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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion

3262 Orden de 7 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensenanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El articulo 7 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, establece que la Consejeria de
Educacion es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles.

La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién
de la Formacion Profesional, que deroga a la ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, pretende una transformacion
global del Sistema de Formacidn Profesional, a través de un sistema Unico de
formacion profesional en el que se unifican los dos subsistemas anteriores, la
formacion profesional del sistema educativo, con sus correspondientes ciclos
formativos, y la formacion profesional para el empleo, a través de los certificados
de profesionalidad.

El grado D del nuevo Sistema de Formacién Profesional se corresponde con
los ciclos formativos de formacién profesional que forman parte del sistema
educativo espafol en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, debiendo contribuir, ademas de a los objetivos del
Sistema de Formaciéon Profesional, a los previstos para este tipo de ensefanzas
en dicha ley organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en
su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefanzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo
establecido en el apartado 4 del articulo 6 de dicha Ley Organica; también en
su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
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Autdnomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de
Formacion Profesional, asi como los aspectos bésicos del curriculo de cada una
de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
Asi mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las enseflanzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidon Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 1075/2012, de 13
de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacién laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas minimas. Este titulo se
introducira en la oferta de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en
el curso 2022-2023. Debe significarse que la demora en la implantacién de este
ciclo se ha debido a la dificil situacién econdmica que se atravesaba en afios
anteriores y a la consecuente contencién del gasto publico.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formaciéon Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.
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La presente disposicidén se ajusta a los principios de buena regulacion en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
ya que se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos
los érganos directivos de esta Consejeria, se ha realizado el tramite de audiencia
a los interesados a través de las organizaciones y asociaciones cuyos derechos
e intereses legitimos pueden verse afectados por la norma, ademas, se trata de
un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilita el conocimiento
la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a lo
preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de la Formacidn Profesional del sistema
educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto
1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.
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2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los mddulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unidn
Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de riesgos laborales asi como aquellas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de
Maquinaria de Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefanzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia:

— M098 Inglés técnico para la organizacion del mantenimiento de maquinaria
de buques y embarcaciones.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas de los
madulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los
definidos en el Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de
Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracién total de las ensefnanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Médulo profesional de Proyecto de Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

1. El mddulo profesional de Proyecto de Organizacién del Mantenimiento
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones tiene un caracter interdisciplinar e
incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos
esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior de
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
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2. El mddulo profesional de Proyecto de Organizacién del Mantenimiento de
Maquinaria de Buques y Embarcaciones se desarrollara durante el mismo periodo
que el moédulo profesional de Formacidn en centros de trabajo, y soélo se podra
acceder a él después de haber superado el resto de mddulos profesionales, a
excepcién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de
Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones
debera compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma presencial y a
distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribucién docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las establecidas respectivamente
en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas para impartir dichos moédulos son las incluidas en el anexo III C) del
referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los méddulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
modulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicidon adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.
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Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los
alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral
y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las
personas adultas y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre
regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y
cuando no se cursen los mismos médulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidén permanente, la integracion social y la inclusion de
las personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serd
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidn organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particién.

Disposicion adicional primera. Acreditacion de aptitudes fisicas
para el acceso a las ensefianzas profesionales del titulo de técnico en
Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

En virtud de lo previsto en la disposicidon adicional séptima del Real Decreto
1075/2012, de 13 de julio, el acceso a los estudios del titulo de Técnico Superior en
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones debera
atenerse a lo establecido en la legislacién vigente en materia de aptitud fisica para el
ejercicio de actividades de marina mercante. A tal efecto, las personas que soliciten
el acceso a los estudios profesionales de este titulo deberan acreditar las condiciones
de aptitud fisica, mediante certificado médico debidamente homologado.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de estas ensefanzas.

1. En el curso 2022-2023 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2023-2024 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor a los veinte dias habiles tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 7 de junio de 2022.—La Consejera de Educacién, M.2a Isabel
Campuzano Martinez.
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Anexo I

Relacion de los contenidos de los modulos profesionales del curriculo
de Técnico Superior en Organizaciéon del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones

Mddulo Profesional: Organizacion del mantenimiento de planta
propulsora y maquinaria auxiliar de buques.

Cédigo: 1308.

Contenido:

a) Preparacién y puesta en marcha de la planta propulsora:

- Documentacion técnica:

e Planos y manuales técnicos.

¢ Simbologia.

e Elaboracién del esquema de un circuito.

- Componentes de un sistema propulsor y servicios del buque:

e Equipos y sistemas empleados en la propulsién. Identificacion y
funciones.

e Componentes de los sistemas auxiliares. Identificacion y funciones.

- Programacién de la puesta en marcha de la planta propulsora. Tiempo de
preparacién previo al arranque.

- Linea de ejes: elementos. Hélices, chumaceras y reductoras.
Complementos de la linea de ejes: virador, torsiometro y freno.

- Nuevas tendencias en construccion y operacion de plantas propulsoras:
e Propulsores azimutales, cicloidales y de chorro de agua.

e Cogeneracidn y sistemas anticontaminacion.

- Sistema de gobierno. Timones. Servomotor de gobierno.

- Servicios de buque:

e Sistema de achique.

e Sistema de ventilacion y extraccion de aire.

e Sistemas de tratamiento de residuos sélidos.

e Sistemas de aireacion o respiro, rebose y sonda en cubierta.

e Componentes de los circuitos. Aparatos de medida, valvulas y bombas.
e Intercambiadores de calor.

e Eyectores.

- Circuitos auxiliares.

- Operaciones con combustible y lastre:

e Combustibles marinos. Caracteristicas. Normativa.

e Sistema de lastre: Componentes.

- Analisis de combustibles, aguas y aceites:

e Andlisis en laboratorios y pruebas a bordo. Procedimientos.

e Tratamiento de agua para motores y calderas.

- Sistemas de purificacion y clarificacion de combustibles y aceites:
e Circuito de combustible: componentes.

e Depuradoras de combustible.
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e Circuitos de aceite lubricante: componentes.
e Depuradoras de aceite.

e Métodos y equipos para la limpieza y purificacion del combustible y del
aceite.

- Sistemas de aire comprimido. Funcionamiento de un compresor:
e Funcionamiento de un compresor de aire.

e Circuitos de aire comprimido a bordo: arranque, control y servicios.
Componentes.

e Almacenamiento del aire. Normativa.

- Sistemas de produccion y distribucién de agua fria y caliente:

e Produccion por ésmosis inversa y evaporacion.

e Almacenamiento, tratamiento y distribucion del agua generada.

- Plantas separadora de aguas oleaginosas y de tratamiento de aguas
residuales.

e Prevencion de la contaminacion. Normativa.
e Expresiones técnicas en inglés.

b) Puesta en marcha y funcionamiento de la maquina motriz (motor de
combustién interna, caldera/ turbina de vapor o turbina de gas):

- Ciclos de trabajo de las maquinas térmicas. Analisis y aplicaciones.
Rendimiento.

- Funcionamiento, vigilancia, evaluacién del rendimiento vy
mantenimiento eficaces de la seguridad de la instalacion de propulsion y la
maquinaria auxiliar. STCW

- Motores de combustion interna: motores gasolina y diésel de dos y cuatro
tiempos. Motores de gas.

- Sistema de alimentacion de combustible del motor. Con carburador, con
inyeccion de gasolina y de inyeccion diésel. Encendido electrénico. Inyeccién
electroénica.

- Sistema de aire de carga del motor:

e Sobrealimentacion: turbocompresores.
e Gestion electroénica.

e Enfriador de aire de carga.

- Sistema de encendido del motor. Modos de combustién. Componentes de
los sistemas de exhaustacién. Calculo de tuberias y silenciosos. Calorifugado.

- Sistemas de lubricacién y refrigeracion del motor.

- Sistema de arranque y maniobra. Secuencias de arranque y parada.
Regulador de velocidad.

- Sistemas de control automatico y seguridades del motor principal.
- Cdlculos de potencia. Rendimiento y eficiencia energética:

e Par motor.

e Potencia media indicada y efectiva.

e Pérdida de energia.

e Consumos.
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- Diagramas de funcionamiento. De trabajo y mando. Curvas
caracteristicas.

- Sistema de seguridades: medidores y alarmas. Paradas de emergencia.
Rearme.

- Plantas de vapor a bordo:

e Procedimientos y normas de seguridad. Protocolos.

e Descripcién funcional. Operacién y mantenimiento.

e Calderas de vapor marinas.

e Sistemas de control automatico y seguridades de calderas.

e Turbinas de vapor.

e Turboalternadores y turbobombas.

- Plantas de turbinas de gas y sistemas asociados. Descripcion funcional.
- Procedimientos de operacién de la turbina de gas:

e Procedimientos de arranque y parada.

e Procedimientos de refrigeracién de emergencia, incendio en el modulo,
entre otros.

e Control de parametros.
- Expresiones técnicas en inglés.

c) Programacién del mantenimiento preventivo y predictivo de los sistemas
de propulsién y gobierno de buques y embarcaciones:

- Plan de mantenimiento programado:

e Mantenimientos de la linea de ejes, del sistema de gobierno y de la
maquinaria auxiliar.

o Listado de mantenimientos por equipo.

o0 Periodicidad de los mantenimientos.

o Categoria del personal mantenedor.

o Tiempos de ejecucion.

- Toma de datos de mantenimiento predictivo:

e Periodicidad y rutas de medida.

e Diagnéstico de disfunciones e informes de medidas.

- Distribucion temporal de los trabajos. Programacién periddica:
e Disponibilidad de medios.

e Establecimiento de prioridades.

- Preparacion de la zona de trabajo:

e Aislamiento mecéanico y procedimiento de sefalizacion.

e Acotacion de la zona o elementos sobre los que hay que actuar.
- Secuencia de desmontaje y montaje. Técnicas y especificaciones de trabajo.
- Medios humanos y materiales:

e Prevision de repuestos, Utiles y herramientas especiales.

e (Cargas de trabajo.

- Mantenimientos que hay que efectuar por medios externos:

e Peticiones de asistencia.

- Protocolos de registro. Historico de equipos.
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d) Supervisidon y ejecucion de operaciones de mantenimiento preventivo y
predictivo de sistemas de propulsién y gobierno de buques y embarcaciones:

- Operaciones de desmontaje y montaje de piezas de equipos:
e Interpretacion de la documentacién técnica.

e Desmontaje y montaje. Procesos y técnicas.

e Aprietes dinamométricos, angulares e hidraulicos.

e Resolucion de contingencias.

- Verificacidon de elementos: holguras y tolerancias admisibles:
e Manejo de equipos de medicidn y verificacion.

e Ausencia de interferencias con otros sistemas.

e Restablecimiento de la funcionalidad.

- Acciones a partir de datos del mantenimiento predictivo:

¢ Indicaciones de fallo o disfuncién.

e Medidas correctivas y retroalimentacion.

e Actuaciones previas al fallo del elemento.

e Acciones de mantenimiento derivadas de la interpretacion de datos y
diagramas de mantenimiento predictivo.

- Motores fueraborda: elementos constructivos y sistemas. Colas y hélices.
- Motores intra-fueraborda: elementos constructivos y sistemas.

- Sistema de propulsién de chorro de agua: componentes del sistema.

- Mantenimientos especificos de sistemas de propulsién de embarcaciones:
e Ajustes de carburacién, mezcla, ralenti y potencia maxima.

e Recorrido del sistema de transmision de potencia.

e Recorrido del impulsor de la bomba de refrigeracion de paletas.

e Limpieza del circuito de agua salada de refrigeracién.

e Limpieza de depdsitos de combustible y comprobacion de niveles.

e Comprobacién del sistema de seguridad. Sistema de hombre al agua.

- Mantenimientos previos a paradas prolongadas de una embarcacion.
Hibernacién del motor.

- Ajustes y reglajes de elementos de un motor térmico:
e Verificacidn del estado de la culata.

e Reglaje y ajuste de valvulas.

e Operaciones en los sistemas de inyeccion.

e Verificacidn del sistema de sobrealimentacion.

e \Verificacion del tren alternativo.

e Verificacion del sistema de arranque.

e Verificacion del sistema de carga de baterias.

e Ajuste del sistema de encendido de un motor de gasolina.
- Pruebas funcionales y de fiabilidad.

- Técnicas de control de calidad.

- Registro de los trabajos de mantenimiento.
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e) Diagnosis de averias en sistemas de propulsién de buques y
embarcaciones:

- Identificacién de los sintomas de una averia:

e Disfunciones o fallos mas caracteristicos.

e Sintomas de la disfuncién o fallo.

e Anadlisis sistematico de problemas.

e Localizacion de la ubicacion del equipo o sistema que se va a diagnosticar.
e Interacciones entre sistemas.

e Interpretacion de humos de escape.

e Interpretacion y localizacién de ruidos.

- Diagnosis de la averia:

e Técnicas de localizacién de averias definiendo el proceso de actuacion.
e Diagramas de secuencia para diagnostico.

e Técnicas de diagndstico no guiadas.

e Diagnosis de sistemas de encendido electrénicos.

e Diagnosis de sistemas de inyeccidn electrdnicos.

e Utilizacion de aparatos de medida: mandmetro, polimetro, osciloscopio.
o Interpretacion de esquemas neumaticos, hidraulicos y eléctricos.

- Alcance de la averia:

e Sintomas externos no detectados por aparatos de medida.

e Seleccion de equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

e Extraccion de datos de los sistemas de autodiagndstico.

- Relacion entre funcionamiento de la planta y tiempo de diagnosis.

- Elaboracién de informes técnicos:

e Informes orales y escritos: causas, consecuencias, opciones y tiempo
estimado de reparacién de la averia.

e Medidas paliativas de la averia.
e Establecimiento de prioridades de reparacion.
- Alternativas de reparacion.

f) Supervision y realizacion de operaciones de reparacion de averias en
sistemas de propulsion de buques y embarcaciones:

- Secuencia de desmontaje y montaje:
e Elaboracidon de un plan de intervencion.

e Esquemas de secuenciacién légica de las operaciones que se van a
realizar.

e Propuestas de reparacién. Alternativas posibles.

- Medios humanos y materiales:

e Repuestos y Utiles necesarios.

e Cargas de trabajo y prioridades.

e Técnicas de trabajo en la realizacion de las diferentes operaciones.

- Procedimientos de funcionamiento de emergencia en caso de averias de
equipos o sistemas. Servicios alternativos.

- Operacion que hay que realizar con el elemento averiado:
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e Averias mas frecuentes en una linea de ejes.

e Averias mas frecuentes en los servicios auxiliares.

e Técnicas de reparacién y sustitucion.

- Averias en los sistemas de propulsion de embarcaciones:

e Averias en el circuito de combustible.

e Pérdidas de compresidn por desgaste de camisas, aros y pistones.
o Desgastes de pifion y corona de la cola.

e Averias en el embrague.

- Restablecimiento del servicio:

e Verificacion de la reparacién.

e Realizacién de pruebas funcionales y de fiabilidad.

e Ajustes, reglajes y puesta a punto.

- Registro de las intervenciones. Datos y procesos de reparacion. Histdricos.
g) Evaluacién y prevencion de riesgos laborales:

- Concepto de peligro y riesgo.

- Identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos en las instalaciones de
maquinas.

- Planes de proteccién y actuacion. Medidas de prevencién de derrames y
contaminacién ambiental.

- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.

Normativa actual. Especificaciones de los Convenios STCW y STCW-f.

Medidas de precaucién en trabajos de operacion y mantenimiento:

¢ Trabajos en espacios confinados. Deambulacion por las salas de maquinas.
e Riesgos por trabajos en altura.

e Precaucion con combustibles de la planta propulsora.

- Medidas de proteccién individual y colectiva:

e Equipos de proteccion individual (EPI).

e Sefializacién de seguridad.

e Autorizaciones de trabajo.

- Preparacion de la zona de trabajo:

e Sistemas de seguridad de las maquinas y herramientas.

e Organizacién de los espacios de trabajo en el drea de planta propulsora.

e Medios empleados en la protecciéon de zonas adyacentes al area de
trabajo, susceptibles de ser dafadas.

e Aislamiento fisico de la zona de trabajo.

Higiene en el trabajo:

e Limites de ruido.

e Condiciones de iluminacion y ventilacién.

e Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
e Ergonomia en la realizacién de las diferentes operaciones.
e Periodos de actividad/descanso.

e Consecuencias para la salud.
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- Manipulacién de residuos y productos peligrosos:

e Almacenamiento y manipulacién de productos peligrosos. Carburantes y
aceites.

e Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.
e Normativa al respecto.

h) Acuerdos y Convenios Internacionales: Certificados.

Médulo Profesional: Organizacion del mantenimiento en seco de
buques y embarcaciones y montaje de motores térmicos.

Cédigo: 1309
Contenidos:

a) Elaboracidon de planos y esquemas e interpretacion de la documentacion
técnica del buque:

- Interpretacion de los planos mas significativos de las instalaciones de
maquinas del buque:

e Disposicién general.

e Relacion de maquinaria.

e Circuitos de riesgo: agua salada y combustible.

- Interpretacién de manuales de instalacién y funcionamiento de una
maquina.

- Descripcidn de las fases del proceso de desmontaje de una maquina.

- Elaboraciéon de vistas, secciones y detalles mas importantes de un
conjunto de piezas (plano o croquis):

e Seleccion e identificaciéon de diferentes piezas en un plano de conjunto.

e Obtencidn de las vistas, secciones y detalles necesarios de una pieza a
partir de la misma.

e Interpretacion de vistas, secciones y detalles de diferentes piezas y
elementos de maquinas.

e Indicacion y lectura de cotas, tolerancias, acabados superficiales y otros
detalles.

e Elaboracién de croquis y acotacion de los mismos.
e Obtencidn y visualizacidon de perspectivas de piezas.
- Aplicacién de herramientas informaticas.

b) Realizacidon de procesos de mecanizado:

Plan de trabajo en operaciones de mecanizado:

e Criterios de seleccidn del material.

e Descripcién de las fases de operacion.

e (Calculos de mecanizado. Velocidad de corte y avance, entre otros.

e Seleccidon de las herramientas que hay que utilizar en funcion del proceso.
- Operaciones de mecanizado:

e Procesos de taladrado. Taladrados especiales, escariado, avellanado y
acabados para tornillos ajustados.

e Procesos de torneado. Torneado de piezas de gran precisién. Operaciones
de rectificado y acabado para ajustes de precision.
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e Operaciones y aplicaciones especificas de la fresadora. Métodos de
fresado de engranajes y piezas especiales.

- Supervisién y control de procesos de mecanizado.

- Verificacién de herramientas y utiles empleados en las maquinas
herramientas:

e Procesos, técnicas de afilado y verificacion.

e Control de perfiles y angulos de corte.

e Tipos de maquinas de afilado.

e Abrasivos y productos empleados para acabados especiales.

e Verificacion del estado de las maquinas.

- Metrologia. Verificacién de las piezas obtenidas mediante mecanizado:
e Influencia de las condiciones ambientales en las mediciones.

e Aparatos de medida de gran precisién.

e Identificaciéon y verificacién de roscas, conicidades, diametros,
excentricidades y engranajes, entre otros.

e Medicion de acabados superficiales. Manejo de rugosimetros.

e Funcionamiento de las maquinas tridimensionales de medicion.

- Verificacidn de la calidad y funcionalidad de las piezas obtenidas:
e Pruebas de roscado y medida de tolerancias.

e Empleo de calibradores y patrones.

e Pruebas de montaje, ajuste y funcionamiento.

c) Aplicacién de técnicas de corte y soldadura:

- Plan de trabajo de corte y soldadura:

e Calculo y determinacion de los materiales que se deben emplear.
e Tipo de soldadura y elementos de aportaciéon necesarios.

e Seleccién del equipo o maquina de soldar. Ajustes de parametros de
funcionamiento.

e Preparacion y sujecion de las piezas.

e Pruebas preliminares y correcciones.

- Caracteristicas de los materiales referidas a la soldadura y al oxicorte:
e Hierro y acero.

e Aceros. Diagrama hierro- carbono.

e Tipos de aceros utilizados en construccion naval.

e Aceros aleados. Acero inoxidable.

e Aleaciones especiales.

e Fundiciones.

- Soldadura eléctrica por arco y electrodo revestido:

e Estudio de la potencia del arco.

e Aplicaciéon de electrodo revestido.

e Efectos de la polaridad empleada sobre la calidad del cordon.

e Control de las condiciones y posiciones de soldadura.
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- Soldadura eléctrica por arco con gas protector:

e Caracteristicas de fusion de la soldadura con gas protector inactivo (MIG).
e Caracteristicas de fusidn con gas protector activo (MAG).Aplicaciones.
e Caracteristicas de fusion de soldadura TIG.

e Material de aportacion y aplicaciones.

e Control de las condiciones y posiciones de soldadura.

- Soldadura oxiacetilénica y oxicorte:

e Procedimientos seglin gases empleados.

e Control y especificaciones de la llama.

e Fendmeno de fusién y oxidacién del material.

e Material de aportacion. Empleo de decapantes y desoxidantes.

e Materiales para el oxicorte. Aplicacidon en distintos espesores.

e Control de las condiciones y posiciones de soldadura.

- Comprobacion y verificacion de las uniones soldadas:

e Eliminacién de tensiones térmicas.

e Pruebas de porosidad.

e Pruebas de resistencia.

e Pruebas de estanqueidad.

- Protocolos de seguridad en operaciones de corte y soldaduras.

d) Planificacidn y realizacion de revisiones de maquinaria:

- Elaboracidn de un informe de reconstruccion y reparacion de una maquina:
e Descripcién de las fases del proceso.

e Seleccion de la documentacion técnica.

e Revision de inventarios y repuestos.

e Seleccion de herramientas y Utiles necesarios.

- Ejecucion de las operaciones de desmontaje, reparacion, revision y montaje:
e Limpieza y revision general de la maquina.

e Marcaje, croquizado y fotografiado del conjunto.

e Seleccion de la herramienta necesaria.

e Desmontaje de subconjuntos y piezas.

e Codificacion y marcaje de piezas.

e Inspeccion y valoracion del estado de las piezas.

e Limpieza y preparacion de piezas y subconjuntos.

e Mediciones y comprobaciones antes del montaje.

e Controles y verificaciones durante las diferentes operaciones.

- Resistencia de materiales. Esfuerzos mas frecuentes:

e Traccidn, compresion, torsion, pandeo y cizalla.

e Pruebas de resistencia. Ensayos de dureza y traccion.

e Elasticidad de los materiales. Aprietes dinamométricos.

- Tratamientos térmicos de los aceros.

- Técnicas de medicién y comprobacion en los procesos de desmontaje y
montaje.
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- Pruebas finales de la maquina una vez montada y terminada.

- Ensayos no destructivos:

e Control de consumos eléctricos y rendimiento.

e Control de parametros de funcionamiento.

e Control de temperaturas y vibraciones, entre otros.

¢ Medida de la alineacion, estanqueidad y pruebas hidraulicas.

e Tratamientos superficiales de los aceros. Aplicaciones en maquinaria naval.
e Galvanizado de tuberias y otras piezas sujetas a corrosion.

e Nitrurado, cromado y otras aplicaciones de interés en elementos de
maquinas.

e) Instalacion de sistemas de propulsion y gobierno en embarcaciones de
pequena potencia:

- Interpretacidn de planos de instalacion de bocinas y timones de un barco
de pequefia potencia.

e Procedimientos de izado y manipulacidén de la maquinaria.

e Técnicas de montaje de diferentes sistemas de propulsion:

e Instalacion de motores fuera borda.

e Propulsiones intra-fuera borda (cola).

e Propulsiones por chorro de agua.

e Propulsiéon convencional.

e Propulsion convencional con arbotantes.

- Métodos de instalacion de bocinas:

e Bocinas compactas en embarcaciones pequefias.

e Bocinas fijas y mecanizadas in situ.

e Bocinas taqueadas con resina.

e Bocinas flotantes.

e Bocinas alineadas a arbotantes.

- Efectos producidos por la hélice sobre el casco del barco:

e Empuje axial de propulsién. Localizacién.

e Esfuerzos laterales y verticales sobre el casco.

e Esfuerzos sobre el timén y toberas.

e Esfuerzos soportados por rodamientos y cojinetes de la linea de ejes y
reductora.

- Elementos del sistema propulsor convencional:

e Hélices y arbotantes en su caso.

e Bocina y cierres de bocina.

e Bocina flotante.

e Cojinetes de apoyo y empuje.

e Ejes intermedios.

e Acoplamientos rigidos, tipo «cardan» o elasticos.
e Reductora.

e Acoplamiento flexible entre reductora y motor.
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e Motor propulsor.

- Condicionantes de la linea de ejes de propulsion. Alineacidon, empuje del
barco y vibraciones:

e Efectos del empuje del barco.
e Alineamiento de maquinas. Concepto y finalidad.
e Factores que afectan a la alineacion.

e Procedimiento de alineacidén de una linea de ejes de propulsién de
pequefia y mediana potencia.

e Procedimiento de alineacién para grandes potencias (alineacién racional).

- Instalacion del sistema de gobierno del barco. Esfuerzos sobre el timén.
Instalacién de un timén convencional.

- Procedimientos para otros sistemas de gobierno.

- Normativa de prevencién y seguridad de los sistemas propulsores y de
gobierno del barco, tanto internos como externos.

f) Evaluacién y prevencion de riesgos laborales:
- Concepto de peligro y riesgo.

- Identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos en las instalaciones de
maquinas.

- Planes de proteccidn y actuacion.
- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.

- Normativa actual. Cédigo Internacional de gestion de la seguridad (IGS)
y prevencion de la contaminacion.

- Medidas de precaucion en trabajos de operaciéon y mantenimiento:
e Trabajos en sala de maquinas y espacios confinados.

e Riesgos por trabajos en altura.

- Medidas de proteccion individual y colectiva:

e Equipos de proteccion individual (EPI).

e Senalizacion de seguridad.

- Preparacion de la zona de trabajo:

e Sistemas de seguridad de las maquinas y herramientas.

e Planificacion de operaciones de mantenimiento en depdsitos, tanques y
tuberias relacionados con productos peligrosos.

e Supervisién de las operaciones de izado, traslado, manipulacién y estiba
durante las labores de aprovisionamiento y reparacion.

- Higiene en el trabajo:

e Limites de ruido.

¢ Condiciones de iluminacién y ventilacion.

e Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
e Ergonomia en la realizacién de las diferentes operaciones.
e Periodos de actividad/descanso.

e Consecuencias para la salud.

- Manipulacién de residuos y productos peligrosos:
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e Inspeccién y comprobacion del funcionamiento de los sistemas de
achique y contra incendios, reboses de combustibles y aceites y otros productos
contaminantes.

e Almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.
e Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.

e Normativa.

Médulo Profesional: Programacion y mantenimiento de automatismos
hidraulicos y neumaticos en buques y embarcaciones.

Codigo: 1310
Contenidos:

a) Diagnostico inicial de los sistemas de mando, regulacién y control de los
sistemas de automaticos del buque:

- Aplicaciones de sistemas eléctricos, electronicos, neumaticos e hidraulicos
de mando, regulacién y control:

e Dispositivos eléctricos y electrénicos de regulacién y control.

e Determinacién del suministro de energia neumatica.

e Dispositivos de los sistemas de regulacion neumaticos.

e Determinacion del suministro de energia hidraulica.

¢ Dispositivos de los sistemas de regulacion hidraulicos.

e Calidad del suministro energético.

- Operacién de mandos eléctricos, neumaticos y electrénicos:

e Mando de accionamiento manual.

e Mandos neumaticos: pilotado y servopilotado.

e Sistemas eléctricos de mando, electrovalvulas neumaticas e hidraulicas.
e Sistemas neumaticos de baja presion.

e Sistemas de mando electrénico, electrovalvulas proporcionales.

- Aplicacion y descripcion de las funciones desempefiadas por los sistemas
en el control de procesos industriales:

e Procesos: continuos, discretos y discontinuos.

e Controles abiertos o cerrados en lazo.

e Sistemas analdgicos, digitales y ldgicos.

e Puertas ldgicas.

e Tablas de verdad.

- Medida de variables de los sistemas de mando y regulacién:
e \Variables controladas y manipuladas.

¢ Tipologia de las sefiales de los automatismos a bordo.

e Parametros que intervienen en los sistemas de mando y regulacion.
e Sensores del sistema.

e Técnicas de medicién de variables.

e Errores de medicidn.

- Seleccidon de dispositivos de procesamiento neumatico, 6leo-hidraulico,
eléctrico y electrénico para la funcion requerida:
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e Funciones légicas desempefiadas por el sistema.

e Valvulas de procesamiento neumatico y dleo-hidraulico.

e Procesamiento eléctrico.

e Tecnologia de contactos, funciones desempefiadas.

e Procesamiento electrénico.

e Sistemas programables.

- Representacion grafica de los procesos secuenciales.

b) Evaluacién del funcionamiento de los sistemas neumaticos e hidraulicos:
- Constitucion y funcionamiento de los elementos neumaticos:
e Valvulas de vias.

e Actuadores neumaticos.

e Funciones ldgicas.

o Amplificadores neumaticos.

e Temporizadores neumaticos.

e Valvulas secuenciales.

- Constitucién y funcionamiento de los elementos de mando y regulacion
de sistemas 6leo-hidraulicos. Valvulas.

- Tipologia de los actuadores neumaticos y éleo-hidraulicos:
e Actuadores lineales y rotativos.

¢ Cilindros y motores neumaticos e hidraulicos.

- Suministro y acondicionamiento del aire comprimido:

e Tipologia de compresores neumaticos.

e Seleccion del compresor segun en funcién de la aplicacion.
e Valvulas de seguridad.

e Redes de distribucion de aire comprimido.

e Sistemas de filtrado y secado del aire comprimido.

- Generacién de energia 6leo-hidraulica:

e Bombas hidraulicas.

e Depositos de aceite.

e Sistemas de filtrado del aceite.

e Tuberias de distribucién.

e Sistemas de conexionado de elementos hidraulicos.

e Enfriadores de aceite.

e Acumuladores dleo-hidraulicos.

- Procedimientos de puesta en funcionamiento y conduccién de los
sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Ajuste de parametros de funcionamiento y regulacion:
e Medicion de parametros.

e Regulacién de caudales.

e Ajuste de presiones de trabajo.

- Manejo de documentacion técnica.

- Pruebas de estanqueidad de la instalacion.
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- Registros de pardmetros de funcionamiento y anomalias detectadas.
Partes de guardia y notificaciones de incidencias.

c) Supervision y mantenimiento de sistemas automaticos de control y potencia:
- Caracteristicas de! equipo de control hidraulico y neumatico STCW
- Mantenimiento aplicado a instalaciones neumaticas e hidraulicas.

- Elaboracién de planes de mantenimiento de sistemas neumaticos y 6leo-
hidraulicos:

e Inspecciones programadas del sistema.

e Definicidn de actividades de mantenimiento preventivo.

e Analisis de la evolucion de los parametros de funcionamiento.

- Determinacion de las operaciones a partir de documentacién técnica:
e Parametros de funcionamiento facilitados por el fabricante.

e Especificaciones técnicas de recambios y consumibles.

e Periodicidad de las revisiones y trabajos de mantenimiento recomendados
por el fabricante.

e Histdrico de averias y operaciones de mantenimiento.

- Determinacion de la secuencia de trabajo y medios:

e Analisis de la necesidad de parada de la instalacidn.

e Secuenciacién y temporizacion de las intervenciones programadas.

- Diagnéstico y reparacidon de averias en sistemas neumaticos y 6leo-
hidraulicos:

e Tipologia de averias caracteristicas.

e Técnicas de diagndstico y localizaciéon de averias.

e Identificacion de los puntos criticos de la instalacion.

e Técnicas de montaje.

e Técnicas de reparacion y sustitucion de componentes averiados.

e Verificacidn del restablecimiento del servicio, pruebas funcionales.
- Adopcion de medidas preventivas de la contaminacién medioambiental:
e Técnicas de vaciado y purgado de circuitos.

e Gestidn de residuos.

e Prevencién de derrames.

e Documentacion y registro de trabajos.

d) Supervision y realizacion del montaje de sistemas neumaticos y 6leo
hidraulicos:

- Elaboracién de automatismos y esquemas de circuitos de aplicaciones
neumaticas y 6leo-hidraulicas:

e Sistemas de mando directo e indirecto.

e Metodologia intuitiva y sistematica para el disefio de automatismos.
e Baja presion.

e Sistemas de memorias neumaticas.

e Elementos de gobierno.

e Actuadores.

¢ Elementos de regulacién del sistema.
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e Esquemas hidraulicos.

e Simbologia normalizada.

- Seleccion de los elementos para su montaje:

e Suministro energético especifico segln tecnologia aplicada.
e Dispositivos de medida y proteccion.

e Elementos de entrada de sefales.

e Captaciéon de sefiales en circuitos de control eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

e Dispositivos de procesamiento y tratamiento de sefales.
e Elementos de gobierno de actuadores.

e Aplicaciéon y dimensionado de los dispositivos de actuacion en circuitos de
control eléctrico, neumaticos e hidraulicos.

- Interpretacidén de la documentacién técnica de sistemas automaticos:
e Sistemas de numeracidon de componentes.

e Descripcion del funcionamiento del sistema.

Montaje de elementos y equipos neumaticos y éleo-hidraulicos:
e Materiales y herramientas de montaje.

e Técnicas de montaje y conexionado de circuitos y componentes de
instalaciones neumaticas 6leo-hidraulicas.

e Elementos de fijacidén de los elementos.
e Elementos de unién y conexionado de sistemas a presion.

e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y
mantenimiento de sistemas 6leo-hidraulicos.

- Ajuste de pardmetros y pruebas de funcionamiento:

e Técnicas de ajuste de parametros de trabajo.

e Técnicas de medicidon de magnitudes.

e Alineacién y ajuste de sensores.

e Purgado del sistema.

e Arranque del sistema dleo-hidraulico.

e Pruebas en vacio.

e Pruebas con carga.

- Prevencién de riesgos laborales durante las operaciones de montaje:

e Tipologia de riesgos y nivel de peligrosidad de la manipulacién de
sistemas de regulacién y control.

e Normas basicas de seguridad al operar con maquinas y herramientas de
montaje.

e Relacion de causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
sistemas de generacién y conduccion de fluidos a presién.

e Técnicas de uso de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccién individual y colectiva.

e) Configuracién de automatismos eléctricos de control y procesamiento:

- Elementos eléctricos integrantes de los sistemas electro-neumaticos y
electro-Hidraulicos.
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- Dibujo de esquemas de circuitos electro-neumaticos y electro-hidraulicos.
- Montaje de circuitos de control y potencia:

e Técnicas de montaje de circuitos electro-neumaticos y electro-hidraulicos.
e Pruebas de funcionamiento.

- Técnicas de deteccion de averias en automatismos eléctricos. Analisis de
averias en sistemas de accionamiento.

- Electro-hidraulica proporcional:

e Electrovalvulas proporcionales.

e Amplificador de dos canales.

e Tarjetas de valor de consigna.

- Montaje y configuracion de sistemas electro-hidraulicos proporcionales:
e Parametros del amplificador de dos canales.

e Parametros de la tarjeta del valor de consigna.

- Técnicas de verificacion del funcionamiento de sistemas automaticos.

- Técnicas de ajuste y calibracion de los sistemas de control, segun tipo:
e Sistemas proporcionales, integrales y derivativos.

e Sistema proporcional+integral (P+I).

e Sistema proporcional+derivativo (P+D).

e Sistema proporcional+integral+derivativo (P+I+D).

- Funciones y mecanismo de control automatico del motor principal

- Funciones y mecanismo de control automatico de la maquinaria auxiliar,
incluidos, entre otros, los siguientes:

e Generador y sistemas de distribucion

e Motores eléctricos.

e (Calderas de vapor

e Depurador de aceite

e Sistema de refrigeracion

e Sistemas de bombeo y tuberias

e Sistema de! aparato de gobierno

e Equipo de manipulacion de la carga y maquinaria de cubierta
f) Programacion de controladores logicos programables:

- Aplicaciones de sistemas secuenciales programables a bordo del buque:
e Sistemas de alarmas.

e Control de procesos.

e Cuadros eléctricos.

- Funciones légicas y operandos del sistema. Moddulos de entrada y de
salida. Elaboracién de programas:

e Lenguajes de programacion.

e Estructuracion del programa.

- Editor de proyectos de PLC. Técnicas de programacion.
- Configuracion del sistema de comunicaciones:

e Consola de programacion.
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e Periféricos.

e Interface de comunicacion.

- Montaje y conexionado de autdmatas programables:

e Procedimientos de montaje y activacién del autémata.
e Conexionado de los modulos de entrada y salida.

e Protocolo de carga y ejecucion del programa.

- Ajuste de las variables del sistema:

e Monitorizacion de programas.

e Temporizadores.

e Contadores.

e Registros.

e Preselectores.

- Puesta en marcha y verificacion del funcionamiento:

e (Carga de programas.

e Conexionado del sistema.

e Diagnéstico y localizacion de averias en sistemas programables.

e FElaboracion de documentacién técnica.

Moédulo Profesional: Organizacion del mantenimiento y montaje de
instalaciones y sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.

Codigo: 1311

Contenidos:

a) Valoracion, regulacién y medida del suministro eléctrico:
- Regulacion del alternador trifésico:

e Constitucion del estator y rotor del alternador.

e Alternador con escobillas y excitatriz incorporada al alternador.
e Alternador con excitatriz electrodinamica.

e Autoexcitacién y cebado.

e Regulacion de tension con reactancias y compoundaje.

e Regulacion electroénica.

- Regulacion del alternador sin escobillas:

e Alternador principal y alternador auxiliar con inductor en el estator e
inducido en el rotor.

e Diodos giratorios.

e Regulador electrénico de tension.

- Sistemas para la regulacion de velocidad (frecuencia) de los alternadores:
e Reguladores de velocidad hidraulicos.

e Reguladores de velocidad electrénicos.

e Caida de velocidad con la carga.

- Sistemas de proteccidon de alternadores.

- Proteccidon y regulacion del interruptor automatico o disyuntor:

e Proteccién magnética para cortocircuitos.
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e Proteccidn térmica de sobrecargas.
e Regulacién térmica y magnética del interruptor automatico.
e (Camara apagachispas.

Bobina de minima tension.

- Regulacién del relé de sobrecarga:

e Regulacion de los valores de sobrecarga y de los tiempos de disparo de la
alarma y los servicios no esenciales.

e Regulacién del valor de sobrecarga para la desconexiéon del alternador.
Tiempo de desconexion.

e Desconexion mediante el relé de minima tension.

Control de acoplamiento de alternadores:
e Sistema manual, semiautomatico y automatico.
e Sincronoscopio y ldamparas indicadoras de sincronismo.

e Relé de sincronismo. Ajuste de los valores para el acoplamiento en
paralelo: angulo de desfase y tiempo.

e Equilibrado de las cargas, regulacién de carga variando la velocidad.

e Funcionamiento del alternador como motor sincrono, relé de potencia
inversa.

e Ajuste del relé de potencia inversa para la alarma y desconexién del
alternador.

- Control de la desconexion de alternadores y conexion de la toma de
corriente exterior:

e Reduccion de la carga del alternador y desconexion.

e Protecciones a la conexion de la toma de corriente exterior.
e Exclusidon de alternadores y toma de corriente exterior.

e Relé de sucesion de fases.

- Cuadro de emergencia y conexion del generador de emergencia:
e Arranque automatico del generador de emergencia.

e Relé fallo de tension del cuadro principal.

e Conexidn del cuadro de emergencia con el cuadro principal.
e Elementos conectados al cuadro de emergencia.

e Arranque manual del generador de emergencia.

b) Control del cuadro principal y consumidores:

- Sistemas de medida eléctrica de los cuadros eléctricos:

e Sistemas de medida: bobina mdvil, hierro moévil, electrodinamico, de
induccidén y laminas vibrantes.

e Ampliacion del alcance en la medida de intensidad y tensién en corriente
alterna y corriente continua.

¢ Medida de potencia en los sistemas trifasicos.

Protecciones del cuadro principal:

Interruptores automaticos. Bimetal térmico. Bobina magnética.
¢ Relé de minima tension.

e Relé de maxima tension.
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- Puesta en marcha y control de transformadores monofasicos:
¢ Funcionamiento del transformador en vacio y en carga.

e Pérdidas en el transformador.

e Ensayo en vacio y cortocircuito del transformador.

e Caracteristicas del autotransformador.

- Puesta en marcha y control del transformador trifasico:

e Control del nucleo.

e Conexionado del transformador.

e Ensayo en vacio y cortocircuito del transformador trifasico.

- Medidas de temperatura y vibracion de maquinas giratorias:
e Conexiones flexibles. Alineamiento. Alineamiento por laser.

e Procedimientos de limpieza y engrase.

- Control de motores trifasicos de corriente alterna:

e Motor de jaula de ardilla. Motor de rotor bobinado y anillos rozantes.
e Devanados trifasicos del estator. NUmero de pares de polos.
e Inversion de giro.

e Curvas de par/velocidad y de intensidad/velocidad.

e Motor de dos velocidades.

- Arranque en los motores de corriente alterna:

e Arranque directo.

e Arranque estrella/tridngulo. Curvas de par/velocidad e Intensidad/
velocidad. Disminucion de par en el arranque.

e Otros sistemas de arranque.

e Contactores electrénicos de arranque progresivo.
- Control del motor monofasico de jaula de ardilla:
e Motor de fase partida con devanado auxiliar.

e Motor de fase partida con condensador.

e Motor trifdsico como monofasico.

- Control de los grupos convertidores:

e Diagramas de bloques: transformador, rectificador, bus de continua,
inversion y filtros de salida.

e Sistema de premagnetizacién del equipo.
e Precarga de los condensadores.
- Procedimientos de rectificacion:

e Rectificacion con diodos. Rectificadores de 6 pulsos y de 12 pulsos.
Necesidad del Chopper de frenado.

e Rectificacién controlada (IGBT). Posibilidad de frenado devolviendo la
energia a la red.

- Control del inversor de tres niveles:
e Inversién con IGBT.

e Control de los IGBT.

e Filtros de salida, dv/dt.
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- Control de la unidad de refrigeracién:
e Refrigeracion por aire.
e Refrigeracién por agua desionizada.

c) Supervisidon y realizacion del montaje de sistemas eléctricos de arranque
y control de motores:

- Elaboracién del esquema:

e Esquema eléctrico multifiliar y unifiliar.

e Esquema de fuerza o principal y esquema de mando o maniobra.
e Elaboracion de croquis.

e Simbologia.

- Montaje de sistemas de arranque:

¢ Normativa para instalaciones de baja tension.

e Determinacion de la intensidad de corriente.

e Caidas de tension.

e Seleccion del cableado.

- Regulacién de los elementos de proteccion de fuerza y maniobra:
e Seleccidn y control de fusibles.

e Regulacion de interruptores, pulsadores e indicadores: interruptores
automaticos

e de proteccién con bobina de minima y con bobina de méxima; interruptor
diferencial.

e Proteccién de motores. Relé térmico de sobrecarga.

- Regulacion de los elementos de maniobra:

¢ Contactores. Contactos auxiliares. Realimentacion.

e Relé de maniobra.

e Detectores de temperatura de devanados.

e Temporizadores a la conexidon y desconexién. Regulacion.
- Medidas de tensidn, intensidad y continuidad:

e Utilizacién del polimetro.

e Pinzas amperimétricas.

d) Programacioén del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas del buque:

- Elaboracién del programa de mantenimiento:
e Establecimiento de prioridades.

e Periodicidad.

e Tiempos de ejecucion.

e (Cargas de trabajo.

- Técnicas de mantenimiento predictivo:

e Obtencién y tratamiento de datos de aislamiento, vibraciones,
temperaturas y ruidos.

e Obtencién y tratamiento de medidas de tensidn, intensidad y potencia.
e Técnicas de medida.

e Interpretacion de esquemas.
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e Elaboracion de bases de datos de mantenimiento.

- Medicion de aislamiento eléctrico:

e Indicadores de aislamiento de barras 380 V o0 660 V y barras de 220 V.
e Equilibrado del consumo de fases.

e Aparatos de medida de aislamiento (Meger).

e Lamparas de bajo aislamiento.

o Deteccion y alarma de fuga de corriente.

e Relé diferencial de fuga de corriente.

e Valores limite de aislamiento.

- Medicién de intensidad de corriente y temperatura en maquinas
eléctricas:

e Medida de la temperatura de devanados. Funcionamiento de los
ventiladores.

e Sensores de temperatura en alternadores motores especiales y
transformadores.

- Control del funcionamiento de los rodamientos y del acoplamiento:

e Medicién de vibraciones.

e Medicion de la temperatura de los rodamientos.

- Definicién de pardametros de regulacién del cuadro principal:

e Interpretacién de la documentacidén y esquema eléctrico del cuadro
principal.

e Parametros de los interruptores. Regulacion magnética y térmica.

e Parametros de las bobinas de tensién.

e Protocolos de desconexidon de los servicios no esenciales. Regulacién de
alarmas y temporizacion de los diferentes escalones.

- Documentos de registro de inspecciones:
e Formatos de diagndstico.
e Inspecciones externas.

e) Supervision y mantenimiento del cuadro principal de distribucién y de los
generadores, transformadores, motores y grupos convertidores:

- Protecciones de los cuadros y equipos eléctricos antes de una actuacion:
e Puesta a tierra de los equipos.

e Medidores de la resistencia de aislamiento (isometer).

- Servicios alternativos o de emergencia.

- Reparacién de averias en maquinaria eléctrica:

e Secuencias de montaje y desmontaje.

e Documentacion técnica.

- Localizacién y reparacion de averias en el cuadro principal:
e Interpretacién de la documentacién técnica.

e Secuencia de localizacién de averias.

e Propuestas y alternativas de reparacion.

e Repuestos necesarios para la reparacion y mantenimiento.

e Procesos y técnicas de montaje y desmontaje.
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Verificacidon de funcionamiento.

Registro de averias:

Registro de datos y procesos de reparacion.

Histéricos de repeticién de averias.

Mantenimiento de las instalaciones y los equipos de corriente continua:
Mantenimiento de baterias:

Tipos de acumuladores. Acumuladores de plomo.

Tension y corriente de carga y descarga.

Resistencia interna.

Comprobacion del estado de las baterias.

Densimetros y medidores de cortocircuito.

Mantenimiento y reparacion del generador de carga de baterias:
Intensidad de carga de baterias.

Regulacion y control de la carga de baterias. Variacion de la corriente de

excitacion con la velocidad de giro.

Procedimientos de reparacion.
Procedimientos de verificacion de la funcionalidad.

Ajuste y comprobacién de los reguladores de tension de alternadores

para carga de baterias:

Diodos zener.

Transistores bipolares. NPN y PNP.

Mantenimiento de paneles fotovoltaicos y aerogeneradores:
Funcionamiento.

Potencia generada. Tensidn e intensidad generada.
Reguladores de carga.

Mantenimiento del motor de arranque eléctrico.
Alimentacion de corriente continua a los aparatos de puente:
Cuadro de corriente continua. Protecciones.

Rectificador trifasico.

Mantenimiento de los sistemas de luces de emergencia:
Relé fallo de tension.

Cuadro de luces de emergencia.

Mantenimiento de los sistemas de alarma:

Relés desexcitados, excitados y de maniobra.

Sensores de alarma.

g) Evaluacién y prevencion de riesgos laborales:

Concepto de peligro y riesgo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las instalaciones de

maquinas.

NPE: A-210622-3262

Planes de proteccion y actuacion.
Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.

Normativa actual. Instalaciones de alta y baja tensidn.
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- Medidas de precaucidn en trabajos de operacién y mantenimiento:
e Trabajos en instalaciones eléctricas y espacios confinados.

e Riesgos por trabajos en altura.

e Riesgo de cortocircuito con tensiones de seguridad inferiores a 50 voltios.
e Procedimiento en trabajos con tensiones superiores a la de seguridad.
e Trabajos en tension en locales con riesgo de explosién o incendio.
- Medidas de proteccion individual y colectiva:

e Equipos de proteccién individual (EPI).

e Sefializacién de seguridad.

- Preparacion de la zona de trabajo:

e Organizacién de los espacios de operacion.

e Medidas de puesta a tierra.

e Medidas de aislamiento.

e Preparacion de fuentes de energia alternativas.

- Higiene en el trabajo:

e Limites de ruido.

e Condiciones de iluminacion y ventilacién.

e Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.

e Ergonomia en la realizacién de las diferentes operaciones.

e Periodos de actividad/descanso.

e Consecuencias para la salud.

- Manipulacion de residuos y productos peligrosos:

e Almacenamiento y manipulacién de productos peligrosos.

e Sistema de recogida selectiva y eliminacién de residuos.

e Normativa.

- Electrotecnologia marina, electrdnica, electronica de potencia, maquinas
de control automatico y dispositivos de seguridad.

- Caracteristicas de proyecto y configuraciones de sistema del equipo
de control automatico y los dispositivos de seguridad para: Motor principal,
generador y sistema de distribucién y Caldera de vapor.

- Caracteristicas de proyecto y configuraciones de sistema del equipo de
control del funcionamiento de los motores eléctricos.

- Caracteristicas de proyecto de las instalaciones de alta tension.
- Localizacion y correccion de fallos del equipo de control eléctrico y electrdnico.

- Prueba de funcionamiento del equipo de control eléctrico y electrénico y
de los dispositivos de seguridad.

Moddulo Profesional: Organizacion del mantenimiento y montaje
de instalaciones frigorificas y sistemas de climatizaciéon de buques y
embarcaciones.

Coédigo: 1312.
Contenidos:

a) Diagndstico inicial de las instalaciones de frio y climatizacion:
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Célculo de las curvas de trabajo mecanico y calor:
Termodinamica aplicada a las instalaciones de frio y calor.
Grafico de Mollier: calculo por diagramas P-V, T-S y P-H

Ciclo ideal de refrigeracién. Ciclo de refrigeracién simple y doble.

Medida de los parametros de funcionamiento de las instalaciones de

refrigeracion y congelacion:

Compresion mecanica.
Absorcién.

Aire acondicionado.

Bomba de calor.

Procedimientos de evaluacién del funcionamiento:
Compresores.

Evaporadores.

Condensadores y torres de agua.
Reguladores de expansién.
Camaras frigorificas.

Valvulas.

Parametros de funcionamiento y medidas de evaluacién de tuneles de

congelacion.

b)

Medidas de seguridad con gases fluorados.

Definicién y aplicacion de los procedimientos y secuencias de puesta en

marcha, funcionamiento y parada:

Pruebas de control:

Fugas.

Purgas de vacio.

Carga.

Puesta en marcha.

Materiales y conexiones eléctricas.

Puesta en marcha, funcionamiento y parada de sistemas de calefaccién

de aceite del carter compresor:

Definicion de secuencias.
Temperatura del aceite.
Resistencia de calentamiento del aceite.

Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de lubricacién

del carter:

Definicion de secuencias.

Presion de la bomba de lubricacion.
Nivel del aceite del carter.

Inspeccién manual del estado del aceite.

Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de

refrigeracién del compresor y condensador:

NPE: A-210622-3262

Definiciéon de secuencias.

Inspeccion de ventiladores de aire y bombas de agua.
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e Verificacidn de las aletas del condensador.

e Sistemas pump down.

- Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de expansion
y evaporacion:

e Definicion de secuencias.

e Pardmetros de operatividad de la vélvula de expansion.

- Comprobacion, durante el funcionamiento, de los parametros de la
instalacion:

e Niveltatos de aceite y refrigerante.

e Visores del estado refrigerante.

e Filtro de humedad.

e Sistema de descarche: por gas caliente, eléctrico y por agua.
e Detectores de fuga: electrénicos, manuales y de gases.
e Valvulas.

- Procedimientos de parada de larga duracion.

e Recogida de refrigerante.

- Procedimientos de desconexién:

e Elementos de control y regulacidn.

e Alimentacién eléctrica.

c) Programacién del mantenimiento preventivo de instalaciones de frio y
sistemas de climatizacion:

- Técnicas de secuenciacion de mantenimiento en buques y talleres de
embarcaciones. Elaboracién de planning y hojas de trabajo.

- Equipos de mantenimiento de instalaciones de frio y sistemas de
climatizacidén en buque: tripulacion a bordo y funciones.

- Equipos de mantenimiento de instalaciones de frio y sistemas de
climatizacién en talleres de mantenimiento de embarcaciones: normativa laboral.

- Procedimientos de trabajo en equipo.

- Seleccion de materiales, herramientas y equipos de mantenimiento
preventivo.

- Procesos de mantenimiento en zonas de alta y baja presion:

e Medicion y control de presiones. Presostatos: de baja presion, de alta
presion, combinados y diferenciadores de aceite.

e Medicién y control de temperaturas. Termostatos: de ambiente,
electronico y de tubo.

- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de frio:

e Parametros de funcionamiento de un sistema de frio por compresores:
presion de aspiracion y descarga y presion de aceite.

e Medicion y comprobacion de vibraciones y ruidos.

e Parametros de funcionamiento de un sistema de frio por bombeo: bomba
de trabajo, calentador y fluidos. Mediciones y procedimientos de control.

e Aplicacion de los diagramas P-V y T-S.

e Mediciones y controles.
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- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de condensacién y
evaporacion:

e Funcionamiento termodindmico de condensadores segun tipologia: aire,
agua, atmosféricos y evaporativos.

e Funcionamiento termodinamico de los evaporadores, segun tipo:
frigorigenos, placas eutécticas, bafios de salmuera. Evaporadores cotubulares.

e Aplicacién de los diagramas P-V T-S y P-H.

e Mediciones y procedimientos de control.

- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de expansion:
¢ Funcionamiento termodinamico de los sistemas de expansion.

e Mediciones y controles de los elementos de control de la expansion: tubo
capilar

e vy valvulas de regulacidén (termostatica, automatica, electréonica, manual y
de flotador).

- Procedimientos de mantenimiento de los elementos accesorios:
e Separador de aceite.

e Filtros deshumificadores.

e Visor de liquido y gas.

e Intercambiador de calor.

e Acumulador de presion.

- Procedimientos de recogida de refrigerante y aceites, segln area de
trabajo y normativa.

- Medios de recogida de informacion:

e Sistemas de registro, segiin normativa.

e Vocabulario técnico de registro.

e Elaboracion de los medios de registro.

e Tratamiento de la informacién de registro.

d) Diagnodstico de averias y disfunciones en instalaciones frigorificas y
sistemas de climatizacion:

- Tratamiento de informacién de averias:

e Valoracién de registros y hojas de registro.

e Determinacién de causas de averia, segun maquina y componentes.
e Elaboracién de informes de averias.

e Elaboracion de documentacion técnica para los procedimientos de
diagndstico y localizacion de averias.

- Procedimientos de diagnostico:

e Técnicas para la secuenciacion del diagndstico segun maquina y
componente.

e Mediciones y controles en area de baja presion. Temperatura de la
camara o espacio refrigerante y de las lineas de aspiracion y liquido.

e Mediciones y controles en las zonas de alta presién. Presién en la valvula
de expansion.

e Controles de tolerancia.

e Herramientas y sistemas de diagndstico. Calibracidn y puesta a punto.
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- Procedimientos de localizaciéon de averias:

e Técnicas de secuenciacion.

e Procedimientos y protocolos de aislamiento de componentes.

e Controles de tolerancia.

e Seleccidn y uso de herramientas y equipos de medicién y control.

e Montaje y desmontaje de compresores.

e Montaje y desmontaje de condensadores y evaporadores.

e Montaje y desmontaje de valvulas de regulacion.

e Pruebas de funcionalidad.

e Regulacién electrénica frigorifica.

- Elaboracion de los medios de registro.

e) Supervision y realizacion de procesos de reparacion de las instalaciones
frigorificas:

- Protocolos de secuenciacion de los procedimientos de reparacién.
Distribuciéon de tareas.

- Seleccion de equipos y herramientas de trabajo.

- Organizacion de los trabajos en talleres de reparacion y mantenimiento
de embarcaciones en el area de frio y climatizacidn.

- Procedimientos de reparacion de averias en zonas de baja presiéon vy
temperatura:

e Equipos afectados: condensadores, compresores, depdsitos de liquidos,
circuitos y conexiones y otros componentes.

e Aislamiento de averias.

e Mediciones y controles.

e Montaje y desmontaje de equipos y piezas.
e Sustitucion de componentes.

- Procedimientos de reparacion de averias en zonas de alta presion y
temperatura:

e Equipos afectados: evaporadores, valvulas de expansién, acumuladores
de presidn, circuitos y conexiones y otros componentes.

e Aislamiento de averias.

e Mediciones y controles.

e Montaje y desmontaje de equipos y piezas.

e Sustitucion de componentes.

- Pruebas de funcionalidad:

e Mediciones y calibraciones de piezas y componentes sustituidos.
e Ajuste y regulacidn de los parametros de funcionamiento.

e Verificacion y control de carga y conexiones.

e Aplicacién de la secuencia de puesta en marcha de la maquina o
componente.

- Medios de control de tratamiento de residuos, refrigerantes y aceites.
- Control y elaboracién de la informacion de averias:

e Registros.

NPE: A-210622-3262



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 141 Martes, 21 de junio de 2022

Pagina 20323

Informes.

Libro de maquinas.

f) Evaluacién y prevencién de riesgos laborales:

- Concepto de peligro y riesgo.

- Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos en las instalaciones de
maquinas.

Planes de proteccion y actuacion.

Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.

Normativa actual. Reglamento de manipulacién de gases fluorados.
Medidas de precaucién en trabajos de operacion y mantenimiento:
Trabajos en sala de maquinas y espacios confinados.

Riesgos por trabajos en altura.

Riesgos en areas de refrigeracidon y congelacion.

Riesgos en areas presurizadas.

Medidas para el trabajo con gases fluorados.

Medidas de proteccion individual y colectiva:

Equipos de proteccién individual (EPI).

Sefializacion de seguridad.

Preparacion de la zona de trabajo:

Organizacién de los espacios de trabajo.

Aislamiento de las zonas y componentes eléctricos.
Almacenamiento de refrigerantes en sala de maquinas de barcos.
Higiene en el trabajo:

Limites de ruido.

Condiciones de iluminacién y ventilacién.

Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
Ergonomia en la realizacién de las diferentes operaciones.
Periodos de actividad/descanso.

Consecuencias para la salud.

Manipulacion de residuos y productos peligrosos:

Tratamiento y almacenamiento de refrigerantes. Protocolos de aplicacidon

con gases fluorados.

Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.

Normativa.

Moédulo profesional: Planificacion del mantenimiento de maquinaria
de buques y embarcaciones.

Codigo: 1313

Contenidos:

a)

Establecimiento de los procedimientos de mantenimiento en buques y

embarcaciones:

NPE: A-210622-3262

Elaboracion de los partes de control inicial:
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e Concepto de mantenimiento integral del buque.
e El Mantenimiento Total Productivo (TPM) aplicado a los buques.
e Modelos de buques e instalaciones.

o Indices de mantenimiento en los buques: indice de mantenimiento. Indice
de mantenimiento exterior. Indice de personal técnico.

e Partes de control: exigencias legales y modelos.

- Tratamiento de datos de historicos y partes de averias:

e Medios y recursos de andlisis de la informacion.

e Teoria de la causalidad.

e Concepto de fiabilidad.

e Establecimiento de causas de averia, segin maquinas y componente.
- El mantenimiento programado:

e Componentes de un plan de mantenimiento programado.

e Tipos de mantenimiento y procedimientos basicos.

e Elaboracién del tablero o programa de mantenimiento. Fichas e
instrucciones de mantenimiento. Normativa.

e Asignacion de cargas de trabajo.

e Equipos y herramientas basicas.

e Familiarizacién Libro de mantenimiento del fabricante

- Definicién de los procedimientos de diagndstico y localizacién de averias:
e Técnicas de diagndstico y localizacion de averias.

e Medios de diagndstico. Puesta a punto y calibracién.

e Aparatos de medicién.

e Medios electrénicos de control.

e Medios y recursos informaticos.

e El mantenimiento predictivo telegestionado.

- Elaboracién de la informacion técnica del mantenimiento correctivo:
e Concepto de mantenimiento correctivo.

e Frecuencia de las averias.

e Clasificacion de las reparaciones. Procedimientos habituales. Diagrama
coste- inversion.

e Procedimientos y técnicas de sustitucion de componentes.
e Técnicas de montaje y desmontaje.

e Proceso de toma de decisiones sobre reparaciéon o sustitucion de
componentes.

e Maquinas y herramientas habituales.

- Legislacion y normas basicas:

e Prevencion de riesgos laborales.

e Gestién medioambiental en buques.

e Gestion medioambiental en talleres de mantenimiento.
e Planes de calidad.

e Medios y recursos para el control de calidad.

NPE: A-210622-3262



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20325

- Tratamiento y registro de la informaciéon de mantenimiento:
¢ Normas establecidas en los convenios internacionales.

e Medios de recogida de informacién: registros, informes y partes de trabajo.
e Sistemas de archivo y explotacion.

b) Definicién de consumos y repuestos para la travesia:

- Calculo de consumos y provisiones. Plan de navegacién.

- Listas de control. Calculo de existencias:

e Sondado de tanques.

e Manejo de tablas de calibracion.

e Tablas y curvas hidrostaticas.

¢ Manejo e interpretacion del libro de hidrocarburos.

e Lectura de niveles.

- Informe de estabilidad:

e Principios fundamentales de la construccion naval.

e Elementos constructivos segun tipo de buques y planos. Sistemas de
construccién naval y geometria del buque.

e Elementos de consolidacion longitudinal y transversal.

e Principios fundamentales de las teorias y factores que afectan a la
estabilidad del buque, y medidas necesarias para mantener la estabilidad.

e Condiciones y principios de estabilidad del buque. Carenas. Par o brazo
adrizante. Tablas y curvas de estabilidad.

e Calculos de estabilidad. Altura metacéntrica y escora.
e Reserva de flotabilidad.

- Distribucion de consumos y repuestos segun condiciones de estabilidad.
Planos de distribucion.

- Procedimientos de estiba y trimado de consumos y repuestos.

- Protocolos de mantenimiento de combustibles y productos contaminantes.
Normativa.

- Procedimientos de determinacion del trasiego de combustibles durante la
travesia:

e Instalaciones para el transporte de combustible. Sistemas de bombeo y
paso de fluidos.

e Comportamiento de liquidos y fluidos en condiciones cambiantes de
estabilidad.

e Direccion de flujos e influencia en la escora.
e Recomendaciones de la OMI sobre estabilidad del buque

e Efectos de una averia, seguida de inundacién de un compartimiento, en la
estabilidad, y medidas necesarias para contrarrestar tales efectos

- Anaélisis de combustibles y aceites:
e Procedimientos para la toma de muestras.
e Anadlisis de combustibles y aceites. Viscosidad, acidez e impurezas.

e Protocolos de reposicion.
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c) Definicidon de los procedimientos de organizacion y supervision de las
inspecciones y reparaciones durante la varada:

- Procedimientos de inspeccion y control de instalaciones:

e Normas de las Sociedades de Clasificacion e Inspeccion de Buques.
e Instalaciones y trabajos sujetos a inspeccion.

e Protocolos y procedimientos de inspeccidn.

e Documentacion técnica de inspeccidon y varada.

- Definicién de trabajos de mantenimiento durante la varada:

e Acciones erosivas sobre el casco y los equipos que funcionan con agua de
mar.

e Métodos de prevencion de la accién galvanica. Productos antigalvanicos.
e Métodos de prevencion de la accidn corrosiva. Productos anticorrosion.

e Procedimientos de control.

e Técnicas y procedimientos de reparacion del casco.

e Maquinas y herramientas para el trabajo sobre el casco.

e Mantenimiento de los equipos que funcionan con agua de mar.

- Procedimientos de secuenciacion y temporalizacién de los trabajos en varada:
e Secuencia de varada.

e Varadas obligatorias y varadas de emergencia.

e Pruebas de control de estado de las instalaciones.

- Elaboracion del plan de trabajo de varada:

e Pautas de seleccidon de trabajos: operatividad de la maquinaria.

¢ Adaptacién del mantenimiento programado en situaciones en seco o a flote.
e Procedimientos e instrucciones de trabajo.

e Elaboracién de la informacién de registro.

- Definicién de recursos humanos externos:

e Equipos de trabajo y categorias profesionales.

e Contratos y condiciones laborales. Normativa y convenios.

- Técnicas de supervisién del mantenimiento en varada:

e Control de los procedimientos de trabajo en seco y a flote. Procedimientos
de control de tiempos.

e Procedimientos de verificacion de la aplicaciéon de tratamientos
antierosivos.

e Pruebas de funcionalidad del casco.

e Pruebas de operatividad de las maquinas que funcionan con agua de mar.
e Control, tratamiento y archivo de la documentacién de inspeccién.

d) Organizacidén y control del taller de mantenimiento:

- Pautas de distribucion de los espacios de mantenimiento en el buque:
Organizacion de la sala de maquinas.

e Normas de uso de los espacios segun el tipo de buque.
e Normas de prevencién en el uso de cubierta.

- Definicion de espacios en los talleres de mantenimiento y reparaciéon de
embarcaciones:
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Normativa sobre seguridad en espacios de trabajo.
Modelos de organizacién. Mantenimiento centralizado y distribuido.
Pautas y medios de separacién de los espacios de taller y atencién al cliente.

Criterios de separacidon de espacios especializados de taller segun

instalacion, sistema o maquina.

Definicion y normativa de espacios para pruebas de mar.
Determinacién del equipamiento:

Maquinaria tipo. Dimensiones, prestaciones y oferta de mercado.
Equipamientos: Equipos de izado y transporte y de seguridad.

Equipos de oficina. Ergonomia, funcionalidad y condiciones de mercado.

Normas y criterios de calidad.

Valoracion de la adecuacién a las normas de prevencidon de riesgos

laborales y seguridad en espacios de trabajo.

Elaboracion de planos de distribucidn. Planta y alzado. Simbologia.
Determinacion de sistemas de recogida y tratamiento de residuos:
Normativa sobre gestion de residuos.

Clasificacion e indice de peligrosidad de los residuos generados.
Sistemas y medios de recogida.

Sistemas de control y gestién de desechos.

Control y mantenimiento de espacios de trabajo.

Definicidn de sistemas de atencién al cliente:

Metodologias y modelos de atencion en talleres de mantenimiento de

vehiculos.
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Técnicas de atencion al cliente.

Procedimientos de supervision de las técnicas de atencion al cliente.
Legislacion aplicable.

Métodos de tratamiento y recogida de informacion:

Elaboracion de los medios de informacién y atencién al cliente.
Ley de proteccién de datos.

Elaboracion de fichas técnicas de pruebas finales.

Explotacion de datos.

Gestién de almacén:

Repuestos y materiales de mantenimiento:

Tipos y criterios de seleccién. Modelos estandarizados y a medida.
Valoracion de calidades y ofertas de mercado.

Normativa sobre repuestos obligatorios.

Sistemas de aprovisionamiento:

Gestion de entradas y salidas. Documentacion.

Modelos de aprovisionamiento segln contratos de mercado.
Negociacion con proveedores.

Gestion de stocks:

Stocks 6ptimos y de seguridad.
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e Control e inventario.

e Documentacion.

- Sistemas de clasificacion de repuestos, materiales y equipos:

e Nivelacién seglin plan de mantenimiento.

e Métodos de codificacion.

e Valoracion de las herramientas e instrumentos de marcado y etiquetado.
e Trazabilidad.

e Estandares de codificaciéon mundial.

® Packing list.

e Documentacion.

- Organizacién de los espacios de almacenamiento:

e Modelos de organizacion.

e Medios y recursos de apilamiento. Calidades y condiciones de mercado.
e Ergonomia y acceso en la distribucion de almacén.

e Prestaciones de los medios y herramientas de transporte y apilamiento.

- Aplicacién de la normativa sobre sustancias peligrosas e inflamables en el
almacenamiento.

- Procedimientos de conservacidén de repuestos, materiales y equipos:
e Normas de conservacion segun tipo.

e Materiales de conservacion.

e Medidas para evitar la corrosion y el desgaste.

e Prevencion de golpes y roturas.

e Prevencidn contra el fuego.

f) Elaboracion de presupuestos:

- Elaboracion de desgloses de reparaciones y mantenimiento.
- Elaboracién de listados de materiales:

e Repuestos

e Materiales.

e Equipos y herramientas.

- Elaboracién de caracteristicas de materiales.

- Elaboracion de listados por equipos y técnicas:

e Sistemas e instalaciones del buque o embarcacion.

e Averias.

e Mantenimiento.

- Tablas de clasificacion: calidad, resistencia, facilidad de reparaciéon o
sustitucion.

- Contratos y facturacién:

e Coste de mano de obra.

e Estimacion de sobrecostes.

- Evaluacion de costes de mantenimiento en taller.

- Técnicas de negociacion con clientes.

- Legislacion fiscal. Legislacion de las autoridades portuarias.

- Costes de almacenaje.
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g) Elaboracion de acciones formativas en el equipo de trabajo:

Legislacién y ambitos de intervencion formativa en el sector maritimo pesquero:
e Formacion para el reciclaje profesional.

e Formacion de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

e Formacion para la actuacién en situaciones de emergencia.

- Programacion didactica de acciones formativas e informativas:

e El proceso de aprendizaje con personas adultas. Autonomia vy
autoaprendizaje.

e Métodos didacticos.
e Métodos de programacion.
e Definicion de objetivos y criterios de evaluacion.

o Definicién y secuenciacién de contenidos: elaboracién de unidades
didacticas.

- Desarrollo de las actividades formativas e informativas:

e Criterios para seleccionar actividades formativas en el entorno laboral.
e Estructura y desarrollo de actividades formativas.

e Direccion de actividades.

e Entornos y recursos de motivacion.

e Estrategias de atencién individualizada. Tutorizacién y orientacion.

e Dinamizacién de actividades grupales.

- Elaboracién de materiales didacticos:

e Seleccion de materiales.

e Elaboracién de materiales formativos, utilizando distintos medios y
soportes (impresos, audiovisuales, recursos informaticos, entre otros).

e Normativa sobre propiedad intelectual.

- Evaluacién didactica:

e Métodos de evaluacion.

e Seleccion de indicadores.

e Planificacion de la evaluacion: estrategias y secuencia.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de disefio y elaboracién.
e Observacion.

e Pruebas.

e Instrumentos de autoevaluacion.

e Aplicacién individual y grupal de instrumentos de evaluacion.

e Tratamiento de la informacién de evaluacion.

Moédulo profesional: Organizacion de la guardia de maquinas.
Codigo: 1314.

Contenidos:

a) Definicidon de los protocolos de actuacién durante la guardia:

- Estudio de la travesia prevista:

e Tiempo reinante durante toda la travesia.
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e Adecuacion de la velocidad a la meteorologia.

e Observacién de los cambios de régimen de la maquina.

e Optimizacién del consumo dependiendo de la meteorologia.
e Planes de mantenimiento.

- Establecimiento de funciones y protocolos para el personal de guardia:
e Funciones del personal de guardia.

e Criterios de composicion y organizacién de la guardia.

e Normativa aplicable. Convenios STCW y STCW-f.

e Responsabilidad del personal de guardia.

e Legislacién y normativa del Instituto Social de la Marina.

e Principios de liderazgo y proteccién hacia sus compafieros.
e Gestion y formacion del personal a bordo.

e Convenios internacionales maritimos y recomendaciones, asi como de la
legislacién nacional conexa.

e Aplicar la gestion de las tareas y de la carga de trabajo: planificacién,
asignacion de personal, limitaciones de tiempo y recursos y de prioridades.

e Aplicar una gestién eficaz de los recursos: distribucion, asignacion
y clasificacién prioritaria de recursos; comunicaciéon eficaz a bordo y en
tierra; consideracidon de la experiencia del equipo; determinacion, liderazgo y
motivacion; mantenimiento de la conciencia de la situacion.

e Aplicar técnicas de adopcion de decisiones; evaluacion de la situacion
y del riesgo; determinacion y elaboracién de opciones; seleccion de medidas;
evaluacion de resultados.

e Elaboracion, implantacion y supervision de los procedimientos
operacionales normalizados.

e Determinacion de las comunicaciones.

e Métodos de programacién de guardias.

- Elaboracién de las érdenes permanentes.

- Determinacion del rendimiento del buque durante las guardias:
e Caracteristicas de la maquina y auxiliares.

e Régimen de revoluciones en marcha avante.

e Respuesta del motor a los cambios de velocidad.

e Control térmico tedrico y real.

e Tiempo de inversidon de avante-atras.

e Consumo de combustible a distintas velocidades.

- Responsabilidades nacidas de las prescripciones aplicables del Convenio
internacional sobre lineas de carga, 1966, en su forma enmendada.

- Principios fundamentales de las teorias y factores que afectan al asiento
del buque, y medidas necesarias para mantener el asiento.

- Influencia de los consumos en el asiento, estabilidad inicial y escora
permanente:

e Calculo de la capacidad de los tanques. Tablas de capacidades.
e Comprobacion del estado de los tanques. Procedimientos de sondado.

e Influencia en el asiento en el llenado/vaciado de tanques.
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e Estiba de los respetos, teniendo en cuenta la seguridad.

- Verificacion de la documentacion disponible durante la guardia:
e Sistemas de registro de la informacion.

e Cumplimentacién del diario de maquina.

e Instrucciones de las distintas instalaciones.

- Gestidon de aguas residuales durante las guardias, de acuerdo con las
normativas:

¢ Normativa sobre contaminacién por hidrocarburo (MARPOL).

e Métodos y dispositivos para prevenir la contaminacién del medio
ambiente por los buques.

e Uso del separador de sentina.

e Responsabilidades.

- Supervision del material de contra-incendios.

- Preparacion de planes de contingencias.

- Normas de trabajo en equipo.

b) Guardia del marinero de maquinas:

- Funciones del marinero de maquinas segin convenios STCW y STCW-f.
- Guardia en espacios de maquinas sin dotacion permanente.
- Protocolos de comunicacidn:

e Ordenes normalizadas.

e Rondas de seguridad.

e Comunicacion de incidencias.

e Documentacion de guardia.

e Relevo de guardia.

e Fraseologia normalizada.

- Procedimientos de mantenimiento durante el servicio de guardia:
e Vigilancia auditiva y visual.

e Deteccion visual de anomalias.

e Comprobacion del funcionamiento de las alarmas.

e Observacién de la condicion de los espacios de la maquina.
e Vigilancia de calderas.

e Control de la planta propulsora y equipos auxiliares.

e Aplicacion de las normas de seguridad y de prevencidén de riesgos
medioambientales.

- Actitudes durante la guardia:

e Pautas de trabajo en equipo con el equipo de guardia.

e Obligaciones respecto a los superiores.

e Tratamiento de equipos e instalaciones.

- Obligaciones en el caso de emergencia durante la guardia:
e Auviso de incendio.

e Aviso de inundacién.

e Aviso de achique.
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e Aplicar los procedimientos de emergencia.
e Hacer funcionar el equipo de emergencia.
c) Supervisién del oficial de guardia de maquinas:

Funciones del oficial de guardia de maquinas segun convenios STCW vy
STCW-f.

- Actuaciones del oficial de guardia, como maximo responsable, en
navegacion, puerto y fondeo:

e Definicién de trasiegos durante la guardia: control de consumos, gestidn
de las operaciones de combustible, lubricacion y lastre (funcionamiento y
mantenimiento de la maquinaria, incluidos los sistemas de bombeo y tuberias).

e Trabajos de mantenimiento durante la guardia.
e Supervisién de los protocolos de mantenimiento durante la guardia.

e Protocolos de actuacidon en caso de averia o emergencia en los equipos
automaticos de propulsion.

e Procedimientos de cambio de automatico a manual de los equipos.
e Protocolos de comunicacion con el puente.

e Preparaciéon y mantenimiento de los medios de carga y atraque.

e Verificacion del funcionamiento y de la seguridad de la caldera.

e Verificacion y ajuste de las alarmas de la sala de maquinas.

e Comprobacién e inspeccién de los equipos de maquinas como maximo
responsable durante la guardia.

e Descarga de aguas residuales en navegacion y en puerto, cumpliendo con
las normativas medioambientales.

- Ejercicio del liderazgo durante la guardia:

o Identificacién de situaciones criticas.

e Identificacion de prioridades.

e Accidentes ocasionados por un ejercicio negligente de la guardia.
e Observacion de la seguridad y riesgos laborales.

e Actitudes ante superiores y subordinados.

e Pautas de comunicacion.

- Protocolos de entrega y recepcién de la guardia:

e Acaecimientos durante la guardia.

e Fraseologia normalizada.

e Cumplimentacion de los registros rutinarios.

e Cumplimentacion del diario de maquina.

e Otros sistemas de registros.

d) Actuacion en situaciones adversas de navegacion y en aguas restringidas:
- Monitorizaciéon de parametros:

e Vigilancia y control manual y automatico. Alarmas y seguridades de los
equipos.

e Parametros que deben ser tenidos en consideracion en los distintos
equipos.

e Aparatos de medida. Utilizacién y aplicacion.
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- Modificacion de la dinamica del sistema propulsor en aguas restringidas:
e Fuerzas y momentos en el propulsor.

e Fuerzas y momentos transmitidos al casco. Resistencia al avance.

e Interaccion entre régimen, par motor, trabajo y potencia.

e Factores que influyen en el par motor.

e Curvas caracteristicas de funcionamiento de un motor.

e El consumo especifico. Variables que afectan al consumo especifico.

- Modificacion de las condiciones de potencia del propulsor en situaciones
adversas:

e Potencia indicada y potencia efectiva en el eje.

e Diagramas de combustion y su relacién con la potencia indicada.

e Control y chequeo de la combustion en un motor.

¢ El rendimiento térmico y su relacion con la potencia indicada.

e El rendimiento mecanico del motor. Pérdidas de potencia en la linea de ejes.
- Toma de datos. Partes de maquinas.

- Comunicaciones. Empleo de vocabulario técnico relacionado con la
maniobra de la planta propulsora.

- Reacciones iniciales ante una anomalia de funcionamiento de la planta
propulsora o maquinaria auxiliar.

- Actuaciones en situaciones criticas en el propulsor y en los equipos
auxiliares:

e Proteccidn de los equipos en navegaciones de especial riesgo.

e Respuesta del propulsor en situaciones criticas.

e Alteracion de los parametros del propulsor y auxiliares.

e Navegacidn en situaciones adversas (mal tiempo y hielo, entre otros).
e Disfunciones de alarmas.

e Fallos en el sistema automatico de achique.

e Anomalias en el sistema del servo.

e Observacién de la planta generatriz.

e Pautas y protocolos de reparaciones en situaciones adversas durante la
travesia.

e) Evaluacion y realizacion de las actuaciones ante situaciones de
emergencias:

- Especificacién de las emergencias.

- Supervisidon de los equipos de emergencias.

- Influencia en las posibles emergencias del tipo de maquina y de la travesia.
- Protocolo de actuacién en caso de la recepcién de una alarma emergencia:
e Alarmas de seguridad.

e Alarmas de sensores del propulsor o auxiliares.

e Alarmas de niveles sentina y otros.

- Procedimientos alternativos ante emergencias producidas por averias en
equipos automaticos.
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- Actuacion del oficial de guardia ante posibles emergencias:
e Actuacién ante un incendio en la sala de maquinas.

¢ Medidas que hay que adoptar en la maquina en el caso de abandono de

e Técnicas de contencion de vias de aguas.
e Eleccion de la via de evacuacidn en una inundacion.

e Efectos de una averia, seguida de inundacién de un compartimiento, en el
asiento, y medidas necesarias para contrarrestar tales efectos.

e Actuaciones a realizar ante una varada.
e Procedimientos a seguir en una parada de emergencia.
e Precauciones en navegaciones de intenso trafico.

e Medidas que hay que tomar en la maquina en navegacion por aguas
someras.

e Medidas que hay que tomar en la maquina para capear o correr un
temporal.

e Preparacion de la maquina ante el garreo del ancla.
e Maniobra en la maquina para la recogida de hombre al agua.
e Cuidados en la maquina en el embarre de la red en barco arrastrero.

e Medidas que hay que adoptar en situaciones extremas, liderando las
acciones que se deben tomar.

e Interpretacion del cuadro organico para emergencias.
- Registro de las emergencias acaecidas en el diario de maquinas.

- Especificaciéon de la comunicacién con el puente en situaciones de
emergencias.

Modulo Profesional: Inglés.
Codigo: 0179

Contenidos:

a) Andlisis de mensajes orales:

- Obtencién de informacién global y especifica de conferencias y discursos
sobre temas concretos y con cierta abstraccion.

Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas
principales. Claves contextuales en textos orales sobre temas diversos o para
comprobar la comprension.

- Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:
e Mensajes directos, telefonicos, radiofdnicos, grabados.
e Terminologia especifica de la actividad profesional.

e Ideas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo
de los elementos del discurso oral.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la condicion y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales y verbos modales, entre otros.
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e Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis vy
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

e Diferentes acentos de lengua oral.

e Identificacidon de registros con mayor o menor grado de formalidad en
funcion de la intencidn comunicativa y del contexto de comunicacion.

e Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el
contexto de palabras, expresiones desconocidas e informacion implicita en textos
orales sobre temas profesionales.

b) Interpretacion de mensajes escritos:

- Prediccion de informacién a partir de elementos textuales y no textuales
en textos escritos sobre temas diversos.

- Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar
problemas de comprensién o para buscar informaciéon, ideas y opiniones
necesarias para la realizacion de una tarea.

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos:

e Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
e Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.

e Anadlisis de los errores mas frecuentes. Sindnimos y anténimos, adjetivos
descriptivos.

e Ideas principales y secundarias. Identificacién del propdsito comunicativo
de los elementos textuales y de la forma de organizar la informacién,
distinguiendo las partes del texto.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos,
preposicionales, pharsal verbs, I wish + pasado simple o perfecto, I wish +
would, if Orly, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales, verbos seguidos de infinitivo o formas en «-ing», usos de las formas en
ing después de ciertos verbos, preposiciones y con funcion de sujeto y participios
en ing o en ed, entre otros.

- Relaciones ldgicas: oposicidn, concesidon, comparacion, condicidon, causa,
finalidad y resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

- Comprensidon de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en
articulos e informes referidos a temas profesionales concretos o de actualidad.

- Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de
comunicacién y la finalidad que se persiga.

c) Produccién de mensajes orales:
- Mensajes orales:

e Registros utilizados en la emisién de mensajes orales seguln el grado de
formalidad.

¢ Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.
e Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el ambito profesional.

Formulas basicas de interaccion socio-profesional en el @mbito internacional.
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e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
verbos preposicionales, locuciones, expresidon de la condicién y de la duda, uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y verbos modales, entre
otros.

e Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis vy
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

e Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones, y sonidos y
fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

e Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

e Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de
su ambito profesional. Participacion. Opiniones personales. Intercambio de
informacién de interés personal.

e Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar
la comunicacién. Secuenciacién. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir
carencias linglisticas y mecanismos para dar coherencia y cohesion al discurso.

e Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar.
Adaptacion a la situacion y al receptor, adoptando un registro adecuado.

e Estrategias para participar y mantener la interaccién y para negociar
significados: elementos paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o
repetir con otras palabras parte de lo dicho para confirmar la comprensién mutua.

e Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.
e Apoyo, demostracion de entendimiento y peticidn de aclaracién, entre otros.

e Entonacidon como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones
de entonacion.

d) Emision de textos escritos:

- Composiciéon de una variedad de textos de cierta complejidad.
Planificacién y revision. Uso de mecanismos de organizacién, articulacion y
cohesidn del texto.

- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales vy
cotidianos.

e Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail y burofax.
e Terminologia especifica de la actividad profesional.

e Idea principal e ideas secundarias. Propodsito comunicativo de los
elementos textuales y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las
partes del texto.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, phrasal verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos: because of, since, although, even if,
in spite of, despite, however e in contrast, entre otros.

- Relaciones légicas: oposicién, concesién, comparacién, condicién, causa,
finalidad, resultado y consecuencia.

- Secuenciacién del discurso escrito: first, after, then, finally.

- Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
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- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
- Coherencia textual:

e Adecuacién del texto al contexto comunicativo.

e Tipo y formato de texto.

e Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el

e Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
e Estructuras formales en los textos escritos. Seleccién y aplicacion.

e Ordenacion légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de
enlace adecuados.

e Inversion: después de neither, nor y de so. Después de expresiones
negativas y de only.

e Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansién:
ejemplificacion, conclusidon y resumen del discurso.

e Uso de los signos de puntuacién.

- Redaccién, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad:
correspondencia, informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad,
razonable, correccidon gramatical y adecuacion |éxica al tema.

- Elementos graficos para facilitar la comprensién: ilustraciones, tablas,
graficos o tipografia, en soporte papel y digital.

- Argumentos: razonamientos a favor o en contra de un punto de vista
concreto y explicacién de las ventajas y desventajas de varias opciones.

e) Identificacion e interpretacién de los elementos culturales mas
significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa):

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en
conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién, la
situacion, el interlocutor y la intencidn de los interlocutores.

- Interés por la buena presentacion de los textos escritos, tanto en
soporte papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas.

Modulo Profesional: Control de las emergencias.
Codigo: 0800

Contenidos:

a) Planificacién del abandono del buque:

- Normativa nacional e internacional sobre equipos y dispositivos de
salvamento.

- Referencias al convenio SOLAS.
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- Abandono del buque.
- Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.

- Sefal general de emergencia y otros mensajes/sefiales relacionados con
el abandono.

- Sistema de alarma general y megafonia.

- Dispositivos individuales de salvamento y sus complementos:
e Aros salvavidas.

e Chalecos salvavidas.

e Trajes de supervivencia.

e Trajes de proteccidn contra la intemperie.

e Ayudas térmicas.

- Embarcaciones de supervivencia y su equipo:

e Balsas salvavidas inflables. Tipos.

e Balsas salvavidas rigidas.

e Botes salvavidas: tipos y caracteristicas especiales.
= Botes de rescate y su equipo.

- Dispositivos de puesta a flote y de embarco en las embarcaciones de
supervivencia:

e Pescantes.

e Zafas hidrostaticas.

e Escalas.

e Chigres.

- Sistemas de evacuacién marinos.
- Aparato lanzacabos.

- Normativa nacional e internacional en materia de medios y dispositivos
de salvamento en lo que respecta a su mantenimiento.

- El manual de gestion de la seguridad (Cdédigo IGS) y su relacién con el
control y mantenimiento de los medios y dispositivos de salvamento.

- Mantenimiento e inspeccién de los dispositivos individuales de salvamento
y sus complementos.

- Mantenimiento e inspeccion de los botes y balsas salvavidas y sus equipos.
- Mantenimiento e inspeccion de los botes de rescate y sus equipos.

- Mantenimiento e inspeccion de los medios de puesta a flote y embarco en
las embarcaciones de supervivencia.

- Mantenimiento e inspeccion de los sistemas de evacuacion marinos.
- Servicios de mantenimiento homologados de los dispositivos de salvamento.

- Procedimientos de emergencia, ejercicios y puntos de reunién de acuerdo
con el capitulo VIII del anexo del Protocolo de Torremolinos de 1993 y con la
normativa vigente.

- Planificacion y organizacion de ejercicios periodicos.
- Manejo de radioteléfonos bidireccionales.

- Formacion de los tripulantes y pasajeros.
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b) Control y asistencia a los pasajeros en situaciones de emergencia.
Aplicacién de técnicas de supervivencia:

- Equipos radioeléctricos de socorro:

e Aparato bidireccional de ondas métricas (SMSSM).
e Respondedor radar (SMSSM).

e Radiobalizas de localizacién de siniestros (SMSSM).
e Radiobalizas personales.

- Utilizacion de los equipos radioeléctricos de socorro, medidas que hay
que adoptar para maximizar las posibilidades de deteccién y localizacion.

- Utilizacién de los dispositivos de salvamento individuales y de sus
complementos.

- Utilizacion de las embarcaciones de supervivencia y sus equipos.
- Utilizacion de los botes de rescate y su equipo.
- Utilizacion de los sistemas de evacuaciéon marinos.

- Métodos de puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia en mar
encrespada.

- Métodos de recuperacion de las embarcaciones de supervivencia.
- Métodos de recuperacion del bote de rescate.

- Puesta en marcha y manejo del motor y otros equipos de las
embarcaciones de supervivencia.

- Paso por rompientes y varada en playa.

- Empleo de las embarcaciones de supervivencia con motor para reunir y
organizar las balsas salvavidas y rescatar personas en el agua.

c) Equipo de sefales pirotécnicas:

- Del buque.

- De las embarcaciones de supervivencia.

- Cohete lanzabengalas con paracaidas.

- Bengala de mano.

- Senales fumigenas flotantes.

- Utilizacién de sefiales pirotécnicas.

- Utilizacién del equipo de proteccion térmica.

- Supervivencia en inmersion.

- Técnicas de supervivencia a bordo de botes o balsas salvavidas.

- Aspectos psicolégicos en la supervivencia de naufragos. Prevencion y
lucha contra incendios a bordo:

-  Normativa nacional e internacional en materia de lucha contra incendios
a bordo.

- Teoria del fuego.

- Tipos de combustiones.

- Tipos y fuentes de ignicion.
- Productos de la combustion.
- Propagacion del calor.

- Riesgos de incendio a bordo.

- Mecanismos de extincion.
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- Agentes extintores:

e (Gaseosos.

e Sodlidos.

e Liquidos.

- Peligro de reactivacion.

d) Contencién de un incendio mediante mamparos, cubiertas y otras
divisiones:

- Resistencia térmica.

- Resistencia estructural.

- Prevencién en la carga de mercancias peligrosas y lucha contra incendios:

e A granel (cédigo de cargas a granel OMI).

e En bultos (cédigo IMDG OMI).

- Precauciones contra incendios y riesgos relacionados con el
almacenamiento y la manipulaciéon de materiales.

- Sefializacion y plano de lucha contra incendios OMI.

- Red contra incendios y sus complementos:

e Bombas contra incendios.

e Bomba contra incendios de emergencia.

e Hidrantes.

e Lanzas/boquillas.

e Mangueras.

e Conexidn internacional a tierra.

e Otros.

- Instalaciones fijas de lucha contra incendios:

¢ De didxido de carbono (CO2).

e De otros gases.

e De espuma.

e De polvo.

e De agua.

- Deteccion de incendios:

e Central de deteccidon y alarma.

e Detectores de humo.

e Detectores de temperatura.

e Detectores de llama.

e Sistemas de deteccidn de humo por extraccién de muestras.
- Indumentaria protectora resistente a los peligros quimicos.
- Equipo respiratorio de evacuacion de emergencia (AREE).
- Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.
- Sefiales de alarma contra incendios.

- Vias de evacuaciéon en caso de emergencia.

- Sistemas de alumbrado a baja altura.
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- Organizacién de la lucha contra incendios en puerto o en operaciones
contra incendios efectuadas desde tierra.

- Tacticas y estrategias en los incendios.

- Comunicaciones y coordinacion durante las operaciones de lucha contra
incendios.

- Empleo del agua para la extincion de incendios. Efectos sobre la
estabilidad.

Precauciones y medidas correctoras.

- Control de los ventiladores. Extractores de humos.

- Control del combustible y de los sistemas eléctricos.

- Riesgos del proceso de lucha contra incendios:

e Destilacidn en seco.

e Reacciones quimicas.

e Incendios en las chimeneas de calderas.

- Investigacion y recopilacién de informacién sobre causas de incendios.

- Comision permanente de investigacién de accidentes e incidentes
maritimos. Resolucién A.849 (20) de la OMI. Cédigo para la investigacién de
siniestros y sucesos maritimos.

- Planificacion y organizacion de ejercicios periodicos.
Aplicacién de técnicas de lucha contra incendios:

- Equipos méviles y portatiles de lucha contra incendios:
e Extintores.

e Carros.

e Lanza generadora de espuma de baja expansion.

- Utilizacion de equipos maviles y portatiles con distintos agentes extintores
en la extincidn de incendios.

- Recarga de extintores de presion adosada.

- Equipo de bombero:

e Traje de proteccion.

e (Casco.

e Botas de seguridad y guantes.

e Linterna de seguridad.

e Hacha.

e Linea de vida ignifuga.

- Utilizacién de equipos de proteccion en la lucha contra incendios.

- Equipo de respiracion auténoma (ERA):

e Botella.

e Espaldera.

e Maéscara.

e Regulador de baja presion.

- Utilizacién de equipos de respiracion auténoma en ambientes con poca
visibilidad.

- Utilizacion de trajes de proteccion quimica.
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- Utilizacion de mangueras para apagar incendios de combustibles liquidos
Yy gaseosos.

- Generacién y utilizacion de espumas de distinto coeficiente de expansion.
e) Aplicacion de técnicas de control de inundaciones:
- Normas nacionales e internacionales.

- Compartimentacion.

- Servicio fijo de achique.

- Puertas y juntas estancas:

e De bisagra.

e De cierre vertical.

e De cierre de corredera.

- Vias de agua.

- Apuntalamientos:

e Método de compresién directa.

e Método triangular.

e Método rectangular.

- Taponamientos:

e Poner algo en el orificio.

e Poner algo sobre el orificio.

- Parcheo de tuberias.

- Equipos portatiles de achique:

e Bombas.

e FEyectores.

e Mangueras.

- Establecimiento de los limites de una inundacidn.

f) Medidas que procede tomar después de un abordaje. Prevencion y lucha
contra la contaminacién accidental:

- Normativa nacional e internacional en materia de prevenciéon de la
contaminacion y lucha contra la contaminacion accidental.

- Efectos de la contaminacién accidental del medio marino.

- Zonas maritimas vulnerables.

- Procedimientos de proteccién ambiental.

- Prevencién de la contaminacién del medio marino.

- Técnicas de lucha contra la contaminacion por hidrocarburos.
- Técnicas de lucha contra la contaminacion quimica

- Técnicas de limpieza en puertos y costas.

- Equipos de lucha contra la contaminacién por hidrocarburos.
- Criterios para la utilizaciéon de distintos medios y productos.

- Procedimientos de utilizacion, limpieza y conservacion de equipos.
- Nociones de gestion de residuos peligrosos.

- Gestidn de residuos a bordo.

- Plan de contingencias para vertidos accidentales de hidrocarburos u otras
sustancias contaminantes (SOPEP/SMPEP).
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Modulo Profesional: Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.
Codigo: 0802

Contenidos:

a) Atencién inmediata ante situaciones de emergencia sanitaria:

- Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.

- Descripcidn de la estructura y las principales funciones de los aparatos,
sistemas y 6rganos del cuerpo humano.

- Maniobras y técnicas exploratorias y terapéuticas basicas.
- Traumatismos:
- Sistema osteoarticular.

- Signos y sintomas de traumatismos de partes duras: traumatismos
craneales y de columna vertebral.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Fracturas: abierta y cerrada. Sintomatologia.

- Dislocaciones o luxaciones. Distensién o esguinces.

- Hemorragias: tipologia y control.

- Heridas: tratamiento.

- Asfixia y parada cardiaca.

- Reanimacidn. Técnicas de respiracion cardiopulmonar.
- Intoxicacién.

b) Valoracidon de técnicas de atencién inmediata ante situaciones de urgencia
sanitaria:

- Técnicas para la administracion de los inyectables subcutaneos,
intramusculares y endovenosos.

- Hipotermia y golpe de calor: tratamiento.

- Técnicas de sutura.

- Vendaje de heridas. Asepsia.

- Tratamiento de la deshidratacion.

- Actuacion en procesos infecto-contagiosos.

- Quemaduras y congelaciones:

e Agentes motivadores.

e Quemaduras quimicas y eléctricas.

e Tratamiento: limpieza, desinfeccién y proteccion.

- Botiquin de primeros auxilios:

e Tipos de botiquin reglamentarios y composicion.

e (Cddigos de identificacion del material incluido en el botiquin.
- Administracion de sueroterapia.

- Utilizacion de tiras reactivas de orina y glucemia.

- Realizacién del test de paludismo.

- Actuacion inicial con medios basicos en caso de parada cardiorrespiratoria.
- Cadena de supervivencia.

- Soporte vital basico
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- Maniobras de soporte vital basico sin equipo: ventilacién boca-boca,
masaje cardiaco con 1 y 2 reanimadores.

- Maniobras de soporte vital basico instrumentalizado: ventilacion con
mascarilla, canulas orofaringeas.

- Desobstruccién de la via aérea.
- Evaluacion del soporte vital basico.

- Utilizacién de desfibriladores externos semiautomaticos en casos de
parada cardiorespiratoria.

e Desfibrilador externo semiautomatico: funcionamiento y mantenimiento.

e Secuencia de actuacidon segln las recomendaciones del European
Resuscitation Council o de la American Heart Association.

e Recogida de datos segun el Método Utstein.

- Necesidad de asesoramiento radio-médico:

- Valoracién del estado de consciencia o inconsciencia de la victima.

- Localizacidn, identificacion y cuantificacion de la presencia o ausencia de
respiracion.

- Constantes vitales:

e Presencia o ausencia de pulso. Caracteristicas.

e Equipos de medida. Parametros. Rango. Conexion.

e Medicion de temperatura y presion arterial.

e Valores normales de las constantes vitales.

e Reflejo pupilar.

- Informes e historias clinicas.

- Shock:

e Tipos de shock.

e Primeros auxilios.

e Tratamiento general del shock.

- Patologias y situaciones que requieren consulta médica por radio:

e Patologias y lesiones de los oidos, la nariz, la garganta y los ojos.

e Sindrome febril durante la navegacion en zonas tropicales.

- Normas de cuidado y atencién a moribundos:

e Muerte real y muerte aparente. Signos de muerte.

e Actuaciones en caso de fallecimiento.

e Técnicas de conservacion de un cadaver a bordo.

e Registro de un cadaver.

e Acta de defuncidn.

e Normativa sobre sepultamiento en la mar.

- Principios de administracién de medicamentos:

e Metodologia para el uso de los medicamentos.

e Principio activo y nombre comercial.

e Incompatibilidades entre medicamentos. Efectos secundarios.

b) Prevencion e higiene a bordo:

- Higiene individual y colectiva.
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- Higiene del buque y de la carga:

e Instalaciones del buque.

e Espacios de carga.

e Espacios habitables.

e Espacios para la alimentacion.

- Parasitologia y epidemiologia: parasitismo, infeccién, infestacién vy
profilaxis.

- Técnicas de saneamiento del buque: desinfeccién, desinsectacién vy
desratizacion.

- Higiene ambiental: ventilacion, calefaccion, refrigeracion, climatizacion e
iluminacion.

- Higiene de la alimentacidn:

e FEl agua vy los alimentos.

¢ Necesidades minimas de calorias, proteinas y oligoelementos. Dieta
equilibrada.

- Enfermedades tropicales:

e Enfermedades tropicales y regiones geograficas. Paludismo y fiebre
amarilla.

e Proteccién personal contra la picadura de los mosquitos. con aplicacidon
sobre el individuo y en los alojamientos.

e Medidas especiales de higiene que hay que adoptar en climas tropicales.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

e Normativa sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
prevencion de riesgos laborales.

e Riesgos laborales en el sector maritimo-pesquero. Prevencion.

-  Enfermedades de transmisién sexual (ETS): mecanismos de contagio,
sintomas y prevencion.

- Enfermedades cuarentenales.
- Uso indebido de drogas y alcohol:
e Principales abusos de drogas y sus efectos.

e Consecuencias de la intoxicacion etilica aguda y efectos de las drogas
sobre la seguridad a bordo.

- Otras urgencias psiquiatricas.

- Vacunacion en el trabajador del mar.

- Reglamentacion sanitaria.

- Libro de higiene naval.

- Variaciones a causa del clima.

c) Evacuacion y traslado del paciente accidentado:

- Preparacion del herido/enfermo para su evacuacion o traslado: Aplicacion
de medidas de primeros auxilios.

- Técnicas de manipulacion del accidentado con traumatismo.
- Técnicas de inmovilizaciéon de una fractura.

- Técnicas de inmovilizacidon del herido en caso de traumatismo de columna
vertebral.
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- Técnicas de posicionamiento en camilla.

- Operaciones de trincado y zafado del paciente.

- Botiquin de primeros auxilios:

e Tipos.

e Instrumentos.

e Material de cura.

e Farmacos varios.

- Camillas:

e Tipos.

e Medios alternativos de transporte y evacuacion.

e Utilizacidon en un buque.

- Maniobras de rescate y transporte de un herido/enfermo.

- Medidas que hay que observar para el rescate en helicoptero:

e Seleccion de la zona.

e Sefializacién y comunicaciones buque-helicoptero.

d) Procedimientos de consulta radio-médica:

- Servicios de informacion radio-médica en asistencia sanitaria a bordo:
¢ Nomenclatura de estaciones de radio para servicios radio-médicos.
¢ Metodologia y reglamentacién para las comunicaciones.

e Servicios a través de comunicaciones por satélite.

e Procedimientos para la recogida, redaccidn y transmision de los datos del
paciente.

- Fichas médicas de evacuacion.

- Manuales de procedimiento radio-médico.
- Guia médica internacional de a bordo.

- Registro médico.

- Guia de utilizacién de medicamentos.

Médulo Profesional: Proyecto de organizacion del mantenimiento de
maquinaria de buques y embarcaciones.

Caodigo: 1315
Contenidos:

a) Identificacidon de necesidades del sector productivo, y de la organizacion
de la empresa:

- Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo. Estructura y
organizacion empresarial del sector. Actividad de la empresa y su ubicacion en el
sector.

- Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.
Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas vy
métodos de trabajo.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.
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- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional. La cultura de la
empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona
y del contexto en el que se va a desarrollar el mdédulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

- Recopilacion de informacion. Estructura general de un proyecto.
Elaboracion de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto. Revisidn de la normativa aplicable.
c) Planificacién de la ejecucion del proyecto:

- Secuenciacion de actividades.

- Elaboracién de instrucciones de trabajo.

- Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

- Documentacién necesaria para la planificacién de la ejecucidon del
proyecto.

- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales. Indicadores de
garantia de la calidad de proyectos.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucién del
proyecto:

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

- Definicidn del procedimiento de evaluacién del proyecto. Determinacién
de las variables susceptibles de evaluacién. Documentacién necesaria para la
evaluacion del proyecto. Control de calidad de proceso y producto final.

- Registro de resultados.

Maédulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 1316

Contenidos:

a) Blsqueda activa de empleo:

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacién
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Organizacion del
mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito profesional de la
Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
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- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

- Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en
Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

- La busqueda de empleo
o Fuentes de informacion:

= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacién,
empresas de trabajo temporal, internet.

» Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo vy
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

= El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Union Europea.

o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

» La Carta de Presentacion

= El Curriculum Vitae

« La entrevista de seleccién de personal

= Los test y las pruebas de seleccién

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
El autoempleo en este sector.

- El proceso de toma de decisiones.
b) Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector del transporte maritimo y el mantenimiento
de embarcaciones deportivas, segun las funciones que desempenan.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: negociacidn,
mediacion, conciliacidn y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo:

- El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

o La Administracion Laboral: estatal y autondmica.

o La Jurisdiccion Social

o0 Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos.

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.
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- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

o Salario y garantias salariales.

- EIl recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacién de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del
Técnico Superior en Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccidon por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

- Condiciones de trabajo y riesgos especificos en los sectores del transporte
maritimo y del mantenimiento de embarcaciones deportivas. La evaluacion de
riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
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f) Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacién
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.
El Plan de Prevencion de riesgos laborales.

La evaluacién de riesgos.

O O O

Planificacion de la prevencién en la empresa.

o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o0 El control de la salud de los trabajadores.

- La gestién de la prevencidon en una empresa del sector.

- Planes de emergencia y de evacuaciéon en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidon en la empresa:

- Determinacidn de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva. Sefializacion de seguridad.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacidn.

Moédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1317

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme

relacionada con los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y
el mantenimiento de embarcaciones.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios de una empresa
de los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccién y el
mantenimiento de embarcaciones.

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacién en los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construcciéon y
el mantenimiento de embarcaciones (materiales, tecnologia y organizacion de la
produccion, entre otros).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los sectores del
transporte maritimo, la pesca y la construccidn y el mantenimiento de embarcaciones.
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b) La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.
- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una “pyme” relacionada con los sectores del
transporte maritimo, la pesca y la construccién y el mantenimiento de embarcaciones.

- Andlisis del entorno especifico de una “pyme” relacionada con los
sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento
de embarcaciones.

- Relaciones de una “pyme” de los sectores del transporte maritimo, la
pesca y la construccidon y el mantenimiento de embarcaciones con su entorno.

- Relaciones de una “pyme” de los sectores del transporte maritimo, la

pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones con el conjunto de
la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

c) Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- El estudio de mercado. Plan de Marketing.

- Plan de produccién.

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la
informacién contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada
con los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construcciéon y el
mantenimiento de embarcaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcién empresarial.

-  Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La
ventanilla Unica empresarial. Gestidn de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, I.V.A y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector profesional.

d) Funcién administrativa.
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable: documentos de compraventa: pedido,
albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré
y otros.
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- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa relacionada con los sectores
del transporte maritimo, la pesca y la construccién y el mantenimiento de
embarcaciones.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 1318

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizaciéon empresarial:

- Estructura y organizacién empresarial del sector. Actividad de la empresa
y su ubicacion en el sector profesional. Organigrama de la empresa. Relacion
funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion. Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de
seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacidon de habitos éticos y laborales en el desarrollo de la actividad
profesional.

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Programacién del mantenimiento de la planta propulsora, los equipos
y sistemas del buque a flote y en seco o de una embarcacion, aplicando
procedimientos establecidos y cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales e impacto medioambiental.

d) Preparacién de la puesta en marcha y conduccion de la planta propulsora
y los sistemas auxiliares, aplicando los protocolos establecidos.

e) Localizacién de averias e identificacion de las anomalias de funcionamiento
en el motor propulsor del buque, las instalaciones y los equipos auxiliares,
colaborando con la tripulacidon en el diagndstico y la elaboracién de un plan de
intervencion para restituir su operatividad en condiciones de seguridad.

f) Realizacion del mantenimiento de buques o embarcaciones, segun planes
y procedimientos de trabajo previsto, ejerciendo, en su caso, las tareas asignadas
durante las guardias de maquinas, segun legislacién vigente.
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Anexo II

Estructura del moédulo profesional de Inglés Técnico para Técnico
Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones, incorporado por la Region de Murcia

Moédulo Profesional: Inglés técnico para la organizacién del
mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

Cédigo: M098
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacidon del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion lo que aconseja la implantacién de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El médulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comuln europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

La intencion del mddulo es permitir al alumnado utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interacciéon con otros
hablantes o en la produccién y comprension de textos ya sean de interés general,
o relacionados con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia
profesional siempre que la articulacidn de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciaciéon de sus mensajes como en la comprensién de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con
la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.
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- Comprende la informacidn general y especifica e identifica el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacidon necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos
de cohesién y coherencia.

Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su @mbito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a
la informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS
1. Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefdénicas, etc.

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.
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- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacidon general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesidn y expresadas con una adecuada correcciéon gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacién.

2. Uso de la lengua escrita

- Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidon de la informacidn relevante: lectura
répida para la identificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacién especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacidn obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizaciéon de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacidn, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién de
la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas lingliisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.
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4. Medios lingiiisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicaciéon: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisiéon y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos
generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de enseifianza-aprendizaje, lo
que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcién de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que solo se presta una atencién consciente al aspecto lingtistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente (til para el alumnado del ciclo formativo, ya que necesitan la
lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades
académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexidén entre
las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo III

Organizacion académica y distribucion horaria semanal

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y
EMBARCACIONES
HORAS HORAS SEMANALES ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO (1)
CURSO CURSO
1308. Organizacion del mantenimiento de planta propulsora 245 7 14
y maquinaria auxiliar de buques.
1309. Organizacion del mantenimiento en seco de buques y 245 7 12
embarcaciones y montaje de motores térmicos.
0179. Inglés (2) 100 4 7
0800. Control de las emergencias (2) (3) 125 4 10
0802. Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo (2) 60 2 5
1316. Formacion y orientacion laboral. 90 3 5
1313. Planificacién del mantenimiento de maquinaria de 95 3 4
buques y embarcaciones.
1310. Programacion y mantenimiento de automatismos 140 7 9
hidraulicos y neumaticos en buques y embarcaciones.
1311. Organizacion del mantenimiento y montaje 140 7 10
de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y
embarcaciones.
1312. Organizacion del mantenimiento y montaje de 120 6 9
instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion de
buques y embarcaciones.
1317. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 4
1314, Organizacion de la guardia de maquinas 60 3 4
M098. Inglés Técnico para la organizacion del mantenimiento 90 4
de maquinaria de buques y embarcaciones.
1315. Proyecto de organizacion del mantenimiento de 30 5
maquinaria de buques y embarcaciones (4)
1318. Formacion en centro de trabajo (4) 400 22
Total horas curriculo 2000 120
Total horas semanales por curso 30 30
(1.0,2.0y3.° (1.0y2.°
trimestres) trimestres)

(1) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se
establece el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y
las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada maddulo
profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

(2) Moédulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion
Profesional.

(3) Mddulo que se debe ser impartido en inglés por exigencia de la legislacion
establecida por los organismos competentes en materia de Marina Mercante.

(4) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo
formativo, en su tercer trimestre.
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Anexo IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en
el Médulo Profesional incorporado al Ciclo Formativo por la Region de
Murcia

2 ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS
Los establecidos para el nivel B2 en el
Anexo del Decreto 43/2015 de 27 de marzo,
o Catedrético/ | por el que se establece un sistema de
o Navegacion e instalaciones | Profesor de reconocimiento de la competencia en lenguas
Inglés técnico para la marinas. Enseﬁanzg extranjeras en la Comunidad Auténomq de
organizacion del manteniento Secundaria la Region de Murcia y se crea la comision de
de la maquinaria de buques y reconocimiento de niveles de competencia en
embarcaciones lenguas extranjeras. Nivel B2.
o Catedratico/
‘ Profesor de
* Inglés Ensefianza
Secundaria

Titulaciones requeridas para impartir el médulo profesional incorporado
al ciclo formativo por la Region de Murcia en los centros de titularidad
privada

MODULO PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en el Anexo del Decreto
« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o | 43/2015 de 27 de marzo, por el que se establece un sistema
el titulo de grado correspondiente u | de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras

Inglés técnico para otros titulos equivalentes a efectos | en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se crea
la organizacion del de docencia la comision de reconocimiento de niveles de competencia en
mantenimiento de la lenguas extranjeras. Nivel B2

maquinaria de buques y

! o Licenciado en Traduccion e
embarcaciones

Interpretacion de la Lengua Inglesa
o Licenciado en Filologia Inglesa
o O Titulo de Grado equivalente
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Anexo V

Espacios y equipamientos

Espacios:
Espacio formativo Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente 60 40
Espacio de mantenimiento de méaquinas 210 140
Espacio de electricidad y electrénica 90 60
Espacio de fluidos 90 60
Sala de simulacion (1) 90 60
Aula de Seguridad Maritima 60 40
Aula de Primeros Auxilios 60 40
Area de lucha contraincendios y supervivencia (2) 120 90

(1) Puede ser sustituido por embarcacion especifica para el desarrollo del
modulo 1314 Organizacién de la guardia de maquinas.

(2) Espacios singulares no necesariamente ubicados en el centro de
formacion ni pertenecientes al mismo.
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Equipamientos minimos:

Equipamiento

Espacio formativo

Aula polivalente. Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.

Programas informaticos de aplicacion.

Espacio de mantenimiento de maquinas Motor diésel en banco de pruebas con freno.

Motor fueraborda/chorro de agua.

Utiles y herramientas especiales para desmontaje/montaje del motor.
Maguetas de motores diésel y gasolina.

Turbos seccionadas.

Depuradora de combustible con juego de discos.

Compresor de aire de arranque.

Banco de prueba para bombas de inyeccion.

Bomba de prueba de inyectores.

Endoscopio.

Compresimetro.

Aparatos de medicion y control de la combustion en motores diésel.
Analizadores de gases de escape.

Indicadores piezoeléctricos de presion de combustion y de inyeccion.
Equipos de proteccion individual (EPI).

Maquinas de soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido, cabinadas
de una en una.

Soldadura MIG con diferentes aplicaciones.

Soldadura TIG con diferentes aplicaciones.

Soldadura oxiacetilénica con sopletes cabinados.

Equipo de Oxicorte.

Cizalla para corte de chapas.

Dobladora para chapas delgadas.

Mesa de trabajo para trazado, corte y preparacion de piezas.

Yunque, tenazas, tornillos de trabajo y herramientas manuales para
manipulacion de piezas.

Tornos, taladros, esmeriladoras, fresadora y herramientas portatiles para
mecanizado.

Utillaje de mecanizado para todas las maquinas herramientas: cuchillas,
brocas, fresas, escariadores, avellanadores, limas, lijas y brufiidoras, entre
otros.

Aparatos de medicion: micrémetros, galgas, calibres, goniémetros, reloj
comparador, alexémetros, fleximetros, calibradores y peines de roscas, entre
otros.

Herramientas para el desmontaje y montaje de maquinas: extractores, llaves
dinamométricas, sacabocados, gatos hidraulicos, prensas y herramienta
especial para desmontaje/ montaje de maquinaria.

Equipos de medicién de temperatura, vibraciones y acabado superficial
(rugosimetro), entre otros.

Durdmetro y banco de ensayos de traccion.

Horno o soplete para realizar pruebas de tratamientos térmicos.
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Espacio de electricidad y electronica

Cuadros eléctricos para el montaje de arranque, inversion y estrella/triangulo.

Equipo real o simulado de acoplamiento de alternadores. Cuadro real o simulado
de distribucion de energia.

Transformadores trifasicos y monofésicos. Diferentes tipos de motores trifasicos.
Jaula de ardilla, rotor bobinado, dos velocidades.

Diferentes tipos de motores monofésicos: universal, de fase partida y de espira en
cortocircuito.

Alternadores para carga de baterias. Dinamo.
Taco dinamo.

Tacometro.

Motores de arranque de corriente continua.
Varias baterias de arranque.

Cargador de baterias y medidores de carga.

Aparatos de medida: polimetros, pinzas amperimétricas, pinzas de efecto
Hall, medidores de aislamiento, osciloscopios, comprobadores de baterias y
densimetros.

Equipos para el montaje de circuitos electronicos sencillos. Soldadores de estafio.
Fuentes de alimentacion.

Equipo regulador de frecuencia.

Herramientas manuales.

Extractores.

Material fungible: cable eléctrico, terminales, regletas conexionado, relés,
contactores, pulsadores, fusibles y interruptores, entre otros.

Sofware de disefio y simulacién de electricidad.

Espacio de fluidos

EQUIPAMIENTO DE FRiO:

Bombas de vacio.

Tuberfas de distintas variantes.

Paneles de frio y de aire acondicionado. Utiles para carga de refrigerantes.
Utiles para la carga de aceite. Utiles para cortar tuberfas.

Utiles para abocardar. Utiles para embutir.

Utiles para doblar y limpiar tuberias.

Utiles para limpieza de aletas (evaporadores y condensadores). Equipo soldadura
blanda.

Medidores de humedad. Medidores de velocidad del aire.

Aparatos para la carga de refrigerante y aceite. Presostatos.

Termostatos. Mandmetros. Termometros.

Vélvulas de expansion de diferentes tipos. Valvulas reguladoras de capacidad.
Vélvulas reguladoras de arranque. Vélvulas de retencion.

Vélvulas de agua.

Vélvulas de carga y vacio (tres vias).

EQUIPAMIENTO NEUMATICO:

Bancos de trabajo con paneles didacticos para montaje de automatismos.

Cilindros de doble y simple efecto, unidad de mantenimiento, compresor portatil,
valvulas monoestables y biestables, pilotadas y servopilotadas, finales de carrera,
pulsadores, indicadores dpticos, manémetros, reguladores de baja presion,
amplificadores neumaicos de una y dos etapas, detectores neumaticos de
proximidad, barreras de aire, temporizadores neumaticos, valvulas de secuencia,
mandmetros, tuberias y elementos de conexionado.

Manuales y transparencias.
EQUIPAMIENTO ELECTRONEUMATICO:
Electrovalvulas servopilotadas monoestables y biestables, finales de carrera.

Placas automatismos con: pulsadores, contactores, relés con retardo a la conexion
y a la desconexion. Fuentes de alimentacion.

Sensores de proximidad inductivos, capacitivos, magnéticos y dpticos.
Juego de cables para montajes.

Bancos de trabajo con paneles didécticos para montaje de circuitos oleo-
hidraulicos.

Grupos de presion.
Software de simulacion y disefio de neumatica, hidrélica y electricidad.

Sala de simulacion

Simulador de maquinas que cumpla las disposiciones del Codigo del STCW.

Aula de Seguridad Maritima

Elementos de seguridad en el trabajo. Equipos de deteccion y extincion de
incendios. Medios de salvamento.

Equipos de comunicaciones. Radiobaliza de muestra.
Respondedor radar de muestra. Equipo portatil de comunicaciones.
Paquetes de supervivencia.
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Aula de Primeros Auxilios Botiquin.

Camilla.

Equipos de resucitacion cardiopulmonar. Equipos de inmovilizacion.
Equipo de curas. Equipo oxigeno portatil.

Maniquies de practicas.

Area de lucha contraincendios y Hidrantes.
supervivencia Mangueras
Extintores.

Lanzas de diferentes tipos.

Equipos de bombero.

Equipos ERA.

Bandejas de fuego. (1)

Chalecos salvavidas.

Trajes de supervivencia Aros salvavidas.
Balsa salvavidas.

Bote salvavidas. (1)

Bote de rescate no rapido. (1)
Sistemas de puesta a flote. (1)

(1) Equipamiento singular no necesariamente ubicado en el centro de
formacion ni perteneciente al mismo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3263 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién de profesionales que
se encuadran en el nivel de carrera y promociéon profesional
correspondiente, tras la propuesta elevada por las respectivas
comisiones de evaluacion, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion del Director Gerente de fecha 12 de marzo de 2019
(BORM 14-3-2019).

Antecedentes

Primero- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobd el
Acuerdo por el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores
para la evaluacién de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocién profesional del personal sanitario de los grupos
Cl y C2 y del personal no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del
Servicio Murciano de Salud ( BORM 09/03/2019), entre las que figuran las
siguientes:

“2.2. Tanto para el acceso a la carrera y promocién profesional como para
su progresion se debera superar la correspondiente evaluacion mediante la
acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel, en cada uno de los grupos y
subgrupos de las distintas categorias profesionales del Servicio Murciano de Salud.

5.2. Sélo se le podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos
y supera la evaluacion y condiciones fijadas en el presente Acuerdo.”

Segundo.- En las bases quinta y sexta de la Resolucion de 12 de marzo de
2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocd
el procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera
y promocién profesional para el personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y
de la promocidn profesional del personal fijo sanitario de los subgrupos C1y C2 y
del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP,
se establecia: lo siguiente:

“Quinta- Sistema de evaluacion.

5.3. Para el reconocimiento del nivel correspondiente, serd necesaria la
superacion del 50% de los indicadores de evaluacion contemplados en el citado
Anexo II.

Sexta.- Estructura de evaluacion.

6.1. Como dérganos de valoracién del sistema de carrera y promocion
profesional se constituyen:

a) Comisidn Regional de Evaluacién de Carrera. Le corresponde estudiar las
reclamaciones sobre propuestas desfavorables de las Comisiones de Evaluacion y
elevar una propuesta de resolucién definitiva a la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud.
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b) Comisién de Area para la Evaluacién de Carrera. En cada Area de Salud,
en la Gerencia del 061, en el Centro Regional de Hemodonacion y en el Hospital
Roman Alberca (incluida la red de Salud Mental) se constituird una comision
de evaluacién que llevara a cabo la evaluacion y formulara la propuesta de
encuadramiento en el nivel correspondiente, cuya composicion sera similar
a la Comision Regional. Asi mismo, en aquellas Areas que por su tamafio se
considere necesario, se podran constituir Subcomisiones Técnicas de Evaluacion
de Carrera ...”

Tercero.- Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros de las
distintas comisiones de evaluacién en sus respectivos dmbitos.

Cuarto- El 31 de julio de 2019 se publico la Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 29 de julio de 2019, por la que se determinaba
el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de los indicadores de la
carrera profesional y desarrollo profesional para el personal fijo facultativo y
diplomado sanitario, y de la promocidn profesional del personal fijo sanitario de
los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2,
C1, C2 y del grupo AP, que establecia lo siguiente:

“3.-La evaluacién y propuesta de encuadramiento en el nivel correspondiente,
se llevara a cabo por las comisiones para la evaluacidon de carrera previstas en
la base sexta del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2019, creadas con tal fin. El resultado de la evaluacion sera comunicado a los
interesados mediante notificacion en el portal del empleado, pudiendo interponer
reclamacién ante la comisién en un plazo de diez dias habiles.

5.- Finalizada la evaluacion, la comision elevara la propuesta definitiva al
Director General de Recursos Humanos, que comprendera tanto la relacion de
profesionales a los que se les debe encuadrar en el nivel correspondiente como la
relacion de los que no proceda la acreditacion del nivel. Asimismo, remitira copia
de dichas propuestas a la Comisidon Regional de Evaluacion de Carrera.”

Quinto.- A la vista de lo expuesto, y una vez elevadas las propuestas de
resolucion definitivas de admitidos y excluidos por parte de las respectivas
Comisiones de Evaluacion de Carrera y Promocion Profesional constituidas al
efecto,

Resuelvo

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacidn definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
de los aspirantes que han superado el proceso de evaluacion para el acceso
y progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D y E, que se
encontraba dentro del supuesto previsto en la base especifica 5.3 de la propia
Convocatoria, tras la superacion de los indicadores recogidos en el Anexo I del
procedimiento aprobado mediante resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM 31/07/2019).
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Segundo.- Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y en la seccion de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 6 de junio de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PROFESIONALES QUE SE ENCUADRAN EN EL NIVEL
CORRESPONDIENTE A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE
EVALUACION RECOGIDO EN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y
PROGRESION DE LOS NIVELES DE CARRERA PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO PERTENECIENTE A LAS CATEGORIAS DE FACULTATIVO Y DIPLOMADO
SANITARIO, Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS CATEGORIAS
SANITARIAS DE LOS SUBGRUPOS C1Y C2 Y DE LAS CATEGORIAS SANITARIAS Y
NO SANITARIAS DE LOS GRUPOS A, B, C, D Y E, CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 12 DE MARZO DE 2019 (BORM 14-03-1 9).

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: CONDUCCION

DNI Apellidos y nombre Nivel
***6515** ESPINOSA DIAZ, JUAN NIVEL IV
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3264 Decreto n.°? 104/2022, de 16 de junio por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencidén al Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
para las obras urgentes en las fachadas sur, este y norte de la
Basilica-Santuario de la Santisima y Vera Cruz.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene competencia en
materia de museos, patrimonio cultural, histérico y fomento de la cultura, segun
lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 13, 14 y 15 del articulo 10. Uno
del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 1, apartado 2, de la Ley 4/2007, de 16 de marzo,
de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
patrimonio cultural de la Regién de Murcia esta constituido por bienes muebles,
inmuebles e inmateriales que, con independencia de su titularidad publica o
privada, o de cualquier circunstancia que incida sobre su régimen juridico,
merecen una proteccidon especial para su disfrute por parte de las generaciones
presentes y futuras por su valor histérico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico,
etnografico, documental o bibliografico, técnico o industrial, cientifico o de
cualquier otra naturaleza cultural. Asimismo, en el apartado 5 de dicho articulo
se establece que cuando los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la
Regién de Murcia se encuentren en previsible peligro de desaparicidn, pérdida
o deterioro, la direccidon general con competencias en materia de patrimonio
cultural promoverd y adoptard las medidas oportunas conducentes a su
proteccidn, conservacién, estudio, documentacién cientifica y a su recogida por
cualquier medio que garantice su proteccion.

La concesidn de subvenciones de esta naturaleza forma parte de las funciones
de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, puesto que tiene
atribuida la competencia en materia de proteccién, fomento y difusién de los
bienes integrantes del patrimonio cultural de la Region de Murcia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracién Regional, y en el Decreto n.© 13/2022, de 10
de febrero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

El Conjunto del Real Alcazar (Santuario de la Vera Cruz, Torre Chacona), fue
declarado Monumento Histérico- Artistico por Decreto de 2 de marzo de 1944,
publicado en la Gaceta de 18 de marzo de 1944. Por aplicacion de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 16/85, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico
Espafiol pasa a tener consideracion y a denominarse Bien de Interés Cultural con
categoria de Monumento.

Se encuentra situado en el Centro Histérico de Caravaca, que fue declarado
Conjunto Historico-Artistico por Decreto 43/1985, de 12 de junio, publicado en el
BORM n.° 140 de 21 de junio de 1985. Por aplicacion de la Disposicion Adicional
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Primera de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol pasa
a tener la consideracion y a denominarse Bien de Interés Cultural con categoria
de Conjunto Histérico.

Los deterioros a paliar con las intervenciones objeto de las ayudas, son las
siguientes:

FACHADA NORTE. Acumulacion de suciedad, liquenes y pérdida de material
pétreo en mamposteria y juntas. Algunas grietas en esquinas de pafios que
deben ser cosidas y rellenas para evitar acumulaciéon de suciedad, contaminacién
y agua que produzca mayor dafio a la piedra. La acumulaciéon mas evidente
se produce en los cuerpos superiores bajo aleros, arcos, contrafuertes y zonas
poco expuestas al sol en general. También las zonas sometidas a escorrentias y
salpicaduras de la fachada.

FACHADA ESTE. Acumulacion de suciedad bajo cornisas, aleros y elementos
de decoracién mas expuestos. La parte inferior acumula vegetacion y suciedad
por contaminacion.

FACHADA SUR. La que menor exposicidn tiene a las inclemencias invernales.
Dispone de suciedad y acumulacion de liquenes bajo los aleros. Perdidas de
material en juntas y pafios del cuerpo superior y en la base del cuerpo inferior. La
ventana superior presenta pérdidas volumétricas en los canes y volutas.

Las obras consisten en la limpieza, proteccién, prevencion y consolidacion,
junto con algunas actuaciones puntuales de reintegracion de pérdidas de material
pétreo, de los muros de mamposteria.

Entendiendo que existen razones de interés publico, social y cultural, y a la
vista de los informes técnicos, la Administracién Regional colaborara directamente
en la financiacion de este proyecto mediante la concesién de una subvencién,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Esta linea de subvencidén estd contemplada en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deporte para el
presente ejercicio econémico.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 16
de junio de 2022.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto

Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidén directa de una subvencidon al Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, para las obras urgentes realizadas en las fachadas sur, este y norte de la
Basilica-Santuario de la Santisima y Vera Cruz.

Las actuaciones se deberan haber ajustado al Proyecto de obras urgentes
en las fachadas sur, este y norte de la Basilica-Santuario de la Santisima y Vera
Cruz elaborado por el Area de Obras Municipales y Mantenimiento de Servicios
del Ayuntamiento de Caravaca, aprobado por la Direcciéon General de Patrimonio
Cultural con fecha de 23 de febrero de 2021.
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Articulo 2.- Procedimiento de concesion

1.- La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacion de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ley 38/2003 y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
por concurrir razones de interés publico y social, ademas de cultural, que
determinan la improcedencia de su convocatoria publica.

Las razones de interés publico y social que justifican el otorgamiento directo
de la subvencién y por lo que no resulta procedente su convocatoria publica son
las siguientes:

a) La especificidad del inmueble, dentro del marco del Patrimonio Histérico
de la Regién de Murcia. El Conjunto del Real Alcazar (Santuario de la Vera Cruz,
Torre Chacona), fue declarado Monumento Histérico- Artistico por Decreto de 2 de
marzo de 1944, publicado en la Gaceta de 18 de marzo de 1944. Por aplicacion
de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 16/85, de 25 de junio, de Patrimonio
Historico Espafiol pasa a tener consideracién y a denominarse Bien de Interés
Cultural con categoria de Monumento.

b) La necesidad de tomar medidas urgentes encaminadas a la limpieza,
proteccidn, prevencidon y consolidacion, junto con algunas actuaciones puntuales
de reintegracién de pérdidas de material pétreo, de los muros de mamposteria de
las fachadas objeto de la intervencién.

2.- El 6rgano instructor del expediente sera el titular de la Direccién General
de Patrimonio Cultural.

3.- La concesién de la subvencidén se realizard mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, en la que se especificara
que los compromisos y condiciones aplicables seran los previstos en este decreto
y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones.

Articulo 3.- Beneficiario

Sera beneficiario de esta subvencion, en los términos establecidos en este
Decreto, el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. La entidad subvencionada es
titular del inmueble objeto de las ayudas.

Articulo 4.- Requisitos de la entidad beneficiaria
La entidad beneficiaria deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizara mediante la presentaciéon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion General del Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.
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La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizara mediante certificados expedidos por los érganos
competentes, que seran recabados por el érgano gestor con anterioridad a la
aprobacion del decreto.

Articulo 5.- Obligaciones
La entidad beneficiaria de esta subvenciéon estara obligada a:

a) Con caracter general, conseguir los fines para los que se le concede la
subvencion y presentar la justificacién correspondiente en la forma prevista en el
articulo 8 del presente Decreto.

b) Acreditar que ha llevado a cabo la ejecucién de las actuaciones objeto
de la subvencién, debiendo, en su caso, haber obtenido las autorizaciones
administrativas preceptivas en virtud de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia y de la
legislacion urbanistica vigente.

c) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidén requerida por los érganos
competentes.

d) Difundir en la pagina web oficial del Ayuntamiento https://www.caravaca.
org/ que la actividad subvencionada ha contado con financiacién y con la
colaboracion de la Direccion General de Patrimonio Cultural de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

e) Comunicar a la Direccién General de Patrimonio Cultural la concesion de
subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma finalidad.

f) La entidad beneficiaria quedara, en todo caso, sujeta a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 6.- Financiacion y compatibilidad

1.- El presupuesto total de ejecucion de las obras objeto de la subvencion
asciende a 42.358,32 €, de los que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a través de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
aportara el total del gasto previsto.

2.- Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones
que fundamentan la subvencion otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

3.- Esta subvencién serd compatible con otras ayudas y subvenciones, sin
gue en ningun caso el importe de las subvenciones, ayudas e ingresos que para
el mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria, pueda superar el coste total
del proyecto subvencionado.

Articulo 7.- Pago de la subvencion

Al tratarse de una obra ya ejecutada, el abono se realizara tras la concesion
de la subvencién mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes, una vez justificada la aplicacion de los fondos.
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Articulo 8.- Ejecucion y justificacion

1.- La ejecucidn debera haberse ajustado a las prescripciones contenidas
en el Proyecto de obras urgentes realizadas en las fachadas sur, este y norte
de la Basilica-Santuario de la Santisima y Vera Cruz elaborado por el Area de
Obras Municipales y Mantenimiento de Servicios del Ayuntamiento de Caravaca,
aprobado por la Direccién General de Patrimonio Cultural.

El bien inmueble sobre el que se llevd a cabo la actuacion subvencionada,
goza de un especial grado de proteccion por parte de Ley 4/2007, de 16 de
marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Por ello, si se considerara necesario proceder a la modificacién del Proyecto, ésta
debera ser aprobada por la Direccion General de Patrimonio Cultural.

2.- No se establece plazo de ejecucion puesto que las obras han sido realizas,
debido a la urgente necesidad de acometerlas. La justificacion de los gastos y
los pagos que el mismo conlleva, se debera realizar dentro de los tres meses
siguientes a la concesién de la subvencidn.

El plazo de justificacion senalado en el parrafo anterior, podran ser objeto
de ampliacién mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura
y Deportes, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacion.

En cumplimiento de tales articulos, la entidad beneficiaria vendra obligada
a justificar ante la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, en
el plazo y forma establecidos, tanto la realizacion del proyecto subvencionado,
como los gastos y los pagos correspondientes en los términos que a continuacion
se indican:

1.- La acreditacion de los trabajos se realizard mediante la presentacion
de una memoria firmada por el técnico competente (impresa y en soporte CD),
en la que figure, al menos, la descripcidon pormenorizada de las intervenciones
realizadas y de los tratamientos aplicados, asi como la documentacién grafica del
proceso seguido y, en su caso, las certificaciones de obra incluyendo el Acta de
Recepcion.

2.- La acreditaciéon de los gastos y los pagos se realizard mediante la
presentacion de una memoria econémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidon y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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Con esta relacidn se presentaran:

- Para la acreditacidn del gasto, las facturas conformadas por la entidad
beneficiaria y acordes en cuantia y referencia con las certificaciones y memoria.

- Para la acreditacion del pago, los documentos de transferencia bancaria o
de cheque en los que conste la factura cuyo pago se realiza, el tercero perceptor
y el cédigo cuenta cliente del mismo.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad.

b) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado las actividades subvencionadas con indicacidon del importe y su
procedencia.

c) Los tres presupuestos que, en su caso, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, o
bien, la contratacion de la empresa que ejecutd las obras, segln lo previsto en la
normativa sobre contratacion de las Administraciones Publicas.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificacidon el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a las actividades subvencionadas.

3. En caso de que fuese necesaria cualquier otra documentacién que el
organo instructor considere imprescindible para obtener evidencia razonable de
la adecuada aplicacion de la subvencion, sera requerida a la entidad beneficiaria
para su aportacion posterior.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de verificacién de la aplicacién de
fondos y de la inversidn, por los procedimientos generales de fiscalizacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 9.- Reintegro

Aunqgue se trate de una subvencidn pospagable, como se indica en el parrafo
anterior, estard sometida a la posible verificacidon de la aplicacién de fondos y de
la inversidn, por los procedimientos generales de fiscalizacion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y, en su caso, procederia el reintegro de las
cantidades percibidas, asi como el interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicaciéon lo regulado
en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 10.- Publicidad de la subvenciéon concedida

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, a la que se remitira la informacion en
los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publicarad en el Portal de Transparencia de la CARM
la subvencion que se conceda con arreglo a este decreto, con indicacién del tipo
de subvencidn, 6rgano concedente, importe, entidad beneficiaria, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 11.- Régimen juridico aplicable

La subvencién regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en su
caso, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, y demas
normas de derecho administrativo que resulten aplicables.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 16 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3265 Decreto n.© 101/2022, de 16 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a la Universidad de Murcia, para la creacién de
la Catedra de Economia y Hacienda Territorial.

El panorama de la Hacienda Regional consecuencia de la pandemia del
COVID-19 y su impacto en la situacion socioeconémica de la Region, sitla a
la Region entre las zonas de Europa mas vulnerables a un impacto econémico
negativo a medio plazo.

Estos efectos en la economia dejaran huella durante mucho tiempo.
La recuperacion sera larga y el barémetro anual del Comité Europeo de las
Regiones (CDR) no arroja un prondstico positivo para la Region de Murcia. El
informe publicado en octubre de 2021 por el érgano consultivo de la Unidn
Europea coloca a la Comunidad entre las zonas de Europa mas susceptibles de
sufrir un impacto econdmico negativo en los proximos 10 afios. El barémetro
analiza las consecuencias de las restricciones anti-Covid y criterios como el peso
del sector turistico, la cultura, la hosteleria o los jovenes sin trabajo.

Todo ello hace indispensable el estudio y analisis de los efectos fiscales
y econdmicos para la economia de la Regidon de Murcia, tanto en el ambito
institucional como empresarial, asi mismo, la investigacién, formacion,
observacién y divulgacion en el campo de la Economia y la Hacienda Territorial se
hace indispensable para que el desarrollo econdmico de la Regidon en los préximos
afos revierta las dificiles expectativas auguradas por la Unidn Europea.

A la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, le corresponde la
competencia exclusiva en materia de Fomento del desarrollo econdmico de la
Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica
nacional, asi como la creacion y gestion de un sector publico regional propio de la
Comunidad Auténoma, en virtud de las competencias que tiene atribuidas en el
art. 10.uno.j de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982
de 9 de junio (BOE num. 146, de 19 de junio). La Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital segun el Decreto del Presidente n.° 3/2022,
de 8 de febrero, de Reorganizacién de la Administracion Regional, en su articulo
5 asume las competencias en materia de planificacion y fomento del desarrollo
economico regional (Suplemento nimero 3 del BORM numero 31, de 8 de
febrero).

Segun el art. 8 del Decreto n.° 26/2022, de 10 de marzo, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital (BORM num. 58, de 11 de marzo) a la Direccion General
de Racionalizacion del Gasto y Gestién Analitica le corresponden las competencias
de andlisis de la implementacién de medidas sobre el ahorro, la racionalizacién
y la gestidon optimizada y sostenible del gasto; disefio del plan de racionalizaciéon
del gasto; estudios de evaluacion del gasto publico y contabilidad analitica, sin
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perjuicio de las competencias ejercidas por la Intervencion General, realizacion
de estudios de coyuntura econdmica y monitorizacion de indicadores econémicos;
analisis de la regulacion, promocidon y defensa de la competencia y la garantia
de la unidad de mercado; asi como cualquier otro estudio en las materias que
recaigan en la Consejeria a la que pertenece y con independencia que hayan
podido también ser asignadas a otra Direccion General.

En esta linea de actuacidn y cooperacién con el buen funcionamiento de la
Hacienda Regional, ha existido durante diez afios en la Universidad de Murcia la
Catedra de la Hacienda Territorial y del Observatorio de la Hacienda Regional. Con
fecha 15 de junio de 2010, se suscribiéo un Convenio de Colaboracion entre las
entonces Consejerias de Economia y Hacienda y Universidades y de Empresa e
Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Universidad
de Murcia, convenio que se ha ido prorrogando hasta su extincion el 2 de octubre
de 2020.

La experiencia vivida durante los afios de duracidon de esta Catedra y los
buenos resultados en los trabajos realizados y difundidos por la misma hace
indispensable para el interés publico, por la utilidad para la gestion econémica del
gobierno regional, y mas aun en el momento econdémico que vivimos, el retomar
el trabajo realizado por dicha catedra.

Considerando el indudable interés general econémico de estas actividades
y el caracter flexible de las actuaciones, en aras de alcanzar las soluciones mas
adecuadas en cada momento para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo y
crecimiento econdémico regional desde un punto de vista objetivo e imparcial, dado el
caracter singular de la subvencién y entendiendo que concurren razones de interés
publico y social que amparan la concesion de la subvencion y justifican la excepcion
de la concurrencia, basandonos en la justificacion y experiencia previa de la eficacia
que durante diez anos ha supuesto la existencia de esta Catedra, la Direccidn
General de Racionalizacion del Gasto y Gestidon Analitica, en el marco del fomento
de la investigacidén y mejora continua de las politicas publicas, ha estimado oportuno
promover la concesion directa de la presente subvencion a la Universidad de Murcia
para financiar las actividades investigacion, formacion, observacion y divulgacion en
el campo de la Economia y la Hacienda Territorial, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Por todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 16 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion por parte de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidon Digital a favor de la Universidad de Murcia
para la creacion de la Catedra de Economia y Hacienda Territorial, cuyo fin serd
el establecimiento de un espacio dedicado integramente a la investigacion,
formacion, observacion y divulgacion en el campo de la Economia y la Hacienda
Territorial en el que participen tanto profesores y alumnos universitarios como
profesionales del sector.
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Al amparo de la Catedra se promoveran estudios y proyectos de
investigacion, relaciones con instituciones analogas, espafiolas o extranjeras,
actividades docentes, cursos de formacion, jornadas, seminarios y conferencias
dirigidas a estudiantes, técnicos de la Administracién Autondémica y Local, asi
como a todos los profesionales que de alguna u otra manera se relacionen con
ésta. Estas actividades se desarrollaran en el marco de la actual digitalizacion de
la economia.

Con caracter general, la Catedra de Economia y Hacienda Territorial servira
de marco para la realizacion de las siguientes actividades:

a) Consolidar un grupo interdisciplinar de Investigacién y Desarrollo con
actividades de analisis, estudio, investigacion, y realizacion de proyectos e
informes especificos.

b) Mejorar el conocimiento de los problemas particulares de las entidades
autonomicas y locales.

c) Crear una plataforma adecuada para promover la colaboracion entre las
distintas instituciones, tanto publicas como privadas, que inciden en materia de
Hacienda Autondmica y Local en la Regidén de Murcia.

d) Desarrollar programas de actividades conjuntas de formacion y
asesoramiento.

e) Realizar trabajos de difusidon de las tareas que desarrolla la Catedra
organizando foros de encuentro entre académicos, técnicos de la Administracion,
asesores y estudiantes, que permitan el intercambio de conocimientos,
experiencias e inquietudes.

f) Crear y consolidar vinculos estables entre la Catedra de Economia y
Hacienda Territorial y las redes nacionales e internacionales relativas a esta
materia.

g) Apoyar la publicacién de monografias sobre los temas objeto de estudio
por la Catedra.

h) Colaborar en proyectos similares, con otras Universidades nacionales e
internacionales.

i) Promover la digitalizacidon de las Administraciones Territoriales, a través de
estudios e investigaciones que puedan favorecer ese impulso, asi como mediante
propuestas formativas.

j) Cuantas actividades redunden en la consecucién de los fines propios de la
Catedra.

Asi mismo, en el seno de la Catedra, se podran llevar a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

a) La realizacion de estudios y encuestas para conocer las opiniones acerca
de las politicas publicas.

b) La realizacién de estudios econdmicos, financieros y tributarios sobre la
economia y la hacienda territorial de la Comunidad Auténoma.

c) La creacién de una base de datos sobre la economia y la hacienda
territorial de la Comunidad Auténoma.

d) La realizacidén de actuaciones de informacion y difusion sobre la economia
y la hacienda local en los municipios de la Regién de Murcia.

NPE: A-210622-3265



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20377

e) El desarrollo de actividades que favorezcan la transformacion digital de
la sociedad vy los territorios, asi como el fomento de la innovacién tecnoldgica
vinculada a las TICs desde el Sector Publico.

f) Cualesquiera otros que se acuerden con la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital.

Articulo 2.- Finalidad y justificacion de la concesion.

1.- La finalidad de esta subvencidn es la creacidn de la Catedra y financiacion
de los costes incurridos con el desarrollo de las actuaciones propias de la misma,
para fomentar la investigacion, el analisis y el estudio de la Hacienda Publica
Regional con el objeto de prevenir y controlar las consecuencias econémicas
derivadas de la pandemia y la observacién y mejora continua de la Hacienda
Regional.

2.- La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, en
aplicacién de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion
con lo establecido en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones
de interés publico, social y econdmico. Estas razones se basan en la necesidad de
mejorar y apoyar al estudio del sector econdmico de la Regién de Murcia desde
una posicion objetiva.

3.- En el procedimiento de concesidn de esta subvencidén se exceptlia de la
concurrencia competitiva dado que el trabajo que conlleva ya se ha desarrollado
durante diez afios, cuando se cred la Catedra por primera vez, por lo que se
justifica que sea la Universidad de Murcia la beneficiaria de la concesidn, con
el objeto de que no quede desaprovechado el trabajo desarrollado a lo largo de
estos afios.

Articulo 3.- Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por el convenio de colaboracién que se suscriba y por lo
previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en todo aquello que sea de caracter basico, y, en su
caso, supletoriamente en lo no previsto en la primera, asi como el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Por Ultimo se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y demas normas de derecho administrativo.

Articulo 4.- Beneficiarios.

La entidad beneficiaria de la subvencidn sera la Universidad de Murcia (UMU),
institucion publica que, mediante la investigacidn, la docencia y el estudio, realiza
el servicio publico de la educacién superior.

Articulo 5.- Financiacion.
El importe total méximo de la subvencion sera de 9.000 euros.

Esta subvencién se hard efectiva con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2022.

El importe de la subvencidon concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Articulo 6.- Procedimiento de concesion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia. Con caracter previo a la concesion de la subvencidn, el beneficiario
deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El érgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
sera el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

3. El instrumento para la formalizacién de la concesidon sera mediante
Convenio suscrito entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y la Universidad de Murcia.

Articulo 7.- Obligaciones.

1. La entidad beneficiaria quedara obligada a los compromisos que adquiera
en el Convenio, asi como al cumplimiento de las obligaciones impuestas en
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la entidad beneficiaria se obliga a suministrar
a la CARM, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en la
citada Ley.

Articulo 8.- Forma de pago.

1. El importe de la subvencidén se abonara a la entidad beneficiaria del
siguiente modo:

- El 60% a la fecha de la firma del Convenio, sin que se requiera de
prestacion de garantia.

- El resto a la finalizacion del plazo de ejecucion, previa presentacion de la
cuenta justificativa.

2. Habida cuenta de la naturaleza de las actividades subvencionadas y de
la condicidn no lucrativa de la beneficiaria, los rendimientos financieros que se
produzcan como consecuencia, en su caso, de la prestacion de anticipos de la
subvencion otorgada no incrementaran el importe de ésta.

Articulo 9.- Compatibilidad.

La subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe del
proyecto o gasto subvencionado.

Articulo 10.- Régimen de gestion y justificacion.

1. El régimen de gestion vy justificacion de la subvencidn sera el establecido
en el Capitulo III del Titulo I de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en concreto
se ajustara a la modalidad de la cuenta justificativa prevista en el articulo 72
del R.D. 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de las condiciones particulares
previstas en el correspondiente convenio.

NPE: A-210622-3265



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20379

2. La Direccion General de Racionalizacion del Gasto y Gestidon Analitica sera
la responsable del seguimiento del proceso de justificacion, con independencia del
control financiero que le corresponde a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 11.- Plazo de ejecucion y justificacion.

1. Las acciones subvencionadas serdn las que se lleven a cabo en el
periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre del
afio 2022, realizandose su gasto con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacién, tal y como posibilita el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Una vez concedida la subvencion, respecto a los gastos realizados con
anterioridad a la concesion de la subvencidn, el beneficiario dispondra de dos
meses, a partir de la firma del convenio para presentar dicha justificacion ante
la Direccidon General de Racionalizacidon del Gasto y Gestion Analitica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

Para las actuaciones realizadas con posterioridad a la concesion de la
subvencidn, la entidad beneficiaria dispondra de los dos primeros meses del
ejercicio siguiente para presentar la correspondiente justificacion.

3. En ambos casos, la justificacion revestira la forma de cuenta justificativa
del gasto, siendo la documentacion justificativa a presentar en la Direccion
General la que se indica a continuacion

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencidn
concedida.

b) Relacion de facturas o justificantes presentados. La cuenta debera incluir
declaracion del representante legal de la entidad beneficiaria de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvenciéon y su coste, con el desglose
de cada uno de los gastos incurridos.

c) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante cheque, pagaré o transferencia
bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi como el correspondiente extracto
bancario que refleje dichos cargos.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la Entidad
beneficiaria, directamente relacionados con la actividad, se justificaran mediante
nominas, boletines de cotizaciéon abonados a la Seguridad Social (modelos TC2
y TC1 o justificante de abono del mismo) y declaracién formal del representante
de la Entidad beneficiaria especificando la imputacidn correspondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de comidas, ni las inversiones
en activos fijos.

Articulo 12.- Gastos subvencionables.

1. Solo seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen dentro del plazo establecido en este decreto:

1.9 Material de oficina: Ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y
otras publicaciones.

2.0 Material de oficina informatico no inventariable.
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3.9 Gastos diversos en difusion, publicidad y propaganda.

4.0 Gastos diversos en reuniones, jornadas, conferencias y cursos.

5.0 Gastos derivados de viajes y dietas.

6.9 Gastos en locomocion y desplazamiento del personal propio y ajeno.

7.9 Gastos de personal ajeno y propio de la entidad beneficiaria, de apoyo a
la actividad subvencionada.

8.0 Otros gastos corrientes relacionados directamente con la actividad
subvencionada (especificandolos).

2. En ningun caso sera subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable.

Articulo 13.- Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, y en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacidon del Convenio de
concesion.

Articulo 14.- Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacion del correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005,
en cuanto a la retencion de pagos.

2. Ademas del reintegro de las cantidades percibidas, también procedera la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, de conformidad
con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. La justificaciéon insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos
en el articulo 11 de este decreto, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro
o al reintegro de la subvencién, segun proceda, en la parte insuficiente o
incorrectamente justificada.

Articulo 15.- Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Las medidas de difusion concretas que debera adoptar la beneficiaria seran
las que se indiquen en el correspondiente convenio de colaboracion.
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Articulo 16.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La UMU quedara sometida a las responsabilidades y régimen sancionador
que, sobre infracciones y sanciones, establece la Ley 712005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final Gnica.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 16 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracidn Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3266 Decreto n.° 80/2022, de 8 de junio de 2022, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a centros educativos privados
concertados para garantizar la aplicacion de la Ley 2/2018,
de 26 de marzo, de gratuidad de libros de texto, durante el
curso escolar 2021-2022, referente al tercer pago del importe
correspondiente a determinados centros educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo tercero
establece que la Educacion Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria
constituyen la educacién basica. Asimismo, determina en el articulo cuarto que
la ensefianza basica es obligatoria y gratuita para todas las personas, y en el
articulo 88.2 establece que las administraciones educativas dotaran a los centros
de los recursos necesarios para hacer posible la gratuidad en las ensefianzas de
caracter gratuito.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las
competencias en materia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que lo
desarrollan, en virtud del articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por
Ley Orgénica 4/1982 de 9 de junio. A través del Real Decreto 938/1999, de 4 de
junio, se traspasaron las funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensefanza
no universitaria y por Decreto 52/1999, de 2 de junio, se aceptaron dichas
competencias.

Facultada la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por los citados
titulos competenciales en materia educativa, la Consejeria de Educacion ha
desplegado en estos ultimos afios una amplia linea de ayudas relacionadas con
el sistema educativo, tratando de facilitar con ellas el acceso de su alumnado a
una ensefianza de calidad, estableciendo como una de sus maximas prioridades
la garantia de la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.

La Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de Libros de Texto en la Region
de Murcia, tiene por objeto garantizar la gratuidad de los libros de texto a todo el
alumnado que curse las ensefianzas de Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica y Educacion Especial en todos los
centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y conforme dispone dicha ley, la gratuidad se hara efectiva
mediante un sistema, de implantacion progresiva, debiendo quedar totalmente
implantado en las citadas ensefianzas para el curso 2025-2026, en el que el
alumnado beneficiario dispondra, en régimen de préstamo, de los libros de texto
elegidos por el centro para las ensefianzas obligatorias que esté cursando.
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La finalidad del presente decreto es la de aportar los recursos econémicos
necesarios para garantizar la aplicacion de la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de
Gratuidad de Libros de Texto en la Regién de Murcia, atendiendo a los ajustes
de matricula que se han podido producir en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos desde la aplicacion del Decreto n® 256/2021, de 25 de
noviembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones a centros educativos privados concertados
para la aplicacion de la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de Libros
de Texto, durante el curso escolar 2021-2022, referente al segundo pago del
importe correspondiente a determinados centros educativos, y asi seguir
facilitando la constitucién y el mantenimiento del sistema de bancos de libros de
texto y material curricular para su uso por el alumnado mediante el préstamo y
reutilizacion.

Por lo anteriormente expuesto y entendiendo, por tanto, que existen razones
de interés publico y social, la Administracion Regional colaborara directamente
en la financiacion de la adquisicion de libros de texto y material curricular de
los centros beneficiarios, a través de la Consejeria de Educaciéon mediante la
concesion de una subvencion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidn directa de subvenciones a centros educativos privados
concertados con la finalidad de aportar los recursos econémicos necesarios para
garantizar la aplicacion de la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de Libros
de Texto en la Region de Murcia, atendiendo a los ajustes de matricula que se
han podido producir en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
desde la publicacion del Decreto n® 256/2021, de 25 de noviembre, por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones a centros educativos privados concertados para la aplicacion de
la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de Libros de Texto, durante el
curso escolar 2021-2022, referente al segundo pago del importe correspondiente
a determinados centros educativos, y asi seguir facilitando la constitucion y el
mantenimiento del sistema de bancos de libros de texto y material curricular en
los términos definidos en el articulo 3, para su uso por el alumnado mediante el
préstamo y reutilizacion.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este
decreto, los centros educativos privados concertados con alumnos matriculados
en tercero, cuarto, quinto y sexto de educacion primaria, primero y segundo de
educacién secundaria, educacion especial y formacion profesional basica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el curso 2021/22, que se
relacionan en el Anexo I del presente decreto.
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Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

1.- Concurren en el presente supuesto razones de interés publico y social que
justifican la concesion directa de subvenciones en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por cuanto el presente decreto
constituye un mecanismo para garantizar la aplicacién de la Ley 2/2018, de 26
de marzo, de Gratuidad de los Libros de Texto de la Comunidad Autonoma de la
Regidén de Murcia, y para impulsarla en su cuarto afio de implantacién para el
curso 2021/2022 como “Banco de Libros y Sistema de Préstamo de libros de la
Regién de Murcia” en aras a alcanzar la gratuidad de las ensefanzas basicas y
obligatorias que dicha ley persigue.

2.- Se exceptula la concurrencia publica, dado que esta subvenciéon se
concede a todos los centros educativos privados concertados con alumnos
matriculados en tercero, cuarto, quinto y sexto de educacién primaria, primero
y segundo de ensefianza secundaria, educacion especial y formacién profesional
basica, en los que se ha producido un incremento del nimero de alumnos
respecto a los alumnos matriculados en junio de 2021, resultando insuficientes
las cantidades originariamente concedidas a los centros que se relacionan en el
Anexo I, y que se concedieron en el Decreto n.® 164/2021, de 5 de agosto, por
el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de subvenciones a centros educativos privados concertados para aplicacién de
la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de gratuidad de libros de texto, modificada por
la Ley 5/2019, de 3 de abril, durante el curso escolar 2021-2022, referente al
primer pago del importe correspondiente a determinados centros educativos
y en el Decreto n.° 256/2021, de 25 de noviembre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesién directa de subvenciones a
centros educativos privados concertados para aplicacion de la Ley 2/2018, de 26
de marzo, de gratuidad de libros de texto, durante el curso escolar 2021-2022,
referente al sequndo pago del importe correspondiente a determinados centros
educativos.

3.- La concesion de la subvencién se realizard mediante orden de la
Consejera de Educacién a la vista de propuesta realizada por la Direccidon General
de Centros Educativos e Infraestructuras, en la que se especificara que los
compromisos y condiciones aplicables seran los previstos en este decreto y en la
restante normativa aplicable en materia de subvenciones.

El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia al centro
educativo que efectuara la compra de los libros de texto y material curricular
y los pondra a disposicion de los padres, madres o representantes legales del
alumno en concepto de préstamo, para garantizar que las mismas se destinan al
objeto recogido en este decreto.

Articulo 4.- Requisitos de los beneficiarios.

Atendiendo a la naturaleza juridica de la subvencion que se otorga, y dado
que quienes finalmente van a resultar beneficiados por el empleo de la subvencidn
a la finalidad para la que se conceden van a ser las familias de sus alumnos, se
les exime a los mismos de la obligacién de no incurrir en las prohibiciones del
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Articulo 5.- Obligaciones.
Los centros beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Destinar la subvencién a la adquisicidon de libros de texto y material
curricular, entendiendo por tales aquellos que aparecen definidos en el articulo
3.3 de la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de los Libros de Texto de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y presentar la justificacion
correspondiente en la forma prevista en el articulo 7.

b) Cooperar con la Administracion en cuantas actividades de comprobacion
y control se lleven a cabo para asegurar el uso adecuado de los libros.

c) Recabar el compromiso de las familias que hagan uso de libros adquiridos
por el centro de usar correctamente los libros de texto y material curricular
prestados, cumpliendo las siguientes normas:

1. Respetar las normas establecidas en los documentos de organizacién y
funcionamiento del centro, relativas a la utilizacidon y conservacion de los libros de
texto y material curricular que forme parte de su banco de libros.

2. Cuidar y devolver en plazo los libros y material cedido.

3. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso
escolar, los libros seran devueltos al centro prestatario.

4. En caso de pérdida o deterioro negligente o doloso de los libros o
materiales cedidos, los padres, madres o representantes legales del alumnado
participante estaran obligados a su reposicién en las condiciones que establezca
el centro educativo.

d) Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 6.- Financiacion.

La cuantia de la subvencidn que corresponde a cada centro sera la establecida
en el Anexo I del presente decreto. La cantidad asignada a cada uno de los
centros se ha calculado de conformidad con lo que se establece en la instruccién
décima de la Resolucion de 16 de abril de 2021, de la Direcciéon General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dictan instrucciones dirigidas
a los centros sostenidos con fondos publicos sobre el Programa de Gratuidad
de Libros de Texto para el curso escolar 2021-2022, correspondiendo un total
de: 150€ por alumno de nueva matricula en tercero y cuarto de primaria, 170€
por alumno de nueva matricula en quinto y sexto de primaria, 245€ por alumno
de nueva matricula en primero y segundo de ensefnanza secundaria, 105€ para
alumnado de nueva matricula de formacidn profesional basica y 105€ para
alumnado matriculado en educacion especial.

Asimismo, en los cursos en los que se reutilicen los materiales o los libros
de texto de cursos anteriores, el importe a transferir a los centros contemplara
un porcentaje de reposicién del importe correspondiente a los lotes de libros ya
adquiridos o del material curricular de elaboracion propia o de los materiales
curriculares de uso comun. Dicho importe extraordinario sera como maximo de
un 3% referido al importe correspondiente a cada alumno matriculado en los
cursos y ensefianzas en las que se implanto la gratuidad de libros de texto en los
cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021.
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Articulo 7.- Pago de las subvenciones y régimen de justificacion.

1. El procedimiento de pago de las subvenciones a los centros beneficiarios
de las mismas se realizard con caracter anticipado, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencidn.

2. Los gastos que se pueden justificar deberan realizarse en el periodo
comprendido entre 1 de julio de 2021 a 30 de junio de 2022.

3. La justificacién por parte de los centros beneficiarios de la subvencion,
del cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
y en la demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacién.

4. Los centros beneficiarios de la subvencion deberdn presentar una
cuenta justificativa con el contenido detallado en el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, debiendo figurar una memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi
como una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacidon del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencidén se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas. Solo se consideraran
imputables a la subvencion aquellos gastos que respondan a la naturaleza de las
actividades subvencionadas, esto es, la adquisicion de libros de texto y material
curricular objeto de la subvencién, tal y como aparecen definidos en el articulo 3.3
de la Ley 2/2018, de 26 de marzo de Gratuidad de los Libros de Texto de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

5. El plazo establecido para justificar serd como maximo hasta el 30
de julio de 2022. La justificacion se remitira mediante registro electrénico al
Servicio de Promocion Educativa de la Direccién General de Centros Educativos e
Infraestructuras.

6. Los justificantes comprenderdn tanto las facturas originales que acrediten
los gastos objeto de la ayuda y el justificante del pago de la misma, esto es, el
movimiento en la cuenta bancaria. Las facturas deben ajustarse a las normas
fiscales y contables o a aquellas que segln su naturaleza les sean aplicables.

7. La justificacidon del pago de los gastos correspondientes al importe de la
ayuda recibida se realizara por los siguientes medios:

a) Cuando se realice por transferencia mediante movimiento en la cuenta
corriente que acompafiara a la factura conformada.

I\\

b) Cuando se realice por cheque o en metalico mediante el “recibi” en la

factura conformada, debiendo figurar la firma y el DNI del receptor.

c) Cuando se gestione por factura electrénica, el justificante electrénico
de la copia de la factura conformada emitida, junto al movimiento bancario
correspondiente.
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Articulo 8.- Reintegro.

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con
motivo de la concesidon de la subvencion dard lugar a la obligacién de reintegrar
las cantidades percibidas en todo o en parte, mas los intereses de demora
correspondientes regulados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicacion lo regulado
en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

2. En el supuesto de incumplimiento parcial del objeto para el que se
concede la subvencion, la graduacion de los incumplimientos atendera al principio
de proporcionalidad teniendo en cuenta, en todo caso, el hecho de que el
incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite
por los beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
SUS COMpPromisos.

3. En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total
del dinero recibido para la finalidad de la subvencidén concedida, bien porque
haya familias que hayan solicitado la exclusidn del sistema, bien porque el coste
de los libros por alumno matriculado sea inferior a las cantidades dispuestas en
el articulo 6, esta diferencia debera permanecer como fondo de reserva para
imprevistos e incidencias que surjan siempre que estén relacionados con la
adquisicién de libros de texto o gastos de material curricular, de acuerdo con el
articulo 10.1 de la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de los Libros de
Texto de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. El importe remanente
deberd reintegrarse a la Administracion antes de la rendicion de cuentas
justificativas de la subvencion a la que se refiere el articulo 7.

Articulo 9. Responsabilidades y procedimiento sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador
que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 10.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencidon sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

No obstante, y de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley 2/2018, de 26 de
marzo, de gratuidad de libros de texto de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en su redaccion vigente, para el alumnado con necesidades educativas
especiales, diagnosticado como tal, que esté cursando las ensefianzas objeto de
esta ley en centros sostenidos con fondos publicos y que en lugar de libro de
texto utilice un material curricular adaptado a sus necesidades individuales, se le
asignara una dotacién para la adquisicién de dicho material, que podra ser anual,
fungible y compatible con otro tipo de ayudas publicas o privadas.

Articulo 11.- Publicidad de la subvencion concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia con indicacion
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del tipo de subvencidon, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 12.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, salvo en lo que afecte a los
principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 13.- Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre
de 2021, y que se incorpora como Anexo II. En consecuencia, con caracter previo
a la firma de la resolucion de concesion, los beneficiarios deberan firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del Cédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regidn de Murcia,
que se incorpora como Anexo III.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 8 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Educacion, M.@ Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO I

LISTADO DE CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS QUE RESULTAN CON
CUANTIAS PENDIENTES UNA VEZ CONCEDIDO EL 2.° PAGO

CODIGO DE CENTRO DENOMINACION TERCER PAGO
30000985 CPR INF-PRI-SEC AMOR DE DIOS, BULLAS (BULLAS) 105,00 €
30001564 CPR INF-PRI-SEC HISPANIA, CARTAGENA (CARTAGENA) 245,00 €
30002325 CPR INF-PRI-SEC LA ENCARNACION, BARRIO DE PERAL (CARTAGENA) 177,29 €
30002544 CPR INF-PRI-SEC NTRA. SRA. DE LAS MARAVILLAS, CEHEGIN (CEHEGIN) 98,00 €
30006720 CPR INF-PRI-SEC NTRA. SRA. DE LOS ANGELES, SANGONERA LA VERDE O 136,30 €

ERMITA NUEVA (MURCIA)
30008251 CPR INF-PRI-SEC PARRA, MURCIA (MURCIA) 315,00 €
30008935 CPR INF-PRI-SEC MIGUEL DE CERVANTES, CIEZA (CIEZA) 480,01 €
30009046 CPR INF-PRI-SEC LUIS VIVES, NONDUERMAS (MURCIA) 490,00 €
30009681 CPR EE VIRGEN DE LA ESPERANZA, YECLA (YECLA) 315,00 €
30018126 CPrvCInfPriSecE CENTRO DE ENSENANZA VIRGEN DEL PASICO, TORRE- 700,00 €
PACHECO (TORRE-PACHECO)
30019453 CPR INF-PRI-SEC LEONARDO DA VINCI, BELONES (LOS) (CARTAGENA) 196,20 €
30019799 CPR INF-PRI-SEC COLEGIO EL OPE, ARCHENA (ARCHENA) 390,00 €
TOTAL 3.647,80€
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ANEXO II

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

indice

I. JUSTIFICACION

II. OBJETO Y NATURALEZA

II1. DESTINATARIOS

IV. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

1. Justificacion

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones
Puablicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacion de desafeccion de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestidn, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
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éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefiar
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestidn eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacion de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesidén de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesién
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestién y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
que debe dar un paso mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestion que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia
un nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

I1. Objeto y naturaleza

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestién
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas
y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacién de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracidn Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cddigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de
ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de
tales fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran
como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores
de sus relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
segln avance la practica administrativa. A tal efecto, los érganos gestores de
subvenciones y ayudas publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion
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estimen necesarias al érgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracién, a cuyo efecto, y al menos una vez al afio, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.

II1. Destinatarios

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacién de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracidon Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razoén, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia que intervengan en cualquiera de las
fases de planificacién, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacién de las
ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracién Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacidon que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
sera incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencién o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares
de drganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempeno de sus funciones, hayan
de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestién de
ayudas y subvenciones, desde su planificacién hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este codigo.

Asimismo, son destinatarios de este cddigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. Estructura

El codigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones
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publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas
que se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administraciéon Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. Principios y normas de conducta internas

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el dambito
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia seran los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin dnimo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
€s0s principios:

- Principios de planificacion y de evaluacidn. La planificacién estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacidon constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacion, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitira efectuar un posterior control y evaluacion que
analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacién.

Principio de eficiencia. Se velarad por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La
limitacion de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad
de gasto, de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que
hayan cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios
anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan
cumplirlos.

- Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccion de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cédigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencién
previstos legalmente. Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

- Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se
coordinara debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General
del Estado, evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:
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1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacién estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y
cuantitativos) y evaluacion de las lineas de subvencidon de forma que permitan
medir la consecucidon de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencién de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accidn para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional.
El instrumento de la subvencién solo se utilizard cuando el fondo del negocio
juridico a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no
confundir esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social en los criterios de concesiéon de ayudas y subvenciones publicas.
En el establecimiento y configuracion de las ayudas y subvenciones se tendran en
cuenta criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefo
de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesién.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se
intentara reducir el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular,
se evitarad la propuesta de concesidén de subvenciones nominativas en el
proyecto de ley de presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia
competitiva como procedimiento ordinario de concesion de subvenciones. Se
velara por que las subvenciones nominativas que se propongan respondan a
fomentar actividades de interés general evitando la formacién de posibles redes
clientelares.

5. Mejora de la regulacién de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
econdmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo
de este procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se
esforzardn en explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las
subvenciones de concesion directa tanto su caracter singular, como las razones
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de interés publico, social, econdmico o humanitario que motivan la eleccién de
ese procedimiento excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad
de su convocatoria publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En
este sentido, las excepciones previstas en la ley seran objeto de interpretacion
restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial. Se planificarad la configuracion de este tipo de subvenciones de la
forma mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento
asequible en el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social
o asistencial que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su
concesidén, sin necesidad de articular una compleja tramitacién con acreditacién
de multiples requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la
presentacidon de documentacién acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones
y de las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones
y las convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos
clave de la subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos:
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de
acreditarlos; los criterios de valoracién y la forma y tiempo de acreditarlos; la
justificacidon del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o
incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa
los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencion, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable
de los proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacidn.
Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las
entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencion
de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene afiadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en
funcion de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios
mediante operaciones de transmisién, fusion, escisién o similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacién. Se configurara de forma adecuada el marco
regulador de la justificacién, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo
a la razon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de
interpretacién. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo,
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dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para
la comprobacion de la justificacion por parte de la Administracién (con objeto
de evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den
por buena la justificacién presentada); identificar con claridad cuales son los
gastos subvencionables en cada linea de subvencién para evitar que conceptos
indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —cuando proceda-
el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose alternativas
para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacién adecuada de
su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de
que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa
(postpagables). Con caracter general, las subvenciones se configuraran como
postpagables, relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos
estrictamente necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de
exigir garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacidon necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucién.

11. Ejecucidn no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario.
Se ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias
y las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en
el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del
afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracién automaticos,
adecuada motivacion de los informes de evaluacion y publicidad de las
valoraciones desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones
de concurrencia competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los
criterios de valoracidon que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o
porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicaciéon de férmulas
sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencidn, asi como la ponderacion atribuida a
los mismos, seran descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como modo
de dejar el minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciaciéon. Ademas,
los informes de evaluacion deberan estar suficientemente motivados, sin que sea
admisible la plasmacién sin mas de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la
adecuada justificacién de las razones por las que se conceden tales puntuaciones.
Con objeto de dotar a los procesos de mayor transparencia, se hara publica la
valoracion desagregada de las puntuaciones obtenidas por los beneficiarios en cada
uno de los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacién adecuada de la justificacion en todo tipo de
subvenciones. Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran
la diligencia en la comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones
y, en particular, en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
guias de comprobacién que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.
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14. Justificacion anual y periodica en los proyectos plurianuales
de ayudas publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas, se prevea un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta
de la liquidacion final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad,
permita al érgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacién. Es recomendable
que, en la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance
hacia procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando
sustituir la exigencia de documentacioén justificativa prolija por sistemas de control
mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los
plazos y formas de acreditacién de las actividades subvencionadas y de los gastos
subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido
justificadamente los beneficiarios con la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestion de las
ayudas y subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos
desplegaran cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestidén de
los procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacion de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacién de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencion cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacién de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacion de la justificacion que desarrolla el 6rgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencién
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesién de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes
y beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o
para terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracién publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
el disefio de la subvencién, formar parte del érgano de valoracién, emitir informes
de evaluacion o asesorar al érgano concedente de la subvencién.

18. Organos colegiados de valoraciéon en los procedimientos de
concurrencia competitiva. Los 6rganos colegiados de valoracién responsables
de proponer la concesién de subvenciones tendrdan una composicién
eminentemente técnica, no pudiendo formar parte de la misma altos cargos,
cargos sindicales, ni personal eventual. La identificacion de los componentes de
estos 6rganos de valoracion se facilitara a quien la demande.
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19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos
a ayudas y subvenciones publicas seguira el orden de prelaciéon legalmente
establecido, sin que los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos
para comportar un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados
0 no con el entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados
publicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara
la diligencia y la coordinacion entre el personal de los érganos gestores y el
de los érganos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que
puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencién concedida y proceder
de inmediato a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos
de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio
administrativo y la prescripcién de la accion para exigir tales reintegros. A fin
de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion que se plasmen en las bases reguladoras, respondan
al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses.
Como medida de prevencion y deteccién de las situaciones de conflicto de
interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los érganos de evaluacién -cuando existan-, asi como
los intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacidon y de su reintegro, en
su caso, suscribiran una “declaracién de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningun interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano directivo del que
dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracién, y mientras
dure el procedimiento de concesidn, la comprobacién de la justificacion, el control
o fiscalizacion de la ayuda o subvencidn y su reintegro, si procede. A tal fin, se
podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este cédigo.

22. Compromiso con la formacioén: El personal interviniente en la
actividad de fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas
que le permitan profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas
y jurisprudenciales en la materia, asi como en los procedimientos electrénicos
y tecnologia aplicada a la gestion de ayudas y subvenciones publicas, en la
conviccion de que la profesionalizacién de los responsables de la gestion de
ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos.
Para ello, la Administracion Regional asume el firme propdsito de ofrecerles
acciones formativas de calidad y, asi mismo, también promovera acciones
de sensibilizacién de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de
integridad en esta materia.

VI. Principios y normas de conducta externas

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesién directa, tramitado
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por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de cardacter ético que se plasman en este apartado.
La asuncién del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizara, segun proceda:

En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusiéon de una cladusula de adhesion
al presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del
anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una
cldusula de adhesidn al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion
como instrumento de concesidon de la subvencién, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a
la emisidon de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cdédigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presidn sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencidn, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesiéon o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacién de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.
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8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. Comisidon de Etica Institucional

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisién no suspenderan en ningun caso la
tramitacion de los procedimientos de concesidn, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE
AUSENCIA DECONFLICTO DE INTERES.

D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de
gestion de ayudas/ subvenciones ....................... en calidad de
DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda
comprometer miimparcialidad e independencia durante el ejercicio de
mis funciones en el seno delprocedimiento, y me comprometo a poner
en conocimiento del titular del 6rganodirectivo del que dependo, de
forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesién, la
comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda
0 subvencion y su reintegro,en su caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS
BASES REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en
beneficiarios de las ayudas/subvenciones reguladas a través del
presente instrumento, asumanel compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcidon A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de
adhesion en el modelo de solicitud normalizada de participacion en el
procedimiento de concesiéon de ayudas o subvenciones que se
convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba para canalizar la
subvenciéon de concesion directa que eneste instrumento se regula
(elegir la alternativa que proceda). Opcidén B: En consecuencia, con
caracter previo a la firma de la resolucién de concesion, el potencial
beneficiario de la ayuda/subvencién que nos ocupa debera firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del
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CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGIONDE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE
cODIGO PARA  SOLICITUDES NORMALIZADAS DE
PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE
CODIGO PARACONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA
CONCESION DIRECTA DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE
CcODIGO PARA BENEFICIARIOS DE
SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./.D.2 , con NIF en nombre propio/en
nombre y representacion de , con NIF ,
DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha___.
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ANEXO Il

COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D. con DNI n°
, en nombre propio y representacion del centro educativo
privado concertado , con NIF
y domicilio social en
: con

codigo de centro , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de
2021.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3267 Decreto n.° 102/2022, de 16 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
(UCOMUR), la Asociacion de Jévenes Empresarios de la Region de
Murcia (AJE), la Asociacion de J6venes Empresarios de Cartagena
y su Comarca (AJE Cartagena), la Organizacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cartagena, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Lorca, la Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales y
Participadas de la Region de Murcia (AMUSAL), la Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena (COEC),
la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de
Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (FREMM), para el Desarrollo de Acciones de
Promocion de la Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia
en el afio 2022,

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala, que todos
los ciclos formativos incluirdn una fase de formacién practica dual en los centros
de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacidon profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional que deroga la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece que el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacién Profesional determinara el conjunto de acciones
formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefo cualificado
de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacidén activa en la
vida social, cultural y econdmica, asi como la colaboracidon de las empresas u
organismos equiparados en el Sistema de Formacién Profesional.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
Formacién Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de
ensefianza que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa
y en el centro de formacion y persigue una mayor colaboracién y participaciéon de
las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.
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En la Comision General de Educacion del 29 de septiembre de 2021 se establece
la distribucion del crédito a las Comunidades Autonomas para el afio 2022, para la
financiacion de acciones de impulso a la Formacion Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacidn Profesional Dual se encuadra
en la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos
es combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la
calidad de la formacidn, la colaboracién estrecha de todas las partes interesadas
desde el dmbito educativo y del empleo, y la promociéon de la Formacion
Profesional en Europa. En dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura
econdémica actual, una de las garantias para obtener una insercién laboral con
éxito, es poseer una preparacién que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial.

El objeto de la concesidon es aportar una subvencién destinada a colaborar
en la financiacion para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion
profesional dual en la Region de Murcia, llevadas a cabo por CROEM, la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, UCOMUR, AJE,
AJE Cartagena, OMEP, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cartagena, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Lorca, AMUSAL, COEC, FRECOM y FREMM.

Todas estas entidades difunden y promocionan la FP Dual, disponen de
servicios de asesoramiento, formacién y orientacién en el &mbito econémico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor anadido de apoyo y tutorizacion
en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con
instalaciones y medios técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y
estd justificada la dificultad de su convocatoria publica pues estas entidades
empresariales beneficiarias engloban a la practica totalidad de empresas de la
Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocién de
la Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de los
servicios de interés econdmico general de caracter social, con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacién de las empresas y mejorar la
calidad de la FP Dual.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente
podran concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos
en el nimero 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, y que los
convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en dicha
Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone que el Consejo de Gobierno aprobara
por Decreto las normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas
en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 16 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion, a favor de CROEM, la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, UCOMUR, AJE MURCIA,
AJE Cartagena, OMEP, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cartagena, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Lorca, AMUSAL, COEC, FRECOM y FREMM, para el desarrollo de actuaciones
orientadas a la promocién de la Formacién Profesional Dual (en adelante FP
Dual), con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora
de la calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

2. La subvencion tendra caracter singular y se concederd de forma directa
mediante convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. La concesién se realizard de forma directa en atencién al interés
econdmico que presenta, con la intencidén de impulsar una mayor participacion de
las empresas en la FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacion al alumnado
que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercién
laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de
esta subvencién se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades
que representan la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, por
sus caracteristicas, son las entidades que han manifestado estar interesadas en
desarrollar las actuaciones objeto de la presente subvencioén.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencion son la Confederaciéon Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G-30072805,
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
con C.I.F. Q3073001D, la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la
Regién de Murcia (UCOMUR), con C.I.F. F-30147995, |la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), con C.I.F. G30534069, la Asociacion
de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca, con C.I.F. G-30739270 y la
Organizacidon de Mujeres Empresarias y Profesionales, con C.I.F. G-30366736,
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena,
con C.I.F. Q3073005E, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Lorca, con C.I.F. Q-3073002B, la Asociacién Empresarial de Sociedades Laborales
y Participadas de la Regién de Murcia (AMUSAL), con C.I.F. G30122550, la
Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena (COEC),
con C.I.F. G30612527, la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion
de Murcia (FRECOM), con C.I.F. G30059521 y la Federacién Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), con C.I.F. G-30076475, entidades que
desarrollan actividades no lucrativas de caracter empresarial.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizarda mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

3. La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizard mediante los certificados expedidos por los 6rganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor,
con anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencion tendran las obligaciones previstas
con caracter general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en
particular, las siguientes:

a) Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su
participacion en FP Dual.

b) Captacién de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacion de la figura del personal de prospeccidon de empresas.

c) Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores:

- Necesidades de las empresas.

- Ofertas de perfiles de FP.

d) Difusion de la FP Dual.

- Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
- Actuaciones de sensibilizaciéon y promocion.

- Banco de buenas practicas.

2. Ademas, cada una de las entidades beneficiarias tendra las obligaciones
especificas establecidas en sus respectivos convenios de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusion o promocion de la Formacion
Profesional Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacion de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ademas, dado
que las actividades a desarrollar implican financiacién del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y del Fondo Social Europeo, deberd atenderse a la
normativa de publicidad vigente para dichas actividades.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.
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La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por
lo establecido en este decreto, en las demas normas que resulten de aplicacion
y en el clausulado de los convenios de colaboracién por los que se otorgue la
subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacidén de lo previsto
en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El 6rgano competente para la concesién de la subvencién sera la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a la CROEM,
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
UCOMUR, AJE, AJE Cartagena, OMEP, la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cartagena, la Cadmara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Lorca, AMUSAL, COEC, FRECOM y FREMM, la prestacidon de garantias
como condicidén necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse de
organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras de comercio.

4. La subvencién se abonarad en dos pagos diferenciados. Estos fondos
cuentan con la financiacidén del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional y
cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus. Se establece la siguiente forma de
pago:

a. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencién, por una cantidad igual
a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de febrero de 2022 hasta esta
fecha (periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesién, se pagara el resto de la
subvencidn concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31
de diciembre de 2022 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencion asciende a un total maximo global de doscientos setenta y
seis mil euros (276.000 €) para el ejercicio econémico 2022, con el siguiente
desglose de importes maximos:

- Para CROEM: 75.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia 25.000 €.

- Para UCOMUR 20.000 €.

NPE: A-210622-3267



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20409

- Para AJE Region de Murcia 23.000 €.
- Para AJE Cartagena 23.000 €.
- Para OMEP 5.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de
Cartagena 12.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca: 10.000 €.
- Para AMUSAL: 18.000 €.

- Para COEC: 27.000 €.

- Para FRECOM: 23.000 €.

- Para FREMM: 15.000 €.

Articulo 8. Subcontratacién.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 80% del importe
de la subvencidn directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han
servido de fundamento a su concesién de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de febrero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a
costes reales mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto
para este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable,
entendiéndose incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos
o incentivos que se pacten individualmente con el trabajador si el convenio
colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacidon del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizard mediante la presentacion de partes de trabajo
y/o estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable
del convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nUmero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia
prevista en la ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que
tengan derecho los trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo,
cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la
vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros vy
prestaciones complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o
satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.
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b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencidn, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacidon y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusion y campafna de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio, en aplicacién del articulo 54.b
del Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencién.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion.
En todo caso, se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con las actividades objeto de la subvencién y
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se
realizard mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de
las lineas de actuacion previstas en cada uno de sus respectivos convenios, cuyo
contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacidon se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de subvenciones y se deberd presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de
la subvencidn, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el
1 de febrero hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo
de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2023, correspondiendo a las
acciones efectivamente ejecutadas desde la concesidn de la subvencion hasta el
31 de diciembre de 2022.

5. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacion
respecto de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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También sera de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre
de 2021, que se incorpora como Anexo I. En consecuencia, se incluira en los
convenios con cada entidad beneficiaria una clausula de adhesion al presente
cédigo de conducta.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacidén, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 16 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Educacion, por sustitucion (Decreto del Presidente
n.° 8/2022, de 10 de febrero, por el que establece el régimen de sustituciones
ordinarias de los titulares de las consejerias), el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, Antonio Luengo Zapata.
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Anexo I

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

Indice
I. JUSTIFICACION
II. OBJETO Y NATURALEZA
III. DESTINATARIOS
IV. ESTRUCTURA
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4, MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

1. Justificacion

La actividad de fomento es un ambito de actuacidon de las Administraciones
Publicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacion de desafeccidn de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
éticos que puedan plantearse. Hoy mdas que nunca la sociedad nos exige disefar
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestién eficiente del gasto publico.
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Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacion de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesién
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestién y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
que debe dar un paso mas vy dirigirse hacia la implantaciéon de un cédigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia
un nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

I1. Objeto y naturaleza

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestién
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas
y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El cédigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de
concesion de tales fondos publicos, las directrices de actuacién en él contenidas
se incardinardn como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional.

Ademads, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
segun avance la practica administrativa. A tal efecto, los drganos gestores de
subvenciones y ayudas publicas trasladardn cuantas propuestas de incorporacién
estimen necesarias al érgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracion, a cuyo efecto, y al menos una vez al ano, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.
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III. Destinatarios

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacién de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracién Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razoén, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia que intervengan en cualquiera de las
fases de planificacidon, otorgamiento, comprobacion, control y fiscalizacion de las
ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacion que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestién de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
serd incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencién o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares
de 6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempeno de sus funciones, hayan
de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestidon de
ayudas y subvenciones, desde su planificacién hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este cddigo.

Asimismo, son destinatarios de este cddigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. Estructura

El cédigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones
publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas
que se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administracién Regional.
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En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. Principios y normas de conducta internas

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito
de la Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia seran los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin dnimo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
€s0s principios:

— Principios de planificacion y de evaluacién. La planificacién estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacidon constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacién de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacién, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitira efectuar un posterior control y evaluacion que
analizard el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacién
de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto,
de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o
respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccién de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cédigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencién
previstos legalmente. Asimismo, los érganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se
coordinara debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General
del Estado, evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hard un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacion estratégica de subvenciones.
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- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos vy
cuantitativos) y evaluacién de las lineas de subvencién de forma que permitan
medir la consecucién de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestidn, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacion entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencidn de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional.
El instrumento de la subvencion solo se utilizard cuando el fondo del negocio
juridico a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no
confundir esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social en los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas.
En el establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en
cuenta criterios de proteccidn social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio
de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesién.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se
intentara reducir el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular,
se evitara la propuesta de concesién de subvenciones nominativas en el
proyecto de ley de presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia
competitiva como procedimiento ordinario de concesidén de subvenciones. Se
velara por que las subvenciones nominativas que se propongan respondan a
fomentar actividades de interés general evitando la formacion de posibles redes
clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurard mejorar la regulacién de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacién
econdmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo
de este procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se
esforzaran en explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las
subvenciones de concesién directa tanto su caracter singular, como las razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario que motivan la elecciéon de
ese procedimiento excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad
de su convocatoria publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En
este sentido, las excepciones previstas en la ley seran objeto de interpretacion
restrictiva.
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7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial. Se planificara la configuracién de este tipo de subvenciones de la
forma mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento
asequible en el que la mera acreditacion de la insuficiencia o carencia social
0 asistencial que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su
concesion, sin necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacion
de multiples requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la
presentacién de documentacién acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones
y de las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones
y las convocatorias, en su caso, deberadn redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos
clave de la subvencion o ayuda (individualmente considerada) a conceder,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos:
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de
acreditarlos; los criterios de valoracion y la forma y tiempo de acreditarlos; la
justificacién del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o
incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa
los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencion, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable
de los proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacion.
Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las
entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencién
de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene anadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencion en
funcién de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
o responsabilidad sancionadora; subrogacién en la posicion de los beneficiarios
mediante operaciones de transmision, fusidn, escision o similares; etc...)

9. Identificacidon clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurard de forma adecuada el marco
regulador de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo
a la razdon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de
interpretacion. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo,
dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para
la comprobacidn de la justificacion por parte de la Administracidon (con objeto
de evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den
por buena la justificacién presentada); identificar con claridad cuales son los
gastos subvencionables en cada linea de subvencion para evitar que conceptos
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indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —cuando proceda-
el alcance de la justificacién en los costes indirectos, plantedndose alternativas
para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacién adecuada de
su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de
que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa
(postpagables). Con caracter general, las subvenciones se configuraran como
postpagables, relegando las de justificacidon diferida o prepagables a los casos
estrictamente necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de
exigir garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacién necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario.
Se ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias
y las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal
en el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final
del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos,
adecuada motivacion de los informes de evaluacion y publicidad de
las valoraciones desagregadas: En los procedimientos de concesion de
subvenciones de concurrencia competitiva, con caracter general, se dara
preponderancia a los criterios de valoracidon que sean susceptibles de ser
valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la
mera aplicacién de formulas sobre aquellos que dependan de un juicio de valor.
En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién, asi como
la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las bases reguladoras
de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de discrecionalidad
posible en su apreciacién. Ademas, los informes de evaluacion deberan estar
suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacién sin mas de
las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las
razones por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los
procesos de mayor transparencia, se hara publica la valoracién desagregada de
las puntuaciones obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados
susceptibles de valoracion.

13. Comprobacién adecuada de la justificacion en todo tipo de
subvenciones. Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran
la diligencia en la comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones
y, en particular, en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion
de la justificacién de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion
de manuales/ guias de comprobacidon que, en ciertas lineas de subvenciones
repetitivas y continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia
de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periodica en los proyectos plurianuales
de ayudas publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas, se prevea un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta
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de la liquidacion final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad,
permita al érgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacién administrativa en la justificacion. Es recomendable
que, en la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se
avance hacia procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacién,
procurando sustituir la exigencia de documentacién justificativa prolija por
sistemas de control mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que
la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditacion de las actividades
subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros
aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios con la
ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificaciéon y la buena gestién de las
ayudas y subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos
desplegaran cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestién de
los procedimientos de concesidn de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacion de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacién de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
online que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencién cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacion de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacién de la justificacidon que desarrolla el érgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados
publicos intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial,
garantizando la neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato
a todos los aspirantes y beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en
interés privado, para si o para terceras personas, y no facilitaran direcciones de
domicilios particulares.

El personal de la Administraciéon publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
el disefo de la subvencién, formar parte del 6rgano de valoracion, emitir informes
de evaluacién o asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracion en los procedimientos de
concurrencia competitiva. Los 6rganos colegiados de valoracion responsables
de proponer la concesién de subvenciones tendrdan una composicién
eminentemente técnica, no pudiendo formar parte de la misma altos cargos,
cargos sindicales, ni personal eventual. La identificaciéon de los componentes de
estos érganos de valoracidén se facilitard a quien la demande.
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19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos
a ayudas y subvenciones publicas seguira el orden de prelaciéon legalmente
establecido, sin que los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos
para comportar un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados
0 no con el entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados
publicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara
la diligencia y la coordinacion entre el personal de los érganos gestores y el
de los érganos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que
puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencién concedida y proceder
de inmediato a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos
de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio
administrativo y la prescripcién de la accion para exigir tales reintegros. A fin
de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion que se plasmen en las bases reguladoras, respondan
al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de
intereses. Como medida de prevencion y detecciéon de las situaciones de
conflicto de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y
subvenciones publicas, los miembros de los 6rganos de evaluacién -cuando
existan-, asi como los intervinientes en los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacién
y de su reintegro, en su caso, suscribiran una “declaracién de ausencia de
conflicto de interés”, en la que hagan constar que no tienen ningun interés
actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer su
imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del
titular del érgano directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier
potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la
firma de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion,
la comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o
subvencion y su reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que
se incluye en el apartado 1 del anexo de este cdédigo.

22. Compromiso con la formacioén: El personal interviniente en la
actividad de fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas
que le permitan profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas
y jurisprudenciales en la materia, asi como en los procedimientos electrdnicos
y tecnologia aplicada a la gestién de ayudas y subvenciones publicas, en la
conviccion de que la profesionalizacion de los responsables de la gestion de
ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos.
Para ello, la Administraciéon Regional asume el firme propdsito de ofrecerles
acciones formativas de calidad y, asi mismo, también promovera acciones
de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de
integridad en esta materia.

VI. Principios y normas de conducta externas

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones
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publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado
por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.
La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizard, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusién de una clausula de adhesion
al presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del
anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusidon en este de una
clausula de adhesién al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesién directa en los se utilice la resolucion
como instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cdédigo con caracter previo a
la emision de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cddigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesidn, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestidon, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.
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8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. Comisidon de Etica Institucional

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisién no suspenderan en ningun caso la
tramitacion de los procedimientos de concesidn, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO

DE INTERES.

D......,, con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/
subvenciones ..........cccocevenens en calidad de .......... ,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de
la justificacion, el control o fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro,
en su caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman
el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesidn
en el modelo de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de
concesidon de ayudas o subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio
que se suscriba para canalizar la subvencidén de concesion directa que en
este instrumento se regula (elegir la alternativa que proceda). Opcion B: En
consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucidén de concesién, el
potencial beneficiario de la ayuda/subvenciéon que nos ocupa debera firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
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4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.a , con NIF en nombre propio/en nombre vy
representacion de , con NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3268 Decreto n.° 82/2022, de 8 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones para gastos de personal correspondientes a la
segunda anualidad (2022) del “"Programa de ayuda a las Policias
Locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia 2021-2025".

Segun el articulo 8 Decreto del Presidente n.0 11/2022, de 12 de mayo, de
Reorganizacidn de la Administracion Regional, la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de coordinacién de policias locales, entre otras. Dicha competencia la
ejerce a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
de acuerdo con el articulo 11 del Decreto n.° 59/2022, de 19 de mayo, por el que
se establecen los Organos Directivos de la citada Consejeria.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, como Comunidad
Auténoma uniprovincial, de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), asume las
competencias, medios y recursos que corresponden en el régimen ordinario a
las Diputaciones Provinciales; y entre las competencias propias de la Diputacién,
tal y como dispone el articulo 36.1 b) de la citada LBRL, figura la asistencia y
cooperacién juridica, econédmica y técnica a los Municipios, especialmente
los de menor capacidad econdmica y de gestidén. Por su parte, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, dispone en los
apartados 1 y 2 de su articulo 30 que la Diputacidn cooperara a la efectividad de
los servicios municipales, preferentemente de los obligatorios, pudiendo ser dicha
cooperacion total o parcial, segln aconsejen las circunstancias econdmicas de los
Municipios interesados.

En el marco de la citada cooperacion econdmica el Consejo de Gobierno
aprobd, el 22 de octubre de 2020, el Programa de Ayuda a las Policias Locales de
los Municipios de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia 2021-2025, que
fue modificado por Orden del Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias
de 21 de febrero de 2022. El Programa tiene por objeto apoyar econdmicamente
a los municipios de la Regidn, contribuyendo a financiar los medios humanos y
materiales necesarios para que los Cuerpos de Policia Local y servicios de Auxiliares
de policia puedan cumplir con mayor eficacia y autosuficiencia los cometidos o
competencias que les son propios.

De acuerdo con lo expuesto, y conforme a las previsiones del Programa de
Ayuda a las Policias Locales de los Municipios de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia 2021-2025, para el ejercicio 2022 se considera necesaria
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la concesidn directa de una subvencidn a los Ayuntamientos de la Regién para
colaborar en la financiacién de los gastos de personal del Cuerpo de Policia Local
o del servicio de Auxiliares de policia, de forma que cuenten con los medios
personales necesarios para acometer con solvencia las competencias que le son
propias.

Por todo ello, entendiendo que existen sobradas razones de interés publico
y social, y quedando acreditada la singularidad de las subvenciones en los
términos expuestos, se estima oportuno subvencionar de forma directa a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia, con la finalidad indicada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacién
con lo establecido en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y previa deliberacion en el Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 8 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y razones de interés publico y social que concurren
en la concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto aprobar las normas especiales
reguladoras de la concesidon directa de subvenciones a los Ayuntamientos
de la Regidn, en el marco del Programa de Ayuda a las Policias Locales de los
Municipios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia 2021-2025, para
contribuir a la financiacion de los gastos de personal del Cuerpo de Policia Local
o del servicio de Auxiliares de policia de los municipios que no tengan creado el
Cuerpo, correspondientes a la anualidad 2022.

2. Las razones de interés publico y social que justifican la concesion directa
de estas subvenciones radican en la importancia de fomentar la prestacion de un
servicio publico de Policia Local de calidad, entendido este, entre otros aspectos,
como aquel que cuenta con los medios personales necesarios para acometer con
solvencia las competencias que le son propias.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion regulada en este decreto se concedera de forma directa,
a los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacién
con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. La concesién de la subvencion se instrumentard mediante Orden del
titular de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias, en la que se especificaran los compromisos y condiciones
aplicables, de acuerdo con lo previsto en este decreto.

3. El érgano competente para la ordenacién e instrucciéon del procedimiento
es la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente decreto
los Ayuntamientos de la Regidn.
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2. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos siguientes:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, salvo que las mismas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que, de conformidad
con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, impiden obtener la
condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en dicha norma.

3. Los citados requisitos se acreditaran en el modo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en
la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

A tal efecto, los Ayuntamientos deberan presentar declaracion responsable,
conforme al modelo contenido en el Anexo I.

Articulo 4. Cuantia maxima de la subvencion.

1. La cuantia méxima de la subvencién a conceder a cada uno de los
Ayuntamientos de la Regién en el ejercicio 2022 se ha calculado, de conformidad
con lo sefalado en el Programa, aplicando los siguientes criterios:

a) En los Ayuntamientos con una ratio de policias/auxiliares por cada mil
habitantes igual o superior a 1,8, multiplicando por 1,15 el importe base que
corresponda al Ayuntamiento en funcién del intervalo de poblacién en el que se
ubique.

b) En los Ayuntamientos con una ratio de policias/auxiliares por cada mil
habitantes igual o superior a 1,5 e inferior a 1,8, es el importe base que corresponda
al Ayuntamiento en funciéon del intervalo de poblacién en el que se ubique.

c) En los Ayuntamientos con una ratio policias/auxiliares por cada mil
habitantes inferior a 1,5, dividiendo por 1,15 el importe base que corresponda al
Ayuntamiento en funcion del intervalo de poblacion en el que se ubique.

2. Los intervalos de poblacién y el importe base correspondiente a cada uno
de ellos se detallan en el Anexo II de este decreto.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada uno de los
Ayuntamientos de la Region en el ejercicio 2022 se recoge en el Anexo III.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se consideraran gastos subvencionables los gastos de personal
que deban asumir los Ayuntamientos beneficiarios correspondientes a los
funcionarios del Cuerpo de Policia Local, o bien a Auxiliares de policia en el caso
de Ayuntamientos que no tengan creado el Cuerpo, incluidos los funcionarios
en practicas. En ningln caso seran subvencionables los gastos de personal
correspondientes a funcionarios que no sean policias locales o Auxiliares de
policia de los municipios que no tengan creado el Cuerpo.
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En concreto seran subvencionables los gastos siguientes:
- Las retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

- Las retribuciones complementarias, sean o no fijas en su cuantia o
periodicas en su devengo: complemento especifico, complemento de destino v,
en su caso, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal.

- Las cotizaciones sociales de dicho personal.

2. No se considerara gasto subvencionable las indemnizaciones por razén de
servicio, dietas y otros conceptos analogos.

Articulo 6. Pago de las subvenciones.

Las subvenciones seran abonadas en dos pagos, correspondientes a los
siguientes periodos:

Periodo 1.° De enero a mayo.
Periodo 2.9 De junio a diciembre.

El pago del importe de la subvencion correspondiente al primer periodo
tendra la consideracion de pago a cuenta, y se realizard previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede, en la forma indicada en el
apartado 2 del articulo 9, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin perjuicio de la justificacion a realizar en
la forma expresada en los apartados 3 y siguientes del articulo 9.

El segundo pago, correspondiente al segundo periodo, tendra la
consideracion de pago anticipado, sin perjuicio de la justificacién a realizar en la
forma expresada en los apartados 3 y siguientes del articulo 9.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Seran obligaciones de los Ayuntamientos beneficiarios las impuestas por el
articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en particular, las siguientes:

a) Aplicar los fondos en los términos previstos en este decreto, y presentar
la documentacion justificativa en la forma y plazos establecidos en el articulo 9.

b) Comunicar a la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias
la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

c) Someterse a las oportunas actuaciones de comprobacion a efectuar por
parte de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias, la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, el Tribunal de Cuentas y demas drganos fiscalizadores que, por la
naturaleza y origen de los fondos, tengan competencia en la materia; asi como a
prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion les sea requerida.

d) Comunicar a la Direccidon General de Seguridad Ciudadana y Emergencias
la modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que
afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

e) Conservar y custodiar la documentacién justificativa de la subvencion,
incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de al menos cinco afios a
contar desde la fecha de finalizacién del plazo de justificacion.
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Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles
con otras que pudieran otorgarse, sin que en ningln caso el importe de las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que para el mismo fin pudieran
obtener las entidades beneficiarias pueda superar el importe total de los gastos
de personal objeto de subvencion, estando a lo preceptuado en el articulo 19
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 33 y 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazos y régimen de justificacion.

1. La justificacion por parte del beneficiario de la subvencién se ajustara, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
en relacién con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los
articulos 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Con la justificacién de la subvenciéon se acreditara la aplicacion de los fondos
a los gastos de personal del Cuerpo de Policia Local o del servicio de Auxiliares de
policia correspondiente.

2. La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
subvencion durante el primer periodo (enero a mayo), exigira la presentacion,
antes del dia 15 de julio de 2022, de una certificacion del Interventor o Tesorero
General del Ayuntamiento cuando sea éste el titular de la funcidn de contabilidad,
de acuerdo con el modelo que figura como Anexo IV.

3. Lo expresado en el parrafo anterior no exime al beneficiario del deber de
completar la justificacion en la forma indicada en los apartados siguientes, para
lo cual se concede un plazo de justificacion final de tres meses, a contar desde
el 1 de enero de 2023.

El cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion en
relacion con el segundo periodo (junio a diciembre), también se justificara en
dicho plazo y con la documentacidn que se indica en el apartado siguiente.

4. Los Ayuntamientos beneficiarios habran de acreditar ante la Direccién
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, como 6rgano responsable
del seguimiento del proceso de justificacion, la aplicacién de la subvencion,
tanto en lo referido al gasto como al pago, con la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Una memoria justificativa, suscrita por la alcaldia, del cumplimiento de
la finalidad de la subvencion, segin modelo que figura como Anexo V. En ella
se detallard cual ha sido la plantilla de funcionarios policiales o de Auxiliares
de policia a lo largo de todo el afio, explicando, en su caso, los incrementos y
minoraciones sufridos en la misma.

Se detallard asimismo el gasto total anual en que ha incurrido el
Ayuntamiento por los conceptos retributivos indicados en el apartado 1 del
articulo 5 del presente decreto, en relacion con los funcionarios integrantes de
dicha plantilla.

Asimismo, la memoria se acompafiara de una prueba grafica acreditativa de
qgue se ha dado cumplimiento a la obligacién de publicidad que se recoge en el
articulo 12.2.
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b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones obtenidos para la
misma finalidad, con indicacion de su importe y procedencia, o bien declaracion
expresa de no haberse recibido. El documento estara suscrito por el Interventor o
Tesorero con el visto bueno de la alcaldia.

¢) Una relacién clasificada de los gastos de personal, conforme al Anexo VI,
en la que se detallara, por cada funcionario de la plantilla, el gasto total anual
asumido por el Ayuntamiento por los conceptos subvencionables, que comprendera
el importe bruto de las ndéminas, asi como de las cotizaciones sociales con cargo al
Ayuntamiento, con indicacién de la forma y fechas de pago. Dicha relacién estara
suscrita por el funcionario responsable de la gestidon de personal del Ayuntamiento.

d) Las néminas y los documentos correspondientes al ingreso de cuotas a la
Seguridad Social (TC1 y TC2).

e) La justificacion del pago de los gastos realizados mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

Para acreditar el pago de las ndminas se aportara el resguardo del banco
de la orden de transferencia bancaria, con indicacién del ordenante, destinatario
del pago, concepto, importe y fecha de operacién y, en caso de una Unica
transferencia a una remesa de ndminas, se debera aportar, junto al resguardo, la
relacion nominal de trabajadores de la remesa.

Para acreditar el pago de las cuotas sociales se aportara el resguardo del
banco de cargo en cuenta de las mismas, o bien el extracto de la cuenta corriente
en la que figure el cargo, sellado por la entidad bancaria; en ambos casos
identificando concepto, importe y fecha de operacion, asi como la relacién de
trabajadores a los que corresponde.

5. El érgano de concesién podra otorgar una ampliaciéon del plazo de
justificacidon a instancia del beneficiario, por la mitad del plazo establecido
para la presentacién de la misma, tal y como establece el articulo 70 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. Si finalizado el afio 2022 no se hubiera realizado el pago efectivo de la
totalidad del importe de la subvencion, el plazo de justificacion de tres meses se
contara desde la fecha del pago efectivo.

Articulo 10. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; siendo también de
aplicacion lo dispuesto en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Cuando el Ayuntamiento beneficiario no acredite la aplicacion de la
totalidad de los fondos percibidos a gastos de personal del Cuerpo de Policia
Local o del servicio de Auxiliares de policia segun proceda, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la diferencia entre el importe percibido y el
justificado.

Articulo 11. Responsabilidades y régimen sancionador.

En cuanto al régimen de infracciones y sanciones aplicable en materia de
subvenciones, se estara a lo establecido en los capitulos I y II del titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por remision del articulo 44 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre.
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Articulo 12. Publicidad de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regién de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia las subvenciones concedidas.

2. Los Ayuntamientos beneficiarios deberan publicitar la colaboracion de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en la financiacién de los gastos de
personal del Cuerpo de Policia Local o Auxiliares de policia, mediante la insercion,
en un lugar visible de la pagina de inicio del portal web del Ayuntamiento, de
la siguiente leyenda: El Ayuntamiento de se encuentra acogido al
“Programa de Ayuda a las Policias Locales de los Municipios de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia 2021-2025".

Articulo 13. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia;
asi como por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas que resulten de aplicacién.

Articulo 14. Eficacia y publicidad.

El presente decreto produciréd efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 8 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—El
Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias,
Antonio Luengo Zapata.
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Anexo I

Declaracion responsable

D. ,
con D.N.I. n.© , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de , en representacion del mismo, a efectos de
la obtencion de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, con cargo a los fondos de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias (Programa de Ayuda a
las Policias Locales 2021-2025).

Declara responsablemente:

Que la Corporacion se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las demas
circunstancias que, conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, determinan la imposibilidad de obtener la
condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas por dicha norma.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en los articulos 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; asi como en el articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 2022.

EL ALCALDE

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA,
MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS.
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Anexo II

CODIGO | TRAMO DE POBLACION | IMPORTE BASE
A De 0 a 2.500 78.000
B De 2.501 a 5.000 104.500
C De 5.001 a 24.000 250.000
D De 24.001 a 50.000 510.000
E De 50.001 a 90.000 740.000
F De 90.001 a 150.000 1.000.000
G De 150.001 a 300.000 1.261.000
H Mas de 300.000 1.520.000
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Cuantia maxima a percibir en concepto de gastos de personal

Anexo III

Ejercicio 2022:

AYUNTAMIENTO CUANTIA MAXIMA 2021 TRAMO (%ES;S;LAC'ON RATIO
ABANILLA 287.500 c 21,
ABARAN 287.500 21,
AGUILAS 510.000 D 215<138
ALBUDEITE 89.700 A 218
ALCANTARILLA 443.478,26 D <15
ALEDO 89.700 A 218
ALGUAZAS 287.500 C 218
ALHAMA 250.000 c 215<1,38
ARCHENA 217.391,30 c <15
BENIEL 250.000 c >15<138
BLANCA 287.500 c 218
BULLAS 287.500 C 218
CALASPARRA 287.500 c 218
CAMPOS DEL RIO 89.700 A 218
CARAVACA 443.478,26 D <15
CARTAGENA 1.096.521,74 G <15
CEHEGIN 287.500 C 218
CEUTI 217.391,30 c <15
CIEZA 443.478,26 D <15
FORTUNA 217.391,30 c <15
FUENTE ALAMO 287.500 c 218
JUMILLA 510.000 D >15<18
LA UNION 217.391,30 c <15
LAS T. COTILLAS 250.000 c 215<18
LIBRILLA 217.391,30 c <15
LORCA 869.565,22 F <15
LORQUI 287.500 C 218
LOS ALCAZARES 287.500 c 218
MAZARRON 510.000 D 215<18
MOLINA 643.478,26 E <15
MORATALLA 287.500 c 218
MULA 250.000 C >15<18
MURCIA 1.321.739,13 H <15
0J0S 89.700 A 218
PLIEGO 90.869,57 B <15
P. LUMBRERAS 217.391,30 c <15
RICOTE 89.700 A =18
SAN JAVIER 510.000 D >15<138
SAN PEDRO 510.000 D >15<18
SANTOMERA 250.000 c >15<18
T. PACHECO 443.478,26 D <15
TOTANA 443.478,26 D <15
ULEA 89.700 A >18
VILLANUEVA 90.869,57 B <15
YECLA 443.478,26 D <15
TOTAL 2021............ 15.578.960,85
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Anexo IV

D. , Interventor del Ayuntamiento de ,

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento de ha incurrido, durante el periodo 1-1-2022 a 31-05-2022, por los conceptos
indicados en el apartado 1.° del articulo 5 del Decreto n.° __ /2022, de ___ de junio, por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones para gastos de personal correspondientes a la
segunda anualidad (2022) del “Programa de Ayuda a las Policias Locales de los Municipios de la Comunidad Autdbnoma
de la Regioén de Murcia 2021-2025”, y en relacion con el personal integrante del (Cuerpo de Policia Local / servicio de
Auxiliares de policia) en gastos por importe de (*), los cuales han sido, a fecha de la presente certificacion,
abonados en su integridad.

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente

y Emergencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, expido la presente en a
de de 2022.

V.°B.°
El/La Alcade/sa Presidente/a. El Interventor.

(*) El importe sera el resultante de sumar el importe bruto de las néminas mas las cotizaciones sociales con cargo a la empresa.
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Anexo V
MEMORIA JUSTIFICATIVA

PROGRAMA DE AYUDA A LAS POLICIAS LOCALES DE LOS MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA 2021-2025

Identificacion de la subvencion

CONCEDENTE: BENEFICIARIO:

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ayuntamiento de

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Medio Ambiente y Emergencias.

Importe justificado (*): NIF/CIF: Direccion:

Teléfono: Fax: Email Ayuntamiento:

Importe de la subvencién percibida:

Email funcionario encargado de la gestion de la subvencion:

Importe de los fondos propios del Ayuntamiento aplicados al
pago de los gastos de personal subvencionados (*?):

Durante el ejercicio 2022 el Ayuntamiento de ha contado con un total de efectivos de Policia Local/
Auxiliares de Policia. (*)

EXPLICACION DE LAS VARIACIONES DE PLANTILLA 2022 (sélo en el caso de que se hayan producido):

Se adjunta a la presente memoria prueba grafica acreditativa de que se ha dado cumplimiento a la obligacién de publicidad que se recoge
en el articulo 12.2 del Decreto n.° __ /2022, de __ de , por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones para gastos de personal correspondientes a la segunda anualidad (2022) del “Programa de Ayuda a
las Policias Locales de los Municipios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia 2021-2025".

(firmado electronicamente en la fecha indicada al margen)

El/La Alcalde/sa.

*Importe bruto ndminas + cotizaciones sociales con cargo al Ayto.
*2 Si no se han empleado otras subvenciones, ayudas o ingresos adicionales para financiar la actividad subvencionada, el importe de los fondos propios debe ser la diferencia
entre la ayuda percibida y el coste total de gastos de personal (importe justificado).

*3 Deben consignarse los efectivos reales: el nimero de funcionarios policiales / auxilliares que han percibido némina del Ayuntamiento en el ejercicio que se justifica. En
caso de existir variaciones a lo largo del afio (jubilaciones, nuevas incorporaciones, movilidad...etc) deberan detallarse en la memoria.
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Anexo VI

Relacion clasificada de los gastos de personal del Cuerpo de Policia Local 2022

NOMINAS
N.2 NOMBRE TRABAJADOR MES FORMA

FECHA PAGO PAGO SEGUROS SOCIALES FECHA PAGO FORMA PAGO

(importe bruto)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB

OCTUBRE

NOVIEMB

DICIEMBRE

A. TOTAL: B. TOTAL:

1 TOTAL A+B:

NOMINAS FORMA
N.2 NOMBRE TRABAJADOR MES FECHA PAGO PAGO SEGUROS SOCIALES FECHA PAGO FORMA PAGO
(importe bruto)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB

OCTUBRE

NOVIEMB

DICIEMBRE

A. TOTAL: B. TOTAL:

2 TOTAL A+B:

(*) IMPORTE GLOBAL 2022 (1 A+B)+ (2 A+B)........... :

(*) Debe coincidir con el “Importe justificado” de la memoria justificativa.

EL RESPONSABLE DE PERSONAL.
Fdo:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3269 Decreto n.° 103/2022, de 16 de junio, de modificacion del
Decreto n.© 267/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula
la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de
Abaran para la ejecucion de las obras de mejora de la seguridad
vial en la RM-A22,

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha 30 de noviembre de 2021
(BORM n.© 277), publica el Decreto n.© 267/2021, de 25 de noviembre, por el
que se regula la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de Abaran
para la ejecucion de las obras de mejora de la seguridad vial en la RM-A22.

Mediante el Convenio suscrito en fecha 17 de diciembre de 2021, se formaliza
la concesidon de la mencionada subvencion.

El articulo 1 del Decreto establece que la subvencidon va destinada para la
ejecucién de un refuerzo de firme en la RM-A22, del P.K. 2+700 al P.K 3+600.

El Ayuntamiento de Abaran solicita que se amplie el objeto de la subvencion,
para que ademas de la ejecucién de un refuerzo de firme a realizar en la RM-
A22, del P.K. 2+700 al P.K 34600, se incluyan las siguientes actuaciones que
hay que realizar previamente: Cambio de las instalaciones de abastecimiento y
evacuacion de aguas. Mejora de la seguridad vial y la accesibilidad, con aumento
en el ancho en aceras. Realizacion de vados en los encuentros de las calles para
acceso de servicio de bomberos. Cambio de sefializaciéon en aquellos tramos que
por el aumento de ancho de aceras pasen a ser de un Unico sentido.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 16 de junio
de 2022,

Dispongo:
Articulo Unico. La modificacién del articulo 1 del Decreto n.% 267/2021, que
queda redactado del modo siguiente:

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion
al Ayuntamiento de Abaran, en la cuantia maxima de 109.500 €, con cargo a
la partida presupuestaria 14.03.00.513E.767.61, proyecto 48323, subproyecto
048323210001, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2021, para la ejecucidn de las siguientes
actuaciones de mejora de la seguridad vial en la RM-A22, desde el P.K. 2+700
al P.K 3+600:

- Cambio de las instalaciones de abastecimiento y evacuacién de aguas.

- Mejora de la seguridad vial y la accesibilidad, con aumento en el ancho en
aceras.

- Realizacion de vados en los encuentros de las calles para acceso de servicio
de bomberos.
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- Cambio de sefializacion en aquellos tramos que por el aumento de ancho de
aceras pasen a ser de un unico sentido.

- Refuerzo de firme.

El importe total es aportado integramente por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin

perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 16 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramon Diez de Revenga
Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3270 Extracto de la Orden de la Consejeria de empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se convocan subvenciones
a los artesanos individuales y empresas artesanas de la Regién
de Murcia para el 2022.

BDNS (Identif.): 633851

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633851)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios las empresas artesanas y artesanos/as individuales
que tengan la consideracidon de Micro empresa, dedicados a la elaboracion de
productos artesanos y cuyo taller artesano se localice en la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia.

Segundo. Finalidad:

Para que sus talleres artesanos disefien e innoven, potencien su actividad
productiva, mejoren la seguridad y calidad de sus talleres y productos, y
aumenten su comercializacion.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 13 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, de subvenciones a artesanos/as individuales y empresas
artesanas de la Regidén de Murcia, publicada en el BORM n.° 152 del 2 de julio
de 2016, modificada por la Orden de 3 de mayo de 2022, de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia por la que se modifica la Orden de
13 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los artesanos/
as individuales y empresas artesanas en la Region de Murcia, publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 110 del 14 de mayo de 2022.

Cuarto. Actuaciones e Importe Subvencionable:

1.- La subvencién a conceder tendra un importe maximo total de 3.000-.€
IVA no incluido, producto de la suma de las cantidades méaximas de subvencion
de las distintas actuaciones, cumpliendo ademas que la cuantia maxima de
subvencion a conceder sera del 50% de cada una de las inversiones a realizar.

2.- Las actuaciones subvencionables son las siguientes:

A) Ordenacion e Identidad.

a.1.) Los costes del disefio e impresion del etiquetado de los productos

artesanos y de las placas identificativas de los talleres. Importe maximo de la
subvencion 500-.€ IVA no incluido.

NPE: A-210622-3270


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/633851
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/633851

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20441

B) Innovacién y disefio.
b.1.) Contratar un proyecto de disefio o de innovacién a un disefiador
profesional. Importe maximo de la subvencién 1.000-.€ IVA no incluido.

b.2.) Los costes de la proteccidn intelectual de los nuevos disefios. Importe
maéaximo de la subvencion 300-.€ IVA no incluido.

C) Produccion, Calidad y TIC's.

c.1.) Las obras en el taller artesano para la primera instalacion, ampliacién,
traslado o reforma de sus instalaciones y medios de produccién. Importe maximo
de la subvencién 3.000-.€ IVA no incluido.

c.2.) La nueva adquisicion de maquinaria y enseres para los talleres
artesanos. Importe maximo de la subvencion 3.000-.€ IVA no incluido.

c.3.) La adquisicion de sistemas con nuevas tecnologias en los sistemas
productivos del artesano. Importe maximo de la subvenciéon 3.000-.€ IVA no
incluido.

c.4.) La adquisicion de sistemas de seguridad en la maquinaria e instalaciones
de los talleres artesanos. Importe maximo de la subvenciéon 3.000-.€ IVA no
incluido.

c.5.) La contratacién de ensayos en laboratorios acreditados para certificar el
producto final. Importe maximo de la subvenciéon 1.000-.€ IVA no incluido.

D) Comunicacion y Comercializacion.

d.1.) Los costes de desarrollo y mejora de paginas webs y comercio
electrénico en el taller artesano. Importe maximo de la subvencién 1.000-.€ IVA
no incluido.

d.2.) Los costes de la inscripcion de los talleres artesanos en las muestras y
ferias profesionales en el exterior de la Region de Murcia. Importe maximo de la
subvencion 2.000-.€ IVA no incluido.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo es de sesenta dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del extracto de la orden de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 14 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3271 Extracto de la Orden de la titular de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se convocan
subvenciones destinadas a programas que fomenten las
relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el
aino 2022. Programa 1.° Centrales Sindicales.

BDNS (Identif.): 633935

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633935)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios

Las Centrales Sindicales constituidas de acuerdo con la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, inscritas en la Oficina Publica de Elecciones
Sindicales de la Regién de Murcia, e integradas por trabajadores para la promocién
y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Segundo. Objeto

Desarrollar actividades de promocion socio laboral, sindical y de formacion
de los trabajadores, u otras que estén dentro de los fines propios de las Centrales
Sindicales. Se financiaran parcial o totalmente las actividades relacionadas con
su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas, e ird destinada a sufragar los gastos de personal,
los gastos corrientes y los gastos por prestacion de servicios y de gestidon a sus
afiliados.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 3 de julio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, de bases reguladoras de subvenciones destinadas a
programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el
trabajo. (BORM n.° 161, de 14 de julio de 2017), modificada por la Orden de 20
de marzo de 2018 (BORM n.° 71, de 27-03.2018).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 156.152,00
euros, y se distribuird mediante reparto directamente proporcional al nimero
de representantes de los trabajadores obtenido por cada Central Sindical en el
cuatrienio natural comprendido entre el dia 01.01.2018 y el 31.12.2021, y a su
vez proporcional al nUmero de representantes obtenidos en el afio natural 2017.
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Quinto. Plazo

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes a partir de la
publicacién del presente extracto.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, serd el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Murcia, 6 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3272 Extracto de la Orden de la titular de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se convocan
subvenciones destinadas a programas que fomenten las
relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el
afio 2022. Programa 4.° fomento y difusion de la prevencién de
riesgos laborales.

BDNS (Identif.): 633958

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633958)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales, las Centrales Sindicales y las Entidades
sin fines de lucro cuyo objeto social esté relacionado con la actividad subvencional
a desarrollar.

Segundo. Objeto

Difundir y fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo de las empresas de la Regidn de Murcia, mediante campafias publicitarias,
jornadas, seminarios formativos, conferencias o similares.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 3 de julio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, de bases reguladoras de subvenciones destinadas a
programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el
trabajo. (BORM n.% 161, de 14 de julio de 2017), modificada por la Orden de 20
de marzo de 2018 (BORM n.0 71, de 27.03.2018).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 32.500,00
euros, siendo la subvencién maxima de 7.500,00 euros por solicitud.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de un mes a partir de la
publicacién del presente extracto.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Murcia, 6 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3273 Extracto de la Orden de la titular de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, Por la que se convocan
subvenciones destinadas a programas que fomenten las
relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el
aino 2022. Programa 2.° Organizaciones Empresariales.

BDNS (Identif.): 633946

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633946)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales constituidas de acuerdo con la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales de la Regién de Murcia. Estas
Organizaciones no formaran parte del sector de la Economia Social, y estaran
integradas mayoritariamente por Sociedades Anénimas, Sociedades Limitadas,
Sociedades Laborales, Sociedades Cooperativas o Uniones, Federaciones o
Asociaciones de este tipo de empresas inscritas en el Registro Mercantil, o en el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Segundo. Objeto

Desarrollar actividades de promocién empresarial, socio laboral, y de
formacion de los empresarios y trabajadores, u otras que estén dentro de los fines
propios de las Organizaciones Empresariales. Se financiaran parcial o totalmente
las actividades relacionadas con su organizacién interna y funcionamiento en el
ejercicio de las facultades que legalmente tengan atribuidas, e irad destinada a
sufragar los gastos de personal, los gastos corrientes y los gastos por prestaciéon
de servicios y de gestion a sus asociados.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 3 de julio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa de bases reguladoras de subvenciones destinadas a
programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el
trabajo. (BORM n.© 161, de 14 de julio de 2017).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 93.361,00 euros,
y se distribuird mediante reparto simple directamente proporcional al nimero de
empresas asociadas a la Organizacion Empresarial el dia 31 de diciembre de 2021.
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Quinto. Plazo

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes a partir de la
publicacién del presente extracto.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, serd el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Murcia, 6 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3274 Extracto de la Resolucion de 9 de junio de 2022, del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion en la Mision Comercial
Directa a Egipto 2022.

BDNS (Identif.): 633621

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633621)

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, y pertenecientes a los sectores: Plurisectorial,
entre otros, alimentacion y bebidas y sus sectores conexos; mueble y accesorios,
decoracion; maquinaria agricola, abonos y fertilizantes, tecnologia de energia,
medioambiente, agua, riego y plastico; alimentacién animal, accesorios y
complementos mascotas; servicios de publicidad, equipamiento industrial;
servicios; parafarmacia y cosmética; maquinaria para procesado, envase y
embalaje; habitat, contract.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacién en misiones comerciales.
Actuaciéon: MISION COMERCIAL DIRECTA A EGIPTO 2022.
Fechas de la actuacién: del 2 al 6 de julio de 2022.

Pais de destino/origen: Egipto. Trabajando principalmente el Cairo, sin
perjuicio de que se pudieran trabajar otras areas del pais si las agendas lo
requiriesen.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 de la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
dirigidas a la promocion internacional de las empresas de la Region de Murcia,
mediante la participacidn en ferias y misiones comerciales, en el marco del
Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto de 2017); cuyas
convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 44.330 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 10 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 6 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la sede electrdnica https://www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacién, el solicitante o la entidad colaboradora,
en su caso, debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido por
una Autoridad de Certificacion. La relacion de estas Autoridades de Certificacion
estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES51.2100.6264.6713.0049.8572, de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena indicando
en el concepto Cuota de participacién Mision Egipto 22, y cuyo justificante de
ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 9 de junio de 2022.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gbémez.

NPE: A-210622-3274 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://www.institutofomentomurcia.es/infodirecto
https://www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20449

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3275 Extracto de la Resolucion de 7 de junio de 2022, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas para la participacion en la Misién
Comercial Directa Plurisectorial a Guatemala y/o Ecuador.

BDNS (Identif.): 634023

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/634023)

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y pertenezcan a alguno de los siguientes
sectores: Maquinaria y bienes de equipo para procesado, envasado y embalaje
de alimentos y bebidas; maquinaria y equipamiento agricola, tecnologia de
riego e invernaderos, pulverizadores y fertilizantes; maquinaria y materiales
para construccion, obra publica y transporte y equipamiento para proyectos
medioambientales, como el tratamiento de residuos, la depuraciéon de aguas y la
mejora de la eficiencia energética. Sector de la ingenieria y consultoria. Bienes de
consumo y productos alimenticios, sobre todo, conservas, aceite, vinos, quesos y
embutidos.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacion en misiones comerciales.

Actuacion: Mision Comercial Directa Plurisectorial a Guatemala y/o Ecuador.
Fechas de la actuacién: del 9 a 17 de julio de 2022.

Pais/es de destino/origen: Guatemala y/o Ecuador.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 de la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
dirigidas a la promocion internacional de las empresas de la Region de Murcia,
mediante la participacidén en ferias y misiones comerciales, en el marco del
Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto de 2017); cuyas
convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 59.490,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 10 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la sede electrdnica https://www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacién, el solicitante o la entidad colaboradora,
en su caso, debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido por
una Autoridad de Certificacion. La relacion de estas Autoridades de Certificacion
estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de Lorca.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES49 2038 3015 2460 0050 5189 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca indicando en el concepto
“Misién Guatemala Ecuador” y cuyo justificante de ingreso deberan adjuntar a la
solicitud de la ayuda

Murcia, 7 de junio de 2022.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3276 Extracto de la Resolucion de 15 de junio de 2022 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesiéon de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion de las actuaciones de la
inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables» del componente 23 en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea - Nextgeneration UE (C23.I).

BDNS (Identif.): 633975

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633975)

Primero.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarias de esta subvencion las siguientes entidades:

a) Entidades locales de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, los
organismos autonomos dependientes de las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales y tengan caracter exclusivamente
administrativo.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que
realicen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y dispongan de delegacidn o establecimiento en el territorio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo de la actividad
objeto de subvencién, y que relinan los siguientes requisitos:

Tener entre sus fines la formacion y/o la insercion laboral de personas
desempleadas incluidas en los colectivos vulnerables determinados en esta
convocatoria.

Contar con experiencia demostrada en formacién y/o el trabajo de insercion
laboral de los citados colectivos.

Segundo.- Objeto.

1. Sera subvencionable con cargo a esta convocatoria los proyectos
integrados de insercién laboral se destinaran a financiar los costes de los
itinerarios individualizados y personalizados de las personas participantes, que
para ellas disefien e implementen las entidades beneficiarias.

2. Cada persona participante debera recibir acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo, asi como acciones de formacion vy,
en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercion laboral.
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En funcién de las necesidades que la entidad beneficiaria detecte en la
persona participante, podrd disponer otras acciones que faciliten su insercién
laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion. Estas
acciones podran consistir en:

a) Ayudas de conciliacion.

b) Ayudas de formacion y para transporte y alojamiento.

c) Adaptacién de la persona al puesto de trabajo.

d) Otras que considere precisas la entidad beneficiaria dentro del itinerario.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion de las
actuaciones de la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables» del componente 23 en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia (C23.14-CID 346) (BORM n.° 121
de 27 de mayo de 2022)

Cuarto.- Financiacion.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) para
el ejercicio 2022 y podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal-Ministerio de Trabajo y Economia Social mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»),
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, segun el
siguiente detalle:

a) Para entidades del articulo tercero 1 a):
Partida presupuestaria: 57.02.00.322A.46503
Cddigo de proyecto: 49469

Importe: 2.670.457,14 €

b) Para entidades del articulo tercero 1 b):
Partida presupuestaria: 57.02.00.322A.48507
Codigo de proyecto: 49470

Importe: 2.670.457,14

2.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ninglun caso,
exceder del limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de
convocatoria.

3.- En el caso de inexistencia de solicitudes suficientes en una de las partidas,
el organo instructor podra realizar una modificacion presupuestaria justificada de
las cantidades iniciales asignadas a cada proyecto.

4.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto-Ley n.° 6/2021,
de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracion
Regional para la gestion de los fondos procedentes del Instrumento Europeo
de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion Econdmica vy
Social de la Regidon de Murcia, la convocatoria se realiza anticipadamente,
estando pendiente de aprobacién la modificacidén de crédito, seguln el siguiente
desglose:
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MC APLICAC. PRESUP. cODIGO PROYECTO IMPORTE
499/2022 57.02.00.322A.46503 49469 1.481.790,50
502/2022 57.02.00.322A.46503 49469 1.188.666,64
499/2022 57.02.00.322A.48507 49470 1.481.790,50
502/2022 57.02.00.322A.48507 49470 1.188.666,64

Por tanto, la concesion queda supeditada a la aprobacion de dicha
modificacion presupuestaria.

5.- Se establece una cuantia adicional estimada de 1.000.000,00 de euros,
para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacién, una ampliaciéon o una incorporacién de
crédito. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucion de la Direccién General del SEF en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la
presente convocatoria.

6. Las cuantias establecidas por partida y proyecto establecida en punto 1 de
este articulo podrd modificarse, si una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y dictadas las resoluciones de concesion correspondiente no agotasen
el crédito previsto en la misma.

Quinto.- Cuantias de la subvencion.

La cuantia de la subvencion serd un mdédulo maximo de 6.000 euros por
participante, a percibir por el beneficiario de la subvencion por cada persona
participante que concluya el itinerario personalizado que se le haya disefiado.

La financiacion total de la subvencion se determinara en la correspondiente
resolucidon de concesion, en funcidon del nimero de participantes atendidos vy el
correspondiente mddulo, de forma que:

a) La cantidad maxima a percibir por participante en acciones de formacion
sera 1.200 euros/persona, para cuyo calculo se ha tenido en consideracién un
modulo hora de 12 euros.

b) Para las acciones de orientacién, acompafiamiento y adquisicidon de
competencias genéricas y transversales la cantidad maxima a percibir, por
persona atendida y que finalice su itinerario, sera de 3.000 euros.

c) En el caso de otras acciones facilitadoras de la insercién, la cantidad
maéaxima a percibir sera de 1.800 euros /persona.

Esta cantidad total tiene la consideracion de mddulo a efectos de la
determinacién del importe de la subvencién y de su justificacion, que se
efectuaran por el régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para establecer el correspondiente
modulo, se ha tenido en cuenta la metodologia de calculo para la linea de
inversidn “Colectivos especialmente vulnerables” de la inversion C23.14, “Nuevos
Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (componente 23), aprobado por el Consejo de
Ministros y la Comision Europea.

No se subvencionaran acciones correspondientes a participantes que, por
cualquier causa, no hayan concluido su itinerario personalizado.
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Sexto.- Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las solicitudes
de subvencidn, dirigidas a la Direccion del Servicio Regional de Empleo vy
Formacioén, se formalizaran en el modelo Unico de instancia establecido vy
deberd ir firmada electronicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacidn, y presentarse en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.
es), través del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios
(3911) https://sede.carm.es.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

2. En todo caso, junto con la solicitud se presentara una declaracién
responsable de adecuacion al principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el
articulo noveno punto 2.

3. La solicitud de la subvencion debera acompafiarse, asimismo, de una
memoria descriptiva del proyecto integrado de insercién que incluira:

a) La previsién de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios
personalizados.

b) La estimacion del nUmero de personas a atender, incluyendo el colectivo a
atender, y que finalizaran su itinerario.

c) Ambito territorial del proyecto, con indicacién del municipio/s donde se
desarrollaran los itinerarios.

d) Los criterios de seleccién de las personas participantes.
e) La estimacidn del plazo de duracion total del proyecto.

f) El presupuesto estimativo del coste del proyecto total, en funcién de los
costes unitarios y las personas participantes estimadas.

g) Si las acciones de formacién se van a desarrollar directamente por la
entidad o se va a subcontratar.

h) Instalaciones previstas donde se realizaran las diferentes actuaciones.

Esta memoria incluird también el perfil del personal que desarrollara
el proyecto, indicando el porcentaje de dedicacioén, titulacion y experiencia
profesional; asi como el detalle de las instalaciones donde se desarrollara el
proyecto. El Servicio Regional de Empleo y Formacién podra pedir a la entidad
informacion sobre otros aspectos de caracter técnico que permitan comprobar la
viabilidad del proyecto.

Los profesionales asignados deben tener estudios universitarios finalizados,
preferentemente con experiencia superior a un afio en funciones de orientacion,
prospeccion o intermediacion.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentaciéon requerida (seguin
anexo I de la resolucidn de convocatoria) que se aportara en formato electrénico,
asi como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos. El
tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos
sera el previsto por la sede electronica.
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5. La entidad debera presentar una Declaracion Responsable del cumplimiento
de las condiciones para el acceso a la subvencién, sin perjuicio de que el érgano
competente consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar
el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion.

6. En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacion acerca de
los sistemas de firma y certificado electréonicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentaciéon por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

7. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo para la presentacién
de solicitudes de subvencion sera de quince dias desde el dia siguiente a la
publicacidn del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Si la solicitud presentada no reldne los requisitos establecidos en esta
convocatoria y en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada,
si la documentaciéon recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los
documentos preceptivos; se requerira a la entidad solicitante para que en el
plazo maximo de cinco dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La aportacidon de documentacién una vez presentada la solicitud (subsanacién
o aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos
de tramite en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del nimero de
procedimiento correspondiente 3911.

Séptimo.- Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencidén sera de quince
dias desde el dia siguiente a la publicacién del Extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 15 de junio de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3277 Aprobacion definitiva del Reglamento Regulador de las
Asignaciones Econdmicas a los Grupos Municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre
de 2021, aprobd inicialmente el Reglamento Regulador de las Asignaciones
Econdmicas a los Grupos Municipales.

Habiendo sido sometido a informacidn publica por plazo de 30 dias, mediante
anuncio publicado en el BORM n.° 62 de 16 de marzo de 2022 y no habiéndose
formulado alegaciones dentro del plazo establecido al efecto, y en virtud de lo
contemplado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, procede la aprobacion definitiva de dicha modificacion
insertandose a continuacién su texto integro segun dispone el articulo 70.2 de la
mencionada Ley:

“Reglamento Regulador de las Asignaciones Economicas a los Grupos
Municipales

Exposicion de motivos

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las asignaciones
economicas a los grupos municipales al que se refiere el articulo 73.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

El mismo articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local determina la posibilidad que el Pleno de la corporacion
atribuya a los varios grupos politicos municipales que legalmente se constituyan,
a efectos de su actuacién corporativa, una dotacién econémica, la cual contara
con un componente fijo y otro de variable, en funcién del nimero de miembros
de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que
puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

Respecto del régimen de justificacién, dicho precepto igualmente sefiala que
los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion, que
pondran a disposicién del Pleno de la Corporacidn, siempre que éste lo pida, no
estando ademas fuera del alcance de la funcién interventora local (articulo 214
del R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-).

En virtud del articulo 14.4 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacidn de los partidos politicos, para la rendiciéon de cuentas de los grupos
municipales, se estara a lo que dispongan sus respectivos Reglamentos.

Especificamente ha de sefalarse también que los articulos 3 y 4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excluyen estos gastos
de la ordenacion prevista en dicha disposicion normativa. Segun criterio del
Tribunal de Cuentas, las subvenciones que reciben los grupos municipales,
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atendiendo a su naturaleza, tienen una finalidad clara que es la de destinarse
al cumplimiento de las funciones que dichos grupos tienen atribuidas. Asi, la
sentencia de la Sala de Justifica del Tribunal de Cuentas, de 19 de diciembre
de 2011, recoge el caracter finalista de estas aportaciones al afirmar que “...
no nos hallamos en esencia ante una partida que habilita un uso discrecional
de fondos publicos, ni siquiera estamos en presencia de un concepto juridico
indeterminado (...). Por el contrario, aun cuando no se delimita de forma
detallada qué gastos pueden sufragarse con cargo a dichas subvenciones,
deben ser para atender a su funcionamiento y a tal fin deben llevar una
contabilidad especifica de dicha subvencién que estard siempre a disposicidon de
la Corporacion y se justificard ante la misma...” Asimismo, afiade la sentencia
gue “aun cuando los grupos municipales ostentan unas amplias facultades para
decidir el destino de los fondos percibidos, las mismas no son atribuciones
ilimitadas, sino que tienen unos contornos precisos que no pueden excederse,
siendo ademas necesario que quien percibe los fondos, justifique el uso de los
mismos”.

Siguiendo esta determinacion, en desarrollo del articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; el criterio del Tribunal
de Cuentas; asi como Ley Organica 8/2007 y con la voluntad de dotar de una
mayor seguridad juridica, transparencia y para el cumplimiento del deber de
rendicion de cuentas, expresado este término con la mayor amplitud posible, se
hace necesario que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, establezca y regule
una norma de caracter reglamentario propia que concrete el destino de esta
aportacion econdmica publica, delimitando lo que se consideran actuaciones
propias de los grupos politicos en el ejercicio de su funcién corporativa, con la
intencion que estos fondos se justifiquen de la mejor manera y siguiendo un
procedimiento preestablecido.

En consecuencia, dentro del ambito temporal de cada legislatura, los grupos
politicos deberan justificar ante el Pleno Municipal la aplicacion de los fondos
recibidos en concepto de asignacion econdmica, yendo precedida la propuesta del
concejal de hacienda del informe de intervencidon que se solicitara por la alcaldia
con base al articulo 173 del RD 2568/86 de 28 de abril por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, funcionamiento y régimen juridico.

Por todo lo cual, se propone al Pleno la siguiente Propuesta de Reglamento
Regulador de la Asignacion/Dotacién Econdmica a los Grupos Municipales:

Articulo 1. Naturaleza juridica de la asighacién econémica

1. La asignacién econdmica a la cual se refiere el articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, tiene naturaleza de
aportacion econdmica publica. Su titularidad y gestion corresponde al grupo
municipal, formado por los concejales que en cada mandato componen el
respectivo grupo.

2. A estos efectos, cada grupo municipal con ocasidon de su constitucion
en cada mandato, deberan facilitar la correspondiente identificacién fiscal y
comunicar una cuenta bancaria cuya titularidad corresponda el grupo municipal
constituido.

Articulo 2. Crédito presupuestario

1. El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia al inicio de cada mandato
podrd establecer las cantidades econdmicas que considere convenientes por
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colaborar o ayudar en las actividades que puedan desarrollar, asi como en
gastos de funcionamiento de los grupos politicos constituidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. Estas cantidades econdmicas podran ser revisadas durante el mandato vy
siempre estaran relacionadas con los gastos de funcionamiento que se enumeran
en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 3. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de esta asignacion los grupos politicos municipales que
estén legalmente constituidos.

2. Los regidores y regidoras no adscritos perderan los derechos econémicos
vinculados o que tengan como destinatarios los grupos politicos municipales.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de la asignacidn-
dotacion econdmica, tendran las siguientes obligaciones:

a) Obtener un namero de identificacion fiscal (NIF) propio y diferenciado del
partido politico o partidos politicos a los cuales se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad.
c) Llevar una contabilidad especifica de los gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de los gastos e ingresos que apoyen los
asientos contables.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la seguridad social y
con el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

f) En el supuesto de que, con cargo a dicha asignacién, los grupos abonaran
honorarios profesionales u otros gastos sujetos a retencion, estaran obligados a
practicar las correspondientes retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion
de la Agencia Tributaria correspondiente.

2. En el caso de constituirse grupos mixtos, tendran las mismas obligaciones.
Articulo 5. Destino de las asighaciones econémicas

1. Establecimiento de la consideraciéon como actividades propias de los
grupos municipales a efectos de su asignacién/dotacién econdémica.

Se consideraran actividades propias o funcionamiento ordinario de los grupos
politicos municipales, los siguientes gastos o actividades:

a) Los gastos de difusion en los medios de comunicacion, folletos, buzoneo y
medios similares de las iniciativas propias del grupo.

b) Alquileres y mantenimiento de equipos y programas informaticos, de
inmuebles, de elementos de transporte, de tratamiento del efectivo, de mobiliario
u otros equipamientos, siempre que sean soporte para el funcionamiento
ordinario del grupo.

c) Materiales y suministros de oficina y material no inventariable, siempre
que sean soporte para el funcionamiento ordinario del grupo.

d) Gastos de comunicaciones, ya sean servicios postales, teléfono,
mensajeria electronica, mantenimiento del servicio informatico propio o de la
web del grupo politico, siempre que se realicen en el ambito del funcionamiento
ordinario del grupo.

e) Gastos de energia eléctrica, agua, combustible o calefaccion, siempre que
estén relacionados con el funcionamiento ordinario del grupo municipal.
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f) Servicios externos relacionados con el funcionamiento ordinario del grupo,
ya sean informaticos, de vigilancia y seguridad, limpieza de inmuebles, servicios
financieros, juridicos y otros servicios profesionales.

g) Otros gastos diversos de funcionamiento ordinario, como gastos de
representacion, de desplazamiento, manutencion, alojamiento y/o locomocion,
siempre que tengan relacién con la actividad ordinaria del grupo municipal.

h) Los actos publicos que el respectivo grupo municipal realice para la
difusion ante los vecinos de sus iniciativas o propuestas politicas, siempre que no
se trate de actos de campafia electoral.

i) Gastos en acciones formativas de los miembros del grupo municipal en
cuestiones relacionadas con sus tareas municipales.

j) Las transferencias a los partidos politicos bajo las siglas de los cuales
concurrieron a las elecciones municipales en virtud del articulo 2.1.e) de la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos, siempre
que exista una contraprestacion y ésta consista en servicios o gastos relacionados
con el funcionamiento ordinario del grupo municipal. En todo caso, dichos gastos
deberan acreditarse mediante facturas o convenio en el que se detalle la valoracion
econdmica y detallada de los gastos prestados por el partido politico.

k) Gastos de personal, siempre que no se trate de personal al servicio de la
Corporacion, ni de personas que hayan prestado servicios en los uUltimos 4 afios
en la Corporacién. Teniendo en cuenta la circunstancia de que el grupo municipal
puede tener una duracién limitada en el tiempo, el contrato de trabajo deberd
respetar lo establecido en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La asignacion de los grupos politicos no puede destinarse a remuneraciones
de personal que preste servicios a la entidad local, ni a la adquisicion de bienes
que puedan tener la consideracion activos fijos, de caracter patrimonial e
inventariable.

Se consideraran inventariables los que retnan las caracteristicas sefaladas
en la normativa reguladora de la estructura presupuestaria de las entidades
locales para ser imputados al capitulo 6 “Inversiones reales”. Se consideraran
inventariables aquellos que no sean bienes fungibles, con la siguiente excepcion:
no se consideraran inventariables aquéllos que, aun siendo no fungibles,
tengan una duracién o vida util inferior a al mandato de la Corporacion y un
importe inferior a cien euros por unidad, siempre que sean necesarios para el
funcionamiento ordinario del grupo (pen drive, agendas, calculadoras, etc).

Articulo 6. Contabilidad especifica

1. Cada grupo politico tendra que llevar una contabilidad especifica de la
dotacién anual asignada, registrando cada una de las operaciones que realicen
y conservando las correspondientes facturas o documentos equivalentes en el
trafico mercantil, que contendran los requisitos exigidos en la normativa vigente
y estaran emitidos a nombre del grupo.

2. La contabilidad especifica incluira el reflejo de los movimientos de
tesoreria.

Articulo 7. Procedimiento, forma y plazo de justificacion as. Control
por el Pleno de la Corporacion

1. La forma de justificacion y certificacion responsable se realizara a través del
anexo “modelo de cuenta justificativa y declaracion” emitida por el responsable del

NPE: A-210622-3277



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20460

grupo, a la que acompafiara copia auténtica de las facturas y demas documentos
que integran la justificacién, transferencias bancarias que acrediten su pago, y un
extracto de los movimientos del periodo correspondiente a la cuenta identificada
por el Grupo para la recepcidén de los fondos. Serd presentado por registro de
entrada de documentos y remitido a la Intervencién Municipal.

Solo se tendran en cuenta a la hora de dar por validos los justificados,
aquéllos que hayan sido descritos en la memoria y cuenten con su correspondiente
documento acreditativo. No se tendran en cuenta los gastos no alegados en
la memoria, aunque en la documentacion adjunta existan documentos que
acrediten la existencia o el pago de otros gastos. Tampoco se tendran en cuenta
documentos presentados con posterioridad al plazo de justificacion, salvo que
hubieran sido alegados en la memoria, en cuyo caso podran aportarse en el
tramite de aclaraciones/alegaciones.

2. Con caracter general, la justificacion debera presentarse, como maximo,
hasta el 31 de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda. Se consideraran
gastos elegibles los realizados (facturados o devengados) entre el 1 de enero del
ejercicio en que reciben la asignacion y el 31 de diciembre, salvo en el caso de
finalizacion del mandato, en cuyo caso deberd presentarse la justificacién antes
del 15 de mayo.

En el caso de que alguno de los grupos no pudiese justificar la totalidad
de las aportaciones realizadas anualmente, podra admitirse, previo aviso por
parte del grupo municipal, su justificacion a final de la legislatura (mandato), con
gastos realizados por exceso en alguno de los ejercicios del mandato respectivo,
siempre que estén relacionados con el funcionamiento ordinario del grupo.

Excepcionalmente para este mandato, los grupos que, en su caso, a la fecha de
este reglamento no hayan presentado la justificacion de los ejercicios 2019 y 2020,
deberan realizarlo antes del 31 de marzo del ejercicio 2022.

3. La justificacion presentada se elevara por vez primera al Pleno ordinario de
junio del afio previo al final del mandato de la Corporacion. La propuesta al Pleno
se realizara por el Concejal de Hacienda, sera informada previamente, de forma
provisional y plena por la Intervenciéon Municipal, dando, en su caso, un plazo de
treinta dias naturales para posibles aclaraciones, subsanacién o alegaciones. Tras
ello se emitird informe definitivo por la Intervencion y se formulard la mencionada
propuesta por el Concejal de Hacienda, para su posterior Dictamen por la
Comision Especial de Cuentas/Hacienda y remision al Pleno para su examen y
aprobacion de la justificacion.

En caso de que un grupo justifique, para el citado periodo, menos gastos
que asignaciones recibidas, debera reintegrar la cantidad que corresponda, salvo
que haya avisado en alguna de las memorias presentadas que la cantidad por
justificar se compensara con gastos de funcionamiento ordinario a realizar en el
tiempo de mandato restante.

La justificacion del periodo restante se elevara al Pleno en el plazo maximo
de 5 meses desde la finalizacion de la legislatura.

4. La justificacién deberd ir acompafiada de una memoria en la que se
describan los gastos realizados y la necesidad de los mismos, con una explicacién
detallada de la relacion que tiene el gasto respectivo con el funcionamiento
ordinario del grupo, cuando de la factura o documento justificativo no se
desprenda de forma clara dicha relacién y ésta sea de importe superior a 100 €.
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En todo caso, la memoria ird acompafiada de una declaracién responsable
firmada por todos los miembros del grupo, en la que se declare “que los gastos que
se presentan se han realizado en el ejercicio del funcionamiento ordinario del grupo
municipal, no siendo en ningun caso gastos personales de los citados miembros”.

5. La justificacion de los gastos regulados en el articulo 5 se tendran que
justificar de la siguiente forma:

a) Apartados del a) a la i): facturas o documentos probatorios equivalentes
en el trafico mercantil.

b) Los gastos de manutencion, locomocion y alojamiento tendran los
l[imites que se regulan en el Real Decreto 462/2002, del 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones de servicio, excepto que las Bases de ejecucién
del presupuesto vigente fijen cuantias diferentes. Deberan ir acompanados de
facturas o documentos equivalentes en el trafico mercantil.

c) Apartado j): estas aportaciones se podran justificar mediante facturas
emitidas por el partido o mediante el instrumento juridico pertinente, en el
que se determinen las condiciones reguladoras de la aportacién por gastos de
funcionamiento ordinario de los grupos y los justificantes de las transferencias
bancarias de dicha aportacion. Debera constar una relacion detallada de los
servicios prestados por el partido politico a cambio de la aportacion, con su
correspondiente valoracion econdmica, individualizada y relacionada con el
funcionamiento ordinario del grupo. Dichos servicios previstos en el convenio,
deberdn acreditarse en la justificacion, mediante facturas o mediante una
memoria en la que se describan de forma detallada los servicios que finalmente
se han prestado, su necesidad, las personas que los han prestado y la valoracién
econdémica e individualizada de los mismos.

d) Apartado k): mediante la presentacion del correspondiente contrato de
trabajo y los recibos y TCs de las ndminas.

6. Las facturas tendran que ser emitidas a nombre del grupo municipal.
Excepcionalmente, y durante el periodo en el que los miembros del grupo no
hayan obtenido el NIF correspondiente, podran presentarse a nombre de alguno
de los miembros del grupo municipal. En ese caso, presentaran una declaraciéon
responsable que indique que dichos gastos se han realizado en el ejercicio del
funcionamiento ordinario del grupo.

7. El medio ordinario de pago por los grupos serd la transferencia
bancaria. Excepcionalmente, el pago se podra realizar en cheque nominativo
o en efectivo. El limite cuantitativo en los pagos en efectivo serdn 50 €,
debiendo figurar en la factura la diligencia/sello de “pagado en efectivo”, el sello
de la empresa y la firma del representante.

Articulo 8. Pago y reintegro

1. El abono de la asignacion se hara semestralmente y por anticipado.

2. Las cantidades no empleadas o no justificadas segun lo aprobado en
Pleno, salvo que medie previo aviso en el sentido de lo previsto en el articulo 7
de este Reglamento, deberan reintegrarse al Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
como maximo, dos meses después de la celebracidén del Pleno de aprobacion de
la justificacién, con los intereses de demora correspondientes, que se exigiran a
partir de la finalizacién del plazo de exigibilidad.

3. Por las posibles deudas del grupo municipal, seran responsables
subsidiarios, de forma solidaria, los miembros del mismo.
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Articulo 9. Transparencia

La documentacion correspondiente a la justificacion, el informe final de
Intervencién, la propuesta de Pleno y el propio acuerdo plenario, seran objeto de
publicacién en el portal de Transparencia Municipal.

Disposicion final

El presente Reglamento entrarad en vigor una vez publicado integramente en
el BORM vy transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

Modelo de Cuenta Justificativa. Memoria justificativa.

5 T 5 T con DNI
T en representacion del grupo Municipal ......covvvvvivviininenenne, ,
con CIF n.° .....ovveee. , habiéndose recibido del Ayuntamiento de Alhama de Murcia

la cantidad de € correspondientes a la asignacién a grupos politicos, ejercicio de
............ , formula la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

- Que se han asentado en la contabilidad de ingresos del grupo politico al que
represento las cantidades relativas a ingresos recibidos por estas asignaciones

por importe de ......oovviiiiiiiiiiieinens € correspondientes al ejercicio de .............
N.° Fecha Importe Descripcion
Proveedor/CIF Concepto Fecha pago
rov r/ factura factura P bruto pag detallada

- Que se han asentado en la contabilidad del grupo politico al que represento
los siguientes gastos realizados en el funcionamiento ordinario del grupo
municipal:

- Que de la totalidad de gastos detallados en la cuenta justificativa anterior,
ninguno se corresponde con gastos de personal de la propia Corporaciéon o con
adquisicién de bienes inventariables.

- Que los gastos que se presentan se han realizado en el ejercicio del
funcionamiento ordinario del grupo municipal, no siendo en ningln caso gastos
propios o personales de los miembros del grupo.

- Que no procede (o si procede) devolucidon/compensacién de la cantidad
acordada al haberse realizado gasto de cuantia igual o superior (inferior) a la
cuantia ingresada.

Alhama de Murcia, fecha y firma.”.

Alhama de Murcia, 10 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3278 Exposicion del censo de matriculas de cuotas nacionales
I.A.E./2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
Hace saber:

Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencion al
Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj. los censos de matriculas del presente
ejercicio, de cuotas nacionales del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de los
sujetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este municipio de la matricula
del referido impuesto y de matriculas por cuotas municipales.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el
mencionado plazo.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacion de los datos censales
contenidos en dichas matriculas, los contribuyentes afectados por el citado
impuesto pueden interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la Dependencia
de Gestion o el Administrador de Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la
matricula, o reclamacién ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional.

Se advierte expresamente que la interposicién de recurso de reposicion
o reclamacién contencioso-administrativa no originara la suspension de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el
organo administrativo o el Tribunal Econdmico-administrativo competente,
de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En Alhama de Murcia, 7 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Dolores Guevara Cava.

NPE: A-210622-3278 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 141 Martes, 21 de junio de 2022 Pagina 20465

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3279 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de junio
de 2022 por el que se aprueba la convocatoria del Programa
Novel de ayudas al carnet de conducir para jovenes.

BDNS (Identif.): 633653

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633653)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Con el objeto de apoyar el desarrollo personal y profesional de la poblacion
joven del municipio de Cartagena, la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Cartagena, convoca ayudas destinadas a sufragar parte de los gastos derivados
de la obtencion de cualquier tipo de permiso de conducir, destinadas a jovenes
mayores de 18 afios y menores de 30, empadronados en el municipio de
Cartagena, que hayan sido declarados Aptos por la Jefatura Provincial de Trafico
en las pruebas tedricas y practicas, durante el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de septiembre de 2022. Las ayudas se concederan mediante
procedimiento de concurrencia competitiva.

Las ayudas tendran como finalidad sufragar en parte los gastos de la
obtencién de cualquier tipo de carnet de conducir como mediad de apoyo en la
busqueda de empleo y en consecuencia facilitar la emancipacion joven

El importe maximo de las ayudas serd de ONCE MIL EUROS (11.000 €),
que se concretaran en aportaciones de 220 € cada una hasta un maximo de 50
beneficiarios.

Las ayudas se concederan con cargo a los créditos previstos en la aplicacion
presupuestaria 007002337348100, correspondiente al presupuesto de 2022.

Requisitos:
1. Estar empadronado en el municipio de Cartagena.

2. Edad, tener cumplidos los 18 afios y no superar los 30 afos, a fecha de la
presentacion de la solicitud de ayuda.

3. Haber sido declarado/a Apto/a por la Jefatura Provincial de Trafico en las
pruebas teoricas y practicas de cualquier Clase de Permiso de conducir, durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de presentacion
de la solicitud.

4. No haber sido beneficiario/a de otras ayudas concedidas para la misma
finalidad.

5. Ser titular de una cuenta bancaria.
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6. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Municipal.

Solicitudes:

Las solicitudes de subvencidn se presentaran a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Cartagena o en el Registro Auxiliar de la Concejalia de
Juventud sita en el Paseo Alfonso XIII n.© 52 de Cartagena, o bien por cualquier
otro medio recogido en la Ley 39/2015, de 30 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el siguiente a la
publicacién de las presentes Bases en el tablon de anuncios municipal, hasta
el 30 de septiembre de 2022, inclusive.

Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion y régimen juridico de las subvenciones objeto
de la presente convocatoria sera el de concurrencia competitiva, conforme a los
criterios establecidos en la clausula QUINTA de las bases de la Convocatoria.

Cartagena, 14 de junio de 2022.—El Concejal del Area de Cultura, Juventud
e Igualdad, David Martinez Noguera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
3280 Edicto de cobranza de diversos padrones del ejercicio 2022.

Don Pascual Lucas Diaz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cieza.

Hago saber: Que durante los dias habiles comprendidos entre los periodos
que a continuacion se indican, estaran puestos al cobro en periodo voluntario los
recibos del ejercicio 2022 correspondientes a:

- O.V. Puestos (mercado semanal), 3.° trimestre, del 1 de agosto al 30 de
septiembre.

- 0.V. Puestos (mercado semanal), 4.° trimestre, del 1 de noviembre de 2022
al 2 de enero de 2023.

- Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana) 3.¢" plazo de 4, recibos
domiciliados. Se cargaran en cuenta entre el 1 y el 5 de agosto.

- Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana) 4.° plazo de 4, recibos
domiciliados. Se cargaran en cuenta entre el 1 y el 5 de octubre.

- Impuesto sobre bienes inmuebles (rustica), entrada de vehiculos y reserva
de espacio, ocupacion de monte publico, gastos suntuarios (cotos de caza y
pesca) e impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BICES),
del 1 de agosto al 20 de octubre.

Los contribuyentes afectados, podran realizar el ingreso de sus cuotas con los
recibos remitidos en las entidades colaboradoras Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
Cajamar, Banco de Sabadell, Caixabank y Banco Santander; mediante tarjeta
en el portal web del Ayuntamiento “www.cieza.es” (apartado “PAGOonline”) y
en su sede electrénica “https://sede.cieza.es” (apartado “Consulta de acceso
publico>Pago de tributos online”); o hacer uso de la domiciliacién de pagos a
través de entidades de crédito, conforme preceptua el articulo 25 del Reglamento
General de Recaudacion.

En caso de no recibir el impreso para poder efectuar el ingreso, se podra
solicitar un duplicado en el Departamento de Gestion de Recursos, sito en c/
Paseo, 2, o a través del correo autoliquidaciones@cieza.es, antes de finalizar el
periodo voluntario.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en
el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
General Tributaria, intereses de demora y costas del procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, produciendo el
presente anuncio iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado.

Cieza, 7 de junio de 2022.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
3281 Exposicion al publico de la Cuenta General ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisidon Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion
de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [http://
lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 1 de junio de 2022.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3282 Nombramiento de Coordinadora del Area Econémica del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que, como resultado del concurso y
la propuesta de la Comision de Valoracion, asi como el Decreto n.© 1983/2022,
de fecha 30 de mayo de 2022, se hace publico el nombramiento de dofia Aida
Fernandez Marin como Coordinadora del Area Econémica.

En Las Torres de Cotillas, 31 de mayo de 2022.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3283 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision, mediante concurso libre, de una
plaza de Técnico Auxiliar de Catastro de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
el sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico Auxiliar de Catastro,
clasificacion personal laboral fijo, grupo C/subgrupo C1, grupo de cotizacién 5,
coédigo de plaza PZ0409.0001, cuyas bases que han de regir la convocatoria
han sido publicadas en el B.O.R.M. n.° 214, de 15 de septiembre de 2021, y
un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 39, de 15 de febrero de 2022, de este
Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, esta Alcaldia

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos
Apellidos y nombre D.N.I.C.
Ayala Vidal, Carmen *¥*1653%*
Carpes Galian, Lorenzo Javier **2682**
Carrillo Martinez, Soledad *%2180%*
Garcia Zaplana, Encarnacion *%3329%*
Guillén Fernandez-Santa Maria, Lorena *k6180%*
Lozano Giménez, Irene *¥*1271%*
Parra Lax, Raquel **1543%x
Ponce Arcas, Laura **4963%*
Sala Molina, Santiago *¥*6190%*
Silvestre Hernandez, Adoracion *k1615%%
Tolmos Rivera, Yolanda **3115%*
Excluidos
Ninguno

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del
derecho y se le tendrad por desistido de su peticién.
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Segundo.- Designhar a los miembros del Tribunal Calificador, cuya
composicidn es la siguiente:

Presidente/a

Titular Juan Luis Blazquez Sequero
Suplente Manuel Lépez Vidal
Secretario/a

Titular Maria Consuelo Palazén Nicolas
Suplente Maria del Carmen Ramoén Trigueros
Vocales

Titular Elena Ruiz Yagles

Suplente Luz Maria Meseguer Garcia
Titular Miguel Fernandez Cano
Suplente Manuel Garcia Lopez

Titular José Cano Martinez

Suplente Enrique Lorente Martinez

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal en el caso de
que consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Molina de Segura, 10 de mayo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3284 Exposicion publica del padréon cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al 2.°
trimestre, 2.2 fase del afio 2022.

Dofa Visitacion Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 3 de junio de dos
mil veintidds, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de Basura y Canon Saneamiento,
correspondiente al 2.0 trimestre, 2.2 fase del afio 2022, se pone a disposicion del
publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle
Floridablanca, 1 y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercidon del presente
anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, 6 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Visitacion Martinez
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
3285 Solicitudes de vacantes de Juez de Paz Sustituto de Santomera.

Habiéndose recibido comunicacién de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en virtud del cual se comunica a este
Ayuntamiento renuncia del actual Juez de Paz Sustituto de Santomera, y por el
que se requiere la tramitacion del oportuno procedimiento para la nueva eleccién
de dicho cargo.

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2022, se abre un plazo de un mes, a
partir del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia para que puedan presentarse solicitudes, en el Registro General
de este Ayuntamiento, sito en sito en C/Los Huertanos, s/n, “Casa del Huerto”,
de Santomera (Murcia. 30140), por cualquiera de los medios admitidos por la
legislacidon vigente, acompafiando fotocopia del D.N.I. y declaracion responsable,
cuyo modelo sera facilitado a los interesados, para todas aquellas personas que
reunan los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial.

Santomera, 2 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
3286 Aprobacion definitiva de modificaciéon de créditos n.? 12/2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el 19 de mayo de 2022, el expediente nimero 12/22 sobre modificacion
de créditos, mediante suplemento de crédito y crédito extraordinario, en el
Presupuesto del ejercicio de 2022, y al no haberse presentado ninguna reclamacién
al acuerdo inicial de aprobacion del expediente, durante el plazo de exposicién al
publico, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo establecido en el
articulo 177.2, en relacién con el 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente nimero 12/22 sobre modificacion de créditos del Presupuesto
del ejercicio de 2022, cuyo importe a continuacién se transcribe:

Primero.- Modificar los créditos iniciales en el Presupuesto del ejercicio
de 2021, mediante Suplemento de crédito y Crédito Extraordinario, con cargo
a bajas de créditos no comprometidas, de acuerdo al siguiente detalle:

I.- MODIFICACION DE CREDITO

- SUPLEMENTO DE CREDITOS

Capitulo IMPORTE
1. Gastos de personal 100.000,00 €
2. Bienes corrientes y servicios 2.729.316,44 €
3. Gastos financieros 72.221,54 €

6. Inversiones Reales

Total Suplementos de Créditos
A) CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo

3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes

6. Inversiones Reales

Total Créditos Extraordinarios

1.146.395,09 €
4.047.933,07 €

IMPORTE
190.000,00 €
2.000,00 €
1.277.819,05 €
1.469.819,05 €

II.- FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria:

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 5.517.752,12 €

5.517.752,12 €

Segundo.- Exponer al publico esta modificacion de créditos definitivamente
aprobada, pudiendo los interesados en el expediente interponer recurso
contencioso-administrativo contra la misma, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la forma y plazos que establecen los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Total financiacion modificacion de crédito

Torre Pacheco, 16 de junio de 2022.—El Concejal Delegado de Hacienda y
Comunicacion, Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
3287 Oferta de empleo publico 2021. Expte. 601373Q.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 31 de mayo de 2022
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 con el
siguiente contenido:

Provincia: Murcia.

Corporacion: Ayuntamiento de Yecla.

Numero de cédigo territorial: 30.043.

Personal funcionario

Grupo C, Subgrupo C1, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Denominacién: Agente
Policia Local (acceso libre). Nimero de vacantes: Ocho.

Personal laboral

1. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto:
Director Escuela Municipal Bellas Artes (acceso libre). Nimero de vacantes: Una.

2. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto:
Auxiliar Biblioteca (acceso libre). Numero de vacantes: Una.

3. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto:
Tractorista (acceso libre). NUmero de vacantes: Dos.

4. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto:
Mantenedor (acceso libre). NUmero de vacantes: Dos.

5. Agrupacioén Profesional sin requisito de titulacion, segun D.T. 3.2 y D.A. 6.2
R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Pedn-Operario. Nimero de vacantes:
Una.

6. Agrupaciéon Profesional sin requisito de titulacién, segun D.T. 3.2 y D.A. 6.2
R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Limpiador. NUmero de vacantes: Tres.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 8 de junio de 2022.—La Alcaldesa, M.a@ Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
3288 Oferta de empleo publico 2022. Expte. 601457H.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 31 de mayo de 2022
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente al Ejercicio 2022, con el
siguiente contenido:

Provincia: Murcia.

Corporacion: Ayuntamiento de Yecla.

Numero de cédigo territorial: 30.043.

Personal funcionario

1. Grupo C, Subgrupo C2, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacién: Escala

de Administracion General, Subescala Administrativa. Denominacién: Auxiliar
(acceso libre). Nimero de vacantes: Cinco.

2. Grupo C, Subgrupo C2, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal Cometidos
Especiales. Denominaciéon: Inspector Obras-Auxiliar (acceso libre). Nimero de
vacantes: Una.

Personal laboral

1. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo Al del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto:
Técnico Superior Centro Desarrollo Infantil-Atencion Temprana (15 horas/
semana). Acceso libre. NUmero de vacantes: Una.

2. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto:
Trabajador Social (acceso libre). Nimero de vacantes: Una.

3. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto:
Agente de Desarrollo Local (acceso libre). Nimero de vacantes: Una.

4. Titulacidén equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto:
Técnico Ayudante de Museos (acceso libre). Nimero de vacantes: Una.

5. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto:
Mecanico (acceso libre). NUmero de vacantes: Una.

6. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal
funcionario de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto:
Auxiliar Biblioteca (%2 jornada). Acceso libre. NUmero de vacantes: Una.

7. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion, segin D.T. 3.2 y D.A. 6.2
R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto: Auxiliar de Hogar (acceso libre).
Numero de vacantes: Una.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 8 de junio de 2022.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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