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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de Campotéjar, Molina de Segura

3424  Asamblea General Ordinaria dia 22 de julio de 2022. 21321
Fundacion Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region
de Murcia

3425 Extracto de la convocatoria de ayudas a la realizacion de estancias de
investigadores de la region en centros internacionales de la Fundacion Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia. 21322

Comunidad de Regantes “El Manantial” (en formacion), Librilla

3426  Anuncio de exposicion publica de los proyectos de ordenanzas, y reglamentos
de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos. 21325
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3398 Resolucion de 15 de junio de 2022 de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se acuerda el emplazamiento de las
personas interesadas en el recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 213/2022, seguido ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia por don Juan Miguel Cortes Abenza, contra la Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en
relacion al recurso de alzada interpuesto por don David Molero
Diaz, contra la Resolucion definitiva de 13 de diciembre de
2021 del tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, opcion Ingenieria Técnica Industrial, por el turno de
consolidacion de empleo temporal, de la Administraciéon Publica
Regional convocadas por Orden de 21 de marzo de 2019, de la
Consejeria de Hacienda (BORM de 1 de abril de 2019), por la que
se publica la relacion de aspirantes que han realizado el ejercicio
unico.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Murcia D. Juan
Miguel Cortes Abenza ha interpuesto recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 213/2022 contra la Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, en relacion al recurso de alzada interpuesto
por don David Molero Diaz, contra la resolucion definitiva de 13 de diciembre
de 2021 del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, opcidn Ingenieria
Técnica Industrial, por el turno de consolidacion de empleo temporal, de la
administracién publica regional convocadas por Orden de 21 de marzo de 2019,
de la Consejeria de Hacienda (BORM de 1 de abril de 2019), por la que se publica
la relacion de aspirantes que han realizado el ejercicio Unico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para
que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Tribunal, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 15 de junio de 2022.—La Directora General de la Funcién Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3399 Resolucion de 15 de junio de 2022 de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se acuerda el emplazamiento de las
personas interesadas en el recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 209/2022, seguido ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia por don Francisco Javier Martinez Guil, contra la Orden
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
relativa al recurso de alzada interpuesto por don Francisco Javier
Martinez Guil, contra la Resolucion definitiva de 22 de diciembre
de 2021 del tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
opcion Ingenieria de Minas, por el turno de acceso libre, de la
Administracion Pablica Regional, convocadas por Orden de 3
de marzo de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
(BORM de 9 de marzo de 2020), por la que se publica la relacion
de aspirantes que han realizado el primer ejercicio.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Murcia D. Francisco
Javier Martinez Guil ha interpuesto recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 209/2022 contra la Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, relativa al recurso de alzada interpuesto por
don Francisco Javier Martinez Guil, contra la Resolucion definitiva 22 de diciembre
de 2021 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, escala Técnica Superior, opcién Ingenieria de Minas, por
el turno de acceso libre, de la administracion publica regional, convocadas por
Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda (BORM
de 9 de marzo de 2020), por la que se publica la relacién de aspirantes que han
realizado el primer ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para
que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Tribunal, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Murcia, 15 de junio de 2022.—La Directora General de la Funcién Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

3400 Resolucion RV-084/22, de 16 de junio de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
concurso para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor
en la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccidon de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021,
este Vicerrectorado de Profesorado y Promocion Institucional, por delegacion
de competencias de la Rectora, por Resolucién Rectoral R-807/20, de 21 de
septiembre (BORM 30 de septiembre de 2020), conforme al acuerdo de Consejo
de Gobierno de 3 de mayo 2022,

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provision de las plazas de Profesor
Contratado Doctor, que se detallan en el anexo I que se adjunta a la presente
Resolucién, de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico de personal
docente e investigador de estabilizacion para el afio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, el 17 de mayo de 2022, de acuerdo con las
siguientes

Bases:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio, por el que
se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia; por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (BORM de 7
de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021 y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacién.
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Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

b) Estar en posesién del titulo de doctor.

c) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en
adelante ANECA) o del érgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia determine.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

e Con certificado electrdnico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

e Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electronica cl@ve.

e Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
oportunas para la realizacidon de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado Universitario.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara copia de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

- Copia de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.
b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condiciéon de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.
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- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente
a la violencia de género.

c. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafol como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencidon del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

De no adjuntar alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano, cuyo procedimiento se detalla en el anexo II.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempeno
de la plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u 6rgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 24,30 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
 Banco Santander

+ Banco Sabadell

- Caixabank

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendrd un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrénica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrénica del 6rgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espafiol.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, el Vicerrector competente en materia de profesorado,
dictara resolucion aprobando la relacidn provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se publicaran
en el tabléon oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena
(https://sede.upct.es) y en la direccién electréonica Universidad Politécnica de
Cartagena (upct.es)

4.2.-. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado, dictara resolucion aprobando
la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicarad en la forma anteriormente establecida.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrector competente en materia de
profesorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el tabldn
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/)

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1. La Comision de Contratacion estara formada por los miembros que figuran
en el anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento
y condiciones establecidas en el articulo 106 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y el articulo 9 del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde a la Rectora, que tiene
que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

6.3. En el caso que algin miembro de la Comisidn considere que estéa incurso
en una de las causas de abstencidon a que se refiere el apartado 2 del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberd abstenerse de actuar y dar traslado, mediante escrito, a la Rectora que
resolverda en el plazo de tres dias habiles.
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6.4. Cuando se produzca la recusacidén a que se refiere el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.5. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacién de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos
por los suplentes respectivos.

6.6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procedera a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Séptima.- Realizacion del concurso.

7.1. Los actos del concurso en los que se requiera la participacion de los
aspirantes se celebrardn de manera presencial y en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena. En estos casos, deberdn asistir de manera
presencial el/los aspirantes, asi como, al menos, el Presidente y el Secretario de
la Comision. El resto de los miembros de la Comision podran asistir de manera
presencial o, en situaciones debidamente justificadas, a distancia.

7.2. La Universidad Politécnica de Cartagena garantizara la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptara las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de estas personas.

7.3. El espafiol serd la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas
selectivas.

7.4. Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comisién a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisién.

Octava.- Acto de constitucion de la Comision.

8.1. El acto de constitucion de la Comision exigira la asistencia, presencial o
a distancia, de la totalidad de sus miembros.

Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en la base sexta en los apartados 6.5 y 6.6.

8.2. La Comisidon debera constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto
de los miembros de la Comisién, convocara a los miembros titulares y suplentes
para proceder al acto formal de constituciéon de la Comisidn, indicando si el acto
se realizara de forma presencial o a distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha
y hora de celebracién de dicho acto.

8.3. La notificacion del acto de constitucidn de la Comisién a los miembros
se practicara con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electrénicos.

NPE: A-280622-3400



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21089

8.4. En el acto de constitucion, la Comision aprobara y hara publico un
baremo aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de
mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas
en la convocatoria. El baremo se aprobara y se hara publico en el tablén de
anuncios del lugar de celebracion de la reunion. Tales criterios se referiran a la
adecuacion de la formacion académica, la experiencia docente e investigadora y
la actividad laboral de los candidatos al perfil de la plaza objeto del concurso y a
las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.5. El baremo debera valorar explicitamente, con puntuaciones numéricas
dentro de los limites establecidos en el Anexo IV de esta convocatoria, la
formacion académica, la experiencia docente e investigadora, asi como la
actividad laboral del candidato.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento por el que se regulan los
concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
Politécnica de Cartagena, se considerara mérito preferente haber obtenido la
evaluacion positiva para la figura de Profesor Titular de Universidad o Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento de la plaza, su puntuacion final se
obtendra multiplicando por el factor 1,3 la puntuacion alcanzada segun el baremo.

Se valorara, asimismo, las capacidades del candidato para la exposicién y
debate ante la Comisidn.

Novena. Acto de presentacion de los concursantes

9.1. El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisidn,
convocara a los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes,
con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracidon de dicho acto. El plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisiéon y la fecha
sefialada para el acto de presentacion de los concursantes no podra exceder de
dos dias habiles.

9.2. La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos
se remitira con una antelacién minima de quince dias habiles, por medios
electronicos.

9.3. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comisién la siguiente documentacién:

a) Curriculo, segun modelo que figura en el Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021, que se podra encontrar en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en la direcciéon electréonica http://www.upct.es/
convocatorias/actpdi/convocatorias.ph o en formato normalizado (CVN de la
FECYT o similares), por quintuplicado en papel, y formato electrdnico, en el que
el concursante detallard los méritos aportados para la plaza.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

En cualquier momento del concurso se podra requerir a los aspirantes
que aporten los documentos originales o convenientemente autentificados
acreditativos de lo consignado en la documentacién anteriormente
mencionada.
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9.4. En el acto de presentaciéon se fijara y hara publico el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas, y los concursantes recibirdn cuantas instrucciones
sobre la celebracion de la prueba deban comunicéarseles. La prueba comenzara
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de
presentacion. No obstante, si hubiera un Unico concursante, las pruebas podran
comenzar el mismo dia.

9.5. El orden de actuacion de los concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en este mismo acto de presentacion.

9.6. Todos los concursantes podran consultar la documentacién presentada
por los otros concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.

9.7. La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se
hara en el tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion
de los concursantes.

Décima. Desarrollo de la prueba

10.1. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comision
pondra a disposicion del Secretario de la misma un informe razonado sobre los
méritos alegados por cada concursante, y su adecuacién a las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

10.2. La prueba sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de los méritos
alegados. Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, acerca de los méritos alegados y su
adecuacion al perfil de la plaza.

10.3. Finalizada la prueba, y antes de su calificacion, la Comisién de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe
razonado sobre la valoracidn que le merece cada concursante.

10.4. A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracion de
cada uno de los candidatos con asignacién numérica.

10.5. Las calificaciones se publicaran en el tablén de anuncios del lugar
donde se realice la prueba.

Decimoprimera. Propuesta de adjudicacion

11.1. La Comisidn elevara al Vicerrector competente en materia de
profesorado, una propuesta motivada, con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para su contratacion
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas
a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no
proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

11.2. Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompafada de una
valoracién individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacion de
puntuacidon numérica referida al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no
aptitud para la plaza, sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea
evaluadora por los miembros de la Comision.

11.3. La propuesta de adjudicacidon se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

11.4. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisidn, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizacidon de sus actuaciones, entregara a la
Unidad de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos
los curricula, las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
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candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la
resolucién del mismo, les podra ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.
En todo caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que
los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidn, se procedera
a su destruccién, previa notificacion de tal actuacién.

11.5. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias.

11.6. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas.

Decimosegunda. Reclamacion contra la propuesta de la Comision.

12.1. Contra la propuesta de la Comisidon, que no pone fin a la via
administrativa, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacion
ante el Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a
tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos,
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

12.2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 101 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

12.3. La Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién, y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comisidn examinara el expediente relativo al concurso para velar por
las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses, tras lo que el vicerrector competente en materia de
profesorado, dictara la resolucidon. El transcurso del plazo establecido sin resolver
se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

12.4. Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes
para el Vicerrector competente en materia de profesorado, cuyas resoluciones
agotan la via administrativa.

Decimotercera. Presentaciéon de documentos

13.1. Finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de adjudicacion de la Comisidon sin haberse presentado ninguna
o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerird a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en
el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. Para los ciudadanos que no tengan
nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento
equivalente.

b) Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se presentara copia de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

13. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.
Los documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al espafiol.

Decimocuarta. Contratacion

La contratacion de los aspirantes propuestos por la Comision sera efectuada
por el Vicerrector competente en materia de profesorado, de la Universidad
Politécnica de Cartagena. En caso de que el candidato propuesto no presentase
en el plazo previsto la documentacion a que hace referencia el articulo anterior,
el Vicerrector competente en materia de profesorado, procedera a la contratacién
del siguiente candidato en el orden de valoracidon formulado, previo informe
favorable de la Comision.

En ningln caso, el candidato seleccionado podra comenzar a trabajar sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

Decimoquinta.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses.

Decimosexta.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

Decimoséptima.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimoctava.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucion del concurso publico.

Decimonovena.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa
y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
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organo que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente
Resolucion, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente Resolucion.

Cartagena, 16 de junio de 2022.—El Vicerrector de Profesorado y Promocién
Institucional, por delegaciéon de competencias de la Rectora, Resolucion R-807/20,
de 21 de septiembre, BORM 30-09-2020, Luis Javier Lozano Blanco.
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Anexo I
Codigo: CD0122E
Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion
Categoria: Profesor Contratado Doctor
Plaza RPT: CD375
Perfil: Docencia: Programacion para el Grado en Ingenieria Telematica (505103004), Informatica aplicada al Grado de Ingenieria Civil

e Ingenieria de Recursos Minerales y Energia (523101004 y 522101004).
Investigacion: Ingenieria del software aplicada al desarrollo de sistemas reactivos. Codigo UNESCO: 3304.99

Codigo: CD0222E

Area: Ingenieria Telematica

Departamento: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Plaza RPT: CD667

Perfil: Docencia: Conceptos Avanzados de Internet (Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, 211101001), Realidad

Virtual y Aumentada (Master Universitario en Ingenieria Telematica, 247101010), Redes Inaldmbricas (Grado en Ingenieria
Telematica, 505103008)

Investigacion: Video sobre redes de sensores. Codigo UNESCO 3325.99

Codigo: CDO0322E

Area: Construcciones Navales

Departamento: Fisica Aplicada y Tecnologia Naval

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval
Categoria: Profesor Contratado Doctor

Plaza RPT: CD706

Perfil: Docencia:

Proyecto y construccion de Plataformas y Artefactos (232101010)
Dinamica de Plataformas y Artefactos (232102005)
Investigacion: Hidrodindmica. Codigo UNESCO 3301.12
Arquitectura Naval. Codigo UNESCO 3319.08

Recursos Marinos Renovables. Codigo UNESCO 2510.91

Cddigo: CD0422E
Area: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Categoria: Profesor Contratado Doctor
Plaza RPT: CD391
Perfil: Docencia: Fisica I (508101002); Fisica II (508101006)
Investigacion: Propiedades de transporte de electrones. Codigo UNESCO 2211.11
Cddigo: CD0522E
Area: Composicion Arquitectonica
Departamento: Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion
Centro: Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion
Categoria: Profesor Contratado Doctor
Plaza RPT: CD568
Perfil: Docencia: Elementos de la Arquitectura (519103004); Teoria, Historia y Gestion de la conservacion del Patrimonio

Arquitectonico (200101004)
Investigacion: Disefio Arquitectonico. Codigo UNESCO 6201.01; Patrimonio arquitecténico Codigo UNESCO 3329.99

Codigo: CD0622E

Area: Organizacion de Empresas

Departamento: Economia de la Empresa

Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Plaza RPT: CD702

Perfil: Docencia: Economia de la Empresa (5101010101, 5101010102). Habilidades directivas (2121010091, 2121010092).

Investigacion: Gestion de la reputacion interna y comportamiento organizativo. Codigo UNESCO 5311.99. Organizacion de
Recursos Humanos. Codigo UNESCO 5311.04
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Anexo II

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano

1.- Acreditacién de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado del
castellano mediante la realizacidon de una prueba en la que se comprobara si posee
un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracién
Publica espafiola durante al menos un ano.

2.- Designacién del Tribunal.
La prueba de valoraciéon de conocimiento del castellano se realizard por un

Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustard a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresidon e interaccién oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervenciéon oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las ventajas e
inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado
problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato
deberd redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
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concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tablén oficial electrdénico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector
competente en materia de profesorado, dictara Resolucion aprobando el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se publicara en el
tablén oficial electrénico. Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso
potestativo de reposicién.
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Anexo III

Composicion de las Comisiones de Contratacion

Codigo:
Area:

CD0122E
Lenguajes y Sistemas Informaticos

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: Barbara Alvarez Torres Universidad Politécnica de Cartagena
Secretario: Diego Alonso Caceres Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Patricio Orlando Letelier Torres Universidad Politécnica de Valencia

Maria Dolores Lozano Pérez

Universidad de Castilla-La Mancha

José Javier Gutiérrez Garcia

Universidad de Cantabria

Comision suplente

Nombre

Universidad

Presidente: José Carlos Fernandez Andrés Universidad Politécnica de Cartagena

Secretario: Pedro Javier Navarro Lorente Universidad Politécnica de Cartagena

Vocales: José Hilario Canés Cerda Universidad Politécnica de Valencia
Elena Maria Navarro Martinez Universidad de Castilla-La Mancha
Patricia LOpez Martinez Universidad de Cantabria

Codigo: CD0222E

Area: Ingenieria Telematica

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: Juan José Alcaraz Espin Universidad Politécnica de Cartagena
Secretario: Pilar Manzanares Lopez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Carlos Enrique Palau Salvador Universidad Politécnica de Valencia

Pedro Salvador Rodriguez Hernandez

Universidad de Vigo

Marcos Postigo Boix

Universidad Politécnica de Catalufia

Comision suplente

Nombre

Universidad

Presidente: Juan Garcia Haro Universidad Politécnica de Cartagena
Secretario: Marfa Dolores Cano Bafios Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Antonio Ledn Ferndndez Universidad Politécnica de Valencia
Cristina Lopez Bravo Universidad de Vigo
Francisco Javier Gonzalez Castafio Universidad de Vigo
Cddigo: CD0322E
Area: Construcciones Navales

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: Antonio Souto Iglesias Universidad Politécnica de Madrid
Secretario: Leandro Ruiz Pefialver Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: José Alfonso Martinez Garcia Universidad Politécnica de Cartagena

David Diaz Gutiérrez

Universidad Politécnica de Madrid

Alba Martinez Lopez

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Comision suplente

Nombre

Universidad

Presidente: Miguel Angel Herreros Sierra Universidad Politécnica de Madrid
Secretario: Francisco Lazaro Perez Arribas Universidad Politécnica de Madrid
Vocales: Gregorio Munuera Saura Universidad Politécnica de Cartagena
Vicente Diaz Casas Universidade de A Corufia
Marcos Minguez Gonzélez Universidade de A Corufia
Cddigo: CD0422E
Area: Fisica Aplicada

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: Pedro Juan Carpena Sanchez Universidad de Malaga
Secretario: José Damian Catala Galindo Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Ana Victoria Coronado Jiménez Universidad de Mélaga

Antonio Manuel Puertas Lopez

Universidad de Almeria

Javier Padilla Martinez

Universidad Politécnica de Cartagena
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Comision suplente Nombre Universidad

Presidente: Pedro Angel Bernaola Galvan Universidad de Malaga
Secretario: Anastasio Diaz Sanchez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Marta Varo Martinez Universidad de Cdrdoba

Santiago Heredia Avalos Universidad de Alicante

Juan Francisco Sanchez Pérez Universidad Politécnica de Cartagena
Codigo: CD0522E
Area: Composicion Arquitecténica

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: José Maria Cabeza Lainez Universidad de Sevilla
Secretario: José Maria Calvo Lopez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Maria Isabel Ordieres Diez Universidad de Alcald

Antonio Miguel Gomez Gil

Universitat Politécnica de Valéncia

Maria Rosa Cervera Sarda

Universidad de Alcala

Comision suplente

Nombre

Universidad

Presidente: Dario Alvarez Alvarez Universidad de Valladolid
Secretario: Vincenzina La Spina Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Victoria Eugenia Bonet Universitat Politécnica de Valencia
José Pérez de Lama Halcon Universidad de Sevilla
José Manuel Almoddvar Melendo Universidad de Sevilla
Cddigo: CD0622E
Area: Organizacion de Empresas

Comision titular

Nombre

Universidad

Presidente: Antonio Aragon Sanchez Universidad de Murcia
Secretario: Aurora Martinez Martinez Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Micaela Martinez Costa Universidad de Murcia

M.a Isabel Barba Aragon

Universidad de Murcia

David Cegarra Leiva

Universidad Politécnica de Cartagena

Comision suplente

Nombre

Universidad

Presidente: Gregorio Martin de Castro Universidad Complutense de Madrid
Secretario: Maria Eugenia Sanchez Vidal Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Luis Angel Guerras Martin Universidad Rey Juan Carlos

Raquel Sanz Valle

Universidad de Murcia

Angel Rafael Martinez Lorente

Universidad Politécnica de Cartagena
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Anexo IV

Criterios de valoracion

Codigo: CD0122E
Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
APARTADO VALOR MINIMO (%) VALOR MAXIMO (%)

Formacion Académica 10 20
Experiencia Docente 20 50
Experiencia Investigadora 30 40

Actividad Profesional 5 20

Otros Méritos 0 10

Codigo:
Area:

CD0222E
Ingenieria Telematica

APARTADO VALOR MiNIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 20
Experiencia Docente 30 55
Experiencia Investigadora 30 55
Actividad Profesional 5 15
Otros Méritos 0 10
Codigo: CD0322E
Area: Construcciones Navales

APARTADO VALOR MiNIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 30
Experiencia Docente 20 40
Experiencia Investigadora 30 40
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 0 10
Codigo: CD0422E
Area: Fisica Aplicada

APARTADO VALOR MINIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 15
Experiencia Docente 40 60
Experiencia Investigadora 30 35
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 0 5
Codigo: CD0522E
Area: Composicion Arquitectonica

APARTADO VALOR MINIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacion Académica 10 15
Experiencia Docente 30 70
Experiencia Investigadora 30 35
Actividad Profesional 5 5
Otros Méritos 0 0
Codigo: CD0622E
Area: Organizacion de Empresas

APARTADO VALOR MiNIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacién Académica 30 35
Experiencia Docente 30 40
Experiencia Investigadora 30 40
Actividad Profesional 5 5
Otros Méritos 0 5
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

3401 Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion,
por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2022-2023.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2022-2023, lo que requiere
una cuidadosa planificacidn por parte de todas las unidades de esta Consejeria,
de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes,
utilizando los recursos humanos y econdmicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar,
de manera agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el curso 2022-2023
al funcionariado docente, posibilitando su continuidad en los centros en que
hayan estado desplazados durante el curso 2021-2022, cuando exista horario
suficiente de alguna de las especialidades que el funcionario puede desempeiiar.
Ello permitird una mejora sustancial de la calidad de la ensefanza al disminuir,
en la medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado, favoreciendo la
continuidad pedagdgica de los equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacién de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario de
carrera como interino, se efectle cuanto antes, en todo caso previo al inicio del
periodo vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene impuesto en su
actuacion por el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con objeto de que el
profesorado conozca con suficiente antelacion el destino que va a desempenar en
el curso 2022-2023, posibilitando una mejora de la calidad de la ensefianza que
se imparte en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos de
actuacién para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al
curso 2022-2023, del profesorado de centros publicos de la Region de Murcia,
donde se imparten las enseflanzas no universitarias recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

El texto también recoge aspectos de innovacién, digitalizacién y teletrabajo
encaminados a orientar la accién de los centros para asegurar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en tanto que
la misma persigue un interés general, resulta coherente con el ordenamiento
juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos en materia
de personal docente.
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En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién, y en uso de la facultades que me confiere el
articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,

Dispongo:

INDICE

TITULO I. NORMAS COMUNES

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.
Articulo 10
Articulo 11
Articulo 1

especificos

Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

TITULO II.
CAPITULO

Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.

Articulo 2

Objeto

Obligaciones de los érganos directivos de esta consejeria
Reglamentos organicos

Normativa de referencia en ensefianzas de régimen especial
Nuevas dotaciones de profesorado

Compatibilidad de la evaluacién final con la admision
Atencion educativa al alumnado tras la evaluacién
Apertura de los centros en julio

Tramitacion no presencial en centros educativos

. Autorizacién para el uso de espacios educativos

. Acreditacion de conocimiento de idiomas

2. Comunicacidén de puestos que requieren conocimientos

Comunicacion de maestros que imparten educacion secundaria
Sustitucién de cargos directivos y jefes de departamento
Segundo cargo directivo en centros incompletos

Orientadores en CEIBas. Orientacién en CEIBas

Ensefanzas de religion

Religiones catdlica, evangélica e islamica

Otras religiones

Jornada del profesorado de religion
PROFESORADO INTERINO
I - NATURALEZA DE LOS PUESTOS Y RENUNCIAS
Obligatoriedad de los puestos
Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos
Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Procedimiento y plazos para la renuncia a la oferta de puestos
Desajustes en la planificaciéon

6. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o

desempefiado en régimen de interinidad
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CAPITULO 1II - LISTAS DE INTERINIDAD

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.

Articulo 39.

Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de interinidad
Pruebas de aptitud en ensefianzas artisticas

Exclusiones de las listas

Concurrencia de listas

Procedimientos de urgencia

Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

Listas extraordinarias

Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacién

Orden de prelaciéon en los procedimientos de urgencia para la

incorporacion a las listas

Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.

Imposibilidad de realizacidon de pruebas
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Docencia de materias agrupadas en ambitos
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Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo
Docencia en CRA

Docencia en otras ensefanzas

CAPITULO III - HABILITACIONES

Articulo 48.

Tramitacion de habilitaciones

Articulo 49. Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de
determinados modulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y de las
ensefianzas deportivas

Articulo 50

. Habilitacién del profesorado interino para el desempeno de

puestos dentro del SELE

Articulo 51

. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion de

materias dentro del proyecto ABC o similares

Articulo 52.

Habilitacién para nuevas especialidades del profesorado interino

que integra las listas del cuerpo de maestros
CAPITULO IV - OTROS ASPECTOS DE LAS CONTRATACIONES
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Articulo 57.
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Articulo 58.
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Derechos retributivos
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Reconocimiento médico

Extincién del nombramiento
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Criterios de contratacion
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TITULO IV. ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
CAPITULO I - NORMAS GENERALES

Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.

Antigliedad en destinos provisionales
Procedimientos de adjudicacién
Adjudicaciones de destino

Plazas ofertadas

Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas

Participacion de las organizaciones sindicales

CAPITULO II - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69.

lectivo
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Articulo 133. Coordinador de prevencion del abandono escolar temprano en
CEPAS

Articulo 134. Coordinador en departamentos de mas de 25 miembros
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TITULO I

NORMAS COMUNES
Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es regular, para el curso 2022-2023, los
procedimientos en materia de recursos humanos no contemplados en la
normativa especifica o que requieren ser interpretados y adaptados a la realidad
educativa de los distintos centros publicos de la Regién de Murcia. En el anexo
XVI se incluyen las referencias normativas completas nombradas parcialmente en
el texto por simplicidad en la redaccion.

Articulo 2. Obligaciones de los 6rganos directivos de esta consejeria

Por los érganos directivos competentes se comunicara a las direcciones de
los centros lo siguiente:

1.- Una vez realizados por la Consejeria de Educacion, a través de los 6rganos
competentes, la determinacion de unidades y la propuesta de necesidades de
profesorado, la direccidn general competente en materia de recursos humanos
comunicard a los centros el nimero de efectivos asignados para el curso 2022-
2023, con indicacion del profesorado del centro que debe participar en los
actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las diversas causas
contempladas en esta orden.

La direccion de cada centro comunicara, de manera fehaciente, esta
circunstancia al profesorado de su centro que deba participar en los actos de
adjudicacion de destino de comienzo de curso, con indicacion de la fecha, hora y
lugar del correspondiente acto de adjudicacion. En caso de tener que procederse
a la determinacién del profesorado afectado por una causa de desplazamiento, si
ello fuera preciso, la direccion realizara las oportunas consultas para determinar
la persona afectada por esta circunstancia en aplicacion de las normas vy criterios
de preferencia establecidos en la presente orden.

2.- La direccidn general competente en materia de recursos humanos, antes
del dia 15 de septiembre de 2022, comunicara a través de la pagina web Educarm
a cada uno de los centros publicos que imparten las ensefianzas contempladas
en el articulo 3.2 de la LOE, la relacion de profesorado destinado en el centro
indicando, en su caso, las especialidades para las que estén habilitados.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los érganos directivos de
la Consejeria de Educacion y los centros educativos, la secretaria de estos ultimos
debera atender diariamente el correo electrdnico oficial compuesto por el codigo
del centro y el dominio murciaeduca.es.

Articulo 3. Reglamentos organicos

Hasta que se publiquen los reglamentos organicos especificos para los centros
dependientes de esta consejeria, seran de aplicacion supletoria en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996,
asi como las 6rdenes de desarrollo de los mismos y sus correspondientes
modificaciones en tanto no contradigan lo dispuesto en la presente orden.

Articulo 4. Normativa de referencia en ensefianzas de régimen
especial

En los centros de ensefianzas de régimen especial cuyos reglamentos
organicos no han sido publicados sera de aplicacion la normativa especifica vigente
que a continuacién se indica y, de forma supletoria, la del articulo anterior.
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- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones
provisionales de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Murcia, modificada por Resolucién CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18
de noviembre.

- Resolucién de 19 de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas, por la que se regula
la presentacién, Evaluacion y Calificacion del Proyecto Final de Carrera de los
Estudios Superiores de Disefio.

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacion de
personal a los centros publicos que imparten Educacion Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia.

Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso escolar,
los distintos drganos directivos habran de tener en consideracion los siguientes
criterios:

1.- La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa
de los correspondientes drganos directivos, asi como de la direccidon general
competente en materia de recursos humanos.

2.- Asignada la dotaciéon de profesorado, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en los
centros, serd precisa la autorizacién previa de la direccién general competente en
materia de recursos humanos, haciéndose efectiva dicha modificacion a partir del
momento en que se autorice la correspondiente modificacién horaria.

3.- Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el informe
favorable de la correspondiente direccidn general, justificando el mismo, y la
autorizacion expresa de la direccion general competente en materia de recursos
humanos.

Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacion final con la admision

Sin perjuicio de la imparticion del curriculo, y con el fin de facilitar las
matriculaciones en ensefanzas posteriores, la direccion de cada centro planificara
con antelacion las evaluaciones de sexto de Educacion Primaria y de cuarto de la
ESO. En todo caso, las decisiones de promocion y titulaciéon correspondientes a la
evaluacion ordinaria en dichos cursos deberan adoptarse de modo que se asegure
el cumplimiento de la normativa que se dicte en materia de admisién.

Articulo 7. Atencion educativa al alumnado tras la evaluacion

Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de evaluacion correspondientes
al curso 2022-2023 y hasta el 30 de junio, la jefatura de cada departamento
adoptard las medidas oportunas para la atencién educativa del alumnado que,
habiendo concluido el curso con resultados de evaluacidén no satisfactorios,
necesite orientaciones educativas especificas para subsanar las deficiencias
formativas en determinadas materias, asi como para aquel otro que precise
orientacién especifica para decidir entre las opciones que tenga que efectuar para
el siguiente curso.
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Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Durante el mes de julio, la direccién de cada centro garantizara de la forma
mas adecuada la apertura del mismo, permaneciendo el personal directivo y de
administracidon y servicios que sea necesario para el normal desarrollo de las
actividades de este periodo, garantizando, en todo caso, la atencién a las posibles
reclamaciones de calificaciones y decisiones de promocidén, la formalizaciéon
de la matricula, la expedicidn de certificaciones, la recepcion y tramitacién de
solicitudes de becas, cumplimentaciéon de documentacién administrativa del
profesorado, etc.

Articulo 9. Tramitacion no presencial en centros educativos

Cuando la tramitacién presencial en el centro por parte de las familias no sea
aconsejable, la direccion del centro podra admitir la presentacion de documentos
electronicamente. La confirmacién de la identidad de la familia se podra realizar
a través de los medios y datos de contacto que consten en el centro, bien sea en
Plumier XXI para el alumnado del mismo o en ADA para nuevas incorporaciones.

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos

Cuando las direcciones de los centros, a instancia de las asociaciones de
madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacion de locales por personal
ajeno a la plantilla de los centros, deberan requerir de los representantes de la
asociacidon contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva
de dicho personal contratado por la asociacion asi como estar en posesion del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Articulo 11. Acreditacion de conocimiento de idiomas

En los procedimientos donde sea necesario acreditar un nivel determinado
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y no se especifiquen
titulaciones concretas, se estarad a lo dispuesto en el Decreto 43/2015 y sus
modificaciones.

Articulo 12. Comunicacion de puestos que requieren conocimientos
especificos

1. Con objeto de asegurar la adecuada sustitucién del profesorado que imparte
materias dentro del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras (de primaria,
secundaria o formacion profesional) o profesorado que ademas de su especialidad
requiere otros conocimientos especificos (como por ejemplo lengua de signos,
etc.) en caso de ausencia o enfermedad, la direccién del centro remitird por
comunicacion interior al Servicio de Personal Docente antes del 20 de septiembre
la relacion de este profesorado del centro segiin el modelo del anexo XIV.

2. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafnante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

Articulo 13. Comunicacion de maestros que imparten educacion
secundaria

1. En aplicacién del Acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de
2004, los maestros que imparten educacion secundaria en institutos de educacién
secundaria, centros de educacién infantil y basica, centros de educacion de
personas adultas, centros de educacion especial y aulas hospitalarias percibiran
una retribucién adicional, proporcional a la dedicacidon horaria en el nivel de
educacion secundaria, en la cuantia que se establezca en la normativa regional
sobre retribuciones.
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2. A fin de hacer efectiva dicha retribucion adicional la direccion remitira
debidamente cumplimentado antes del 15 de septiembre a la direccién general
competente en materia de recursos humanos, relacion de profesorado del centro,
con indicacion del horario que imparte en educacion secundaria, cumplimentado
conforme al modelo anexo XIII. Si después de esta fecha hay nuevas
incorporaciones, se actualizara la propuesta de forma periddica.

Articulo 14. Sustitucion de cargos directivos y jefes de departamento

1. En caso de ausencia, enfermedad, licencias por maternidad o permisos
relacionados con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento de la
persona que ocupe la direccion, la jefatura de estudios o la secretaria, se actuara
conforme a lo establecido en los respectivos reglamentos organicos de los centros
educativos que imparten las ensefianzas establecidas en el articulo 3.2 de la LOE,
formalizandose los nombramientos a partir de la finalizacién del primer mes. En
aquellos casos que, tras los informes oportunos, se conozca que la baja sera de
larga duracion se formalizaran los nombramientos en ese momento. Del mismo
modo se procedera con los jefes de departamento. Si se trata de departamentos
unipersonales se podra reducir el plazo de un mes.

2. En el caso de sustitucion de la persona que ostente la jefatura de
departamento, por los motivos sefialados en el parrafo anterior o por jubilacidn
que se produzca durante el desarrollo del curso escolar, la nueva propuesta de
nombramiento sera remitida por la direccion del centro, mediante comunicacion
interior, a la direcciéon general competente en materia de recursos humanos.
Esta estara justificada, siendo el 6rgano de personal el responsable ultimo de la
confirmacion del nombramiento, asi como de resolver sobre las fechas de inicio y
final del mismo.

Para la propuesta temporal de nombramiento de la jefatura de departamento
se sequira el siguiente orden de prelacién, teniendo en cuenta la composicion de
los mismos:

1.9 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2.9 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Cualquier otra propuesta de nombramiento relativa a docentes de otros
cuerpos o que no mantengan con la Consejeria de Educacion la relacién juridica
manifestada en el parrafo anterior (ser funcionario de carrera), debera estar
justificada en el contexto de la solicitud de nombramiento de la misma, previa
a su confirmacién por parte del 6rgano de personal. En cualquier caso, las
funciones de suplencia se ejerceran con caracter excepcional y temporal por un
periodo maximo de un curso escolar.

Articulo 15. Segundo cargo directivo en centros incompletos

Todos los colegios de educacidén primaria de cuatro o cinco unidades
dispondran de un segundo miembro del equipo directivo. La direccién decidira
si nombra a una persona para ocupar la jefatura o la secretaria, y asumira el
cargo restante. Para este nombramiento se efectuara una contratacion por siete
horas, dotando asi la nueva reduccién y las tareas de coordinacion del banco de
libros.

Articulo 16. Orientacion en CEIBas

El personal de orientacion destinado en los centros de educacién infantil
y basica atendera a todo el alumnado del centro, que dejara de disponer de
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este servicio de orientacidén por parte del correspondiente equipo de orientacién
educativa psicopedagdgica, sin perjuicio de aquellos aspectos de coordinacion
que pudieran ser necesarios.

Articulo 17. Enseifianzas de religion

1. La ensefianza de la religién segun las diversas confesiones y comunidades
que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafiol se ajustara, en cuanto a
contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta materia
para cada caso.

2. En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., el profesorado tendra
el mismo régimen juridico que el establecido para el resto del personal docente.
Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior
a 255 dias en el curso escolar 2022-2023 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Articulo 18. Religiones catoélica, evangélica e islamica

Las necesidades de profesorado de religién para el curso 2022-2023, tanto en
centros de educacion infantil y primaria como institutos de educacién secundaria,
seran determinadas por la direccion general competente en materia de recursos
humanos a partir de la matricula en esta materia.

Para proceder a la contratacidon del profesorado necesario se estara a lo
dispuesto por:

- Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién
laboral de los profesores de religion prevista en la disposicidon adicional tercera de
la LOE.

- Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacion de
destinos al profesorado de religion.

- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se regula la movilidad del profesorado de religion en centros
publicos.

- Orden de 25 de marzo de 2021, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se convoca procedimiento de rebaremacién del profesorado de Religion
en centros publicos.

Articulo 19. Otras religiones
En aquellos centros donde exista alumnado de confesiones religiosas distintas
a las del articulo anterior, que tengan formalizado acuerdo con el Estado espafiol,

se estara a los acuerdos del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional con
las diferentes confesiones.

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion

1. El régimen vy distribucidon de jornada que corresponde al profesorado
de religidon en educacidn secundaria es el recogido en el anexo I. En educacién
infantil y primaria es el recogido en el anexo II.

2. Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un
centro educativo sera de aplicacidon lo establecido en la Orden de 29 de
noviembre de 2000.
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TiTULO 11
PROFESORADO INTERINO
Capitulo I

Naturaleza de los puestos y renuncias
Articulo 21. Obligatoriedad de los puestos
1. La cobertura de puestos es obligatoria, salvo:

a. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias, tiempos
parciales, aulas ocupacionales, centros de educacion especial, aulas penitenciarias
y centros de menores.

b. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida, centros de
educacién de personas adultas y vacantes con doble perfil (PT/AL, Infantil/
Primaria,...).

c. Para asegurar la prestacion del servicio, y con acuerdo de la Comisidén de
Seguimiento del Acuerdo sobre el personal docente interino, podran adoptarse
decisiones relativas a la obligatoriedad de desempefar puestos concretos de
dificil cobertura.

2. La aceptacién para desempenar las vacantes a tiempo parcial o vacantes
con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria. También serd voluntaria la provisién de plazas previstas en el
apartado séptimo del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacion) de la Resolucién
de 8 de julio de 2002.

3. La persona que habiendo sido convocada a un acto de adjudicacion no
participe en el mismo o no solicite todas las plazas obligatorias, sera eliminada
de la lista de la especialidad correspondiente, salvo que, resuelto el acto, se
compruebe que no la habria obtenido, o bien acredite alguna de las causas
excepcionales justificativas de la renuncia.

4. El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilingle
que no acepte la oferta de ningln puesto decaera en su derecho de elegir plazas
bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad, incluida la
asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el apartado III.3
del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002. La pérdida de una especialidad
implicara la no convocatoria en sus plazas bilingles.

5. Igual tratamiento se dard a los puestos de pianista acompafiante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

6. No se podra renunciar a una vacante no obligatoria adjudicada, incluidas
las del acto de adjudicacion no voluntario del mes de julio, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 26, apartado c).

7. Las personas que formen parte de una bolsa de empleo temporal o lista de
espera para la adjudicacion de puestos de trabajo o nombramientos temporales,
con un hijo o hija menor de 12 afios o mayor con discapacidad podran renunciar
al mismo sin ser excluidas ni penalizadas por ello, en caso de tener a su cargo
familiares dependientes de hasta primer grado que convivan en el mismo
domicilio familiar podran renunciar cuando el puesto de trabajo ofrecido lo sea
en un municipio distinto al de residencia sin ser excluidas ni penalizadas por ello.

8. La aceptacion o no de vacantes ofertadas en actos de adjudicacién
telefénicos estara sometida a los mismos criterios y efectos que los de una
adjudicacién ordinaria.
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Articulo 22. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos

Para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen de interinidad,
el profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las causas justificadas
gue se indican a continuacién no debera participar en el acto de adjudicacion
para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En caso de participar y
obtener plaza, no podra acogerse a este apartado, procediendo entonces a ser
considerada su solicitud como renuncia al puesto adjudicado, en los supuestos
establecidos en el articulo 26 de esta orden.

Se entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un
puesto de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:

a) Por enfermedad de la persona interesada, por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No
obstante, no se justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la
peticién y la incorporacién es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, durante el tiempo marcado por la ley para dichos permisos. En el
caso de neonato hospitalizado a continuacidn del parto o en el plazo maximo de
30 dias desde el nacimiento, se admitira la renuncia a la oferta de los puestos
mientras se mantenga la hospitalizacién del menor, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 21.7.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
en consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia
por cuidado de familiares.

d) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

e) Por tener contrato laboral en vigor, relacion juridico funcionarial en
cualquier Administracion Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o disfrutando de una beca en el extranjero en algun
programa docente convocado por la Administraciéon Pablica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio. Los trabajadores autonomos
podran solicitar que su situacion le sea equiparada a disponer de contrato laboral
en vigor en empresas privadas. No se aceptara el mismo contrato para mas de
una renuncia.

f) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

g) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira
informe positivo del Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales con indicacion
de los criterios a considerar en la eleccion de centro.

h) Por encontrarse disfrutando de viaje como consecuencia de
matrimonio o situaciones asimiladas, previa justificacién documental de la
circunstancia que le impidio participar.

i) Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la direccion
general competente en materia de recursos humanos. En este apartado se tendra
especial consideracion hacia las victimas de violencia de género, terrorismo y
acoso, que deberan en todo caso ser acreditadas.
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Articulo 23. Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Con objeto de evitar la expulsion de las listas, de acuerdo con las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de personal docente interino 2021:

1.- El primer acto masivo de adjudicacion para el personal interino tendra
caracter voluntario para todos sus cuerpos, plazas y especialidades, de acuerdo
con lo previsto en la transitoria sequnda del acuerdo.

2.- El plazo de la renuncia a la participacion en los actos de adjudicacién
correspondientes al curso completo sera hasta el 31 de agosto de 2022. De
acuerdo con la adicional segunda se considerara renuncia justificada y tendra
caracter irrevocable hasta el 30 de junio del afio siguiente.

3.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacién en los actos de
adjudicacidn correspondientes al primer trimestre sera hasta el 31 de agosto de
2022. De acuerdo con la adicional segunda, se considerara renuncia justificada y
tendra caracter irrevocable hasta el 31 de diciembre de 2022.

4.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacion en los actos de
adjudicacion correspondientes al segundo trimestre sera hasta el 31 de diciembre
de 2022. De acuerdo con lo previsto en la adicional segunda del acuerdo, se
considerara renuncia justificada y tendra caracter irrevocable hasta el 31 de
marzo de 2023.

5.- Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administracidon podra
determinar, oida la Comision de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal
docente interino, que en alguna lista no se acepten este tipo de renuncias, o, en
su caso, aceptar excepcionalmente reincorporaciones.

6.- Acreditar las causas d), e) y f) del articulo anterior para no ser convocado
hasta la fecha que reflejen los documentos aportados como causa de renuncia
justificada.

Articulo 24. Procedimiento y plazos para la renuncia a la oferta de
puestos

1. Las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del articulo 22,
deberan acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada
y, en caso de que esta no se encuentre acogida a ningln régimen de Seguridad
Social, se expedira por los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, u érgano competente del
resto de Administraciones Publicas. En los casos de adopcion y acogimiento
dicha certificacidon la debera realizar la administracion competente. El resto
de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

2. El plazo para la entrega de la documentacién médica justificativa sera
de cinco dias, de acuerdo con el apartado III.5 de la Resolucién de 8 de julio
de 2002. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de un
mes a partir de la publicacién periddica de cada una de las listas de excluidos por
no participar en algun acto de adjudicaciéon. Cuando se trate del Ultimo acto de
adjudicacién del curso el plazo sera de 15 dias.

3. Con la solicitud de renuncia justificada, la persona interesada debera
aportar la documentacion acreditativa de que relne los requisitos de titulacion
para figurar en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las

NPE: A-280622-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21116

especialidades en las que se encuentre. Este requisito solo sera aplicable
al personal interino que, por no haber trabajado en la especialidad a que
se renuncia, no haya aportado dichos documentos en ningun otro acto de
adjudicacion.

4. Una vez aceptada la renuncia por la direccion general competente en
materia de recursos humanos y comunicada a la persona interesada en su perfil
de Educarm, para volver a estar en condiciones de solicitar una plaza, y al objeto
de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, esta deberd manifestar su
disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que justificaban la renuncia,
con una antelacion minima de 48 horas al primer acto de adjudicacién en el que
desea poder participar.

El personal interino cuya renuncia haya sido aceptada para todo el curso
escolar se entendera nuevamente disponible para participar desde el dia 1 de
julio de 2023.

Articulo 25. Desajustes en la planificacion

Cuando, como consecuencia de desajustes en la planificacién educativa, se
produjera la supresidon de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante de
plantilla o de sustitucion y deba ejercerse el derecho a obtener otra de similares
caracteristicas, el profesorado interino afectado podra participar en los actos
gue a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los que no se
encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que obtuvo la plaza
anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar vacante en aquel
acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo acto de adjudicacion
la percepcién de retribuciones estarad condicionada al desempefo efectivo de
un puesto. Si asi no obtuviera una vacante de similares caracteristicas podra, a
peticion de la persona interesada y por una Unica vez, cesar en cualquier puesto
obtenido para ocuparla en caso de que surgiera.

Articulo 26. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempefado en régimen de interinidad

La persona candidata que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad
renuncie a él o, habiendo sido nombrada, no se incorpore serd eliminada de la
lista de la especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacion,
salvo que acredite alguna de las siguientes causas excepcionales justificativas de
la renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia
por cuidado de familiares con el limite que se sefiala en el articulo siguiente.
Para esta causa sera de aplicacién lo establecido en la Circular 1/2012, de 13 de
enero, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por la que se dictan instrucciones en relacién al reingreso al servicio activo en los
supuestos de excedencia.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada
parcial, de la misma naturaleza y duracion. En este caso no podra ampliarse
la jornada a quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos
de lo dispuesto en la presente letra se entienden de la misma naturaleza los
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nombramientos en distinta especialidad, y no se entiende asi cambiar los perfiles
bilinglies por perfiles ordinarios de ninguna especialidad. Este tipo de renuncias
no podran solicitarse pasado el 1 de marzo. No se permiten renuncias a vacantes
no obligatorias ni a dos tiempos parciales unidos voluntariamente para pasar
nuevamente a un tiempo parcial.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca en el extranjero en algln
programa docente convocado por la Administracién Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira
informe positivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con indicacion
de los criterios a considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la direccién general
competente en materia de recursos humanos, dandose cuenta a las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién. En
este apartado se tendra especial consideracion hacia las victimas de violencia de
género o victimas del terrorismo.

En todo caso, quien lo solicite deberd permanecer en su puesto de trabajo
hasta que se emita la correspondiente resolucion. De no hacerlo, resultara
excluido definitivamente de la lista de interinidad.

Articulo 27. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de
familiares

El profesorado interino que se acoja a la situacion asimilada a la excedencia
por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del Decreto Legislativo
1/2001, podra disfrutar de este derecho en la medida en que lo permita
la naturaleza de su relacién y, en todo caso, con el limite de la duraciéon del
nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta situacién computara a
efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de
aplicacién. Dicho periodo sera Unico por cada sujeto causante.

Articulo 28. Cese en periodo no lectivo

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo, o en los cinco ultimos
dias lectivos, podra continuar (de manera voluntaria) en las plazas que venia
ocupando, en el caso de que el titular de la plaza vuelva a causar baja antes del
comienzo del siguiente periodo lectivo, siempre que exista informe positivo del
centro correspondiente, sin que ello suponga la adquisicion de ninguin derecho
retributivo sobre el periodo no trabajado.

Articulo 29. No incorporacion por baja

En aquellos casos en que, tras adjudicar destino al profesorado en los actos
de adjudicacién de julio, no se produzca la incorporacion del profesorado al centro
educativo en el que ha obtenido destino provisional para el curso 2022-2023, por
encontrarse en situacidon de baja por incapacidad temporal, se considera que el
nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se reservara el destino provisional
adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de la fecha en que se produzca el
alta correspondiente y la consiguiente integracion del profesorado al centro.

Articulo 30. Situaciones excepcionales de cobertura

Siempre que no suponga costo adicional, se dé la compatibilidad necesaria y
el centro y la persona adjudicataria estén de acuerdo, se aceptara:
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1.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida, y este
por cualquier causa pasa a régimen de jornada completa, se ofrecera inicialmente
el puesto completo a la persona que estaba nombrada a tiempo parcial.

2.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida y
se produce en el mismo centro la necesidad de cubrir otro puesto de jornada
reducida y el centro asi lo haya comunicado al Servicio de Personal Docente,
aquella persona tendra prioridad para cubrir el segundo puesto, siempre que esté
en la lista correspondiente.

Capitulo II

Listas de interinidad

Articulo 31. Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de
interinidad

1. La lista de este cuerpo sera la resultante del procedimiento convocado
por Orden de 24 de febrero de 2022, por la que se convocan procedimientos
selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisicion de nuevas
especialidades para funcionarios de carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el
afio 2022, y la elaboracion de la lista de interinos para el curso 2022-2023.

Las listas se confeccionaran con arreglo a lo dispuesto en el Acuerdo de
Interinos publicado mediante Resolucién de 3 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Educaciéon y Cultura en el BORM de 15 de junio de 2021. Segun acta
de fecha 29 de abril de 2022 de la comision de seguimiento del Acuerdo de
Interinos, cuando sea necesario establecer el orden de prioridad de una persona
con derecho a pertenecer a una lista de interinos, la nota de la fase de oposicidn
se determinara sustituyendo en el algoritmo de cdlculo las notas inexistentes de
partes o pruebas por ceros.

Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podra prorrogarse
la lista de este cuerpo vigente en el curso 2021-2022 hasta la resolucién
definitiva del procedimiento anteriormente descrito. Asimismo podran
efectuarse publicaciones parciales de las listas para asegurar la agilidad en los
procedimientos de adjudicacién.

2. Las listas de aspirantes para las especialidades de otros cuerpos docentes
seran las mismas del curso anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan
producido, siendo publicadas antes del 30 de junio, estableciendo un plazo no
inferior a cinco dias habiles para la subsanacién de errores.

3. Las personas incluidas en las listas que no hayan demostrado
anteriormente los requisitos de titulacion, deberan presentarlos inexcusablemente
en el momento de formalizar el nombramiento. En el caso de que se aleguen
titulaciones de grado con denominaciones especificas no idénticas a las
relacionadas en el anexo VII de la Orden de 25 de enero de 2021, o del
procedimiento selectivo correspondiente, deberan ser valoradas por la Comision
de Valoracion de Titulaciones, en la que intervendran, al menos, representantes
de la Direccion General de Universidades, de la direccion general competente
en materia de recursos humanos y de la Inspeccion de Educacion. Quienes
no aporten los requisitos de titulacion o bien de la revisiéon de los mismos se
deduzca la carencia de algunos requisitos, se les declarara nula la adjudicacién
de plaza y no les sera expedido nombramiento alguno, sin que pueda invocarse
posteriormente ningun tipo de reconocimiento econdmico o administrativo.
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4. La Administracién implementarad las medidas necesarias para que la
Comisién de Valoracién de Titulaciones pueda dar publicidad a sus decisiones y
mantener un catalogo actualizado donde queden incluidas para su consulta.

5. En todo caso, el requisito de formacién pedagdgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacién no se ha producido en un momento anterior.

Articulo 32. Pruebas de aptitud en ensefianzas artisticas

1. En aquellas especialidades que determine la direccion general competente
en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de asegurar la debida
competencia profesional de quienes integran las listas de aspirantes a plazas de
interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, se podran
realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria que regule la elaboracion de estas
listas de interinidad se podra establecer la exencion de la realizacién de esa
prueba siempre que quien aspira a formar parte de la lista hubiera superado una
prueba de similares caracteristicas para la misma especialidad y cuerpo docente
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Aquel profesorado interino de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que desee ocupar una plaza de pianista
acompafiante en una determinada ensefianza de musica y artes escénicas
(musica y arte dramatico) debera haber superado previamente una prueba
especifica para esa ensefianza. La realizacion de la prueba especifica se regulara
mediante convocatoria previa que se celebrara anualmente o, en su caso, cuando
las necesidades de profesorado asi lo requieran, y sus efectos se mantendran en
tanto no cambie el marco normativo. En la citada convocatoria se establecera la
composicidén de la comisidén de seleccidn. Anualmente el Servicio de Planificacidon
y Provisidn de Efectivos publicara una lista actualizada con el personal que tuviere
superada una prueba de aptitud especifica para cada ensefianza. La superacién
de la prueba de aptitud del Conservatorio Superior de Mulsica convocada
mediante la Resolucién de 18 de marzo de 2014 y siguientes, supondran también
la superacién de la del Conservatorio de Mdusica.

Articulo 33. Exclusiones de las listas

La direccién general competente en materia de recursos humanos publicara
la relacion de aspirantes con exclusion definitiva de las listas de interinidad, en
los distintos cuerpos y especialidades, con indicacion del motivo de exclusién de
la especialidad correspondiente segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacién de la oferta de trabajo docente para el curso escolar
2021-2022.

2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo adjudicado.

3.- No reunir los requisitos de titulacién exigidos para el desempeno del
puesto en régimen de interinidad.

4.- La extincion del nombramiento como personal funcionario interino, como
consecuencia de la resolucién de expediente administrativo abierto a esa persona
segun el procedimiento regulado en articulo 57 de esta orden.

Dichos listados estaran a disposicion de las personas interesadas en el tablén
de anuncios de esta consejeria, asi como en su pagina web, pudiendo efectuar las
oportunas reclamaciones respecto a su exclusion. En relacion con el orden solo se
tendran en cuenta las reclamaciones por posibles errores materiales.
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Articulo 34. Concurrencia de listas

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la participacion
voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de un mismo puesto
se atendera a los siguientes criterios:

1.- Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.

2.- Si el procedimiento no incluye prueba:

a. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la mejor
nota de oposicion con la que figura en su lista de procedencia.

b. Si se comparan listas anteriores al afio 2013 se ordenaran de acuerdo a
los criterios del pacto publicado por Resolucidon de 6 de mayo de 2004, del mismo
modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los ambitos.

c. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

Articulo 35. Procedimientos de urgencia

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la educacion
que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
aquellas especialidades que resulte insuficiente el nimero de aspirantes a
desempenfar puestos en régimen de interinidad, la direccion general competente
en materia de recursos humanos podra actuar conforme a los siguientes criterios
en orden de prelacidn, teniendo en cuenta que en las especialidades que
determine la direccién general competente en materia de recursos humanos se
podra exigir ademas la superacion de una prueba especifica de aptitud y ordenar
por la puntuacion obtenida en la misma:

1.- Convocar a aspirantes de otras especialidades que formen parte de las
listas descritas en los articulos anteriores, siempre y cuando posean algunas de
las titulaciones requeridas para desempefar puestos de esas especialidades y que
aparecen detalladas en los correspondientes anexos de las 6rdenes respectivas.

2.- Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
que formen parte de las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y
cuando posean los requisitos de titulacién para ingresar en el cuerpo al que
corresponde la especialidad. La superacién de dicha prueba sera requisito
indispensable para la ocupacién de puestos.

Cada uno de los colectivos 1 y 2 anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el articulo 34.

3.- Solicitar del Servicio Regional de Empleo y Formacién relacién de
personas inscritas con los requisitos de titulacién necesarios para desempenar el
puesto objeto de provision urgente. Estas se ordenaran de la siguiente manera:

a) Si poseen algunas de las titulaciones requeridas para desempefar puestos
de esas especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos
de las 6rdenes respectivas, se tendrd en cuenta el expediente académico de
quienes aspiren a formar parte de las listas de interinidad. Aquellas personas
que concurran con titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
se ordenaran a continuacion de los anteriores, asimismo por la nota de su
expediente. En caso de igualdad en la puntuacién, para dilucidar el orden de
prelacion en este colectivo, se utilizara como criterio de desempate la letra del
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apellido resultante del Gltimo sorteo realizado por el drgano competente de la
Administracidén regional para la determinacion del orden de actuacién de quienes
participen en procedimientos selectivos.

b) En caso contrario, y siempre que posean los requisitos generales de
titulacion para ingresar en el cuerpo al que corresponde la especialidad, quienes
aspiren a formar parte de las listas de interinidad deberan superar una prueba
especifica de aptitud y se ordenardn por la nota obtenida en la misma, a
continuacion de los anteriores.

Articulo 36. Procedimientos de urgencia en enseifianzas artisticas

1. Por razones de urgencia y en atencidon a garantizar el derecho a la
educacion que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica,
en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nUmero de aspirantes a
desempenar puestos en régimen de interinidad del Cuerpo de Catedraticos de
MUsica y Artes Escénicas, podrd convocar preferentemente a quienes formen
parte de las listas de interinidad del Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes
Escénicas, siempre que posean los requisitos exigidos para ingreso en dicho
cuerpo de catedraticos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad.

2. Igualmente se procedera con quienes integran las listas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas respecto al Cuerpo de Profesores de
Mdsica y Artes Escénicas.

3. Agotada esta posibilidad podra convocar a quienes integren cualquier otra
lista que cumplan los mismos requisitos.

Articulo 37. Listas extraordinarias

1. De acuerdo con el Acuerdo de personal docente interino vigente, en
caso de que se prevea que se vaya a agotar una lista podran constituirse listas
extraordinarias que permaneceran vigentes hasta la celebracion del siguiente
procedimiento selectivo. Figuraran en primer lugar las personas que presenten
la titulacion idonea y a continuacion aquellas que cuenten con una titulacion
equivalente a efectos de docencia, ordenadas en ambos casos por la media
que conste en el expediente académico del titulo alegado. En caso de que la
convocatoria incluya prueba, seran ordenadas por el resultado de la misma, con
independencia del caracter del titulo alegado.

En tanto se constituyen estas listas podra recurrirse a los procedimientos de
urgencia establecidos en esta orden.

2. Quienes aspiren a presentarse a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

3. Las areas, materias, asignaturas o médulos de ensefianzas de formacion
profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya imparticion
esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las que se refiere
este apartado podran ser objeto de provision mediante la contratacion de
profesorado especialista cuando no existan aspirantes en régimen de interinidad
con la debida cualificacion.

4. En situaciones de dificultad de cobertura, cuando se incluya prueba, la
Administracion podra exigir a los candidatos Unicamente el requisito general de
acceso al cuerpo del que se trate.
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Articulo 38. Nombramientos provisionales por urgencia en la
contratacion

1. En caso de urgencia en la contratacion por estar el servicio educativo
sin atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucidon definitiva
del procedimiento a la primera o primeras personas de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando
un nuevo nombramiento a favor de la persona que resultase en la resoluciéon
definitiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacién por tal causa. En
la credencial de adjudicacién se expresara la provisionalidad del acto y el deber
de la persona adjudicataria de presentarse de nuevo al acto de adjudicacién de
plazas tras la resolucién definitiva del procedimiento.

2. Si la adjudicaciéon es por lista provisional, una vez resueltas las
convocatorias especificas y publicada la resolucion definitiva de personas
seleccionadas, cesara en el puesto el personal interino asi nombrado.

3. Cuando por dificultad en la cobertura del servicio se adjudique una plaza
del perfil bilinglie a docentes sin la requerida especializacién en idiomas, se
considerara realizada con caracter provisional y se podra decidir su cese en el
puesto cuando exista personal disponible que cumpla el perfil requerido.

Articulo 39. Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia
para la incorporacion a las listas

1. El personal procedente de otras listas que sea contratado por razones
de urgencia para trabajar en otras especialidades figurard a continuacién de
quienes integran la lista de la especialidad agotada segun el orden establecido
en el articulo 34. Las listas resultantes de un procedimiento de urgencia concreto
podran utilizarse para cubrir nuevas necesidades del servicio mientras persista
dicha situacion hasta el final del curso académico.

2. En el caso de personal funcionario interino del Cuerpo de Catedraticos
de MUsica y Artes Escénicas sera requisito indispensable realizar una prueba
de aptitud o haber trabajado en esta comunidad auténoma durante un periodo
temporal igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la
Inspeccién de Educacién.

Articulo 40. Imposibilidad de realizacion de pruebas

Cuando resulte necesaria la realizacion de pruebas para la inclusidon de
aspirantes en cualquier tipo de listas y no sea posible por razones de cualquier
indole, podrd darse prioridad a las titulaciones de denominacién idéntica a la
especialidad o absolutamente relacionadas con ella, a juicio de la Comisién de
Valoracion de Titulaciones. También podran efectuarse convocatorias restringidas
a dichas titulaciones.

Articulo 41. Listas de otras comunidades

Cuando ninguno de los procedimientos anteriores se haya mostrado efectivo
para la cobertura de un puesto de una especialidad concreta podran solicitarse
aspirantes entre quienes componen la correspondiente lista de otras comunidades
autonomas para asegurar la prestacion del servicio educativo. En caso de
contratacion adquiriran los derechos correspondientes a los procedimientos de
urgencia.

Articulo 42. Docencia en Cultura Clasica

1. En el caso de que se agote la lista de Cultura Clasica se nombrara personal
interino de las listas de las especialidades de Latin y Griego.
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2. Para la adjudicacién de estas plazas, en su caso, a las especialidades de
Latin y Griego se tendra en cuenta la ordenacion prevista en el articulo 34. No
obstante, en tanto no se celebren oposiciones de dichas especialidades, por la
coincidencia del criterio de ordenacion seguira vigente la prioridad derivada del
listado Unico publicado por el Servicio de Personal Docente donde se incluyé
a todas las posibles personas adjudicatarias de plazas de Cultura Clasica para
facilitar la participacion de todas ellas. El desempefio de una de estas plazas no
dard derecho de inclusién en ninguna lista diferente de la especialidad de origen.

3. Una vez convocadas oposiciones de Latin y Griego y reordenadas tales
listas quedara sin efecto la lista de Cultura Clasica.

Articulo 43. Docencia de materias agrupadas en ambitos

De ser necesario personal interino para la imparticion de docencia en
los ambitos se convocara entre las listas correspondientes a algunas de las
especialidades que integran el ambito, oida la direccion del centro. Se considerara
que el profesorado de la especialidad de Tecnologia tiene formacion suficiente
para la imparticion de ambitos de caracter cientifico.

Articulo 44. Docencia en las Aulas Ocupacionales

La Consejeria de Educacion podra decidir, curso a curso, la continuidad del
profesorado interino que haya impartido docencia en aquellas aulas donde se
haya puesto de manifiesto una especial dificultad en su desempefio, siempre que
no suponga un incremento de recursos de personal. Asimismo, las plazas podran
ser adjudicadas en actos especificos o integrarse en las convocatorias anuales de
comisiones de servicio de programas educativos.

Articulo 45. Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Aquellos centros integrados en el Programa de Refuerzo Educativo que por
cualquier motivo no dispongan de profesorado voluntario en el propio centro,
podran recibir profesorado procedente de otros centros educativos para el
desarrollo de estas tareas en el mismo, percibiendo Unicamente las gratificaciones
extraordinarias. El conjunto de personas voluntarias para el desempefio de estas
tareas se ordenara por la antigliedad en el cuerpo o por su orden de prioridad en
la listas de interinos.

En caso de existir empates dentro de estos subgrupos se dara prioridad al
personal funcionario de carrera sobre el personal interino o al nimero de lista si
concurren varias personas interinas. Estas listas se renovaran, en su caso, con
cada convocatoria del Programa de Refuerzo Educativo.

De existir personal disponible podran efectuarse nombramientos especificos de
las listas de interinidad para el desempefio de estas tareas con caracter voluntario.

Articulo 46. Docencia en CRA

Aquellos puestos en centros rurales agrupados que sean de dificil cobertura
podran incluirse en el procedimiento especifico para la cobertura de plazas por
profesorado interino en centros de actuacion educativa preferente y otros puestos
de dificil cobertura.

Articulo 47. Docencia en otras ensefanzas

Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinidad de
ensefanza secundaria de las especialidades “Francés”, “Inglés” y “Aleman” podra
ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del mismo idioma
en las siguientes condiciones:
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1.- Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacién primaria.

2.- Que lo acepte voluntariamente.

3.- Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a partir
del cual podra renunciar voluntariamente a la misma sin exclusién de la lista de
interinidad.

4.- Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacidon secundaria.

5.- En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el articulo 35.

Asimismo, quienes integren las listas del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas podran acceder a puestos de la especialidad correspondiente del
Cuerpo de Profesores de MuUsica y Artes Escénicas.

Capitulo III

Habilitaciones
Articulo 48. Tramitacion de habilitaciones

1. El profesorado integrante de las listas de interinidad que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la formacion, titulacién
o experiencia laboral exigida podra solicitar la oportuna habilitacién ante la
direcciéon general competente en materia de recursos humanos, presentando la
correspondiente documentacidn justificativa junto a la documentacion que acredite
los requisitos de titulacion y, en su caso, formacion pedagdgica para la pertenencia
a las listas. Estas solicitudes podran formularse desde septiembre hasta el 5 de
junio, para no interferir en los actos masivos previos al siguiente curso.

2. La direccion general competente en materia de recursos humanos
procedera a incluir esa habilitacién, a los efectos de adjudicacién de plazas que
comporten la imparticion de las areas, materias o moédulos de la especialidad
correspondiente, manteniéndose la misma mientras permanezcan en la lista de
interinidad.

3. El reconocimiento de la habilitacion sera efectivo a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion o comunicacién de la resolucién al efecto, siempre
que las personas interesadas acrediten, cuando asi les sea requerido, estar en
posesion del resto de los requisitos que la normativa aplicable en cada momento
establezca para el desempefio de puestos en la funcidn publica docente en el
cuerpo o nivel educativo de que se trate en cada caso.

4. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el ultimo miércoles de cada
mes natural, la direccién general competente en materia de recursos humanos,
hara publica, en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y en su
pagina web www.carm.es/educacion, resolucion por la que se acuerde estimar o,
en su caso, desestimar, las habilitaciones solicitadas durante el referido periodo.

Articulo 49. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion
de determinados médulos atribuidos a especialistas de los ciclos
formativos y de las ensefanzas deportivas

1. Para impartir mdédulos de ciclos formativos y cursos de especializacién de
formacion profesional y de las ensefianzas deportivas que exigen gran especializacion
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técnica, el profesorado que integre las listas de interinidad de especialidades de los
cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional debera contar con la habilitacion correspondiente, para lo cual acreditara
estar en posesion de la adecuada competencia técnica y profesional. En el anexo VIII
a la presente orden se relacionan las especialidades del profesorado y los médulos
profesionales para los que se exige habilitacion, asi como la formacion, titulacion,
experiencia laboral o aptitud cientifica que la acredita.

2. En las situaciones que el servicio lo requiera podra ser habilitado asimismo
el personal funcionario de carrera por el mismo procedimiento y requisitos.

Articulo 50. Habilitacion del profesorado interino para el desempeiio
de puestos dentro del SELE

1. Quienes integren las listas de espera que deseen optar al desempefio
de puestos para los que se requiera conocimientos especificos de idiomas por
pertenecer al Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras (SELE) deberan
poseer la formacion o titulaciéon que se especifica en el Decreto 43/2015.

2. Las especialidades que podran ser objeto de habilitacion son Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Fisica y Musica en el Cuerpo de Maestros,
asi como las contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
excluidas las de Latin, Griego, Lengua Castellana y Literatura e idiomas modernos.
No obstante, las personas que integren las listas de maestros habilitados por una
especialidad se consideraran también habilitadas por el resto de especialidades
que posean sin formular nueva solicitud.

3. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Orden de 3
de junio de 2016, debera solicitarse una habilitacion especifica para la imparticion
del bachillerato acreditando el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Articulo 51. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion
de materias dentro del proyecto ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria) que
desee participar en el programa ABC u otros similares que pudieran implantarse
podra solicitar la oportuna habilitacion por poseer la formacion o titulacion que se
especifica en el anexo IX.

Articulo 52. Habilitaciéon para nuevas especialidades del profesorado
interino que integra las listas del Cuerpo de Maestros

Aquellas personas integrantes de la lista de espera del Cuerpo de Maestros
que a lo largo del curso 2022-2023 reunan condiciones idénticas a las descritas en
el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, salvo la condicién de funcionario
de carrera, podran solicitar el reconocimiento de la correspondiente habilitacion.

Capitulo IV

Otros aspectos de las contrataciones
Articulo 53. Jornadas inferiores a la ordinaria
1. Segun lo dispuesto en el Acuerdo de personal docente interino, los
nombramientos a tiempo parcial al personal funcionario interino no podran
extenderse por un numero superior al de 14 horas lectivas semanales, ni inferior
a 7, a excepcion de los nombramientos correspondientes a especialidades de
ensefanzas artisticas en los que el limite inferior serd de 6 horas lectivas.
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2. Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la
adecuada prestacion del servicio educativo se procurara agrupar los tiempos
parciales de una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran de
aplicacion los siguientes criterios:

Primaria

Se aceptaran, como minimo las siguientes itinerancias a efectos de computar

como jornada completa:

Horas lectivas

Horas itinerancia

N.© total horas

21

2

23

20

3

23

19

4

23

20

Mismo centro

Otras ensefanzas

Se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar como jornada

completa:

Horas lectivas

Horas itinerancia

N.° total horas

2

20

2

21

Maestro mismo IES

Articulo 54. Derechos retributivos

1. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su hombramiento y
se mantendrd mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron.

2. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo inferior a 255
dias, cesaran con fecha 30 de junio y a partir del 1 de julio de 2023 les sera
practicada una liquidacidn en la cual se les abonaran las vacaciones no disfrutadas
y la parte proporcional de paga extra correspondiente a los periodos trabajados,
asi como cualquier otro derecho retributivo que pudiera corresponderles. Los dias
que les correspondieran como vacaciones no disfrutadas se computaran como
servicios prestados en su hoja de servicios y cotizardn a la Seguridad Social,
salvo renuncia expresa.

3. No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos
integros de julio y agosto quienes hubieran posteriormente renunciado sin causa
justificada a la plaza que venian desempefiando o rechazado un nombramiento
no voluntario que se les hubiera ofrecido.

4. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior
a 255 dias en el curso escolar 2022-2023 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

5. En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo completo
con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la jornada supera las
14 horas lectivas semanales, los nombramientos se realizaran en régimen de
jornada completa.

Articulo 55. Tramitacion de ceses

Con objeto de garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo durante
los periodos lectivos del calendario escolar, cuando el personal docente sea objeto
de parte médico de IT, debe proceder inmediatamente a su tramitacién a través
de la aplicacién “e_bajas”. Asimismo, la direccién del centro tramitara con la
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misma celeridad dicho parte a través de la misma aplicacion disponible en su
zona privada de Educarm y comunicara el cese a la persona interesada.

Articulo 56. Reconocimiento médico

A lo largo del curso 2022-2023 se sometera a un examen de salud al
profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar
que no existen problemas de salud que, a juicio de la Inspeccién Médica de
esta consejeria, impidan el normal desarrollo de las actividades docentes. Dicho
examen se realizard comenzando por quienes tienen nombramiento de duracién
superior a 8 meses. De igual modo se procedera con el personal laboral con
funcién docente. Quedan exentas de este reconocimiento aquellas personas
hayan sido objeto del mismo en los ultimos 5 afios.

Articulo 57. Extincion del nombramiento

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1/2001, podra extinguirse el nombramiento del profesorado
interino como consecuencia de una falta de capacidad para su desempefio,
manifestado por rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, mediante expediente administrativo, previa
audiencia a la persona interesada y oida la Junta de Personal correspondiente. A
estos efectos, podra considerarse como rendimiento insuficiente la suspensién de
funciones por un periodo igual o superior a seis meses o cuando la acumulacién
de suspensiones a lo largo de un curso académico alcance dicha duracion. La
competencia para iniciar este procedimiento correspondera al titular de la
direccidon general competente en materia de recursos humanos y finalizara por
orden de la Consejera.

2. La extincién del nombramiento comportara su exclusion de la lista de
la correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulaciéon de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincidon
del nombramiento. Solo podra volver a formar parte de la lista de interinidad
de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de ingreso en el
correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso, sus anteriores
derechos de pertenencia a la lista preferente o a las listas extraordinarias que
pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo méximo para resolver
este procedimiento sera de tres meses.

TITULO III
PROFESORADO ESPECIALISTA

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista

Las listas de espera del profesorado especialista para el curso 2022-2023
son las actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados
por esta consejeria, actualizadas conforme a su normativa reguladora y a las
incidencias que se hayan producido. Este profesorado podra impartir Unicamente
aquellas areas, materias o modulos que para cada curso escolar determine
la consejeria competente en materia de educaciéon. Dentro de su horario
complementario podra realizar funciones de asesoramiento y colaboracién con
el profesorado del centro encargado de la imparticion de otras areas, materias,
madulos o proyectos.
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Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones

1. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre
con sujecién a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccidon del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este
profesorado en el menor nimero posible de dias.

2. Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su
vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista no tendra
derecho a la percepcion de trienios.

Articulo 60. Criterios de contratacion

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion del profesorado especialista con arreglo a los siguientes criterios:

1.- En caso de que el profesorado especialista haya prestado servicios previos
en alguno de los centros educativos de la Region de Murcia, serd necesario el
informe favorable de la Inspeccién de Educacion, conforme al modelo que se
incluye como anexo X.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prérrogas para aquel
profesorado especialista que desee confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran adaptarse
a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y ensefianza para
los que ha sido seleccionado el profesorado especialista.

4.- Por razones de planificaciéon educativa, la direccion general competente
en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes al profesorado
especialista que, tras recibir informe favorable, haya sido prorrogado en su
centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado vacantes por cese. En
dicha oferta se observara siempre el orden de prioridad de las listas vigentes del
profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prorroga no podra desempefar
puestos durante el siguiente curso académico, salvo que por necesidades del
servicio resulte imprescindible.

Articulo 61. Informe del trabajo desempefiado

Al término de cada curso académico la Inspeccion de Educacidn emitird un
informe del trabajo desempefiado por cada especialista conforme al modelo que
se incluye como anexo X, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitirad la contratacion posterior en los términos de
la presente orden.

- El informe desfavorable supondra su no contratacion durante un periodo de
tres cursos académicos, sin perjuicio de su derecho de permanencia en lista.

- El informe desfavorable también podra comportar la exclusion de la
correspondiente lista mediante resolucién de la direccién general competente en
materia de recursos humanos, previos los informes complementarios que estime
oportunos, oidos el Comité de Empresa y el interesado.

- No podra incorporarse a las listas de especialistas quien hubiera sido objeto
de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacion en alguno de los tres
cursos anteriores.
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Articulo 62. Renuncias

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que desempefian
estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el personal interino
en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta contratacion todas las
plazas tendran la consideracion de obligatorias.

TiTULO IV
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
Capitulo I

Normas generales
Articulo 63. Antigiiedad en destinos provisionales

La antigliedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo sera con fecha de 1 de
septiembre de 2022 tanto a los efectos administrativos como a los de orden de
prelacién de horarios y asignacion de grupos.

Articulo 64. Procedimientos de adjudicacion

Los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino
no universitario vienen regulados por la Resolucion de 8 de julio de 2002, de
la Direccion General de Personal por la que se dictan las instrucciones que
regulan los procedimientos de adjudicacidn del profesorado docente interino no
universitario y por las siguientes normas vy criterios:

1.- Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas valoradas
por la direccion general competente en materia de recursos humanos, deban ser
cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del acto de adjudicacién de
forma definitiva, siempre que se hayan ofertado correlativamente a los siguientes
de la lista que estén disponibles.

2.- La Orden de 10 de mayo de 2006, excepto lo previsto en el Dispongo
cuarto que no sera de aplicacidén. Todas las referencias de esta orden al curso
2006-2007, deben referirse al curso 2022-2023.

3.- Dichos procedimientos de adjudicacidon se atendran a lo establecido por el
Acuerdo de personal docente interino vigente.

4.- Cuando celebrado un acto de adjudicacién queden vacantes sin cubrir
de urgente necesidad, podran adjudicarse de manera telefénica respetando las
prioridades de las listas correspondientes. A estos efectos, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) El dia anterior a la adjudicacion, normalmente jueves, se abrird una
convocatoria de adjudicacion telefénica, con la publicacidn de las vacantes,
numero de lista de corte para cada una de las especialidades convocadas, listas
de convocatorias urgentes si procede y el horario de llamadas: con caracter
general serd de 9 a 12 h. (Mdximo de dos llamadas por convocado con intervalo
de 5 minutos).

b) Se incluirdn como adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones lleguen
al Servicio de Personal Docente antes del inicio de las llamadas telefénicas.

c) El dia en que se realicen las llamadas, normalmente viernes, quien
renuncie a las vacantes sera excluido y tendra que justificar la renuncia a la oferta
conforme a las causas establecidas en el Art. 22. Por razones de adaptacién al
cambio, estas exclusiones estaran vigentes a partir del 1 de enero de 2023.
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d) Finalizado el acto se publican vacantes adjudicadas y adjudicatarios
excluidos.

e) En secundaria: la exclusion en la especialidad para la que se produce
el llamamiento también tendra efectos para adjudicatarios de una convocatoria
urgente o para aspirantes provenientes del SEF.

Articulo 65. Adjudicaciones de destino

1. La adjudicacion de destinos podra hacerse de forma telematica, presencial
o telefénica, para aquellos colectivos y especialidades que asi se determine,
siguiendo el modelo de las adjudicaciones semanales en cuanto al respeto de los
derechos de prioridad y participacion de todos los adjudicatarios.

2. La participacion en dicho proceso telematico se hara a través de la zona
privada del portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia que
se utiliza para el correo electrénico de Educarm, siguiendo las instrucciones del
manual publicado en dicho portal educativo (Menu Principal, Servicio de Personal
Docente). También puede accederse a la zona privada del portal educativo www.
educarm.es mediante la tarjeta electrdnica, o la contrasefia de acceso a Educarm.
Aquellos que no dispongan de tarjeta electrénica o contrasefia pueden solicitarlas
en la seccion de Informacion y Registro del Servicio de Personal Docente, buzdn
spd_registro@murciaeduca.es.

3. Los beneficiarios de comisiones de servicio intercomunitarias solo podran
optar a vacantes completas.

Articulo 66. Plazas ofertadas

1. Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los procedimientos
recogidos en la presente orden seran las que al efecto se publiquen en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacién y en su pagina web, a las
que se afadiran las que resulten de los propios procedimientos, conforme a las
dotaciones previstas para el curso 2022-2023, para cada centro.

2. Si como consecuencia de desajustes en la planificacién educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas del personal funcionario surgieran
otras plazas vacantes o de sustitucidn con posterioridad a las adjudicaciones, ello
no supondra alteracion alguna del resultado de la adjudicacion definitiva que se
haya hecho publica, proveyéndose las nuevas plazas por los colectivos que en ese
momento correspondan conforme a lo establecido en la presente orden.

3. Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo
anterior, se produjera la supresidon de alguna plaza inicialmente ofertada como
vacante o sustitucién, ello tampoco supondra alteracion alguna del resultado
de la adjudicacién definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a las
personas afectadas, en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de
similares caracteristicas, respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento
obtenido.

4. Cuando como consecuencia de una mala adjudicacion la persona afectada
obtenga una plaza de similares caracteristicas, no serd necesario que se ofrezca
en el siguiente acto. En caso de que la plaza no sea de similares caracteristicas
podra ejercer el derecho recogido en el articulo 25 de la presente orden y su plaza
sera ofertada en el mismo acto de adjudicacion o en el mas breve plazo posible.
La nueva plaza sera similar a la obtenida o a la que le hubiera correspondido por
su orden de lista.

NPE: A-280622-3401


www.educarm.es
www.educarm.es
www.educarm.es
mailto:spd_registro%40murciaeduca.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21131

Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas

1. La direccién general competente en materia de recursos humanos
confeccionara las correspondientes listas de profesorado pendiente de destino
dando suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que se consideren
mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino para el que se encuentren
habilitados de los centros publicos y programas educativos de la Region de
Murcia.

2. Para la adjudicacion de puestos se ofertaran todas las vacantes dotadas
presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucion definitiva.

Articulo 68. Participacion de las organizaciones sindicales

En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacion de destinos se contara con la participacion de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

Capitulo II

Desplazamientos

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo

1. Los criterios de desplazamiento deben aplicarse cada afo. Con caracter
general, no sera desplazada ninguna persona que tenga catorce horas de
docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su horario con
otras materias, mddulos, asignaturas o ambitos que pueda impartir tanto en su
centro como en centros del mismo municipio o municipios limitrofes. En este caso
le seran atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del departamento.

2. No se destinara profesorado para impartir apoyo a compensatoria cuando
exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente estas tareas.

3. No se admitirdn desplazamientos de profesorado definitivo si existe en el
centro un programa organizado por ambitos, con horario sin cubrir, para el que
tenga atribucién docente.

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

1. En el supuesto en que deba determinarse quién es la persona afectada por
una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino definitivo
entre el profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y docentes especiales de Institutos Técnicos de Ensefianza Media
(ITEM) que ocupa puestos de la misma especialidad en el mismo nivel educativo,
si ninguna de ellas opta voluntariamente por el desplazamiento, permanecerd en
el centro quien pertenezca al Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria que
corresponda.

2. En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a los cuerpos de Maestros y
Profesores de Ensefianza Secundaria que ocupa puestos de la misma especialidad
en el mismo nivel educativo, si ninguna de ellas opta voluntariamente por el
desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria,
resultara desplazada la persona del Cuerpo de Maestros que corresponda.
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- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria
y/o en el bachillerato, resultara desplazada la persona del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria que corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce
conjuntamente en la educacién secundaria obligatoria y/o en el bachillerato,
resultard desplazada en todo caso la persona del Cuerpo de Maestros siempre
que el nUmero de horas de primero y segundo curso sea menor de 14.

3. En caso de concurrencia de los maestros con otros cuerpos no docentes
en los Centros de Educacion de Personas Adultas, se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 6 de mayo de 2013.

Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a un mismo cuerpo docente que
ocupa puestos de la misma especialidad, si nadie opta voluntariamente por
desplazarse se estara a lo dispuesto por la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1364/2010.

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiiedad en los
desplazamientos

1. En las escuelas de educacion infantil, colegios de educacion primaria,
institutos de educacion secundaria y centros de ensefianzas de régimen especial,
la antigliedad en el centro se contara desde la toma de posesion en el mismo
como propietario definitivo; en el caso de maestros suprimidos contaran, a
efectos de antigledad en ese centro, la generada en la plaza del centro de origen,
siempre que se haya utilizado el derecho preferente en el concurso de traslados.

2. El profesorado que tenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, mala adscripcidon o transformacion
total o parcial de otro u otros centros, contara a afectos de antigliedad en ese
centro la generada en su centro de origen.

3. Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, a efectos de
antigledad tanto en el centro como en el cuerpo, se le valoraran los servicios
prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de
los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales de
Idiomas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan al personal
funcionario integrado en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicién
adicional novena de la LOCE, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza
con anterioridad a la entrada en vigor de LOE.

4. Cuando la persona afectada por un desplazamiento sea una de las que
imparte disciplinas no linglisticas en el SELE, siempre que se hubiese incorporado
al programa de forma efectiva con antelacion al inicio del curso 2022-2023, y
esté en posesion de una titulacion que acredite al menos el nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, conforme al Decreto 43/2015,
tendra preferencia sobre otra que no imparta el programa, con excepcion de lo
previsto en el parrafo siguiente, independientemente de la antigliiedad.
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5. En el caso de que una de las personas afectadas por un desplazamiento
ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento sea anterior al 1
de julio de 2022, tendra preferencia para permanecer en el centro sobre otra
que no lo sea, independientemente de la antigledad, ya que el horario para
realizar las competencias como cargo directivo tiene la consideracion de lectivo
y sus funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otras
personas, salvo por nombramiento reglamentario, segun lo dispuesto en los
articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996. A estos efectos solo se tendra en
cuenta como cargos directivos la direccidn, la jefatura de estudios o la secretaria,
pero no otros como la jefatura de estudios adjunta, etc.

Capitulo III

Destinos provisionales del Cuerpo de Maestros
Articulo 73. Incorporaciones

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2021-
2022 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y procesos de
adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto
de trabajo el 1 de septiembre de 2022. Quienes no alcanzaron destino cesaran en
el que han venido desempefando el 31 de agosto del presente afio, y obtendran
nuevo destino provisional conforme a lo que se dispone a continuacién, salvo
quienes se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino provisional
en el curso 2021-2022, conforme al procedimiento que se establece en la orden
anual por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados
para la provisidon de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Articulo 74. Determinacion de puestos

1. De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes
una vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcidon o redistribucién convocados, la Inspeccion de
Educacion y la direccion general competente en materia de recursos humanos
estableceran, tras la comprobacién definitiva del nimero de grupos, cudles de
ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacidon. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos con caracter
provisional a lo largo del curso 2022-2023 y se adjudicaran con arreglo a los
criterios y prioridades que se exponen en los articulos siguientes.

2. No se adjudicard ningun puesto a maestros que no rednan los requisitos
de especializacién que ese puesto requiere, o contraviniendo lo establecido en la
disposicién transitoria primera de la LOE para los dos primeros cursos de ESO.

Articulo 75. Cambios de perfil

1. Una vez resuelto el concurso de traslados, la direccién general competente
en materia de recursos humanos comunicara a los centros en el plazo de diez dias
la plantilla definitiva para el curso 2022-2023. Efectuados los oportunos procesos
de readscripcion para que aquellos maestros a los que les ha sido suprimido
el destino puedan readscribirse en su propio centro, la direccidon del centro, en
atencion a necesidades organizativas, podra solicitar el cambio de perfil de los
puestos vacantes en virtud de la Orden Ministerial de 1 de junio de 1992.

2. Estos cambios seran solicitados por la direccion del centro mediante
informe razonado argumentando las circunstancias que concurren en su centro
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para solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho informe
se ajustarad al modelo que se remitird por la direccién general competente en
materia de recursos humanos, en desarrollo del presente apartado y requerira
la previa conformidad de la misma para proceder al cambio de perfil de la
especialidad o especialidades solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente
informe a la Inspeccidén de Educacion.

3. En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba
desplazarse.

4. El plazo de solicitud de los cambios de perfil que requieran informe previo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sera hasta el 30 de junio y se
utilizard el anexo XII.

Articulo 76. Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro

1. Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro en el
gue prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los que
se encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptacion del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aguellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula del alumnado en el mismo.

c) Las personas afectadas por un cambio de perfil por motivos organizativos.

d) El personal funcionario del Cuerpo de Maestros de la especialidad
de Educacion Infantil y los de la especialidad de Educacion Fisica que, por
incapacidad permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar
estas ensefianzas.

2. Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigiiedad como personal funcionario de carrera
con destino definitivo en el centro de que se trate. En caso de empate en la
antigliedad se acudira al mayor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros. Si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocidén a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero
de promocion o la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

Articulo 77. Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos

Una vez llevada a cabo la reasignacion del articulo anterior, la adjudicacion
de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.- Los maestros con destino definitivo que durante el curso 2021-2022
han sido suprimidos o desplazados por falta de horario u otras circunstancias y
contindien en dicha situacién durante el curso 2022-2023 permaneceran en el
mismo centro donde tenian su destino en el curso 2021-2022, de haber horario
suficiente de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que por escrito
hayan solicitado lo contrario de acuerdo con las instrucciones remitidas a los
centros. Cuando concurran varias solicitudes, el orden de adjudicacidon de este
profesorado vendra determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la
mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
numero de promocion y a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.
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2.- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion secundaria
estén desplazados de su centro por cualquiera de las circunstancias contempladas
en los apartados anteriores tendran preferencia sobre el resto de los colectivos para
que se les adjudique un puesto en primer y segundo curso de ESO en institutos de
educacion secundaria de forma provisional para el curso 2022-2023. La direccién
general competente en materia de recursos humanos comunicara a los maestros
afectados su situacion para que efectlen la correspondiente opcidn, conservando el
complemento de maestros en institutos de educacién secundaria.

Articulo 78. Prioridades en los actos de adjudicacion en el Cuerpo de
Maestros

Tras el proceso de reasignacion del articulo anterior, la adjudicacion de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.9 Los maestros provisionales como consecuencia de haber perdido el
destino del que eran definitivos por supresion del mismo, clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucidon de recurso, procedentes de educacién
en el exterior, o provenientes de la situacién de excedencia por cuidado de hijo
menor de tres afios y no contaran con reserva de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacidén de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacion se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el Ultimo centro en el que prestaron
servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizard como criterio de prioridad
en la adjudicaciéon la mayor antigliedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimirédn acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la
mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
nimero de promocién o a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresd en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que prestaron
servicios con caracter provisional durante el curso 2021-2022 siempre que asi
lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable de la direccidon de dicho
centro, conforme a lo que se establece en la orden anual por la que se resuelve,
con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de plazas
correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucién definitiva del concurso de traslados y procesos previos
del curso 2021-2022, caso de que los puestos que vinieran desempefiando
hubieran quedado vacantes tras aquella resolucion definitiva, y sin perjuicio de
lo que resulte de la resolucién de los procesos de readscripcidn previstos en la
anteriormente mencionada Orden de 1 de junio de 1992, siempre que lo hubiesen
solicitado y cuenten con el informe favorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que la direccién desee
manifestar su disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado,
del que dara traslado a la persona interesada, para que en el plazo de diez dias
realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado
se remitiran a la direccién general competente en materia de recursos humanos.
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c) Si, utilizados los criterios de preferencia mencionados, quedaran maestros
de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se harad de acuerdo con
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promocién a que
pertenece y, por ultimo, a la mayor puntuacidén obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

2.° Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones
locales. El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3.2 Maestros definitivos que no sean necesarios para el
funcionamiento del centro, por no haberse cubierto las expectativas de
matricula de alumnado en el mismo o por estar afectados por un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiedad de la promocidén a que pertenece vy,
dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o a la mayor puntuacién obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario y, previa conformidad de las personas interesadas.

4.9 Maestros que no puedan desarrollar las ensefianzas de las que son
especialistas, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5 meses).

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Region de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los
del nimero anterior. Estos maestros podran completar horario en otro u otros
centros si ello fuera necesario, previa conformidad de las personas interesadas.

5.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de una adaptacion
extraordinaria del puesto de trabajo por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

6.2 Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacidén
del puesto de trabajo por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

7.° Comisiones de servicio de caracter docente reguladas por la
Resolucion de 27 de mayo de 2022, priorizadas por el director.

8.° Propietarios provisionales del curso 2022-2023, no incluidos en
el numero 1. Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino
en la resolucidn definitiva del Gltimo concurso de traslados y procesos previos,
podran solicitar permanecer en el mismo centro de destino durante el curso
2022-2023 alegando todas las especialidades que posean. Deberan contar con
el informe favorable del director del centro, conforme a lo que se establece en
la orden anual por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados para la provisidon de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros. La
concurrencia de mas de un solicitante para una plaza se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
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La direccidon general competente en materia de recursos humanos dictara
resoluciéon indicando las confirmaciones y las denegaciones motivando estas
ultimas (inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe
desfavorable de la direccidn del centro). Las personas no confirmadas quedaran
ordenadas atendiendo a la mayor puntuacion asignada en el concurso general de
traslados.

9.2 Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.
El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

10.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccion
de estos maestros se efectuara de acuerdo con la prelacidon efectuada por la
comision de seleccion prevista en el Decreto n.2 200/2018 estando condicionada
la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

11.° Profesorado del Cuerpo de Maestros que no haya concluido su
periodo de practicas. Este profesorado se ordenard, si fuera necesario, segin
el orden de aparicion en la lista de personas seleccionadas del procedimiento
selectivo.

12.° Profesorado que haya superado los procesos selectivos
convocados por Orden de 24 de febrero de 2022. Este profesorado se ordenara
segun el orden de aparicion en la lista de seleccionados del procedimiento
selectivo.

13.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autéonoma. El orden
de eleccidén de estos maestros se efectuara de acuerdo con la prelacion efectuada
por la comision de seleccidn prevista en el Decreto n.° 200/2018 estando
condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades
solicitadas.

14.° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las

vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran atendidas
por funcionariado interino.

Capitulo 1V

Destinos provisionales en otros cuerpos
Articulo 79. Especificaciones sobre la especialidad

Ademas de los derechos correspondientes a su especialidad, el personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas no
universitarias del sistema educativo podra optar a las plazas que se indican en los
articulos siguientes.

Articulo 80. Especialidades de las que no se posee la titularidad

El personal funcionario de carrera docente desplazado y en expectativa de
destino de los cuerpos de Profesores de Enseiflanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional podra optar voluntariamente a las plazas que
se indican a continuacidn, siempre que, aun no siendo titular de la misma, reldna
los siguientes requisitos:
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a. Esté en posesién de alguna de las titulaciones académicas o titulares de
las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

b. No haya plazas de su especialidad.

Tendra preferencia para la eleccion de estos puestos el personal funcionario
de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

1. Plazas de Economia

Poseer la licenciatura en Ciencias Empresariales, en Ciencias Actuariales y
Financieras, en Economia, en Investigacion y Técnicas de Mercado, la diplomatura
en Ciencias Empresariales o la diplomatura en Gestién y Administracion Publica.

2. Plazas de Latin, Griego y Cultura Clasica
Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.
3. Especialidades de formacion profesional

1. Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo XI del Real
Decreto 777/1998 o en los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007.

2. Alternativamente, acreditar una experiencia docente de al menos dos afos
en centros publicos dependientes de esta Comunidad Autonoma antes del 31 de
agosto de 2007 y poseer el titulo de técnico especialista o técnico superior en
una especialidad de formacion profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente.

Articulo 81. Plazas del Departamento de Orientacion

1. El profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de
traslados pertenecera al Departamento de Orientacion en plenitud de derechos
como miembro nato del mismo, salvo desplazamiento, supresién u obtencion de
nuevo destino por concurso de traslados.

2. Los ambitos de los nuevos programas de diversificacién, asi como los
ambitos residuales de PMAR y de PAI, seran impartidos preferentemente por
profesorado de ensefanza secundaria que hubiera obtenido destino definitivo en
el centro por concurso de traslados por alguno de los ambitos de los antiguos
programas de diversificacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
1834/2008, se considerara que el profesorado de la especialidad de Tecnologia
tiene formacion suficiente para la imparticion de ambitos de caracter cientifico.

3. La complecién del horario correspondiente a la instruccidon 86 de la Orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacidn y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria con
materias del departamento de su especialidad de origen también se llevara a
cabo en condiciones de adscripcidon y sin derecho a participar en las sucesivas
rondas de eleccién de horarios.

4. En su caso, los derechos tales como el ejercicio de la jefatura del
departamento, la participaciéon en rondas de eleccion de horarios y los
desplazamientos serdn ejercidos por este profesorado Unicamente en el
Departamento de Orientacion.

5. El hecho de que los ambitos de los programas de diversificacion
se atribuyan a los departamentos didacticos por no existir profesorado de
ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de traslados, no implica que el
Departamento de Orientacion no intervenga para coordinar al equipo de docentes,
como una medida mas de atencion a la diversidad. En caso de ser necesario,
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dicha coordinacién puede planificarse en el horario de computo mensual, como
cualquier otra reunién de equipos docentes.

Articulo 82. Profesorado de cuerpos declarados a extinguir

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008 este profesorado podra seguir impartiendo las mismas
asignaturas, areas, materias y mddulos de la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato y la formacion profesional especifica que venia impartiendo.
Asimismo, en funcion de su cualificacion y especializacién, podra impartir
materias optativas de la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, sin
perjuicio de la prioridad y obligacién que para impartir las mismas tienen el
personal funcionario perteneciente a los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional titular de la
especialidad correspondiente.

2. Se entendera por poseer la suficiente cualificacion y especializacion para
la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, o médulo el acreditar
una minimo de 100 horas de formacion especifica relacionada con la materia
a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos académicos
contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir o relacionadas
con las mismas.

3. El personal perteneciente al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional seguira ejerciendo las mismas funciones y competencias en tanto no
se desarrolle otra normativa basica al respecto.

Articulo 83. Prioridades en los actos de adjudicaciéon

Las vacantes existentes se adjudicaran por el orden de prioridad que a
continuacion se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccién de
estos puestos el personal funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad.

1.° Profesorado provisional como consecuencia de haber perdido el
destino del que era definitivo por supresion del mismo o clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucidn de recurso. Este profesorado podra ser
adscrito a un centro de la misma localidad. Si ello no fuera posible, sera adscrito
a centros de la Regidon de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo municipio;
b) municipios limitrofes; c) cualquier centro de la Region de Murcia. A tal efecto,
este profesorado podra ser adscrito a plazas vacantes a las que pueda optar en
virtud de la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacién
académica, previa su conformidad atendiendo al mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

2.9 Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones
locales. El orden de prelacion en la adjudicacion de vacantes a este personal
funcionario vendra determinado por el mayor nimero de afos de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

3.2 Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado.
Este profesorado podrd ser adscrito a su mismo centro, a otro centro del
mismo municipio o municipios limitrofes, cuando no disponga de horario lectivo
suficiente. Podra solicitar las plazas vacantes a las que pueda optar en virtud de
la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacion académica
en defecto de vacantes de su especialidad.
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Igualmente y en las mismas circunstancias, previa su conformidad,
podra prestar servicios docentes en otros centros de la Regidn de Murcia para
impartir materias en funcidén de las especialidades de las que sea titular o de su
titulacion académica en defecto de vacantes de su especialidad sin derecho a
indemnizacién, dietas o gastos de traslado.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se realizard durante el mes
de julio de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habré
una fase previa de solicitud de confirmacidén de este profesorado en los destinos
desempefados durante el curso anterior, siempre que exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en funcién de las
especialidades de que sea titular o de su titulacion académica. La peticién en este
sentido se formulara en el centro en el que han prestado servicios.

El director del centro remitira las solicitudes a la direccion general competente
en materia de recursos humanos con informe global favorable, excepto en
aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta disconformidad
deberd expresarse mediante informe individualizado y motivado del que dara
traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias realice las alegaciones que
estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la direccién
general competente en materia de recursos humanos acompafiados, en su caso,
del escrito de alegaciones presentado por | persona interesada.

Tendrd derecho preferente a ser confirmado aquel profesorado que haya
prestado servicios en calidad de desplazados durante el presente curso 2021-
2022 en centros del mismo municipio en que radique su destino definitivo.
Asimismo, dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio, tendra
preferencia el profesor titular de la especialidad sobre quienes ostenten otras
titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

4.° El profesorado que tuviera derecho a la localidad por finalizar la
prestacidon de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la situacion
de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, y haya solicitado el
reingreso y no contara con reserva de puesto, o que haya perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién
de recurso y no haya podido participar en el ultimo concurso de traslados. Estas
personas podran ser adscritas a un centro de la misma localidad. Si ello no fuera
posible, seran adscritos a centros de la Region de Murcia en el siguiente orden: a)
del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier centro de la Regién de
Murcia. Podran ser adscritas a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sean titulares o de su titulacién
académica, previa su conformidad. Para la prelacién en la asignacion de destinos
a este profesorado se atendera al mayor nimero de afos de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

5.° Profesorado con destino definitivo que sea objeto de una
adaptacion extraordinaria del puesto de trabajo.

6.° Comisiones de servicio docentes.

7.° Profesorado sin destino definitivo de acuerdo con los resultados del
concurso de traslados celebrado durante el curso 2021-2022. Este profesorado
puede solicitar permanecer en el mismo centro en el que prestd servicios durante

NPE: A-280622-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21141

el curso 2021-2022, mediante el procedimiento telematico que a tal efecto se
establezca, sin perjuicio de la presentacion de la peticién ordinaria de centros a la
que estén sujetos todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, la direccion del centro remitira las solicitudes
a la direccién general competente en materia de recursos humanos con
informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee manifestar
disconformidad. Esta disconformidad deberd expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud
y el informe motivado se remitirdn a la direcciéon general competente en materia
de recursos humanos acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por la persona interesada.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccidén del centro
no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

La solicitud de confirmacién podra concederse Unicamente cuando la vacante no
haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos 1.9, 2.9, 3.9, 4,0,
5.0y 6.9 que tendran preferencia para la adjudicacion de destinos provisionales para
el curso 2022-2023, sobre el profesorado a que se alude en este apartado.

La direccion general competente en materia de recursos humanos, una vez
conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la adjudicacion
ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictara resolucion
indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas Ultimas
(inexistencia de vacante o informe desfavorable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
2.- Antigliedad en el cuerpo.
3.- Menor nimero de oposicion.

La direccion general competente en materia de recursos humanos procedera
a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes de julio. La
resolucion definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que
no hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacién de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de
centros que oportunamente realizaran las personas interesadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general
de traslados. El colectivo de personal funcionario en practicas se ordenara segun
el orden de aparicidon en la lista de personas seleccionadas del correspondiente
procedimiento selectivo.

8.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas. En el caso de que sobre una misma
vacante se produjera la concurrencia de dos o mas reingresos prevalecera el
derecho del personal funcionario con mayor nimero de afos de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

9.2 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccion
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de este profesorado se efectuarad de acuerdo con la prelacion efectuada por
la comisidon de seleccion prevista en la orden vigente que las regule, estando
condicionada la concesidon de la misma a la existencia de vacante en la localidad
o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgaran a aquellas personas pendientes de
cumplimiento de sancion firme. Este profesorado no podra participar en los actos
de adjudicacion.

10.° Profesorado que no haya concluido su periodo de practicas. Este
profesorado se ordenara, si fuera necesario, segun el orden de aparicion en la
lista de personas seleccionadas del procedimiento selectivo.

11.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autéonoma. El orden
de eleccion de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo previsto en la
orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas. Por la dificultad que entranaria
su resolucién, estos puestos no se otorgaran a las personas incursas en un
expediente disciplinario.

Asimismo, tampoco se otorgaran a quienes estén pendientes de
cumplimiento de sancion firme. Este profesorado no podra participar en los actos
de adjudicacion.

12.9 Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las
necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se indican en
los apartados anteriores podran ser atendidas por personal funcionario interino.

Articulo 84. Conservatorio Superior de Misica

1. La provisidn de las plazas correspondientes al Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas en el Conservatorio Superior de MUsica que, habiendo
estado vacantes el curso académico 2021-2022, continlen en esta situacién para
el curso 2022-2023, se realizard con quienes integran las listas de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad en dicho cuerpo.

2. La provision de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al procedimiento
establecido para este tipo de profesorado.

TiTULO V
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO
Capitulo I

Normas generales
Articulo 85. Incorporacion del profesorado funcionario de carrera

El profesorado que ostente la condicidén de funcionario de carrera con destino
en la Region de Murcia debera estar presente en los centros en los que estuvieran
destinados durante el curso 2021-2022 el dia 1 de septiembre de 2022, fecha en
la que estos inician su actividad, a fin de participar en las tareas de organizacion
del curso. De haber obtenido otro destino por cualquier circunstancia se
incorporaran al nuevo en la misma fecha. No obstante, podran ser convocados
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por la direccion del centro anterior hasta el dia 9 de septiembre de 2022
para colaborar en tareas concretas relacionadas con la orientacidn, refuerzo
y promocién del alumnado del curso 2021-2022, en fecha que no interfiera la
convocatoria del primer claustro. Dicha convocatoria se efectuara por cualquier
medio fehaciente y, en todo caso, por correo electrénico. Dada la peculiaridad de
las ensefianzas de régimen especial, se podra retrasar la incorporacion al nuevo
centro de este profesorado hasta que finalicen las tareas de evaluacién.

Articulo 86. Primer claustro

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentard, junto con los datos de matricula y la propuesta de criterios
pedagodgicos para la elaboracidn de los horarios del alumnado, la distribucién de
materias de cada uno de los grupos y, en el caso de los conservatorios de musica,
la organizacién general de las asignaturas grupales.

Articulo 87. Incorporacion de laborales y profesorado interino

1. El profesorado interino, de religiéon, asi como el resto del profesorado
temporal en virtud de nuevos nombramientos expedidos para el curso 2022-
2023, se incorporarda en la fecha que se determine por la direccién general
competente en materia de recursos humanos, surtiendo efectos econémicos
dicha incorporacién desde la fecha de toma de posesion.

2. Asimismo, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto
a colaboracion con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacién, refuerzo y promocién del alumnado del curso 2021-2022.

3. El profesorado con destino en aulas unitarias dedicard, en caso de cese,
un dia de la primera semana de septiembre a coordinarse con la persona que
lo sucede en el puesto, siendo igualmente aplicable al profesorado interino que
mantenga su nombramiento.

4. La ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas de
los centros donde debid personarse para realizarlas.

Articulo 88. Toma de posesion

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por la direccién del centro la personacion
y la efectiva asuncion de sus tareas por parte de las personas interesadas. A
tal efecto la direccién de cada centro comunicara con la mayor brevedad,
mediante el procedimiento telematico habilitado para ello, a la direccidon general
competente en materia de recursos humanos, que el profesorado asignado se ha
presentado efectivamente en el centro, entendiéndose esta como el cumplimiento
completo del horario laboral en el centro o centros asignados en la adjudicacion,
el primer dia sefalado segun contrato firmado y vacante asignada. En caso de
que alguna persona asignada no concurra en las referidas fechas sin suficiente
justificacion, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle
en cuanto a la eleccién de horarios, asignacién de funciones, etc., sin perjuicio de
las responsabilidades en que pueda incurrir.

Articulo 89. Participacion en 6rganos colegiados

Todo el profesorado destinado en el centro deberd ser convocado
inexcusablemente por la direccién de los nuevos destinos a las reuniones de los
dérganos colegiados de gobierno o de coordinacién docente que se realicen en
el centro, asi como al primer claustro del curso 2022-2023 relacionado con la
distribucion del horario del profesorado en el que se proceda a la eleccion de
turnos, cursos, grupos y materias.
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Articulo 90. Comisiones de servicio en otras comunidades

En aquellos casos en los que la direccion general competente en materia
de recursos humanos informe favorablemente la concesién de comisidon de
servicios por otra Comunidad Autéonoma, la persona interesada vendra obligada
al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto a colaboracién con
el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la orientacion, refuerzo y
promocion del alumnado del curso 2021-2022.

Articulo 91. Prestacion por desempleo

Previa peticion de la persona interesada la direccidén del centro expedira
certificacion segin modelos del anexo XI a efectos de solicitud de prestacion por
desempleo.

Articulo 92. Atribucion docente en Primaria, ESO y Bachillerato

1. La asignacién de tareas docentes al profesorado se llevara a cabo siguiendo
lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008 y en la normativa autondmica al
respecto. Ademas se tendran en cuenta las siguientes asignaciones:

PRIMARIA
Profundizacion educativa ‘ Cualquier especialidad del Cuerpo de Maestros
ESO
Materia Especialidades

Competencias y aprendizajes funcionales para la vida Maestro con la especialidad de Pedagogia Terapéutica
Comunicacion audiovisual Dibujo

Aleman

Francés
Refuerzo de la competencia en comunicacion linguistica ;r;zso

Latin

Lengua Castellana y Literatura
Artes escénicas y danza MUsica
Digitalizacion creativa Informatica prioritariamente, o Tecnologia
Emprendimiento personal y social Economia
Proyecto de investigacion: creaciones audiovisuales y plasticas. Dibujo
Proyecto de investigacion: creaciones escénico-musicales. MUsica
Proyecto de investigacion: educacion financiera y consumo responsable. Economia
Proyecto de investigacion: el mundo clasico: lenguaje, historia y Latin
patrimonio. Griego
Proyecto de investigacion: filosofia, retorica y argumentacion. Filosofia
Proyecto de investigacion: Investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica | Biologia y Geologia

BACHILLERATO
Materia Especialidades

Anatomia aplicada Biologia
Digitalizacion y ofimatica Informatica prioritariamente, o Tecnologia
Finanzas responsables Economia
Herencia y mitologia clasica LaFln

Griego
MUsica, espectaculo y comunicacion MUsica
Digitalizacion y programacion Informatica prioritariamente, o Tecnologia
Electrotecnia Tecnologia
Imagen digital Dibujo
Imagen y sonido Tecnologia
Nuevos medios audiovisuales Dibujo
Pervivencia clasica y mitologia LaFln

Griego
Produccion e interpretacion musical Musica
Psicologia Filosofia
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2. La materia o area de Lengua de Signos Espafiola debera ser impartida por
personal de los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefanza secundaria o
maestros de cualquier especialidad docente, siempre que acrediten al menos un
nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas en dicha lengua.

3. Las materias optativas de 4.° de la ESO vinculadas a Proyecto de
investigacidon seran impartidas de acuerdo a lo establecido en el punto 1 de
este articulo. La direccion del centro asignara estas materias atendiendo a la
formacion del profesorado o a su experiencia docente en programas o ensefanzas
relacionadas con la investigacion.

4. Las materias de Metodologia de la Investigacién I y II podran ser
impartidas por personal funcionario de cualquier especialidad docente de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. La direccién
del centro asignara estas materias atendiendo a la formacion del profesorado
0 a su experiencia docente en programas o ensefianzas relacionadas con la
investigacion.

5. Para la docencia a familiares se respetara lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los directores velaran por el cumplimiento del
mandato legal de abstencién del profesorado en la asignacién de cursos. Si fuera
imposible asegurar el derecho de un alumno a recibir sus clases sin incumplir
dicho articulo, se solicitard un permiso expreso a la direccion general competente
en materia de recursos humanos, que resolvera previo informe de la Inspeccién
de Educacion.

Articulo 93. Docencia en Formacion Profesional Basica

Los moddulos de Comunicacion y Sociedad y Ciencias Aplicadas seran
impartidos, preferentemente, por profesorado de ensefianza secundaria que
tenga experiencia previa en estas ensefianzas o que tenga destino definitivo en el
centro educativo. Para el segundo curso de estos ciclos se facilitara la continuidad
del profesorado que haya desarrollado los moédulos correspondientes de primero
durante el curso anterior. Asimismo, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto
1834/2008 y de ser necesario personal interino se convocara entre las listas
correspondientes a algunas de las materias que integran el médulo. Las mismas
directrices se seguiran con los ambitos homodlogos de los nuevos ciclos formativos
de grado basico cuyo primer curso se implanta este afio académico.

Articulo 94. Prioridad de turno para directivos

Atendiendo a la mejor organizacion del centro y a la presencia de cargos
directivos en el mismo, las personas que ocupen la direccion, la jefatura de
estudios y la secretaria tendran preferencia para elegir el turno mas conveniente
segun las funciones que han de desempefiar. En todo caso, la direccidén tendra
preferencia para la confeccion de su distribucién horaria semanal.

Articulo 95. Cambios excepcionales en la asignacion de cursos

De forma excepcional y solo por fundadas razones de caracter pedagdgico,
el director del centro, previa autorizacion de la direcciéon general competente
en materia de recursos humanos con el oportuno informe de la Inspeccion de
Educacion, podra cambiar la asignacién de cursos, areas, materias o maédulos,
determinada por el claustro, si se trata de un CEIP o por el departamento de
coordinacion didactica, oido en este caso el departamento afectado por el citado
cambio, comunicdndolo posteriormente y en todos los casos al claustro de
profesores.
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Articulo 96. Agrupacion horaria en jornadas incompletas

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo configurado
como de jornada reducida o a tiempo parcial deberdn realizar su jornada en
la proporcion que le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los
centros se procurara, respetados los criterios pedagogicos establecidos por los
centros para la confeccién del horario del alumnado, agrupar el horario de este
profesorado, en un Unico turno y con una distribucidon horaria semanal de dos a
cuatro dias. Si no fuera posible, la direccidon del centro motivara por escrito tal
decisién previa solicitud del interesado.

Articulo 97. Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas

Al profesorado que para el desempefio de sus tareas lectivas deba desplazarse
desde su centro o municipio de destino hasta aulas de otras localidades, pedanias
o diputaciones, le serad de aplicacion la Orden de la Consejeria de Educacion y
Cultura de 29 de noviembre de 2000. También le sera de aplicacion la Resolucion
de 3 de noviembre de 2003.

Articulo 98. Aprobacion de los horarios del profesorado

1. La direccion de cada centro aprobara definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivarad en formato papel con las firmas pertinentes,
quedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin
gue sea necesaria su remision salvo peticion expresa del érgano competente.
En caso de disconformidad motivada del docente con el horario a firmar, se
cumplimentara el anexo XV quedando registrado el mismo en el centro educativo
con comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

2. Cualquier acceso posterior a la aplicaciéon Plumier XXI para modificar
los horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la Inspeccion
de Educacion e implicard la confeccién de un nuevo horario para cada una de
las personas afectadas que tendra validez a partir de la fecha que determine
el director del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el horario al que
sustituya.

3. La Inspeccion de Educacion podra supervisar dichos horarios y emitir el
correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los criterios
establecidos en las normas que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los respectivos centros educativos, centro de profesores y recursos y equipos
de orientacion educativa y psicopedagdgica, requerirad a la direccién del centro
las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen propondra al 6rgano
competente la adopcién de las medidas relativas a las correcciones de los
horarios, asi como las medidas disciplinarias que procedan.

4. Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusion en el horario general del centro, la
direccién podra adaptar los horarios del profesorado a la nueva organizacion,
siempre que se respete todo lo previsto en la presente orden y sus anexos para
su elaboracion.

Articulo 99. Partes mensuales de asistencia

1. Los datos correspondientes a ausencias del profesorado se introduciran por
los érganos responsables de los centros en la aplicacion “Plumier XXI-Gestion”.

2. Los cddigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de las
distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
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Manual de Procedimiento de la Direccion General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos justificantes
originales quedaran archivados en el centro.

3. Los centros que no puedan generar en Plumier XXI el parte de faltas del
profesorado deberan remitir el mismo a la Inspeccién de Educacién.

4. Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran
al parte de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones
implementadas a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

Capitulo II
Jornada del profesorado

Seccién 1.2 Generalidades
Articulo 100. Jornada de trabajo del personal funcionario docente

La jornada semanal del personal funcionario docente sera la establecida con
caracter general para el resto del funcionariado publico, con las adecuaciones a
que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 101. Normativa de aplicacion

En la jornada de trabajo del personal funcionario docente sera de aplicacion
lo establecido por los siguientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

- Acuerdo de 17 de febrero de 2012 sobre el incremento de la jornada
de trabajo del personal funcionario, estatutario y laboral, al servicio de la
administracién regional.

- Acuerdo de 24 de febrero de 2012 por el que se establecen medidas en
materia de Personal Docente en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en escuelas de educacion infantil, colegios de educacion
infantil y primaria, centros de educaciéon especial y colegios rurales agrupados,
a partir del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en institutos de educacion secundaria, institutos de
educacién secundaria obligatoria, centros integrados de formacién profesional
y centros de educacion de personas adultas, a partir del curso 2012-2013, en
aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 102. Distribucion semanal

1. El horario de dedicacién al centro sera de treinta y una horas semanales,
de las que se dedicardn a docencia directa con el alumnado (actividades
lectivas), veinticinco horas por el profesorado del Cuerpo de Maestros que
imparte docencia en centros de educacién infantil, infantil y primaria, centros de
educacion especial, centros de educacion infantil y basica y centros de educacion
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de personas adultas y veinte horas por el profesorado que imparte docencia en
institutos de ensefianza secundaria, centros integrados de formacion profesional,
centros de educacion infantil y basica, escuelas oficiales de idiomas, centros de
ensefanzas artisticas y centros de educacion de personas adultas. Estos ultimos
podran llegar a impartir hasta veintiuna horas, si la distribucién horaria del centro
asi lo exigiese.

2. La distribucién del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
lunes a viernes. La Consejeria de Educacion podra autorizar para cada curso
escolar y con caracter excepcional una distribucién horaria distinta a la indicada en
funcidn de las caracteristicas de los centros y de las necesidades de la ensefianza.

3. Las funciones directivas o de coordinacién didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

Articulo 103. Tareas no lectivas

El horario de dedicacidon al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara, entre otras, a las siguientes actividades:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacién del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.

- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacién y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- En los centros de formacion profesional, participacion en concursos vy
olimpiadas de formacién profesional como tutores.

- En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia Educativa
de la Regidon de Murcia para organizacién y desarrollo de la gestion de la calidad.

- En los centros de la Red PROA+ para coordinacion del Equipo de Mejora.

- Horas para la coordinacién docente de los centros que participen en el
programa educativo Centros Digitales.

- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan seran recogidas en
el horario individual de cada docente.

Articulo 104. Teletrabajo, digitalizacion y atencion a distancia

1. Aceptado con caracter voluntario por el personal docente, el horario
semanal del profesorado podra contemplar hasta una hora lectiva y dos
complementarias de atencion al alumnado mediante el teletrabajo, en funcion
de las necesidades del centro. Dicha tarea serd con cargo a los recursos del
centro y quedara reflejada en los horarios con las claves LDIS (lectiva) y CDIS
(complementaria). La direccion de cada centro velara por que esa atencion tenga
lugar en el mejor horario para su aprovechamiento por el alumnado, pudiendo
ser contemplados asimismo como una modalidad de apoyo por franjas horarias.

2. Los equipos directivos impulsaran y facilitaran la formacion del profesorado
a su cargo en competencia digital, uso de plataformas digitales de aprendizaje,
elaboracién de recursos didacticos abiertos, metodologias activas, uso de
instrumentos y procedimientos de evaluacion a distancia y seguridad laboral.

NPE: A-280622-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21149

Articulo 105. Otras actividades docentes

El horario semanal que excede del fijado para la atenciéon al centro se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcién docente.

Articulo 106. Descanso entre turnos

Cuando un profesor desempefie su horario laboral en turnos de mafiana y
tarde, y asi lo solicite, se asegurara un descanso equivalente a la duracién de
un periodo lectivo entre ambos turnos. Asimismo, cuando el desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar finalice fuera de la jornada escolar, el
profesorado participante no se incorporara a su actividad docente hasta que
hayan transcurrido doce horas. Del mismo modo se procurard actuar con los
horarios ordinarios del profesorado. También se procurara, previa solicitud, que el
periodo de permanencia en el centro sea minimo.

Articulo 107. Atencién al alumnado usuario del transporte escolar

Siendo uno de los principios rectores de la actuacién de los poderes publicos
la supremacia del interés del menor, la direccién del centro que dispone del
servicio complementario de transporte escolar organizara la atencion del
alumnado, durante el tiempo previo y posterior a las clases, mientras los usuarios
de dicho servicio permanecen obligatoriamente en el recinto escolar. El tiempo
que el profesorado dedique a esta actividad podra serle compensado con un
tiempo equivalente de vigilancia de los recreos, computando como de obligada
permanencia. Igualmente se podra proceder con aquel profesorado que, por
cualquier otro motivo, atienda a alumnado durante el tiempo previo o posterior al
efectivo desarrollo de la jornada lectiva.

Articulo 108. Atencion domiciliaria al alumnado

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada al
alumnado que no puede asistir a clase por problemas derivados de enfermedad,
el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario para que dentro
del cdmputo de su horario lectivo pueda atenderlo en su domicilio.

Seccidn 2.2 Especificaciones de jornadas y anexos
Articulo 109. Presencia en el centro

1. Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado
realizard en su centro docente la jornada presencial prevista en el presente titulo.
A tal fin, la direccion de cada centro establecerd un horario de presencia en el
mismo que comunicara al profesorado.

2. El régimen y distribucién de jornada que corresponde al profesorado, en
funcion de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los anexos
del T al VI. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion horaria,
computada la reduccién por itinerancia, sobrepase el maximo de la jornada
establecida.

3. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la
que se regula la intervencién integral de la atencién temprana en el ambito de la
Regidn de Murcia, corresponde a los profesionales de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica realizar la valoracién técnica de la necesidad
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de atencién temprana. A tal efecto, la direccién de cada equipo organizara la
apertura de su sede durante el mes de julio, permaneciendo los profesionales que
sean necesarios para garantizar dichas valoraciones.

Articulo 110. Distribuciones horarias inferiores a la permanencia
general

Los horarios de los docentes que ejerzan como concejales con
responsabilidades de gobierno podran reflejar distribuciones diarias inferiores a
los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que se
respete la carga horaria semanal.

Articulo 111. Jornada reducida en septiembre y junio

En los centros de educacién infantil, infantil y primaria o educacion especial,
en el caso de que la jornada lectiva del alumnado sea reducida durante los
meses de septiembre y junio, el profesorado impartird veinte horas lectivas,
completéandose con el horario complementario hasta llegar a las treinta y una
horas semanales. Por tanto, la distribucion horaria durante estos dos meses sera:
veinte horas lectivas, nueve horas complementarias de obligada permanencia y
dos horas de computo mensual.

Articulo 112. Docencia de maestros en la ESPA

Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario segun se expresa en el anexo 1V, tabla II.

Articulo 113. Profesorado mayor de 55 afios

En el anexo V se detalla el régimen y distribuciéon de jornada del profesorado
mayor de 55 afios acogido a la reduccidon de dos horas lectivas en su horario. En
caso de dificultad en la elaboracién de los horarios de los CEIP esta reduccion
podra entenderse referida a periodos lectivos y no a horas, compensando este
exceso semanal en las horas complementarias de obligada permanencia en el
centro. La misma consideracion podra aplicarse, motivadamente, a las horas que
los maestros dedican a la funcion tutorial para el nUmero de ellos que resulte
necesario en la elaboracion de los horarios.

Articulo 114. Docencia simultanea en centros que imparten
diferentes niveles

1. En el caso de que un profesor imparta docencia en varios centros con
diferentes niveles educativos, el régimen de jornada serd el correspondiente a
cada tipo de centro. Las direcciones de los centros respectivos deberan ponerse
en contacto para elaborar el horario de este profesorado de forma que se asegure
la correcta atencion educativa al alumnado.

2. El horario complementario del profesorado que imparta docencia en varios
centros con los mismos o diferentes niveles educativos se confeccionara de modo
proporcional a la dedicacion lectiva que tenga en cada uno de los centros. Para
posibilitar la adecuada coordinacién docente y la atencidon a las familias en el
caso de colegios con jornada continuada, el profesorado asistird una tarde a
cada uno de ellos, con periodicidad quincenal, cuando el resto del profesorado
también asista. En caso de dificultad en la compatibilizacién de horarios podra
extenderse el cumplimiento del horario con periodicidad quincenal a todos los
periodos complementarios del profesorado compartido, con el acuerdo de ambos
directores y oida la persona interesada. La reduccidn por itinerancia guardara la
debida proporcion con las horas lectivas que el profesorado tiene asignado en
cada uno de los centros.
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Articulo 115. Profesorado itinerante

1. El profesorado itinerante a tiempo completo impartira, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnado cada uno de los dias de la semana. La
direccion de los centros facilitara la asistencia de este profesorado a los claustros
de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo dia de la
semana que impida su participacion.

2. Este profesorado disfrutara de los dias no lectivos de la localidad en la
que esta establecido el domicilio oficial de su centro de origen, debiendo acudir a
realizar su trabajo a este centro los dias no lectivos de la localidad o localidades
donde su ubiquen los otros centros docentes en los que también presta servicios.
Igual criterio se seguira con el personal docente y no docente de los equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

Articulo 116. Actividades de actualizacion en periodos sin alumnado

El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion de las
actividades de evaluacién y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacion o perfeccionamiento, organizadas o
autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir a las mismas con
la debida autorizacion de la direccion del centro, justificandola ante la misma con
posterioridad a la realizacion de la actividad. No obstante, este profesorado habra
de asistir a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente que se convoquen en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 117. Jornada semanal del profesorado de Servicios a la
Comunidad

1. La jornada semanal de obligada presencia del profesorado técnico de
formacién profesional de la especialidad Servicios a la Comunidad, que atienda
las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de educacién secundaria
tendra la siguiente distribucidn:

a. Veinte horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo (clave
HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil profesional.

b. Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes claves,
entre las que se recogeran la reunion de departamento, la atencién a madres y
padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la programacion general
anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

c. Cinco horas de cdmputo mensual.

2. Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como en los
horarios del resto del profesorado. Este profesorado desarrollara sus funciones en
el centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente
dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores.

3. Participaran activamente en el desarrollo del Plan de accién tutorial
colaborando con los tutores en el apoyo al alumnado y sus familias, especialmente
en las transiciones de etapa, la prevencion del absentismo y la exclusion, asi
como otras problematicas sociofamiliares de las familias mas vulnerables.
Asimismo, colaboraran en la adaptacién educativa y emocional a situaciones de
no presencialidad o confinamiento.

Articulo 118. Orientacion educativa

1. En funcién de lo establecido en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan
de Orientacién Académica y Profesional, el profesorado de la especialidad
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de Orientacion Educativa podra participar en el desarrollo de las medidas que
contengan en coordinacion con el correspondiente tutor del grupo, en aquellas
sesiones que, por su especificidad o tematica, requieran su presencia.

2. El horario del profesorado de la especialidad de Orientaciéon Educativa
podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 119. Docencia en EOI y conservatorios

1. En los niveles Intermedio B2 y Avanzado C1 y C2 de las escuelas oficiales
de idiomas los cursos podran, experimentalmente, ser impartidos por uno o
dos profesores, que se responsabilizardn conjuntamente de la evaluacion del
alumnado.

2. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas y de los conservatorios
de musica y danza podrd impartir un minimo de dos y un maximo de seis
periodos lectivos al dia.

Capitulo III

Reducciones de jornada
Articulo 120. Reducciéon de jornada

Las reducciones previstas en este capitulo no seran acumulables entre si. Por
tanto, en caso de que el docente disponga de una reduccién de jornada y solicite
otra de mayor carga horaria, si esta ultima le es concedida, se procedera la
anulacion de la anterior y a la aplicacidn de las nuevas condiciones a los efectos
retributivos y de jornada.

Articulo 121. Reduccién de jornada para mayores de 55 afos

1. En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24
de febrero de 2012, el profesorado que solicite la reduccion de dos horas de
la jornada lectiva por ser mayores de 55 afos tendran una reduccion de
retribuciones equivalente a dos horas de la jornada semanal.

2. Por otros motivos, también podran solicitar la reduccion de jornada en la
mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la disminucién proporcional de
todas sus retribuciones, conservando su situacion administrativa y realizandose
su sustitucion en caso de ser necesaria. En caso de que esta ultima reduccion
de jornada concluyera antes de finalizar el curso escolar, la persona interesada
volveria a la reduccidn inicial por mayor de 55 afios, que finalizara el 30 de junio.

Articulo 122. Reduccion de jornada por motivos de salud

1. La concesidn de la reduccion de jornada sera incompatible con cualquier
otra actividad remunerada durante el horario objeto de la misma. Esta modalidad
de reduccién de jornada no sera valida para ocupar una vacante de tiempo
parcial para un curso completo, salvo en casos muy excepcionales apreciados
por la Administracidon, dado que su adjudicacién impediria la vuelta a la jornada
completa.

2. La concesion de reduccion de jornada por motivos de salud sera analizada
en sus aspectos técnicos por miembros de la inspeccion médica dependiente
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que emitiran un informe
preceptivo al respecto. Tal y como establece la disposicidon adicional quinta,
apartado tercero, del Real Decreto 365/1995, dicha reduccién de jornada podra
ser igual a la mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general, a
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eleccion de la persona interesada, recibiendo esta una retribucion equivalente
al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe de las retribuciones
basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos de destino y
especifico correspondientes al puesto que desempefa. Las implicaciones horarias
de estas reducciones se indican en las tablas del anexo VI a la presente orden.

Articulo 123. Reduccion voluntaria

La concesidon de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que establece
el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, con la correspondiente disminucién proporcional
de haberes. La reduccion podra ser inferior a un tercio siempre que no impida
la correcta distribucion del horario de los grupos y sea posible la cobertura del
servicio con una sustitucién similar en horas a la reduccion solicitada. En este
ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccién del centro que acredite
la viabilidad de la reducciéon. Asimismo la persona que lo solicite indicara en su
solicitud el tipo de jornada a la que opta segun las filas contenidas en las tablas
del anexo III.

Articulo 124. Periodos de concesion de las reducciones de jornada
Los periodos de concesion de las reducciones de jornada seran los siguientes:

1.- Reduccién de 2 horas lectivas para mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccidn retributiva de 2 horas de jornada
semanal. El plazo de solicitud se establecera en la convocatoria especifica.

2.- Reduccion de un medio o un tercio a mayores de 55 afos: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucion retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2022.

3.- Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con disminucién retributiva mejorada.

4.- Reduccién voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucion retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud serd hasta el 15 de julio de 2022.

Articulo 125. Aplicacion de la reduccién de jornada

1. En educaciéon secundaria las reducciones de jornada se aplicaran usando
las tablas del anexo III a esta orden. Siempre que la organizacion del centro lo
permita, la persona interesada podra optar entre los tipos E y F para la reduccion
de un medio, y los tipos H e I para la reduccion de un tercio.

2. Asimismo, en el caso de educacidon primaria, se utilizaran las tablas
del anexo IV. Siempre que la organizacion del centro lo permita, la persona
interesada podra optar entre los tipos G y H para la reduccién de un medio, y los
tipos K y L para la reduccién de un tercio. Adoptada esta decision se percibira el
porcentaje correspondiente que figura en la Ultima columna de la misma tabla.

3. Siempre que la direccion del centro considere que no se perjudica ni a la
organizacién del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticion de la
persona interesada que la reduccidn horaria se concentre en uno o varios dias de
la semana.

4. A los efectos de ocupar vacante de tiempo parcial por un funcionario de
carrera, estara obligado a ocupar la vacante hasta el 31 de agosto.

5. También serd de aplicacion a los docentes la cesacion progresiva de
actividades prevista en la adicional quinta del Real Decreto 365/1995.
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Capitulo IV

Coordinaciones
Articulo 126. Determinacioén de coordinaciones

Ademas de las coordinaciones previstas en cada normativa especifica podran
establecerse las expresadas en el presente capitulo, sin perjuicio de lo establecido
en las normas de asignacion de recursos humanos a los centros.

Articulo 127. Coordinador de educacién para la salud

1. El Programa de Educacion para la Salud en la Escuela de la Region de
Murcia para el curso 2022-2023 tiene como una de sus finalidades contribuir al
desarrollo de una educacion en conocimientos, destrezas y valores del alumnado
en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional, que facilite
su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior se requiere poner a disposicion de los centros los recursos
didacticos necesarios y adoptar medidas de organizacién en los centros docentes.

2. Todos los centros de educacion infantil y basica, centros de educacién
especial, centros de educacion de personas adultas, asi como los colegios de
educacion infantil y primaria de 9 o mas unidades, dispondran del coordinador
de educacién para la salud, preferentemente un funcionario de carrera docente
con destino definitivo en el centro. En educacién infantil y primaria, centros
de educaciéon especial y centros de educacidon de personas adultas, este
coordinador dedicara hasta dos periodos de su horario, siendo la direccién del
centro, en funcidon de su autonomia y recursos, la que decidira si son lectivas o
complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

a. Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacién para la salud en el centro.

b. Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacion, en todas las actuaciones de esta materia que se realicen en el centro.

c. Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacion
para la salud.

d. Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacién para la
salud programadas.

e. Establecer relaciones de coordinacidn con la asesoria correspondiente del
Centro de Profesores y Recursos (CPR) designada como responsable de educacién
para la salud, asi como con el responsable del equipo de atencidn primaria, del
ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.

f. Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.
g. Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacién.

h. Valorar, junto con el equipo de coordinacion del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

i. Colaborar con el equipo directivo y las autoridades sanitarias en la
concienciacion de toda la comunidad educativa en el seguimiento de las medidas
preventivas para controlar el contagio de coronavirus y otras infecciones.

3. En aquellos casos que no coincida la figura de este coordinador con el
de prevencidon de riesgos laborales se estableceran las oportunas medidas de
coordinacion.
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Articulo 128. Coordinador del SELE o formacion profesional bilingiie

1. Los coordinadores del SELE correspondientes a educacion primaria y
educacién secundaria obligatoria dispondran de un periodo lectivo semanal
para cumplir las funciones propias de este cargo, sin incremento de los recursos
asignados al centro.

2. En cada escuela oficial de idiomas podra haber un coordinador para los
centros del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras para el desempefo de
las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de certificacién con los responsables del sistema de
ensefanza en lenguas extranjeras de los centros adscritos a su escuela oficial de
idiomas.

b. Asesorar sobre las pruebas de certificacion a los coordinadores de los
centros que imparten el sistema de enseflanza en lenguas extranjeras.

c. Orientar sobre los contenidos y el nivel linglistico de dichas pruebas.

d. Coordinar la administracion de los ejercicios, los plazos de matricula y
la informacion relativa a las pruebas de certificacion que se proporciona a las
familias.

La Escuela Oficial de Idiomas de Murcia podra nombrar hasta dos
coordinadores.

3. En tanto se incorpora al Decreto que regula el Reglamento Organico en
los centros integrados de formacion profesional, se asignaran 3 horas lectivas
semanales de reduccion para la persona que coordine en estos centros las
ensefianzas bilingles y de idiomas.

Articulo 129. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar
y proteccion

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del Decreto 16/2016, de 9
de marzo, en los centros en los que no esté constituido el Consejo Escolar la
direccién nombrara a un coordinador de convivencia. En funcién de los recursos
disponibles, se podra contemplar una reduccién horaria para el coordinador de
convivencia.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccién
del centro nombrara un coordinador de bienestar y proteccién cuya funcion sera
conocer y difundir los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacién de
violencia, asi como asesorar sobre los mismos con coordinacién con la jefatura de
estudios y el departamento de orientacion. En funcion de los recursos disponibles,
se podra contemplar una reduccion horaria para el mismo.

Articulo 130. Coordinador del banco de libros

Para el desarrollo de las tareas relacionadas con el banco de libros establecido
por la Ley 2/2018 se nombrara un coordinador al que se computara una hora
lectiva semanal. Dicha hora podra concentrarse o redistribuirse (considerando 40
semanas) a lo largo del afo a criterio de la direccién del centro. En los centros
de educacién primaria, esta hora sera dotada a los centros si es asumible por
un tiempo parcial, sin otros incrementos adicionales. Estas horas podran ser
asumidas por el equipo directivo, en cuyo caso supondran un incremento neto en
el total de horas de reduccién atribuibles a dichos cargos.
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Articulo 131. Coordinador de centros digitales

En los centros que tengan autorizado el programa de Centros Digitales
existird un coordinador que sera elegido por la direccién en funcidon de sus
conocimientos, participacion en grupos de clase en los que se aplica el programa
y habilidades personales. Preferentemente serd un docente con destino definitivo
en el centro y sus funciones quedaran recogidas en las normas de organizacién
y funcionamiento. Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacion,
en funcién de los recursos del centro, podrd disponer de un periodo lectivo
semanal en Educacion Primaria y educacion de adultos. Para su certificacidon se
hard constar la denominacién “Coordinador de centros digitales”.

Articulo 132. Coordinador de igualdad

Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro designara
una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Cuando este cargo recaiga en un docente
del centro, la direccion le podré asignar para la realizacidén de sus funciones un
periodo complementario.

Articulo 133. Coordinador de prevencion del abandono escolar
temprano en CEPA

1. Los centros de educacion de personas adultas adscritos al Plan para la
Prevencién del Abandono Escolar Temprano dispondran de un coordinador
de seguimiento del abandono escolar. Este serd un funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo Técnico.

2. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a. Coordinar actuaciones que permitan la recopilacion de la informacidn
inicial del alumnado acerca de su situacion personal, social y laboral con el fin de
detectar posibles perfiles de abandono.

b. Analizar la informacion obtenida con objeto de detectar al alumnado
en riesgo de abandono escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c. Hacer un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de abandono
escolar, en colaboracién con los tutores y, en su caso, orientador del centro.

d. Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacion secundaria,
asi como con los orientadores del Servicio Regional de Empleo y Formacién, para
intercambiar informacion sobre la oferta educativa y acerca de los alumnos en
riesgo de abandono escolar.

e. Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.

f. Organizar actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacién de estas funciones, el coordinador podra disponer
en su horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales,
previa autorizacion de la direcciéon general competente en materia de recursos
humanos, se podra superar este limite. Una misma persona podra atender estas
tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su horario
exclusivamente en las mismas.
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Articulo 134. Coordinador en departamentos de mas de veinticinco
miembros

1. Los departamentos constituidos por mas de veinticinco miembros podran
solicitar, durante el mes de septiembre, a la direccidon general competente en
materia de recursos humanos el nombramiento de un coordinador que asista a
quien ocupe la jefatura de departamento presidiendo reuniones de una parte del
mismo en las que no sea necesaria la adopcién de acuerdos. A estos efectos, la
direccion del centro remitira solicitud adjuntando:

a. Nombre del coordinador propuesto por la direccién del centro, oida la
persona que ocupe la jefatura del departamento.

b. Acta de la sesion del departamento con expresion numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

c. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada uno
de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

2. La resolucidn favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que origind el desdoblamiento o se produzca el cese del director
que lo solicitd. En todo caso no podra llevarse a cabo el desdoble solicitado hasta
que se dicte dicha resolucién. Los coordinadores asi nombrados dispondran
de dos horas lectivas de reducciéon y podra figurar en su horario un periodo
complementario para la realizacidon de estas tareas.

Articulo 135. Coordinador de FP Dual

1. Para el desempefio de las funciones previstas en el articulo 60 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, en cada centro de formacién profesional
existira la figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para cada una de las
familias profesionales que en él se impartan con un minimo de seis alumnos, que
desarrollara su tarea con cada persona en formacion en estrecha colaboracién
con el tutor o tutora dual de la o las empresas u organismo equiparado.

2. Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o tutora dual del
centro.

3. Se procurara la continuidad del responsable de la FP Dual a lo largo de los
cursos que dure la experiencia Dual para esa promocion de alumnos.

Articulo 136. Responsable de deporte escolar

1. El profesorado que organice y participe en actividades de deporte
escolar se regird por lo dispuesto en la Resolucion conjunta de 14 de
septiembre de 2006.

2. La compensacién horaria establecida ird en funciéon del grado de
implicacion del profesorado y del nivel de participacién del centro. Una vez
finalizada dicha participacién se modificara el horario del profesorado afectado
de acuerdo a la nueva situacién. Solo en caso de asistencia a entrenamientos y
competiciones, fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control de la
jefatura de estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones lectivas
y/0 complementarias previstas en su horario personal para este programa.

Articulo 137. Responsable de calidad

1. En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia de la
Region de Murcia esta figura sera elegida por la direccion del centro educativo
y seleccionada en base a su conocimiento de la organizacion, su formacion en
gestidon de calidad y sus habilidades personales. Preferentemente serd un docente
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con destino definitivo en el centro y formara parte de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica como miembro de pleno derecho con voz y voto, circunstancia que
quedara recogida en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El responsable de calidad desarrollara las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el centro en la
gestion de la calidad, junto con la direccién.

b. Guiar la implantacién del Sistema de Gestidén de la Calidad en el centro
educativo, con el soporte y colaboracidon del Servicio de Evaluacion y Calidad
Educativa y del CPR de la Region de Murcia

c. Convocar las reuniones de la Comisién de Calidad y dinamizar las mismas.

d. Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los asistentes,
el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos adoptados, asi como
cualquier otra informacidn relevante que considere oportuna.

e. Coordinar la distribucion de tareas, impulsar la toma de decisiones en el
seno de la Comisidn, realizar el seguimiento de todos aquellos procedimientos
de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que mantenga contacto
continuo y fluido con el Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa o la persona
que lo represente.

f. Gestionar el control de documentacién y realizar la labor de informar
en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan implementando
relacionadas con el sistema de gestidon de calidad.

g. Elaborar una memoria final al finalizar cada curso escolar.
h. Todas aquellas que la Consejeria de Educacion estime convenientes.

3. Los Centros Integrados de Formacion Profesional se regiran por su
normativa propia en lo relativo a gestion de calidad.

Articulo 138. Coordinador del programa PROA+

En los centros que participen en el Plan PROA+, los directores designaran
a una persona que realizara las tareas de coordinacion, teniendo en cuenta sus
conocimientos, habilidades personales y su participacidon en el impulso del Plan
Estratégico de Mejora y el Plan de Actividades Palanca del centro educativo.

Capitulo V

Horarios del Cuerpo de Maestros
Articulo 139. Jornada semanal y ambito de aplicacion

1. Este capitulo V sera de aplicacion al personal funcionario del Cuerpo
de Maestros que imparte docencia en centros de educacién infantil, infantil y
primaria, centros de educaciéon especial, centros de educacidon de personas
adultas y centros de educacién infantil y basica (docencia en educacién infantil y
primaria).

2. Los maestros dedicaran al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposicion de los maestros para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.
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Articulo 140. Permanencia obligada

La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias
de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada
maestro, sera de veintinueve horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos
tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacién al centro. Las horas de teletrabajo, cuando
existan, computaran dentro de este apartado.

Articulo 141. Actividades lectivas. Tutoria

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana.
A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnado como los periodos de recreo de los mismos. Solo el profesorado que
haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcidn tutorial, de acuerdo
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio de 2014.

Articulo 142. Horas complementarias

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se realizaran en periodos de una hora de
duracion, seran asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. No
podran acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la semana.
Una de ellas se dedicara a la funcion tutorial y el resto se podran dedicar, entre
otras, a las siguientes actividades:

1.- Entrevistas con madres y padres. Se concretard para cada maestro una
hora fija semanal, que debera estar expuesta en el tablon de anuncios.

2.- Asistencia a reuniones de coordinacién docente. Con objeto de facilitar la
coordinacion pedagdgica, la jefatura de estudios deberd prever, al confeccionar
los horarios, que al menos una de las horas complementarias del profesorado
coincida en la misma sesidn horaria, asegurandose en todo caso las necesarias
para las coordinaciones previstas. Cuando esta hora sea la Ultima de la mafiana
la direccién debera dejar, al menos, una hora libre hasta las actividades de la
tarde.

3.- Programacidén de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal.

4.- Asistencia a reuniones de tutores y profesorado de grupo

5.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y del Consejo Escolar.

6.- Asistencia a las reuniones de la Comision de Calidad y a las reuniones del
Equipo de Mejora PROA+.

7.- Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

8.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

La direccion de cada centro, oido el claustro, decidira los agrupamientos
que sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en
la Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacién
pedagdgica, la realizacién de las actividades extraescolares, la ejecucién de los
proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad y la
atencion a las familias.
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Articulo 143. COmputo mensual

Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién al
centro, le serdn computadas mensualmente a cada docente y comprenderan las
siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacién de actividades complementarias y extraescolares que tengan
un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.

Articulo 144. Eleccion de horario en educacion infantil

1. La eleccién de horario en educacidn infantil se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de junio
de 1994 (CEIP). En caso de empate en la antigliedad en el centro se atendera
sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Antigliedad en el cuerpo

2-. Nota del proceso selectivo

En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.

2. Se garantizara la permanencia de un maestro con el mismo grupo de
alumnado hasta finalizar el ciclo, procurando asimismo que el tutor de primer
curso sea un maestro con destino definitivo en el centro.

Articulo 145. Asignacion de tutores en educacion primaria

1. La direccién, en funcion de sus posibilidades organizativas y atendiendo a
criterios pedagogicos, designara los tutores de los grupos teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12.3 de la Orden de 20 de noviembre de 2014, con las
siguientes consideraciones:

a. Con el fin de facilitar la transicién de la estructura de tramos a ciclos, se
procurara que los tutores de los cursos segundo, cuarto y sexto sean los mismos que
tuvieron en los cursos primero, tercero y quinto durante el curso escolar 2021-2022.

b. Por el contexto de cambio, los directores podran tomar decisiones
especificas de modo flexible respecto a las tutorias de cuarto y quinto, cuando asi
lo recomiende la trayectoria anterior de tales cursos. En caso de discrepancia, se
estard a lo dispuesto en el articulo 95.

c. Procurar que el tutor de primer curso de cada ciclo sea un maestro con
destino definitivo en el centro.

d. Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva
con todo el alumnado.

2. Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varias personas
candidatas en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el acuerdo
adoptado por estas y, en su defecto, los siguientes criterios por orden de prelacién:

a. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro. En
caso de igualdad, se estara a la antigtiedad en el cuerpo.

b. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
c. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinidad.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicién
como criterio de desempate.
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Articulo 146. Coordinadores de ciclo de educacion primaria

Dada la nueva estructura de ciclos prevista por la LOE, en el curso 2022-
2023 no existirdn las anteriores coordinaciones pedagdgicas. En su lugar se
establecen tres coordinaciones correspondientes a cada uno de los tres ciclos de
la educacién primaria. En cuanto a su regulacién, nombramiento y funciones se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 82/1996.

Para el correcto desarrollo de sus funciones a los coordinadores de ciclo
se les computara una hora lectiva semanal, pudiendo llegar hasta dos en los
centros con dos lineas completas o mas si no supone incremento en los recursos
asignados al centro.

Capitulo VI

Horarios de otros cuerpos
Articulo 147. Ambito de aplicacién

Este capitulo sera de aplicacidén al profesorado que imparte docencia en
institutos de educacion secundaria, centros de formacion profesional, centros
de ensefanzas artisticas, escuelas oficiales de idiomas, ensefianzas deportivas
y centros de educacién de personas adultas (maestros que imparten 10 o mas
horas en educacién secundaria obligatoria para personas adultas en la modalidad
presencial o a distancia).

Articulo 148. Jornada semanal

El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas horas
tendran la consideracidon de lectivas, complementarias recogidas en el horario
individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias computadas
mensualmente. El resto del horario semanal serd de libre disposicién del
profesorado para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Articulo 149. Permanencia obligada

Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro, al
igual que los periodos lectivos, seran asignadas por la jefatura de estudios y
se recogeran en los horarios individuales y en el horario general. La suma de
la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada docente
sera de veintiséis horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan una
duracién inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningin caso, el total
de horas de dedicacién al centro.

Articulo 150. Horas complementarias

El horario complementario de cdmputo semanal, en funcion de las actividades
asignadas a cada docente, podra contemplar:

1.- Hasta tres horas de guardia, en funcion de las necesidades del centro
y a juicio de la jefatura de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una
cuarta, previa autorizacion de la direccién general competente en materia de
recursos humanos con informe razonado de la direccidén del centro y a la vista
del correspondiente informe emitido por la Inspeccién de Educacidn. A criterio del
equipo directivo del centro, el Responsable de Medios Informaticos (RMI) o sus
colaboradores, el coordinador del programa PROA+ y el responsable de calidad
podran quedar exentos de la realizaciéon de guardias.
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2.- Hasta tres horas de atencion a la biblioteca, en funcion de las necesidades
del centro y a juicio de la jefatura de estudios. El RMI o sus colaboradores podran
quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

3.- Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.

4.- Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

5.- Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicdndose al menos una de ellas a la atencién a los padres
y madres del alumnado, salvo que el alumnado sea mayor de edad.

6.- Los tutores de educacion secundaria obligatoria y bachillerato dedicaran
dos horas a la atenciéon de los padres y madres y podran dedicar otra a la
colaboracién con la jefatura de estudios o el departamento de orientacion. La
direccidon del centro facilitara la atencidén de los padres y madres por parte
de los profesores tutores, situando en sus horarios personales las horas
correspondientes a dicha atencién en el momento de la jornada mas conveniente
para ello. Asimismo, podra autorizar modificaciones puntuales del horario de un
profesor tutor con la misma finalidad.

7.- Dos horas para los representantes del profesorado en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos. Estas horas seran
compensadas con las realmente utilizadas en las correspondientes reuniones.

8.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

9.- Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

10.- Horas de colaboracion con la jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extensién académica o en su caso con la
vicedireccion.

11.- Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizacidon de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracion, revisién,
actualizacién y evaluacion del material didactico de los mddulos, materias o
asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de manera
coordinada con el resto del equipo docente que imparta la ensefianza a distancia,
si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de preparacion de
material para las actividades de asignaturas de practica instrumental grupal o de
actividades complementarias, extraescolares y de extension artistica y cultural.

12.- Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizardan como una guardia
de las contempladas en el apartado 1. El RMI o sus colaboradores podran quedar
exentos a criterio del equipo directivo del centro.

13.- Horas de preparacidon de materiales para actividades de mentoria de
alumnado con altas capacidades intelectuales.

14.- Horas para la coordinacion docente entre centros que participen en el
Programa Horarios Integrados.

15.- Horas como tutor en el centro receptor de alumnado que realice
practicas externas.
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16.- Para el profesorado de Religion, dos periodos complementarios en los
centros donde no exista departamento, que estaran dedicados a la planificacién
de las ensefianzas.

17.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que la direccién estime oportuna. En todo caso, se priorizara en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios dedicados
a reunion de departamento, atencién a familias y guardias.

Articulo 151. Reunién de departamento

A la hora de confeccionar los horarios la jefatura de estudios asegurara
que todos los miembros del departamento coincidan en una misma hora
complementaria a la semana para dedicarla a reuniones de ese 6rgano de
coordinacién. Esas reuniones podran establecerse quincenalmente con una
duracién no inferior a dos horas previa comunicacién y conocimiento de la
Inspeccion de Educacién. Todo profesor deberd pertenecer obligatoriamente, al
menos, a un departamento.

Articulo 152. COmputo mensual

Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién al centro,
le seran computadas mensualmente a cada docente por el jefe de estudios y
comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.
2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las correspondientes
ensefianzas.

4.- Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extension artistica y cultural.

5.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

Articulo 153. Eleccién de horarios en los departamentos

1. La eleccién a que se refiere el punto 92 de las instrucciones aprobadas
por Orden de 29 de junio de 1994 (IES), se realizard de acuerdo con el siguiente
orden:

En primer término elegird el personal funcionario docente con destino
definitivo en el centro con el siguiente orden de prelacion:

a. Catedraticos de ensefianza secundaria, con el orden de eleccidn
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b. Profesores de ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacién
profesional, maestros y profesores especiales de ITEM.

En segundo término elegird horario el personal funcionario docente destinado
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacidn sefialado en el
punto anterior.

En tercer término el profesorado interino atendiendo a su nimero de lista.

2. A la hora de elegir los horarios se actuara de conformidad con lo
establecido en el punto 92 de las instrucciones aprobadas por Orden de 29
de junio de 1994 (IES), llevandose a cabo en rondas sucesivas, teniendo en
cuenta que dentro del apartado b. el profesorado se ordena por antigliedad en
sus respectivos cuerpos. Una vez terminada la tercera ronda, podran elegirse,
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siempre y cuando quede garantizado la asignacidn del conjunto de los grupos,
horas de apoyo y/o de desdoble.

3. El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre el profesorado que impartan materia a todos el alumnado
del grupo.

4. El profesorado que imparte ensefanzas de régimen especial no reguladas
por reglamento organico propio efectuara la eleccién de modo analogo al
anteriormente descrito, si bien, con la conformidad del claustro de profesores,
podrd efectuarse una adjudicacion mediante bloques horarios con el objetivo de
facilitar la asistencia del alumnado y su compatibilizaciéon con otras ensefanzas,
respetando la distribucion horaria lectiva de lunes a viernes.

Articulo 154. Imparticion de materias por departamentos distintos a
los que las tienen asighadas.

Cuando en la elaboracion de horarios de un centro sea necesaria la
imparticiéon de materias por departamentos distintos a los que las tienen
asignadas se utilizaran los siguientes criterios prioritarios para determinar la
formacion mas adecuada del profesorado que ha de impartir las materias de que
se trate en cada caso:

1.- Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo
destino en el centro, segln los criterios que se establecen en el Real Decreto
1834/2008.

2.- Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3.- Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticiéon de la materia

4.- Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5.- Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas acrediten
formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte créditos.

6.- Otra formacion debidamente acreditada ante la direccion del centro y
comunicada a la Inspeccion de Educacion.

En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse
sobre el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigiiedad en el
cuerpo, siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del 1 al 4
anteriores.

Articulo 155. Docencia en SELE, bachillerato de investigacion y PHI

1. Conforme a lo establecido en el punto 92 d) de la Orden de 29 de junio
de 1994 (IES), puesto que los grupos del SELE solo pueden ser impartidos, de
forma voluntaria, por el profesorado que tenga la acreditacién para la imparticién
de la materia en el idioma correspondiente, una vez que el profesor manifieste su
disposicion para impartir el SELE, esos grupos se le adjudicaran de oficio. El resto
de grupos hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo, se le asignaran en la
forma prevista en los puntos 92 y 97 de la Orden de 29 de junio de 1994 (IES), es
decir eligiendo en sucesivas rondas los grupos de la materia y curso correspondiente.

2. De igual modo se procedera con el profesorado que imparte el bachillerato
de investigacion. En este Ultimo caso se dara prioridad asimismo al profesorado
del programa para la imparticion de las materias de segundo curso que tienen
caracter progresivo o contenidos claramente relacionados.
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3. Los horarios del profesorado que imparta docencia en las unidades de
los centros adscritos al programa de horarios integrados se confeccionaran
integramente con anterioridad a la eleccion del profesorado, que consistira
por tanto, en la eleccidon de un horario ya elaborado segun lo acordado por la
Comisién PHI.

Articulo 156. Docencia de maestros en primero y segundo de ESO

Dado que los funcionarios del Cuerpo de Maestros solo pueden ejercer su
funcion en primer y segundo curso de ESO, la prioridad que tienen para impartir
estos dos cursos contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de 29
de junio de 1994 (IES), debe entenderse en el sentido de completar su horario
lectivo impartiendo las areas y materias de primer y segundo curso de ESO
correspondientes a su especialidad o habilitaciones que posea, en su orden de
derecho para elegir horario junto con los demas miembros del departamento. A
tal efecto, y como acto previo a la eleccion de horarios, la jefatura de estudios,
al facilitar a cada departamento didactico el total de horas lectivas que le
corresponde, distinguira las pertenecientes a los cursos primero y segundo v,
dentro de ellas, las que deben atribuirse al Cuerpo de Maestros, para conformar
sus horarios, y las que pueden atribuirse al profesorado de ensefianza secundaria.

Articulo 157. Especificaciones de la docencia en primero de ESO

Dada la relevancia de este curso de transicion entre etapas, dentro de los
limites de su asignacién de profesorado, los centros podran planificar en aquellos
grupos y materias de primero de ESO donde se juzgue necesario la codocencia
de dos docentes, pudiendo organizarse también, total o parcialmente, mediante
desdobles o considerarse como una de las modalidades de apoyo por franjas
horarias. El profesor técnico de Servicios a la Comunidad colaborara activamente
en esta iniciativa coordinando los apoyos con las familias.

Articulo 158. Especificaciones de la tutoria en los ciclos formativos
de grado basico en CEPA

Siempre que lo permitan los recursos del centro, en el horario de los tutores
de primero y de los tutores de formacién en centros de trabajo de segundo de
estos centros podran constar hasta dos periodos lectivos semanales para el
desarrollo de estas tareas. Tales horas podran ser distribuidas de modo distinto a
criterio de la direccion del centro.

Articulo 159. Especificaciones de las ensefianzas artisticas superiores

1. En estas ensefianzas, las horas complementarias de computo mensual
podran dedicarse a:

a. Asistencia a reuniones de claustro.
b. Asistencia a sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a reuniones de la comision de reconocimiento de créditos.

d. Organizacion y coordinacién de actividades complementarias y de
extension artistica y cultural.

e. Asistencia a reuniones de coordinacion.

2. El horario complementario de cémputo semanal, en funcién de las
actividades asignadas a cada docente, podra contemplar:

a. Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio de la jefatura de estudios.

b. Una hora para las reuniones de departamento.
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c. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros
del equipo directivo.

d. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.

e. Dos horas para los representantes del profesorado en el Consejo de Centro
y en el CPR.

f. Horas para la tutoria del profesorado en practicas y de nueva incorporacion.

g. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

h. Horas de colaboracién con la vicedireccidén o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefio, con la jefatura del departamento de desarrollo y promocion
artistica en la organizacion y realizacion de actividades complementarias y de
extension y promocién artistica y cultural.

i. Horas para la coordinacidén y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.

j. Labores de investigacion en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.

k. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
la direccién estime oportuna.

Articulo 160. Especificaciones de la educacidén a distancia

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, el nUmero de profesores
en esta modalidad educativa sera el menor posible. La jefatura de estudios
responsable de estas ensefianzas, previamente a la eleccion de materias y turnos
en los distintos departamentos, elaborard la distribucion de las materias y horas
en bloques horarios cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del
centro y del profesorado interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios
seran respetados a la hora de la eleccion sin que puedan ser repartidos entre dos
0 mas docentes, salvo causa de fuerza mayor.

2. En la eleccion de turnos y materias tendra prioridad para elegir alguno de
los blogques horarios mencionados en el punto anterior el profesor que pertenezca
a la especialidad correspondiente a las materias a impartir que posea alguno de
estos dos requisitos:

a. Formacién en el uso de plataformas de telecomunicacion y formacién
sobre educacién a distancia, avaladas cada una de ellas por certificaciones de
formacidon homologadas en las que se especifique un minimo de 4 créditos.

b. Experiencia docente de al menos tres afios en este tipo de ensefianzas
avalada por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde la
haya impartido y priorizando la especialidad docente.

Una vez comprobado que los profesores retinen alguno de estos requisitos,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccidon de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

3. Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de las ofertas de educacidn
no presencial de las escuelas oficiales de idiomas. La Consejeria de Educacién
ofrecera formacion en informatica y telematica, asi como en educaciéon a
distancia, para aquel profesorado que, teniendo que impartir esta modalidad
en ausencia de otros aspirantes, no conozcan estas tecnologias y modalidad
educativa.

4. Asimismo, aquel personal docente (interino en sustituciéon) que por
incorporarse a lo largo del afio lectivo en esta modalidad educativa no tuviera
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acreditado los requisitos formativos o de experiencia descritos en los apartados
2.a y 2.b de este articulo y tampoco pudiera recibir la formacién especifica
ofertada por el CPR por haberse pasado los plazos de los cursos relativos a la
formacion indicada anteriormente, podra recibir del CPR materiales formativos
y tutoriales al respecto, para adquirir los conocimientos basicos sobre la
metodologias y técnicas “e-learning” asociados a esta modalidad educativa. Ello
no los eximira en afios sucesivos de la realizacion de la formacion para obtener la
acreditacién descrita en el apartado 2.a.

TITULO VI
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 161. Normativa de aplicacion

En todo lo relativo a los permisos recogido en este Titulo VI resultan de
aplicacion los articulos 48, 49 y 89 del EBEP, concretando los articulos siguientes
su aplicacion especifica para la funcion docente en relaciéon con los ciclos
educativos. Asimismo, sera de aplicacion plena lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 6/2019, asi como los acuerdos citados en el articulo 168. En todo caso las
personas interesadas deberan solicitar el permiso con la suficiente antelacion
para que los centros puedan prever su organizacion.

Articulo 162. Criterios de aplicacion de los permisos
Los criterios de aplicacidon del Real Decreto-ley 6/2019 seran los siguientes:
- Es un derecho individual del personal funcionario.

- El derecho a la interrupcién/fraccionamiento del disfrute solo se adquiere
en caso de que ambos progenitores trabajen.

- Disfrute de la acumulacién de lactancia, para los progenitores, a
continuacion del permiso por nacimiento (después de la semana 16.2).

- Periodo maximo de disfrute de todos los permisos: hasta que el menor
cumpla 12 meses.

- En el supuesto de discapacidad del menor el permiso se ampliara en 2
semanas mas, una para cada uno de los progenitores.

- En el supuesto de parto multiple, el permiso se ampliard en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores.

Articulo 163. Permiso de nacimiento para madre biologica

Las primeras 6 semanas se disfrutaran de forma ininterrumpida y obligatoria.
Las 10 semanas restantes se podran interrumpir por semanas completas
con aviso previo de 15 dias de antelacion. El disfrute a tiempo parcial queda
supeditado a previa autorizacién por necesidades del servicio. En caso de
interinas de sustituciéon que estén disfrutando del permiso interrumpido, si cesa
y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el permiso tras la incorporacion.

Articulo 164. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente a
la madre biolégica.

Este permiso serd de 16 semanas. El disfrute a tiempo parcial queda
supeditado a previa autorizacion por necesidades del servicio.

Para el disfrute de las 10 semanas restantes a las 6 de descanso obligatorio,
si se opta por el disfrute interrumpido, existen dos opciones:
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1.- Si es con posterioridad a la semana 16.2 y el otro progenitor solicita
acumulacién de lactancia, las disfrutara a partir de la semana 20.2

2.- A partir de la semana 6.2, en cualquier momento hasta que el menor
cumpla 12 meses.

Articulo 165. Parto prematuro u hospitalizacion

En caso de parto prematuro u hospitalizacion el permiso de la madre
bioldgica y del progenitor se puede ampliar hasta un maximo de 13 semanas.

Articulo 166. Adopcion o acogimiento

1. Permiso por adopcién o acogimiento: las primeras 6 semanas se
disfrutaran de forma ininterrumpida y obligatoria, las 10 semanas restantes
se podran interrumpir por semanas completas con aviso previo de 15 dias
de antelacidn. El disfrute a tiempo parcial requerird autorizaciéon previa por
necesidades del servicio.

2. Cuando no esté predeterminada la condiciéon de madre bioldgica, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, y mientras dure la aplicacion
progresiva del permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica, el permiso
por adopcién correspondiente a cada progenitor se concedera a opcién de las
personas interesadas.

Articulo 167. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion

1. En atencion al articulo 26 de la Ley 31/1995, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que
se hallen en periodo de gestacidn podran dejar de itinerar a partir del inicio del
quinto mes, siempre que el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales emita
informe favorable al respecto. Estas docentes pasaran a realizar tareas de apoyo
y otras actividades en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la que tenga
su destino.

2. Los equipos de orientacidén educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las profesoras
a partir del quinto mes de gestacion, siguiendo el mismo procedimiento del
apartado anterior. En el caso de situaciones excepcionales debidamente
acreditadas dicha pausa en la itinerancia podria ser contemplada antes del quinto
mes.

Articulo 168. Acuerdos de las Mesas de negociacion sobre maternidad

I. En cumplimiento del acuerdo firmado en Mesa Sectorial de 15 de mayo
de 2018, se reconocen los siguientes derechos en relacion con el apoyo a la
maternidad y a la paternidad:

1.- Recuperacién del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacion
del disfrute de la maternidad (situacién asimilada a las funcionarias) para todas
aquellas interinas que lo soliciten y tengan nombramiento desde septiembre del
curso siguiente. A estos efectos la opcion elegida debera solicitarse mediante
instancia dirigida al Servicio de Personal Docente hasta el 15 de junio.

2.- Adaptaciéon de puesto de trabajo a partir de la semana 25.2 de gestacion
a los efectos del desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia
entre el domicilio de la interina y el centro de destino sea como minimo de 20
kildmetros. Esta opcion de cambio de destino se realizara mediante un acto de
adjudicacidon semanal para vacantes y/o sustituciones hasta el 30 de junio. El
cambio de destino se podra realizar una sola vez.
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3.- En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicacién y que
aleguen encontrarse embarazadas con mas de 25 semanas de gestacién, tendran
opcion para adjudicar voluntariamente. En caso de no adjudicar se le considerara
como causa de renuncia justificada a la oferta de puestos de trabajo (igual que
otras causas contempladas en el articulo 22 de esta orden).

4.- Con la finalidad de igualar los derechos del padre a los de la madre a
los efectos de peticidn y adjudicacion de vacante con la reserva del puesto de
trabajo durante el tiempo restante de las 16 semanas de permiso por paternidad,
incluidos los casos de adopcién y acogimiento, los padres que participan en un
acto de adjudicacion semanal podran solicitar la reserva del puesto adjudicado,
al igual que en los casos de maternidad, hasta la finalizacion de la licencia. Estos
padres también tendran derecho a la renuncia a la oferta de los puestos de
trabajo en los supuestos contemplados en esta orden para la maternidad.

5.- Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada
como consecuencia de una baja relacionada con la maternidad, previa peticién de
la interesada, la Administracion estudiara si procede su contratacion en funcion
de su trayectoria de hombramientos durante el curso escolar, al objeto de que no
se vea perjudicada en su contratacion por curso completo.

6.- Excedencia por cuidado de hijo menor. Se reconoce a las funcionarias
interinas:

a. El derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con
incorporacion efectiva al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta
excedencia por cuidado de hijo menor es de dos meses.

b. El computo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los
efectos de lo establecido en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en las mismas condiciones que los interinos en activo.

II. En cumplimiento del acuerdo firmado en la Mesa General de Negociacién
el 13 de diciembre de 2021, también sera de aplicacion el siguiente permiso:

Permiso retribuido de cinco dias habiles a las mujeres embarazadas a
disfrutar entre la semana 33 y 37 de embarazo con anterioridad al permiso para
las empleadas publicas en estado de gestacion.

Articulo 169. Maternidad o paternidad aplicada al profesorado interino

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o guarda
con fines de adopcion, el personal docente interino gozara de los mismos
derechos de licencia que los establecidos para el personal funcionario de carrera,
con los derechos retributivos que le correspondan en el régimen de Seguridad
Social.

2. Permiso de maternidad o paternidad. Si una persona interina en situacion
de baja maternal o paternal asimilada obtiene un puesto en algun acto de
adjudicacion y opta por no incorporarse, se le reconocera el derecho al alta
laboral, solo cuando no tenga alta por parte del INSS, y a efectos de experiencia
docente y a los previstos en el Ultimo parrafo del articulo 28 de la Ley 1/2020,
el tiempo que pudiendo haber trabajado no lo hubiera hecho por estar en tal
situacidén. Asimismo, quien por pasar a la situacion de maternidad o paternidad
no pueda continuar prestando sus servicios de manera efectiva, se le prorrogara
el nombramiento mientras que permanezca en dicha situacion, con el limite
del 30 de junio. En el supuesto de que el hombramiento sea de sustitucion, la
prorroga tendra como limite la incorporacién de la titular.
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3. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En
lo relativo a este apartado se estara a lo dispuesto por el Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
nombramiento.

4. Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijo menor el personal
docente con nombramiento de interino tendrd derecho a la reserva de plaza
por la que habia estado nombrado por el curso escolar. Podra disfrutar de
este derecho todo el personal interino (en vacantes o sustituciones), tanto si
tienen un nombramiento por todo el curso escolar como si lo tienen de duracién
inferior, teniendo en cuenta que el derecho a reserva de plaza finaliza cuando
concluya su nombramiento, por llegar a la fecha final especificada en el mismo,
por incorporacion del titular de la vacante, o cuando la hija o el hijo que da
derecho a la excedencia cumpla tres afos. En cumplimiento de las normas de
Seguridad Social, en el caso que se interrumpa la excedencia por incorporacién
del titular, el sustituto podra solicitar de nuevo otro nombramiento y seguir en
excedencia, pero debe incorporarse al centro el primer dia para hacer efectivo
su nombramiento y seguir en la misma situacién. El tiempo de excedencia
por cuidado de hijo y cuidado de familiar computara a efectos de servicios
prestados.

5. En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa de la Seguridad
Social en temas de maternidad o paternidad y riesgo durante el embarazo, siendo
dos meses el tiempo minimo de permanencia en la excedencia por cuidado de
hijo menor.

TITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Capitulo I

Informacion y formacion de los trabajadores

Articulo 170. Formacion e informacion del personal de los centros
educativos

1. Antes de la incorporaciéon al puesto de los trabajadores del centro
educativo, el equipo directivo debera informar de:

a.- Los riesgos generales de las instalaciones del propio centro educativo.
Esta informacion se extractara de la evaluacidn inicial de riesgos del centro.

b.- Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion del personal. Estas medidas seran extractadas del
Plan de Autoproteccidon, o en su defecto, del Plan de Evacuacidon del centro
educativo.

c.- Las fichas informativas de riesgos por puesto de trabajo. Se pondra
a disposicién de cada trabajador docente y no docente la ficha informativa
de los riesgos laborales de su especialidad o puesto de trabajo. Dichas fichas
se encuentran recogidas en la web www.carm.es/educacion, area tematica
“Prevencidon en educacion” enlace “Fichas Informativas de Prevencién de Riesgos
Laborales”.

2. Para la correcta entrega de esta informacién debe consultarse el
procedimiento que se encuentra en la misma web.
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Capitulo II

Vigilancia de la salud
Articulo 171. Ambito de aplicacién de la vigilancia de la salud

El @mbito de aplicacién de los exdmenes de salud se llevard a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y no docentes, incluido el profesorado de
religion, el profesorado especialista y el resto de personal laboral.

Articulo 172. Principios rectores de la vigilancia de la salud

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, la
vigilancia de la salud se basard en los principios de no obligatoriedad, la
no discriminacion laboral, el respeto a la intimidad y confidencialidad de la
informacion, asi como la independencia profesional y el abarcar tanto lo individual
como lo colectivo.

Articulo 173. Examenes de salud del personal funcionario docente

1. En aplicacién de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales
esta consejeria garantizara a su personal la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, considerandola como un
componente esencial de la prevenciéon y como elemento para la promocion de la
salud de los mismos.

2. Se realizaran examenes de salud general (exploracion clinica, pruebas de
salud y cuestionarios) y examenes de salud médicos diagndsticos (especialidades
médicas) cuando corresponda, y siempre segun los protocolos establecidos
para cada puesto de trabajo. Las conclusiones diagndsticos y prondsticos se
comunicaran confidencialmente a las personas interesadas.

3. Con caracter general, los exdmenes de salud se ofertaran con una
periodicidad aproximada de tres afios.

4. Los trabajadores podran elegir el centro médico en el que realizar su
examen entre aquellos centros concertados por esta consejeria.

Articulo 174. Adaptaciones del puesto de trabajo

Con caracter general, las adaptaciones del puesto de trabajo para garantizar
la proteccidén del personal especialmente sensible se realizaran dentro del mismo
centro donde este preste sus servicios durante el curso escolar.

Articulo 175. Alcance de la adaptacion del puesto de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 31/1995,
las obligaciones de caracter preventivo hacen referencia al puesto de trabajo
desempefiado por el trabajador y por ende a las funciones correspondientes al
mismo. Por tanto, los derechos derivados de esta proteccion especial atafien de
manera exclusiva al puesto de trabajo y sus funciones, no pudiendo incluir en
las medidas preventivas el concepto de trayecto entre el domicilio habitual y el
centro de trabajo.

Articulo 176. Adaptaciones del puesto de trabajo de caracter
extraordinario

1. Con caracter extraordinario podra proponerse adaptacion del puesto de
trabajo en un centro distinto cuando las necesidades de adaptacion requieran
caracteristicas concretas que el centro donde presta sus servicios el trabajador no
redne (requisitos estructurales, accesibilidad, etc.).
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2. Cuando por problemas de salud exista la necesidad de acercar el centro
de servicio a la localidad de residencia, la persona interesada se debera acoger
a la normativa que regula las comisiones de servicio en atencién a situaciones
personales especiales para el personal funcionario docente de carrera.

Capitulo III

Riesgos laborales

Articulo 177. Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los nuevos centros
educativos

1. Siguiendo el Plan de Actuacion acordado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de Educacion, esta consejeria acometera, por medio del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales, las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los
nuevos centros educativos.

2. En cumplimiento de la Ley 31/1995, dichas evaluaciones estaran
encaminadas a estimar la magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no han
podido evitarse, aportando la informacion necesaria para que los centros, o la
Consejeria de Educacidn, en su caso, puedan adoptar las medidas preventivas
adecuadas para su reduccion o eliminacion.

Articulo 178. Actuaciones preventivas derivadas de las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos

1. Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo,
el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales colaborard con los organismos
competentes en la planificacidon de la actividad preventiva que proceda mediante
los Planes de Actuaciones Preventivas, con la finalidad de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos conforme a un orden de prioridades.

2. En esta planificacion se tendra en cuenta las disposiciones legales relativas
a riesgos especificos, asi como los principios de la accién preventiva sefialados en
el articulo 15 de la Ley 31/1995.

Articulo 179. Actualizacion de las evaluaciones

Una vez finalizadas, las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los centros
educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun un calendario
acorde con las fechas de realizacidn de las citadas evaluaciones iniciales de riesgos.

Articulo 180. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

1. En cumplimiento de la Ley 54/2003, la Consejeria de Educacion, junto con
los sindicatos presentes en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Educacién,
elaborara, ademas de los planes de actuacién preventivos para cada centro de
trabajo, un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

2. Este plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidn de prevencion de
riesgos. Para ello serd objeto de una dotacidon presupuestaria anual especifica
gestionada por el mencionado comité.

Articulo 181. Coordinador de prevencion de riesgos laborales de los
centros

1. Todos los centros docentes dispondran de un coordinador de prevencion
de riesgos laborales, preferentemente un funcionario de carrera docente con
destino definitivo en el centro.
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2. En los centros de educacién infantil y primaria, de educacién especial y
de educacidn de personas adultas, siempre que sean de nueve o mas unidades,
se le computaran hasta tres horas semanales de su horario. Sera la direccidon del
centro, en funcidén de su autonomia y recursos, el que decidira si son lectivas o
complementarias.

3. En lo relativo a prevencion de riesgos laborales, los centros integrados
de formacién profesional se regirdn por su normativa propia sin menoscabo de
las competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo centro de
educacioén secundaria.

Articulo 182. Funciones del coordinador de prevencion de riesgos
laborales de los centros

1. Las horas de coordinacién se dedicaran al ejercicio de las siguientes
funciones:

a. Coordinacion en la elaboracion del Plan de Autoproteccién. Se encargara
asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y desarrollo.

b. Colaboracién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en todas
las actuaciones que se realicen en el centro, incluidas las relativas a la formacion
basica obligatoria en prevencion de riesgos laborales.

c. Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de protecciéon, y fomentar el interés y cooperacién del
profesorado en la accién preventiva. Para este fin podran desarrollar campafias
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

d. Elaborar una programacién de actividades que quedara incluida en la
Programacién General Anual y, a final de curso, una memoria que se incluira en la
Memoria Final de curso.

2. Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, en coordinacion con el CPR, elaborara un plan especifico de formacion
que lo cualifique para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 183. Plan de Autoproteccion escolar

1. El Plan de Autoproteccién escolar tiene la finalidad de proteger a las
personas Yy las instalaciones y, para ello, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de todos los ocupantes de las distintas dependencias.

2. Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente Plan
de Autoproteccion con las medidas de emergencia que establece el articulo 20 de
la Ley 31/1995, el articulo 15.4 de la Ley 17/2015 y el Real Decreto 393/2007.

3. Su elaboracion, puesta en practica y comprobacién periddica de su correcto
funcionamiento mediante los preceptivos simulacros de evacuacion competen a
los equipos directivos de los centros, en colaboracién con los coordinadores de
prevencion de riesgos laborales.

4. Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales la ayuda o colaboracién necesarias para la elaboracion y puesta
en marcha del Plan de Autoproteccidon escolar.

5. Los centros enviaran una copia del Plan de Autoproteccidon escolar
mediante comunicacion interior tanto al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales como a la Direccidon General Seguridad Ciudadana y Emergencias con el
fin de informar a los servicios de emergencia.
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Articulo 184. Simulacros de evacuacion

1. Los centros planificaran tantos simulacros de evacuaciéon como estimen
oportuno con la finalidad de que el personal, el alumnado y las familias se
mentalicen de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y
emergencia en los centros docentes, y que tanto docentes como personal de
administracion y servicios y alumnado conozcan las condiciones de los edificios y
aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, durante el primer trimestre del curso escolar, con
caracter periddico y habitual, los centros realizaran ejercicios practicos de evacuacion
de emergencia, tal y como establece la Orden de 13 de noviembre de 1984.

3. Una vez realizado este simulacro de evacuacion preceptivo, los centros
remitirdn el correspondiente informe al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
antes del 31 de diciembre. Este informe se realizara de acuerdo con el modelo
numero 1 que figura en el Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre de 1984.

Disposiciéon adicional primera.- En caso de que en el centro haya
maestros de primaria-inglés o de la especialidad de lengua extranjera habilitados
para impartir docencia en la etapa de infantil seran éstos los que impartan la
modalidad basica en Educacion Infantil, cuando ninguno de los docentes del ciclo
de infantil esté habilitado en dicho idioma.

Excepcionalmente, cuando en un centro no exista profesorado de la
especialidad de Educacion Infantil que acredite, al menos, el nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, la modalidad basica prevista en
el articulo 9.1. a) de la Orden 3 de junio de 2016, podra ser impartida de manera
coordinada por maestros con la especialidad de educacion infantil, con el apoyo
del maestro de la especialidad de lengua extranjera. En este caso el tutor, con la
ayuda del maestro de inglés asignado al grupo, trabajara de forma coordinada las
areas en las que se organiza el curriculo de Segundo ciclo de Educacion Infantil.
El tutor del curso de Infantil debera permanecer en el aula mientras el docente
de inglés esté desarrollando su tarea y colaborara en el desarrollo de la clase,
promoviendo una actitud positiva, participativa e inclusiva del alumnado.

Disposicion adicional segunda.- En tanto el Gobierno de Espafia no regule
con caracter basico lo previsto en el articulo 95 de la LOE, de manera excepcional,
se podra atribuir docencia en el ambito de la formacién profesional, cuando asi
se requiera, como profesores especialistas, a quienes estén en posesidon de una
titulacion de Técnico o Técnica de Formacion Profesional, Técnico o Técnica
Superior de Formaciéon Profesional, Técnico o Técnica Auxiliar o Técnico o
Técnica Especialista de Formacién Profesional y, en su caso, de otras titulaciones
asociadas a la familia profesional.

Disposicion adicional tercera.- Cuando asi se requiera, el horario del
profesorado de los conservatorios de musica podran contemplar una jornada
semanal de 20 horas y media. Si no fuere posible reflejarlo en Plumier XXI se
reflejara en el horario individual con una diligencia de la jefatura de estudios.

Disposicion adicional cuarta.- En centros de educacion especial y aulas
abiertas especializadas, el segundo ciclo de Educacién Infantil podra ser impartido
por profesores con el titulo de Maestro y la especialidad en Pedagogia Terapéutica
o el titulo de Grado equivalente y podran ser apoyados, en su labor docente, por
maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran
y sin incremento de los recursos asignados al centro.
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Disposicion derogatoria Unica.- Esta orden deroga la Orden de 29 de
junio de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2021-2022 y
cualquier otra normativa de igual o inferior rango en lo que se oponga a ella.

Disposicion final Gnica.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 23 de junio de 2022.—La Consejera de Educacion y Cultura, Maria
Isabel Campuzano Martinez.
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ANEXO |

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,65 1,65 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 1 1,20 2,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 0,75 2,75 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95

NPE: A-280622-3401
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
, HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE . HORAS DE JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,98 1,90 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 2 0,70 2,53 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 1,33 3,17 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 3 1,68 443 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95

NPE: A-280622-3401
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ANEXO Il
PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 0 0,72 0,72 3,72 0,78 4,50 12
Tipo B 4 1 0,00 1,00 5,00 1,00 6,00 16
Tipo C 5 1 0,20 1,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo D 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo E 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo F 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo G 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo H 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo | 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo J 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo K 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo L 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo M 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo N 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo N 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo O 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo P 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo Q 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo R 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo S 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo T 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo U 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96

NPE: A-280622-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21179

ANEXO Il
PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

TABLA I. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE . LA JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95

NPE: A-280622-3401
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TABLA Il. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
; HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
PERIODOS | RECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE LA JORNADA
LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS | PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION JORNADA ORDINARIA
JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA

21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100

ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 3 1,68 4,43 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95

NPE: A-280622-3401
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- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

ANEXO IV

TABLA |. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE PORCENTAJE

HORAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96

NPE: A-280622-3401
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TABLA Il. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS

DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS) ]
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | JORNADA ORDINARIA
JORNADA LECTIVOS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. | SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 7 1,67 8,08 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 0,11 1,94 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 2 0,43 2,26 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 2 0,75 2,59 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 3 0,16 2,91 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 3 0,48 3,23 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 3 0,81 3,56 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 3 1,13 3,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 4 0,54 4,20 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 4 0,86 4,53 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 4 1,18 4,85 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 4 1,51 5,17 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 5 0,91 5,50 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 5 1,24 5,82 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 5 1,56 6,14 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 6 0,97 6,47 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 6 1,29 6,79 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 6 1,61 7,11 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 6 1,94 7,44 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 7 1,34 7,76 29,76 6,24 36,00 96

NPE: A-280622-3401
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ANEXO V
PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA
ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS QE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA
JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 4 5 9 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 6 5 11 29 6,50 35,50

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
) HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE

PERIODOS | COMPLEMENTARIO HORAS ACTIVIDADES
LECTIVOS | SRECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIA HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

55 HORARIO S COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION | HORAS DE JORNADA

JORNADA | MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 6 5,08 10,58 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 8 5,17 12,50 29 6,50 35,50

NPE: A-280622-3401
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PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE

EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL .
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
HORAS HORAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 4 2 6 29 6,50 35,50

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

NPE: A-280622-3401

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIO HORAS DOCENTES,
S RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE PERFECCIONAMIENT HORAS DE
PERIODOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA O PROFESIONAL, JORNADA
JORNADA LECTIVOS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 7 1,5 7,92 29,00 6,50 35,50
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, ANEXO VI
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL REDUCIDA POR MOTIVOS DE SALUD

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

TABLAI
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
G HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fomtre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
112 10 3 2.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 2 2.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 4 3.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 3 3.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%

TABLA Il
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
e HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fortre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
112 10 4 1.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 3 1.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 5 2.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 4 2.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%

NPE: A-280622-3401
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y AULAS ABIERTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, CONSERVATORIO DE DANZA.
- ESCUELAS DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO Y ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (PROFESORADO DEL CUERPOS DE MAESTROS QUE IMPARTA PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL)
- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

TABLA I
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
HORAS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA [ Fomte HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 3 2.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 2 2.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 4 3.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 3 3.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
TABLA IV
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
HORAS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | Fomlre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 4 1.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 3 1.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 5 2.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 4 2.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
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NUmero 147

) PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN: )
- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, Y DE MODO PROVISIONAL, PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL ]
- CENTROS DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA

ADULTOS)

TABLAV
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
e HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | perive HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS RROEESIONATIEIC COMBEETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 12 2 1.50 3.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 13 1 1.50 2.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 16 3 1.66 4.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 17 2 1.66 3.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
TABLA VI
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
T HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | perive HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 12 3 0.50 3.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 13 2 0.50 2.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 16 4 0.66 4.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 17 3 0.66 3.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
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ANEXO VI

Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado por Orden de

25 de enero de 2021.

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

Griego

Latin

Italiano

Musica

Construcciones civiles y edificacion
Organizacion y procesos de mantenimiento de
vehiculos

Organizacion y proyectos de sistemas energéticos
Procesos de cultivo acuicola

Procesos en la industria alimentaria

Procesos y medios de comunicacién

Procesos y productos de textil, confeccion y piel
Procesos y productos en artes graficas
Procesos y productos en madera y mueble
Sistemas electrénicos

Taller de vidrio y ceramica

Instalaciones y equipos de cria y cultivo
Laboratorio

Oficina de proyectos de construccion

Oficina de proyectos de fabricacién mecanica
Patronaje y confeccion

Produccién en artes graficas

Produccién textil y tratamientos fisico-quimicos
Soldadura

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Alemén
Arabe

Francés
Inglés
Italiano

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO

MAESTROS DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

Dibujo técnico

Disefio de interiores

Disefio de moda

Disefio de producto

Fotografia

Joyeria y orfebreria

Materiales y tecnologia: disefio

Decoracion

Bordados y encajes

Fotografia y procesos de reproduccion
Modelismo y maquetismo

Moldes y reproducciones

Talla en piedra y madera

Técnicas ceramicas

Técnicas de orfebreria y plateria
Técnicas de patronaje y confeccion
Técnica del metal
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CATEDRATICOS DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

PROFESORES DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

Acordeon

Arpa

Danza clasica

Canto
Caracterizacion
Clarinete

Clave

Composicién
Contrabajo

Danza espanola
Direccion de escena
Direccioén de orquesta
Dramaturgia
Expresion corporal
Fagot

Flauta de pico
Flauta travesera
Guitarra

Guitarra flamenca
Historia de la literatura dramatica
Historia de la musica
Instrumentos de pua
Interpretacion
Musica de camara
Musicologia

Oboe

Ortofonia y diccion
Pedagogia
Percusion

Piano

Improvisacién y acompafiamiento
Saxofén

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello
Flamencologia
Repertorio con piano para instrumentos
Cante flamenco
Direccion de coro
Etnomusicologia
Tecnologia musical

Acordeodn

Arpa

Canto

Clarinete

Clave

Contrabajo

Coro

Fagot

Flauta travesera

Flauta de pico

Guitarra

Historia de la musica
Instrumentos de pua

Oboe

Organo

Orquesta

Saxofon

Trompa

Viola

Danza espaniola

Danza clasica

Danza contemporanea
Historia de la danza

Danza aplicada al arte dramatico
Diccion y expresion oral
Direccion escénica
Dramaturgia

Esgrima

Expresién corporal
Interpretacion
Interpretacion en el musical
Interpretacion en el teatro del gesto
Literatura dramatica

Teoria e historia del arte
Teoria teatral

Repertorio con piano para danza
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ANEXO VI

Médulos de formacion profesional especifica en los que, para su imparticion, el
profesorado interino precisa poseer el requisito de habilitacion.

Tabla | — Ciclos formativos

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

Guia de baja y media
montafa

GUIA EN EL MEDIO
NATURAL Y DE

Técnicas de tiempo libre

- Educacion fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,

de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral, junto
con el Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva, o equivalente.

COMUNICATIVA

lengua de signos

Técnicas de intervencion
comunicativa

- Servicios a la
comunidad (PT)

TIEMPO LIBRE i

Maniobras con cuerdas e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
P . . de al menos tres afios, acreditado con certificado de la

Guia de bicicleta empresa, acompanado de informe de vida laboral.
Lengua de signos * Experiencia Iaboral~en el perfil profesional 'dlel médulo,
- Intervencion de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
. - - - » sociocomunitaria (PS) empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
MEDIACION Ambitos de aplicacion de la con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacién de

la Lengua de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

NAVEGACION Y
PESCA DE LITORAL

Pesca de litoral

- Navegacion e
instalaciones marinas
(PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico de Navegacion y Pesca de
Litoral.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA
DE ALTURA

Pesca de altura 'y gran
altura

- Navegacion e
instalaciones marinas
(PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior de Transporte
Maritimo y Pesca de Altura.

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafnado de informe de vida laboral.

Mantenimiento y
comprobacion del
funcionamiento de los
medios materiales
empleados en la
prevencion de riesgos de
incendios y emergencias

Vigilancia e intervencion
operativa en incendios
forestales

Intervencién operativa en
extinciéon de incendios
urbanos

EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL

Intervencioén operativa en
sucesos de origen natural,
tecnolégico y antrépico

Intervencion operativa en
actividades de salvamento
y rescate

Inspeccién de
establecimientos, eventos
e instalaciones para la
prevencion de incendios y
emergencias

Coordinacién de equipos y
unidades de emergencias

- Procesos de
Produccion Agraria (PS)

- Intervencion
Sociocomunitaria (PS)

- Analisis y Quimica
Industrial (PS)

- Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria
(PT)

- Servicios a la
Comunidad (PT)

Ingeniero Técnico (Forestal, Industrial o Quimico),
Arquitecto Técnico o titulo de Grado correspondiente o
aquellos que hayan sido declarados equivalentes.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Emergencias y Proteccion Civil,
o Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y
Proteccién Civil.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,

de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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ESPECIALIDAD | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
CICLO FORMATIVO MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2y 3 al final de este anexo)
Procesos de fabricacion de L
lentes oftalmoldgicas - Organizaciony =~
— - — proyectos de fabricacion R L ) ) .
Disefio y fabricacion de snica (PS Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
monturas épticas mecanica (PS) de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
OPTICA DE Atencion alr():liente on - Procedimientos empresa, :?compaﬁadc? d(_e informe d.e vida Ial;orgl junto
- o sanitarios y asistenciales con e_l ’T|tulo de Técnico Superior en Optica de
ANTEOJERIA establecimientos de Anteojeria.

productos opticos

Procesos de fabricacion de

lentes de contacto

(PS)

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES

Emergencias

- Organizacion y
proyectos de sistemas
energéticos (PS)

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Andlisis y Quimica
Industrial (PS)

- Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésica (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompariado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

SOLDADURAY
CALDERERIA

Montaje

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Soldadura (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afnos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas, o equivalente.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

Desarrollo profesional

- Educacioén Fisica (PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
o Licenciado en Economia.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Derecho.

TECNICO
DEPORTIVO Y
TECNICO

Direccion de equipos

- Educacion Fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afos junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Psicologia.

DEPORTIVO
SUPERIOR EN
FUTBOL

Reglas del juego

- Educacion Fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con el titulo de Técnico
Deportivo Superior en Futbol.

(Ver nota 4 al final de este
anexo)

Preparacion fisica

Seguridad deportiva

- Educacion Fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afos junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Metodologia de la
ensefianza y del

entrenamiento del futbol

Tactica y sistemas de
juego

Técnica individual y
colectiva

- Educacion Fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con la maestria, aplicaciéon especifica
deportiva o itinerario en rendimiento deportivo en
Futbol.
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Tabla Il — Cursos de especializacion

CURSO DE _
ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

Técnicas complementarias
en cultivos celulares

CULTIVOS
CELULARES

Aplicaciones de cultivos
celulares

Procesos de Diagnoéstico
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos (PS)

Procesos Sanitarios (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad.

o Titulo de Técnico Superior en Fabricacién de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.

o Titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

o Titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y
Citodiagnostico.

o Licenciado, Ingeniero o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

e Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

Incidentes de ciberseguridad

Informatica (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

CIBERSEGURIDAD

Bastionado de redes y
sistemas

Equipos Electrénicos
(PT)

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

EN ENTORNOS DE
LA TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

Puesta en produccion
segura

Analisis forense informatico

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Hacking ético

Normativa de ciberseguridad

Informatica (PS)
Sistemas Electronicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

o Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

o Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

o Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

o Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico.

o Cualquiera de las titulaciones recogidas en el Anexo
111 B) del Real Decreto 479/2020, de 7 de abril, por el
que se establece el Curso de especializacion en
ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la
informacion y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

Masas madre de cultivo y
prefermentos

Tecnologia del frio aplicada
a la panaderia artesanal

PANADERIA Y
BOLLERIA
ARTESANALES

Panes artesanos de
cereales tradicionales,
especiales y pseudocereales

Bolleria artesanal y hojaldres

Cata y maridaje de
productos de panificacion

Cocina y Pasteleria (PT)

Operaciones y Equipos

de Elaboracion de
Productos  Alimentarios
(PT)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafnado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

o Titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

o Titulo de Técnico en Panaderia, reposteria y
confiteria.

o Titulo de Técnico en Comercializacion de Productos
Alimentarios.

o Titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina.

o Titulo de Técnico Superior en Restauracion u otros
titulos equivalentes.

o Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.
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CURSO DE

ESPECIALIZACION

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

DEL

INDUSTRIAL

Metrologia e instrumentacién

inteligente

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacién Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Estrategias del

mantenimiento industrial

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién Mecanica
(PS)

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electrénicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

DIGITALIZACION

MANTENIMIENTO

Seguridad en el

mantenimiento industrial

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalacion y
Mantenimiento de
Equipos Térmicos y de
Fluidos (PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Soldadura (PT)

Monitorizacion de

magquinaria, sistemas y

equipos

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién Mecanica
(PS)

Organizacién y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)

Sistemas Electronicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos. (PS)

Sistemas avanzados de
ayuda al mantenimiento

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

» Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Programacion
de la Produccion en Fabricacion Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Quimica
Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos y de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Titulo de Técnico Superior en Disefio en
Fabricacién Mecanica.

Titulo de Técnico Superior en Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robodtica Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Fabricacién de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 480/2020, de 7
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en digitalizacion del
mantenimiento industrial y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

* Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.
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ESPECIALIDAD

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y

CURSO DE
ESPECIALIZACION MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)
Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica
. (PS)
Procesos productivos o
inteligentes Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS)
Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)
e Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
Equipos Electronicos de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
(PT) empresa, acompariado de informe de vida laboral junto
) con alguno de los siguientes titulos:
:glsetcatlritt:tléo;ei;s (PT) Titulo de Técnico Superior en Programacion
de la Produccién en Fabricacion Mecanica.
. . .- | Mecanizado y Titulo de Técnico Superior en Disefio en
Metrologia ;3 ;pstrl:mentamon Mantenimiento de Fabricacién Mecanica.
inteligente 2qui
9 Maquinas (PT) Titulo de Técnico Superior en Sistemas
. Electrotécnicos y Automatizados.
Oficina de Proyectos de Titulo de Técnico S . Mecatroni
. {eacIs itulo de Técnico Superior en Mecatronica
FABRICACION Fabricacién industrial P

INTELIGENTE

Mecanica (PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Entornos conectados ared e
Internet de las cosas

Informatica (PS)

Sistemas Electronicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos

y
Automaticos (PS)

Virtualizacion de maquinas y
procesos productivos

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas (PT)

Oficina de Proyectos de
Fabricacién
Mecaénica (PT)

Operaciones de
Procesos (PT)

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robdética Industrial.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 481/2020, de 7
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en fabricacion inteligente y se
fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

CIBERSEGURIDAD

EN ENTORNOS DE

LAS TECNOLOGIAS
DE OPERACION

Ciberseguridad en proyectos
industriales

Sistemas de control
industrial seguros

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién Mecanica
(PS)

Sistemas Electronicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

Redes de comunicaciones
industriales seguras

Andélisis forense en
ciberseguridad industrial

Equipos Electrénicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Seguridad integral

Organizacién y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica
(PS)

Sistemas Electronicos
(PS)

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Titulo de Técnico Superior en Mecatronica
Industria.

Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robdética Industrial.

Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 478/2020, de 7
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en ciberseguridad en entornos
de las tecnologias de operacion y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos tres afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.
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CURSO DE i ESPECIALIDAD | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
ESPECIALIZACION MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)
Técnicas y

AUDIODESCRIPCION

Y SUBTITULACION

Audiodescripcion de obras
audiovisuales, eventos y
espectaculos en vivo

Procedimientos de
Imagen y Sonido (PT)

Procesos y Medios de
Comunicacion (PS)

Subtitulacién de obras
audiovisuales, eventos y
espectaculos en vivo

Locucién, autoria y
audionavegacion

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido (PT)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico Superior en Realizaciéon de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

Titulo de Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos.

Grado en Comunicacién audiovisual.

Grado en Produccién de Musica y Sonido para
la Industria del Entretenimiento.

Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Ill B) del Real Decreto 94/2019, de 1 de
marzo, por el que se establece el Curso de
especializacion en  audiodescripcion y
subtitulacion y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
REALIDAD VIRTUAL

Programacion y motores de
videojuegos

Disefio grafico 2D y 3D

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Programacién enred e
inteligencia artificial

Informatica (PS)

Realidad virtual y realidad
aumentada

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Disefio, gestion, publicacion
y produccion

Informatica (PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma.

Técnico  Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.

Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos
y Entornos Interactivos.

Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.

Grado en Creacion Digital,
Videojuegos

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 261/2021, de 13
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Desarrollo de videojuegos
y realidad virtual y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

Animacion 'y

* Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompanado de informe de vida laboral.

IMPLEMENTACION
DE REDES 5G

Implementacion de redes 5G

Mantenimiento de
infraestructuras y redes 5G

Equipos Electronicos
(PT)

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Sistemas y Aplicaciones
informaticas (PT)

* Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Técnico en
Microinformaticos y Redes

Sistemas

Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

Titulo de Técnico en Instalaciones de

Telecomunicaciones.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 262/2021, de 13
de abril, por el que se establece el Curso de
especializacion en Implementacion de redes
5G y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

* Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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CURSO DE ) ESPECIALIDAD | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
ESPECIALIZACION MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)
Construcciones Civiles y
Edificacion (PS) o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
, de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
Metodologia BIM o empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
Organizacion y con alguno de los siguientes titulos:
Proyectos de Sistemas
Energéticos (PS) Titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas
Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.
Modelos d itect Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
odelos de arquitectura y . L de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
estructuras Construcciones Civiles y . ) o
Edificacion (PS) Titulo de Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.
Organizacion y Titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Proyectos de Edificacion.
Fabricacion Mecanica ; L. X .
(PS) Titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.
Organizacioén y Titulo de Técnico Superior en Centrales
Modelos de instalaci Proyectos de Sistemas Eléctricas.
odelos de Instalaciones St
BIM (BUILDING - - Energéticos (PS) Titulo de Técnico Superior en Energias
INFORMATION mecanicas y sostenibilidad Renovables.
MODELING) Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.
Titulo de Técnico Superior en Técnico
Superior en Mecatrénica Industrial.
. . Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
Modelos de instalaciones y Robética Industrial.
eléctricas y comunicaciones Titulo de Técnico Superior en Organizacion y
Construcciones Civiles y Control de Obras de Construccién.
Edificacion (PS) Titulo de Técnico Superior en gestion del
Organizacion y agua,
Proyectos de Sistemas Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Energéticos (PS) Anexo Il B) del Real Decreto 263/2021, de 13
de abril, por el que se establece el Curso de
Sistemas Electrotécnicos especializacién en Modelado de la informacion
Control, gestion y y Automaticos (PS) de la construccion (BIM) y se fijan los aspectos
presupuestos basicos del curriculo
e Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafnado de informe de vida laboral.
. Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afios, acreditado con
Modelos de Inteligencia certificado de la empresa, acompafiado de informe
Artificial de vida laboral junto con alguno de los siguientes
titulos:
Técnico Superior en Administracion de
L Sistemas Informaticos en Red.
Informatica (PS)
Técnico  Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.
Sistemas de aprendizaje Siituet?;sétilggt(rgtg)cnicos Técnico ~ Superior en  Desarrollo  de
automatico y Aplicaciones Web.
INTELIGENCIA Técnico  Superior en  Sistemas  de
ARTIFICIAL Y BIG Sistemas Electronicos Telecomunicaciones e Informaticos.
DATA (PS) Titulo de Técnico Superior en Mecatronica
Industrial.
Titulo de Técnico Superior en Automatizacion
Programacion de inteligencia y Robdtica Industrial.
Artificial Grado en Computacién e Inteligencia Artificial.
Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia
Avrtificial.
Grado en Inteligencia Artificial
Equipos Electrénicos Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Sistemas de Big Data (PT) Anexo_lll B) del Real Decreto 279/2021, de 20
de abiril, por el que se establece el Curso de
especializaciéon en Inteligencia Artificial y Big
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CURSO DE i ESPECIALIDAD | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
ESPECIALIZACION MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

Big Data aplicado

Instalaciones
Electrotécnicas (PT)

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas (PT)

Data y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral.

MANTENIMIENTO DE
VEHiCULOS
HiBRIDOS Y
ELECTRICOS

Seguridad en vehiculos

hibridos y eléctricos

Sistemas eléctricos de alto
voltaje, baterias y recarga

Organizacion y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos (PS)

Sistemas de propulsion en

vehiculos hibridos y
eléctricos

Mantenimiento de
Vehiculos (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
médulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con alguno de los siguientes
titulos:

Titulo de Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automdviles.

Titulo de Técnico en Electromecanica de
Magquinaria.

Titulo de Técnico en Mantenimiento de
Material Rodante Ferroviario

Grado en Ingenieria del Automovil.

Cualquiera de las titulaciones recogidas en el
Anexo Il B) del Real Decreto 281/2021, de 20
de abiril, por el que se establece el Curso de
especializacion en  Mantenimiento  de

vehiculos hibridos y eléctricos y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

Transmision de fuerzas y

tion térmi . Experiencia laboral en el perfil profesional del
gestion termica

modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral.

NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.

(2) La experiencia profesional se demostrara unicamente mediante la presentacion conjunta de los dos documentos
siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de
cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores Autdbnomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas o, en su defecto,
declaracion censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion o certificacion académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Para los médulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los modulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo nivel
federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el interesado de
que posee la formacion o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo.
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ANEXO IX

Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC.

1. Master oficial o titulo propio universitario con reconocimiento expreso de
haber alcanzado el nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia) de la
Lengua de signos espanola.

2. Titulo de Técnico Superior en Interpretacién en la Lengua de Signos
Espanola.

3. Titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.
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ANEXO X

Modelo de informe de profesorado especialista

..................................................................................... , Inspector/a de Educacion

profesor especialista de los moédulos / asignaturas

del ciclo

formMativo / ENSENANZAS A& .uiiiiiiiiii i e

Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia

ProfesSional d& .....ooeiiiii e y del director del centro

................................................................................ se efectlian las siguientes valoraciones:

1. DEDICACION AL CENTRO:
. . Ly . . A|B|C|D|E
e Seinteresa por la organizaciéon y funcionamiento del centro y propone
actuaciones de mejora.
e Participa en el departamento de familia profesional y aporta
propuestas para la elaboracién de los documentos que programan,| A | B | C | D | E
adaptan y evaluan el/los mddulo/s de su competencia
e Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en| A | B | C | D | E
eventos con el fin de dar a conocer el sector y promover el
intercambio de ideas y experiencias entre sus profesionales y
empresarios.
e Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer AlBlclplE
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los alumnos
como, en su caso, a sus familias.
OBSERVACIONES:
2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA: A|B|JC|DJ|E
e El desarrollo de las clases se ajusta a la programacién del
departamento y las caracteristicas del grupo y la distribucion
temporal es equilibrada. AlBlclIDI|E
e Utiliza una metodologia de ensefianza enfocada hacia la adquisicién
de las competencias profesionales caracteristicas del titulo.
e Los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes que aplica son A|B|C|D|E
adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion y permiten valorar el grado de adquisicién de las
competencias profesionales caracteristicas del titulo.
A|B|C|D|E
e Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.
AlBlc|D]E
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e La organizacién del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada ‘ ‘ ‘

marcha de la clase y la participacidon e implicacion del alumnado en
su proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo

estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion. AlBlcCcl|D

e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos con la realidad

del sector productivo, informa acerca de convocatorias institucionales
y privadas y hace uso de los procedimientos, métodos y tecnologias
gue se utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al médulo y domina
los procedimientos y técnicas propias de la profesidon

correspondiente, actualizados y adaptados a las tecnologias del
sector productivo.

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos y | | |
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y

prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

e Demuestra conocer la dindmica para la creacién de empresas del
sector correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad

actual del mismo.

e Conoce la legislacién laboral basica y los derechos y obligaciones que AlBlcCclD

se derivan de las relaciones laborales del sector productivo
correspondiente al titulo.

e Domina la organizacién y las caracteristicas del sector| A B Cc D

correspondiente, asi como los mecanismos de insercidn profesional, | | |
y orienta a los alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan| A | B | C | D

referencia directa a alguna de las competencias profesionales propias
del titulo.

OBSERVACIONES:

A: NADA B: POCO C: SUFICIENTE D: MUCHA E: ABSOLUTA

Como resultado de 1o anterior, s&@ VALORA (1) i
labor profesional durante el curso 20.../ 20... .

En Murcia, a de de 20 ,
EL/LA INSPECTOR/A

Vo Bo
EL INSPECTOR JEFE

(1) Valoracion del trabajo desarrollado:  Favorablemente / Desfavorablemente
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ANEXO XI

Modelo de certificacion de servicios a tiempo parcial

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE cODIGO

CERTIFICA:

Que segun datos obrantes en este centro,

D./D2.
con DNI: profesor asimilado al Cuerpo de Profesores
, con nombramiento en el
de desde hasta el
a tiempo parcial, y con la siguiente distribucién horaria:
periodos lectivos dedicados a la docencia, _ periodos dedicados a horario

complementario. Asiste al centro los

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en
,a__de de 20 .
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ANEXO XII

CAMBIOS DE PERFIL POR MOTIVOS DE SALUD
CUERPO DE MAESTROS

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Primer apellido:

Segundo apellido: Nombre:

DNI: Domicilio: Codigo Postal:

Municipio: Teléfono particular: Correo electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro de destino actual:

Localidad:

Categoria profesional (cuerpo / opcion / especialidad): Teléfono del centro:

EXPONE (breve exposicién)

SOLICITO

(O DE INFANTIL A PRIMARIA
O DE EDUCACION FiSICA A PRIMARIA
O DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA A PRIMARIA

La documentaciéon médica o cualquier otra de caracter confidencial debera presentarse en sobre cerrado adjunto a esta solicitud.
Los datos y documentos presentados se integraran en el fichero cuyo responsable es la Direccion General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso y rectificacion de datos en los términos y con los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguiente de la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Garantia Legal

Hoja 1 de 1
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D./D?

ANEXO Xl

Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria

DIRECTOR/A DEL

DE

CcODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempefian en el centro, y cuyas
copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacion
secundaria en el centro:

’ ) ) N°
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Areas impartidas HORAS DESDE | HASTA OBSERVACIONES
EN ESO
En ,a de de 20 _
(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA Y EVALUACION

NPE: A-280622-3401
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ANEXO XIV
Funcionarios que imparten asignaturas que requieren conocimientos
especificos
D./D?
DIRECTOR/A DEL
DE cODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado funcionario que, segun el horario que desempenan en el centro,
imparte [asignaturas no linguisticas en el SELE / asignaturas del programa ABC / piano
acompanante / médulos que requieren habilitacion ] es:

Idioma SELE / Horas impartidas
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Especialidad Médulos habilitacion | €on el conocimiento
especifico
En ,a de de 20 _

(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA Y EVALUACION

NPE: A-280622-3401
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ANEXO XV

Disconformidad motivada con el horario a firmar

D./D?

DOCENTE DEL CENTRO CcODIGO

ANTE EL HORARIO PRESENTADO POR (Jefe de estudios/Director)

HACE CONSTAR:

Su disconformidad a firmar el horario presentado, por los siguientes motivos:

En ,a de de 20 _

(FIRMA)

NPE: A-280622-3401
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ANEXO XVI Referencias normativas

Referencia

Nombre

Articulo

LOE

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley 39/2015

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas

Preambulo

Real Decreto 82/1996

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se

aprueba el reglamento organico de las escuelas de

educacion infantil vy de los colegios de educacion

primaria

Real Decreto 83/1996

Real Decreto 83/1996, por el que se aprueba el

reglamento _organico de los institutos de educacion

secundaria

3,72

Orden de 29 de

noviembre de 2000

Orden de 29 de noviembre de 2000, por la que se

establecen los criterios y procedimientos de actuacién

para los funcionarios docentes que desarrollan su

actividad educativa, de forma itinerante, en centros

publicos dependientes de esta Comunidad

Auténoma

20,97

Resolucion de 8 de julio de
2002

Resoluciéon de 8 de julio de 2002, de la Direccion

General de Personal por la que se dictan instrucciones

que reqgulan los procedimientos de adjudicacion del

profesorado docente interino no universitario

21, 24,64

Decreto Legislativo 1/2001

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién

Publica de la Regiéon de Murcia

27,57

Estatuto Basico del

Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico

27,168, 169

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Orden de 25 de enero de
2021

Orden de 25 de enero de 2021 por la que se

convocan procedimientos selectivos para el ingreso,

acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los

Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria,

Profesores Técnicos de Formacién Profesional,

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,

Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores

de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el ano 2021,

y la elaboraciéon de la lista de interinos para el curso
2021-2022.

31

Resolucion de 6 de mayo de
2004

Resolucion de 6 de mayo de 2004, de la Consejeria de

Hacienda, por la que se ordena la publicacién del

acuerdo para la provision de puestos de trabajo

docentes no universitarios, en régimen de interinidad,

en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

34

IAcuerdo de personal docente
interino 2021

Resolucion de 3 de junio de 2021 por la gue se dispone la

publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

del Acuerdo sobre personal docente interino 2021

23

Real Decreto 1834/2008

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el

que se definen las condiciones de formacién para el

ejercicio de la docencia en la educacion secundaria

obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y

las ensenanzas de régimen especial y se establecen

las_especialidades de los cuerpos docentes de

ensefanza secundaria

50, 82, 81
92, 93, 154
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Referencia

Nombre

Articulo

Decreto 43/2015

Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se

establece un sistema de reconocimiento de la

competencia _en lenguas extranjeras en la

Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia

Modificado por:
Decreto n.° 207/2017, de 19 de julio, por el gque se

incorporan nuevos  certificados y  diplomas

acreditativos  de la competencia en_lenguas

extranjeras al Anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27

de marzo, por el que se establece un sistema de

reconocimiento de la competencia en lenguas

extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia y se crea la comisidon de reconocimiento

de niveles de competencia en lenguas extranjeras

Y por:
Decreto n.° 165/2019, de 6 de septiembre de 2019,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por el que

se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas

acreditativos  de la competencia _en lenguas

extranjeras al Anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27

de marzo, por el que se establece un sistema de

reconocimiento de la competencia en lenguas

extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murciay se crea la Comisién de Reconocimiento

de Niveles de Competencia en

Lenguas Extranjeras

11, 50, 72

Orden de 3 de junio de 2016

Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejeria de

Educacion y Universidades, por la que se regula el

Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras en la

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Modificada por:
Orden de 22 de junio de 2017 por la que se modifica la

Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejeria de

Educacion y Universidades, por la que se requla el

Sistema de Ensenfanza en Lenguas Extranjeras en la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

50
Disposicion
adicional
primera

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto 1594/2011

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el

que se establecen las especialidades docentes del

Cuerpo de Maestros que desempeinen sus funciones

en las etapas de Educacion Infantil y de Educaciéon

Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion

52

Orden de 10 de mayo de
2006

Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de

Educacion y Cultura, por la que se establece, para

el curso 2006-2007, el procedimiento relativo a los

actos de adjudicacion de puestos provisionales del

profesorado, conforme con lo previsto en el acuerdo
de 25 de octubre 2005

64

Resolucion de 6 de mayo de
2013

Resolucion de 6 de mayo de 2013 de la Secretaria

General de la_Consejeria_de Economia y Hacienda,

por la que se dispone la publicacion en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia, del pacto por el que se

desarrolla el acuerdo de fecha 14 de diciembre de

2012, en relacion con las condiciones especificas

aplicables al profesorado de Educacién Permanente

de Personas Adultas que acceda a la condicion de

funcionario _de carrera por superar las pruebas de

promocion interna horizontal

70

Real Decreto 1364/2010

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que

se regula el concurso de traslados de ambito estatal

entre personal funcionario de los cuerpos docentes

contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion vy otros procedimientos de

provision de plazas a cubrir por los mismos

71

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Orden Ministerial de 1 de
junio de 1992

Orden de 1 de junio de 1992 sobre desplazamiento de

Maestros en Centros publicos de Preescolar,

Educaciéon General Basica y Educacion Especial,

como_consecuencia de la supresién o modificacion de

puestos de trabajo docentes

75,78

Decreto n.° 200/2018

Decreto n.° 200/2018, de 3 de octubre, por el que se

regulan las comisiones de servicios para los

funcionarios de los cuerpos docentes que imparten

las ensenanzas requladas en la Ley Organica 2/2006,

de 3 mayo, de Educacién

78

Resolucién de 27 de
mayo de 2021

Resoluciéon de 26 de mayo de 2021, de la Direccion

General de Planificacion Educativa y Recursos

Humanos, porla que se dictan instrucciones para la

tramitacion y concesion de las comisiones de servicio

por motivos de caracter docente para el curso
2021 22, contempladas en el Decreto 200/2018, de 3
de octubre, por el que se requlan las comisiones de

servicios para los funcionarios de los cuerpos docentes

78

Real Decreto 777/1998

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion

de la formacion profesional en el ambito del sistema

educativo

80

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto 276/2007

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que

se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y

adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos

docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen

transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidon

transitoria decimoséptima de la citada ley

80

Orden de 29 de junio de
1994 (IES)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se

aprueban _las instrucciones que regulan la

organizacién y funcionamiento de los institutos de

Educacion Secundaria

81,153,155,
156

Orden de 29 de junio de
1994 (CEIP)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se

aprueban las instrucciones que regulan la organizacion

y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil

y de los colegios de educacién primaria

144

Orden de 6 de abril de 2018

Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen

las bases reguladoras y la convocatoria de los

procedimientos selectivos para ingreso, acceso vy

adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos

de profesores de ensenanza secundaria, profesores

técnicos de formacidn profesional, profesores de

musica y artes escénicas y profesores de artes

plasticas y disefio, a celebrar en el afio 2018, v por la

que se requla la composicion de las listas de

interinidad en estos cuerpos para el curso 2018-2019

ANEXOS
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Referencia

Nombre

Articulo

Resolucién de 3 de
noviembre de 2003

Resolucion de 3 de noviembre de 2003, de la

Direccion General de Personal, por la que se dan

instrucciones para el profesorado gque presta servicios

en centros educativos ubicados en diferentes recintos

97

Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 24 de
febrero de 2012

Resolucién de 20 de marzo 2012 de la Secretaria

General de la Consejeria_de Educacion, Formacion

y Empleo por la que se dispone la publicacion en el

Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo

adoptado por el Consejo de Gobierno de 24 de

febrero de 2012, por el que se establecen medidas en

materia de Personal Docente en la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia

121

Real Decreto 365/1995

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el gue se

aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas

de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado

122,125

Ley 5/2012

Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario

y de medidas en materia de Funcién Publica

123, 124

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Ley 2/2018

Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de los
Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia

130

Resolucion conjunta de 14
de septiembre de 2006

Resolucién conjunta de 14 de septiembre de 2006,

de la Direccion General de Personal de la Consejeria

de Educacién y Cultura vy la Direccion General de

Deportes de la Consejeria de Presidencia por la que

se dan _instrucciones respecto al horario del

profesorado que organice y participe en actividades

de deporte escolar

136

Acuerdo del Consejo de
Gobierno con fecha de 12
de junio de 2014

Resolucion de 13 de junio de 2014, de la Secretaria

General de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Universidades, por la que se dispone la publicacion

en el Boletin Oficial de la Reqién de Murcia del

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 12

de junio de 2014, con objeto de establecer, en relacion

alas horas de accion tutorial, su naturaleza lectiva

para los docentes del Cuerpo de Maestros que hayan

sido nombrados tutores, una vez debatido el asunto

con las organizaciones sindicales

141

Orden de 20 de noviembre
de 2014

Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria

de Educacion, Cultura y Universidades por la que se

requla la organizaciéon y la evaluacion en la

Educacion Primaria _en la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia

145

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto-ley 6/2019

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas

urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupacion

161, 162

Ley 31/1995

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales

167

Ley 1/2020

Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia para el ejercicio 2020

Prorrogada por:

Orden de 21 de diciembre de 2020 de la Consejeria

de Presidencia y Hacienda, por la que se regula la

aplicacion de la prérroga de los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia para el ejercicio 2020, durante el ejercicio
2021

169

Ley 54/2003

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del

marco normativo _de la prevencion de riesgos

laborales

180

NPE: A-280622-3401
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Referencia Nombre Articulo
Estatuto de los Trabajadores  |Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores
Ley 17/2015 Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de | 183
Proteccién Civil
Real Decreto 393/2007 Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que | 183
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados
a_actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia
Orden de 13 de noviembre Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion 184
de 1984 de Centros docentes de Educacion General Basica,
Bachillerato y Formacién Profesional

NPE: A-280622-3401
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto 2732/1986

Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre sobre

6rganos de gobierno de los centros publicos de

ensenanzas artisticas (BOE de 9 de enero)

4

Resolucion de 27 de
noviembre de 2003

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la

Secretaria Sectorial de Cultura de Ensefianzas de

Régimen Especial, por la que se aprueban

instrucciones provisionales de organizacién y

funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior de

Disefo de Murcia, modificada por Resolucion
CEC/DGFP/SER 65/2005, DE 18 de noviembre

Resolucion de 19 de
noviembre de 2010

Resolucion de 19 de noviembre de 2010, de la

Direccion General de Formacién Profesional y

Educacion de Personas Adultas, por la que se regula

la Presentacion, Evaluacién y Calificacion del

proyecto Final de Carrera de los Estudios Superiores

de Disefio.

Orden de 12 de julio de 2016

Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de

Educaciéon y Universidades, por la que se establece el

procedimiento para la dotacion de personal a los

centros publicos que imparten Educacién Secundaria

y Formacioén profesional de Grado Superior en la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto 696/2007

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio por el que se

requla la relacion laboral de los profesores de religién

prevista en la disposicidon adicional tercera de la LOE

18

Orden de 7 de mayo de 2008

Orden de mayo de 2008, de la Consejeria de

Educacioén, Ciencia e investigacion, por la que se

establecen instrucciones relativas a la asignaciéon de

destinos al profesorado de religion.

18

Orden de 29 de junio de 2013

Orden de 29 de junio de 2013, de la Consejeria de

Educaciéon, Formaciéon y Empleo, por la que se requla

la movilidad del profesorado de religion en centros

publicos

18

Orden de 25 de marzo de
2021

Orden de 25 de marzo de 2021, de la Consejeria de

Educacién y Cultura, por la que se convoca

procedimiento de rebaremacién del profesorado de

religion en centros publicos.

18

NPE: A-280622-3401
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Referencia Nombre Articulo
Resolucion de 3 de junio de | Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Secretaria 31
2021 General de educacién y cultura en el BORM de 15 de

junio de 2021
Resolucion 18 de marzo de | Resolucion 18 de marzo de 2014 de la Direccion 32
2014 General de Recurso Humanos y Calidad Educativa,
por la que se establece el procedimiento para la
evaluacioén de los aspirantes de la lista de interinos de
la especialidad de piano del Cuerpo de Profesores de
Musica y Ares Escénicas que deseen ocupar plazas
de pianistas acompanante
Acuerdo adoptado por el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 17 | 101
Consejo de Gobierno de 17 | de febrero de 2012 sobre el incremento de la jornada
de febrero de 2012 de trabajo del personal funcionario, estatutario y
laboral al servicio de la administracién regional.
Acuerdo adoptado por el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 24 | 101
Consejo de Gobierno de 24 | de febrero de 2012 por el que se establecen medidas
de febrero de 2012 en materia de Personal Docente en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.
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Referencia

Nombre

Articulo

Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15
de junio de 2012

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15

de junio de 2012 por el que se establecen los criterios

generales para la determinacién de necesidades

reales de profesorado en escuelas de educacion

infantil, colegios de educacion infantil y primaria,

centros de educacion especial y colegios rurales

agrupados, a partir del curso 2012-2013, en aquellos

aspectos en los que, siendo objeto de negociacion

obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

101

Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15
de junio de 2012

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15

de junio de 2012 por el que se establecen los criterios

generales para la determinacién de necesidades

reales de profesorado en institutos de educacién

secundaria, institutos de educacién secundaria

obligatoria, centros integrados de formacion

profesional y centros de educacién de personas

adultas, a partir del curso 2012-2013, en aquellos

aspectos en los que, siendo objeto de negociacion

obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

101

Ley 6/2021, de 23 de

diciembre

Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la gue se regula

la intervencion integral de la atencion temprana en el

ambito de la Reqién de Murcia

109

NPE: A-280622-3401
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Decreto 16/2016, de 9 de Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se 129
marzo establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia
Real Decreto 82/1996 , de Real Decreto 82/1996 , de 26 de enero, por el que se 146
26 de enero aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria
Orden de 24 de febrero de Orden de 24 de febrero de 2022, por la que se 31,78
2022 convocan procedimientos selectivos para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros y la adquisicién de nuevas
especialidades para funcionarios de carrera del
mismo cuerpo, a celebrar en el afio 2022, y la
elaboracién de listas de interinos para el curso 2022-
2023
Ley 40/2015, de 1 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del | 92
octubre Sector Publico

NPE: A-280622-3401
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social
y Transparencia

3402 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia
por la que se fija provisionalmente, para el periodo estival
comprendido entre el 1 de julio y el 13 de septiembre de 2022,
un horario especial de apertura en determinadas Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia cuenta con una red de
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, que prestan servicio en horario de
mafiana de 9 a 14 horas.

De ellas, para la Oficina del Infante, donde se localiza el Registro General
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el articulo 1 de la Orden de
25 de noviembre de 1992, de la Consejeria de Administracidn Publica e Interior,
dispone que el horario de atencidn al publico “serad de nueve a catorce horas de
lunes a sabado y de diecisiete a diecinueve horas de lunes a viernes.”

Ademas, algunas otras oficinas prestan también servicio vespertino, una
tarde a la semana. En concreto, la de San Cristdbal lo hace los martes de 16:30
a 18:30; la de Teniente Flomesta, los miércoles de 17 a 19 horas; la de la
Fama, 3, los jueves de 17 a 19 horas; la de Cartagena, los martes de 16 a 18
horas; y las de Lorca y Santomera, los miércoles de 17 a 19 horas.

En virtud de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 4.2 del
Decreto n.© 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario
de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario al servicio
de la Administracién Regional, por motivos coyunturales o circunstancias de
urgencia, podran fijarse provisionalmente, por Resolucion del Secretario General
de la Consejeria afectada, horarios especiales, dando cuenta de ello al Consejo
Regional de la Funcion Publica.

En base a estas consideraciones, con el fin de conciliar la vida laboral
y familiar de las empleadas y empleados publicos que prestan servicio en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro indicadas, sin menoscabar el
buen funcionamiento del servicio, y habida cuenta de que el canal electrénico
permite presentar escritos y solicitudes las 24 horas los 365 dias del afo, se
estima conveniente modificar provisionalmente y de manera coyuntural, durante
el periodo estival, el horario de apertura de aquéllas.

En consecuencia y, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el parrafo segundo del articulo 4.2 del Decreto
n.% 27/1990, de 3 de mayo, y en uso de las competencias atribuidas por el
Decreto n.° 71/2022, de 11 de junio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y
Transparencia,
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Resuelvo:

Primero: Modificar provisionalmente, para el periodo estival comprendido
entre el 01 de julio y el 13 de septiembre de 2022, ambos inclusive, el horario
de apertura de las siguientes Oficinas de Asistencia en Materia de Registros:
Oficina del Infante, en la que el horario quedara establecido de lunes a viernes
de 8 a 15 horas; Oficinas de San Cristobal, Teniente Flomesta, La Fama, 3,
Cartagena, Lorca y Santomera, en las que quedara establecido de lunes a
viernes de 9 a 14 horas.

A partir del 14 de septiembre de 2022, seran de aplicacién el horario
establecido en la Orden de 25 de noviembre de 1992, de la Consejeria de
Administracion Publica e Interior, respecto a la Oficina del Infante, y el resto de
horarios vespertinos publicados en la Sede Electrénica de esta Administracion
Regional.

Segundo: De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 4.2 del Decreto n.° 27/1990, de 3 de mayo, debe darse cuenta de la
presente Resolucion al Consejo Regional de la Funcion Publica.

Tercero: Publicar la presente Resolucién en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 23 de junio de 2022.—La Secretaria General de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, Maria Raquel Cancela Fernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3403 Resolucion de 17 de junio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se autorizan actuaciones administrativas automatizadas
de la Direccion General de Funcion Publica en materia de gestion
de recursos humanos.

El Decreto n.% 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Gestion Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de la Regidon de Murcia, en su articulo 5, en la redacciéon dada por Decreto-
Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizaciéon y reactivaciéon de la
economia regional con motivo de la crisis sanitaria COVID-19, establece que
podran adoptarse actuaciones administrativas automatizadas en el marco de
un procedimiento administrativo, realizadas integramente a través de medios
electrénicos. Estas actuaciones deberdn ser autorizadas mediante Resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria o del méaximo 6rgano directivo del
organismo o entidad publica, que habra de estar disponible en la sede electrénica
y contener los aspectos referidos en dicho articulo.

Mediante Orden de 22 de abril de 2020, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, se autorizd la actuacion administrativa automatizada de la
Direccidon General de Funcién Plblica consistente en la generacién y emisién
de documentos para la gestién de los documentos acreditativos de méritos
relativos a los sistemas de provision de puestos de trabajo y a los sistemas de
seleccion de la Funcién Publica de la Administracion de la Regién de Murcia,
integrados en determinados procedimientos administrativos (BORM n.© 100,
de 2 de mayo de 2020).

Mediante Resolucidén de 22 de abril de 2020, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, se cred el Sello Electrénico de Organo de
la Direccion General de Funcion Publica (BORM n. © 100, de 2 de mayo de 2020).

Por Resolucidon de 25 de junio de 2021, de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, se autorizan
actuaciones administrativas automatizadas de la Direccion General de Funcion
Publica en materia de accidn social y de seleccién de personal mediante la
modalidad de promocién interna (BORM n.° 155, de 8 de julio de 2021).

Con el fin de lograr una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracion Regional y de mejorar el servicio que se presta, resulta necesario
ampliar la autorizacién de la actuacion administrativa automatizada de la
Direccion General de Funcién Publica a los procedimientos en materia de gestion
de recursos humanos.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 17 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y el articulo 5 del Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre,
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Resuelvo:
Primero. Actuaciones administrativas automatizadas.

Se autoriza la actuacién administrativa automatizada de la Direccidon General
de Funcién Publica consistente en la generacion y emisiéon de documentos
integrados en los siguientes procedimientos administrativos en materia de
gestion de recursos humanos:

- Certificado de servicios prestados en la Administracién Regional de Murcia
(para bolsas de trabajo o acreditacion de méritos), cédigo 2455.

- Certificado de trienios, codigo 3260.

Segundo. Sistema de firma y servicio de validacion para la verificacion
del certificado.

1. El sistema de firma que se utilizara sera el sello electronico de la Direccion
General de Funcion Publica.

2. Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Politicas y Practicas de
Certificacién particulares aplicables a los servicios de certificacion y firma
electrénica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la direccion electrénica https://www.
camerfirma.com/practicas-de-certificacion-ac-camerfirma-cps-dpc/

3. La verificaciéon del certificado podra realizarse a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: https://sede.carm.es

Tercero. Titularidad y responsabilidad.
El drgano titular del sello electrénico, y responsable de su utilizacion

a los efectos de una eventual impugnaciéon de la actuacion administrativa
automatizada, sera la Direccién General de Funcion Publica.

Cuarto. Publicacién.

La presente Resolucidon surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y deberéa estar accesible

en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2022.—La Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidon Digital, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3404 Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de apoyo a las empresas de la Regiéon de Murcia para
paliar los efectos en la actividad economica de la invasion de
Ucrania por Rusia, mediante la subsidiacion de intereses y coste
del aval del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo
10.UNO.11, que corresponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva para el fomento del desarrollo econémico de la misma.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene la
competencia material para la aprobacidén de esta Orden de Bases reguladoras,
de conformidad con el articulo 6 del Decreto del Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia n® 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion
de la Administracidon Regional.

El Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como entidad de derecho
publico regulada por la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, adscrita a la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, ejecutor de la politica de
fomento y desarrollo de la economia del Gobierno Regional de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y, al que corresponde promocionar e impulsar
el desarrollo y crecimiento econdmico regional asi como la competitividad, el
empleo y su calidad, y la productividad de su tejido empresarial, con especial
atencion a las pequefias y medianas empresas y a las empresas de economia
social, mediante la articulacién y ejecucién de acciones que contribuyan al
cumplimiento de las directrices de la planificacién econdémica del Gobierno
regional, en el marco de la politica econémica general.

La invasidon rusa de Ucrania ha desencadenado un incremento de la
incertidumbre, restricciones a los flujos comerciales con Rusia y Bielorrusia y
mayores precios de materias primas energéticas y no energéticas que hacen mas
dificil el contexto en el que las empresas deben operar. Este incremento de costes
puede poner en riesgo la cobertura de las necesidades de liquidez a corto plazo.

La actual situacién bélica ha afectado de manera directa a una serie de
productos determinados por la Comision de Evaluacién del impacto de la
invasion de Rusia a Ucrania en las empresas de la Regidn de Murcia, constituida
el pasado 1 de marzo.

Con el objeto de contribuir a paliar los efectos en la actividad econémica
y laboral provocados por la invasién de Ucrania por Rusia, la presente Orden
tiene por objeto que las empresas puedan obtener financiacion para el circulante
necesario destinado a paliar los efectos econdmicos sufridos, sin tener que asumir
costes financieros adicionales en el acopio de suministros de materias primas, asi
como busqueda de mercados de destino alternativos para minorar la caida en las
exportaciones.
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Las presentes Bases se han elaborado y cumplen escrupulosamente con
los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de no
discriminacion, establecidos en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Las subvenciones que se convoquen al amparo de esta Orden, deberan estar
comprendidas en el Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente, aprobado
mediante Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
o de la que en cada momento esté adscrito el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia con arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

En consecuencia, de conformidad, con los articulos 13 y 17 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de
la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
propuesta del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

La presente orden, tiene por objeto establecer, con arreglo al régimen de
concesién previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a apoyar a las empresas de la
Region mediante la subsidiacién de intereses y, en su caso, coste de aval de las
operaciones formalizadas por las empresas.

Las operaciones cubriran las necesidades de circulante derivadas de los
efectos econdmicos sufridos por la invasiéon de Ucrania por Rusia sin que las
empresas tengan que asumir costes financieros adicionales en la cobertura de
sus necesidades de liquidez a corto plazo.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en las presentes Bases las
empresas, con independencia de su tamafio, que cuenten con un centro de
trabajo abierto en la Comunidad Auténoma de Murcia, hayan formalizado
una operacion crediticia o de aval con las condiciones descritas en el Anexo y
acrediten que cuentan con una actividad incluida en alguno de los siguientes
CNAEs:

103 Procesado y conservacion de frutas y hortalizas

104 Fabricacidn de aceites y grasas vegetales y animales

107 Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias
109 Fabricacién de productos para la alimentacién animal

110 Fabricacién de bebidas

14 Confeccion de prendas de vestir

201 Fabricacion de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados,
fertilizantes, plasticos y caucho sintético en formas primarias.

204 Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y
abrillantamiento; fabricacién de perfumes y cosméticos.

221 Fabricaciéon de productos de caucho
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23 Fabricacién de productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricaciéon de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
26 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y 6pticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricacién de maquinaria y equipo

29 Fabricacién de vehiculos a motor, remolques y semirremolques

55 Servicios de alojamiento

462 Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos
463 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco

Cumpliendo las condiciones del parrafo anterior, podran acceder a la condicion
de beneficiarios las comunidades de bienes que aun careciendo de personalidad
juridica, siempre que se haga constar expresamente tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesidn, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos. En
cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
comunidad de bienes. No podra disolverse la comunidad de bienes hasta que haya
transcurrido el plazo legal de prescripcidon para la exigencia de reintegro, asi como
para la determinacion de infracciones e imposicién de sanciones.

2. Si una empresa opera en alguno de los sectores de actividad elegibles
previstos en el apartado 1, y también en otros no elegibles al amparo del
Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de la Comisién Europea sobre ayudas de minimis,
ésta podra recibir subvenciones al amparo de la presente Orden para aquellos,
siempre que sea posible garantizar mediante la separacién de actividades y la
distincion de costes, que las actividades de los sectores no elegibles al amparo
del citado Reglamento (UE) n.° 1407/2013 no se beneficien, de ningin modo, de
las subvenciones que pueda recibir por las actividades elegibles previstas en el
apartado 1.

3. En ningln caso, podran resultar beneficiarios de las subvenciones
contenidas en esta Orden, las empresas que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

— Empresas en situacion de crisis, segun la definiciéon establecida en el
articulo 2 apartado 18 del Reglamento (CE) n.% 651/2014 de la Comision, de 17
de junio de 2014.

— Empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente
tras una decisién previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior.

4. A efectos de esta Orden y de la nocion de beneficiarios para el calculo
del limite previsto en el articulo 6.3, se tendra en cuenta la definiciéon de “Unica
empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de la
Comisién de 18 de diciembre de 2.013., que coincide con la nocién de empresa
vinculada del articulo 3.3 del Anexo I del Reglamento (CE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

Se entiende por “Unica empresa” todas las sociedades que tengan al menos
uno de los siguientes vinculos entre si:

(a) una (1) empresa tiene una mayoria de los derechos de voto de los
accionistas o socios de otra empresa;
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(b) una (1) empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los
miembros de los 6rganos de administracion, direccién o control de otra sociedad,

(c) una (1) empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre
otra, en virtud de un contrato celebrado con dicha empresa o una clausula
estatutaria de la otra empresa;

(d) una (1) empresa, que es accionista o asociada a otra empresa, controla
sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios de la segunda
empresa, una mayoria de los derechos de voto de sus accionistas o socios.

Las empresas que mantengan cualesquiera de los cuatro supuestos de las
relaciones a través de otra u otras empresas, también deben ser consideradas
como Unica empresa.

Articulo 3.- Obligaciones y requisitos de los beneficiarios y proyectos
subvencionables.

1. Los beneficiarios cumpliran con las obligaciones establecidas al efecto
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de Noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y acreditaran no encontrarse
incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Los beneficiarios deberan adoptar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de las actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, obligandose, en todas las medidas de informaciéon y comunicacion
que lleve a cabo, a reconocer y expresar:

a) El apoyo del Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, mostrando el
emblema del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

b) Si el beneficiario tiene sitio web, debe hacer referencia a la cofinanciacion del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia en la misma, de forma proporcionada.

c) Durante la ejecucién de la actuacién subvencionada se deberd colocar un
cartel tamafio A3 con la informacion sobre dicha actuacién en un lugar visible y
de acceso al publico, indicando la cofinanciacién del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia y con sus respectivos emblemas al mismo tamafio.

3. Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a someterse al control
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, de la Intervencidn General de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y demas drganos fiscalizadores
que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia,
asi como a facilitar cuanta informacién les sea requerida por los mismos.

El control podra consistir no sélo en la verificacién del cumplimiento de
los requisitos y obligaciones especificas establecidas en estas Bases y en la
respectiva convocatoria, sino también en visitas a la sede de los beneficiarios a
los efectos del examen de sus registros contables, cuentas o estados financieros,
y la documentacién que los soporte.

4. Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE de 24 de diciembre de 2013
(L 352/1 a L 352/8).

5. Los beneficiarios tienen la obligacién de guardar y custodiar la
documentacion original de la justificacion de la subvencion, durante, al menos,
el plazo de prescripcién del derecho de exigencia del reintegro de la subvencién.
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6. Los beneficiarios tienen la obligacion de establecer y mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda y los
gastos realizados imputables a la misma, asi como las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de financiacion.

7. Los beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico, deberan acreditar el cumplimiento de la normativa
comunitaria en materia de contratacién.

8. El beneficiario se compromete a colaborar con el Instituto de Fomento
de la Region de Murcia para valorar los resultados y el impacto obtenidos como
consecuencia de la ejecuciéon del proyecto subvencionado, y al efecto facilitara
al Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia los datos e informaciones en los
términos que se establezcan en el modelo normalizado de la cuenta justificativa.
Asimismo, colaborara a través de encuestas que el Instituto de Fomento pudiera
dirigirle para valorar dicho resultado e impacto del proyecto.

9. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia, con la aceptacidon de esta subvencion, expresa
o implicita, el beneficiario se obliga a suministrar al Instituto de Fomento de
la Region de Murcia, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda
la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones
previstas en la citada Ley.

10. En virtud de lo establecido en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de diciembre de 2021 por el que se aprueba el Cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia (BORM n.° 23, de 29
de enero de 2022), los beneficiarios se comprometen a cumplir con las siguientes
reglas:

a) No efectuardn modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

b) No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

c) Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestidn, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

d) Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

e) Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

f) Cumplirdn con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesiéon o gremio.

g) No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.
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h) No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

i) Se responsabilizardn de que los subcontratistas con los que concierten
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados
en el antes citado cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, debiendo informarles de su contenido.

j) Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

k) Respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasidon de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha
informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

Articulo 4.- Financiacion.

1. Cada convocatoria establecera el crédito disponible maximo y su partida
presupuestaria.

2. El agotamiento del crédito establecido en cada convocatoria producira la
imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de dicha convocatoria,
con la obligacién de resolver desestimatoriamente las solicitudes pendientes de
concesion, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 12.

3. Cada convocatoria podra establecer el posible incremento del crédito
inicial, siempre que se proceda a publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia la correspondiente declaracion de créditos adicionales derivada de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en la letra a), apartado 2 del
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5.- Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de subvenciéon a aportar por el Instituto de Fomento
a cada beneficiario no podra exceder de 10.000 euros con cargo a cada
convocatoria en concepto de subsidiacion

2. En el caso de que, como consecuencia de la obtencion de una subvencidn,
se generen rendimientos financieros a los beneficiarios, estos se aplicaran a
incrementar el importe de la subvencién concedida.

Articulo 6.- Compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvencion otorgada al amparo de las presentes bases reguladoras
no podran acumularse con ninguna otra correspondiente a los mismos gastos
subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de ayuda superior
a la establecida para las circunstancias concretas de cada caso en un reglamento de
exencion por categorias o en una decision adoptada por la Comisién. En cualquier
caso, la subvencién otorgada al amparo de las presentes Bases no podra acumularse
para los mismos costes elegibles con ninguna otra que se ampare en el Reglamento
(CE) n.© 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE nim. 352 de 24 de diciembre de 2013.
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2. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, supere el coste de la actividad o proyecto subvencionado.

3. En cualquier caso la ayuda total de minimis concedida a un beneficiario,
teniendo en cuenta la definiciéon de Unica empresa del articulo 2.4, durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso al de la
solicitud realizada en base a la presente Orden no podrd superar el importe
de 200.000 euros brutos. Si el importe de la subvencidon a conceder superara,
acumuladamente con otras de minimis, el citado tope de 200.000 euros, o el de
cualquier otro importe que conste en el apartado requisitos del Anexo de esta
Orden, no podra otorgarse dicha subvencion, ni siquiera para una fraccién que no
supere dichos limites cuantitativos.

Articulo 7.- Presentacion de solicitudes.

1. Los interesados, con caracter obligatorio, incluidas las personas fisicas
(empresarios individuales o auténomos) de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan dirigir su
solicitud a la Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacion
por medios electronicos de solicitudes y documentacion complementaria en los
términos previstos en la Resolucion del Presidente del Instituto de Fomento de la
Regidon de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM, n.° 36 de 13 de
febrero de 2007, conforme al modelo que encontrara en la direccién de Internet:

https://sede.institutofomentomurcia.es/infodirecto/jsps/index.jsp.

El solicitante debera disponer de certificado electrdnico cualificado de firma
electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién”, y la relacién los mismos estara
disponible en la direccion de Internet sefialada anteriormente.

El registro electrénico emitird un recibo que consistird en una copia autenticada
de la solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacion, el nimero de entrada
en el registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos que, en su
caso, se acompafen con indicacion del plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento y los efectos que puede producir el silencio.

Cada entidad o persona solo podra presentar una solicitud por convocatoria.
Si se presentaran diferentes solicitudes a la misma convocatoria se considerara
valida la primera registrada en plazo, resultando desestimadas todas las
posteriores, salvo manifestacion en contra del solicitante.

2. La solicitud normalizada en la que se integran las declaraciones
responsables correspondientes, y que incluye una clausula de adhesién al
Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia, firmada electronicamente por el representante legal de la persona
juridica interesada, debera ir acompafada con caracter general, de la siguiente
documentacion:

o En su caso, los solicitantes que no tengan su residencia fiscal en territorio
espafiol deberdn presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las
autoridades competentes de su pais de residencia.

o Memoria descriptiva en la que se describan necesidades de circulante.

o Contrato de préstamo y, en su caso, de aval formalizados.

o Contrato de contra aval.
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o Certificado expedido por la entidad avalista relacionando la comision anual
del préstamo avalado.

o Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion del proyecto o actividad
a subvencionar.

Independientemente de lo establecido, el solicitante podrd presentar, en
todo momento, cualquier otro documento y/o informacion, para verificar el
cumplimiento de los requisitos.

3. Las solicitudes de los interesados acompafaran los documentos e
informaciones determinadas en estas Bases, salvo que los documentos exigidos
ya estuvieran en poder del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia o de otra
Administracion Pablica, con arreglo a lo establecido en los articulos 28 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso el Instituto de Fomento debera recabarlos
para su aportacién al procedimiento, salvo oposicién expresa del interesado.
Los documentos o datos que en virtud de lo anterior, el INFO debera recabar
directamente son los siguientes:

a) Numero de Identificacion Fiscal o Cédigo de Identificacion Fiscal.

b) Escritura de constitucién, estatutos y sus modificaciones, en el caso de
personas juridicas.

c) Acreditacidon de la representacidon del firmante de la solicitud, mediante
cualquier medio valido en Derecho, cuando actle como representante, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y entre
otros, los previstos en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo.

d) Los certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social contenidos en la letra e), apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la letra
b) del articulo 11 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e) Certificado censal de actividad emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) en la localidad del Centro de trabajo en el que
se desarrolla la actividad.

f) Ultima declaracién anual del Impuesto de Sociedades presentado en la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT).

g) Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado
de solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion de la actuacion a
subvencionar y que se encuentre en poder de una Administraciéon Publica.

Excepcionalmente, y en los supuestos de imposibilidad material o técnica de
obtener el documento, se podra requerir al solicitante su presentacion.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 y 43 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Puablica, por la que se disponen los sistemas de notificacion
electrénica en la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, en el articulo 42 y siguientes del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
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del sector publico por medios electrénicos y resto de normativa aplicable, las
notificaciones por medios electronicos se practicaran a través de la Direccién
Electrénica Habilitada Unica (DEHu). Si el destinatario de las notificaciones no
tiene ya creada su DEH o DEHu, puede acceder a sus notificaciones electrénicas a
través del Punto de Acceso General a las Administraciones publicas a través de la
direccion electrénica https://administracion.gob.es/ o en su caso, a través de la
direccién electrénica https://notificaciones.060.es. Las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda
a su contenido.

5. El plazo para subsanacién de defectos y/o presentacion de la documentacion
requerida, sera de diez (10) dias habiles, con indicacidon de que transcurrido el
mismo sin haberse subsanado la falta o aportado los documentos solicitados, se
entendera desistida la solicitud de ayuda, previa resolucion expresa del Presidente,
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de subvenciones podran presentarse en el plazo previsto
en la publicacidn del extracto de la correspondiente convocatoria publica en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, salvo que con caracter previo a su término
se hubiera agotado el presupuesto de la Convocatoria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.2.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

1. Podran concederse subvenciones, hasta el limite del crédito presupuestario
afectado por la convocatoria, en atenciéon a la mera concurrencia de una
determinada situacion en el beneficiario, sin que sea necesario establecer en
tales casos la comparacién de las solicitudes ni la prelacidon entre las mismas.

2. El Departamento de Tramitacion sera el competente para la instruccidn
de los procedimientos derivados de las presentes Bases, y al objeto podra
solicitar cuantos informes estime necesarios para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deban pronunciarse las
resoluciones, en especial, informes técnicos sobre los proyectos presentados al
Departamento competente por razén de la materia.

3. La instruccion y resolucion de las solicitudes presentadas se realizara por
riguroso orden de entrada de las mismas.

4. El Departamento de Tramitacidn realizard una preevaluacion en la que
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de beneficiario en las Bases. Aquellas solicitudes que no cumplan con las
condiciones minimas impuestas para adquirir la condicion de beneficiario, tras
el correspondiente procedimiento y tramite de audiencia, seran desestimadas
mediante resolucién motivada de la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia.

Articulo 10.- Comisién de Evaluacion de Proyectos.

1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Evaluacién de
Proyectos que regira su funcionamiento por lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
composicidon de la Comision de Evaluacion de Proyectos sera la siguiente:
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- Presidente: El Jefe del Departamento de Tramitacion del Instituto de
Fomento o persona en la que delegue.

- Vocales: Entre un maximo de cuatro (4) y un minimo de dos (2)
designados por el Presidente de la Comision de Evaluacion de Proyectos, con
caracter permanente o temporal. Hasta dos vocales, podran pertenecer a otros
departamentos de la Administracion Regional.

- Un Asesor Juridico.

- Secretaria: La Secretaria General del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

- Podra asistir, con voz y sin voto, cualquier técnico del Instituto de Fomento
o de la Administracién Regional, convocado por el Presidente, que por su
relacién en la tramitacidn de los expedientes de solicitud de subvencién o por
sus conocimientos especificos en alguna materia de interés, resulte necesario o
conveniente su asistencia.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion haran una declaracién expresa
de ausencia de conflicto de interés para cada sesién.

2. Dicha Comisidén se reunirad al menos una vez cada dos meses con el objeto
de informar sobre las solicitudes que hayan superado la preevaluacion realizada
con arreglo al apartado 4 del articulo 9.

3. La Comisién de Evaluacién emitird un informe-acta, que contendrd una
propuesta de solicitudes estimadas y desestimadas, importe de las subvenciones
para las estimadas, con arreglo a lo previsto en el apartado de AYUDA del
Programa del Anexo I, asi como, en su caso, la lista de reserva prevista en el
articulo 12.4.

4. La Comisién de Evaluacion estara facultada para interpretar y resolver las
dudas que puedan suscitar las bases reguladoras y podra dirigirse a los solicitantes
para recomendar la introduccidon de modificaciones en la solicitud inicial propuesta,
a fin de lograr su mejor adecuacién a los objetivos de la convocatoria.

Articulo 11.- Propuesta de resolucion.

No figuran en el procedimiento ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. El Jefe del
Departamento de Tramitacidn del Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, a
la vista del expediente y del informe de la Comisién de Evaluacién de Proyectos,
formulara la propuesta de resolucién definitiva que debera expresar los
solicitantes para el que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia,
especificando su evaluacién, asi como aquellas solicitudes desestimadas, y en su
caso, la lista de reserva.

Articulo 12.- Resolucion y notificacion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dictard, para cada solicitud,
resolucion motivada de concesion de subvencion o desestimacion de solicitud de
ayuda, concretando para cada solicitud sus condiciones particulares, o en su caso,
las comprendidas en lista de reserva prevista en el apartado 4. Las resoluciones
deberan contener, en su caso, la referencia explicita a la disposicion comunitaria
de la que trae causa la subvencion otorgada.

2. Cuando la suma total de las subvenciones otorgadas alcance el crédito
disponible en cada convocatoria, la Presidencia del Instituto de Fomento
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procedera al cierre de la misma, que se publicarad en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. En tal caso, ademas, se procedera a inhabilitar la posibilidad
de presentacion de nuevas solicitudes a través del Registro Telematico.

3. El beneficiario debera comunicar a la Presidencia del Instituto de Fomento de
la Regidn de Murcia la aceptacion de la subvencion en los términos de la resolucion
de concesidon. En todo caso, esta aceptacion se entenderd producida si en el plazo
de diez (10) dias naturales desde la notificacion de la resolucion de concesiéon no
se recibe comunicacién en sentido contrario. Si un beneficiario renunciase a su
subvencidén y el plazo de la convocatoria no hubiera finalizado, se procedera a liberar
el crédito de la subvencion a la que se renuncia y a incorporarlo al remanente del
presupuesto de la convocatoria en vigor con el fin de otorgar nuevas subvenciones.

4. En el caso de existir una lista de reserva, mediante la correspondiente
resolucion del Presidente, los beneficiarios propuestos para recibir subvencion, que
rechazaran expresamente la misma dentro del plazo establecido, o si aceptada,
renunciara con posterioridad a la misma, se procederd a dar curso a lo establecido
en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para los beneficiarios que integren la lista de reserva notificandose individualmente
a cada uno de ellos, la correspondiente concesién de subvencion.

5. Las notificaciones electrénicas de las resoluciones finalizadoras de los
procedimientos de concesion se realizaran por los medios previstos en el
articulo 7.4, correspondiendo dicho tramite al Departamento de Tramitacion del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Articulo 13.- Plazo de resolucion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento
no podra exceder de seis meses (6) a partir de la fecha de la presentacion de la
solicitud ante el Instituto de Fomento.

2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesién de la subvencion.

Articulo 14.- Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas podra interponerse, de modo
obligatorio por medios electrénicos en la forma prevista para las solicitudes en
el articulo 7.1, recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia, en el plazo de un (1) mes, en el caso de
resoluciones expresas, o, en el caso de que no se produjera la resolucién expresa
se podra interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a que se
produzca el acto presunto con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de Murcia capital en el plazo de dos (2) meses en el caso
de resoluciones expresas, o de seis (6) meses en el caso de desestimacion por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Articulo 15.- Justificacion y comprobacion de subvenciones.

1. Habida cuenta que la actividad subvencionada, se encuentra realizada y
acreditada antes de la concesion de la subvencién, el beneficiario de la subvencién
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contara con el plazo improrrogable de 3 meses desde la notificacion de la Resolucidn
de Concesiéon de Ayuda para la presentacién de la cuenta justificativa. Transcurrido
dicho plazo sin haberse presentado la justificacién, el Departamento de Tramitacion
del Instituto de Fomento requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable
de quince (15) dias sea presentada la citada justificacion en la forma prevista
en este articulo. La falta o ausencia de justificaciéon conllevara la incoacién del
correspondiente procedimiento de reintegro o revocacion de la subvencién.

2. La justificacion asi como la declaracion o memoria de las actividades
realizadas y el cumplimiento de los objetivos de la misma, las fuentes de
financiacién del proyecto y su aplicacidn y resto de extremos contemplados en el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se acreditaran con la presentacion
de la correspondiente cuenta justificativa, segin modelo normalizado, comprensivo
de los extremos y requerimientos previstos en el citado articulo 72 del Real Decreto
887/2006, que se facilitara y estara disponible a través de la direccién electrénica:
www.institutofomentomurcia.es/infodirecto/ayudas y en la sede electrdnica:
https://sede.institutofomentomurcia.es; y a la que debera acompafar un
resumen de las actuaciones de publicidad llevadas a cabo y la acreditacién
documental de los soportes utilizados (paginas web; folletos y carteles; etc.)., en
su caso, asi como la cuenta contable de los gastos de la operacidén. En la citada
cuenta justificativa, la entidad beneficiaria realizara una declaracion responsable de
otras ayudas recibidas o concedidas para el mismo proyecto.

4. En los términos previstos en la Resolucidn del Presidente del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM,
n.% 36 de 13 de febrero de 2007, se realizara la justificacion de subvenciones por
medios electrdnicos en la forma prevista en el articulo 7.1.

5. Cuando el Departamento de Tramitacidn, competente para la comprobacion
de la justificacién de la subvencién, aprecie la existencia de defectos subsanables
en la justificacién presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez (10) dias para su correccion.

6. El Departamento de Tramitacion del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia sera el responsable del seguimiento del proceso de justificacion
y comprobacion de la actividad que haya sido objeto de subvenciéon, con
independencia del control financiero que le corresponde a la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, y demas organos fiscalizadores que, por la
naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como a
facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

A efectos de evitar posibles casos de doble financiacién indebida de un
proyecto o actividad subvencionada, dicho Departamento de Tramitacidn,
realizara las comprobaciones pertinentes a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de consultas especificas, cuando resulte conveniente, a otras
Administraciones Publicas que pudiera ser concurrentes en la financiacidén de los
proyectos o actividades.

7. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en esta orden
supondra una obligacién de revocacion y/o reintegro de la subvencion concedida
segun la siguiente graduacion:

- Ausencia total de medidas de publicidad: 100% de la subvencidn,
- Incumplimiento grave: 10% de la subvencién,

- Incumplimiento leve: 5% de la subvencion.
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Se entiende por incumplimiento grave si se incumplen al menos dos de las
obligaciones de publicidad previstas por esta Orden; e incumplimiento leve, si se
incumple una de las citadas obligaciones.

8. Cuando el beneficiario ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién,
que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucién conforme
a lo establecido en el apartado 3, letra |) del articulo 17 de la Ley General de
Subvenciones, habiéndose omitido el tramite de autorizacién administrativa
previa para su aprobacion previsto en el articulo 17, la Presidencia del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia podra aceptar la justificacién presentada, siempre
y cuando tal aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros ni suponga, en
ningun caso, un aumento del importe de la subvencién concedida.

Articulo 16.- Pago de las subvenciones concedidas.

1. El abono de la subvencién se realizard previa presentacion, por el
beneficiario, de la cuenta justificativa prevista en el articulo 15.2 y tras la
comprobacion de la realizacion del proyecto o actividad objeto del préstamo y
en su caso, aval subvencionados, en los términos establecidos en la normativa
regulatoria de la subvencion y en la correspondiente resolucién de concesion.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de
las causas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

3. El pago de la subvencién concedida se realizara por transferencia a la
cuenta bancaria del beneficiario que figure en la certificaciéon aportada con la
cuenta justificativa.

Articulo 17.- Modificaciones.

1. A efectos de los dispuesto en el apartado 3, letra |) del articulo 17 de la
Ley General de Subvenciones, cualquier modificacién en las condiciones iniciales
de concesion de las ayudas, previa solicitud justificada del beneficiario antes
de la finalizacion del plazo otorgado para la realizacidn de actividad o proyecto
subvencionado, deberd ser aprobada por la Presidencia del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia, siempre que dicha modificacion no suponga, en ningin
caso, un aumento del importe de la subvencion concedida.

Solo se podran aprobar modificaciones que obedezcan a circunstancias
sobrevenidas y no imputables al beneficiario en el desarrollo de las actividades,
sin que en ningln caso supongan una modificacion de los aspectos esenciales de
la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida.

2. Cualquier obtencidén concurrente de otras aportaciones, podra dar lugar a
la minoracion de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en materia de autofinanciacion y
de intensidad maxima de ayudas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 18.- Incumplimientos, reintegros, infracciones y sanciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el incumplimiento total o parcial
de los requisitos establecidos en las Bases, y demas normas aplicables, asi
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como las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondiente
Resolucién de concesién, dara lugar, previa incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro con arreglo a lo establecido en los articulos 35
y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a la cancelacién de la ayuda y
a la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de demora correspondientes.

2. En el supuesto de reintegro voluntario previsto en el apartado 5 del
articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el beneficiario deberd manifestar,
por cualquier medio, su voluntad de reintegrar al Departamento de Tramitacién de
Expedientes del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como responsable
del seguimiento del proceso de justificacion y comprobacién de la subvencion,
el que a su vez, procedera a indicarle el importe a reintegrar y los medios para
hacer efectiva la devolucién.

3. El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el establecido en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 19.- Convocatorias.

1. El procedimiento de concesidén de ayudas, que se regira por las presentes
Bases, se iniciard mediante convocatoria publica aprobada por la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, que debera ser publicada en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y con el contenido necesario que exige el articulo 23, publicdndose
un extracto de la misma en el BORM.

2. Cada convocatoria establecera, ademas del contenido minimo previsto en
el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, al menos, lo siguiente:

a) El presupuesto o crédito maximo.

b) La cuantia maxima de la subvencién, asi como los puntos de interés y
de comision de aval subsidiados, con los limites maximos previstos por en el
articulo 5.1.

c) El plazo de presentacion de las solicitudes.

d) Limitaciones, de tamafio o sectoriales, a los beneficiarios previstos en el
articulo 2.

e) Plazo de elegibilidad de las operaciones formalizadas.

3. Las convocatorias podran establecer de forma simultanea la realizacion de
varios procedimientos de seleccion sucesivos a lo largo de un ejercicio presupuestario
en los términos previstos en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como que el remanente no adjudicado del crédito de
un procedimiento de selecciéon, incremente en esa misma cuantia el previsto para el
procedimiento de seleccidn posterior, y asi sucesivamente. A cada procedimiento de
seleccion se le aplicara lo dispuesto en el apartado 2.

Articulo 20.- Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases reguladoras, y en las
resoluciones de concesion, sera de aplicacidén la normativa basica prevista en
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones y resto de disposiciones de desarrollo, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y las disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo,
y en su defecto, las normas de derecho privado.

Estas Bases reguladoras se amparan y rigen por el Reglamento (CE)
N.© 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE nim. 352 de 24 de diciembre de
2013, y como consecuencia las dudas que puedan surgir en la interpretacién y
aplicacién de las concesiones de la subvencidn contemplada en estas Bases, se
resolvera de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento, y en caso
de discrepancia prevalecera éste.

Articulo 21.- Publicidad.

1. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS, www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, se remitird a la BDNS
informacién sobre las convocatorias y resoluciones de concesion recaidas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a
ésta, la Administracion publicarad en el Portal de Transparencia al que se refiere
el articulo 11 de la citada Ley, las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano concedente, importe, beneficiarios,
objetivo o finalidad asi como la informacion referida en el apartado 5 del citado
precepto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 22 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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ANEXO I: Programa de apoyo a las empresas de la region de Murcia
para paliar los efectos en la actividad econémica de la invasién de
Ucrania por Rusia, mediante la subsidiacion de intereses y coste del
aval del Instituto de Fomento de la Region de Murcia

AYUDA

Subvencién en concepto de subsidiacién de tipo de interés y en su caso,
coste del aval establecido en el contrato de préstamo y aval entre el beneficiario,
la entidad financiera y, en su caso, la entidad avalista, con un maximo del 1,25%
del tipo de interés del préstamo, con el limite de las seis primeras anualidades de
amortizacion del mismo; vy, en su caso, del 1% anual sobre el saldo vivo del aval
y hasta el plazo maximo del mismo. En cualquier caso, el importe maximo de la
subvencion que podra obtener un beneficiario por convocatoria no podra superar
el previsto en el articulo 5.1.

El importe de este coste de aval y del tipo de interés se abonara de una sola
vez al beneficiario de la ayuda una vez se presente la justificacién del proyecto
segln lo establecido en el articulo 15. Para el calculo del importe de las comisiones
no devengadas se utilizara una tasa de actualizacion al tipo del 0,65%.

REQUISITOS

a) El beneficiario debera presentar la solicitud al INFO una vez formalizados
los correspondientes contratos de préstamo con la entidad financiera y, en su caso,
de aval con una sociedad de garantia reciproca u otra entidad financiera habilitada.

b) En aquellos casos que el plazo de la operacién formalizada sea igual o
superior a 3 afios, el beneficiario queda obligado a mantener el préstamo y, en
su caso, el aval durante un plazo de, al menos, 3 afios desde la formalizacion
de las operaciones, asi como a comunicar al INFO cualquier modificacién que
se produzca en las condiciones iniciales del préstamo que lleve aparejada una
reduccién o anulacion del coste del aval y de los intereses durante los tres
primeros afios, en cuyo caso el beneficiario queda obligado a reintegrar al INFO el
porcentaje de ayuda equivalente a los costes de aval e intereses no soportados.

c) Para el calculo de la ayuda que pueda percibir el solicitante, éste debera
informar mediante una declaracion responsable en modelo que se facilitara al
efecto, de otras ayudas con el caracter de minimis que haya obtenido durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso al de la solicitud
realizada a la correspondiente convocatoria. En cualquier caso la ayuda total de
minimis concedida a un beneficiario en el sefialado periodo no podra superar el
importe de 200.000 euros brutos, salvo para las empresas que operen en el sector
del transporte por carretera, en el que el tope se establece en 100.000 euros
brutos. Si el importe de la subvencién a conceder superara, acumuladamente con
otras de minimis, el citado tope de 200.000 euros, o en su caso, 100.000 euros,
no podra otorgarse dicha subvencion, ni siquiera para una fraccidon que no supere
dicho limite cuantitativo.

d) El beneficiario queda informado del caracter de minimis de la ayuda que se
le pueda otorgar al amparo de esta Orden, con el fin de su posible acumulacién a
otras futuras ayudas que se le puedan conceder con el mismo caracter de minimis.
En la resolucion de concesion se hara referencia expresa al Reglamento (CE) n.°
1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a las ayudas de
minimis, publicado en el DOUE n.° 352 de 24 de diciembre de 2013, al amparo del
que se otorga la subvencidn, asi como el equivalente de subvencién bruta otorgado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3405 Resolucion de 16 de junio de 2022, del titular de la Direccién
General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se
convocan los premios “"Antonio Ruiz Giménez” a las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva, realizadas en el aifio 2021.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, establece como objetivos de la politica de las administraciones
publicas en materia de prevencidon de riesgos laborales, el fomento de aquellas
actividades desarrolladas por los trabajadores, empresarios y sus organizaciones
representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento
de nuevas formas de proteccién, y la promocién de estructuras eficaces de
prevencién.

Asi, en el afo 2009 se crearon los correspondientes galardones a las buenas
practicas en prevencidon de riesgos laborales con la denominacién premios
“Antonio Ruiz Giménez”; en honor del que fuera Director General de Trabajo,
distinguiendo su apuesta decidida por el avance de la prevencidén de riesgos
laborales en la Regidén de Murcia y su extraordinaria contribucién a la mejora de
las condiciones de trabajo en nuestro ambito territorial.

Posteriormente, a través de la Orden de 24 de enero de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, se establecieron las bases
reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, las cuales fueron modificadas
por Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Empleo.

Y, finalmente, mediante Orden de 7 de febrero de 2020, de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades, (BORM n.° 41, de 19 de febrero de 2020)
se han establecido unas nuevas bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz
Giménez"” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva.

A través de ellos se articula el reconocimiento publico a aquellas personas
fisicas y juridicas que hayan destacado por sus actuaciones en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales y la seguridad y la salud laboral en la Regién de
Murcia.

En su virtud, a iniciativa del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, y en uso de las facultades que me confiere la Disposicién
adicional Unica de las aludidas bases reguladoras en relacién con el articulo
19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia,
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Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucion tiene como objeto convocar los premios “Antonio Ruiz
Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacién
y fomento de la cultura preventiva, realizadas durante el ano 2021, y destinados
a reconocer publicamente a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
destacado por la eficacia y operatividad de sus actuaciones en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a
la implantacién de sistemas preventivos eficaces, y a la promocion y consolidacion
de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 2. Ambito.

Podran concurrir a estos premios todas las empresas privadas y
publicas que hayan desarrollado actividades, estudios o trabajos de especial
significacion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. La solicitud podra presentarse
a iniciativa propia o por cualquier persona fisica o juridica a favor de terceros,
en cuyo caso el solicitante debe haber recabado la aceptacion previa de la
empresa propuesta.

Articulo 3. Modalidades y requisitos para optar a los premios.
1. En los premios se establecen las tres modalidades siguientes:

1.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacién en materia de prevencion de
riesgos laborales para empresas de menos de 50 trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de menos de 50 trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Regién de Murcia o, al
menos, contar con una delegacién en la Region.

2.2 Premio a la trayectoria o mejor actuacidn en materia de prevencién
de riesgos laborales para empresas de 50 o mas trabajadores. Podran optar al
premio aquellas empresas de 50 o mas trabajadores que hayan desarrollado
actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas empresas deberan tener
fijado su principal establecimiento o explotacion en la Regiéon de Murcia o, al
menos, contar con una delegaciéon en la Region.

3.2 Premio especial del jurado. Podra concederse, a propuesta del propio
jurado, un premio especial para reconocer a la persona o personas, trabajadores o
trabajadoras, profesionales de la prevencion de riesgos laborales, investigadores
o equipos de investigacion, entidades publicas o privadas sin animo de lucro
o medios de comunicacion que se hayan distinguido por sus buenas practicas
en prevencion de riesgos laborales, que hayan realizado estudios o trabajos
innovadores y relevantes en materia preventiva, o que hayan contribuido de
manera especial a la divulgaciéon y promociéon de la cultura preventiva en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas,
empresas o entidades que hayan sido premiadas en convocatorias anteriores.
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Articulo 4. Premios.

Los premios se otorgaran con caracter exclusivamente honorifico, no
generaran derecho a ningun devengo ni efecto econdémico, y consistiran en la
entrega de una figura alegdrica, representativa del motivo por el que se conceden
estos premios, a través de un acto publico organizado por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La concesidn de los premios correspondientes a las modalidades primera y
segunda del articulo 3, estard sometida al régimen de concurrencia competitiva,
de forma que las solicitudes de cada modalidad serdn comparadas entre si en un
procedimiento selectivo Unico.

2. El premio especial del jurado no requerira necesariamente de solicitud, y
su otorgamiento serd resultado de la libre apreciacidon del mismo en el ejercicio
de su autonomia.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para las modalidades primera y segunda del articulo 3
deberdn formalizarse utilizando el formulario electrénico que figura en el Registro
de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma (Cddigo de Procedimiento
Electrdnico: 5381).

2. El plazo para presentacién de solicitudes serd de 3 meses a contar desde
la entrada en vigor de la presente Resolucion.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

La solicitud se acompafiara de una memoria descriptiva de los méritos que
alegue la empresa que se considere acreedora de estos premios. El solicitante
podra presentar cualquier otra documentacién que considere oportuna para
reforzar los méritos descritos en la memoria, asi como para acreditar los méritos
alegados.

Articulo 8. Instruccién del procedimiento.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes corresponde al
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

2. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con
indicaciéon de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley en 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 9. Criterios objetivos para el otorgamiento de los premios en
las modalidades 1.2 y 2.2 del articulo 3.

Para el otorgamiento de los premios en las modalidades 1.2 y 2.2 del
articulo 3, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios objetivos:

a) Caracter innovador de las actuaciones en materia de PRL.
b) Evolucién favorable de los Indices de Siniestralidad.
c) Ausencia de accidentes mortales.

d) Ausencia de infracciones administrativas en materia de PRL.

NPE: A-280622-3405



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21244

e) Eficacia de las medidas adoptadas en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.

f) Posibilidades de difusidn o alcance de las actuaciones de materia
preventiva.

g) Integracién de la prevencidn en el sistema de gestién de la empresa.
h) Adopcién de medidas especificas en favor de la:

- Seguridad laboral vial.

- Prevencion de situaciones de acoso.

- Conciliacidon de la vida laboral y familiar.

- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

i) Otras actuaciones relevantes en materia preventiva.

Articulo 10. Resolucion del procedimiento.

La concesidn o denegacién de estos premios, en sus distintas modalidades,
sera acordada por Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia
de seguridad y salud laboral. Dicha Orden sera publicada en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 11. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
recurrirse potestativamente mediante recurso de reposiciéon ante el mismo érgano
que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo II del titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en
el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, 16 de junio de 2022.—El Director General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo
(Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de 22
de abril de 2022; BORM n.% 96 de 27 de abril de 2022), Antonio Pasqual del
Riquelme Herrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3406 Resolucion de la Secretaria General en el expediente
de expropiacion forzosa sobre el proyecto denominado
repotenciacion de la linea eléctrica a 132 KV, doble circuito,
ST Calasparra-ST Puerto Errado-ST Cieza-ST Blanca, en los
términos municipales de Calasparra, Cieza, Abaran y Blanca
(Murcia). (Expte.: 1J22EX000001 / Expte. 4E20ATE08872).

Con fecha 4 de diciembre de 2021 (B.O.R.M. n°® 292, de 20/12/2021) se ha
dictado Resolucién por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se autoriza la instalacion eléctrica denominada Proyecto de
Repotenciacién de la linea eléctrica a 132 KV, doble circuito, ST Calasparra-ST
Puerto Errado-ST Cieza-ST, Blanca, en los términos municipales de Calasparra,
Cieza, Abaran y Blanca (Murcia).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacidn de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la obra proyectada e
implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacidn Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticidon de la empresa beneficiaria, I-De Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U., que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicién amistosa,
procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion
de las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y
que figura en los tablones de edictos de los citados Ayuntamientos, los siguientes
dias:

Ayuntamiento de Calasparra, Casa de la Cultura Antonio Maya, sita en la C/
Hiladores, 30420 de Calasparra, el proximo dia 17 de octubre de 2022, a partir
de las 09:00 horas.

Ayuntamiento de Cieza, Salén de plenos, sito en Plaza Mayor, 1, 30530 de
Cieza, el proximo dia 18, 19 y 20 de octubre de 2022, a partir de las 09:00 horas.

Ayuntamiento de Abaran, Edificio Cima, sito en C/ Compositor David
Templado, 54, el proximo dia 24 de octubre de 2022, a partir de las 12:30 horas,
y el préoximo dia 25 de octubre de 2022, a partir de las 09:00 horas.

Ayuntamiento de Blanca, Sala de Conferencias del Centro Cultural Miguel
Angel Ferndndez Abenza, sito en C/ Doctor Marafién, 30540 de Blanca el préximo
dia 24 de octubre de 2022, de 9 a 12 horas.
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Segundo.- Notificar personalmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucion sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusidon y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion,
para su exposicion en el tablon de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacién a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 8 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM N.© 89, de
20/04/2021), la Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.
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Anexo

Ayuntamiento de Calasparra

Finca n.° Titular Pol. Parcela Fecha Hora
2 WILSON GONZALEZ LOPEZ 9 9% 17/10/2022 9:30
5 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 92 17/10/2022 14:00
6 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 90 17/10/2022 14:00
13 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 124 17/10/2022 14:00
15 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 86 17/10/2022 14:00
16 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 84 17/10/2022 14:00
18 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 9 79 17/10/2022 14:00
20 ENCARNACION MOYA PASTOR 9 82 17/10/2022 9:30
24 GANADERIA LUGASA SL 9 73 17/10/2022 9:45
25 MARIANO BALLESTER ESCOBAR 9 78 17/10/2022 9:45
29 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 8 115 17/10/2022 14:00
30 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 8 116 17/10/2022 14:00
34 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 8 120 17/10/2022 14:00
36 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 8 121 17/10/2022 14:00
37 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 8 123 17/10/2022 14:00
45 JUAN JOSE ABELLAN HERVAS 8 147 17/10/2022 10:00
MARIA PEREZ GODINEZ
46 JUAN JOSE LOZANO BROTONS 8 155 17/10/2022 10:00
JOSEFA GIL MARTINEZ
47 EMILIO ANTONIO PEREZ BELDA; 8 154 17/10/2022 10:15
M2 ENCARNACION PEREZ BELDA;
ANTONIO ROQUE PEREZ BELDA;
Ma DOLORES PEREZ BELDA
52 JUAN FILIBERTO MARTINEZ CILLER 8 160 17/10/2022 10:30
54 JUAN MARTINEZ LOPEZ 8 161 17/10/2022 10:30
55 JUAN PEDRO MARIN SANCHEZ 8 164 17/10/2022 10:45
71 AMPARO RIOS LOPEZ 6 49 17/10/2022 10:45
PEDRO JOSE MELLINAS IBANEZ
75 M@ ISABEL ANIORTE RUEDA 6 47 17/10/2022 11:00
76 MARTIN HDEZ PEREZ 6 68 17/10/2022 11:00
78 HIGINIO MARIN SANCHEZ 6 69 17/10/2022 11:15
80 AGROMONTES FRESH GROUP SL 6 70 17/10/2022 11:30
83 HIGINIO MARIN SANCHEZ 7 173 17/10/2022 11:15
84 PRODUCTOS BIONATURALES CALASPARRA S.A.U 7 189 17/10/2022 11:45
86 TOMAS RU{Z SANCHEZ 7 161 17/10/2022 11:45
87 MANUEL MARTN GARCIA 7 181 17/10/2022 12:00
89 JOSE YEPES YEPES; 7 158 17/10/2022 12:00
M2 CARMEN AYALA ALFARO;
JESUS YEPES AYALA;
ANTONIO YEPES AYALA
91 JUAN MARTENEZ MOYA 7 151 17/10/2022 12:15
FRANCISCA RICO SANCHEZ
92 JOSE YEPES YEPES 7 156 17/10/2022 12:00
94 DOLORESOLAR 7 154 17/10/2022 12:30
540 AGROMONTES FRESH GROUP SL 6 71 17/10/2022 12:30
548 LA ESTRELLA AGRICOLA SL 6 64 17/10/2022 12:45
550 FUTURO DE CALASPARRA SDAD COOP. AGRARIA 6 108 17/10/2022 12:45
551 AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 6 59 17/10/2022 14:00
555 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 58 17/10/2022 13:00
557 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 57 17/10/2022 13:00
558 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 56 17/10/2022 13:00
559 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 59 17/10/2022 13:00
560 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 87 17/10/2022 13:00
562 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 69 17/10/2022 13:00
564 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 53 17/10/2022 13:00
565 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 52 17/10/2022 13:00
566 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 70 17/10/2022 13:00
567 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 88 17/10/2022 13:00
568 COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA 5 72 17/10/2022 13:45
570 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 74 17/10/2022 13:00
571 AGROPECUARIA CASAS NUEVAS, SA 5 86 17/10/2022 13:00
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Ayuntamiento de Cieza

Finca n.° Titular Pol. Parcela Fecha Hora
95 DESCONOCIDO 20 123 18/10/2022 9:30
98 PINERA CAMACHO FRANCISCO 20 16 18/10/2022 9:30
100 MARIN GARCIA PASCUAL 20 117 18/10/2022 9:45
102 MARTINEZ SALMERON JUAN 20 116 18/10/2022 9:45
104 MARTINEZ SALMERON JUAN 20 6 18/10/2022 9:45
105 SAORIN MARTINEZ ANGEL 20 8 18/10/2022 10:00
112 ABELLAN CANDEL JOAQUIN 20 15 18/10/2022 10:00
113 PINERA VILLALBA ALFONSO 20 18 18/10/2022 10:15
115 MARTINEZ GARCIA ANTONIO; 20 22 18/10/2022 10:30
MARTINEZ GARCIA JOSE;
MARTINEZ GARCIA SALVADOR
117 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 20 25 18/10/2022 10:30
119 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 20 27 18/10/2022 10:30
122 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 20 127 18/10/2022 10:30
124 CANDEL SAORIN RAIMUNDA 20 31 18/10/2022 11:00
125 CANDEL SAORIN RAIMUNDA 20 120 18/10/2022 11:00
126 MARTINEZ GARCIA ANTONIO; 20 111 18/10/2022 10:30
MARTINEZ GARCIA SALVADOR
131 MARIN LUCAS FRANCISCO 20 39 18/10/2022 11:15
132 AYALA CANDEL JUAN; 20 50 18/10/2022 11:15
AYALA CANDEL JOSE MANUEL
135 CANDEL SAORIN RAIMUNDA 20 51 18/10/2022 11:00
136 SAT LA PRIMERA 20 52 18/10/2022 11:30
138 FARMALIA SL 20 49 18/10/2022 11:30
140 DE MOXO PERONA MANUEL 20 45 18/10/2022 11:45
141 SANCHEZ BERMUDEZ FRANCISCO 20 113 18/10/2022 11:45
143 SOTO DE LA ZARZUELA SA 46 405 18/10/2022 12:00
147 SOTO DE LA ZARZUELA SA 46 352 18/10/2022 12:00
148 SOTO DE LA ZARZUELA SA 46 351 18/10/2022 12:00
152 MARIN VAZQUEZ JUAN; 46 350 18/10/2022 12:15
MARIN QUETGLAS JUAN
153 MARIN VAZQUEZ JUAN; 44 105 18/10/2022 12:15
MARIN QUETGLAS JUAN
156 VILLEGAS ROJAS JOSE 44 104 18/10/2022 12:30
157 POYATOS PALAZON CRISTIAN; 44 167 18/10/2022 12:30
ESPINOSA GARCIA LAURA
158 MARIN CASTRO GABRIEL; 44 100 18/10/2022 12:45

MARIN MARTINEZ JOSE ANTONIO;
MARIN MARTINEZ MARIA;
MARIN MARTINEZ JOSEFA

175 LUCAS MAYA JUAN; 44 157 18/10/2022 13:00
LUCAS MAYA JOSE ANTONIO;
LUCAS MAYA ESPERANZA

176 VILLEGAS MARIN PASCUAL 44 211 18/10/2022 13:00
177 SANCHEZ SANCHEZ JOSE 44 196 18/10/2022 13:15
178 VILLEGAS MARIN JOSE 44 123 18/10/2022 13:15
183 EXPLOTACION NENE SL 44 126 18/10/2022 13:30
185 MARTINEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 44 127 18/10/2022 13:30
186 MARIN VILLALBA JOAQUIN; 44 128 18/10/2022 13:45
MARIN VILLALBA JOSE;
MARIN VILLALBA JUAN CARLOS
187 HORTELANO BERMUDEZ PASCUAL 44 26 18/10/2022 13:45
189 FRUTAS MARIPI SL 44 27 18/10/2022 14:00
190 DELGADO BERMUDEZ JOSE ANTONIO; 44 24 18/10/2022 14:15
DELGADO BERMUDEZ JUANA MARIA
191 BERMUDEZ AROCA ENCARNACION; DELGADO MONTIEL AGUSTIN 00GU00200XH33C 18/10/2022 14:15
192 FRUTAS MARIPI SL 44 25 18/10/2022 14:00
199 SAORIN TURPIN MARIA CONCEPCION 45 87 18/10/2022 14:30
201 PINERA GARCIA ANTONIO 45 8 18/10/2022 14:30
203 EL CIRUELO SL 45 158 19/10/2022 9:30
205 EL CIRUELO SL 45 159 19/10/2022 9:30
206 TORRANO GUILLAMON IGNACIO; 45 94 19/10/2022 10:00
MORCILLO SANCHEZ FRANCISCA
207 EL CIRUELO SL 45 160 19/10/2022 9:30
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209 AROCA MARTINEZ MOISES; 45 157 19/10/2022 10:00
MARIN GUARDIOLA JOSEFA
210 EL CIRUELO SL 45 161 19/10/2022 9:30
213 GOMEZ MARTINEZ JOAQUIN 45 23 19/10/2022 10:15
214 MORALES CANO JUAN ANTONIO 45 177 19/10/2022 10:15
216 VILLA MARTINEZ ANTONIO 45 30 19/10/2022 10:30
218 DESCONOCIDO 00GU02700XH33E 19/10/2022 9:30
227 HORTELANO GONZALEZ JOSE ANTONIO; AROCA CUTILLAS JOSEFA 45 36 19/10/2022 10:45
228 BOX GARCIA ENCARNACION 45 37 19/10/2022 10:45
231 MARTINEZ MORCILLO ANTONIO 45 39 19/10/2022 11:00
233 MEDINA BERMUDEZ VALENTIN 45 40 19/10/2022 11:00
235 MARTINEZ MEDINA MANUEL; 45 41 19/10/2022 11:15

MARTINEZ MEDINA MARIANO;
MARTINEZ MEDINA VALENTIN

238 MOLINA ORTIZ ANTONIO 4 67 19/10/2022 11:15
241 PINERA MARTINEZ ANTONIO 2 80 19/10/2022 11:30
244 PINERA MARTINEZ PASCUAL; 41 323 19/10/2022 11:30
SALMERON MARTINEZ MILAGROS
246 GARCIA GIL DIEGO 41 238 19/10/2022 11:45
248 RIOS PEREZ PASCUALA 41 337 19/10/2022 11:45
249 RIOS PEREZ PASCUALA 00RBOBY0OXH33D 19/10/2022 11:45
253 MARTINEZ GONZALEZ JESUS 41 89 19/10/2022 12:00
254 RODRIGUEZ LOPEZ DOLORES; 41 234 19/10/2022 12:00
GARCIA LOPEZ MIGUEL
255 GONZALEZ JORDAN SOFIA 41 90 19/10/2022 12:15
256 JORDAN PEREZ MARIA DOLORES 41 91 19/10/2022 12:15
259 BALLESTEROS MARTINEZ JESUS 40 131 19/10/2022 13:00
260 SORIANO SALMERON JOAQUINA; 40 253 19/10/2022 12:30
EGEA SORIANO JOSE
261 SORIANO SALMERON JOAQUINA; 40 319 19/10/2022 12:30
EGEA SORIANO JUAN ANTONIO
262 SORIANO SALMERON JOAQUINA; 40 213 19/10/2022 12:30
EGEA SORIANO SALVADOR;
EGEA SORIANO JOSE;
EGEA SORIANO MANUEL;
EGEA SORIANO JUAN ANTONIO;
EGEA SORIANO JESUS
264 VIDAL CUTANDA PILAR 40 214 19/10/2022 13:00
265 MARIN BLAZQUEZ MANUEL (HEREDEROS) 40 125 19/10/2022 13:15
266 SORIANO SALMERON JOAQUINA; 40 315 19/10/2022 12:30
EGEA SORIANO JESUS
267 DESCONOCIDO 40 126 18/10/2022 9:30
270 HERRERA RUIZ ISIDORO 40 121 19/10/2022 13:15
271 GARCIA RUIZ JOSE 40 212 19/10/2022 13:30
273 RIOS LOPEZ ASCENSION; 40 211 19/10/2022 13:30
PARRA ORTEGA PEDRO
281 SAORIN ROS PEDRO 40 94 19/10/2022 13:45
282 VILLA LUCAS MARIA JESUS 40 200 19/10/2022 13:45
284 MOROTE GARCIA MANUELA SACRAMENTOS 40 204 19/10/2022 14:00
287 CARRILLO ORTEGA MARIA CARMEN; MARTINEZ ROJAS FRANCISCO 40 292 19/10/2022 14:00
288 SANCHEZ BERNAL MANUELA; 40 171 19/10/2022 14:15

SANCHEZ BERNAL JERONIMO;
SANCHEZ BERNAL PASCUALA CARMEN

289 RUIZ MARTINEZ ANTONIO 40 185 19/10/2022 14:15
292 MARTINEZ ROJAS MARIA 40 187 19/10/2022 14:30
293 LUCAS SANCHEZ BLASA 40 33 19/10/2022 14:30
294 LUCAS LUCAS FRANCISCO; 40 40 19/10/2022 9:30

ELIO GRAU MARIA DEL CARMEN;
LUCAS ELIO MARIA CRUZ;
LUCAS ELIO MONICA

295 EL CIRUELO SL 40 75 19/10/2022 9:45

300 LUCAS LUCAS FRANCISCO; 40 41 20/10/2022 9:30
ELIO GRAU MARIA DEL CARMEN;
LUCAS ELIO MARIA CRUZ;
LUCAS ELIO MONICA
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302 SENABRE FRANCES ADELINA MARIA; 40 42 20/10/2022 9:45

FENOLLAR GARCIA MARIA CARMEN;

FENOLLAR GARCIA JOSEFA;

PROCA-2000, SA;

FENOLLAR SENOBRE MARCOS
304 EGEA ATO ANTONIA; 40 43 20/10/2022 9:45

EGEA ATO MANUEL;

EGEA ATO SEBASTIAN
307 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 31 354 20/10/2022 14:00
308 ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 31 82 20/10/2022 10:00
309 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 31 351 20/10/2022 14:00
310 YUSTE YUSTE PIEDAD 31 51 20/10/2022 10:00
314 MARIN BLAZQUEZ AGUILAR LUISA 31 54 20/10/2022 10:15
315 MARIN BLAZQUEZ AGUILAR LUISA 31 56 20/10/2022 10:15
317 MARIN BLAZQUEZ AGUILAR LUISA 31 57 20/10/2022 10:15
318 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 363 20/10/2022 14:15
319 MARTINEZ MONTIEL MARIANO 31 62 20/10/2022 10:30
320 MARTINEZ MONTIEL MARIANO 31 69 20/10/2022 10:30
321 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 364 20/10/2022 14:15
322 MARTINEZ MONTIEL MARIANO 31 68 20/10/2022 10:30
323 MARTINEZ MARIN JOSE 31 75 20/10/2022 10:45
325 CORTES FERNANDEZ RAFAEL; 31 101 20/10/2022 10:45

CORTES FERNANDEZ JUAN ANTONIO
326 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 261 20/10/2022 14:15
327 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 31 346 20/10/2022 14:00
328 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 365 20/10/2022 14:15
330 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 370 20/10/2022 14:15
332 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 31 136 20/10/2022 14:15
338 OBISPADO DE CARTAGENA 32 37 20/10/2022 11:00
339 AYUNTAMIENTO DE CIEZA DE MURCIA 32 269 20/10/2022 14:15
343 LUCAS PENALVA JOSE; 32 170 20/10/2022 11:00

FERNANDEZ PINERA JOSEFA
346 JIMENEZ HERRERA PASCUAL JESUS 32 172 20/10/2022 11:15
347 ROJAS LUCAS LUIS 32 188 20/10/2022 11:15
348 TURPIN ALARCON ANTONIO 32 187 20/10/2022 11:30
349 LOPEZ GARRIDO TERESA 32 171 20/10/2022 11:30
350 DESCONOCIDO 32 186 18/10/2022 9:30
352 LUCAS ROS ANTONIA 32 193 20/10/2022 11:45
353 MORENO SAORIN MARIA CARMEN; TURPIN ALARCON JOSE 32 302 20/10/2022 11:45
354 BANCO DE SABADELL SA 000600100XH43C 20/10/2022 12:00
358 MARTINEZ VILLA MARIA; 32 47 20/10/2022 12:00

CARRILLO AROCA ANTONIO ANGEL ATANASIO
361 MARIN CAMACHO MARIA ADELAIDA 32 332 20/10/2022 12:15
362 SALMERON GUTIERREZ ANTONIA 32 52 20/10/2022 12:15
363 ROJAS VILLA JUAN MARIA 32 274 20/10/2022 12:30
366 MARTINEZ JULIA MANUEL 32 56 20/10/2022 12:30
367 GOMEZ VAZQUEZ BIENVENIDA; 32 55 20/10/2022 12:45

VILLALBA GOMEZ JOSE VICTOR;

VILLALBA GOMEZ MIGUEL;

VILLALBA GOMEZ MARIA PURIFICACION;

VILLALBA GOMEZ FRANCISCO;

VILLALBA GOMEZ MANUEL
368 HERRERA MORCILLO DIEGO 32 57 20/10/2022 12:45
370 RUIZ SANCHEZ TOMAS 32 62 20/10/2022 13:00
372 GARCIA MORENO PASCUAL 32 59 20/10/2022 13:00
376 MARIN FERRAN MARIA ANTONIA 32 61 20/10/2022 13:15
379 MARIN FERRAN MARIA ANTONIA 13 122 20/10/2022 13:15
383 GARCIA JUAN 13 123 20/10/2022 13:30
384 LOPEZ ABELLAN CARMEN 13 127 20/10/2022 13:30
385 GOMEZ MARTINEZ JESUS 13 128 20/10/2022 13:45
386 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 13 178 20/10/2022 14:00
388 GOMEZ MARTINEZ JESUS 13 156 20/10/2022 13:45
390 GOMEZ MARTINEZ JESUS 13 130 20/10/2022 13:45
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Ayuntamiento de Abaran

Finca n.° Titular Pol. Parcela Fecha Hora
393 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 20 511 25/10/2022 13:00
397 OLIVER GOMEZ CANDEL 20 90 24/10/2022 13:15
398 OLIVER GOMEZ CANDEL 20 91 24/10/2022 13:15
399 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 20 94 25/10/2022 13:00
400 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 20 622 25/10/2022 13:30
401 Ma PILAR SALAS SANCHEZ 20 95 05/01/1900 13:30
402 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 3716040XH4331F 25/10/2022 13:00
404 DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO EN MURCIA 20 397 25/10/2022 13:45
405 DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO EN MURCIA 20 398 25/10/2022 13:45
406 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 20 625 25/10/2022 13:30
407 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 3716011XH4331F 25/10/2022 13:00
408 Ma CONSUELO SAORIN SANCHEZ 20 462 24/10/2022 13:30
409 PILAR CARRASCO RUIZ 20 557 24/10/2022 13:45
411 PILAR CARRASCO RUIZ 20 97 24/10/2022 13:45
412 Ma CONSUELO SAORIN SANCHEZ 20 569 24/10/2022 13:30
413 CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS SA 3716001XH4331F 24/10/2022 14:00
414 TALLERES SOCIMEC SL 3716012XH4331F 24/10/2022 14:00
415 SILVESTAN SL 3714005XH4331D 24/10/2022 14:15
416 ARRENDAMIENTOS RESIDENCIALES DEL SURESTE SL 3716035XH4331F 24/10/2022 14:15
417 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 3716037XH4331F 25/10/2022 13:00
418 CRISTIAN SAORIN TORRES 20 463 25/10/2022 9:30
419 MANUEL LUCAS HURTADO 3716034XH4331F 25/10/2022 9:30
420 CHATARRA Y METALES LOS 5 3716033XH4331F 25/10/2022 9:45

HERMANOS PEREZ S.COOP
421 MEDITERRANEO HISPA GROUP SA 3716002XH4331F 25/10/2022 9:45
423 ARRENDAMIENTOS RESIDENCIALES DEL SURESTE SL 3716007XH4331F 25/10/2022 10:00
424 CARMEN CARRILLO MORENO; 20 84 25/10/2022 10:15

CLAL)DIO CARRILLO MORENO;

JESUS JUAN CARRILLO MORENO;

JOSE CARRILLO MORENO;

PILAR CARRILLO MORENO
426 ARRENDAMIENTOS RESIDENCIALES DEL SURESTE SL 3716030XH4331F 25/10/2022 10:00
428 VICTORIA CARRASCO GOMEZ 3716031XH4331F 25/10/2022 10:15

TRINIDAD YELO CARRASCO,

ELISABEL YELO CARRASCO,

ANTONIO YELO CARRASCO

REBECA YELO CARRASCO

Ma VIC:I'ORIA YELO CARRASCO

JOAQUIN YELO CARRASCO

JOSE BASILIO YELO CARRASCO
429 ARRENDAMIENTOS RESIDENCIALES DEL SURESTE SL 3716029XH4331F 25/10/2022 10:00
431 Ma JESUS TORNERO FDEZ 20 146 25/10/2022 10:30
432 MARIA CASTANO GARCIA 20 150 25/10/2022 10:30
434 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 4010201XH4341A 25/10/2022 13:00
435 MAXIMILIANO SANCHEZ TURPIN 20 138 25/10/2022 10:45
437 MAXIMILIANO SANCHEZ TURPIN 20 158 25/10/2022 10:45
438 MEDITERRANEO HISPA GROUP SA 4113001XH4341C 25/10/2022 9:45
439 JOSE MARIA FDEZ CARPENA 20 512 25/10/2022 11:00
440 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 4011103XH4341A 25/10/2022 13:00
441 JOSE JOAQUIN CABALLERO GOMEZ 20 136 25/10/2022 11:00
442 ANTONIO CANTERO SANCHEZ 20 134 25/10/2022 11:15
443 INVERSIONES BARRANCO MOLAX SL 4113004XH4341C 25/10/2022 11:15
446 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 4212603XH4341C 25/10/2022 13:00
449 AYUNTAMIENTO DE ABARAN 20 567 25/10/2022 13:00
450 DESCONOCIDO 21 1206 25/10/2022 11:30
451 PROFU, SA 20 561 25/10/2022 11:30
452 BANCO SANTANDER SA 4311501XH4341A 25/10/2022 11:45
454 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 20 623 25/10/2022 13:30
455 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 21 1213 25/10/2022 13:30
456 ANTONIO MATENCIO GARCIA 21 273 25/10/2022 11:45
457 GASPAR MIGUEL MARTN GARCIA 21 353 25/10/2022 12:00
458 RECREATIVOS MATENCIO SA 21 345 25/10/2022 12:00
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462 INGENIERIA Y PROYECTOS EUROMUR SL 21 368 25/10/2022 12:15
463 JESUS CARRILLO MOLINA 21 365 25/10/2022 12:15
464 PLASTICOS DEL SEGURA SL 21 283 25/10/2022 12:30
467 JOSE ANTONIO JULIA CARRILLO 21 350 25/10/2022 12:30
469 ROBER'[O PITARCH GAR;iA 21 290 25/10/2022 12:45
Ma JOSE CARRASCO RUIZ

Ayuntamiento de Blanca

Finca n.° Titular Pol. Parcela Fecha Hora
470 DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO EN MURCIA 6 369 24/10/2022 12:00
471 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 6 393 24/10/2022 12:00
473 PROMOCIONES SUR 89 SLU 6 20 24/10/2022 9:30
478 RES MANCIPI INVERSIONES SL 6 19 24/10/2022 9:30
482 ALOA AGRICOLA SL 6 30 24/10/2022 9:45
485 ALOA AGRICOLA SL 6 31 24/10/2022 9:45
488 ALOA AGRICOLA SL 6 35 24/10/2022 9:45
489 ALOA AGRICOLA SL 6 63 24/10/2022 9:45
490 ALOA AGRICOLA SL 6 62 24/10/2022 9:45
491 CIMENTA2 GESTION E INVERSIONES SA 6 65 24/10/2022 10:30
493 ALOA AGRICOLA SL 6 66 24/10/2022 9:45
495 CIMENTA2 GESTION E INVERSIONES SA 6 64 24/10/2022 10:30
496 RECTORA DE EQUIPAMIENTOS COMERCIALES SL 6 70 24/10/2022 10:45
501 RECTORA DE EQUIPAMIENTOS COMERCIALES SL 6 69 24/10/2022 10:45
506 RECTORA DE EQUIPAMIENTOS COMERCIALES SL 6 71 24/10/2022 10:45
507 RECTORA DE EQUIPAMIENTOS COMERCIALES SL 6 73 24/10/2022 10:45
511 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO MURCIA 6 391 24/10/2022 12:00
517 GOMEZ FERNANDEZ ANTONIO 6 118 24/10/2022 11:15
519 GARCIA SOLER JOSE SALVADOR 13 156 24/10/2022 11:15
520 LARIOS CLEMENTE MERCEDES 13 150 24/10/2022 11:30

FERNANDEZ LARIOS MARIA PIEDAD
522 CANO MOLINA SALVADOR 13 155 24/10/2022 11:30
523 CANO MOLINA SALVADOR 13 324 24/10/2022 11:30
524 GARCIA SOLER JOSE SALVADOR 13 157 24/10/2022 11:15
526 GARCIA SOLER JOSE SALVADOR 13 158 24/10/2022 11:15
532 INVERSIONES MACLEAN IBERICA SL 6082515XH4268C 24/10/2022 11:45
533 INVERSIONES MACLEAN IBERICA SL 6082502XH4268C 24/10/2022 11:45
534 INVERSIONES MACLEAN IBERICA SL 6082505XH4268C 24/10/2022 11:45
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3407 Extracto de la Resolucion de 23 de junio de 2022, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, por
la que se aprueban nuevos plazos de solicitud de diversas
convocatorias de subvenciones de formacion de oferta
aprobadas en 2022, destinadas a financiar planes de formacién
relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva, asi
como de programa mixto de empleo y formacion en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

BDNS (Identif.): 630846

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630846)

Primero. Objeto.

Aprobar nuevo plazo de solicitud en diversas convocatorias de subvenciones
aprobadas en 2022, destinadas a la realizacién de planes de formacion
relacionadas con el Didlogo Social y Negociacion Colectiva, y Programas Mixtos
de Empleo y Formacion, correspondientes a la formacidn de oferta, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Plazos de ejecucion.

Se aprueba el siguiente plazo de presentacién de solicitudes, por incidencia
técnica:

Dos dias habiles afiadidos a las fechas de finalizacién de plazo inicialmente
establecidas en las convocatorias, quedando de la siguiente manera:

Para la Resolucion de 31 de mayo de 2022 de convocatoria de subvenciones
de Planes de formacion relacionados con el didlogo social y la negociacion
colectiva (publicada en BORM n.© 130, de 7 de junio), se establece nueva fecha
de fin de periodo de solicitudes hasta el dia 1 de julio a las 23.59h.

Para las Resoluciones de 23 de mayo 2022 de convocatoria de subvenciones

de los siguientes Programas Mixtos de Empleo y Formacidn, se establece nueva
fecha de fin de periodo de solicitudes hasta el dia 29 de junio a las 23.59 h.

- Programas Mixtos de Empleo y Formacién para personas desempleadas
cuyas beneficiarias son Entidades sin Animo de Lucro (ESAL). (publicada en
BORM n.0 122, de 28 de mayo)
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- Programas Mixtos de Empleo y Formacidén para personas jovenes
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil cuyas beneficiarias son las Entidades Locales (EELL).
(publicada en BORM n.° 122, de 28 de mayo)

Murcia, 23 de junio de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3408 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se somete a informacion publica
el proyecto de explotacion, estudio de impacto ambiental y plan
de restauracion del proyecto de explotacion para la autorizacion
de explotacion de recursos de la Seccion A) nombrada “La
Espaiiola”, ubicada en el término municipal de Abanilla (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccidn y rehabilitacién del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién; de la
solicitud de autorizacién del proyecto cuyos datos son los siguientes:

- N.© de Expediente: 4M170A000184.
- Promotor: Distribuciones Notariales, S.L.
- Fecha de solicitud: 1 de marzo de 2017.

- Denominacion del Proyecto: Proyecto de explotacion para la autorizacidon de
explotacidon de recursos de la seccidon A) nombrada “La Espafiola”, ubicada en el
término municipal de Abanilla (Murcia).

- Normativa Sectorial aplicable: Titulo III de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestidon de los residuos
de las industrias extractivas y de proteccién y rehabilitacién del espacio afectado
por actividades mineras.

- Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria,
de acuerdo con el articulo 7.1 a) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, al tratarse de un proyecto incluido en el Anexo I de la
citada Ley 21/2013, epigrafes 5y 7, apartado a), del grupo 2, de dicho Anexo.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera. C/ Nuevas Tecnologias, s/n
Murcia 30005.

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas Tecnologias
S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes a viernes),
previa cita.
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Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 9 de febrero de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

3409 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de la Balsa del
Prado”, clasificada entre las del término municipal de Jumilla,
con destino a linea subterranea de media tensién, J. Garcia
Carrioén Jumilla, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.2, Cdodigo Postal
30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacidn, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal y
parcial de la Via Pecuaria denominada “Cordel de la Balsa del Prado”, clasificada
entre las del término municipal de Jumilla, con destino a linea subterranea de
media tension; en una superficie de 221,89 metros cuadrados, por un periodo
de diez afios, de la que es beneficiaria J. GARCIA CARRION JUMILLA, S.L., con
C.I.F.: B73716078, con referencia VPOCU20220015. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccién web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 6 de junio de 2022.—El Director General del Medio Natural, P.S.

(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General, Victor Manuel Martinez
Mufioz.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

3410 Anuncio de la Resolucion de 14 de junio de 2022 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula informe de
impacto ambiental del proyecto de instalaciéon solar fotovoltaica
denominada Los Valientes I y IT y LASMT 20 kV doble circuito
(EIA20200034).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado Resolucidén de fecha
14 de junio de 2022, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de “Instalacion solar fotovoltaica denominada Los Valientes Iy IT y
LASMT 20 kV doble circuito”, en el término municipal de Molina de Segura,
promovido por AMBER SOLAR POWER UNO, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, se hace publica la referida
Resolucion, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897443M1655204419184R2D

Murcia, 15 de junio de 2022.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.

NPE: A-280622-3410 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897443M1655204419184R2D
https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897443M1655204419184R2D

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21259

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3411 Se convoca a los interesados al levantamiento de las actas
previas a la ocupacion de los bienes y derechos que se incluyen
en el proyecto consolidado de expropiaciéon “El Carmoli”.

Con fecha 26 de mayo de 2022, se ha adoptado Acuerdo por el Consejo de
Gobierno por el que se declara la urgente ocupacion de los bienes y derechos que
se incluyen en el proyecto consolidado de expropiacién “El Carmoli”

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 52.2 de Ley
de Expropiacién Forzosa de 16/12/1954, se convoca a los interesados al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion que tendrd lugar el dia 18
de julio de 2022 en el Ayuntamiento de Cartagena, Sala de Concejales sita en
la 1.2 planta del Edificio administrativo San Miguel, Calle San Miguel 8. 30201
Cartagena, en las horas que se determinan en el anexo adjunto.

El proyecto consolidado de expropiacion que incluye la relacién de titulares,
bienes y derechos afectados, podra ser consultado en el Servicio de Ordenacién
del Territorio, con cita previa o bien a través del portal web SITMURCIA en la
siguiente url: https://sitmurcia.carm.es/web/sitmurcia/otras-actuaciones

El presente anuncio servira de notificacion para los interesados desconocidos
o de domicilio ignorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 20.4 del Reglamento de Expropiaciéon Forzosa
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957

La relacién definitiva de bienes y derechos afectados es la siguiente: (incluye
tabla con 5 folios por una cara)

Murcia, 22 de junio de 2022.—El Director General de Territorio y Arquitectura,
Jaime Pérez Zulueta.

NPE: A-280622-3411


https://sitmurcia.carm.es/web/sitmurcia/otras-actuaciones

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21260

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

2
AT REFERENCIA R AFECCIO
PARCELA REGISTRA A TITULAR CARGA
CATASTRAL REGISTRA  CATASTRA EXPROPIA
16 51016A02700136 145 145 INVIED TOTAL Sal? 08.30
Concejales
Derecho de 08.30
reversion sala
17 3927 51016A02700137 12 12 12 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
51016A02700163 1.362 1362 sala 08.35
Concejales
Derecho de Sala 08.35
0014000200XG87F 32.077 32.077 reversion Conceiales ’
18,48 ,50Y 53 3922 92.838 INVIED reconocido TOTAL S IJ 08.35
51016A02700207 57.196 57.196 en STS) con ae'aales :
587/2008 SC |J TES
51016A02700138 440 440 e :
Concejales
19 3282 51016A02700139 420 421 421 INVIED - TOTAL sala 08.35
Concejales
20 3266 51016A02700140 180 181 181 INVIED - TOTAL SaI‘a 08.40
Concejales
21 4116 51016A02700141 150 151 151 INVIED - TOTAL Sal.a 08.40
Concejales
22 4117 51016A02700142 150 151 151 INVIED - TOTAL Sal.a 0845
Concejales
23 4096 51016A02700143 300 301 301 INVIED - TOTAL Sal.a 08.45
Concejales
24 3256 51016A02700144 300 300 300 INVIED - TOTAL Sal.a 08.50
Concejales
25 3405 51016A02700145 240 240 240 INVIED - TOTAL sala 08.50
Concejales
26 3257 51016A02700146 500 501 501 INVIED - TOTAL Sal? 0855
Concejales
28 3254 51016A02700147 240 240 240 INVIED - TOTAL Sal? 08.55
Concejales
29 51016A02700032 15.928 15.928 INVIED - TOTAL Sal? 09.00
Concejales
30 3419 51016A02700148 360 362 362 INVIED - TOTAL Sal? 03.00
Concejales
31 51016A02700031 19.055 19.055 INVIED - TOTAL Sal'a 09.05
Concejales
32 4095 51016A02700149 240 241 241 INVIED - TOTAL Sal? 09.05
Concejales
33 3511 51016A02700150 210 212 212 INVIED - TOTAL sala 09.10
Concejales
34 4122 51016A02700151 240 241 241 INVIED - TOTAL SaI‘a 0910
Concejales
35 3457 51016A02700152 210 210 210 INVIED - TOTAL sala 09.15
Concejales
36 3289 51016A02700153 210 210 210 INVIED - TOTAL Sal.a 09.15
Concejales
37 3446 51016A02700154 180 180 180 INVIED - TOTAL Sal.a 0920
Concejales
38 3445 51016A02700155 180 180 180 INVIED - TOTAL Sal.a 09.20
Concejales
39 1863 51016A02700156 225 225 225 INVIED - TOTAL sala 09.25
Concejales
40 3444 51016A02700157 225 226 226 INVIED - TOTAL Sal? 0925
Concejales
41 4121 51016A02700158 240 241 241 INVIED - TOTAL Sal? 0930
Concejales
42 4120 51016A02700159 240 241 241 INVIED - TOTAL Sal? 09.30
Concejales
43 4075 51016A02700160 210 210 210 INVIED - TOTAL Sal? 09:35
Concejales
44 1137 51016A02700161 2.932 2.831 2.831 INVIED - TOTAL Sal'a 0935
Concejales
46 51016A02700173 30.533 30.533 INVIED - TOTAL Sa{a 0940
Concejales
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SUPERFCIE (m?)
FINCA
REFERENCIA AFECCIO
PARCELA REGISTRA CATASTRAL REGISTRA CATASTRA A TITULAR CARGA M LUGAR
L L EXPROPIA
R
Derecho de 09.40
reversion sala
47 3891 51016A02700162 330 280 280 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
49 51016A02700206 44.079 44.079 INVIED - TOTAL Sala 09.45
Concejales
51016A02700164 2.670 2,670 Derecho de sala 10945
reversion Concejales
51Y54 3830 74.910 INVIED reconocido TOTAL sala 09.45
51016A02700174 68.895 68.895 en STS) Conceiales
587/2008 !
51016A02700165 1.788 1.788 Derecho de sala 09.50
reversion Concejales
52Y58 3705 93.903 INVIED reconocido TOTAL sal 09.50
51016A02700175 90.319 90.319 en STSJ) Concae'aales
587/2008 :
51016A02700166 936 936 Sal? 09.50
Concejales
51016A02700208 51.611 51.611 Sal? 0950
Concejales
51016A02700168 5.261 5.261 SaI? 0950
Concejales
Sala 09.50
1016A02700177 1.172 91.172
51016402700 ° HEREDEROS Concejales
55,59,60,61,69, DE PILAR Sala 09.50
70,73, 83 Y91 3832 51016A02700179 770.000 142.360 142.360 ALCARAZ TOTAL Concejales
L
51016A02700211 13.658 13.658 SOLANO sala 0950
Concejales
51016A02700212 83.761 83.761 sala 09.50
Concejales
51016A02700214 12.476 12.476 sala 09.50
Concejales
51016A02700188 229419 | 229.419 sala 09.50
Concejales
Derecho de 09.55
reversion sala
56 3732 51016A02700176 14.533 14.333 14.333 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
51016A027001167 5.424 5.424 Derecho de sala 0935
reversion Concejales
57Y64 3712 52.800 INVIED reconocido TOTAL sal 09.55
51016A02700178 115.419 115.419 en STSJ Con ae.a les
587/2008 oncejate
Derecho de 10.00
reversion Sala
62 3707 51016A02700209 90.393 76.533 76.533 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
51016A02700169 23.828 23.828 Derecho de sala 10.00
reversion Concejales
65Y 67 3723 65.901 INVIED reconocido TOTAL sala 10.00
51016A02700191 36.240 36.240 en STSJ Conceiales
587/2008 :
Derecho de 10.30
reversion sala
68 3708 51016A02700210 946 946 946 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
Derecho de 10.30
reversion sala
71 3710 51016A02700190 125.400 125.396 125.396 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
72 51016A02700170 11.639 11.639 INVIED - TOTAL Sal.a 1035
Concejales
Derecho de 10.35
reversion sala
74 3867 51016A02700192 7.288 48.937 48.937 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
Derecho de 10.40
75 3721 51016A02700189 | 36.459 36.696 36.696 INVIED TEVersion 1 roraL sala
reconocido Concejales
en STSJ
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587/2008
Derecho de 10.40
reversion sala
76 3865 51016A02700193 49.307 7.158 7.158 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ)
587/2008
51016A02700171 11.084 11.084 Derecho de sala 1045
reversion Concejales
77Y92 3711 150.846 INVIED reconocido TOTAL sal 10.45
51016A02700108 29.568 29.568 en STS) Concae‘aales
587/2008 !
Derecho de 10.45
reversion sala
78 3771 51016A02700110 30.000 31.558 31.558 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
51016A02700194 10.284 10.284 Derecho de sala 1030
reversion Concejales
79Y 86 3770 32.644 INVIED reconocido TOTAL sal 10.50
51016A02700109 19.501 19.501 en STSJ) Concae'aales
587/2008 :
Derecho de 10.50
reversion sal
80 3709 51016A02700213 123.022 52.214 52.214 INVIED reconocido TOTAL a ?
Concejales
en STS)
587/2008
81 51016A02700195 10.172 10.172 INVIED TOTAL Sa|§ 10:55
Concejales
5101602700181 8.250 8.250 Derecho de sala 1055
reversion Concejales
82Y85 3733 14.408 INVIED reconocido TOTAL sala 10.55
51016A02700215 5.642 5.642 en STSJ) Conceiales
587/2008 !
87 51016A02700107 6.424 6.424 INVIED - TOTAL Sal? 11.00
Concejales
88 51016A02700200 10.148 10.148 INVIED - TOTAL Sal:‘:! 11.00
Concejales
51016A02700196 21.135 21.135 Derecho de sala 11.05
reversion Concejales
89Y99 3713 50.003 INVIED reconocido TOTAL sal 11.05
5101602700106 27.939 27.939 en sTS) Comenl
587/2008 oncejaies
Derecho de 11.05
reversion sala
90 3690 51016A02700199 9.800 9.801 9.801 INVIED reconocido TOTAL N
Concejales
en STSJ
587/2008
94 51016A02700183 5.139 5.139 INVIED - TOTAL sala 11.10
Concejales
95 51016A02700184 8.231 8.231 INVIED - TOTAL sala 11.10
Concejales
Derecho de 11.15
reversion sala
96 3720 51016A02700217 19.795 19.978 19.978 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
Derecho de 11.15
reversion sala
97 3714 51016A02700111 29.508 135.380 135.380 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STS)
587/2008
51016A02700216 15.591 15.591 Derecho de sala 11.20
reversion Concejales
98y 102 3833 30.375 INVIED reconocido TOTAL sala 11.20
51016A02700180 16.012 16.012 en STSJ Conceiales
587/2008 !
51016A02700172 30.909 30.909 INVIED y Derecho de Conscael‘aales 11.20
Herederos de reversion SaIJa 11.20
100, 106y 111 3923 000100100XG97C 508.441 24.687 24.687 Josefina reconocido TOTAL . :
. Concejales
Ardois en STSJ Sl 11.20
51016A02700112 402.506 402.506 Briones 587/2008 2 ? ’
Concejales
101 51016A02700197 7.373 7.373 INVIED - TOTAL Sal? 11.25
Concejales
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FINCA SUPERFCIE (m?)
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5101602700198 6.927 6.927 Derecho de sala 1125
reversion Concejales
103Y112 3689 4.222 INVIED reconocido TOTAL sala 11.25
51016A02700104 34.751 34.751 en STSJ) Conceiales
587/2008 :
Sala 11.30
104 3027 51016A02700182 23.962 25.585 25.585 INVIED - TOTAL .
Concejales
105 51016A02700105 63.955 63.955 INVIED - TOTAL Sal? 1130
Concejales
51016A02700201 11.776 11.776 sala 11.35
Concejales
51016A02700202 18.364 18.364 Derecho de sala 1135
reversion Concejales
107,108 Y 115 3831 32.539 INVIED reconocido PARCIAL
en STSJ sal 11.35
51016A02700187 2.400 1.624 587/2008 aa
Concejales
51016A02700203 10.975 10.975 Derecho de sala 1135
reversion Concejales
109Y 113 3829 bis 16.387 INVIED reconocido TOTAL sala 11.35
51016A02700204 5.387 5.387 en STSJ Conceiales
587/2008 :
110 51016A02700186 5.591 5.591 INVIED - TOTAL Sal? 1140
Concejales
114 51016A02700185 1.581 1.581 INVIED - TOTAL Sal? 11.40
Concejales
51016A02700205 1.952 1.952 Derecho de sala 1145
reversion Concejales
116 Y 118 3718 13.925 INVIED reconocido TOTAL sal 11.45
5101602700135 11.492 11.492 en STS) Comenl
587/2008 oncejates
51016A02700099 8.023 8.023 Derecho de sala 1145
reversion Concejales
117Y 120 3717 33.751 INVIED reconocido TOTAL sala 11.45
51016A02700113 29.271 29.271 en STSJ Conceiales
587/2008 !
Derecho de 11.50
reversion sala
119 3875 51016A02700114 877 877 877 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
121 51016A02700115 755 755 INVIED - TOTAL Sal? 1150
Concejales
Derecho de 11.55
reversion sal
122 3874 51016A02700116 1.253 1.254 1.254 INVIED reconocido TOTAL a .a
Concejales
en STSJ
587/2008
123 51016A02700117 648 648 INVIED - TOTAL Sal? 11.55
Concejales
Derecho de 12.00
reversion sala
124 3876 51016A02700118 13.225 13.231 13.231 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.00
reversion sala
125 3866 51016A02700119 20.547 20.722 20.722 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
126 51016A02700134 9.773 9.773 INVIED TOTAL Salé 1230
Concejales
Derecho de 12.30
reversion sal
127 3870 51016A02700123 77.428 77.444 77.444 INVIED reconocido TOTAL a ?
Concejales
en STSJ
587/2008
12.35
Derecho de
reversion sala
128 3872 51016A02700120 5.000 5.014 5.014 INVIED reconocido TOTAL .
Concejales
en STSJ
587/2008
129 3715 51016A02700122 10.005 10.147 10.147 INVIED Derech?lde TOTAL SaI? 1235
reversion Concejales
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ALIES REFERENCIA AFECCIO
N

LUGAR

PARCELA REGISTRA REGISTRA || CATASTRA A TITULAR CARGA

L CATASTRAL . . EXPROPIA

R
reconocido
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.40
reversion
130 3873 51016A02700121 612 652 652 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008

131 51016A02700124 4.003 4.003 INVIED TOTAL

Sala
Concejales

Sala 12.40
Concejales
Derecho de 12.45

reversion
132 3734 51016A02700133 2.475 2.425 2.425 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.45
reversion
133 3772 51016A02700126 13.701 13.775 13.775 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.50
reversion
134 3724 51016A02700125 4.050 4.051 4.051 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.50
reversion
135 3871 51016A02700127 22.301 22.299 22.299 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.55
reversion
136 3735 51016A02700131 13.155 13.168 13.168 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 12.55
reversion
137 3691 51016A02700132 5.400 5.443 5.443 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 13.00
reversion
138 3731 51016A02700128 16.200 16.200 16.200 INVIED reconocido TOTAL
en STS)J
587/2008
Derecho de 13.00
reversion
139 3924 51016A02700129 5.750 5.751 5.751 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008
Derecho de 13.05
reversion
140 3730 51016A02700130 16.625 16.622 16.622 INVIED reconocido TOTAL
en STSJ
587/2008

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales

Sala
Concejales
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

3412 Anuncio de aprobacioén inicial de la modificacion-adaptacion
del Plan Especial Turistico Los Collados Weiss. Expediente n.°
20533-2781/2016.

Habiéndose aprobado inicialmente, por Resolucidon de Alcaldia de fecha 13 de
junio de 2022, Modificacion-Adaptacion del Plan Especial Turistico ‘Los Collados
Weiss’, promovido por Martin Carrillo y Otros, S.L., se somete a informacion
publica dicho proyecto, acompafiado del Estudio Ambiental Estratégico para la
evaluacién ambiental estratégica ordinaria, durante dos meses de duracién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 160 y 165 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, en cuyo plazo podra ser
consultado y examinado en la Seccion de Urbanismo de este Ayuntamiento,
situada en calle Conde de Aranda, n.° 3, 3.2 planta, por cualquier persona que
se pueda considerar afectada, la cual podra plantear las alegaciones que estime
convenientes.

El Proyecto, Estudio de Impacto Ambiental y anexos para la evaluacion de
impacto ambiental ordinaria se pueden consultar en la siguiente direccién web:

https://aguilas.sedelectronica.es/transparency/4cde64b8-f2eb-4adf-9713-
87a2975f6e25/

En Aguilas, a 21 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
3413 Padron fiscal, programa Un Ratito Mas, abril/2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencidn
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta Localidad los Padrones
fiscales de los siguientes conceptos y periodos:

CONCEPTO PERIODO
PROGRAMA UN RATITO MAS ABRIL / 2022

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la
publicacidon en el BORM del presente Edicto.

- Oficinas de Atencion al Contribuyente, sitas en:

- Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18,30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de
lunes a viernes.

Donde ademas podran solicitar un duplicado de dicho documento en caso de
no haberlo recibido.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se
remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacién individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 16 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
3414 Edicto de inicio de uso excepcional.

Mediante Decreto de fecha veintiséis de abril de dos mil veintidds, se acuerda
someter a informacion publica por plazo de 20 dias, documentacidn relativa a
la autorizacidon excepcional de uso para alojamiento rural en “Finca Victoria” en
Estrecho de San Ginés, Cartagena, promovido por dofia Victoria Martinez Lopez.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104.2 de la Ley 30/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia,
la informacion publica se realizara en la Oficina de Informacién Urbanistica del
Area de vicealcaldia y urbanismo, vivienda y proyectos estratégicos, patrimonio
arqueoldgico y medio ambiente, sita en C/San Miguel n.° 8, y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, a fin de que las personas interesadas lo examinen
y formulen las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Cartagena, 4 de mayo de 2022.— La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

3415 Anuncio de exposicion publica del padron del bimestre mayo-
junio de 2022, de tasas por suministro de agua, alcantarillado,
recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y
depuracién de aguas residuales.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 16 de junio del 2022 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, y
Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre
mayo-junio de 2022, por los importes que a continuacién se detallan:

- Suministro de agua potable.......ccoooiiiiiii 352.690,64 euros
- Servicio de alcantarillado.........coviiiiiiiiii 73,116,93
- Recogida de residuos sOlidoS.........cvuveviiiiiiiiniiiienieanen, 148.791,58 "
- Saneamiento y depuracion aguas residuales..................... 88.801,91 *

1.0 - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre mayo-junio del 2.022 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdan exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9- Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la ley de Haciendas Locales.

3.9 - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés
Cegarra, 14; o mediante domiciliacion bancaria habilitada a tal efecto.

4.0 - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizard en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Unidn, a 17 de junio de 2022.—La Concejal Delegada de Economia vy
Hacienda, Elena J. Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3416 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la seleccion de
personal funcionario por promocion interna horizontal.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2022, acordd aprobar las bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque este Ayuntamiento para la seleccion
de personal funcionario por promocion interna horizontal, como sigue:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Mazarrdon para la seleccion de personal
funcionario por promocion interna horizontal

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la seleccién de
personal funcionario por promocién interna horizontal, dentro del marco general
de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente
para regir cada convocatoria, previa negociacién con la mesa general.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica o a las indicaciones de la
Coordinacién de Policias Locales de la Regidén de Murcia.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto legislativo 2/2015,de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
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Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios
de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC, en adelante),
Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector PUblico y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de
pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiran, salvo
en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las
vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se
garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas
aspirantes. La reserva del minimo del 7 por ciento se realizard de manera que,
al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La
resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el numero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad. Si las plazas reservadas y que han sido
cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento
de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento. Si las plazas
reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan
la tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se
incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocién
interna o cupo de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Mazarrén y haber prestado servicios como tales en categorias de la misma
escala correspondiente al mismo grupo/subgrupo al de las plazas convocadas
por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacién vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en
cada convocatoria.

d)No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

e) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Quinta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las Oficinas de Registro e Informacién al ciudadano
del Ayuntamiento de Mazarrdn. Dicha solicitud podra obtenerse también a
través de Internet, en la Web municipal del Ayuntamiento de Mazarrén (www.
mazarron.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso
oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases
especificas se alegaran en la solicitud, en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Mazarréon (modelo de autobaremacion).

5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la Ordenanza
Fiscal Reguladora de dicha tasa, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia se indicara en las respectivas convocatorias, en el plazo de
presentacion de solicitudes, el aspirante debera tener en cuenta las bonificaciones
y/o exenciones indicadas en dicha Ordenanza Su importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Mazarrdn y que estara a disposicion de los aspirantes en
las Oficinas de registro e informacién al Ciudadano del Ayuntamiento de Mazarrén.
El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a través de la Web del
Ayuntamiento de Mazarron (www.mazarron.es).

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. La
falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, o en
su caso de los justificantes que se determinen para su bonificacion o exencion.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe.

5.4. Plazo de presentaciéon de solicitudes: El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del
impreso de autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por
derechos de examen 0, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado
la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Mazarrdn, o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo
comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no
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se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacidén que se efectien con
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.
La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacidon del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos
del servicio de prevencidn. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion
de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacidn de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
serd hecha publica mediante Anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Mazarréon y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén o pagina WEB.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del érgano
competente dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada. La Resolucién, que debera publicarse en web municipal, contendra
como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos con
su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmisién. Asimismo, esta
Resolucion sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mazarron
que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidén o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacion
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
publicara en el WEB y en el tablén de anuncios, una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
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maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previas
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la
citada Resolucidén, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique
las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

Séptima. Tribunales de seleccién.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la publicacidn de la lista provisional de admitidos. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes
No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales
deberan poseer titulacidon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales
no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién. La pertenencia a los Tribunales
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto. El nombramiento de
los asesores especialistas y personal auxiliar se publicard mediante Anuncio del
Tribunal Calificador en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrén y en la
web municipal.

7.3. Para la valida constitucidon de los Tribunales, a efectos de la celebracidon
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
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indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla
las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidén de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular
del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la legislacion de
procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustituciéon de 6rganos
colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los Tribunales adoptaran sus
acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la ley
de Procedimiento Administrativo ley 39/2015. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas. En la sesidon de constitucion del
Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal de
no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en
su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.2.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admisidon de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo competente. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier
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momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccién.
8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso.

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los que establezca cada
convocatoria especifica, las proporciones del baremo y los méritos a valorar en
las fases de concurso:

a) No sera objeto de valoracién ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente,
realizados antes del plazo del fin de presentacion de solicitudes.

c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

- A la experiencia profesional corresponderd el 50% del valor total del
baremo, aplicdndose de acuerdo con los siguientes criterios:
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La experiencia profesional deberd ser acreditada oficialmente de la siguiente
manera, mediante certificado de servicios prestados a razén de 0,40 por cada
mes trabajado en la categoria inmediatamente inferior.

- A los conocimientos, cursos de formacion y formacién académica
correspondera el 50% del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios: Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados
por el sector publico ( en los terminaos de la ley 40/2015, de 1 de octubre),
Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales, instituciones
sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la colaboracién
u homologacion ( la accion formativa) de una Administracion o Institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones publicas, relacionados con el puesto, debidamente homologados
y siempre que conste nimero de horas.

e Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60

e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50 (Solo se
valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion.

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las
siguientes materias transversales:

Prevencidn de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informatica, calidad,
atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

- Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado (nivel 2) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Grado: 2 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 3 puntos.

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Doctor: 4 puntos.
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- Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio: 0,75 puntos por
cada uno.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

En las bases especificas se determinara la necesidad u obligatoriedad de
superar un curso de formacion (Policia local).

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

En el concurso la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el
Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrdén y en
la Web municipal (www.mazarron.es) en el momento que determinen las bases
especificas. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion de la fase de concurso,
para hacer alegaciones y para que aquellos que han superado el proceso,
presentar la documentacion que alegaron en el documento de autobaremacion.
Los posibles empates en la puntuacidn se solventaran en la forma que establezcan
en las bases especificas.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Mazarréon. Dicho plazo podrd ser prorrogado
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada. Simultdneamente a su
publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en la Web municipal.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estarad referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el
tabldon de anuncios y en la web municipal, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos acreditativos de los méritos alegados en el documento de
autobaremacién (anexo 1) y cualquier otro que haya sido incluido en las bases
especificas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en la base 11.1,
se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mazarréon (www.
mazarron.es) la relacién de puestos a ofertar a los aspirantes a efectos de que
procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion
de los destinos. Si transcurrido este plazo de veinte dias naturales algun
aspirante no hubiera presentado su solicitud de adjudicacidon de destinos, se
le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun otro aspirante.

Duodécima. Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Los aspirantes aprobados
por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podran solicitar al 6rgano competente la alteracion del orden de prelacion para
la eleccidn de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
6rgano competente decidird dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificaciéon en el orden de
prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

12.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacidon de destino
correspondiente a promocion interna horizontal, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios en la plazo objeto de la convocatoria
por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios y web municipal.

13.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo

de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de anuncios y la web
municipal (www.mazarron.es).

14.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.
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14.3. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de
los funcionarios que hayan superado el proceso, el rgano competente publicard
en el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el BORM .

Decimoquinta.- Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales: El responsable del tratamiento de los datos personales
que usted proporcione a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos
de trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacién anexa es el
Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarron. La finalidad del tratamiento es la seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
gestion de recursos humanos en los procesos de seleccion de empleados con el fin
de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para decisiones
automatizadas. Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones
publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por ley. La legitimacion de este
tratamiento se basa en el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y en el
consentimiento del interesado (usted). Los formularios de solicitud de participacion
incorporaran una clausula informativa sobre esta cuestion, asi como la declaracion de
su consentimiento expreso cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para
la tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer
sus derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de Proteccién de
Datos a la direccién: Plaza del Ayuntamiento, 1, 30870-Mazarrén (Murcia) correo
electrénico a dpd@mazarron.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano.
Puede consultar la “Informacion adicional” y detallada sobre proteccién de datos
personales en nuestra pagina web: http://mazarron.es/aviso-legal/. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion
de sus derechos en relacién a sus datos personales. La publicidad de los diferentes
listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de
publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan sélo se publicaran los datos necesarios para que usted conozca el
resultado de su solicitud y en la medida de lo posible se emplearan medidas de
seudonimizacién. Los mencionados listados incorporaran una cladusula advirtiendo
que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislaciéon actual en
materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion,
en su caso, a los participantes.

Disposicion Final.
Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion
vigente.

Mazarrén, 2 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3417 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la seleccion de
personal funcionario por promocion interna.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2.022, acordd aprobar las bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque este Ayuntamiento para la seleccion
de personal funcionario por promocion interna, como sigue:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Mazarrdon para la seleccion de personal
funcionario por promocion interna.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Mazarrdn para la seleccion de
personal funcionario por promocion interna, dentro del marco general de ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente
para regir cada convocatoria, previa negociacién con la mesa general.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica o a las indicaciones de la
Coordinacién de Policias Locales de la Regidon de Murcia.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seradn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto legislativo 2/2015,de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local; la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (PAC, en adelante), Ley 40/2015, Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de
pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluirdn, salvo
en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las
vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se
garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas
aspirantes. La reserva del minimo del 7 por ciento se realizard de manera que,
al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La
resolucién de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad. Si las plazas reservadas y que han sido
cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento
de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento. Si las plazas
reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan
la tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se
incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Los aspirantes sélo podran participar por el turno libre, de promocion
interna o cupo de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Mazarrdn y haber prestado servicios como tales en categorias de la misma escala
correspondiente al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas
por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en
cada convocatoria.

d)No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

e) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las Oficinas de Registro e Informacion al ciudadano del
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Ayuntamiento de Mazarrén. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de
Internet, en la Web municipal del Ayuntamiento de Mazarrén (www.mazarrdn.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso
oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases
especificas se alegaran en la solicitud, en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Mazarréon (modelo de autobaremacion).

5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la Ordenanza
Fiscal Reguladora de dicha tasa, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia se indicara en las respectivas convocatorias, en el plazo de
presentacion de solicitudes, el aspirante debera tener en cuenta las bonificaciones
y/o exenciones indicadas en dicha Ordenanza Su importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Mazarrdon y que estara a disposicion de los aspirantes en
las Oficinas de registro e informacion al Ciudadano del Ayuntamiento de Mazarrén.
El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a través de la Web del
Ayuntamiento de Mazarron (www.mazarron.es).

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. La
falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, o en
su caso de los justificantes que se determinen para su bonificaciéon o exencion.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentaciéon: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso
de autoliquidacién, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de
examen 0, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Mazarrén, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no
se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien con
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesidon o denegacion de las mismas.
La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
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a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos
del servicio de prevencién. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion
de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevarad a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la
qgue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento de
Mazarrdon y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén o pagina WEB.

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del érgano
competente dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. La Resolucién, que debera publicarse en web municipal, contendra
como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos con
su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera e indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, esta
Resolucion sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mazarron
que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidén o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacién
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
publicara en el WEB y en el tablén de anuncios, una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previas
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la
citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacidon de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique
las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.
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Séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la publicacidon de la lista provisional de admitidos. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes
No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales
deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales
no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién. La pertenencia a los Tribunales
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran
con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
deberad comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero
de personal auxiliar propuesto. El nombramiento de los asesores especialistas
y personal auxiliar se publicard mediante Anuncio del Tribunal Calificador en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrdn y en la web municipal.

7.3. Para la vélida constitucidon de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidon de ejercicios, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el
exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del érgano
competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.
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7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la legislacion de
procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos
colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los Tribunales adoptaran sus
acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesidon. En caso de
empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la ley
de Procedimiento Administrativo ley 39/2015. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacidon de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas. En la sesidén de constitucion del
Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal de
no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en
su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.2.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo competente. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra la
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Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.

8.1. Los procesos de seleccidon se realizardn a través de los sistemas de
oposicidon o concurso-oposicion.

A) Sistema de concurso-oposicion.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicién, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Los méritos y su
correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacidon de los mismos
se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada como
requisito a efectos de lo previsto en el apartado c) de la base 4.1 no se tendra
en cuenta en la fase de concurso. En aquellos procesos selectivos en los que
se incluya la realizacidén de pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos
qgue se establezcan en las correspondientes bases especificas, la fase oposicion y
CONCUrso se regira por:

Fase de concurso que serd previa (40% del proceso selectivo).

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los que establezca cada
convocatoria especifica, las proporciones del baremo y los méritos a valorar en
las fases de concurso:

a) No serd objeto de valoracion ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso.

b) En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente,
realizados antes del plazo del fin de presentacion de solicitudes.
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c) Sélo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacién directa con los puestos de trabajo convocados.

- A la experiencia profesional correspondera el 50% del valor total del
baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

La experiencia profesional deberd ser acreditada oficialmente de la siguiente
manera, mediante certificado de servicios prestados a razén de 0,40 por cada
mes trabajado en la categoria inmediatamente inferior.

- A los conocimientos, cursos de formacién y formacién académica
correspondera el 50% del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios: Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados
por el sector publico ( en los terminaos de la ley 40/2015, de 1 de octubre),
Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales, instituciones
sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la colaboracién
u homologacion ( la accion formativa) de una Administracion o Institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones publicas, relacionados con el puesto, debidamente homologados
y siempre que conste nimero de horas.

e Cursos de hasta 10 horas, 0,10 puntos por curso.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60

e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50 (Solo se
valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion.

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las
siguientes materias transversales:

Prevencién de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informatica, calidad,
atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

- Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente: Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado (nivel 2) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Grado: 2 puntos.
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- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 3 puntos.

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Doctor: 4 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificados de profesionalidad:
Nivel 1: 0,25 puntos

Nivel 2: 0,50 puntos

Nivel 3: 0,75 puntos

- Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio: 0,75 puntos por
cada uno.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.
Fase oposicién 60%

La/s prueba/s versara/n sobre el programa que se indique en la respectiva
convocatoria.

El nimero maximo de temas que contendrad cada convocatoria sera el
siguiente dependiendo del grupo de titulacién en el que estan incluidas las
categorias correspondientes.

- Grupo A Subgrupo Al: 30 temas.
- Grupo A Subgrupo A2: 20 temas.
- Grupo C Subgrupo C1: 15 temas
- Grupo C Subgrupo C2: 10 temas.
- Agrupaciones Profesionales: 5 temas.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacidon estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucidon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
Grupo A Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacidon estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacidon estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos.
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Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito.
- Prueba practica.

En las bases especificas se determinara la necesidad u obligatoriedad de
superar un curso de formacion (Policia local).

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del
siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que
estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo
para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 60 preguntas 120 minutos.

- Grupo A Subgrupo A2: 40 preguntas 90 minutos.

- Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 60 minutos.

- Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 50 minutos.

- Agrupaciones Profesionales: 10 preguntas 40 minutos.

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una
copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario
siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento. Si existieran
varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el Tribunal
Calificador en la web municipal (www.mazarrén.es) con posterioridad a la
finalizacion del examen. En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan
en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o pruebas
practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran
ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las bases
especificas. En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada
opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio
consista en la exposicidn oral de temas.

8.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la web
municipal y en el tablén de edictos, siempre que no se pueda realizar el proceso
en un ejercicio Unico que constara de las partes que determinen el proceso
especifico, siendo obligatorias y eliminatorias, y que se realizarian conjuntamente.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicidn
en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracidn del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar
1.9 grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
lamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
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decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.5. El orden de actuacion de los opositores se iniciarad alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrén y en la Web
municipal la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion
de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de
un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucién motivada.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

En el concurso-oposicidn la calificacion de la fase de concurso se hara publica
por el Tribunal Calificador en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Mazarron y
en la Web municipal (www.mazarrén.es) en el momento que determinen las bases
especificas. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion de la fase de concurso,
para hacer alegaciones y para que aquellos que han superado el proceso,
presentar la documentacién que alegaron en el documento de autobaremacion.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma
de la calificacidn final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma
que establezcan en las bases especificas.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrdn. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Simultdneamente a su
publicacidn en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en la Web municipal.

10.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de igual

NPE: A-280622-3417


www.mazarr�n.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21291

numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacidn de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el tablén de
anuncios y en la web municipal, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
acreditativos de los méritos alegados en el documento de autobaremacion (anexo 1)
y cualquier otro que haya sido incluido en las bases especificas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

11.3. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en la base 11.1, se
publicard en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Mazarrén (www.mazarron.
es) la relacién de puestos a ofertar a los aspirantes a efectos de que procedan, en
el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacidon de los destinos.
Si transcurrido este plazo de veinte dias naturales algun aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el puesto
que no hubiera sido asignado a ningun otro aspirante.

Duodécima. Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segln el orden obtenido en el proceso selectivo. Los aspirantes aprobados
por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podran solicitar al 6rgano competente la alteracion del orden de prelacién para
la eleccidn de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
o6rgano competente decidird dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de
prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

12.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes
con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del
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puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del 6rgano
competente, en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la relacién
de aprobados en el tablén de anuncios y web municipal.

13.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de anuncios y la web
municipal (www.mazarron.es).

14.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

14.3. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de
los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el BORM.

Decimoquinta.- Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales: El responsable del tratamiento de los datos personales
que usted proporcione a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos
de trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacién anexa es
el Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrén. La finalidad del tratamiento es la
seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas. La gestién de recursos humanos en los procesos de seleccién de
empleados con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los
datos para decisiones automatizadas. Podran realizarse las cesiones de sus datos
a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por
ley. La legitimacidn de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacion incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestién, asi como la declaracion de su consentimiento expreso cuando
sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente. Todos los
datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacion asociada.
Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer sus derechos
mediante correo postal a la atencidn del Delegado de Proteccién de Datos a la
direcciéon: Plaza del Ayuntamiento, 1, 30870-Mazarréon (Murcia) correo electronico
a dpd@mazarron.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano. Puede
consultar la “Informacién adicional” y detallada sobre proteccién de datos
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personales en nuestra pagina web: http://mazarrdon.es/aviso-legal/. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere
una violacion de sus derechos en relacidén a sus datos personales. La publicidad
de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios
para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién
del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan so6lo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacién. Los mencionados listados
incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal,
que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccidén de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a los participantes.

Disposicion final.
Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion
vigente.

Mazarrén, 2 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3418 Bases del concurso de méritos general para la provision de
puestos de trabajo vacantes de Agente de Policia Local del
Ayuntamiento de Mazarrén, mediante movilidad (2 plazas).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2.022, acordd aprobar la convocatoria y bases
del concurso de méritos general para la provisidon de puestos de trabajo vacantes
de agente de policia local del Ayuntamiento de Mazarrén, mediante movilidad (2
plazas), como sigue:

Bases del concurso de méritos general para la provision de puestos
de trabajo vacantes de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de
Mazarrén, mediante movilidad

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso de
meéritos general abierto a personal funcionario de carrera con la categoria de
Agente de otros Cuerpos de Policia Local de la Region, de los puestos de trabajo
vacantes de la categoria de Agente que figuran en el Anexo I de las presentes
bases, con indicacion de su denominacion, localidad, nivel de complemento de
destino, complemento especifico y condiciones y requisitos necesarios para su
desempefio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 78.2 del TRLEBEP,
101.2 de la LBRL y articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. 2. La
convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases, por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Segunda.- Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran concursar a los puestos de trabajo reflejados en el Anexo I de la
presente convocatoria quienes relnan los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Region, en la categoria de Agente.
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B) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la categoria de Agente como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

C) Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en la
convocatoria cuando, a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del Ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocién o supresién del
puesto.

D) No hallarse en situacion administrativa de suspensidn de funciones.

E) Reunir los requisitos sefialados en la RPT para el desempeiio de los
puestos convocados. Todos los requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes
el dia en que finalice el plazo para la presentacidn de instancias.

F) Estar en posesiéon del permiso de conducir motocicletas de cualquier
cilindrada y potencia, turismos y vehiculos prioritarios.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura
como Anexo II a las presentes bases, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Junto con la instancia, en la que deberdn los interesados manifestar
expresamente que cumplen los requisitos de participacion en la convocatoria,
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de los permisos de conducir.

c) Documentos, en fotocopia simple, acreditativos de los méritos que se
aleguen. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

d) Certificacidon de la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia
en la que se acredite la condicién, por parte del concursante, de personal
funcionario del Cuerpo de Policia Local, asi como su permanencia por un periodo
de cuatro afos en situacion de servicio activo en la categoria de Agente en dicho
Ayuntamiento, y la permanencia de dos afios en el puesto en caso de que se
ostente con caracter definitivo.

La solicitud de participacién en la presente convocatoria, supone la
aceptacion de las presentes bases.

3. En la solicitud se hardn constar, por orden de preferencia, los puestos
de trabajo incluidos en la presente convocatoria que se soliciten, indicandose la
denominacion y codigos de los mismos.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante,
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucién, por la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los
puestos convocados, con expresion de la causa de exclusidén para cada persona y
puesto convocado.
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2. Dicha resolucion se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal, otorgando un plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de publicacidn, para que los excluidos subsanen la falta o acompafien la
documentacién preceptiva. En la misma se sefialara también nominalmente a los
miembros de la Comisidén de Valoracién.

3. Transcurrido el plazo sin que exista reclamacién alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicaciéon. En caso de existir
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, la cual se publicara en la forma indicada en el
parrafo anterior y notificada personalmente a los excluidos.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado encargado de elevar
a la Alcaldia la propuesta de adjudicacidon de los puestos convocados, previa
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

2. La Comision de Valoracion estard integrada por cinco miembros,
presidente, secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes, cuya
designaciéon correspondera al Alcalde a través de la resolucion provisional a
que hace referencia la base quinta. Los miembros de la Comisién deberan ser
funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision estara integrada por:
Presidente: El jefe del Cuerpo de policia local.
Secretario: El de la Corporacién. Actuara con voz y voto.

Vocal 1: Funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalia
de personal, y que desempefie sus funciones en el ambito de la misma.
Preferentemente del Subgrupo Al.

Vocal 3: Funcionario del Cuerpo de Policia Local propuesto por el Alcalde.

3. La Comision de Valoracién podra solicitar de la Alcaldia la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, participaran con voz pero sin voto.

4. Para la valida constitucion de la Comisién de Valoracion se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

5. La Comisidon de Valoracidn esta facultada para resolver todas las dudas
gue puedan surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del procedimiento de
provision, en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se
opongan a las mismas.

6. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de formar parte de
la misma, notificdAndolo a la alcaldia, cuando concurra alguna de las causas de
abstencion sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, podran ser recusados en
los supuestos sefialados en el articulo 24 del citado texto legal.
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7. La composicién de la Comision de Valoracion respondera a los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad. 8. En lo no previsto expresamente
en estas bases, la actuacion y funcionamiento de la Comision se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Valoracién de los Méritos.

1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacién, a través de los medios sefnalados en la presente base. En
el proceso de valoracion, la Comision, podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

2. La calificacidon definitiva del concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan
en el apartado siguiente de la presente base, determinandose asi el orden
de clasificacién definitiva a efectos de asignacion de los puestos de trabajo
convocados.

3. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada
a los méritos enunciados en la presente base, y por el orden expresado en el
apartado cuarto de la misma: grado personal, trabajo desarrollado, formacion y
docencia, la titulacion, la antigliedad y la conciliacion. De persistir el empate se
estard a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo de acceso a la misma. Los puestos de trabajo incluidos en la presente
convocatoria no podran declararse vacantes cuando existan concursantes
admitidos que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en la base octava.

4. La puntuacion maxima que podran obtener los concursantes sera de
50 puntos. Seran objeto de valoracidn en el presente concurso los siguientes
méritos:

a) Formacion y docencia relacionada con el ambito policial.

b) Titulacion.

c) Antigledad.

d) Conciliacidn de la vida personal y familiar.

e) Entrevista curricular.

5. Formacion y docencia especifica del ambito policial: El maximo de
puntuacién a obtener por este criterio sera de 15 puntos, aplicando el siguiente
baremo:

5.1. Se valorara, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la
realizacion de cursos impartidos por el Centro de Formacion de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia competente para
desarrollar el “Programa de Formacién Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o
por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica, de ambito
estatal, autondmico o local, incluidas las Universidades; y por organismos
promotores de planes de formacidon continua, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que sean especificos de la funcidn policial.
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5.2. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso
es especifico de la funcion policial cuando contribuya de forma inequivoca a la
formacién y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local, y
tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempeno de dicha funcion.

5.3. Los cursos de formacién enumerados en el apartado 1, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen
la superacién de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,20 puntos mas.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que
Unicamente se certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,10 puntos mas.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se
computaran como cursos de asistencia.

5.4. Se valorara también, a razén de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta
un maximo de 2 puntos, con independencia de la duracion del curso, y siempre
que los cursos sean especificos de la funcion policial:

a) La imparticion de cursos de formacion en el Centro de Formacién de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
responsable del desarrollo del programa de formacion técnica para policias locales
(EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacion oficiales
de la Administracion Publica, de ambito estatal, autonémico o local, o en
organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido
por el correspondiente centro de formacién u organizacién sindical.

c) Se computaran por una sola vez las horas correspondientes a cursos que
se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.
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5.5. La acreditacion de la formacion recibida e impartida se llevara a cabo
mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracidon, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberdn contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que imparte el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia/contenidos del curso.

- Nimero de horas de duracion del curso, o de créditos con indicacién del
numero de horas que corresponde cada crédito/NiUmero de horas de formacion
impartidas.

- Fecha de realizacion.

5.6. Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo
no exprese el numero de horas de formacién recibida, se computaran con la
puntuacién minima sefialada en los apartados a) o b) del punto 7.3, en funcion
de que el curso lo sea de aprovechamiento o de asistencia.

5.7. Tampoco seran computables los cursos desfasados, entendiendo por
tales aquellos cuya finalizacién se produjo con una antelacion de mas de 15 afios
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Titulacién: El maximo de puntuacién a obtener por este criterio sera de 8
puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctor: 6 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 5 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico:
4 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 puntos.

No se valorara la titulacidon requerida para el acceso a la categoria en la que
se integra el puesto a proveer, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso
se valoraran las restantes a la exigida. En caso de ostentar varias titulaciones
distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta de las mismas, cuando para su
obtencién sea necesario haber obtenido previamente la inferior. Las titulaciones
se acreditaran mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo docente competente.

7. La antigledad. El maximo de puntuacién a obtener por este criterio sera
de 15 puntos, aplicando el siguiente baremo:

Por cada afio completo de servicios prestados como Agente de Policia Local
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a contar a partir de los cuatro
afios de antigliedad que, como requisito, se exige para participar en el presente
procedimiento de provision, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Secretario General de la Corporacidon de que se trate: 1,25 puntos.

8. Por razdén de conciliacion de la vida personal y familiar: Se podra otorgar
un maximo de 10 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

a) Cuando el destino del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o
puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.
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b) Si se acredita estar al cuidado de hijos, tanto por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12
afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del menor: 5 puntos.

c) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd incompatible con
la otorgada por el cuidado de hijos: 5 puntos.

9. Entrevista curricular. Consistird en el desarrollo de una entrevista
estructurada donde se pongan de manifiesto los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de Policia Local, aportados y justificados en el
curriculo de los candidatos. El maximo de puntuacién a obtener por la entrevista
sera de 2 puntos.

Octava.- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo
convocados en el Anexo I de las presentes bases serd de 15 puntos, sobre el total
de 50 que pueden obtener los concursantes.

Novena.- Exposicion publica de las puntuaciones.

1. Una vez finalizada la valoracién de todos los méritos de los aspirantes, se
procedera a exponer, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacion alfabética
de participantes admitidos con las puntuaciones totales, asi como las parciales
obtenidas en cada uno de los méritos considerados en las presentes bases.

2. La informacidon expuesta tendra caracter meramente informativo, no
otorgando ningun derecho ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios en
ella incluidos. No obstante lo anterior, los concursantes interesados dispondran,
desde el dia siguiente a la exposicion publica anterior, de un plazo de diez dias
para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

3. Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se expondran dentro de los
diez dias siguientes a la finalizacién de aquél, en los lugares indicados en el
apartado primero de la presente base, las rectificaciones estimadas procedentes.
Contra esta ultima exposicién no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse,
en su caso, con ocasion de la publicacion de la resolucion del concurso.

Décima.- Resolucion provisional y definitiva del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, efectuada la exposicion
publica de puntuaciones y rectificadas, en su caso, las anomalias alegadas o
subsanaciones formuladas, por la Comision de Seleccidon se dictara Resolucién
Provisional del concurso de méritos que sera publicada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

2. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara a los
aspirantes, por orden de prelacion, en nimero no superior al de las plazas
convocadas, para la realizacién de un reconocimiento médico.

Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la superaciéon del
reconocimiento médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcién al puesto.
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Dicho reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto 82/1190, de 16 de
octubre. Se calificara como “Apto” o “No apto”.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacion minima exigida en su caso.

3. A este respecto, por la Comision de Valoracidn, se propondra para cada
puesto de trabajo al candidato que, habiendo sido admitido al concurso, y
solicitado el puesto, haya obtenido la mayor puntuacién, y siempre que haya
obtenido la puntuacién minima requerida en la base octava.

4. Contra la resolucion provisional, los interesados podran formular
reclamacién ante la Comisién de Seleccién en el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos.

5. Las reclamaciones presentadas seran admitidas o rechazadas mediante
la Resolucion definitiva del concurso, que sera aprobada, previa propuesta de
la Comisién, por la Alcaldia. En dicha Resolucidn, se hara constar la relacion de
participantes con su puntuacidn, con indicacion de los aspirantes seleccionados y
asignacion definitiva a cada uno de los puestos obtenidos.

6. La resolucién definitiva del concurso sera objeto de publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Undécima.- Plazo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para la resolucién del concurso convocado sera de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Duodécima.- Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuase dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva del concurso en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos.

La Corporacion Local donde preste servicios el funcionario, podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta treinta (30) dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporaciéon convocante.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

3. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regién que obtengan
destino en puestos de trabajo ofertados para su provision por movilidad,
guedaran en su Administracion de origen en situacion administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas.
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Decimotercera.- Impugnacion, incidencias y recursos.

1. La Comisidn de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en el apartado
segundo de la base primera, asi como las demas normas concordantes de general
aplicacion.

2. Contra la presente convocatoria y sus bases se podran formular por los
interesados las impugnaciones oportunas en los casos y forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Anexo I

Puestos convocados abiertos a la participacion de personal funcionario.

*2 Plazas

Anexo II

Solicitud de participacion en la convocatoria publica para provision de
puestos de trabajo por el procedimiento de concurso de méritos general
mediante movilidad

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre NIF
Via/Calle_____________ Niumero________
Piso_______ Puerta_______ Portal_______ Escalera_______
Km._ Cédigo Postal__ Provincia
Municipio Localidad Teléfono
Movil Email

Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de

ESCALA/CATEGORIA:
Puestos solicitados por Orden de preferencia. Convocatoria: Decreto
/ / / BORM N.© de / / /

Lista Puestos de Trabajo: N.© ORDEN CODIGO DENOMINACION NIVEL

Solicita:

Ser admitido para tomar parte en el procedimiento de provision de puestos
de trabajo vacantes del Ayuntamiento de Mazarrén mediante concurso de méritos
general por movilidad, cuyos datos de convocatoria y publicidad han quedado
arriba sefialados. A cuyo efecto manifiesta:

- Que acepta y se somete a las bases reguladoras de la convocatoria.

- Que se acompafia la relacién de méritos alegados y la documentacion
acreditativa de los mismos.

- Que reune los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria, a
cuyo efecto aporta los certificados siguientes: - - -

En a de de 2022.

Fdo.:

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion
vigente.

Mazarrén, 2 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3419 Bases para la convocatoria publica para la provision en
propiedad de una plaza de Subinspector de la Policia Local, por
el procedimiento de concurso-oposicion, mediante promocioén
interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2019, mas las que vaquen.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2.022, acordd aprobar la convocatoria y bases
para la provision en propiedad de una plaza de subinspector de la policia local,
por el procedimiento de concurso-oposicidon, mediante promocién interna, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, (OEP 2019), mas las
que vaguen, como sigue:

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
una plaza de Subinspector de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2019, mas las que vaquen.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocién interna de una plaza
(OEP 2019) mas aquellas que vaquen y hayan seguido la tramitaciéon exigida
por la Ley mediante su aprobacion en Oferta de Empleo Publico, hasta el dia de
toma de posesion como funcionarios en practicas, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo B y con la clasificacion y denominacién siguiente:
subinspector de la policia local.

- Grupo B.

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia local.

- Denominacién: Subinspector de la policia local.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza de agente de la policia local
del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, con un minimo de 2 afios de antigliedad en
dicha categoria.

- Estar en posesion del Titulo de grado superior de ciclo formativo de
Formacidn Profesional (Técnico Superior) o equivalente.
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- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

- Estar en posesion de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B o
equivalentes.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario.

- No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

B) Instancias.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento, o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En ellas se hara constar los siguientes extremos: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, domicilio teléfono y nimero de DNI, asi como
declaracién expresa de que el solicitante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiard justificante acreditativo de haber ingresado
en la cuenta del Ayuntamiento de Mazarrdn, la cantidad de 13 euros, conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas (BORM 28 de junio de 2021) que se exigird en régimen de
autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberdn practicar autoliquidacién en los
impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion
habrd de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debidamente
ingresada.

Junto con la instancia deberéd acompafiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracion en el Concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada. No se admitird documentacién
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucion se
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considerara elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Asimismo,
se determinara la composicién del tribunal, con indicacion del lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Todo ello se hara publico en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. Los sucesivos
actos relacionados con la tramitacién de estas pruebas selectivas se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: El Jefe del Cuerpo de la policia local.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicién de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Dos funcionarios de los cuerpos de policia local de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia de categoria igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera al
Alcalde. Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente.

Todos los miembros del Tribunal serédn funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificaciéon profesional de personal funcionario igual
o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de
ser miembros de un cuerpo de policia local, deberan ademas, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidén o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte del mismo los representantes sindicales, u 6rganos unitarios
de representacion del personal.

La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustarda, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015. 6.11. El Tribunal
Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir
del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo
del procedimiento selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en derecho.

A los efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique.

Quinta. Pruebas.

El Concurso-Oposicion constara de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrara la fase de Concurso y después la de Oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. Asimismo, se realizard un Curso selectivo de Formacién
Tedrico-Practica.

A) Fase de concurso. (Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional. Por cada afio completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén o a cualquier otra administracién local, como
agente de la policia local, con plaza en propiedad, (exceptuados los dos afos de
antigliedad minima a que se refiere la base tercera) debidamente acreditados
mediante certificacion oficial, a 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.
Se baremara desde la fecha de toma de posesion como funcionario de carrera, una
vez superado el curso selectivo (no computara el periodo como agente en practicas).

2.- Cursos de perfeccionamiento. Por cursos de perfeccionamiento impartidos
por la Administracién Publica Estatal, Regional o Local, sobre temas relacionados
con el puesto de trabajo a desempeiiar:
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- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.
Puntuaciéon maxima de este apartado, 3 puntos.
3.- Historial profesional.

Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara por el Tribunal el trabajo
desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en areas de seguridad
y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones, por el Presidente de la Corporaciéon, Concejal Delegado,
Ayuntamiento Pleno o Junta de Gobierno Local: 0.50 puntos cada una.

4.- Titulacion. Hasta un maximo de 1°00 punto. Por estar en posesion de
titulaciones académicas, relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
distintas y superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion constaran de cuatro (4) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracidon sera de un
minimo de 72 horas y un maximo de 15 dias habiles.

1.9- Ejercicio: Consistird en responder por escrito, durante 50 minutos, a
un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre los contenidos del temario de
la oposicién (Anexo Temario), con tres respuestas alternativas a cada pregunta
de las cuales sélo una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuara 0,20
puntos y se penalizara la respuesta errénea con 0,10 puntos. Las preguntas sin
respuesta del aspirante no penalizaran.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos para el total de las respuestas
correctas, debiéndose obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

2.9- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por los
aspirantes en sesién publica, que se celebrard el dia y hora que sefiale el tribunal.

3.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
90 minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte especifica, (25 temas) del temario de la convocatoria anexo. El contenido
del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

4.0- Ejercicio: Consistira en resolver en el periodo maximo de 90 minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal, que versaran sobre materias policiales. El contenido del ejercicio habra
de ser leido por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora
que sefiale el tribunal.
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A) Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos,
debiéndose obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. El nUmero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del concurso-oposicién se
obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica la misma,
por orden de puntuacién y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practica del/ de los aspirante que hayan obtenido
la mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes
que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento con la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, para ser nombrados como funcionarios
en practicas, de aquellas plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2019 mas las que hayan vacado y se haya seguido el procedimiento
establecido en la Ley mediante su aprobacion en Oferta de Empleo Publico, y la
realizacién del correspondiente curso selectivo requisito necesario para adquirir
la condicién de personal funcionario de carrera en la categoria correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador. Dada la condicidén de funcionario
publico (Agente de la Policia Local) que necesariamente habra de tener el aspirante
propuesto, éste estara exento de justificar las condiciones y requisitos exigidos
en su anterior nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucién efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Subinspector de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas
haya acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas,
y prestar juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo méaximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya superado,
y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacidn Tedrico-Practico a la que
se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima base.
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4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.

5. La ultima prueba de la oposicidén consistird en la superacién de un Curso
de Formacién Tedrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la
Region, con la duracién y enseflanzas que determine la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y en el que se exigird obtener
la calificacién de apto.

6. Finalizado el Curso de Formacion, el Tribunal se reunira a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes que hayan sido declarado apto en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia, el cual debera tomar posesién del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el
nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Anexo Temario

Parte general y régimen juridico local
1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

3. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

4. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde. Concejales Delegados. Otros Organos de la organizacién municipal.

5. El personal al servicio del municipio: Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y Deberes.

6. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos.
Ordenanzas: clases y procedimiento de aprobacion. Los Bandos.

7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

8. Procedimiento administrativo comdn. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y Plazos.
De los Actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

9. Normativa Municipal I: Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales.

10. Normativa municipal III: Ordenanza reguladora de la venta ambulante o
no sedentaria.

Parte especifica

1. La policia: su necesidad. La policia y el Estado Social y Democratico de
Derecho. Mision de la policia. La policia y la sociedad.

2. La actividad de la Policia: medios, principios y limites. Etica policial.

3. Modelo Policial Espafiol. Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

4. Prevencién policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacion y funcionamiento.

5. Ley Orgénica 4/15, de treinta de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

6. La Policia Judicial: funciones de la policia judicial. Unidades de la policia
judicial. Criterios y normas de actuacién. Normas reguladoras. La Policia Local
como Policia Judicial.

7. La detencidon. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detenciéon de una persona.

8. El mando policial. La relacién mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacién. La planificacién policial. Programacion de
dispositivos policiales. La previsidn de los servicios

9. Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacidon de las policias locales de la
Regidn de Murcia.

10. El uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. La legitima defensa y el cumplimiento de un deber.
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11. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) menores; b)
extranjeros; e) enfermos mentales; d) personas en estado de embriaguez.

12. Intervencién policial: Actuacién de la Policia Local ante: a) incendios;
b) grandes catastrofes; e) alarmas de explosivos; d) rifias; e) accidentes con
heridos; f) homicidios; g) suicidios; h) delitos contra la libertad sexual; i) delitos
contra el honor; j) indocumentados.

13. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacion en las personas; b) robo con fuerza en las cosas; e)
hurtos; d) estafas; e) utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

14. Concepto de Derecho Penal: concepto de delito. Grados de ejecucion del
delito. Circunstancias modificativas. Autores, complices y encubridores.

15. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y los secuestros. De
las amenazas. De las coacciones.

16. El delito de lesiones: actuacion policial.

17. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondémico: de los
hurtos; de los robos; de la extorsion.

18. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondmico: Del robo
y hurto de uso de vehiculos; de las defraudaciones: las estafas.

19. De los delitos contra la seguridad vial.

20. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

21. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. La resistencia y desobediencia.

22. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

23. RD 818/2009, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores. Cuestiones fundamentales de aplicacién para la
Policia Local.

24. Estudio general del RD 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

25. Ordenanza municipal de trafico de Mazarron.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 2 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3420 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 14 de junio de 2022,
por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para
fomentar la iniciativa de asociaciones vecinales 2022.

BDNS (Identif.): 635461

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/635461)

Primero: Beneficiarios.

Asociaciones Vecinales sin animo de lucro, legalmente constituidas e inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Molina de Segura,
que reunan los requisitos de la base sexta de esta convocatoria.

Segundo: Objeto.

Fomentar la iniciativa de las Asociaciones vecinales en barrios, pedanias y
urbanizaciones en la realizacion de actividades y facilitar su funcionamiento.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones y
premios del Ayuntamiento de Molina de Segura para el ejercicio 2022 (https://
sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phocadownload&vie
w=category&id=716).

Cuarto: Cuantia.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacidon presupuestaria
11/9240/483 0301 “Transferencias Participacion Ciudadana”, prevista en el
presupuesto de gastos para el ejercicio 2022, por un importe maximo de
50.000,00 €.

Quinto: Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacidén necesaria, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BORM.

Sexto: Otros datos.

Las bases reguladoras de la subvencion, el texto completo de la convocatoria
y los modelos a presentar junto con la solicitud se encuentran a disposicién de
los interesados en la Sede electronica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es).

Molina de Segura, 14 de junio de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3421 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 17
de junio de 2022, por el que se convocan subvenciones para el
desarrollo de actividades deportivas en el término municipal de
Murcia durante la temporada 2021/2022.

BDNS (Identif.): 635265

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/635265)

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvencion los Clubes y Asociaciones Deportivas, Sociedades
Andnimas Deportivas, Federaciones Deportivas y Deportistas Individuales,
domiciliados en el término municipal de Murcia.

Segundo. Objeto y finalidad:

La convocatoria tiene por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable
para el otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para el desarrollo de actividades deportivas en el término municipal de Murcia
en la temporada 2021/2022, que promueve la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Murcia.

La finalidad de esta convocatoria es la de atender la demanda de la poblacion
en materia deportiva, en ejercicio y cumplimiento de las competencias atribuidas a
las Corporaciones Locales en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Regidn de Murcia y, en especial, a las reflejadas en su Art. 10, en
los apartados a), d) y h) que hacen referencia a la promocion general del deporte y
a la cooperacion con otras entidades para llevar a cabo dicha promocion.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones para finalidades
culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente,
de cooperacién, participacién vecinal, consumo, servicios sociales y otras
(BORM_108_12/05/2004).

Cuarto. Cuantia:

El importe maximo de la suma de subvenciones concedidas ascendera
a 831.299,00 Euros (ochocientos treinta y un mil doscientos noventa y nueve
euros), con las cuantias maximas fijadas para cada tipo de actividad o programa,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 039/3410/48903.

En todo caso, la cuantia que se conceda no podra exceder de la solicitada,
que no podra ser superior al déficit del presupuesto presentado y, en ningln
caso, superior al coste total de ejecucién de la actividad por la que solicita la
ayuda econdmica.

La cuantia maxima prevista para cada programa se prorrateara entre todos
los beneficiarios de la subvencién atendiendo a la puntuacidn obtenida.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Se establece un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes,
contados desde el primer dia habil siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Sexto: Otros datos:

Podran obtener subvencién econdmica las actividades deportivas
encuadradas en los programas que seguidamente se indican, clasificadas segun
se detalla para su adecuado tratamiento y estudio, en las cuantias maximas
fijadas a continuacion:

PROGRAMA, DENOMINACION Y CUANTIA MAXIMA:

A. Mantenimiento de equipos federados que participen en la maxima
categoria de competicion nacional de liga regular, segun los siguientes subgrupos:

A1l.- Fatbol, Futbol Sala, Baloncesto, Balonmano y Voleibol 350.000 euros

A2.- Resto de disciplinas de deportes de equipo, excepto natacién 75.000 euros

B. Mantenimiento de equipos federados que participen en el resto de
categorias de competicion de liga regular de dmbito nacional (que no se trate de
maxima categoria), inter-autonédmico, autonémico o local, segun los siguientes
subgrupos:

B1.- Futbol, Fatbol Sala, Baloncesto, Balonmano y Voleibol 150.000 euros

B2.- Resto de disciplinas de deportes de equipo, excepto natacién 50.299 euros

C. Natacion 100.000 euros

D. Programas de Iniciaciéon Deportiva (Escuelas Deportivas) 10.000 euros

E. Organizacién de Acontecimientos Deportivos en el Municipio de Murcia
35.000 euros

F. Deportistas Individuales 61.000 euros

Las actividades deportivas objeto de la Convocatoria se refieren a la
temporada 2021/2022 y solo se podra presentar una Unica solicitud por entidad,
que debera estar referida a un Unico programa.

El texto completo de la convocatoria podra consultarse en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) y en la
pagina web (www.murciadeportes.com).

Las solicitudes de subvencion se formularan de acuerdo con lo establecido en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante modelo normalizado
dirigido al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
preferentemente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006).

En la solicitud deberan constar todos los datos de identificacién, asi como
la relacién de documentos que se acompafan, de conformidad con el apartado
6 de esta convocatoria. Igualmente, debera constar el importe solicitado y una
direccion de correo electronico valida con el fin de comunicar el envio o puesta a
disposicién de notificaciones en sede electroénica.

El modelo normalizado de solicitud podra obtenerse en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006).

NPE: A-280622-3421


https://sede.murcia.es/tablon-anuncios
www.murciadeportes.com
https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006
https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Martes, 28 de junio de 2022 Pagina 21316

Para la valoracién de las solicitudes se presentard un proyecto, asi como
la documentacién justificativa que se relaciona en el punto 10 CRITERIOS DE
VALORACION de la convocatoria, en funcién del tipo de programa o actividad
para el que se solicita la subvencion.

Teniendo en cuenta que las subvenciones fomentan la actividad deportiva
de las entidades y particulares que concurren y que contribuyen a sufragar una
parte importante de los gastos inherentes a las actuaciones que se pretenden
fomentar para los que disponen de recursos limitados, se considera necesario
no condicionar el pago de las mismas a la previa justificacion del cumplimiento
de la actividad, por lo que el pago se realizara con caracter anticipado a su
justificacion, sin establecimiento previo de garantia.

En caso de no distribuir los importes maximos fijados para cada actividad
o programa, se podra asignar la cuantia restante a las demas actividades o
programas en funcion de las solicitudes presentadas.

Murcia, 17 de junio de 2022.—El Teniente de Alcalde de Cultura, Turismo y
Deportes, Pedro José Garcia Rex, P.D. (Decreto de Alcaldia de Organizacion de los
Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de 29 de marzo de 2021,
complementado por el de 29 de abril de 2021).

Murcia, 17 de junio de 2022.—El Teniente de Alcalde de Cultura, Turismo y
Deportes, Pedro José Garcia Rex, P.D. (Decreto de Alcaldia de Organizacion de los
Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de 29 de marzo de 2021,
complementado por el de 29 de abril de 2021).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3422 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santomera de 20 de junio de 2022 por el que
se convocan ayudas publicas municipales para el pago de los
gastos relativos a la vivienda habitual de personas y familias del
municipio de Santomera.

BDNS (Identif.): 635226

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/635226)

Segun acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 20 de junio
de 2022 y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la web del Ayuntamiento de
Santomera (https://santomera.es/)

Primero: Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios/as:
- Las personas mayores de 65 afios.

- Las personas menores de 65 afios que sean pensionistas de la Seguridad
Social.

- Las personas con discapacidad de 65% o mas.

- Las personas separadas o divorciadas con hijos/as menores a su cargo.
- Las familias monoparentales con hijos menores a su cargo.

- Las victimas de violencia de género.

- Los pensionistas con gran discapacidad o dependencia reconocida.
Segundo: Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas
individuales por parte del Ayuntamiento de Santomera, en régimen de
concurrencia competitiva, para hacer frente a los gastos de la vivienda habitual,
que se ven incrementados con los gastos que ocasiona el recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual, siempre que las personas
y/o unidades familiares cumplan con todos los requisitos de la presente
convocatoria, cuyo objeto primordial es la concesidon de ayudas para sufragar
ese gasto.

Para lograr la finalidad que se propone, la cuantificacion econdémica ha de
referirse a la carga fiscal soportada por la unidad familiar, puesta de manifiesto
a través de la cuota que haya de satisfacerse en el IBI correspondiente a la
vivienda habitual.
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La gestion de las subvenciones se realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento.

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

Tercero: Bases reguladoras.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora de
las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Santomera aprobada por
el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2016 y
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el 21 de mayo de 2016.

Cuarto: Cuantia.

La concesidon de las ayudas previstas en la presente convocatoria estara
limitada a las disponibilidades presupuestarias que se determinen al efecto.

Las subvenciones que se concedan se haran con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del para 2022: 231.480.02 a familias e instituciones
sin animo de lucro, dotada de un crédito disponible de 25.000 €.

El importe de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Santomera
sera:

El 40 % del importe pagado de la cuota del IBI del afio 2021, con un maximo
de 150 euros.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de 30 dias naturales a partir de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Sexto: Otros datos.

Los interesados habran de presentar su solicitud, debidamente cumplimentada,
en la forma y plazos establecidos, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santomera, en el impreso normalizado confeccionado al efecto
que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento de Santomera y también
estara disponible en la web www.santomera.es, acompafiado necesariamente de
todos y cada uno de los documentos que seguidamente relacionan:

a) Solicitud en modelo normalizado, de conformidad con el Anexo 1.

b) Fotocopia del DNI de la persona solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar de convivencia, mayores de 16 afos.

c) Autorizacion expresa al Ayuntamiento de Santomera (de conformidad con
el Anexo II), prestada por todos los miembros que tuvieran cumplidos los 16
aflos de la unidad de convivencia de la persona solicitante de la ayuda, para
que el Ayuntamiento pueda realizar las consultas necesarias ante cualquier
Administracion Pablica, que permita verificar el cumplimiento de todos los
requisitos de la presente convocatoria.

d) Certificado de bienes de la unidad familiar emitido por Catastro.
e) Copia del recibo del IBI-2021, objeto de la subvencion, pagado.
f) Ficha a terceros en modelo normalizado (datos bancarios) Anexo III.

g) En su caso, copia del certificado de grado de dependencia y/o de grado
de discapacidad igual o superior al 65%, y/o situacién de victima de violencia de
género, mediante resolucion judicial o acreditacion administrativa de tal situacion,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre de Medidas para la Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 9/2018 de 3 de agosto, de
Medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género de alguna de las personas empadronadas en la vivienda.

h) En los siguientes casos, ademas se deberd aportar otra documentacion
adicional:

¢ Separacion o divorcio: la sentencia judicial firme y el Convenio Regulador.

e Personas sometidas a tutela o representacion legal: la solicitud, que se
presentard en su nombre por quien ostente su representacion legal, debera ir
acompafiada de sentencia judicial firme o poder notarial acreditativa de esa
representacioén.

e Fallecimiento de la persona titular del recibo del IBI: si se ha efectuado
la alteracion catastral con posterioridad al fallecimiento, se aporta copia de la
misma. En caso de no haberse realizado la misma, se aportara la siguiente
documentacién, con la siguiente prioridad:

o Escritura de adjudicacién de herencia.

o Si no se dispone de dicha escritura, se debera aportar testamento y
registro de ultimas voluntades.

o Si no existiera testamento, se aportard la declaracidon de herederos/as
ab-intestato, registro de ultimas voluntades, |la escritura de la vivienda y una
fotocopia del libro de familia.

i) En caso de viviendas con mas de un/a propietario/a y en la que no todos/
as los propietarios/as residan en ella, autorizacién expresa de todas las personas
propietarias para que la persona solicitante perciba la totalidad de la ayuda.

j) En caso de no autorizar expresamente al acceso a datos, ademas deberan
aportar:

o Declaracion del IRPF correspondiente al ejercicio 2020.

o Certificado de la pensidn o negativo.

o Certificado de encontrarse al corriente de las cuotas a la Seguridad Social.
o Certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias.

Si la solicitud y demas documentacion presentada estuviera incompleta o
no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a los interesados para que, en
un plazo improrrogable de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
la recepcion de la correspondiente notificacién, subsane la falta o acompafe la
preceptiva documentacion, con indicacidon de que, en caso de no hacerlo en forma
y plazo, se le tendra por desistido en su peticidn, archivandose su solicitud previa
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La ordenanza reguladora de las subvenciones y los modelos de solicitud se
encuentran a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento
de Santomera https://santomera.es/ asi como en el Registro General del
Ayuntamiento.

Santomera-Murcia, 22 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,
Inmaculada Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3423 Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion SUPR-6 “Los
Rosales.”

Revisado el expediente n.9 76/2021, correspondiente al Proyecto de
Urbanizacion del SUPR-6 “Los Rosales”, se ha comprobado que, obrando en el
mismo las notificaciones del acuerdo de su aprobacién definitiva a los interesados,
no consta, sin embargo, la publicacion en el BORM del acuerdo de aprobacion
definitiva del Proyecto.

Al objeto de subsanar dicha omisién, y conforme a lo dispuesto en el art.
142 del Real Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia (precepto legal
aplicable en el momento de la aprobacién definitiva del Proyecto), se hace publico
que la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 8 de agosto de 2012
adopté el siguiente acuerdo:

1. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizaciéon del SUPR-6 “Los
Rosales”, presentado por la Junta de Compensacion del Plan Parcial de referencia
en las condiciones en que se produjo su aprobacion inicial y de conformidad con
la documentacion que corrige las rasantes definitivas del proyecto en la zona
lindante con la UA de la Zona 6 de Suelo Urbano, que fueron aportadas por el
Arquitecto redactor del proyecto con fecha 26 de junio de 2012.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
notificarlo a los interesados que consten en el expediente

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 21 de junio de 2022.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Campotéjar, Molina de Segura
3424 Asamblea General Ordinaria dia 22 de julio de 2022.

Estimado comunero/a:

La Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de Campotéjar, convoca
a todos los comuneros de esta Comunidad, a Asamblea General Ordinaria,
que se celebrara el viernes 22 de julio de 2022, a las 19:00 horas en primera
convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Actos
de la Comunidad (Rambla del Tinajon), para tratar el siguiente

Orden del dia:

1.9 Nombramiento de tres miembros entre los asistentes para firmar el acta
de la Asamblea.

2.9 Presentacién de las cuentas del ejercicio 2021.
3.9 Aprobacion del Presupuesto Ordinario del afio 2022.
4.9 Informe del Sr. Presidente.

5.0 Acuerdos de adquisicién y/o cesidon de recursos mediante convenios de
cesion de derechos o de otras procedencias. Delegacion en el S.C.R.A.T.Sy en la
Junta de Gobierno de esta Comunidad de Regantes.

6.9 Ratificacion de inclusion de comuneros.
7.9 Acuerdos energia solar y terrenos.

8.0 Ruegos y preguntas.

Fenazar, 17 de junio de 2022.—El Presidente, Julio Zapata Conesa.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia

3425 Extracto de la convocatoria de ayudas a la realizacion
de estancias de investigadores de la region en centros
internacionales de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 635302

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/635302)

Primero. Beneficiarios.

La presente convocatoria estd dirigida a investigadores con grado de doctor
vinculados a universidades y organismos de investigacion de la Region de Murcia,
y prevé dos modalidades:

Modalidad A. Investigadores sénior: investigadores con grado de doctor
obtenido con anterioridad al 1 de enero de 2012.

Modalidad B. Investigadores junior: investigadores con grado de doctor
obtenido entre el 1 de enero 2012 y 31 de diciembre de 2020.

En ambas modalidades, los solicitantes deberan encontrarse participando en
un proyecto de investigaciéon financiado con cargo a programas competitivos por
organismos o entidades distintos de aquél al que se encuentre adscrito.

Segundo. Objeto y fines.

Estas ayudas tienen por objeto favorecer la actividad y la colaboracion
cientificas, el desarrollo de la carrera investigadora y la internacionalizacion del
sistema de ciencia y tecnologia de la Region de Murcia mediante la financiacion
de estancias de investigadores con experiencia acreditada, vinculados a
universidades y organismos de investigacion de la Region de Murcia, en centros
de investigacién extranjeros de reconocido prestigio.

Las estancias estaran dirigidas al desarrollo de un programa de actividad que
implique la adquisicidn y/o la actualizacién de conocimientos, métodos y técnicas
de investigaciéon y el intercambio y la colaboracidn cientificas de alto nivel en
cualquier area del conocimiento.

Entre los fines de las presentes ayudas se encuentran los siguientes:

Actualizar conocimientos o aprender nuevas técnicas y métodos para la
investigacion;

Adquirir experiencia internacional en un entorno académico e investigador

distinto y conocer nuevos equipos, centros y sistemas nacionales de investigacion,
incorporandolos a la propia experiencia del solicitante;

Generar vinculos duraderos con los equipos y centros receptores de utilidad
para la consolidacién de la carrera investigadora del solicitante, facilitando su
insercidon en redes y comunidades de conocimiento internacionales altamente
especializadas y competitivas.

Tercero. Bases reguladoras.
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Orden de 6 de abril de 2018, modificada por 6rdenes de 13 de mayo de 2019
y de 17 de junio de 2022, publicada en el BORM n.% 142 de 22 de junio de 2022.

Cuarto. Cuantia.
La ayuda concedida a cada beneficiario incluye las siguientes prestaciones:

Una dotacion mensual de 2.250 € brutos, o la parte proporcional por los
dias que correspondan si en el mes de inicio y finalizacién no se permanece
en el centro receptor durante todo el mes. La ayuda sera incompatible con la
percepcion durante la realizacidon de la estancia de cualquier otra subvencion,
subsidio o contrato financiado con fondos publicos o privados espafioles,
comunitarios o extranjeros con la misma finalidad que la subvencion concedida;

Los gastos de viaje al centro de destino, en los términos y con los limites
descritos en apartado sexto de la convocatoria;

Un seguro de accidentes;

En los paises europeos en los que la asistencia sanitaria esté cubierta por
la Seguridad Social los beneficiarios tendran que solicitar y obtener la tarjeta
sanitaria europea. Cuando los beneficiarios pertenezcan al Régimen General de
la Seguridad Social y el pais de destino no sea de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o Suiza, tendran derecho, a un seguro de asistencia sanitaria.
Dicho seguro serd contratado por la Fundaciéon Séneca una vez notifique el
beneficiario la fecha del viaje de ida. Cuando los beneficiarios pertenezcan a
MUFACE disfrutaran de la asistencia sanitaria en el extranjero en los términos
establecidos y cubiertos por su mutualidad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes a esta convocatoria estara abierto
hasta las 14:00 horas del 11 de julio de 2022.

Sexto. Duracién y condiciones de la estancia.
La estancia tendra un duracién minima de tres meses y maxima de nueve.

Debera desarrollarse dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de
2022 y el 30 de septiembre de 2023.

Debera desarrollarse en una universidad o centro de investigacion extranjero,
de reconocido prestigio académico e investigador en el ambito cientifico de la
actividad a realizar por el solicitante, con pleno sometimiento a sus normas de
funcionamiento.

La estancia tendra por objeto la realizacién de un trabajo de investigacion
original que ayude a la consolidacion, impulso e internacionalizacién de lineas
de investigacién del beneficiario, y de la misma deberdn resultar beneficios
concretos.

El solicitante debera contar con la invitacién formal del grupo o centro
receptor en la que se desarrollara la estancia y la linea de trabajo. Debera contar
asimismo con la autorizacion de la universidad o centro de investigacion de la
Region al que pertenezca, conforme a su normativa propia.

Séptimo. Criterios de evaluacion.

Las solicitudes admitidas se evaluaran en funcién de los siguientes criterios:

Curriculum vitae y experiencia investigadora del solicitante referidos a
los Ultimos cinco afios, especialmente en la linea de investigacion objeto de la
estancia (hasta un maximo de 35 puntos):

Trayectoria y contribucion cientifico-técnica del candidato, expresada a través
de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de libros
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cientificos y técnicos, participacién o direccion de proyectos de investigacion
competitivos, trabajos presentados en congresos, actividad de transferencia de
tecnologia acreditada mediante investigacion desarrollada bajo contrato, patentes
registradas, especialmente las que se encuentren en explotacion, creacién
de empresas basadas en el conocimiento y la tecnologia y, en general, otros
resultados relevantes de su actividad cientifica y técnica. Se valorarad asimismo
la actividad del solicitante en la captacién de recursos para la investigacion
procedentes de la concurrencia a programas publicos competitivos, nacionales
o internacionales, o de contratos de investigacion u otras fuentes ligadas a la
transferencia de resultados y la actividad innovadora. Puntuacién: de 0 a 25
puntos.

Dimensién internacional de la actividad investigadora del solicitante,
incluyendo movilidad, desarrollo de estancias en centros de I+D+i internacionales,
participacion en proyectos internacionales, participacion como referee o editor en
revistas internacionales indizadas, etc. Puntuacién: de 0 a 8 puntos.

Premios y reconocimientos cientifico-técnicos relevantes obtenidos por
el candidato, invitacion a realizar presentaciones en conferencias de prestigio,
actividad acreditada de divulgacion cientifica y otros méritos no susceptibles de
inclusidon en los apartados anteriores. Puntuacién: de 0 a 2 puntos.

Propuesta de actividad investigadora a desarrollar en el organismo de
acogida (hasta un maximo de 45 puntos):

Calidad, originalidad e interés cientifico-técnico e innovador de la propuesta,
plan de trabajo propuesto, objetivos y posibilidad de alcanzarlos en el tiempo de
vigencia de la estancia. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

Impacto de los resultados esperados en la generacion de nuevo conocimiento
de relevancia, su aplicacién o transferencia. Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

Trayectoria del equipo de investigacion receptor referida a los ultimos cinco
afios (hasta un maximo de 10 puntos):

Relevancia y trayectoria internacional del grupo receptor y de su investigador
responsable en la linea de investigacién objeto de la estancia solicitada a través
de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de
libros cientificos y técnicos, desarrollo de proyectos de investigacién, trabajos
presentados en congresos, actividad de transferencia de conocimientos acreditada
mediante investigacion desarrollada bajo contrato, patentes concedidas o
licenciadas, o creacion de empresas basadas en el conocimiento y la tecnologia,
asi como, en general, otros resultados relevantes de su actividad cientifica y
técnica. Puntuacion: de 0 a 10 puntos.

Beneficios concretos de la actividad propuesta (hasta un maximo de 10
puntos):

Beneficios que supondra la actividad propuesta para el desarrollo e
internacionalizacidn de las lineas de investigacion del solicitante y su eventual
impacto en la actividad del grupo de investigacion al que pertenece. Puntuacion:
de 0 a 10 puntos.

Murcia, 22 de junio de 2022.—La Presidenta del Patronato de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia, Maria del Valle
Miguélez Santiago.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “El Manantial” (en formacion), Librilla

3426 Anuncio de exposicién piblica de los proyectos de ordenanzas, y
reglamentos de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

Que encontrandose en fase de formacion la Comunidad de Regantes “El
Manantial”, de Librilla, Alhama de Murcia y Mula, y habiendo sido aprobados por
la Asamblea celebrada el 28 de mayo de 2022 los proyectos de Ordenanzas, y
Reglamentos de la Junta Gobierno y del Jurado de Riegos, se anuncia que los
mismos estan depositados en los locales de la Comunidad, sitos en Calle Murcia
num. 32 (Edificio Comunidad de Regantes) de Librilla, por término de 30 dias
para que puedan ser examinados por quienes tengan interés en ello.

Conforme establece el articulo 201.6, del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

En Librilla, a 6 de junio de 2022.—El Presidente, Joaquin Pascual Carpe.
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