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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3492 Orden de 22 de mayo de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, complementaria de la Orden
de 12 de mayo de 2022 de la misma Consejeria, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
y se fija lugar, fecha y hora de celebracién de la fase de concurso
de las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico,
Escala Cientifica, opcion Investigacion Agraria y Alimentaria de
la Administracion Pablica Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 12 de noviembre de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Codigo BFCO1L19-6).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 12 de mayo de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se aprueba la relacidon de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos
gue motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion de la fase de concurso de la Especialidad de Mantenimiento
del Banco de Germoplasma del IMIDA (BAGERIN).Recoleccidn, multiplicacion y
revalorizacion de variedades tradicionales horticolas de interés para la Regidn de
Murcia, el dia 19 de octubre de 2022, a las 9:00 horas, en las instalaciones del
Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA),
sito en C/ Mayor s/n,30150 La Alberca (Murcia).

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas, Anexos Iy II de la presente Orden.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 12 de mayo de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital), se consideraran excluidas del
proceso selectivo.

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
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se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- La presente Orden serda expuesta en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros -Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia) y
del IMIDA (C/ Mayor, s/n, Estacién Sericicola, 30150 La Alberca, Murcia).

La presente Orden y sus anexos, asi como el resto de informacion relativa al
proceso selectivo, se encuentra a disposicion de la ciudadania en internet en la
pagina web con la siguiente direccidén: http://empleopublico.carm.es,

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 22 de mayo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Caodigo de la convocatoria: BFC01L19-6

Cuerpo Técnico, Escala Cientifica, opcion Investigacion Agraria y

Alimentaria

Especialidad Unica: Mantenimiento del Banco de Germoplasma del
IMIDA (BAGERIN).Recoleccidén, multiplicacion y revalorizacién de variedades
tradicionales horticolas de interés para la Region de Murcia.

Anexo I

Relacion definitiva de personas admitidas

DNI Apellidos y Nombre
*X6905+* K SANCHEZ LOPEZ, MARIA ELENA BELEN
Anexo II

Relacion definitiva de personas excluidas

DNI

Apellidos y Nombre Causa de exclusion

HK7415% P

ABELLAN , JOSE JOAQUIN - INSTANCIA NO REGISTRADA DENTRO DE PLAZO
- NO ABONO DE TASAS EN PLAZO
- DEFECTO EN INSTANCIA, NO INDICA EL NOMBRE O LOS APELLIDOS

*4x9555x% F

CANOVAS ARENAS, FRANCISCO JOSE - NO ABONO DE TASAS EN PLAZO

X¥%8112%*

CERON GONZALEZ, ANA BELEN - INSTANCIA NO REGISTRADA DENTRO DE PLAZO
- NO ABONO DE TASAS EN PLAZO

*¥%4853*%* C HERNANSAEZ AMOR, PILAR - NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN PLAZO SOLICITUD
**%9760*%* N MARTINEZ MAYORDOMO, DIEGO JESUS - NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN PLAZO SOLICITUD
**%8046** B MURNOZ DIAZ, MARIA ANGELES - INSTANCIA NO REGISTRADA DENTRO DE PLAZO

- NO ABONO DE TASAS EN PLAZO

*¥%81Q5¥* E

OLIVER GARCIA, PEDRO FRANCISCO - NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN PLAZO SOLICITUD

XXKG]()8*K Y

VICENTE CASTILLO, ALEXANDRA - NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN PLAZO SOLICITUD
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3493 Resolucion de la Direccion General de Funcién Publica, por la
que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en
el recurso contencioso administrativo, procedimiento ordinario
128/2022, seguido ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia por doiia Maria
Victoria Marchante Sevilla, contra Orden de 17 de diciembre de
2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, complementaria de la Orden de 12 de mayo de 2021 de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
por la que se nombra a las personas miembros del tribunal y
se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 46 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo de
la Administraciéon Publica Regional, para la estabilizacion del
empleo temporal, convocadas por Orden de 29 de octubre de 2020,
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo DFX05C18-4).

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del TS) de Murcia D.2 Maria
Victoria Marchante Sevilla ha interpuesto recurso contencioso administrativo,
procedimiento ordinario 128/2022 contra la Orden de 17 de diciembre de 2021,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y administracion digital, complementaria
de la Orden de 12 de mayo de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se nombra a las personas miembros del tribunal
y se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas para cubrir 46 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion
Auxiliar Educativo de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacion
del empleo temporal, convocadas por Orden de 29 de octubre de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo DFX05C18-4).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para
que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Tribunal, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 17 de junio de 2022.—La Directora General de la Funcion Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.

NPE: A-020722-3493 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3494 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario,
opcién Informatica.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicién, por resolucion de 3 de
noviembre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
numero 264 de 14 de noviembre) se aprobd la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria
de Técnico Especialista no Sanitario, opcién Informatica.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un niumero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Especialista
no Sanitario, opcidn Informatica (Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones que,
por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan realizarse en cada
convocatoria.

NPE: A-020722-3494
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el aprobado mediante la resolucién de 3
de noviembre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Tercero.- La actual resolucidon entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Cuarto: Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de junio de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.

NPE: A-020722-3494
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Anexo
Temario
Técnico Especialista no Sanitario, opcion Informatica

Parte especifica
BLOQUE I: ADMINISTRACION ELECTRONICA

TEMA 1.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos
y normativa de desarrollo. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electréonicos. Esquema
Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad.

TEMA 2.- La proteccién de datos personales y su normativa reguladora. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y de
garantia de los derechos digitales. El Reglamento General de Proteccidon de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril). La Agencia de Proteccién de Datos:
competencias y funciones.

TEMA 3.- La historia clinica electronica. Estandares aplicables.

TEMA 4.- Interoperabilidad en ambito sanitario. Mensajeria y estandares.

BLOQUE II: TECNOLOGIA BASICA

TEMA 5.- Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Concepto de
sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos.
Funciones. La unidad central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos
de direccionamiento.

TEMA 6.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

TEMA 7.- Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacidn y ficheros.

TEMA 8.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.

TEMA 9.- Sistemas de gestidon de bases de datos relacionales. Caracteristicas
y componentes. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.

BLOQUE III: DESARROLLO DE SISTEMAS y SERVICIOS TI

TEMA 10.- Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.
Reglas de modelizacidon. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion.
Descomposicidn en niveles. Flujogramas.

TEMA 11.- Disefio de bases de datos. Diseno ldgico y fisico. El modelo logico
relacional. Normalizacion.

TEMA 12.- Lenguajes de programacién. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

TEMA 13.- Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

NPE: A-020722-3494
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TEMA 14.- Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos vy
componentes software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas
e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

TEMA 15.- Lenguajes de programacion. Caracteristicas, elementos vy
funciones en entornos Java, C, y C++ y. Net.

TEMA 16.- Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3
capas. Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web (WS).

TEMA 17.- Aplicaciones Web. Tecnologias de programacién. JavaScript, applets,
servlets, y servicios web. Lenguajes de descripcion de datos: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

TEMA 18.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informaciéon. Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de
usuario final.

TEMA 19.- Gestidn de servicios de tecnologias de la informacién. El centro de
servicios. Gestion de Incidencias. Gestidén de problemas.

TEMA 20.- El puesto de trabajo. Configuracion. Securizacién. Acceso y
soporte remoto.

TEMA 21.- Principales herramientas ofimaticas en el entorno de la
Administracién Sanitaria Regional.

BLOQUE IV: SISTEMAS Y COMUNICACIONES

TEMA 22.- Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones
y responsabilidades. Control de cambios de los programas de una instalacion.

TEMA 23.- Administraciéon de bases de datos. Funciones y responsabilidades.
Administracion de servidores de correo electrénico. Protocolos de correo electrdnico.

TEMA 24.- Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios.
Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

TEMA 25.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad
fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de
un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

TEMA 26.- Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexién y conmutacion.

TEMA 27.- Redes de Comunicaciones. Redes de Conmutacion y Redes de
Difusién. Comunicaciones mdéviles y redes inaldmbricas.

TEMA 28.- El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos
(OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

TEMA 29.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.
Servicios: correo electréonico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS
y SSL/TLS.

TEMA 30.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

TEMA 31.- Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3495 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcion Psiquiatria.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicidn, por resoluciéon de 5 de mayo
de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero
122 de 27 de mayo) se aprobd la parte especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcién Psiquiatria.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un niumero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcién Psiquiatria (Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones
que, por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan realizarse en cada
convocatoria.
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el temario aprobado mediante la
resolucion de 5 de mayo de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

Tercero.- La actual resolucidon entrarad en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 23 de junio de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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Anexo
Temario
Facultativo Sanitario Especialista, opcidon Psiquiatria

Parte especifica

TEMA 1.- El perfil del psiquiatra: funciones y competencias. La Formacion
Continuada en el desarrollo profesional dentro del Servicio Murciano de Salud.

TEMA 2.- La formacién del especialista en Psiquiatria. Formacion Sanitaria
Especializada: Las Unidades Multiprofesionales en Salud Mental.

TEMA 3.- La gestion de la Calidad en Salud Mental. El modelo EFQM. Gestidn
por procesos.

TEMA 4.- Planes de Salud Mental y Drogodependencias de la Region de
Murcia. Fundamentos y organizacion sanitaria de la Salud Mental en Murcia. La
psiquiatria dentro del modelo de Salud Mental Comunitaria. El trabajo en equipos
Multiprofesionales. La Coordinacién con los Servicios Sociosanitarios.

TEMA 5.- La relacidn entre Atencidn Primaria y Salud Mental en el modelo de
Salud Mental Comunitaria.

TEMA 6.- Promocidn de la salud mental. Estrategias de Prevencion en Salud
Mental. Prevencion primaria, secundaria y terciaria en salud mental.

TEMA 7.- Factores de riesgo y vulnerabilidad: organicos y ambientales.
El maltrato familiar. EIl maltrato infantil. La violencia de género. Factores
de protecciéon para la salud mental, entre los que se incluye el respeto a las
diferencias e igualdad de género como factores de salud mental.

TEMA 8.- Factores de riesgo social y cultural. Salud mental laboral. Crisis
econdmica y salud mental. Salud mental e Inmigracién. Psiquiatria Transcultural.

TEMA 9.- Fundamentos de éticos en Salud Mental. La vulnerabilidad de las
personas con trastornos de salud mental. Derechos humanos y Salud Mental.
El empoderamiento en Salud Mental, asociaciones de familiares y enfermos
mentales. Estigmatizacidn y discriminacion en Salud Mental.

TEMA 10.- Aspectos juridico-legales de la Salud Mental. Psiquiatria forense.
Conceptos y criterios de imputabilidad e inimputabilidad. Capacidad de decision.
Evaluacién de la competencia para tomar decisiones sanitarias. Consentimiento
informado. Proceso de incapacitacidén. Tutela y curatela. Legislacién sobre el
ingreso involuntario. Responsabilidad profesional. Informacion a terceros. Ley de
autonomia. Informe Pericial.

TEMA 11.- Concepto de Salud Mental. Nosologia Psiquiatrica. Concepto de
Sindrome Psiquiatrico, Trastorno y Enfermedad Mental.

TEMA 12.- Aproximacion historica a la psiquiatria. Aspectos histdricos y
metodoldgicos de las clasificaciones internacionales de los Trastornos Mentales.

TEMA 13.- Hipdtesis etioldgicas de los trastornos mentales: bases bioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales de la patologia mental.

TEMA 14.- Epidemiologia psiquiatrica. Estadistica y psiquiatria. Concepto de
caso psiquiatrico. Factores de riesgo. La comorbilidad psiquiatrica.

TEMA 15.- Fundamentos en metodologia de investigacion. Introduccion
a la Salud Mental basada en Evidencias: habilidades en el manejo de fuentes
bibliograficas, busqueda de evidencias bibliograficas. Tipos de Estudios y sus
niveles de evidencia cientifica y lectura critica de articulos cientificos.
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TEMA 16.- La relacion médico-enfermo. La entrevista psiquiatrica e historia
clinica. Habilidades de comunicacion. Entrevista Motivacional. El trato con el
paciente y su familia.

TEMA 17.- Fundamentos del diagndstico psiquiatrico. Clasificaciones
diagndsticas.

TEMA 18.- Exploraciones complementarias de diagndstico en salud mental:
técnicas de neuroimagen, neurofisioldgicas y analiticas.

TEMA 19.-Las pruebas de evaluacion psicoldgica en salud mental:
psicométricas y neuropsicoldgicas.

TEMA 20.- La exploracion psicopatoldgica general. Concepto y epistemologia
de la psicopatologia. Psicopatologia del crecimiento y desarrollo humano.
Temperamento, caracter y personalidad, Concepto de sujeto.

TEMA 21.- Psicopatologia de la conciencia y espacio tiempo, de la atencién y
voluntad, y de la memoria e inteligencia.

TEMA 22.- Psicopatologia del pensamiento, lenguaje y de la sensopercepcion.
TEMA 23.- Psicopatologia de la afectividad.

TEMA 24.- Psicopatologia de la conducta sexual y alimentaria, del esquema
corporal y contacto personal.

TEMA 25.- Psicopatologia de la psicomotricidad.

TEMA 26.- Psicopatologia de las tendencias instintivas y las necesidades
vitales.

TEMA 27.- Psicopatologia de la percepcion.

TEMA 28.- Aspectos especificos de la Psicopatologia y la Clinica en las
diferentes etapas de la vida: infancia y adolescencia, edad adulta y ancianidad.

TEMA 29.- Genética y factores de riesgo genético en salud mental. Factores
de riesgo bioldgicos.

TEMA 30.- Bases neurobioldgicas cerebrales: Neuroanatomia funcional y
sistemas de neurotransmision.

TEMA 31.- El contexto familiar. Momentos evolutivos de la familia. Su
influencia en el desarrollo individual. Terapia familiar. Indicaciones.

TEMA 32.- Trastornos mentales organicos. Delirium
TEMA 33.- Psicogeriatria. Demencias.

TEMA 34.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de alcohol.

TEMA 35.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de opiaceos.

TEMA 36.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de cannabinoides.

TEMA 37.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de sedantes o hipnéticos.

TEMA 38.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de cocaina y anfetaminas.

TEMA 39.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de nicotina.
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TEMA 40.- Trastornos mentales y del comportamiento por uso, abuso y
dependencia de alucindégenos, drogas de disefio y otras drogas.

Tema 41.- Adicciones sin substancia
TEMA 42.- Patologia Dual. Definicion y Protocolos de intervencion.
TEMA 43.- Esquizofrenia.

TEMA 44.- Trastornos de ideas delirantes persistentes e inducidas y otras
psicosis.

TEMA 45.- Trastornos esquizoafectivos.

TEMA 46.- Trastornos afectivos: Trastorno bipolar.

TEMA 47.- Trastornos afectivos: Depresion.

TEMA 48.- Trastornos afectivos: Distimia y otros trastornos del estado de
animo.

TEMA 49.- Fobias y trastornos fobicos de ansiedad.

TEMA 50.- Trastornos de ansiedad. Ansiedad generalizada.

TEMA 51.- Trastorno obsesivo-compulsivo.

TEMA 52.- Trastornos adaptativos.

TEMA 53.- Trastornos disociativos y somatomorfos.

TEMA 54.- Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones
fisioldgicas y a factores somaticos: trastornos de la conducta alimentaria.

TEMA 55.- Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones
fisioldgicas y a factores somaticos: suefio y sexualidad.

TEMA 56.- Trastornos de la personalidad.

TEMA 57.- Trastornos del control de impulsos: Juego Patoldgico, Cleptomania,
Piromania, tricotilomania.

TEMA 58.-Discapacidad intelectual.
TEMA 59.- Trastornos del desarrollo psicoldgico: Trastornos especificos.
TEMA 60.- Trastornos del espectro del autismo.

TEMA 61.- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la infancia y adolescencia: trastornos hipercinéticos.

TEMA 62.- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la infancia y adolescencia: disociales y de las emociones.

TEMA 63.- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la infancia y adolescencia: trastornos del comportamiento social, tics
y tartamudeo.

TEMA 64.- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la infancia y adolescencia: enuresis, encopresis y pica.

TEMA 65.- Suicidio. Relacion con las diversas patologias mentales. Suicidio
en poblaciones especiales: infancia, adolescencia y ancianidad. Evaluacién del
riesgo suicida. Prevencion y tratamiento.

TEMA 66.- Modelos de abordajes psicoterapéuticos empiricamente validados.

TEMA 67.- Psicofarmacologia: Benzodiacepinas y otros ansioliticos.

TEMA 68.- Psicofarmacologia: Antidepresivos y Estabilizadores del estado de
animo.

TEMA 69.- Psicofarmacologia: Antipsicéticos.
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TEMA 70.- Psicofarmacologia: psicoestimulantes
TEMA 71.- Psicofdrmacos de uso en Demencias.

TEMA 72.- Psicofarmacos de uso en adicciones. Antidipsotrépicos, opioides,
antagonistas opioides.

TEMA 73.- Terapia electroconvulsiva. Tratamientos Fisico-bioldgicos.

TEMA 74.- Los métodos de tratamiento en Psiquiatria desde la Salud Mental
Comunitaria. Tratamiento Asertivo Comunitario. Intervenciones de orientacién
social. El Trabajo Social en los equipos de Salud Mental. El trabajo en equipos
multiprofesionales.

TEMA 75.- La interconsulta en Salud Mental: Psiquiatria de Enlace.

TEMA 76.- La rehabilitacién y la reinsercion sociolaboral en Salud Mental. El
modelo de recuperacién en el Trastorno Mental Grave.

TEMA 77.- Peculiaridades del tratamiento de nifios, adolescentes y ancianos.

TEMA 78.- Urgencias psiquiatricas. Intervencion en crisis.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3496 Decreto n.° 105/2022, de 23 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién a la Universidad Catélica San Antonio de Murcia
(UCAM), destinada al desarrollo del Programa ERASMUS+ en el
curso 2021/2022.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene como uno de sus
objetivos basicos la mejora de las condiciones de los estudiantes murcianos, que
se implementa mediante la gestidn de las competencias asumidas en materia de
universidades y a través de acuerdos y convenios con otras Instituciones.

La Comunidad Autonoma valora de forma positiva la movilidad de estudiantes
y profesores, como un instrumento que favorece la formacion, el intercambio de
conocimientos y la creacion de marcos de colaboracién entre las universidades de
la Region y los distintos centros de ensefianza superior de la Unién Europea.

Estas acciones van destinadas a promover la movilidad internacional, a
superar las barreras tradicionales y a favorecer la integracién de las universidades
y de la comunidad universitaria en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior y
en otros espacios supranacionales para mejorar su competitividad en la sociedad
del conocimiento.

El articulo 51 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regidn de Murcia, dispone que en el ambito de su competencia, la Administracion
regional fomentara la movilidad de los estudiantes de las universidades de la
Region de Murcia en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, a través de
programas de becas, ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando
los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, con objeto de dar
cumplimiento a estas medidas, viene contribuyendo con una dotacién adicional
mensual para aquellos alumnos que participan en el Programa ERASMUS+.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en el articulo 23.2 que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del 6rgano competente por razéon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objeto de la concesion es aportar una subvencion destinada a contribuir al
desarrollo del Programa Erasmus de Movilidad de Estudiantes de la Comunidad
Europea en el ambito de la ensefianza superior, que es convocado y gestionado
por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM).

Asi pues, existen razones de interés publico y social, al considerar que
favorece la formacion internacional y el intercambio de conocimientos a través del
Programa ERASMUS+ y esta justificada la dificultad de su convocatoria publica
al haberse establecido ayudas especificas para las dos universidades publicas y
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otra para la Universidad no publica de la Region de Murcia, que es la Universidad
Catélica “San Antonio” de Murcia, al amparo de los dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia.

Dicha subvencién se encuentra comprendida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 2022, aprobado
por la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de
fecha 22 de febrero de 2022, modificada por Orden de 20 de mayo de 2022, con
arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 23 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesidn directa de una subvencion a la Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia, cuya titularidad corresponde a la Fundacion Universitaria
San Antonio, por importe global de 36.600 €, para el desarrollo del Programa
Erasmus+, colaborando en la financiacion de la estancia de los alumnos
seleccionados en la convocatoria correspondiente al curso 2021/2022.

La finalidad de esta subvencion es favorecer la movilidad de los estudiantes
universitarios a Universidades de la Unidon Europea o de cualquier otro pais
participante en el Programa.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
aprueba la concesidn directa de la misma en aplicacién de lo previsto en el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En esta subvencién concurren razones de interés publico y social, puesto
que ERASMUS+ es un programa de movilidad de la Union Europea en el que
participa la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM), que tiene
formalizado un contrato institucional con la Unién Europea para favorecer la
formacidn internacional, el intercambio de conocimientos y la creacién de marcos
de colaboracién entre instituciones europeas de ensefianza superior y con otros
paises participantes.

Asimismo, esta justificada la dificultad de su convocatoria publica al haberse
establecido ayudas especificas para las dos universidades publicas y otra para la
Universidad no publica de la Region de Murcia, que es la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

La concesion de la subvencion se realizara mediante Orden de la Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.
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Articulo 3. Beneficiaria.

La beneficiaria de esta subvencién es la Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia, responsable de la convocatoria y desarrollo del Programa ERASMUS+,
pero con caracter finalista lo son los alumnos que han participado en el citado
programa durante el curso 2021/2022.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
La Universidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizard mediante la presentacidon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley, con caracter previo a la concesion de la
subvencion.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d)
del parrafo anterior, se realizard mediante los correspondientes certificados
que establece la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracidon Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM de 08/04/08), vy el
articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Cuantia y forma de pago.

El gasto que comporta esta subvencién asciende a 36.600€, del vigente
Presupuesto General de la Comunidad Auténoma para el afio 2022, para
financiar a cada alumno con la cantidad de 25€ por mes de estancia en el
extranjero, al ser 1.464 el computo global de meses de estancia de los 340
alumnos participantes del Programa ERASMUS+.

Los remanentes econdmicos por renuncias o devoluciones de los alumnos
seleccionados, podran ser redistribuidos proporcionalmente entre los estudiantes
beneficiarios.

El pago a la Universidad se efectuard una vez realizadas y justificadas las
actuaciones objeto de esta subvencion.

Articulo 6. Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion serd desde el inicio de la actividad hasta el 30 de
septiembre de 2022 para los alumnos de ERASMUS+ estudios y practicas.

La justificacion por parte de la Universidad beneficiaria de la subvencion,
del cumplimiento de la finalidad misma, se ajustara a lo sefialado en el articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.
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A este efecto, debera presentar, antes del 30 de noviembre de 2022, ante
la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, una Memoria justificativa del desarrollo del Programa,
que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

- Relacion de alumnos beneficiarios y meses de estancias en las
universidades europeas.

- Documentos probatorios de la entrega de los fondos percibidos.
- Documentacién probatoria de las estancias realizadas.
Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

La Universidad estara obligada a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién, aplicando
los fondos a financiar la estancia de los alumnos en el extranjero y presentar la
justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 6.

b) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por los érganos
competentes.

c) En toda informacién o publicidad relativa a las actividades financiadas se
hara constar expresamente la colaboracién de la Regién de Murcia.

d) La Universidad quedarda, en todo caso, sujetas a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos.

Esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 9. Reintegros y responsabilidades.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el articulo
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con los articulos 35 a 37 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. El beneficiario de las ayudas quedara sometido a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia,
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10. Publicidad de la subvenciéon concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
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a esta, la Administracion publica de la Regidén de Murcia publicara en el Portal
de Transparencia las ayudas concedidas con indicacién del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11. Régimen juridico.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo
en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo
establecido en las demdas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacién.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, 23 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, Maria del Valle
Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3497 Decreto n.° 106/2022, de 23 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a las universidades publicas de la Regién de
Murcia, destinada al desarrollo del Programa ERASMUS+ en el
curso 2021/2022.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene como uno de sus
objetivos basicos la mejora de las condiciones de los estudiantes murcianos, que
se implementa mediante la gestidn de las competencias asumidas en materia de
universidades y a través de acuerdos y convenios con otras Instituciones.

La Comunidad Autonoma valora de forma positiva la movilidad de estudiantes
y profesores, como un instrumento que favorece la formacion, el intercambio de
conocimientos y la creacion de marcos de colaboracién entre las universidades de
la Region y los distintos centros de ensefianza superior de la Unién Europea.

Estas acciones van destinadas a promover la movilidad internacional, a
superar las barreras tradicionales y a favorecer la integracién de las universidades
y de la comunidad universitaria en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior y
en otros espacios supranacionales para mejorar su competitividad en la sociedad
del conocimiento.

El articulo 51 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regidn de Murcia, dispone que en el ambito de su competencia, la Administracion
regional fomentara la movilidad de los estudiantes de las universidades de la
Region de Murcia en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, a través de
programas de becas, ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando
los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

El objeto de la concesidn es aportar una subvencién destinada a contribuir al
desarrollo del Programa Erasmus+ de Movilidad de Estudiantes de la Comunidad
Europea en el ambito de la ensefianza superior, que es convocado y gestionado
por las universidades publicas de la Regién de Murcia.

Asi pues, existen razones de interés publico y social, al considerar que
favorece la formacioén internacional y el intercambio de conocimientos a través
del Programa ERASMUS+ y estd justificada la dificultad de su convocatoria
publica al ser beneficiarias las Unicas universidades publicas de la Region, que
participan en este Programa de movilidad de los estudiantes que van a cursar
sus estudios en universidades europeas o de cualquier otro pais participante,
al amparo de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

El referido articulo establece que el Consejo de Gobierno aprobara por
Decreto a propuesta del érgano competente por razén de la materia para
conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las subvenciones
contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es decir, cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Dicha subvencion se encuentra comprendida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 2022, aprobado
por la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de
fecha 22 de febrero de 2022, modificada por Orden de 20 de mayo de 2022, con
arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 23 de junio de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a las Universidades de
la Regidén de Murcia, por importe global de 239.518€, para el desarrollo del
Programa Erasmus+, colaborando en la financiacion de la estancia de los alumnos
seleccionados en la convocatoria correspondiente al curso 2021/2022.

La finalidad de esta subvencién es favorecer la movilidad de los estudiantes
universitarios a Universidades de la Unidon Europea o de cualquier otro pais
participante en el Programa.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La subvencidon regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
aprueba la concesion directa de la misma en aplicacion de lo previsto en el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En esta subvencion concurren razones de interés publico y social, puesto
que ERASMUS+ es un programa de movilidad de la Uniédn Europea en el que
participan las universidades de la Region de Murcia, que tienen formalizado
un contrato institucional con la Uniéon Europea, para favorecer la formacion
internacional, el intercambio de conocimientos y la creacién de marcos de
colaboracidon entre instituciones europeas de ensefianza superior y con otros
paises participantes.

Asimismo, estd justificada la dificultad de su convocatoria publica al ser
beneficiarias todas las universidades publicas de la Regién que participan en
este Programa de movilidad de los estudiantes que van a cursar sus estudios
en universidades europeas o de cualquier otro pais participante, al amparo
de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden de la Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.
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Articulo 3. Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencién son la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena, responsables de la convocatoria y desarrollo
del Programa ERASMUS+, pero con caracter finalista lo son los alumnos que han
participado en el citado programa durante el curso 2021/2022.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
Las Universidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizard mediante la presentacidon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley, con caracter previo a la concesion de la
subvencion.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizard mediante la correspondiente declaracién responsable
que establece la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracidon Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM de 08/04/08), vy el
articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Cuantia y forma de pago.

El gasto que comporta esta subvencién asciende a un maximo de 239.518€
del vigente Presupuesto General de la Comunidad Auténoma para el afio 2022.

La distribucién se realizard de la siguiente forma:

1.- A la Universidad de Murcia, la cantidad total de 184.593 €, para financiar
a cada alumno con la cantidad de 25 € por mes de estancia en el extranjero,
al ser 7.383,72 el cdmputo global de meses de estancia de los 990 alumnos
participantes del Programa ERASMUS+.

2.- A la Universidad Politécnica de Cartagena, la cantidad total de 54.925¢€,
para financiar a cada alumno con la cantidad de 25€ por mes de estancia en
el extranjero, al ser 2.197 el computo global de meses de estancia de los 221
alumnos participantes del Programa ERASMUS+.

El pago a las Universidades se realizara por una sola vez, a la concesion
y con caracter previo a la justificacion como financiacion necesaria para llevar
a cabo las actuaciones inherentes a esta subvencion, conforme a lo recogido
en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De conformidad con el
articulo 16.2 a) los beneficiarios quedan exonerados de la constitucidon de garantias.

Los remanentes econdmicos por renuncias o devoluciones de los alumnos
seleccionados podran ser redistribuidos proporcionalmente entre los estudiantes
beneficiarios.

NPE: A-020722-3497



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sabado, 2 de julio de 2022 Pagina 21599

Articulo 6. Plazo de ejecucion y justificacion.

Al estar asociada esta subvencion a distintas convocatorias que realizan las dos
universidades a lo largo del curso académico en las dos modalidades de Erasmus+
estudios y Erasmus+ practicas, el plazo de ejecucion sera desde el inicio de las
actuaciones en cada una de estas modalidades hasta el 31 de mayo de 2023.

La justificacion por parte de las Universidades beneficiarias de la subvencion,
del cumplimiento de la finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos
percibidos, se ajustara a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

A este efecto, deberdn presentar, antes del 1 de julio de 2023, ante la
Direccién General de Universidades de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, una Memoria justificativa del desarrollo del Programa,
que contendrd, al menos, los siguientes aspectos:

- Relacién de alumnos beneficiarios y meses de estancias en las universidades
europeas.

- Documentos probatorios de la entrega de los fondos percibidos.
- Documentacion probatoria de las estancias realizadas.
Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Las universidades estaran obligadas a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién, aplicando
los fondos a financiar la estancia de los alumnos en el extranjero y presentar la
justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 6.

b) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los drganos
competentes.

c) En toda informacién o publicidad relativa a las actividades financiadas se
hard constar expresamente la colaboracion de la Regién de Murcia.

d) Las universidades quedaran, en todo caso, sujetas a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos.

Esta subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 9. Reintegros y responsabilidades.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el articulo
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con los articulos 35 a 37 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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2. Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas
en la materia, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10. Publicidad de la subvencion concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
a ésta, la Administracion Publica de la Region de Murcia publicara en el Portal
de Transparencia las ayudas concedidas con indicacién del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11. Régimen juridico.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo
en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo
establecido en las deméas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 23 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, Maria del Valle
Miguélez Santiago.

NPE: A-020722-3497 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sabado, 2 de julio de 2022 Pagina 21601

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3498 Decreto n.° 107/2022, de 23 de junio, de modificaciéon del
Decreto n.° 260/2021, de 25 noviembre, por el que se regula
la concesion directa de una subvenciéon al Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar para la ejecucion de obras de adecuacion y
mejora de la RM-F25, la RM-F32 y la RM-F33.

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha 30 de noviembre de 2021
(BORM n.© 277), publica el Decreto n.®© 260/2021, de 25 noviembre, por el que
se regula la concesion directa de una subvencidn al Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar para la ejecucion de obras de adecuacién y mejora de la RM-F25, la
RM-F32 y la RM-F33.

Mediante el Convenio suscrito en fecha 13 de diciembre de 2021, se formaliza
la concesién de la mencionada subvencion, en la cuantia maxima de 1.100.000 €.

El articulo 1 del Decreto establece que la subvencidon va destinada a la
ejecucion de obras de adecuacién y mejora de la RM-F25 desde P.K. 0+000
al P.K. 1+500, la RM-F32 desde P.K. 0+000 al P.K. 2+300, y la RM-F33 desde
P.K. 0+000 al P.K. 1+250.

Por su parte, el articulo 8.2 del Decreto establece que el plazo maximo de
ejecucion de las obras y justificacion de la subvencion se extendera hasta el 31
de marzo de 2023.

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar solicita que se amplie el plazo
de ejecucion de las obras y de justificacion de la subvencion, argumentando
que para iniciar la ejecucién de las obras de adecuaciéon y mejora de las
citadas RM-F25, la RM-F-32 y la RM-F33, primeramente se tiene que adjudicar
la redacciéon del Proyecto o Proyectos que las describan, que deberan ser
informados favorablemente por la Direccion General de Carreteras, designar una
Direccion de Obra y la Coordinacion de Seguridad y Salud durante la realizacion
de las mismas; asi como posteriormente proceder a la licitacidon, contratacion y
ejecucioén de las obras, conforme a estos Proyectos, y obtener las autorizaciones
administrativas preceptivas, por ello pide que se amplie el plazo de ejecucion de
las obras y de justificacion de la subvencion.

La ampliacion del plazo pretendida no implica modificaciones de indole
presupuestaria o econdmica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de junio
de 2022,

Dispongo:

Articulo Gnico. La modificacidon del apartado 2 del articulo 8 del citado

Decreto n.% 260/2021, que queda redactado asi:

2.- El plazo maximo de ejecucion de las obras y justificacion de la subvencion
se extenderd hasta el 24 de noviembre de 2023.
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Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 23 de junio de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramon Diez de Revenga
Albacete.

NPE: A-020722-3498 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sabado, 2 de julio de 2022 Pagina 21603

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

3499 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la que se dispone
la publicacion en el “"Boletin Oficial de la Region de Murcia”
del Contrato-Programa para el ejercicio 2022 suscrito entre
la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes y la
sociedad mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U.

Visto el Contrato Programa para el ejercicio 2022, suscrito entre la Consejeria
de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes y la sociedad mercantil Region
de Murcia Deportes, S.A.U., el diecisiete de junio de 2022, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Sexta, apartado 2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la CARM,
introducida por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el
reequilibrio presupuestario que establece, que establece que anualmente debera
suscribirse un contrato programa entre cada Consejeria y los entes del sector
publico que a ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los
recursos que se ponen a su disposicion y los indicadores que permitan medir su
grado de consecucion.

A su vez, la Disposicion Adicional Trigésima Séptima de la Ley 1/2022,
de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio de 2022, establece que durante el afio 2022 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, deberan relacionarse con ella a través de la
consejeria de la que dependan, mediante suscripcidon de un contrato-programa en
el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como
las estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento
corresponderd a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la consejeria competente en materia de hacienda.

Teniendo en cuenta que tanto el objeto del Contrato Programa como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Contrato Programa
para el ejercicio 2022 suscrito entre la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes y la sociedad mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U.,
que se anexa a esta Resolucion.

En Murcia, a 20 de junio de 2022.—El Secretario General de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Juan Antonio Lorca Sanchez.
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Contrato-Programa para el ejercicio 2022 entre la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes y la sociedad mercantil Region
de Murcia Deportes, SAU

Cédigo del Ente: 18-0-11-SMRS

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Marcos Ortufio Soto, Consejero de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en la representacion que ostenta en virtud del Decreto del Presidente
n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracion Regional
(Suplemento numero 3 del BORM numero 31 de 08/02/2022 pagina 3),

De otra parte Sr. don Francisco Javier Sdnchez Lépez, como Vocal del Consejo
de Administracion de la Sociedad Mercantil Regién de Murcia Deportes, S.A.U. y
Director General de Deportes, actuando en nombre y representacion de ésta,
facultado por Acuerdo del Consejo de Administracion de la Mercantil en sesién
celebrada el 06 de junio de 2022 y elevado a escritura publica ante la notaria de
Los Alcazares de D. David Trapote Gonzalez, Notario del Ilustre Colegio Notarial
de Murcia, el dia 8 de junio de 2022, con el nUmero de protocolo 797.

Los comparecientes

En el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose capacidad y
legitimacion suficientes para la suscripcion del presente Contrato-Programa y en
relacion con el mismo.

Manifiestan:

Primero: La Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U, se
constituyd como sociedad anénima, por tiempo indefinido, el 30 de diciembre
de 2002 configurandose como una sociedad mercantil regional de las reguladas
en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, teniendo por objeto, de acuerdo con sus
Estatutos Sociales, la Administracion y Gestidon del Centro de Tecnificacion
Deportiva Infanta Cristina, propiedad de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sita en el término municipal de los Alcazares, a través de la
explotacion, gestion, cesion, arriendo, subarriendo, adjudicacién o cualquiera
otra figura juridica aplicable, de las instalaciones de todo tipo relacionadas con
el Deporte. Organizacién de Cursos, Congresos, Seminarios, Concentraciones
y Competiciones fundamentalmente deportivos, o de aquellas actividades que
no siendo estrictamente deportivas tengan interés en el ambito de la Region de
Murcia. Organizacidn de aquellas actividades anteriormente definidas que fuera
del ambito de la instalacion puedan ser encomendadas por el Gobierno de la
Region de Murcia. Promocion del Centro de Tecnificacion Deportiva “Infanta
Cristina” en los ambitos Regional, Nacional e Internacional. Arrendamiento de
sus instalaciones y de los medios materiales que en ella se disponga. Gestion
de Convenios con empresas e instituciones que permitan un mejor desarrollo
de los fines del Centro de Tecnificacién Deportiva “Infanta Cristina”. Gestion
con los establecimientos hoteleros al objeto de poder dar un mayor servicio a
los usuarios de la instalacién. Gestion de Programas, actividades, preparacion
fisica, psicoldgica, técnica, apoyo cientifico, alojamiento de los deportistas para el
desarrollo del deporte de alto nivel, alto rendimiento y de competicion y cualquier
competencia que tenga o pueda tener la Comunidad Auténoma dentro de los
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Programas Deportivos de Alto Rendimiento, Tecnificacion Deportiva Estatal y
Tecnificacion Deportiva Autondmica. Impartir las ensefianzas deportivas reguladas
en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la
Ordenacién General de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial, para las
que cuente con autorizacion. Y en definitiva realizar con caracter general, cuantas
funciones y actividades afecten o estén relacionadas con la gestién del Centro
de Tecnificacién Deportiva “Infanta Cristina”. Asimismo, podra, realizar tareas o
actividades complementarias o accesorias a las que comprenden su objeto social,
asi como cualquier tipo de asistencias.

Segundo: La Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,
de conformidad con el Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracién Regional (Suplemento nimero 3 del BORM
numero 31 de 08/02/2022 pagina 3), es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno entre otras en
materia de deportes.

Tercero: Por Decreto del Consejo de Gobierno n.% 13/2022 de 10 de febrero
(BORM n.%° 34 de Viernes, 11 de febrero de 2022, pagina 3399), por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes, la Sociedad Mercantil “Region de Murcia Deportes, SAU “se
adscribe a la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, cuyo titular
ostenta la Presidencia de su Junta General y de su Consejo de Administracion,
teniendo la consideracién de medio instrumental y servicio técnico de la
Administracién Publica Regional y de sus organismos y entidades de derecho
publico para las materias que constituyen sus fines.

Cuarto: La ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la CARM, modificada por el articulo 7
de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio
presupuestario, establece en su Disposicion Adicional Sexta, apartado 2, que
“anualmente deberd suscribirse un Contrato-Programa entre cada Consejeria
y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a disposicion y los indicadores
que permitan medir su grado de consecucion”.

Quinto: La ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en su articulo 14,
atribuye a la Consejeria competente en materia de hacienda la facultad de dictar
instrucciones de obligado cumplimiento, con caracter particular o general, para
los entes a los que resultan de aplicacidn lo previsto en el Titulo II de la ley,
en las materias objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos
programa a suscribir con la Consejeria a la que estén adscritos.

Sexto: Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022 en la
Disposicién adicional trigésima séptima sobre los Contratos-programa indica que
“Durante el afo 2022 las entidades dependientes o vinculadas a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse
con ella, a través de la consejeria de la que dependan, mediante la suscripcidon de
un contrato-programa en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos
que se asignen, asi como las estrategias y su correspondiente financiacion. El
control de su cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin
perjuicio del que pueda ejercer la consejeria competente en materia de hacienda”.
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Séptimo: El Decreto n.° 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y
regula el funcionamiento de la Central de Informacion de la Intervencién General
de la Regién de Murcia, el cual establece en su articulo 18 sobre el contenido de
las Cuentas Anuales apartado m), que se acompafaran a las mismas una copia
del Contrato-Programa anual, de sus modificaciones y de su estado de ejecucién
al final de ejercicio.

Octavo: En virtud de los preceptos legales citados en el anterior manifiesto,
la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes y la Sociedad Mercantil
“Regién de Murcia Deportes SAU” convienen la suscripcion del presente Contrato-
Programa, donde se definen y establecen las acciones genéricas a desarrollar por
el Ente, las cuales se concretaran en funcién de los planes de actuacién previstos,
que en cada momento se establezcan por parte del mismo, asi como los medios
econdmicos, materiales y humanos que se destinaran al cumplimiento de los
objetivos fijados por dicho Ente.

Y en virtud de lo manifestado, ambas partes suscriben el presente Contrato-
Programa para el ejercicio 2022, asi como el Plan Anual de Actuacion vy
Planificacion Estratégica 2022, de conformidad con las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del Contrato Programa.

1. El presente contrato programa tiene por objeto servir de instrumento
técnico para el establecimiento de una relacion eficaz entre la Sociedad Mercantil
Region de Murcia Deportes SAU y la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, como consejeria de adscripcién, en el que se acuerdan unos objetivos
anuales de actuacion, acordes con el objeto social de este ente, y proporcionales
a sus recursos y medios, al tiempo que medibles y realizables tanto en plazo
como en costes.

2. El contrato programa, de vigencia anual, tendra un caracter flexible,
de manera que podra ir adaptandose al cumplimiento de los objetivos anuales
previstos inicialmente y a las nuevas necesidades de programacion, actividades
y/o lineas de actuacion que puntualmente puedan surgir, bajo el control y
seguimiento de la Consejeria de Adscripcion.

Segunda.- Obligaciones de la Sociedad Mercantil Regién de Murcia
Deportes SAU.

a) El conocimiento técnico, econdmico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad o servicio de la Sociedad Mercantil, en cada
momento.

b) En particular, la Mercantil debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los bienes o servicios encomendados, compatible con los principios
de respeto al ordenamiento juridico en materia de medio ambiente, residuos y
consumo eficiente de recursos.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdémicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el plan anual de actuacion y
planificacion estratégica (PAAPE).

d) Conocer y estar informado de la evolucidén de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacién
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.
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e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se requieran
para la adquisicién de bienes, recursos y servicios necesarios para la ejecucién del
PAAPE, con estricta sujecion a la normativa aplicable en materia de contratacion
y en particular, conforme a los principios de publicidad y concurrencia.

f) Asegurarse, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondientes, suspendiendo la ejecucion de
los proyectos en curso cuando la prevision de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisiciéon de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacion, permitan la suspension justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacion, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el ente o para la Consejeria de adscripcidn. Para cada contrato, se detallaran
exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan presentarse y
que sean causa de suspension o resolucion contractual sin derecho a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible,
La Mercantil cubrird mediante la suscripcion de pdlizas de seguro, los riesgos
econdmicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por el ente.

i) En todos los contratos de adquisiciéon de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizaciéon econdmica. En especial se definirédn y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucién,
por sobre costes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacion
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacidn total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
clausulas por las que se prohibe el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nimero de horas totales/
afno, por categorias, del personal adscrito al contrato. a su término no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigira que, junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
debera formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

I) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucién de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ente, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
periédicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este
control directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como
minimo, debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de
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los informes econdmicos del presupuesto de licitacion, y mediante la aplicacion
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios
o suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacidn, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.

m) Con estricta sujecién a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, cada ente debera aprobar los criterios
de contratacién del personal del ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la
celebracién de pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento mensual de los objetivos de los PAAPE, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores trimestrales de ejecucion de objetivos y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcién o a la competente en la materia.

o) Cumplir diligentemente, y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacion y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de adscripcion o
de la Consejeria competente en materia de Hacienda o Funcidn Publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacidén, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

g) Publicar en la sede electrénica de la Mercantil, ademas de los Contratos-
Programa, Instrucciones de Contratacién, las convocatorias de seleccion de
personal de cualquier categoria y modalidad, asi como las adjudicaciones de
contratos, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el
ente en el marco de su contrato-programa.

Las obligaciones del Ente reciprocamente constituyen el marco de derechos
de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

Tercera.- Derechos de la Sociedad Mercantil Region de Murcia
Deportes SAU.

La Sociedad Mercantil ostenta frente a la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes, un conjunto de derechos cuyo ejercicio efectivo debe facilitar
la ejecucion de su objeto y fines sociales. Entre otros:

a) A disponer de un interlocutor institucional en la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes, habilitado para ello, y que represente un cauce
abierto y permanente de consulta y aclaraciones sobre el modo de ejecutar
el Contrato-Programa vy los diferentes PAAPE del ente. El interlocutor sera la
Secretaria General de la Consejeria de Adscripcién.

b) A recibir de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes en
los plazos y bajo el calendario que se pueda establecer, los fondos econdémicos
presupuestados y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo, de las
obligaciones econdémicas derivadas del Contrato-Programa y de los del ente.
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c) A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, con antelacion suficiente para llevarlas
a cabo o incluirlas en el Contrato-Programa correspondiente.

d) A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria de adscripcion en todos los proyectos
en los que el ente solicite su asistencia.

e) A tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, al correo corporativo
y a los sistemas y planes de formacion de los empleados de la Consejeria de
Adscripcion.

Los derechos del ente constituyen el marco de obligaciones de la Consejeria
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

Cuarta.- Objetivos y prioridades para el ejercicio

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14, apartado d), de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, y en el articulo 5, punto 1, la Sociedad
ha elaborado un Plan Anual de Actuacién y Planificacion Estratégica (PAAPE) para
el ejercicio 2022 que se detalla en el ANEXO I, del presente Contrato-Programa.

2. En dicho PAAPE, se recogen los objetivos generales definidos en materia
de Gestidon, Promocién del Deporte, en particular Programas Deportivos de
Alto Rendimiento y Tecnificacién Deportiva Estatal y Autondmica, e imparticidon
de Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial que la Sociedad llevara a cabo
durante el aflo 2022 y se concretan y organizan por lineas de actuacién a ejecutar
por la sociedad a través de las correspondientes areas operativas.

Quinta.- Medios personales del Ente.

Para el logro de los objetivos y fines expresados en el citado PAAPE, la
Sociedad cuenta con el personal descrito en el Anexo II del presente Contrato-
Programa.

Sexta.- Recursos econdémicos y fuentes financiacion de la Sociedad
Mercantil

En el Anexo III al presente Contrato Programa se detallan los recursos
econdmicos, tanto los costes como los ingresos previstos, que la Sociedad destina
a cada area operativa para el ejercicio 2022 asi como sus fuentes de financiacién
segun la estructura presupuestaria establecida en el PAIF.

Séptima.- Publicacién del Contrato-Programa, seguimiento y control
de cumplimiento de objetivos.

1. Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, asi como en el Portal
de la Transparencia creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo
de 2014

2. Al finalizar el ejercicio, dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente,
la Sociedad Mercantil “Regién de Murcia Deportes, SAU.” elaborard un informe
de seguimiento del presente contrato-programa, en el que se determinaran
los indicadores de ejecucion y se analizaran las causas y circunstancias mas
relevantes del resultado.

3. El informe se remitird junto con el contrato-programa a la Consejeria de
adscripcion, siguiendo las indicaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
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n.% 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el funcionamiento
de la Central de Informacién de la Intervencion General de la CARM, y sera
publicado en el Portal de la Transparencia.

4. Cualquier modificacién en las lineas de actuacion, en los recursos
asignados para su financiacion, en las prioridades asignadas por la Consejeria
de adscripcion o en los plazos de ejecucidon de las actuaciones, requeriran la
tramitacién y suscripcion por las partes de la oportuna Adenda de modificacion
del contrato-programa. Cuando la iniciativa de tales modificaciones proceda de
la propia Consejeria de adscripcidn no sera necesaria la emisién de informes
juridicos por parte de la Administracion. Las Adendas que, en su caso, se
suscriban deberan cumplir los apartados previos establecidos en esta cldusula en
cuanto a su publicacién, seguimiento y control de cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el
presente contrato programa para el afio 2022, en el lugar y en las fechas de firma
electrénica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la
fecha del ultimo firmante, haciéndose constar que por parte de la Consejeria
firmante se procedera al registro y publicacion en el BORM del presente contrato-
programa.

Por la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, el Consejero de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio Soto.—Por Region de
Murcia Deportes, SAU, el Vocal del Consejo de Administracion y Director General
de Deportes, Francisco Javier Sanchez Lopez.

ANEXO I

Plan anual de actuacion y planificacion estratégica (PAAPE) para la
anualidad 2022

El PAAPE constituye el conjunto de proyectos, actividades y medidas de
actuacion y financiacion, que, en materia de gestién y promocion del deporte, la
Sociedad llevara a cabo durante el afio 2022, congruente con su objeto social y
con las decisiones de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

La accion de la Sociedad (cédigo de Ente: 18-0-11-SMRS) gira en torno a
tres areas operativas de actuacion:

- A01. Area de Programas Deportivos
- A02. Area de Administracion
- A03. Area de Formacién Deportiva

Las areas operativas representan los bloques de actuacidén que la Sociedad
desarrollara a lo largo del ejercicio, dotadas con los medios y recursos personales
y materiales necesarios, a las que se han atribuido una serie de funciones y
competencias especificas y a cuyo frente existe un responsable técnico que
asume vy dirige las lineas de actuacion establecidas en el presente PAAPE vy la
consecucién de los objetivos concretos que se persiguen y los indicadores de
medicidn asociados a los mismos, asumiendo la responsabilidad a nivel interno de
su ejecucion, al Director-Gerente de la Sociedad.

Cuando dichas lineas de actuacion superen, durante el ejercicio, los limites
de gasto asignados o no se confirmen los recursos e ingresos a ellas asignados,
se veran suspendidas, interrumpidas o modificadas.
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A01.- AREA PROGRAMAS DEPORTIVOS

Tiene como objetivo contribuir al desarrollo de los Programas Deportivos que
se realizan en el centro (programas de Alto Rendimiento, Tecnificacion Deportiva
Estatal y Tecnificacion Deportiva Autondmica), que segun las Resoluciones de 27
de mayo de 2014 (BOE n° 137 de 6 de junio) y de 10 de Octubre de 2017 (BOE n©°
257 de 25 de octubre), de la Direccidon General de Deportes, el Consejo Superior
de Deportes reconoce al Centro de Tecnificacién Deportiva Infanta Cristina,
formando parte de su clasificacion como Centro Deportivo. Todo ello se realiza
en consonancia con la ley de constitucién de la sociedad y sus modificaciones
(Ley 7/2002, de 25 de junio, por la que se crea la Empresa Publica Centro de
Alto Rendimiento Infanta Cristina, asi como por su posterior modificacion por la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidn de
Murcia, donde, segln se estipula en la Disposicion Final Primera, se establece
la sociedad como medio propio instrumental y servicio propio de la Comunidad
Auténoma acabo la Sociedad Mercantil para, entre otros, desarrollar el objeto
concreto de esta area.

Dentro de esta area operativa existe una linea de actuacion.
18-0-11-SMRS-A01-LA1.- Centro de Tecnificacion Deportiva “Infanta
Cristina”

Consiste en la ejecuciéon de la linea de programas alto rendimiento,
tecnificacidon deportiva estatales y autonémicos a desarrollar en el Centro de
Tecnificacién Deportiva “Infanta Cristina”.

Los Objetivos previstos para esta linea de actuacion, las metas fijadas para
el presente ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucidn son los
siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS

18-0-11-SMRS.A01-LA1 OBO1: P.D.T. Estatales N.0 de P.D.T. Estatales 8 programas
y de Alto Rendimiento, reconocidos por el CSD y
desarrollados en el C.T.D. “Infanta Cristina” anuales.

N.© de deportistas con plaza adjudicada en el CTD 80 plazas

18-0-11-SMRS.A01-LA1 OB02: P.D.T Autondémicos N.0 de P.D.T. Autonémicos 18 programas
desarrollados en el C.T.D. “Infanta Cristina” anuales.

N.0 de deportistas autondmicos que hacen uso de las | 1000 deportistas
instalaciones

A02.- AREA DE ADMINISTRACION

El Centro de Alto Rendimiento Deportivo del Mar Menor “Infanta Cristina”,
inaugurado en el afio 1994, fue creado dentro de la Direccidon General de Deportes
con la finalidad, por un lado, de gestionar su residencia dando alojamiento
y manutencion a los deportistas de la Region de Murcia que utilicen sus
instalaciones y por ende a los deportistas de otros sitios de Espafia que vengan a
realizar sus entrenamientos y concentraciones en nuestra region; y por otro lado,
de gestionar actividades deportivas con criterios de maxima calidad, siempre
dirigidos a los ciudadanos y con objetivo de obtener la mayor repercusion posible
de los mismos. La gestién de dicho centro, al ser creada la Sociedad Mercantil
Region de Murcia Deportes, S.A.U el 30 de diciembre de 2002, pasa a ser parte
integrante de la Sociedad Mercantil.

Todo ello se realiza en consonancia con la ley de constituciéon de la sociedad
y sus maodificaciones (Ley 7/2002, de 25 de junio, por la que se crea la Empresa
Publica Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina, asi como por su posterior
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modificacion por la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia, donde, segln se estipula en la Disposicién Final
Primera, se establece la sociedad como medio propio instrumental y servicio
propio de la Comunidad Autéonoma acabo la Sociedad Mercantil para, entre otros,
desarrollar el objeto concreto de esta area.

Dentro de esta area operativa existe una linea de actuacién.

18-0-11-SMRS-A02-LA1. Residencia y actividades

Los objetivos previstos de actuacién para esta linea de actuacion, las metas
fijadas y los indicadores para medir el grado de consecucién son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB01: Maximizar el nimero de pernoctaciones o .
anuales en la residencia, excluidos los Programas Deportivos N.¢ de pernoctaciones 10000
18-0-11-SMRS.A02-LA2 0B02: Maximizar el nimero de actividades o -
deportivas desarrolladas en el centro N.© de actividades 250

N.© de deportistas participantes 15000
- . ) .. | Puntuacion (1 a 5) encuestas de

18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB03: Maximizar la valoracion de la satisfaccion ) o ; ;
del usuario de las instalaciones en encuestas :23373;322 de la residendia y 4,00 puntos

A03.-AREA DE FORMACION DEPORTIVA

El Centro de Cualificacidon Deportiva Siglo XXI se crea dentro de la extinta
Sociedad Mercantil Publica Centro de Cualificacion Turistica, por la Resolucion
del 7 de octubre de 2010, del Director General de Formaciéon Profesional y
Educacion de Personas Adultas (BORM n.© 245 de 22 de octubre), con objetivo
de impartir las ensefianzas deportivas reguladas en el Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre del Ministerio de Educacion y Ciencia por el que se establece
la Ordenacién General de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial. Tiene
por objetivo el desarrollo de la formacién de técnicos deportivos en las distintas
modalidades y especialidades deportivas orientadas a la profesionalizacion de los
recursos humanos del deporte y a la consecucién de los objetivos formativos y de
rendimiento de los deportistas.

La Orden de 22 de noviembre de 2012 publicada parcialmente en la
Resolucidon de 28 de noviembre de ese mismo afio (BORM n.% 289 de 15 de
diciembre), cambia la titularidad del centro, pasando a formar parte de la
Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes SAU. Por otro lado, aunque
oficialmente sea considerado un centro privado, nace con una clara vocacién
publica, debido a que siempre ha dependido de Sociedades Mercantiles
pertenecientes 100% al Sector Publico Autondmico y a su vocacién publica en la
formacion de técnicos deportivos en la Regién de Murcia, con criterios de maxima
calidad.

Todo ello se realiza en consonancia con la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, donde, segun se estipula
en la Disposicion Final Primera, se establece la sociedad como medio propio
instrumental y servicio propio de la Comunidad Auténoma acabo la Sociedad
Mercantil para, entre otros, desarrollar el objeto concreto de esta area.

Dentro de esta area operativa existe una linea de actuacién.
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18-0-11-SMRS-A03-LA1. Centro de Cualificacion Deportiva Siglo XXI

Los Objetivos previstos para esta linea de actuacion, las metas fijadas y los
indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS

18-0-11-SMRS.A03-LA1 OBO1: Optimizacion en la ejecucion de acciones

0
formativas planificadas. N.0 de cursos 6

18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB02: Organizacion a demanda de las federaciones
deportivas murcianas del bloque comun de los cursos oficiales de formacion de
monitor y entrenador deportivo en el plazo de 3 meses.

(N.© de bloques de formacion organizados en plazo

: - 90%
comprometido/N° de bloques solicitados) *100

18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB03: Maximizar la valoracion de la satisfaccion del

} o Puntuacion (1 a 5) encuestas de satisfaccion de
alumnado (en cuanto a contenidos de la formacidn, profesores, plataforma,

4,5 puntos
los alumnos.

gestion del centro educativo, etc.)

Para los indicadores anteriormente definidos, se establece una escala de
valoraciéon en funcion del nivel de cumplimiento relativo sobre las previsiones
iniciales (variacién relativa porcentual con dos decimales, sobre las previsiones
iniciales esperadas). Esta escala de valoracién es:

% de cumplimiento sobre prevision inicial Nota numerlcaoe. (1‘:;)" alente (escala Valoracidn sobre cumplimiento previsiones
Entre 0,00% y 0,99% 0 i
PESIMA
De 10,00% a 19,99% 1
De 20,00% a 29,99% 2
MALA
De 30,00% a 39,99% 3
De 40,00% a 49,99% 4
INSUFICIENTE
De 50,00% a 59,99% 5
De 60,00% a 69,99% 6 REGULAR
De 70,00% a 79,99% 7
BUENA
De 80,00% a 89,99% 8
De 90,00% a 99,99% 9
EXCELENTE
Mas de 100% 10

La Sociedad Mercantil Regiéon de Murcia Deportes S.A.U. no podra contraer
obligaciones superiores a los ingresos ciertos, reales y confirmados. En el
supuesto de que un ingreso formalmente comprometido y documentado resultara
fallido, la Sociedad reducird en la misma proporcidon los costes de las lineas
afectadas. Asi, el parametro econdmico establecido para todas las lineas de
actuacion es:

Costes + obligaciones
Ingresos + derechos ciertos y confirmados

Parametro Econdmico: <1

NPE: A-020722-3499



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Ndmero 151 Pagina 21614

Sabado, 2 de julio de 2022
Region de Murcia

&
Consejeria de Presidencia, i

Turismo, Cultura y Deportes Regién de Murcia
Deportes

CUADRO 1: RESUMEN Y PERSONAS RESPONSABLES
“PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE)”

18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU’

18-0-11-SMRS.A01-LA1 OBO1: P.D.T. Estatales y de Alto Rendimiento, N q
. ” o, N de Programas de Tecnificaciéon
reconocidos por el CSD y desarrollados en el C.T.D. “Infanta Cristina’ 8
Estatales
anuales.
N¢ de deportistas con plaza adjudicada
80
L en el CTD
PROGRAMAS CENTRO DE TECNIFICACION . .
A01: AO01-LA1 " " Sin Responsable Oficial
DEPORTIVOS DEPORTIVA "INFANTA CRISTINA' X
18-0-11-SMRS.A01-LA1 OB02: P.D.T Autonémicos desarrollados en el C.T.D. |N®de Programas de Tecnificacion ‘6 (En funciones,
“Infanta Cristina” anuales. Autonémicos provisionalmente, el
Tutor de Estudios, Rafael
Ne de deportistas autonémicos que 1000 Gramzo]
hacen uso de las instalaciones
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB01: Maximizar el niimero de pernoctaciones B
BT Lo ) N@ de pernoctaciones 10000
en la ry los Programas Deportivos
18-0-1.1-SMRSAOZ»LA2 0B02: Maximizar el nimero de actividades Ne de actividades 250
deportivas desarrolladas en el centro.
A02: ADMINISTRACION A02-LA1 RESIDENCIA Y ACTIVIDADES Alicia Bermejo Castejon
N@ de deportistas participantes 15000
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB03: Maximizar la valoracién de la satisfaccién del |Puntuacién (1 a 5) encuestas de 4,00
cliente alojado en encuestas satisfaccion en la residencia ’
18-0-11-SMRS.A03-LA1 OBO01: Optimizacién en la ej; ion de
5 N N2 de cursos 6
formativas planificadas.
Francisco Javier Navarro
- - 18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB02: Organizacioén a demanda de las federaciones | (N2 de bloques de formacién Sénchez
A03: LI LYEON A03-LA1 CENIROIDE CU'I"LIFICACK:N deportivas murcianas del bloque comin de los cursos oficiales de formaci6n |organizados en plazo comprometido/N2 90,00%
DEPORTIVA DEPORTIVA "SIGLO XXI de monitor y entrenador deportivo en el plazo de 3 meses. de bloques solicitados)*100
Soffa Latorre Canovas
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OBO03: Maximizar la valoracién de la satisfaccién del .,
N . Puntuacién (1 a 5) encuestas de
alumnado (En caunto a contenidos de la formacién, profesores, plataforma, . o 4,50
N . satisfaccion en los cursos
gestion del centro educactivo, etc.)
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ANEXO Il
18-0-11-SMRS- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
SOCIEDAD MERCANTIL REGION DE MURCIA DEPORTES, S.A.U.

PLANTILLA DE PERSONAL POR PUESTO Y CATEGORIAS

1.- Recursos Humanos:

Todos los medios personales estan asignados a la consecucion de los objeti-
vos y prioridades marcadas por todas las Areas y Lineas de actuacion recogidos en
el (PAAPE) contando para el cumplimiento de sus fines con los siguientes recursos
Humanos recogidos en el siguiente cuadro adjunto:

DIRECCION Director Gerente

FORMACION DEPORTIVA Jefe de Estudios (En excedencia)
(Centro de Cualificacion Deportiva XXI) | Tecnico de Apoyo de Formacion Deportiva

Jefe de Area de Formacion Deportiva (sin cubrir)

Tutor de Estudios

Fisioterapeuta

PROGRAMAS DEPORTIVOS Especialista de Apoyo Nautico
(Centro de Tecnificacién Deportiva —
Infanta Cristina) Jefe de Mantenimiento

Oficial de Mantenimiento

Ayudantes de Mantenimiento (3)

Jefe de Area de Administracion

Administrativo de Apoyo

Jefa de Recepcion y Coordinacion

Auxiliar Administrativo (recepcionista)

Auxiliar Administrativo (recepcionista)

ADMINISTRACION Auxiliar Administrativo (recepcionista)

Auxiliar Administrativo (recepcionista)

Auxiliar Administrativo (auxiliar de comercio y marketing)

Ayudante de Servicios (limpiadora)

Ayudante de Servicios (limpiadora)

Ayudante de Servicios (limpiadora)

Ayudante de Servicios (limpiadora)
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Los recursos humanos ascienden a 23 empleados que se distribuyen por
categorias de la siguiente manera:

CATEGORIA ANUALIDAD 2022
ALTOS CARGOS
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS MEDIOS
ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALISTAS
AUXILIARES
SUBALTERNOS
OTRO PERSONAL -

TOTAL 23

El coste laboral total (capitulo 1) asciende para el afio 2022 a 744.617 €, dis-tribuido el
gasto por categorias de la siguiente manera:

DN N DN O

GASTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

TIPO DE GASTO ANUALIDAD 2022

ALTOS CARGOS - €
TITULADOS SUPERIORES 124.994 €
TITULADOS MEDIOS 148.659 €
ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALISTAS 62.064 €
AUXILIARES 232.692 €
SUBALTERNOS 176.208 €
OTRO PERSONAL - £
OTROS GASTOS DE PERSONAL NO IN- . €
DIVIDUALIZABLES

NPE: A-020722-3499



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 151

Sabado, 2 de julio de 2022

Pagina 21617

CUADRO 2: ORGANIGRAMA

“PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE)”

Direccién

Director Gerente

18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

Area de Formacién Deportiva
(Centro de Cualificacion Deportiva SXXI)

Jefe de Estudios (En excedencia)

Area de Programas Deportivos
(Centro de Tecnificacion Deportiva Infanta Cristina)
Jefe de Area de Programas Deportivos (Vacante)

(Provisionalmente ejerce el
Tutor de Estudios, en funciones)

Técnico de Apoyo de Formacion
Deportiva

Fisioterapeuta

NPE: A-020722-3499

Jefe de Mantenimiento
Oficiales de Mantenimiento

Ayudantes de Mantenimiento

Area de Administracién

Jefe de Area de Administracién

Administrativo de Apoyo

Jefa de Recepcion y Coordinacion
Auxiliares Administrativos

Ayudantes de Servicio
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CUADRO 3: PLANTILLA ORGANICA

“PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE)”
18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

1. Relacidén Puestos de Trabajo 2022

DENOMINACION

RETRIBUCION BRUTA

JORNADA

Director Gerente 49.141,14 € Jornada completa
Jefe de Estudios (En excedencia) 42.258,92 € Jornada completa
Jefa de Area de Administracién 30.959,79 € Jornada completa
Técnico de Apoyo de Formacién Deportiva 30.959,79 € Jornada completa
Tutor de Estudios 30.959,79 € Jornada completa
Fisioterapeuta 18.978,35 € Jornada reducida 61,3%
Administrativo de Apoyo 23.349,90 € Jornada completa
Oficial de Mantenimiento (Nautica) 23.349,90 € Jornada completa
Jefa de Recepcidn y Coordinacion 24.306,19 € Jornada completa
Jefe de Mantenimiento 24.306,27 € Jornada completa
Oficial de Mantenimiento (Residencia) 20.584,73 € Jornada completa
Auxiliar Administrativo (recepcionista) 20.584,73 € Jornada completa
Aucxiliar Administrativo (recepcionista) 20.584,73 € Jornada completa
Auxiliar Administrativo (recepcionista) 20.584,73 € Jornada completa
Auxiliar Administrativo (recepcionista) 20.584,73 € Jornada completa
Auxiliar Administrativo (auxiliar de comercio y marketing) 20.584,73 € Jornada completa
Ayudantes de Mantenimiento 18.900,56 € Jornada completa
Ayudantes de Mantenimiento 18.900,56 € Jornada completa
Ayudantes de Mantenimiento 18.900,56 € Jornada completa
Ayudante de Servicios (limpiadora) 18.900,56 € Jornada completa
Ayudante de Servicios (limpiadora) 18.900,56 € Jornada completa
Ayudante de Servicios (limpiadora) 18.900,56 € Jornada completa
Ayudante de Servicios (limpiadora) 18.842,18 € Jornada reducida 75%
TOTAL 554.324,00 €
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CUADRO 4: RECURSOS HUMANOS
PREVISION DE EFECTIVOS Y GASTOS QUE COMPORTAN POR AREA OPERATIVA Y MES
18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

. Formacion Deportiva ‘ Programas Deportivos ‘ Administracion Totales
Area Operativa
Gasto Personal ‘ Gasto Personal ‘ Gasto Personal Gasto Personal

Enero 7.208,33 € 2,10 23.678,00 € 10,60| 22.300,60 € 10,30| 53.186,93 € 23,00
Febrero 7.208,33 € 2,10 23.678,00 € 10,60| 22.300,60 € 10,30| 53.186,93 € 23,00
Marzo 7.208,33 € 2,10| 23.678,00€ 10,60 22.300,60 € 10,30 53.186,93 € 23,00
Abril 7.208,33 € 2,10| 23.678,00€ 10,60 22.300,60 € 10,30 53.186,93 € 23,00
Mayo 7.208,33 € 2,10 23.678,00 € 10,60 22.300,60 € 10,30| 53.186,93 € 23,00
Junio 14.416,65 € 2,10 47.356,00 € 10,60 44.601,20 € 10,30| 106.373,86 € 23,00
Julio 7.208,33 € 2,10 8.002,46 € 2,741 37.976,14 € 18,16| 53.186,93 € 23,00
Agosto 7.208,33 € 2,10 8.002,46 € 2,74| 37.976,14 € 18,16| 53.186,93 € 23,00
Septiembre 7.208,33 € 2,10| 23.678,00€ 10,60 22.300,60 € 10,30 53.186,93 € 23,00
Octubre 7.208,33 € 2,10| 23.678,00€ 10,60 22.300,60 € 10,30 53.186,93 € 23,00
Noviembre 7.208,33 € 2,10 23.678,00 € 10,60 22.300,60 € 10,30| 53.186,93 € 23,00
Diciembre 14.416,65 € 2,10 47.356,00 € 10,60 44.601,20 € 10,30| 106.373,86 € 23,00
100.916,55 € 2,101 300.140,95 € 9,29 343.559,50 € 11,61
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2.- Recursos Materiales:

Las dependencias con las que cuenta el Centro se encuentran ubicadas en el
Municipio de Los Alcazares y estan distribuidas de la siguiente manera:

N° Instalacion

Residencia para deportistas

Edificio Principal de servicios

Edificio de Fisioterapia y Centro de Valoracién y Rendimiento Deportivo
Sala de Ergometria

Sala de Musculacién

Pabelldn Polideportivo

Pabellén de Deportes de Combate
Zona Spa

OINO|O || W|IN| -~

9 Recta y zona de Atletismo
10 Pistas de Padel
11 Pista Polideportiva de Hierba Artificial

12 Hangar de embarcaciones

13 Pantalan

14 Rampa de acceso al mar

15 Pabellén de Billar

16 Piscina Cubierta climatizada
17 Aula del Mar/Gimnasio Exterior

18 Pista polideportiva
19 Zona de Varada
20 Zonas verdes
21 Pista de Deportes de Playa
22 Circuito de Jogging
N° Espacio Natural
1 Mar Menor

2 Mar Menor-Véley-Playa
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ANEXO Il

18-0-11-SMRS- RECURSOS ECONOMICOS Y FUENTES DE FINANCIACION
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL REGION DE MURCIA DEPORTES, S.A.U.

FINANCIACION: Los gastos y financiacion de las lineas de actuacién incluidas en el
plan anual de actuacion y planificacion estratégica segun la estructura econdmica de
gastos e ingresos del presupuesto 2022 de la Sociedad Mercantil Regién de Murcia
SAU es la siguiente:

REGION DE MURCIA DEPORTES, SAU

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

Operaciones Presupuestarias GASTOS Pres;u?_'lesm F'reszuupéuzestn VEIFZI;:{EZ Dif':gsl'OR

10 ALTOS CARGOS 48177 -100,00 48177
13 LABORALES 454 448 554,324 21,98 g9.878
&WOTAS.PRESTMIMS Y GASTOS SOCIALES 175.088 100.203 B.70 15,227
ZB.ARRENMMIENTDGI ¥ CAMOMES 4678 5278 12,83 h GO0
?ﬁgﬂgﬂm& MARERMIERED X 103.200 103.272 0,07 72
22 MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS 627.829 480,283 -7,30 -38 548
II. Gastos Bienes corrientes y servicio. 635.707 597.833 595 -37.874
OPERACIONES CORRIENTES 1.313.398 1.342.450 w2 29.054
61 INVERSION DE REPOSICION INFRAEST,Y BIENE 100,000 606,632 505 63 505 B3z
WI. Inversiones Reales 100.000 ‘605,632 505,83 | 505.632
OPERACIONES DE CAPITAL ;

Presupuesto

Dif. %

Dif. VALOR

Operaciones Presupuestarias INGRESOS Pres;ﬂpzl.:estu 2022 VARIAC. ABS
32 OTROS INGRESDS POR PRESTACION DE SERVIC 450,000 455,500 3,44 15.500
IlL. Tasas y otros Ingresos 450.000 465.500 344 15.500
42 DE LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA COMUNID BE3.396 B7E.980 187 13.554
IV. Transferencias Corrientes 863396 876.950 T 13.554
OPERACIONES CORRIENTES 1.313.396 1.342 450 221 29.054
72 DE LA ADMINISTRACION GRAL, DE LA COMUNID 100,000 605632 505,63 505632
VII. Transferencias de Capital 100.000 605,632 505,63 505.632
OPERACIONES DE CARITAL 100.000 605.632 505,63 505.632
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CUADRO 5: IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS POR AREAS Y

LINEAS DE ACTUACION DEL CONTRATO PROGRAMA 2022

18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

AREAS Y LINEAS DE ACTUACION 18-0-11-SMRS

CUADRO PREVISTO DE GASTOS E INGRESOS

Gastos de Personal 300.140,95 € 31,76% 343.559,50 € 38,73% 100.916,55 € 87,06% 744.617,00 € 38,22%
Recursos humanos 9,29 40,39% 11,61 50,48% 2,10 9,13% 23,00 100,00%
II |Gastos en Bienes Corrientesy Servicios 284.603,80 € 30,11% 303.229,20 € 34,18% 10.000,00 € 8,63% 597.833,00 € 30,69%
111 | Gastos Financieros 0,00% 0,00% 0,00%

Inversiones Reales

TOTAL GASTOS

360.379,20 €

945.123,95 €

100,00%

38,13%

240.252,80 €
887.041,50 €

100,00%

27,08%

5.000,00 €
115.916,55 €

100,00%

4,31%

605.632,00 €
1.948.082,00 €

31,09%
100,00%

III | Tasas y otros ingresos - € 0,00% 450.500,00 € 50,79% 15.000,00 € 12,94% 465.500,00 € 23,90%
IV | Transferencias Corrientes 584.744,75 € 61,87% 196.288,70 € 22,13% 95.916,55 € 82,75% 876.950,00 € 45,02%
V |Ingresos patrimoniales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VI |Enajenacion Inversiones Reales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VII| Transferencias de Capital 360.379,20 € 38,13% 240.252,80 € 27,08% 5.000,00 € 4,31% 605.632,00 € 31,09%

TOTAL INGRESOS

NPE: A-020722-3499
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CUADRO 6: IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS POR MESES
A01: PROGRAMAS DEPORTIVOS

18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

18-0-11-SMRS PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO POR MESES
REGION DE MURCIA DEPORTES SAU TOTALES PRESUPUESTO
IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE A01:
A01: PROGRAMAS DEPORTIVOS PROGRAMAS DEPORTIVOS
| |Gastos de Personal 23.678,00 |23.678,00 |23.678,00 |23.678,00 |23.678,00 |47.356,00 | 8.002,46 | 8.002,46 | 23.678,00|23.678,00 | 23.678,00 | 47.356,00 300.140,95
Recursos humanos 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 2,74 2,74 10,60 10,60 10,60 10,60 9,29
|1 |Gastos en Bienes Corrientes y Servicios | 24.872,67 |28.346,16 |31.102,12 |22.154,65 |28.692,34 | 16.367,89 - - 27.017,71137.616,46 | 38.112,81]30.320,99 284.603,80
VI [Inversiones Reales 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 316.379,20 360.379,20
TOTAL GASTOS 52.550,67 |56.024,16 |58.780,12 |49.832,66 | 56.370,34 | 67.723,89 |12.002,46 |12.002,46 | 54.695,72|65.294,46 | 65.790,81 | 394.056,20 945.123,95
III'| Tasas y otros ingresos - - - - - - - - - - - - -
IV |Transferencias Corrientes 48.550,67 |52.024,16 |54.780,12 |45.832,66 |52.370,34 |63.723,89 | 8.002,46 | 8.002,46 | 50.695,72|61.294,46 | 61.790,81 | 77.677,00 584.744,75
VIl|Transferencias de Capital 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 316.379,20 360.379,20
TOTAL INGRESOS 52.550,67 |56.024,16 |58.780,12 |49.832,66 |56.370,34 |67.723,89 |12.002,46 |12.002,46 | 54.695,72 | 65.294,46 | 65.790,81 | 394.056,20 945.123,95
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CUADRO 7: IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS POR MESES
A02: ADMINISTRACION
18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO POR MESES

| |Gastos de Personal 22.300,60 | 22.300,60 | 22.300,60 | 22.300,60 | 22.300,60 | 44.601,20 | 37.976,14 | 37.976,14 22.300,60 | 22.300,60 | 22.300,60 | 44.601,20 343.559,50
Recursos humanos 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 18,16 18,16 10,30 10,30 10,30 10,30 11,61

Il |Gastos en Bienes Corrientes y Servicios |  9.658,05 | 14.509,09 | 19.659,78 | 30.309,35 | 28.104,75 | 22.595,72 | 64.801,70 | 61.029,35 2422920 | 6.640,22 4.391,97 | 17.300,03 303.229,20
VI |Inversiones Reales 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 | 4.000,00 4,000,00 |196.252,80 240.252,80
35.958,65 40.809,69 45.960,38  56.609,95  54.40535 71.196,92 106.777,84 103.005,49 50.529,80 32.940,82  30.692,57 258.154,04 887.041,50

Il | Tasas y otros ingresos 3.917,40 | 22.789,07 | 27.939,76 | 38.589,33 | 36.384,73 | 53.176,30 | 88.757,22 | 84.984,87 32.509,18 | 14.920,20 | 12.671,95 | 33.860,00 450.500,00
IV | Transferencias Corrientes 28.041,24 | 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 14.020,62 | 14.020,62 | 14.020,62 | 28.041,24 196.288,70
VII|Transferencias de Capital 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 | 4.000,00 4,000,00 |196.252,80 240.252,80

TOTAL INGRESOS 35.958,65 40.809,69 45.960,38  56.609,95  54.40535 71.196,92 106.777,84 103.005,49 50.529,80 32.940,82  30.692,57 258.154,04 887.041,50
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CUADRO 8: IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS POR MESES

A03: FORMACION

18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU’

18-0-11-SMRS PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO POR MESES
REGION DE MURCIA DEPORTES SAU TOTALES PRESUPUESTO
IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE A03:
A03: FORMACION FORMACION

| |Gastos de Personal 7.20833€| 7.20833€| 7.20833€| 7.20833€| 7.208,33€| 14.416,65€| 7.20833€| 7.208,33€| 7.208,33€| 7.20833€| 7.208,33€| 14.416,65€ 100.916,55 €
Recursos humanos 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€ 2,10€

Il [Gastos en Bienes Corrientes y Servicios - €] 3.500,00€ - €| 3.000,00€ - € - € - € - €] 3.500,00€ - € - € - € 10.000,00 €
VI [Inversiones Reales - € - €] 2500,00€ - € - € - € - €] 2500,00€ - € - € - € 5.000,00 €

7.208,33 €

10.708,33 €

7.208,33 €

| 12.708,33 €

7.208,33 €

| 14.41665€  7.208,33€

7.208,33 €

13.208,33 €

7.208,33 €

7.208,33 €

14.416,65€

115.916,55 €

Il | Tasas y otros ingresos - €] 5000,00€ - €] 3.000,00€ - € - € - € - €] 7.000,00€ - € - € - € 15.000,00 €
IV [Transferencias Corrientes 7.208,33€| 7.20833€| 7.20833€| 7.20833€| 7.208,33€| 11.916,65€| 7.20833€| 7.20833€| 7.20833€| 7.20833€| 7.208,33€| 11.916,65€ 95.916,55 €
VIl |Transferencias de Capital - € - € - €] 2500006 - € - € -6 - €] 2500,00€ - € = 5 06 5.000,00 €

TOTAL INGRESOS

7.208,33 €

12.208,33 €

7.208,33€

7.208,33€

7.208,33€

16.708,33 €

7.208,33€

7.208,33 €

11.916,65€

115.916,55 €

NPE: A-020722-3499
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CUADRO 9: CONTRATOS DE MAS DE 15.000 EUROS
18-0-11-SMRS “REGION DE MURCIA DEPORTES SAU”

SUMINISTRO/SERVICIO EMPRESA SUMINISTRADORA MES IMPORTE TOTALES

Electricidad WIND TO MARKET, SA Enero 18.000,00 €
HELIOELEC ENERGIA ELECTRICAY GAS, SL |[Febrero 15.000,00 €
FOXENERGIA, SA Marzo 12.000,00 €
FOXENERGIA, SA Abril 12.000,00 €
FOXENERGIA, SA Mayo 12.000,00 €
FOXENERGIA, SA Junio 15.000,00 €
FOXENERGIA, SA Julio 20.000,00 €
FOXENERGIA, SA Agosto 20.000,00 €
FOXENERGIA, SA Septiembre 17.000,00 €
FOXENERGIA, SA Octubre 17.000,00 €
FOXENERGIA, SA Noviembre 17.000,00 €

FOXENERGIA, SA Diciembre 12.000,00 € 187.000,00 €
Agua Potable FCC Aqualia, S.A. Enero 3.200,00 €
FCC Aqualia, S.A. Abril 3.000,00 €
FCC Aqualia, S.A. Junio 3.400,00 €

FCC Aqualia, S.A. Septiembre 4.000,00 € 13.600,00 €
Seguridad Vasbe, S.L. Enero 10.500,00 €
Vasbe, S.L. Febrero 9.000,00 €
Vasbe, S.L. Marzo 9.500,00 €
Vasbe, S.L. Abril 9.500,00 €
Vasbe, S.L. Mayo 9.000,00 €
Vasbe, S.L. Junio 9.000,00 €
Julio 14.500,00 €
Agosto 14.500,00 €
Septiembre 9.500,00 €
Octubre 9.500,00 €
Noviembre 9.500,00 €

Diciembre 9.500,00 € 123.500,00 €
Catering Catering Antonia Navarro, S.L. Enero 16.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Febrero 29.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Marzo 20.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Abril 12.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Mayo 30.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Junio 28.500,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Julio 32.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Agosto 37.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Septiembre 31.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Octubre 28.000,00 €
Catering Antonia Navarro, S.L. Noviembre 28.000,00 €

Catering Antonia Navarro, S.L. Diciembre 21.000,00 € 312.500,00 €

TOTAL 636.600,00 €
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Si durante la ejecucion de la linea de actuacién se produjese un aumento
sobrevenido del coste o una minoracién o paralizacién de los ingresos con los
que se financia la misma, ésta debera adaptarse en la forma en que proceda y
sea menos gravosa o perjudicial para la finalidad de la linea a fin de restaurar
el equilibrio econdémico, llegando incluso a su suspension hasta que se restaure
dicho equilibrio. Los objetivos e indicadores deberan adecuarse a las nuevas
circunstancias.

De las circunstancias anteriores, la Sociedad Mercantil debe informar en el
plazo de 48 horas a la Consejeria de adscripcidén y a la Central de Informacion de
la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. En el
plazo de siete dias naturales siguientes a dicha comunicacion, deberad adaptarse
el contrato programa, mediante una Adenda de Modificacion que sera suscrita
por las mismas partes que el contrato programa. Cuando desaparezcan las
circunstancias que motivan la suspension o adaptacién de la linea de actuacion,
se actuara de igual forma en cuanto a plazos y documentos.

NPE: A-020722-3499
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ANEXO IV

18-0-11-SMRS- PLAN DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DURANTE 2022
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL REGION DE MURCIA DEPORTES SAU

Durante 2022, la sociedad, atendiendo a lo referido en Informe Provisional
de Auditoria del ejercicio 2020, se va a proceder a la actualizacion del inventario
fisico de la sociedad.

En relacidon con los procedimientos de contrataciéon mayor a realizar con-
forme a la LCSP, se procedera a la publicacién de la composicidon de los miembros
de las mesas de contratacion a través de un documento concreto e individual en
el perfil del contratante.

En el caso de contratos de servicios a realizar, se procedera a la publicaciéon
en el perfil del contratante del informe de insuficiencia de medios, segun se exige
en la LCSP.

En relacién con los saldos acreedores a la CARM de ejercicios anteriores
pendientes de compensacion/reintegro, se procedié a comunicar antes del
31 de enero de 2022 la voluntad de compensacion con las transferencias de
financiacion pendientes de recibir durante 2022. Una vez ya ha sido comunicada
la existencia de un saldo acreedor a la CARM por 36.281,36€ y no habiéndose
percibido transferencia alguna de financiacién, segun presupuesto aprobado para
la sociedad, esta accion serd implementada en el momento de la recepcion de las
transferencias pendientes para el presente ejercicio 2022.

NPE: A-020722-3499 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3500 Resolucion de 20 de junio de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio entre el Ayuntamiento de
San Javier y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Regiéon de Murcia, para el desarrollo del “"Objetivo Tematico 2
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado,
La Manga Abierta 365, cofinanciada en un 80% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa
Operativo Plurirregional de Espaiia 2014-2020".

Con el fin de dar publicidad al convenio suscrito entre el Ayuntamiento de
San Javier y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Region de Murcia,
para el desarrollo del “Objetivo Tematico 2 de la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado, La Manga Abierta 365, cofinanciada en un 80% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020", de conformidad con la autorizacién
otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de junio
de 2022, y teniendo en cuenta, que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el convenio suscrito entre
el Ayuntamiento de San Javier y la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Regidn de Murcia, para el desarrollo del “Objetivo Tematico 2 de la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado, La Manga Abierta 365, cofinanciada
en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del
Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020", que se inserta a
continuacion.

Murcia, 20 de junio de 2022.—La Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidon Digital, Sonia Carrillo Marmol.

NPE: A-020722-3500
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Convenio entre el Ayuntamiento de San Javier y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Regiéon de Murcia, para el desarrollo del
“Objetivo Tematico 2 de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado, La Manga Abierta 365, cofinanciada en un 80% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa
Operativo Plurirregional de Espaia 2014-2020"

Reunidos:

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, nombrado por Decreto del Presidente n.©
64/2021 de 19 de julio (B.0O.R.M. n.% 165, de 20 de julio de 2021) y autorizado
para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 08 de Junio de 2022.

De otra parte, D. José Miguel Luengo Gallego, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de San Javier.

Reconociéndose mutua capacidad para celebrar el presente Convenio

Exponen:

I. Con fecha 17 de noviembre de 2015 se publicé en el BOE la Orden
HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por la que se aprobaron las bases y la
primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que serian cofinanciadas mediante el Programa Operativo
de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020. Estas ayudas se dirigen a la
ejecuciéon del Eje 12- Desarrollo Urbano del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible (FEDER) y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n.© 1301/2013, sobre Desarrollo sostenible en el medio urbano.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia presentd a esta primera
convocatoria la estrategia DUSI “La Manga abierta 365", siendo seleccionada
mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se resuelve definitivamente la primera
convocatoria.

Una vez seleccionada la Estrategia DUSI presentada por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y adjudicada la cantidad de ayuda FEDER
consignada, la Comunidad Auténoma ha de proceder a la implementaciéon de
la Estrategia DUSI “La Manga abierta 365" seleccionada, que tiene por objeto
principal la transformacién del entorno en un nucleo turistico sostenible.

Para conseguir esta meta, se plantearon 25 estrategias enmarcadas
en 4 objetivos tematicos OT2, OT4, OT6 y OT9. Concretamente, el objetivo
tematico OT2. “Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacidn
y de las comunicaciones TICs y el acceso a las mismas”, se desarrolla en tres
actuaciones: E1. “TURISMO INTELIGENTE”, E2.”"MOVILIDAD EFICIENTE” Y E3
“GOBERNANZA INTELIGENTE".

Estas actuaciones buscan optimizar las nuevas tecnologias para evolucionar
La Manga hacia el concepto de Smart City, con el objeto de lograr una Manga
autosuficiente, sostenible e inteligente.

III. El Ayuntamiento de San Javier, consciente de la necesidad de la actuacidn,
decide colaborar en todo lo necesario en los tramites, comprometiéndose a
realizar con la mayor agilidad el certificado de aprobacion del proyecto/informe
técnico por el Ayuntamiento y el certificado de disponibilidad de los terrenos de
su término municipal, y a la obtencién de las autorizaciones administrativas de
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las obras o instalaciones, asi como a la recepcion de las obras de su término
municipal, ejecutadas conforme al proyecto/informe técnico, de manera
inmediata a su terminacion.

IV. En este contexto la actuacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
se fundamenta en la competencia exclusiva que tiene atribuida en materia de
desarrollo econémico en virtud del articulo 10.1.j de la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

V. Por su parte, el Ayuntamiento de San Javier fundamenta su actuacién en
la competencia propia de la que goza en materia de urbanismo, infraestructura
viaria, equipamientos y movilidad, asi como promocion de la actividad turistica de
interés y ambito local (apartados a, d, h del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Y a tal fin, por la concurrencia de la voluntad de ambas partes, formalizan el
presente Convenio al amparo de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 7/1983,
de 7 de octubre, de descentralizacion territorial y colaboraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y las Entidades Locales y los articulos 77 a 80
de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia, asi
como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de las
Administracion Regional de Murcia con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio

Es objeto del presente Convenio, dentro del marco de las estrategias de
actuacion establecidas en la EDUSI “La Manga Abierta 365", concretar el régimen
de colaboracién para el desarrollo del *OBJETIVO TEMATICO 2 DE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO, LA MANGA ABIERTA
365, COFINANCIADA EN UN 80% POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER), A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE
ESPANA 2014 - 2020”, para optimizar las nuevas tecnologias, a fin de evolucionar
La Manga hacia el concepto de Smart City, con el objeto de lograr una Manga
autosuficiente, sostenible e inteligente.

Las obras se realizardn sobre terreno propiedad del Ayuntamiento de San
Javier.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

A.- Obligaciones del Ayuntamiento de San Javier

1) Realizar el certificado de aprobacion del proyecto por el Ayuntamiento.

2) Poner a disposicion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital los espacios municipales comprendidos en el dominio
publico necesarios para la ejecucion de la citada actuacion. Para ello, debera
aportar el certificado de disponibilidad de los terrenos.

3) Compromiso municipal de obtencidn de las autorizaciones administrativas

de las obras o instalaciones y del suministro de energia para los equipos del
contrato.

4) En el caso de que la ejecucién de las actuaciones requiera la utilizacion de
elementos incluidos en las redes de los diferentes servicios publicos o de interés
general, y de todos los elementos comprendidos en los mismos, el Ayuntamiento
se obliga a proporcionar la accesibilidad a estos durante dicha ejecucion
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5) Compromiso municipal de recepcidén de las obras o instalaciones
ejecutadas conforme al proyecto comprendido en su término municipal,
obligdndose a la conservacion y mantenimiento de las mismas.

6) Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que
afectase a la ejecucion de las obras.

7) Hacer constar en los trabajos, las actividades, las publicaciones, los
documentos o los actos publicos relacionados con la finalidad del Convenio, la
imagen corporativa de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como
el emblema de la Unidn Europea, la referencia al FEDER y el lema «Una manera
de hacer Europa».

8) Destinar las obras e instalaciones ejecutada al fin convenido durante, al
menos, cinco afnos.

B.- Obligaciones de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital.

1) La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia comunicara cualquier
circunstancia al Ayuntamiento relativa al desarrollo del presente convenio

2) La cesidn al Ayuntamiento de la titularidad de la totalidad de los elementos
adquiridos, situados en su término municipal.

3) Asumir la responsabilidad de informar que la actividad ejecutada ha sido
seleccionada en el marco del Programa Operativo del FEDER y hacer publicidad,
de acuerdo con el anexo XII del Reglamento (UE) n. 1303/2013 y el Reglamento
de Ejecucién (UE) n. 821/2014 de la Comision, de las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacién y publicidad.

4) Aceptar que su nombre se publique, junto con el nombre de la actividad
cofinanciada, de acuerdo con el articulo 115.2 del Reglamento (UE) ndam.
1303/2013 del Parlamento y del Consejo.

5) Hacer constar en los trabajos, las actividades, las publicaciones, los
documentos o los actos publicos relacionados con la finalidad del Convenio, la
imagen corporativa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como
el emblema de la Unidn Europea, la referencia al FEDER y el lema «Una manera
de hacer Europa».

Tercera.- Comision de Seguimiento del Convenio
Para el adecuado control de la ejecucién de este convenio, se constituira una
Comision de Seguimiento.

Esta Comision estara presidida por el Director General de Informatica y
Transformacién Digital o persona en quien delegue y actuaran como vocales el Jefe
de Servicio de Telecomunicaciones, y un responsable nombrado por el Ayuntamiento
de San Javier que sera el interlocutor ante la Direccién General de Informatica y
Transformacién Digital para el seguimiento y control de las actuaciones.

La Comision se reunird como minimo bimensualmente en sesion ordinaria.

Con caracter extraordinario se reunira a peticion de cualquiera de las partes,
con preaviso de cuarenta y ocho horas.

Cuarta.- Publicidad

Al presente convenio le es de aplicacién el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Region de
Murcia, en cuanto a las obligaciones de publicidad activa.
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La divulgacioén de los resultados de los trabajos de ejecucion realizados en el
marco del presente convenio, y su desarrollo, estard sujeta al previo acuerdo de
las partes, salvo los de general conocimiento.

Quinta.- Vigencia temporal

El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de la firma del
mismo extendiéndose su vigencia durante un periodo de cuatro afos, pudiendo
prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes, que debera formalizarse
con anterioridad a la expiracion del plazo de duracién inicialmente acordado, por
un periodo maximo de cuatro afios adicionales

El derecho a denunciar el presente convenio podra ser ejercido por cualquiera
de las partes, durante su periodo de vigencia inicial, siendo requisito suficiente el
comunicarlo fehacientemente a la otra parte con una antelacién minima de dos
meses.

Sexta.- Naturaleza juridica

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, en base a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Jurisdiccion competente

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes, seran, en su caso,
sustanciadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
convenio en Murcia, en la fecha indicada al margen.—El Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de San Javier, José Miguel Luengo Gallego.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3501 Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia por la que se aprueban las bases reguladoras del
Programa de Apoyo a las Empresas de la Regiéon de Murcia
dedicadas a la explotacion de estaciones de servicio o centros
de distribucion de combustible para paliar los efectos en la
actividad econdmica de la invasion de Ucrania por Rusia, a
través del sistema de garantias reciprocas.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo
10.UNO.11, que corresponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva para el fomento del desarrollo econdmico de la misma.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene la
competencia material para la aprobacién de esta Orden de Bases reguladoras, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de
mayo, de Reorganizacion de la Administracion Regional.

El Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como entidad de derecho
publico regulada por la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, adscrita a la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, ejecutor de la politica de
fomento y desarrollo de la economia del Gobierno Regional de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia y, al que corresponde promocionar e impulsar
el desarrollo y crecimiento econdmico regional asi como la competitividad, el
empleo y su calidad, y la productividad de su tejido empresarial, con especial
atencion a las pequefias y medianas empresas y a las empresas de economia
social, mediante la articulacién y ejecucién de acciones que contribuyan al
cumplimiento de las directrices de la planificacién econdémica del Gobierno
regional, en el marco de la politica econémica general.

Con el objeto de contribuir a paliar los efectos en la actividad econdmica
y laboral provocados por la invasién de Ucrania por Rusia, la presente Orden
tiene por objeto que las empresas dedicadas a la explotacién de estaciones de
servicio o centros de distribucién de combustible puedan anticipar determinadas
cantidades correspondientes a la bonificacién extraordinaria y temporal en el
precio de determinados productos energéticos prevista en el R.D.L. 6/2022 de 29
de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional
de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

Las empresas podran solicitar anticipos a cuenta de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria por el importe maximo de la bonificacion que, de
acuerdo con el apartado 4 del articulo 15 del RD.L 6/2022 correspondera al
90% del volumen medio mensual del producto incluido en el ambito objetivo
de esta bonificacion vendidos por el colaborador en el ejercicio 2021. El importe
medio mensual vendido por el colaborador difiere considerablemente del que
en la actualidad se estd demandando como consecuencia de la eliminacién de
restricciones para viajes impuestos por la COVID-19, de ahi que las empresas
necesiten un circulante adicional que cubra este déficit.
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Las presentes Bases se han elaborado y cumplen escrupulosamente con
los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de no
discriminacion, establecidos en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Las subvenciones que se convoquen en base a esta Orden, deberan estar
comprendidas en el Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente, aprobado
mediante Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
con arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, de conformidad, con los articulos 13 y 17 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
propuesta del Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

La presente orden, tiene por objeto establecer, con arreglo al régimen de
concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a apoyar a las empresas dedicadas a
la explotacion de estaciones de servicio o centros de distribuciéon de combustible
de la Regién mediante la subsidiacién del coste de aval de las operaciones
formalizadas con las caracteristicas indicadas en el Anexo, Linea anticipo
combustible.

Las operaciones cubriran las necesidades extraordinarias de circulante
derivadas del anticipo de la bonificacién en el precio del combustible sin que
tengan que asumir costes financieros adicionales en la cobertura de sus
necesidades de liquidez a corto plazo.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podrédn acogerse a las ayudas previstas en las presentes Bases las
empresas, con independencia de su tamafo, dedicadas a la explotacion de
estaciones de servicio o centros de distribucion de combustible de la Regidn, que
cuenten con un centro de trabajo abierto en la Comunidad Auténoma de Murcia,
siempre que hayan solicitado a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
el anticipo a cuenta de la bonificacién extraordinaria y temporal en el precio
de determinados productos energéticos antes del 15 de abril de 2022 y hayan
formalizado una operaciéon de aval con las condiciones descritas en el Anexo 1
y acrediten que su actividad principal esté incluida en alguno de los siguientes
epigrafes:

Estaciones de servicio (CNAE 4730)

Centro de distribucion de combustible (CAE, Cédigo de actividad de
establecimiento. Ministerio de Hacienda):

o0 HT Almacenes fiscales para el comercio al por mayor de hidrocarburos
o HF Almacenes fiscales para el suministro directo a instalaciones fijas

Cumpliendo las condiciones del parrafo anterior, podran acceder a la
condicion de beneficiarios las comunidades de bienes que aun careciendo de
personalidad juridica, siempre que se haga constar expresamente tanto en la
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solicitud como en la resolucion de concesidn, los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro, asi como el importe de subvencién a aplicar por
cada uno de ellos. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado Unico, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la comunidad de bienes. No podra disolverse la
comunidad de bienes hasta que haya transcurrido el plazo legal de prescripcidn
para la exigencia de reintegro, asi como para la determinacion de infracciones e
imposicién de sanciones.

2. Si una empresa opera en alguno de los sectores de actividad elegibles
previstos en el apartado 1, y también en otros distintos, ésta podra recibir
subvenciones al amparo de la presente Orden para aquellos, siempre que sea
posible garantizar mediante la separaciéon de actividades y la distincidon de costes,
que las actividades de los sectores no elegibles no se beneficien, de ningin modo,
de las subvenciones que pueda recibir por las actividades elegibles.

3. En ningun caso, podran resultar beneficiarios de las subvenciones
contenidas en esta Orden, las empresas que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

— Empresas en situacion de crisis, segun la definiciéon establecida en el
articulo 2 apartado 18 del Reglamento (CE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17
de junio de 2014.

— Empresas que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente
tras una decisidn previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior.

4. A efectos de esta Orden y de la nocion de beneficiarios para el calculo
del limite previsto en el articulo 6.3, se tendra en cuenta la definicion de “Unica
empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de la
Comisién de 18 de diciembre de 2.013., que coincide con la nocién de empresa
vinculada del articulo 3.3 del Anexo I del Reglamento (CE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

Se entiende por “Unica empresa” todas las sociedades que tengan al menos
uno de los siguientes vinculos entre si:

(a) una (1) empresa tiene una mayoria de los derechos de voto de los
accionistas o socios de otra empresa;

(b) una (1) empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los
miembros de los érganos de administracidn, direcciéon o control de otra sociedad,

(c) una (1) empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre
otra, en virtud de un contrato celebrado con dicha empresa o una clausula
estatutaria de la otra empresa;

(d) una (1) empresa, que es accionista o asociada a otra empresa,
controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o
socios de la segunda empresa, una mayoria de los derechos de voto de sus
accionistas o socios.

Las empresas que mantengan cualesquiera de los cuatro supuestos de las
relaciones a través de otra u otras empresas, también deben ser consideradas
como Unica empresa.
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Articulo 3.- Obligaciones y requisitos de los beneficiarios y proyectos
subvencionables.

1. Los beneficiarios cumpliran con las obligaciones establecidas al efecto
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de Noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y acreditaran no encontrarse
incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Los beneficiarios deberan adoptar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de las actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, obligdndose, en todas las medidas de informacion y comunicacion
que lleve a cabo, a reconocer y expresar:

a) El apoyo del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, mostrando el
emblema del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

b) Si el beneficiario tiene sitio web, debe hacer referencia a la cofinanciacion
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia en la misma, de forma
proporcionada.

c) Durante la ejecucion de la actuacion subvencionada se deberd colocar un
cartel tamafo A3 con la informacidn sobre dicha actuacién en un lugar visible y
de acceso al publico, indicando la cofinanciacion del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia y con sus respectivos emblemas al mismo tamanio.

3. Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a someterse al control
del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y demas dérganos fiscalizadores
que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia,
asi como a facilitar cuanta informacién les sea requerida por los mismos.

El control podra consistir no sélo en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos y obligaciones especificas establecidas en estas Bases y en la
respectiva convocatoria, sino también en visitas a la sede de los beneficiarios a
los efectos del examen de sus registros contables, cuentas o estados financieros,
y la documentacion que los soporte.

4. Los beneficiarios deberdan cumplir con las obligaciones establecidas
en el Reglamento (CE) n.°2 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE de 24 de
diciembre de 2013 (L 352/1 a L 352/8).

5. Los beneficiarios tienen la obligacién de guardar y custodiar la
documentaciéon original de la justificacion de la subvencidon, durante, al
menos, el plazo de prescripcién del derecho de exigencia del reintegro de la
subvencidn.

6. Los beneficiarios tienen la obligacion de establecer y mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda y los
gastos realizados imputables a la misma, asi como las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de financiacién.

7. Los beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico, deberan acreditar el cumplimiento de la normativa
comunitaria en materia de contratacion.

8. El beneficiario se compromete a colaborar con el Instituto de Fomento
de la Region de Murcia para valorar los resultados y el impacto obtenidos como
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consecuencia de la ejecucion del proyecto subvencionado, y al efecto facilitara
al Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia los datos e informaciones en los
términos que se establezcan en el modelo normalizado de la cuenta justificativa.
Asimismo, colaborara a través de encuestas que el Instituto de Fomento pudiera
dirigirle para valorar dicho resultado e impacto del proyecto.

9. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con la aceptacién de esta subvencidn, expresa
o implicita, el beneficiario se obliga a suministrar al Instituto de Fomento de
la Regidn de Murcia, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda
la informacidn necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones
previstas en la citada Ley.

10. En virtud de lo establecido en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de diciembre de 2021 por el que se aprueba el Cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia (BORM n.0° 23, de
29 de enero de 2022), los beneficiarios se comprometen a cumplir con las
siguientes reglas:

a) No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

b) No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

c) Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento
de planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y
subvenciones publicas.

d) Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

e) Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

f) Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesién o gremio.

g) No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestidon, control o
fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

h) No obstaculizaran las actuaciones de comprobacidén que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

i) Se responsabilizardn de que los subcontratistas con los que concierten
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados
en el presente cddigo, debiendo informarles de su contenido.
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j) Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

k) Respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardardn secreto profesional, y no utilizardn dicha
informaciéon confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

Articulo 4.- Financiacion.

1. Cada convocatoria establecerd el crédito disponible maximo y su partida
presupuestaria.

2. El agotamiento del crédito establecido en cada convocatoria producira
la imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de dicha
convocatoria, con la obligacién de resolver desestimatoriamente las solicitudes
pendientes de concesion, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 12.

3. Cada convocatoria podra establecer el posible incremento del crédito
inicial, siempre que se proceda a publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia la correspondiente declaracion de créditos adicionales derivada de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en la letra a), apartado 2 del
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5.- Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de subvencién a aportar por el Instituto de Fomento a
cada beneficiario no podra exceder de 3.000 euros con cargo a cada convocatoria
en concepto de subsidiacidon de hasta el 1% del coste del aval otorgado en las
operaciones formalizadas.

2. En el caso de que, como consecuencia de la obtencion de una subvencion,
se generen rendimientos financieros a los beneficiarios, estos se aplicaran a
incrementar el importe de la subvencién concedida.

Articulo 6.- Compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvencion otorgada al amparo de las presentes bases reguladoras
no podran acumularse con ninguna otra correspondiente a los mismos gastos
subvencionables, si dicha acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda
superior a la establecida para las circunstancias concretas de cada caso en
un reglamento de exencidén por categorias o en una decisién adoptada por la
Comisiéon. En cualquier caso, la subvencién otorgada al amparo de las presentes
Bases no podra acumularse para los mismos costes elegibles con ninguna otra
gue se ampare en el Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE
num. 352 de 24 de diciembre de 2013.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad o proyecto
subvencionado.
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3. En cualquier caso la ayuda total de minimis concedida a un beneficiario,
teniendo en cuenta la definicion de Unica empresa del articulo 2.4, durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso al de la
solicitud realizada en base a la presente Orden no podrd superar el importe
de 200.000 euros brutos. Si el importe de la subvencidon a conceder superara,
acumuladamente con otras de minimis, el citado tope de 200.000 euros, no podra
otorgarse dicha subvencion, ni siquiera para una fraccion que no supere dichos
limites cuantitativos.

Articulo 7.- Presentacion de solicitudes.

1. Los interesados, con caracter obligatorio, incluidas las personas fisicas
(empresarios individuales o auténomos) de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, deberan dirigir su
solicitud a la Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacion
por medios electrénicos de solicitudes y documentacién complementaria en los
términos previstos en la Resolucion del Presidente del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM, n.° 36 de 13 de
febrero de 2007, conforme al modelo que encontrara en la direccién de Internet:

https://sede.institutofomentomurcia.es/infodirecto/jsps/index.jsp.

El solicitante deberd disponer de certificado electrénico cualificado de firma
electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacién de los mismos estara
disponible en la direccién de Internet sefialada anteriormente.

El registro electronico emitira un recibo que consistird en una copia autenticada
de la solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacion, el nimero de entrada
en el registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos que, en su
caso, se acompafien con indicacién del plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento y los efectos que puede producir el silencio.

Cada entidad o persona solo podra presentar una solicitud por convocatoria.
Si se presentaran diferentes solicitudes a la misma convocatoria se considerara
valida la primera registrada en plazo, resultando desestimadas todas las
posteriores, salvo manifestacion en contra del solicitante.

2. La solicitud normalizada en la que se integran las declaraciones
responsables correspondientes, y que incluye una clausula de adhesién al
Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién
de Murcia, firmada electrédnicamente por el representante legal de la persona
juridica interesada, debera ir acompafada con caracter general, de la siguiente
documentacion:

o En su caso, los solicitantes que no tengan su residencia fiscal en territorio
espafol deberan presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las
autoridades competentes de su pais de residencia.

o Contrato de préstamo y de aval formalizados.

o Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion del proyecto o actividad a
subvencionar.

Independientemente de lo establecido, el solicitante podra presentar, en
todo momento, cualquier otro documento y/o informacién, para verificar el
cumplimiento de los requisitos.
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3. Las solicitudes de los interesados acompafaran los documentos e
informaciones determinadas en estas Bases, salvo que los documentos exigidos
ya estuvieran en poder del Instituto de Fomento de la Region de Murcia o de
otra Administracion Publica, con arreglo a lo establecido en los articulos 28 y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso el Instituto de Fomento
debera recabarlos para su aportacion al procedimiento, salvo oposicién expresa
del interesado. Los documentos o datos que en virtud de lo anterior, el INFO
debera recabar directamente son los siguientes:

a) Numero de Identificacion Fiscal o Cédigo de Identificacion Fiscal.

b) Escritura de constitucidn, estatutos y sus modificaciones, en el caso de
personas juridicas.

c) Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud, mediante
cualquier medio valido en Derecho, cuando actle como representante, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y entre
otros, los previstos en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

d) Los certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social contenidos en la letra e), apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la letra
b) del articulo 11 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

e) Certificado censal de actividad emitido por la Agencia Espafiola de la
Administracién Tributaria (AEAT) en la localidad del Centro de trabajo en el que
se desarrolla la actividad.

f) Ultima declaracién anual del Impuesto de Sociedades presentado en la
Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria (AEAT).

g) Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado
de solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion de la actuacion a
subvencionar y que se encuentre en poder de una Administracion Publica.

Excepcionalmente, y en los supuestos de imposibilidad material o técnica de
obtener el documento, se podra requerir al solicitante su presentacién.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, en
la disposicién primera de la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas de
notificacion electronica en la administracion publica de la Comunidad Autonoma de
la Regidn de Murcia y en el resto de normativa aplicable, las notificaciones a los
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con el Instituto de Fomento
de la Regidon de Murcia se practicaran, en todo caso, por medios electrénicos en
la direccién electrénica habilitada (DEH) o direccién electrénica habilitada Unica
(DEHu) del interesado o, en su caso, de su representante. Si el destinatario de las
notificaciones no tiene ya creada su DEH o DEHu. Puede acceder a sus notificaciones
electrénicas a través del Punto de Acceso General a las Administraciones publicas
a través de la direccién electréonica https://administracion.gob.es/, o en su
caso, a través de la direccidon electrénica https://notificaciones.060.es. Las
notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido y se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin
que se acceda a su contenido.
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5. El plazo para subsanacién de defectos y/o presentacién de la
documentacién requerida, serd de diez (10) dias habiles, con indicacion
de que transcurrido el mismo sin haberse subsanado la falta o aportado los
documentos solicitados, se entendera desistida la solicitud de ayuda, previa
resolucidon expresa del Presidente, en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de subvenciones podran presentarse en el plazo previsto
en la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria publica en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, salvo que con caracter previo a su término
se hubiera agotado el presupuesto de la Convocatoria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.2.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

1. Podran concederse subvenciones, hasta el limite del crédito presupuestario
afectado por la convocatoria, en atenciéon a la mera concurrencia de una
determinada situacion en el beneficiario, sin que sea necesario establecer en
tales casos la comparacién de las solicitudes ni la prelacién entre las mismas.

2. El Departamento de Tramitacion serd el competente para la instruccién
de los procedimientos derivados de las presentes Bases, y al objeto podra
solicitar cuantos informes estime necesarios para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deban pronunciarse las
resoluciones, en especial, informes técnicos sobre los proyectos presentados al
Departamento competente por razén de la materia.

3. La instruccion y resolucidn de las solicitudes presentadas se realizara por
riguroso orden de entrada de las mismas.

4. El Departamento de Tramitacion realizara una preevaluacion en la que
verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion
de beneficiario en las Bases. Aquellas solicitudes que no cumplan con las
condiciones minimas impuestas para adquirir la condicion de beneficiario, tras
el correspondiente procedimiento y tramite de audiencia, seran desestimadas
mediante resolucién motivada de la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia.

Articulo 10.- Comision de Evaluacion de Proyectos.
1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Evaluacion de
Proyectos que regira su funcionamiento por lo dispuesto en los articulos 15 a 18

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
composicién de la Comision de Evaluacion de Proyectos sera la siguiente:

- Presidente: El Jefe del Departamento de Tramitacion del Instituto de
Fomento o persona en la que delegue.

- Vocales: Entre un maximo de cuatro (4) y un minimo de dos (2)
designados por el Presidente de la Comisidn de Evaluacién de Proyectos, con
caracter permanente o temporal. Hasta dos vocales, podran pertenecer a otros
departamentos de la Administracion Regional.

- Un Asesor Juridico.

- Secretaria: La Secretaria General del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.
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- Podra asistir, con voz y sin voto, cualquier técnico del Instituto de Fomento
o de la Administracion Regional, convocado por el Presidente, que por su
relacion en la tramitacion de los expedientes de solicitud de subvencion o por
sus conocimientos especificos en alguna materia de interés, resulte necesario o
conveniente su asistencia.

Los miembros de la Comisién de Evaluacidon haran una declaracidén expresa
de ausencia de conflicto de interés para cada sesion.

2. Dicha Comision se reunira al menos una vez cada dos meses con el objeto
de informar sobre las solicitudes que hayan superado la preevaluacion realizada
con arreglo al apartado 4 del articulo 9.

3. La Comisién de Evaluacién emitird un informe-acta, que contendrd una
propuesta de solicitudes estimadas y desestimadas, importe de las subvenciones
para las estimadas, con arreglo a lo previsto en el apartado de AYUDA del Programa
del Anexo I, asi como, en su caso, la lista de reserva prevista en el articulo 12.4.

4. La Comision de Evaluacion estara facultada para interpretar y resolver
las dudas que puedan suscitar las bases reguladoras y podra dirigirse a los
solicitantes para recomendar la introduccidn de modificaciones en la propuesta, a
fin de lograr su mejor adecuacion a los objetivos de la convocatoria.

Articulo 11.- Propuesta de resolucion.

No figuran en el procedimiento ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, el Jefe del Departamento
de Tramitacion del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, a la vista del
expediente y del informe de la Comisién de Evaluacion de Proyectos, formulara la
propuesta de resolucién definitiva que debera expresar los solicitantes para el que se
propone la concesidn de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion, asi
como aquellas solicitudes desestimadas, y en su caso, la lista de reserva.

Articulo 12.- Resolucion y notificacion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucidon definitiva, la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia dictard, para cada solicitud,
resolucidon motivada de concesion de subvencion o desestimacion de solicitud de
ayuda, concretando para cada solicitud sus condiciones particulares, o en su caso,
las comprendidas en lista de reserva prevista en el apartado 4. Las resoluciones
deberan contener la referencia explicita a la disposicion comunitaria de la que
trae causa la subvencion otorgada.

2. Cuando la suma total de las subvenciones otorgadas alcance el crédito
disponible en cada convocatoria, la Presidencia del Instituto de Fomento
procedera al cierre de la misma, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. En tal caso, ademas, se procederd a inhabilitar la posibilidad
de presentacion de nuevas solicitudes a través del Registro Telematico.

3. El beneficiario deberd comunicar a la Presidencia del Instituto de Fomento
de la Regidén de Murcia la aceptacidon de la subvencion en los términos de la
resolucidon de concesion. En todo caso, esta aceptacién se entenderd producida
si en el plazo de diez (10) dias naturales desde la notificacidon de la resolucién
de concesién no se recibe comunicacion en sentido contrario. Si un beneficiario
renunciase a su subvencion y el plazo de la convocatoria no hubiera finalizado,
se procederd a liberar el crédito de la subvencion a la que se renuncia y a
incorporarlo al remanente del presupuesto de la convocatoria en vigor con el fin
de otorgar nuevas subvenciones.
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4. En el caso de existir una lista de reserva, mediante la correspondiente
resolucién del Presidente, los beneficiarios propuestos para recibir subvencién,
que no procedieran a la aceptacién de la misma dentro del plazo establecido, o
si aceptada, renunciara con posterioridad a la misma, se procedera a dar curso
a lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para los beneficiarios que integren la lista de reserva
notificandose individualmente a cada uno de ellos, la correspondiente concesidn
de subvencion.

5. Las notificaciones electrdnicas de las resoluciones finalizadoras de los
procedimientos de concesidn se realizaran por los medios previstos en el articulo
7.4, correspondiendo dicho tramite al Departamento de Tramitacidn del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia.

Articulo 13.- Plazo de Resolucion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis mes (6) a partir de la fecha de la presentacion de la
solicitud ante el Instituto de Fomento.

2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencidn.

Articulo 14.- Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas podra interponerse, de modo
obligatorio por medios electrénicos en la forma prevista para las solicitudes en
el articulo 7.1, recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia, en el plazo de un (1) mes, en el caso
de resoluciones expresas, o, en el caso de que no se produjera la resolucidon
expresa se podra interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a
que se produzca el acto presunto con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de Murcia capital en el plazo de dos (2)
meses en el caso de resoluciones expresas, o de seis (6) meses en el caso de
desestimacion por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

Articulo 15.- Justificacion y comprobacion de subvenciones.

1. Habida cuenta que la actividad subvencionada, se encuentra realizada
y acreditada antes de la concesion de la subvencion, el beneficiario de la
subvencion contara con el plazo improrrogable de 3 meses desde la notificacion
de la Resolucién de Concesién de Ayuda para la presentacidon de la cuenta
justificativa. Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado la justificacion, el
Departamento de Tramitacidon del Instituto de Fomento requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince (15) dias sea presentada la
citada justificacion en la forma prevista en este articulo. La falta o ausencia
de justificacion conllevara la incoacidén del correspondiente procedimiento de
reintegro o revocacion de la subvencion.
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2. La justificacion asi como la declaracién o memoria de las actividades
realizadas y el cumplimiento de los objetivos de la misma, las fuentes de
financiacion del proyecto y su aplicacion y resto de extremos contemplados
en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se acreditaran
con la presentacion de la correspondiente cuenta justificativa, segun modelo
normalizado, comprensivo de los extremos y requerimientos previstos en el
citado articulo 72 del Real Decreto 887/2006, que se facilitard y estara disponible
a través de la direccidn electrdnica: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto/
ayudas y en la sede electronica: https://sede.institutofomentomurcia.es; y a la
que deberd acompafiar un resumen de las actuaciones de publicidad llevadas
a cabo y la acreditacion documental de los soportes utilizados (paginas web;
folletos y carteles; etc.)., en su caso, asi como la cuenta contable de los gastos
de la operacién. En la citada cuenta justificativa, la entidad beneficiaria realizara
una declaracién responsable de otras ayudas recibidas o concedidas para el
mismo proyecto.

3. En los términos previstos en la Resolucidén del Presidente del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM,
n° 36 de 13 de febrero de 2007, se realizara la justificacion de subvenciones por
medios electrénicos en la forma prevista en el articulo 7.1.

4. Cuando el Departamento de Tramitacion, competente para la comprobacion
de la justificacion de la subvencion, aprecie la existencia de defectos subsanables
en la justificacién presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez (10) dias para su correccion.

5. El Departamento de Tramitacién del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia sera el responsable del seguimiento del proceso de justificacion
y comprobacién de la actividad que haya sido objeto de subvencién, con
independencia del control financiero que le corresponde a la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, y demas 6rganos fiscalizadores que, por la
naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como a
facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

A efectos de evitar posibles casos de doble financiacién indebida de un
proyecto o actividad subvencionada, dicho Departamento de Tramitacidn,
realizara las comprobaciones pertinentes a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de consultas especificas, cuando resulte conveniente, a otras
Administraciones Publicas que pudiera ser concurrentes en la financiacién de los
proyectos o actividades.

6. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en esta orden
supondra una obligacién de revocacion y reintegro segun la siguiente graduacion:

- Ausencia total de medidas de publicidad: 100% de la subvencion,
- Incumplimiento grave: 10% de la subvencién,
- Incumplimiento leve: 5% de la subvencion.

Se entiende por incumplimiento grave si se incumplen al menos dos de las
obligaciones de publicidad previstas por esta Orden; e incumplimiento leve, si se
incumple una de las citadas obligaciones.

7. Cuando el beneficiario ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién,
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que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucién conforme
a lo establecido en el apartado 3, letra |) del articulo 17 de la Ley General de
Subvenciones, habiéndose omitido el tramite de autorizacién administrativa
previa para su aprobacion previsto en el articulo 17, la Presidencia del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia podra aceptar la justificacidon presentada, siempre
y cuando tal aceptaciéon no suponga dafiar derechos de terceros ni suponga, en
ningln caso, un aumento del importe de la subvencion concedida.

Articulo 16.- Pago de las subvenciones concedidas.

1. El abono de la subvencién se realizard previa presentacion, por el
beneficiario, de la cuenta justificativa prevista en el articulo 15.2 y tras la
comprobacion de la realizacion de la actividad subvencionada, en los términos
establecidos en la normativa regulatoria de la subvencidn y en la correspondiente
resolucion de concesion.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de
las causas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

3. El pago de la subvencién concedida se realizara por transferencia a la
cuenta bancaria del beneficiario que figure en la certificaciéon aportada con la
cuenta justificativa.

Articulo 17.- Modificaciones.

1. A efectos de los dispuesto en el apartado 3, letra |) del articulo 17 de la
Ley General de Subvenciones, cualquier modificacién en las condiciones iniciales
de concesion de las ayudas, previa solicitud justificada del beneficiario antes
de la finalizacién del plazo otorgado para la realizacidon de actividad o proyecto
subvencionado, deberda ser aprobada por la Presidencia del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia, siempre que dicha modificacién no suponga, en ningun
caso, un aumento del importe de la subvencién concedida.

Solo se podran aprobar modificaciones que obedezcan a circunstancias
sobrevenidas y no imputables al beneficiario en el desarrollo de las actividades,
sin que en ningln caso supongan una modificacion de los aspectos esenciales de
la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida.

2. Cualquier obtencidén concurrente de otras aportaciones, podra dar lugar a
la minoracion de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en materia de autofinanciacion y
de intensidad maxima de ayudas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 18.- Incumplimientos, reintegros, infracciones y sanciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el incumplimiento total o parcial de
los requisitos establecidos en las Bases, y demas normas aplicables, asi como
las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondiente Resolucion
de concesion, dara lugar, previa incoacion del correspondiente procedimiento de
reintegro con arreglo a lo establecido en los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, a la cancelacion de la ayuda y a la obligacion de reintegrar ésta
y los intereses de demora correspondientes.
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2. En el supuesto de reintegro voluntario previsto en el apartado 5 del
articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el beneficiario deberd manifestar,
por cualquier medio, su voluntad de reintegrar al Departamento de Tramitacion de
Expedientes del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como responsable
del seguimiento del proceso de justificacion y comprobacion de la subvencidn,
la que a su vez, procedera a indicarle el importe a reintegrar y los medios para
hacer efectiva la devolucién.

3. El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el establecido en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 19.- Convocatorias.

1. El procedimiento de concesién de ayudas, que se regira por las presentes
Bases, se iniciard mediante convocatoria publica aprobada por la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, que debera ser publicada en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y con el contenido necesario que exige el articulo 23, publicdndose
un extracto de la misma en el BORM.

2. Cada convocatoria establecera, ademas del contenido minimo previsto en
el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, al menos, lo siguiente:

a) El presupuesto o crédito maximo.

b) La cuantia maxima de la subvencién, asi como la comisién de aval
subsidiados, con los limites maximos previstos por en el articulo 5.1.

c) El plazo de presentacién de las solicitudes.

d) Limitaciones, de tamafio o sectoriales, a los beneficiarios previstos en el
articulo 2.

e) Plazo de elegibilidad de las operaciones formalizadas.

3. Las convocatorias podran establecer de forma simultanea la realizacion
de varios procedimientos de seleccidon sucesivos a lo largo de un ejercicio
presupuestario en los términos previstos en el articulo 59 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como que el remanente no
adjudicado del crédito de un procedimiento de seleccién, incremente en esa
misma cuantia el previsto para el procedimiento de seleccién posterior, y asi
sucesivamente. A cada procedimiento de seleccion se le aplicara lo dispuesto en
el apartado 2.

Articulo 20.- Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en las Bases reguladoras, y en las resoluciones de
concesion, sera de aplicacion la normativa basica prevista en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
y resto de disposiciones de desarrollo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y las
disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en
su defecto, las normas de derecho privado.
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Las Bases reguladoras se amparan y rigen por el Reglamento (CE) N.°
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a las ayudas de
minimis, publicado en el DOUE num. 352 de 24 de diciembre de 2013, y como
consecuencia las dudas que puedan surgir en la interpretacién y aplicacién de
las concesiones de la subvencidn contemplada en estas Bases, se resolveran de
conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento, y en caso de discrepancia
prevalecera éste.

Articulo 21.- Publicidad.

1. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS, www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, se remitirda a la BDNS
informacidn sobre las convocatorias y resoluciones de concesion recaidas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a
ésta, la Administracion publicarad en el Portal de Transparencia al que se refiere
el articulo 11 de la citada Ley, las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacion del tipo de subvencidn, 6rgano concedente, importe, beneficiarios,
objetivo o finalidad asi como la informacion referida en el apartado 5 del citado
precepto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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Anexo:

Programa de apoyo a las empresas de la Region de Murcia dedicadas
a la explotacion de estaciones de servicio o centros de distribucion
de combustible para paliar los efectos en la actividad econémica de
la invasion de Ucrania por Rusia, a través del Sistema de Garantias

Reciprocas

CARACTERISTICAS DE LOS PRESTAMOS

Cuantia maxima por operacion: La cuantia maxima por operacién con un
mismo prestatario no podra exceder los trescientos mil euros (300.000€), que se
asignaran de la siguiente manera:

Estaciones de servicio (CNAE 4730): maximo cuarenta mil euros
(40.000 €) por cada una.

Centro de distribucion de combustible (CAE, Cddigo de actividad de
establecimiento. Ministerio de Hacienda):

o HT Almacenes fiscales para el comercio al por mayor de hidrocarburos
o HF Almacenes fiscales para el suministro directo a instalaciones fijas
Méaximo cien mil euros (100.000€) por cada uno.

Destino: circulante

Plazo: 12 meses

REQUISITOS

a) El beneficiario debera presentar la solicitud al INFO una vez formalizado el
correspondiente aval con una sociedad de garantia reciproca o entidad financiera
habilitada.

b) El beneficiario queda obligado a mantener el aval durante un afio desde
su formalizacion, asi como a comunicar al INFO cualquier modificaciéon que se
produzca en las condiciones iniciales del aval que lleve aparejada una reduccion
o anulacion del coste del aval, en cuyo caso el beneficiario queda obligado a
reintegrar al INFO el porcentaje de ayuda equivalente a los costes de aval no
soportados.

c) Para el calculo de la ayuda que pueda percibir el solicitante, éste debera
informar mediante una declaracidn responsable en modelo que se facilitara al
efecto, de otras ayudas con el caracter de minimis que haya obtenido durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso al de solicitud
realizada a la correspondiente convocatoria. En cualquier caso la ayuda total de
minimis concedida a un beneficiario en el sefialado periodo no podra superar el
importe de 200.000 euros brutos, salvo para las empresas que operen en el sector
del transporte por carretera, en el que el tope se establece en 100.000 euros
brutos. Si el importe de la subvencién a conceder superara, acumuladamente con
otras de minimis, el citado tope de 200.000 euros, o en su caso, 100.000 euros,
no podra otorgarse dicha subvencion, ni siquiera para una fraccion que no supere
dicho limite cuantitativo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3502 Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, por la que se modifica la Orden de 28 de marzo
de 2018, modificada por Orden de 13 de mayo de 2019, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas a la
Organizacion de Congresos y Reuniones Cientifico-Técnicas
de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la
Regién de Murcia.

La Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia
(en adelante, Fundacién Séneca), es una fundacién del sector publico de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia que, para el cumplimiento de sus
fines, definidos en la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacion de
la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion de la Region de Murcia,
y en sus propios Estatutos, mantiene un Plan de Actuacién aprobado anualmente
por su Patronato.

En cumplimiento de la Disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Consejeria de Educacion y
Universidades autorizd a la Fundacion Séneca a conceder subvenciones, mediante
Orden de 15 de julio de 2016 (BORM n.° 173, de 27 de julio).

Conforme al articulo 6 del Decreto del Presidente nimero 11/2022,
de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de fomento y coordinacion general de la investigacion y el desarrollo
cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde la ciencia hacia la
sociedad, fomentando la conexion de los resultados de la investigacién desde los
organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de
la I+D+I cientifico tecnoldgica.

En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
conforme a las atribuciones que me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia, y vista la propuesta de la Direccién General de
Investigacion e Innovacién Cientifica,

Dispongo:
Unico. Modificar las bases reguladoras establecidas en la Orden de la

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, de 28 de marzo de 2018,
modificada por Orden de 13 de mayo de 2019, para la concesidn, en régimen
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de concurrencia competitiva, de las Ayudas a la Organizacién de Congresos y
Reuniones Cientifico-Técnicas de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia, que figuran como Anexo a esta Orden.

Murcia, 29 de junio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.

Anexo

Se modifica la Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, de 28 de marzo de 2018, modificada por Orden de 13 de mayo
de 2019 del Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas a la Organizacion
de Congresos y Reuniones Cientifico-Técnicas de la Fundacion Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regiéon de Murcia.

En la base tercera. Objeto y fines.
Se elimina el punto 3.3.
La base cuarta. Beneficiarios quedara redactada de la siguiente forma:

4.1. La presente convocatoria estd dirigida a investigadores doctores
vinculados con una universidad o centro de investigacion publico o privado sin
animo de lucro radicado en la Region de Murcia, y prevé dos modalidades:

Modalidad A. Congreso o reunion cientifico-técnica de ambito nacional.

Modalidad B. Congreso o reunién cientifico-técnica de ambito internacional.
El congreso sera considerado internacional cuando esté coorganizado por
una asociacion o sociedad internacional, cuando al menos un 30% de las
comunicaciones sean presentadas por ponentes internacionales o cuando cuenten
con un comité cientifico con mayoria de investigadores/as extranjeros/as.

4.2. La Fundacidon Séneca podra, en su proceso de evaluacion, reasignar
la solicitud a la modalidad A cuando la propuesta no cumpla los requisitos
establecidos en el apartado anterior.

4.3. No podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que se
hallen incursas en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para
la obtencion de la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En la base séptima. Presentacidon de solicitudes el apartado 7.4 ¢)
Gastos, quedara redactado como sigue:

c) Gastos. Esta seccion deberd recoger la financiacion solicitada para cubrir
los gastos derivados de la actividad, que deberan destinarse preferentemente a
cubrir la organizacion del evento y que sean necesarios para el desarrollo de este,
tales como:

e La difusion del programa de la reunidn cientifica o congreso.
e El desplazamiento, alojamiento y manutencién de ponentes.
e La remuneracion, en su caso, de los ponentes externos.

e La estancia de participantes becados.

e La edicidon de las ponencias o conclusiones.
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e El alquiler de instalaciones y equipos.
e Los gastos derivados de la creacidon de la plataforma web del evento.

La convocatoria podra establecer limites para algun o algunos de los
conceptos financiables.

Quedan excluidos los gastos de catering y los sociales, como gastos
de atenciones protocolarias, asi como la remuneracion del personal de la
organizacion del congreso o reunién cientifica.

El IVA de las facturas no sera un gasto financiable, salvo que se aporte
certificacion de la entidad beneficiaria en el que conste el régimen de IVA
soportado como no deducible.

Todos los gastos deberan estar enfocados Unicamente a cumplir el objeto y
finalidad de la convocatoria. En ningln caso se financiaran gastos atribuibles a la
ejecucién o desarrollo de actividades de proyectos de I+D+I. No sera financiable
el concepto de costes indirectos.

En el apartado 7.4 e) Anexos, el apartado 1.9 Anexo “CVA del solicitante”
quedara redactado de la siguiente forma:

1.9 Anexo “CVA del solicitante”. A través de este anexo el solicitante deberd
incluir, en formato PDF (versién Adobe Acrobat 7 o posterior), Gnicamente
su curriculo, que deberd ajustarse necesariamente al modelo de curriculum
abreviado del Ministerio competente en materia de ciencia e innovacion, (CVA)
disponible en la solicitud online. La utilizacién de cualquier otro modelo de CV
distinto del citado en este apartado podra dar lugar a la exclusién de la solicitud.

El apartado 2.° Anexo “Programa” quedara redactado de la siguiente forma:

2.9 Anexo “Programa de la actividad”. Se debera adjuntar, en formato PDF,
el programa oficial de la actividad, que sera de formato libre, y debera incluir, en
su caso, relacidn detallada de las ponencias y comunicaciones. En las propuestas
presentadas a la modalidad B) deberd indicarse la relacion de ponentes
internacionales previstos y la procedencia de los mismos.

El apartado 4.2 Anexo “Doctorado y vinculacidn con el centro” quedara
redactado de la siguiente forma:

4.9 Anexo “Doctorado y vinculacién con el centro”. Se debera adjuntar, en
formato PDF, documento oficial que acredite fehacientemente el grado de doctor
y la vinculacién estatutaria o contractual del solicitante, a tiempo completo, con
dedicaciéon exclusiva y en situacion de servicio activo, con una universidad o
centro de investigacion publico o privado sin animo de lucro radicado en la Regién
de Murcia. Se admitird como acreditacion la hoja de servicios obtenida a través
de la oficina virtual del organismo correspondiente firmada electronicamente por
el mismo.

Afadir después del anexo 6.°:

La no presentacion de los formularios en la forma establecida en esta
convocatoria podra dar lugar a la exclusidn de la solicitud.

En la base octava. Admision y evaluacion de las solicitudes.
En el punto 8.3.3. Evaluacion externa, eliminar el ultimo apartado.

El apartado 8.3.4. Principios éticos de actuacion, compromiso de
confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses, quedara redactado de la
siguiente forma:
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Los evaluadores actuaran conforme a criterios de competencia, imparcialidad,
honestidad, respeto, rigor técnico y objetividad. Gozaran de libertad e
independencia para expresar su juicio y valoracion cientifica sobre las propuestas
sometidas a su consideraciéon en la emisidon de los informes correspondientes.

Los evaluadores deberan ademas tratar los datos e informaciones a que
tengan acceso de manera confidencial, asumiendo expresamente, antes
de tener acceso a las propuestas, los compromisos de no mantener contacto
ni intercambiar informacidn sobre las propuestas sometidas a evaluacién o el
proceso de evaluacion de las mismas con los investigadores. La informacion
obtenida como consecuencia de su participacion en el proceso de evaluacion solo
podra ser usada para los propdsitos definidos en las bases reguladoras y en esta
convocatoria y no sera trasmitida ni empleada en ningun caso en beneficio propio
o de terceros.

Los evaluadores declararan asi mismo formalmente que no existen conflictos
de intereses con las personas que participan en las propuestas sometidas a
su consideracion o las instituciones u organismos a los que pertenecen que de
cualquier modo pudieran comprometer su imparcialidad.

En el apartado 8.3.5. Criterios de evaluacién.
El apartado b) quedara como sigue:

b) Relevancia de los miembros del Comité cientifico y proporcién de los
miembros del Comité Cientifico que participara efectivamente en el evento.
Proceso de seleccion de ponencias y comunicaciones (maximo de 10 puntos).

Se afiade el apartado c) y se reenumera el resto.

c) Representacién equilibrada de hombres y mujeres en el comité organizador
(maximo 5 puntos).

En la base décima. Publicacién, comunicacién, revision y aceptacion
de las ayudas, el apartado 10.3. Proceso de revisidn quedara redactado de la
siguiente forma:

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicaciéon de la
Resolucién en la pagina web de la Fundacién Séneca, se pondra a disposicion
de los solicitantes que asi lo pidan los informes de valoracidn de sus propuestas.
Dentro de este mismo plazo, los solicitantes podran ejercitar por escrito firmado
el derecho de réplica, que debera ajustarse al modelo facilitado por la Fundacién
Séneca.

Las solicitudes de revision de caracter especulativo, insuficientemente
fundadas, o meramente discrepantes del juicio de los evaluadores y sin
elementos objetivos que motiven su revisién, o que se basen en elementos,
hechos o circunstancias nuevas que no pudieron tenerse en cuenta en el proceso
de evaluacion seradn excluidas del proceso de revision. En caso de que la réplica
se fundamente en la disconformidad objetivamente motivada con el resultado
de la evaluacion realizada, la Fundacion Séneca admitira el escrito de réplica y
sometera a revisidn la evaluacién cientifico-técnica realizada.

Si como resultado de dicha revision se modificase la evaluacion inicial,
incrementando la valoracion de la propuesta hasta una puntuacién igual o superior
al minimo obtenido por las propuestas financiadas, la Fundacion Séneca requerira
un informe separado de motivacion del cambio de criterio por el panel de expertos
evaluadores, a la vista del cual podra estimarse la solicitud, modificando en este
caso la Resolucion inicial, o bien solicitarse una tercera evaluacién dirimente.
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Si, por el contrario, el resultado de la revisidon confirmase la valoracion inicial
desestimatoria, o estimase procedente una modificacion de la puntuacién que no
alcanzase el minimo obtenido por las propuestas financiadas, aquella revision se
considerara definitiva, sin que quepa reclamacion posterior alguna.

En la base decimoprimera. Cuantia y pago de las ayudas, el apartado
11.1. Cuantia y prestaciones de las ayudas quedara redactado como sigue:

Las cuantias asignadas a cada modalidad recogida en la base Cuarta se
estableceran en la correspondiente convocatoria.

La base decimoquinta. Justificacion economica quedara redactada como
sigue:

Dentro de los 30 dias siguientes a la terminacion del congreso, la entidad
beneficiaria de la ayuda, sin necesidad de requerimiento previo, debera presentar:

15.1. La justificacion de la ayuda en la forma prevista en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

15.2. En el caso de entidades publicas y siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 82.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
deberan presentarse dentro de ese plazo cuenta justificativa simplificada en los
términos del articulo 75 del mismo texto, en relacion con el articulo 30.2 y la
disposicién adicional 15.2 de la Ley General de Subvenciones sobre justificacion
de subvenciones por este tipo de entidades. En consecuencia deberan presentar
la siguiente informacion:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidon y, en
su caso, fecha de pago. En el caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a
un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) En su caso, documento acreditativo de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

c) Declaracion de IVA soportado por el solicitante, a efectos de determinar su
elegibilidad.

15.3. En el caso de beneficiarios que no tengan la consideracion de
entidades publicas, la cuenta justificativa contendra, con caracter general, la
siguiente documentacién:

a) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

i. Una relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién vy, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

ii. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

iii. En su caso, documento acreditativo de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

iv. Declaracion de IVA soportado por el solicitante, a efectos de determinar
su elegibilidad.
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15.4. La Fundacion Séneca, en aplicacion del articulo 75.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones comprobard, a través de un muestreo aleatorio
que resulte representativo de las ayudas concedidas, los justificantes que estime
oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto seleccionados.

15.5. Las funciones de control, asi como las derivadas de la exigencia
del reintegro y de la imposicion de las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de éstas obligaciones y las demas que comporten el ejercicio de
potestades administrativas seran ejercidas por la Administracién competente, de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En ningln caso se satisfaran cantidades por importe superior al de las facturas
presentadas, y siempre dentro de los limites del presupuesto aprobado. La
justificacion parcial determinara una reduccion proporcional de la ayuda.

15.6. La falta de presentacion de los documentos justificativos en el plazo
indicado, la falta de desarrollo de la actividad, su desarrollo incompleto o indebido
o la falta de cumplimiento de las menciones de patrocinio recogidas en el articulo
vigésimo, podra determinar la revocacion de la ayuda. Las funciones de control,
asi como las derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de las
sanciones que correspondan por el incumplimiento de éstas obligaciones y las
demas que comporten el ejercicio de potestades administrativas seran ejercidas
por la Administracion competente, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

15.7. Lo establecido en estas bases reguladoras o en las correspondientes
convocatorias se entiende sin perjuicio del control financiero previsto en
el titulo III de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

15.8. La Fundacién Séneca podra realizar minoraciones econémicas, de hasta
el 100% de la ayuda concedida, en relacion con la justificacion presentada, que:

- Incluya gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado.
- No se haya presentado o se haga fuera de la forma y plazo establecidos.

- De la misma se deduzca un incumplimiento o cumplimiento incorrecto de
las obligaciones establecidas en las presentes bases en relacién con las menciones
de patrocinio, incluyendo las referidas a la Fundacién Séneca y la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia como entidades financiadoras de la actividad y
de sus resultados, asi como del Programa financiador; colocacion de los logotipos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y de la Fundacién Séneca en
un lugar no preferente o equiparada a los de entidades cuya aportacién al evento
sea menor o que no hayan realizado aportacién alguna; y no respetar la imagen
corporativa de la de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y de la
Fundacién Séneca en lo relativo al disefio, formato, dimensiones y calidades.

En la base decimosexta. Proteccion de datos, el apartado 16.2 queda
redactado de la siguiente forma:

16.2. La presentacién de una solicitud a estas ayudas autoriza expresamente
su tratamiento automatizado, incorporacion al archivo que mantiene la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia y cesion de
datos a terceros para el cumplimiento de los fines que estatutariamente tiene
atribuidos, y particularmente con fines historicos, estadisticos o cientificos, en
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los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y
disposiciones que la sustituya, desarrolle o complemente.

La base vigésima. Menciones de Patrocinio, queda redactada de la
siguiente forma:

20.1. Los adjudicatarios deberan colaborar con la Fundacién Séneca en las
actividades de comunicacién publica y divulgacién del Programa Regional de
Movilidad, Colaboracién e Intercambio de Conocimiento “Jiménez de la Espada”
en la accién de Ayudas a la Organizacion de Congresos y Reuniones Cientifico-
Técnicas y hacer constar la financiacion a cargo a dicho Programa en cualquier
resultado de la accion.

En todos los materiales de difusion y divulgacion que se elaboren, promuevan
o coordinen con cargo a esta ayuda - folletos, comunicaciones a los destinatarios
de la accién, diplomas, dipticos, libros, carteles, anuncios en medios de
comunicacién, vallas, sefales publicitarias, expositores, banderolas, materiales
audiovisuales, paginas web, correos electrénicos, redes sociales y cualquier otro
soporte o material- debera hacerse constar, en un lugar destacado, con la misma
jerarquia que el organizador, el patrocinio de la Consejeria competente en materia
de investigacion de la CARM a través Fundacion Séneca, Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia con cargo a la convocatoria mediante:

e Sobreimpresion de los logotipos de la Regiéon de Murcia y de la Fundacién
Séneca cuando se trate de soportes en los que se realicen sobreimpresiones. No
se podran alterar ni la composicion ni los colores corporativos de los logotipos.
Dichos logotipos se pueden descargar en el siguiente enlace: fseneca.es/sites/
web/files/logos.zip

e Locuciones o imagenes alusivas a la entidad, en el caso de soportes
audiovisuales y referencia a la convocatoria, dentro del Programa Regional de
Movilidad, Colaboracién e Intercambio de Conocimiento “Jiménez de la Espada”
de la Fundacion Séneca.

e Indicacién clara de la participacion de Fundacion Séneca en cualquier
material que se realice como difusidén o publicitacién de la actividad, en otro tipo de
soporte que no responda a las caracteristicas descritas en los apartados anteriores.

20.2. Cuando el soporte lo permita, como ocurre en el caso de paginas web,
correos electronicos, material impreso, etc. deberd hacerse constar la financiacion
de la Consejeria competente en materia de investigacion de la CARM a través
Fundacion Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia, a través
de una ayuda del Programa Regional de Movilidad, Colaboracion e Intercambio
de Conocimiento “Jiménez de la Espada” incluyendo la leyenda: «Este Congreso
(incluir el nimero de expediente de la ayuda) esta financiado por la Consejeria
competente en materia de investigacién de la CARM, a través de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regiéon de Murcia con cargo al
Programa Regional de Movilidad, Colaboracion e Intercambio de Conocimiento
“Jiménez de la Espada”». Cuando la actividad cuente con pagina web deberd
incluirse un enlace a la Web de Fundacion Séneca (http://www.fseneca.es).

El incumplimiento de las normas de patrocinio recogidas en estas bases
podra dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda concedida.

Queda eliminada la base vigesimoprimera.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3503 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0171/2022; denominado Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U.; cdédigo de
convenio n.° 30103832012018; ambito Empresa; suscrito con fecha 04/04/2022
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 22 de junio de 2022.—El Director General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo
Auténomo (Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, de 22 de abril de 2022; BORM n.% 96 de 27 de abril de 2022),
Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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Articulo 35. Ayuda Escolar

Articulo 36. Indemnizaciones por Muerte o Invalidez
Articulo 37.- Ayuda por Fallecimiento

Articulo 38.- Uniformidad

Capitulo VIII.- Régimen Disciplinario

Articulo 39.- Faltas

Articulo 40.- Sanciones

Capitulo IX.- Seguridad y Salud

Articulo 41.- Seguridad y Salud

Capitulo X.- Derechos Sindicales

Articulo 42.- Derechos Sindicales

Articulo 43.- Garantias Sindicales

Capitulo XI.- Igualdad entre Hombres y Mujeres
Articulo 44.- Principio de igualdad por razén de género
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Disposicién Transitoria Primera.- Jornadas especiales

Disposicién final: Garantia salarial.

Preambulo

El Comité de Empresa de Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U., con la presencia
de C.C.0.0 y U.S.0. y el asesoramiento de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de C.C.0.0 y U.S.0. y la Direccién de la Empresa han acordado
y firmado el primer Convenio Colectivo de la Empresa Clinica Belén Grupo HLA,
S.L.U. Dicho Convenio ha sido elaborado partiendo de la necesidad de preservar
el futuro y la competitividad de la empresa, para a su vez preservar el futuro de
los trabajadores y trabajadoras que integran su plantilla. El Convenio se ajusta a
las necesidades y peculiaridades de la actividad desarrollada por la Clinica, que
consiste en actividad sociosanitaria y geriatrica, no tiene otro objeto que dar el
mejor servicio a sus pacientes, siguiendo sus estandares de excelencia técnica y
calidad.

Capitulo I.- Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y econdémicas
entre la Empresa Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U., en adelante la Empresa, y sus
trabajadores y trabajadoras.

El Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores vy
trabajadoras de la Empresa, vinculados a la misma con una relacién laboral
ordinaria.

No obstante, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

a) El personal de alta direccion

b) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas
para realizar algun servicio en la Empresa.
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c) Los profesionales por cuenta propia que en razon de su ejercicio
profesional libre e independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o
colaboraciones con la Empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

d) Las personas colaboradoras o voluntariado social.

e) Los estudiantes que en desarrollo de su formacion académica realicen
actividades de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de
colaboracidon suscritos entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter
educativo.

f) Las relaciones reguladas en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los
trabajadores.

El ambito territorial del presente Convenio se extiende a los centros de
trabajo abiertos por la Empresa en la provincia de Murcia.

Articulo 2.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial correspondiente, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2023, salvo en aquellas materias en las que se establezca otra prevision
diferente.

Capitulo II.- Eficacia, vinculaciéon y denuncia
Articulo 3.- Partes firmantes y eficacia

El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, siendo
las partes firmantes la Empresa y la representacion unitaria de las personas
trabajadoras de la misma.

A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio
quedan reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pueden surgir en el
periodo de consultas con la representacion de las personas trabajadoras, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacién de las condiciones de trabajo
de un convenio, a la Comision Paritaria del mismo. Ante la discrepancia en el seno
de la Comisidn Paritaria, las partes se someten a lo previsto en el III Acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Region de Murcia (III
ASECMUR), como forma de resolver las discrepancias al respecto. De persistir
el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma
a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos, que resolvera lo que proceda
conforme establece el articulo 82 del estatuto de los Trabajadores.

Ademas, las partes podran adaptar o complementar en el convenio,
el procedimiento establecido en el III Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR), asi como los
procedimientos establecidos para la Comision Paritaria, para resolver las
discrepancias que pueden surgir en el procedimiento para la inaplicacién de las
condiciones de trabajo de un convenio.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicaciéon e interpretacion, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.
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En el supuesto de que la Administracién o jurisdicciéon competente
anulase o invalidase alguno de los contenidos esenciales incluidos en el
presente Convenio por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente intereses de terceros, se tendra por totalmente ineficaz, con
efectos desde la fecha de firmeza de la resolucion o sentencia, si afectase
a alguna de las materias relacionadas como contenido esencial, debiendo
procederse a una nueva negociacion global, que se iniciara en el plazo
maximo de un mes a partir de la firmeza de la Sentencia, procediendo a abrir
un proceso de negociacion sobre la materia o materias que se hayan visto
afectadas por las distintas resoluciones administrativas o judiciales. Dicho
proceso de negociacion se iniciara en el plazo maximo de un mes a partir del
caracter firme de las mismas.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga

Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del
Convenio mediante comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacion
minima de dos meses a la expiracion de su vigencia, comprometiéndose las
partes a constituir la mesa de negociacion del nuevo Convenio Colectivo en el
plazo de 30 dias a partir de la denuncia del Convenio Colectivo.

Denunciado el convenio, este se mantendra en vigor por ultraactividad,
aunque, transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin
que se haya acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a
los procedimientos de mediacién regulados en el III Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Region de Murcia (III ASECMUR), para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera
prorrogado, en todo su contenido, por periodos anuales.

Los representantes de las personas trabajadoras y la Empresa podran
adaptar o modificar el convenio colectivo, cuando las condiciones fijadas en el
convenio colectivo deban ser revisadas antes de que este termine su vigencia.

Articulo 6.- Preeminencia

La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos
generales, la sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha,
respetando como derecho adquirido y condicion mas beneficiosa las condiciones
que a titulo personal ostenten las personas trabajadoras y que en conjunto y
cémputo anual sean mas beneficiosos que las condiciones que resultan de
aplicacién a tenor del presente convenio colectivo.

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo seran
obligatorias y minimas, no pudiendo pactarse a titulo individual condiciones
inferiores a las previstas en el mismo.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras, presentes y futuras,
sean o0 no de naturaleza salarial, logradas por el personal o establecidas en
virtud de imperativo legal, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de la Empresa, y las estipuladas en el presente Convenio Colectivo,
con la Unica excepcién de los complementos que expresamente fuesen excluidos
de absorcidn en el texto del convenio por su caracter consolidable o por cualquier
otro motivo.
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Para efectuar la compensacion y absorcidn a que hace referencia la presente
cldusula, se compararan globalmente la situacion resultante de la aplicacion del
presente convenio y la que resulte de las disposiciones legales, reglamentarias,
convenios o pactos, cualquiera que sea el origen, denominaciéon, forma o
naturaleza de dichas retribuciones y mejoras y sin necesidad de exigencia de
ningun tipo de homogeneidad.

Como consecuencia de la desaparicion del complemento por antigtiedad
y paga de beneficios, las personas trabajadoras que a la firma del presente
Convenio vinieran percibiendo alguna cantidad por los mencionados
complementos, ya sea en las pagas mensuales, ya como paga extraordinaria, ya
en las pagas extraordinarias, lo consolidaran, pasando a percibirlo en los mismos
importes, bajo la denominaciéon de complemento personal de garantia.

Asi, el complemento personal de garantia se integrara por:

- El antiguo complemento de antigiiedad: los trabajadores y trabajadoras
que hubieran devengado cantidades por aplicacion del antiguo complemento
por antigiiedad de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, percibiran
el importe anual que tuvieran consolidado por dicho concepto mas la parte
proporcional del trienio en curso de adquisicién, tanto de forma mensual como
junto con las pagas extraordinarias, prorrateado en las doce pagas ordinarias y
las dos extraordinarias e integrado en el complemento personal de garantia.

- Los trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente convenio
hubieran generado derecho a la antigua paga de beneficios, cobraran cada afio
el importe completo de dicha paga de forma prorrateada en las nédminas de las
doce pagas ordinarias del afio, de forma que no quepa duda que el afio en que se
abona es asi mismo el afio de generacion.

Las cantidades que corresponda percibir por dicho concepto se abonaran
dentro del complemento personal de garantia.

El complemento personal de garantia no serd compensable ni absorbible, y
tampoco sera objeto de revalorizacion.

Articulo 8.- Comision Paritaria

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacidon, mediacién y conciliacion
de cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual
tendra las competencias fijadas en el presente articulo ademas de las que le
correspondan legalmente.

La Comision Paritaria se constituird en el plazo maximo de quince dias desde
la publicacion del Convenio Colectivo en el BORM, y estara integrada por un
méaximo de ocho miembros, tres de los cuales seran designados por los firmantes
de cada una de las partes. Preferentemente seran designadas personas que hayan
formado parte de la Comision Negociadora del Convenio, y en cualquier caso
deberan formar parte de la representacién de los trabajadores de la Empresa.

El nombramiento de los miembros de la Comision Paritaria sera por el
periodo de vigencia del Convenio y sus posibles prérrogas, pudiendo ser objeto
de modificacidn en el caso en que se produzca una renovacion total o parcial de
los 6rganos de representacion de los trabajadores en la Empresa, cuando éstos
ultimos asi lo decidan.

La Comisidn Paritaria se reunira de forma anual con caracter ordinario, y
tendra los siguientes cometidos:
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a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la
vigilancia de su cumplimiento.

b) Conocer, preceptiva y previamente a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones colectivas (excepto aquellos
casos en los que las acciones a interponer tengan fijado un plazo de prescripcion
o caducidad inferior a treinta dias) que pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y/o aplicacién de los contenidos de este Convenio. En todo caso,
se dara por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o
administrativa correspondiente, transcurrido el plazo de 30 dias naturales desde
la presentacion de solicitud o reclamacién sin que la Comision hubiera emitido
resolucién o dictamen. El plazo se ajustara al legalmente establecido en los casos
en los que normativamente se establezca un periodo inferior para resolver.

c) La mediacion y/o conciliacidon en cuantas cuestiones puedan suscitarse en
materia laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio
e) Cualquier otra que, en su caso, determine la legislacién vigente.

La Comisién Paritaria regulard su propio funcionamiento, mediante un
reglamento de régimen interno, que debera aprobarse en un plazo maximo de
tres meses desde la publicacidon del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial. En lo
no previsto en este texto, se establece que:

1. La Comisidn Paritaria se reunira siempre que lo solicite alguna de las dos
partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto que se somete a
consideracién y el motivo por el que se hace. En todo caso, su contenido serd
el necesario para poder examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa.

2. Las resoluciones de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria de
cada una de las representaciones que la integran.

3. De las decisiones de la Comisidn Paritaria se levantard acta, que se
notificaran por escrito a quien inste su intervencién, al Comité de Empresa y a la
Empresa para su conocimiento.

Articulo 9.- Adhesion al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo
sobre Solucién Extra Judicial de Conflictos Laborales en la Regidon de Murcia y su
Reglamento de Aplicacién, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
namero 21, de 27 de enero de 2021 (III ASECMUR).

Capitulo III.- Contratacion y ceses
Articulo 10.- Contratacion

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No
obstante, la Empresa podra celebrar contratos de duracion determinada en los
términos autorizados por la ley y, en su caso, con las especialidades que se
regulen en el convenio colectivo sectorial.

Articulo 11.- Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba durante el cual la empresa y
las personas trabajadoras estaran obligadas a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.
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La duracion del periodo de prueba sera de:

e Seis meses para personal directivo (grupo I) y para el personal con
titulacion universitaria superior y media (Niveles I y II, de los Grupos II y III).

e Tres meses para personal con titulacion de formacién profesional de grado
superior y medio (Niveles III y IV de los Grupos II y III, y nivel I y II del Grupo IV)

e Un mes para el resto del personal.

Los contratos de duracién determinada que se realicen, podran concertarse
con un periodo de prueba de un tercio de su duracion, siempre con respeto a los
periodos maximos de prueba establecidos con anterioridad.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 12.- Cese voluntario

El personal que se proponga cesar en el servicio de la Empresa debera
comunicarlo a la misma con 15 dias de antelacién, mediante escrito por
duplicado, uno de cuyos ejemplares le serd devuelto con el «enterado». En caso
de titulados/as superiores o titulados medios o personal perteneciente al grupo
de directivos/as el preaviso sera de un mes como minimo. El incumplimiento del
preaviso se penalizara con la deduccidon del salario correspondiente a los dias
de preaviso incumplidos de la liquidacion que por gratificaciones extraordinarias
pudieran corresponderle o por cualquier otro concepto retributivo, si el importe la
liquidacion por gratificaciones fuera insuficiente para cubrir el importe del salario
de los dias de preaviso incumplidos.

Articulo 13.- Liquidacion por cese

Cuando el trabajador o la trabajadora cese en el trabajo a voluntad propia,
por finalizacion del contrato o por cualquier otra circunstancia, se hara el pago
de la liquidacion de haberes que tenga devengados por todos los conceptos:
salarios, vacaciones, parte proporcional de pagas extraordinarias, etc.

Capitulo IV

Clasificacion Profesional
Articulo 14.- Competencia organizativa

La facultad organizativa del trabajo en los centros y establecimientos
comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, compete a la
Empresa, que la ejercera a través de sus organismos de direccion, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 15.- Clasificacion profesional. Criterios generales.

El personal se clasifica en grupos profesionales en funcién de la titulacién
requerida para el desempefio de la prestacion de servicios y/o de las aptitudes
profesionales requeridas para el mismo. Dentro de cada Grupo Profesional podran
establecerse distintos niveles retributivos, en funcion de los distintos grados
de titulacion, o de la complejidad, experiencia y capacitacion requerida para el
desempeiio de las funciones, a los que se asignara el correspondiente salario base.
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La estructura profesional que se establece tiene por objeto conseguir una
mayor simplicidad, funcionalidad y eficiencia en la organizacion de los recursos
humanos, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 16.- Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes cuatro Grupos Profesionales:

1.- Grupo I: Personal Directivo.

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefie puestos
de alto grado de mando y responsabilidad directa sobre un ambito funcional
especifico, con facultades de supervision, control y coordinacién de las
actividades que desarrollan. Ocupan puestos de trabajo que integran funciones
claves para la organizacion y que requieren para su desarrollo un altisimo grado
de autonomia profesional, valorandose su prestacion de servicios sobre la base
de la consecucion de objetivos estratégicos y la consecucién de resultados.

Quedan integradas en este grupo las categorias profesionales de Gerente,
Director/a Médico/a, Director/a de Enfermeria, Director/a Administrativo/a, sin
perjuicio de los puestos que se puedan crear en el futuro y que por reunir las
caracteristicas descritas en el presente Grupo pasen a formar parte de él.

2.- Grupo II: Personal Sanitario.

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefia funciones
directamente relacionadas con la atencién asistencial de la salud, incluidas
aquéllas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario y
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializaciéon y
conocimientos técnicos y comporten el mayor grado de responsabilidad vy
autonomia, hasta aquéllas de caracter auxiliar, para las cuales se exige solamente
cualificacién profesional.

Dentro del Grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I: lo integra el personal que desempefe funciones que requieran de
forma necesaria la previa obtencidén de una titulacién universitaria de Grado
Superior o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Médico/a
jefe/a de Servicio, médico/a -cualquiera que sea su especialidad-, médico/a de
guardia, radidlogo/a, analista y farmacéutico/a, nutricion y dietética de Grado
Superior.

Nivel II: lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de
forma necesaria la previa obtencidén de una titulacion universitaria de Grado
Medio o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Supervisor/a
de enfermeria, D.E., enfermeros/as, fisioterapeutas, nutricion y dietética de
Grado Medio.

Nivel III: lo integra el personal que desempefie funciones que requieran
de una titulaciéon profesional de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Técnico/a
especialista en radiologia, técnico/a de laboratorio, documentalista, técnico/a
especialista anatomia patoldgica, técnico/a especialista en radioterapia.

Nivel IV: lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de
una titulaciéon de Formacidn Profesional de Grado Medio o equivalente.
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Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Técnico en
cuidados de auxiliar de enfermeria, Auxiliar de Enfermeria, Celador/a.

3.- Grupo III: Personal Técnico o Administrativo.

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefa funciones
no relacionadas directamente con la atencion a la salud del enfermo, pero que
tienen un marcado caracter técnico o administrativo.

Dentro de este Grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I: lo integra el personal que desempefe funciones que requieran de
forma necesaria la previa obtencidén de una Titulaciéon Universitaria de Grado
Superior o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Economista,
Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Fisico/a, Quimico/a, Bidlogo/a, Ingenieria
Informatica.

Nivel II: lo integra el personal que desempefie funciones que requieran la
previa obtencidon de una Titulacion Universitaria de Grado Medio o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Ingeniero/a
Técnico/a, Graduado/a Social, Trabajador/a Social. Informaticos/as.

Nivel III: Integran este nivel el personal que desempefie funciones que
requieran de una titulacion profesional de Formacidon Profesional de Grado
Superior o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Administracion
(Contable y Administrativos/as) y personal informatico. Los/as oficiales/as que
existieran actualmente en la Empresa quedan asimilados a este nivel.

Nivel IV: lo integra el personal que desempefie funciones que requieran de
una titulacién de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Auxiliar
Administrativo y Recepcionista.

4.- Grupo IV: Personal de Servicios Generales.

Este Grupo Profesional estd integrado por quienes desempenen funciones
correspondientes a puestos de soporte a la actividad de la organizacion, tales
como servicios de cafeteria o restauracion, lavanderia, limpieza, mantenimiento,
conduccién, conserjeria, etc.

Dentro de este Grupo se establecen los siguientes niveles:

Nivel I: Integran este nivel quienes desempefien funciones que requieran de
una titulacion de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de Jefe/a de
Cocina, Técnico/a Superior de Hosteleria, Gobernanta, Técnico/a Superior de
Mantenimiento, asimilacion de Jefe/a de Taller, Jefe/a de Oficio.

Nivel II: Integra al personal que desempefie funciones que requieran de una
titulacion de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Camarero/a,
cocinero/a, Telefonistas, Conductor/a, Auxiliar Oficios.

Nivel III: Integra al personal que no requiere titulacion alguna para el
desempefio del puesto de trabajo.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de: Personal de
Limpieza, Ayudante de Cocina, Personal de Lavanderia y pinche.
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5.- Transposicion y asimilaciéon de categorias:

La transposicién de categorias que se efectla en el presente precepto se
entiende sin perjuicio de los puestos que se puedan crear en el futuro y que, por
reunir las caracteristicas descritas en cada Grupo, puedan pasar a formar parte
de él.

A partir de la transposicién de categorias al grupo, no volvera a diferenciarse
al personal, a efectos de clasificaciéon profesional ni a ningln otro efecto, por
categorias profesionales.

El detalle de la transposicion se encuentra en la tabla que se expone a

continuacion.

GRUPOS Profesionales
Grupo I Gerente, Director/a Médico/a, Director/a de Enfermeria, Director/a Administrativo/a.
Grupo II Niveles Requisitos para el nivel Categorias que se trasponen a dichos grupos
Personal Sanitario Nivel T Titulacion Superior Médico/a jefe/a de Servicio, médico/a -cualquiera que sea
Universitaria su especialidad-, médico/a de guardia, radidlogo, analista y
farmacéutico, nutricion y dietética.
Nivel II Titulacion Media Supervisor/a de enfermerfa, D.E., enfermeros/as, fisioterapeutas,
Universitaria nutricion y dietética.
Nivel III Formacion Profesional de | Técnico/a especialista en radiologia, técnico/a de laboratorio,
Grado Superior documentalista, técnico/a especialista de anatomia patoldgica,
técnico/a especialista en radioterapia.
Nivel IV Formacion Profesional de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de enfermeria, celador o
Grado Medio celadora.
Grupo III Nivel I Titulacion Superior Economista, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Fisico/a, Quimico/a,
Técnicos y Administrativos Universitaria Bi6logo/a, Ingenieria Informatica.
Nivel 11 Titulacion Media Ingeniero/a Técnico/a, Graduado/a Social, Trabajador/a Social.
Universitaria Informaticos/as, Técnicos/as en prevencion.
Nivel III Formacion Profesional de Categorias profesionales de Administracién (Contable y
Grado Superior administrativos), Personal Informatico. Asimilacién de oficiales a este
nivel.
Nivel IV Formacion Profesional de Auxiliar Administrativo y recepcionista.
Grado Medio
Grupo IV Nivel T Formacion Profesional de Jefe/a de Cocina, Técnico/a Superior de Hosteleria, Gobernanta,
Servicios Generales Grado Superior Técnico/a Sgperior de Mantenimiento, asimilacion de Jefe/a de Taller,
Jefe/a de Oficio
Nivel 11 Formacion Profesional de Camarero/a, cocinero/a, Telefonistas, Conductor/a. Auxiliar Oficios
Grado Medio
Nivel III Sin titulacion Personal de Limpieza, Ayudante de Cocina, Personal de Lavanderia
y Pinche.

Articulo 17.- Promocion profesional.

Dentro de la facultad organizativa de la Empresa se incluye la amortizacion de
puestos vacantes, la creacién de nuevos puestos y las promociones, actuando la
Empresa con arreglo a los criterios que ésta en cada caso considere conveniente
de acuerdo con lo legalmente establecido.

En todo caso la Empresa ofrecera los puestos vacantes basicos de la plantilla
(que no conlleven funciones de confianza, direccion o supervisién, que siempre
seran de libre designacion) que se produzcan y no sean amortizados al personal
que forme parte de la plantilla, estando de alta en ésta, antes de ofrecerlo a
personal externo.

La Empresa debera de describir por escrito las capacitaciones y resto de
criterios que considera necesarios para el desempefio del puesto, recogiéndolos
en la oferta que presente a la plantilla, y el personal de la Empresa, descrito en
el parrafo anterior, que retna dichos requisitos podra presentarse a la cobertura
del puesto teniendo preferencia para la adjudicacion del puesto frente al personal
externo.
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Asimismo, la Empresa establecera los criterios para determinar la preferencia
de la asignacion del puesto en caso de que opten al mismo varios candidatos/
as internos/as pudiendo entre otros considerarse como criterios la formacién,
antigliedad, etc. Dichos criterios seran objeto de analisis en una comision
integrada por el mismo numero de representantes de la empresa que de la
representacién de los trabajadores. Si no hubiera acuerdo en la comisiéon en
cuanto a los criterios, tendra capacidad de decisién la Empresa.

El Comité de Empresa podra tomar las acciones que considere pertinentes y
recabar la informacion que considere necesaria en virtud de lo establecido en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Igual derecho de opcidn y preferencia tendra el personal que forme parte
de la plantilla, estando de alta en ésta, cuando aun no existiendo promocidn, se
produzca una vacante en otro turno o servicio que le pueda interesar. El personal
interesado presentara su solicitud a La Empresa y ésta resolvera la peticion que
se produzca de forma razonada.

Cuando se genere una vacante por cualquiera de los motivos habituales
segun la legislacion vigente (excedencia, baja voluntaria o despido), la empresa
dispondra de un plazo maximo de tres meses para ofertar dicha plaza vacante
a los trabajadores que formen parte de la plantilla que estén interesados en la
misma y que cumplan con los requisitos recogidos en este articulo.

Se establecera un periodo de prueba para el trabajador o trabajadora que
ocupe el puesto vacante cuya duracion sera la mitad del tiempo del periodo de
prueba que se estableceria para personal externo en atencion a la titulacion
requerida. Es decir, se establecen los siguientes periodos de prueba para las
vacantes cubiertas por personal de plantilla:

e Tres meses para personal directivo (grupo I) y para los titulados
universitarios superiores y medios (Niveles I y II, de los Grupos II y III).

e Un mes y quince dias para personal con titulacién de formacion profesional
de grado superior y medio (Niveles III y IV de los Grupos II y III, y nivel I y II del
Grupo 1V).

e Quince dias para el resto del personal.

Si la persona seleccionada no supera el periodo de prueba, volvera a ocupar
el puesto de origen y el puesto sera ofertado a contratacién externa.

Cuando surja una necesidad de contratacion o cobertura de una vacante
correspondiente a un puesto de trabajo a tiempo completo, tendran preferencia
para su cobertura las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial en la
empresa que ostenten el mismo grupo y nivel que el del puesto vacante, y cuyo
perfil, titulacidon y cualificacién se ajuste al puesto. En este caso el trabajador
pasara a estar contratado a tiempo completo, mantendra todos sus derechos y no
dara lugar un periodo de prueba.

Capitulo V.- Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 18.- Jornada.

1.- La duracidn de la jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de 1.785
horas anuales de trabajo efectivo, con efectos de 1 de enero de 2022. La jornada
se distribuira en la forma en que la estructura de los servicios y las necesidades
de la Empresa aconsejan, pudiendo la Empresa distribuir hasta el 30% de forma
irregular a lo largo del afio.
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La distribucion de la jornada debera respetar en todo caso los siguientes
requisitos:

e La Empresa deberad comunicar a la plantilla, un mes antes del inicio
del ano natural, la distribucién inicial de la jornada anual y los calendarios,
incluyendo en dicha distribucidn los dias de jornada irregular, cuando se conozcan
con anterioridad y puedan por ello ser programados. Asi, se elaboraran por la
Empresa los calendarios en los que establezcan los turnos y horarios de trabajo
del afio siguiente, publicando una copia en el tablén de anuncios.

e El Comité de Empresa tendrd quince dias para emitir un informe sobre
las planillas de los turnos, a contar desde el dia siguiente al de comunicacién por
parte de la Empresa.

e La jornada ordinaria diaria se ajustara a las previsiones legales y a las
disposiciones del articulo 21 del presente convenio.

e Al final del afio ningun trabajador o trabajadora podra haber realizado
mas de 1.785 horas de trabajo efectivo anuales. El exceso de tiempo trabajado
sobre dichas horas, tendra la consideracion de hora extraordinaria. Estas horas
extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempos de descanso.

e La distribucién irregular debera de respetar los tiempos minimos de
descanso diario y semanal, en los términos que se establecen en la legislacion
general y con las especialidades que se prevén en el articulo 21 del presente
convenio.

e En caso de que fuera necesario alterar la distribucién de la jornada
irregular inicialmente establecida por la Empresa, para atender imprevistos u
otras circunstancias extraordinarias, se estara a lo que dispone el articulo 20 del
presente convenio colectivo. En estos casos se seguira un criterio equitativo en la
nueva distribucion.

e Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas y
excepcionales del personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas
se deberan comunicar por la Direccidon al momento de conocerse la causa que las
origina.

2.- Los trabajadores y trabajadoras que, sujetos a esta jornada ordinaria,
presten su trabajo en régimen de jornada continuada durante seis o0 mas horas
de trabajo efectivo, disfrutardn de un periodo de descanso de veinte minutos
que sera considerado tiempo de trabajo efectivo, o el descanso equivalente en
proporcion a la jornada efectivamente realizada cuando ésta sea superior.

Articulo 19.- Festivos.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
disfrutaran de los catorce dias festivos que contenga el Calendario Oficial Laboral,
quedando ambas partes obligadas al cumplimiento de las normas que estén
establecidas en la legislacién vigente.

Se establecen las siguientes cantidades en concepto de plus por festivo
trabajado por categorias:

Grupo profesional Nivel Importe/festivo

Grupo II II 45 €
Grupo II I1I 25 €
Grupo II v 20 €
Grupo III Iy 1v 20 €
Grupo IV ITylIlI 20 €
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Los citados importes se refieren a dia de trabajo en festivo efectivamente
realizado. Para las personas con contrato a tiempo parcial, la cantidad se
devengara de manera proporcional.

Se consideran festivos de especial significacion, abonandose en el doble de la
cuantia de un festivo ordinario, los relacionados a continuacion:

24 de diciembre: turno de noche.

25 de diciembre: turnos de mafana, tarde y noche.
31 de diciembre: turno de noche.

1 de enero: turnos de mafana, tarde y noche.

5 de enero: turno de noche.

6 de enero: turnos de mafiana, tarde y noche.

Asimismo, el personal con al menos seis meses de antigliedad en la
empresa podra disfrutar de un dia (un turno de trabajo) de descanso retribuido
recuperable, a excepcion de los dias 24, 25, y 31 de diciembre, y los dias 1, 5y 6
de enero que no podran ser solicitados.

Las fechas del disfrute de los festivos se determinaran atendiendo a las
necesidades organizativas, productivas y de actividad del servicio y la solicitud
del trabajador o trabajadora, conjuntamente entre la Empresa y el Comité de
Empresa. Sera necesario el preaviso del dia de disfrute como minimo de 15 dias
de antelacidén recibiendo contestaciéon en un plazo de 7 dias y no pudiéndose
disfrutar el mismo dia en cada area o sub-area del Centro, por un nimero de
trabajadores/as que suponga un porcentaje superior al veinte por ciento del
personal del mismo.

Articulo 20.- Descansos y cambios de turno.

1.- Todo el personal afectado por este convenio, sea cual sea el régimen de
jornada que realice, tendra derecho al disfrute del preceptivo descanso semanal
con arreglo a las previsiones legales y a lo establecido en el presente convenio.

2.- Para el personal que preste servicios en régimen de turnos, se podran
producir variaciones en los turnos programados con arreglo a lo que se establece
en los parrafos siguientes, entrando en vigor a partir de la fecha de la firma
del convenio, con caracter inmediato, y sin necesidad de esperar a su registro y
publicacidn, las previsiones que se regulan en los parrafos siguientes.

2.1. Cuando por necesidades de la empresa, no previstas inicialmente, sea
necesario el cambio de turno de alguna persona trabajadora, debido a circunstancias
sobrevenidas, como bajas o ausencias imprevistas, o cualquier otra que haga
imprescindible el cambio de turno para la adecuada cobertura de las necesidades
organizativas o asistenciales, el responsable del area requerira su realizacion a la
persona trabajadora que entienda necesario, siempre bajo criterios de equidad.

2.2. Cuando sea posible, el cambio de turno se comunicara con cinco dias de
antelacién, y cuando obedezca a alguna situacion excepcional y/o imprevista, se
comunicara lo antes posible, informando en todo caso a la representacion de los
trabajadores.

2.3 Cuando sea necesario, el cambio de turno podra suponer un doblaje, en
cuyo caso no regira la limitacién de la jornada maxima diaria que establece el
presente convenio, aunque la empresa deberd conceder al trabajador afectado
un tiempo de descanso equivalente. En el caso de los trabajadores nocturnos, no
podran superarse las ocho horas de trabajo efectivo de promedio en un periodo
de referencia de 4 semanas.
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2.4 Los excesos de jornada que puedan producirse como consecuencia de la
aplicacion de este articulo no tendran la consideracion de horas extraordinarias
a ningun efecto, salvo que en su conjunto y cdmputo anual se supere la jornada
maéaxima prevista en el presente convenio.

2.5 El tiempo de trabajo derivado del cambio de turno se entendera realizado
con cargo al porcentaje de jornada irregular pactado, y no tendran consideracion
de horas extraordinarias salvo que debido a su realizacidon se supere el tiempo
efectivo de trabajo en cémputo anual establecido en el presente convenio
colectivo.

2.6 En los supuestos regulados en el presente apartado, seran de
aplicacién las previsiones del articulo 19 del RD 1561/1995, para el caso
de cambio de turno, pudiendo reducirse el descanso entre jornadas podra
reducirse hasta un minimo de 7 horas y acumular el medio dia de descanso
semanal previsto en el articulo 37 ET en periodos de hasta 4 semanas
o separarlo del dia completo para su disfrute en otro dia de la semana,
compensando este tiempo mediante descanso equivalente, preferentemente,
en los dias posteriores al cambio.

3.- Los cambios de turno también podran efectuarse por solicitud de las
personas trabajadoras, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

e Debera presentarse ante el responsable de Area, solicitud normalizada
escrita de los trabajadores implicados en el cambio, en la que conste la
conformidad expresa de ambos al cambio que se proponga.

e Tal solicitud debera presentarse con antelacion suficiente a la fecha en
la que deba tener efectos el cambio solicitado, que permita comprobaciones
y autorizaciones necesarias por parte del responsable, y en todo caso con un
minimo de cinco dias.

3.1 Cuando como consecuencia del acuerdo entre los trabajadores implicados
el cambio de turno suponga la realizacion de un doblaje, no regira la limitacion
de la jornada méxima diaria que establece el presente convenio, aunque debera
arbitrarse entre los trabajadores implicados el modo en que se producira el
descanso compensatorio necesario para cumplir con las previsiones legales y
convencionales, sin que ello pueda en ningln caso suponer una carga o coste
adicional para la empresa, que debera autorizarlo. En el caso de los trabajadores
nocturnos, no podran superarse las ocho horas de trabajo efectivo de promedio
en un periodo de referencia de 4 semanas.

3.2 Los excesos de jornada que puedan producirse como consecuencia de la
aplicacién de este articulo no tendran la consideracién de horas extraordinarias a
ningun efecto, ni podra disminuir el porcentaje de jornada irregular pactado en el
convenio.

3.3 En los supuestos regulados en el presente apartado, seran de aplicacion
las previsiones del articulo 19 del RD 1561/1995, para el caso de cambio de
turno, pudiendo reducirse el descanso entre jornadas podra reducirse hasta un
minimo de 7 horas y acumular el medio dia de descanso semanal previsto en
el articulo 37 ET en periodos de hasta 4 semanas o separarlo del dia completo
para su disfrute en otro dia de la semana. La compensaciéon este tiempo
mediante descanso equivalente, preferentemente, en los dias posteriores al
cambio debera arbitrarse entre los trabajadores implicados, sin que ello pueda
en ningudn caso suponer una carga o coste adicional para la empresa, que
debera autorizarlo.
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Articulo 21.-Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias: Tendran la consideracidon de horas extraordinarias
cada hora de trabajo habitual que se realice a requerimiento de la Empresa sobre
la duracién de la jornada diaria ordinaria y que supere las 1785 horas al afio de
trabajo efectivo.

La Empresa se compromete a tratar de evitar, en la medida de lo posible,
la realizacion de las horas extraordinarias, como medida de preservar o generar
empleo.

En atencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, la realizacion de horas
extraordinarias tendra caracter excepcional y voluntario, debiendo ser autorizada
por el responsable del departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador o
trabajadora que realice las horas extras y validada por el departamento de RRHH
del Hospital.

La compensacion de estas horas se efectuara preferentemente con tiempos
equivalentes de descanso, salvo que la Entidad y el trabajador o la trabajadora
acuerden, con caracter previo a su realizaciéon, compensarlas con pago en
metalico.

Se fijan los siguientes importes para las horas extras:

e Personal del Grupo II, Nivel II: 16 Euros por hora extraordinaria.

e Personal del Grupo II, Nivel IIT y IV: 10 Euros por hora extraordinaria.
e Personal del Grupo III, Nivel III y IV: 10 Euros por hora extraordinaria.
e Personal del Grupo 1V, Nivel IT y III: 10 Euros por hora extraordinaria.

En el caso de que las horas extras sean compensadas con descansos, éste
se realizara en los tres meses siguientes a su realizacion, salvo que otra cosa
se pacte entre la empresa y la persona interesada, y no se tendra en cuenta a
efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo
del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas.

Articulo 22.- Vacaciones.

1- Todo el personal disfrutara de unas vacaciones, de 30 dias naturales
consecutivos de duracion, y que seran retribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador o trabajadora, por todos los conceptos ordinarios, en jornada
normal, en los tres meses anteriores al inicio de las mismas. Sin perjuicio de
otros conceptos, las Guardias realizadas en ningln caso se consideraran concepto
ordinario y/o jornada normal.

Las vacaciones se devengaran por afios naturales. En consecuencia, el primer
afo de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara, en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre, salvo pacto en contrario, no pudiendo ser
sustituidas por compensacién econdmica, salvo en el caso de cese en la empresa
sin haberlas disfrutado, en cuyo caso percibira su importe a prorrata del tiempo
trabajado durante el afio. Por necesidades organizativas o de la actividad
la Empresa podra alterar el periodo de disfrute y/o su disfrute con caracter
consecutivo.

2.- Por acuerdo de la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores, se estableceran, antes del dia 1.° de abril de cada afio, los periodos
de vacaciones de todo el personal, estableciéndose unos sistemas de rotacién con
base en el periodo disfrutado el afio anterior.
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3.- El personal que ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, disfrutara
de las vacaciones en proporcion al tiempo trabajado. Su disfrute, si ingresa con
posterioridad al cierre del calendario de vacaciones y sélo para ese afio, sera
fijado de mutuo acuerdo con la Empresa al tiempo de su ingreso en la misma,
sin que su disfrute se pueda posponer mas alla de 31 de diciembre del afo de
ingreso.

4.- El disfrute de las vacaciones en caso de incapacidad temporal, parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento y paternidad se regira por
lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Licencias, permisos y excedencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién de parejas de
hecho en el Registro Publico.

b) Cuatro dias de trabajo efectivo consecutivos por fallecimiento, accidente
o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes de primer grado de consanguinidad
o afinidad y parejas de hecho inscritas en Registro Publico. La causa que dé lugar
al permiso debera presentarse en los 5 dias habiles siguientes a su disfrute. Este
plazo podréd ampliarse hasta 7 dias cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento que diste mas de 100 km de la localidad al efecto.

c) Dos dias de trabajo efectivo consecutivos por el nacimiento de nieto y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad parejas de hecho inscritas en
Registro Publico. La causa que dé lugar al permiso deberd presentarse en los
5 dias habiles siguientes a su disfrute. Este plazo podra ampliarse hasta 7 dias
cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento que diste
maés de 100 km de la localidad al efecto.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE

1° Grado Pal:tes Suegms I | HI]IJS I |Yernm‘Nuera
3° Grado |Blsahuelns| Tios Sobrinos Biznietos

4" Grado
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El trabajador/a que tuviera un hijo menor de edad afectado por cancer u
otra enfermedad grave, tendra derecho a una reduccién retribuida de la jornada
laboral segun lo estipulado en el RD 1148/2011.

h) Un dia de libre disposiciéon, retribuido y no recuperable que no podra ser
disfrutado en de manera consecutiva a las vacaciones, ni solicitado en los meses
vacacionales a tenor de este convenio, ni en los periodos de fiestas de Navidad,
Afio Nuevo y Reyes, Semana Santa y fiestas de primavera, ni acumuladas al
disfrute de festivos especiales o puentes, siempre salvo pacto en contrario.

Articulo 24.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
que se establezcan en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

Asimismo, el nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor
distinto de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspensidén podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacidn de la suspensiéon obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.
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La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, y por escrito, el ejercicio de este derecho. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccidon empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3.- En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccidén de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos previo acuerdo con la empresa, o
en los términos que puedan fijarse en el plan de igualdad.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simulténeo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracidn y régimen, el periodo de disfrute
podréd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a reducir su jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de su duracién, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer o cualquier otra enfermedad grave, que implique ingreso de
larga duracién y requiera de su cuidado directo, continuo y permanente, en los
términos legalmente establecidos.
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Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados anteriores, corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la
que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en el plan de igualdad.

7.- El derecho a la adaptacion de jornada previsto en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores se regulara en el plan de igualdad de la Empresa.

8.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, su inicio dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando
previamente.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses
si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 25.- Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria, ademas de la excedencia
por cuidado de familiares a que se refiere el articulo 24 del presente convenio
colectivo.

1.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, podra ser ejercitada por aquellas personas trabajadoras, que hayan sido
designadas o elegidas para un cargo publico o elegidos para un cargo sindical de
ambito provincial o superior. El reingreso debera ser solicitado, dentro de los tres
meses siguientes al cese en el cargo que desempefiaba, y su reincorporacion sera
automatica y en las mismas condiciones, profesionales y econémicas que venia
disfrutando en el momento de la excedencia.

2.- La excedencia voluntaria, que tendra un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

Sdélo podra ser ejercitada por trabajadores con al menos un ano de
antigliedad en la empresa, y por un periodo no menor de cuatro meses ni mayor
de cinco afios. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez, por el mismo
trabajador, hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

La persona que desee situarse en excedencia voluntaria debera solicitarlo con
al menos un mes de antelacion a la fecha en que quiera comenzar a disfrutarla.
Asimismo, la reincorporacion debera solicitarse con un minimo de un mes de
antelacion, entendiéndose que el incumplimiento de este plazo determinara la
pérdida definitiva del derecho de reincorporacién, con los mismos efectos que
una baja voluntaria.

Articulo 26.- Permisos no retribuidos.

El personal con un minimo de un afio de antigiedad en la empresa podra
solicitar un solo permiso sin sueldo de un mes sin retribuir por afio. Este permiso
sin sueldo se solicitard fuera de los meses de julio, agosto, septiembre y
diciembre, salvo pacto entre la empresa y el trabajador/a que lo solicita. Queda
expresamente prohibida la solicitud del permiso para la realizacion de actividades
retribuidas de caracter sanitarias, sociosanitarias o en residencias geriatricas.

Al margen de lo anterior, en los supuestos de enfermedad de hijos menores de
edad o mayores dependientes, los empleados del hospital que acrediten mediante
certificado o informe médico la realidad de la enfermedad y la necesidad de los
cuidados paternos, podran disfrutar de dos permisos de hasta como maximo siete
dias anuales cada uno de ellos. Este permiso podra ser denegado si en el momento
de la solicitud hay un 10% de los empleados pertenecientes al grupo profesional
del trabajador solicitante disfrutando de dicho permiso. Este periodo de permiso no
computara como antigliedad en la empresa a ningun efecto.

Este permiso no retribuido se podra también conceder, en idénticas
condiciones a las recogidas en el parrafo anterior, en el supuesto de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad en situacién de enfermedad terminal.
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Durante el tiempo que duren estos permisos no retribuidos, el contrato del/
la trabajador/a quedara suspendido causando baja en Seguridad Social y sin
derecho a retribucion por ningln concepto.

Capitulo VI.- Retribucién y compensaciones
Articulo 27.- Incrementos salariales.
Las subidas salariales pactadas en el presente convenio son:

e Con efectos del 1 de abril de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021,
1,5%, sobre salario base y plus de especialidad.

e Con efectos 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, el
incremento sera del 4%, sobre salario base y plus de especialidad.

e Con efectos 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, el
incremento sera equivalente al que experimente el IPC conjunto nacional del afio
anterior, sin que en ningun caso la subida pueda ser inferior al 2,5% ni superior
al 3,5%, siempre sobre salario base y plus de especialidad.

e Para el caso de que, por no mediar denuncia, o alcanzarse acuerdo
expreso de prorroga de vigencia, ésta se ampliase al afio 2024, las tablas
experimentaran un incremento idéntico al expresado para el afio 2023.

Los atrasos que como consecuencia de la aplicacion de los incrementos
pactados se genere, se abonara a todo aquel personal que se encuentre en activo
en el momento de publicacion del presente convenio colectivo.

Articulo 28.- Salario base

Es el salario mensual que retribuye la prestacion ordinaria de los servicios de
un trabajador o trabajadora en funcién de su pertenencia a un grupo profesional
y a un nivel dentro del Grupo.

Las cuantias minimas correspondientes a dichos salarios se recogen en la
tabla que forma parte del presente Convenio Colectivo como Anexo I al mismo.

Si la jornada realizada fuese inferior a cualquiera de las pactadas, tanto el
salario base como el resto de las retribuciones que correspondan al trabajador o
trabajadora, se reduciran proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 29.- Pagas extraordinarias

El personal tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo, una
en el mes de junio y otra en diciembre. El importe de cada paga sera equivalente
a una mensualidad del salario base.

Estas gratificaciones extraordinarias se devengaran por semestres naturales
dentro del mismo afio, correspondiendo la primera de ellas al primer semestre y
la segunda a los seis meses restantes y deberan de hacerse efectivas antes de los
dias 15 de julio y 15 de diciembre respectivamente.

Articulo 30.- Plus de especialidad

En funcion de la mayor especialidad se establece un complemento retributivo
para el personal sanitario que desempefie puestos de trabajo en alguna de las
siguientes secciones o departamentos: rehabilitacidn, geriatria y gerontologia.

La cuantia de dicho complemento sera del 15% del salario base. Para tener
derecho a su percibo sera preciso que la dedicacién del trabajador o trabajadora
al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y de forma habitual y continuada.
Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se recibira
al plus en razoén de los dias en que se desempenen labores en dicho puesto y
cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.
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Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica y exclusivamente
mientras el trabajador o trabajadora desempefie la plaza o puesto calificado en
las secciones o departamentos relacionadas en el parrafo primero del presente
articulo, y no supondra la consolidaciéon personal del derecho cuando el trabajador
o trabajadora que lo venga desempefiando y percibiendo sea destinado a un
puesto de trabajo no calificado como de especialidad. Para tener derecho a
su percibo sera preciso que la dedicacion sea continuada, a estos efectos se
considera como tal la dedicacién en las actividades referidas con un horario igual
0 superior a la media jornada.

Articulo 31.- Trabajo nocturno

Reconociéndose que es facultad privativa de la Empresa la organizacién de
la practica del trabajo y de los correspondientes turnos y relevos del personal de
los distintos servicios, se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

El trabajo realizado dentro de dicho horario se abonara en relacién a la tabla
que se expone a continuacion:

Grupo profesional Nivel Importe por noche

Grupo II II 16,50 €
Grupo II III 13,50 €
Grupo II v 13,50 €
Grupo III Iy 1v 13,50 €
Grupo IV IT y III 10,50 €

Si el tiempo dedicado al trabajo nocturno fuera inferior a 4 horas el plus de
nocturnidad se abonara exclusivamente en proporcion a las horas trabajadas.

Dado el caracter funcional de este complemento salarial, éste solo se
percibird mientras el trabajador o trabajadora desempene efectivamente el
trabajo en las circunstancias que generan su abono. Su percepcion no supondra
la consolidacion del derecho a devengar los referidos pluses cuando el trabajador
o trabajadora deje de prestar servicios en dichas condiciones.

Articulo. 32.- Plus de locomocion.

Se establece un Plus de locomocidn o transporte con el objeto de compensar
econdmicamente al personal por los costes de desplazamiento que se produzcan
cada dia de trabajo efectivo de su domicilio al centro de trabajo y del centro de
trabajo al domicilio. El importe de este plus sera de 840 euros al afio, su importe
se ha calculado descontando la falta de prestacion de servicios en los 30 dias de
vacaciones, no obstante, por facilitar la gestion, se abonara en 12 mensualidades.

En consecuencia, con lo expuesto, en estos supuestos se efectuara el
correspondiente descuento de la parte del plus de locomocién que corresponda a
los dias en que el trabajador o trabajadora no preste servicios efectivos; tampoco
cuando preste sus servicios en un centro de trabajo distinto al centro de trabajo
al que esté asignado, produciéndose un desplazamiento, al que aplicaran las
correspondientes compensaciones.

Capitulo VII.- Beneficios sociales
Articulo 33.- Complemento econémico por incapacidad temporal

Todo trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal percibird a cargo de la Empresa, las siguientes cantidades:
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Situacion Periodo Prestacion complementaria de la empresa
IT por contingencias Dias uno a tres, ambos inclusive. | La empresa no efectuara complemento alguno
comunes
IT por contingencias Del dia cuarto al dia La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social
comunes decimosexto, ambos inclusive. hasta el 80% de la base reguladora de la prestacion.
IT por contingencias Del decimoséptimo dia y hasta La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social
comunes que transcurran 18 meses a hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion.
contar desde la baja.
IT por contingencias Del primer dia y hasta que La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social
profesionales transcurran 18 meses a contar | hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion.
desde la baja.

Articulo 34.- Jubilacion obligatoria.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo de las personas
trabajadoras por el cumplimiento de la edad legal de jubilacidn fijada en la
normativa de Seguridad Social, siempre que la persona afectada cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad
contributiva.

Como medida de fomento de empleo coherente con la decisidon de jubilacion
obligatoria, la empresa debera proceder a la conversion en indefinido de un
contrato temporal, la conversién en tiempo completo de algin contrato a tiempo
parcial, o bien a una contratacion indefinida de nuevo ingreso.

Articulo 35. Ayuda Escolar

Los trabajadores y trabajadoras, afectados por este convenio, percibiran de
la empresa una cantidad fija anual, durante el mes de octubre, en concepto de
Ayuda Escolar, por importe de 75 euros, por cada hijo menor de 17 afios a la
fecha de 31 de octubre. Si ambos cényuges trabajan en la misma empresa, esta
cantidad sélo la percibira uno de ellos.

Articulo 36. Indemnizaciones por Muerte o Invalidez

Las empresas suscribirdn obligatoriamente, una Pdliza de Seguros que
cubra un importe de indemnizacién de 15.000 euros, para los casos de Invalidez
Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte, derivadas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, debera suscribir una Pdliza de Responsabilidad Civil, que dé
cobertura a todos los trabajadores y trabajadoras de su plantilla.

Articulo 37.- Ayuda por Fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora que pertenezca, con
caracter fijo, a las plantillas de cualquier empresa afectada por este Convenio,
sus herederos tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de una
mensualidad completa de sus haberes, en concepto de «Ayuda por fallecimiento»,
con independencia de la correspondiente liquidacion.

Articulo 38.- Uniformidad

La empresa dotara a su personal de la uniformidad necesaria y reglamentaria

de acuerdo con la normativa laboral existente al respecto, adecuandola al puesto
de trabajo.

Capitulo VIII.- Régimen disciplinario
Articulo 39.- Faltas

Todo el personal sin excepcidon serad responsable ante la direccién de la
empresa, no sélo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este convenio
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colectivo y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisién que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez
minutos e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un
periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequenos descuidos en la conservacion de material.

g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencion de riesgos laborales, siempre que aquélla no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.

m) La embriaguez y/o toxicomania, siempre que no sea habitual. Si ésta se
produce dos o mas veces dentro del mes, se considerara falta grave.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.
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g) Las faltas de indiscrecién, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamaciéon de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

h) Fumar en el centro de trabajo
3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo
de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malversacién que afecte a la
empresa o sus intereses, o a los compafieros de trabajo.

i) Originar riflas o pendencias con los compafieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

I) La simulacion de fichaje o cualquier otra irregularidad en el registro diario
de la jornada que tenga por efecto falsear los datos de la jornada efectivamente
realizada.

Articulo 40.- Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
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3) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se haran constar en
el expediente personal de los afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el
transcurso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancién por falta leve, a los tres meses de su imposicién.
b) Sancién por falta grave, a los dos afios.
c) Sancién por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesidon de un premio a la persona sancionada, reducira a la mitad el
resto del tiempo que le faltare para ser cancelada la sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido pueda
constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

Capitulo IX.- Seguridad y Salud
Articulo 41.- Seguridad y Salud.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del Empresario de proteccién de los trabajadores y trabajadoras
frente a los riesgos laborales. La Empresa, de acuerdo con el Comité de Seguridad
y Salud debera facilitar a su personal los medios de prevencién adecuados para
la prestacion de sus servicios, incluidos los uniformes, batas, calzado y resto de
ropa necesaria para mantener la higiene en el trabajo y evitar contagios.

Asimismo, tienen derecho de participar en la politica de su Empresa o centro
de trabajo. El personal debera cooperar con el Empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para su propia seguridad y salud.

En el marco de sus responsabilidades, el Empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias
y a través de una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes. La Empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrollen. Esta vigilancia
sbélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
no vinculante de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal, o para verificar
si el estado de salud del trabajador o la trabajadora puede constituir un peligro
para si mismo, para los demas trabajadores y trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la Empresa.

En todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador o la trabajadora y
que sean proporcionales al riesgo. Se llevaran a cabo respetandole derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacidn relacionada con su estado de salud. El acceso a la informacién
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médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los
trabajadores o las trabajadoras afectados/as, no pudiendo ser usados con fines
discriminatorios y en prejuicio del trabajador o la trabajadora. Asi mismo, sera
comunicado al servicio de prevencién el caracter de apto o no apto del trabajador
o trabajadora para el puesto de trabajo.

Considerando de particular importancia la defensa de la salud de la mujer
y la garantia de prevencién frente a condiciones nocivas o de esfuerzo en los
periodos de gestacidn y lactancia, se garantizara, siempre que sea posible, el
cambio de puesto de trabajo durante la gestacidn a las mujeres cuyo trabajo total
y parcial, tenga las repercusiones negativas para su normal embarazo.

El Comité de Seguridad y Salud tiene derecho a ser informado sobre todas
las cuestiones de salud laboral que afecten a la Empresa en su conjunto, asi
como las que afecten a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

La Empresa deberd hacer participe al Comité de Seguridad y Salud de
todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, y en
particular, en la elaboracion de los planes de prevencién y en las evaluaciones de
riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (en adelante L.P.R.L.).

Asimismo, el Empresario debera consultar al Comité de Seguridad y Salud, con
caracter previo, la contratacion de los servicios de prevenciéon. La Empresa podra
acordar el establecimiento de servicios de prevencidn mancomunados, pasando a
integrarse en los servicios de prevencién mancomunados del Grupo Asisa.

Los derechos de informacién, consulta y participacion seran ejercidos por los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de los derechos que al personal
le atribuye la L.P.R.L.

La L.P.R.L. y demas normativa de aplicacion sera el referente que guie las
actuaciones del Empresario en materia de seguridad y salud, con la finalidad de
prevenir los riesgos laborales y promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Capitulo X.- Derechos Sindicales
Articulo 42.- Derechos Sindicales

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras
a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de
un trabajador o trabajadora a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical.

Articulo 43.- Garantias Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados Sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el resto de la legislacion
vigente les reconocen.

En relacidon con el crédito de horas se acuerda que los miembros del Comité
de Empresa y los Delegados Sindicales podran acumular la totalidad o parte del
crédito horario sindical a favor de un miembro del Comité de Empresa o/y un
Delegado Sindical de acuerdo con lo legalmente establecido.

Para que la acumulacién surta efecto debera ser presentada ante la Direccidon
de la Empresa haciendo constar los siguientes extremos:

Nombre del cedente y del cesionario.

Numero de horas cedidas.
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La acumulacién de las horas de crédito sindical de cada afio deberd de ser
decidida y comunicada a la Empresa por escrito por los representantes de los
trabajadores antes del inicio del aifo al que se refiera. Una vez comunicada la
acumulacion no podra ser objeto de variacion en todo el afio, salvo situaciones
excepcionales que lo justifiquen.

Capitulo XI.- Igualdad entre hombres y mujeres
Articulo 44.- Principio de igualdad por razéon de género

Ambas partes manifiestan su compromiso para velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y oportunidades en el seno de la Empresa, segun lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sin que en el desarrollo
de las relaciones laborales en la Empresa se admitan discriminaciones directas o
indirectas por razén de género.

En el sentido expuesto, la Empresa tiene elaborado el correspondiente Plan
de Igualdad entre hombres y mujeres, comprometiéndose, con la colaboracidn
de la representacién de los trabajadores, a velar por su adecuada ejecucion
y seguimiento de acuerdo con los términos y condiciones establecidas en el
mismo.

Asi mismo la Empresa tiene elaborado un protocolo de actuacién para la
prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral.

Disposiciones transitorias:
Disposicion transitoria primera.- Jornadas especiales

Durante la vigencia del presente Convenio se respetaran los pactos vigentes
a la fecha de su entrada en vigor sobre jornadas especiales que la Empresa
hubiera podido haber celebrado con determinados trabajadores y trabajadoras.

Disposicion final: Garantia salarial

El presente convenio colectivo garantiza que en todo momento, el personal
incluido en su ambito de aplicacién percibird, en conjunto y computo anual, un
retribucidon que en ningun caso sera inferior al salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No
obstante, la Empresa podra celebrar contratos de duracion determinada en los
términos autorizados por la ley y, en su caso, con las especialidades que se
regulen en el convenio colectivo sectorial.

A tal efecto, en la ndmina de diciembre de cada afno, de ser necesario, se
realizara el ajuste correspondiente, abonandose, en concepto de ajuste salarial,
la diferencia que pudiera existir entre las cantidades efectivamente percibidas por
cada persona trabajadora, en conjunto y computo anual, y el SMI vigente en ese
momento.
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Anexo I

Al convenio colectivo de Clinica Belén Grupo HLA.

Tabla de aplicacion al convenio colectivo a partir de abril de 2021:

Personal de Lavanderia y Pinche.

Importes de
. . salario base
GRUPOS Categorias que se integran en el Grupo mensual
(euros)
Grupo I Gerente, Director/a Médico/a, Director/a de Enfermeria, Director Administrativo. 1.733,14
Niveles Definicién Categorias que se trasponen a dichos grupos
Grupo II PERSONAL Nivel T Titulados Médico/a jefe/a de Servicio, médico/a -cualquiera
SANITARIO Superiores que sea su especialidad-, médico/a de guardia, 1.442 75
Universitarios radiélogo/a, analista y farmacéutico/a, nutricion y e
dietética.
Nivel IT | Titulados Medios | Quedan integradas en este nivel las antiguas
Universitarios categorias profesionales de: Supervisor/a de 1.062.04
enfermeria, D.E., enfermeros/as, fisioterapeutas, e
nutricion y dietética.
Nivel IIT | Formacion Técnico/a especialista en radiologia, técnico/a de
Profesional de laboratorio, documentalista, técnico/a especialista 966.56
Grado Superior | anatomia patoldgica, técnico/a especialista en !
radioterapia.
Nivel IV | Formacion Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de
profesional de Enfermeria, Celador/a. 924,92
Grado Medio
Grupo III TECNICOS Y | Nivel I Titulados Economista, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Fisico/a,
ADMINISTRATIVOS Superiores Quimico/a, Bidlogo/a, Ingenieria Informética. 1.442,75
universitarios
Nivel IT | Titulados medios | Quedan integradas en este nivel las antiguas
universitarios categorias profesionales de: Ingeniero/a Técnico/a, 1.062.04
Graduado/a Social, Trabajador/a Social. Informaticos/ I
as, Técnico de prevencion.
Nivel IIT | Formacion Quedan integradas en este nivel las antiguas
Profesional de categorias profesionales de Administracion (Contable 966,56
Grado Superior y Administrativos/as). Asimilacion de oficiales/as a !
este nivel.
Nivel IV | Formacion Auxiliar Administrativo/a, Recepcionista.
Profesional de 924,92
Grado Medio
Grupo IV SERVICIOS Nivel I Formacion Jefe/a de Cocina, Técnico/a Superior de Hosteleria,
GENERALES Profesional de Gobernanta, Técnico/a Superior de Mantenimiento, 966,56
Grado Superior asimilacion de Jefe/a de Taller, Jefe/a de Oficio
Nivel II Formacion Camarero/a, cocinero/a, Telefonistas, Conductor/a.
Profesional de Auxiliar Oficios. 924,92
Grado Medio
Nivel III | Sin titulacion Personal de Limpieza, Ayudante de Cocina y Cafeteria, 924,97
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Tabla de aplicacion al convenio colectivo de 2022:

Importes de
. . salario base
GRUPOS Categorias que se integran en el Grupo mensual
(euros)
Grupo I Gerente, Director/a Médico/a, Director/a de Enfermeria, Director Administrativo. 1.802,47
Niveles Definicion Categorias que se trasponen a dichos grupos
Titulados Médico/a jefe/a de Servicio, médico/a -cualquiera
) . que sea su especialidad-, médico/a de guardia,
Nivel I Superiores radiélogo/a, analista y farmacéutico/a, nutricion y 1.500,46
Universitarios A
dietética.
Quedan integradas en este nivel las antiguas
Nivel II Titulados Medios categorias profesionales de: Supervisor/a de 1.104.52
Universitarios enfermeria, D.E., enfermeros/as, fisioterapeutas, e
Grupo 1T PERSONAL nutricién y dietética.
SANITARIO — — —
Formacin Técnico/a especialista en radiologia, técnico/a de
) . laboratorio, documentalista, técnico/a especialista
Nivel IIT g:gg%sg)ﬁaéﬁgr anatomia patoldgica, técnico/a especialista en 1.005,22
P radioterapia.
Formacion A~ - . -
Nivel IV |  profesional de Teenicofa Auxiiar gﬁf”{;;”;gf/z Auxiliar de 961,92
Grado Medio ! '
Titulados . . .
) . Economista, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Fisico/a
Nivel I Superiores c e S o ! 1.500,46
universitarios Quimico/a, Bidlogo/a, Ingenieria Informatica.
Quedan integradas en este nivel las antiguas
Nivel I1 Titulados medios | categorias profesionales de: Ingeniero/a Técnico/a, 1.104.52
universitarios Graduado/a Social, Trabajador/a Social. Informaticos/ e
Grupo III TECNICOS Y as, Técnico de prevencion.
ADMINISTRATIVOS . Quedan integradas en este nivel las antiguas
Nivel T Pr';?gz?grflaolnde categorias profesionales de Administracion (Contable 1005.22
: y Administrativos/as). Asimilacion de oficiales/as a !
Grado Superior .
este nivel.
Formacion
Nivel IV Profesional de Auxiliar Administrativo/a, Recepcionista. 961,92
Grado Medio
Formacion Jefe/a de Cocina, Técnico/a Superior de Hosteleria,
Nivel I Profesional de Gobernanta, Técnico/a Superior de Mantenimiento, 1.005,22
Grado Superior asimilacion de Jefe/a de Taller, Jefe/a de Oficio
Grupo IV SERVICIOS Formacion . )
GENERALES Nivel I | Profesional de | Camarero/a, COC'”:de/Haa'rTg';Z?O”S'S“S' Conductor/a. 961,92
Grado Medio '
) - ” Personal de Limpieza, Ayudante de Cocina y Cafeteria,
Nivel III Sin titulacion Personal de Lavanderia y Pinche. 961,92
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3504 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del acuerdo de prérroga y revisiéon salarial
del convenio colectivo de la Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Prérroga y revision salarial, con nimero
de expediente 30/01/0173/2022; denominado Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA; cddigo de convenio n.© 30000462011984;
ambito Empresa; suscrito con fecha 25/05/2022 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 22 de junio de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, P.S. el Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo
(Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de 22
de abril de 2022; BORM n.% 96 de 27 de abril de 2022), Antonio Pasqual del
Riquelme Herrero.

NPE: A-020722-3504



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sabado, 2 de julio de 2022 Pagina 21689

Acuerdo revision salarial para el ejercicio 2022, prdorroga del convenio
colectivo de la empresa EMUASA

En la ciudad de Murcia, en los locales de la Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA), siendo las 10:00 horas del dia 25 de
mayo de dos mil veintidds, y reunida la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo
de la mencionada Empresa, con la asistencia de los miembros y asesores que se
reflejan a continuacién:

Por la parte empresarial:

= Dofia M.2 Dolores Manzano Murcia

= Don Francisco Pérez Garcia

= Dofla Cristina Murcia Ballester

= Don Rafael Gomez Villanueva

Por la parte social:

= Don José Miguel Abril Cafiada (UGT)

= Dofla Catalina A Martinez Canovas (UGT)

= Don Ricardo Huercio Garcia (UGT)

= Don José M. Lax Martinez (UGT)

= Don Javier Hernandez Selva (UGT)

= Don Pablo Cascales de Paz (USO)

= Dofla Alicia Gadea Gadea (USO)

= Don José David Simdén Sanchez (CCOO)

= Don Patricio Rives Arcayna (CCOO)

= Don José Franco Ortin (Delegado S. UGT)

= D. Jorge Sanchez Marin (Delegado S. CCOO)
= Don Diego A Mufioz Marin (Delegado S. USO)

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
necesaria, como Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de EMUASA, para la
suscripcidon del presente acuerdo.

Acuerdan:

Primero.- Las partes han acordado prorrogar por un afo la vigencia del
Convenio Colectivo de Empresa para 2021, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Segundo.- Las partes han pactado un incremento anual que no excede de lo
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e Con efectos 01/01/2022 se actualizaran los conceptos econdmicos
mediante la aplicacién de un incremento del 2% a los importes fijados en 2021
para los mismos.

Se adjunta como Anexo a este acuerdo la relacion de conceptos que se veran
revalorizados.

Tercero.- El incremento salarial establecido para el afio 2022 cumple con lo
estipulado en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado, para el afio 2022, Titulo III, Capitulo I, concretamente en lo relativo al
citado contenido de su articulo 19 de “las bases y coordinacién de la planificacién
general de la actividad econdémica en materia de gastos de personal al servicio
del sector publico”.
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Cuarto.- Se acuerda modificar el convenio 2021, en lo relativo a la redaccion
del art. 22.4, 22.6 y eliminar el 22.5, segun sentencia 122/2022 del T.S.

- La nueva redaccién del art. 22.4 del convenio seria la siguiente:

22.4 Antigiiedad

Como premio de vinculacion a la Empresa, todo el personal percibira
mensualmente un complemento personal equivalente al nimero de trienios

cumplidos multiplicado por la cuantia, segun grupo profesional, establecida en la
siguiente tabla:

GRUPO/NIVEL Trienio
GPI2yGPII/3 61,47 €
GPIII/4 49,18 €
GPIV/5y GPV/6 36,92 €
GPVI/7 24,61€
GPV I1/8, GP VIII/9 y GP IX/10 20,48 €

- Eliminar el apartado 22.5 del Convenio 2021, que decia:
22.5 Plus de Vinculacion

Se suprime el concepto retributivo de antigliedad para las nuevas
contrataciones que se produzcan a partir del 1 de enero de 2004, compensando
la supresion del concepto de antigiiledad con la creacién de un concepto
denominado “plus de vinculacion”, a percibir exclusivamente por el personal que
no cobre retribucidn por antigliedad, en la cuantia de 53,89 € mensuales, a partir
del tercer afio de vinculacion con la Empresa.

- La nueva redaccién del art. 22.6 del Convenio seria la siguiente:
22.6 Pagas extraordinarias

El personal de la Empresa percibira cuatro pagas extraordinarias pagaderas
en marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de ellas remunerada segun
grupo/nivel.

La paga de diciembre se percibird como maximo el dia 20 del mismo mes.

Las pagas seran por una cuantia equivalente al salario base mas antigiiedad.

Al personal funcionario cuyas retribuciones no comprenden los conceptos
anteriores, se le aplicara la misma cifra que resulte para el personal laboral.

La persona trabajadora que en el momento de devengar la paga
extraordinaria se encontrase en situacion de Incapacidad Transitoria percibira la
totalidad de dicha paga.

Las pagas de junio y diciembre son de devengo semestral, de 1 de
enero a 30 de junio la primera; y de 1 de julio a 31 de diciembre la segunda. La
paga de marzo es de devengo anual (de 1 de abril a 31 de marzo) y la paga de
septiembre también de devengo anual (de 1 de octubre a 30 de septiembre).

Quinto.- Se acuerda la modificacién de la redaccidn del Art 30 del convenio
colectivo:

- Teniendo el Art 30 en el convenio 2021 la redaccion siguiente:

Articulo 30: Jubilacion anticipada parcial

En caso de jubilacién anticipada parcial (compatible con el trabajo a tiempo
parcial), la empresa debera cubrir la vacante producida por esta jubilacidn
mediante la realizacién de una nueva contratacion, que serd por un tiempo
equivalente, al menos, al que le faltara a la persona trabajadora jubilada
anticipadamente para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.
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La persona trabajadora jubilada anticipadamente a tiempo parcial podra
proponer a la empresa, si lo considera oportuno, a la persona que ocupara la
vacante en la plantilla que deja, que debe ser cubierta de conformidad con las
previsiones legales.

Para que se pueda formalizar la contratacion de la persona trabajadora
propuesta serd necesaria la aceptacion por la empresa, previa consulta al Comité
de Empresa.

En lo no regulado en este articulo regira la legislacidon vigente sobre jubilacion
anticipada parcial y contrato de relevo, salvo los trabajadores incluidos en el
acuerdo de empresa suscrito el 25 de marzo de 2013, registrado en la Direccion
Provincial del I.N.S.S. el 12 de abril de 2013.

- Se acuerda la modificacion del texto del convenio del art. 30 que
quedaria:

Articulo 30: Jubilacion anticipada parcial

En caso de jubilacién anticipada parcial (compatible con el trabajo a tiempo
parcial), la empresa debera cubrir la vacante producida por esta jubilacién
mediante la realizacion de una nueva contratacidén, que sera por un tiempo
equivalente, al menos, al que le faltara a la persona trabajadora jubilada
anticipadamente para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

Para que se pueda formalizar la contratacion de la persona trabajadora
propuesta serad necesaria la aceptacion por la empresa, previa consulta al Comité
de Empresa.

En lo no regulado en este articulo regira la legislacién vigente sobre jubilacién
anticipada parcial y contrato de relevo, salvo los trabajadores incluidos en el
acuerdo de empresa suscrito el 25 de marzo de 2013, registrado en la Direccion
Provincial del I.N.S.S. el 12 de abril de 2013.

Sexto.- Se realizara el abono de los “atrasos” en la ndmina siguiente a la
fecha de tramitacion del registro de este Acuerdo en RegCon.

Y, para que conste a los efectos oportunos, firman en representacién de
ambas partes en aceptacién y conformidad con todo lo acordado en el lugary
fecha arriba indicado.
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Anexo - Relacion de conceptos revalorizados como consecuencia de
la aplicacién de los incrementos indicados en el apartado segundo del
presente acuerdo

- Articulo 15 - Formacion Profesional

- Articulo 22.1 - Salario Base

- Articulo 22.2 - Plus de Convenio

- Articulo 22.4 - Antigtiedad

- Articulo 22.7 - Plus Transporte

- Articulo 22.8 - Plus Asistencia

- Articulo 22.9 - Plus de Nochebuena y Nochevieja

- Articulo 23 - Horas extraordinarias

- Articulo 24.1 - Plus de jornada partida

- Articulo 24.2 - Plus de turnos

- Articulo 24.3 - Retén, guardias, localizable y jefes de guardia
- Articulo 24.4 - Plus por condiciones especiales de trabajo

- Articulo 24.6 - Plus de Conduccién

- Articulo 24.7 - Dietas

- Articulo 24.9 - Nocturnidad

- Articulo 28 - Seguro complementario por muerte o invalidez
- Articulo 29 - Premio de vinculacién

- Articulo 32 - Plan de Pensiones

- Articulo 33 - Anticipos

- Articulo 35 - Fondo para el deporte y los habitos saludables

- Articulo 40.3 - Derechos materiales (asignacion al Comité de Empresa)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

3505 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias,
por la que se publica el convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias y la Federacion de Caza de la Region
de Murcia para el desarrollo de actividades de formacion,
ordenacion, gestion y coordinacion de la actividad cinegética.

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias y la Federacion de Caza de la Regién de Murcia para el
desarrollo de actividades de formacién, ordenacién, gestion y coordinacion de la
actividad cinegética, suscrito con fecha 17 de junio de 2022, de conformidad con
la autorizacidn otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion del
2 de Junio de 2022, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdnoma de la Regiéon Murcia, a través
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias y la Federacion de Caza de la Regién de Murcia para el desarrollo
de actividades de formacion, ordenacién, gestion y coordinacién de la actividad
cinegética, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias y la Federacion de Caza de
la Region de Murcia para el desarrollo de actividades de formacion,
ordenacién, gestion y coordinaciéon de la actividad cinegética

En Murcia, a 17 de junio de 2022

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, actuando en
nombre y representacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
el ejercicio del cargo que desempefia para el que fue nombrado mediante Decreto
de la Presidencia n.° 15/2022, de 12 de mayo, y expresamente autorizado para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de junio de 2022.

De otra parte, don Francisco Bastida Liza Presidente de la Federacion de
Caza de la Regidén de Murcia, con domicilio en Calle Isaac Albéniz, 4, Entresuelo
Izquierda, con C.I.F. G-30135842.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto intervienen en funcidon de
sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, en nombre de
las entidades que representan, tienen conferidas. En su virtud, y dentro de las
normas que resultan de aplicacién a cada una de dichas entidades.

Exponen:

Primero.- Que en virtud del articulo 11. 3 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, aquélla tiene atribuida competencia de desarrollo legislativo y
ejecucién en materia de proteccién del medio ambiente y normas adicionales de
proteccion.

Segundo.- Que de conformidad con el Decreto del Presidente n.© 11/2022,
de 12 de mayo, de reorganizacidon de la Administracién Regional, la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materias de medio ambiente, politica forestal, caza y pesca fluvial y
proteccidon de la fauna silvestre.

Tercero.- Que el articulo 9 del Decreto n.°2 59/2022, de 19 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente vy
Emergencias, dispone que la Direcciéon General del Medio Natural asume las
competencias y funciones en materia de planificacion y gestion de espacios
naturales protegidos de la Red Natura 2000, de los habitats naturales y de la
fauna y flora silvestres, asi como del fomento del medio natural y lucha contra
el cambio climatico, la representacidon en la Red de Autoridades Ambientales,
politica forestal, caza y pesca fluvial y proteccion de la fauna y flora silvestres.

NPE: A-020722-3505



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sabado, 2 de julio de 2022 Pagina 21695

Cuarto.- Que la Federacion de Caza de la Regidn de Murcia, una entidad de
derecho privado sin animo de lucro, agrupa dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a los deportistas profesionales o aficionados,
jueces y arbitros, a las sociedades o asociaciones, clubes o agrupaciones
dedicados a la practica del deporte de la caza o de actividades que con ella se
relacionan, asumiendo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la
direccion técnico-deportiva y gestion de las actividades cinegéticas, en general
caza menor y mayor y sus especialidades deportivas recogidas en la Resolucién
del 11/01/2022 de la Direccion General de Deportes (BORM 26/01/2022).

Quinto.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidn de
Murcia, la Federacién de Caza de la Regién de Murcia, en cuanto federacion
deportiva, contribuye al desarrollo de la modalidad deportiva de la caza dentro
del dmbito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y ejerce por
delegacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando en este caso
como agente colaborador de la Administracion.

Sexto.- Que la Direccién General del Medio Natural, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la
Regién de Murcia y con los planes y estrategias regionales en materia cinegética y
de conservacion de la naturaleza, viene desarrollando dentro de sus competencias
un conjunto de actividades encaminadas a la formacién, ordenacién y coordinacién
de la actividad cinegética de la Comunidad Auténoma de la Region Murcia.

Séptimo.- De conformidad con el Decreto 197/2021, de 28 de octubre de
2021, sobre planes de ordenacidn cinegética en la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, los titulares de los aprovechamientos cinegéticos en terrenos
sometidos a régimen especial, deben de contar para su gestidon con un plan
de ordenacion, aprobado, siendo responsables de su cumplimiento (art. 4), y
es necesario de que tales planes, cuando comprendan terrenos de monte
integrados en el dominio publico forestal, deben ser acordes con las condiciones
de enajenacion de su aprovechamiento determinadas por el correspondiente Plan
aprobado por el 6rgano directivo competente en materia forestal (art. 7).

Octavo.- Que teniendo en cuenta el grado de cumplimiento alcanzado
con el Convenio marco de 16 de noviembre de 2015 de colaboracion entre la
Comunidad Autéonoma de la Region Murcia, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Medio Ambiente, y la Federacion de Caza de la Regiéon de Murcia
para el desarrollo de actividades de formacién, ordenacion y coordinacién de la
actividad cinegética, y del Convenio del 15 de junio de 2016 de colaboracion
entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Agua, Agricultura, y Medio Ambiente, y la Federacién de Caza de la Regién
de Murcia, para el desarrollo de un proyecto de aprovechamiento cinegético
sostenible y de actuaciones experimentales en materia de caza y conservacion
de la naturaleza, en los montes publicos n.% 166 “Sierra de Tercia de Lorca” y
n.%° 226 “El Madrofo y Los Alhaglieces trozo II Sur” del catédlogo de montes de
utilidad publica, se considera de interés la suscripcion de este nuevo Convenio de
colaboracién, con el fin de seguir compatibilizando de forma ejemplar la actividad
cinegética y la conservacion de la naturaleza.

Noveno.- Que con el objetivo de cooperar en la realizacion de las citadas
actividades, ambas partes consideran de interés suscribir un Convenio de
Colaboracion, con sujecién a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es continuar la colaboracién para el
desarrollo de actividades de formacion, ordenacidn, gestion y coordinacion de la
actividad cinegética en la Comunidad Auténoma de la Region Murcia, en el ambito
de los Montes de Utilidad Publica n.° 166 “Sierra de Tercia de Lorca” y n.° 226 “El
Madrofio y los Alhaglieces Trozo II Sur”.

Segunda.- Areas de Actuacion.
El Convenio, establece la colaboracion en las siguientes areas de actuacion:

a) Educacion y formacidon en materia medioambiental y cinegética para
cazadores y otro personal especializado en la actividad cinegética. Los programas,
contenidos, calendarios y demas aspectos estaran sujetos a la aprobacion
administrativa.

b) Realizacion de actividades encaminadas a la salvaguarda y fomento del
medio natural en favor de los habitats y la flora y fauna silvestres, asi como de
mejora y control de las especies cinegéticas en cotos deportivos.

c) Fomento de practicas cinegéticas sostenibles.

d) Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+1I) al servicio de la gestion
cinegética sostenible.

e) Impulso de la Custodia del Territorio en los términos que establece la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

f) Colaboracién en la elaboracién de planes técnicos y en la gestion de
terrenos cinegéticos.

g) Informacién estadistica sobre la practica cinegética de los deportistas
federados y las actividades de las sociedades federadas.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

a) De la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca Medio Ambiente
y Emergencias.

1.9 Autorizar el uso cinegético de los Montes de Utilidad Publica n.© 166
“Sierra de Tercia de Lorca” y n.% 226 “El Madrofio y los Alhaglieces Trozo II
Sur”, con arreglo a los requisitos y tramites exigidos, a la Federacién de Caza
de la Regidon de Murcia para la elaboracidon y ejecuciéon de los dos planes de
ordenacion cinegética que tengan caracter piloto, el desarrollo de experiencias
de conservacion y recuperacion de especies silvestres protegidas, y el desarrollo
de investigaciones sobre las patologias de las especies y su tratamiento.
Estas actuaciones seran compatibles con las actuaciones de restauracion e
infraestructuras forestales y con los aprovechamientos forestales, ya sean
maderables, de pastos o apicolas que realice la Direccion General del Medio
Natural de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes,
excluido el aprovechamiento cinegético.

2.9 Conceder las autorizaciones administrativas correspondientes por parte
de la Direccion General del Medio Natural, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos legalmente, para que puedan desarrollarse por la Federaciéon de
Caza de la Regidn de Murcia las actividades de investigacion y las cinegéticas,
incluidos campeonatos y concursos.

3.9 Colaborar desde el punto de vista técnico y cientifico a través de los
correspondientes Servicios de la Direccion General del Medio Natural para que
puedan desarrollarse las actuaciones mencionadas en los apartados anteriores.
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4.9 Promocionar los trabajos de ordenacién cinegética que se estén llevando
a cabo en estos Montes de Utilidad Publica mediante su publicacién en el Portal
Web de Caza de la Direccion General del Medio Natural.

b).- De la Federacion de Caza de la Region de Murcia.

1.9 Elaborar y ejecutar los dos Planes de Ordenacién Cinegética conforme
a lo establecido en el Decreto n.° 197/2021, de 28 de octubre de 2021, para el
aprovechamiento sostenible de la caza en equilibrio con la conservacion de la
flora y fauna silvestres, asi como con del resto de usos del territorio para los dos
Montes de Utilidad Publica incluidos en este convenio.

2.9 Someterse a las directrices e instrucciones de la Direccién General del
Medio Natural, para el desarrollo de las actividades objeto de este Convenio.

3.9 Formacion de un equipo multidisciplinar propio formado por Técnico
Especialista en Caza, asi como por colaboradores auxiliares para la gestién y
seguimiento de todas las tareas de indole cinegético de la Federacién de Caza de
la Region de Murcia.

4.0 Desarrollo de estudios y experiencias de conservacion y recuperacion de
especies silvestres cinegéticas o protegidas, comprobando la intrinseca relacién
existente entre las poblaciones cinegéticas y el resto de poblaciones de fauna
silvestre.

5.0 Desarrollo de Programas de Refuerzo y Reintroduccidon experimental de
poblaciones de especies cinegéticas sedentarias, definiendo métodos y manejos
que optimicen resultados.

6.0 Desarrollo de investigaciones sobre las patologias de las especies y su
tratamiento en ambientes controlados y en libertad.

7.9 Desarrollo de un programa de formacién, divulgacion y concienciacion
social de la actividad cinegética ordenada, para ofrecer una gestiéon y
aprovechamiento transparente.

8.0 Proponer acuerdos de colaboracidn con universidades, centros
de investigacion, especialistas en materia de fauna silvestre y gestion de
ecosistemas mediterraneos y/o entidades de conservacion, desarrollo sostenible
o de proteccién de la naturaleza y las especies para el desarrollo conjunto de
actuaciones de conservacion y recuperacion de especies silvestres protegidas.

Cuarta.- Calendario de actuaciones.

1.9 En el plazo de un mes desde la firma del Convenio y durante la duracién
del mismo, la Federacion de Caza de la Regidon de Murcia, debera tener contratado
a un técnico especializado.

2.9 La Federacién de Caza de la Region de Murcia elaborard y presentara en
el plazo de 3 meses desde la firma del Convenio los dos planes de ordenacién
cinegética sostenible de caracter piloto.

3.9 La Direccion General del Medio Natural aprobara, si procede, los dos
planes, con la introduccién de las modificaciones que resulten precisas, debiendo
ajustarse la ejecucion de las actividades cinegéticas a partir de ese momento a
las previsiones del mismo.

4.0 Un mes antes del comienzo de cada temporada cinegética la Federacion
de Caza de la Regidén de Murcia presentara a la Direccion General del Medio
Natural el calendario de actividades cinegéticas y de campeonatos y concursos a
fin de que pueda procederse a su autorizacion.
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5.0 La Direccién General del Medio Natural comunicara con la suficiente
antelacién a la Federacion de Caza de la Region los proyectos de gestién que se
llevaran a cabo en ambos MUP.

6.0 La Direccion General del Medio Natural comunicara con la suficiente
antelacion a la Federacién de Caza de la Region de Murcia, el programa de
vigilancia sanitaria que se desarrollara en ambos Montes de Utilidad Publica a
fin de que ponga a su disposicién en las fechas que el mismo determine, los
ejemplares de las distintas especies cinegéticas que resulten necesarios y que
realice las extracciones o tomas de muestras que se requieran. Igualmente
efectuard las vacunaciones o tratamientos y llevard a cabo las investigaciones
sobre patologias de las especies que se indiquen en el citado programa.

7.9 La Direccidn General del Medio Natural, a iniciativa propia o a peticién de
la Federacion de Caza de la Region de Murcia podra llevar a cabo las experiencias
de reintroduccion de especies cinegéticas que se acuerden en los dos MUP objetos
del convenio, siempre que las mismas se incorporen al plan de ordenacion
cinegética. En el citado plan se especificaran los medios que debera aportar la
Federacion y los controles a realizar, con la referencia a las fechas y periodos de
cada uno de los trabajos.

8.9 En el mes de mayo, a la finalizacidon de la temporada de caza anterior,
la Federacion de Caza de la Region de Murcia, realizard un informe de las
actividades realizadas durante la temporada, que se publicara en el portal web de
la Direccion General del Medio Natural.

Quinta.- Comision de Seguimiento.

Para el efectivo seguimiento del presente Convenio se crea una Comision
de Seguimiento, compuesta por siete miembros, cuatro en representacion de
la Administracién Regional, designados por el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, uno de los cuales presidira
la Comisién, y tres en representacidon de la Federacion de Caza de la Region
de Murcia. El Secretario de la Comisidon sera un funcionario designado por
el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias.

La citada Comisién propondra la suscripcion de Convenios Especificos y
tendra funciones de seguimiento de la ejecucion del contenido de este Convenio,
velando por el cumplimiento de lo establecido en el mismo, asi como la
interpretacion y resolucion de controversias que pudieran derivarse.

Dicha Comisidn se reunird a peticion de una de las partes, rigiéndose en su
organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Plazo de vigencia

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma, y su plazo
de vigencia sera de cuatro afios. No obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacién de dicho plazo, las partes del convenio podran acordar undnimemente
su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, mediante la
suscripcién de un protocolo, o su extincion.

Séptima.- Financiacion

La suscripcion de este Convenio no genera a la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, obligaciones de
contenido econdmico ni gastos que sean consecuencia directa de su suscripcion.
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Octava.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por el Capitulo Segundo del Titulo I de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el
Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracidon Regional de Murcia.

Novena.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Leido el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en
prueba de ello lo firman y rubrican por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencia. El Consejero, Antonio Luengo Zapata.

Por la Federacion de Caza de la Region de Murcia. El Presidente, Francisco
Bastida Liza".

Murcia, a 21 de Junio de 2022.—El Secretario General, Victor Martinez
Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

3506 Extracto de la Orden de 29 de junio de 2022 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias de modificacion de la Orden de 24 de marzo de
2022 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente.

BDNS (Identif.): 617328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/617328)

Realizada modificacion mediante la Orden de modificacion de 29/06/2022
de la Orden de 24 de marzo de 2022 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se convocan ayudas publicas
relativas al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) en la Region de Murcia
correspondientes al aflo 2022, cuyo extracto es publicado en el BORM n.° 74 de
fecha 30 de marzo de 2022, se procede a realizar la oportuna modificacién en el
extracto:

El apartado quinto, queda modificado con la siguiente redaccion:

La convocatoria contempla proyectos plurianuales para todas las lineas,
excepto para la medida 2.1.2. y estd dotada con un importe total de
5.857.939,60 €, 3.183.572,10 € para 2022 y 2.674.367,50 € para 2023,
encontrandose distribuido por los importes maximos siguientes:

1.1.2. Limitacion del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de
la pesca a la proteccion de especies. 81.502,00 € (2022) y 57.051,40 € (2023).

1.4.1. Servicios de asesoramiento (Art. 27). 10.092,72 € (2022) y
17.036,60 € (2023).

1.4.4. Salud y seguridad. 79.685,00 € (2022) y 55.779,50 € (2023).

1.5.3. Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Programas
de eficiencia energética y auditorias y estudios. 24.000,00 € (2022) y
16.800,00 € (2023).

1.5.3. Eficiencia energética y mitigacién del cambio climatico. Inversiones.
68.800,00 € (2022) y 56.000,00 € (2023).

1.5.4. Eficiencia energética y mitigaciéon del cambio climatico. Sustitucién o
modernizacién de motores. 17.200,00 € (2022) y 14.000,00 € (2023).

2.1.2. Servicios de gestidén, sustitucion y asesoramiento para las
explotaciones acuicolas (Art. 49). 70.000 € (2022).

2.2.1. Inversiones productivas en la acuicultura. 1.354.170,55 € (2022) y
1.057.700,00 € (2023).
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5.2.1. Transformacion de los productos de la pesca y de la acuicultura.
1.495.321,83 € (2022) y 1.400.000,00 € (2023).

Ademas de las cuantias maximas sefaladas, se fija una cuantia adicional
maxima para 2021 de 3.377.185,00 € para le medida 2.2.1. y de 1.747.000,00 €
para la medida 5.2.1., para el caso en el que estén disponibles los créditos
presupuestarios a los que se impute, y cuya incorporaciéon se publicara por los
mismos medios que este extracto.

Murcia, 29 de junio de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura,

Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias (PD. Orden de 17/05/22,
BORM 19/05/2022), el Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

3507 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes, por el que se somete a informacion
publica y audiencia a los interesados el Proyecto de Orden por la
que se aprueba el Programa “Carné Joven Europeo (EYCA)” en la
Region de Murcia.

La Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, a iniciativa de la
Direccién General de Juventud, ha elaborado el Proyecto de Orden por la que se
aprueba el Programa “Carné Joven Europeo (EYCA)” en la Region de Murcia

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracién a la normativa citada y a la Instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacién publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrdnica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “Elaboracién y
tramitacion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de andlisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, 20 de junio de 2022.—El Secretario General de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Juan Antonio Lorca Sanchez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3508 Trabajo en beneficio de la comunidad 1117/2021.

Don Joaquin Manuel Mondejar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1117/2021 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccidon que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a José
Manuel Vicente Fernandez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 21 de junio de 2022.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3509 Trabajo en beneficio de la comunidad 201/2021.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 201/2021 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al juzgado de
Instruccidn que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Charkes
Kwabeba Dwumfour actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 21 de junio de 2022.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3510 Aprobacion inicial de la modificacion no estructural n.° 77 del
P.G.M.O. de Lorca de los arts. 43, 47.1.5 y 60 del capitulo 5, del
tomo II de la normativa del PGMO relativos a la implantacidon
de distintos usos en locales en planta baja de edificaciones
existentes en el término municipal de Lorca y la suspension en
el area afectada por la modificacion propuesta del otorgamiento
de licencias y la eficacia de las declaraciones responsables y
comunicaciones previas.

En Sesidn Extraordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca el dia 01 de julio de 2022, se acord6 la Aprobacién Inicial de la Modificacién
No Estructural n.© 77 del P.G.M.O. de Lorca de los Arts. 43, 47.1.5 y 60 del
Capitulo 5, del Tomo II de la Normativa del PGMO relativos a la implantacion
de distintos usos en locales en planta baja de edificaciones existentes en el
t.m. de Lorca y la suspension en el area afectada por la Modificacion propuesta
del otorgamiento de licencias y la eficacia de las declaraciones responsables y
comunicaciones previas, seguido bajo el nimero de expediente 2021/URMPGM-3
en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo previsto en el Art. 163 b) de la Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidn de Murcia, se hace
publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones estimen
oportunas, en el plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Esta publicacion se efectla sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 1 de julio de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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