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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación

3625	 Resolución de 20 de junio de 2022 de la Dirección General de 
Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por 
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el 
procedimiento abreviado n.º 10/2022, seguido ante el Juzgado 
Contencioso-Administrativo n.º 3 de Murcia, a instancia de don 
Pedro Ginés López Cabrera, contra la Orden de la Consejera de 
Educación de 13 de diciembre de 2021, por la que se resuelve el 
recurso de alzada contra la Resolución de 29 de julio de 2021 de 
la Dirección General de Recursos Humanos Planificación Educativa 
y Evaluación, de la Consejería de Educación y Cultura de Murcia, 
por la que se publica la lista definitiva de aspirantes que cumplen los 
requisitos del artículo 99 de la orden de 12 de febrero de 2019, para 
la ordenación de las listas de interinidad para el curso 2021-2022, en los 
Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 3 de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, se tramita el Procedimiento Abreviado n.º 10/2022, 
iniciado a instancia de D. Pedro Ginés López Cabrera, contra la Orden de la 
Consejera de Educación de 13 de diciembre de 2022, por la que se resuelve el 
recurso de alzada contra la Resolución de 29 de julio de 2021 de la Dirección 
General de Recursos Humanos Planificación Educativa y Evaluación, de la 
Consejería de Educación y Cultura por la que se publica la lista definitiva de 
aspirantes que cumplen los requisitos del art. 99 de la Orden de 12 de febrero de 
2019, para la ordenación de las listas de interinidad para el curso 2021-2022, en 
los cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos de 
Formación Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, esta Dirección 
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan 
comparecer y personarse en el plazo de nueve días ante dicho órgano 
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con 
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrá 
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del 
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuará el procedimiento 
por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación de clase alguna.

Murcia, 20 de junio de 2022.—El Director General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa y Evaluación, Víctor Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

3626	 Orden de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía, por la que se modifica la Orden de 28 de marzo 
de 2018, modificada por Orden de 13 de mayo de 2019, por 
la que se aprueban las Bases reguladoras de la concesión, 
en régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas a 
la Realización de Estancias de Investigadores Visitantes en 
Universidades y OPIs de la Región de Murcia de la Fundación 
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia.

La Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia (en 
adelante, Fundación Séneca), es una fundación del sector público de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia que, para el cumplimiento de sus fines, definidos 
en la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinación de la Investigación, 
el Desarrollo Tecnológico y la Innovación de la Región de Murcia, y en sus propios 
Estatutos, mantiene un Plan de Actuación aprobado anualmente por su Patronato.

En cumplimiento de la Disposición adicional decimosexta de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Consejería de Educación y 
Universidades autorizó a la Fundación Séneca a conceder subvenciones, mediante 
Orden de 15 de julio de 2016 (BORM n.º 173, de 27 de julio).

Conforme al artículo 6 del Decreto del Presidente número 11/2022, de 
12 de mayo, de reorganización de la Administración Regional, la Consejería 
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, es el Departamento de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de fomento y coordinación general de la investigación y el desarrollo 
científico y técnico, así como la innovación científica y la promoción de la 
transferencia de conocimiento, la generación de valor desde la ciencia hacia la 
sociedad, fomentando la conexión de los resultados de la investigación desde los 
organismos públicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de 
la I+D+I científico tecnológica.

En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposición adicional 
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 
conforme a las atribuciones que me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y vista la propuesta de la Dirección General de 
Investigación e Innovación Científica,

Dispongo:

Único. Modificar las bases reguladoras establecidas en la Orden de la 
Consejería de Empleo, Universidades y Empresa, de 28 de marzo de 2018, 
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modificada por Orden de 13 de mayo de 2019, para la concesión, en régimen 
de concurrencia competitiva, de las Ayudas a la Realización de Estancias de 
Investigadores Visitantes en Universidades y OPIs de la Región de Murcia de la 
Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia, las 
cuales figuran como Anexo a esta Orden.

Murcia, 1 de julio de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía, María del Valle Miguélez Santiago.
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Anexo

Se modifica la Orden de la Consejería de Empleo, Universidades y 
Empresa, de 28 de marzo de 2018, modificada por Orden de 13 de mayo 
de 2019 del Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio 
Ambiente, por la que se aprueban las Bases reguladoras de la concesión, 
en régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas a la Realización 
de Estancias de Investigadores Visitantes en Universidades y OPIs 
de la Región de Murcia de la Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y 
Tecnología de la Región de Murcia. 

En la base tercera. Objeto y fines.

Se elimina el punto 3.3.

En la base octava. Presentación de solicitudes. 

El apartado 8.4 c) quedará redactado como sigue:

c) Gastos. Esta sección deberá recoger la financiación solicitada para cubrir 
los gastos de desplazamiento. Serán financiables los viajes en avión, tren y 
autobús en clase turista, así como los desplazamientos al y desde el aeropuerto 
o estación correspondiente. En caso de utilizar vehículo propio, se abonará el 
kilometraje a razón de 0,19 €/Km. En todo caso, el importe dirigido a cubrir 
los gastos de viaje, cualquiera que sea el medio de transporte utilizado, no 
superará los límites máximos de 600 € para desplazamientos realizados desde 
Europa y 1.200 € para desplazamientos transcontinentales. La correspondiente 
convocatoria podrá actualizar las cuantías aquí establecidas.

En el apartado 8.4 e) Anexos:

El apartado 1.º Anexo “CVA del solicitante”, quedará redactado como sigue:

1.º Anexo “CVN del solicitante”. A través de este anexo el solicitante deberá 
incluir, en formato PDF, únicamente su currículo correspondiente a los últimos 
cinco años, que deberá ajustarse necesariamente al modelo de currículum 
normalizado del Ministerio competente en materia de ciencia e innovación (CVN) 
disponible en la solicitud online. La utilización de cualquier otro modelo de CV 
distinto al citado en este apartado podrá dar lugar a la exclusión de la solicitud.

El apartado 3.º Anexo “Acreditación del doctorado”, quedará redactado como 
sigue:

3.º Anexo “Acreditación del doctorado”. Se deberá adjuntar, en formato PDF, 
documento oficial que acredite fehacientemente la obtención del grado de doctor 
y la fecha del mismo. Se admitirá acreditación del organismo correspondiente 
firmada electrónicamente por el mismo.

El apartado 4.º Anexo “Vinculación con el centro de origen”, quedará 
redactado como sigue:

4.º Anexo “Vinculación con el centro de origen”. Se deberá adjuntar, en 
formato PDF, documento oficial que acredite fehacientemente la vinculación 
estatutaria o contractual del solicitante con una universidad o centro de 
investigación situado en el extranjero. En dicho documento deberá constar la 
fecha de inicio y fin del contrato, en caso de que se trate de una vinculación no 
indefinida a dicho centro. Se admitirá acreditación del organismo correspondiente 
firmada electrónicamente por el mismo.

Añadir después del anexo 8.º:
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La no presentación de los formularios en la forma establecida en esta 
convocatoria podrá dar lugar a la exclusión de la solicitud.

En la base novena. Admisión y evaluación de las solicitudes.

Eliminar el último párrafo del apartado 9.3.3. Evaluación externa.

El párrafo 9.3.4. Principios éticos de actuación, compromiso de 
confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses, queda redactado de la 
siguiente forma:

Los evaluadores actuarán conforme a criterios de competencia, imparcialidad, 
honestidad, respeto, rigor técnico y objetividad. Gozarán de libertad e 
independencia para expresar su juicio y valoración científica sobre las propuestas 
sometidas a su consideración en la emisión de los informes correspondientes. 

Los evaluadores deberán además tratar los datos e informaciones a que 
tengan acceso de manera confidencial, asumiendo expresamente, antes 
de tener acceso a las propuestas, los compromisos de no mantener contacto 
ni intercambiar información sobre las propuestas sometidas a evaluación o el 
proceso de evaluación de las mismas con los investigadores. La información 
obtenida como consecuencia de su participación en el proceso de evaluación solo 
podrá ser usada para los propósitos definidos en las bases reguladoras y en esta 
convocatoria y no será trasmitida ni empleada en ningún caso en beneficio propio 
o de terceros.

Los evaluadores declararán así mismo formalmente que no existen conflictos 
de intereses con las personas que participan en las propuestas sometidas a 
su consideración o las instituciones u organismos a los que pertenecen que de 
cualquier modo pudieran comprometer su imparcialidad.

En la base decimoprimera. Publicación, comunicación, revisión, 
aceptación y renuncia de las ayudas.

El apartado 11.2. Proceso de revisión, quedará redactado de la siguiente 
forma:

Dentro de los quince días naturales siguientes a la publicación de la 
Resolución en la página web de la Fundación Séneca, se pondrá a disposición 
de los solicitantes que así lo pidan los informes de valoración de sus propuestas. 
Dentro de este mismo plazo, los solicitantes podrán ejercitar por escrito firmado 
el derecho de réplica, que deberá ajustarse al modelo facilitado por la Fundación 
Séneca.

Las solicitudes de revisión de carácter especulativo, insuficientemente 
fundadas, o meramente discrepantes del juicio de los evaluadores y sin 
elementos objetivos que motiven su revisión, o que se basen en elementos, 
hechos o circunstancias nuevas que no pudieron tenerse en cuenta en el proceso 
de evaluación serán excluidas del proceso de revisión. En caso de que la réplica 
se fundamente en la disconformidad objetivamente motivada con el resultado 
de la evaluación realizada, la Fundación Séneca admitirá el escrito de réplica y 
someterá a revisión la evaluación científico-técnica realizada.

Si como resultado de dicha revisión se modificase la evaluación inicial, 
incrementando la valoración de la propuesta hasta una puntuación igual o 
superior al mínimo obtenido por las propuestas financiadas, la Fundación Séneca 
requerirá un informe separado de motivación del cambio de criterio por el 
organismo evaluador, a la vista del cual podrá estimarse la solicitud, modificando 
en este caso la resolución inicial, o bien solicitarse una tercera evaluación 
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dirimente. Si, por el contrario, el resultado de la revisión confirmase la valoración 
inicial desestimatoria, o estimase procedente una modificación de la puntuación 
que no alcanzase el mínimo obtenido por las propuestas financiadas, aquella 
revisión se considerará definitiva, sin que quepa reclamación posterior alguna.

En la base decimosegunda. Cuantía y pago de las ayudas.

El apartado 12.1 a) queda redactado como sigue:

a)  Una dotación mensual de 2.850 € brutos, o la parte proporcional por 
los días que correspondan si en el mes de inicio y finalización no se permanece 
en el centro receptor durante todo el mes. La ayuda será incompatible con la 
percepción durante la realización de la estancia de cualquier otra subvención, 
subsidio o contrato financiado con fondos públicos o privados españoles, 
comunitarios o extranjeros con la misma finalidad que la subvención concedida. 
La correspondiente convocatoria podrá actualizar la cuantía aquí establecida.

En la base decimoséptima. Protección de datos.

El apartado 17.2 queda redactado como sigue:

17.2. La presentación de una solicitud a estas ayudas autoriza expresamente 
su tratamiento automatizado, incorporación al archivo que mantiene la Fundación 
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia y cesión de 
datos a terceros para el cumplimiento de los fines que estatutariamente tiene 
atribuidos, y particularmente con fines históricos, estadísticos o científicos, en 
los términos establecidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales y 
disposiciones que la sustituya, desarrolle o complemente.

Queda eliminada la base vigésimo segunda.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

3627	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-912/2022, 
de 5 de julio, por la que se delegan competencias de remisión 
de información en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia.

Exposición de motivos

En el marco de la Unión Europea se promueve en el año 2020 el Plan 
de Recuperación Transformación y Resiliencia, en adelante PRTR, como 
un instrumento orientado a modernizar el tejido productivo, impulsar la 
«descarbonización» y el respeto al medio ambiente, fomentar la digitalización, y 
la mejora de las estructuras y recursos destinados a la investigación y formación, 
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del PRTR, tiene por objeto establecer las disposiciones generales para 
facilitar la programación, presupuestación, gestión y ejecución de las actuaciones 
financiables con fondos europeos. En su artículo 46.2 se establece la obligación 
de remitir periódicamente por parte de las entidades del sector público estatal, 
autonómico y local, información sobre el seguimiento de la ejecución contable de 
los gastos imputados a medidas, proyectos o iniciativas del PRTR, con la debida 
identificación de dichos proyectos o iniciativas y de la entidad u organismo a que 
correspondan. 

En relación con lo anterior, y de conformidad con el principio de lealtad 
institucional, se publica la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, con 
el propósito de establecer el procedimiento y formato de la información a 
remitir por las entidades públicas decisoras y ejecutoras de los proyectos o 
líneas de acción que se lleven a cabo con fondos del Instrumento Europeo de 
Recuperación.

En este sentido se presume necesaria la promulgación de una nueva 
delegación de competencias rectorales, por considerarlo conveniente para cumplir 
con los requerimientos que conlleva el PRTR en cuanto al sistema de información, 
de gestión y seguimiento.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, resuelvo efectuar las siguientes:
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Delegaciones de competencias

Primero.- Delegación de las competencias correspondientes al 
órgano gestor en el ámbito de la entidad ejecutora.

1.1.- En el marco del PRTR, se delega en los titulares de los Vicerrectorados 
que tengan asignados los créditos para la realización de aquellos proyectos, 
presentes y futuros, financiados con cargo a cualesquiera de los programas 
financiados a través del Mecanismo Europeo de Recuperación y Resiliencia, el 
ejercicio de las siguientes facultades:

a) Elaboración, firma y tramitación del Informe de Gestión de Proyectos 
o Subproyectos. Dicho Documento, de acuerdo con lo establecido en la Orden 
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, se elabora y firma, según sea el ámbito, 
por el órgano gestor de una entidad ejecutora para un proyecto o un subproyecto, 
haciéndose el firmante responsable de la información que consta en el mismo.

b) Asimismo, cualesquiera facultades administrativas necesarias en cuanto a 
la elaboración, firma y remisión de información que se lleve a cabo, en su caso, 
a través de las vías complementarias establecidas en la Orden HFP/1031/2021, 
u otros sistemas o actuaciones complementarias que, con el mismo objeto, 
pudieran habilitarse con posterioridad a la presente Resolución.

1.2.- El Rector podrá, no obstante, realizar la delegación exclusiva y 
específica de las competencias descritas en otros órganos administrativos de la 
Universidad de Murcia. 

Segundo.- Delegación especifica de competencias en relación a 
los Proyectos: CERBERUS: Seguridad Dinámica y Gestión sobre Redes 
Virtualizadas Distribuidas; Plataforma Inteligente para la Gestión 
de Recursos Basados en IOT (PERSEO) y en relación a la Concesión 
Directa Subvenciones Recualificación 2021, desarrollo de Ayudas Maria 
Zambrano.

2.1.- Específicamente se delegan las competencias descritas en el apartado 
anterior en relación al Proyecto “CERBERUS: Seguridad Dinámica y Gestión sobre 
Redes Virtualizadas Distribuidas” y en relación al “Proyecto Plataforma Inteligente 
para la Gestión de Recursos Basados en IOT (PERSEO)”, en el Coordinador de 
Fomento y Gestión de Fondos Europeos. 

2.2.- Específicamente se delegan las competencias descritas en el apartado 
anterior en relación al Proyecto “Concesión Directa Subvenciones Recualificación 
2021, desarrollo de Ayudas Maria Zambrano”, en el titular de la Gerencia de 
la Universidad. 

Tercero.- Relación de proyectos en ejecución, órganos competentes y 
titulares

De acuerdo a lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 
primero, se especifica a efectos informativos que, a fecha de la presente, y en 
relación a los siguientes Proyectos o Subproyectos actualmente en ejecución, 
ejercerán la competencia delegada las siguientes personas: 
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Proyecto en Ejecución Vicerrectorado/Órgano 
administrativo

Vicerrector/a/Titular

Biomarkers and Microbiome in Farms for Antimicrobial 
Resistance Management Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Concesión Directa Subvenciones Recualificación 2021. 
Desarrollo de Ayudas Maria Zambrano Gerencia Sr. D. Francisco José Cámara García

UNIDIGITAL- Modernización y Digitalización del Sistema 
Universitario

Vicerrectorado de Estrategia y 
Universidad Digital

Sr. D. Pedro Miguel Ruiz Martínez

Gafas Optoelectrónicas para la corrección automática de la 
presbicia Vicerrectorado de Investigación

Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Plataforma Inteligente para la Gestión de Recursos Basados 
en IOT (PERSEO)

Coordinador de Fomento y Gestión de 
Fondos Europeos

Sr. D. Antonio F. Skarmeta Gómez

Avances en la Aplicación Práctica de la Medición de Oxitocina 
y Diferentes Corticoides en Saliba para Evaluar el Bienestar 
en el Ganado Porcino

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Servicios Inteligentes para la Monitorización de Tendencias de 
Activos Alternativos

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

IMPACT T2D: Una estrategia Genómica para Implementar 
Medicina de Precisión en la Diabetes Tipo 2

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Implementación de un Biomodulo Vegetal de Contención 
Biológica 2 y Cero Emisiones

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Elucidación Estructural y Caracterización de Materiales por 
Resonancia Magnetica Nuclear. Espectrometro de 400 MHZ

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Laboratorio de Investigación Agroalimentaria y 
medioambiental. (GC/MS/QTOF Y LC/MS/QTOF)

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

CERBERUS: Seguridad Dinámica y Gestión sobre Redes 
Virtualizadas Distribuida

Coordinador de Fomento y Gestión de 
Fondos Europeos

Sr. D. Antonio F. Skarmeta Gómez

Financiación de un Programa Colaborativo de I+D+I 
Integrado en el Plan Complementario en el Area de Ciencias 
Marinas

Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Ayudas Juan de la Cierva – Incorporación Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Ayudas Juan de la Cierva - Formación Vicerrectorado de Investigación Sra. D.ª María Senena Corbalán García

Cuarto.- Suplencia

En caso de vacante, ausencia, baja por enfermedad u otra circunstancia 
análoga de cualquier titular delegado, se designa como sustituto único a la 
Secretaría General de la Universidad de Murcia.

Quinto.- Retroactividad

La presente resolución será de aplicación asimismo a la información generada 
con carácter previo a su entrada en vigor, aun cuando dicha información no 
hubiera sido remitida a los órganos correspondientes.

Sexto.- Antefirma 

En los actos que se firmen en virtud de esta delegación se hará constar 
expresamente, –en la antefirma-, que se actúa por delegación y se hará 
referencia a la presente resolución.

Séptimo.- Eficacia. Recursos. 

La presente Resolución de delegación de competencias producirá efectos 
desde el día de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia. 
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Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicación, 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición 
del recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes.

Murcia, 5 de julio de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad Politécnica de Cartagena

3628	 Resolución R-280/22, de 28 de junio de 2022, del Rectorado 
de la Universidad Politécnica de Cartagena, Por la que se crea 
el Registro de Funcionarios Habilitados de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas establece en su artículo 12 la necesidad de 
asistencia en el uso de medios electrónicos a los interesados. Las Administraciones 
Públicas deberán garantizar que los interesados puedan relacionarse con la 
Administración a través de medios electrónicos. Esta obligación de asistencia 
se refiere especialmente a la identificación y firma electrónicas, presentación 
de solicitudes a través del registro electrónico general y obtención de copias 
auténticas. La norma establece que, si alguno de estos interesados no dispone 
de los medios electrónicos necesarios, su identificación o firma electrónica en 
el procedimiento administrativo podrán ser válidamente realizadas por un 
funcionario público mediante el uso del sistema de firma electrónica del que esté 
dotado para ello.

En este sentido, el artículo 16 de la citada Ley 39/2015 regula la presentación 
de documentación en oficinas de asistencia en materia de Registro, que tiene 
por objeto auxiliar en la presentación de documentos ante la Administración. 
También se establece en los artículos 27 y 28 de la citada norma la emisión de 
copias auténticas de documentos públicos o privados que obren en poder de la 
Administración a través de funcionarios habilitados. 

En el ámbito de la Universidad, el Reglamento de Administración Electrónica 
de la Universidad Politécnica de Cartagena establece en sus artículos 15.3 y 
29.2 que la Universidad mantendrá actualizado un registro de los funcionarios 
habilitados para la identificación o firma, así como para la expedición de copias 
auténticas, respectivamente. 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa de aplicación, resulta 
necesaria la creación de un registro de funcionarios habilitados en el ámbito de 
la Universidad Politécnica de Cartagena con la finalidad de atender la obligación 
de asistencia en el uso de medios electrónicos a los ciudadanos y la emisión de 
copias auténticas.

En atención a lo anterior, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 
160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban 
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado
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Resuelve:

Primero.- Crear el Registro de Funcionarios Habilitados de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, en el que constarán inscritos:

a) El personal funcionario habilitado para la identificación y firma electrónica 
de las personas interesadas en aquellos trámites y procedimientos que se 
determinen por la Universidad Politécnica de Cartagena para su tramitación.

b) El personal funcionario habilitado para la expedición de copias auténticas.

c) El personal funcionario habilitado que presta servicio en las oficinas de 
asistencia en materia de registros de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
que estará habilitado para la identificación y firma electrónica de las personas 
interesadas en aquellos trámites y procedimientos que se determinen y para la 
expedición de copias auténticas electrónicas de cualquier documento que estas 
presenten.

Segundo.- Corresponderá a la Secretaría General de la Universidad 
Politécnica de Cartagena la inscripción, modificación o cancelación de funcionarios 
en el Registro de Funcionarios Habilitados de la Universidad Politécnica de 
Cartagena.

Tercero.- La regulación y funcionamiento del Registro de Funcionarios 
Habilitados de la Universidad Politécnica de Cartagena se establecerá mediante 
reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad.

Cuarto.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.4 de la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, Orgánica de Universidades, esta Resolución agota la vía 
administrativa, y al amparo del artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra 
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano 
que dictó el acto en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la fecha 
de la publicación de la presente resolución, o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el órgano de la jurisdicción contencioso-administrativa que 
corresponda, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de publicación de 
la presente resolución, en la forma establecida en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Cartagena, 28 de junio de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernández.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

3629	 Extracto de la Resolución de 30 de junio de 2022, del Director 
del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, 
de convocatoria de ayudas para la participación en la Misión 
Comercial Directa a Nueva York + Showroom de Calzado + Visita 
Feria Ffany 2022.

BDNS (Identif.): 637302

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/637302)

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y pertenecientes al sector: Calzado, 
complementos y marroquinería.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participación en misiones comerciales.

Actuación: Misión Comercial Directa a Nueva York + Showroom de Calzado + 
Visita Feria FFANY 2022.

Fechas de la actuación: del 31 de Julio al 6 de Agosto de 2022.

País de destino: EE.UU. 

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejería de Empleo, Universidades 
y Empresa, modificada por la Orden de 30 de junio de 2020 de la Consejería 
de Empresa, Industria y Portavocía por la que se establecen las bases 
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Región de Murcia 
dirigidas a la promoción internacional de las empresas de la Región de Murcia, 
mediante la participación en ferias y misiones comerciales, en el marco del 
Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional. (BORM núm. 179, de 4 de agosto de 2017); cuyas 
convocatorias se tramitarán con arreglo al régimen de concesión previsto en 
el artículo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Cuarto. Cuantía:

El crédito disponible máximo con que cuenta la convocatoria para la 
participación en esta actuación es de 55.000 euros, financiado hasta el 80% 
con recursos del FEDER. La cuantía individual estará en función de los gastos 
incurridos para la prestación de los servicios objeto del programa. El número de 
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empresas que podrán resultar beneficiarias y participar en esta actuación está 
limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentará telemáticamente. El plazo de 
presentación será de 10 días hábiles y se inicia a partir del día siguiente al de la 
publicación del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentación de las solicitudes:

Los interesados, con carácter obligatorio, deberán dirigir su solicitud a la 
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentación telemática 
de solicitudes y documentación complementaria, conforme al modelo que 
encontrarán en la sede electrónica https://www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberán efectuar la presentación de la solicitud ante 
el Registro Telemático del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. Para 
utilizar este medio de presentación, el solicitante o la entidad colaboradora, 
en su caso, deberá disponer de certificado reconocido de usuario expedido por 
una Autoridad de Certificación. La relación de estas Autoridades de Certificación 
estará disponible en la dirección de Internet señalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria será gestionada por el Instituto de Fomento de la Región 
de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de 
participación que deberá ser abonada con carácter previo a la solicitud de ayuda, 
en la cuenta corriente IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423 del Instituto de 
Fomento, indicando en el concepto MISIÓN COMERCIAL DIRECTA NEW YORK 
CALZADO 2022 y cuyo justificante de ingreso deberán adjuntar a la solicitud de 
la ayuda.

Murcia, 30 de junio de 2022.—El Director, por Delegación, Joaquín Gómez 
Gómez.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Educación

3630	 Resolución de 28 de junio de 2022 del Director General de 
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
corrección de errores de la Orden de 9 de noviembre de 2020 por 
la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento 
del Centro Privado de Educación Infantil “Lysmon La Molinera”, 
código 30020984, por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Corrección de errores de la Orden de 9 
de noviembre de 2020, de la Consejería de Educación y Cultura por la que 
se modifica la autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado 
de Educación Infantil “Lysmon La Molinera”, código 30020984, por cambio de 
titularidad,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
corrección de errores de la Orden de 9 de noviembre de 2020, de la Consejería 
de Educación y Cultura por la que se modifica la autorización de apertura y 
funcionamiento del Centro Privado de Educación Infantil “Lysmon La Molinera”, 
código 30020984, por cambio de titularidad, que se inserta a continuación como 
Anexo.

Murcia, 28 de junio de 2022.—El Director General de Centros Educativos e 
Infraestructuras, Jesús Pellicer Martínez.
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Anexo

Corrección de errores de la Orden de 9 de noviembre de 2020 de la 
consejería de educación y cultura por la que se modifica la autorización 
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educación Infantil 

“Lysmon La Molinera”, código 30020984, por cambio de titularidad

Advertido error en la Orden de 9 de noviembre de 2020 de la Consejería 
de Educación y Cultura por la que se modifica la autorización de apertura y 
funcionamiento del Centro Privado de Educación Infantil “Lysmon La Molinera”, 
código 30020984, por cambio de titularidad, procede su subsanación en los 
siguientes términos:

En el Dispongo, Primero, 

Donde dice:

“n) Capacidad:

2 unidades (2-3 años): 30 puestos escolares.

Debe decir:

“m) Capacidad:

2 unidades (2-3 años): 40 puestos escolares.

Murcia, 17 de junio de 2022.—La Consejera de Educación, María Isabel 
Campuzano Martínez.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

3631	 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
por la que se publica el convenio de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Fuente Álamo 
de Murcia, para la integración en el Servicio de Atención de 
Llamadas de Emergencia 112-Región de Murcia.

Visto convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, para 
la integración en el servicio de atención de llamadas de emergencia 112-Región 
de Murcia, suscrito con fecha 20 de junio de 2022, de conformidad con la 
autorización otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesión del 31 
de marzo de 2022, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional,

Resuelvo: 

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias, y el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, para la integración 
en el servicio de atención de llamadas de emergencia 112-Región de Murcia, cuyo 
texto es el siguiente:

NPE: A-080722-3631



Página 22379Número 156	 Viernes, 8 de julio de 2022

“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Fuente 
Álamo de Murcia, para la integración en el Servicio de Atención de 

Llamadas de Emergencia 112-Región de Murcia

Murcia, a 20 de junio de 2022.

Participan:

De una parte, D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, nombrado por 
Decreto del Presidente n.º 15/2022, de 12 de mayo, actuando en representación 
de la misma para la firma del presente Convenio, en virtud del artículo 16.2.a) 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y cuya 
celebración ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 31 
de marzo de 2022.

De otra parte, Dña. Juana María Martínez García, Alcaldesa del 
Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, asistida por D. Ángel José Megías Roca, Secretario General de 
dicha Corporación, como fedatario para la formalización del Convenio aprobado 
por su Junta de Gobierno Local el 22 de diciembre de 2021, de conformidad con 
lo dispuesto por el artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, 
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de administración 
local con habilitación de carácter nacional.

Exponen:

Primero.- La Decisión del Consejo de las Comunidades Europeas 91/396/
CEE, de 29 de julio de 1991, establece la obligación de los Estados miembros 
de la Unión Europea de introducir el número telefónico 112, como número de 
llamada de emergencia único europeo, en las respectivas redes telefónicas 
públicas, así como en las redes digitales de servicios integrados y las de los 
servicios públicos móviles.

La introducción de este servicio público tiene como finalidad, que los 
ciudadanos de los Estados miembros y, en general, quienes se encuentren en 
ellos, puedan disponer de un número de teléfono único de emergencia, que les 
permita requerir asistencia o auxilio ante cualquier situación de emergencia, 
facilitando, al mismo tiempo, la coordinación de la actuación de los servicios que 
han de intervenir, en razón al marco competencial asignado. 

Segundo.- El Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, por el que se regula el 
acceso mediante redes de telecomunicaciones, al servicio de atención de llamadas 
de emergencia a través del número telefónico 112, estableció las condiciones 
para hacer posible el acceso al servicio de llamadas de emergencia, con el objeto 
de ordenar la relación entre los operadores de las redes y las entidades que 
tomarán la decisión de prestar el servicio a través del 112.

El artículo 5 del mencionado Real Decreto establece que la prestación del 
servicio debe llevarse a cabo por las Comunidades Autónomas que tomen la 
decisión de establecer los correspondientes centros de recepción de llamadas de 
emergencia.
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Tercero.- Mediante el Decreto 67/1997,de 19 de septiembre, por el que se 
implanta el Servicio de Atención de Llamadas de Urgencia, a través del número 
telefónico 112, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y se designa a ésta como entidad prestataria única del mencionado 
servicio, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia adoptó la decisión 
de implantar una plataforma operativa y tecnológica, que diera soporte a la 
operación del 112 en la totalidad de su ámbito territorial.

Cuarto.- La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, en virtud del Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 
de mayo, de Reorganización de la Administración Regional, es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución 
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, junto con las derivadas del servicio de atención de las llamadas 
de urgencia a través del Teléfono Único Europeo 112 y los procedimientos de 
respuesta a las mismas, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 11 de 
la Decreto n.º 59/2022, de 19 de mayo, por el que se establecen los Órganos 
Directivos del citado departamento.

Mediante el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la 
estructura orgánica de la Consejería de Presidencia, se crea como unidad 
dependiente de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, 
el Centro de Coordinación de Emergencias, al que le corresponde establecer la 
plataforma tecnológica y operativa de atención de llamadas a través del número 
telefónico 112, así como activar de forma coordinada los organismos o entidades 
de naturaleza pública o privada, cuyos servicios puedan ser requeridos en caso 
de emergencia, a fin de asegurar la vida o integridad física de las personas y/o 
sus bienes.

En caso de que se tenga que activar un Plan de Emergencia de Protección 
Civil, el Centro de Coordinación de Emergencias se convierte en el Centro de 
Coordinación Operativa de la Comunidad Autónoma (CECOP), con las funciones 
y competencias que la normativa de Protección Civil y el Plan Territorial de 
Protección Civil de la Comunidad Autónoma (PLATEMUR) le asignen.

Quinto.- La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, entendiendo que 
la prestación exitosa de un servicio de estas características sólo es posible desde 
la óptica de la colaboración entre todas las Administraciones, tiene suscritos con 
distintos Ayuntamientos convenios de colaboración, al amparo de lo establecido 
en el párrafo segundo del artículo 2 del Real Decreto 903/97, de 16 de junio.

Estos acuerdos permiten que los avisos y noticias de incidentes que se reciban 
tanto en el 112, como en los teléfonos de urgencia de los Ayuntamientos, sean 
trasladados con rapidez, seguridad y eficacia a los diferentes servicios de seguridad 
y emergencia, que tienen competencia en los mismos, además de producir la 
necesaria coordinación y optimización de los recursos a movilizar en estos incidentes.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia entiende que la 
prestación de un servicio de esas características se enmarca plenamente dentro 
de los objetivos que se ha marcado para una mejora de la calidad de vida de los 
ciudadanos que residen en el municipio, y que contribuirá de modo significativo a 
mejorar la atención al ciudadano por parte de los servicios responsables de velar 
por su seguridad.
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De conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 2 del 
Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, la incorporación de los servicios públicos al 
número telefónico 112, cuando no sean de la titularidad de la Comunidad Autónoma, 
se articulará a través de los respectivos Acuerdos o Convenios de Colaboración.

Por todo ello, las partes en la representación que ostentan,

Acuerdan:

Primero.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular las actuaciones conjuntas 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias, y el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, para la incorporación 
de este al servicio 112-Región de Murcia con los siguientes objetivos:

a) Garantizar una respuesta y atención adecuada a las llamadas que se 
reciban tanto en el número telefónico 112, como en los teléfonos de urgencia/
emergencia del Ayuntamiento, y asegurar una actuación de los servicios 
municipales, especialmente de la Policía Local y de los Servicios de Protección 
Civil, de manera rápida y eficaz, y en su caso, coordinada con los restantes 
servicios públicos de urgencias/emergencias.

b) Facilitar una coordinación efectiva y contrastable entre las diferentes 
entidades, departamentos y servicios relacionados con la Seguridad Pública, 
a través de la utilización compartida de los sistemas y la integración de sus 
diferentes dispositivos de comunicaciones e información.

Segundo.- Incorporación al Servicio 112 Región de Murcia.

La incorporación del citado Ayuntamiento se materializará a través de la 
correspondiente Propuesta Técnica de Integración, que se adjunta al presente 
Convenio y que forma parte del mismo a todos los efectos, incluyendo en su caso 
el desvío de los números de teléfono de emergencias correspondientes al citado 
Ayuntamiento. 

Los procedimientos y métodos a través de los cuales se efectuará la 
colaboración, se concretarán en Protocolos Adicionales de desarrollo del presente 
Convenio, en los cuales se determinarán, los procedimientos de actuación y las 
actuaciones formativas de reciclaje que se estimen precisas para una prestación 
más eficaz del servicio. 

Tercero.- Compromisos de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias proporcionará al citado Ayuntamiento, de acuerdo a lo especificado 
en la Propuesta Técnica de Integración, lo siguiente:

a) El soporte tecnológico necesario para sustentar los centros y plataformas.

b) El equipo que se detalla en la propuesta, y el mantenimiento del hardware 
y software que soporta la conexión al sistema 112-Región de Murcia.

c) La formación inicial y permanente del personal del citado Ayuntamiento 
que va a operar los equipos y sistemas instalados.

d) La posibilidad de desviar los teléfonos de urgencia/emergencia de dicho 
Ayuntamiento al teléfono único de emergencias 112.

e) Toda la información relativa a la operación del sistema que sea relevante 
para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se establecen en la 
Propuesta Técnica de Integración al sistema.

NPE: A-080722-3631



Página 22382Número 156	 Viernes, 8 de julio de 2022

Cuarto.- Compromisos del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia.

El Ayuntamiento, de acuerdo a lo especificado en la Propuesta Técnica de 
Integración, se compromete, por su parte, a:

a) Designar una persona en representación del Ayuntamiento, que 
desarrollará las funciones de enlace entre el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Comunidad Autónoma y el Centro Remoto de Mando y Control 
del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, a efectos de la elaboración 
y revisión de los protocolos y la planificación conjunta de actividades para la 
integración y procesos operativos.

b) Operar el sistema instalado en su totalidad, mediante la dotación del 
personal necesario para tal misión.

c) Alimentar las bases de datos del sistema, previa autorización expresa del 
administrador del mismo, con el fin de mejorar la información residente en el 
sistema y de acuerdo a los procedimientos detallados en la Propuesta Técnica.

d) Disponer del espacio necesario para albergar el equipamiento con el control 
de acceso necesario acorde a los requisitos de privacidad que los datos precisan.

e) Cumplir lo previsto en el Reglamento General de Protección de Datos 
(RGPD) n.º 2016/679 del Parlamento y la Comisión Europea, así como en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, en lo que no se oponga al citado Reglamento.

f) Facilitar toda la información relativa a la operación del sistema que 
sea relevante para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se 
establecen en la Propuesta Técnica de Integración al sistema.

Quinto.- Financiación.

De los compromisos generados de la aplicación y desarrollo de las actuaciones 
contempladas en este convenio no se derivan obligaciones económicas para las 
partes. 

Sexto.- Vigilancia y seguimiento del convenio.

Para la vigilancia, seguimiento y coordinación de las competencias y 
funciones que asumen las partes firmantes de este Convenio, se constituye un 
Comité de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución, y fijar los criterios para el 
seguimiento y la evaluación de los resultados. 

Su composición será de dos representantes del Ayuntamiento, y dos de la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias 
cuya identidad quedará establecida en la Propuesta Técnica de Integración.

Séptimo.- Modificaciones

Los términos del Convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El Comité de Seguimiento será la encargada de proponer, en su caso, 
la modificación del texto del Convenio, que se hará efectiva mediante acuerdo de 
las partes firmantes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse 
como adenda al presente Convenio.

Octavo.- Vigencia y extinción del convenio

El Convenio surtirá efectos desde la fecha en que lo firme la parte que lo 
haga en último lugar, y tendrá un plazo de vigencia de cuatro años, prorrogable 
por acuerdo unánime de las partes, antes de su finalización, por un periodo de 
hasta cuatro años adicionales.
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A la firma del convenio, quedará sin efecto y rescindido el convenio firmado 
con anterioridad sobre el mismo objeto y finalidad, dando lugar a su liquidación, 
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las 
partes.

El convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución de 
las previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. Si cuando concurra cualquiera de las causas de 
resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, 
a propuesta del Comité de Seguimiento, podrán acordar la continuación y 
finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo 
un plazo improrrogable para su finalización.

Noveno.- Régimen jurídico.

La relación objeto de este convenio se regirá por las cláusulas estipuladas 
por las partes en el mismo, y en lo no previsto por estas y en cuanto sea de 
aplicación, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, así como por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, por el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el 
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos 
en el ámbito de la Administración Regional de Murcia y por las demás normas de 
derecho administrativo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente al 
margen el presente convenio.

Por la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencia. El Consejero. Firmado. Antonio Luengo Zapata.

Por el Ayuntamiento de Fuente Álamo. La Alcaldesa. Firmado. Juana María 
Martínez García.

Por el Ayuntamiento de Fuente Álamo. El Secretario General. Firmado. Ángel 
José Megías Roca”. 

Murcia, 24 de junio de 2022.—El Secretario General, Víctor Martínez Muñoz.
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PROPUESTA TÉCNICA DE INTEGRACIÓN DEL

AYUNTAMIENTO DE FUENTE ÁLAMO DE MURCIA

1. Tipo de centro remoto que se propone

Se propone como base de la integración del Ayuntamiento de Fuente Álamo 
de Murcia en el Servicio de atención de llamadas de emergencia 112-Región de 
Murcia, los siguientes aspectos básicos:

1.1 Tipo de centro remoto

El Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia dispondrá de un Centro Remoto 
de Mando y Control (CRMC), por lo que realizará de acuerdo con el proyecto de 
ejecución de 112-Región de Murcia, las siguientes funciones dentro del sistema:

1. Atención de Llamadas (ALL), dentro de ésta, podrá desarrollar las 
siguientes:

·	 Recibir en su/s terminal/es remota/s las cartas de llamadas o incidentes 
que se generen en el 112-Región de Murcia (ubicado en el Centro de Coordinación 
de Emergencias situado en la Avda. Ciclista Mariano Rojas 10 de Murcia), así 
como las cartas o incidentes desde otros organismos que tengan Centros 
Remotos de Mando y Control (CRMC).

Disponer de la información actualizada por el Centro de Coordinación de 
Emergencias, y/o por los otros organismos involucrados en los incidentes.

Si el procedimiento así lo indica desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias, se les enviará, además de la información detallada en el parte de 
incidente, la voz del ciudadano a través del sistema.

·	 Introducir en el sistema los incidentes de urgencia/emergencia recibidos, 
bien por llamadas de los ciudadanos a su OXY o teléfono propio, bien por 
conocimiento directo de sus operativos. Esto implica, la introducción de los datos 
de las citadas llamadas y/o incidentes en el sistema, por parte del organismo. 
Dispondrán de la información actualizada, emitida por el Centro de Coordinación 
de Emergencias y/o los otros organismos involucrados. Dispondrá de facilidades 
que permitan la no duplicación de un incidente ya creado, mediante la 
visualización en el Sistema de Información Geográfica y el listado de actuaciones 
en curso, incorporando la información adicional al incidente existente.

·	 Disponer a través del sistema, de una propuesta de procedimiento de 
obtención de información al ciudadano y alerta de organismos. Dicha propuesta, 
incorpora facilidades de comunicación con los organismos involucrados en 
el incidente (número lógico). Permite poner en contacto a los organismos vía 
teléfono.

2. Mando y Control (MC) dentro de ésta, se podrá desarrollar: 

·	 Visualizar una matriz de recursos y unidades disponibles, con facilidad de 
visualización del estatus que tienen las mismas, y con una organización lo más 
adecuada posible a su funcionamiento operativo.

·	 Movilizar sus unidades y recursos, y gestionar los flujos de información 
con los mismos, con un seguimiento permanente de la situación de sus unidades 
e incidentes abiertos. Estas actividades de Mando y Control (MC), serán realizadas 
por el personal del propio organismo, salvo acuerdo posterior entre ambas partes 
que regule otra fórmula de colaboración.

NPE: A-080722-3631



Página 22385Número 156	 Viernes, 8 de julio de 2022

·	 Disponer de una propuesta del procedimiento de movilización de los 
recursos o unidades del organismo, para cada tipo de incidente, en función de 
franjas horarias y de días específicos, incorporando facilidades de comunicación 
con los organismos que hay que alertar (número lógico) sobre las mismas 
unidades de la matriz de MC.

·	 Visualizar las unidades en la cartografía a través del GIS, bien con un 
posicionamiento predefinido de las mismas, o en su caso con las herramientas 
que permitan un posicionamiento automático que hayan sido facilitadas al usuario 
(GPS), de acuerdo al grado de desarrollo que se vaya logrando en función de la 
evolución de los sistemas del 112-Región de Murcia.

3. Aspectos comunes de ALL y MC:

·	 Desarrollar el Sistema de Información Geográfica para obtener 
información auxiliar que permita representar y ubicar en el mapa o cartografía, 
puntos u objetos de interés para sus actuaciones (gasolineras, colegios, etc.) y 
que permita obtener información asociada a dichos puntos o localizaciones.

·	 Acceder a la información que deba ser compartida del incidente, entre los 
organismos intervinientes, y poder introducir información privativa del organismo 
que no desee compartir.

·	 Gestionar las comunicaciones de teléfono-teléfono integradas en el 
sistema.

1.2 Cantidad de puestos

Los puestos que se instalarán en el Centro Remoto de Mando y Control son:
Tipo de Puesto N.º de puestos

Cliente ECHO en Policía Local de Fuente Álamo de Murcia 1

1.3 Servicio de Información Corporativa (S.I.C.)

A través de los módulos de Información, los Usuarios de Centros de Mando y 
Control podrán realizar una vez disponibles las siguientes funciones: 

·	 Consulta de los incidentes en curso. Consulta de los incidentes que 
están en curso de su jurisdicción y competencia, y los que se han producido en la 
misma en las últimas semanas.

·	 Estadísticas. Consultas estadísticas de los datos que obran en el sistema 
que afectan a su organismo. Será posible que puedan consultarse los datos 
estadísticos de otros organismos siempre que exista autorización y se mantenga 
la confidencialidad para el resto de datos de dichos organismos.

·	 Agenda. Consulta sobre números abreviados (números lógicos), 
éste a su vez está compuesto por listas de guardia y rutas de búsqueda. Esto 
permite buscar números de teléfono, para ponerse en contacto con personas u 
organismos.

·	 Mantenimiento de Bases de Datos. Colaborar en el mantenimiento 
de las bases de datos utilizando esta herramienta para facilitar nuevos datos al 
personal de Documentación del Centro de Coordinación de Emergencias.

1.4. Ubicación de los puestos, terminales y/o módulos

Los terminales y puestos indicados en los apartados anteriores, tendrán su 
ubicación en los lugares que se indican en la tabla siguiente:

Tipo de puesto N.º Ubicación
Cliente ECHO 1 Sede de Policía Local de Fuente Álamo de Murcia
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2. Soportes tecnológicos

La instalación del Centro Remoto de Mando y Control (TMC) en el 
Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, conllevará los siguientes soportes 
materiales y tecnológicos:

2.1. Recursos materiales aportados por 112-Región de Murcia

1. Infraestructura de comunicaciones

La infraestructura de comunicaciones que se instalará en la citada sede será 
la siguiente:

Item Cantidad
Conexión Principal del Centro Remoto con el Nodo Central del 112: Línea de comunicaciones IP simétrica 
dedicada de velocidad nominal 1Gbps y caudal garantizado 950Mbps en ambos sentidos. 1

Conexión de Respaldo del Centro Remoto con el Nodo Central del 112: Línea de comunicaciones IP con 
velocidad nominal superior a 100 Mbps. 1

2. Equipamiento de los puestos

El soporte tecnológico que se aporta con cada uno de los puestos es el 
siguiente:

Ítem Cantidad
PC con procesador Intel Core i5 1
RAM: 8 Gb DD3 1
Disco duro: 500 GB 7200 rpm 1
Tarjeta de red: 10/100/1000 1
Tarjeta de sonido: 5.1 con salidas múltiples minijack analógico (colores verde, rosa, negro, naranja). 
Certificado para sonido cuadrafónico 1

Tarjeta gráfica: con salida dual 1
Monitor: 24” Full-HD con altavoz (si no dispone de altavoz hay que incluir un juego de altavoces estéreo 
aparte) 2

Teclado y ratón estándar USB con cable 1
Auriculares con micrófono (headset) 1

3. Instalación de circuitos y equipos

Se procederá a la instalación de líneas y equipos, cuando los responsables 
del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia lo autoricen mediante la firma de 
este Convenio, debiendo ser informados con antelación del día y hora en que se 
inician los trabajos. Ello sin perjuicio de la instalación de líneas y equipos que ya 
esté realizada.

4. Coste de circuitos y equipos

El coste de los equipos y de los circuitos de comunicaciones, derivado de la 
utilización del Centro Remoto, correrá a cargo de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

5. Coste de mantenimiento de circuitos

El coste de mantenimiento y tráfico de circuitos de comunicaciones, derivado 
de la utilización de los equipos instalados en el Centro Remoto, correrá a cargo de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2.2 Recursos materiales aportados por el Ayuntamiento de Fuente 
Álamo de Murcia

Se describe a continuación, los recursos que debe poner a disposición 
del 112-Región de Murcia, el organismo para poder llevar a buen término la 
instalación del Centro Remoto:

a. Una sala de acceso restringido para instalación del terminal. 

b. Un Sistema de alimentación ininterrumpida que evite la caída del 
equipamiento en caso de cortes de suministro eléctrico durante al menos 20 minutos.
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c. Una mesa de dimensiones 1,80m de largo x 1m de ancho.

d. Seis enchufes para terminal cliente ECHO.

e. Cableado de red UTP categoría 5e (mínimo) entre la mesa del puesto 
ECHO y el router de comunicaciones de las líneas.

2.3 Mantenimiento de terminales

El mantenimiento de las terminales y resto de soportes tecnológicos correrá 
por cuenta del 112 Región de Murcia, salvo las averías causadas por mala 
utilización de los mismos o por un uso distinto del propio del funcionamiento de 
112 Región de Murcia.

2.4 Compromiso de buen uso

El Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia asume el compromiso de hacer 
buen uso del material instalado para el funcionamiento del centro, en particular 
se compromete a la utilización del material exclusivamente para la gestión de 
urgencias/emergencias.

2.5 Propiedad 112-Región de Murcia

Los equipos y demás soportes tecnológicos que se instalen, serán propiedad 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3. Formación del personal

La formación del personal que ha de operar las terminales del Centro 
Remoto, correrá a cargo del 112-Región de Murcia.

La formación se ajustará a las siguientes características:

3.1 Personal a formar

El número de personas a formar inicialmente asciende a 32 para el personal 
de Policía Local y a 22 para el personal de Protección Civil.

3.2 Modo de impartición de la formación

Se utilizará dos modalidades de impartición, la formación presencial y la 
formación tutorial.

·	 La modalidad de formación presencial, se va a aplicar dentro del proyecto, 
a la formación inicial de los usuarios del 112-Región de Murcia.

·	 La modalidad de formación tutorial, se va a aplicar dentro del horario de 
tutorías correspondiente, por los medios telemáticos que se indiquen en el curso.

El curso que recibirá el personal de los servicios Operativos de los organismos 
que se constituyen como Centros de Mando y Control, se compone de los 
siguientes módulos:

·	 Funcionamiento y Organización 1·1·2 Región de Murcia: Introducir 
al alumno en el conocimiento del funcionamiento y la organización del servicio 
que presta el 1·1·2 de la Región de Murcia y los organismos que se encuentran 
integrados en dicho servicio.

·	 Cuaderno de Estilo del 1·1·2 Región de Murcia: Introducir al 
alumno en el conocimiento de la unificación de criterios acerca de la información 
contenida en las Cartas de Llamada del sistema de gestión de emergencias que 
se utiliza en el 1·1·2 de la Región de Murcia.

·	 Protocolos Operativos 1·1·2 Región de Murcia: Introducir al alumno 
en el conocimiento de los procedimientos de gestión de recursos y gestión de las 
llamadas perteneciente a los Servicios de Comunicaciones de Emergencias.
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·	 Sistema de Información Geográfica de Emergencias del 1·1·2 
Región de Murcia: Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el manejo 
óptimo del sistema de información geográfica utilizado en el sistema de gestión 
de emergencias 1·1·2 Región de Murcia según los procedimientos de operación 
de atención de llamadas y de gestión de recursos. 

·	 Sistema de Gestión de Emergencias del 1·1·2 Región de Murcia: 
Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el manejo óptimo de los 
distintos subsistemas de la plataforma tecnológica según los procedimientos de 
operación de atención de llamadas y de gestión de recursos. 

3.3 Dimensionamiento y programa de formación

El dimensionamiento de las actividades que se van a contemplar en la Formación 
de Centros Remotos de 112-Región de Murcia, se describe a continuación:

MÓDULOS Duración formación 
presencial

Duración formación 
en prácticas

Funcionamiento y Organización 1·1·2 RM 1 h 1 h
Cuaderno de Estilo 1·1·2 RM 1 h 1 h
Protocolos Operativos 1·1·2 RM 1 h 1 h
Sistema de Información Geográfica 1·1·2 RM 2 h 2 h
Sistema de Gestión de Emergencias 1·1·2 RM 15 h 15 h
Subtotal 20 h 20 h

Total 40 h

El proceso de formación presencial, se llevará a cabo en el aula de formación 
de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, o en el edificio 
asignado a tal fin. Puede darse el hecho de que varios organismos se junten 
para dar la formación en un lugar determinado que cumplan las características 
logísticas necesarias.

Una vez finalizada la formación presencial y realizada la evaluación de la misma, 
se llevará a cabo un proceso de formación en el puesto que se basará principalmente 
en prácticas que el alumno realizará individualmente; éstas no están sujetas 
a ningún horario fijo, sino a la propia disponibilidad del alumno. No obstante, las 
consultas a los instructores deberán realizarse dentro del horario de tutoría.

Es preciso señalar, que las horas que se especifican para desarrollar cada 
uno de estos Cursos, son meramente orientativas, debido a que la formación 
del personal finalizará una vez comprobado que cada alumno ha adquirido los 
conocimientos y habilidades necesarios para utilizar adecuadamente el sistema.

3.4 Fecha de inicio del curso / fecha formación recibida

Los cursos de formación se celebrarán en las fechas que se acuerde con el 
responsable de Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia. 

3.5 Información que se facilitará al usuario

Una vez realizadas las actividades de formación, se entregará al responsable 
del 112-Región de Murcia y al del organismo integrado un Informe Final global 
del curso, detallando la información correspondiente de cada uno de los alumnos 
que han realizado la formación.

4. Modelo Operativo de funcionamiento y Protocolos de actuación 
con los organismos

4.1 Modelo operativo de funcionamiento 112-Región de Murcia

El servicio de atención de llamadas 112-Región de Murcia recepcionará todas 
aquellas llamadas realizadas al número único de Emergencias 112, y aquellas que 
estén derivadas de otros números de emergencia.
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Los operadores del servicio de atención de llamadas 112-Región de Murcia, 
tras la recepción de las llamadas, obtendrán los datos correspondientes al lugar y 
tipo de incidente de aquellas llamadas de emergencia recibidas, incorporándolos 
al sistema para compartirlos con los organismos que correspondan por 
jurisdicción. En concreto el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia recibirá 
información de todos los incidentes que ocurran en su Municipio.

La intervención de los diferentes organismos en los incidentes que tenga 
conocimiento, se producirá de acuerdo a los protocolos de actuación con los 
organismos que se explican en el punto siguiente.

La información facilitada por el llamante generará un pedido o carta de 
llamada, que servirá además para registrar las acciones y movilizaciones 
realizadas por los distintos usuarios intervinientes en el incidente, con el fin de 
gestionar la petición de auxilio.

4.2 Protocolos de actuación entre Organismos y el Centro de 
Coordinación de Emergencias de 112-Región de Murcia

De acuerdo al modelo de funcionamiento de 112-Región de Murcia, las 
llamadas que entren al 112 correspondientes a su jurisdicción y tipo de incidente 
al Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, serán transferidas al Centro Remoto 
de dicho Ayuntamiento mediante la correspondiente carta de llamada o pedido, 
de acuerdo al modelo de funcionamiento y a los protocolos existentes. En ellos se 
determinan todos los tipos de incidentes que se contemplan en el sistema, y la 
propuesta del organismo o servicio que debe actuar.

Las llamadas y/o incidentes considerados de emergencia, que reciba el 
Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia, mediante cualquier medio (aviso 
telefónico, radio, conocimiento directo de los operativos, etc.), serán introducidos 
en el sistema por los operadores del Centro Remoto de este organismo.

4.2.1 Protocolos de Mando y Control

Para la realización del Mando y Control de los recursos propios del 
Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia se utilizará el sistema de 112-Región 
de Murcia de acuerdo a las siguientes condiciones:

·	 La movilización de recursos correrá a cargo del personal del organismo, 
salvo que exista un acuerdo en otro sentido. 

·	 Los procedimientos de movilización y despacho de los recursos propios, 
serán determinados por los responsables de este organismo, residiendo en el 
sistema 112-Región de Murcia, y garantizándose la confidencialidad de los 
datos correspondientes a cada uno de los organismos. La Dirección General de 
Seguridad Ciudadana y Emergencias facilitará una asistencia técnica para la 
conformación de estos procedimientos.

4.2.2 Coordinación

El Jefe de Operaciones del Centro de Coordinación de Emergencias ejercerá 
las funciones de coordinación, actuando como enlace entre los Centros Remotos 
y el Centro de Coordinación de Emergencias, y como elemento de ayuda para los 
problemas operativos que puedan detectarse.

4.2.3 Grabación de llamadas y conversaciones

Todas las llamadas entrantes y salientes, así como las conversaciones entre 
organismos, realizadas a través del sistema informático y de telecomunicaciones 
de la plataforma tecnológica del centro quedan grabadas.
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Esta grabación está bajo el régimen de Protección de Datos, y solo son 
accesibles a personal autorizado del Centro de Coordinación de Emergencias, 
y previo consentimiento de los organismos implicados, a fin de estudiar 
conjuntamente el proceso seguido en una emergencia.

Estas grabaciones están a disposición de la autoridad judicial y de los 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para cualquier procedimiento abierto por estas.

4.2.4 Responsable

El Ayuntamiento designará una persona de enlace con el Centro de 
Coordinación de Emergencia, a fin de valorar los protocolos, y planificar las 
actividades formativas y de reciclaje, etc.

4.2.5 Teléfonos de acceso al Centro de Coordinación de Emergencias

Los números de teléfono para poder contactar, dependiendo el tipo de 
necesidad, serán los siguientes:

·	 A través del puesto (24 horas/día): En caso de intercambio de información 
sobre emergencias e incidentes en curso.

·	 968361665 (24 horas/día): Puesto de Coordinador de Atención Llamadas, 
correspondiente al puesto 3.

·	 616591961 (24 horas/día): Técnico de Sistemas de guardia. Para 
cuestiones referidas a problemas técnicos relacionados con el terminal. 

·	 968368462 (horario de oficina): Área de Formación y Relación con 
Usuarios. Para dudas o cuestiones referidas a la operativa del terminal: formación, 
integración del organismo, procedimientos, protocolos, gestión de recursos.

·	 968366939 (horario de oficina): Mantenimiento de Bases de Datos y 
Estadísticas.

Esto permitirá que quede asegurado el acceso al Centro de Coordinación de 
Emergencias por parte de los organismos, lo que proporcionará a su vez una 
mayor seguridad al disponer de números concretos para necesidades específicas.

Dichos números de teléfono se utilizarán para el intercambio de información 
con el Centro de Coordinación de Emergencias.

5. Carga y mantenimiento de las bases de datos

5.1 Datos de interés general

La carga de bases de datos inicial, de aquellos elementos que tengan un 
interés general para los usuarios del sistema, así como su mantenimiento, 
correrán a cargo del personal de Operaciones del Centro de Coordinación de 
Emergencias.

5.2 Datos de interés específico para el Organismo

Después de que sea suministrada por parte de los organismos la información 
específica necesaria, la carga inicial de bases de datos de aquellos elementos que 
tengan un interés específico para este organismo, será efectuada por el Centro 
de Coordinación de Emergencias.

El suministro de la información, tanto para la carga inicial de las bases de 
datos como para su mantenimiento, será efectuado por el personal propio de 
dicho organismo, a través de los medios, y siguiendo los procedimientos que se 
acuerden entre los responsables del organismo y el Centro de Coordinación de 
Emergencias.
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Se prevé, que en un futuro, la información necesaria para el mantenimiento 
de las bases de datos, pueda ser accesible para los organismos del Sistema de 
Información Corporativa (S.I.C.), en dicho momento se definirá el modo en que 
los organismos deban actualizar la información, y cómo se incorpora ésta a la 
base de datos del sistema.

6. Comunicación interna

El Ayuntamiento se encargará de facilitar la comunicación al personal 
operativo propio del servicio, de aquellas modificaciones, o introducción de 
mejoras en el sistema que por ambas partes se acuerde introducir.

Para ello, el Centro de Coordinación de Emergencias realizará el apoyo 
necesario, especialmente con el suministro de comunicación correspondientes, 
así como con el desarrollo de actividades formativas y de reciclaje que se vayan 
acordando.

7. Comité Bilateral de seguimiento de la integración

7.1 Composición

Para efectuar un seguimiento del funcionamiento del sistema se constituirá 
un Comité Bilateral de seguimiento formado por:

7.1.1 En representación de 112-Región de Murcia:

·	 El Director del Centro de Coordinación de Emergencias o en quien 
delegue.

·	 Un técnico a designar por el Director del Centro. 

7.1.2 En representación del organismo:

·	 Dos Técnicos a designar por el Ayuntamiento.

7.2 Funciones

Serán funciones del Comité Bilateral de Seguimiento:

·	 El seguimiento y control de funcionamiento del Centro de Coordinación de 
Emergencias y de las terminales remotas.

·	 El tratamiento de las disfunciones que puedan producirse, y el estudio de 
las soluciones correspondientes.

·	 Cualesquiera otras relacionadas con el funcionamiento del Centro de 
Coordinación de Emergencias por lo que se refiere al Ayuntamiento.

7.3 Régimen de sesiones

Se deberá reunir siempre que lo solicite alguna de las partes, y como mínimo 
una vez al año. 
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

3632	 Anuncio de la Resolución de 24 de junio de 2022 de la Dirección 
General de Medio Ambiente por la que se aprueba el Documento de 
alcance del estudio ambiental estratégico del Programa FEDER 
de la Región de Murcia 2021-2027 (EAE20220002).

La Dirección General de Medio Ambiente ha dictado Resolución de fecha 24 
de junio de 2022, por la que se aprueba el Documento de alcance del estudio 
ambiental estratégico del Programa FEDER de la Región de Murcia 2021-2027, 
promovido por la Dirección General de Presupuestos y Fondos Europeos.

De conformidad con lo establecido en el con el artículo 105.6 de la Ley 
4/2009, de 14 de mayo, de protección ambiental integrada, se hace pública la 
referida Resolución, cuyo contenido íntegro puede consultarse en la página web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897353M1656310973605R9S

Murcia, 27 de junio de 2022.—El Director General de Medio Ambiente, 
Francisco Marín Arnaldos.
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IV. Administración Local

Alguazas

3633	 Publicación bases generales que regulan los procesos selectivos 
de estabilización, de carácter extraordinario y excepcional 
de empleo temporal, por el sistema de concurso de méritos. 
(Expte. n.º 3876/2021).

Por el presente se hace público que en sesión ordinaria de Junta de Gobierno 
del día 7 de junio de 2022, se han aprobado las siguientes Bases:

“Bases generales por las que se regirán los procesos selectivos que 
convoque el Ayuntamiento de Alguazas para plazas incluidas en los 

procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal de larga 
duración, contenidos en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el 
día 7 de junio de 2022 ha acordado la aprobación de las bases Generales que han 
de regir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alguazas para 
la selección de personal funcionario de carrera, referidas a plazas incluidas en los 
procesos de estabilización de empleo temporal de larga duración, contenidos en 
la Disposición Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos 
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alguazas para la selección de 
personal funcionario de carrera, referidas a plazas incluidas en los procesos de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, contenidos en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, publicada en 
el BOE núm. 312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación 
en las bases específicas que se aprobarán por el titular del órgano competente 
para regir cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público.

Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, en estas bases generales y en las correspondientes bases 
específicas y convocatorias.

Asimismo, serán de aplicación a estos procesos selectivos el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto 
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
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de la Función Pública (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo 
(RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, y demás disposiciones que sean de aplicación.

Tercera. Publicación de la convocatoria.

2.1. La convocatoria de estos procesos se efectuará por la Junta de Gobierno 
Local del Ayuntamiento.

2.2. Las bases específicas de las diferentes plazas a seleccionar, así como las 
correspondientes convocatorias, se publicarán en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, así como un extracto de las mismas en el Boletín Oficial del Estado.

Cuarta. Sistema de selección.

Los procesos selectivos se realizarán a través del sistema de concurso de 
méritos.

Quinta. Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos/as en el proceso selectivo 
los/ as aspirantes deberán reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, 
referidos todos ellos al día en que finalice el plazo de presentación de instancias, 
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso 
selectivo:

a. Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en 
el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el 
supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros estados.

b. Aquellos/as aspirantes que no tengan la nacionalidad española deberán 
acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que 
determine la Comisión de Valoración.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa, salvo que la normativa específica determine una 
diferente.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.
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f. Poseer la titulación que se requiera en las bases específicas que rijan en 
cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación.

g. No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la 
condición de funcionario de carrera, en los términos marcados por las respectivas 
disposiciones legales.

h. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes 
bases específicas.

Sexta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial que será 
facilitado en el Servicio de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de Alguazas, 
pudiéndose obtener también a través de Internet, en la web municipal “http://
www.alguazas.es”

El domicilio que figure en la instancia se considerará el único válido a efectos 
de notificación, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicación al 
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo 
ocurrirá con el número de teléfono y dirección de correo electrónico.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Públicas 
señaladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, serán fechadas y selladas por 
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentación de solicitudes.

Los/as aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiración 
del plazo de presentación de solicitudes.

La solicitud irá acompañada de la siguiente documentación:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, 
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligación futura de presentación del 
original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulación académica oficial requerida en la 
convocatoria, sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original. 
Equivaldrá al título un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la 
expedición del mismo, emitido por el organismo público competente, así como 
el justificante de liquidación del pago de las tasas académicas por su expedición.

3. Memoria a que hace referencia el apartado B de la Base Novena.

Lo/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud fotocopia de los 
documentos acreditativos de los méritos alegados. No será necesaria la 
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la 
declaración jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, 
así como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en 
cualquier momento, la Comisión de Valoración o los órganos competentes del 
Ayuntamiento de Alguazas puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten 
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido 
objeto de valoración.

La fecha límite para la alegación de los méritos y la presentación de 
los documentos relativos a los mismos será la de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. En ningún caso se valorarán méritos no acreditados 
documentalmente en plazo.
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5.2. Tasa por derechos de examen: Será obligatorio haber satisfecho los 
derechos de examen en el plazo de presentación de solicitudes. La cuantía y/o 
exenciones se indicará en las respectivas convocatorias y vendrá determinada por 
lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa.

Su importe íntegro se hará efectivo mediante transferencia a la cuenta 
bancaria del Ayuntamiento de Alguazas que se establezca en las bases específicas 
de cada convocatoria.

El ingreso habrá de efectuarse antes de presentar la correspondiente 
solicitud de participación en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera 
de dicho plazo. El justificante de pago habrá de anexionarse a la instancia. Sin 
el cumplimiento de la acreditación del ingreso junto con la instancia, decaerá el 
derecho del/de la aspirante a la admisión a las pruebas selectivas.

Se procederá a la devolución de la tasa cuando por causas no imputables 
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho 
imponible de la tasa no se realice.

5.3. Plazo de presentación de solicitudes: El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días naturales contados a partir del siguiente a la 
publicación del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado, donde figurará la oportuna referencia al lugar donde se encuentran 
publicadas las bases específicas.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión 
del aspirante al proceso selectivo.

Séptima. Admisión de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los/as aspirantes 
manifiesten en sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en la Base quinta, referidos a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado 
mediante la presentación de los documentos correspondientes en la forma 
prevista en la Base décima.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes el órgano competente 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista 
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas 
de exclusión. El plazo de un mes para dictar resolución podrá ser prorrogado por 
una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, así como los/as que no 
figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo 
único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicación de la resolución para subsanar el defecto que haya motivado 
su exclusión o su no inclusión expresa, en los términos del artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se publicará en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos, justificando su 
derecho a ser admitido/as, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de 
oficio o a instancia del/de la interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo.
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Expirado el plazo de subsanación de defectos, la Alcaldía resolverá las 
reclamaciones formuladas y elevará a definitiva la lista provisional de aspirantes, 
publicándose en la forma prevista en el párrafo precedente. Dicha publicación 
servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos. Todas las 
actuaciones posteriores del Tribunal de Selección se harán mediante publicación 
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión 
o no alegaran contra la omisión justificando su derecho a ser incluidos/as en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos/as de la participación en 
el concurso.

Contra la Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ 
as, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente 
recurso de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente 
a su publicación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web 
municipal, ante el mismo órgano que la ha dictado, o bien directamente recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del día 
siguiente al de su publicación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en 
la página web municipal, ante el órgano competente del orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobarán no 
solo que no figuran recogidos/as en la relación de excluidos/as, sino, además, 
que sus nombres constan en la pertinente relación de admitidos/as.

Los errores de hecho se podrán subsanar en cualquier momento, de oficio o 
a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Octava. Comisión de Valoración.

7.1. La Comisión de Valoración del concurso será nombrada por la Alcaldía 
en el plazo de un mes desde la fecha de la publicación de la lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, 
por causas justificadas y previa resolución motivada. Estará constituida por un 
Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un mínimo de tres Vocales, así 
como sus correspondientes suplentes.

No podrán formar parte de las Comisiones de Valoración el personal de elección 
o designación política, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Tampoco podrá formar parte de los órganos de valoración de funcionarios/ as 
de carrera, el personal 1, ni aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

Cada miembro de la Comisión de Valoración deberá poseer titulación de 
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser 
funcionarios/as de carrera. La pertenencia a la Comisión de Valoración será 
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie.
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La Comisión de Valoración deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 
y profesionalidad de sus miembros y responderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 y la 
Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en el artículo 60.1 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento de valoración por dificultades técnicas o de otra 
índole así lo aconsejase, la Comisión de Valoración podrá solicitar de la Alcaldía 
la designación de asesores/as especialistas, que colaborarán con el órgano 
de valoración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y 
tendrán voz pero no voto. Asimismo, las Comisiones de Valoración podrán 
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos, cuya 
designación deberá comunicarse al órgano competente, que habrá de autorizar el 
número de personal auxiliar propuesto.

7.3. Para la válida constitución de la Comisión de Valoración se requerirá 
la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y 
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptarán por mayoría de los miembros presentes.

El régimen jurídico aplicable a las Comisiones de Valoración se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la legislación de 
procedimiento administrativo.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de la 
suplente, su sustitución se hará de conformidad con el régimen de sustitución de 
órganos colegiados previsto en el artículo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

La Comisión de Valoración resolverá, por mayoría de votos de sus miembros 
presentes en cada sesión, todas las dudas y propuestas que surjan para la 
aplicación de las normas contenidas en estas bases, y estará facultada para 
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoración del concurso, 
así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en 
el proceso en todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de las Comisiones de Valoración podrán ser impugnados en 
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común. Las Comisiones continuarán constituidas 
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda 
suscitar el procedimiento selectivo.

7.4. Los componentes de las Comisiones de valoración, los/as asesores/as 
especialistas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte de las 
mismas cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el artículo 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden 
las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese 
período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría 
a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesión de constitución de la Comisión de Valoración el/la Presidente/a 
exigirá de los componentes de la Comisión, declaración formal de no hallarse 
incursos/as en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también 
cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el personal auxiliar.

7.5. Los/as aspirantes podrán recusar a los/as componentes de la Comisión 
de Valoración, a los/as asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su 
juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las circunstancias señaladas en la 
base 9.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.6. Durante el desarrollo de los procesos las Comisiones de Valoración 
resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la 
convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso 
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las Comisiones de Valoración podrán requerir a los/as aspirantes, en 
cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos 
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as 
aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, la Comisión de Valoración, 
previa audiencia al/la interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de 
exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de 
participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano 
podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si la Comisión de Valoración, durante el desarrollo del proceso 
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as 
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y 
funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe 
preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el 
plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De 
esta actuación se dará conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda 
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen 
se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, la Comisión de 
Valoración, previa audiencia del/de la interesado/a, emitirá propuesta motivada 
de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se 
dicte la oportuna Resolución por el órgano competente el/la aspirante podrá 
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de las Comisiones de Valoración vinculan a la Administración 
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme 
a lo previsto en los artículos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento 
Administrativo, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo los trámites 
afectados por las irregularidades.

Las Comisiones de Valoración quedarán incluidas en la categoría que 
corresponda al grupo de titulación al que pertenezcan las plazas convocadas, 
conforme a lo preceptuado en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Novena. Sistema de selección.

8.1. Los procesos de selección se realizarán a través del sistema de concurso 
de méritos.
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Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alguazas 
serán incorporadas al expediente por la Concejalía de Personal, debiendo hacerse 
constar expresamente en la solicitud que los datos están en poder de esta 
administración.

8.2. La valoración de méritos se regirá por las siguientes determinaciones:

La titulación académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en 
el apartado e) de la Base 5.1 no será objeto de valoración.

A. Experiencia profesional: máximo 60 puntos.

A.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alguazas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoría de la 
convocatoria, a razón de 0,37 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 60 
puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en 
puestos/ plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la 
categoría de la convocatoria, a razón de 0,18 puntos por mes trabajado, hasta 
un máximo de 10,8 puntos.

No se tendrán en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes 
por 30 días naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los 
méritos alegados dando lugar a dudas al órgano calificador, los mismos no se 
tendrán en cuenta y no serán valorados, ni puntuados.

La acreditación de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuará 
mediante certificación de la Administración Pública correspondiente en la que 
deberán figurar al menos: la Administración Pública, el vínculo o régimen jurídico, 
la denominación de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no 
acreditar mediante las correspondientes certificaciones públicas dichos méritos 
no serán valorados.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros 
igualmente alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante 
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislación de 
contratos del sector público, en régimen de colaboración social, los períodos de 
prácticas formativas ni de las becas de colaboración o de formación, sin perjuicio 
de que en función del contenido de las mismas se hayan podido valorar como 
mérito académico (cursos de formación). Asimismo, tampoco se computará como 
experiencia en el ámbito de las Administraciones Públicas la adquirida al servicio 
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Conocimientos profesionales: máximo 20 puntos

B.1. Serán acreditados con una memoria relativa a las funciones del puesto.

Los aspirantes presentarán una memoria concerniente a las funciones 
del puesto objeto de la convocatoria, que versará sobre el análisis de los 
procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos, 
condiciones y medios necesarios para el desempeño y propuestas de mejora.

Se valorarán criterios como el conocimiento del contenido del puesto, la 
claridad de redacción, y las propuestas de mejora planteadas.

La extensión de la memoria, y formato utilizado serán las que se indiquen en 
las bases específicas de cada convocatoria.
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B.2. Dicha memoria será defendida por el aspirante ante el Tribunal en el 
apartado de la entrevista curricular durante un tiempo máximo de 15 minutos, 
pudiéndose formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

C. Méritos Académicos: máximo 15 puntos.

C.1. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, master, 
cursos de postgrado y grado universitario, impartidos u homologados 
por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén 
directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que se opta.

Los cursos serán valorados según la siguiente escala:

Cursos hasta 30 horas 0,75 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 1,00 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 1,25 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 1,75 puntos
Cursos de más de 200 horas 2,75 puntos
Master, cursos de postgrado y grado universitario 3,00 puntos

C.2. En todo caso siempre serán objeto de valoración los cursos referentes a 
las siguientes materias transversales: Prevención de riesgos laborales, igualdad, 
idiomas, ofimática e informática, calidad, atención al público y procedimiento 
administrativo común.

D. Entrevista Curricular: máximo 5 puntos

Versará sobre la defensa de la memoria presentada en los conocimientos 
profesionales, debiendo estar directamente relacionada con las funciones o tareas 
de los puestos y/o plazas objeto de la convocatoria.

La valorará en relación a criterios como el contenido de la exposición y la 
presentación oral.

La calificación del concurso se hará pública por la Comisión de valoración en 
el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Alguazas y en la web municipal (www.
alguazas.es) en el momento que determinen las bases específicas.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación para presentar las alegaciones que estimen 
oportunas. En el período de alegaciones no se tendrá en cuenta la aportación de 
nuevos méritos, ni documentación que estando en posesión del/ de la aspirante no 
la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de 
subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda 
referido exclusivamente respecto de la documentación ya presentada.

Décima. Calificación del proceso selectivo.

La calificación final del concurso, será el resultado de la suma de las 
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base 
Novena, siendo el resultado la calificación definitiva del proceso.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los componentes de la 
Comisión de Valoración en los apartados B y D de la Base Novena exista una 
diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, 
éstas serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre 
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya más de dos notas 
emitidas que se diferencien en tres o más puntos, sólo se eliminarán una de las 
calificaciones máximas y otra de las mínimas. En ningún caso se procederá a 
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la exclusión de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusión 
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría de computarse la 
totalidad de las calificaciones.

Los posibles empates en la puntuación se solventarán en la forma que 
establezcan las bases específicas.

Undécima. Lista de valoración definitiva.

Finalizado el proceso de selección, la Comisión de Valoración publicará en el 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Alguazas y en la web municipal (www.
alguazas.es), en el plazo máximo de un mes, la relación de los/as aspirantes 
admitidos, por el orden de puntuación alcanzado en el concurso, así como las 
puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso 
selectivo. Dicho plazo podrá ser prorrogado por causas justificadas previa 
resolución motivada.

Simultáneamente a su publicación en dicho Tablón, la Comisión de Valoración 
elevará la relación expresada al titular del órgano competente y se publicará en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Alguazas.

La Comisión de Valoración no podrá proponer para su nombramiento como 
funcionarios de carrera un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, siempre que la Comisión de Valoración haya propuesto 
el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y 
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias 
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los 
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias 
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los/as 
aspirantes, antes de su nombramiento, el órgano competente podrá requerir de 
la Comisión de Valoración relación complementaria de los/as aspirantes que sigan 
a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La 
motivación de los actos de la Comisión de Valoración dictados en virtud de 
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima. Presentación de documentos.

11.1. Los/as aspirantes propuestos/as presentarán en el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga pública en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento de Alguazas y en la web municipal (www.alguazas.
es) la relación de seleccionados/as, los documentos originales o debidamente 
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demás 
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del plazo indicado 
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no 
podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.
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Decimotercera. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten 
la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, serán nombrados/as funcionarios/as de carrera por el/la titular del 
órgano competente en el plazo máximo de dos meses desde la publicación de 
la relación de aprobados/as en el tablón de anuncios y web municipal, debiendo 
tomar posesión en el plazo máximo de treinta días naturales a contar desde el día 
siguiente a la notificación de la resolución de nombramiento.

12.2. Los nombramientos se publicarán en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Decimocuarta.- Comunicaciones e incidencias.

13.1.  La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en 
desarrollo de cada proceso selectivo, se realizará a través del Tablón de Anuncios 
del Ayuntamiento de Alguazas y en la web municipal (www.alguazas.es) 

13.2. Los/as aspirantes podrán dirigir al órgano competente las 
comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuación de la Comisión de 
Valoración, así como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el 
proceso selectivo.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnación.

La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las dudas que se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso 
selectivo en todo lo no previsto en las Bases específicas de cada convocatoria 
y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la 
legislación vigente.

Si la Comisión de Valoración tuviera conocimiento en cualquier momento del 
proceso selectivo, de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios 
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona 
interesada, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, haciendo constar las 
causas que justifiquen la propuesta.

Decimosexta.- Tratamiento de la información.

El tratamiento de la información se ajustará a lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 
libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos), así como la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y demás disposiciones que resulten de aplicación.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados 
con la finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones 
necesarias para ello y del análisis y estudio de los datos relativos a estos procesos 
selectivos.

El nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicarán 
respetando la anonimización exigida en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

NPE: A-080722-3633
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El Ayuntamiento de Alguazas es responsable del tratamiento de esos datos 
y publica su política de protección de datos en https://alguazas.sedelectronica.
es Los derechos de protección de datos de los solicitantes se podrán ejercer 
dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica a través de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Alguazas o presencialmente a través de la red de 
oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados 
podrán reclamar ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD), 
www.aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales.

Decimoséptima.- Vigencia.

La vigencia de las presentes bases generales tendrá carácter indefinido hasta 
ser sustituidas total o parcialmente.

Las presentes bases generales serán de aplicación a partir del día siguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases específicas que 
se publiquen para cada plaza, se estará a lo dispuesto en las normas legales 
de aplicación, quedando además facultadas las Comisiones de Valoración para 
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, 
orden y tramitación respecto de los procedimientos selectivos.

Decimoctava.- Recursos:

Las presentes bases podrán ser impugnadas por los/as interesados/as, 
mediante recurso potestativo de reposición, ante la Junta de Gobierno Local 
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicación de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, según disponen los 
artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolución 
expresa o presunta del mismo, podrán interponer en su momento el oportuno 
recurso contencioso-administrativo”.

Alguazas, 8 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.

NPE: A-080722-3633
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IV. Administración Local

Alguazas

3634	 Anuncio y publicación de aprobación definitiva de la modificación 
del artículo 20.2 del Reglamento Municipal Regulador de los 
Presupuestos Participativos. (Expte. 946/2021).

El Pleno Corporativo, en sesión ordinaria celebrada el día 29 de marzo de 
2022, aprobó provisionalmente la”Modificación del artículo 20.2. del vigente 
Reglamento Municipal Regulador de los Presupuestos Participativos”.

Transcurrido el plazo de exposición pública, abierto mediante anuncio en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 88, de fecha 18 de abril de 
2022, sin que se hayan presentado alegaciones, se procede a la publicación de su 
aprobación definitiva, conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En aplicación del artículo 70.2 de la misma Ley, se publica la redacción 
definitiva del artículo que se modifica, del siguiente tenor literal:

“Artículo 20. Aprobación en Pleno.

1. Los proyectos seleccionados mediante votación popular para ser 
ejecutados con cargo a la partida de Presupuestos Participativos deberán ser 
aprobados por mayoría absoluta en el siguiente Pleno Ordinario que se celebre 
tras la publicación de los resultados.

2. Se ejecutarán los proyectos en orden de votación hasta agotar el 
presupuesto máximo asignado al proceso en el calendario anual, estableciéndose 
un límite del 50% del presupuesto total por propuesta a ejecutar”.

Alguazas, 21 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.

NPE: A-080722-3634
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IV. Administración Local

Alguazas

3635	 Aprobación de rectificaciones de errores en el Acuerdo de Pleno de aprobación de la relación 
de puestos de trabajo.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 6 de junio de 2022, aprobó las siguientes 
rectificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada en la sesión extraordinaria del Pleno del día 
21 de abril de 2022:

FICHA APROBADO EN PLENO RECTIFICACIÓN

Administrativo/a Número puestos homogéneos: 4 Número puestos homogéneos: 6

Jefe/a Departamento de Urbanismo y Servicios 
Operativos

Aprobado el puesto con esta denominación: Jefe/a Departamento de 
Urbanismo y Servicios Operativos

Se adapta a la denominación de la Oferta de Empleo Público: Ingeniero 
Técnico Obras Públicas.

Responsable Administrativo Urbanismo Administración Especial Administración General

Jefe/a del Cuerpo de Policía Local Administración General Administración Especial

Dicho acuerdo es definitivo y agota la vía administrativa y contra el mismo se podrá interponer 
potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano administrativo que dicta este acto, en el plazo de 
un mes; o bien, formular directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso este último que no podrá interponerse hasta que sea resuelto, 
en su caso, expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto; 
todo ello de conformidad con lo que se establece en los artículos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y demás disposiciones en vigor; sin perjuicio de que se puede 
interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

En Alguazas, a 23 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.

NPE: A-080722-3635
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IV. Administración Local

Alhama de Murcia

3636	 Exposición al público de los padrones fiscales de “Centro 
Estancias Diurnas” y “Centro Estancias Discapacitados”.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al público en la Oficina de Atención 
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta Localidad los padrones 
fiscales de los siguientes conceptos y períodos:

CONCEPTO PERIODO
CENTRO ESTANCIAS DIURNAS

MAYO / 2022
CENTRO ESTANCIAS DISCAPACITADOS

Durante el plazo de quince días, contado a partir del siguiente a aquel en el 
que se publique el presente edicto en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", 
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado 
plazo.

Contra los mismos, los interesados podrán interponer el recurso de reposición 
regulado en los artículos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de UN MES, computado desde el 
día siguiente a la finalización del periodo de exposición pública.

Los contribuyentes afectados por los mismos podrán realizar el pago de sus 
deudas, en período voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la 
publicación en el BORM del presente Edicto.

- Oficinas de Atención al contribuyente, sitas en:

	 · Pza. Américas núm. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes 
de 16 a 18,30 horas.

	 · Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de 
lunes a viernes.

Donde además podrán solicitar un duplicado de dicho documento en caso de 
no haberlo recibido.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se 
remitirá a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciará el período ejecutivo,  procediéndose 
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28 
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento, 
con los efectos señalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de 
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento 
General de Recaudación, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la 
notificación individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 27 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, 
M.ª Dolores Guevara Cava.

NPE: A-080722-3636
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IV. Administración Local

Beniel

3637	 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 
n.º 07/2022.

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 177.2 del RDL 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril, en relación con los artículos 169.3 del mencionado Texto Refundido y 
el 20.3 del citado Real Decreto, al no haberse presentado alegaciones durante 
el plazo de exposición al público de la modificación presupuestaria n.º 07/22, 
por suplementos de créditos, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario de 
fecha 19.05.22, siendo su resumen el que a continuación se indica:

Modificación presupuestaria n.º 07/22

Suplemento de crédito
A) ALTAS EN CAPÍTULOS DE GASTOS

Capítulo Descripción Importe
2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 32.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.740,05
6 INVERSIONES REALES 95.000,00

TOTAL      147.240,05

B) FINANCIACIÓN CON REMANENTE DE TESORERÍA GASTOS GENERALES
Capítulo Descripción Importe

8 ACTIVOS FINANCIEROS 147.240,05
TOTAL      147.240,05

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo previsto en el art. 171 del RDL 
2/2004, de 5 de marzo (LRHL), los interesados podrán interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, y según lo establecido en el art. 171.3 de la LRHL la 
interposición de dicho recurso no suspenderá por si sola la efectividad del acto o 
acuerdo impugnado.

En Beniel, a 29 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, María Carmen 
Morales Ferrando.

NPE: A-080722-3637
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

3638	 Rectificación de bases generales que rigen varios procesos selectivos.

Por Resolución de Alcaldía número 2.074, de fecha 1 de julio de 2022, se 
ha aprobado la rectificación de las bases generales que regulan los procesos 
selectivos de estabilización, de carácter extraordinario y excepcional de empleo 
temporal, en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz:

- Donde dice: 

“En el supuesto de que se produzca empate en la puntuación final (el número 
de aspirantes con mayor puntuación supere el número de plazas convocadas) se 
resolverá por orden de preferencia de mayor puntuación obtenida en el epígrafe 
Séptimo.1.1.3.1. A). de las presentes Bases”.

- Debe decir: 

“En el supuesto de que se produzca empate en la puntuación final (el número 
de aspirantes con mayor puntuación supere el número de plazas convocadas) se 
resolverá por orden de preferencia de mayor puntuación obtenida en el epígrafe 
Sexto.1.1.3.1. A). de las presentes Bases”.

En Caravaca de la Cruz, 4 de julio de 2022.—El Alcalde, José Francisco García 
Fernández.

NPE: A-080722-3638
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IV. Administración Local

Cartagena

3639	 Bases reguladoras que han de regir la constitución de una 
bolsa de empleo de Auxiliar de Protección Civil del Excmo. 
Ayuntamiento de Cartagena.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 16 de 
junio de 2022, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena se procedió a aprobar las 
bases del proceso selectivo que ha de regir el proceso selectivo por el sistema de 
concurso-oposición para la constitución de una Bolsa de la categoría de Auxiliar 
de Protección Civil subgrupo C2,

Las Bases de la convocatoria se encuentran a disposición de los interesados 
en la página web municipal https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

La presentación de solicitudes se formalizará por medio de sede electrónica. 
El plazo de presentación de instancias será de 10 días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio. Los sucesivos anuncios, cuando 
procedan, se harán públicos en la citada página municipal.

En Cartagena, 23 de junio de 2022.—La Concejal del Área de Hacienda, 
Nuevas Tecnologías e Interior, Esperanza Nieto Martínez.

NPE: A-080722-3639
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IV. Administración Local

Lorca

3640	 Formulación del Avance del Plan Parcial Sector 3-I Serrata del 
P.G.M.O. de Lorca.

En la Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el día 03 de 
junio de 2022, se acordó la formulación del Avance del Plan Parcial Sector 3-I Serrata 
del P.G.M.O. de Lorca, seguido bajo el número de expediente 2020/URXPPA-2 en el 
Área de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos de que los 
interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas alternativas y 
sugerencias estimen oportunas, en el plazo máximo de UN MES, a contar a partir 
del día siguiente al de la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Esta publicación se realiza a los efectos previstos en el artículo 164 a) de la 
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región 
de Murcia. 

El expediente se encuentra de manifiesto y podrá ser consultado en el 
Servicio de Planeamiento y Gestión del Área de Urbanismo, sito en Complejo La 
Merced, de esta localidad y en la página web https://www.portalciudadano.lorca.
es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 20 de junio de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio 
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.

NPE: A-080722-3640

https://www.portalciudadano.lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios
https://www.portalciudadano.lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios


Página 22412Número 156	 Viernes, 8 de julio de 2022

IV. Administración Local

Murcia

3641	 Bases generales de concurso de méritos por el procedimiento 
extraordinario de selección de personal con carácter temporal. 
(Expte. 2022/01303/000045).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesión de 
fecha 11 de marzo de 2022, se APRUEBA lo siguiente.

Bases generales que han de regir las convocatorias de concurso de 
méritos por el procedimiento extraordinario de selección de personal 

con carácter temporal

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la selección y posterior contratación con 
carácter temporal de ----------------------- solicitando para ello al Servicio 
Regional de Empleo y Formación, de conformidad con lo establecido en el Art. 30 
del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo 
de las Empleadas y Empleados Públicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023, 
la remisión de un máximo de cuatro candidatos por plaza a cubrir.

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

Un anuncio de la solicitud de Oferta Genérica al Servicio Regional de Empleo 
y Formación se remitirá para su publicación al Boletín Oficial de la Región de 
Murcia a los efectos de garantizar el principio de publicidad.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondrán en 
el Tablón de anuncios de la sede electrónica de este Excmo. Ayuntamiento de 
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilización de 
otros medios de difusión municipal.

Tercera.- Participación en la convocatoria

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberán reunir los requisitos generales, así como los 
específicos atendiendo a la plaza o plazas a las que concurran

Requisitos Generales para todas las plazas:

-	 Ser español, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. En este segundo supuesto, el aspirante deberá acreditar el 
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

-	 Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

-	 Estar en posesión del título que se establezca para cada una de las plazas 
convocadas.

-	 Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Regional de 
Empleo y Formación.

NPE: A-080722-3641
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-	 Estar en posesión del permiso de conducir clase B, si así lo requiere la 
plaza a la que concurra.

-	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para el empleo o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

-	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la plaza 
a la que aspira. Para ello, los aspirantes convocados al efecto serán sometidos 
al reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su 
contratación.

B. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Con la relación de candidatos remitidos por el Servicio Regional de Empleo 
y Formación, mediante Decreto de la Concejalía-Delegada del área de Personal, 
se dictará resolución declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, 
publicando la misma en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de este 
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) con 
indicación del plazo de subsanación que se concede a los excluidos y a aquellas 
personas que habiendo concurrido a la convocatoria, no figuren en la lista de 
admitidos ni de excluidos.

Una vez publicada la lista de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrán 
de 5 días hábiles para presentar la siguiente documentación acreditativa de los 
méritos:

-	 D.N.I.

-	 Vida Laboral.

-	 Nóminas, Contratos de Trabajo o Certificado de Servicios, en su caso.

Para la presentación de los méritos estará habilitada la presentación 
telemática, siendo ésta de carácter preferente, en la Sede Electrónica de este 
Excmo. Ayuntamiento (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - área 
“Educación, Formación y Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la información 
sobre el mismo.

Se cumplimentará el modelo normalizado para su posterior descarga y 
presentación por cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, distinta de la indicada en el punto anterior.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar 
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondrán de un plazo improrrogable 
de 5 días hábiles desde la publicación de las listas para subsanar los motivos de 
su exclusión, presentar alegaciones, así como alegar cuanto estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusión, o 
se presenten alegaciones por su omisión en el proceso selectivo, se tendrá por 
desistida la solicitud de participación en el mismo formulada de conformidad 
con el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
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Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siendo definitivamente 
excluidos del proceso selectivo.

La resolución de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en vía 
administrativa contra las mismas, será mediante decreto del mismo Órgano que 
las aprobó.

Estos listados no constituyen fuente de acceso público y no podrán ser 
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningún 
sistema de recuperación de información sin consentimiento de los propios 
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca 
a las personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en los procesos 
selectivos que se convoquen, según lo establecido en el artículo 18.2 del Real 
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado.

Cuarta.- Comisión de Selección

Se constituirá una Comisión Permanente de Selección, cuyos miembros serán 
nombrados mediante Decreto por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, que será la 
encargada de valorar los méritos de los aspirantes.

La Comisión estará constituida por funcionarios de carrera; un Presidente, un 
Secretario y tres vocales.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse 
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y 
el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comisión de Selección deberán tener un nivel de 
titulación igual o superior al exigido para la plaza a cubrir.

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del órgano de 
selección, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnización por razón del servicio, de conformidad con la resolución de 
la Secretaría de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones 
establecidas en el mismo para el año natural en el que tenga lugar el proceso 
selectivo.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio órgano de 
selección, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de 
alguno de sus miembros, podrá acordar que actúe en su puesto la persona que 
figura como su suplente.

Quinta.- Valoración de méritos.

El sistema de selección del presente proceso selectivo será mediante 
valoración de la experiencia profesional en el puesto convocado, en plazas de 
la misma categoría profesional y nivel de titulación. La Comisión valorará los 
méritos alegados, siempre que estén debidamente justificados por los aspirantes, 
según el siguiente baremo:
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-	 Por experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de Murcia, a 
razón de 0,3 puntos por mes, no valorándose fracciones inferiores a un mes.

-	 Por experiencia, como empleado en cualquier otra Administración Pública, 
a razón de 0,1 puntos por mes, no valorándose fracciones inferiores a un mes.

-	 Por experiencia, en empresa privada, a razón de 0,05 puntos por mes, no 
valorándose fracciones inferiores a un mes.

La acreditación de la experiencia profesional deberá hacerse mediante 
certificación de vida laboral y contratos de trabajo, nóminas o certificado de 
servicios, en su caso, que acrediten la duración y categoría de la relación laboral.

Sexta.‑ Calificación definitiva y propuesta de la Comisión.

La Comisión de Selección formulará propuesta de creación de lista de espera 
de los aspirantes en orden descendente de mayor a menor puntuación de los 
méritos alegados.

En el caso de empate en la calificación definitiva de la valoración de méritos, 
se resolverá teniendo en cuenta el orden alfabético, por cuyo apellido empiece 
por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaría General para la 
Administración pública a este fin, para los procesos selectivos convocados en el 
año natural, una vez publicada en el Boletín Oficial del Estado.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comisión de Valoración, que no siendo 
españoles posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unión 
Europea, además de la documentación del cumplimento de requisitos, deberán 
acreditar documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y 
escrito mediante la aportación del Diploma de Español como lengua extranjera 
(B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado 
de aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, así como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier 
Administración Pública española durante al menos un año y los que hayan 
obtenido una titulación académica española.

Aquellos aspirantes, referidos en el párrafo anterior, que no puedan acreditar 
el conocimiento del idioma castellano mediante certificación oficial deberán 
acreditarlo mediante la realización de una prueba, en la que exclusivamente 
se comprobará si poseen el nivel adecuado de comprensión oral y escrita del 
castellano.

Dicha prueba, que tendrá una duración máxima de una hora, consistirá en 
la redacción de un tema de carácter general propuesto en el acto y posterior 
diálogo con una comisión designada por la Concejalía que tenga atribuidas las 
competencias en materia de personal, estando integrada por tres funcionarios 
públicos de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superación de la misma conllevará 
la anulación de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de 
derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos, transcurrido plazo de reclamaciones, aportarán 
ante esta Administración, en el plazo de cinco días hábiles desde que se haga 
pública la resolución sobre la propuesta de contratación, los documentos 
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos según 
se establezcan en las bases específicas de la convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado 
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo 
indicado, no presentara la documentación se le declarará decaído en su derecho, 
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en 
la instancia, quedando excluido del proceso selectivo. Dada esta circunstancia se 
procederá a convocar al siguiente aspirante de la lista de espera correspondiente.

Las resoluciones de la Comisión vinculan a la Administración, sin perjuicio de 
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los 
artículos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Séptima.‑ Incidencias

La Comisión queda facultada para resolver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo 
no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Vinculación de las bases y recursos.

A. VINCULACIÓN.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano 
de selección y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas 
solamente podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Igualmente, las resoluciones de la Comisión vinculan a la Administración, 
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme 
a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

B. RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se 
deriven de ésta, salvo las actuaciones del órgano de selección, ponen fin a la 
vía administrativa y podrán ser impugnados mediante la interposición del 
correspondiente del recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes 
desde el día siguiente de su publicación y ante el mismo órgano que dicte el acto, 
de conformidad con los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Así también se podrá interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en 
el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, de 
conformidad con los artículos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. En caso de optar por el 
recurso potestativo de reposición no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio administrativo.

2. Contra la publicación de la resolución de admitidos y excluidos, se 
dispondrá de un el plazo de 5 días hábiles a contar desde el siguiente a la misma, 
para presentar escrito de subsanación (reclamación). Transcurrido el mismo sin 
que sea subsanada la causa de exclusión o inadmisión en el proceso selectivo, se 
tendrá por desistida la solicitud de participación en el proceso selectivo formulada 
por la persona interesada. Artículos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración General del Estado y Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
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Estado, así como los artículos 33 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3. Contra las actuaciones del órgano de selección habrá que distinguir, 
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

o	 Actos de trámite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa 
ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de 
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensión o perjuicio irreparable a 
derechos e intereses legítimos, por lo que no cabrá recurso alguno en virtud de lo 
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

o	 Actos de trámite cualificados. Resto de actuaciones del órgano de 
selección, pudiendo interponer reclamación ante el mismo en el plazo indicado en 
la propia publicación del órgano de selección; o recurso de alzada, ante el órgano 
que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con 
los artículos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Interpuesta la reclamación, se deberá esperar a la resolución de la misma para 
poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composición del órgano de selección se podrá interponer escrito 
de recusación, de conformidad con el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.»

Murcia, 27 de junio de 2022.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administración de 
Personal, José Luis Sánchez Andrés.
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IV. Administración Local

Totana

3642	 Aprobación del padrón de agua, saneamiento y recogida 
domiciliaria de basura correspondiente al segundo trimestre 
de 2022.

Aprobado el padrón de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura, 
correspondiente al Segundo Trimestre 2022, por importe de total de 1.682.992,10 €, 
Resolución de la Alcaldía n.º 2474/2022.

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa, sólo podrá 
formularse el recurso de reposición regulado en los artículos 14 de la Ley 39/88, 
de 28 de diciembre, 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 160 de la Ley General 
Tributaria 230/63,de 28 de diciembre (modificados por Ley 50/98, de 30 de 
diciembre, ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de este edicto en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”.

No obstante, podrá ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente. 
La interposición del recurso, no suspenderá la ejecución del acto impugnado, con 
las consecuencias legales consiguientes y se entenderá desestimado cuando no 
haya recaído resolución en plazo.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria, 
los contribuyentes afectados por dichos tributos podrán efectuar los pagos de sus 
deudas tributarias en las oficinas de Banco Sabadell, en horario determinado por 
la oficina, durante el del 01 de julio a 02 de septiembre de 2022. Asimismo, se 
recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la domiciliación de pago a 
través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido 
satisfecha la deuda, determinará el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del 
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Totana, 28 de junio de 2022.—El Alcalde Presidente, Pedro José Sánchez 
Pérez.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Global Asesores Laborales y Tributarios, Sociedad Cooperativa

3643	 Transformación de Sociedad Cooperativa en Sociedad Limitada.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley de Cooperativas 
de Murcia, se hace público que la Asamblea General Universal y Extraordinaria 
de cooperativistas celebrada el día 1 de julio de 2022 aprobó por unanimidad la 
transformación de dicha cooperativa en Sociedad Limitada, con la denominación 
“Global Asesores Consultoría Integral S.L.”.

Totana, 2 de julio de 2022.—El Administrador Único, Andrés de la Cruz 
Montiel  Carrasco.
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