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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

3968 Orden de 19 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacion por
la que se publican las listas de los funcionarios declarados aptos
en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
convocado por Orden de 24 de febrero de 2022.

La Orden de 12 de febrero de 2019 (BORM del 14), establecid las bases
reguladoras de los procedimientos selectivos para ingreso y adquisicién de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Maestros, y por la que se regula la composicion
de las listas de interinidad derivadas de dichos procedimientos.

Por Orden de 24 de febrero de 2022 (BORM del 28) se convocaron
procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la
adquisicion de nuevas especialidades para funcionarios de carrera del mismo
cuerpo, a celebrar el afio 2022.

En el articulo 95 de la citada Orden de 12 de febrero de 2019, se establece
que se aprobard y publicarad en el Boletin Oficial de la Region de Murcia la orden
con la lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva especialidad.

En su virtud,
Dispongo:
Primero.- Aprobar la lista de los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros que han obtenido una nueva especialidad mediante el procedimiento

de adquisicién de nuevas especialidades convocado por Orden de 24 de febrero
de 2022.

Segundo.- Publicar la mencionada lista en el anexo de la presente orden,
con expresion de la nueva especialidad.

Tercero.- Las especialidades adquiridas por este procedimiento tienen
efectos de 1 de septiembre de 2022.

Por esta Consejeria de Educacidon se expedird a los interesados la
correspondiente credencial de adquisicion de la nueva especialidad.

Cuarto.- Los efectos de la nueva especialidad adquirida por los funcionarios
de carrera relacionados en el anexo son los establecidos en el articulo 96 de la
citada Orden de 12 de febrero de 2019.

Contra esta orden, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 19 de julio de 2022.—La Consejera de Educacidon, Maria Isabel
Campuzano Martinez.
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ANEXO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
**%9283** | FOMBELLA PEDRERO, SILVIA 031 EDUCACION INFANTIL
***¥5434** | GARCIA JIMENEZ, ANA 031 EDUCACION INFANTIL
***2015%* | BUIDE BLANCO, JUAN CARLOS 033 LENGUA EXTRANJERA: FRANCES
**X57A4%* | ORTIZ GOMEZ, ANTONIO 034 EDUCACION FiSICA
**%7335%% | A]| ONSO MUNOZ, MARIA DEL MAR | 037 AUDICION Y LENGUAJE
***)607** | PEREZ GALIANO, MARIA ENCARNA | 037 AUDICION Y LENGUAJE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3969 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se adjudica la Jefatura de Seccion de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia del Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena, de la Gerencia del Area de Salud II
- Cartagena, que fue convocada por la Resolucién de 10 de
diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 287, de 14 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 10 de diciembre de 2018 (BORM n.% 287, de 14 de diciembre) se
convocaron para su provision por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, diversas jefaturas de seccion asistenciales en distintos hospitales
dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron como Anexo
a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyé la Jefatura de Seccién
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Complejo Hospitalaria Universitario de
Cartagena, Area de Salud II-Cartagena, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 6
de mayo de 2019, se aprobd la relacion provisional de admitidos y excluidos y la
designacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion en el Anexo III de
la citada resolucién.

3.9) Por resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
28 de mayo de 2019 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que incluy6 los admitidos al concurso de méritos para la cobertura
de la Jefatura de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia mas arriba
mencionada.

4.9) Tras la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comisién de Valoracion
encargada de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de seccién, dictd
la correspondiente resolucién provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacién.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones previsto en
el apartado 4. de la base especifica quinta, la Comisiéon de Valoracién dicté la
resolucién definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y proponiendo
la adjudicacion del puesto al candidato de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Seccion, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, vista la propuesta formulada por la Comisidn
de Valoracién, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los 6rganos
de participacion, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 7 de 10 de enero de 2003),

Resuelvo:

Primero.- Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en
el Anexo de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Seccidon de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia del Complejo Hospitalaria Universitario de Cartagena,
Area de Salud II-Cartagena, que fue convocado para su provisién por concurso de
méritos por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 10
de diciembre de 2018 (BORM n.© 287, de 14 de diciembre)

Segundo.- Dicho nombramiento, que deberad extenderse a un periodo de
cuatro afos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

Tercero.- El plazo de toma de posesidén por el personal nombrado es el
establecido en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

Cuarto.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 20 de julio de 2022.—El Director Gerente, Francisco Ponce Lorenzo.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFE DE SECCION

AREA 1I/CARTAGENA - COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
DE CARTAGENA

CcODIGO DENOMINACION cD FORMA GRUPO CATEGORfA/OPCI()N ADJUDICATARIO
. , CIRUGIA ORTOPEDICA Y D. ANGEL LAX
KG000117 | JEFE DE SECCION 26 C. MERITOS Al TRAUMATOLOGIA bEREZ

NPE: A-250722-3969 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3970 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Personal de Servicios, opcion Celador-
Subalterno.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuarad con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicién, por resolucion de 4 de
diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (Anexo II)
(BORM numero 284 de 11 de diciembre) se aprobé la parte general y especifica
del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Personal de Servicios, opcién Celador Subalterno.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar la parte especifica del temario para
adecuarlo a la situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

La parte general del temario quedd actualizada mediante la resolucién del
30 de mayo de 2022 (BORM numero 126 de 2 de junio) que aprobaba la parte
general del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a las
categorias de Personal de Servicios.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un nimero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

NPE: A-250722-3970
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Personal de
Servicios, opcidén Celador-Subalterno, del Servicio Murciano de Salud (Anexo),
sin perjuicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas
convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.

Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcion estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el temario aprobado mediante la
resolucion de 4 de diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

Tercero.- La actual resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.

NPE: A-250722-3970
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Anexo
Temario

Personal de Servicios, opcion Celador-Subalterno
Parte especifica

Tema 1.- La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica: principios generales; el derecho de informacién sanitaria;
derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente. La proteccién
de datos personales: condiciones para el consentimiento en el Reglamento (UE)
2016/679; principios de la proteccion de datos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre.

Tema 2.- El celador en su puesto de trabajo (I): unidades de hospitalizacion,
unidades de cuidados intensivos (UCI), areas quirurgicas, areas de
radiodiagndstico y areas de urgencias; servicio de Anatomia Patoldgica;
Mortuorio. Prevencién de enfermedades transmisibles en el medio hospitalario:
normas de aislamiento y precauciones.

Tema 3.- El celador en su puesto de trabajo (II): servicio de rehabilitacion;
consultas externas hospitalarias y extrahospitalarias; Equipos de Atencidén
Primaria.

Tema 4.- El celador en su puesto de trabajo (III): el almacén y la farmacia
(recepcion y almacenamiento de mercancias). Organizacion del almacén vy
distribucion de pedidos.

Tema 5.- Posiciones anatdémicas basicas. Técnicas de movilizacién de
pacientes; el traslado del paciente encamado, en silla de rueda y camilla.
Utilizacion de medios mecanicos en la movilizacién de pacientes. Traslado de
documentacion, aparatos, mobiliario y objetos.

Tema 6.- Nociones sobre méaquinas de reprografia: impresion, fotocopias,
fax y escaner; encuadernadoras, ensobradoras y analogas. Envios y servicios
postales. Sistemas de franqueo.

Tema 7.- Conceptos de informatica basica. Almacenamiento de datos: El
disco duro, lapices de memoria, tarjetas de memoria. Nociones Basicas entorno
Windows: El ratdn, el escritorio, la barra de tareas, los iconos, las ventanas,
cerrar. La barra de tareas. Mi PC. El Panel de Control. Impresoras. La papelera.

NPE: A-250722-3970 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3971 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la parte especifica del temario correspondiente a
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de
Personal de Servicios, opcion Planchado.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracion la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccion del personal estatutario fijo se efectuara con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicion, por resolucion de 7 de
diciembre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
numero 298 de 27 de diciembre) se aprobd la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria
de Personal de Servicios, opcién Planchado.

Dado el tiempo transcurrido y las novedades normativas que se han
producido, se considera oportuno actualizar el temario para adecuarlo a la
situacion actual y las necesidades del Servicio Murciano de Salud.

En cualquier caso, la publicacién del temario no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un numero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria Personal de Servicios,
opcion Planchado (Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones que, por las
peculiaridades de las plazas convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.
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Segundo.- El citado temario regird en las pruebas selectivas que se
convoquen para dicha opcidon estatutaria a partir de la entrada en vigor de la
presente resolucién, quedando derogado el aprobado mediante la resolucién de 7
de diciembre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Tercero.- La actual resolucidon entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Cuarto: Contra la presente resolucidén se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
Temario
Personal de servicios, opcion Planchado

Parte especifica

Tema 1.- El espacio fisico de una lavanderia hospitalaria: consideracion de los
factores que influyen; organizacion espacial y funcional. Areas sucias y limpias.
Barreras de contaminacion.

Tema 2.- Equipamiento, material e instalaciones de una lavanderia
hospitalaria. Material permanente de consumo. Instalaciones.

Tema 3.- Caracteristicas de los textiles y estudio de las diferentes fibras que
componen los tejidos. La ropa hospitalaria, tipos y caracteristicas: ropa plana
y ropa de forma hospitalaria. Planchado de ropa de linea. Planchado de ropa
de forma. Planchado de ropa de felpa. Reaccion a la accion de acidos, lejias,
oxidantes, temperatura y accion mecanica.

Tema 4.- Las secadoras-planchas o calandras: caracteristicas: factores
de rendimiento; papel de planchado; otras funciones; roces sobre la cubeta;
purgadores; electricidad estatica, los posos o depdsitos, aspiracién de vapores,
dificultades de calandra.

Tema 5.- Factores que intervienen en un buen planchado. Presién, vapor al
vacio. Tiempos para la vaporizacién y el vacio. Manipulacion de la ropa limpia en
el area de planchado.

Tema 6.- Actuacion de las fibras textiles frente al planchado. Cuidados en la
operacién y riesgos en las piezas al planchado.

Tema 7.- Aparatos universales para el planchado. La prensa universal, la
mesa de planchado, la plancha, cabinas o tuneles de acabado. Topper y maniqui.
Problemas tipicos en el planchado. Fallos y su correccién.

Tema 8.- Gestién medioambiental: nociones basicas sobre contaminacién
ambiental. Planes de emergencia en centros sanitarios. Equipos de primera y
segunda intervencion, sus funciones.

Tema 9.- Prevencién de riesgos laborales en el servicio de lavanderia y
planchado. Evaluacion de riesgos y puntos criticos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3972 Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del convenio entre la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Region de Murcia, sobre intercambio reciproco
de informacion.

Con el fin de dar publicidad al convenio suscrito entre la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Regién
de Murcia, sobre intercambio reciproco de informacion, de conformidad con la
autorizacién otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27
de enero de 2022, y teniendo en cuenta, que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia y en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el convenio suscrito entre
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Region de Murcia, sobre intercambio reciproco de informacion, que
se inserta a continuacion.

Murcia, 1 de abril de 2022.—La Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, Sonia Carrillo Marmol.
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Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Region de Murcia, sobre
intercambio reciproco de informacion

Reunidos

De una parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por
su titular, don Andrés Harto Martinez, Director General de |la Tesoreria General
de la Seguridad Social, nombrado mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de
enero, (BOE de 22 de enero), actuando en virtud de lo establecido en el articulo
48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y articulos 1 y 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula
la estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Y, de otra parte, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
representada por su Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
D. Luis Alberto Marin Gonzalez, nombrado por Decreto del Presidente nimero
64/2021, de 19 de julio (BORM numero 165, de 20 de julio de 2021), facultado
para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno del 27 de enero de 2022.

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente
Convenio y a tal efecto

Exponen
Primero

1) La Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio Comun de la
Seguridad Social con personalidad juridica propia en el que, por aplicacién de los
principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
financieros, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias,
teniendo a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos y las atenciones
generales y de los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las
obligaciones del sistema de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1314/84, de 20 de junio, por el que se regula la estructura
y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante
TGSS), atribuye en su articulo 1.a) las competencias en materia de inscripcion
de empresas y la afiliacién, altas y bajas de los trabajadores, materia regulada
posteriormente por el articulo 3 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas y bajas de los trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A tales efectos, en
virtud de lo establecido en el articulo 52 del citado Reglamento, corresponde a
la TGSS el mantenimiento de un registro de trabajadores con la correspondiente
identificacion por cada Régimen del Sistema de la Seguridad Social, asi como
los beneficiarios y demas personas sujetas a la obligacion de cotizar. Asimismo
el citado Real Decreto 1314/1984 en su articulo 1.b) atribuye a la TGSS las
competencias en materia de gestidon y control de la cotizacidn y de la recaudaciéon
de las cuotas y demas recursos de financiacién del sistema de la Seguridad Social.
Materias reguladas posteriormente en el Reglamento General de Recaudacién de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
y en el Real Decreto 2064/1995 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social.

2) El marco competencial de las Instituciones que integran la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia viene establecido en su
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Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de
Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

La Administracion de la Comunidad de la Region de Murcia, a través de
sus Consejerias y Organismos Auténomos dependientes, tiene atribuidas
competencias relacionadas con las materias objeto de este Convenio y, entre
ellas las siguientes:

- La ejecucién de la legislacién laboral, la politica de seguridad y salud
laboral y las competencias en materia de economia social

- El fomento de la insercion profesional, la orientacidn laboral e
intermediacidon en el mercado de trabajo, la gestién de las politicas activas de
empleo, la formacidn profesional ocupacional y continua y el fomento del empleo.

- El fomento empresarial y el apoyo a la creacién de empresas.

- La gestion de las prestaciones establecidas en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
y reguladas por el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero; y las pensiones
asistenciales, a través del Fondo de Asistencia Social (FAS), reguladas por el
Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, y las prestaciones no contributivas de
la Seguridad Social, reguladas por el Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo y
pensiones asistenciales reguladas por la Ley 45/1960, de 21 de julio.

- El reconocimiento de la situacion de dependencia y de la gestion de las prestaciones
y servicios que se establecen en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia;

- El reconocimiento y gestidén de la renta basica de insercion y la gestion
de otras prestaciones, pensiones y ayudas publicas contempladas en la vigente
legislacién de servicios sociales.

- La contratacion, concesidon de subvenciones y de ayudas en el ambito de
sus competencias.

- La declaracién de jubilacion forzosa o voluntaria del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- El reconocimiento de la condicién de familia numerosa, asi como la
renovacion, modificacion o pérdida del titulo de familia numerosa, de acuerdo con
lo dispuesto por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

- La tramitacién de ayudas individuales a familias numerosas de categoria
especial, a las familias con hijos nacidos de parto multiple y a las familias
monoparentales, conforme al Decreto 89/2020, de 10 de septiembre.

- Valoracién de la situacion de riesgo o desamparo de menores, asi como
en su caso, la declaracién de tutela o guarde de estos, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

- Comprobacién de los requisitos, prohibiciones para concertar y
cumplimiento de obligaciones de las entidades concertadas conforme al Decreto
10/2018, de 14 de febrero, y Decreto 62/2019, de 3 de mayo, reguladores de los
conciertos sociales en la Region de Murcia.

Segundo

En el marco de colaboracién mutua que debe presidir las relaciones entre
las Administraciones Publicas, los representantes de ambas partes consideran

NPE: A-250722-3972



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Lunes, 25 de julio de 2022 Pagina 24013

gue seria muy beneficioso para el cumplimiento de sus fines el disponer de
mecanismos estables de intercambio de informaciéon y de colaboracidon que
incluso permitieran a los usuarios de cada lado, acceder de forma transparente,
sencilla e inmediata a la informacion afectada por el presente convenio, que esté
alojada en el sistema de informacién de cada una de las partes.

Se trata de una cesién de informacién y de una colaboraciéon cuyo amparo
se encuentra en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que establece en su articulo 3.1k) que los principios que deben
presidir las relaciones entre las Administraciones Publicas son los de cooperacidn,
colaboracion y coordinacion. No debe obviarse ademas que, conforme al articulo 3
de la citada Ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses
generales y deberan respetar en su actuacion y relaciones los principios de servicio
efectivo, simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos y de racionalizacién
y agilidad en los procedimientos administrativos y en las actividades materiales
de gestion. Ademas las Administraciones Publicas se relacionaran entre si a
través de medios electrdonicos que aseguren la interoperabilidad y seguridad
de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la
proteccidon de los datos de caracter personal y facilitaran preferentemente la
prestacidn conjunta de servicios a los interesados.

Asimismo, y de acuerdo con la letra c) del nimero 1 del articulo 141 de la
Ley 40/2015, en aplicacién del deber de colaboracién de las Administraciones
Publicas se desprende la obligacion de “facilitar a las otras Administraciones la
informacidn que precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus
propias competencias”.

No obstante, el suministro de informacion efectuado en el ambito de
aplicacion de este Convenio debera respetar el derecho al honor y a la
intimidad personal y familiar de los ciudadanos que prescribe el articulo 18 de
la Constitucion Espafiola, en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
que adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacién de estos datos.

Por otra parte, el articulo 40.4 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, establece que los funcionarios publicos, incluidos los
profesionales oficiales, estan obligados a colaborar con la Administraciéon de la
Seguridad Social suministrando toda clase de informacion de que dispongan,
siempre que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones de la
Administracién de la Seguridad Social, especialmente respecto de la liquidacion,
control de la cotizacién y la recaudacion de recursos de la Seguridad Social y
demas conceptos de recaudacion conjunta.

A este respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.1 del
mencionado Texto Refundido, los datos, informes o antecedentes obtenidos por
la Administracion de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones tienen
caracter reservado y solo podran utilizarse para los fines encomendados a
las distintas entidades gestoras, servicios comunes y drganos que integran la
Administracion de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o comunicados
a terceros, salvo que la cesién o comunicacion tenga por objeto, entre otros:
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d) La colaboracién con cualesquiera otras administraciones publicas para la
lucha contra el fraude en la obtencién o percepcién de ayudas o subvenciones a
cargo de fondos publicos, incluidos los de la Unidén Europea, para la obtencién
o percepcion de prestaciones incompatibles en los distintos regimenes del
sistema de la Seguridad Social y, en general, para el ejercicio de las funciones
encomendadas legal o reglamentariamente a las mismas para las que los datos
obtenidos por la Administraciéon de la Seguridad Social resulten relevantes.

Respecto al consentimiento en la cesion de datos el articulo 40.6 senala:
“La cesidén de aquellos datos de caracter personal que se deba efectuar a la
Administracion de la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en este articulo
0, en general, en cumplimiento del deber de colaborar con la Administraciéon
de la Seguridad Social para el desempefo de cualquiera de sus funciones,
especialmente respecto de la efectiva liquidacién, control de la cotizacion,
recaudacién de los recursos de la Seguridad Social y de los conceptos de
recaudacion conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, no requerira el
consentimiento del afectado.”

Tercero

Razones de eficacia en la gestion de las competencias atribuidas a los
entes signatarios justifican el establecimiento de un sistema de intercambio de
informacidn que permita una agilizacién en la disposicién de la informacién y una
disminucién de los costes.

Dicho sistema se regula a través del presente Convenio, dado que el
intercambio se producird sobre los datos de un elevado nimero de interesados
o afectados por los mismos y habra de verificarse de una forma periddica v,
en algunos casos, incluso continuada en el tiempo, siendo preciso establecer en
determinados supuestos que el acceso a la informacion se produzca a través de
las conexiones directas a las bases de datos correspondientes. Con este objetivo,
se aprovechan, en la medida en que lo permite la normativa vigente y de acuerdo
con los requisitos establecidos por el Esquema Nacional de Interoperabilidad
(ENI), regulado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, las posibilidades que
en este campo ofrecen las mas modernas tecnologias.

Conforme al articulo 28 de la Ley Organica 3/2018, los responsables
y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los articulos
24 y 25 del Reglamento (UE) 2016/679, determinaran las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el
tratamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley organica,
sus normas de desarrollo y la legislacidén sectorial aplicable. En particular
valoraran si procede la realizacion de la evaluacion de impacto en la proteccion de
datos y la consulta previa a que se refiere la Seccién 3 del Capitulo IV del citado
reglamento. Para la adopcion de las medidas a que se refiere el apartado anterior
los responsables y encargados del tratamiento tendran en cuenta, en particular,
los mayores riesgos que puedan producirse en los supuestos que relaciona el
apartado 2 del articulo 28 de la citada Ley Organica.

A este respecto, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, vigente en
tanto no contradiga, se oponga, o resulte incompatible con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la actual Ley Organica, contiene las normas
basicas de seguridad que han de cumplir todos los ficheros que contengan datos
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de caracter personal, a fin de garantizar la integridad y confidencialidad de la
informacién, preservando el derecho al honor y a la intimidad de los ciudadanos,
y el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, determina los principios y requisitos de la politica de seguridad
en la utilizacion de medios electrénicos que permita la adecuada proteccion de la
informacion. Ademas, se determinan las dimensiones de seguridad y sus niveles,
la categoria de los sistemas, las medidas de seguridad adecuadas y la auditoria
periddica de la seguridad.

La Orden de 17 de enero de 1996, sobre control de accesos al sistema
informatico de la Seguridad Social, junto con las Circulares nim. 2-030, de 12
de junio de 1996, y 2-027 de 27 de septiembre de 1999 regulan el control y
seguimiento de accesos a los ficheros automatizados de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

En consecuencia, siendo juridicamente procedente la regulacion de un
sistema estable de intercambio de informacion que, en su caso, incluso permita
el acceso directo a las bases de datos de la otra parte a través de las pertinentes
conexiones informaticas y, persuadidas de la importancia de una correcta
utilizacién de dicha informacion que garantice en todo caso su secreto y el
derecho a la intimidad de los ciudadanos, ambas partes acuerdan celebrar el
presente Convenio de Colaboracion que se regira por las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de
colaboracidén entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en cuanto a las condiciones y
procedimientos por los que se debe regir el intercambio reciproco de informacion
y el reciproco acceso a las bases de datos, preservando en todo caso los derechos
de las personas a que se refiere la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La TGSS facilitara a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el acceso
a los datos provenientes del Fichero General de Afiliacidn (que forman parte de
mas de un tratamiento que estd debidamente registrado y publicado en la web de
Seguridad Social) conforme lo estipulado en la clausula siguiente.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
facilitard a la TGSS informacién en aquellas materias que para el ejercicio de sus
competencias ésta precise y en particular la que sea determinante para autorizar
la inscripcion de empresas vy la inclusidon de trabajadores en el campo de aplicacion
del Sistema de la Seguridad Social, para el ejercicio de sus competencias en el
proceso recaudatorio gestionado por la TGSS y en materia de lucha contra el
fraude en el ambito de la Seguridad Social.

Segunda. Informacion objeto de intercambio

2.1 Acceso a los datos de la TGSS

La cesidon de la informacién contenida en los ficheros y bases de datos
en materia de inscripcion de empresas, afiliacion, cotizacidén y recaudacion
competencia de la TGSS tiene como finalidad exclusiva el desarrollo de las
concretas funciones atribuidas por el ordenamiento juridico a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que justifican su cesion sobre las competencias
sefaladas en el Ultimo parrafo del exponen primero.
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La TGSS dara acceso a las transacciones, servicios web o ficheros de datos
necesarios para el ejercicio de las competencias enumeradas en el parrafo
anterior. Dichas transacciones, servicios web o ficheros de datos se concretaran
por la Comision de Control y Seguimiento a la que se refiere la clausula
decimotercera, siendo ésta la competente para asignar, modificar o suprimir con
posterioridad cualquiera de ellas.

En lo que respecta a la forma y caracteristicas de la autorizacidn, asignacion,
funcionamiento y demas condiciones de acceso a los Ficheros mencionados, se
deberan ajustar a lo que se establece en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero y en la Orden
Ministerial de 17 de enero de 1996 (BOE de 25 de enero de 1996).

2.2 Acceso a los datos de la Comunidad Auténoma

La Administracién de la Comunidad Auténoma facilitard a la TGSS
informacién en aquellas materias que para el ejercicio de sus competencias esta
precise y en particular la que sea determinante para autorizar la inscripcion de
empresas, la inclusion de trabajadores en el campo de aplicacidon del Sistema de
la Seguridad Social, el proceso recaudatorio gestionado por la TGSS y en materia
de lucha contra el fraude a la Seguridad Social. La informacion que facilite la
Comunidad Auténoma a la TGSS se acordara en el seno de la Comisidon de
Control y Seguimiento tal y como se recoge en la clausula decimotercera, siendo
ésta la competente para proponer la asignacion, modificaciéon o supresién con
posterioridad de cualquier informacion.

Tercera. Servicios de intercambio

La informacién objeto de este Convenio se facilitard mediante una doble
formula: acceso directo a las bases de datos o intercambio reciproco de
informacion.

1.- Debido a la frecuencia e intensidad con la que son necesarios los
intercambios de informacién para el cumplimiento de las finalidades indicadas
en este convenio, se permitird -con sujecion a las reglas que se detallan en el
mismo- el acceso reciproco tanto a las bases de datos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social como a las de la Administracién de la Comunidad Auténoma.
En ningln caso podra autorizarse el acceso a la informacion afectada para
finalidades distintas de las citadas.

La cesidon de informacion procedente de las bases de datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia tiene como
finalidad exclusiva el desarrollo de las concretas funciones atribuidas por el
ordenamiento juridico a la TGSS, que justifican su cesion.

En el supuesto de que una ley especial exigiese expresamente el
consentimiento del interesado para acceder a los datos personales obrantes en los
ficheros de la TGSS, la Comunidad Autonoma debera recabar dicha autorizacion
haciendo uso de los anexos II y/o III del convenio.

2.- Intercambio de archivos, cuya estructura y formato se determinara entre
las partes implicadas, en los que aparezca el NIF de las personas o empresas
de las que se solicita informacidon que la Comunidad Auténoma debera remitir
cumplimentados con los datos solicitados, en el plazo de diez dias desde la
recepcion del fichero.

3- Creacidn de un acceso directo a las bases de datos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma por el que los funcionarios de la TGSS que se
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determinen, podran tener acceso telematico para la consulta on line de los
expedientes que se considere necesario.

4- Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que
puedan tener acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio y a no
utilizarlos para fines distintos de los previstos en este Convenio y a no difundirlos
ni cederlos a terceros, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en su normativa de desarrollo asi como en la
normativa especifica aplicable a los datos, informes o antecedentes obtenidos por
Ia Administracién de la Seguridad Social, (articulo 40 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social).

Con caracter previo a la interconexion informatica es imprescindible la
adopcion de las siguientes medidas:

1.- Los responsables técnicos de ambas administraciones habilitaran los
mecanismos telematicos necesarios para que los accesos y autorizaciones
correspondientes a los usuarios de ambas administraciones se adeculen
integrandose en los sistemas de administracion y confidencialidad de cada una
de ellas.

2. - Los 6rganos competentes de ambas administraciones autorizaran la
interconexion informatica.

3. - Autorizada la conexion se procedera por los 6rganos técnicos al enlace
telematico de los sistemas informaticos que, en el caso de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se realizara a la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social y, en el caso de la Administracion de la Comunidad Auténoma, se realizara
por la Direccion General de Informatica y Transformacion Digital.

4. - El responsable de la informacidén o responsable del tratamiento, en su
caso, de cada Organismo, asumiran directamente, respecto de sus usuarios, el
alta, la autorizacidén de accesos y su permanente actualizacién y adecuacion,
con independencia de la supervisiéon que pueda efectuarse por el organismo
responsable del fichero objeto de cesidn.

La Administracidon cesionaria serd responsable de la utilizacion que sus
usuarios realicen de los ficheros, en especial, de la proporcionalidad, adecuacion
y pertinencia de los datos a los que accedan.

El intercambio de datos se realizara con mecanismos que garanticen la
seguridad de las transmisiones, en particular cuidado de la confidencialidad e
integridad de la informacién y evitando cualquier riesgo para el resto de sistemas
de informacién de cada organizacidon. Estos mecanismos seran técnicamente
definidos y acordados por los érganos directivos u organismos con competencias
en materia informatica de cada Organismo y seran ratificadas por ambas partes
en el seno de la Comisién de Control y Seguimiento.

Cuarta. Control de accesos.
4.1 Control por parte de la TGSS
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Para el acceso a las bases de datos de la TGSS, esta y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia deberan ajustarse a lo estipulado
en los siguientes puntos:

1.9- La TGSS realizara la autorizacion inicial de acceso a las transacciones
del Fichero General de Afiliacion y demas informacidn a que se refiere el presente
Convenio.

2.9- Ademas del cumplimiento de las medidas de seguridad del Anexo II del
Esquema Nacional de Seguridad, la configuracion del acceso objeto del presente
convenio habra de cumplir los siguientes principios establecidos en el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrdnica.

e Confidencialidad, de manera que se asegure que la informacion esta
disponible solamente para aquellos usuarios que estén debidamente autorizados
para acceder a la misma y que se utiliza exclusivamente por aquéllos para sus
cometidos concretos de gestidon en la forma, tiempo y condiciones determinados
en la autorizacién respectiva.

e Integridad, garantizando que Unicamente los usuarios autorizados, y en
la forma y con los limites de la autorizacién, pueden crear, utilizar, modificar o
suprimir informacion.

e Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la
informacion en la forma y cuando lo requieran para los exclusivos cometidos de la
gestion encomendada.

e Trazabilidad, de forma que las actuaciones realizadas por los usuarios
autorizados pueden ser imputadas exclusivamente a la entidad a la que estan
adscritos.

e Autenticidad, garantizando que los usuarios autorizados son quienes dice
ser, al tiempo que se garantiza la fuente de la que proceden los datos.

3.9- La Administracion del sistema se basara en la asignacion de perfiles de
autorizacién a los distintos usuarios de acuerdo con las funciones desempefiadas
por los mismos. En este sentido, la TGSS asignara un perfil de usuario autorizador
con nivel 4 en cada una de las consejerias y organismos que la integran, a las
gue se ceden transacciones, y este a su vez dara de alta tantos codigos de
usuario como sean necesarios para la realizacién de las funciones de gestién
encomendadas.

Un vez que el presente Convenio sea eficaz la Administracion de la
Comunidad comunicara a la TGSS el nombre completo, DNI, direccidén de correo
electrénico y teléfono de las personas que asuman el perfil de usuario autorizador.
Igual obligacién existird cuando se produzca un cambio en dichas personas.

A los efectos del presente punto se denomina “usuario” a las personas
autorizadas para acceder al sistema informatico pero sin facultad para dar de
alta en SILCON a otros usuarios ni transferir autorizacidon alguna. Estos seran
identificados con el nivel U.

El usuario autorizador dado de alta realizara la asignacion de perfiles,
entendiéndose como tal la anotacién en SILCON de las transacciones a las que
puede acceder un determinado autorizado (usuario) por razén de su puesto de
trabajo.

4.0- El usuario administrador/autorizador y, subsidiariamente, la
Administracién de la Comunidad Autéonoma es responsable de la asignacion
de perfiles de autorizacidn a los usuarios, que deben corresponderse con las
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necesidades de gestion y vigilard la correcta utilizacidon de las autorizaciones
concedidas.

5.0- Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar
identificados y autentificados, de forma que en todo momento pueda conocerse
el usuario y los motivos por los que se accedid a la correspondiente informacion
contenida en el sistema. Para ello, en el momento de autorizar a un usuario, se
cumplimentaran todos los campos exigidos tales como, caracteristicas del puesto
de trabajo e informacion complementaria, nimero de teléfono, etc.

6.0- Cada usuario tendra un unico cédigo de acceso y sera responsable de
los accesos que se realicen con su codigo y contrasefia personal.

7.9- Cuando algun usuario, ya sea autorizador o autorizado, pase a
desempefiar un nuevo puesto de trabajo en distinta unidad de gestion o cause
baja en el trabajo de forma voluntaria, o sea objeto de suspension de empleo,
se procederd a la baja del coédigo de usuario. Por otra parte se estableceran
controles en cuanto al tiempo de inactividad de los usuarios que pasaran a la
situacién de cancelados una vez transcurridos seis meses sin acceder al Fichero
General de Afiliacién. También se dispondra de la posibilidad de establecer fechas
de caducidad de acceso al sistema por parte de usuarios y limitaciones en el
horario de conexion.

4.2 Control por parte de la Comunidad Auténoma

El acceso a las bases de datos de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma se realizara en similares términos a los establecidos anteriormente,
de acuerdo con el protocolo que se determine de comun acuerdo por las partes.

Quinta. Responsabilidad por accesos.

Todos los usuarios identificados, asi como sus responsables en la
Administracién de la Comunidad Auténoma y en la TGSS, deben tener el
conocimiento de que la copia de programas y/o uso de datos de caracter
personal en tareas impropias son operaciones ilegales que pueden dar lugar
a responsabilidades administrativas y, en concreto, las establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como a responsabilidades de cualquier otra
naturaleza, incluso penales, razén por la cual cuando, por cualquier medio, se
tengan indicios de la utilizacién de datos, antecedentes, registros o informes con
finalidad distinta a la propia gestion asignada al usuario, o su difusion indebida,
infringiendo asi el deber de secreto profesional, se pondran dichos hechos en
conocimiento del interlocutor de la TGSS o de la Comunidad Autonoma definidos
a estos efectos, al objeto de procurar la adopcién de las medidas pertinentes
entre ambas partes.

En el caso de los accesos al Registro General de Afiliacién, y a fin de dar
a conocer estas responsabilidades, en todas las altas de usuarios realizadas se
deberad cumplimentar un documento donde se especificaran los compromisos
adoptados por el usuario, en los términos que se indican en esta clausula y en el
anexo I que se adjunta a este Convenio. Dicho documento quedara en poder del
autorizador de nivel 4, si bien podra ser remitido a la TGSS.

Se procedera en similares términos a los establecidos anteriormente, en el
caso de los accesos a las bases de datos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.
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La documentacion en poder de cada administracion relativa a los controles
de acceso al sistema informatico de la otra, deberan conservarse por un periodo
de tiempo no inferior a cuatro anos. El ente solicitante conservara a disposicidon
del cedente las autorizaciones expresas emitidas por los propietarios de los datos
personales cedidos con el fin de que se pueda en todo momento demostrar que
se consintiod la cesién.

Sexta. Proteccion de datos.

El control y seguridad de los datos de caracter personal suministrados
se regira por lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento UE 2016/679), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero.

Las autoridades, funcionarios y todo el personal que tenga relacién directa o
indirecta con la prestacion de los servicios previstos en este Convenio, guardaran
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los
gue tengan acceso o de los que tengan conocimiento durante la misma. Estaran
obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan, incluso
después de finalizar el plazo de vigencia de este Convenio.

Asimismo, las autoridades, funcionarios y todo el personal que tenga relacion
directa o indirecta con la prestacion de los servicios previstos en este Convenio,
previamente a la autorizacién de acceso, deberan manifestar por escrito que
conocen y se comprometen a cumplir sus obligaciones con la confidencialidad de
los datos personales a los que tuvieran acceso con motivo de la aplicacién de este
Convenio.

La violacién de esta obligacion implicara incurrir en las responsabilidades
penales, administrativas y civiles que resulten procedentes, asi como el
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia de
Proteccién de Datos.

La Administracién de la Comunidad Auténoma y la TGSS deberan garantizar:

e Que tiene implantados los procedimientos que permitan gestionar el ciclo
de vida de sus usuarios o componentes autorizados a acceder a los servicios
de cesiones de datos del érgano cedente (altas, bajas o modificaciones de
autorizaciones).

e Que podra facilitar una lista actualizada de las personas o componentes
autorizados para realizar peticiones de datos en caso de ser solicitada por el
organo cedente.

e Que comunicard cualquier variacion relacionada con las personas
autorizadas.

Las partes deben garantizar que informaran adecuadamente a todas las
personas para las que solicita la autorizacion de acceso al menos de:

1) Las responsabilidades que asumen.
2) La finalidad concreta de la autorizacion.

3) Que el 6rgano cedente almacena rastros de cada una de las peticiones
realizadas.
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4) Que en cualquier momento se podra solicitar la justificacién de peticiones
de datos realizadas, de acuerdo a los requisitos legales y a la finalidad para la
que se autorizo la cesion de datos.

5) Las medidas de seguridad que debera tener en cuenta para garantizar la
seguridad de la informacion.

Dichos empleados, previamente a la autorizacion de acceso, deberan
manifestar por escrito que conocen y se comprometen a cumplir sus obligaciones
con la confidencialidad de los datos personales a los que tuvieran acceso con
motivo de la aplicacidon de este Convenio.

Séptima. Limites de la cesion.

La informacion cedida por ambas partes en aplicacion de lo prevenido en
el presente Convenio solo podra tener por destinatarios a los 6rganos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma que tengan atribuidas las funciones que justifican la cesidn, recogidas,
por aplicacidon de la normativa vigente, en el propio Convenio, sin que en ninguin
caso puedan ser destinatarios organismos, 6rganos o entes que realicen funciones
distintas.

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la
TGSS aceptan y asumen por el presente documento que la cesidon de datos se
produce a los fines exclusivos que se especifican en este Convenio, por lo que
cualquier otro uso que se haga de dichos datos constituird un incumplimiento
del presente Convenio que facultard a cualquiera de las partes para exigir las
responsabilidades oportunas.

El organismo cesionario sera responsable frente al cedente con motivo de
las reclamaciones que éste reciba del propietario de los datos personales. El
Organismo cedente podra repetir contra el Organismo cesionario por cualquier
indemnizacion que deba satisfacer derivada de dicho incumplimiento.

El suministro de informaciéon amparado por este Convenio no tendra otros
efectos que los derivados del objeto y la finalidad para la que los datos fueron
suministrados. En consecuencia, no originaran derechos ni expectativas de
derechos en favor de los interesados o afectados por la informacion suministrada,
ni interrumpird la prescripcion de los derechos u obligaciones a que puedan
referirse los procedimientos para los que se obtuvo aquélla. De igual modo, la
informacion suministrada no afectara a lo que pudiera resultar de las actuaciones
de comprobacion o investigacion o de la ulterior modificacion de los datos
suministrados.

Octava. Auditorias.
8.1 Por parte de la TGSS

A través de los sistemas y medios informaticos de auditoria que facilite la
TGSS, como 6rgano cedente, la Administracién de la Comunidad Auténoma,
debera realizar las actividades de control que garanticen la debida custodia y
adecuada utilizacién de los datos recibidos y cualquier otra actividad encaminada
a garantizar la correcta forma vy justificacion del acceso a los ficheros o bases en
que aquéllos figuren incluidos.

Para llevar a efecto lo seflalado en el parrafo anterior, la TGSS se
compromete a proporcionar la asistencia necesaria (tanto tedrica como técnica) a
los responsables que se designen por el 6rgano cesionario.
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La Administracion de la Comunidad Auténoma se compromete a que cada
acceso quede justificado con la causa o expediente que lo hubiera motivado.

Las partes implicadas en el proceso de auditoria son las siguientes:
1. Auditor Delegado de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma.
Sus funciones y competencias son:

e Sera el interlocutor Unico con la TGSS en el ambito de sus competencia
en temas relacionados con auditorias y resolucién de incidencias.

e Podra efectuar la auditoria trimestral a los usuarios autorizados de
cualquier consejeria dependiente de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma, Unicamente en el caso de ausencia o enfermedad del auditor de la
Consejeria correspondiente. Por ello tendrad acceso mediante consultas a las
transacciones de los Ficheros de la TGSS recogidas en el presente Convenio.

e Recibir, sistematizar y analizar los datos facilitados en los informes de
auditoria elaborados en cada Consejeria por sus auditores para el posterior envio
del Resumen Trimestral Unificado del total de usuarios auditados.

e Tendrd como minimo un nivel 26 de complemento de destino, salvo
peticion justificada de la Administracién de la Comunidad Auténoma que solicitara
la excepcion de nivel y que debera ser aprobada por la Unidad Nacional de
Auditorias.

e Se les asignara en SILCON un perfil de usuario auditor, dandoseles
de alta a estos efectos por la TGSS en el Departamento correspondiente. Las
altas, bajas o sustituciones que se produzcan en las personas designadas como
Auditor delegado de la Administracion de la Comunidad Auténoma deberan ser
comunicados a la mayor brevedad posible al Auditor Delegado Provincial de la
TGSS quien lo pondra en conocimiento de la Unidad Nacional de Auditorias.

La Unidad Nacional de Auditorias, previa solicitud del Organismo externo,
podra autorizar al auditor delegado de la Comunidad Auténoma como auditor
suplente en alguna de las Consejerias en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad del auditor.

e El perfil de usuario auditor no comporta el cargo de usuario administrador,
a pesar de que ambos usuarios tengan en SILCON un nivel 4. Ello es debido a
que la tarea de auditoria no es informatica sino de justificacion documental de los
accesos.

En ningln caso podran coincidir en la misma persona los cargos de
Administrador SILCON y Auditor Delegado.

2.- Auditores

Habrad uno por cada una de las Consejerias u organismos que tengan
autorizadas consultas a los Ficheros de la TGSS.

Sus funciones y competencias son:

e Efectuar la auditoria trimestral a los usuarios autorizados en su
Organismo.

e Elaborar el informe de auditoria correspondiente a su Consejeria sobre la
auditoria practicada para el posterior envio al Auditor Delegado de la Comunidad
Auténoma.

e Tendran como minimo un nivel 26 de complemento de destino, salvo

peticion justificada de la Comunidad Auténoma que solicitara la excepcién de
nivel y que debera ser aprobada por la Unidad Nacional de Auditorias.
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e Se les asignara en SILCON un perfil de usuario auditor, dandoseles de
alta a estos efectos por la TGSS en el Departamento correspondiente. Las altas,
bajas o sustituciones que se produzcan en las personas designadas como Auditor
deberan ser comunicados a la mayor brevedad posible al Auditor Delegado de
la Comunidad Auténoma quien lo pondra en conocimiento del Auditor Delegado
Provincial de la TGSS.

e El perfil de usuario auditor no comporta el cargo de usuario administrador,
a pesar de que ambos usuarios tengan en SILCON un nivel 4. Ello es debido a
que la tarea de auditoria no es informatica sino de justificacion documental de los
accesos.

En ningln caso podran coincidir en la misma persona los cargos de
Administrador SILCON y Auditor Delegado.

3.- Auditor Delegado Provincial de la TGSS.
Tendra las siguientes funciones:

e Realizar las auditorias de los accesos del Auditor Delegado del Organismo
externo.

e Recibir, sistematizar y analizar los datos facilitados en el informe
trimestral de auditoria elaborado por el Auditor Delegado del Organismo externo.

e Asignacién/desasignacién de un Departamento al Auditor Delegado del
Organismo externo.

e Informacion y resolucion de dudas e incidencias al Auditor Delegado del
Organismo externo.

e Comunicar el resultado de las auditorias e incidencias a la Unidad
Nacional de Auditorias.

4.- Unidad Nacional de Auditorias:
Seran funciones de la Unidad Nacional de Auditorias las siguientes:

e Velar por la adecuada transmisidon de instrucciones, y contribuir a la
aclaracion de dudas sobre accesos indebidos, con el fin de que las auditorias se
lleven a efecto por las unidades competentes, con unos criterios unificados.

e Formular propuestas y recomendaciones en materias relacionadas
con la adecuacion de los accesos a los ficheros informaticos y bases de datos
gestionados por la TGSS, en particular de:

e Propuesta de modificaciéon de contenidos de las transacciones, si por
razon de los mismos pudiera concurrir alguna situacién de riesgo en la proteccion
de datos personales.

e Control especifico de las autorizaciones de los usuarios, pudiendo
comportar su suspensidon o retirada definitiva cuando se advierta un uso
inadecuado de las mismas.

e Administrar las transacciones SILCON especificamente referidas al
sistema de auditorias asi como las disefiadas para la creaciéon, mantenimiento y
cese de auditores, activacion y desactivacion de perfiles y seguimiento de rastros
de los accesos. A tal fin la Unidad Nacional de Auditorias elaborard las solicitudes
y propuestas necesarias a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

e Realizar auditorias especificas de accesos indebidos al Sistema de
Confidencialidad cuando se produzcan denuncias por los titulares de los datos a
los que se ha accedido, cualquiera que sea su lugar de presentacién y tramitar
de forma centralizada todas las denuncias y comunicaciones que tengan entrada
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sobre cualquier forma de vulneracion de proteccidon de datos o accesos indebidos
a los ficheros a cargo de la TGSS.

e Coordinar y preparar la informacién que requiera la Direccion General
para su relacion institucional centralizada con la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos. A este fin, debera ser remitido a la Unidad Nacional de Auditorias
cualquier escrito o solicitud que se reciba de dicha Agencia.

El procedimiento concreto de auditoria se pondra en conocimiento del
Organismo externo por parte de la Direccion Provincial de la TGSS antes del inicio
de la auditoria trimestral que proceda, la cual explicara dicho proceso y solicitara
los datos personales del auditor delegado.

e Asignacidn/Desasignacion de un Departamento al Auditor Delegado del
Organismo externo.

Una vez que el presente convenio sea eficaz las partes se comunicaran los
datos de las personas que realizaran las funciones de auditoria. Igual obligacion
existird cuando se produzca un cambio en dichas personas.

8.2 Por parte de la Comunidad Auténoma

En términos reciprocos, la Administracion de la Comunidad Auténoma
podra realizar auditorias de los accesos a sus bases de datos, a través de los
sistemas y medios informaticos que determine y apruebe la Comisién de Control
y Seguimiento.

Novena. Facultades de las partes

1.- Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes, se reservan, con respecto a los
datos de su competencia, la facultad de:

A) Controlar, supervisar y/o auditar los accesos o la utilizacién que se dé
a los datos recibidos, para lo cual podran llevarse a efecto cualesquiera otros
controles accesorios o complementarios por la Unidad Nacional de Auditorias de
la TGSS y andloga de la Comunidad Auténoma.

B) Solicitar, en cualquier momento, las aclaraciones o la informacion
complementaria que se estime precisa o conveniente por una de las partes sobre
la correccion de los accesos, la custodia o la utilizacién de la informacion cedida.

C) Suspender las autorizaciones y desactivar los perfiles de aquellos usuarios
que hubieren realizado accesos de riesgo, entendiendo por tales todos aquellos
en los que no quede acreditada su correspondencia con los fines para los que
hubieran sido utilizados.

2.- Ambas partes aceptan someterse a todas las actuaciones de control y
supervision que puedan acordarse por la Unidad Nacional de Auditorias de la
TGSS y analoga de la Comunidad Auténoma, al objeto de verificar la adecuada
obtencion y utilizacidn de la informacion cedida y de las condiciones normativas o
convencionales que resultan de aplicacion.

Si como consecuencia de las actuaciones de control o auditoria o por
causa de denuncia o comunicacién, se detectase cualquier tipo de irregularidad
relacionada con la utilizacion de datos, antecedentes, registros o informes
con finalidad distinta a la propia gestion del 6rgano cesionario, se abriran de
inmediato diligencias en orden al completo esclarecimiento y, en su caso, a la
exigencia de responsabilidades con traslado, si procede, a la autoridad judicial
correspondiente.
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3.- Ambas partes designaradn una persona como interlocutor Unico en las
relaciones y comunicaciones.

Décima. Facultad de revision de accesos.

Ambas partes se reservan la facultad de revisar en cualquier momento
posterior a que el presente convenio sea eficaz, las formas de acceso a los datos
protegidos ya sea a través de acceso directo a ficheros, soporte fisico o conexién
telematica o electronica, y la limitaciéon de las mismas por razones técnicas, por
modificacion de los contenidos de los ficheros a raiz de mejoras introducidas
en los mismos, por falta de uso de las transacciones o por otras razones que
pudieran suponer alteracion de las condiciones pactadas en este Convenio.

Undécima. Incumplimientos.

En lo referente al suministro de informacién regulado en este convenio, el
ente titular de los datos podra acordar la suspensién unilateral o la limitacién
de los accesos cuando advierta incumplimientos de la obligacion de sigilo por
parte de las autoridades, funcionarios o resto de personal del ente cesionario,
anomalias o irregularidades en los accesos o en el régimen de control o
incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el suministro de
informacion, de acuerdo con lo previsto en este convenio.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, cualquier violacidén de
seguridad relacionado con los datos personales que constituya un riesgo para
los derechos y libertades de las personas fisicas titulares de los mismos, debera
ser notificada a la autoridad de control competente en materia de proteccién de
datos en el plazo de 72 horas desde que se tuvo constancia de la misma.

El organismo cesionario sera responsable frente al cedente de cualquier
tratamiento indebido o no autorizado que haga su personal con los datos cedidos.
El organismo cedente podra repetir contra el organismo cesionario cualquier
indemnizacion que deba satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento.

Duodécima. Régimen juridico.
El presente convenio tiene caracter interadministrativo, y se rige por lo

dispuesto en los articulos 47 a 53 del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién del
presente Convenio, asi como para llevar a cabo su supervisidén, seguimiento y
control, se creara una Comisién de Control y Seguimiento compuesta por tres
representantes nombrados por la Administracion de la Comunidad Auténoma
y otros tres nombrados por el Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Sus acuerdos requeriran el voto favorable de todos los
representantes.

Sera competencia de la Comision de Control y Seguimiento establecer los
procedimientos mas eficaces que posibiliten el intercambio de informacion y la
colaboracién entre las partes prevista en este Convenio. A tal fin, promovera la
supresion de los impedimentos técnicos que impidan su inmediato intercambio y
colaboracién.

Las partes acordaran en el seno de la Comisiéon de Control y Seguimiento
algunos detalles relativos a la ejecucion del contenido del convenio (como pueden
ser la asignacién, modificacion o supresién de las transacciones o servicios web
objeto de cesidn) y, en ese caso, no se requerird una modificacion del convenio
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sino el simple acuerdo entre partes, siempre que no afecte al contenido minimo y
esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacion en la Comisién
de Control y Seguimiento.

Ademas a la Comision de Control y Seguimiento se le encomiendan las
siguientes funciones:

a) Dejar reflejadas sus decisiones en el correspondiente documento que ha
de mantener perfectamente actualizado.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para la correcta ejecucién del
presente Convenio, estableciendo, en particular, los procedimientos de cesion de
informacion mas eficaces asi como las medidas que garanticen la proteccion de
los datos suministrados.

c) Adoptar las medidas de control pertinentes para asegurar la debida
custodia y correcta utilizacion de la informacién recibida.

d) Resolver las dudas y controversias que puedan surgir en la interpretacion
y ejecucién del presente Convenio.

En calidad de asesores podran incorporarse cualesquiera otros funcionarios
que se considere necesario, con derecho a voz.

La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes, para examinar
los resultados e incidencias de la colaboracién realizada.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion,
ejecucion, resoluciéon y efectos que puedan derivarse del presente Convenio se
resolveran entre las partes de la manera amistosa en el seno de esta Comision.
Subsidiariamente, ambas partes para las cuestiones derivadas del cumplimiento
o interpretacion del presente Convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

La Comision de Control y Seguimiento se regird en cuanto a su
funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido expresamente
en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién Tercera del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimocuarta. Duraciéon, modificacion, suspensién y resolucion

1.- De conformidad con lo establecido en el apartado 1.0 del articulo 49.h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente Convenio tendra una vigencia
de 4 afios, desde su inscripcién en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion. Asimismo serd publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la misma norma
legal. Con anterioridad a la finalizacidn del plazo de duracion previsto se podra
prorrogar el convenio, por acuerdo unanime de las partes, por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales.

2.- El contenido del presente Convenio podra ser actualizado o modificado
de mutuo acuerdo en cualquier momento, a cuyo efecto las partes suscribiran
la correspondiente Adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y
previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. - No obstante, por lo que se refiere al suministro de informacién regulado
en este Convenio, el ente titular del fichero podra acordar la suspensién unilateral
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o la limitacién de los accesos cuando advierta incumplimientos de la obligacion
de confidencialidad por parte de las autoridades, funcionarios o resto de personal
del ente cesionario, anomalias o irregularidades en los accesos o en el régimen
de control o incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el
suministro de informacion, de acuerdo con lo previsto en este Convenio.

4.- El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Este convenio quedara resuelto en los siguientes supuestos:

- Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

- Por acuerdo unanime de todos los firmantes.
- Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

- Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud
de este convenio por una de las partes. En este caso, cualquiera de las partes
podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de quince dias con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de Control y
Seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las demas partes firmantes
la concurrencia de la causa de la resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La TGSS podra exigir a la Comunidad Auténoma la indemnizacién por dafios
y perjuicios que legalmente le corresponda, atendiendo, a estos efectos, a las
consecuencias que dichos incumplimientos hayan causado fijandose como criterio
para determinar la posible indemnizaciéon el dafio econémico causado una vez
esté debidamente cuantificado. Asimismo la Administracién de la Comunidad
Autonoma también podra exigir a la TGSS indemnizacion por dafios y perjuicios
en los mismos términos.

- Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera
realizarse por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la
otra parte con una antelacion minima de tres meses, de tal forma que puedan
finalizarse adecuadamente las actuaciones en curso en el momento de la citada
notificacion, y en los términos establecidos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

- Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La Comunidad Auténoma sera responsable frente la TGSS de cualquier
reclamacién derivada del uso indebido que se haga por los usuarios de los datos
cedidos. La TGSS podra repetir contra la Comunidad Auténoma por cualquier
indemnizacion que deba satisfacer derivado de dicho incumplimiento. Asimismo,
la TGSS sera responsable frente a la Comunidad Auténoma en los mismos
términos.

Decimoquinta. Régimen econémico.

La firma del presente Convenio no conlleva contraprestaciéon econémica por
ninguna de las partes.
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En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente convenio,
en la fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacién
del presente documento la fecha del ultimo firmante. En Madrid, 14 de febrero de 2022.

Por la Tesoreria General de la Seguridad Social, Andrés Harto Martinez.

Por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Regién de Murcia, Luis
Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO I
COMPROMISO USUARIO SILCON

COMUNICA

Que, de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y de la Orden de 17 de enero de 1996, sobre control de accesos al sistema
informatico de la Seguridad social, en el caso de que las funciones que desarrolle
o los trabajos que realice conlleven su alta como usuario del sistema informatico,
adquiere el compromiso de utilizar las transacciones con los fines exclusivos
de gestion para los que sea autorizado y esta obligado a guardar el secreto
profesional sobre los datos de que tenga conocimiento, siendo responsable
de todos los accesos que se realicen a los ficheros informaticos mediante su
contrasefia personal y el cédigo de acceso facilitado.

Que el incumplimiento de las obligaciones indicadas, el acceso a la
informacién por usuario no autorizado, la asignacién de procesos o transacciones
no necesarios para la funcion encomendada y la falta de custodia o secreto de la
identificacion personal de acceso, dara lugar a la exigencia de responsabilidades
administrativas, en concreto las establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como a responsabilidades de cualquier otra naturaleza incluso penales.
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ANEXO II:
CONSENTIMIENTO CESION DE DATOS (persona fisica)

con DNI/NIE/PASAPORTE N.O ...iciviiiiiiiiiiiiininns

Autoriza a la Comunidad Auténoma de Region de Murcia para que, en mi
nombre, acceda a los datos e informacion referida a mi persona y contenida en
los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud del Convenio
y en relacion con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos personales
esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO III:
CONSENTIMIENTO CESION DE DATOS (persona juridica)

Con DNI/NIE/PASAPORTE n.O .................. , en representacion de , con copia de
poder o documento ......ccccceeeeiieiiccie e,

Autoriza a la Comunidad Auténoma de Regién de Murcia para que, en mi
nombre, acceda a los datos e informacién contenida en los ficheros de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en virtud del Convenio suscrito al efecto.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos de
personas juridicas, esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

3973 Anuncio de la Resolucion de 4 de julio de 2022 de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se formula declaracion de
impacto ambiental del proyecto del proyecto de instalacion de
central solar fotovoltaica autoconsumo, en el término municipal
de Alhama de Murcia. (Expte. EIA20210032).

La Direccidon General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 4
de julio de 2022, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental del
Proyecto de Instalacidon de central solar fotovoltaica autoconsumo, en el término
municipal de Alhama de Murcia, promovido por El Pozo Alimentacion, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897353M1656929089732RVG

Murcia, 4 de julio de 2022.—El Director General de Medio Ambiente, Francisco
Marin Arnaldos.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3974 Notificaciones denegatorias de asistencia juridica gratuita por
diferentes motivos.

Por la presente notificacién pongo en conocimiento de los destinatarios que
se especifican en el anexo, que por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita se
han dictado Resoluciones denegatorias a la asistencia juridica gratuita instada por
los solicitantes, por los siguientes motivos:

1.- Los ingresos del solicitante, computados anualmente por todos los
conceptos, superan los limites econdmicos fijados en los articulos 3 y 4 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita para su modalidad
familiar.

2.- La titularidad de bien/es inmuebles y los rendimientos de capital
mobiliario manifiestan una capacidad econdmica que supera el limite fijado por la
Ley 1/1996, de 10 de enero (articulo 4).

3.- No es preceptiva la intervencion, en el procedimiento, de Letrado y
Procurador, no constando auto motivado de requerimiento de los mismos por el
Juzgado o Tribunal (art. 6.3 Ley 1/1996).

4.- La pretension es insostenible.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los términos del articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ya que habiéndose intentado la notificacién en
el domicilio expresado en cada expediente, ésta no se ha podido practicar, se
inserta la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de la Regidn
de Murcia, haciendo saber a los interesados que contra las resoluciones emitidas
podra interponerse el recurso establecido en el articulo 20 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, por quienes sean titulares de un derecho o de un interés legitimo,
en el plazo de 10 dias desde su notificacion o desde que haya sido conocida por
cualquiera de los legitimados para interponerla, mediante escrito motivado que
habra de presentarse ante el Secretario de la Comisidon de Asistencia Juridica
Gratuita, no siendo para ello preceptiva la intervencién de Letrado.
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- MOTIVO DE DENEGACION 1 -

ANEXO

D.N.IL. N.° S0J N.° CAJG FECHA RESOLUCION
26939207C 9522/2020 - 15/01/2021
X4760350V 1650/2021 - 11/05/2021
48635924D 3893/2021 - 11/05/2021
02213470L 5947/2021 - 29/06/2021
22380554) 16548/2021 - 20/01/2022
X4893605X 17955/2021 - 20/01/2022
48453689A 21919/2021 - 25/02/2022
X6116954N 23193/2021 - 25/02/2022

MOTIVO DE DENEGACION 2 -

D.N.I. N.°S0J N.° CAJG FECHA RESOLUCION

52811436D 691/2022 - 22/03/2022
MOTIVO DE DENEGACION 3 -

D.N.I. N.°S0J N.° CAJG FECHA RESOLUCION

34368925W 857/2022 - 22/03/2022
MOTIVO DE DENEGACION 4 -

D.N.I. N.°S0J N.° CAJG FECHA RESOLUCION

NO CONSTA 14769/2021 - 07/10/2021
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial de Justicia de Murcia
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

3975 Notificacion de solicitud de documentacién para evaluar pretension.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y para que sirva de notificacion ante el resultado negativo en los
domicilios sefialados en las solicitudes de asistencia juridica gratuita, se hacen
publicas las comunicaciones de los expedientes que figuran en el Anexo.

“"Por la presente se le comunica que, al amparo de lo preceptuado en
los articulos 32 y siguientes de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita, el letrado designado provisionalmente del turno de oficio ha
solicitado la interrupcion del plazo para asumir la defensa del asunto a falta de la
documentacién necesaria para evaluar la viabilidad de la pretension.

Accediendo a dicha peticién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33 del
mismo cuerpo legal, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, ha acordado
requerir al interesado para que presente la referida documentacion ante esta
Comision en el plazo maximo de 10 dias, con la advertencia de que, de no hacerlo
asi, se archivara la solicitud.

Para el supuesto de entrega directa al letrado de la documentacion requerida,
debera comunicarlo a esta Comision a fin de evitar el archivo del expediente. Lo
que notifico a Ud. para su conocimiento y efectos.”

Anexo

DNI/PASAPORTE N.° SOJ N.° CAJG FECHA SOLICITUD
Y1633373L 20200/2021 - 16/12/2021
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

3976 Nombramiento de dos funcionarios de carrera: Agentes de
Policia Local.

De conformidad con lo establecido en el art. 62.1b y art. 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Administracion hace publico
el nombramiento de funcionarios de carrera:

Por Resolucion n.2 138/2022, dictada por la Alcaldia-Presidencia, en fecha 12
de julio de 2022, por la que se hombran funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Albudeite a:

- D. Diego Cortés Almagro, con DNI XX.XXX.506Y.

- D. Pedro Montes Martinez, con DNI XX.XXX.749W.

Las plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C1, del articulo 76 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

Albudeite, 12 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, JesUs Garcia Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3977 Padrones fiscales, Centro Atencion a la Infancia “Los Cerezos”
y Escuela Infantil “Gloria Fuertes”, julio/2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencion
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta Localidad los Padrones
fiscales de los siguientes conceptos y periodos:

CONCEPTO PERIODO
CENTRO ATENCION A LA INFANCIA LOS CEREZOS JULIO 2022
ESCUELA INFANTIL GLORIA FUERTES

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
qgue se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la
publicacidn en el BORM del presente Edicto.

- OFICINAS DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE, sitas en:

- Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18,30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de
lunes a viernes.

Donde ademas podran solicitar un duplicado de dicho documento en caso de
no haberlo recibido.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 14 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

3978 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisidn Especial de Cuentas con fecha 30 de junio de 2022, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Bullas, 1 de julio de 2021.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

3979 Aprobacion inicial del convenio urbanistico con los herederos
de don Sebastian Duque Requena para la obtencion de terrenos
destinados a la ejecucion de las obras de prolongacion de aceras
en la Avda. de Murcia.

El Pleno de este Ayuntamiento, previa negociacion de los términos del
mismo, ha aprobado inicialmente en sesién de fecha 30 de junio de 2022 el
texto inicial del “"Convenio Urbanistico con los herederos de don Sebastidn Duque
Requena para la obtencidén de terrenos destinados a la ejecucién de las obras de
prolongacidn de Aceras en la Avda. de Murcia”

En consecuencia, y de conformidad con el articulo 182 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia,
en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete el texto
inicialmente aprobado a informacidén publica por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales, pudiéndose formular cuantas
alegaciones, sugerencias u observaciones consideren convenientes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccion https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/
transparencia.

Bullas, 1 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
3980 Aprobaciodn inicial de convenio urbanistico.

El Pleno de este Ayuntamiento, previa negociacion de los términos del
mismo, ha aprobado inicialmente en sesion de fecha 30 de junio de 2022 el texto
inicial del “Convenio Urbanistico con D.@ Mariana Pascuala Moreno Nadal para la
obtencion de terrenos destinados a la ejecucion de obras de mejora de travesias
en la poblacién de Bullas.”

En consecuencia, y de conformidad con el articulo 182 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia,
en relacién con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete el texto
inicialmente aprobado a informacién publica por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales, pudiéndose formular cuantas
alegaciones, sugerencias u observaciones consideren convenientes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccion https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/
transparencia.

Bullas, 1 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3981 Edicto de aprobaciéon de matricula definitiva del impuesto sobre
actividades econémicas 2022.

Confeccionada la matricula definitiva del impuesto sobre actividades
econdmicas, correspondiente al Municipio de Cehegin y al ejercicio de 2022,
aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia 1625 de fecha 14-07-2022 vy al
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.9 del Real Decreto
1172/91 de 26 de julio, queda expuesta al publico para su examen y presentacion
de alegaciones durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Cehegin 14 julio 2022.—El Alcalde-Presidente, Jerénimo Moya Puerta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3982 Aprobacion definitiva del Presupuesto del Ayuntamiento
para 2022,

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para
el 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, asi como el de la
Sociedad Municipal Iniciativas para el Desarrollo de Cehegin S.L., de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

Presupuesto Ayuntamiento de Cehegin

Ejercicio 2022

INGRESOS
A) Operaciones Corrientes
Capitulo IMPORTE
1 Impuestos Directos 5.948.613,63
2 Impuestos Indirectos 180.000,00
3 Tasas y otros ingresos 3.306.549,48
4 Transferencias corrientes 4.878.822,20
5 Ingresos patrimoniales 433.628,94
B) Operaciones de Capital
Capitulo
6 Enajenacion de inversiones 615.229,03
7 Transferencias de capital 24.573,77
8 Activos financieros 18.000,00
9 Pasivos financieros 1.454.582,95
TOTAL PTO INGRESOS 16.860.000,00
GASTOS
A) Operaciones Corrientes
Capitulo IMPORTE
1 Gastos de Personal 7.508.877,10
2 Bienes corrientes y Servicios 6.302.049,20
3 Gastos financieros 117.700,00
4 Transferencias Corrientes 721.849,76
5 Fondo de Contingencia 0,00
B) Operaciones de Capital
Capitulo
6 Inversiones Reales 781.907,84
7 Transferencias de capital 12.000,00
8 Activos financieros 18.000,00
9 Pasivos financieros 1.397.616,10
TOTAL PTO GASTOS 16.860.000,00

Presupuesto de la sociedad municipal Iniciativas para el Desarrollo de
Cehegin, S.L.

PRESUPUESTO 2022 Gastos Ingresos

Iniciativas para el Desarrollo de Cehegin S.L. 61.000,00.-€ 61.000,00.-€
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Plantilla de empleados municipales 2022.

DENOMINACION DE LA PLAZA ‘ N.° PUESTOS ‘ GRUPO

A) PERSONAL FUNCIONARIO

I.- HABILITADOS NACIONALES

SECRETARIO GENERAL 1 Al
INTERVENTOR 1 Al
TESORERO 1 Al

IL.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

ILA.- SUBESCALA TECNICA

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2 Al

I1.B.- SUBESCALA DE GESTION

TECNICO DE GESTION ‘ 2 ‘ A2

II.C.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 C1
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 20 C1

I1.D. SUBESCALA AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*) 12 C2

IL.E.- SUBESCALA SUBALTERNA

TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 E
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 2
CONSERJE 4 2

III.- ESCALA DE AMINISTRACION ESPECIAL

IILA.- SUBESCALA TECNICA

IILA.1.- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

JEFE DE LA OFICINA TECNICA 1 Al

IIL.A.2.- SUBESCALA TECNICA MEDIA

INGENIERO INDUSTRIAL 1 A2
ARQUITECTO TECNICO 2 A2
GESTOR DE SERVICIOS 1 A2
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 1 A2
ARQUITECTO TECNICO URBANISMO 1 A2
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 3 A2
DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 1 A2
RESPONSABLE DEL AREA DE DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA Y SALUD. 1 A2
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II1.A.2.- SUBESCALA TECNICA AUXILIAR

DENOMINACION DE LA PLAZA N.° PUESTOS GRUPO
DELINEANTE 1 C1
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1 C1
ANIMADOR DEPORTIVO 4 C1
TECNICO JUVENIL Y TRANSPARENCIA 1 C1
COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA 1 C1
MONITOR DEPORTIVO 1 C1
TECNICO AUXILIAR DE TURISMO 1 C1
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C1
ANIMADOR JUVENIL Y CULTURAL 1 C1
AUXILIAR TECNICO DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS 1 C1
ENCARGADO MUSEO ARQUEOLOGICO 1 C1
GESTOR TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 C1
MONITOR DEPORTIVO 3 2
AGENTE NOTIFICADOR 1 2
II1.B. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
II1.B.1.- SUBESCALA DE PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL 1.2 ELECTRICISTA 3 C1
OFIC.2.2 ELECTRICISTA 2 2
JARDINERO 4 2
OPERARIO INSPECTOR DE OBRAS 1 Cc2
OPERARIO OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO 8 2
LIMPIADORA T/P 1 2
CONDUCTOR CLASE “C" 1 2
OPERARIO OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO 1 E
I11.B.2.- SUBESCALA DE POLICIA LOCAL
COMISARIO POLICIA LOCAL 1 Al
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL 1 A2
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 4 C1
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 3 B
AGENTE POLICIA LOCAL 26 C1
B) PERSONAL LABORAL FIJO, FIJO DISCONTINUO E INDEFINIDO NO F1JO
OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 7 JORNADA COMPLETA
OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 13 JORNADA COMPLETA
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RR.SS.UU Y LIMPIEZA VIARIA 3 JORNADA COMPLETA
AUXILIAR DE HOGAR 1 JORNADA COMPLETA
CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS 1 JORNADA COMPLETA
DIRECTOR MUSEO ARQUEOLOGICO 1 JORNADA COMPLETA
MONITOR DEPORTIVO (*) 1 JORNADA COMPLETA
CONSERJE 2 JORNADA PARCIAL
LOCUTOR 2 JORNADA COMPLETA
TECNICO/A EN INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA 1 JORNA[EQCCOC:\IM;;\]ETOA FLO
OPERARIO DE EVENTOS 1 JORNADA COMPLETA
C) PERSONAL EVENTUAL.
SECRETARIA ALCALDIA 1 C1
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Cehegin (Murcia) a 19 de julio de 2022.—El Alcalde Presidente, Jerénimo
Moya Puerta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3983 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de
convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para la
ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de
la diputacién de Pulgara, de propiedad municipal, destinados al
servicio de cantina o cafeteria.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 1 de julio de 2022, acordd iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputacion
de Pulgara, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace
publico para general conocimiento.

En Lorca, a 12 de julio de 2022.—EIl Concejal Delegado de Patrimonio, Isidro
Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

3984 Aprobado el padron fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles
de 2022.

El Sr. Alcalde de Lorqui, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

Por Resolucién de Alcaldia n.© 908/2022, de fecha de 8 de julio de 2022,
se ha aprobado el padron fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles de 2022,
integrado por un total de 21 recibos por importe de 1.465,59 € el correspondiente
al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales, 1.233 recibos
por importe de 70.350,01 € el correspondiente al Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y 7.066 recibos por importe de 2.234.023,72
€ el correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre bienes inmuebles del
ejercicio 2022 del municipio de Lorqui se iniciara el dia 1 de septiembre vy
finalizara el dia 30 de noviembre de 2022.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para
su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el
periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados en la oficina
del Servicio de Gestidén Tributaria sita en Plaza del Ayuntamiento S/N de esta
localidad.

Contra los mismos, los interesados podran interponer recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de finalizacion del periodo de exposicidon publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en la Oficina
Virtual Tributaria (https://lorqui.tributoslocales.es/), Oficina de Correos, Oficina
de Recaudacion (con tarjeta), en las entidades de crédito que a continuacién se
relacionan, en los horarios de atencién al publico de dichas entidades, debiendo
acudir provistos de los necesarios documentos cobratorios, ya que las entidades
colaboradoras no pueden expedirlos:

Caixabank, Banco Sabadell y Cajamar:
Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los

documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas del Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.
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Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Lorqui, 12 de julio de 2022.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3985 Bases para la provision mediante concurso-oposiciéon por
promocion interna de una plaza de Cabo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Mediante decreto de la concejalia de personal y contratacion, de fecha tres
de marzo de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

“'Bases para la provision mediante concurso-oposicion por promocion
interna de una plaza de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Torre Pacheco

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso
selectivo para la provision en propiedad como Funcionario de Carrera, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de Cabo de la Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre
Pacheco, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C1, segun lo dispuesto en el articulo 76 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

- Grupo: C, subgrupo C1.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacién: Cabo de la Policia Local.

1.2. El sistema elegido por este Ayuntamiento para la cobertura de la plaza
vacante es el Concurso-Oposicion, mediante el sistema de promocién interna,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, en relacion con el apartado 6 del citado articulo 33.

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo n.© 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto n.% 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia; Decreto regional n.° 82/1990, de
16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las
bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de
la Regién de Murcia para el ingreso y ascenso en los Cuerpos de Policia Local,
en lo que no se oponga al anterior texto legal, asi como la demas legislacion
concordante que resulte de aplicacién.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tabldén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Region de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tabléon de Edictos.

Tercera.- Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicidon de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en la categoria de Agente, con
una antigledad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde
la fecha del acta de toma de posesién como funcionario de carrera en dicha
categoria.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

d) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo de
clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadran las plazas
convocadas: C1.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) Alcanzar una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60
para las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo I
a las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relinen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse por medios electrénicos y a través de los registros identificados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No sera admitida
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ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada de la misma. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

4.2.- Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relaciéon de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copias de los
documentos que sirvan para su justificacion. Los méritos alegados deberan
poseerse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Resguardo del ingreso, por importe de 19,60 €, en concepto de tasa por
derechos de examen. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con el articulo
16.6 de la LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al Ayuntamiento
de Torre Pacheco a realizar en el siguiente nUmero de cuenta bancaria: ES91
3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago de la tasa,
deberan hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos de examen),
nombre completo, y DNI, y se acompafiara dicho justificante a la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y exclui-dos. Dicha resolucidn se publicard en la sede electrénica
municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en la sede electrénica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia se publicara
extracto de la misma.

5.4.- De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio seflalando esta circunstancia.
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5.5.- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicardn exclusivamente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal tendra la siguiente composicion:
Presidente/a: El/La jefe/a del Cuerpo de Policia Local.

Secretario/a: El/La de la Corporacién o persona en quien delegue. Que
actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la Sra. Concejal
Delegada de Personal y Contratacion. Uno de estos vocales sera designado a
propuesta de la Direccidon general competente en coordinacion de policias locales
de la Regidn de Murcia.

Asimismo, se nombraran suplentes para los miembros del tribunal,
que actuaran en su lugar y con plena capacidad , en caso de ausencia de los
miembros titulares.

6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador
corresponderd a la Sra. Concejal Delegada de Personal y Contratacién. Por cada
miembro se nombrara un vocal y un suplente. Todos los miembros del Tribunal
seran funcionarios de carrera, y deberdn pertenecer a un grupo de clasificacion
profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se
integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de un cuerpo de
policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

6.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

6.4.- La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal delegado
en materia de personal. Dicho personal asesor prestard su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.7.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

6.9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicidon, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

6.10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

6.11.- El secretario del tribunal de seleccidn levantara acta de todas sus
sesiones, tanto de su constitucién como de la realizacién de los ejercicios,
correccion y evaluaciéon, asi como de la deliberacidon de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentacion anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
secretario/a del Tribunal pondra a disposicion del departamento de personal el
expediente completo con toda la documentacidn de las pruebas realizadas.

6.12.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidon de las bases de la convocatoria, adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidon de los
ejercicios.

6.13.- A los efectos de percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio, o disposicidon posterior
que lo modifique.

Séptima. Procedimiento de Seleccion.

1. El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidn y curso selectivo de formacion.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

7.1.- Fase de concurso de Méritos. Maximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidén, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion, siendo su puntuacién maxima de 10,00 puntos.
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2. Los méritos alegaran, dentro siempre del plazo de presentacion de
instancias, por medios electrénicos mediante copia de los documentos que sirvan
de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente numerados
y diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos no alegados
y documentados de esta forma en el plazo de presentacion de instancias,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 3,50 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, o en cualquier otro como Agente de la Policia Local: 0,05 puntos.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 Puntos).

- Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de
Doctor: 2 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial
de Master Universitario: 0,8 puntos.

- Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada
titulo oficial de Grado o Licenciatura: 1,5 punto.

- Estudios universitarios: Diplomatura: 1 punto.

- Estudios de formacidén profesional de grado superior (Técnico Superior): 0,4
puntos

1. No se valorara una titulaciéon cuando sea requisito para la obtencidn de
otra superior que haya sido valorada.

2. Las titulaciones académicas se acreditardan mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,50 Puntos).
1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracién o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
2. No se valorardn, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.
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- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracién inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

6. Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 24 horas lectivas de duracién: 0,02 puntos.

- Cursos cuya duracién sea de 25 a 40 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Cursos cuya duraciéon sea de 41 a 54 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Cursos cuya duraciéon sea de 55 a 60 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Cursos cuya duracién sea de 61 a 80 horas lectivas: 0,25 puntos

- Cursos cuya duracién sea de mas de 80 horas lectivas: 0,30 puntos.

7. Los cursos se acreditardan mediante la presentacién de copia del titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo o Institucién
que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.

- Denominacién del curso.

- Materia o contenidos del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.
D. Otros méritos (Maximo 1,00 Puntos).

- Por cada felicitacidén, condecoracidon, mencion o agradecimiento, otorgados
por intervenciones con motivo de la prestacién de un servicio, mediante
resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de Gobierno
Local, Pleno de la Corporacién o de otras Instituciones publicas, que consten en el
expediente personal del interesado 0,30 puntos.

- Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

+ Nivel C2: 0,70 puntos.
+ Nivel C1: 0,50 punto.
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+ Nivel B2: 0,40 puntos.
+ Nivel B1: 0,30 puntos.
+ Nivel A2: 0,20 puntos.
+ Nivel A1: 0,10 puntos.
7.2.- Fase de Oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacidon de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

3. Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion serda de un minimo de 72 horas y un
maéaximo de 45 dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el afo 2022, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién, por la letra
determinada en la Resolucion por la que se hacia publico el resultado del sorteo
para el ejercicio 2021.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacién personal de los/las
aspirantes.

7.- La fase de oposicion consistird en la celebracién de cuatro ejercicios,
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de las siguientes dos pruebas
psicotécnicas, ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y
adecuacion al perfil del puesto de Cabo de la Policia Local. Para la realizacion de
las mismas, el tribunal debera contar con un licenciado en psicologia, nombrado
por el Alcalde o concejal delegado en materia de personal, que las realizarg,
dirigird y supervisara, debiendo estar presente en la realizacion de las mismas
pudiendo acordar, de estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los
aspirantes, para validar el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.
b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.
La duracién de este ejercicio sera determinada por el Tribunal.

A criterio del Tribunal podréa realizarse una entrevista personal, la cual,
tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica
de personalidad, para valorar que el aspirante presenta en grado adecuado las
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competencias y cualidades para el desempefio del puesto de Cabo de Policia Local
de Torre Pacheco.

La calificacion sera de “apto” y “no apto”, quedando eliminados quienes
obtengan la calificacion de “no apto”.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo
de noventa minutos, dos temas elegidos mediante sorteo realizado, en presencia
de los aspirantes justo antes del inicio de la prueba, por el tribunal calificador
entre los que figuren en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo
III a las presentes bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresién
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema propuesto por el tribunal calificador, sobre el
régimen juridico municipal, de los contenidos en el programa de la convocatoria,
que figura como Anexo III a las presentes bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresidn
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Cuarto Ejercicio: Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maximo
de noventa minutos, dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre
las cuatro que proponga el tribunal calificador, que versaran sobre materias
policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales en papel, sin comentar, de los que acudan
provistos, queda expresamente prohibido el uso de medios electrénicos. Se
valorara la correccién y exactitud en la resolucion de las propuestas o supuestos
practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Octava.- Puntuacion de las calificaciones.

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

8.2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.torrepacheco.
es//] de Internet.

8.3.- La calificacidon obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las
otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador, desechandose las calificaciones que excedan, en mas o

NPE: A-250722-3985


https://www.torrepacheco.es/
https://www.torrepacheco.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Lunes, 25 de julio de 2022 Pagina 24058

en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media excluyendo éstas.

8.4. La calificacién definitiva de la fase de oposicidén sera la resultante de la
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero
y cuarto por los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el
primer ejercicio.

8.5. La calificacion definitiva del concurso-oposicidn sera la suma de las
obtenidas en la fase de concurso de méritos y en la fase de oposicién, siendo
el resultado de esta suma la calificacién definitiva del concurso-oposicion. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacidon de aprobados.

Novena.- Relaciéon de aprobados y aportacion de documentacion.

9.1.- Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicidn y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados. En
caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes, la
prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la quinta
prueba.

9.2.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacién complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicién, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusion en la citada relacién complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones.

9.3.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la
presente base, los documentos que a continuacién se relacionan, acreditativos de
reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

b) Documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la fase de
CONCuUrso.

c) Permisos de conduccion, clases B y A2.

d) Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesidon de Cabo
de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas recogidas en
el Anexo I del Decreto Regional Niumero 82/1990, de 16 de octubre, con expresa
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referencia al tallaje, en los términos sefalados en el apartado primero de la base
tercera, letra g).

f) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o de los méritos alegados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.5.- En el caso de que los aspirantes seleccionados no llegaran a ser
nombrados por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegaran a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidn, tenga la segunda puntuacion mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Décima.- Nombramiento en practicas.

10.1.- Una vez aportada la documentacién, se dictara por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionarios en practicas de
los aspirantes seleccionados que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria.

10.2.- Los aspirantes deberan tomar posesién como funcionarios en practicas
en el plazo maximo de treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del
nombramiento.

10.3.- El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico.

Decimoprimera.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

11.1.- Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan
realizar y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, impartido por el
centro de formacion correspondiente de la Administracion Regional.

11.2.- Durante la realizacion del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos derechos econédmicos.

11.3.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
algun opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no
se ajustase al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el
coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el
profesorado o compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario
que rige la accién formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o
actitud que pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que
aspira a pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos el/
los interesado/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.
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11.4.- En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacion, de entre
los incluidos en la relacion complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base novena.

Decimosegunda. Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste una vez
superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacién tedrico-practico,
debiendo ser declarado “apto” una vez finalizado el mismo en la resolucion
que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente en materia de
coordinaciéon de policias locales o el Centro de Formacion correspondiente de la
Administracion regional.

12.2.- Finalizado el curso selectivo y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procederd al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”. El aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Incidencias y normas de aplicacion.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a
las mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

13.2.- En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas de
los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del aspirante
afectado, proponer al Alcalde o concejal delegado en materia de personal
su exclusidon de las pruebas, haciendo constar expresamente las causas en la
propuesta.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Anexo I. Modelo de instancia

D./D.a , mayor de edad,
vecino de con domicilio en
teléfono , e-mail nacido el dia ,
con D.N.I. NiUmero , interesado/a en participar en el concurso-

oposicién convocado por el Ayuntamiento de Torre Pacheco para la provisién
en propiedad, por promocién interna, de una plaza de Cabo de la Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario, segun convocatoria inserta
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» numero ______ de fecha

, ante la Concejala-delegada de Personal y Contratacion del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del concurso-oposiciéon para promocion interna.

3.9- Que acompafio documentacién exigida en la base cuarta. En
concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo II

Declaracion jurada

D/D.a. ,ConDNInNRo___________,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en el proceso
selectivo para proveer una plaza de Cabo de Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que se compromete,
en caso de ser nombrado, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a
utilizarla, segun la normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como
a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Torre Pacheco al
servicio de policia local.

En , a de de 2022

El/la interesado/a

Fdo.
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Anexo III
Temario

Parte general

1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensidn.

2.- El Tribunal Constitucional: naturaleza, regulacién y composiciéon. El
defensor del pueblo: nombramiento y funciones.

3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidon, funciones y
funcionamiento.

4 .- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

5.- La Ley: Tipos de leyes. La potestad normativa del Gobierno: Decretos
legislativos. Decretos leyes.

6.- El acto administrativo: concepto. Clases. Caracteres. Validez e invalidez
de los actos administrativos.

7.- La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de seguridad: De los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Organizacion de Unidades de Policia Judicial.
Competencias de las Comunidades Autdnomas. Las Policias Locales. La Junta
Local de seguridad.

8.- La Ley 6/2019, de 4 de abril, de coordinacién de Policias Locales del
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia: Disposiciones generales. Estructura
y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Derecho a la informacién, a la
asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita, y Tutela Penal.

10.- Armas: clasificacién. Armas prohibidas. Disposiciones generales sobre
tenencia y uso de armas. Guias de pertenencia, licencias y tarjetas de armas.

11.- Los delitos en la legislacion espafiola: Concepto y grados de ejecucion.
Clasificacion de los delitos y las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal: Eximentes, atenuantes, agravantes.

12.- Los delitos leves en el codigo penal.

13.- El homicidio. Asesinato. Homicidio a peticion. Induccion y cooperacion al
suicidio.

14.- Las agresiones sexuales. Abusos sexuales. Acoso sexual. Exhibicionismo
y provocacion sexual.

15.- Las Injurias y las calumnias.

16.-. El Delito de omision del deber de socorro. La denegacion y abandono de
asistencia sanitaria.

17.- El delito de lesiones.

18.- La detencidn ilegal. Secuestro. Amenazas. Coacciones.

19.- El delito de hurto. El delito de robo.

20.- El robo y hurto de uso de vehiculos. Estafas y extorsion.

21.- El delito de dafios. De la receptaciéon y otras conductas afines.

22.- El Trafico y tenencia de drogas. Actuacién policial.
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23.- La detencidn policial.

24.- La entrada y registro en locales cerrados. Registro de libros y ocupacion
de papeles. Detencidn y apertura de correspondencia.

25.- La Policia Judicial: regulacién. Composicidon. Funciones. Conflictos de
competencia entre miembros de diferentes colectivos policiales. La policia local
como policia judicial.

26.- Las partes acusadoras en el proceso penal: El Ministerio Fiscal: Principios
de actuacion y su intervencién en el proceso penal. El acusador particular y el
acusador popular. El acusador privado.

27.- Las partes acusadas en el proceso penal: El investigado. Partes civiles:
El actor civil y el responsable civil.

28.- Incoacion del sumario: la denuncia y la querella.
29.- El procedimiento para el juicio sobre delitos leves.
30.- El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

31.- El atestado en los delitos de trafico: concepto. Regulacién. Personas que
pueden levantar un atestado. Forma, naturaleza y valor del atestado.

32.- Permisos y licencias de conducir: clases, validez y vigencia.

33.- Alcoholemia e ingestidon de estupefacientes y sustancias psicotropicas:
tasas: Personas obligadas a someterse a las pruebas. Las pruebas y su practica.

Régimen Juridico local
34.- Las competencias del municipio.

35.- El Ayuntamiento: composicién. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los
concejales.

36.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio Publico de Transporte de
Viajeros/as en Automoviles Ligeros.

37.- Ordenanza Reguladora de la venta fuera de establecimientos comerciales
permanentes.

38.- Ordenanza de limpieza viaria y gestion de residuos.
39.- Ordenanza municipal de animales de compafiia.

40.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta, dispensacion y suministro
de bebidas alcohdlicas, y de su consumo en espacios y vias publicas.

41.- El policia local como funcionario: selecciéon, Derechos y deberes.
Incompatibilidades y prohibiciones.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 28 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3986 Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para
la provision en propiedad de una plaza de Trabajador Social
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal

Mediante Decreto n.% 2022001894, de 22 de junio, de la Concejal Delegada
de Personal y Contratacién se han aprobado las bases especificas y convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de trabajador
social correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal. El contenido de las bases reguladoras de la convocatoria se transcribe
a continuacion:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision de 1 plaza incluida en la oferta
municipal de empleo publico del Ayuntamiento de Torre Pacheco correspondiente
al afio 2022 para su cobertura mediante proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal, siendo las caracteristicas de la plaza convocada las que se
indican a continuacion:

a. Clasificacion: Trabajador social.
b. Grupo/Subgrupo: A/A2.

c. Denominacion: Trabajador social.
d. N.° de plazas: Una.

2. La presente convocatoria se regira por estas bases, asi como por las bases
generales correspondientes a los procesos extraordinarios de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal de plazas de los grupos C1, C2 y A2 publicadas
en el BORM n.0 280 de 2 de diciembre de 2020, y sus posteriores correcciones y
modificaciones publicadas en el BORM n° 92 de 23 de abril de 2021 y BORM n°
100 de 3 de mayo de 2022.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los requisitos generales que habran de reunir los aspirantes se
corresponden con los identificados en el apartado A de la base tercera de las
bases generales, concretandose para la presente convocatoria que los aspirantes
habran de estar en posesién del titulo de grado en trabajo social (o titulo
equivalente), exigido para el acceso en atencion a las previsiones establecidas
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
que finalice el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera.- Plazo de presentacion de instancias, admision y
publicaciones.

1. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiendo presentarse las instancias por medios electréonicos en
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atencién a la prevision establecida en el apartado B de la base tercera de las
bases generales y a través de los registros identificados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se publicara al efecto en la sede electrénica municipal (seccién
“Oferta publica de empleo” de sede.torrepacheco.es), debiendo acompafiarse la
siguiente documentacién:

a. Justificante de pago de la tasa por importe de 29,00.-€, conforme a lo
establecido en la ordenanza fiscal municipal.

b. Documentacién acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

3. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con el articulo 16.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento a realizar en el siguiente nimero de cuenta bancaria: ES91 3005
0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago de la tasa, deberdn
hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos de examen), nombre
completo, y DNI.

4. Los listados de aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en los términos
previstos en el apartado C de la base tercera de las bases generales. A este respecto,
se concreta que el plazo para la presentacion de alegaciones por los aspirantes que
figuren como excluidos en el listado provisional sera de diez dias habiles.

5. La totalidad de las publicaciones relativas a la tramitacién del
procedimiento selectivo se publicaran en la sede electrénica municipal (seccién
“Oferta publica de empleo” de sede.torrepacheco.es), a excepcién de aquellas
publicaciones para las que se contenga prevision distinta en las bases generales.

Cuarta.- Tribunal

1. En cuanto a la composicion y funcionamiento del tribunal de seleccién, se
estara a lo previsto en la base cuarta de las bases generales.

2. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan
plantearse en la tramitacion del procedimiento en los términos previstos en la
base octava de las bases generales.

Quinta.- Proceso selectivo

1. De conformidad con el contenido de la base quinta de las bases generales,
el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

2. En cuanto a la puntuacién y mecanica correspondiente a cada una de las
fases del proceso selectivo, se estara al contenido de las previsiones establecidas
en las bases quinta y sexta de las bases generales.

3. El temario de referencia para la elaboracion de los supuestos o pruebas
practicas que compondran la fase de oposicion se identifica en el anexo
acompafado a las presentes bases.

Sexta.- Nombramiento

En atencion a la propuesta que se realice por el tribunal de seleccién,
se procedera a requerir a los aspirantes seleccionados para que presenten la
documentacién a la que hacen referencia las bases sexta y séptima de las bases
generales y, previa validacién de la documentacién presentada, se procedera a
realizar su nombramiento.
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Séptima.- Bolsa de trabajo

No se prevé la constitucién de bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacién del presente procedimiento selectivo.

Octava.- Recursos

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados par los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

Temario
Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafola (Parte I): Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. Organos constitucionales

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Parte II): Principios sobre la organizacion
territorial del Estado. La Administracion local en la Constitucion. Principio y bases
de la autonomia local.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia: Marco normativo de
aprobacién y modificacion. Organos institucionales autondémicos.

Tema 4. Régimen Local (I): El municipio, elementos generales y particulares
del municipio de Torre-Pacheco. Las competencias municipales: régimen actual
de competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y en los Concejales del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Tema 5. Régimen Local (II): Estatuto de los miembros de la corporacion.
Régimen de funcionamiento de los 6érganos de gobierno de conformidad con el
reglamento organico municipal del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo. Las leyes y sus clases. Los
reglamentos y sus clases. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
tipologias, elaboracién, aprobacion e impugnacion.

Tema 7. Recursos de las Haciendas Locales: Tipologia de recursos de las
entidades locales. El presupuesto municipal: contenido y tramitacion. Régimen
de recursos

Tema 8. Procedimiento administrativo (I). Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Normas
generales de actuacion. Términos y plazos. Derechos del interesado.

Tema 9. Procedimiento administrativo (II). Iniciacién, instruccion vy
finalizacién del procedimiento. Notificacién. Ejecucidén. Revisién de actos
administrativos. Especialidades en la tramitacion de las entidades locales.

Tema 10. Régimen juridico del sector publico (I): Tipologia de 6rganos que
componen el sector publico: édrganos que integran el sector publico local en el
municipio de Torre-Pacheco. Concepto de competencia y técnicas de traslacion.
Régimen funcionamiento érganos colegiados.

Tema 11. Régimen juridico del sector publico (II): Causas abstencion vy
recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica del
municipio de Torre-Pacheco.

NPE: A-250722-3986



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Lunes, 25 de julio de 2022 Pagina 24068

Tema 12. Contrataciéon publica: Normativa de aplicacion. Tipologias de
contratos y procedimientos de adjudicacion. Expediente de contratacion.
Conceptos basicos: presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del
contrato.

Parte especifica:

Tema 13. El Derecho Internacional Publico en relaciéon con los Servicios
Sociales. La Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. La carta social
Europea. El Consejo de Europa.

Tema 14. La politica social europea: La estrategia europea.

Tema 15. Entidades Publicas con competencias en Servicios Sociales en el
Estado Espaiol. Estructura, competencias y funciones.

Tema 16. Sistemas de Servicios Sociales en la Regidon de Murcia. Titulares de
Derechos. Principios inspiradores. Entidades prestadoras de Servicios Sociales.

Tema 17. Organizacién del Sistema de Servicios Sociales (I): Modos de
organizacion. Estructura. Servicios de Sociales de atencion primaria.

Tema 18. Organizacién del Sistema de Servicios Sociales (II): Servicios
Sociales especializados y tipologias de actuaciones. Equipamientos. Prestaciones
econdémicas.

Tema 19. Distribuciéon de competencias en materia de Servicios Sociales:
Competencias autondmicas. Competencias de las Entidades Locales.

Tema 20. Iniciativa privada en la prestacion de Servicios Sociales. Conciertos,
convenios u otras féormulas de cooperacion.

Tema 21. Derechos y obligaciones de los usuarios. Derechos en caso de
ingreso, permanencia y salida de centros.

Tema 22. Seguridad Social (I). Accidon protectora del sistema. Régimen
general. Regimenes especiales.

Tema 23. Seguridad Social (II). Pensiones contributivas y no contributivas.
Tipos y requisitos de acceso.

Tema 24. Dependencia (I). Finalidad y niveles del sistema autonomia vy
atencion a la dependencia. Participacion de las entidades locales.

Tema 25. Dependencia (II). Prestaciones. Catalogo de servicios.
Incompatibilidad de las prestaciones.

Tema 26. Dependencia (III). Grados y valoracién de dependencia.
Reconocimiento del derecho.

Tema 27. La proteccion a la familia (I): Clases de prestaciones: Requisitos.
Proteccion a las familias numerosas. Derechos relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Tema 28. La proteccidn a la familia (II): Planes de intervenciéon con menores
y sus familias. Equipos de tratamiento familiar y recursos relacionados con
menores.

Tema 29. La proteccidon a la familia (III). Distintos modelos de familia.
Atencion a la diversidad.

Tema 30. La proteccidon del menor (I): Desarrollo evolutivo del nifio hasta
llegar a la etapa adulta. Sus necesidades en cada etapa

Tema 31. La proteccion del menor (II): Derechos y deberes del menor.
Actuaciones de proteccion. Atencidon inmediata y en casos de urgencia.
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Tema 32. La proteccion del menor (III). Atencidén en supuestos de maltrato.
Atencién en supuestos de abuso sexual. Delincuencia juvenil. Deteccién y
notificacion de supuestos de desproteccion.

Tema 33. La proteccion del menor (IV). Prevencidn, seguimiento y control del
absentismo y abandono escolar.

Tema 34. Victimas de violencia de género (I). Planes de sensibilizacién.
Derecho a la asistencia social. Catalogo de derechos.

Tema 35. Victimas de violencia de género (II). Formas y manifestaciones de
violencia machista. Medidas de asistencia integral y proteccidn a las victimas de
violencia de género.

Tema 36. Victimas de violencia de género (III). Protocolo de actuaciéon de
la red CAVI de la Regidon de Murcia: Finalidad y objetivos. Procedimientos de
actuacion. Herramientas de coordinacion. Protocolos especificos.

Tema 37. Victimas de violencia de género (IV). Casas de acogida, pisos
tutelados, centros de informacién y asesoramiento a la mujer. Protocolos de
actuacion regionales.

Tema 38. Integraciéon (I). Plan nacional de accién para la inclusién social.
Avances conseguidos. Objetivos prioritarios.

Tema 39. Integracién (II). Integracion de los inmigrantes. Concepto de acto
discriminatorio. Situacién de la poblacién inmigrante en Torre-Pacheco.

Tema 40. Integracidn (III). La rehabilitacion y la reinsercién social. Principios
inspiradores del ordenamiento penal y penitenciario. Mecanismos y programas de
reinsercion.

Tema 41. Integracion (IV). La multidimensionalidad de los procesos de
exclusion e inclusion social. La medicién de riesgo de pobreza y exclusién:
Indicador AROPE.

Tema 42. La protecciéon econémica del desempleo. Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 43. Técnicas e instrumentos empleados en el trabajo social.
Observacion, la visita domiciliaria y la entrevista. La ficha social. La historia social
y el informe social. La mediacion en la intervencion social. El diagndstico social. El
plan de intervencién social. El proyecto social.

Tema 44. Técnicas de identificacién y delimitacion de las probleméaticas
sociales. El contexto de los proyectos sociales. El diseio, la ejecucién y la
evaluacion de proyectos sociales.

Tema 45. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales.
Objetivos, principios y técnicas. Estructura de los equipos de trabajo. Motivacion
laboral. Comunicacion en el equipo de trabajo. Técnicas de comunicacion. La
Coordinacién en Trabajo Social.

Tema 46. La coordinacién institucional y el trabajo en red en la intervencion
social.

Tema 47. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo social
individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.
Mediacién Familiar como instrumento de intervencién social.

Tema 48. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Reglamento
municipal de prestaciones sociales econdmicas.
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Tema 49. Los centros municipales de Servicios Sociales. Objetivos funciones
y estructura. Régimen interior.

Tema 50. Actuacién de los Servicios Sociales en situaciones de emergencia
social.

Tema 51. Pobreza energética: Concepto. El bono social.

Tema 52. El concepto de mediacién. Especial referencia a la mediacion
escolar, familiar, y cultural.

Tema 53. Subvenciones (I): Procedimiento general de concesidon de
subvenciones publicas. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 54. Subvenciones (II). Justificacion de subvenciones publicas.
Procedimiento de reintegro.

Tema 55. Subvenciones (III): Ordenanza general de subvenciones
del Ayuntamiento de Torre-Pacheco. Plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Tema 56. Subvenciones (III): Ordenanza general de subvenciones
del Ayuntamiento de Torre-Pacheco. Plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Tema 57: Convenios de colaboracion (I): Definicién y tipos de convenios.
Requisitos de validez y eficacia. Contenido.

Tema 58: Convenios de colaboracién (II): Tramites preceptivos. Extincion de
los convenios. Efectos de la resolucidén de los convenios.

Tema 59. Proteccién de datos en la atencidn social: Principios de proteccién
de datos. Transparencia e informacion al afectado.

Tema 60. Habilidades informaticas: Funcionamiento de la herramienta de
gestién de expedientes TAO. Entorno Windows. Creacion y edicién de archivos
mediante procesador de texto Word. Creacion y edicidon de hojas de calculo de
Excel. Manejo y funcionamiento del correo electrénico. Funcionalidades basicas
de navegadores web.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Torre Pacheco, 28 de junio de 2022.—El Alcalde, Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3987 Aprobacioén definitiva del Programa de Actuacion e Innecesariedad
de la reparcelacion UA 11 suelo urbano. (Expte. 499446A).

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2022
adoptd los siguientes acuerdos, relativos a la aprobacion definitiva del Programa
de Actuacién e innecesariedad de la reparcelacion de la U.A.-11 del Suelo Urbano:

1. Aprobar definitivamente el Programa de Actuacion de la UA-11 del Suelo
Urbano sita en la Avenida de la libertad de nuestra ciudad, que cuenta con la
declaracién de innecesariedad de la misma, presentado por los propietarios de
los terrenos Aliseda S.A.U. y Canrufo, S.L. y redactado por el Arquitecto D. José
Maria Abellan Aleman, visado con fecha 3 de diciembre de 2021.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
notificar a los interesados que consten en el expediente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 8 de julio de 2022.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.

NPE: A-250722-3987 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación
	6445/2022	Orden de 19 de julio de 2022 de la Consejería de Educación por la que se publican las listas de los funcionarios declarados aptos en el procedimiento de adquisición de nuevas especialidades convocado por Orden de 24 de febrero de 2022.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6506/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología del Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena, de la Gerencia del Área de Salud II – Cartag
	6508/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte específica del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Personal de Servicios, opción Celador-Suba
	6509/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte específica del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Personal de Servicios, opción Planchado.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	6523/2022	Resolución de 1 de abril de 2022 de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio entre la Tesorería General 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	6051/2022	Anuncio de la Resolución de 4 de julio de 2022 de la dirección general de medio ambiente, por la que se formula declaración de impacto ambiental del proyecto del proyecto de instalación de central solar fotovoltaica autoconsumo, en el término mu
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Justicia
	Gerencia Territorial de Justicia de Murcia
	Comisión de Asistencia Jurídica Gratuita
	6170/2022	Notificaciones denegatorias de asistencia jurídica gratuita por diferentes motivos.
	6171/2022	Notificación de solicitud de documentación para evaluar pretensión.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	6220/2022	Nombramiento de dos funcionarios de carrera: Agentes de Policía Local. 
	Alhama de Murcia
	6282/2022	Padrones fiscales, Centro Atención a la Infancia “Los Cerezos” y Escuela Infantil “Gloria Fuertes”, julio/2022.
	Bullas
	5833/2022	Exposición pública de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.
	5841/2022	Aprobación inicial del convenio urbanístico con los herederos de don Sebastián Duque Requena para la obtención de terrenos destinados a la ejecución de las obras de prolongación de aceras en la Avda. de Murcia.
	5842/2022	Aprobación inicial de convenio urbanístico.
	Cehegín
	6286/2022	Edicto de aprobación de matricula definitiva del impuesto sobre actividades económicas 2022.
	6419/2022	Aprobación definitiva del Presupuesto del Ayuntamiento para 2022. 
	Lorca
	6186/2022	Acuerdo de iniciación de oficio del procedimiento de convocatoria pública que tiene por objeto la autorización para la ocupación privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputación de Pulgara, de propiedad municipal, destinado
	Lorquí
	6253/2022	Aprobado el padrón fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles de 2022.
	Torre Pacheco
	5672/2022	Bases para la provisión mediante concurso-oposición por promoción interna de una plaza de Cabo de la Policía Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	5695/2022	Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Trabajador Social correspondiente al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal
	Yecla
	6082/2022	Aprobación definitiva del Programa de Actuación e Innecesariedad de la reparcelación UA 11 suelo urbano. (Expte. 499446A).

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-07-22T16:02:49+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



