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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4436 Padrones fiscales de plaza de abastos, huertos ecolégicos, mercado
semanal, parking abonados y quioscos, 3.° trimestre de 2022, y
padrones fiscales de centro de estancias diurnas, centro de
estancias discapacitados y ayuda a domicilio, junio 2022,

El Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencidn
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta Localidad los Padrones
fiscales de los siguientes conceptos y periodos:

CONCEPTO PERIODO

PLAZA DE ABASTOS
HUERTOS ECOLOGICOS
MERCADO SEMANAL 3er. trimestre 2022
PARKING ABONADOS
QUIOSCOS

CENTRO ESTANCIAS DIURNAS
CENTRO ESTANCIAS DISCAPACITADOS Junio 2022
AYUDA A DOMICILIO

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la alcaldesa en el plazo de UN MES, computado desde el
dia siguiente a la finalizacidn del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién en el BORM del presente Edicto.

- Oficinas de atencién al contribuyente, sitas en:

- Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18:30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

Donde ademas podran solicitar un duplicado de dicho documento en caso de
no haberlo recibido.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se
remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacién individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 9 de agosto de 2022.—El Alcalde en funciones
(DEC. 2022003423), Antonio Garcia Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4437 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacién presupuestaria 25-22, suplemento de

crédito 1-22.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
Plenario de fecha 29 de junio de 2022, de aprobacién de expediente de modificacién presupuestaria n.° 25/2022,
bajo la modalidad de crédito extraordinario n.° 1/2022, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,

Altas en aplicaciones de gastos

CREDITO EXTRACRDINARIC

APLICAZIONES DE GAETOR

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

APLICAZICMES DE INGRESCS

He Partida Drermes i e it Previsidn amterisr Medificacion Total Presupueste
i K MOBILIARIC. CCGMISARIA 0,00€ 750,20 £ 750,20 £
Z INVERSICGN REPGSICIGON CAMINGS RURALES. POS 23-32 0,00 € 40,141,525 € 40,141,522 €
ki CGTRAS INVERSIGNES. 0,00€ 25.000,00 £ 25.000,00 £
Actividzdes Culturzles. 0.00¢€ 20.000,00 € 20.000,00 €
5 FESTE)CE POPULARES 0,00€ £5.627,15 € 65.627,15 €
[+ ESTACICN Y BARRIADAS, FESTEICS POPULARES 0,00 € e7z1.68 € e7z1,68 €
7 JWENTUL: FESTEIGE POPULARES 0,00€ Z.586,00 € 586,00 <
8 INVEREIGNES MUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS. SIMMASIC. 0,00€ 100.000,00 £ 100.000,00 €
[ MOBILIARIC. AYUNTAMIENTC 0,00€ 25.000,00 £ 25.000,00 £
i MOBILIARIC. ADMINISTRACICGN GENERAL 0,00€ 1291500 € 1201500 €
Totz| 211.751,25€

HE Partida Denominacién Pravision anterior Modificacidn Total Presupuests
i Z0ZZ-87000 REMANENTE [:E TESCRERIA PARA SASTCS SENERALES 271857,20€ 211.751,25€ GEZT0E,55 €
Totzl 211.751,25€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a)
y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia o insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Blanca, 9 de agosto de 2022.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4438 Anuncio de aprobacién definitiva de modificaciéon presupuestaria 24-22, suplemento de
crédito 1-22.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
Plenario de fecha 29 de junio de 2022, de aprobacién de expediente de modificacién presupuestaria n.° 24/2022,
bajo la modalidad de Suplemento de crédito n.© 1/2022, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACIONES DE GASTOS
No Partida Denominacion Prevision anterior Modificacidn Total Presupuesto
1 2022-151-609 OTRAS INVERSIONES. PROYECTOS 459,61 € 20.000,00 € 20.459,61€
2 2022-1621 -22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. RECOGIDA RESIDUOS 164.000,00 € 12.776,61€ 176.776,61 €
3 2022-165-22100 ENERGIA ELECTRICA. ALUMBRADO PUBLICO 65.000,00 € 50.000,00 € 115.000,00 €
4 2022-311-22100 ENERGIA ELECTRICA. DEPURADORA 6.000,00 € 986,69 € 6.986,69 €
5 2022-311-22199 PRODUCTOS DIVERSOS 18.000,00 € 140,00 € 18.140,00 €
6 2022-311-22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. SALUD PUBLICA 1.000,00 € 586,68 € 1.586,68 €
7 2022-323 -22100 ENERGIA ELECTRICA. COLEGIOS. 15.000,00 € 3.609,37 € 18.609,37 €
8 2022-323-22103 COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES. EDUCACION 11.000,00 € 4.351,16 € 15.351,16 €
9 2022-326-22100 ENERGIA ELECTRICA. EDUCACION 4.000,00 € 204,74 € 4.204,74 €
10 2022-330-22601 PROGRAMACION TEATRO, HERMANAMIENTO Y OTR 70.000,00 € 17.932,74 € 87.932,74 €
11 2022-3321-22001 PRENSA, REVISTAS. BIBLIOTECA 2.000,00 € 459,00 € 2.459,00 €
12 2022-3321-22100 ENERGIA ELECTRICA, BIBLIOTECA 2.000,00 € 93,75€ 2.093,75€
13 2022-334 -22100 ENERGIA ELECTRICA. CULTURA 12.000,00 € 5.843,79 € 17.843,79 €
14 2022-340-22100 ENERGIA ELECTRICA. INSTALACIONES DEPORTIVA 15.000,00 € 0.629,72 € 21.629,72€
15 2022-340-22103 COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES. DEPORTES. 10.000,00 € 6.064,88 € 16.064,88 €
16 2022-340-22199 MANTENIMIENTO PISCINA 10.000,00 € 1.262,90 € 11.262,90 €
17 2022-340-22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS. ADMON. GENERAL. 8.000,00 € 168,15 € 8.168,15€
18 2022-453-619 Carreteras. Inversion de reposicion 75.000,00 € 37.211,56 € 112.211,56 €
19 2022-920-22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 27.000,00 € 363,00 € 27.363,00 €
20 2022-920-619 Otras inversiones de repasicion en infraestructura 440.939,45 € 203.182,46 € 644,121,891 €
Total 371.957,20 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

APLICACIONES DE INGRESOS

Ne Partida Denominacién Prevision anterior Modificacién Total Presupuesto
1 2022-87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 0,00€ 371.957,20 € 371.957,20€
Total 371.957,20 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia o insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicidon de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Blanca, 9 de agosto de 2022.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4439 Bases para la provision del puesto de Técnico de Administracion
General del Area de Recursos Humanos, mediante sistema de
concurso de méritos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Actualmente, el puesto descrito en el Catalogo de puestos de trabajo, Técnico
de Administracion General del area de Recursos Humanos, se encuentra vacante,
siendo su forma de provision de concurso de méritos. Estas bases tienen por
objeto regular el procedimiento de provisién de un puesto vacante clasificado
en el grupo A, subgrupo Al, escala de Administracién General, denominacion
Técnico de Administracion General. En cuanto a las retribuciones, se estara al
sueldo correspondiente al puesto desempefiado, salvo que el funcionario tenga
consolidado un grado superior. Las funciones se circunscriben a la gestion de
los recursos humanos y cualquier otra que se le asigne o se le adscriba por la
presidencia.

Estas bases y su posterior convocatoria de concurso especifico de méritos
se regiran por lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica (de
conformidad con la Disposicion Final cuarta dos del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y Promocidon Profesional, actualmente
vigentes a efectos de la convocatoria de los citados concursos, de acuerdo con la
instruccion diez de la Resolucién de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General
para la Administracién Publica, siendo aplicable a las Entidades Locales con
caracter supletorio.

Segunda.- Normas generales.

1.9- El procedimiento de provision sera el de concurso especifico de méritos,
por la especializacion y responsabilidad que tiene el puesto.

2.0- Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en la sede electrénica municipal. Los sucesivos anuncios que
se deriven de la convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la
Corporacion, asi como en la sede electrénica municipal.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

Podran participar en este concurso:

Los funcionarios de carrera de cualquier administracién publica local,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme en
tanto dure la suspension.

NPE: A-220822-4439
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Pertenecer al Grupo A, subgrupo A1, escala administracion general, en los
que se les haya solicitado como requisito de acceso la misma titulacidon que se
exige para el puesto que se convoca.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Cuarta.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, a través de
medios electrénicos, dada su condicién de empleados publicos.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.- La solicitud debera ir acompafiada del curriculum, en el que se recogeran
ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto de trabajo solicitado,
sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos al ultimo dia
del plazo para la presentacion de instancias, acompafiados de los documentos
acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos que
acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigiiedad reconocida
consten en el Departamento de Personal y asi se especifique por los interesados
en la solicitud, siendo los méritos alegados y documentados en el plazo de
presentacion de instancias los Unicos que seran valorados en el concurso. Ademas
debera acompafiarse de la memoria que se detalla en la base sexta, Fase 2.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

5.- Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado, siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisidon de
Valoracién podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de
trabajo en concreto.

6.- Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el aspirante.

Quinta.- Admisién y exclusion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de
la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal.

2.- Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, asi como solicitar la subsanacidon de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Tablon de Edictos Municipal,
y en la sede electrénica municipal.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los
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concursantes y realizar la propuesta de adjudicacién de cada puesto a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién.

2.- La Comisién de Valoracion estara constituida por un/a Presidente/a, un
Secretario y tres Vocales.

Se debera ajustar a los principios de profesionalidad y especializacién. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la designacion
de expertos en calidad de asesores.

3.- Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la
convocatoria miembros suplentes.

4.- Todos los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, los
asesores, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de
clasificacién iguales o superiores al exigido para los puestos convocados. En el
caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento de
este requisito es el puesto de mayor nivel.

5.- El/La Presidente/a de la Comisién coordinara la actuacién de la misma.
Todos los miembros de la Comisidn tendran voz y voto, excepto los asesores, que
tendran voz pero no voto.

6.- La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara
en el Tablon de Edictos Municipal, junto con la resoluciéon de admitidos/as y
excluidos/as provisional, pudiendo ser recusados/as por los/as concursantes, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 del mencionado texto legal.

7.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

8.- El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracidn se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y, a partir de su constitucion, la Comision
de Valoracién para actuar validamente requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/
la secretario/a.

9.- La Comision de Valoracién elevard a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado a favor de aquel/la
candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacidén, que debera contener los/as
candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacion obtenida.

10.- La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los/as interesados/as, con los existentes
en el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos en la valoracién. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
segun los datos aportados por el Servicio de Personal.
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Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u drganos
gestores los certificados o informes que considere necesarios para llevar a cabo
la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.

11.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision
de Valoracion se fijan las establecidas en la categoria primera del Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Méritos a valorar.

El concurso especifico de méritos se desarrollara en dos fases, primera fase
de méritos generales y una segunda fase de méritos especificos donde se incluye
la memoria y entrevista.

Fase 1.- Méritos generales

a) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacién con
el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente
baremos:

- Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempenados como
funcionario de carrera en la administracion publica:

- En puestos de trabajo de nivel (grado) igual o superior al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afio de servicio.

- En puestos de trabajo de nivel (grado) no inferior en mas de dos niveles al
del puesto al que se concursa: 0,10 puntos por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento especificos,
realizados desde el aiho 2014, como alumno, directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presenciales: a
distancia y “on line”, impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacién
continua en las Administraciones Publicas como por la Administracién o por
centros concertados (siempre que tengan el caracter de publico), en los que se
haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion, de
acuerdo con el siguiente baremo de puntos:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos
b) De 75 a 99 horas: 1 punto

c) De 50 a 74 horas: 0,75 puntos
d) De 25 a 49 horas: 0,50 puntos
e) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos
f) Hasta 14 horas: 0,10 puntos

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion o diploma
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expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, o en
colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

e Denominacién del curso.
e NUmero de horas/dias de duracion.
e Concepto en el que participo el aspirante.

Se podran valorar los cursos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacién académica, siempre que estén directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Titulaciones universitarias de Grado o equivalente, distinta a la exigida para
el acceso a la plaza. 1 punto

- Titulo universitario de Master homologado, o de titulacién propia, por cada
master. 1 punto

- Doctorado en Derecho. 1 punto
La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 4,5 puntos.
d) Antigledad.

La antigliedad se valorara por anos de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion
Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:
- La antigliedad como grupo A, subgrupo Al, a razén de 0,15 puntos por afio.

- La antigliedad como grupo A, subgrupo A2 (anteriormente B), a razén
de 0,10 puntos por afo.

- La antigliedad como grupo C, subgrupo C1, a razén de 0,05 puntos por afio.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,5 puntos.

La puntuacién maxima de la fase 1, méritos generales, sera de 15 puntos.
Fase 2.- Méritos especificos.

Elaboracion de una memoria que versara sobre las tareas y funciones del
puesto convocado y una entrevista realizada sobre dicha memoria.

Para delimitar los conocimientos de los aspirantes sobre gestion de los recursos
humanos, los interesados deberdn presentar junto con la solicitud una memoria
consistente en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio. Dicha memoria/redaccion del trabajo
practico tendrd una extensidn maxima de 20 folios por ambas caras (excluyendo
portada e indices) y debera ser escrita con letra Arial 12, interlineado 1,5.

a) Se valorara la memoria con una puntacién maxima de 10 puntos.

b) Se valorara la entrevista semiestructurada sobre las tareas y funciones del
puesto con una puntuacién maxima de 5 puntos.

La puntuacién maxima de la fase 2, méritos especificos, serd de 15 puntos.
Octava.- Puntuacion final y propuesta.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las obtenidas en cada fase del concurso especifico de méritos, y la propuesta de
adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion.
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Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Propuesta. Sera propuesto el/a candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final total, se acudirad para dirimirlo a la
puntuacion otorgada de cada uno de los apartados de la fase dos del concurso
siguiendo el orden de los apartados en él establecidos; si persiste el empate, se
dirimird por la puntuacién otorgada de cada uno de los apartados de la fase uno
del concurso siguiendo el orden de los apartados en él establecidos. De persistir
el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido
en el proceso selectivo.

Novena.- Resolucién y nombramiento.

1.- El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contados a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.- La Alcaldia - Presidencia sera el 6rgano competente para la resolucién del
presente concurso de méritos, a propuesta de la Comision de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracién de méritos, la Comisidon de Valoracién publicara en
el tablon de edictos municipal el resultado del concurso, con las puntuaciones de
cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentaciéon de alegaciones y a efectos de subsanacién de errores u omisiones.

4.- Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comision de Valoracién
procedera, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado,
no pudiendo la citada Comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en el plazo de quince dias de presentacion de instancias fijado en la
base 3.2, y seguidamente, a elevar propuesta de resolucion del concurso a la
Alcaldia —Presidencia, que se publicara en el tablén de edictos municipal.

5.- Contra la propuesta de la Comisidén de Valoracidon se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

6.- La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias, de las bases y de la convocatoria. En todo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido, y la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Décima.- Toma de posesion y destino.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién podra diferir el cese por
necesidades del servicio hastaveinte dias habiles, comunicandose a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.
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El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante
convocatoria publica.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, por tanto, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.- Impugnaciones.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comisidon de Valoracién, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrdnica del este Ayuntamiento vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

San Pedro del Pinatar, 11 de agosto de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos de la Regién de Murcia

4440 Aprobaciéon de las bases reguladoras del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal.

La Comision de Gobierno del Consorcio para la Gestion de Residuos Soélidos
de la Regidon de Murcia, en sesion de fecha 02 de agosto de 2022 adopto el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos
conforme con la Disposicidon adicional sexta, de convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

Segundo.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Propuesta de acuerdo de aprobacion de bases que han de regir
la seleccion de personal laboral fijo mediante estabilizacion de
personal laboral

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan el proceso de seleccion que convoque el
Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la Regién de Murcia para la
seleccion de personal fijo, mediante procedimiento extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal del personal laboral, referidas a plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia; un extracto de las mismas se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
portal web del consorcio www.corem.carm.es

3.- La realizacidén de las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico; asi como por
las presentes Bases que regiran cada convocatoria.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes:

a).- Tener la nacionalidad espafiola.

b).- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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c).- El céonyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

d).- Las personas incluidas en el dambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e).- Las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

f).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A
tal efecto, las personas que superen las pruebas podran ser sometidas a
reconocimiento por los servicios médicos del Consorcio antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de persona
discapacitada como su capacidad funcional para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMAS u
organismo equivalente del Estado o de las Comunidades Auténomas.

g).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

h).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i).- Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

2.- Las personas aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos
los requisitos exigidos en el momento de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccién, se
dirigirdn a la Gerencia, y se presentaran en el Registro General del Consorcio
(presencial o electréonicamente en la sede electréonica de COREM www.corem.
carm.es), en el plazo que sefiale la convocatoria.

Los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Copia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

1.2. Copia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.
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1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Consorcio puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoraciéon. La fecha limite para la alegacién
de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Consorcio, el mismo dia de la presentacién de la instancia una copia de ésta a
través del correo electréonico sedeconsorcioderesiduos@carm.es a los efectos de
conocer esta Administracién su presentacion.

4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Consorcio, con fines de realizar el desarrollo del
proceso. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a este proceso de
seleccion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo los/as aspirantes las solicitudes
deberan cumplir con los requisitos previstos en el apartado anterior.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia, mediante
resolucidon, aprobard en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores y
reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional de admitidos se publicard en el BORM y en la pagina
web del Consorcio. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el 6rgano
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en la forma prevista que la lista provisional. Dicha
publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y en
ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracién de
méritos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusidon
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o
a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo. La lista
provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
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reclamaciones en el citado plazo. Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vy
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El lamamiento para actuaciones posteriores asi como la publicacion de todas
las actuaciones del Tribunal de Selecciéon se haran mediante publicacién en la
pagina web del Consorcio, con al menos una antelacién de 72 horas.

Quinta.- Tribunales calificadores.

1.- Los Tribunales deberan tener composicion paritaria, y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros: — La Presidencia. — 3 Vocales. — La
Secretaria. Podran formar parte del tribunal personal laboral fijo o funcionario del
Consorcio o de alguna de las Administraciones consorciadas.

2.- Se designara el mismo niumero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacidon y especializacién igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y de al menos dos vocales.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en las mismas. Los miembros titulares y suplentes de
los mismos pueden actuar de forma indistinta.

6.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

7.- Los Organos de Seleccion deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
en ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso.

1.- El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El sistema para el presente proceso de estabilizacidon sera el concurso
de méritos.

Los méritos a valorar que hayan sido acreditados en la forma prevista
tendran una puntuacién maxima de 100 puntos conforme al desglose siguiente:

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 70 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Consorcio, en puestos con iguales funciones y
del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén
de 0,70 puntos por mes completo trabajado y hasta el maximo previsto.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo
de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén de 0,35 puntos por mes
completo trabajado y hasta el maximo previsto.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

2.- Disponer de titulacién superior a la exigida en la convocatoria: 10 puntos.

En las convocatorias cuya titulacion fuese la mas alta, se valorarad con 10
puntos la posesion de otras titulaciones diferentes a la exigida.

3.- Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento o “masters”,
impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas
homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar
en la plaza que se opta.

En todo caso serdn objeto de valoracién materias de procedimiento
administrativo, régimen juridico de las Administraciones publicas o materias de
haciendas locales, hasta 20 puntos a razéon de 1 puntos por cada 25 horas de
formacion.

No serdn valorados las jornadas ni aquellos cursos cuya duracidon no esté
justificada ni aquellos que sean inferiores a 8 horas.

En caso de empate se resolverad con preferencia del candidato que haya
obtenido mejor puntuacién en los méritos 1.A). Si persistiera el empate se
resolvera en favor de quien tenga mayor puntuacién en el apartado 1.A) en los
ultimos 10 afios.

Séptima.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el proceso
selectivo, los Tribunales las haran publicas y propondran al 6rgano competente
para su contratacion al/la aspirante que haya obtenido las mayores puntuaciones,
sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el niumero de
plazas convocadas.

2.- El/la aspirante propuesto aportara al Consorcio, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los
aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en
Su caso, y seran propuesto los candidatos siguientes con mejor puntuacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes. No se constituira lista de
espera con el resto de candidatos.

4.- El anuncio de la contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Octava.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba en todo lo no
previsto en las presentes Bases asi como en la convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente.

Novena.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Décima.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, ante la Junta de Gobierno del Consorcio, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

En Murcia, a 5 de agosto de 2022.—El Gerente, Javier Herrero Padron.
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