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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

4441 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de
término de espectaculos y fiestas en el municipio de Mula.

El Ayuntamiento de Mula, ha solicitado, con motivo de la celebracion de las
Fiestas Patronales en su municipio, la prérroga, con caracter extraordinario y
temporal, del horario de término espectaculos y fiestas, debidamente autorizados,
regulado mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacion de
Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccién a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasion de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n® 11/2022,
de 12 de mayo, de Reorganizacion de la Administracidon Regional, y el Decreto n°
13/2022, de 10 de febrero por el que se establecen los drganos directivos de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Mula, con motivo de la celebracién de sus
Fiestas Patronales, las verbenas y fiestas populares, a celebrar en el Parque
Cristobal Gabarrén y C. Deportivo José Soriano Chacén, dichos espectaculos
y fiestas, debidamente autorizados, podran finalizar, prorrogando su horario
de cierre o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de la
Delegacién del Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los
establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, en los siguientes términos,
hasta las 07:00 horas, los dias del 17 al 26 de septiembre de 2022.

Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 4 de agosto de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, P.D. el Director General de Administracion Local (Orden de Delegacion de
14 de febrero de 2022, BORM numero 37, de 15 de febrero), Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

4442 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario
de cierre de determinados establecimientos publicos en el
municipio de Molina de Segura.

El Ayuntamiento de Molina de Segura, ha solicitado, con motivo de la
celebracién de las Fiestas Patronales en su municipio, la prérroga, con caracter
extraordinario y temporal, del horario de cierre de los establecimientos publicos
pertenecientes al Gremio de Hosteleria, Bares y Bares Especiales, debidamente
autorizados, regulado mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la
Delegacién de Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los
establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, la Resolucién de la Secretaria
General de Cultura y Educacion, de 9 de junio de 1996 y la Orden de 3 de enero
de 2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente
el horario de cierre para determinados establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n.© 11/2022,
de 12 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion Regional, y el Decreto
n.%° 13/2022, de 10 de febrero por el que se establecen los 6rganos directivos de
la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Molina de Segura, con motivo de la
celebracion de las Fiestas Patronales en su municipio, los establecimientos
publicos, pertenecientes al Gremio de Hosteleria y Bares, debidamente
autorizados, podran permanecer abiertos, prorrogando su horario de cierre
o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de la Delegacion del
Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas, en los siguientes términos, hasta las 06:00 horas,
los dias 10, 11, 17 y 18 de septiembre de 2022 y hasta las 05:00 horas, los
dias 16 y 19 de septiembre de 2022.
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Segundo.- Que no sea de aplicacion a los Bares Especiales, y para esos
mismos dias, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
pudiendo permanecer abiertos, hasta las 06:00 horas, los dias 10, 11, 17 y 18
de septiembre de 2022 y hasta las 05:00 horas, los dias 16 y 19 de septiembre
de 2022.

Tercero.- Esta autorizaciéon excepcional y temporal de prérroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisidon y emisidon sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 4 de agosto de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, P.D. el Director General de Administracion Local (Orden de Delegacion de
14 de febrero de 2022, BORM numero 37, de 15 de febrero), Francisco Abril Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4443 Anuncio de exposicion publica de la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante
los cuales, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.
blanca.regiondemurcia.es/web/tablon/30011

En Blanca, 9 de agosto de 2022.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
4444 Bases especificas que rigen varios procesos selectivos.

Por Resolucién de Alcaldia numero 2422, de fecha 29 de julio de 2022,
se han aprobado las Bases especificas que regulan los procesos selectivos de
estabilizacidon, de caracter extraordinario y excepcional de empleo temporal, en
el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para la cobertura de plazas vacantes de
personal laboral fijo y laboral fijo discontinuo.

Primera.- Objeto de las bases especificas y normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas, la regulacion de los procesos
selectivos para la cobertura la cobertura como laboral fijo y laboral fijo
discontinuo, de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, segun oferta de empleo publico aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia nim. 1.557, de fecha 23 de mayo de 2022,
mediante concurso de méritos dentro del proceso excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicidén
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico:

Sistema de concurso

N.0 PLAZAS LABORAL
copIGo DENOMINACION PLAZA GRUPO ESCALA, FIJO (LF) Y LABORAL JORNADA
SUBESCALA, CLASE FIJO DISCONTINUO
(LFD)
AGENTE DE EMPLEO Y
1.274 DESARROLLO LOCAL A2 AE/TM 1LF TIEMPO COMPLETO
1.280 al 1.281 EDUCADORA INFANTIL C2 AE / SE/ CE 2 LF TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL
1.282 EDUCADORA INFANTIL Cc2 AE/SE/CE 1 LFD
Jornada: 14,29%
JEFE OFICINA TIEMPO PARCIAL
1.278 INFORMACION AL C1l AE /SE/ CE 1LF ) )
CONSUMIDOR Jornada: 66,66%
TIEMPO PARCIAL
1.307 LIMPIADORA E AE / SE / PO 1 LFD
Jornada: 66,67%
1.275 ORIENTADORA LABORAL A2 AE/TM 1LF TIEMPO COMPLETO
1.276 TECNICO DE EMPLEO A2 AE/TM 1LF TIEMPO COMPLETO
. TIEMPO PARCIAL
1.277 TECNICO DE EMPLEO A2 AE/TM 1LF
Jornada: 50%

*AG: Administracion General; T: Técnica; G: de Gestidon; AUX: Auxiliar; SU:
Subalterna.

AE: Administracion Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media;
TAUX Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE: Cometidos Especiales; PO:
Personal de Oficios.

Las convocatorias se regiran por las Bases Generales que regulan los procesos
selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia
numero 1390, de fecha 28 de abril de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.° 119, de 25 de mayo de 2022 y correccién de errores
publicada en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia n.% 156 de fecha 08/07/2022
(en adelante, Bases Generales) asi como por las presentes Bases Especificas.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios de la sede electroénica
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.sedipualba.es/
tablondeanuncios/.

Tercera.- Participacion

A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal laboral fijo o fijo discontinuo, segun
la clasificacion de la plaza, en la Base Segunda de las Bases Generales, estar en
posesion del requisito de titulacion siguiente o en condiciones de obtenerla por
haber abonado los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias:

N.0 PLAZAS LABORAL
. FIJO (LF) Y LABORAL i .
cODIGO F110 DISCONTINUO DENOMINACION PLAZA GRUPO TITULACION REQUERIDA
(LFD)
AGENTE DE EMPLEQ Y Diplomado/a, Licenciado/a o Grado
1.274 LLF DESARROLLO LOCAL A2 Universitario.
1.280 al 1.282 2LFy 1LFD EDUCADORA INFANTIL ¢y | Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, 0 equivalente.
1.278 1LF JEFE OFICINA INFORMACION c1 Formacion Profesional de Segundo Grado,
’ AL CONSUMIDOR Bachiller o equivalente.
1.307 1LFD LIMPIADORA E Certificado de Escolaridad o equivalente.
Diplomado/a, Licenciado/a o Grado
1.275 1LF ORIENTADORA LABORAL % Unlver3|tlar|o 0 eq_ulvale_nte en Psmolggla,
Pedagogia, Trabajo Social o en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.
1.276 1LF TECNICO DE EMPLEO p2 | Diplomado/a, Licenciado/a o Grado
Universitario.
1.277 1LF TECNICO DE EMPLEO pz | Diplomado/a, Licenciado/a o Grado
Universitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias.

B) Instancias.

Las instancias seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y
Atencidn al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito
en Plaza del Arco 1, Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo, se podra
acceder a estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.caravaca.org).

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las
bases de seleccién, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, debidamente reintegradas, durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

NPE: A-230822-4444
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Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados vy justificados, se acompanard, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

Asimismo, se presentara la documentacion que establece las Bases Generales
(Base Tercera).

Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia, de la presentacidn de la instancia una copia de ésta,
a la siguiente direccidon de correo electrénico: rosamaria@caravacadelacruz.es a
los efectos de conocer esta Administracion su presentacion; advirtiendo a los/as
opositores/as que la mera presentacion por correo electrdnico no es valida, sino
que es necesario registrar la instancia.

La citada instancia debera ir acompafiada del documento acreditativo de haber
abonado directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad de crédito
la cantidad sefialada, en el articulo 6, tabla TARIFA punto 18 de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la realizacidon de la actividad administrativa de expedicion
de documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos (BORM n.° 5
de fecha 8 de enero de 2014), asignado un valor de 18,65 €.

Si la instancia se presenta directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

La citada instancia deberda ir acompafiada de resguardo del ingreso, por
importe de 18,65 €, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme
a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion
de la actividad administrativa de expedicion de documentos administrativos,
licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta
cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Caixabank

Cddigo Cuenta Bancaria ES87 2100 2454 90 0200007733

Cuarta.- Admision de aspirantes

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera, titulares y
suplentes: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera
pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su
caso, disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.

Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el tribunal en horario no
laboral.
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Sexta.- Concurso de méritos
1. Concurso de méritos

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales. El concurso no
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
en tiempo y forma prevista en el baremo establecido.

1.1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Segun la base sexta apartado 1.1.3.1. A): A razén de 0,75 puntos por mes.
B) Segun la base sexta apartado 1.1.3.1. B): A razén de 0,12 puntos por mes.
En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por
agrupacién familiar.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por
lactancia, cuidado de hijos o de cuidado de familiares, y demas supuestos
motivados por la conciliacidon de la vida familiar, se computaran como jornada
completa.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico,
en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de
las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacion).

1.2. Otros méritos: Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacién de cursos de postgrado, Master universitarios, Master
de estudios propios, cursos de experto universitario, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos, (titulaciones de FP;
bachiller, etc...) para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, de la siguiente forma:

Grupo titulacion Puntos/hora o puntos Créditos ETCS
AL- A2 0,035 0,875
c1-Q 0,05 1,25

E 0,10 2,5

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacidn propio del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, de las Comunidades Auténomas, diplomas form@carm,
Estado, INAP, SEF, etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades
(publicas o privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos, Federaciones Deportivas
y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion
de riesgos laborales, ofimatica e informatica, calidad, atenciéon al publico,
procedimiento administrativo comun, régimen juridico de las administraciones
publicas y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

2. Forma de acreditar los méritos.
- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se
deberd aportar certificado de vida laboral y no serd necesario que el/la aspirante
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adjunte a su instancia la certificacién de servicios prestados. Unicamente
debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su solicitud de
participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se hard mediante
certificado de vida laboral y certificacidon de servicios prestados, expedida por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la denominacién del
puesto de trabajo o categoria profesional, el nimero total de afios y meses de
servicios prestados y la relacion juridica.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

3.- Calificacién final.
La puntuacion final obtenida en el concurso, se obtendra con la suma de los

apartados anteriores, los/as aspirantes propuestos nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se
seguiran los criterios establecidos en el apartado 2.1 de la base Sexta de las
Bases Generales.

Contra la calificacion, podra presentarse reclamacion por los/as candidatos/
as en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicién de su resultado simultanea en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.
sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y contratacion.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.
sedipualba.es/tablondeanuncios/ y elevara al Sr. Alcalde la contratacion laboral
fija o laboral fija discontinua, de los candidatos/as que hayan obtenido la méxima
puntuacion, por el orden de puntuacién obtenida, sin que pueda proponer mas
aspirantes que numero de plazas se hubiese convocado.

Son de aplicacion, lo dispuesto en la Bases Octava y Novena de las Bases
Generales.

Octava.- Constitucion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Novena.- Normativa aplicable. Recursos.

Las presentes bases especificas se rigen por lo dispuesto en el R.D.L 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, y demas legislacién concordante
que resulte de aplicacion.

Las presentes bases especificas, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Segundo.- Publicar las bases especificas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a 1 de agosto de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
4445 Bases especificas que rigen varios procesos selectivos:

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2423, de fecha 29 de julio de 2022,
se han aprobado las Bases especificas que regulan los procesos selectivos de
estabilizacidn, de caracter extraordinario y excepcional de empleo temporal, en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para la cobertura de plazas vacantes para
la cobertura de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Primera.- Objeto de las bases especificas y normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas, la regulacion de los procesos
selectivos para la cobertura como funcionarios/as de carrera, de diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, segun oferta de empleo publico aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia Nium. 1.557, de fecha 23 de mayo de 2022, mediante concurso de
méritos dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico:

Sistema de concurso

: ESCALA N.° PLAZAS
cODIGO DE"%’&';:cm" GRUPO SUBESCALA, FUNCIONARIO JORNADA
CLASE (F)
11 ABOGADO Al AE/TS 1F TIEMPO COMPLETO
1.5 ARQUITECTO Al AE/TS 1F TIEMPO COMPLETO
ASESORIA
16 JURIDICA Al AE/TS 1F TIEMPO COMPLETO
1.8 PROCURADOR Al AE/TS 1F TIEMPO COMPLETO
1.9 PSICOLOGO Al AE/TS 1F TIEMPO COMPLETO
ARQUITECTO
1.23 TECNICO A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
1.25 ASISTENTE SOCIAL A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
INGENIERO
1.27 TECNICO A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
INGENIERO
1.28 TECNICO OBRAS A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
PUBLICAS
1.29 JEFE DE PRENSA A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
TECNICO DE
1.30 MUSEOS A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
TECNICO EN
133y 1.34 INFORMATICA A2 AE/TM 2F TIEMPO COMPLETO
TECNICO
1.35 RECURSOS A2 AE/TM 1F TIEMPO COMPLETO
HUMANOS
TECNICO
1.90 JUVENTUD c1 AE/SE/CE 1F TIEMPO COMPLETO
1.96 AUX TECNICO c1 AE / TAUX 1F TIEMPO COMPLETO
1.125 ADMINISTRATIVO c1 AG 1F TIEMPO COMPLETO
AUXILIAR GUIA DE
1127811135 | greeoe Q AE/SE/ CE 9F TIEMPO COMPLETO
OFICIAL
1.153 ELECTRICISTA Q AE/SE/ PO 1F TIEMPO COMPLETO
AUXILIAR
11712l 1183 | \pirrceavo Q AG 13F TIEMPO COMPLETO
AYUDANTE DE
1.186 OFICIOS E AE/ SE/ PO 1F TIEMPO COMPLETO
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] . ESCALA, N.0 PLAZAS
CODIGO DA O GRUPO SUBESCALA, | FUNCIONARIO JORNADA
CLASE (F)
1200a11.204 | LIMPIADORA E AE/ SE/ PO 5F TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL
1.205 LIMPIADOR/RA E AE / SE / PO 1F stindsirion
TIEMPO PARCIAL
1.206 LIMPIADOR/RA E AE / SE/ PO 1F T 28 5%
TIEMPO PARCIAL
1.207 LIMPIADOR/RA E AE/ SE/ PO 1F oo 1 560%
TIEMPO PARCIAL
1.208 LIMPIADOR/RA E AE/ SE/ PO 1F Jalsdmipsion
TIEMPO PARCIAL
1.209 LIMPIADOR/RA E AE / SE / PO 1F T 6 5%
VIGILANTE DE
1.210 VoA E AE / SE / CE iF TIEMPO COMPLETO
1222a11.233
[osa 2 | conserie E AG/SU 17F TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
1.234 CONSERJE E AG/ SU 1F £ Turmo
discapacidad

*AG: Administracién General; T: Técnica; G: de Gestion; AUX: Auxiliar;
SU: Subalterna.

AE: Administracion Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media;
TAUX Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE: Cometidos Especiales;
PO: Personal de Oficios.

Las convocatorias se regiran por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia nimero 1390, de fecha 28 de abril de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia n.° 119, de 25 de mayo de 2022 y correccion de
errores publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 156 de fecha
08/07/2022 (en adelante, Bases Generales) asi como por las presentes Bases
Especificas.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios de la Sede Electroénica
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.sedipualba.es/
tablondeanuncios/.

Tercera.- Participacion

A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademaés de los previstos para personal funcionario de carrera, segun la
clasificacion de la plaza, en la Base Segunda de las Bases Generales, estar en
posesion del requisito de titulacion siguiente o en condiciones de obtenerla por
haber abonado los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias:

NUMERO DE PLAZAS

DENOMINACION

CODIGO FUNCIONARIO (F) PLAZA GRUPO TITULACION REQUERIDA,
1.1 1F ABOGADO Al (*)(**) Licenciado/a o Grado
Universitario en Derecho.
1.5 1F ARQUITECTO Al Arquitecto o Grado Universitario

en Arquitectura con Master
Universitario en Arquitectura
habilitante para el ejercicio de la
profesion regulada.
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- NUMERO DE PLAZAS | DENOMINACION .

CODIGO FUNCIONARIO (F) PLAZA GRUPO TITULACION REQUERIDA,

1.6 1F ASESORIA JURIDICA Al (**) Licenciado/a o Grado
Universitario en Derecho.

1.8 1F PROCURADOR Al (**)Licenciado/a o Grado
Universitario en Derecho.

1.9 1F PSICOLOGO Al Licenciado/a o Grado Universitario
en Psicologia.

1.23 1F ARQUITECTO TECNICO A2 Arquitecto Técnico o Grado que
habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada.

1.25 1F ASISTENTE SOCIAL A2 Diplomado/a o Grado Universitario
en Trabajo Social.

1.27 1F INGENIERO TECNICO A2 Ingeniero/a Técnico Industrial o
Grado que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada.

1.28 1F INGENIERO TECNICO A2 Ingeniero/a Técnico de Obras

OBRAS PUBLICAS Piblicas o Grado que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada.

1.29 1F JEFE DE PRENSA A2 Licenciado/a en Ciencias de la
Comunicacion o Grado Universitario
equivalente.

1.30 1F TECNICO DE MUSEOS A2 Licenciado/a o Grado Universitario.

1.33y1.34 2F TECNICQ EN A2 Ingeniero Técnico en Informéatica
INFORMATICA de Gestion, Ingeniero Técnico en
informatica de Sistemas, Grado
en ingenieria de Sistemas de
Informacion o Grado en Ingenieria
en informatica.

1.35 1F TECNICO RECURSOS A2 Diplomado/a en Relaciones

HUMANOS Laborales, Licenciado/a en Ciencias
del Trabajo 0 Grado en Ciencias del
Trabajo y Recursos Humanos.

1.90 1F TECNICO JUVENTUD C1 Formacion Profesional de Segundo
Grado, Bachiller o equivalente.

1.96 1F AUX TECNICO C1 Formacion Profesional de Segundo
Grado en Técnico Especialista en
Delineacion o equivalente.

1.125 1F ADMINISTRATIVO C1 Formacion Profesional de Segundo
Grado, Bachiller o equivalente.

1.127 al 1.135 9F AUXILIAR GUIA DE C2 Graduado/a en Educacion
MUSEOS Secundaria Obligatoria, o
equivalente.

1.153 1F OFICIAL ELECTRICISTA C2 Formacion Profesional de Grado
Medio en Electricidad o equivalente.

1.171al 1.183 13F AUXILIAR C2 Graduado/a en Educacion
ADMINISTRATIVO Secundaria Obligatoria, o
equivalente.

1.186 1F AYUDANTE DE OFICIOS E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.200 al 1.204 5F LIMPIADORA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.205 1F LIMPIADOR/RA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.206 1F LIMPIADOR/RA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.207 1F LIMPIADOR/RA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.208 1F LIMPIADOR/RA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.209 1F LIMPIADOR/RA E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.210 1F VIGILANTE DE MUSEOS E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

1.222 al 1.239 18F CONSERJE E Certificado de Escolaridad o
equivalente.

(*) Dadas las funciones generales del puesto segun lo especificado por la
Direccién General de Mujer y Diversidad de Género ((CSV) CARM-cdf768a2-e73c-
fcd1-d100-0050569b34e7), no sera necesario Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y habilitacion para ejercer la profesion de Abogado.

(**) Segun lo establecido en la disposicion adicional tercera. Ejercicio de los
funcionarios publicos. Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la
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Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que
se amplia la vigencia de determinadas medidas econdmicas de caracter temporal,
y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones. (BOE NUM. 255,
de 25/10/2021 - Referencia: BOE-A-2021-17276)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

B) El personal que participe por el turno de reserva de discapacidad por
tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o una incapacidad
permanente en grado total para una profesion distinta a la plaza convocada,
declarada por resolucidon del Instituto Nacional de la Seguridad Social, debera
aportar certificado acreditativo de tal condicion.

En el caso de precisar adaptaciones, deberd sefialar expresamente
el apartado correspondiente de la solicitud de participacion en el referido
procedimiento selectivo y aportar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad para
los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso
selectivo, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que los
Tribunales calificadores puedan valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias.

C) Instancias.

Las instancias seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacion y
Atencion al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento,
sito en Plaza del Arco 1, Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo,
se podra acceder a estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento
(www.caravaca.org).

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados y justificados, se acompafara, el DNI y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.
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Asimismo, se presentara la documentacion que establece las Bases Generales
(Base Tercera).

Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia, de la presentacion de la instancia una copia de ésta,
a la siguiente direccién de correo electronico: rosamaria@caravacadelacruz.es a
los efectos de conocer esta Administracién su presentaciéon; advirtiendo a los/as
opositores/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida, sino
que es necesario registrar la instancia.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de haber
abonado directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad de crédito
la cantidad sefialada, en el articulo 6, tabla TARIFA punto 18 de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion
de documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos (B.0O.R.M.
N.° 5 de fecha 8 de enero de 2014), asignado un valor de 18,65 €.

Si la instancia se presenta directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

La citada instancia deberd ir acompafiada de resguardo del ingreso, por
importe de 18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme
a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion
de la actividad administrativa de expedicion de documentos administrativos,
licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta
cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Caixabank

Codigo Cuenta Bancaria ES87 2100 2454 90 0200007733

Cuarta.- Admision de aspirantes

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera, titulares y
suplentes: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera
pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacidn se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio o, en su
caso, disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.

Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el tribunal en horario no
laboral.

Sexta.- Concurso de méritos

1. Concurso de méritos

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales. El concurso no
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
en tiempo y forma prevista en el baremo establecido.
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1.1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Segun la base sexta apartado 1.1.3.1. A): A razén de 0,75 puntos por mes.
B) Segun la base sexta apartado 1.1.3.1. B): A razén de 0,12 puntos por mes.
En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por
agrupacion familiar.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por
lactancia, cuidado de hijos o de cuidado de familiares, y demas supuestos
motivados por la conciliacion de la vida familiar, se computaran como jornada
completa.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de contratos del sector publico,
en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de
las becas de colaboracidon o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacioén).

1.2. Otros méritos: Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master universitarios, Master
de estudios propios, cursos de experto universitario, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos, (titulaciones de FP;
bachiller, etc...) para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, de la siguiente forma:

Grupo titulacién puntos/hora o puntos créditos ETCS
Al - A2 0,035 0,875
Cl-cC2 0,05 1,25

E 0,10 2,5

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacién propio del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, de las Comunidades Auténomas, diplomas form@carm,
Estado, INAP, SEF, etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades
(publicas o privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos, Federaciones Deportivas
y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion
de riesgos laborales, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico,
procedimiento administrativo comun, régimen juridico de las administraciones
publicas y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

2. Forma de acreditar los méritos.
- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se
debera aportar certificado de vida laboral y no sera necesario que el/la aspirante
adjunte a su instancia la certificacién de servicios prestados. Unicamente
deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su solicitud de
participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.
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Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se hard mediante
certificado de vida laboral y certificacidon de servicios prestados, expedida por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la denominacion del
puesto de trabajo o categoria profesional, el nUmero total de afios y meses de
servicios prestados y la relacion juridica.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacidon expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

3.- Calificacion final.
La puntuacioén final obtenida en el concurso, se obtendra con la suma de los

apartados anteriores, los/as aspirantes propuestos nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se
seguiran los criterios establecidos en el apartado 2.1 de la base Sexta de las
Bases Generales.

Contra la calificacion, podra presentarse reclamacion por los/as candidatos/
as en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicién de su resultado simultdanea en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://caravaca.
sedipualba.es/tablondeanuncios/

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y hombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacion de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz https://
caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/ y elevara al Sr. Alcalde propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera de los candidatos/as que hayan
obtenido la maxima puntuacion, por el orden de puntuacién obtenida, sin que
pueda proponer mas aspirantes que nimero de plazas se hubiese convocado.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar desde la notificacion
de la Resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento, suponiendo la falta de
este requisito la renuncia a la plaza.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario se producira segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La resolucién como funcionario de carrera se efectuara por el érgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

Son de aplicacién, lo dispuesto en la Bases Octava y Novena de las Bases
Generales.

Octava.- Constitucion bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucidn de bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Novena.- Normativa aplicable. Recursos.

Las presentes bases especificas se rigen por lo dispuesto en el R.D.L 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, y demas legislacién concordante
que resulte de aplicacion.

Las presentes bases especificas, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.”

Segundo.- Publicar las bases especificas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a 1 de agosto de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
4446 Delegacion de atribuciones para la celebraciéon de matrimonio civil.

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 2441 de fecha 2 de agosto de 2022,
se delega en el Concejal de este Ayuntamiento don José Moreno Medina, las
atribuciones de esta Alcaldia para la celebracion de Matrimonio Civil, el dia 15 de
agosto de 2022.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

En Caravaca de la Cruz, a 2 de agosto de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4447 Aprobacion inicial de la suscripcion de un convenio de
colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para la creacion y gestion de las oficinas de rehabilitacion en el
marco del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se
regulan los programas en materia de rehabilitacion residencial
y vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia —financiado por la U.E.- NEXGENERATIONEU.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de
2022, acordd aprobar inicialmente la suscripcion de un Convenio de Colaboracion
con la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para la creacion y gestion
de las oficinas de rehabilitacion en el marco del Real Decreto 853/2021, de 5
de octubre, por el que se regulan los programas en materia de rehabilitacion
residencial y vivienda social del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia -financiado por la U.E.- NEXGENERATIONEU.

Igualmente se acord6 someter a informacién publica dicho acuerdo durante
el plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, para la presentacion de alegaciones, en su
caso, que seran resueltas por el Ayuntamiento.

De no presentarse alegaciones en el mencionado plazo, el acuerdo adoptado
se considerara aprobado definitivamente.

Fuente Alamo de Murcia, 27 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
4448 Nombramiento de funcionarios de carrera (Agentes de Policia Local).

De conformidad con lo establecido en el art. 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se hace publico que por Resolucion de Alcaldia 2022002010 de fecha 19
de julio de 2022, se nhombran como funcionarios/as de carrera perteneciente al
grupo C, subgrupo C1, en el puesto de trabajo de Agentes de la Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, mediante el sistema de oposicidon por turno libre,
a los siguientes:

Luis Lopez Lozano **%3724*M
Laura Adén Navarro **x%3270*M
Javier Pellicer Garcia **x*x3735%S
Ginés Ibafiez Martinez ***9681*E
Inmaculada Concepcidn Landaburu Nieto **%1054*X
Ivan Raja Moreno ***3555%N
Francisco Diaz Martinez ***1300*D
Pedro Raul Judrez Garcia **x%x3032*V
Francisco Antonio Raja Izquierdo ***x6695*K
Alvaro Hernandez Séez ***%6584*T
Elena Torres Ferrer ***6078*P

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 25 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4449 Bases para la selecciéon de cuatro plazas de Administrativo de
Administracion General, turno libre (OEP 2020).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2.022, acordd aprobar la convocatoria y bases que
regira el proceso selectivo para la seleccidon de cuatro plazas de Administrativo de
Administracién General, por turno libre como sigue:

Bases para la seleccion de cuatro plazas de Administrativo de
Administracion General por turno libre (OEP 2020).

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema selectivo de oposicion, de 4 plazas de Administrativo de la
administracion general, por el turno libre, todas ellas correspondientes a la OEP
de 2020.

1.2. Las plazas de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacion con su Disposicidon
Transitoria Tercera.

1.3. La presente convocatoria y bases seran publicadas integramente en el
BORM y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, publicAndose un extracto
de la misma en el BOE.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y
el resto de normativa de aplicacién, de conformidad con lo dispuesto en la base
vigésima cuarta.

Segunda.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse
los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo: Requisitos para ambos
turnos:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
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Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesidn del titulo de bachiller o técnico o equivalente.

- Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de aportar una certificacion en la que se reconozca dicha equivalencia,
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién o
cualquier otro 6rgano de la Administracion publica competente para ello.

- Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Dichos aspirantes deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Autdonoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente. La Comision Técnica de
Valoracién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

Tercera.- Instancias y plazos de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan ajustarse al modelo que se contiene en el ANEXO II de las presentes
bases y estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran
gue reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
BASE SEGUNDA, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacién del anuncio extracto de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado. La presentacion del modelo de instancia o solicitud
de admisién a las pruebas selectivas supone la declaracion de que son ciertos
los datos consignados en la misma, de que se relnen las condiciones exigidas
para el ingreso en las Administraciones Publicas como funcionario y de que se
rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado
el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

3.2. De igual modo, se debera acompanfar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacidn futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en estas bases:

NPE: A-230822-4449



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Martes, 23 de agosto de 2022 Pagina 26393

- Fotocopia simple del DNI (espafoles) o fotocopia simple de la
documentacidn acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente y, en su caso,
acreditacion del cumplimiento de los requisitos para el acceso por promocion
interna. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicién, en su caso.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 13,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

Dicha tasa, en aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo con antigiedad minima de tres meses
referida a la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la
Region de Murcia, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50%.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccion del 100%, en aquellos casos en los que
el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiedad minima de doce meses, referida a la fecha de publicacidon de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia. Para la aplicacién
de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendrd una reduccidn del 100% a favor de victimas de violencia
de género. Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar
resoluciéon judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Dicha tasa tendra una reduccion del 100% a favor de personas en situacién
de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacion de esta reduccidn, el
sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Dicha tasa tendra una reduccidén del 50% en caso de pertenencia a familia
numerosa de categoria general, y del 100% en caso de categoria especial,
debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa expedido por la Comunidad
Auténoma

- En caso de solicitar adaptacion del examen, certificado de discapacidad y
adaptacion solicitada.

3.3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias.
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3.4. Las personas con discapacidad acreditada, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticién concreta de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Cuarta.- Tramitacion del procedimiento.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, desde Alcaldia se dictara
resolucién, en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon se indicaran, igualmente, los
siguientes extremos:

- Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causa/as de exclusion).

- Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

- Lugar y fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.
- Composicién de la Comisién Técnica de Valoracion.

- Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con
indicacidn, para cada uno de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacidn.

4.2. La precedente resoluciéon se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Mazarréon y en la pagina web municipal, concediéndose un
plazo Unico e improrrogable de 5 dias habiles para que los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusiéon o
su no inclusidn expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
sefalado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion de Alcaldia, que sera publicada. Contra la resolucion que apruebe las
listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de
las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Mazarrén y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estarad constituido de
la siguiente forma: Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia-
Presidencia, con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.
Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacién o
funcionario/a de la misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.
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5.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

5.3.- El Tribunal podréd nombrar asesores especialistas para la realizacién y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24
de la Ley 40/2015.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y Resolucion de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Sexta.- Calendario del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en la sede
electrénica del tablén de anuncios del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de ejercicios diferentes.

6.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun, cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la
Comisién Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el BOE, a
que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, letra V para el afio 2022.
En el caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido comenzara por la
letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

6.5. La Comisidén Técnica de Valoracion podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.
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Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccidn constara de la siguiente fase:
Oposicién.

Octava.- Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

8.1. Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los
aspirantes, que se realizaran en ejercicio Unico.

- Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test): Prueba tipo test con 50 preguntas
con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta puntuard 0,60
disminuyendo 0,15 puntos por cada respuesta incorrecta, no penalizando las
respuestas en blanco, a realizar en el plazo maximo de 60 minutos. Dichas
preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo I
a estas Bases, y seran planteadas por la Comision Técnica de Valoracién
inmediatamente antes de la realizacidn del cuestionario.

El ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

- Ejercicio n.° 2 (Practico: Tipo-Test): Resolver 2 supuestos practicos,
relativos a las tareas administrativas propias de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de administrativo, relacionados con la totalidad
del temario que figura en anexo I a estas bases. Cada uno de los supuestos
tendrd 10 preguntas con cuatro respuestas alternativas, cada respuesta correcta
puntuara 1,50 disminuyendo 0,40 puntos por cada respuesta incorrecta, no
penalizando las respuestas en blanco, a realizar en el plazo maximo de 60
minutos Dicho ejercicio serd planteado por la Comisién Técnica de Valoracion
inmediatamente antes de su realizacién.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

8.2. La Comision Técnica de Valoracion adoptara las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de
los ejercicios de la oposicidn sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de que consta la fase de oposicién se haran publicas mediante
anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados.

Décima.- Relacion de aprobados.

10.1. La puntuacioén final vendra determinada por la suma de la puntuacion
de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

10.2. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion, en caso de que
siguiera existiendo empate el que haya obtenido la mejor puntuacién en el
segundo ejercicio, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo.

10.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera,
la Comisién Técnica de Valoracion publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la “relacién de candidatos propuestos”, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas en la oposicion. Cualquier
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propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

10.4. Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracién
propondra “relacion de candidatos” al 6rgano competente, la Junta de Gobierno,
para que formule los correspondientes nombramientos. No obstante lo anterior, y
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir de la Comision Técnica de
Valoracion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

10.5. Quienes no relnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pasando a ser
nombrado el siguiente aspirante que conste en la lista de aspirantes que han
superado todas las pruebas.

Undécima.- Periodo de prueba mediante nhombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tabldén de edictos de la Corporacion, asi como en el tabldn de la sede electrénica.
El anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el
gue constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos, y realizarad propuesta de nombramiento respecto
al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién, que no podré exceder de
las plazas objeto de esta convocatoria. Las propuestas de nombramiento que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. El anuncio sera elevado
al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su nombramiento como personal
funcionario en practicas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
maximo de diez dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma. Si dentro del
periodo indicado el aspirante no presentara la documentacién o se comprobara
que no cumple algln requisito establecido en la convocatoria se le declarara
decaido en su derecho y se procederd a la devoluciéon de la propuesta de
seleccionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

11.3. El periodo de prueba tendra una duracion de dos meses y tendra
como propdsito que el aspirante experimente en el propio Ayuntamiento las
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situaciones de realizacion de las funciones de Administrativo de Administracion
General. Estas actividades contaran con la supervisiéon y tutoria del Jefe de
Servicio correspondiente, quien debera de emitir un informe valorando las
capacidades y competencias como pueden ser la productividad, creatividad,
calidad, comprensién de situaciones, conocimiento del trabajo, etc. Puntuando
dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario para su aprobacién al menos
de un 5. Si alguno de los aspirantes estuviera prestando sus servicios
como funcionario interino en la misma categoria estard exento de realizar
el mencionado periodo de practicas, siempre que hubiera estado prestado
servicios por tiempo superior al periodo de prueba, siendo propuesto
inmediatamente para su hombramiento como personal funcionario de carrera.

11.4. El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
de las practicas.

Duodécima.- Propuesta de hombramiento como personal funcionario
de carrera.

12.1. Finalizado el periodo de prueba, el tribunal lo hara publico en el Tablon
de edictos de la Corporacion, asi como en el tablén de la sede electrdnica. El
anuncio contendra los aspirantes aprobados, que no podran exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria. El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesidén sera de diez dias a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza. La adquisicion de la condiciéon de personal funcionario se producira
segun lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. La resolucién como funcionario de carrera se efectuara por el érgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimocuarta.- Publicidad.
14.1. El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo

se publicara en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose a partir del mismo el
plazo para la presentacion de instancias previsto en la base Tercera.

14.2. Con independencia de ello, a las presentes bases, y convocatoria, se
dara la debida publicidad mediante su publicacién integra en el BORM y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrdn.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestidon de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del correspondiente, siendo el 6rgano administrativo
responsable del fichero el propio servicio. El personal administrativo del servicio
de personal, los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion y, en su caso,
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el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del procedimiento.

Decimosexta.- Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoracion queda facultada para resolver todas las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacién en la
materia.

Decimoséptima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, asi como la actuacion de la Comision Técnica de Valoracion, podran
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion
del recurso potestativo de reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de estas bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de este orden, en el plazo de
dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que
tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Decimoctava.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacién y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales, entre
otras:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido. - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
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de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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Anexo I Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. Las Cortes Generales.
Régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones. Elaboracién de las
leyes. Clases de leyes. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicién, organizacién y funciones. Control de los actos del gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Competencias y organizacion institucional.
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del estado autondmico. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El
Alcalde: Naturaleza del cargo, eleccidn, deberes y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema 9. La intervencidén administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. Revision de los actos en vida
administrativa.
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Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Organos de las Administraciones Pulblicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La jurisdiccidén contencioso-administrativa. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 16. Hacienda Local I. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios
tributarios de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 17. Hacienda Local II. Ordenanzas fiscales. Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Mazarron.

Tema 18. Hacienda Local III. El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases
de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19. Hacienda Local IV. Documentos contables que intervienen en el
procedimiento de ordenacién de gastos y pagos. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico.

Tema 20. Hacienda Local V. Ingresos tributarios de los municipios. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Ingresos municipales de derecho publico no
tributarios.

Tema 21. Hacienda Local VI. La Tesoreria Local. La recaudacién de los derechos
de la Hacienda Local. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en vida de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 22. Personal al servicio de la Administracion Local I. Concepto. Clases.
Legislacién aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de empleados
publicos al servicio de la Administracion Local.

Tema 23. Personal al servicio de la Administracion Local II. Oferta de empleo
publico. Acceso al empleo local. Sistemas selectivos. Adquisicidon y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 24. Personal al servicio de la Administraciéon Local III. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 25. Personal al servicio de la Administracién Local IV. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 26. Personal al servicio de la Administracién Local V. Contratacion
laboral. Modalidades contractuales.

Tema 27. Personal al servicio de la Administracién Local VI. Situaciones
administrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social:
régimen general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion.
Contingencias protegidas. Prestaciones.

Tema 28. Contratacidn administrativa I. La Ley de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: novedades y principios inspiradores. Clases de contratos. Los
contratos administrativos tipicos: obras, concesién de obra publica, gestidén de
servicios publicos, suministro, consultaria y asistencia y contrato de servicios.
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Tema 29. Contratacion administrativa II. La seleccion del contratista.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento y forma de contratacion.
Perfeccidon y formalizacidn del contrato. Contratos menores.

Tema 30. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario Municipal.

Tema 31. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacion. La actividad de fomento en la esfera local. El
servicio publico en la esfera local.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones.

Tema 33. La Administracion local y el urbanismo. Planificacidon y gestién
urbanistica. Competencias municipales en materia de urbanismo.

Tema 34. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Tipologia. Ordenes de
ejecucidn. Expedientes de ruina. Urbanismo y medio ambiente.

Tema 35. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 36. La proteccion de datos de caracter personal como derecho
fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 37. Administracion electrdnica, servicios al ciudadano y nuevas
tecnologias. D.N.I. electrénico. Correo electrénico. Identidad y firma electrénica.
Automatizacién de oficinas: concepto y aplicaciones. Servicios telematicos.
Analisis de principales paginas web de caracter publico. Oficinas Integradas
de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Unica Empresarial. El Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado. La sociedad de la informacidn.
La red de Internet.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , mayor de edad, con D.N.I. nim.
vigente, y domicilio en _

, provincia de

calle , ndamero de

teléfono , correo electrdénico , ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Mazarréon comparece y EXPONE

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Mazarrdn para la
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, mediante el sistema de Oposicion.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras del procedimiento de seleccion
gue acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la base Segunda, a cuyo efecto
acompano la documentacién prescrita en la base Tercera, que a continuacién se relaciona, y
me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion que se detalla en las bases:

- Fotocopia simple del DNI (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TREBEP
(extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente.
- Fotocopia del pago de las tasas por presentacion a las pruebas.
4. Que solicito participar en las pruebas de seleccion

5. Que solicito la adaptacién del examen , adjuntando el

documento acreditativo de discapacidad reconocido.
Por todo lo cual,
SOLICITO,

ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de Mazarrdn para
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE 4 PLAZAS, DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

En ,a de de . (Fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion vigente.

Mazarrén, 1 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4450 Correccion de error material en las bases para la provision en
propiedad de una plaza de Subinspector de Policia Local, por
concurso-oposicion, mediante promocion interna.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2.022, acordd aprobar la correccién de
error material de las bases para la provision en propiedad de una plaza de
Subinspector de la Policia Local, por el procedimiento de concurso-oposicién,
mediante promocién interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, (OEP 2019), mas las que vaquen, como sigue:

Visto que habiendo sido publicadas en Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 147, de fecha 28 de junio de 2022, las bases para la convocatoria publica
para la provision en propiedad de una plaza de Subinspector de la Policia Local,
por el procedimiento de concurso-oposicidon, mediante promocién interna, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2019, mas las que vaquen.

Visto que en dichas bases se ha observado un error material en las mismas,
en concreto en la Base quinta, en los apartados de la prueba 2.2y 3.2

Visto que el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 30 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece
que: “2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”.

Es por ello que procede realizar la siguiente correccién de errores materiales
en los apartados indicados de la Base quinta de la convocatoria sefialada:

Donde dice:

“2.0- Ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo
de 60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por
los aspirantes en sesidn publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el
tribunal.”.

Debe decir:

“2.0- Ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo
de 60 minutos a un tema extraido al azar, de entre los que figuran en la parte
general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por
los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el
tribunal.”.
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Donde dice:

“3.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo
de 90 minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran
en la parte especifica, (25 temas) del temario de la convocatoria anexo. El
contenido del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesidon publica,
que se celebrara el dia y hora que sefnale el tribunal.”.

Debe decir:

“3.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo
de 90 minutos a dos temas, extraidos al azar, de entre los que figuran en la
parte especifica, (25 temas) del temario de la convocatoria anexo. El contenido
del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 1 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.

NPE: A-230822-4450 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Martes, 23 de agosto de 2022 Pagina 26407

IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4451 Bases especificas por las que se regiran los procesos selectivos
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,
de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion contenido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 19 de julio de 2022 ha acordado la aprobacion de la convocatoria y las
bases especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision,
mediante el sistema de concurso de méritos, de diversas plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas
en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regiradn los procesos selectivos para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina
de Segura, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de diversas plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura incluidas en
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinaria dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ejercicio
2022 (BORM numero 106, de fecha 10 de mayo de 2022):

o N " :
e i | o P | g e

1 Profesor/a de musica Clarinete A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0001

1 Profesor/a de musica Composicion A/A2 Parcial 82,75% PZ0206.0012

1 Profesor/a de musica Contrabajo A/A2 Parcial 33,15% PZ0206.0009

1 Profesor/a de musica Fagot A/A2 Parcial 33,15% PZ0206.0001

1 Profesor/a de musica Flauta Travesera A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0013

1 Profesor/a de musica Guitarra A/A2 Parcial 66,22% PZ0401.0003

1 Profesor/a de musica Guitarra A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0017

1 Profesor/a de musica Lenguaje Musical A/A2 Completa 100% PZ0206.0008

1 Profesor/a de Musica y Movimiento A/A2 Parcial 52,43% PZ0401.0020
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N.° de . Nivel Tipo de Porcentaje de .
plazas Categoria titulacion jornada jornada Cédigo/s plaza/s
1 Profesor/a de musica Oboe A/A2 Parcial 66,22% PZ0401.0010
1 Profesor/a de musica Percusion A/A2 Parcial 82,75% PZ0206.0002

PZ0206.0007,
PZ0206.0005,
5 Profesor/a de musica Piano A/A2 Parcial 82,75% PZ0206.0004,
PZ0401.0014,
PZ0401.0012

1 Profesor/a de musica Saxofon A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0005
1 Profesor/a de musica Trombon A/A2 Parcial 49,74% PZ0206.0003
1 Profesor/a de musica Trompa A/A2 Parcial 49,74% PZ0401.0009
1 Profesor/a de musica Trompeta A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0015
1 Profesor/a de musica Tuba A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0019
1 Profesor/a de musica Viola A/A2 Parcial 82,75% PZ0401.0002
1 Profesor/a de musica Violin A/A2 Parcial 20,59% PZ0401.0016
1 Profesor/a de musica Violin A/A2 Parcial 82,75% Pz0401.0018

La jornada de trabajo de los contratos celebrados a tiempo parcial para
la provisidén de las plazas sefialadas podré ser actualizada en funcién de las
necesidades del servicio.

Segunda.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por lo dispuesto en las Bases generales aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de marzo
de 2022, publicadas en el BORM n.° 78, de fecha 4 de abril de 2022, con las
modificaciones de las mismas publicadas en el BORM n.° 135, de 14 de junio
de 2022, y por lo previsto en las presentes Bases especificas, asi como por la
normativa establecida en la Base Segunda de las citadas Bases generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicard en el Tabldon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante sede electroénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, tabléon de edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases
Generales que rigen los presentes procesos selectivos.

Ademas, en funcién de la categoria de la plaza a la que opten, deberan estar
en posesion de la siguiente titulacion:

o
N. de Categoria (_;rupo_Qe Titulacion exigida
plazas titulacion
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Clarinete, establecido en la
) Profesor/a de musica A2 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, 0 equivalente.
Clarinete -Titulo Superior de MUsica, especialidad Clarinete, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Composicion, establecido en
) Profesor/a de mUsica A2 la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Composicion -Titulo Superior de MUsica, especialidad Composicion, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
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4]
N. de Categoria (_irupo_t!e Titulacion exigida
plazas titulacion
-Titulo Superior de Musica en la especialidad de Contrabajo, establecido en
) Profesor/a de musica A2 la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Contrabajo -Titulo Superior de MUsica, especialidad Contrabajo, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Fagot, establecido en la Ley
) Profesor/a de mUsica A2 Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Fagot -Titulo Superior de MUsica, especialidad Fagot, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Musica en la especialidad de Flauta Travesera,
) Profesor/a de musica A2 establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Flauta Travesera ~Titulo Superior de MUsica, especialidad Flauta Travesera, establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Guitarra, establecido en la
1 Profesor/a de musica A2 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Guitarra -Titulo Superior de MUsica, especialidad Guitarra, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Musica en la especialidad de Guitarra, establecido en la
) Profesor/a de musica A2 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, 0 equivalente.
Guitarra -Titulo Superior de MUsica, especialidad Guitarra, establecido en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Pedagogia del Lenguaje y la
Educacion Musical, establecido en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,

Profesor/a de musica

1 : . A/A2 0 equivalente.
Lenguaje Musical , . L o , .
-Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
L -Titulo de Maestro/a con especialidad en Educacion Musical.
1 Profesor/a de Musica y AA2 o . . .
Movimiento -Gra_do en Educacion Primaria con mencion en Educacion Musical, o
equivalente.

-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Oboe, establecido en la Ley

L. Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
1 Profesor/a de musica Oboe A/A2 ., . L. o .
-Titulo Superior de Msica, especialidad Oboe, establecido en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Musica en la especialidad de Percusion, establecido en la

1 Profesor/a de misica A2 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, 0 equivalente.
Percusion -Titulo Superior de MUsica, especialidad Percusion, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Piano, establecido en la Ley
s Profesor/a de musica A2 Organica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Piano -Titulo Superior de Musica, especialidad Piano, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Saxofdn, establecido en la
) Profesor/a de musica A2 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Saxofén -Titulo Superior de MUsica, especialidad Saxofén, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Trombon, establecido en la
1 Profesor/a de musica A2 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Trombdn -Titulo Superior de MUsica, especialidad Trombon, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Trompa, establecido en la
1 Profesor/a de mUsica A2 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, 0 equivalente.
Trompa -Titulo Superior de Musica, especialidad Trompa, establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Trompeta, establecido en la
) Profesor/a de musica A2 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Trompeta -Titulo Superior de MUsica, especialidad Trompeta, establecido en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

-Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Tuba, establecido en la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.

1 Profesor/a de musica Tuba A/A2 § . L o . L
-Titulo Superior de Musica, especialidad Tuba, establecido en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.
-Titulo Superior de Musica en la especialidad de Viola, establecido en la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.

1 Profesor/a de musica Viola A/A2 ., . - o ) . L
-Titulo Superior de Musica, especialidad Viola, establecido en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, o0 equivalente.
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N. de Categoria (_irupo_t!e Titulacion exigida
plazas titulacion
-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Violin, establecido en la Ley
1 Profesor/a de musica A2 Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Violin -Titulo Superior de MUsica, especialidad Violin, establecido en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

-Titulo Superior de Msica en la especialidad de Violin, establecido en la Ley

Profesor/a de musica A2 Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.
Violin -Titulo Superior de MUsica, especialidad Violin, establecido en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

En su caso, la equivalencia entre la titulacion exigida en la convocatoria y la
aportada por el aspirante debera ser acreditada por éste a través de certificado
expedido a este efecto por la Administracion competente.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de Internet, en la sede electrénica.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidon de correo electrénico.

En caso de presentarse las solicitudes de participacidén por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacidn presentada debera ser remitida al e-mail personal@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.
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2. Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del original.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

3. Los/as aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la
Comisién de Valoracién o los érganos competentes del Ayuntamiento de Molina
de Segura puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La
fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en plazo. Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

4. Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen en los términos recogidos en el punto siguiente.

5.2. Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio haber satisfecho la tasa
por derechos de examen por importe de 26,25€ en el plazo de presentacion de
solicitudes, que se debera hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Molina de Segura ES86 2100 8160 8113 0015 5591
(CAIXABANK).

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ninglin caso el pago fuera
del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién
a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion
del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera a la devolucién
de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica
y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las presentes Bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regulara de conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases
generales por las que se rige el proceso selectivo.

Séptima.- Comision de Valoracion.

Se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales
reguladoras del proceso selectivo.
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Octava.- Sistema selectivo.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso
de méritos.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de
Segura seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Recursos Humanos,
debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en
poder de esta Administracion.

8.2 La valoracidn de méritos se llevara a cabo conforme a lo establecido en
la Base Novena de las Bases generales que rigen el proceso selectivo, con las
siguientes determinaciones:

La titulacién exigida como requisito para participar en el proceso selectivo,
seflalada en la Base Cuarta de las presentes Bases especificas, no sera objeto de
valoracién.

A. Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

A.1 Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0,36 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 55 puntos.

A.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,18 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
10,8 puntos.

La acreditacion de los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Molina de Segura se llevard a cabo mediante el certificado de
servicios prestados (formato “Anexo 1”) emitido por la Concejalia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que se incorporara al expediente una vez que
los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran
en poder de esta Administracion.

La acreditacion de los méritos referentes a los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas a que se refiere el apartado A.2 de la presente Base
Octava se realizara mediante la aportacion por el aspirante de los siguientes
documentos, siendo necesaria la aportacion conjunta de ambos para que éstos
sean valorados:

- Certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan
figurar, al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin (formato “Anexo I1”).

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

A efectos de la valoracidon de la experiencia profesional, los contratos a
tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
al 50%.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.
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No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacidn, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Méritos Académicos: maximo 10 puntos

B.1 Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza a la

que se opta.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:
Cursos de entre 10 a 30 horas 0,50 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,70 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ninguln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B.2 En todo caso siempre seran objeto de valoracidon los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun, que se deberan acreditar igualmente mediante certificado
del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar la materia
y el nUmero de horas lectivas.

8.3. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidén de Valoracion
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrdnica en el plazo de maximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

NPE: A-230822-4451



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Martes, 23 de agosto de 2022 Pagina 26414

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base
Octava de las presentes Bases especificas, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate de puntuacidn, se dard preferencia al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura. De persistir el
empate, se dara preferencia al aspirante con mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas. Si continta existiendo
empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado de méritos académicos. Si aun asi subsistiera el empate, se procedera al
sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacion,
estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra
resultante del sorteo.

Décima. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Comision de Valoracidn publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el plazo maximo de
un mes, la relaciéon de los/as aspirantes admitidos, por el orden de puntuacién
alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones parciales obtenidas en cada
uno de los apartados del proceso selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tabldn, la Comision de Valoracion
elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Comisién de Valoraciéon no podrad declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, siempre que la Comisidn de Valoracion haya propuesto la contratacion
de igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca la renuncia del
aspirante seleccionado o cuando de la documentacion aportada por el aspirante se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién del aspirante, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir de la Comisidon de Valoracion
relacidon complementaria de los/as aspirantes que sigan a el/la propuesto/a para
su posible contratacidn como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos de la Comisién de Valoracion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Undécima.- Lista de espera.

11.1. Conforme a lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales,
una vez finalizados los procesos selectivos, se formaran listas de espera, a efectos
de su posible contratacion temporal, con aquellos/as aspirantes que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria, ordenados segun la puntuacién obtenida en
el proceso. Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera
deberan presentar escrito de renuncia ante esta Administracion.
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11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el érgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de preferencia se determinara
conforme al criterio de desempate previsto en el parrafo segundo de la Base
Novena de las presentes Bases especificas.

11.3. La lista de espera resultante tendra la duracion y se regira en su
funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para los
Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

11.4. La lista se publicara en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electronica.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as
mediante recurso potestativo de reposicion ante al Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los articulos
112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Alternativamente, contra las presentes bases se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las mismas en los medios expresados en el
anterior parrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Molina de Segura, 28 de julio de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4452 Bases especificas por las que se regira el proceso para la
provision definitiva, mediante concurso general de méritos,
abierta a movilidad interadministrativa, de 1 puesto de
Director/a de Bienestar Social del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 6 de julio de 2022, ha acordado la aprobacién de la convocatoria y Bases
Especificas por las que se regira el proceso para la provision definitiva, mediante
concurso general de méritos, abierta a movilidad interadministrativa, de 1
puesto de Director/a de Bienestar Social del Ayuntamiento de Molina de Segura,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada de
fecha 25 de julio de 2022. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso para la provision
definitiva, mediante concurso general de méritos, abierta a movilidad
interadministrativa, de 1 puesto de Director/a de Bienestar Social del

Ayuntamiento de Molina de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién definitiva, mediante el
sistema de concurso general de méritos, abierta a movilidad interadministrativa,
del puesto de trabajo vacante de Director/a de Bienestar Social, con las siguientes
caracteristicas:

Clasificacién: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo A1/A2.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media/Superior

Categoria: Director/a de Bienestar Social.

Los demas datos relativos al puesto de trabajo objeto de convocatoria y a las
funciones del mismo figuran recogidos en el Anexo I de las presentes bases.

Segunda.- Normativa aplicable.

El procedimiento se regirad por lo establecido en las Bases Generales por las
que se regiran los procedimientos para la provisidn definitiva mediante concurso
de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Molina
de Segura, publicadas en el BORM numero 137, de 16 de junio de 2022 (en
adelante, Bases generales), y por lo dispuesto en las presentes Bases especificas,
asi como por lo que establezca la normativa vigente que resulte de aplicacion,
entre la que se cita: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar voluntariamente en el procedimiento objeto de la
convocatoria el personal funcionario de carrera de otras Administraciones
Publicas, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en
firme de las funciones, siempre que relna las siguientes condiciones generales y
requisitos:

a) Tener la condicidon de funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al o A2,
en cualquier Administracion Publica Espafiola, perteneciendo a cualquier Cuerpo,
Escala o Especialidad para cuyo ingreso se haya exigido la titulacién académica
indicada en la presente base.

b) Titulacidon académica: Grado Universitario en Educacidén Social, Grado
Universitario en Trabajo Social o Grado Universitario en Psicologia o titulacion
equivalente de acuerdo con la normativa vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién debiendo, ademas, adjuntar al titulo su traduccién jurada.

c) Tener la nacionalidad espafiola.

d) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
g) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

h) Haber satisfecho la tasa prevista en la Ordenanza municipal reguladora de
la misma por importe de 26,25 €.

2. La participacion en los procedimientos de provisiéon desde situaciones
diferentes a la de servicio activo podra efectuarse conforme a lo previsto en
la normativa vigente de aplicacidon y equivaldra, en su caso, a la solicitud de
reingreso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales
gue aunque resulten adjudicatarios de algun puesto podran continuar en dicha
situacion.

3. Las condiciones y requisitos de participacion establecidos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran a
través del formulario electrénico que figurara en la intranet municipal en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el supuesto de que no estuviera habilitada la posibilidad de presentar
la solicitud a través de la intranet, la solicitud de participacién debera
cumplimentarse en el modelo oficial, que se podra obtener en la sede electrénica
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del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.molinadesegura.es/), y se presentara
en el plazo indicado en el parrafo anterior en el Registro General del Ayuntamiento
de Molina de Segura o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En todo caso, si la persona que fuera a participar no se encontrara prestando
servicios en el Ayuntamiento de Molina de Segura, la solicitud de participacién se
presentara en la forma y plazo establecidos en el parrafo anterior.

2. Se deberd presentar una Unica solicitud por cada convocatoria. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud por cada convocatoria,
Unicamente se tendra en consideracién la Ultima presentada dentro del plazo
establecido para ello.

3. A la solicitud se debera acompafiar:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacidn del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original.
Equivaldréd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Declaracidon responsable de que relnen los requisitos generales y
especificos exigidos para participar en el concurso (ya incorporada al modelo de
solicitud de participacion).

d) Las certificaciones o documentos que acrediten los méritos a valorar, salvo
que dichos méritos se desprendan de datos que consten en el Ayuntamiento
de Molina de Segura, en cuyo caso se debera hacer constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud de participacion para su incorporacion al expediente
por parte de la Concejalia de Recursos Humanos. Estos datos son los referidos a
los méritos de antigliedad y trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Molina
de Segura.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados ni de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, la Comision de Valoracién o los 6rganos competentes
del Ayuntamiento de Molina de Segura puedan requerir a los participantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la
presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardan méritos
no acreditados documentalmente en plazo, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado numero 4 de la presente Base Cuarta.

e) En caso de que el solicitante no se encontrara prestando servicios en el
Ayuntamiento de Molina de Segura, se debera acompafiar asimismo a la solicitud
certificado actualizado del Registro de Personal debidamente cumplimentado
y firmado por el titular del érgano encargado del Registro de Personal de
su Administracion de pertenencia y/o, en su caso, de la Administracion en la
que se encuentre prestando servicios, que acredite su condicién de personal
funcionario de carrera, situaciéon administrativa, grupo o subgrupo de clasificacion
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profesional, tipo de Administracion (general o especial), cuerpo, escala,
categoria y/o especialidad vy titulacion especifica exigida para su ingreso, puestos
desempefados y nivel de complemento de destino.

f) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen por importe de 26,25€, que se hara efectiva mediante transferencia a
la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Molina de Segura ES86 2100 8160 8113
0015 5591 (CAIXABANK).

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacién, no admitiéndose en ningun caso el pago fuera del plazo de
presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso
junto con la solicitud, decaera el derecho del aspirante a la admision en el
procedimiento. En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondra sustitucién del tramite de presentacién de la acreditacion del mismo,
en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera a la devolucién de la
tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Sin perjuicio de ello, el certificado de funciones
podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes siempre que se
aporte el justificante de haberlo solicitado en dicho plazo.

5. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria sera
vinculante para quien participe salvo que obtenga un puesto con destino definitivo
durante la tramitacion de la convocatoria o que desista de su solicitud antes de la
adjudicacion del destino.

Quinta.- Valoraciéon de méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad (maximo 10 puntos).

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses, en puestos de igual o superior grupo de titulacion, computandose
a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
para su aplicacién.

La acreditacion de la antigliedad se realizard por medio de certificado de
servicios previos expedido por la Administracidon Publica correspondiente en el que
deberan figurar, al menos: la Administraciéon Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacidn de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin (formato “Anexo I”).

Se valorara con 0,50 puntos cada ano de servicios o fraccién superior a seis
meses con un maximo de 10 puntos.

b) Acciones formativas (maximo 10 puntos).

Se valoraran en este apartado las acciones formativas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo convocado.

Se valorardn Unicamente aquellas acciones formativas con una duracién
minima de 5 horas, impartidas o recibidas como empleados publicos, siempre que
hayan sido organizadas por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas o de las organizaciones sindicales,
colegios profesionales o el Ayuntamiento de Molina de Segura.

NPE: A-230822-4452



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Martes, 23 de agosto de 2022 Pagina 26420

Las acciones formativas se justificardn mediante certificado del organismo
que los impartié u homologd, en el que debera constar la materia y el nUmero de
horas lectivas.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado no podra superar los 10
puntos, que se distribuiran conforme al siguiente baremo:

Duracion Puntuacion
5a 20 horas 0,20
21 a 50 horas 0,40
51 a 100 horas 1
101 a 150 horas 1,40
151 a 200 horas 2
201 a 400 horas 3
Mas de 400 horas 4

c) Méritos especificos (maximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia en funciones del puesto convocado durante los
ultimos 10 anos.

Dicha experiencia se acreditard mediante certificado de servicios previos
expedido por la Administracion Publica correspondiente en el que deberan figurar,
al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion
del puesto ocupado, fecha de inicio y fecha fin, y funciones del mismo.

Se valorara con 1 punto cada afio prestando servicio en puesto con funciones
iguales o similares a las del puesto convocado. No se valoraran fracciones
inferiores a 1 ano.

d) Realizacidon de una memoria consistente en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio, a juicio de
la persona concursante, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.
La valoracion de esta memoria podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

La valoracion de la memoria resultara de la puntuacidén obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de
valoracién, debiendo desecharse, a estos efectos, la puntuacién maxima y la minima
concedidas, siempre que entre ambas haya una diferencia de tres o0 mas puntos.

La memoria sera presentada, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia
en el que la Comision de Valoracién determine mediante publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en el tablon de edictos del mismo, en el Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura, personalmente o por cualquier
otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Serd presentada en formato papel, que no podrd tener una extension
superior a 15 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una sola cara, con
tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 cm y margenes de 3 centimetros.

La puntuacién a otorgar por estos méritos podra alcanzar un maximo de
10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en el apartado a) son compatibles con las
otorgadas en el apartado c), pudiéndose acumularse ambas.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.
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Sexta.- Comision de Valoracion.

Se regira segun lo establecido en la Base Sexta de las Bases generales.
Séptima.- Propuesta de adjudicacion de los puestos.

Se regira por lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases generales.

Para la adjudicacién del puesto objeto de la convocatoria serd necesario
haber obtenido en el concurso una puntuacién minima de 10 puntos.

Octava.- Resolucion y toma de posesion.
Se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales.
Novena.- Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y los traslados que se deriven
de la resolucion de la convocatoria tendran la consideracion de voluntarios.

Los ceses y tomas de posesion derivados de la resolucion de las convocatorias
se comunicaran a los servicios afectados y se notificardn a las personas
interesadas, debiendo constar en su expediente personal.
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Anexo I

Puesto de trabajo: Director/a de Bienestar Social.

Codigo en la RPT: 0025.0001.

Localidad: Molina de Segura.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 20.424,84 euros en 12 mensualidades.

Descripcidon general del puesto: programa, organiza, dirige y controla la
totalidad del personal y de los recursos asignados a la Concejalia de Bienestar
Social con el fin de alcanzar los objetivos del area atendiendo a los valores de
igualdad y respeto y procurando la atencién de las necesidades de los usuarios
potenciando la privacidad, autonomia y la calidad de vida de las personas.

Funciones principales:

- Coordinar, supervisar y controlar los proyectos del Departamento de
Bienestar Social para asegurar el cumplimiento de los objetivos del area,
procurando la atencién de las necesidades de los usuarios atendiendo a la
privacidad, autonomia y la calidad de vida de las personas.

- Coordinar y mantener relaciones fluidas con otros Departamentos
municipales y organismos, tanto publicos como privados, actuando como
representante de la Concejalia cuando sea preciso con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de objetivos del area y la difusidn de las acciones que desde ésta
se desarrollan.

- Planificacién del Departamento y gestién y control presupuestario para el
cumplimiento de los objetivos del area.

- Direccion, planificacion y desarrollo del personal a cargo.

Molina de Segura, 28 de julio de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Cantd.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
4453 Bases especificas por las que se regiran los procesos selectivos
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,
de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion contenido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 26 de julio de 2022 ha acordado la aprobacion de las bases especificas por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante el sistema
de concurso de méritos, de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. La
Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regiran los procesos selectivos
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,

de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en el proceso

extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién

contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de diversas plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura incluidas en
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinaria dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el ejercicio
2022 (BORM numero 106, de fecha 10 de mayo de 2022) y en la ampliacién de la
misma publicada en el BORM numero 125, de fecha 1 de junio de 2022:

N.° plazas Categoria Nivel titulacién | Tipo de jornada | Porcentaje de jornada | Cédigo/s plaza/s
1 Educador/a Social A/A2 Completa 100% PZ0106.0008
1 Arquitecto/a Técnico/a A/A2 Completa 100% PZ0006.0003
1 Inspector/a c/C2 Completa 100% PZ0038.0008
1 Conserje c/C2 Parcial 46,21% PZ0018.0012
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Segunda.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, por lo dispuesto en las Bases generales aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de marzo
de 2022, publicadas en el BORM n.0 78, de fecha 4 de abril de 2022, con las
modificaciones de las mismas publicadas en el BORM n.° 135, de 14 de junio
de 2022, y por lo previsto en las presentes Bases especificas, asi como por la
normativa establecida en la Base Segunda de las citadas Bases generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electréonica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante sede electroénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases
Generales que rigen los presentes procesos selectivos.

Ademas, en funcién de la categoria de la plaza a la que opten, deberan estar
en posesioén de la siguiente titulacion:

N.0 de . Grupo de . ” .
plazas Categoria titulacion Titulacion exigida
1 Educador/a Social A/A2 Diplomatura en Educacién Social, Grado Universitario en Educacion Social o
estar en posesion de la correspondiente habilitacion profesional para ejercer
como Educador Social expedida por el Colegio Profesional de Educadores
Sociales.
1 Arquitecto/a A/A2 Titulo de Arquitecto Técnico o Grado Universitario en Arquitectura Técnica,
Técnico/a Grado Universitario en Ingenieria de Edificacion o titulacién equivalente
segun la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto
Técnico.
1 Inspector/a c/C2 Graduado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.
1 Conserje c/c2 Graduado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

En su caso, la equivalencia entre la titulacion exigida en la convocatoria y la
aportada por el aspirante deberd ser acreditada por éste a través de certificado
expedido a este efecto por la Administracion competente.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de Internet, en la sede electroénica.
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El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y direccion de correo electrdnico.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al e-mail personal@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serad necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electroénica.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los/as aspirantes deberdn hacer constar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidén futura de presentacion del original.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

3. Los/as aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la
Comisidn de Valoracion o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina
de Segura puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La
fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en plazo. Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

4. Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen en los términos recogidos en el punto siguiente.
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5.2. Tasa por derechos de examen. Serd obligatorio haber satisfecho la tasa
por derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes, que se debera
hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Molina de Segura ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

El importe de la tasa sera el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso
selectivo se presente la solicitud de participacion:

- Grupo A2: 26,25 €
- Grupo C2: 19,68 €

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningun caso el
pago fuera del plazo de presentacién de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacién y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucidén del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

5.3. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacion de
solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurard la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las presentes Bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regulara de conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases
generales por las que se rige el proceso selectivo.

Séptima.- Comision de Valoracion.

Se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales
reguladoras del proceso selectivo.

Octava.- Sistema selectivo.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso
de méritos.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de
Segura seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Recursos Humanos,
debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en
poder de esta Administracion.

8.2 La valoracién de méritos se llevara a cabo conforme a lo establecido en
la Base Novena de las Bases generales que rigen el proceso selectivo, con las
siguientes determinaciones:

La titulacién exigida como requisito para participar en el proceso selectivo,
sefialada en la Base Cuarta de las presentes Bases especificas, no sera objeto de
valoracion.
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A. Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

A.1 Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0,36 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 55 puntos.

A.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la
categoria de la convocatoria, a razén de 0,18 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10,8 puntos.

La acreditacién de los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Molina de Segura se llevara a cabo mediante el certificado de
servicios prestados (formato “Anexo 1”) emitido por la Concejalia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que se incorporara al expediente una vez que
los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran
en poder de esta Administracion.

La acreditacion de los méritos referentes a los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas a que se refiere el apartado A.2 de la presente Base
Octava se realizard mediante la aportacion por el aspirante de los siguientes
documentos, siendo necesaria la aportacién conjunta de ambos para que éstos
sean valorados:

- Certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan
figurar, al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin (formato “Anexo I1”).

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En ambos casos, a la hora de valorar el tiempo de servicios prestados se
atendera a si éstos han sido prestados a jornada completa o a tiempo parcial,
puntuandose en este Ultimo caso en proporcidon a la duracion de la jornada en
relacion con la jornada ordinaria.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacién, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Méritos Académicos: maximo 10 puntos

B.1 Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza a la
que se opta.
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Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,50 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,70 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B.2 En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico y procedimiento
administrativo comun, que se deberan acreditar igualmente mediante certificado
del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar la materia
y el nimero de horas lectivas.

8.3. La calificacion del concurso se hard publica por la Comisién de Valoracion
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electronica en el plazo de maximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesién del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
gue se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en |la Base
Octava de las presentes Bases especificas, siendo el resultado la calificacidon
definitiva del proceso.

En caso de empate de puntuacidon, se dara preferencia al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacidn en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura. De persistir el
empate, se dard preferencia al aspirante con mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas. Si continta existiendo
empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el
apartado de méritos académicos. Si aun asi subsistiera el empate, se procedera al
sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecerd el orden de prelacion,
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estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra
resultante del sorteo.

Décima. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Comisidn de Valoracién publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el plazo maximo de
un mes, la relacién de los/as aspirantes admitidos, por el orden de puntuacion
alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones parciales obtenidas en cada
uno de los apartados del proceso selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tabldn, la Comision de Valoracion
elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Comision de Valoracion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, siempre que la Comisidn de Valoraciéon haya propuesto la contratacion
de igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca la renuncia del
aspirante seleccionado o cuando de la documentacion aportada por el aspirante se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién del aspirante, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir de la Comision de Valoracion
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a el/la propuesto/a para
su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de la Comision de Valoracién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Undécima.- Lista de espera.

11.1. Conforme a lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales,
una vez finalizados los procesos selectivos, se formaran listas de espera, a efectos
de su posible contratacién temporal, con aquellos/as aspirantes que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria, ordenados segun la puntuacién obtenida en
el proceso. Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera
deberan presentar escrito de renuncia ante esta Administracion.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el 6rgano competente
publicard en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de preferencia se determinara
conforme al criterio de desempate previsto en el parrafo segundo de la Base
Novena de las presentes Bases especificas.

11.3. La lista de espera resultante tendra la duracién y se regira en su
funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para los
Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

11.4. La lista se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electronica.
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Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as
mediante recurso potestativo de reposicion ante al Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, segun disponen los articulos
112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Alternativamente, contra las presentes bases se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia.

Molina de Segura, 28 de julio de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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