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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación
4748 Orden de 20 de septiembre de 2022 por la que se establecen las bases 
reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo 
de Catedráticos de Música y Artes Escénicas a celebrar en 2022, y por la que se 
regula la composición de las listas de interinidad para el curso 2022-2023. 28030

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4749 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que 
se convoca para su provisión, mediante procedimiento de libre designación, 
un puesto de Secretaria/o Director General. 28117

4750 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la 
que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la 
participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 7 plazas de la categoría 
de Personal de Servicios, opción Pinche por el turno especial de Discapacidad 
Intelectual, que fueron convocadas por la Resolución de 16 de marzo de 2021 del 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.º 72 de 29 de marzo), 
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebración del ejercicio.  28122

4751 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la 
que se aprueba la lista provisional de admitidos al concurso de traslados para la 
provisión de plazas de Personal de Servicios opción Celador/a-Subalterno/a del 
Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolución de 3 de mayo de 2022 
(BORM n.º 107 de 11 de mayo). 28125

4752 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para 
la provisión de plazas de Diplomado Sanitario Especialista, opción Enfermería 
del Trabajo, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 
10 de febrero de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
(BORM 15 de febrero de 2021), por la que se aprueba la propuesta de adjudicación 
definitiva de plazas. 28140

4753 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para 
la provisión de plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, opción Farmacia, del Servicio 
Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 10 de febrero de 2022, del 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 15 de febrero de 2022), 
por la que se aprueba la propuesta de adjudicación definitiva de plazas. 28144

4754 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la 
provisión de plazas de Técnico Especialista Sanitario, opción Radiodiagnóstico, del 
Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 10 de febrero de 
2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 15/02/2022), 
por la que se aprueba la propuesta de adjudicación definitiva de plazas. 28148

4755 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la 
que se aprueba la parte específica del temario correspondiente a las pruebas 
selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Diplomado no Sanitario, 
opción Documentación. 28154

4756 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que 
se aprueba la parte específica del temario correspondiente a las pruebas selectivas 
para el acceso a la categoría estatutaria de Diplomado Sanitario no Especialista, 
opción Óptica y Optometría. 28159
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Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4757 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que 
se modifica la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 3 de 
agosto de 2020 (BORM n.º 183, de 8 de agosto), por la que se aprueba la relación 
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han 
superado el proceso de evaluación para el acceso y progresión de los niveles de carrera 
profesional del personal estatutario fijo perteneciente a las categorías de facultativo 
y diplomado sanitario, y de la promoción profesional de las categorías sanitarias de 
los subgrupos C1 y C2 y de las categorías sanitarias y no sanitarias de los grupos A, 
B, C, D y E, convocado por Resolución de 12 de marzo de 2019 (BORM 14-03-19), 
en el sentido de incluir a don José Martínez Ruiz en la relación definitiva de 
encuadramiento en el nivel solicitado en la categoría de personal de servicios, 
opción Celador-Subalterno.  28167

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno
4758 Decreto n.º 172/2022, de 22 de septiembre, por el que se regula la 
concesión directa de una subvención a la asociación Centro de Investigación de 
la Transparencia y el Gobierno Abierto para la organización de la VII Edición del 
Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto. 28170

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
4759 Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por 
la que se aprueba el Programa de Actividad Física y Deporte en Edad Escolar 
de la Región de Murcia para el curso 2022-2023. 28177

4760 Resolución de la Dirección General de Juventud por la que se aprueba el 
programa «Corresponsales Juveniles de la Región de Murcia» y la convocatoria 
para la adhesión al mismo durante el curso académico 2022-2023. 28186

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
4761 Resolución de la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía 
Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del 
Acuerdo de Modificación de convenio colectivo del Ayuntamiento Santomera 
(Personal Laboral). 28195

Consejería de Educación
4762 Extracto de la Orden de 16 de septiembre de 2022, de la Consejería de 
Educación, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Enseñanzas 
Artísticas Superiores de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
correspondientes al curso académico 2021/2022. 28197

4. Anuncios

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
4763 Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización 
administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación 
eléctrica de generación solar fotovoltaica denominada “Planta solar fotovoltaica 
Los Alcázares 1 de 4,8 MWn mediante seguidor a 1 eje” en el término municipal 
de Los Alcázares. 28199

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

4764 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de 
condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía 
pecuaria denominada “Colada de Los Cánovas a Cartagena”, clasificada entre las 
del término municipal de Fuente Álamo, con destino a planta solar en las Palas-
Fuente Álamo, Operating Business 5, S.L. 28202
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II. Administración General del Estado

1. Delegación del Gobierno

Área de Industria y Energía
4765 Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en 
Murcia, por el que se somete al trámite de Información Pública documento anexo al 
proyecto de la planta solar fotovoltaica Almendros II de 32,009 MWp y 27,830 MWn, 
para su hibridación con el parque eólico existente Almendros II de 28 MW, y de su 
infraestructura de evacuación, en el término municipal de Jumilla, provincia de Murcia. 
Expediente: PEol-FV 006. 28203

4766 Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno 
en Murcia, por el que se someten al trámite de Información Pública documentos 
anexos al proyecto de la planta solar fotovoltaica Reventones de 26,195 MWp y 22,918 
MWn, para su hibridación con el parque eólico existente Reventones de 34 MW, y de 
su infraestructura de evacuación, en el término municipal de Jumilla, provincia 
de Murcia. Expediente: PEol-FV 005. 28204

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Defensa
Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire

4767 Resolución R-65/22, de 8 de septiembre de 2022, de la Dirección del Centro 
Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire, por la que se 
procede al nombramiento de personal Docente e Investigador Contratado de dicho 
centro, en la modalidad de Profesor Contratado Doctor, al resolver la plaza convocada 
por Resolución R-9/22, de 17 de enero de 2022. 28205

IV. Administración Local

Abarán
4768 Aprobación inicial de la modificación de créditos n.º 5/2022, al 
Presupuesto Municipal para 2022. 28206

4769 Bases de la oposición libre para provisión en propiedad una plaza 
de Técnico de Administración General del Excmo. Ayuntamiento de Abarán. 28207

Las Torres de Cotillas
4770 Edicto de aprobación del padrón del impuesto sobre actividades económicas 
del ejercicio 2022. 28225

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”, Las Encebras 
(Jumilla)

4771 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. 28227
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación

4748 Orden de 20 de septiembre de 2022 por la que se establecen 
las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento 
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de Música 
y Artes Escénicas a celebrar en 2022, y por la que se regula la 
composición de las listas de interinidad para el curso 2022-2023.

La disposición adicional novena, apartado 3 de la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación, establece que, para ingresar en el Cuerpo de Catedráticos de 
Música y Artes Escénicas, será necesario estar en posesión del título de Grado 
universitario o titulación equivalente a efectos de docencia, así como superar el 
correspondiente proceso selectivo.

El artículo 3.1 del reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, 
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y 
adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen 
transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de 
la citada ley, establece que el órgano competente de las Comunidades Autónomas 
convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederá a 
realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas en dichas 
ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función Pública 
que les sean de aplicación. 

El artículo 2 del Decreto número 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan 
las competencias y se atribuyen a la Consejería de Cultura y Educación las 
funciones y servicios transferidos de la Administración del Estado a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en materia de enseñanza no universitaria, 
atribuye a la Consejería de Cultura y Educación las competencias, funciones y 
servicios en materia de enseñanza no universitaria transferidos a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

El artículo único del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribución de 
competencias de la Consejería de Presidencia a la Consejería de Cultura y 
Educación, relativas a personal docente de enseñanza no universitaria, atribuye 
al Consejero de Cultura y Educación la competencia, entre otras, de convocar las 
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos 
para la provisión de puestos de trabajo.

El Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 de mayo, de reorganización 
de la Administración Regional, establece en su artículo 7 que la Consejería de 
Educación es el departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del 
Consejo de Gobierno en materia de educación reglada no universitaria en todos 
sus niveles.

NPE: A-230922-4748
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Conforme al artículo 5 del Decreto n.º 14/2022, de 10 de febrero, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Educación, corresponden 
a la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación 
las competencias del departamento en materia de gestión de personal docente no 
universitario.

Asimismo, en las especialidades propias del Cuerpo de Catedráticos de 
Música y Artes Escénicas y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 
personal docente interino 2021, las listas de espera para el desempeño de 
puestos docentes en régimen de interinidad, se confeccionarán a través de los 
procedimientos selectivos de acceso a la Función Pública que convoque esta 
consejería.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulación contenidos en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica transparencia y eficiencia, en tanto que la misma persigue 
un interés general al permitir el ingreso al Cuerpo de Catedráticos de Música y 
Artes Escénicas a todos aquellas personas que cumplan los requisitos genéricos 
y específicos no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de 
derechos, resulta coherente con el ordenamiento jurídico y permite una gestión 
más eficiente de los recursos públicos.

El presente texto se ha sometido a negociación con las organizaciones 
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educación, en sesión de 22 de 
julio de 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 37.1.c del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obteniendo el consenso de la 
Mesa Sectorial de Educación.

De conformidad con el Decreto n.º 299/2019 de 12 de diciembre, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 
2019 para funcionarios de cuerpos docentes de enseñanza no universitaria en 
la Administración Pública de la Región de Murcia, con el Decreto n.º 298/2021, 
de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
correspondiente al ejercicio de 2021 para funcionarios de cuerpos docentes de 
enseñanza no universitaria en la Administración Pública de la Región de Murcia y 
con el precitado Acuerdo de personal docente interino 2021,

Dispongo:

TÍTULO PRELIMINAR

Base I

Normas generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El objeto de esta orden es regular las bases y la convocatoria del 
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de Música y 
Artes Escénicas convocado por la Consejería de Educación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia a celebrar en 2022, así como de la composición 
de las listas de interinidad derivada de dicho procedimiento.

Artículo 2. Normativa

A esta convocatoria le serán de aplicación:

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.

NPE: A-230922-4748
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en 
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la 
disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especiales.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función 
Pública.

- Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los 
diplomas de español como lengua extranjera (DELE).

- Acuerdo de personal docente interino 2021, con fecha de 21 de abril de 2021.

- Las demás disposiciones de carácter general que sean de aplicación, así 
como las bases contenidas en esta orden.

TÍTULO I

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Base II

Consideraciones generales

Artículo 3. Plazas convocadas

1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 7 plazas de reposición del 
Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas de la oferta de empleo público 
docente de los ejercicios 2019 y 2021 en el ámbito de gestión de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, correspondiendo 3 al Decreto 
n.º 299/2019 de 12 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público correspondiente al ejercicio de 2019 para funcionarios de cuerpos 
docentes de enseñanza no universitaria en la Administración Pública de la Región 
de Murcia, y 4 al Decreto n.º 298/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba 
la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2021 para funcionarios 
de cuerpos docentes de enseñanza no universitaria en la Administración Pública 
de la Región de Murcia. 

2. La distribución por especialidades y turnos es la siguiente:

CÓDIGO ESPECIALIDAD  INGRESO 
LIBRE

RESERVA DE 
DISCAPACIDAD TOTAL

593 006 Canto 1 0 1
593 014 Contrabajo 1 0 1
593 020 Dirección de coro 1 0 1
593 023 Dirección de orquesta  1 0 1
593 032 Flauta travesera 1 0 1
593 061 Improvisación y acompañamiento 1 0 1
593 077 Viola 1 0 1

 TOTAL 7 0 7

NPE: A-230922-4748
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Artículo 4. Fases del procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo constará de las fases de oposición, concurso y 
prácticas.

Artículo 5. Localidades de realización de las pruebas de la fase de 
oposición

Las pruebas de la fase de oposición que se convocan se realizarán en la 
ciudad de Murcia y en las localidades que, en su caso, de determinen. El número 
de solicitudes condicionará el número y ubicación de tribunales que hayan de 
designarse.

Artículo 6. Temarios

Serán de aplicación los temarios establecidos en la Orden ECD/1752/2015, 
de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los 
procedimientos de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades en el 
Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas en las especialidades de 
música y danza.

Base II

De los requisitos que han de reunir los aspirantes

Artículo 7. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberán 
reunir, a la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta 
el momento de la toma de posesión como funcionarios de carrera los requisitos 
generales y específicos establecidos en los artículos 8 y 9.

Artículo 8. Requisitos generales

Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser español o ser nacional de alguno de los demás Estados miembros de 
la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que, en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores. 

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de 
los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea y, cuando 
así lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algún Estado al 
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, 
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas 
condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores 
de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber alcanzado la edad establecida, 
con carácter general, para la jubilación forzosa, según establece el artículo 12 del 
reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica 
incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y 
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de funciones públicas. 
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e) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la 
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, 
exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción 
de menores, así como por trata de seres humanos conforme se establece en los 
artículos 57 y siguientes de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio de 2021, de 
protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia 

f) No ser funcionario de carrera, en prácticas o estar pendiente del 
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo al 
que se aspira a ingresar.

g) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

h) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que no 
posean la nacionalidad española.

Artículo 9. Requisitos específicos de titulación

1. Los aspirantes deberán estar en posesión o reunir las condiciones para que 
les pueda ser expedido, del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, 
Grado universitario o titulación equivalente a efectos de docencia, conforme 
a la disposición adicional novena de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre. 

2. En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, deberá 
haberse concedido la correspondiente homologación o declaración de equivalencia 
a titulación y a nivel académico universitario oficial, o bien el reconocimiento 
profesional de la titulación para ejercer la profesión docente, en ambos casos 
por parte del Ministerio de Educación, de conformidad con lo dispuesto en 
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los 
requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia 
a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de 
estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar 
la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la 
educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, quedará excluido del proceso selectivo.

Artículo 10. Acreditación de los requisitos

1. Los requisitos generales y específicos establecidos en los artículos 8 y 9 se 
acreditarán junto a la solicitud de participación.

2. La documentación será comprobada por la dirección general competente 
en materia de recursos humanos con anterioridad a la publicación de las listas 
provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

3. Cuando por circunstancias excepcionales no sea posible la comprobación 
por los medios electrónicos establecidos al efecto de alguno de los requisitos de 
los aspirantes en los tiempos establecidos, la dirección general competente en 
materia de recursos humanos podrá requerir para su cotejo la documentación 
que acredite dicho requisito en cualquier momento del procedimiento antes de 
la publicación de la orden de aspirantes seleccionados a la que se alude en el 
artículo 65.

4. Cuando de la documentación presentada se desprenda que no se posee 
alguno de los requisitos, los interesados que hayan superado las fases de 
oposición y concurso quedarán excluidos del procedimiento selectivo.
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Base III

De las solicitudes

Artículo 11. Solicitudes

1. La solicitud estará disponible en la sede electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (http://sede.carm) con el número de 
procedimiento 1356. El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente 
se realizará con los medios habilitados para garantizar la identidad unívoca de 
los participantes. Cada solicitud deberá cumplimentarse únicamente por medios 
telemáticos. La no cumplimentación de la solicitud de conformidad con lo indicado 
anteriormente será motivo de exclusión no subsanable.

2. Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones físicas, 
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios lo indicarán expresamente en la 
solicitud, utilizando el apartado correspondiente.

3. En el supuesto de que un mismo aspirante cumplimentara en plazo y 
forma más de una solicitud de participación con pago de tasas por la misma 
especialidad, únicamente será válida la última realizada.

4. Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, 
cuando se opte por más de una especialidad, se cumplimentarán tantas 
solicitudes como número de especialidades por las que participe. No obstante, 
la cumplimentación de más de una solicitud no implica que el aspirante pueda 
asistir al acto de presentación o actuaciones posteriores de los tribunales donde 
haya sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto 
de presentación. 

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podrán 
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a petición de los interesados.

Artículo 12. Documentación a anexar a la solicitud

1. Los aspirantes deberán adjuntar de forma telemática a la solicitud la 
documentación que en cada caso se indica. 

2. Todos los documentos a anexar deberán estar inexcusablemente en 
formato pdf y deberán seguirse las instrucciones contempladas en el anexo I y en 
la propia solicitud.

a) Acreditación del requisito específico de titulación:

Todos los aspirantes deberán acreditar la posesión de la titulación específica 
exigida en esta convocatoria:

- Título, o suplemento europeo al título, exigido para ingreso en el Cuerpo 
de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, o bien del resguardo acreditativo 
de haber abonado los derechos para su expedición o certificación académica en 
la que conste el abono de los derechos de titulación. En la copia del título que se 
anexe deben figurar tanto el anverso como el reverso del mismo.

En el caso de que en la titulación presentada no conste el itinerario/
modalidad cursado por el aspirante, deberá presentarse también la certificación 
académica en la que figure el mismo.

Cuando la titulación se haya obtenido en el extranjero, deberá adjuntarse la 
correspondiente homologación, equivalencia. 

b) Aspirantes que soliciten adaptación:
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1) Aquellos aspirantes con discapacidad que necesiten adaptación, adjuntarán 
informe del órgano competente del IMAS, o el órgano análogo competente en 
esta materia del resto de las Administraciones públicas, relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la 
realización de las pruebas.

- En su caso, necesidades futuras de adaptación al puesto de trabajo.

2) Aquellos aspirantes que, sin poseer la condición oficial de discapacitado, 
necesiten adaptación deberán adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona 
la necesidad, así como la adaptación de tiempo y de medios materiales para la 
realización de las pruebas.

3) En el caso de que la adaptación sea sobrevenida al fin de plazo de 
presentación de la solicitud, el aspirante podrá solicitar a la Dirección General de 
Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación la adaptación necesaria 
mediante solicitud genérica, debiendo aportar junto a ella certificado médico 
oficial con las especificaciones anteriormente descritas.

La consejería competente en materia de educación estudiará la 
documentación especificada en los tres puntos anteriores y concederá las 
adaptaciones previstas establecidas en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre 
el acceso y la provisión de puestos de trabajo de personas con discapacidad en 
la Función Pública de la Administración Pública de la Región de Murcia, la Orden 
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para 
la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público de personas con discapacidad y demás normativa de referencia.

c) Aspirantes de otra nacionalidad:

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad española deben presentar copia 
del correspondiente documento de identidad o pasaporte en formato pdf. Además 
deben presentar la siguiente documentación:

1) Los aspirantes a los que hace referencia el primer párrafo del artículo 
8a) de esta orden que residan en España deben adjuntar copia de la tarjeta 
de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente 
comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo en vigor. En caso de 
no comunitario, copia de la tarjeta de residencia.

En cuanto a los aspirantes extranjeros que sean cónyuges de españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, así como aquellos 
aspirantes que sean descendientes, menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores, deberán aportar una copia 
escaneada de:

- documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el 
vínculo de parentesco.

- declaración jurada o promesa de la persona con la que existe este vínculo 
de que no está separado de derecho de su cónyuge, o de la persona con la que 
existe este vínculo de que vive a sus expensas o está a su cargo.

2) Para la acreditación del requisito general recogido en el artículo 8h) de 
esta orden, los aspirantes cuyo Estado de nacionalidad tenga una lengua oficial 
distinta del castellano deberán anexar la correspondiente justificación documental 
de poseer alguno de los títulos o certificados siguientes:
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- Diploma de Español nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto 
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua 
extranjera, o certificación académica que acredite haber superado todas las 
pruebas para la obtención del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en español para extranjeros, 
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Título de licenciado en Filología Hispánica, Románica o grado equivalente 
o, bien, certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios 
conducentes a la obtención de alguno de dichos títulos.

- Título alegado para ingresar en el Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes 
Escénicas, emitido por el Estado español.

- Título de Bachillerato, emitido por el Estado Español.

- Título de Técnico Especialista o Técnico Superior, emitido por el Estado 
Español.

En caso de no poseer ninguno de los documentos anteriores deberán superar 
una prueba, en los términos que se establecen en el anexo XIV de esta orden.

El hecho de no adjuntar el documento justificativo pertinente impedirá que 
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de 
acreditación de conocimiento del castellano.

d) Aspirantes con tasa reducida o exención de pago:

Aquellos aspirantes que tengan una tasa reducida o estén exentos del pago 
de la misma por encontrarse en una de las situaciones contempladas en artículo 
15 de la presente orden deberán aportar la documentación que en cada caso 
corresponda:

1. Aquellos aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o 
superior al 33% y hagan constar expresamente al presentar la solicitud que 
no autorizan a la Administración a recabar los datos relacionados con estas 
circunstancias deberán anexar copia escaneada del certificado de discapacidad 
expedido por el órgano competente, según proceda.

2. Los aspirantes que ostenten la condición de víctima del terrorismo 
legalmente reconocida deberán anexar en el apartado correspondiente de 
la solicitud una copia de la sentencia firme que reconozca el derecho a ser 
indemnizado en concepto de responsabilidad civil como víctima del terrorismo o 
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

3. Los que sean o hayan sido víctima de violencia de género deberán 
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada de 
la sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier resolución judicial que acuerde una medida cautelar a favor 
de la víctima, o bien el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de 
indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. También podrán 
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe o certificado 
de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de 
acogida destinados a víctimas de violencia de género de la Administración Pública 
competente.

4. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas clasificadas en 
la categoría general o especial conforme a la normativa vigente y hagan constar 
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expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la Administración a 
recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberán anexar copia 
escaneada del documento que certifique la condición de familia numerosa.

5. Aquellos aspirantes que figuren como demandantes de empleo y 
hagan constar expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la 
Administración a recabar los datos relacionados con estas circunstancias deberán 
anexar copia escaneada de la certificación relativa a la condición de demandante 
de empleo en la fecha de pago de la tasa correspondiente expedida por la oficina 
de los servicios públicos de empleo.

6. Los aspirantes que estén en posesión del Carné Joven Europeo deberán 
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada del 
mismo.

e) Aspirantes que no autorizan la consulta de datos referentes a la identidad 
o a los delitos contra la libertad e indemnidad sexual:

Aquellos aspirantes que hagan constar expresamente al presentar la solicitud 
que no autorizan a la Administración a recabar los datos relacionados con la 
identidad y los delitos contra la libertad e indemnidad sexual deberán anexar la 
documentación correspondiente.

f) Otras circunstancias

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebración de la fase 
de oposición del procedimiento fijado en esta orden así como los espacios 
necesarios, aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa en la 
que el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente 
pruebas selectivas en un día y horas determinados de la semana, deberán 
adjuntar una certificación, expedida por la autoridad religiosa que corresponda, 
de su pertenencia a la confesión religiosa que profese, así como indicar el día y 
horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente, 
deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar 
dicha documentación en el plazo de presentación de solicitudes, se entenderá 
como aceptadas las fechas que se establezcan para la celebración de las pruebas 
selectivas.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 15.3 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, todos los documentos que se presenten redactados en la lengua 
cooficial de otra comunidad autónoma y deban surtir efectos fuera de su territorio 
deberán ir acompañados de una traducción oficial al castellano.

4. La documentación será comprobada por la dirección competente en 
materia de recursos humanos con anterioridad a la publicación de las listas 
provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

5. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido posible la 
comprobación de alguno de los requisitos de los aspirantes por los medios 
electrónicos establecidos al efecto, la dirección general competente en materia de 
recursos humanos podrá requerir para su cotejo la documentación que acredite 
dicho requisito en cualquier momento del procedimiento antes de la publicación 
de la resolución de aspirantes seleccionados a la que se alude en el artículo 65 de 
esta orden.

6. Cuando de la documentación presentada se desprenda que no se posee 
alguno de los requisitos, los aspirantes quedarán excluidos del procedimiento 
selectivo.
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Artículo 13. Firma electrónica de las solicitudes

1. Una vez cumplimentado el formulario, este deberá firmarse 
electrónicamente. Los solicitantes podrán firmar electrónicamente su solicitud de 
las siguientes maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “Cl@ve” de identidad 
electrónica para las administraciones podrán firmar electrónicamente utilizando 
el código proporcionado por dicho sistema. A estos efectos se podrá consultar el 
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la página web clave.gob.es

b) Quien esté en posesión de un certificado digital de usuario podrá firmar 
electrónicamente su solicitud. Serán certificados válidos para la firma los 
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se 
encuentran el de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el certificado 
de autenticación y firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento 
Nacional de Identidad Electrónico. 

c) Aquellos aspirantes que formen parte de las listas de interinidad de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y hayan prestado servicios en 
centros públicos como interinos en la misma podrán utilizar para la firma 
el sistema de firma con información conocida por ambas partes (usuario y 
contraseña de educarm).

2. El aspirante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentación 
de la solicitud telemática y haya firmado electrónicamente, deberá proceder a la 
impresión del documento firmado obteniendo así un “justificante de presentación” 
en el que constará, entre otros datos, el número de registro de entrada, la fecha 
y hora de presentación así como un número único de identificación de solicitud. 

3. El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de una de las posibles formas de pago 
establecidas en el artículo 16 de esta orden.

Sin perjuicio de lo establecido para el pago de las tasas, una solicitud solo se 
considerará presentada una vez se haya firmado electrónicamente.

4. Abonada, en su caso, la tasa en cualquiera de las formas establecidas, 
la solicitud presentada de forma telemática y firmada electrónicamente se 
considerará presentada ante la Administración, no siendo necesaria presentación 
de justificante alguno por ningún otro medio ante la misma.

Artículo 14. Plazo de presentación de solicitudes

1. El plazo de presentación de la solicitud telemática con los correspondientes 
documentos anexados, así como la documentación acreditativa a que se refiere el 
artículo 13, será de 15 días hábiles a partir del día siguiente de la publicación de 
la presente orden en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

2. En virtud de lo previsto en los artículos 30, 31 y 32 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, el indicado plazo se amplía desde las 23 horas y 59 minutos 
del último día del plazo indicado en el apartado anterior hasta las 13 horas y 0 
minutos del siguiente día hábil.

3. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento 
ordinario de la aplicación de presentación de solicitudes establecido al efecto, 
la Consejería de Educación podrá determinar una ampliación del plazo de 
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presentación de solicitudes, conforme se establece en el artículo 32 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez firmada y pagada la solicitud, si quisiera renunciar de forma 
expresa a tomar parte en dicho procedimiento, debe hacerlo dentro del plazo de 
presentación de solicitudes de forma telemática a través de la sede electrónica de 
la Región de Murcia (sede.carm) procedimiento 1356.

Artículo 15. Tasas de inscripción

1. De conformidad con el artículo 60 de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2022, se mantienen los tipos de cuantía fija de las tasas incluidas en el 
Texto Refundido de la Ley de tasas, precios públicos y contribuciones especiales, 
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, en la cuantía del importe 
exigible en el ejercicio 2021, según lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 1/2021, 
de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia para el ejercicio 2021. Durante el ejercicio 2022, las tasas por 
actuaciones en materia de Función Pública Regional será de 79,40 €.

2. Se aplicará una bonificación/reducción de la tasa a las personas que 
cumplan cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de 
la tasa:

a) El 75% para quienes figuren como demandante de empleo en la fecha de 
pago de la tasa correspondiente.

b) El 75% para los aspirantes que acrediten ser miembros de familias 
numerosas clasificadas en la categoría general conforme a la normativa vigente

c) El 50% para los aspirantes que acrediten ser funcionarios de carrera de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

d) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesión del Carné Joven Europeo, 
expedido por el órgano competente de la Administración Regional de la CARM.

Estas reducciones no son acumulables.

3. Estarán exentos del pago de la tasa los aspirantes que cumplan cualquiera 
de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

- los que tengan reconocida legalmente una discapacidad en grado igual o 
superior al 33%.

- los que pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoría 
especial conforme a la legislación vigente.

- los que ostenten la condición de víctima del terrorismo legalmente 
reconocida.

- los que sean o hayan sido víctima de violencia de género.

4. En ningún caso el abono de la tasa de inscripción supondrá la sustitución 
del trámite de cumplimentación telemática y firma electrónica, en tiempo y 
forma, de la solicitud de participación. 

5. Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación para tener 
derecho a la exención o reducción de la tasa, los aspirantes serán excluidos del 
proceso selectivo.

Artículo 16. Forma de pago

1. El pago podrá realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito 
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la dirección https://

NPE: A-230922-4748

sede.carm
https://agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos


Página 28041Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de 
este medio no es necesario identificarse electrónicamente ni disponer de ningún 
sistema de firma electrónica.

2. Asimismo, el pago podrá realizarse presentando el documento de pago 
(ejemplar para la entidad bancaria) en cualquiera de las siguientes entidades 
colaboradoras: BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER, BANKIA, BBVA, 
CAIXABANK, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTÍN, CAJAMAR, 
TARGOBANK y BANKINTER. Para más información acerca de los medios de pago 
disponibles puede visitar la siguiente dirección: https://agenciatributaria.carm.
es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar

3. La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinará la 
exclusión definitiva del aspirante.

Base IV

De la admisión de los aspirantes

Artículo 17. Resolución provisional de las listas de admitidos y excluidos 

1. Finalizado el plazo de cumplimentación de solicitudes, la dirección general 
competente en materia de recursos humanos dictará resolución declarando 
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por 
especialidades, indicando aquellos aspirantes cuya admisión definitiva queda 
condicionada a la superación de la prueba de acreditación de conocimiento del 
castellano, exponiéndose la citada resolución junto con las listas de admitidos y 
excluidos, en los tablones de anuncios de la consejería competente en materia 
de educación y, a efectos meramente informativos, en la página web de la 
consejería: http://www.carm.es/educacion. En dichas listas deberán constar los 
apellidos, nombre, número del documento nacional de identidad parcialmente 
identificado según las normas de protección de datos, así como, en el supuesto 
de exclusión, la causa de la misma.

2. Con la publicación de la resolución que declare aprobada la lista provisional 
de admitidos y excluidos se considerará efectuada la correspondiente notificación 
a los interesados, a los efectos que dispone el artículo 45.1b de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. Dicha resolución contendrá indicación expresa de que a los 
interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acompañen los documentos 
preceptivos, se les tendrá por desistidos de su petición.

Artículo 18. Plazo de subsanación de las listas provisionales

1. Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la citada resolución en el tablón 
de anuncios de la consejería competente en materia de educación, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado su exclusión, así como los errores en la 
consignación de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

2. Las subsanaciones deberán presentarse exclusivamente de forma 
telemática a través de la sede electrónica de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia (sede.carm.es) tal y como se especifique en la resolución 
provisional de admitidos y excluidos.
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Artículo 19. Resolución definitiva de las listas de admitidos y 
excluidos. Distribución de aspirantes por tribunal

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere 
el apartado anterior, la dirección general competente en materia de recursos 
humanos dictará resolución aprobando las relaciones definitivas de admitidos 
y excluidos, exponiéndose éstas, ordenadas por turnos y especialidades, en 
el tablón de anuncios de la consejería competente en materia de educación y, 
a efectos meramente informativos, en la página web, http://www.carm.es/
educacion.

2. Dicha resolución incluirá la distribución de los aspirantes por tribunal. 
En aquellas especialidades en las que haya más de un tribunal se asignarán 
al tribunal n.º 1 los aspirantes que necesiten adaptación y los opositores cuyo 
primer apellido comience con la letra resultante del sorteo realizado al efecto por 
la consejería competente en materia de función pública.

Artículo 20. Efectos de la admisión

El hecho de figurar en la relación definitiva de admitidos no presupone que se 
reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos en la presente 
orden. Cuando de la documentación que debe presentarse se desprenda que no 
se posee alguno de los requisitos, los interesados decaerán en todos los derechos 
que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento selectivo.

Artículo 21. Distribución de aspirantes por tribunales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20 de esta orden, serán 
asignados al tribunal n.º 1 los opositores del turno libre cuyo primer apellido 
comience con la letra “K”, de conformidad con el sorteo realizado por la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital con fecha de 2 de noviembre de 
2021.

2. La dirección general competente en materia de recursos humanos podrá 
implementar las medidas organizativas que considere oportunas, para que 
el proceso selectivo se desarrolle con las máximas garantías sanitarias y de 
organización.

Artículo 22. Devolución de tasas

1. Procederá la devolución de la tasa, a petición del interesado, cuando se dé 
alguna de las siguientes causas:

a. Haber renunciado a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

b. Haber sido excluidos definitivamente de la realización de las pruebas 
selectivas.

c. Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad 
pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. La petición de devolución de tasas deberá presentarse de forma telemática, 
mediante un formulario de solicitud genérica (procedimiento 1609) de la sede 
electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (sede.carm.es). 
El acceso a dicha sede se realizará con los medios habilitados para garantizar la 
identidad unívoca del participante. Las instrucciones para la cumplimentación de 
dicho formulario se desarrollarán oportunamente en la resolución que declara 
aprobada la lista provisional. En todos los casos se deberá adjuntar a la solicitud 
el modelo que figura en el anexo VIII de la presente orden.
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Artículo 23. Exclusión de aspirantes del proceso selectivo

1. Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, deberán proponer su exclusión a la dirección 
general competente en materia de recursos humanos, comunicándole a los 
efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisión a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando 
condicionalmente en el proceso selectivo, con indicación de las calificaciones que 
hubiera obtenido. 

2. Los tribunales tendrán la facultad de apartar del procedimiento selectivo 
a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuación fraudulenta 
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de 
igualdad, mérito y capacidad. El presidente comunicará inmediatamente tales 
hechos a la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y 
Evaluación y dejará constancia en la correspondiente acta de la sesión.

3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas al tribunal 
respecto de la capacidad de un aspirante para el desempeño de las actividades 
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la 
que opta, podrá recabarse el correspondiente dictamen del órgano competente 
a través de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa 
y Evaluación. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante 
podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando 
pendiente la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta 
la recepción de dicho dictamen.

Base V

De la prueba de acreditación de conocimiento de castellano

Artículo 24. Acreditación del conocimiento del castellano

1. Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, 
los aspirantes que no posean la nacionalidad española y el conocimiento de 
dicha lengua no se deduzca de su nacionalidad de origen deberán acreditar el 
conocimiento adecuado del castellano mediante la realización de una prueba en 
la que se comprobará si poseen un nivel adecuado de comprensión u expresión 
oral y escrita de esta lengua.

2. Están exentos de la realización de esta prueba los aspirantes que:

- sean nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano

- hayan justificado estar en posesión de uno de los títulos a que se refiere el 
artículo 12.c.2) de la presente orden.

- hayan obtenido la calificación de “apto” en la prueba de acreditación de 
conocimiento de castellano en alguno de los procesos selectivos convocados por 
la Comunidad autónoma de la Región de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 
1999, fecha de la asunción de las competencias en materia educativa por esta 
Comunidad Autónoma.

Artículo 25. Lugar y fecha de realización

El lugar y fecha de realización de dicha prueba se publicará mediante 
resolución de la dirección general competente en materia de recursos humanos. 
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Artículo 26. Contenido de la prueba de castellano

El contenido de la prueba de acreditación de conocimiento del castellano se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por 
el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE), 
modificado por el real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y se adecuará a lo 
establecido en el anexo XIV de esta orden.

Artículo 27. Calificación de la prueba de castellano

La comisión de valoración calificará esta prueba como “apto” o “no apto”, 
siendo necesario obtener la valoración de “apto” para poder participar en el 
procedimiento selectivo.

Artículo 28. Publicación de calificaciones

Finalizada la realización de la prueba, la comisión de valoración dará 
traslado de las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas a la dirección 
competente en materia de recursos humanos quien dictará resolución aprobando 
las mismas. Contra dicha resolución, los interesados podrán interponer recurso 
de alzada ante la persona titular de la consejería competente en materia de 
educación en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su 
publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre

Artículo 29. Comisión de valoración

1. Al amparo del artículo 12.2 del reglamento aprobado por el Real Decreto 
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que 
se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula 
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria 
decimoséptima de la citada ley, se creará una comisión de valoración para la 
calificación de la prueba previa de acreditación de conocimiento del castellano a 
la que se alude en el artículo 8.h) de esta orden. 

2. La comisión de valoración estará designada por resolución de la persona 
que ostente la dirección competente en materia de recursos humanos. Dicha 
comisión estará integrada por tres miembros: un presidente y dos vocales, 
designados libremente por la persona que ostente la dirección general competente 
en materia de recursos humanos entre funcionarios de carrera en activo de los 
cuerpos de Catedráticos o del Cuerpo de Inspectores de Educación, entre los 
que debe haber de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura. Uno de los 
vocales actuará como secretario. 

3. Esta comisión se regirá por las normas establecidas en la base VI de esta 
orden, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos, que le 
sean de aplicación. 

4. La comisión de valoración publicará en la sede de actuación y, a título 
meramente informativo, en la página web de la consejería competente en 
materia de educación todo aquello que estime conveniente para asegurar el 
mejor desarrollo de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, 
incluyéndose necesariamente los criterios de valoración establecidos para dicha 
prueba.

5. Los miembros de la comisión de valoración de la prueba de castellano 
tendrán derecho a percibir las dietas que correspondan, así como las 
indemnizaciones que se autoricen, con carácter excepcional, por acuerdo del 
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Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejería de Presidencia y Hacienda, 
de conformidad con lo establecido en la disposición adicional vigésima de la Ley 
1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia para el ejercicio 2022.

Base VI

De los órganos de selección

Artículo 30. Selección de los participantes

La propuesta de selección de los participantes será realizada por el tribunal 
único o, caso de haber más de uno, por la comisión de selección, con excepción 
la prueba previa de acreditación de conocimiento del castellano a la que se alude 
en la base V de esta orden. 

Artículo 31. Tribunales. Nombramiento y composición

1. La designación de los tribunales será objeto de publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, con anterioridad a la celebración de los 
procedimientos selectivos. 

2. Con objeto de garantizar el óptimo funcionamiento de los tribunales, la 
consejería competente en materia de educación podrá organizar un curso de 
formación para sus miembros.

3. El artículo 7 del reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007 
establece que la designación de los presidentes de los tribunales se realizará 
libremente por el órgano convocante. Asimismo dispone que los demás 
miembros serán designados por sorteo, con la excepción de aquellos cuerpos 
o especialidades en las que el número de titulares no permita la realización 
del mismo, en cuyo caso las convocatorias podrán disponer otra forma de 
designación. 

4. Este mismo artículo establece que, excepcionalmente y por causas 
justificadas, se podrá solicitar de otras administraciones educativas que propongan 
funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para 
formar parte de estos tribunales o se podrán completar éstos con funcionarios de 
otra especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas en los 
términos y con el alcance previsto en el artículo 8 del citado reglamento.

5. Los tribunales estarán integrados por cinco miembros:

- Un presidente, designado libremente por la persona titular de la consejería 
competente en materia de educación entre funcionarios de carrera en activo del 
cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, Inspectores de Educación, 
Catedráticos de Universidad, profesores titulares de Universidad y Catedráticos 
de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Música.

- Cuatro vocales designados por sorteo de entre funcionarios de carrera en 
activo del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas.

6. En caso de que el número de titulares no permita la realización del sorteo, 
se podrán añadir al mismo inspectores de educación, catedráticos de universidad, 
profesores titulares de universidad y catedráticos de enseñanza secundaria de la 
especialidad de Música.

7. Si finalmente no se pudieran formar tribunales por el procedimiento del 
sorteo, la persona titular de la consejería competente en materia de educación 
podrá designar directamente estos vocales entre funcionarios de carrera de 
los cuerpos docentes relacionados anteriormente que presten servicios en 
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ésta u otras comunidades autónomas o funcionarios de los cuerpos docentes 
universitarios, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los 
términos previstos en el artículo 41 de esta orden.

8. Para cada tribunal se designará, por igual procedimiento y con la misma 
composición, un tribunal suplente.

9. Actuará como secretario el vocal con menor antigüedad en el cuerpo, 
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera. 

Artículo 32. Comisiones de selección. Composición

1. Cuando, en función del número de aspirantes y plazas convocadas, sea 
necesario nombrar más de un tribunal para alguna de las especialidades, se 
constituirán comisiones de selección para cada especialidad.

2. Si son dos los tribunales de la misma especialidad, la comisión estará 
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer 
vocal del tribunal número uno. Actuará como presidente de esta comisión el 
presidente del tribunal número 1 y como secretario el funcionario con menor 
antigüedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisión, 
salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

3. En aquellos casos en que no exista tribunal único, serán las comisiones de 
selección las que asignen las plazas.

4. En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal único, este 
actuará, además, como comisión de selección.

Artículo 33. Obligatoriedad de participar en los órganos de selección

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.3 del reglamento 
aprobado por el Real Decreto 276/2007, la participación en los tribunales tendrá 
carácter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en 
el artículo 34 de la esta orden. Sólo serán admisibles como causas de dispensa, 
además de las referidas en el citado artículo, las que a continuación se indican:

a) Situación de permiso por maternidad o paternidad, adopción o 
acogimiento, o acumulación de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente 
certificada por la Unidad de Inspección Médica de la consejería competente en 
materia de educación. 

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas 
por la Unidad de Inspección Médica de la consejería competente en materia de 
educación. 

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por 
la Unidad de Inspección Médica de la consejería competente en materia de 
educación. 

e) Los permisos de reducción de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 
de julio de la correspondiente convocatoria al amparo del artículo 48.h) del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Resolución 
de 19 de mayo de 2006, de la Consejería de Economía y Hacienda por la que 
se ordena la publicación del acuerdo sobre medidas sociales para el personal 
al servicio de la Administración pública de la Región de Murcia. La dispensa por 
razón de cualquier otra licencia o permiso será estudiada y analizada por esta 
consejería para su estimación, en su caso. 
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f) Los permisos de reducción de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto 
de la correspondiente convocatoria, al amparo del artículo 6.1 de la Ley 5/2012, 
de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Función 
Pública.

2. Cuando concurra alguna de estas circunstancias, debidamente justificada, 
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizará por la persona 
titular de la consejería competente en materia de educación; la de los vocales, 
por el presidente del tribunal siguiendo dicha suplencia el procedimiento 
establecido en el artículo 36.

Artículo 34. Abstención y recusación

1. Los miembros de los tribunales deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo, tanto presidentes como vocales, a la persona titula de la dirección 
general competente en materia de recursos humanos mediante instancia 
donde se haga constar el tribunal y la especialidad, con la debida justificación 
documental, cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

a) Las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

1 - Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya 
resolución pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad 
interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.

2 - Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable, y el 
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del 
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades 
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o 
mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representación o 
el mandato.

3 - Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
mencionadas en el apartado anterior.

4 - Haber tenido intervención como perito o como testigo en el procedimiento 
de que se trate.

5 - Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada 
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios 
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

b) De conformidad con lo previsto en el artículo 8.4 del reglamento aprobado 
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, realizar tareas de preparación 
de aspirantes a pruebas selectivas de las especialidades convocadas al cuerpo 
de Catedráticos de Música y Artes Escénicas en los cinco años anteriores a la 
publicación de la correspondiente convocatoria.

2. El plazo para manifestar la abstención será de cinco días, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
del nombramiento de los tribunales. La persona titular de la dirección general 
competente en materia de recursos humanos de la consejería competente en 
materia de educación resolverá lo procedente.

3. Los presidentes solicitarán de los miembros de los tribunales declaración 
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el presente 
artículo.
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4. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia 
cada convocatoria, la persona titular de la consejería competente en materia 
de educación publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en su caso, 
la orden por la que se nombra a los nuevos miembros de los tribunales que 
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas 
previstas en este artículo o por causa de fuerza mayor. 

Artículo 35. Convocatoria y acto de constitución de tribunales y 
comisión de selección

1. Los tribunales y las comisiones de selección se constituirán previa 
convocatoria de los presidentes.

2 Para el acto de constitución de los tribunales, los presidentes de cada 
tribunal convocarán con al menos dos días de antelación a los vocales, tanto 
titulares como suplentes, y en su caso, al presidente suplente, según modelo 
anexo XV de esta orden.

3. Para el acto de constitución de las comisiones de selección, los presidentes 
de cada comisión convocarán con al menos dos días de antelación a los miembros 
de la misma, según modelo anexo XV de esta orden.

4. Los presidentes solicitarán de los miembros de los órganos de selección la 
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el 
artículo 34 de esta orden.

5. La exención de participación en los tribunales por enfermedad sólo será 
efectiva mediante la concesión de la licencia por enfermedad o estar en posesión 
del correspondiente “certificado de exención” expedido por el servicio competente 
en materia de prevención de riesgos laborales de la consejería competente en 
materia de educación.

6. La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier 
facultativo, no exime de la obligación de participar en los tribunales. El funcionario 
afectado por dicha situación comunicará de inmediato tal hecho mediante escrito 
dirigido a la dirección competente en materia de recursos humanos, indicando su 
disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal. 

7. Dicho escrito se presentará preferentemente, en la Oficina Corporativa 
de Atención al Ciudadano de la consejería competente en materia de educación, 
pudiendo, además, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duración, 
la Unidad de Inspección Médica de la consejería competente en materia de 
educación expedirá la certificación de la exención correspondiente y la remitirá 
a la dirección general competente en materia de recursos humanos, que lo 
notificará al presidente del tribunal.

9. En el caso de inasistencia al acto de constitución de alguno de los 
convocados, sin justificación previa o sin que haya autorización expresa de la 
dirección general competente en materia de recursos humanos, mediante el 
correspondiente “certificado de exención” expedido por el servicio competente 
en materia de prevención de riesgos laborales, no se constituirá el tribunal, 
volviendo a convocarse en el plazo de veinticuatro horas, y comunicando 
inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a la dirección general 
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competente en materia de recursos humanos para que adopte las medidas que, 
en su caso, correspondan. 

10. La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las 
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitución, dará 
lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

Artículo 36. Suplencia de los miembros de los tribunales

1. Cuando concurra alguna de las causas de exención, debidamente 
justificada, la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizará por la 
persona titular de la consejería competente en materia de educación; la de los 
vocales, por el presidente del tribunal en que haya de actuar, debiendo recaer 
sobre alguno de los vocales suplentes que figuren en la disposición que los haya 
nombrado.

2. El orden de actuación de los vocales suplentes será en primer lugar el 
vocal suplente número uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto 
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden 
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por 
unanimidad de los presentes en el acto de constitución.

3. No obstante, llegado el momento de actuación de los tribunales, si estos 
no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, 
la consejería competente en materia de educación, quedará facultada para la 
adopción de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de 
los aspirantes a la participación en el proceso selectivo.

Artículo 37. Actuación válida de los órganos de selección

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciación 
corresponderá a la consejería competente en materia de educación, una vez 
constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente se requerirá la 
mitad al menos de sus miembros, siendo obligatoria la presencia del presidente y 
el secretario, o en su caso, de quienes los sustituyan.

Artículo 38. Acuerdos de los órganos de selección

Los tribunales, en la misma sesión de constitución, acordarán las decisiones 
que les correspondan en aras del correcto desarrollo del proceso selectivo, todo 
ello con sujeción a lo previsto en esta orden y en cada convocatoria.

Artículo 39. Funciones de los tribunales y procedimiento de actuación

1. Los tribunales actuarán con plena autonomía funcional, serán responsables 
de la objetividad del procedimiento y garantizarán el cumplimiento de la 
correspondiente convocatoria.

2. El procedimiento de actuación de los tribunales se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Los tribunales levantarán actas de todas las actuaciones realizadas y 
añadirán estos documentos al expediente.

4. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que 
disponga en la correspondiente convocatoria.

b) La determinación de los criterios de valoración y actuación de los 
tribunales y las características específicas de la prueba práctica.

c) La recepción de la programación didáctica, en adelante, guía docente.

NPE: A-230922-4748



Página 28050Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

d) La elaboración de la parte A de la primera prueba de la fase de posición, 
los criterios para su valoración y la determinación de la duración de la misma.

e) La calificación de las distintas pruebas de la fase de oposición.

f) La elaboración de la prueba de capacitación complementaria prevista para 
casos de empate en el artículo 64.

g) La agregación de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases 
del procedimiento selectivo, la ordenación de los aspirantes y la declaración de 
los que hayan superado el mismo.

h) La elaboración, ordenación y propuesta de las listas de aspirantes 
seleccionados y su elevación al órgano convocante.

i) La remisión, al órgano convocante, del expediente administrativo de los 
tribunales.

5. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales, o 
en su caso las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran 
surgir en aplicación de estas normas, debiendo determinar los criterios aplicables 
en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho. 

6. En caso de que hubiera comisiones de selección les corresponderían a ellas 
las funciones b), d), f), g), h) e i) enumeradas en el apartado 4 de este artículo.

Artículo 40. Medidas para los aspirantes con discapacidad o 
limitaciones físicas

1. Los órganos de selección adoptarán las medidas necesarias para que los 
aspirantes con discapacidad o limitaciones físicas gocen de similares condiciones 
que el resto de los aspirantes en la realización de las distintas pruebas, de 
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo.

2. En este sentido, se establecerán para las personas que así lo hagan 
constar en la solicitud de participación, en la forma prevista en la correspondiente 
convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su 
realización, siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempeño 
de la función docente de la especialidad correspondiente, así como las funciones 
que el artículo 91 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
atribuye al profesorado. Análogamente se actuará con las personas que, con 
posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, tengan 
alguna discapacidad sobrevenida.

3. Visto el informe emitido por la Unidad de Inspección Médica del servicio 
competente en prevención de riesgos laborales de la consejería competente 
en materia de educación, los tribunales decidirán sobre las peticiones de 
adaptaciones que efectúen y podrán requerir a los interesados, mediante 
entrevista personal u otros medios que consideren adecuados, la información que 
estimen necesaria para la adaptación solicitada. Asimismo, se les podrá solicitar 
el correspondiente dictamen a los órganos técnicos competentes en relación a la 
procedencia de la citada adaptación.

4. A estos efectos, los tribunales, a la vista de la documentación aportada, 
resolverán sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de 
tiempo para la realización de las distintas partes de la prueba, de conformidad 
con el anexo de la Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, de 9 de 
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de 
personas con discapacidad.
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Artículo 41. Incorporación de asesores especialistas y de ayudantes

1. Los tribunales podrán proponer la incorporación de asesores especialistas 
a sus trabajos así como de ayudantes para la realización de funciones técnicas 
de apoyo, limitándose a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. 
Tras la autorización de la persona titular de la consejería competente en materia 
de educación, su designación corresponderá a la dirección general competente 
en materia de recursos humanos. Los asesores se limitarán al ejercicio de sus 
competencias y colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en tareas 
relativas a dicha función asesora.

2. Por motivos sanitarios o de otro tipo y para el desarrollo del procedimiento 
con total garantía para los participantes podrán designarse cuantos colaboradores 
sean necesarios.

Artículo 42. Indemnizaciones por razón de servicio

1. Los miembros de los tribunales que actúen en estas pruebas selectivas, así 
como aquellos que acudan al acto de constitución de los citados órganos, tendrán 
derecho a percibir las dietas que correspondan, así como las indemnizaciones que 
se autoricen, con carácter excepcional, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la consejería competente en materia de hacienda, de acuerdo con 
lo establecido en la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2022.

2. De igual modo se procederá, en su caso, con las dietas e indemnizaciones 
a percibir por los asesores especialistas y ayudantes a los que se refiere el 
artículo 41.

Artículo 43. Sedes de los tribunales a efectos de comunicaciones

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los tribunales tendrán su 
sede en la dirección general competente en materia de recursos humanos, hasta 
la fecha en que comiencen a actuar en sus respectivas sedes de actuación. Dichas 
sedes serán publicadas mediante resolución de la dirección general competente 
en materia de recursos humanos con anterioridad al inicio de las pruebas.

Artículo 44. Publicación de los criterios de valoración y de las 
características específicas de la prueba práctica

Con al menos una semana de antelación al inicio del proceso selectivo, 
los tribunales publicarán en las sedes de actuación, y, a título meramente 
informativo, en la página web de esta consejería, los criterios de valoración 
establecidos para las diferentes pruebas que se ajustarán al anexo VII de esta 
orden, así como las características específicas de la prueba práctica. Publicarán 
también todo aquello que estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo 
del procedimiento selectivo. Asimismo, podrán establecer el uso de materiales 
manipulativos o instrumentos musicales en la exposición de la unidad didáctica. 
En ningún caso esos materiales manipulativos podrán ser aparatos electrónicos, 
dispositivos móviles, ordenadores portátiles o similares. 

Base VII

Procedimiento de ingreso

Artículo 45. Consideraciones generales 

1. Tal y como se indica en el artículo 4, el procedimiento selectivo constará 
de las fases de oposición, concurso y prácticas.
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2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 21 del reglamento aprobado 
por el Real Decreto 276/2007 la fase de oposición constará de dos pruebas que 
tendrán carácter eliminatorio.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 18 del reglamento 
aprobado por el Real Decreto 276/2007, la valoración de las pruebas a que se 
refiere artículo 39.4.e) de esta orden, versará sobre los conocimientos específicos 
de la especialidad a la que se opte, su aptitud pedagógica y su dominio de las 
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

4. Asimismo, tal y como se establece en el artículo 17 del reglamento 
aprobado por el del citado Real Decreto 276/2007, en los procedimientos 
selectivos de ingreso a los cuerpos y especialidades que atienden exclusivamente 
a las enseñanzas artísticas superiores, se deberá acreditar, además, la formación 
y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas.

5. Se prohíbe el acceso de los aspirantes a los espacios donde tenga lugar el 
acto de presentación, así como las aulas de examen de cualquiera de las pruebas 
de las que consta la fase de oposición del procedimiento selectivo con soportes 
electrónicos, teléfonos móviles o aparatos susceptibles de tener conexión 
informática o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electrónicos los 
denominados relojes inteligentes o smartwatches.

6. En el caso de que un aspirante introdujera en las aulas anteriormente 
citadas alguno de los soportes electrónico, teléfonos móviles o aparatos 
mencionados será apartado inmediatamente del procedimiento selectivo y su 
puntuación en la parte o prueba a realizar será un cero.

Artículo 46. Citación de los aspirantes

1. Los aspirantes serán convocados colectivamente para las actuaciones que 
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados 
para un ejercicio colectivo deberán hacer su presentación ante el tribunal en la 
hora y fecha fijada en las citaciones. En las convocatorias individuales, la citación 
se efectuará mediante relación nominativa publicada en su sede de actuación y, 
a título meramente informativo, en la página web de la Consejería de Educación.

2. Los aspirantes serán convocados para sus actuaciones ante los tribunales 
en único llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada día deberán 
estar todos presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de 
las actuaciones de cada día, siendo excluidos de los procedimientos selectivos 
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el tribunal. 

3. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden 
preestablecido en la citación individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes 
convocados para un determinado día, serán convocados para el siguiente día de 
actuación.

4. Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes 
deberán acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentación del 
documento nacional de identidad, o pasaporte en vigor. En su defecto, también 
puede ser válido para acreditar la identidad, el permiso de conducir. En cualquier 
momento del proceso los tribunales podrán requerir a los aspirantes para que 
acrediten su identidad.

5. Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos 
llamamientos de los aspirantes deberán hacerse públicos en los locales donde 

NPE: A-230922-4748



Página 28053Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

se estén celebrando las pruebas y, a título meramente informativo, en la página 
web de esta consejería, con, al menos, doce horas de antelación al inicio de la 
actuación de los aspirantes.

Artículo 47. Orden de actuación de los aspirantes

1. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéticamente por 
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “K”, de conformidad con 
el sorteo celebrado al efecto el 2 de noviembre de 2021 por la Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital. 

2. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido 
empiece por la letra citada, iniciarán el orden de actuación por la letra o letras 
siguientes.

Artículo 48. Acto de presentación y acceso a las aulas de examen

1. Si perjuicio de los dispuesto en la base V de esta orden en relación con 
la prueba previa de acreditación del conocimiento del castellano, el proceso 
selectivo dará comienzo con un acto de presentación que será simultáneo para 
todas las especialidades convocadas no siendo posible la concurrencia a más de 
una de ellas. 

2. El acto de presentación tendrá carácter personal y será de asistencia 
obligada. En este acto los tribunales darán a los opositores cumplida información 
e instrucciones sobre el desarrollo de la fase de oposición, por lo que no se 
admitirán poderes ni autorizaciones.

3. El día, la hora y el lugar del acto de presentación y de la celebración de la 
primera prueba se publicará con la debida antelación mediante resolución de la 
dirección general competente en materia de recursos humanos.

Artículo 49. Primera prueba de la fase de oposición. Prueba de 
conocimientos específicos

1. Esta primera prueba, que tiene por objeto comprobar que los aspirantes 
disponen de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la 
que se opte, constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente y se 
desarrollarán con las características y el orden que aparecen a continuación:

1) Parte B:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre un 
número de temas, extraídos al azar por el tribunal. Se ajustará a lo que se indica 
a continuación:

a) El número de temas extraído será el establecido en el Real Decreto 
276/2007, de 23 de febrero:

- En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e 
inferior a 51, deberá elegirse entre tres temas.

b) Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dispondrán de dos horas.

2) Parte A:

a) Prueba de carácter práctico consistente en la realización de una serie 
de ejercicios, relacionados con el temario de la especialidad y/o el currículo 
de las áreas propias de la especialidad, que permitan comprobar que los 
candidatos poseen la formación científica, el dominio de las habilidades técnicas 
correspondientes a la especialidad a la que opten, así como la formación y 
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas. 
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b) El tiempo máximo para la realización de la parte A será fijado por la 
comisión de selección de cada especialidad.

c) El número y tipo de obras que conforman el repertorio se especifica en 
el anexo VI de esta convocatoria. El valor de cada ejercicio de la parte A será 
establecido por los tribunales.

d) Las pruebas prácticas de las diferentes especialidades se ajustarán a 
las características que se establecidas en el anexo VI. Los ejercicios escritos 
contenidos en dichas pruebas serán objeto de lectura ante el tribunal.

2. Conforme se dispone en el artículo 21.1 del reglamento aprobado por el 
Real Decreto 276/2007, al inicio de la parte A de la primera prueba los aspirantes 
entregarán al tribunal la documentación que acredite la formación y capacidad de 
tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas a que se refiere 
el artículo 17 del citado reglamento, que vendrá dada por el cumplimiento de 
alguna de las siguientes condiciones:

- Estar en posesión del título de Doctor

- Estar en posesión del Reconocimiento de suficiencia investigadora o el 
certificado-diploma acreditativo de estudios avanzado

- Estar en posesión del título oficial de Máster universitario o del título de 
Máster en enseñanzas artísticas que incluyan módulos o asignaturas relacionadas 
con la formación y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las 
Enseñanzas Artísticas. A los solos efectos de comprobar este último extremo, se 
presentará, junto con el título, certificación académica personal con los módulos 
o asignaturas superados en el máster.

Para esta acreditación en ningún caso se tendrá en cuenta el máster 
requerido para el ingreso en cualquiera de los cuerpos de funcionarios docentes.

3. Los aspirantes que no acrediten la formación y capacidad de tutela en 
investigaciones propias de las enseñanzas artísticas no podrán ser calificados ni 
podrán continuar en el procedimiento selectivo, perdiendo todos los derechos 
derivados del mismo.

Artículo 50. Procedimiento para garantizar el anonimato en el 
desarrollo de la parte B de la primera prueba

La parte B de la primera prueba será corregida sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes en la forma que se especifica en el anexo XIII de esta orden.

Artículo 51. Calificación de la primera prueba

1 La calificación de la parte A de la primera prueba será de 0 a 10 puntos, 
con independencia del número de ejercicios que comprenda.

2. La calificación de la parte B será de 0 a 10 puntos y será corregida sin que 
se conozca la identidad de los aspirantes en la forma en que se especifique en la 
correspondiente convocatoria.

3. Para la superación de la primera prueba en su conjunto, los aspirantes 
deberán alcanzar una puntuación mínima en cada una de las partes igual al 25% 
de la puntuación asignada a cada una de ellas y una puntuación total, resultante 
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 
cinco puntos.

4. La calificación total de la primera prueba será de 0 a 10 puntos, siendo 
este el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de 
que consta (A y B) ponderadas de la siguiente manera:
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Parte A – 70% de la calificación total de la primera prueba.

Parte B – 30% de la calificación total de la primera prueba.

Dicha ponderación solamente se realizará en el supuesto de que el aspirante 
haya alcanzado en cada parte la puntuación indicada en el punto 3 de este 
artículo.

5. Los tribunales expondrán, en los tablones de anuncios de los locales de su 
sede de actuación y, a efectos meramente informativos, en la página web de esta 
consejería, la lista de aspirantes con la puntuación obtenida por cada uno de ellos 
desglosando la asignada a cada una de las partes, con expresión de los que la 
superan y pueden, por tanto, realizar la segunda prueba.

6. Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes 
dispondrán hasta dos días hábiles a contar desde su publicación, en el horario que 
al efecto publique el tribunal, para presentar, por escrito ante el propio tribunal, 
reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones publicadas.

7. Las reclamaciones examinadas y resueltas por el tribunal serán 
contestadas por escrito mediante resolución motivada que se notificará al 
aspirante que así lo haya solicitado en el plazo de reclamaciones. Contra esta 
resolución los aspirantes podrán presentar recurso de alzada ante la persona 
titular de la consejería competente en materia de educación, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

8. La notificación de las reclamaciones se realizará mediante publicación en 
el tablón de anuncios de la sede del tribunal, y a título meramente informativo, 
en la página web de la Consejería de Educación. Con dicha publicación se 
considerará efectuada la correspondiente notificación a los interesados a los 
efectos que dispone el artículo 45.1b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

9. El tribunal, a efectos de la continuación del procedimiento, publicará 
la lista definitiva de puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de 
actuación y, a título meramente informativo, en la página web de la consejería 
competente en materia de educación.

Artículo 52. Presentación de la guía docente para aspirantes que han 
superado la primera prueba

1. Aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba dispondrán 
hasta el día hábil posterior a la publicación de las puntuaciones, en el horario que 
al efecto publique el tribunal, para presentar ante dicho tribunal, personalmente 
o por medio de persona autorizada, en formato papel, dos ejemplares de la guía 
docente. Uno de dichos ejemplares le será devuelto al aspirante una vez concluya 
su exposición oral, y el otro quedará bajo custodia del tribunal pasando a formar 
parte de la documentación del mismo. 

2. Si en el momento de entregar la guía docente faltara en esta alguno 
de los requisitos formales recogidos en el anexo V el tribunal podrá permitir 
su corrección dentro del plazo ordinario de entrega previsto o ampliándolo un 
máximo de dos horas. De no entregarse corregido se procederá según lo previsto 
en el artículo 54 de la orden.

3. Si el aspirante no presentase la guía docente se entenderá que renuncia a 
continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.
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Artículo 53. Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagógica

Esta segunda prueba tiene como objeto comprobar la aptitud pedagógica 
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. 
Consistirá en la presentación y defensa ante el tribunal de una guía docente, y en 
la elaboración y exposición oral de una unidad didáctica.

a) El aspirante defenderá, en el momento que establezca el tribunal, la guía 
docente presentada conforme se dispone en la presente orden. 

La guía docente hará referencia a un curso de una asignatura atribuida a 
la especialidad por la que se participa del plan de estudios de las enseñanzas 
superiores de música vigente en la Región de Murcia, establecido por la Resolución 
de 25 de julio de 2013 de la Dirección General de Formación Profesional y 
Educación de Personas Adultas (BORM del 16 de agosto). Quedan expresamente 
excluidos a estos efectos los cuadros de asignaturas de los anexos II.B, II.C, 
III.B y III.C de la citada resolución, correspondientes a planes experimentales ya 
extinguidos.

En la guía docente se especificarán, al menos, las competencias, 
los contenidos y su distribución temporal, la metodología, los criterios y 
procedimientos de evaluación, los criterios de calificación, el manejo y uso 
adecuado de las tecnologías de la información y comunicación propias de la 
especialidad. 

En el índice de dicha guía docente deberán figurar, al menos, 10 unidades 
didácticas que deberán estar secuenciadas y numeradas. 

Las características formales y específicas de la guía docente deberán 
ajustarse a lo establecido en el anexo V.

b) La elaboración y exposición oral ante el tribunal de la unidad didáctica 
podrá estar relacionada con la guía docente presentada por el aspirante, o 
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a elección del aspirante. 
En el primer caso, el aspirante elegirá el contenido de la unidad didáctica de entre 
tres extraídas al azar por él mismo, de su propia guía docente. En el segundo 
caso, el aspirante elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre 
tres extraídos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad. 

La unidad didáctica estará dirigida a un determinado curso de las enseñanzas 
superiores de música y deberá concretar, de acuerdo con el plan de estudios 
oficial vigente en la Región de Murcia, las competencias y resultados de 
aprendizaje que se pretenden con ellas, sus contenidos, las actividades de 
enseñanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y los procedimientos 
de evaluación, así como los recursos necesarios para el desarrollo de la misma.

Artículo 54. Realización de la Segunda Prueba

1. El aspirante dispondrá de una hora para la preparación de la unidad 
didáctica, sin posibilidad de conexión con el exterior. Podrá utilizar el material 
que considere oportuno en formato papel. En ningún caso podrán utilizarse 
dispositivos móviles, ordenadores portátiles o similares. 

2. En la defensa de la guía docente el aspirante podrá hacer uso de un 
ejemplar idéntico a los presentados ante el tribunal que deberá aportar él mismo. 
Cuando la guía docente no cumpla los aspectos formales recogidos en el anexo 
V de esta orden será valorada con un cero. En dicho caso, el aspirante no podrá 
elegir el contenido de la unidad didáctica de entre tres de las contenidas en la 
guía docente presentada, debiendo elegir el contenido de la unidad didáctica de 

NPE: A-230922-4748



Página 28057Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

un tema de entre tres extraídos al azar por él mismo, del temario oficial de la 
especialidad.

3. Durante la exposición de la unidad didáctica, el aspirante podrá mostrar 
al tribunal el material auxiliar en soporte papel que considere oportuno y que 
deberá aportar él mismo, así como utilizar un guión que no excederá de un folio 
por una cara y que se entregará al tribunal al término de la exposición. Asimismo, 
en aquellas especialidades en que así se especifique en sus criterios de actuación 
y valoración se podrán usar materiales manipulativos o instrumentos musicales 
en la exposición de la unidad didáctica. En ningún caso podrán utilizarse aparatos 
electrónicos, dispositivos móviles, ordenadores portátiles o similares. 

4. El aspirante dispondrá de un periodo máximo de una hora para la defensa 
oral de la guía docente, la exposición de la unidad didáctica y posterior debate 
ante el tribunal.

5. El aspirante iniciará su exposición con la defensa de la guía docente 
presentada, que no podrá exceder de treinta minutos, y a continuación realizará 
la exposición de la unidad didáctica, reservándose un tiempo de 15 minutos para 
debatir con el tribunal.

Artículo 55. Calificación de la segunda prueba

1. Los tribunales calificarán globalmente esta segunda prueba de cero a diez 
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superación, una puntuación igual 
o superior a cinco puntos.

2. Diariamente, cada tribunal expondrá en los tablones de anuncios de su 
sede de actuación y, a efectos meramente informativos, en la página web de 
la consejería, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que 
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesión que se 
expondrán al finalizar la sesión del segundo día.

Artículo 56. Calificación de la fase de oposición

1. Finalizadas las pruebas, los tribunales, con los resultados obtenidos por 
los aspirantes que han superado todas las pruebas, procederán a la obtención de 
la calificación correspondiente a la fase de oposición. 

2. La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media 
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la misma, 
cuando todas ellas hayan sido superadas.

3. Únicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas 
correspondientes a la fase de oposición se les sumará la puntuación obtenida 
en la fase de concurso a fin de obtener la puntuación global del procedimiento 
selectivo. 

4. Concluida la fase de oposición, los tribunales harán públicas en los tablones 
de anuncios de sus sedes de actuación y, a efectos meramente informativos, en 
la página web de la consejería, las listas de los aspirantes que la hayan superado.

5. Los aspirantes dispondrán hasta dos días hábiles a contar desde la 
publicación de estas listas, en el horario que al efecto publique el tribunal, para 
presentar, por escrito ante el propio tribunal, reclamaciones y alegaciones a las 
puntuaciones publicadas.

6. Las reclamaciones examinadas y resueltas por el tribunal serán 
contestadas por escrito mediante resolución motivada que se notificará al 
aspirante que así lo haya solicitado en el plazo de reclamaciones. Contra esta 
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resolución los aspirantes podrán presentar recurso de alzada ante la persona 
titular de la consejería competente en materia de educación, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

7. La notificación de las reclamaciones se realizará mediante publicación en 
el tablón de anuncios de la sede del tribunal, y a título meramente informativo, 
en la página web de la Consejería de Educación. Con dicha publicación se 
considerará efectuada la correspondiente notificación a los interesados a los 
efectos que dispone el artículo 45.1b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas, 
y a efectos de la continuación del procedimiento, publicará la lista definitiva de 
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuación y, a título 
meramente informativo, en la página web de la consejería competente en materia 
de educación. 

Artículo 57. Calificaciones de las pruebas por los tribunales

1. En cada una de las pruebas de la fase de oposición, la puntuación de cada 
aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros 
presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas, para 
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. 

2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas 
la calificación máxima y la mínima, hallándose la puntuación media entre las 
calificaciones restantes. En el caso de que exista más de un miembro que haya 
otorgado la calificación máxima o mínima sólo se excluirá una única calificación 
máxima o mínima. Este criterio de exclusión se aplicará una única vez, aunque 
continúe habiendo una diferencia de tres o más enteros en las puntuaciones de 
los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

3. Cada miembro del tribunal valorará de manera diferenciada, de cero a 
diez puntos, cada una de las partes en que se subdividen las pruebas de la fase 
de oposición, calculándose la media aritmética y seguidamente se transformará 
esta cifra en el porcentaje que corresponda. Las actas que hayan de constar en 
el expediente administrativo de cada tribunal reflejarán, diferenciadamente, la 
puntuación otorgada por cada miembro del tribunal a cada una de las partes 
citadas.

4. Los tribunales adoptarán las medidas oportunas para garantizar que la 
parte B de la primera prueba sea corregida sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, conforme se detalle en el anexo XIII. El tribunal excluirá del proceso 
selectivo a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que 
permitan conocer la identidad del opositor.

Artículo 58. Funcionarios de organismos internacionales

1. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, 
los aspirantes que tengan la condición de funcionarios de Organismos 
Internacionales y posean la nacionalidad española, quedarán exentos de la 
realización de las pruebas que la Comisión Permanente de Homologación, que se 
crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeño de sus puestos de origen en el 
Organismo Internacional correspondiente.
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2. A tal fin, la certificación de homologación prevista en el artículo 7 del 
citado Real Decreto 182/1993 habrá de presentarse acompañándola a la solicitud 
por la que el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

3. En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgará la 
calificación mínima exigida en la convocatoria para la superación de los mismos.

4. Los interesados podrán renunciar a tal calificación y participar en las 
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 
los aspirantes al turno libre. Tal renuncia deberá llevarse a cabo con anterioridad 
al inicio de las pruebas de selección.

Artículo 59. Fase de concurso 

1. Los aspirantes del procedimiento selectivo que hayan superado la 
primera prueba de la fase de oposición deberán presentar en el mismo plazo de 
entrega de las guías docentes su ficha de solicitud de baremación (anexo IV), 
personalmente o por medio de persona autorizada. 

2. La citación para la entrega de méritos se hará mediante publicación 
de cada tribunal en su respectiva sede de actuación y, a título meramente 
informativo, en la página web de la Consejería de Educación.

3. Los aspirantes dispondrán para la entrega de méritos hasta el día hábil 
posterior a la publicación de las puntuaciones de la primera prueba.

4. La ficha de solicitud de baremación junto con la copia de toda la 
documentación justificativa de los méritos alegados se entregará un sobre 
cerrado. En el exterior del sobre, dirigido a la comisión de valoración, deberán 
figurar el nombre y DNI del aspirante, la especialidad en la que participa y 
el tribunal. Para su presentación deberán tenerse en cuenta las siguientes 
observaciones:

- La ficha con toda la documentación acreditativa deberá estar ordenada 
según los tres bloques que conforman el baremo que figura en el anexo II de esta 
orden.

- Todos los documentos que el aspirante aporte a la comisión de valoración 
de méritos para ser valorados como méritos serán copias simples. El aspirante se 
responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados para su valoración 
por la comisión de valoración de méritos. En caso de falsedad o manipulación de 
algún documento decaerá en su derecho de proseguir en el procedimiento, con 
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

- De conformidad con lo establecido en el artículo 15.3 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, todos los documentos que se presenten redactados en la lengua 
cooficial de otra comunidad autónoma deberán ir acompañados de una traducción 
oficial al castellano.

- Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberán ser 
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por vía diplomática y 
acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano, 
a excepción de aquellos redactados en las lenguas que son objeto de estudio en 
el sistema de enseñanza en lenguas extranjeras regulado por Orden de 3 de junio 
de 2016, de la Consejería de Educación y Universidades, por la que se regula 
el sistema de enseñanza en lenguas extranjeras en la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, modificada por la Orden de 22 de junio de 2017: inglés, 
francés y alemán. 
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- Están exentas de la correspondiente traducción al castellano las 
publicaciones científicas o didácticas. 

- Los aspirantes cuyo título haya sido obtenido en el extranjero, para que 
pueda ser valorado su expediente académico, deberán aportar la declaración de 
equivalencia de la nota media que, al amparo de la Resolución de la Dirección 
General de Política Universitaria de 21 de marzo de 2016, puede ser generada por 
cada usuario en línea y de forma gratuita a través del servicio online de la sección 
“Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros 
extranjeros” de la página web del Ministerio de Universidades. Dicha declaración 
de equivalencia debe ir acompañada de copia del certificado académico oficial 
original, y en su caso la traducción oficial correspondiente.

- Únicamente serán baremados aquellos méritos alegados y justificados 
documentalmente en el plazo estipulado para la presentación de los mismos y 
que hayan sido perfeccionados hasta el día 31 de agosto de 2022. 

- Para la valoración de la documentación acreditativa de méritos 
correspondientes a los apartados 3.1 y 3.4.3 del baremo de ingreso, la comisión 
de valoración de méritos tendrá en cuenta las especificaciones contempladas en 
el anexo III de esta orden.

5. Para facilitar la cumplimentación de la ficha de solicitud de baremación, se 
podrá descargar un documento autorrellenable de la página web de la Consejería 
de Educación.

6. La documentación aportada quedará custodiada por la comisión de 
valoración de méritos hasta su entrega a la dirección competente en recursos 
humanos, después de la publicación definitiva de la fase de concurso. 

7. La dirección competente en materia de recursos humanos podrá requerir 
para su cotejo la documentación aportada por el aspirante para su valoración 
en cualquier momento del procedimiento antes de la publicación de la orden de 
aspirantes seleccionados a la que se alude en el artículo 65 de esta orden.

Artículo 60. Comisión de valoración de méritos

1. Los tribunales actuarán como comisión de valoración de méritos. Como tal 
llevarán a cabo, conforme a la aplicación del baremo que figura en el anexo II, la 
valoración de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase 
de oposición.

2. La comisión de valoración de méritos levantará actas de todas las 
actuaciones realizadas y añadirá estos documentos al expediente.

3. La comisión de valoración de méritos podrá proponer, previa autorización 
de la consejería competente en materia de educación, la incorporación de 
asesores especialistas a sus trabajos así como de ayudantes para la realización 
de funciones técnicas de apoyo, limitándose a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. Su designación corresponderá a la dirección general 
competente en materia de recursos humanos. Los asesores se limitarán 
al ejercicio de sus competencias y colaborarán con el órgano de selección 
exclusivamente en tareas relativas a dicha función asesora. 

4. Los asesores especialistas y ayudantes incorporados, en su caso, a 
los trabajos de dicha comisión, tendrán derecho a percibir las dietas que 
correspondan. Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposición 
adicional vigésima de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2022, 
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podrán percibir, en su caso y con carácter excepcional, las indemnizaciones que 
correspondan, siempre que así lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta 
de la consejería competente en materia de hacienda, de conformidad con lo que 
establezca la ley de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia correspondiente.

Artículo 61. Acreditación de la experiencia docente y formación en la 
Región de Murcia

1. De conformidad con lo establecido en el párrafo d) del artículo 53.1d de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la dirección general competente en materia de 
recursos humanos expedirá y remitirá a la comisión de valoración de méritos 
las hojas de servicios necesarias para justificar los méritos de los aspirantes 
que posean experiencia docente en centros públicos de la Región de Murcia. 
Igualmente, confeccionará y remitirá los certificados de actividades de formación, 
siempre que consten en el registro de formación del profesorado de esta 
consejería.

2. Los interesados podrán comprobar, previamente, los datos que sobre su 
experiencia docente en centros públicos en esta comunidad autónoma obran en 
esta consejería, así como las actividades de formación realizadas que consten. Lo 
harán a través del portal educarm, http://www.educarm.es, accediendo con su 
nombre de usuario y contraseña a su expediente personal.

Artículo 62. Calificación de la fase de concurso

1. La puntuación alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en 
cada uno de los apartados y subapartados, se hará pública mediante resolución 
del presidente de la comisión de valoración de méritos en el tablón de anuncios 
de su sede de actuación y, a efectos meramente informativos, en la página web 
de la consejería. 

2. En el plazo de dos días hábiles contados a partir del mismo de la citada 
publicación, los interesados podrán presentar ante la comisión, por escrito, las 
alegaciones que estimen pertinentes únicamente sobre la puntuación que se 
les haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes 
podrán acceder en presencia de la comisión, a la vista de los expedientes 
correspondientes a esta fase de concurso. 

3. Una vez resueltas las alegaciones, la comisión de valoración de méritos 
hará pública la puntuación definitiva de la fase de concurso en el tablón de 
anuncios de la consejería competente en materia de educación y, a efectos 
meramente informativos, en la página web de la consejería. Dicha puntuación 
será remitida a las comisiones de selección quienes, de conformidad con el 
artículo 39.4.g), agregarán las puntuaciones de la fase de concurso a los 
aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

Artículo 63. Puntuación global del concurso oposición

La puntuación global del concurso oposición resultará de la ponderación de 
las puntuaciones de las fases de oposición y concurso establecida en el artículo 
25.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Dicha ponderación es de dos 
tercios para la fase de oposición y de un tercio para la fase de concurso.
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Base VIII

De las listas de aspirantes seleccionados

Artículo 64. Criterios para la elaboración de la lista de aspirantes 
seleccionados

Las comisiones de selección, una vez recibidas de la comisión de valoración 
de méritos las puntuaciones de aquellos aspirantes que aprobaron la fase 
de oposición, procederán a la agregación de las puntuaciones de las fases de 
oposición y de concurso, y a la ordenación de los aspirantes de acuerdo con los 
criterios que se establecen a continuación:

- La puntuación global del concurso oposición resultará de la ponderación de 
las puntuaciones de las fases de oposición y concurso establecida en el artículo 
25 del Real Decreto 27672007, de 23 de febrero.

- Una vez realizada la agregación de puntuaciones teniendo en cuenta la 
ponderación anterior, los aspirantes se ordenarán según las puntuaciones 
globales obtenidas.

- Para la ordenación de los aspirantes, en caso de producirse empates en la 
puntuación global, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes 
criterios: 

1) Mayor puntuación en la fase de oposición.

2) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la oposición por el 
orden en que estos aparecen la presente orden.

3) Mayor puntuación en los apartados del baremo de méritos por el orden 
en que estos aparecen en la presente orden según conste en la publicación 
efectuada por los tribunales. 

4) Mayor puntuación en los subapartados del baremo, por el orden en que 
estos aparecen en la presente orden según conste en la publicación efectuada por 
los tribunales.

5) Por último, se utilizará como criterio de desempate la realización de 
una prueba de capacitación complementaria que permita valorar aspectos 
relacionados con la función tutorial y orientadora del profesor, diseñada por el 
tribunal.

Artículo 65. Aspirantes seleccionados

1. Para la elaboración de la propuesta de aspirantes que han superado las 
fases de oposición y de concurso del procedimiento selectivo, los tribunales 
tendrán en cuenta el número de plazas que les asigne la dirección general 
competente en materia de recursos humanos de acuerdo con lo establecido en la 
correspondiente convocatoria.

2. Los tribunales solo podrán proponer que han superado las fases de 
oposición y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados según la puntuación 
global asignada, tengan un número de orden igual o inferior al número de plazas 
asignadas a cada una de las especialidades en cada convocatoria.

3. Los tribunales elevarán la propuesta de aspirantes seleccionados a la 
dirección general competente en materia de recursos humanos. Dichos aspirantes 
figurarán ordenados en orden decreciente de puntuación global, teniendo en 
cuenta, en su caso, la reserva de plazas de los diferentes turnos.
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Artículo 66. Exposición pública de la lista de seleccionados

1. Una vez efectuada la propuesta de seleccionados por parte de los 
tribunales, el órgano convocante dictará orden declarando aprobadas las listas de 
aspirantes seleccionados con indicación de la puntuación obtenida. Dicha orden 
se publicará en el tablón de anuncios de la consejería competente en materia 
de educación, así como, con carácter meramente informativo, en la página web 
carm.es/educacion. Los aspirantes seleccionados se ordenarán por la puntuación 
obtenida.

2. Contra la citada orden se podrá interponer recurso de reposición ante la 
persona titular de la consejería competente en materia de educación en el plazo 
de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación de la misma en el 
tablón de anuncios de la consejería competente en materia de educación, según 
lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan 
podrán rectificarse en el plazo de tres días hábiles, de oficio o a petición de los 
interesados, publicando posteriormente en el tablón de anuncios de la consejería 
competente en materia de educación, así como, con carácter meramente 
informativo, en la página web carm.es/educacion, una nueva resolución con 
indicación de los errores subsanados.

Artículo 67. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados

1. Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en 
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningún caso podrá 
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuación, ocupe el 
lugar inmediato posterior al del último que figure en la lista de la especialidad 
correspondiente, con la salvedad que se indica en el párrafo siguiente.

2. La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por 
orden de puntuación ocupe el lugar inmediato posterior al del último de los 
seleccionados, solo se materializará si la renuncia se presenta ante la dirección 
general competente en materia de recursos humanos con anterioridad a que la 
persona titular de la consejería competente en materia de educación proceda al 
nombramiento como funcionarios en prácticas a los aspirantes seleccionados que 
reúnan los requisitos requeridos para el ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de 
Música y Artes Escénicas. 

Artículo 68. Aspirantes seleccionados en otras administraciones 
educativas

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado 
asimismo el proceso selectivo para el acceso o ingreso en el Cuerpo de 
Catedráticos de Música y Artes Escénicas en convocatorias correspondientes 
a otras administraciones educativas, deberán optar por una de ellas mediante 
instancia dirigida a la persona titular de la consejería competente en materia de 
educación, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por 
su participación en las restantes. De no realizar esta opción, la aceptación del 
primer destino se entenderá como renuncia tácita a los restantes. 

Artículo 69. No modificación de la lista de seleccionados

La exención de la fase de prácticas y la obtención de prórroga para la 
realización de las mismas no supondrán modificación en la lista de seleccionados 
correspondiente, con la excepción de lo indicado en el artículo 67.
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Artículo 70. Retirada de documentación

Durante mes de febrero de 2023, los interesados en retirar la documentación 
presentada podrán solicitar ante la dirección general competente en materia de 
recursos humanos su devolución. Solo se devolverá documentación original de 
las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso. En ningún 
caso se entregarán los ejercicios realizados ni el ejemplar de la guía docente 
custodiado por el tribunal, por formar parte de la valoración y calificación de 
la fase de oposición. Transcurrido este plazo, se entenderá que renuncian a la 
recuperación de dicha documentación, decayendo por tanto en su derecho.

Artículo 71. Documentación y plazo de presentación documentos 
acreditativos de los requisitos

1. En el plazo de diez días naturales, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de las listas de seleccionados, los aspirantes incluidos en ellas 
deberán presentar ante la dirección general competente en materia de recursos 
humanos, por cualquiera de los medios que señala el artículo 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, los siguientes documentos:

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni de 
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones públicas, 
según modelo que se publica como anexo IX de la presente orden. Asimismo, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
los seleccionados que no posean la nacionalidad española deberán presentar una 
declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública, según 
modelo que se publica como anexo IX a esta orden.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y que no residan 
en España, deberán presentar copia de haber solicitado la tarjeta de residencia 
comunitaria.

c) Los aspirantes de origen extranjero o que no posean la nacionalidad 
española deberán presentar el certificado negativo de antecedentes penales de 
su país de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con 
los convenios internacionales existentes.

2. De acuerdo con el artículo 12.2.a) de esta orden, en el caso de que en la 
titulación académica presentada no conste el itinerario/modalidad cursado por el 
aspirante, deberá presentarse también la certificación académica en la que figure 
el mismo.

Artículo 72. Funcionarios de carrera no dependientes de la consejería 
competente en materia de educación

1. Los aspirantes que tengan la condición de funcionarios de carrera, que 
hayan resultado seleccionados y que no dependan orgánica y funcionalmente de 
consejería competente en materia de educación, deberán presentar, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, además 
de la documentación a la que hacen referencia el artículo 55 a) y c) de esta 
orden, certificación u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la 
que consignen de modo expreso los siguientes datos: 

a) Indicación del cuerpo al que pertenece, especialidad, número de registro 
de personal y situación administrativa en que se encuentra. 
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b) Número de años como funcionario de carrera en su cuerpo de origen, 
debiendo constar la toma de posesión y ceses, en su caso. 

2. Si en la certificación no pudiera hacerse constar alguno de los datos 
señalados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos 
deberán remitir separadamente los documentos que lo acrediten. 

Artículo 73. Imposibilidad de presentación

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos 
expresados en el artículo 71, podrá acreditarse ante la dirección general 
competente en materia de recursos humanos que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en 
derecho. 

Artículo 74. Efectos de la no presentación

Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la 
documentación dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce 
que carecen de alguno de los requisitos generales y específicos necesarios para 
el ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, decaerán de 
todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en prácticas o de carrera, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

Base IX

De los funcionarios en prácticas

Artículo 75. Nombramiento de funcionarios de prácticas

La persona titular de la consejería competente en materia de educación, o 
el órgano en el que se delegue, procederá al nombramiento de funcionarios en 
prácticas de los aspirantes seleccionados que reúnan las condiciones requeridas 
para el ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, excepto 
en aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en el artículo 76 de 
la presente orden, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas 
para el próximo curso.

Artículo 76. Aplazamiento

1. Previa solicitud del interesado, se podrá conceder un único aplazamiento, 
por el plazo máximo de un año, para incorporarse a la fase de prácticas, a 
quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres años.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad 
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida. 

- Por situación de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, 
convocados por el Ministerio de Educación en el extranjero. 

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la consejería 
competente en materia de educación.

2. Los interesados deberán solicitarlo por escrito a la dirección general 
competente en materia de recursos humanos, en el plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de las listas de aspirantes 
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seleccionados establecida en el artículo 49 de esta orden debiendo tener en 
cuenta que el aplazamiento de la fase de prácticas supondrá ocupar el número 
de orden siguiente al del último seleccionado en su especialidad. Caso de no 
poder incorporarse a la siguiente promoción por no haberse convocado ese año 
procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizarán las 
prácticas durante el curso siguiente al solicitado.

3. Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la 
realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento 
como funcionario de carrera.

Artículo 77. Régimen Jurídico Administrativo

Sin perjuicio de la duración efectiva del período de prácticas, conforme a lo 
que se establece en el capítulo siguiente, desde el momento de su nombramiento 
como funcionarios en prácticas hasta su nombramiento como funcionarios de 
carrera, el régimen jurídico-administrativo de los aspirantes seleccionados será 
el de funcionarios en prácticas, siempre que estuvieran desempeñando un puesto 
docente.

Artículo 78. Adjudicación de destinos provisionales

1. La adjudicación del destino provisional para la realización de la fase de 
prácticas se efectuará por la consejería competente en materia de educación en 
el Conservatorio Superior de Música Manuel Massotti Littel, el 1 de septiembre del 
curso posterior al que finalice el correspondiente procedimiento. Los aspirantes 
que hayan sido nombrados funcionarios en prácticas quedarán obligados a 
incorporarse a dicho destino, con las excepciones previstas en el artículo 76 de 
esta orden.

2. En caso de no incorporarse al citado destino se entenderá que renuncian 
al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaídos en todos sus derechos 
a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza mayor 
debidamente acreditada. 

3. No obstante, si entre la publicación de la lista de seleccionados a la que 
se refiere el artículo 67 y el inicio del curso escolar posterior al que termine 
el procedimiento convocado, existieran nuevas necesidades de plantilla en las 
especialidades objeto del procedimiento selectivo, los aspirantes seleccionados 
podrán incorporarse como funcionarios en prácticas con anterioridad al 1 de 
septiembre del curso siguiente al de la finalización del procedimiento convocado, 
sin perjuicio de que el nombramiento de funcionario de carrera se realice para 
todos en la misma fecha. La consejería competente en materia de educación 
adoptará las medidas necesarias para el correcto desarrollo del período de 
prácticas del aspirante seleccionado que opte por esta incorporación.

Artículo 79. Otras situaciones

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios 
en la Administración como funcionarios de carrera, funcionarios interinos 
no docentes o personal laboral, sin perjuicio de la situación administrativa 
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberán 
formular opción por la percepción de las remuneraciones durante su condición 
de funcionarios en prácticas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los 
funcionarios en prácticas.
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Base X

De la fase de prácticas.

Artículo 80. La fase de prácticas tuteladas

1. La fase de prácticas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por 
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. 
Incluirá un periodo de docencia directa en centros públicos bajo la tutoría de 
profesores experimentados. 

2. La superación del proceso selectivo se alcanzará una vez concluida y 
evaluada positivamente la fase de prácticas. 

Artículo 81. Duración de las prácticas

1. La duración de esta fase será de cuatro meses de servicio activo con 
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios 
en prácticas. Con carácter general, para aquellos profesores que se incorporen a 
su centro el 1 de septiembre del curso posterior al que termine el procedimiento 
y hubiesen prestado servicios durante un período de cuatro meses, las prácticas 
se considerarán concluidas el día 1 de enero del año siguiente al del comienzo 
de las prácticas, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes 
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Respecto a los profesores que a 1 de enero del año siguiente al del 
comienzo de las prácticas hayan prestado servicios efectivos por tiempo inferior 
a cuatro meses, dichos servicios les serán computados, contados a partir de la 
incorporación al centro, a efectos de completar el referido período. Para ello, la 
comisión calificadora se considerará constituida con carácter permanente hasta la 
evaluación de los funcionarios en prácticas a que se refiere el presente punto e 
irá remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco días a partir 
del último de cada mes.

Artículo 82. Reconocimiento médico

1. Durante este período, a los funcionarios en prácticas, se les someterá a un 
examen de salud en su dos vertientes: física y psicológica, con el fin de descartar 
aquellas patologías de carácter grave que, a criterio de la Inspección médica 
de esta consejería, supongan un obstáculo manifiesto para el normal desarrollo 
de las funciones docentes o puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no 
superen dicho reconocimiento perderán todos los derechos a su nombramiento 
como funcionarios de carrera, por orden de la consejería competente en materia 
de educación. 

2. Este examen de salud será realizado previa citación al efecto de los 
aspirantes.

Artículo 83. Comisión calificadora. Composición

1. Para la valoración de esta fase de prácticas se constituirá una comisión 
calificadora integrada por:

- Un presidente titular y un presidente suplente designados por la persona 
titular de la dirección general competente en materia de recursos.

- El Inspector Jefe de Educación o persona en quien delegue.

- Un funcionario designado por cada una de las direcciones generales que 
conformen la consejería competente en materia de educación.

2. Actuará como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado 
por la dirección general competente en materia de recursos humanos. 
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3. Los miembros de la comisión deberán pertenecer a cuerpos de igual o 
superior grupo de clasificación que el cuerpo al que optan los aspirantes.

4. La composición de la comisión calificadora se hará pública en los tablones 
de anuncios de la consejería competente en materia de educación. Dicha comisión 
se constituirá en el plazo de 10 días hábiles contados a partir de hacerse pública 
su composición. Sus miembros estarán sujetos a las causas de abstención y 
recusación previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Artículo 84. Funciones de la comisión calificadora

1. Las funciones de la comisión calificadora serán las siguientes:

a) Nombrar un tutor a cada uno de los funcionarios en prácticas. 

El tutor será designado por la comisión calificadora a propuesta de la persona 
titular de la dirección del Conservatorio Superior de Música Manuel Massotti Littel, 
entre los funcionarios de carrera del centro en el que el aspirante desarrolle 
las prácticas, preferentemente entre las personas titulares del departamento 
didáctico al que pertenezca el funcionario en prácticas o entre catedráticos de la 
misma especialidad y del centro en el que el aspirante desarrolle las prácticas. 

En el caso de departamentos cuyos únicos miembros sean los propios 
profesores en prácticas, su tutor será el jefe del departamento didáctico que, por 
su contenido, se considere más próximo al de la especialidad de éste, designado 
por la persona titular de la dirección del centro, a propuesta de la comisión de 
coordinación pedagógica y nombrado por la comisión calificadora, o bien, la 
persona titular de la jefatura de estudios del centro de destino del aspirante.

b) Organizar periódicamente reuniones con los profesores-tutores. En dichas 
reuniones la comisión les aportará la información precisa para facilitar su labor 
tutorial, y que estará referida a:

- Organización administrativa y funcionamiento del centro y de los órganos 
de gobierno y de participación en el control y gestión.

- Organización y funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboración y aplicación.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Guía docente.

- Integración y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades 
educativas específicas de apoyo educativo

- Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje.

- Documentos de evaluación y memoria final.

- Aspectos pedagógicos y didácticos de la actuación en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del profesor.

c) Organizar las actividades de formación e inserción en el puesto de trabajo 
de los funcionarios en prácticas. La comisión organizará, en colaboración con 
el servicio competente en materia de formación del profesorado, la formación 
inicial para el profesorado en prácticas, estableciéndose cursos específicos para 
docentes del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas.

Las actividades de inserción en el puesto de trabajo consistirán en el 
desarrollo de actividades tuteladas por el profesor-tutor en relación con la 
programación de aula y la evaluación de los alumnos, así como en la información 
sobre el funcionamiento de los órganos de gobierno, de participación de la 
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comunidad educativa y de coordinación didáctica, con especial atención a la 
tutoría de alumnos y la convivencia escolar.

La consejería competente en materia de educación diseñará y ofertará 
un curso de formación específico para los funcionarios en prácticas, a realizar 
durante el primer trimestre del curso posterior al que finalicen las fases de 
oposición y concurso del procedimiento.

El curso, que podrá realizarse en las modalidades presencial o a distancia, 
constará, al menos, de contenidos teóricos y supuestos prácticos, siendo 
la dirección general competente en materia de recursos humanos la que 
determinará los aspectos teórico-prácticos del mismo. 

Aquellos funcionarios en prácticas que, por causas justificadas y 
debidamente apreciadas por la comisión calificadora, no puedan asistir al curso 
de formación específico podrán optar por cualquiera de las actividades que, en 
sus distintas modalidades, ofrece el Plan Regional de Formación del Profesorado 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el curso posterior al que 
finalice el procedimiento, o de los impartidos por la UNED, en sus programas de 
formación del profesorado. Versarán sobre la didáctica del área y materias de la 
especialidad del aspirante, y/o sobre temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte será de una duración no inferior a 20 
horas, debiéndose alcanzar un mínimo de 50 horas de formación, y se deberá 
acreditar ante la comisión calificadora haber realizado o estar realizando, durante 
el período de prácticas, las actividades en la fecha de finalización del plazo de 
la fase de prácticas, mediante la correspondiente certificación expedida por los 
órganos convocantes. 

La no superación del curso de formación de funcionario en prácticas 
supondrá la calificación de “no apto” en la fase de prácticas. No obstante, los 
funcionarios que lleguen a esa situación podrán solicitar a la comisión calificadora 
la autorización para la realización de otra actividad de formación de las 
contempladas en el párrafo anterior. En caso de no superarla o de no completar el 
número de horas quedarán declarados no aptos.

d) Emitir la calificación de “apto” o no “apto” de los funcionarios en prácticas 
tras recibir los informes de las comisiones evaluadoras. 

Artículo 85. Comisión evaluadora. Composición 

Asimismo, en el Conservatorio Superior de Música Manuel Massotti Littel 
al que han sido destinados funcionarios en prácticas se constituirá, durante el 
mes de septiembre del curso posterior al que finalicen las fases de oposición y 
concurso del procedimiento, una comisión evaluadora que estará compuesta por:

- Un inspector, que será su presidente

- El director del centro

- Los profesores tutores

Artículo 86. Funciones de la comisión evaluadora 

Las funciones de la comisión evaluadora serán las siguientes:

a) Realizar la planificación e informar al funcionario en prácticas de las 
directrices establecidas por la comisión calificadora.

b) Facilitar la integración en el centro educativo del funcionario en prácticas.

c) Informar sobre la organización y funcionamiento del centro, de los órganos 
de gobierno y de participación en el control y gestión.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
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Artículo 87. Funciones del profesor tutor

1. El profesor tutor tendrá las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en prácticas la responsabilidad sobre la 
programación de las enseñanzas de los alumnos de éste último.

b) Informar al funcionario en prácticas de las actividades propuestas por la 
comisión calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en 
prácticas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en prácticas sobre todos aquellos aspectos 
relativos a sus funciones, especialmente: 

- Organización y funcionamiento del centro y de los órganos de gobierno.

- Participación de la comunidad educativa y coordinación didáctica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboración y proceso de aplicación.

e) Facilitar al funcionario en prácticas su integración plena en el centro 
educativo.

f) Recoger información de las tareas realizadas por el profesor en prácticas 
para colaborar en la evaluación que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

2. De conformidad con el artículo 6.2.f) de la Orden de 28 de julio de 2017 
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificación 
y registro de las actividades de formación permanente del profesorado y se 
establecen las equivalencias de las actividades de investigación y titulaciones, 
(BORM de 10 de agosto), aquellos que ostenten la condición de funcionarios de 
carrera y realicen las funciones de tutoría legal o reglamentariamente prevista 
en relación a las prácticas que son inherentes a los procedimientos selectivos 
en materia de función pública docente, tendrán un reconocimiento de 50 horas 
de formación por la función desarrollada. De acuerdo con ello, la dirección 
general competente en materia de recursos humanos, a instancia de la comisión 
calificadora, reconocerá de oficio en el expediente personal la certificación que 
acredite su labor como tutor. Los tutores que lo necesiten podrán solicitar a la 
citada dirección general la expedición del certificado.

Artículo 88. Procedimientos de evaluación de los funcionarios en 
prácticas y expresión de la calificación de la evaluación

1. Para la evaluación final del funcionario en prácticas se atenderá los 
siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaborarán un informe final de carácter personal que 
contendrá su valoración de la fase de prácticas y en el que, al menos, deberá 
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripción de la labor profesional desarrollada.

- Integración en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formación recibida en la fase de prácticas.

- Valoración personal sobre el desarrollo de la fase de prácticas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formación recibida del 
tutor y del curso específico.

Este informe será entregado al término de la fase de prácticas a la comisión 
evaluadora para su traslado a la comisión calificadora.
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En el caso de que la comisión calificadora detectase que el informe es copia 
parcial o total de otro, actuará en consecuencia decidiendo sobre la calificación 
final del aspirante.

b) Finalizado el período de prácticas, los profesores tutores sistematizarán 
en un documento la información recogida acerca de las tareas realizadas 
por el funcionario en prácticas, conforme a los indicadores, metodología e 
instrumentos establecidos en el anexo XII de esta orden. Toda la información 
recogida y la valoración realizada serán remitidas a la comisión calificadora, por 
el procedimiento que la misma determine, antes del día 1 de febrero del curso 
posterior al del inicio de las prácticas.

c) En el caso de que los indicadores de evaluación recogidos por el profesor 
tutor sean positivos, el presidente de la comisión evaluadora, oído el director del 
centro, podrá asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al visado del 
mismo haciéndolo constar en el acta de evaluación de dicha comisión. Cuando 
de los indicadores no se desprenda una valoración positiva, el presidente de la 
comisión evaluadora realizará un informe complementario al objeto de garantizar 
la máxima objetividad y equidad en el proceso de valoración de la práctica 
docente.

d) La comisión evaluadora remitirá la documentación a la comisión 
calificadora antes del día 1 de febrero del curso en que se desarrolla la fase de 
prácticas.

2. La evaluación de los funcionarios en prácticas será efectuada por la 
comisión calificadora a partir de los informes anteriores. En su valoración se 
tendrá en cuenta el informe realizado por el funcionario en prácticas. El juicio de 
la comisión se expresará en términos de “apto” o “no apto”. 

3. La comisión calificadora no podrá redactar acta definitiva sin la presencia, 
al menos, del presidente, del secretario o quienes les sustituyan y de la mitad del 
resto de los miembros de la comisión. En todo caso, si después de constituida 
la comisión, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran 
la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del mismo 
presidente, se comunicarán dichas circunstancias la dirección general competente 
en materia de recursos humanos, que resolverá lo procedente.

4. En el caso de la obtención de “no apto”, la consejería competente en 
materia de educación podrá autorizar la repetición de esta fase por una sola 
vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente 
promoción ocupando el número de orden siguiente al del último seleccionado en 
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promoción por no 
haberse convocado ese año procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo 
y especialidad, realizarán las prácticas durante el curso siguiente a aquél en que 
fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados no 
aptos por segunda vez, perderán todos los derechos a su nombramiento como 
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos será declarada por la 
persona titular de la consejería competente en materia de educación mediante 
orden motivada. 

5. Lo dispuesto en el apartado anterior será asimismo de aplicación a aquellos 
funcionarios en prácticas que, teniendo concedido el aplazamiento, no puedan 
completar los cuatro meses de prácticas, en cuyo caso deberán inexcusablemente 
completarlos en el siguiente curso.
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Artículo 89. Acta final 

1. La comisión calificadora dispondrá de un plazo de veinte días hábiles, 
contados a partir del 1 de marzo del año posterior al que finalice el curso del 
inicio de las prácticas, sin perjuicio de lo indicado en el artículo 65, para redactar 
el acta final y enviarla a la consejería competente en materia de educación.

2. En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluirá, tanto 
a los funcionarios en prácticas que deban ser evaluados como a aquellos que 
estén exentos de la evaluación de las mismas. En ambos casos se hará constar 
el cuerpo y la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento 
selectivo de ingreso.

Base XI

De los nombramientos de funcionarios de carrera.

Artículo 90. Aprobación del expediente

Concluida la fase de prácticas, y comprobado, por la dirección general 
competente en materia de recursos humanos, que todos los aspirantes declarados 
aptos en la misma reúnen los requisitos generales y específicos establecidos en 
la presente orden, la persona titular de la consejería competente en materia de 
educación procederá, por orden que se publicará en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, a la aprobación del expediente del proceso selectivo.

Artículo 91. Remisión al ministerio competente en materia de educación

Dicha orden servirá de propuesta ante el Ministerio competente en materia 
de educación a efectos de nombramiento y expedición, por dicho órgano, de los 
correspondientes títulos de funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedráticos de 
Música y Artes Escénicas.

Artículo 92. Efectos del nombramiento

Los referidos nombramientos se harán con efectos del día de comienzo 
del curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en 
prácticas, siempre y cuando hayan superado la fase de prácticas. Mientras no 
se realice este nombramiento, su régimen jurídico-administrativo será de 
funcionarios en prácticas.

Artículo 93. Efectos en otros casos

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera será 
coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan acogido 
a la exención de la realización de la fase de prácticas y exceptuando a aquellos a 
quienes se les haya concedido prórroga para efectuarlas posteriormente. 

Artículo 94. Destinos definitivos

Los funcionarios ingresados en virtud de cada convocatoria obtendrán su 
primer destino definitivo por la especialidad por la que resultaron seleccionados 
en el Conservatorio Superior de Música de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, Manuel Massotti Littel.
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TÍTULO II

ASPIRANTES A INTERINIDAD

Base XIII

Objeto

Artículo 95. Objeto 

1. Este título tiene por objeto dictar instrucciones para la composición de 
la lista de espera de aspirantes a desempeñar puestos docentes en régimen de 
interinidad en las especialidades propias del Cuerpo de Catedráticos de Música 
y Artes Escénicas convocadas en cada procedimiento selectivo en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

2. Las listas de espera de las especialidades convocadas se confeccionarán a 
partir del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Catedráticos de Música 
y Artes Escénicas.

En el caso de que el procedimiento no hubiese terminado con anterioridad a 
septiembre del curso posterior al que se realice la convocatoria la lista de espera 
de aspirantes a desempeñar puestos docentes en régimen de interinidad en las 
convocadas será la vigente en ese momento. 

3. Las listas de espera de las especialidades no convocadas mantendrán 
su vigencia, convenientemente actualizadas y tenidas en cuenta las renuncias 
justificadas.

Base XIV

Confección de las listas de interinos

Artículo 96. Listas de espera

1. De conformidad con el apartado tercero del Acuerdo de personal docente 
interino 2021, las listas de espera para el desempeño de puestos docentes 
correspondientes al Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas en 
régimen de interinidad de las especialidades convocadas se confeccionarán al 
término de cada procedimiento selectivo de ingreso a la función pública docente 
regulados por la presente orden. 

2. Para formar parte de la lista de personal docente interino correspondiente 
a las especialidades propias del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes 
Escénicas deberán reunirse los requisitos generales y específicos que figuran en 
los artículos 8 y 9 de esta orden y, en el caso de las especialidades convocadas en 
esta orden, presentarse efectivamente, al menos, al primer ejercicio de la fase de 
oposición de la misma.

3. Además, de conformidad con el apartado tercero del mencionado Acuerdo 
de personal docente interino 2021, para las especialidades convocadas deberán 
cumplirse los siguientes requisitos:

- Formular instancia de participación al procedimiento selectivo regulado 
en el Título I de la presente orden. Se exceptúan los integrantes del bloque I 
de listas preconfiguradas por bloques que no participen en el procedimiento 
selectivo, quienes no tendrán que formular ninguna instancia para permanecer en 
las mismas listas y especialidades.

- Alegar la nota de oposición del presente procedimiento selectivo. Para ello 
el aspirante deberá presentarse efectivamente, al menos, al primer ejercicio de la 
fase de oposición de este procedimiento.
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4. Las listas de espera de especialidades propias del Cuerpo de Catedráticos 
de Música y Artes Escénicas no convocadas en el procedimiento selectivo que 
regula esta orden, mantendrán su vigencia, convenientemente actualizadas y 
tenidas en cuenta las renuncias justificadas, con arreglo al artículo segundo del 
citado Acuerdo de personal docente interino 2021. Solo en el caso de no querer 
seguir formando parte de las mismas deberán solicitarlo mediante instancia 
simple dirigida a la dirección general competente en materia de recursos 
humanos.

Artículo 97. Ordenación de las listas de espera de las especialidades 
convocadas

1. El procedimiento para la elaboración y ordenación de las listas de interinos 
se llevará a cabo mediante resolución de la dirección general competente en 
materia de recursos humanos una vez publicada la lista definitiva de admitidos 
y excluidos en el procedimiento selectivo convocado por esta orden. Dicha 
resolución establecerá al menos:

a) una fase de exposición pública de los datos que obran en poder de la 
Administración relevantes en el procedimiento y el plazo para aportación de 
documentos.

b) resolución provisional de las listas de interinos ordenadas con los datos 
efectivamente acreditados (Bloque I: especialidad acreditada, mayor calificación 
de la oposición superada, experiencia docente y puntos por oposición aprobada 
en la Región de Murcia desde el año 2000; Bloque II: especialidad acreditada, 
calificación de la oposición convocada por esta orden y experiencia docente; 
Bloque III: especialidad acreditada, experiencia docente).

c) resolución definitiva de las listas de interinos con los datos efectivamente 
acreditados referidos en el apartado anterior.

2. Los criterios para ordenar la lista de espera, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 5 del Acuerdo sobre personal docente interino 2021, 
serán los siguientes:

a) Aparecerán en primer lugar (Bloque I) todos aquellos aspirantes que hayan 
superado la fase de oposición en el procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo 
de Catedráticos de Música y Artes Escénicas en la especialidad correspondiente 
obtenida en la Región de Murcia desde el año 2000.

Estos aspirantes se ordenarán por el resultado que se obtenga al sumar a 
la nota de la fase de oposición la valoración de la experiencia docente, según se 
especifica en el anexo X, hasta un máximo de diez puntos, y los puntos que le 
corresponda por las oposiciones superadas según lo indicado en el artículo 5.2 
Bloque I del Acuerdo personal docente interino 2021. 

b) A continuación (Bloque II) se incorporará el resto de aspirantes, ordenados 
por el resultado que se obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. La nota de la fase de oposición del procedimiento selectivo correspondiente. 
A efectos de su cálculo se utilizará el mismo algoritmo del procedimiento selectivo 
que determina la nota de la fase de oposición para los que la superan.

II. La valoración de la experiencia docente, según se especifica en el 
anexo X, hasta un máximo de diez puntos.

Los aspirantes a que se refiere este subapartado b) deberán contar con una 
de las titulaciones concordantes para la especialidad que corresponda y que se 
relacionarán en el anexo XVI de esta orden. 
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A aquellos aspirantes que, en la realización de la parte A de la primera 
prueba, no hayan acreditado la formación y capacidad de tutela en las 
investigaciones propias de las enseñanzas artísticas, y a los meros efectos de 
cálculo del algoritmo de la nota de la fase de oposición para su inclusión en el 
bloque II, se les contabilizará con un cero dicha parte A.

c) Habrá un tercer bloque (Bloque III) formado por aquellas personas que 
perteneciendo a varias listas vigentes de la Región de Murcia (extraordinarias 
inclusive) decaigan de su pertenencia a las mismas por presentarse en la 
presente convocatoria en esta comunidad autónoma a una de las especialidades 
convocadas incompatible con presentarse al resto. Dicho bloque se ordenará 
exclusivamente por la experiencia docente, computada de la misma manera que 
en los dos bloques anteriores.

3. Los desempates de los bloques I y II se efectuarán priorizando 
sucesivamente la experiencia docente tal y como aparece en la lista y la mayor 
nota de oposición alegada, en su caso. De persistir el empate, se utilizará la 
letra resultante del sorteo realizado al efecto por la consejería competente en 
materia de función pública. De conformidad con el apartado quinto, subapartado 
5 del Acuerdo personal docente interino 2021, los desempates del bloque III se 
efectuarán por la nota media del expediente académico del título alegado para el 
ingreso en la correspondiente lista.

4. De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Acuerdo sobre 
personal docente interino 2021, los integrantes de las listas actualmente vigentes 
que antes del 31 de diciembre 2022 hayan cumplido 55 años y cuenten en esa 
fecha con más de veinte años de servicio, de los cuales al menos los diez últimos 
años alegados sean en centros públicos de la Región de Murcia, figurarán en el 
lugar más alto que corresponda por su puntuación, sumándoles la mejor nota 
de oposición e integrándolos en el Bloque I. Para el ejercicio de este derecho 
se requerirá la solicitud del interesado y la acreditación fehaciente de la edad 
con el procedimiento y plazos que se establezcan en la orden de convocatoria 
correspondiente.

Artículo 98. Solicitudes para la inclusión en lista de personal docente interino

1. Los participantes en el procedimiento selectivo regulado en el Título I de la 
presente orden no necesitarán presentar otra solicitud, ya que la misma instancia 
de participación es válida para solicitar ser incluido en la lista de aspirantes a la 
provisión de puestos del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas en 
régimen de interinidad.

2. En aplicación de lo establecido en el artículo 96 de esta orden, no 
tendrán que formular instancia de participación para permanecer en la lista de 
interinos aquellos integrantes del bloque I de la lista vigente establecida por 
Resolución de 12 de julio de 2021 de la Dirección General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa y Evaluación por la que se publican las listas definitivas 
de los aspirantes a desempeñar puestos vacantes o sustituciones en régimen de 
interinidad pertenecientes al Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes para el 
curso 2021/2022. 

Artículo 99. Acreditación de la experiencia docente

1. La experiencia docente a efectos de la elaboración de las listas de 
interinos computará únicamente hasta la fecha de fin de plazo de presentación de 
solicitudes del procedimiento selectivo regulado en esta orden.
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2. La valoración de la experiencia docente prestada en centros públicos en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia será incorporada de 
oficio por la dirección general competente en materia de recursos humanos.

3. La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas será 
aportada por los interesados justificándola mediante la correspondiente hoja de 
servicios.

4. La experiencia docente prestada en centros privados será aportada y 
justificada por los aspirantes según el modelo anexo XI de esta orden. Dicha 
experiencia deberá ser visada por la Inspección de Educación en la forma que se 
especifica en el anexo X y en el calendario que oportunamente se establezca.

Artículo 100. Documentación que deberán presentar los nuevos aspirantes

1. Los nuevos aspirantes al desempeño de puestos en régimen de interinidad 
deberán presentar, en el momento que sean llamados para formalizar su 
nombramiento como funcionarios interinos, todos aquellos documentos que 
acrediten que a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
la correspondiente convocatoria estaban en posesión de los requisitos generales y 
específicos necesarios para el desempeño del puesto.

2. Los nombramientos que se expidan como funcionarios interinos estarán 
supeditados a la comprobación de la posesión de los citados requisitos necesarios 
para el desempeño del puesto. Será nulo cualquier nombramiento si el aspirante 
no reuniese los requisitos establecidos en el presente artículo. 

Disposición adicional primera. Protección de datos

1. En la gestión de estos procedimientos, el tratamiento de los datos 
personales derivados de la instancia-solicitud y de la documentación adjunta a 
la misma será realizado en el fichero de “Gestión de Personal” de la consejería 
competente en materia de educación. El órgano administrativo responsable 
del fichero anterior es la dirección general competente en materia de recursos 
humanos de la misma, ante el que los aspirantes podrán ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y oposición.

2. El personal administrativo de la consejería competente en materia 
de educación, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, 
los tribunales, así como cualquier empleado público que tenga acceso a la 
información de datos personales en la tramitación y gestión del procedimiento 
tendrá el deber de secreto respecto de tales datos.

Disposición adicional segunda. Desarrollo y ejecución de la orden

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la presente orden a los 
órganos que participan en el proceso selectivo, corresponde a la dirección 
general competente en materia de recursos humanos llevar a cabo las acciones 
pertinentes a fin de interpretar, integrar los aspectos no previstos, desarrollar 
y ejecutar el procedimiento de selección establecido por la presente orden, con 
plena sujeción a sus bases y a la norma vigente en esta materia. 

Disposición adicional tercera. Referencias genéricas

Con la única finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor 
economía en la expresión, todas las referencias al profesorado y a situaciones 
para las que en esta orden se utiliza la forma del masculino genérico deben 
entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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Disposición final única. Fecha de efectos

La presente orden tendrá efectos el mismo día de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

Contra el acto administrativo de convocatoria de procedimientos selectivos 
contenido en la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 10.1.a) y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la 
Consejera de Educación, Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente da su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015. 

Murcia, 22 de septiembre de 2022.—La Consejera de Educación, María Isabel 
Campuzano Martínez.
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ANEXO I 
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD 

 
 

La dirección en la que se encuentra el formulario web de solicitud es la siguiente:  
 

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1356.CE 
 

La solicitud telemática consta de dos partes, una de “solicitud” y otra de “presentador”. Para que la solicitud 
sea válida debe llegar hasta el final del presentador y firmarla digitalmente. 
 
Para entrar en la solicitud lo primero que debe hacer es elegir si actúa en nombre propio o como 
representante. 
 
Tenga presente que a lo largo de la solicitud los campos marcados con asterisco son obligatorios. Si no los 
cumplimenta no podrá pasar a la pantalla siguiente 
 
Si al marcar un determinado dato se activa el botón azul “adjuntar”, no olvide anexar el documento 
correspondiente. De no hacerlo, en caso de que se trate de un documento obligatorio, no podrá pasar a la 
siguiente pantalla.  
 
Los documentos que desee anexar deben estar en formato pdf y no deben exceder 10 MB. Si en un 
determinado apartado solo se le deja subir un documento y tiene usted más de uno, únalos en un único pdf. 
 
 
SOLICITANTE 

 Datos del solicitante 
Todos los datos de carácter personal que se consignen en la solicitud de admisión se acogerán a lo 

establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y garantía 
de los derechos digitales. 

 
Si se le olvida cumplimentar alguno de los datos marcados con un asterisco, no podrá pasar a la siguiente 

pantalla hasta que los complete. 
 
SOLICITUD 

 Declara 
 

 Solicita 
Debe señalar la especialidad por la que desea participar en el desplegable que se le abre.  
 

 Titulación académica     
Todos los aspirantes deben indicar que poseen la titulación académica exigida como requisito. Una vez 
que lo indique se le activará el resto de ese apartado. 
Debe elegir una de las dos opciones que aparecen en relación con su titulación académica. Si no tiene 
acceso a la zona privada de educarm, obligatoriamente deberá marcar la segunda posibilidad e indicar la 
titulación que se posee y la Universidad/Administración educativa que emitió el título. Asimismo deberá 
subir su título académico en formato pdf escaneado por delante y por detrás.  
Aquellos aspirantes que tengan acceso a la zona privada de educarm deberán comprobar si su titulación 
aparece en la pestaña “Titulación académica interinos”, marcando una u otra opción según el caso.  
Independientemente de la opción elegida debe consignar la denominación exacta del título que posee y la 
universidad o Administración educativa que expidió dicho título.  
Cuando vaya a anexar una titulación no se olvide de escanearla por delante y por detrás.  
 
Para la configuración de las listas de interinos deberán marcarse aquellas especialidades para las que el 
aspirante solicita formar parte de la lista de interinos. En caso de que no figure la titulación que justifique 
su solicitud en la pestaña “Titulación académica interinos”, deberá anexarse para cada una de ellas. 

 
 Acreditación de otra nacionalidad y exención de la prueba de castellano 
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Solamente se le habilitará este campo en caso de que haya marcado en “Datos del solicitante” una 
nacionalidad diferente a la española. Debe marcar obligatoriamente y adjuntar el documento de identidad 
o pasaporte. Asimismo debe marcar la documentación que, en su caso, tenga que adjuntar y anexarla. Si 
es nacional de un país cuya lengua oficial no es el español, debe marcar si ha de realizar la prueba de 
castellano o si no tiene que hacerla, indicando después el motivo que le exime de ello. Si está en posesión 
de alguno de los títulos indicados para acreditar su conocimiento del castellano que figuran en el artículo 
12.2.c.2) de la orden de convocatoria debe adjuntar una copia del mismo. Si superó dicha prueba en un 
procedimiento anterior, debe indicar el procedimiento y el año. 

     No se olvide de adjuntar los documentos justificativos, según el caso. 
 

 Adaptación para realizar las pruebas en caso de discapacidad o limitaciones físicas 
Solo debe marcar este apartado en caso de necesitar adaptación para las pruebas. Si lo marca debe 
anexar obligatoriamente el documento que se indica en el artículo 12.2.b) de la orden.  

 
 Otras circunstancias 

Solo debe marcar este apartado en caso de que desee presentar documentación referida al artículo 12.2.f) 
de la orden de convocatoria. No se olvide de anexar el documento correspondiente. 

 
 Elección de la tasa correspondiente 

Debe marcar el tipo de tasa que le corresponde pagar. Si es la tasa por posesión del Carné joven de la 
CARM o si está exento del pago de la tasa por víctima de terrorismo o víctima de violencia de género debe 
anexar obligatoriamente el documento que se indica en el artículo 5.1d) de la convocatoria. 
Las tasas son las siguientes: 

- Tasa completa         79,40 € 
- Tasa para familias numerosas clasificadas en la categoría general 19,85 € 
- Tasa por desempleo       19,85 € 
- Tasa para funcionarios de carrera de la CARM    39,70 € 
- Tasa con Carné Joven Europeo expedido por el órgano competente 

              de la Administración regional de la CARM                63,52 € 
 

- Exención por discapacidad igual o superior al 33%   00,00€ 
- Exención por familia numerosa de categoría especial   00,00€ 
- Exención por víctima de terrorismo     00,00€ 
- Exención por víctima de violencia de género    00,00€ 

En el caso de que se acoja a la reducción de pago de la tasa por poseer el Carné Joven Europeo expedido 
por el órgano competente de la Administración regional de la CARM, deberá anexar una copia del mismo a 
la solicitud. 
En el caso de que se acoja a reducción o exención de pago de la tasa por ser familia numerosa o por tener 
reconocida una discapacidad igual o superior al 33% deberá indicar la comunidad autónoma que acredite 
dicha circunstancia. 
En el caso de que se acoja a la exención de pagos por ser víctima de terrorismo o víctima de violencia de 
género, deberá anexar la documentación correspondiente. 
El cálculo de la tasa se efectuará en la pestaña presentador. 

 
RESUMEN  

En la pantalla “Resumen” podrá descargarse un borrador de la solicitud realizada. Tras comprobar los 
datos continúe con la presentación de la solicitud. En caso de que haya algún error, retroceda a la pantalla 
anterior y corríjalo. Este documento es un borrador y no está firmado. No tiene validez como presentación 
de su solicitud ni le sirve para pagar. 
 
Tras completar la solicitud accederá al presentador. 
 

PRESENTACIÓN 
Una vez que acceda a la pantalla de presentación ya no podrá modificar los datos correspondientes a su 
solicitud. En caso de darse cuenta de que hay un error, deberá iniciar una nueva solicitud.  
En esa pantalla, y en el caso de que no autorice a la Administración a consultar o recabar los documentos 
que ahí se indican, deberá marcar el documento cuya consulta no autoriza y anexarlo.  
Debe cumplimentar las casillas del correo electrónico y el teléfono, calcular el importe de la tasa y pinchar 
en el botón verde de “Presentar” (esquina inferior izquierda de la pantalla), si no, no podrá pasar de 
pantalla. 
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En la pantalla de firma podrá ver el documento sin firmar (botón azul), y por lo tanto sin validez como 
presentación de su solicitud, o acceder a la firma de la presentación de su solicitud (botón verde).  

Al pinchar en el botón verde de firma accederá a la forma de pago de la solicitud. Si elige “Carta de 
pago”, obtendrá la carta para el pago presencial en el banco al descargar el documento “Justificante de la 
presentación”. En dicha carta de pago figura el N28 que necesitará para el abono de las tasas.  

Si elige “Tarjeta de débito o crédito” accederá a la pasarela de pago y solo tendrá que pulsar el botón 
verde de pago para acceder a hacer el pago desde la propia solicitud. En esta opción, una vez realizado el 
pago, debe pulsar el botón “Continuar de la pasarela de pagos” para finalizar la presentación. Si no lo 
hace, aunque haya pagado, no habrá presentado la solicitud. Una vez firmada la solicitud podrá 
descargarse el documento firmado pinchando en “Descargar justificante de la presentación”. 

 
En caso de abonar las tasas mediante carta de pago, recuerde que debe pagarlas dentro del plazo de 

presentación de solicitudes. Su abono fuera de ese plazo determinará la exclusión en el procedimiento. 
 
Solo serán válidas aquellas solicitudes firmadas electrónicamente y, por consiguiente, con número de 

registro de entrada y fecha y hora de registro. 
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  ANEXO II    
BAREMO PARA LA VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA EL INGRESO 
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA  

 
-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS- 

 
 

La puntuación máxima que podrá obtenerse en aplicación del presente baremo será de 10 puntos. 
Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta fin de plazo de presentación de instancias 
de la convocatoria. Un mismo mérito no podrá ser valorado por más de un apartado o subapartado. En ningún 
caso se podrán valorar como mérito los requisitos alegados para el ingreso en el cuerpo. 
Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de 
falsedad o manipulación de algún documento, decaerá del derecho a la participación en la presente convocatoria, 
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. 
En cada convocatoria se establecerá el modo en el que habrá de entregarse la documentación justificativa de los 
méritos (original o copia). 

 
MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (máximo CINCO puntos) 
( máximo de cinco años) 

1.1 Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, 
en centros públicos: 
* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0833  puntos 

1,0000 En el caso de servicios que no consten en esta consejería, 
hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de 
Personal de las distintas Administraciones educativas que 
tengan atribuidas las competencias en materia de personal 
docente, en la que debe constar la fecha de toma de 
posesión y cese y el cuerpo. 

1.2 Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de distinto cuerpo al que se opta el 
aspirante, en centros públicos 
* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0416  puntos 

0,5000 

1.3 Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que 
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en 
otros centros. 
* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0416 puntos 

0,5000 

Certificación de los servicios prestados en el centro suscrito 
por el director del mismo con la conformidad de la Inspección 
de Educación, según el modelo anexo VI, con la salvedad de 
aquellos que hayan prestado servicios en Centros Privados 
Religiosos en calidad de miembros de la congregación (Real 
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberán 
acreditar la documentación que en su caso proceda. Para la 
confección de estos certificados, la Inspección de Educación 
exigirá a los interesados la presentación de los siguientes 
documentos: original y copia del contrato de trabajo, en el 
que conste la fecha de toma de posesión y cese, así como el 
nivel educativo y la especialidad correspondiente a 
enseñanzas regladas autorizadas, junto con el informe de 
vida laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

1.4 Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que 
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en 
otros centros. 
* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0208 puntos 

0,2500 

NOTAS AL  APARTADO I 
1. A los efectos de este apartado se tendrá en cuenta un máximo de cinco años, cada uno de los cuales deberá ser valorado en 

uno solo de los subapartados. 

2. Los servicios prestados en el extranjero se acreditarán mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educación  o 
administración educativa competente de los respectivos países, o por la Administración General del Estado Español en el 
Exterior (embajadas, consulados), en los que deberán constar el tiempo de prestación de servicios (con las fechas exactas de 
comienzo y terminación de los mismos) y el carácter de centro público o privado, el nivel educativo y la materia impartida. 
Dichos certificados deberán presentarse traducidos al castellano y la traducción deberá realizarse por traductores jurados, sin 
perjuicio de que por la dirección general competente en materia de recursos humanos puedan recabarse informes 
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados. 
 Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberán ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, 
legalizados por vía diplomática (Apostilla de La Haya) y acompañados de su correspondiente traducción oficial al castellano.  

3. Sólo se valorarán los servicios prestados en las enseñanzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la 
disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, ordena la función pública docente.  

4. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderán prestados en distinto 
cuerpo o nivel educativo al que se opta. 

5. Se entiende por “centros públicos”  los centros a los que se refiere el Capítulo II del Título IV de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación, integrados en la red pública de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no 
así, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Público. 
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6. Se entenderá por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona física o jurídica de carácter privado, en cuya apertura y 
funcionamiento están sometidos al principio de autorización administrativa, la cual se concede previa constatación de que 
reúnan los requisitos mínimos establecidos, conforme a los dispuesto en el artículo 23 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 
Reguladora del Derecho a la Educación. 

7. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administración Local (Conservatorios Profesionales 
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demás supuestos análogos) se acreditarán mediante certificado expedido por la 
entidad local o autonómica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duración real de los servicios, con las fechas 
exactas del comienzo y terminación de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral. Para que esta experiencia pueda ser 
considerada, la categoría del trabajador que figure en el certificado y la correspondiente del grupo de cotización del informe de 
vida laboral deberá ser coincidente. 

8. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opción Educación Infantil, cuyo titular sea la 
consejería competente en materia de educación, se considerarán como experiencia docente previa en el subapartado 1.1 para 
el cuerpo de Maestros y en el 1.2 para el resto de los cuerpos, acreditándose mediante certificación del Servicio de Personal 
no docente de esta Consejería, en el que conste el nivel educativo y duración real de los servicios, con las fechas exactas del 
comienzo y terminación de los mismos.  

9. La experiencia docente en centros de educación de adultos se entenderá prestada en centros públicos cuando el profesorado 
haya sido nombrado directamente por la Administración educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada 
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias 
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesión y cese y la especialidad. 

10. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito 
entre la Administración educativa y otras instituciones (públicas o privadas), se considerará experiencia en otros centros. 

11. Para computar la experiencia docente previa, se acumularán todos los períodos de tiempo que se acrediten en cada 
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignándose la respectiva puntuación por cada año que resulte 
de esta operación (12 meses o 365 días). Cuando del cómputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste 
se despreciará, no valorándose. 

12. A los efectos de este apartado no podrán acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado 
simultáneamente en más de un centro docente. 

13. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podrá justificarse, en defecto de 
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspección Educativa, de conformidad con los 
datos que obren en dicho servicio. 

II.- FORMACIÓN  ACADÉMICA (máximo CUATRO puntos) 
2.1 Expediente académico en el título alegado. 

Se valorará exclusivamente la nota media del 
expediente académico del título exigido con carácter 
general y alegado para ingreso en el cuerpo al que 
se aspira, del modo que a continuación se indica: 

  
Original o copia de la Certificación académica personal en la 
que conste la nota media del expediente académico. En la 
misma, deberá constar inexcusablemente que el interesado 
está en condiciones de que se le expida el título 
correspondiente. Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000 

Por encima de 7,50 1,5000 
NOTAS AL  SUBAPARTADO 2.1 

1. En el caso de que en la certificación aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha 
sido calculada según el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, las comisiones de valoración tendrán en cuenta esta 
nota para su valoración en este subapartado. 

2. Para la obtención de la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las enseñanzas 
artísticas (profesionales de música y danza, estudios superiores de música, danza, enseñanzas de arte dramático, estudios 
superiores de diseño, etc.) o en el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de 
criterios con los que las universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la máxima 
objetividad y homogeneidad en la valoración de este mérito, las comisiones de valoración obtendrán la nota media del 
expediente académico para su valoración en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones: 

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, será el 
resultado de la aplicación de la siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno 
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el número de créditos totales obtenidos por el 
alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (enseñanzas no renovadas o enseñanzas de 
régimen especial) se sumarán las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividirá por el número de 
asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideración de media asignatura a todos los efectos.  

b) En los casos en que no figure la expresión numérica concreta, se aplicarán las siguientes equivalencias:  

Aprobado....................................Cinco puntos 
Notable.......................................Siete puntos 
Sobresaliente..............................Nueve puntos 
Matrícula de Honor......................Diez puntos 
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c) Aquellas calificaciones que contengan la expresión literal "Bien", se considerarán equivalente a seis puntos y las de 
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003, 
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendrán una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con 
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendrán la equivalencia en 
puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia.  Para las asignaturas adaptadas se 
computará la calificación obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista 
calificación no se tendrá en cuenta a los efectos de ponderación. 

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan 
de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos de cómputo de la media del expediente 
académico. 

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificación literal como la numérica, se tendrá 
sólo en consideración esta última. 

3. Los aspirantes cuyo título haya sido obtenido en el extranjero deberán aportar la declaración de equivalencia de la nota media 
que, al amparo de la Resolución de la Dirección General de Política Universitaria de 21 de marzo de 2016, puede ser generada 
por cada usuario en línea y de forma gratuita a través del servicio online de la sección “Equivalencia de notas medias de estudios 
universitarios realizados en centros extranjeros” de la página web del Ministerio de Universidades. Dicha declaración de 
equivalencia debe ir acompañada de copia del certificado académico oficial original y, en su caso, la traducción oficial 
correspondiente. 

4. Exclusivamente para las titulaciones de Régimen Especial: Los aspirantes cuyo título haya sido obtenido en el extranjero, para 
que pueda ser valorado su expediente académico deberán aportar certificación expedida por la Administración educativa del país 
en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, 
además, la calificación máxima obtenible. 

5. En la certificación académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de 
asignaturas y cursos que conforman la titulación alegada por el interesado. 

6. Si no se aporta la certificación académica personal y, en su defecto, se presenta copia del título o de la certificación del abono de 
los derechos de expedición del mismo, se considerará que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma 
certificación académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por 
créditos. 

7. En el caso de las certificaciones académicas personales expedidas por los Conservatorios, deben figurar exclusivamente las 
asignaturas que conforman la titulación alegada por el interesado. 

8. En el caso de los títulos de los Conservatorios Superiores de Música, la nota media se obtendrá teniendo en cuenta, 
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos títulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los 
mismos. 

9. En el caso de que para la obtención de la titulación alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulación, 
asimismo, se deberá aportar inexcusablemente el original o copia de la certificación académica personal de la titulación que da 
acceso a la misma. 

10. En caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerará que el aspirante obtuvo la nota 
media de aprobado (5). 

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: 

1,0000 

Certificación académica personal, original o  copia, del 
Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 
778/1998, de 30 de abril), Título Oficial,  original o copia, de 
Master (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre)  o, en 
su caso, certificación del abono de los derechos de su 
expedición conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE 
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE 
de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la 
Suficiencia Investigadora. 

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de 
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 
de abril), el Título Oficial de Máster (Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia 
Investigadora o cualquier otro título equivalente, 
siempre que no sean requisito para el ingreso en la 
función pública docente. 

NOTAS AL  SUBAPARTADO 2.2.1 
Se considerarán equivalentes al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al título oficial de Máster aquellos títulos 
elaborados por las universidades conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tengan una duración mínima de 60 créditos y 
se hayan certificado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. 

2.2.2 Por poseer el título de Doctor. 1,0000 

Certificación académica personal original o copia del título de 
Doctor o, en su caso, certificación del abono de los derechos 
de su expedición conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 
(BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 
(BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden ECI/2514/2007, de 
13 de agosto (BOE del 21) o el Real Decreto 1002/2010, de 5 
de agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales 
(BOE del 6) modificado por Real Decreto 99/2011, de 28 de 
enero (BOE de 10 de febrero). 

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en 
el doctorado. 0,5000 Documento justificativo original o copia del mismo. 
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2.3 Otras titulaciones universitarias: 
Las titulaciones universitarias de carácter oficial, en 
el caso de que no hubieran sido alegadas como 
requisito para el ingreso en la función pública 
docente, se valorarán de la forma siguiente: 

 
 
 
 

1,0000 

Original o copia de la Certificación académica personal, 
Suplemento Europeo al Título o del título alegado para 
ingreso en el cuerpo, así como de cuantos presente como 
mérito o, en su caso, certificación del abono de los derechos 
de expedición del título, conforme a la Orden de 8 de julio de 
1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de 
diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o, en el caso 
de los títulos de grado al Real Decreto 1002/2010 de 5 de 
agosto (BORM del 6) modificado por Real Decreto 99/2011, 
de 28 de enero (BOE de 10 de febrero). 
 
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, 
certificación académica en la que se acredite la superación 
de los mismos. 

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 
Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, 
Arquitectura Técnica o títulos declarados 
legalmente equivalentes y por los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una 
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería. 

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 
de Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes. 

1,0000 

NOTAS AL  SUBAPARTADO 2.3 
1. Únicamente serán valorados los títulos universitarios con carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, así como los 

homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la ordenación 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

2. De la misma forma se actuará para los títulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y 
declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros 
de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de 
cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, 
Ingeniero Técnico y Diplomado. 

3. El título universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoración a una Licenciatura, así como los Títulos 
Superiores de Enseñanzas Artísticas equivalentes al título universitario de grado, conforme se establece en el artículo único 
del Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se 
establece la ordenación e las enseñanzas artísticas superiores reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación. Para su correcta acreditación, si es distinto a la titulación alegada para ingreso en el cuerpo, se deberá aportar, 
necesariamente, la certificación académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el título de Grado 
presentado como mérito), donde se hagan constar los créditos que se han cursado y superado para la obtención del Título 
universitario oficial de Grado. La obtención del título de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, 
Ingenierías Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dará lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuación correspondiente 
a la titulación de segundo ciclo. 

4. En el apartado 2.3.1, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valorarán por este 
apartado, en ningún caso, el primer título o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.  

5. En los apartados 2.3.1, y 2.3.2, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valorarán en 
ningún caso, el título o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesario superar para la obtención del primer título de 
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.  

6. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditación de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a 
la alegada para ingreso en el cuerpo, se deberá aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones 
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificación académica personal en la 
que se haga constar las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingeniería 
o Arquitectura que se han cursado y superado, no entendiéndose como titulación de primer ciclo la superación del curso de 
adaptación.  

7. La presentación de la copia del título de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dará lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la 
puntuación correspondiente a la titulación de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificación Académica a que se refiere el 
párrafo anterior para su valoración por el apartado 2.3.1. 

8. Una vez determinado mediante la aplicación de las notas anteriores si un título ha de ser o no valorado, para establecer la 
puntuación concreta que le corresponde se aplicarán los siguientes criterios: 

- Licenciaturas o grados: 

(Se calculará el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc sobre el total de los 
créditos de la titulación alegada como mérito). 

▪ Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc… el 25% o menos de los créditos, se valorará con 2 puntos (como un 
primer y segundo ciclo). 

▪ Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc… más del 25%, se valorará con 1 punto (como un segundo ciclo). 

- Diplomaturas: Se valorará con 1 punto (como un primer ciclo). 

- Titulaciones solo de segundo ciclo: Se valorarán con 1 punto (como un segundo ciclo) 
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2.4 Por titulaciones de enseñanzas de régimen especial y 
de la formación profesional específica: 

 
 

0,5000 
 
 
Original o copia de la Certificación académica o del título 
alegado para ingreso en el cuerpo, así como de cuántos 
presente como mérito o, en su caso, certificados del abono 
de los derechos de expedición del título, de acuerdo con lo 
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) 
modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 
de enero de 1989). 

a) Por cada Título Profesional de Música o Danza 
b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o 
certificados de nivel C1 o C2, o equivalentes a los 
anteriores, emitidos por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas 

0,5000 

c) Por cada Título de Técnico Superior de Artes 
Plásticas y Diseño 0,2000 

d) Por cada Título de Técnico Superior de 
Formación Profesional 0,2000 

e) Por cada Título de Técnico Deportivo Superior 0,2000 

NOTAS AL  SUBAPARTADO 2.4 
1. En el apartado 2.4.a) no se valorará el título profesional que haya sido conducente a la obtención del título alegado como 

requisito para el ingreso en el cuerpo. 

2. En el apartado 2.4.b) solo se tendrá en cuenta un título por idioma. 

3. En el caso de alegar un título de Técnico Superior no se valorará el título de formación profesional que sea requisito para 
ingreso en la función pública docente, o, en su caso, que haya sido necesario para la obtención del título alegado. A tal efecto 
deberá aportarse copia del título de Bachiller o equivalente. 

III.- OTROS MÉRITOS  (máximo DOS puntos) 

3.1 Publicaciones (máximo 0,5 puntos) 

Hasta 
0,3500 

 

3.1.1 Por publicaciones de carácter didáctico o 
científico sobre las disciplinas de la especialidad 
correspondiente a la que se opte, o relacionados con 
la organización escolar, con las nuevas tecnologías 
aplicadas a la educación, la didáctica, la 
psicopedagogía y la sociología de la educación, 
temas transversales, salud laboral y prevención de 
riesgos laborales 

Se presentará ejemplar original de la publicación o copia 
completa de la misma. Asimismo, deberá aportar 
cert if icado de la editorial donde conste el número de 
ejemplares o índice de impacto y que la dif usión de los 
mismos ha sido en librerías comerciales. La persona autora 
de la publicación no podrá ser editora de la misma. 
En el caso de artículos publicados en revistas científicas o de 
investigación de reconocido prestigio, no será necesario 
acreditar la distribución comercial de las mismas. 
No hará falta el certificado correspondiente cuando la 
publicación la haya editado la consejería competente en 
materia de educación o cualquiera de las Administraciones 
educativas competentes en materia de educación. 
 

3.1.2 Otras publicaciones Hasta 
0,1500 

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO  3.1 
1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, 

de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no serán valoradas, así como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas. 
 

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, se presentará un documento oficial en el cual el 
organismo emisor certificará que la publicación aparece en la base de datos bibliográfica. En este documento se indicará la 
base de datos, el título de la publicación, los autores, el año y la URL. Además se presentará un ejemplar impreso. En los 
supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habrá de just if icarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. 
 

3. Para la valoración de las publicaciones se tendrán en cuenta las especif icaciones contenidas en el anexo XI de la Orden 
de 12 de febrero de 2019 

 

3.2  Actividades de Formación permanente (máximo 
1, 5 puntos)  
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3.2.1 Por cada actividad de formación permanente y 
perfeccionamiento superado, relacionada con la 
especialidad a la que se opta o con la organización 
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la 
educación, la didáctica, la salud laboral, la prevención 
de riesgos laborales, la psicopedagogía o la 
sociología de la educación, convocado por 
administraciones públicas con plenas competencias 
educativas, por universidades o por los 
conservatorios superiores de Música, los 
conservatorios superiores de Danza y las escuelas 
superiores de Arte Dramático o actividades incluidas 
en el plan de formación permanente organizados por 
entidades colaboradoras con las administraciones 
educativas, o actividades reconocidas por la 
Administración educativa correspondiente. 

Hasta 
1,0000 

Original, copia o certificación de los cursos o actividades, en 
el que conste de modo expreso el número de créditos u horas 
de duración. 
 
 

No inferior a 3 créditos 0,2000 
No inferior a 10 créditos 0,5000 

3.2.2 Por la impartición de las actividades de 
formación permanente y perfeccionamiento 
indicadas en el subapartado 3.2.1, así como por la 
coordinación de grupos de trabajo y la tutoría de 
actividades telemáticas de las indicadas en el 
apartado 3.2.1 

Hasta 
0,5000 

Por cada 10 horas de impartición 0,0500 
Por cada 10 horas de coordinación de grupos de 
trabajo y/o tutoría telemática 0,0250 

NOTAS AL  APARTADO 3.2 
1. En relación a la formación permanente del profesorado se estará a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de 

10 de agosto). 

2. En este apartado 3.2 también se considerarán las actividades de formación relacionadas con los principios y fines establecidos 
en los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

3. Los cursos, cuya duración esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podrán 
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupación se asigne la puntuación equivalente a cursos de tres créditos, 
es decir, 0,2000 puntos. 

4. En el caso de que la duración de la actividad de formación venga expresada en horas, se entenderá que 10 horas equivalen a 
un crédito. En el caso de que la duración de la actividad de formación venga expresada en créditos, se entenderá que 1 crédito 
equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duración en horas o créditos no serán valorados, aunque aparezcan en 
los mismos los días o meses durante los que tuvieron lugar. 

5. En ningún caso serán valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del currículo del título 
académico (incluido doctorado), de un máster o de otra titulación de postgrado.  Una vez finalizados los cursos y obtenidos los 
títulos correspondientes, dichos títulos serán valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los títulos no oficiales obtenidos 
conforme al Real Decreto 778/1998 y el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un título oficial expedido conforme al 
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero). 

6. En el subapartado 3.2.1 podrán considerarse a efectos de su valoración, las actividades de formación y perfeccionamiento 
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtención del título exigido para ingreso en el 
cuerpo.  

7. En el caso de Diplomas y Títulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del artículo 34.1 de la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, se requerirá, para que 
puedan ser valorados por la comisión correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente 
Universidad, debiendo figurar en los mismos el número con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Títulos de la 
Universidad. 

8. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valorarán las ponencias de las actividades de formación permanente y 
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, así como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorías de 
actividades telemáticas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.  

3.3 Conocimiento de otras lenguas Hasta 
1,0000  

 
3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras   

Para cada una de los idiomas objeto de enseñanza 
en lenguas extranjeras de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia: inglés, francés, alemán: 
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3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2 
conforme al Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas.

0,2000
Original o copia del diploma, certificado.

3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de al menos
nivel C1 conforme al Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas.

0,3000

3.3.2 Conocimiento de lengua de signos española

0,5000

a) Original o copia de la Certificación académica del título de
Técnico Superior en Interpretación de la lengua de signos 
española o Título de Técnico Superior en Mediación
Comunicativa.
b) Original o copia de la Certificación académica de una
titulación donde se acredite expresamente el nivel B2 de
conocimiento de lengua de signos española conforme al
marco común europeo de referencia para las lenguas. El
tribunal, en su caso, podrá solicitar informe al respecto a la
Dirección General competente en Universidades.

Por la acreditación de al menos nivel B2 de 
conocimiento de lengua de signos española conforme 
al Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3
1. Solo se valorará un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.
2. No se valorará en este subapartado la posesión de titulaciones universitarias de carácter oficial ya contempladas en el

apartado 2.
3. No se valorará la posesión de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de valoración en el apartado 2.
4. En la acreditación de los niveles B2, C1 de lenguas extranjeras, se estará a lo dispuesto en el Decreto n.º 43/2015, de 27

de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de niveles de competencia en
lenguas extranjeras.

3.4 Premi  y méritos artísticos

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas integrantes de grupos de cámara o similar,
integrante de orquestas, bandas, coros (no de
cámara).

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ámbito nacional e internacional.

Hasta 
0,5000

Programas, ejemplares, críticas, publicaciones y, en su caso, 
la acreditación de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS AL SUBAPARTADOS 3.4

Para la valoración de estos subapartados se tendrán en cuenta las especif icaciones contenidas en el anexo III de esta 
orden.

3.5 Premio extraordinario o mención de honor en el 
título alegado para ingreso en el cuerpo 0,2500 Certificado académico personal donde conste el citado 

premio o la citada mención.

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educación 
Universitaria en el título alegado para ingreso en el 
cuerpo

0,2500 Documento justificativo original o copia del mismo.
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ANEXO III 

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACIÓN DE LA 
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS 

CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 3.1 Y 3.4 DEL 
BAREMO 

 
Apartado 3.1 Publicaciones. 

- Se valorarán en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan 
sido publicados por una empresa o marca editorial que, según el juicio técnico de 
la comisión de valoración, aseguren el adecuado filtro de calidad. 

- No serán valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones 
de padres, vecinos, etc., centros docentes, o agrupaciones similares.   

- No serán valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones, 
temarios de oposiciones, unidades didácticas, experiencias de clase, recopilación 
de ejercicios o tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, 
guías didácticas, trabajo de asignaturas de carrera, legislación o estudios 
descriptivos y enumerativos. De igual modo, no serán valorados colaboraciones 
aparecidas  en la prensa diaria, prólogos ni artículos de opinión. 

- No serán valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al 
ser requisito para la obtención del Título de Doctor.  

- La valoración de los libros y artículos en revistas especializadas se realizará realizará 
de la siguiente forma: 

LIBROS ARTÍCULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS 
Nº AUTORES VALORACIÓN Nº AUTORES VALORACIÓN 

1 0,2 1 0,05 
2 0,1 2 0,02 
3 0,07 De 3 a 5  0,01 
4 0,05 Más de 5 No se valora 
5 0,04  

De 6 a 10 0,02 
Más de 10 No se valora 

 
- La valoración de traducciones y adaptaciones será la mitad de las puntuaciones 
recogidas en la tabla anterior. 

- Reseñas: 0,05 puntos. 

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del 
congreso correspondiente, se valorarán en la misma medida que los artículos en 
revistas especializadas, siempre que, según el juicio técnico de la comisión de 
valoración, revistan la suficiente calidad. 
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Apartado 3.4 Méritos artísticos y literarios. 

a) Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con depósito legal y por 
conciertos como director, solista, solista en la orquesta o en agrupaciones camerísticas 
(dúos, tríos, cuartetos…). 

- No se valorarán en este apartado conciertos de importancia local, ni aquellos 
efectuados dentro del ámbito escolar. 

- La valoración de los méritos en este apartado se realizará según lo especificado en 
la siguiente tabla: 

Género/Tipo de obra 

Director, 
Solista, 

Compositor, 
Protagonista 

 
A* / B* / C * 

Integrante de 
grupos de cámara o 

similar  (< 15 
componentes) 

Actor Secundario 
A* / B* / C * 

Integrante de orquestas, 
bandas, coros (no de 

cámara) 
Actor de reparto/figuración  

 
A* / B* / C * 

Repertorio sinfónico: 
coro, orquesta, banda 
Obra de teatro de gran 
formato, zarzuela  (>1 
hora de duración) 

0,3 / 0,2 / 0,1 0,2 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,03 

Otros géneros: 
(flamenco, jazz, etc.) 
Piezas breves (0,5-1 
hora de duración) 

0,2 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,03 0,05 / 0,03 / 0,02 

Música ligera, rock, etc. 
Lectura dramatizada, 
recital de poemas, etc. 

0,1 / 0,05 / 0,03 0,05 / 0,03 / 0,02 0,03 / 0,02 / 0,01 

A*: Concierto de importancia internacional  
B*: Concierto de importancia nacional 
C*: Concierto de importancia autonómica. 

b)  Por premios en festivales o en concursos de ámbito nacional e internacional. 

- No se valorarán en este apartado premios de ámbito autonómico o municipal. 

- La valoración de los premios a los que se refiere este apartado se hará de acuerdo 
con las puntuaciones siguientes: 

ÁMBITO DEL PREMIO 1º PREMIO 2º PREMIO 3º PREMIO/Accésit 

Internacional 0,2 0,1 0,05 

Nacional 0,1 0,05 0,03 
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ANEXO IV 
 

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACIÓN  

Indique código de acceso (señale la opción que corresponda):  

Libre 1    

           Reserva personas con discapacidad 2    

Especialidad:                                                 Tribunal: 

Nº Documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte):  

Apellidos y nombre:                  

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo v de 
esta orden. 

SOLICITO (señale su opción):  

 Que SÍ se incorporen de oficio, para su valoración, la experiencia docente previa en centros públicos 
de la Región de Murcia, así como los certificados de actividades de formación (siempre que consten 
en el registro de formación del profesorado de esta consejería).  

 Que NO se incorporen de oficio, para su valoración, la experiencia docente previa en centros públicos 
de la Región de Murcia, así como los certificados de actividades de formación (siempre que consten 
en el registro de formación del profesorado de esta consejería).  

Nota: En caso de no señalar ninguna opción, la comisión de valoración entenderá que el aspirante 
desea que se le incorporen de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que 
están en poder de esta consejería. 

 

Además de lo anteriormente señalado, deseo que se tengan en cuenta los méritos que justifico 
con la siguiente DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA: 

 

 

 

 

 
De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestión de Personal” 
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposición, acceso, rectificación o cancelación de 
datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificación Educativa y Recursos Humanos de la Consejería de Educación y 
Universidades. 
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I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 

1.1.- Por cada año de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en 
centros públicos: 

Centro Cuerpo 
Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

        

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
1.2.- Por cada año de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante, 
en centros públicos: 
 

Centro Cuerpo 
Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

        

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
1.3.- Por cada año de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido 
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 

Centro Cuerpo 
Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

        

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
1.4.- Por cada año de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido 
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 

Centro Cuerpo 
Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

        

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 

II.- FORMACIÓN ACADÉMICA  

Apartado Descripción del mérito 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
 

III.- OTROS MÉRITOS 

3. 1 Publicaciones: 
3.1.1 Por publicaciones de carácter didáctico o científico sobre las disciplinas de la especialidad 
correspondiente a la que se opte, o relacionadas con la organización escolar, con las nuevas tecnologías 
aplicadas a la educación, la didáctica, la psicopedagogía y la sociología de la educación, temas 
transversales, salud laboral y prevención de riesgos laborales: 
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Denominación 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
3.1.2 Otras publicaciones: 

Denominación 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
3.2 Actividades de Formación Permanente. 
3.2.1 Por cada actividad de formación permanente y perfeccionamiento superado, relacionada con la 
especialidad a la que se opta o con la organización escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la 
educación, la didáctica, la salud laboral, la prevención de riesgos laborales, la psicopedagogía o la 
sociología de la educación, convocado por administraciones públicas con plenas competencias 
educativas, por universidades o por los conservatorios superiores de Música, los conservatorios 
superiores de Danza y las escuelas superiores de Arte Dramático o actividades incluidas en el plan de 
formación permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o 
actividades reconocidas por la Administración educativa correspondiente: 
 

Horas Descripción de la actividad de formación 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
3.2.2 Por la impartición de las actividades de formación permanente y perfeccionamiento indicadas en el 
subapartado 3.2.1, así como por la coordinación de grupos de trabajo y la tutoría de actividades 
telemáticas de las indicadas en el apartado 3.2.1 

Horas Descripción de la actividad de formación 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
3.3 Conocimiento de otras lenguas 
3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras 
a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2 conforme al Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas: 

Denominación del certificado o título 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
b) Por cada certificado de idiomas de al menos nivel C1 conforme al Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas: 

Denominación del certificado o título 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
3.3.2 Conocimiento de lengua de signos española 
 

Denominación del certificado o título 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
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3.4 Premios y méritos artísticos 
a) Por composiciones estrenadas, conciertos como solista,  integrantes de grupos de cámara o similar, 
integrante de orquestas, bandas, coros (no de cámara) 
b) Por premios en festivales o en concursos de ámbito nacional e internacional 
 

Descripción del mérito 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
 
3.5 Premio extraordinario o mención de honor en el título alegado para ingreso en el Cuerpo. 

Descripción del mérito 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
 
3.6 Premio Nacional de fin de carrera de Educación Universitaria en el título alegado para ingreso en el 
cuerpo. 

Descripción del mérito 

*Añádanse cuantas filas sean necesarias 
_________________, a ____de ____________ de 2022. 

Fdo.:___________________________________ 
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ANEXO V 
 
 
ASPECTOS FORMALES Y ESPECÍFICOS DE LA GUÍA DOCENTE 

 
Notas 

 
1. El término “guía docente”, que figura en la presente convocatoria, equivale al 

término “programación didáctica” fijado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de 
febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que 
hace referencia la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE de 4 
de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la función pública docente a 
que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. 

 
A) ASPECTOS FORMALES 

 
La guía docente, original y copia, de carácter personal, será elaborada de 
forma individual por el aspirante y tendrá, obligatoriamente, las siguientes 
características: 

 
- Extensión máxima de 40 páginas, incluyendo los anexos, materiales 

de apoyo y el índice, en tamaño UNE-A4.  
- Interlineado simple, por una sola cara. 
- Letra tipo Arial, con un tamaño mínimo de 11 puntos sin comprimir.  
- En la portada, de diseño libre, no incluida en las 40 páginas, se 

indicarán los datos de identificación del aspirante y la 
especialidad por la que se presenta. Asimismo deberá expresarse 
el curso a la que va dirigida.  

- Índice del contenido de la guía docente en el que además se 
relacione la secuencia numerada y título de las unidades 
didácticas de que consta.  

- Se definirán, al menos, 10 unidades didácticas que habrán de figurar 
secuenciadas y numeradas en el índice de la programación.  

 
B) ASPECTOS ESPECÍFICOS 

 
La guía docente hará referencia a un curso de una asignatura de las 
enseñanzas superiores de música, atribuida a la especialidad por la que se 
participa, y deberá incluir, al menos, los siguientes elementos: 

 
- Una introducción a la asignatura, que incluya datos de 

identificación de la misma, así como sus objetivos generales y 
su contribución al perfil profesional de la titulación.  

- La asignación de competencias. 
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- Contenidos de la asignatura y temporalización. 
- Oferta semestral o anual así como, si procede, agrupamiento 

del tiempo lectivo. 
- Volumen de trabajo: horas correspondientes a clases lectivas, 

teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la 
realización de seminarios, trabajos, audiciones y recitales así 
como las exigidas para la preparación y realización de los 
exámenes y pruebas de evaluación. 

- Procedimiento de evaluación, así como criterios de evaluación y 
calificación. 

- Metodología. 
- Tecnologías de la información y comunicación propias de la 

especialidad. 
- Bibliografía. 

 

Las unidades didácticas estarán referidas a asuntos o repertorios de 
la asignatura susceptibles de ser desarrollados en el aula durante, al 
menos, una clase. Harán referencia a un curso de una asignatura 
atribuida a la especialidad por la que se participa del plan de estudios de 
las enseñanzas superiores de música vigente en la Región de Murcia, 
establecido por la Resolución de 25 de julio de 2013 de la Dirección 
General de Formación Profesional y Educación de Personas Adultas 
(BORM del 16 de agosto). Quedan expresamente excluidos a estos 
efectos los cuadros de asignaturas de los anexos II.B, II.C, III.B y III.C de 
la citada resolución, correspondientes a planes experimentales ya 
extinguidos. 
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ANEXO VI 
 

PRUEBA DE CONTENIDO PRÁCTICO  
 
 
ORIENTACIONES GENERALES 
 

1. El tiempo máximo de duración de la prueba de contenido práctico en las especialidades 
del Cuerpo de Catedráticas de Música y Artes Escénicas (593) será establecido por los 
tribunales. 

2. En el caso de que la prueba conste de partes bien diferenciadas, el tribunal definirá los 
tiempos máximos para la realización de las mismas, ajustándose siempre al tiempo 
máximo establecido para las pruebas. 

3. El orden en el que se realizarán los distintos ejercicios será determinado por cada 
tribunal y se publicará junto con los criterios de valoración de la prueba. 

4. En cumplimiento de lo que dispone el artículo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 
de febrero, en el acto de presentación al llamamiento para inicio de la prueba práctica, 
los opositores deberán entregar al tribunal original y fotocopia de alguno de los títulos o 
certificados que se indican en la base 8.1.1.a) (parte A), como acreditación de la 
formación y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas 
Artísticas. De no hacerlo, no serán calificados y quedarán excluidos del presente 
procedimiento selectivo, con pérdida de los derechos que deriven del mismo. Los 
originales serán devueltos a los aspirantes tras la compulsa de la fotocopia por el 
secretario del tribunal. 

5. Los opositores deberán aportar los acompañantes que sean necesarios para su 
intervención ante el tribunal, salvo que en la descripción de la prueba se indique 
expresamente lo contrario. 

6. En el momento de presentación al llamamiento de la prueba práctica, los opositores 
entregarán al tribunal, además de los documentos señalados en el punto 4, lo 
siguiente: 

a) Una hoja con su nombre y apellidos y con la relación de obras de su elección en 
alguno de los ejercicios de la prueba práctica, según se indica en este anexo para 
cada especialidad. 

b) Una fotocopia de las partituras de las obras contenidas en dicha relación.  

Las partituras de las obras a interpretar por los opositores deben estar publicadas. 
Se considerará que cumplen esta condición las partituras que cuenten con depósito 
legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantación del mismo o en el 
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. 

Las fotocopias de las partituras se devolverán a los aspirantes al finalizar su 
intervención en la prueba práctica. Los ejemplares de discos o grabaciones 
audiovisuales les serán devueltos al concluir la evaluación y calificación de la prueba. 
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EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS DE CONTENIDO PRÁCTICO 
 
Canto 

1. Análisis por escrito, formal, interpretativo y didáctico, de una obra o fragmento del repertorio 
de la especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se 
consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean 
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado (manejo del aire y fraseo, 
dicción, dinámicas, inicio y conclusión de las notas, agilidad, texto etc.). Además, se deberán 
indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y criterios y elementos para su 
evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para la realización del análisis y de un 
máximo de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
2. Interpretación de un programa de un mínimo de una hora de duración, que incluya, al 
menos, un aria de ópera barroca o clásica, un aria de ópera romántica o verista, un aria de 
oratorio, una romanza de zarzuela, una mélodie, un Lied, una canción española y una pieza de 
composición posterior a 1950. 
Se interpretarán dos obras a elección del tribunal y el resto a elección del opositor. 
El tribunal podrá limitar la interpretación a un tiempo máximo, que deberá ser el mismo para 
todos los aspirantes.    
3. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de 40 minutos. 
4. Lectura a primera vista de un fragmento propuesto por el tribunal. 

 
Contrabajo 

1. Interpretación del concierto nº 2 en Si menor de G. Botessini. 
2. Interpretación de un programa libre elegido por el personal aspirante en el que se incluyan 
seis obras representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Los 
aspirantes interpretarán las obras, movimientos o fragmentos  concretos que el tribunal 
seleccione de dicho programa.  
3. Interpretación de dos solos del repertorio orquestal, a elegir por sorteo de un repertorio de 
ocho presentado por el aspirante. 
4. Repentización de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal. 
5. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la 
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren 
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para 
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiración y fraseo, digitación, dinámica, tipos 
de ataque, etc.). Además, se deberán indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y 
criterios y elementos para su evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para el 
desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
6. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de treinta minutos. 

 
Dirección de Coro: 

1. Concertación e interpretación de O nata lux, de Vytautas Miškinis. El tiempo para la 
realización de este ejercicio será determinado por el tribunal.  
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2. Concertación e interpretación de las obras o fragmentos de las mismas que determine el 
tribunal, tomadas del repertorio que se indica a continuación. El tiempo para la realización de 
este ejercicio será determinado por el tribunal. 

 
 

Tomás Luis de Victoria Salve Regina a ocho voces 

Henry Purcell Hear my prayer, o Lord, Z. 15 

Giuseppe Verdi Pater noster 

Francis Poulenc Quatre motets pour le temps de Noël 

Arvo Párt Magnificat 

Claudio Monteverdi Coros de Vespro della beata Vergine (1610) 
(Incluidas partes de Coro y Solistas) 

Johann Sebastian Bach Motete Komm, Jesu, komm BWV 229 (Incluidas 
partes de Coro y Solistas) 

Ludwig van Beethoven Misa Solemnis en Re Mayor, op. 123 (Incluidas 
pates de Coro y Solistas) 

Johannes Brahms Ein deutsches Requiem, op. 45 

Bob Chilcott Nidaros Jazz Mass 

 
 

3. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra coral o fragmento propuesto por el 
tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben 
especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, 
ensayar e interpretar la obra con el alumnado (respiración y fraseo, dicción, ataques, dinámica, 
trabajo seccional, etc.). Además, se deberán indicar propuestas metodológicas para su 
enseñanza y criterios y elementos para su evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas 
para la realización del análisis y de un máximo de treinta minutos para la exposición del mismo 
ante el tribunal. 
4. Armonización a cuatro voces para coro mixto de una melodía con texto propuesta por el 
tribunal. El tiempo para la realización de este ejercicio será determinado por el tribunal. 
5. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de treinta minutos. 
 

Dirección de orquesta 
1. Concertación e interpretación de las  obras o fragmentos de las mismas que determine el 
tribunal, tomadas del repertorio que se indica a continuación. El tiempo para la realización de 
este ejercicio será determinado por el tribunal. 

a) Sinfonía nº 41 en Do M, Jupiter de W. A. Mozart. (K551) 
b) Sinfonía nº 5 en Do menor de L. v. Beethoven (Op. 67) 
c) Sinfonía nº 3 en Re Mayor de F. Schubert (D.200) 
d) Sinfonía nº 8 en Sol M, de A. Dvorak (Op. 88) 
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e) Historia de un soldado (Suite 1920) de I. Stravinski 
f) Sinfonía simple de B. Britten (Op. 4) 
g) Sinfonía nº 2 en Re M de J. Brahms (Op. 73) 
h) Sinfonía nº 4 de P. I Tchaikovsky (Op. 36) 
i) Petite  Suite de C. Debussy  (L 65) 
j) Suite nº 1 del Sombrero de tres Picos de M. de Falla 
 

2. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra orquestal o fragmento propuesto por el 
tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar 
todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar e 
interpretar la obra con el alumnado (ataques, fraseos, dinámica, trabajo seccional, etc.). Además, 
se deberán indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y criterios y elementos para su 
evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para la realización del análisis y de un 
máximo de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
3. Instrumentación de un fragmento de una obra para piano propuesto por el tribunal, para la 
plantilla orquestal que éste determine. El tiempo para la realización de este ejercicio será 
determinado por el tribunal. 
4. Impartición de una clase práctica de dirección de orquesta, a propuesta del tribunal, durante 
un máximo de treinta minutos. 
 
Flauta travesera 

1. Interpretación del concierto en Sol mayor KV 313/285c de W.A. Mozart 
2. Interpretación de un programa libre elegido por el personal aspirante en el que se incluyan 
seis obras representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Los 
aspirantes interpretarán las obras, movimientos o fragmentos  concretos que el tribunal 
seleccione de dicho programa.  
3. Interpretación de dos solos del repertorio orquestal, a elegir por sorteo de un repertorio de 
ocho presentado por el aspirante. 
4. Repentización de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal. 
5. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la 
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren 
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para 
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiración y fraseo, digitación, dinámica, tipos 
de ataque, etc.). Además, se deberán indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y 
criterios y elementos para su evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para el 
desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
6. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de treinta minutos. 
 

Improvisación y acompañamiento 
1. Repentización al piano de una obra o fragmento propuesto por el tribunal y transposición del 
mismo a una tonalidad elegida por el tribunal y a otra elegida por el aspirante.  
2. Realización al piano de dos bajos cifrados, uno barroco y otro armónico funcional, 
propuestos por el tribunal. 
3. Reducción al piano, previa preparación durante un tiempo global de treinta minutos, de dos 
partituras orquestales o fragmentos de ellas, de diferentes épocas o estilos, propuestos por el 
tribunal.  
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4. Improvisación al piano del acompañamiento a una melodía propuesta por el tribunal. 
5. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento propuesto por el 
tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben 
especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la 
obra con el alumnado (digitación, fraseo, dinámica, tipos de ataque, etc.). Además, se deberán 
indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y criterios y elementos para su 
evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para la realización del análisis y de un 
máximo de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
6. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de treinta minutos. 
 

Viola 
1. Interpretación de del concierto para viola y orquesta Sz. 120 / BB 128 de B. Bartok. 
2. Interpretación de un programa libre elegido por el personal aspirante en el que se incluyan 
seis obras representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Los 
aspirantes interpretarán las obras, movimientos o fragmentos  concretos que el tribunal 
seleccione de dicho programa.  
3. Interpretación de dos solos del repertorio orquestal, a elegir por sorteo de un repertorio de 
ocho presentado por el aspirante. 
4. Repentización de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal. 
5. Análisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la 
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren 
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para 
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiración y fraseo, digitación, dinámica, tipos 
de ataque, etc.). Además, se deberán indicar propuestas metodológicas para su enseñanza y 
criterios y elementos para su evaluación. Los aspirantes dispondrán de tres horas para el 
desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos para la exposición del mismo ante el tribunal. 
6. Impartición de una clase práctica del nivel de las enseñanzas superiores de música, a 
propuesta del tribunal, durante un máximo de treinta minutos. 
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ANEXO VII 
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

 Los criterios de valoración establecidos para las dos pruebas, contemplarán, al 
menos, los siguientes epígrafes: 

- Elementos de observación, criterios y/o indicadores de valoración. 
- Puntuación máxima que se asigna a cada dimensión. 
- Criterios de corrección ortográficos y discursivos de la lengua. 

 Las dimensiones a tener en cuenta en la valoración mediante criterios y/o 
indicadores concretos, serán al menos las siguientes: 
 
PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN. 
Primera prueba. Prueba de conocimientos específicos: 
 Parte B: Desarrollo por escrito de un tema. 

 Conocimiento científico del tema. 
 Estructura, planteamiento y desarrollo del tema. 
 Presentación, orden y redacción. 

Parte A: Prueba de carácter práctico 
 Conocimiento científico de la especialidad o, en su caso, dificultad y 

variedad del repertorio presentado (según corresponda). 
 Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. 
 Resultados obtenidos. 
 En las especialidades que incluyan una clase práctica: adaptación a los 

conocimientos y características del alumno y adecuada solución a los 
problemas que pueda presentar. 

Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagógica: 
A)   Defensa de la guía docente. 

 Justificación y contextualización de la guía docente. 
 Elementos integrantes de la guía docente y calidad de los mismos. 
 Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria. 
 Exposición y defensa. 

B) Exposición oral de una unidad didáctica: 
 Contextualización de la unidad didáctica y adecuación al curso para el que 

se diseña. 
 Elementos integrantes de la unidad didáctica y calidad de los mismos. 
 Exposición. 

Para la evaluación del debate con el tribunal se tendrán en cuenta, al menos, 
las siguientes dimensiones:  

 Concreción y corrección en las contestaciones dadas. 
 Aportación de argumentos que justifiquen las respuestas. 

 
 

NPE: A-230922-4748



Página 28102Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022
 

 

 
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA  

DE LA REGIÓN DE MURCIA 
 

 ADMINISTRACIÓN 

 INTERESADO 

       P- 1356 
 

ANEXO VIII 
EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X) 

 
 

 
 
            MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN DE TASAS   

 DATOS PERSONALES 
DNI/T.Residencia/Pasaporte 

 
 

   Primer Apellido                                                  Segundo Apellido                                                Nombre 
 

 
 Dirección completa: 
 

C.Postal 
 
 

Teléfono 
 

 
Municipio 

 
 

 
Provincia 

 
 

Turno: (*) 
Libre 
Reserva de discapacitados 
 
(*):Tache lo que no proceda 

Dirección de correo electrónico: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EXPONE:  
 En relación con el procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de 

_________________________________________ convocado por Orden de ___________________ de 
la Consejería de Educación (señale la opción que corresponda): 

 
Que ha renunciado, de forma expresa, dentro del plazo de presentación de solicitudes a tomar 
parte en dicho procedimiento. 
Que ha resultado excluido con carácter definitivo de dicho procedimiento. 
Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.  
Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde. 

 
SOLICITA:  

La devolución de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentación:  
□ Fotocopia del DNI. 
□ Fotocopia de la página de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el código de cuenta 

cliente. 
□ Certificación de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre con 

indicación del código de cuenta cliente. 
□ Fotocopia de la solicitud de inscripción en el procedimiento selectivo, validada por la entidad 

bancaria en la que realicé el abono de la tasa. 
En                                 , a          de                              de  

 
 

 
 

 
 
 

(Firma del interesado/a) 
 

De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestión de Personal” 
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposición, acceso, rectificación o cancelación de 
datos mediante escrito dirigido a la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes. 
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De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestión de 
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposición, acceso, 
rectificación o cancelación de datos mediante escrito dirigido a la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos 
Humanos de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes. 
 

ANEXO IX 
 

DECLARACIÓN JURADA /PROMESA 
 
 
 

D./D.ª ……………………………………………………………………………………………..con 

domicilio en ………………………………………………………………………………………….., 

municipio …………………………………….., nacionalidad ……………………………………… 

y con D.N.I.(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad) nº 

…………………………………., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser 

nombrado funcionario del Cuerpo de ………………………………………………………….....,  

(Para ciudadanos españoles) que no ha sido separado, mediante expediente 

disciplinario de ninguna Administración pública y que no se halla inhabilitado para el 

ejercicio de las funciones públicas. 

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sanción disciplinaria o 

condena penal que impida en mi Estado el acceso a la función pública. 

  
 
 
 

En ……………..... a ……….  de ………………………….de ……. 
(Firma)  

 
 
 
 
 
 

Fdo:  
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ANEXO X 

 

VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSIÓN EN LA LISTA DE 
INTERINOS. 
La experiencia docente se tendrá en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentación de instancias de la 
convocatoria. 

 
b.1a) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del cuerpo al que se opta, en 
centros públicos los diez primeros años:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,05 puntos. 
 
b.1b) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del cuerpo al que se opta, en 
centros públicos los diez siguientes:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,03 puntos 

0,6 
Documentos Justificativos:  Hoja de servicios, certificada 
por los jefes de las unidades de personal de las distintas 
administraciones educativas que tengan atribuidas las 
competencias en materia de personal docente, en la que 
debe constar la fecha de toma de posesión y cese y el 
cuerpo.  
Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de mayo de 
2014, la experiencia docente en centros públicos de la 
Región de Murcia, se incorporará de oficio por la Dirección 
General de Planificación Educativa y Recursos Humanos. 0,4 

 
b.2a) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de otros cuerpos docentes en 
centros públicos:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,025 
puntos. 
 
b.2b) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de otros cuerpos docentes en 
centros públicos los diez siguientes:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,016 
puntos. 

 
 

 
0,3 

 
 

Documentos Justificativos:  Hoja de servicios, certificada 
por los jefes de las unidades de personal de las distintas 
administraciones educativas que tengan atribuidas las 
competencias en materia de personal docente, en la que 
debe constar la fecha de toma de posesión y cese y el 
cuerpo.  
Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de mayo de 
2014, la experiencia docente en centros públicos de la 
Región de Murcia, se incorporará de oficio por la Dirección 
General de Planificación Educativa y Recursos Humanos. 0,2 

b.3a) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del mismo nivel educativo que 
el impartido por el cuerpo al que opta, en 
otros centros los diez primeros años: 
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,025 
puntos. 
 
b.3b) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del mismo nivel educativo que 
el impartido por el cuerpo al que opta, en 
otros centros los diez siguientes: 
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,016 
puntos. 

 
 
 

0,3 
 
 

Documentos Justificativos: Certificación de los servicios 
prestados en el centro suscrito por el director del mismo 
con la conformidad de la Inspección de Educación, según 
el modelo anexo VI, con la salvedad de aquellos que hayan 
prestado servicios en centros privados religiosos en calidad 
de miembros de la congregación (Real Decreto 3325/1981, 
de 29 de diciembre), los cuales deberán acreditar la 
documentación que en su caso proceda. Para la 
confección de estos certificados, la Inspección de 
Educación exigirá a los interesados la presentación de los 
siguientes documentos: original y copia del contrato de 
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesión y 
cese, así como el nivel educativo y la especialidad 
correspondiente a enseñanzas regladas autorizadas, junto 
con el informe de vida laboral expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

0,2 

b.4a) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de distinto nivel educativo que 
el impartido por el cuerpo al que opta el 
aspirante, en otros centros:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0125 
puntos. 
 
b.4b) Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de distinto nivel educativo que 
el impartido por el cuerpo al que opta el 
aspirante, en otros centros:  
 
Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,008 
puntos. 

0,15 

Documentos Justificativos: Certificación de los servicios 
prestados en el centro suscrito por el director del mismo 
con la conformidad de la Inspección de Educación, según 
el modelo anexo VI, con la salvedad de aquellos que hayan 
prestado servicios en centros privados religiosos en calidad 
de miembros de la congregación (Real Decreto 3325/1981, 
de 29 de diciembre), los cuales deberán acreditar la 
documentación que en su caso proceda. Para la 
confección de estos certificados, la Inspección de 
Educación exigirá a los interesados la presentación de los 
siguientes documentos: original y copia del contrato de 
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesión y 
cese, así como el nivel educativo y la especialidad 
correspondiente a enseñanzas regladas autorizadas, junto 
con el informe de vida laboral expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

0,1 
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NOTAS 

 
1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditarán mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educación de 

los respectivos países, o por la Administración General del Estado Español en el Exterior. En ellos deberán constar el tiempo 
de prestación de servicios y el carácter de centro público o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos 
certificados deberán presentarse traducidos al castellano y la traducción deberá realizarse por traductores jurados. 

2. Sólo se valorarán los servicios prestados en las enseñanzas contempladas en la disposición adicional séptima de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, donde se ordena la función pública docente y se establecen las funciones de 
los cuerpos docentes. 

3. Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderán prestados en distinto 
cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta. 

4. Se entiende por “centros públicos” los centros a los que se refiere el Capítulo II del Título IV de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación, integrados en la red pública de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas y no 
así, aquellos que dependan de los ayuntamientos u otras entidades de derecho público. 

5. Se entenderá por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona física o jurídica de carácter privado, cuya apertura y 
funcionamiento están sometidos al principio de autorización administrativa, la cual se concede previa constatación de que 
reúnan los requisitos mínimos establecidos, conforme a los dispuesto en el artículo 23 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de 
julio, Reguladora del Derecho a la Educación. 

6. Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una administración local (conservatorios profesionales 
municipales, escuelas infantiles municipales y demás supuestos análogos) se acreditarán mediante certificado expedido por la 
entidad local o autonómica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duración real de los servicios, con las fechas 
exactas del comienzo y terminación de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral. 

7. Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opción Educación Infantil, cuyo titular sea la 
Consejería de Educación, Juventud y Deportes se considerarán como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en 
centros públicos, acreditándose mediante certificación del Servicio de Personal no docente de esta consejería, en el que 
conste el nivel educativo y duración real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminación de los mismos. 

8. La experiencia docente en centros de educación de adultos se entenderá prestada en centros públicos cuando el profesorado 
haya sido nombrado directamente por la administración educativa. Deberá aportarse la correspondiente hoja de servicios 
certificada por los jefes de las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las 
competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesión y cese y la especialidad. 

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito 
entre la administración educativa y otras instituciones (públicas o privadas), se considerará experiencia en otros centros. 

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularán todos los períodos de tiempo que se acrediten en cada 
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignándose la respectiva puntuación por cada año que resulte 
de esta operación (12 meses o 365 días). Cuando del cómputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, 
éste se despreciará, no valorándose. 

11. No podrán acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultáneamente en más de un centro 
docente. 

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podrá justificarse, en defecto de 
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspección de Educación, de conformidad con 
los datos que obren en dicho servicio. 
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ANEXO XI 
 

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS 
 
D./Dª. _______________________________________________, Director/a del centro privado 

____________________________________________________, sito en  _______________________, 

calle _____________________________________________autorizado por (1) ___________________ de 

_______________________________ 

 

CERTIFICA: 
Que según los datos obrantes en este centro, el/la profesor/a D./D.ª 

_________________________________________, con D.N.I. nº ______________________, ha impartido 

docencia en las enseñanzas que se indican a continuación: 
 

Enseñanzas(2) Fecha de 
inicio 

Fecha de 
finalización (3)  

A cumplimentar por el tribunal 

Años Meses Días 

      

      

      

      

      

      

      

            TOTAL:    

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos 

para ingreso al Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, firmo la presente en 

__________________________________ a _______ de ______________________ de 202_. 

  
     Sello del centro 

Conforme, 

El/la Inspector/a de Educación 

 

 

Fdo:________________________ 

El/la Director/a, 
 
 
 
 

Fdo.:______________________________ 

(1) Indicar la orden o resolución por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha   
de publicación en el Boletín Oficial correspondiente, solo en caso de centros ubicados en otras Comunidades 
Autónomas o del territorio del MEFP. 

(2) Infantil, Primaria, Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional, Enseñanzas 
Artísticas, Enseñanzas Deportivas, Educación de Personas Adultas, en su caso, detallar: Básica, ESPA, 
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparación de pruebas. 

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, deberá indicar como fecha de finalización 
de los servicios 31 de agosto del año en curso. 
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ANEXO XII 
 

VALORACIÓN DE LA LABOR DOCENTE DE LOS FUNCIONA-
RIOS EN PRÁCTICAS 

 
1. Participación en tareas organizativas y de funcionamiento general del 

centro 
(máximo 10  puntos) 

DIMENSIÓN INDICADORES 
1.1 Desarrollo de las tareas pro-

pias de su responsabilidad en 
el departamento didáctico y la 
coordinación de los procesos 
de enseñanza-aprendizaje, tu-
toría, pruebas de acceso, tri-
bunales,… que se desarrollan 
en el centro.  

 
 

(máximo 7 puntos) 

1.1.1 Facilita la integración su alumnado en el centro y 
fomenta su participación en las actividades esta-
blecidas en la PGA. 

1.1.2 Conoce y procura que sus alumnos alcancen el 
perfil profesional establecido para su especiali-
dad. 

1.1.3 Analiza con los demás profesores las dificultades 
de su alumnado, sus posibles causas y orienta 
acerca de su posible solución. 

1.1.4 Participa activamente en las sesiones de evalua-
ción y las coordina, en su caso. 

1.1.5 Asume la responsabilidad de aquellos trabajos 
dirigidos (pruebas de acceso, tribunales, etc. que 
se le encomiendan. 

1.1.6 Participa en los seminarios previstos en la PGA. 
1.1.7 Colabora en la planificación y desarrollo de las 

prácticas externas del alumnado del conservato-
rio. 

1.1.8 Propone y participa en otras actividades formati-
vas que realiza el centro. 

1.1.9 Coordina o colabora en el proceso integrado de 
evaluación de sus alumnos. 

1.1.10 Planifica, asesora y orienta el TFE, en su caso. 
1.1.11 Asume las tareas propias de tutoría de TFE, en 

su caso.  
1.1.12 Participa en los procesos de evaluación interna 

que se desarrollan en el departamento al que 
pertenece. 

1.1.13 Desarrolla y lleva a cabo procesos de evalua-
ción de su práctica docente. 

1.1.14 Fomenta y participa con profesorado y alumna-
do en actividades de innovación e investigación 
científica sobre su especialidad.  

1.2 La organización o la participa-
ción en el centro que faciliten 
el desarrollo de las competen-
cias transversales, la organi-
zación y gestión de la bibliote-
ca, medios y recursos audio-
visuales y la responsabilidad 
en el desarrollo de actividades 
extracurriculares y comple-
mentarias 

 
(máximo 2 puntos) 

1.2.1 Colabora en la elaboración, coordinación y eva-
luación de actividades en los que se desarrollan 
contenidos relacionados con las competencias 
transversales. 

1.2.2 Participa en la organización de los medios y re-
cursos audiovisuales o informáticos del centro. 

1.2.3 Participa en la organización y gestión de la biblio-
teca. 

1.2.4 Participa, coordina y evalúa actividades comple-
mentarias (audiciones, clases magistrales, con-
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ciertos, etc.) que se desarrollan en el centro. 
1.2.5 Participa, coordina y evalúa actividades extracu-

rriculares y complementarias que se desarrollan 
fuera del centro. 

1.3 La implicación en el fomento 
de la convivencia y la resolu-
ción de conflictos y el impulso 
de la participación de los 
alumnos en las actividades 
generales del centro 

 
(máximo 1 punto) 

1.3.1  Desarrolla estrategias para favorecer la convi-
vencia en el aula: normas de clase y de convi-
vencia. 

1.3.2  Colabora, con carácter general, en el cumpli-
miento y mejora de las normas de convivencia 
del centro. 

1.3.3 Actúa como mediador/a en los conflictos surgi-
dos entre alumnos y docentes y participa en 
comisiones de convivencia. 

1.3.4 Asume con responsabilidad la instrucción de 
expedientes disciplinarios a alumnos.  

2. Programación y desarrollo de la práctica profesional docente (máximo 20 
puntos). 

DIMENSIÓN INDICADORES 
2.1 Elaboración de la guía docente 

 
 

(máximo 4 puntos) 

2.1.1 En el documento figura la relación entre la asig-
natura y la correspondiente materia, así como el 
número de créditos. 

2.1.2 Detalla la medida en que la asignatura contribu-
ye al perfil profesional del título superior de mú-
sica.  

2.1.3 La programación incluye competencias, conteni-
dos y descriptores y, en su caso, establece la re-
lación entre ellos. 

2.1.4 Relaciona las competencias transversales a 
alcanzar, extraídas de las establecidas en el 
R.D. 31/2010, de 14 de mayo, por el que se re-
gula el contenido básico de las enseñanzas ar-
tísticas superiores de Grado en Música estable-
cidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación.  

2.1.5 Relaciona las competencias generales a alcan-
zar, extrayéndolas de las establecidas en el 
R.D. 31/2010, de 14 de mayo.  

2.1.6 Relaciona las competencias específicas propias 
de la titulación que pretende desarrollar, y estas 
se corresponden con las establecidas en el 
R.D. 31/2010, de 14 de mayo. 

2.1.7 Señala para cada una de las competencias es-
pecíficas a desarrollar diferentes grados o nive-
les de logro o consolidación, en su caso. 

2.1.8 En caso de detallar niveles de logro o de conso-
lidación, estos son relacionados con los conte-
nidos y descriptores. 

2.1.9 Los contenidos aparecen diferenciados por co-
nocimientos conceptuales, destrezas técnicas y, 
en algún caso, los contenidos son relacionados 
con el fenómeno artístico correspondiente (prin-
cipios estéticos y culturales). 

2.1.10 Distribuye adecuadamente los contenidos y 
descriptores a lo largo del cuatrimestre o del 
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curso, según corresponda. 
2.1.11 Programa actividades adecuadas para abordar 

contenidos y descriptores propuestos. 
2.1.12 Los criterios de evaluación previstos son objeti-

vables y mensurables. 
2.1.13 Los criterios de evaluación están definidos pa-

ramétricamente. 
2.1.14 Establece criterios de calificación y estos son 

coherentes con los criterios de evaluación pre-
vistos. 

2.1.15 Define instrumentos variados para evaluar los 
distintos aprendizajes y el niel de logro o conso-
lidación de las competencias en sus alumnos. 

2.1.16 Relaciona diferentes acciones en desarrollo de 
una metodología que permita orientar el trabajo 
en el aula. 

2.1.17 Prevé los materiales y recursos didácticos que 
se van a utilizar. 

2.1.18 Diseña estrategias para dar una respuesta ade-
cuada a la diversidad de su alumnado. 

2.2 Desarrollo del proceso de en-
señanza y aprendizaje en el 
aula  

 
 

(máximo 10 puntos) 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 Su proceso de enseñanza parte de los conoci-
mientos conceptuales y destrezas técnicas, pre-
vios de los alumnos para abordar nuevos cono-
cimientos. 

2.2.2 Planifica diariamente, orienta y asesora el pro-
ceso de aprendizaje de los alumnos. 

2.2.3 Presenta los aspectos básicos de los nuevos 
contenidos como motivación hacia el estudio de 
estos y orienta de una manera individual trabajo 
de su alumnado, corrigiendo errores y reforzan-
do los aprendizajes. 

2.2.4 Mantiene un discurso en clase estimulante del 
proceso de aprendizaje y fomenta el interés de 
los alumnos hacia el objeto de estudio propues-
to. 

2.2.5 Comunica las estructuras, ideas y materiales 
musicales con rigor. 

2.2.6 Inserta y hace uso en su trabajo en el aula de 
las nuevas tecnologías para la creación artística 
y docente, fomentando su uso en su alumnado. 

2.2.7 Favorece con su actitud en clase el trabajo en 
equipo, en su caso. 

2.2.8 Procura a sus alumnos actividades para interac-
tuar musicalmente en todo tipo de proyectos 
musicales participativos, desde dúos a orques-
ta.  

2.2.9 Organiza el espacio del aula para favorecer, en 
su caso, el trabajo en equipo y/o la consulta au-
tónoma de documentos de apoyo por los alum-
nos utilizando otros espacios distintos al aula 
cuando es preciso. 

2.2.10 Los alumnos participan en las actividades de 
enseñanza-aprendizaje que se realizan en el 
aula, aportando sus opiniones, formulando pre-
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guntas, etc. 
2.2.11 Procura en su alumnado, partiendo de la diver-

sidad estilística, una idea interpretativa coheren-
te y propia. 

2.2.12 Los alumnos utilizan estrategias, por indicación 
del profesor, para buscar información o fuentes 
musicales, y analizarlas posteriormente. 

2.2.13 El profesor procura en su alumnado la construc-
ción de una idea interpretativa coherente y pro-
pia. 

2.2.14 Los alumnos utilizan estrategias para recapitular 
y consolidar lo aprendido en clase. 

2.2.15 Realizan, con control del profesor, actividades o 
interpretaciones en las que aplican lo aprendido 
o lo trasladan a otras situaciones, partituras o 
estilos interpretativos distintos. 

2.2.16 Los alumnos dedican un tiempo de la clase a 
actividades de recuperación y refuerzo, de enri-
quecimiento y ampliación. 

2.2.17 Los alumnos trabajan, a propuesta del profesor,  
en agrupamientos diversos para acometer acti-
vidades de investigación, de fundamentación 
epistemológica, etc. 

2.2.18 Procura en sus alumnos el dominio de técnicas 
expositivas y discursivas que le permitan comu-
nicar el contenido de sus proyectos y el resulta-
do de sus investigaciones tanto a público espe-
cializado como no especializado.  

2.3 La evaluación de los aprendi-
zajes de los alumnos  

 
 

(máximo 5 puntos) 

2.3.1 Realiza la evaluación inicial para obtener infor-
mación sobre los conocimientos previos, destre-
zas instrumentales y actitudes de sus alumnos. 

2.3.2 Realiza evaluación del progreso de los aprendi-
zajes a lo largo de cada unidad de aprendizaje 
que realiza. 

2.3.3 Evalúa a sus alumno conforme a los criterios de 
evaluación objetivables y mensurables previstos 
en la programación. 

2.3.4 El nivel de logro o de consolidación de las com-
petencias, previstas en la programación se eva-
lúan conforme a parámetros. 

2.3.5 Utiliza instrumentos variados para evaluar los 
aprendizajes y el nivel de adquisición alcanzado 
en el desarrollo o consolidación de los diferen-
tes tipos de competencias. 

2.3.6 Dichos instrumentos son coherentes con los 
criterios de evaluación definidos en la progra-
mación y con las competencias que debe alcan-
zar el alumnado. 

2.3.7 Registra todas las observaciones realizadas en 
las distintas etapas del proceso de evaluación 
de su alumnado (correcciones de trabajos, re-
sultados de pruebas, dificultades y logros de los 
alumnos, actitudes ante el aprendizaje,…). 

2.3.8 Favorece el desarrollo de estrategias de auto-
evaluación y coevaluación en los alumnos para 
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analizar sus propios aprendizajes. 

2.4 Evaluación del proceso de 
enseñanza y la práctica do-
cente 

 
 

(máximo 1 punto) 

2.4.1 El docente evalúa su actuación a lo largo de los 
distintos momentos del proceso de enseñanza. 

2.4.2 Registra el seguimiento de su propia actuación 
en el desarrollo de las clases (diario de clase, 
cuaderno de notas o registro de observación,…). 

2.4.3 Participan otros docentes y alumnos en la eva-
luación de su propia actuación como docente. 
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ANEXO XIII 
 
 

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO EN EL 
DESARROLLO DE LA PARTE B  DE LA PRIMERA PRUEBA 

 
 

Los tribunales garantizarán, de acuerdo con las siguientes normas de 

procedimiento, el anonimato de los aspirantes en el ejercicio escrito de la parte B de la 

primera prueba.  

 

1º Los miembros del tribunal en ningún momento del proceso conocerán el nombre 

del aspirante sino un número de identificación, que será anónimo tanto para el 

aspirante como para los propios miembros del tribunal; proporcionándose unos 

cuadernillos diseñados especialmente para ello. 

 
2º El día de realización del ejercicio, tras comprobar la identificación de los 

aspirantes efectivamente presentados y dadas las instrucciones oportunas, los 

aspirantes rellenarán la cabecera del cuadernillo y comenzarán a desarrollar la 

prueba. Al terminar su ejercicio, el opositor llamará a un miembro del tribunal y 

esperará a que éste recoja su cuadernillo y le autorice a abandonar la sala. Los 

miembros del tribunal irán acumulando los cuadernillos, de forma diferenciada por 

turnos. 

 
3º Una vez todos los aspirantes han abandonado la sala donde se han desarrollado 

los ejercicios, el secretario, sin que ningún otro miembro del tribunal o aspirante 

pueda revisar lo que hace, numerará consecutivamente cada cuadernillo, 

poniendo el mismo número en el recuadro superior (el de la cabecera) y en el 

inferior. A continuación recortará las cabeceras y las introducirá en sobres, ya en 

presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos opositores 

voluntarios de los que han actuado en la sala.   

 

4º Tras la corrección de los ejercicios de la Parte B, el tribunal publicará en el tablón 

de anuncios de la sede de actuación con anterioridad al acto público de apertura 

de cabeceras la relación de ejercicios calificados. En dicha relación figurarán el 

número asignado y la puntuación obtenida. Cada tribunal anunciará en el tablón 

de anuncios de su sede de actuación, el día y la hora de la apertura de los sobres 

donde están guardadas las cabeceras, acto que tendrá carácter público.  
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ANEXO XIV 
PRUEBA DE CASTELLANO 

 

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y que en aplicación del artículo 
12.2.c) de la presente orden deban acreditar su conocimiento de castellano con una prueba, la 
realizarán con anterioridad a las pruebas de la fase de oposición. 

La prueba de castellano permitirá comprobar que los aspirantes que la realizan poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de esta lengua. 

El lugar y la fecha de realización de dicha prueba se publicarán mediante resolución de la 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación. 

Quedarán exentos de esta prueba aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificación 
de apto en la prueba de acreditación de conocimiento de castellano en alguno de los 
procedimientos selectivos convocados por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con 
posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de la asunción de las competencias en materia 
educativa por esta comunidad autónoma. Asimismo también estarán exentos los nacionales de 
un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano. 

  

Características de la prueba 

El nivel exigido se adecuará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 
por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE), modificado por 
el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero y tendrá la siguiente estructura:  

I. Ejercicio oral.  

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leído por el aspirante.  

b) Exposición y posterior diálogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos 
por el tribunal.  

II. Ejercicio escrito.  

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leído.  

b) Ejercicios de construcción gramatical de frases y expresiones.  

c) Composición de un escrito o texto de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a 
elegir entre varios temas propuestos por el tribunal. 
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ANEXO XV 
 

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL ACTO DE 
CONSTITUCIÓN 

 

 

 Habiendo sido Ud. designado/a miembro del tribunal calificador de las pruebas 

selectivas para ingreso en el Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas, 

especialidad de                                       convocadas por Orden de   de             de 

2022, de la Consejería de Educación y de conformidad con el artículo 35 de la 

mencionada orden, por la presente le convoco a la sesión de constitución que tendrá 

lugar el día         de                   a las              horas, en                        . 

 

Murcia, a           de               de 2022. 
 

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL, 

D. /D.ª 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr/a. D./D.ª:  

Centro: 

 

Le ruego me comunique lo antes posible  al teléfono                     o al correo 

electrónico                                                                     cualquier incidencia que pudiera 

tener respecto a la presente citación. 
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ANEXO XVI 
 TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS 

 

CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (593) 

CÓDIGO ESPECIALIDAD 

 
 

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE PUESTOS EN RÉGIMEN 
DE INTERINIDAD  

 

593006 CANTO 

 
- Título de Profesor Superior de Canto regulado conforme al Decreto 2618/1966, 

de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores. 
- Diploma superior de Especialización para Solistas, expedido al amparo del 

Decreto 313/1970, de 29 de enero. 
- Título Superior de Música en la especialidad de Canto, establecido en la Ley 

1/1990 de 3 de octubre. 
- Título Superior de Música en la especialidad de Pedagogía del Canto, 

establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. 
- Título Superior de Música, especialidad Interpretación, itinerario Canto, 

establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
 

593014 CONTRABAJO 

 
- Título de Profesor Superior de Contrabajo, expedido al amparo del Decreto 

2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores. 
- Título Superior de Música, especialidad Pedagogía, opción Contrabajo 

establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. 
- Título Superior de Música, especialidad Interpretación, itinerario Contrabajo 

establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
 

593020 DIRECCIÓN DE CORO 

 
- Título de Profesor Superior de Dirección de Coros, expedido al amparo del 

Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores.  
- Título Superior de Música en la especialidad de Dirección de Coro, establecido 

en la Ley 1/1990 de 3 de octubre. 
- Título Superior de Música, especialidad Dirección, establecido en la Ley 

orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
 

593023 DIRECCIÓN DE 
ORQUESTA  

 
- Título de Profesor Superior de Dirección de Orquesta, expedido al amparo del 

Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores. 
- Título Superior de Música en la especialidad de Dirección de Orquesta, 

establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre. 
- Título Superior de Música, especialidad Dirección establecido en la Ley 

orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
 

593032 FLAUTA TRAVESERA 

 
- Título de Profesor Superior de Flauta Travesera regulado conforme al Decreto 

2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores. 
- Título Superior de Música en la especialidad de Flauta travesera, establecido 

en la Ley 1/1990, de 3 de octubre. 
- Título Superior de Música en la especialidad de Pedagogía de Flauta 

travesera, establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. 
- Título Superior de Música, especialidad Interpretación, itinerario Flauta 

travesera, establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
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CÓDIGO ESPECIALIDAD 

 
 

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE PUESTOS EN RÉGIMEN 
DE INTERINIDAD  

 

593061 IMPROVISACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO 

 
- Título de Profesor superior de Solfeo, Teoría de la Música, Transposición y 

Acompañamiento regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de 
septiembre, o equivalente de planes anteriores. 

- Título superior de música especialidad de Pedagogía itinerario lenguaje y 
educación musical establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre. 

- Título de Profesor Superior de Piano regulado conforme al Decreto 2618/1966, 
de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores. 

- Título Superior de Música en la especialidad de Piano, establecido en la Ley 
1/1990, de 3 de octubre.  

- Título Superior de Música en la especialidad de Pedagogía del Piano, 
establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. 

- Título Superior de Música, especialidad Interpretación, itinerario Piano 
establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
 

593077 VIOLA 

- Título de Profesor Superior de Viola regulado conforme al Decreto 2618/1966, 
de 10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores. 

- Título Superior de Música en la especialidad de Viola, establecido en la Ley 
1/1990, de 3 de octubre.  

- Título Superior de Música en la especialidad de Pedagogía de la Viola, 
establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. 

- Título superior de Música especialidad Interpretación, itinerario Viola, 
establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4749 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se convoca para su provisión, mediante procedimiento 
de libre designación, un puesto de Secretaria/o Director General.

El artículo 80.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público establece que la libre designación, con convocatoria pública, consiste 
en la apreciación discrecional por el órgano competente de la idoneidad de los 
candidatos en relación con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto.

Por su parte, el artículo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que 
en cada servicio de salud se determinarán los puestos que puedan ser provistos 
mediante libre designación” 

Estableciéndose en los artículos 45.3 y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de 
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud lo siguiente: 

“Artículo 45.3 La libre designación con convocatoria pública consiste en 
la apreciación por el órgano competente de la idoneidad de los candidatos en 
relación con los requisitos exigidos para el desempeño de la plaza. Únicamente 
podrán proveerse por libre designación las plazas de Subdirector General, 
Secretario General y Secretarios particulares de Altos Cargos, así como aquellos 
otros de carácter directivo de las gerencias del Servicio Murciano de Salud, para 
los que así se determine en las correspondientes plantillas.

Artículo 47. Libre designación. 

1. Las convocatorias para la provisión de plazas por el sistema de libre 
designación, que serán publicadas en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», 
incluirán los datos siguientes:

a) Denominación y localización de la plaza. 

b) Requisitos indispensables para desempeñarla. 

c) Plazo para la presentación del currículum profesional de los aspirantes. 

2. Los nombramientos por libre designación requerirán el informe previo del 
superior jerárquico del centro al que figure adscrita la plaza convocada. 

3. Quienes accedan a puestos de trabajo por el procedimiento de libre 
designación podrán ser removidos de manera discrecional de los mismos. 

4. El personal estatutario fijo que cese en una plaza obtenida por el sistema 
de libre designación pasará a ocupar la plaza básica que tuviera asignada con 
carácter definitivo.”

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar para su 
provisión por el procedimiento de libre designación el puesto de Secretario/a de 
Director General que figura en el anexo a la presente resolución.
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La competencia para convocar el presente procedimiento, así como para 
resolver el mismo, corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de 
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los órganos 
de participación, administración y gestión del Servicio Murciano de Salud (BORM 
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la 
provisión de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud, 
así como los nombramientos correspondientes”.

Por lo anterior, esta Dirección Gerencia,

Resuelve:

1.º) Convocar para su provisión mediante el procedimiento de libre 
designación un puesto de Secretaria/o Director General según se relaciona en el 
anexo a la presente convocatoria.

2.º) La presente convocatoria se regirá por la Ley 55/2003, de 15 de 
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio 
Murciano de Salud, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y demás disposiciones vigentes, así como por las siguientes:

Bases específicas

Primera.- Participantes.

1.1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

- El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el 
Sistema Nacional de Salud

1.2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situación de servicio activo, o en otra que implique reserva 
de puesto de trabajo, o en una situación administrativa distinta a la de activo sin 
derecho a la reserva de plaza, siempre que reúna los requisitos para incorporarse 
al servicio activo a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. 

c) Pertenecer a alguna de las categorías estatutarias a las que se encuentren 
adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de 
cualquier Servicio de Salud o Administración Pública en los últimos 6 años, ni 
estar inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de empleado público.

1.3.- Los requisitos exigidos deberán cumplirse a la fecha de la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y 
mientras dure el nombramiento.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentación.

2.1.- La solicitud de inscripción para poder participar en la presente 
convocatoria se dirigirá al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud y se 
podrá acceder: 

- A través de la página de guía de procedimientos y servicios de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM): 3309 – “Procedimiento 
para la provisión de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante 
procedimiento de libre designación (código 3309)”: 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través de la sede del Servicio Murciano de Salud en la dirección: 
https://sede.carm.es/sms/seleccion/, dentro de la sección “Libre Designación”, 
seleccionar “Libre Designación”. Este enlace redirigirá al formulario de solicitud de 
participación del procedimiento 3309. 

2.2.- Para acceder al formulario de solicitud, el usuario deberá identificarse 
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrónico, certificado digital 
o Sistema Clave. El usuario necesitará tener instalada, en el equipo donde 
realiza la presentación, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

2.3.- Si la solicitud y presentación se hiciera en representación de otra 
persona, tal y como habilita el artículo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el 
representante deberá marcar la opción correspondiente en el formulario, e 
indicar los datos requeridos de la persona del representado que participa en la 
convocatoria. Asimismo, será necesario adjuntar, en la opción habilitada para 
ello en la sección “documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de 
representación. 

2.4.- Para continuar con la presentación, junto a los datos marcados como 
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos 
en la solicitud deberán estar acompañados de su correspondiente fichero en 
formato PDF. 

Se deberá tener en cuenta que el tamaño del archivo que se adjunte a 
la solicitud inscripción no podrá superar los 5 MB y el total de los archivos 
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejará presentar la solicitud 
de inscripción. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la 
documentación necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportación 
de documentos” (DI155).

2.5.- La presentación de la solicitud se realizará de forma exclusivamente 
telemática, tal y como se indica en el Decreto n.º 293/2019, de 5 de diciembre, 
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrónicos a los 
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de 
provisión de plazas del Servicio Murciano de Salud. 

2.6.- El plazo de presentación de instancias y demás documentos 
se extenderá a quince días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Tercera.- Documentación a presentar.

3.1.- Los aspirantes deberán presentar junto con su solicitud la siguiente 
documentación: 
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a) Nombramiento como personal estatutario fijo, o en su caso, de la 
publicación en el Boletín Oficial del Estado o Autonómico.

b) Titulación académica requerido en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten títulos académicos, experiencia 
profesional y de gestión sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros 
méritos que deseen poner de manifiesto.

3.2.- Para acreditar los méritos profesionales expuestos en el currículum en 
el ámbito de la Administración Pública, a la solicitud se unirá una certificación 
emitida por el/los órgano/s competente/s, en la que deberán constar los méritos 
genéricos para optar a los puestos de trabajo solicitados, salvo que el aspirante 
tenga la condición de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud 
o preste sus servicios en el mismo, en cuyo caso la citada certificación será 
expedida de oficio por este organismo, una vez que ésta tenga entrada en la 
Dirección General de Recursos Humanos.

3.3.-Se podrá convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para 
la celebración de entrevistas personales que versarán sobre el curriculum 
profesional y las aptitudes para el desempeño del puesto de dirección que se 
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad. 

4.1.- La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se 
convoca será de libre apreciación por el Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, previa propuesta, que no tendrá carácter vinculante, del titular del centro 
directivo al que se encuentre adscrito el puesto convocado.

4.2. El personal estatutario fijo que cese en una plaza obtenida por el sistema 
de libre designación pasará a ocupar la plaza básica que tuviera asignada con 
carácter definitivo.

Quinta.- Resolución.

5.1.- La presente convocatoria se resolverá mediante resolución del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud que será publicada en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

5.2.- Los puestos convocados podrán ser declarados desiertos por acuerdo 
motivado cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Sexta.- Plazo de toma de posesión y cese.

6.1.- La toma de posesión del puesto adjudicado será al día siguiente de 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Resolución del 
Director Gerente por la que se adjudica el puesto de dirección convocado.

6.2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designación, podrá ser 
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordó su nombramiento.

Séptima.- Recurso de alzada.

8.1.- Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se 
podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el 
plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de su publicación, conforme 
a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Murcia, 15 de septiembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José 
Ponce Lorenzo.
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ANEXO 
 

CENTRO DIRECTIVO:  DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
 

 

 
 

 
 
 

DENOMINACIÓN FORMA 
PROVIS. SUB-GRUPO NIVEL OPCIÓN RÉGIMEN/JORNADA 

SECRETARIA/O DIRECTOR 
GENERAL LD C1/C2 17 Administrativo 

Auxiliar/ Administrativo 

ESPECIAL 
DEDICACIÓN 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4750 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos para la participación en las pruebas 
selectivas destinadas a cubrir 7 plazas de la categoría de 
Personal de Servicios, opción Pinche por el turno especial 
de Discapacidad Intelectual, que fueron convocadas por la 
Resolución de 16 de marzo de 2021 del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud (BORM n.º 72 de 29 de marzo), 
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de 
celebración del ejercicio. 

1.º) Por Resolución de 16 de marzo de 2021 del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de 
la categoría de Personal de Servicios, opción Pinche por el turno especial de 
discapacidad intelectual, que fue publicada en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia el día 29 de marzo de 2021.

2.º) La base específica sexta de dicha Resolución, dispone: 

“6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano 
convocante dictará la resolución por la que se apruebe la correspondiente lista 
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba 
de conocimiento del idioma castellano.

6.2.- El texto de dicha resolución será publicada en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia. Simultáneamente, será expuesto junto con los 
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atención al 
Ciudadano de la Consejería de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompañados 
de un número de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del 
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los 
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusión de éstos.

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer reclamación en un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de su 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

3.º) A su vez, y según indica el apartado 4.º de dicha base, las reclamaciones 
al listado de admitidos y excluidos se resolverán, en el plazo de un mes, mediante 
la correspondiente resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se apruebe, con carácter definitivo, el listado de aspirantes admitidos 
y excluidos. 

4.º) Conforme a lo dispuesto en la citada base específica, por Resolución de 
17 de enero de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se 
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aprobó la relación provisional de admitidos y excluidos para la participación en 
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.º 19 de 25 de enero de 
2022.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones 
contra la resolución provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las 
facultades conferidas en el artículo 8.1 del Decreto número 148/2002, de 27 
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los 
órganos de participación, administración y gestión del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relación definitiva de admitidos y excluidos para la 
participación en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolución y los correspondientes listados definitivos 
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Dirección General 
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atención 
al Ciudadano de la Consejería de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet), 
a partir del mismo día de la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la selección en las 
presentes pruebas selectivas, que estará integrado por los siguientes miembros:

Presidente: 

Titular: D.ª Fuensanta Franco Zamudio 

Suplente: D.ª Bibiana Encarnación Soto Juárez 

Vocal Primero:

Titular: D.ª Josefa Martínez Ruiz 

Suplente: D. Salvador Mas Tolsa 

Vocal Segundo: 

Titular: D.ª Encarnación María García Campuzano 

Suplente: D.ª Ruth Palomo Rubio

Vocal Tercero:

Titular: D.ª Ascensión Martínez Martínez 

Suplente: D.ª Mª Josefa Fuentes Márquez

Secretario:

Titular: D.ª Ana María García Martín

Suplente: D. Antonio Sánchez Cerezuela

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento único para la realización 
del ejercicio, el día 23 de octubre de 2022, que deberán acudir provistos del 
DNI, pasaporte o permiso de conducción. Los no nacionales podrán acreditar su 
identidad mediante la presentación de pasaporte o tarjeta de residente. No será 
admitido como válido ningún otro documento para dicha identificación personal. 

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribución de las aulas 
para la realización del ejercicio serán publicadas en la dirección de internet 
www.murciasalud.es/oposicionsms, como mínimo con diez días de antelación a 
su celebración, debiendo acudir al mismo provistos de bolígrafo de color azul o 
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Murcia, 14 de septiembre de 2022.—El Director Gerente (P.D. Resolución de 
12-2-07 BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, María 
Carmen Riobó Serván.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4751 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se aprueba la lista provisional de admitidos al 
concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de 
Servicios opción Celador/a-Subalterno/a del Servicio Murciano 
de Salud, convocado por Resolución de 3 de mayo de 2022 
(BORM n.º 107 de 11 de mayo).

1º) Por medio de la Resolución de 3 de mayo de 2022, del Director Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se convocó un concurso de traslados para la 
provisión de plazas de Personal de Servicios/Opción Celador/a-Subalterno/a del 
Servicio Murciano de Salud (BORM núm. 107 de 11 de mayo de 2022 y corrección 
de errores BORM núm. 112 de 17 de mayo).

2º) La base específica quinta de dicha convocatoria establece: 

5.1.- Finalizado el plazo de presentación de instancias, en el plazo máximo 
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictará la 
resolución por la que se aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos al 
concurso de traslados, y otorgará un plazo de diez días hábiles para reclamaciones 
y subsanación de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolución será publicado en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia. Simultáneamente, será expuesta junto con los 
correspondientes listados en la página www.murciasalud.es y en el Registro 
General del Servicio Murciano de Salud, sito en c/ Central, n.º 7, Edificio 
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia.

5.3.-En dichas listas se hará constar los apellidos, nombre y DNI de los 
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislación 
correspondiente en materia de protección de datos personales indicándose, en su 
caso, la causa de exclusión.

3º) Por su parte, el apartado primero de la base específica octava de la 
citada resolución establece: “La Comisión de Selección encargada de la evaluación 
de los méritos alegados, será designada por el Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud en la resolución por la que se apruebe la relación provisional 
de admitidos y excluidos a la que se refiere la base específica 5.1…”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 8.1.j) del 
Decreto número 148/2002, de 27 de diciembre de 2002 (BORM núm. 7, de 
10 de enero de 2003), por el que se establece la estructura y funciones de 
los órganos de participación, administración y gestión del Servicio Murciano de 
Salud, 
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Resuelvo:

1.º) Aprobar en los términos que figura en el Anexo I y II a la presente 
resolución, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, así como las 
causas de exclusión, en su caso, al concurso de traslados para la provisión de plazas 
de Personal de Servicios/Opción Celador/a-Subalterno/a del Servicio Murciano de 
Salud, convocado por la Resolución de 3 de mayo de 2022 (BORM núm. 107 de 11 
de mayo de 2022 y corrección de errores BORM núm. 112 de 17 de mayo)

2.º) Designar a los miembros de la Comisión de Selección encargada de la 
evaluación de los méritos alegados por los interesados y que se relacionan en el 
anexo III.

3.º) Anunciar que la presente resolución y sus anexos se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, en la página www.murciasalud.es y en el 
Registro General del Servicio Murciano de Salud, sito en c/ Central, n.º 7, Edificio 
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia.

4.º) Conforme a lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, los 
interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir del día 
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia, para presentar reclamaciones y subsanar los defectos.

Murcia a 14 de septiembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José 
Ponce Lorenzo.
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ANEXO I 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS  

 

DNI  APELLIDOS, NOMBRE 

***4231**  ABENZA MARTINEZ, RAFAEL 

***1768**  ABENZA PALAZÓN, MARÍA ROSARIO 

***2858**  ABRIL LOPEZ, JOSE 

***6718**  AGÜERA ALEMAÑY, PEDRO ALEJANDRO 

***9104**  AGUERA MADRID, FLORENTINA 

***3867**  AGUILERA RODRIGUEZ, ROBERTO 

***2108**  ALAMEDA HEREDIA, JUAN 

***9388**  ALARCOS GALVEZ, ELVIRA 

***3730**  ALCARAZ ROS, JOSE 

***0461**  ALVAREZ DELGADO, MIGUEL ANGEL 

***1378**  ALVAREZ NAVARRO, PABLO 

***6733**  ANDRES AGUILERA, JOSE RAMON 

***8347**  ARAGUEZ PINEDA, MARIA ELENA 

***8342**  ARJONA HERNANDEZ, ENCARNACION 

***2986**  ARQUES GONZALEZ, JUAN FRANCISCO 

***3779**  ARTERO MORENO, CONCEPCIÓN 

***6425**  ASUNCION ISIDRO, MARIA ANGELES 

***8143**  AVILES MOMPEAN, ELVIRA 

***6791**  AVILES PARDO, VICTORIANO JAVIER 

***1898**  AYALA PATERNA, SONIA 

***1916**  AYALA VARGAS, ANTONIO 

***5394**  BALLESTA BONILLO, FRANCISCA 

***6456**  BAÑOS CUELLO, MARIA CARMEN 

***1727**  BAQUERO MONTALBAN, MARIA ANGELES 

***0854**  BARCELO ORENES, PEDRO JOSE 

***8676**  BARRANCO ESPINOSA, RAMON 
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DNI  APELLIDOS, NOMBRE 

***1895**  BAS GONZALEZ, ANA ROSA 

***6160**  BASTIDA NOGUERA, PEDRO 

***1365**  BAYARRI FERRER, RICARDO PATRICIO 

***9587**  BELCHI VIVO, NATALIA 

***5246**  BELDA GARCIA, MANUEL 

***6700**  BELEN MARCO, ANTONIO 

***5987**  BENAVENTE MACANAS, SILVESTRE 

***4192**  BENEDICTO GARCIA, JUAN CARLOS 

***4536**  BERMUDEZ SANCHEZ, JULIO 

***6880**  BERNAL GOMEZ, ENCARNACION 

***5126**  BERNAL SANCHEZ, ANTONIO 

***1628**  BETANCORT ROCA, DANIEL 

***9102**  BLANCO UGIDOS, MARIA ANGELES 

***7571**  BLAZQUEZ MARTINEZ, ANGELES 

***1686**  BOLUDA AGUILAR, FRANCISCO 

***6567**  BOROBIO ISLA, MARIA MERCEDES 

***5088**  CABALLERO PEREZ, PEDRO ANTONIO 

***3253**  CABEZOS GONZALEZ, ROQUE 

***1883**  CALABUIG GARCIA, MARIA JOSE 

***1009**  CAMPUZANO GARRIDO, MARIA TERESA 

***0483**  CAMPUZANO SANDOVAL, FRANCISCO 

***7545**  CANDEL PALAZON, DOLORES 

***0317**  CANO MARTINEZ, JOSE LUIS 

***5690**  CANOVAS LOPEZ, JESUS MARIA 

***1412**  CANOVAS RUBIO, ALICIA 

***6169**  CARDENAS GUERRA, LUIS ANTONIO 

***5189**  CARLES HERNÁNDEZ, JOSÉ CARLOS 

***0024**  CASCALES MELGAR, GUILLERMO 

***9289**  CASTELLANOS LOPEZ, MANUEL 

***1393**  CASTILLO ALVAREZ, CARMEN 

***8913**  CASTILLO SERRANO, ANTONIO 
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***0926**  CASTILLO TORRALBO, ISABEL 

***9812**  CHAVES CALVO, DIONISIO 

***6758**  COLL ANDUJAR, ANGELES 

***6429**  COMESAÑA JIMENEZ, TOMAS AURELIO 

***6211**  CONEJERO GARCIA, TOMAS 

***6257**  CONESA ALBALADEJO, GLORIA SOLEDAD 

***6617**  CONESA MARTINEZ, BARTOLOME 

***0998**  CONESA REINA, ANA 

***9653**  DATO VERA, JOSE ANTONIO 

***1088**  DE GEA SANCHEZ, JUAN ANTONIO 

***1307**  DIAZ AMADOR, ANTONIO 

***2780**  DIAZ AMADOR, JOSE 

***3528**  DIEGO GONZALEZ, SARA MARIA 

***0439**  DIEZ DE LOS RIOS RODENAS, EVA MARIA 

***0267**  DURAN MONTALBAN, FRANCISCA 

***5332**  ESCOLAR QUEREDA, FRANCISCA ANTONIA 

***7641**  ESCUDERO CASCALES, MARIA DEL CARMEN 

***7140**  FENOLL SAURA, MARIA JOSE 

***9492**  FERNANDEZ BARAZA, JOSE MARIA 

***2235**  FERNANDEZ BEJAR, NOELIA 

***7036**  FERNANDEZ CONESA, MANUELA 

***6442**  FERNANDEZ GUILLAMON, SANTIAGO 

***1006**  FERNANDEZ MARTINEZ, JOSE DAMIAN 

***0604**  FERNANDEZ ROJO, MARIA 

***9722**  FRANCO CORBALAN, ROSA MARIA 

***5178**  FRANCO HERNANDEZ, ANDRES 

***3004**  FRANCO LOPEZ, ANDRES 

***7869**  FREIRE MOURON, DAVID 

***8141**  FRUTOS PUCHE, JOSE JAVIER 

***8173**  GALIANO PEREZ, MANUEL 

***3788**  GARCIA AROCA, FERNANDO JOSE 
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***1198**  GARCIA BOX, MARIA LOURDES 

***7706**  GARCIA CARRASCO, INMACULADA CONCEPCION 

***8902**  GARCIA CEGARRA, JOSE PEDRO 

***1257**  GARCIA CONESA, JOSE CARLOS 

***0256**  GARCIA GARCIA, ISABEL 

***5803**  GARCÍA LÓPEZ, ELENA 

***3615**  GARCIA LOPEZ, MARIA DOLORES 

***7678**  GARCIA LOPEZ, NARCISO 

***0593**  GARCIA MARTINEZ, JUAN CARLOS 

***4099**  GARCIA OLIVER, MARIA 

***0533**  GARCIA PEREZ, JESUS 

***2680**  GARCIA RUIZ, JULIA 

***0147**  GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO PASCUAL 

***1585**  GARCIA‐MUÑOZ GONZALEZ, ROSA MARIA 

***4450**  GEA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 

***7687**  GIL GIL, GINES 

***4976**  GIL NAVARRO, AMPARO 

***1228**  GIL OLAYA, VICENTE 

***5962**  GIMENEZ BALAGUER GARCERAN, SALVADOR 

***2793**  GIMENEZ HERNANDEZ, DOLORES 

***5849**  GOMEZ BLAYA, JOSE 

***4194**  GOMEZ CARRILLO, ANGEL JOAQUIN 

***8132**  GOMEZ RUBIO, JOSEFINA 

***4392**  GÓMEZ RUIZ, ANA MARÍA 

***5584**  GOMEZ RUIZ, FRANCISCA 

***0938**  GOMEZ SANCHEZ, JESUS ARMANDO 

***9211**  GOMEZ TORRANO, CESAR 

***1781**  GONZALEZ COSTA, FRANCISCO 

***5252**  GONZALEZ GARCIA, CARMEN 

***3709**  GONZALEZ GUIRADO, DIEGO 

***1136**  GONZALEZ MUÑOZ, MARIA 
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***8157**  GONZALEZ OLIVARES, FRANCISCO 

***8157**  GONZALEZ SERNA, FRANCISCA 

***0468**  GRACIA GARCIA, ANTONIO 

***4967**  GUIJARRO WESTERMEYER, AGUSTIN 

***5278**  GUILLEN ANDREO, ROGELIO JOSE 

***0471**  GUZMAN CASTILLO, MARIA DEL CARMEN 

***4193**  HERNANDEZ LOPEZ, DIEGO 

***3644**  HERNANDEZ MARTINEZ, FRANCISCO 

***0503**  HERRERA CANO, MARIA DEL PILAR 

***4386**  HERRERO HERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

***1369**  HUERTAS ALCAZAR, MARIA ISABEL 

***8660**  HURTADO GARCIA, ANGELES DOLORES 

***0358**  IBAÑEZ BO, ANTONIA 

***7040**  IBAÑEZ MARTINEZ, AURORA 

***4303**  IBAÑEZ POLO, MARIA ISABEL 

***5659**  INIESTA PEREZ, ENCARNACION 

***0335**  INIESTA VALERA, GINES 

***2311**  IZQUIERDO MARTINEZ, ANTONIA 

***0245**  IZU TOMÁS, JESÚS 

***3253**  JIMENEZ RIQUELME, CONSUELO 

***8312**  LACARCEL HERNANDEZ, JOSE 

***4172**  LAJARIN GIL, MARIA ANGELES 

***6346**  LARDIN MARTINEZ, MARIA ANGELES 

***4551**  LARIO PADILLA, MARIA 

***4398**  LARROSA GARCIA, MARIA DEL ROSARIO 

***4572**  LE BOUCHER  le boucher, THIERRY 

***5934**  LEGAZ GIMENEZ, LAURA REMEDIOS 

***0121**  LISON GARCIA, JOAQUIN 

***1442**  LLAMAZARES PEREZ, EVA MARIA 

***8582**  LOPEZ BAEZA, MARIA DEL CARMEN 

***0704**  LOPEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 
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***3364**  LOPEZ GAZQUEZ, CATALINA MARIA 

***6568**  LOPEZ HERRERA, ANA MARIA 

***9082**  LOPEZ PEDREÑO, VICENTE 

***1825**  LOPEZ PEREZ, ANTONIO 

***9421**  LOPEZ SANCHEZ, MIGUEL ANGEL 

***9935**  LOPEZ SANCHEZ, PEDRO 

***6074**  LOPEZ SOLANO, ROSARIO 

***0028**  LOPEZ YEPES, PASCUALA 

***3760**  LORCA ESPINOSA, GABRIEL 

***3166**  LORCA JIMENEZ, ANGEL 

***1887**  LOZANO MIÑANO, JOSE JAVIER 

***6180**  LOZANO PEREZ, CATALINA 

***6700**  LOZOYA LOPEZ, FERNANDO 

***2438**  LUCAS LOPEZ, INMACULADA 

***3854**  LUCAS MARTINEZ, MARIA JESUS 

***4685**  LUCAS RUIZ, CATALINA 

***0212**  MARIN GARCIA, JOSE ANTONIO 

***3029**  MARIN MARTINEZ, ANA MARIA 

***0011**  MARIN RUIZ, PEDRO ANGEL 

***6723**  MARTIN GARCIA, ANA ISABEL 

***1888**  MARTIN MORON, MANUEL 

***1326**  MARTINEZ AGUILERA, ANTONIO 

***3359**  MARTINEZ CANOVAS, URSULA 

***0195**  MARTINEZ CARRILLO, TRINIDAD 

***6493**  MARTINEZ CONESA, ANTONIA 

***6280**  MARTINEZ GARCIA, JOSE DIEGO 

***5791**  MARTINEZ GIL, MARIA 

***7823**  MARTINEZ HERNANDEZ, CATALINA 

***0214**  MARTINEZ HUERTAS, TRINIDAD 

***3886**  MARTINEZ LOPEZ, CATALINA 

***9492**  MARTINEZ LOZANO, DAMIAN AGUSTIN 

NPE: A-230922-4751



Página 28133Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

 

 
 
 
 

Región de Murcia 
Consejería de 
Salud. 

 

 

 
DNI  APELLIDOS, NOMBRE 

***3495**  MARTINEZ MARTINEZ, ASCENSION 

***4046**  MARTINEZ MARTINEZ, JUAN MARCOS 

***2245**  MARTINEZ MARTINEZ, PEDRO JOSE 

***8122**  MARTINEZ MUÑOZ, MARIA DE LA ENCARNACION 

***1348**  MARTINEZ ROMERA, DAVID 

***2268**  MARTINEZ RUIZ, JOSE 

***4950**  MARTINEZ SANCHIS, FRANCISCO JAVIER 

***1128**  MARTINEZ SARABIA, DOLORES 

***0893**  MARTINEZ SERRANO, RAFAEL 

***5191**  MARTOS GARCIA, ANTONIO 

***7787**  MATEO VALERA, MANUEL 

***5649**  MATURANA GIMENEZ, TOMAS 

***1605**  MAYOR SERRANO, IRENE 

***6549**  MELGARES DE AGUILAR GARCIA, LUCIA 

***2540**  MICOL FRANCO, MANUEL 

***8927**  MIGUEL GONZALEZ, ROSARIO 

***4180**  MOLINA BUENDIA, FRANCISCO  

***5081**  MOLINA CANO, FRANCISCO JOSE 

***7791**  MOLINA RIQUELME, FLORIAN 

***3465**  MONREAL MESEGUER, CONSUELO 

***3120**  MONTIEL ALCAZAR, JUAN FRANCISCO 

***8213**  MONTORO PEDREÑO, MARIA JOSE 

***8601**  MONTOYA GAMBIN, JESUS 

***1920**  MORA MARTINEZ, JUAN 

***0328**  MORALES SANCHEZ, FRANCISCO MANUEL 

***7371**  MORENO MARIN, JESUS 

***4995**  MORENO VICENTE, RAFAEL 

***4584**  MORILLO MONJE, ANA 

***7850**  MULA CRUZ, JOSE 

***4203**  NICOLAS GOMEZ, NURIA 

***0375**  NICOLAS MARIN, MIGUEL ANGEL 
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***4022**  NICOLAS NICOLAS, GINESA 

***5576**  NIETO BARCELO, ANDRES EMILIO 

***3861**  OLIVA PALLARES, ANTONIA 

***0359**  OÑATE BARQUERO, JUAN 

***8063**  ORENES ALMAGRO, AGUSTINA 

***9843**  ORTEGA VERANO, SANTOS MANUEL 

***5804**  ORTIZ MUNUERA, PEDRO AGUSTIN 

***0175**  ORTIZ ROS, YOLANDA 

***3582**  PAGAN MUÑOZ, DOLORES 

***1396**  PALLARES NAVARRO, LEONCIO 

***2844**  PARDO MINGUEZ, JOSE MIGUEL 

***4713**  PARRA BORJA, MARIA CONCEPCION 

***0416**  PAY ROJO, MARIA DOLORES 

***7533**  PEDREÑO YEPES, GREGORIO 

***0376**  PELLICER PUJALTE, DIEGO 

***2726**  PEÑAS MANZANARES, MARIA ANTONIA 

***6530**  PEREA CARPES, PILAR 

***1112**  PEREZ ABRIL, MARIA JOSEFA 

***6400**  PEREZ ALCANTARA, M CARMEN 

***2998**  PEREZ FRANCO, MARIA ELENA 

***6077**  PEREZ MARTINEZ, JUANA MARIA 

***8255**  PEREZ MARTINEZ, MARIA JOSEFA 

***6988**  PEREZ MORENO, EDUARDO MIGUEL 

***7371**  PEREZ SANCHEZ, PABLO 

***0659**  PINTADO ANTOLINOS, MARIA SOLEDAD 

***4299**  RAMIREZ  LOZANO, FRANCISCO JAVIER 

***6196**  RAMIREZ JOVER, MANUEL 

***0675**  RAMON CAYUELAS, CONCEPCION ALICIA 

***6644**  RAMON COSTA, MARIA LETICIA 

***7226**  REQUENA OLIVARES, MARIA MERCEDES 

***2212**  REVERTE MANZANERA, HUERTAS 
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***1483**  RIQUELME GARCIA, RAMON 

***4161**  ROCA ROCA, JOSEFA 

***0061**  RODRIGUEZ GEA, TERESA 

***8839**  RODRIGUEZ LEGAZ, JUANA 

***8936**  RODRIGUEZ MENCHON, MARIA DOLORES 

***1981**  ROMERO GUILLEN, FRANCISCO JOSE 

***8061**  ROS ALCARAZ, ANA MARIA 

***3938**  ROS MAIQUEZ, MARIA 

***4187**  ROS POLO, PATRICIO 

***9992**  ROSA ZAPATA, SANTIAGO 

***4465**  ROSIQUE MARTINEZ, FRANCISCA INMACULADA 

***3187**  RUBIO MARTINEZ, MARIA DOLORES 

***6130**  RUBIO SANCHEZ, JOSE 

***6088**  RUIZ LOPEZ, MARIA TERESA 

***6187**  RUIZ MARTINEZ, LUCAS 

***2269**  RUIZ ROMERO, MARIA ROSARIO 

***5078**  RUIZ SANCHEZ, MARIA 

***2688**  RUZAFA ASENSIO, DIEGO 

***6008**  SAEZ SOTO, FRANCISCO MANUEL 

***5110**  SALAR PAEZ, CATALINA 

***3578**  SALAR PAEZ, MARIA 

***3708**  SALMERÓN AROCA, JOSEFA 

***7648**  SANCHEZ ALCARAZ, FELIX 

***3561**  SANCHEZ ALGUACIL, VALENTIN 

***3066**  SANCHEZ BELMONTE, CARMEN 

***7254**  SANCHEZ FRUTOS, MARAVILLAS 

***7501**  SANCHEZ ILLAN, DOLORES 

***3108**  SANCHEZ LOPEZ, ZOILO 

***0751**  SANCHEZ MARTINEZ, ANGEL 

***0640**  SANCHEZ MARTINEZ, FEDRA MARIA 

***5352**  SANCHEZ PARRA, JOAQUINA MARIA 
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DNI  APELLIDOS, NOMBRE 

***3235**  SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIA 

***3238**  SANCHEZ SANCHEZ, JOSEFA 

***0406**  SANCHEZ SANCHEZ, MARIA LUISA 

***6017**  SANCHEZ SOTO, MIGUEL ANGEL 

***4274**  SANCHEZ VALCARCEL, JOSE ANGEL 

***6121**  SANMARTIN SANMARTIN, JOSEFA 

***5455**  SANMARTIN SANMARTIN, JUANA MARIA 

***0078**  SARABIA SARABIA, ANTONIO 

***8464**  SEGUNDO CLIMENT, VIRGINIA 

***3759**  SEMITIEL MARTINEZ, BIENVENIDA 

***0857**  SERRA VALIENTE, JOAQUIN 

***4188**  SERRANO GARCIA, JUDIT 

***1014**  SERRANO MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 

***7230**  SERRANO NAVARRO, JOSEFA 

***2213**  SERRANO PUJANTE, PEDRO 

***2332**  SOTO BARQUERO, JOSEFA 

***2989**  TORRANO DELGADO, JOSE RAMON 

***3748**  TORRECILLAS GAMEZ, ANTONIO 

***6853**  TORRES ORTEGA, MARI CARMEN 

***1088**  TUDELA RUBIO, EMILIO 

***0097**  TURPIN CARRILLO, MARIA PILAR 

***1291**  VALVERDE GOMEZ, ALEJANDRO 

***2640**  VAQUERIZO VAQUERIZO, ROCIO 

***5280**  VERA ROS, MARIA ANGELES 

***2855**  VICENTE ALMAGRO, APOLONIA 

***5174**  VICENTE VICENTE, FUENSANTA 

***4142**  VILLA MORENO, MARIA AURORA 

***0760**  VILLA PENALVA, MARIA ISABEL 

***4059**  VILLAR ALGABA, CARLOS 

***8678**  VILLAS BLAZQUEZ, CARMEN 

***1025**  VIZCAINO VIZCAINO, FRANCISCO 
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DNI  APELLIDOS, NOMBRE 

***3740**  ZAMORA GUILLEN, MARIA DOLORES 

***9933**  ZAMORA SAURA, JOSE 

***6969**  ZAPATA ABELLAN, ASCENSION 

***9974**  ZARAGOZA CABRERA, ROBERTO ANTONIO 
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ANEXO II 

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

DNI  APELLIDOS, NOMBRE  MOTIVO 

***0962**  BOLUDA BELIJAR, MANUEL 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***9801**  CANO MANZANERA, MARÍA CARMEN 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***4195**  GUTIERREZ MONTOYA, MARIA CARMEN 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***6532**  ILLÁN HERNÁNDEZ, CONSOLACIÓN 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***7729**  LÓPEZ BERNABÉ, FRANCISCO JOSÉ 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***3810**  MARTINEZ MILLAN, Mª CARMEN 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***0066**  MATEO GUILLEN, AURORA 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***7219**  MEROÑO DOMENECH, HILARIO 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***9931**  MONTEAGUDO LOPEZ, FRANCISCO JESUS 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  

***6135**  NICOLAS NAVARRO, SEBASTIAN 
Estando en situación de reingreso provisional, no haber 
solicitado como mínimo todas las plazas convocadas 
pertenecientes a su área de Salud 

***3615**  SOLER SANCHEZ, SALVADOR 
No ostentar la condición de personal estatutario fijo o 
funcionario de alguna de las categorías/opciones 
estatutarias o cuerpos funcionariales  
 

 

NPE: A-230922-4751



Página 28139Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

ANEXO III

COMPOSICIÓN COMISIÓN DE SELECCIÓN

Presidente:

Titular: D.ª Patricia Ramírez Hortelano

Suplente: D. Salvador Alcázar Montoya

Vocal primero:

Titular: D. Ángel Martínez Meseguer

Suplente: D.ª M.ª Jesús Martínez Fernández

Vocal segundo:

Titular: D. Antonio Alfonso Silvente Boluda

Suplente: D. José Antonio García Martínez

Vocal tercero:

Titular: D. José Pedro Laorden González

Suplente: D.ª Remedios Martínez Hernández

Vocal cuarto:

Titular: D.ª Rosario María Martínez González

Suplente: D.ª Josefa Ruiz Hernández

Vocal CCOO:

Titular: D. Miguel Ángel López Lozano 

Suplente: D. Miguel Ángel Martínez Esparza

Vocal CESM:

Titular: D. Miguel Ángel Cámara López

Suplente: D Francisco Martínez García

Vocal CSIF:

Titular: D.ª Francisca Milagros Atencia Martínez 

Vocal FSP- UGT: 

Titular: D. Fernando Lozoya López

Suplente: D.ª María del Mar Flores Ruiz

Vocal SPS-RM:

Titular: D. Ernesto Andrés Mármol

Suplente: D. Juan Ortiz Martínez

Secretario:

Titular: D.ª Juana Tudela Pallarés

Suplente: D.ª Consuelo Hernández Meseguer
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4752 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados 
para la provisión de plazas de Diplomado Sanitario Especialista, 
opción Enfermería del Trabajo, del Servicio Murciano de Salud, 
convocado mediante Resolución de 10 de febrero de 2022, del 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 15 
de febrero de 2021), por la que se aprueba la propuesta de 
adjudicación definitiva de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolución de 10 de febrero de 2022, del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15 de febrero), se convocó 
concurso de traslados para la provisión de los puestos de trabajo de Diplomado 
Sanitario Especialista, opción Enfermería del Trabajo, del Servicio Murciano de 
Salud.

Segundo.- La base específica novena de la citada resolución, en su apartado 
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolución y publicación del concurso, destinos y tomas de posesión y 
efectos derivados del mismo: 

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisión de Selección, ésta 
aprobará la resolución provisional del concurso, cuyo anuncio se publicará 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. Asimismo, la resolución y los 
correspondientes listados se expondrán en los mismos lugares que cita la base 
específica quinta.

Los empates serán dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios 
prestados en la misma categoría del apartado A1) de la base séptima. Si tras 
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicará la misma regla 
respecto del resto de apartados, según el orden con el que figuran en dicha base 
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo 
será adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolución, se podrán formular reclamaciones, que se 
dirigirán a la Comisión de Selección, en el plazo de quince días naturales contados 
a partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisión se fija en la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolución provisional serán 
rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva del concurso, que se 
publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y se expondrá en los lugares 
establecidos en la base específica quinta. Contra la misma se podrá interponer 
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el 
plazo un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.
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9.4.- En la resolución definitiva del concurso, la Comisión de Selección hará 
constar la puntuación de cada uno de los participantes con indicación de los 
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicación 
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictará 
la resolución por la que se resolverá con carácter definitivo el concurso de 
traslados. Esta resolución, que se deberá dictar en el plazo máximo de dos meses 
a contar desde la fecha de la remisión por parte de la Comisión de Selección de 
la propuesta de adjudicación de puestos, se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia y se expondrá en los lugares establecidos en la base específica 
quinta”.

Con fecha 2 de junio de 2022, la Comisión de Selección dictó la Resolución 
que aprobaba la relación provisional de aspirantes que obtienen destino en el 
referido concurso de traslados (BORM nº 130, de 7 de junio de 2022).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de reclamación contra 
la citada Resolución, analizadas las reclamaciones presentadas en plazo y de 
conformidad con lo establecido en la base 9.3 de la Resolución de 10 de febrero 
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se 
convocó el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el Anexo I a la presente 
resolución, la relación definitiva de aspirantes con su puntuación que obtienen 
destino, como consecuencia de su participación en el referido concurso de 
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relación definitiva de aspirantes, con su puntuación, que 
no obtienen plaza en el concurso.

Segundo.- La presente resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. Asimismo, la resolución se expondrá públicamente en los 
mismos lugares que cita la base específica quinta. 

Tercero.- Frente a esta resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación.

Murcia, 14 de septiembre de 2022.—El Presidente de la Comisión, Juan 
Manuel Lucas Gómez. 
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA  

 

Categoría/opción: DSE/ ENFERMERÍA DEL TRABAJO  

N.º  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre  Plaza Obt. 

1  315,2  ***5001**  ECHEVARRIA MARTINEZ, JAVIER  DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/ÁREA II 

2  303,35  ***5362**  RAMIREZ PEREZ, FULGENCIO  DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/ÁREA I 

3  175,15  ***2039**  SORIANO GOMEZ, RAQUEL  DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/ÁREA VI 

NPE: A-230922-4752



Página 28143Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 

 
 
 
 

Región de Murcia 
Consejería de 
Salud. 

 

 

 
 

ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

 

Categoría/opción: DSE/ ENFERMERIA DEL TRABAJO 

SIN ASPIRANTES 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4753 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados 
para la provisión de plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, opción 
Farmacia, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante 
Resolución de 10 de febrero de 2022, del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud (BORM 15 de febrero de 2022), por 
la que se aprueba la propuesta de adjudicación definitiva 
de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolución de 10 de febrero de 2022, del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM núm. 37 de 15 de febrero), se 
convocó concurso de traslados para la provisión de los puestos de trabajo de 
Técnico Auxiliar Sanitario, opción Farmacia, del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base específica novena de la citada resolución, en su apartado 
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolución y publicación del concurso, destinos y tomas de posesión y 
efectos derivados del mismo: 

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisión de Selección, ésta 
aprobará la resolución provisional del concurso, cuyo anuncio se publicará 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. Asimismo, la resolución y los 
correspondientes listados se expondrán en los mismos lugares que cita la base 
específica quinta.

Los empates serán dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios 
prestados en la misma categoría del apartado A1) de la base séptima. Si tras 
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicará la misma regla 
respecto del resto de apartados, según el orden con el que figuran en dicha base 
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo 
será adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolución, se podrán formular reclamaciones, que se 
dirigirán a la Comisión de Selección, en el plazo de quince días naturales contados 
a partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisión se fija en la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolución provisional serán 
rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva del concurso, que se 
publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y se expondrá en los lugares 
establecidos en la base específica quinta. Contra la misma se podrá interponer 
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el 
plazo un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.
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9.4.- En la resolución definitiva del concurso, la Comisión de Selección hará 
constar la puntuación de cada uno de los participantes con indicación de los 
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicación 
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictará 
la resolución por la que se resolverá con carácter definitivo el concurso de 
traslados. Esta resolución, que se deberá dictar en el plazo máximo de dos meses 
a contar desde la fecha de la remisión por parte de la Comisión de Selección de 
la propuesta de adjudicación de puestos, se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia y se expondrá en los lugares establecidos en la base específica 
quinta”.

Con fecha 3 de junio de 2022, la Comisión de Selección dictó la Resolución 
que aprobaba la relación provisional de aspirantes que obtienen destino en el 
referido concurso de traslados (BORM nº 139, de 18 de junio de 2022).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de reclamación contra 
la citada Resolución, analizadas las reclamaciones presentadas en plazo y de 
conformidad con lo establecido en la base 9.3 de la Resolución de 10 de febrero 
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se 
convocó el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el Anexo I a la presente 
resolución, la relación definitiva de aspirantes con su puntuación que obtienen 
destino, como consecuencia de su participación en el referido concurso de 
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relación definitiva de aspirantes, con su puntuación, que 
no obtienen plaza en el concurso.

Segundo.- La presente resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. Asimismo, la resolución se expondrá públicamente en los 
mismos lugares que cita la base específica quinta. 

Tercero.- Frente a esta resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación.

Murcia, 14 de septiembre de 2022.—El Presidente de la Comisión. Juan 
Manuel Lucas Gómez. 
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: TECNICO AUXILIAR SANITARO/FARMACIA 

N.º  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre  Plaza Obt. 

1  204,9  ***0144**  SUBIELA PÉREZ, MARÍA MAGDALENA  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

2  193,85  ***5668**  PEREZ MARTINEZ, JOSEFA  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

3  193,7  ***3530**  ALEDO MARTINEZ, JOSEFA  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

4  176  ***2784**  ROSA COBOS, FRANCISCO LUIS  H.G.U. "REINA SOFIA". 

5  165,4  ***6202**  ALARCON SAURA, JOSEFA  H.G.U. "REINA SOFIA". 

6  164,45  ***0837**  BLANCO NICOLAS, JUAN ANTONIO  H.G.U. "REINA SOFIA". 

7  142,2  ***4043**  PEREZ SANCHEZ, MARIA LEONOR  H.G.U. "REINA SOFIA". 

8  139  ***9391**  MOLINA HERNANDEZ, GUILLERMO  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

9  49  ***8808**  NAVARRO NAVARRO, AGUSTINA  H.G.U. "REINA SOFIA". 

10  44  ***1963**  FERNANDEZ LINARES, MARIA  HOSPITAL "RAFAEL MÉNDEZ" 
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ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

 

Categoría/opción: TECNICO AUXILIAR SANITARO/FARMACIA 

SIN ASPIRANTES 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4754 Resolución de la Comisión de Selección del concurso de 
traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista 
Sanitario, opción Radiodiagnóstico, del Servicio Murciano de 
Salud, convocado mediante Resolución de 10 de febrero de 
2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
(BORM 15/02/2022), por la que se aprueba la propuesta de 
adjudicación definitiva de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolución de 10 de febrero de 2022, del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM núm. 37 de 15 de febrero), se 
convocó concurso de traslados para la provisión de los puestos de trabajo de 
Técnico Especialista Sanitario, opción Radiodiagnóstico, del Servicio Murciano de 
Salud.

Segundo.- La base específica novena de la citada resolución, en su apartado 
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolución y publicación del concurso, destinos y tomas de posesión y 
efectos derivados del mismo: 

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisión de Selección, ésta 
aprobará la resolución provisional del concurso, cuyo anuncio se publicará 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. Asimismo, la resolución y los 
correspondientes listados se expondrán en los mismos lugares que cita la base 
específica quinta.

Los empates serán dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios 
prestados en la misma categoría del apartado A1) de la base séptima. Si tras 
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicará la misma regla 
respecto del resto de apartados, según el orden con el que figuran en dicha base 
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo 
será adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolución, se podrán formular reclamaciones, que se 
dirigirán a la Comisión de Selección, en el plazo de quince días naturales contados 
a partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisión se fija en la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolución provisional serán 
rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva del concurso, que se 
publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y se expondrá en los lugares 
establecidos en la base específica quinta. Contra la misma se podrá interponer 
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el 
plazo un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.
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9.4.- En la resolución definitiva del concurso, la Comisión de Selección hará 
constar la puntuación de cada uno de los participantes con indicación de los 
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicación 
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictará 
la resolución por la que se resolverá con carácter definitivo el concurso de 
traslados. Esta resolución, que se deberá dictar en el plazo máximo de dos 
meses a contar desde la fecha de la remisión por parte de la Comisión de 
Selección de la propuesta de adjudicación de puestos, se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia y se expondrá en los lugares establecidos en la 
base específica quinta”.

Con fecha 7 de julio de 2022, la Comisión de Selección dictó la Resolución 
que aprobaba la relación provisional de aspirantes que obtienen destino en el 
referido concurso de traslados (BORM n.º 161, de 14 de julio de 2022).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de reclamación contra 
la citada Resolución, analizadas las reclamaciones presentadas en plazo y de 
conformidad con lo establecido en la base 9.3 de la Resolución de 10 de febrero 
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se 
convocó el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el Anexo I a la presente 
resolución, la relación definitiva de aspirantes con su puntuación que obtienen 
destino, como consecuencia de su participación en el referido concurso de 
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relación definitiva de aspirantes, con su puntuación, que 
no obtienen plaza en el concurso.

Segundo.- La presente resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. Asimismo, la resolución se expondrá públicamente en los 
mismos lugares que cita la base específica quinta. 

Tercero.- Frente a esta resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación.

Murcia, 14 de septiembre de 2022.—El Presidente de la Comisión, Juan Manuel 
Lucas Gómez.
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 ANEXO I  

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/Opción: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/RADIODIAGNOSTICO 

 

Nº  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre  Plaza Obt. 

1  394  ***3318**  JIMENEZ ALARCON, ELVIRA  H.G.U.  "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 

2  335  ***0605**  PEREZ ZUZA, SUSANA  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

3  315  ***5638**  SERNA HERNANDEZ, JOAQUINA  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

4  308  ***1352**  LLAMAS MARTINEZ, MARIA DOLORES  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

5  308  ***7277**  VIZCAINO ORTEGA, MARIA BELEN  HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 

6  305  ***0024**  DE HARO ROS, ISABEL  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

7  293  ***7101**  ORTEGA NAVARRO, MARIA CARMEN  HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 

8  290  ***2317**  LOPEZ GARCIA, CARMEN  H.G.U.  "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 

9  275,1  ***1352**  HERNANDEZ GARCIA, EUGENIA  HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 

10  272  ***6646**  GARCIA VIVANCOS, FRANCISCA  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

11  246  ***6373**  GARCIA GARCIA, MARIA EUGENIA  H.G.U.  "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 

12  241  ***0639**  OLTRA MARTINEZ, TRINIDAD  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

13  221  ***0509**  SORIANO NAVARRO, ANTONIO  HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 
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Nº  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre  Plaza Obt. 

15  210,5  ***1339**  GONZALEZ ORTEGA, ANTONIA  H.G.U. "REINA SOFIA". 

16  208  ***1599**  MARIN CONESA, MARIA  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

17  202  ***6312**  RAMIREZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN  HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAO" 

18  202  ***7843**  VILLA SANCHEZ, JESÚS  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

19  191,3  ***2022**  CELDRAN ALBALADEJO, SILVIA  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

20  190  ***6546**  LÓPEZ VIDAL, EVA MARÍA  HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAO" 

21  190  ***4554**  MERENCIANO FERNANDEZ, M CELESTE  HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 

22  189,95  ***9088**  IBAÑEZ FRUTOS, SERGIO  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

23  185,2  ***7850**  PAJARON LOPEZ, PEDRO JOSE  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

24  179  ***6018**  ADSUAR LLEDO, ANA  H.G.U. "REINA SOFIA". 

26  171  ***7729**  BERNARDO MARTINEZ, OSCAR  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

27  161,4  ***0202**  MARTINEZ TALAVERA, CAYETANO  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

28  107,1  ***1695**  PONCE LARROSA, AGUSTIN JAVIER  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

29  106,6  ***8637**  INIESTA AULLO, FULGENCIO ANTONIO  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

30  105,9  ***2092**  HERRERO PEREZ, CATALINA  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

31  99,4  ***3283**  ROMERO RUIZ, NURIA  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

32  96,6  ***5127**  TORRECILLAS PEREZ, JAVIER  HOSPITAL "RAFAEL MÉNDEZ" 

33  95,4  ***7883**  PEPOTALO APARICIO, ESMERALDA  H.G.U. "REINA SOFIA". 

NPE: A-230922-4754



Página 28152Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

 

 
 
 
 

Región de Murcia 
Consejería de 
Salud. 

 

 

 
Nº  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre  Plaza Obt. 

36  80  ***1374**  LOPEZ‐BERMEJO JIMENEZ, JOAQUIN ALONSO  H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

37  79,8  ***2739**  ALBALADEJO GARCIA, SERGIO  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

38  74,65  ***0466**  MORA GONZALEZ, MARIA SOLEDAD  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

39  73,2  ***2707**  MARIN GONZALEZ, JOSEFA  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

40  69,4  ***7372**  PEREZ VIDAL, ANTONIO  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

41  46  ***3375**  SANCHEZ BERNAL, DAVID  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

42  44  ***5429**  VARGAS CUADRADO, MARIA DOLORES  COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA 

44  10,8  ***4517**  PAGAN NAVARRO, MARAVILLAS  H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 
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ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/Opción: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/RADIODIAGNOSTICO 

 

Nº  Punt.  DNI/NIE  Apellidos, Nombre 

14  219  ***7333**  BAUTISTA RUBIO, MARIA JOSE 

25  173,55  ***0896**  CERDAN IÑIGUEZ, MARIA AMPARO 

34  90,6  ***5854**  PALAREA RODRIGUEZ, JAVIER 

35  83,2  ***0840**  ROSIQUE MARIN, FAUSTINA 

43  30  ***6934**  QUILEZ MARTINEZ, JUAN CARLOS 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4755 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se aprueba la parte específica del temario correspondiente a 
las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de 
Diplomado no Sanitario, opción Documentación.

El artículo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario 
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administración la 
competencia para aprobar la oferta de empleo público para personal estatutario. 
Por su parte, el artículo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director 
Gerente de la citada empresa pública, la convocatoria de las pruebas selectivas 
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo y el nombramiento de 
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo 
con sus competencias, deberá efectuar periódicamente convocatorias públicas de 
procedimientos selectivos para el acceso a las categorías/opciones estatutarias 
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

 A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el artículo 24 de la Ley 5/2001 
dispone que la selección del personal estatutario fijo se efectuará con carácter 
general a través del sistema de concurso-oposición, resulta necesario, en aras de 
la seguridad del proceso, publicar los distintos temarios que serán utilizados para 
la realización de la fase de oposición de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicación del temario no presupone el deber de 
convocar pruebas selectivas ni un número determinado de plazas, por tratarse 
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo 
público.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Resolución, se hace pública 
la parte específica del temario que integrará la fase de oposición para el acceso a 
la categoría de Diplomado no Sanitario/opción Documentación.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del 
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la parte específica del temario correspondiente a las 
pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Diplomado no 
Sanitario, opción Documentación (Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones 
que, por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan realizarse en cada 
convocatoria.

Segundo.- La presente resolución entrará en vigor al día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia
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Cuarto.- Contra la presente resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Murcia, 15 de septiembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José 
Ponce Lorenzo.
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ANEXO

TEMARIO

Diplomado no sanitario, opción Documentación

Parte específica

TEMA 1.- La documentación. Concepto general, objetivos y funciones.

TEMA 2.- El documento: concepto y clases. El documento textual. El 
documento electrónico.

TEMA 3.- Las instituciones documentales: concepto, tipología. El concepto 
de unidad informativo-documental.

TEMA 4.- Las bibliotecas: concepto, funciones, objetivos, servicios y 
tipología.

TEMA 5.- Las bibliotecas especializadas en ciencias de la salud. Concepto, 
funciones, servicios y perfiles de usuarios. Situación en España.

TEMA 6.- La biblioteca virtual: concepto y evolución.

TEMA 7.- Las Bibliotecas Virtuales de Salud en España. La Biblioteca Virtual 
Murciasalud.

TEMA 8.- La cooperación bibliotecaria. Modelos de redes de cooperación. La 
cooperación en España en bibliotecas de ciencias de la salud. Rebisalud.

TEMA 9.- Gestión económica de la biblioteca. Elaboración de presupuestos. 
Contratación. Negociación con proveedores.

TEMA 10.- La industria editorial de las publicaciones científicas. Principales 
productores y distribuidores.

TEMA 11.- Gestión de la colección: políticas de selección y adquisición de 
publicaciones periódicas.

TEMA 12.- Gestión de la colección: evaluación y análisis de colecciones 
digitales. Estadísticas de uso de recursos electrónicos.

TEMA 13.- Estudios de usuarios: tipologías, detección de necesidades y 
metodología de recogida de datos.

TEMA 14.- Marketing aplicado a las bibliotecas.

TEMA 15.- La difusión de información y servicios desde la biblioteca. Redes 
sociales.

TEMA 16.- Gestión de calidad en la biblioteca: evaluación de procesos y 
servicios bibliotecarios virtuales

TEMA 17.- Legislación vigente sobre propiedad intelectual.

TEMA 18.- Evaluación de la producción científica: bibliometría, informetría y 
cibermetría.

TEMA 19.- Herramientas e índices para medir la producción científica. 
Indicadores y criterios de evaluación utilizados en las herramientas e índices.

TEMA 20.- Indicadores de visibilidad e impacto para valorar las publicaciones 
y a los profesionales/investigadores. El ORCID y otros identificadores únicos de 
investigador/autor.

TEMA 21.- Métricas alternativas: nuevos indicadores de uso.

TEMA 22.- El proceso documental: concepto y fases.

TEMA 23.- Los formatos bibliográficos para descripción de contenidos de la 
catalogación en línea: RDA, AACR y MARC.
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TEMA 24.- Descripción de los objetos digitales, uso y aplicación de los 
metadatos: el Dublin Core.

TEMA 25.- Los catálogos: concepto, funciones y clases. Los catálogos 
colectivos.

TEMA 26.- Los catálogos colectivos de publicaciones periódicas en ciencias 
de la salud. Situación en España.

TEMA 27.- Los lenguajes documentales: concepto, tipología, funciones, 
elementos y estructura.

TEMA 28.- Principales sistemas de indexación en bibliotecas de ciencias de la 
salud: encabezamientos de materia, descriptores y tesauros.

TEMA 29.- Sistemas de acceso y validación de usuarios en una biblioteca 
virtual. El acceso remoto a la información científica. Sistemas de acceso federado. 
Federación de entidades, sistemas Single Sing –On (SSO), EZ-Proxy, OpenAthens.

TEMA 30.- La recuperación de la información. Definición de una estrategia 
de búsqueda. Operadores más utilizados (lógicos o booleanos, proximidad, 
truncamiento).

TEMA 31.- Sistemas integrados de recuperación de información: 
herramientas de descubrimiento y resolvedores de enlaces. OpenURL y Z39.88.

TEMA 32.- La normalización de la identificación bibliográfica: ISBN, ISSN, 
DOI.

TEMA 33.- El servicio de obtención de documentos. Organización, gestión, 
normativas nacionales e internacionales. Sistemas de gestión online.

TEMA 34.- Servicios de referencia virtual. Desarrollo y mantenimiento.

TEMA 35.- Principales recursos de información en ciencias de la salud: 
PubMed, Medline, EMBASE, y otras fuentes de información biomédica.

TEMA 36.- Ciencia abierta y acceso abierto.

TEMA 37.- Los derechos de autor y de distribución de la producción 
científica.

TEMA 38.- Las licencias de distribución y el acceso abierto. Licencias Creative 
Commons.

TEMA 39.- Los repositorios institucionales. Definición, finalidad, tipología, 
desarrollo, gestión y preservación. Metadatos e interoperabilidad. Identificadores 
persistentes.

TEMA 40.- Repositorios institucionales de salud en España. El Repositorio 
Institucional de Ciencias de la Salud de la Región de Murcia (RICSMUR).

TEMA 41.- Los gestores de referencias. Principales gestores de referencias.

TEMA 42.- Cómo elaborar citas bibliográficas. El estilo o normas de 
Vancouver y otros estilos de citación utilizados en las ciencias de la salud.

TEMA 43.- Internet: protocolos y servicios.

TEMA 44.- Gestores de contenidos: concepto, tipos y principales gestores de 
contenidos disponibles.

TEMA 45.- Tecnologías web para front-end: lenguaje de marcado HTML 5 y 
hojas de estilos CSS3. Conceptos básicos de Javascript y Jquery.

TEMA 46.- Accesibilidad y usabilidad en la web.
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TEMA 47.- Reutilización de datos. Datos abiertos. Formatos de datos 
reutilizables (XML, CSV, JSON y otros).

TEMA 48.- Los profesionales de la documentación. Deontología profesional. 
Organizaciones profesionales.

TEMA 49.- La formación de usuarios en las bibliotecas.

TEMA 50.- Entornos virtuales de formación. Conceptos básicos.

TEMA 51.- Las normas ISO en biblioteconomía y documentación.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4756 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se aprueba la parte específica del temario 
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la 
categoría estatutaria de Diplomado Sanitario no Especialista, 
opción Óptica y Optometría.

El artículo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario 
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administración la 
competencia para aprobar la oferta de empleo público para personal estatutario. 
Por su parte, el artículo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director 
Gerente de la citada empresa pública, la convocatoria de las pruebas selectivas 
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo y el nombramiento de 
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo 
con sus competencias, deberá efectuar periódicamente convocatorias públicas de 
procedimientos selectivos para el acceso a las categorías/opciones estatutarias 
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el artículo 24 de la Ley 5/2001 
dispone que la selección del personal estatutario fijo se efectuará con carácter 
general a través del sistema de concurso-oposición, resulta necesario, en 
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos temarios que serán 
utilizados para la realización de la fase de oposición de las pruebas selectivas 
que se convoquen.

En cualquier caso, la publicación del temario no presupone el deber de 
convocar pruebas selectivas ni un número determinado de plazas, por tratarse 
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo 
público.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Resolución, se hace pública 
la parte específica del temario que integrará la fase de oposición para el acceso a 
la categoría de Diplomado Sanitario no Especialista/opción Óptica y Optometría.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del 
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte específica del temario correspondiente a 
las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Diplomado 
Sanitario, no Especialista, opción Óptica y Optometría (Anexo), sin perjuicio de 
las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan 
realizarse en cada convocatoria.
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Segundo.- La presente resolución entrará en vigor al día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolución se podrá interponer recurso de alzada 
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Murcia, 16 de septiembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José 
Ponce Lorenzo.
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Anexo

Temario 

Diplomado Sanitario no Especialista, opción Óptica y Optometría

Parte específica

TEMA 1.- Agudeza visual: concepto, bases anatómicas y fisiológicas, factores 
que la afectan y límites. Optotipos de medida para visión lejana, características, 
tipos, limitaciones y manejo en clínica. Medida de la agudeza visual en visión de 
lejos, anotación, escalas y unidades. Optotipos de medida para visión de cerca, 
características, tipos, limitaciones y manejo en clínica. Medida de la agudeza 
visual en visión de cerca, anotación, escalas y unidades. Relaciones entre la 
agudeza visual de lejos y cerca. Utilidad clínica de la medida de la agudeza visual.

TEMA 2.- Sensibilidad al contraste, definición, bases fisiológicas y físicas. 
Tipos de test de sensibilidad al contraste, características, limitaciones y uso en 
clínica. Medida de la sensibilidad al contrate, anotación y escalas. Aplicación 
clínica de la medida de la sensibilidad al contraste, patrones de pérdida, relación 
con disfunciones y patologías e interpretación de resultados. Medida de la 
sensibilidad al contraste en condiciones de deslumbramiento.

TEMA 3.- Estado refractivo del ojo: factores de los que depende, emetropía 
y emetropización. Ametropías, definición, características, prevalencia, 
epidemiología e impacto de las mismas en la agudeza visual, la acomodación y la 
convergencia. 

TEMA 4.- Ametropías: miopía. Etiología, tipos, clasificación por potencia y 
evolución. Signos y síntomas de la miopía. Pseudomiopía por estimulación de la 
acomodación, implicaciones clínicas. Tratamiento optométrico: lentes oftálmicas 
y de contacto, ortoqueratología y terapia refractiva corneal (CRT). Manejo 
optométrico de pacientes tratados con cirugía refractiva. Procedimientos de 
control de la miopía: recomendaciones higiénicas, lentes rígidas gas-permeables 
(RGP), lentes de geometría inversa, adiciones, terapia visual y tratamientos 
farmacológicos. 

TEMA 5.- Ametropías: hipermetropía. Etiología, tipos, clasificación por 
potencia y evolución. Signos y síntomas de la hipermetropía. Tratamiento 
optométrico: corrección con lentes oftálmicas y de contacto, relación de la 
corrección con la edad del paciente. Manejo optométrico de pacientes tratados 
con cirugía refractiva. 

TEMA 6.- Ametropías: astigmatismo. Etiología, tipos, clasificación por 
potencia y evolución. Astigmatismo fisiológico. Leyes de Javal. Signos y síntomas 
del astigmatismo. Fórmulas de expresión de la lente esfero-cilíndrica. Esfera 
equivalente. Corrección óptica del astigmatismo: lentes oftálmicas y de contacto. 
Manejo optométrico de pacientes tratados con cirugía refractiva.

TEMA 7.- Anisometropía: definición y características. Etiología y 
fisiopatología. Prevalencia. Signos y síntomas. Corrección con lentes oftálmicas 
y lentes de contacto. Consecuencias de la anisometropía: aniseiconia. Etiología, 
clasificación y detección de la aniseiconia. Afaquia y pseudofaquia (características, 
procedimiento refractivo y prescripción óptica).

TEMA 8.- Presbicia: definición y características. Etiología, cambios en el 
cristalino y relación de la presbicia con los defectos refractivos. Procedimientos 
de cálculo y medida de la adición. Corrección de la presbicia: lentes oftálmicas, 
lentes de contacto. Manejo optométrico de pacientes tratados con cirugía 
refractiva. 
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TEMA 9.- Refracción objetiva: retinoscopía. Definición, características y 
tipos de retinoscopios. Procedimiento de retinoscopía para el cálculo del defecto 
refractivo de lejos: distancia de trabajo, uso del retinoscopio, sombras, análisis e 
interpretación de las mismas, y neutralización. Diferencia entre defectos esféricos 
y astigmáticos. Condiciones de medida y fuentes de error. Cálculo del defecto 
refractivo del paciente. Retinoscopía de Mohindra, procedimiento, precauciones 
de realización, cálculo del defecto refractivo y utilidad clínica. Procedimiento de 
retinoscopía dinámica: características, tipos, ejecución y fuentes de error.

TEMA 10.- Refracción objetiva: autorrefractometría: características de 
los autorrefractómetros, fundamento óptico y fuentes de error. Ventajas e 
inconvenientes respecto a la retinoscopía. Aplicación clínica.

TEMA 11.- Refracción objetiva: aberrometría. Definición, características 
y clasificación de las aberraciones oculares. Medida de las aberraciones e 
Interpretación de los resultados. Aplicaciones clínicas. 

TEMA 12.- Refracción subjetiva: subjetivo monocular. Medida de la mejor 
agudeza visual para máximo positivo (MAVMP), procedimiento de realización 
en defectos esféricos y en defectos astigmáticos. Ajuste fino de la esfera y el 
cilindro. Procedimiento con gafa de pruebas. Procedimiento con foróptero. 

TEMA 13.- Refracción subjetiva: balance binocular y subjetivo binocular. 
Utilidad del balance binocular; procedimiento con gafa de prueba y con foróptero; 
situaciones en las que no se puede realizar el balance binocular. Refracción 
binocular; medida de la MAVMP en binocular, procedimiento con gafa de prueba y 
con foróptero; equilibrio biocular; ajuste en casos de anisometropía.

TEMA 14.- Refracción subjetiva: refracción en visión de cerca. Procedimientos 
para el cálculo y la medida de la adición de cerca. Diferencias entre présbitas y 
no présbitas. Fuentes de error del test de los cilindros cruzados fusionados. 

TEMA 15.- Prescripción de gafas: precauciones y recomendaciones según 
el tipo de ametropía, la edad, el estado de la acomodación y la existencia de 
heteroforias horizontales, tropias, anisometropía y ambliopía. 

TEMA 16.- Visión binocular: motilidad extraocular. Definición y características 
de la visión binocular. Anatomía y función de los músculos extraoculares. 
Movimientos oculares. Posiciones diagnósticas de la mirada. Evaluación de las 
versiones, las ducciones y los sacádicos. Interpretación de resultados.

TEMA 17.- Visión binocular: fusión. Concepto y características de la fusión. 
Bases neurofisiológicas de la visión binocular. Signos locales y correspondencia 
retiniana. Límites de la fusión, horóptero y área de Panum. Rivalidad retiniana. 
Dominancia ocular, definición y tipos. Parámetros de medida de la fusión (grados 
de fusión). 

TEMA 18.- Visión binocular: percepción de profundidad y distancia. 
Estereopsis; definición, características, límites y tipos.

TEMA 19.- Visión binocular: ambliopía. Etiología y bases neurofisiológicas. 
Tipos y clasificación de la ambliopía. Consecuencias de la ambliopía en la visión. 
Procedimiento de valoración de la ambliopía, test de los filtros de densidad 
neutra. Tratamiento optométrico de la ambliopía, fases del tratamiento, riesgo 
de regresión y recuperación de la binocularidad. Eficacia del tratamiento de la 
ambliopía en función de la edad. Nistagmus; definición, características y tipos, 
impacto en la visión, procedimiento refractivo y tratamiento optométrico.
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TEMA 20.- Acomodación: definición y teorías sobre el proceso acomodativo. 
Componentes de la acomodación. Parámetros medibles. Relaciones acomodación/
convergencia. Factores que influyen en la medida de la acomodación. 

TEMA 21.- Pruebas de valoración de la acomodación: definición, 
características, procedimiento y fuentes de error de pruebas acomodativas 
monoculares y binoculares.

TEMA 22.- Disfunciones de la acomodación: definición, tipos, características, 
prevalencia, signos y síntomas, etiología, diagnóstico, diagnóstico diferencial y 
tratamiento optométrico.

TEMA 23.- Convergencia: definición y características. Componentes de la 
convergencia. Parámetros medibles. Factores que influyen en la medida de la 
convergencia. 

TEMA 24.- Pruebas de valoración de la convergencia: definición, 
características, procedimientos de realización y fuentes de error.

TEMA 25.- Pruebas de valoración de la fusión y la estereopsis: definición, 
características, procedimiento de realización y fuentes de error. Interpretación de 
los resultados y relevancia clínica. 

TEMA 26.- Forias y tropias: definición y clasificación. Impacto de las tropias 
en el desarrollo de la visión binocular. Fenómenos de readaptación sensorial. 
Manejo optométrico de pacientes con estrabismo. Medida de la desviación. 
Evaluación de la fijación y de la correspondencia retiniana. Pruebas utilizadas 
para determinar el músculo paralítico en estrabismos incomitantes; leyes de la 
motilidad ocular.

TEMA 27.- Disfunciones de la convergencia: definición, clasificación, 
prevalencia, signos y síntomas, etiología, diagnóstico, diagnóstico diferencial, 
tratamiento optométrico.

TEMA 28.- Tratamientos optométricos: lentes oftálmicas. Lentes esféricas 
y cilíndricas, características y principios ópticos; efecto de las lentes en 
la acomodación y la convergencia; efecto de los descentramientos en la 
convergencia; uso de las lentes oftálmicas para la corrección de ametropías y 
para el tratamiento de las disfunciones de acomodación y convergencia. Lentes 
bifocales y progresivas para el tratamiento de la presbicia, principios ópticos, 
características, tipos, indicación, adaptación y aplicación clínica; precauciones en 
la prescripción y montaje. Control y verificación de gafas, frontofocometría (tipos 
de frontofocómetros, manejo y registro de resultados). Ángulos pantoscópico y 
facial.

TEMA 29.- Tratamientos optométricos: lentes de contacto. Principios ópticos 
de las lentes de contacto. Tipos de lentes de contacto, materiales y características. 
Indicaciones y contraindicaciones de las lentes de contacto. Procedimientos de 
adaptación de lentes de contacto. Uso y mantenimiento de lentes de contacto. 
Complicaciones derivadas del uso y mantenimiento incorrectos de las lentes de 
contacto; causas, factores predisponentes y consecuencias para el paciente. 
Lentes de contacto especiales.

TEMA 30.- Tratamientos optométricos: prismas. Definición, principios ópticos, 
condiciones para la prescripción de prismas, tipos de prismas, inducción de 
prisma mediante descentramiento. Tratamiento de las heteroforias horizontales 
y verticales con prismas. Uso y prescripción de prismas en estrabismos y 
ambliopías. Uso de prismas para tratamiento de la correspondencia sensorial 
anómala. Utilidad de los prismas en la terapia visual de disfunciones de la 
convergencia.
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TEMA 31.- Tratamientos optométricos: entrenamiento visual. Definición y 
fundamento. Mecanismos de retroalimentación y utilidad clínica. Condiciones 
fundamentales para la realización del entrenamiento visual. Entrenamiento para 
las disfunciones de acomodación y de convergencia (tipos de entrenamiento, 
instrumentos y aparatos de entrenamiento, entrenamiento específico en 
las distintas disfunciones, aplicación clínica, eficacia del entrenamiento y 
seguimiento).

TEMA 32.- Pruebas complementarias: campo visual. Definición y 
fundamentos del campo visual. Tipos de exploración del campo visual. Aparataje, 
procedimiento de realización, fuentes de error, índices de valoración, índices de 
progresión, artefactos y utilidad en la clínica. 

TEMA 33.- Pruebas complementarias: estudio del polo anterior. Fundamento, 
aparataje, manejo, posibles fuentes de error, registro de datos, mapas (en su 
caso) y aplicación clínica de la biomicroscopía, la queratometría, la topografía 
corneal, el Pentacam, la microscopía endotelial, la paquimetría, la tomografía 
óptica de coherencia (OCT) y la biometría. 

TEMA 34.- Pruebas complementarias: estudio del polo posterior. Fundamento, 
aparataje, manejo, posibles fuentes de error y utilidad clínica de la oftalmoscopía 
directa, la retinografía midriática y no midriática, la OCT, la polarimetría láser, la 
tomografía retiniana Heidelberg (HRT) y la ultrasonografía.

TEMA 35.- Otras valoraciones complementarias. Fundamento, tipos de test, 
procedimiento de valoración, fuentes de error, registro de resultados y utilidad 
clínica de las pruebas de valoración de la visión cromática, los reflejos pupilares, 
la presión intraocular y la lágrima. Fundamento, tipos y aplicaciones clínicas de 
las pruebas de electrofisiología.

TEMA 36.- Baja visión: características de los pacientes. Definición. Causas, 
incidencia y tipos de pérdida visual que provocan baja visión. Aspectos 
psicológicos del paciente con baja visión. Implicaciones de la baja visión en las 
actividades de la vida cotidiana. Calidad de vida en pacientes con baja visión. La 
anamnesis en baja visión, fijación de objetivos y condiciones básicas para incluir 
al paciente en un proceso de rehabilitación visual.

TEMA 37.- Baja visión: magnificación y ayudas para baja visión. Concepto. 
Tipos de aumento y magnificación. Concepto, características, tipos, aplicaciones, 
ventajas, inconvenientes y contraindicaciones de las ayudas ópticas para lejos y 
para cerca. Uso de lentes de contacto en baja visión. Concepto, características, 
tipos, aplicaciones, ventajas, inconvenientes y contraindicaciones de los sistemas 
de magnificación electrónica y otras ayudas electrónicas para lectura. Filtros de 
absorción selectiva, concepto, tipos y prescripción. Tiflotecnología y recursos 
informáticos.

TEMA 38.- Baja visión: evaluación del paciente. Manejo optométrico 
de pacientes. Valoración del resto visual (pruebas, aparataje, condiciones y 
procedimiento de medida de la agudeza visual, el defecto refractivo, el campo 
visual, la sensibilidad al contraste, la visión de colores y el deslumbramiento). 
Importancia de la iluminación en la evaluación del resto visual. Pruebas 
complementarias de diagnóstico. Pruebas con ayudas para baja visión, selección 
de la ayuda, condiciones del paciente y del resto visual, relación con los objetivos, 
limitaciones derivadas de las condiciones del paciente o de la pérdida visual y 
prescripción. 

TEMA 39.- Baja visión: rehabilitación visual. Diseño de programas de 
rehabilitación visual. Entrenamiento para la lectura y las actividades de cerca. 
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Entrenamiento en visión de lejos. Entrenamiento específico para pacientes con 
pérdida visual por lesión cerebral. Importancia del control de la iluminación en la 
rehabilitación de los pacientes con baja visión. Conducción con baja visión.

TEMA 40.- Signos y síntomas de las patologías oculares y visuales más 
frecuentes (glaucoma, queratocono, diabetes, degeneración macular asociada a la 
edad, obstrucciones vasculares de la retina, desprendimiento de retina). Factores 
predisponentes. Papel del óptico-optometrista como agente de atención primaria: 
hallazgos fisiológicos y no fisiológicos, remisión a Oftalmología y colaboración en 
el asesoramiento y seguimiento de pacientes.

TEMA 41.- Optometría pediátrica. Instrumentación y procedimiento para la 
medida de la agudeza visual, la refracción objetiva y subjetiva y las desviaciones 
en pacientes pediátricos. Prescripción óptica.

TEMA 42.- Percepción visual. Habilidades visoespaciales, visoanalíticas 
y visomotoras, definición, etapas de desarrollo y evaluación optométrica. 
Intervención optométrica en problemas de percepción visual.

TEMA 43.- Fármacos para el diagnóstico en Oftalmología: tipos, efectos 
adversos y utilidad clínica. Efectos adversos oculares de los fármacos sistémicos. 

BIBLIOGRAFÍA:

Manual de Optometría. Martín y Vecilla. 2010. Ed. Panamericana. ISBN 978-
84-9835-272-6.

Procedimientos clínicos para la evaluación de la visión binocular. Antona. 
2017. Ed. Panamericana. ISBN 978-84-9110-137-6.

Optometría: principios básicos y aplicación clínica. Montes-Micó. 2011. Ed. 
Elsevier. ISBN: 978-84-8086-822-8.

Optometry: science, techniques and clinical management. Rosenfield & 
Logan. 2009. Butterworth-Heinemann. ISBN 978-07506-8778-2.

Borish’s Clinical Refraction. Benjamin. 2006. Ed. Butterworth-Heinemann. 
ISBN 978-0-7506-7524-6.

Clinical management of binocular vision: heterophoric, accommodative 
and eye movement disorders. Scheiman y Wick. 2008. Eds. Wolters Kluwer; 
Lippincott, Williams & Wilkins. ISBN 978-0-7817-7784-1.

Manual de Baja Visión y y rehabilitación visual. Coco y Herrera. 2015. Ed. 
Panamericana. ISBN 978-84-9835-849-0.

Essentials of low visión practice. Brilliant. 1999. Ed. Butterworth-Heinemann. 
ISBN 0-7506-9307-X.

Prismas ópticos: aplicaciones clínicas. Cotter. 1996. Ed. Mosby. ISBN 84-
8174-168-X.

Contactología clínica. Saona Santos. 2006. Ed. Masson. ISBN 84-458-1637-397.

NPE: A-230922-4756



Página 28166Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Clinical manual of contact lenses. Bennet & Allee Henry. 2020. Ed. Wolters 
Kluwer. ISBN 978-1-4963-9779-9.

Atlas de lámpara de hendidura y lentes de contacto: biomicroscopía ocular. 
González-Cavada. 2015. Ed. Imagen y Comunicación Multimedia. ISBN 978-84-
939-6568-6.

Kanski, Oftalmología Clínica: un enfoque sistemático. Salmon. 2021. Ed. 
Elsevier. ISBN 978-84-9113-893-8.

Oftalmología pediátrica para atención primaria. Wright y Yi Ning. 2021. Ed. 
Elsevier. ISBN 978-84-9113-768-9.

Percepción visual: psicofísica, mecanismos y modelos. Capilla Perea. 2019. 
Ed. Médica Panamericana. ISBN 978-84-9110-383-7.

Corneal Topography: Principles and Applications. Corbett, Maycock, 
Rosen & O’Brart. 2019. Ed. Cham Springer. ISBN 978-3-030-10694-2.

Manual de biometría ocular y cálculo de lentes intraoculares. Calvache. 2017. 
Ed. Saera. ISBN 978-84-944760-1-3.

Métodos diagnósticos en Oftalmología: la perimetría. Rojo-Arnao, Bermejo y 
Mirabet. 2016. Ed. Bubok Publishing. ISBN 978-84-686-8463-5.

NPE: A-230922-4756



Página 28167Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

4757 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se modifica la Resolución del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud de 3 de agosto de 2020 (BORM n.º 183, 
de 8 de agosto), por la que se aprueba la relación definitiva de 
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que 
han superado el proceso de evaluación para el acceso y progresión 
de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo 
perteneciente a las categorías de facultativo y diplomado sanitario, 
y de la promoción profesional de las categorías sanitarias de los 
subgrupos C1 y C2 y de las categorías sanitarias y no sanitarias de 
los grupos A, B, C, D y E, convocado por Resolución de 12 de marzo 
de 2019 (BORM 14-03-19), en el sentido de incluir a don José 
Martínez Ruiz en la relación definitiva de encuadramiento en 
el nivel solicitado en la categoría de personal de servicios, 
opción Celador-Subalterno. 

Antecedentes

Primero.- En el Boletín Oficial de la Región de Murcia se publicó con fecha 
8 agosto de 2020 la Resolución de 3 de agosto del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de encuadramiento 
en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado el proceso de 
evaluación para el acceso y progresión de los niveles de carrera profesional del 
personal estatutario fijo perteneciente a las categorías de facultativo y diplomado 
sanitario, y de la promoción profesional de las categorías sanitarias de los 
subgrupos C1 y C2 y de las categorías sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, 
C, D y E, convocado por Resolución de 12 de marzo de 2019 (BORM 14-03-19).

Segundo.- En el Anexo de dicha resolución se incluyó en la relación 
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que 
han superado el proceso de evaluación recogido en el procedimiento para el 
acceso y progresión de los niveles de carrera para el personal estatutario fijo 
perteneciente a las categorías de facultativo y diplomado sanitario, y de la 
promoción profesional de las categorías sanitarias de los subgrupos, C1 y C2 
y de las categorías sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D, y E 
(Resolución de 03/08/2020, BORM 08/08/2020).

Tercero.- Contra la citada Resolución de Resolución de 3 de agosto de 2020, 
D. José Martínez Ruiz interpuso recurso de alzada n.º 157/2022 ante el 
Excmo. Sr. Consejero de Salud, de conformidad con los artículos 121 y 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas en el que solicitaba, con base en los hechos y 
argumentos que figuran en el expediente, su inclusión en la relación definitiva de 
encuadramiento en el nivel IV.
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Cuarto.- Dicho recurso de alzada, previo informe del Servicio Jurídico de 
Recursos Humanos 812/2020, fue estimado por la Orden de la Consejería de 
Salud, de 30 de junio de 2022, que reconoció el derecho del interesado a ser 
incluido en la relación definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente 
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluación para el acceso y 
progresión de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo 
perteneciente a las categorías de facultativo y diplomado sanitario, y de la 
promoción profesional de las categorías sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de 
las categorías sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D y E, (Resolución 
de 03/08/2020, BORM 08/08/2020) con base en los hechos y fundamentos que 
figuran en dicha Orden.

Quinto.- Para dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto en la citada Orden 
de la Consejería de Salud, procede, en consecuencia, corregir el Anexo de la 
Resolución de 3 de agosto de 2020, del Director Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, en el siguiente sentido:

- Incluir al interesado, D. José Martínez Ruiz, en el Anexo en el que se 
contiene la relación definitiva de aspirantes de encuadramiento en el nivel de 
carrera solicitado.

Sexto.- Los efectos económicos y administrativos serán efectivos desde el 
día 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2 
de la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la 
que se convoca el procedimiento para el acceso y progresión de los sucesivos 
niveles de carrera y promoción profesional para el personal fijo facultativo y 
diplomado sanitario, y de la promoción profesional del personal fijo sanitario de 
los subgrupos C1, y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, 
C1, C2, y del grupo AP (BORM n.º 61, de 14 de marzo de 2019).

A la vista de lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las competencias 
atribuidas por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal Estatutario del 
Servicio Murciano de Salud, y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, 
por el que se establece la estructura y funciones de los órganos de participación, 
administración y gestión del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Corregir, en los términos establecidos en el Anexo, la Resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 3 de agosto de 2020 
(BORM n.º 183, de 8 de agosto), por la que se aprueba la relación definitiva de 
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado 
el proceso de evaluación para el acceso y progresión de los niveles de carrera 
profesional del personal estatutario fijo perteneciente a las categorías de 
facultativo y diplomado sanitario, y de la promoción profesional de las categorías 
sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de las categorías sanitarias y no sanitarias 
de los grupos A, B, C, D y E, convocado por Resolución de 12 de marzo de 2019 
(BORM 14-03-2019), del siguiente modo:

Categoría: PERSONAL DE SERVICIOS. 

Opción: CELADOR-SUBALTERNO.

DNI Apellidos y Nombre Nivel

***2268** MARTÍNEZ RUIZ, JOSÉ Nivel IV
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Segundo.- Los efectos económicos y administrativos serán efectivos desde 
el día 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2 
de la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la 
que se convoca el procedimiento para el acceso y progresión de los sucesivos 
niveles de carrera y promoción profesional para el personal fijo facultativo y 
diplomado sanitario, y de la promoción profesional del personal fijo sanitario de 
los subgrupos C1, y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, 
C1, C2, y del grupo AP (BORM n.º 61, de 14 de marzo de 2019).

Tercero.- La presente resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en 
el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”, conforme a lo dispuesto en los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Murcia, 29 de agosto de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce 
Lorenzo.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

4758 Decreto n.º 172/2022, de 22 de septiembre, por el que se regula 
la concesión directa de una subvención a la asociación Centro 
de Investigación de la Transparencia y el Gobierno Abierto para 
la organización de la VII Edición del Congreso Internacional de 
Transparencia y Gobierno Abierto.

La Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación 
Ciudadana de la Región de Murcia apuesta por fomentar un nuevo modelo 
de gestión pública en la que la transparencia, la participación ciudadana y el 
buen gobierno sean sus ejes vertebradores y por ello regula el régimen jurídico 
de la transparencia de la actividad pública y de la participación ciudadana en 
la Administración Regional, siendo necesario para cumplir los principios que la 
inspiran, hacer una puesta en común de los progresos e investigaciones en esta 
materia con otras administraciones y otros agentes privados o de la sociedad civil 
para promover sinergias, mejorar los conocimientos e iniciar nuevos proyectos. 

Para ello, es necesario seguir avanzando en la finalidad de establecer un 
sistema de relación entre las personas y la Administración Pública y demás 
sujetos obligados, fundamentado en el conocimiento de la actividad pública, 
la incentivación de la participación ciudadana, la mejora de la calidad de la 
información pública y de la gestión administrativa, la garantía de la rendición 
de cuentas y la responsabilidad en la gestión pública, con el objetivo final del 
desarrollo de una conciencia ciudadana y democrática plena y la mejora de la 
calidad de gobierno.

La ‘Estrategia Regional de Gobernanza Pública’, aprobada en el Consejo de 
Gobierno de 30 de julio de 2020, pretende promover y consolidar, las políticas 
transversales de la Administración Regional en materia de transparencia, 
participación ciudadana en la vida pública, buen gobierno, datos abiertos, 
evaluación de políticas públicas, rendición de cuentas, calidad y servicio a la 
ciudadanía, simplificación y modernización administrativa.

Por lo que se refiere a la materia de gobierno abierto, las propuestas están 
orientadas a avanzar en transparencia y rendición de cuentas, incluyendo el 
desarrollo de una política de reutilización de la información del sector público y 
de conocimiento abierto, y el fomento e incremento de la participación ciudadana 
y la colaboración, entre otros, con los actores privados o con la sociedad civil, tal 
como se refiere en la Línea estratégica C.

Asimismo, en su Línea E, dedicada al cambio cultural, la colaboración 
y alianzas, se recoge como objetivo específico, línea E-03, potenciar el 
conocimiento e intercambio de buenas prácticas en materia de datos abiertos. 
Se incide en el fomento de la realización de actividades y actuaciones de utilidad 
pública o interés social, que promuevan la consecución de los fines públicos, 
entre otras áreas, en Transparencia y participación ciudadana y Regeneración y 
Buen Gobierno.
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Desde la Dirección General de Gobernanza y Participación Ciudadana se 
pretende colaborar, a través de la concesión de una subvención, en la organización 
de la VII edición del Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto, 
siendo esta una actividad de interés público, enmarcada dentro de la Estrategia 
de Gobernanza Pública, con el objetivo de la promoción y consolidación de las 
políticas transversales de la Administración Regional, en materia de Transparencia 
y Gobierno Abierto.

Desde el año 2016 se lleva a cabo el Congreso Internacional de Transparencia 
y Gobierno Abierto, teniendo su sede cada edición en una Universidad española 
diferente. Este año, su VII edición tendrá lugar en la ciudad de Cartagena, 
los días del 28 al 30 de septiembre de 2022, con el soporte y coorganización 
de la Universidad Politécnica de Cartagena. Se estructurará a través de la 
combinación de sesiones plenarias, tanto conferencias como mesas de redondas, 
junto a grupos de trabajo que se celebran en paralelo para tratar cuestiones 
monográficas. En varios de estos grupos de trabajo intervendrán como ponentes 
técnicos pertenecientes de la Dirección General de Gobernanza y Participación 
Ciudadana en orden a dar a conocer el trabajo realizado en este ámbito por la 
Administración Regional.

El Congreso centrará su atención en el intercambio de experiencias 
profesionales y reflexiones académicas sobre la transparencia y materias afines 
como la participación, el desarrollo del Gobierno Abierto, la rendición de cuentas, 
la gestión pública responsable, la regulación de los lobbies, la lucha contra la 
corrupción, y la integridad pública, entre otras.

Es necesario destacar que esta iniciativa se encuentra alineada con la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, “Transformar nuestro 
mundo”, aprobada por Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas 
el 25 de septiembre de 2015, que representa el marco global de desarrollo 
para los próximos años, con un objetivo prioritario, alcanzar el desarrollo, pero 
de un modo sostenible, fijando para ello 17 objetivos (Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles, ODS) y 169 metas, que abordan las tres dimensiones del desarrollo 
sostenible: social, económica y medioambiental.

Más en concreto, esta iniciativa contribuye a la consecución entre otros, de 
los siguientes objetivos:

- ODS 4 Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

- ODS 16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo y 
con especial consideración a la Meta 16.7, garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisión inclusivas, participativas representativas que respondan a las 
necesidades.

- ODS 17 Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible, 
avanzando en el fomento y promoción de la constitución de alianzas eficaces 
en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil. En este contexto, 
el Plan de Acción para la implementación de la Agenda 2030 aprobado por 
Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2020, en el desarrollo del Eje de los 
Compromisos con las Alianzas y la Cooperación, recoge entre otras medidas, el 
fomento del conocimiento abierto y la creación de espacios de aprendizaje y de 
intercambio de información.

NPE: A-230922-4758



Página 28172Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

La presente subvención tiene por objeto, por tanto, la colaboración en la 
organización de la VII Edición del Congreso organizado por la Asociación Centro 
de Investigación de la Transparencia y el Gobierno Abierto. 

Por último, la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social 
y Transparencia es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia competente para la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 
del Consejo de Gobierno, entre otras materias, transparencia, participación 
ciudadana en la vida pública y buen gobierno, en virtud del artículo 3 del 
Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 de mayo, de reorganización de la 
Administración Regional. En relación con lo ahí expuesto, el Decreto n.º 71/2022, 
de 2 de junio por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería 
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia, dispone en 
su artículo 7 que la Dirección General de Gobernanza y Participación Ciudadana 
asume, entre otras, la transparencia, la participación ciudadana en la vida pública 
y la política de datos abiertos. 

A tal fin, entendiendo que existen razones de interés público y social y estando 
justificada la dificultad de su convocatoria pública al ser beneficiaria la única 
asociación que organiza el evento, se pretende la tramitación de la concesión de 
forma directa de una subvención destinada a la Asociación Centro de Investigación 
de la Transparencia y el Gobierno Abierto, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2.c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, 
Familias, Política Social y Transparencia, y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno, en su reunión del día 22 de septiembre de 2022, 

Dispongo:

Artículo 1. Objeto y razones de interés público y social que concurren 
en su concesión.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa, por razones de interés público y social, de 
una subvención a la Asociación Centro de Investigación de La Transparencia y 
el Gobierno Abierto, para la organización del VII Congreso Internacional de la 
Transparencia y Gobierno Abierto que tendrá lugar en la ciudad de Cartagena.

2. El carácter único y singular del Congreso Internacional de la Transparencia y 
Gobierno Abierto, siendo la Asociación Centro de Investigación de la Transparencia 
y el Gobierno Abierto la única entidad organizadora del evento, justifica la 
imposibilidad de una convocatoria en régimen de concurrencia competitiva. 

Además, concurren evidentes razones de interés público y social, por cuanto 
a través de la colaboración en su financiación se fomentará la realización de una 
actividad de utilidad pública e interés social, que promueve la consecución de los 
fines públicos, entre otras áreas, en transparencia y participación ciudadana.

Artículo 2. Procedimiento de concesión.

1. La subvención regulada en este decreto se concederá de forma directa, 
a los efectos previstos en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 
con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.
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2. La concesión de la subvención se instrumentará mediante Orden de la 
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia, en 
la que se especificarán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con 
lo previsto en este decreto. 

Artículo 3. Entidad beneficiaria.

1. Será entidad beneficiaria de esta subvención la Asociación Centro de 
Investigación de la Transparencia y el Gobierno Abierto.

2. La entidad beneficiaria deberá reunir los requisitos previstos en el artículo 13 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, acreditándolos en el modo previsto en 
la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejería de Hacienda y Administraciones 
Públicas, por la que se regula el procedimiento para la acreditación del 
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 24.7 del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 4. Cuantía y pago.

1. La cuantía máxima de la subvención a conceder será de doce mil euros 
(12.000,00 €).

2. Dicha subvención se financiará en su totalidad con fondos propios de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y con cargo a sus Presupuestos 
Generales para el ejercicio 2022. 

3. El pago se realizará de forma anticipada, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, dado que 
la financiación es necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a 
la subvención.

Artículo 5. Plazo de ejecución. 

El plazo de ejecución de las actividades objeto de esta subvención será el 
periodo comprendido entre 1 de julio de 2022 y 31 de diciembre de 2022.

Artículo 6. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria quedará obligada a la realización de las actuaciones 
que fundamentan la concesión de la subvención en el plazo de ejecución previsto 
en el artículo anterior, así como a su justificación en la forma prevista en el 
artículo 9 y en la correspondiente orden de concesión.

2. En todo caso, estará sujeta a las obligaciones impuestas por el artículo 11 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y a las previstas en el artículo 14 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, así como a las demás que resulten concordantes a 
la vista del régimen jurídico aplicable a la subvención.

3. Asimismo, la Asociación Centro de Investigación de la Transparencia y el 
Gobierno Abierto estará obligada a dar la debida publicidad del carácter público 
de la financiación de las actividades que se desarrollen con cargo a la subvención, 
incorporando la identidad corporativa en los documentos, publicaciones y otros 
materiales, que se deriven de la ejecución de las actividades financiadas, con 
indicación de que han sido financiadas por ésta, a través de la Consejería de 
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia, Dirección 
General de Gobernanza y Participación Ciudadana.
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Artículo 7. Gastos subvencionables. 

1. De acuerdo con el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
serán subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la 
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios 
para su ejecución y se realicen en el plazo señalado en el artículo 5 de este 
decreto. 

2. Tendrán la consideración de gastos subvencionables los derivados de la 
organización del Congreso y, en particular: los gastos de personal destinado 
a la coordinación y organización, los gastos de alojamiento, manutención y 
desplazamiento así como de intervención de los ponentes, los gastos de impresión 
y publicación de materiales y cualesquiera otros que de manera indubitada 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y se realicen en el plazo establecido en el artículo 5.

Artículo 8. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvención es compatible con otras que pudieran otorgarse, sin que 
en ningún caso el importe de las subvenciones, ayudas e ingresos que para el 
mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria, supere el coste de la actividad 
subvencionada, estando a lo preceptuado en el artículo 19 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, y en los artículos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 9. Régimen de justificación.

1. La entidad beneficiaria de la subvención en el plazo de 3 meses a contar 
desde la fecha de finalización de las actuaciones, procederá a su justificación 
mediante la presentación de la cuenta justificativa simplificada, a que hace 
referencia el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que contendrá 
la siguiente documentación:

a) Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas a la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, 
que contendrá:

- Una relación clasificada de gastos de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico 
jurídico mercantil o con eficacia administrativa, así como la documentación 
acreditativa del pago.

- Relación detallada de otros ingresos que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

c) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no 
aplicados, así como los intereses derivados de los mismos. 

2. La documentación deberá presentarse por medios electrónicos en la 
Sede Electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
del Registro Electrónico Único, accesible en la dirección electrónica www.sede.
carm.es. Los documentos anexados corresponderán fielmente al documento 
original y deberán ser digitalizados en formato PDF, preferentemente, en su 
color original. 

NPE: A-230922-4758

www.sede.carm.es
www.sede.carm.es


Página 28175Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

Artículo 10. Ampliación del plazo de justificación. Modificaciones.

1. El plazo de justificación de la subvención podrá ser objeto de ampliación 
siempre que se den circunstancias especiales debidamente motivadas, y no se 
perjudiquen derechos de terceros, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 70 
del Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Asimismo, la entidad podrá solicitar, con carácter excepcional, modificaciones 
a la Orden de concesión, a que se refiere el artículo 2, por la aparición de 
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del plan de actuaciones, que 
podrán ser autorizadas siempre que no dañen derechos de terceros. 

La solicitud de modificación deberá remitirse al citado centro directivo en 
el plazo máximo de quince días, desde la aparición de las circunstancias que la 
motivan.

Artículo 11. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. La entidad beneficiaria de la subvención quedará sometida a las 
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas 
en la materia establece el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Artículo 12. Reintegro.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra 
cualquiera de las causas previstas en los artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, previa incoación del correspondiente procedimiento de 
reintegro, en su caso, de acuerdo con los artículos 35 y siguientes de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre.

2. En los supuestos recogidos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, al beneficiario, además del reintegro de la cantidad otorgada, le será 
exigible el interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la 
subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la 
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, de conformidad 
con el artículo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Por su parte, la justificación insuficiente o incorrecta, en los términos 
establecidos en el artículo 9 dará lugar al reintegro de la subvención en la parte 
justificada de modo insuficiente o incorrectamente. 

Artículo 13. Régimen jurídico aplicable.

La subvención regulada en este decreto se regirá por lo establecido en la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre y, en su caso, por la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que afecte 
a los principios de publicidad y concurrencia, así como por lo establecido en las 
demás normas de derecho administrativo que resulten de aplicación.

Artículo 14. Publicidad de la subvención concedida.

1. La publicidad de la subvención se hará en la forma establecida en el 
artículo 18 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, y en el artículo 18 de la Ley 
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por su artículo 7, la entidad 
beneficiaria estará obligada a suministrar a la Dirección General de Gobernanza 
y Participación Ciudadana, previo requerimiento y en el plazo de 15 días, toda la 
información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la 
citada Ley. 
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Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El Decreto producirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin perjuicio de 
su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 22 de septiembre de 2022.—El Presidente, Fernando 
López Miras.—La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y 
Transparencia, Isabel Franco Sánchez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

4759 Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y 
Deportes, por la que se aprueba el Programa de Actividad 
Física y Deporte en Edad Escolar de la Región de Murcia para 
el curso 2022-2023.

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la 
Región de Murcia, define en su artículo 18 el Programa de “Actividad Física y 
Deporte en Edad Escolar”, como conjunto de actividades físico-deportivas 
que tienen por objeto fomentar la práctica deportiva en los escolares, y será 
aprobado anualmente por la Consejería competente en materia de actividad 
física y deporte, teniendo en cuenta las iniciativas y propuestas formuladas por 
las federaciones deportivas y las corporaciones locales, y estará orientado a la 
educación integral de los escolares, al desarrollo armónico de su personalidad, 
a la consecución de unas condiciones físicas y de salud y a una formación que 
posibiliten la práctica continuada de la actividad física y el deporte en edades 
posteriores. 

La citada Ley determina asimismo en el artículo 19 que los centros escolares 
serán el marco preferente de participación. El Programa de “Actividad Física 
y Deporte en Edad Escolar” se ejecutará básicamente a través de los centros 
escolares que voluntariamente participen en el mismo.

En este caso contarán con un coordinador y un proyecto deportivo de centro.

Con la finalidad de hacer efectivas dichas previsiones normativas, a 
propuesta del Director General de Deportes y en ejercicio de las facultades 
reconocidas por los artículos 25.4 y 16.2.q) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Aprobar el Programa de “Actividad Física y Deporte en Edad 
Escolar” de la Región de Murcia para el curso 2022-2023, como el conjunto de 
actividades físico deportivas previstas en el artículo 18 de la Ley 8/2015, de 24 
de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, que se 
adjunta como ANEXO I a la presente Orden.

Segundo.- El Programa de “Actividad Física y Deporte en Edad Escolar” de 
la Región de Murcia para el curso 2022-2023 está integrado por las siguientes 
modalidades de participación:

1. Actividades de naturaleza competitiva:

1.1. Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, en las 
categorías Benjamín, Alevín, Infantil, Cadete y Juvenil.

1.2. Campeonato de Rendimiento Deportivo de la Región de Murcia, en las 
categorías que determinen los reglamentos de cada Federación Deportiva.
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1.3. Campeonato de Deporte Adaptado en Edad Escolar de la Región de 
Murcia, para discapacitados físicos, psíquicos y sensoriales en las categorías que 
determinen las federaciones deportivas correspondientes.

2. Campañas de promoción deportiva:

2.1. Campañas de Promoción, Rendimiento Deportivo y Deporte Adaptado en 
Edad Escolar promovidas por los Ayuntamientos o Federaciones Deportivas de la 
Región de Murcia, a través de escuelas deportivas.

2.2. Jornadas Deportivas Singulares o Simposios, promovidas por 
Ayuntamientos, grupos de municipios o la propia Dirección General de Deportes.

Tercero.- Presupuesto y financiación

La Consejería competente en materia de actividad física y deporte y los 
Ayuntamientos colaboradores financiarán, en la medida de las disponibilidades 
presupuestarias, los gastos derivados del desarrollo y ejecución del Programa 
de “Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”, a excepción del Campeonato 
de Rendimiento Deportivo de la Región de Murcia que será por cuenta de 
las Federaciones Deportivas, y en su caso de los clubes y centros docentes 
participantes.

Cuarto.- Ayuntamientos colaboradores

Los Ayuntamientos de la Región de Murcia podrán solicitar su inclusión como 
colaboradores en la organización del Programa de “Actividad Física y Deporte 
en Edad Escolar”. Las solicitudes se ajustarán al modelo recogido en el ANEXO 
II de la presente Orden, e irán firmadas electrónicamente. Se presentarán en 
el Registro Electrónico Único, accesible a través de la sede electrónica de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (https://sede.carm.es), a través del 
procedimiento 3975, conforme a lo previsto en el Artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, e irán dirigidas a la Dirección General de Deportes, teniendo de plazo 20 
días a partir del siguiente a la publicación de la Orden. 

Los Ayuntamientos, a través del Coordinador Municipal del Programa de 
“Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”, serán las entidades encargadas de 
fomentar entre los centros de enseñanza, clubes y asociaciones deportivas de su 
ámbito de actuación, la participación de los escolares en las distintas actividades 
propuestas por el programa, informando sobre las mismas y organizando las 
fases municipales correspondientes.

Quinto.- Participación de escolares deportistas

1. La participación será exclusivamente a través de centros de enseñanza en 
el Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, en las categorías 
Benjamín, Alevín, Infantil, Cadete y Juvenil.

2. Excepcionalmente en el Campeonato de Promoción Deportiva de la Región 
de Murcia, y en los deportes de equipo en que se determine, se permitirá la 
participación en categoría juvenil hasta la edad de 22 años a los alumnos que 
se encuentren cursando enseñanzas regladas oficiales no universitarias. Las 
condiciones de participación de estos deportistas se recogerán en la Normativa 
Técnica correspondiente a cada deporte.

Sexto.- Asistencia sanitaria

La asistencia sanitaria, tanto la de primera instancia de carácter urgente 
e inespecífica como la específica posterior, derivada de la práctica deportiva 
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celebrada en la Región de Murcia por los participantes en los programas anuales 
de actividad física y deporte escolar, será prestada de forma gratuita por el 
Servicio Murciano de Salud en todos aquellos casos que no exista cobertura a 
través del seguro escolar, tal como se recoge en la Disposición adicional Segunda 
de la Ley 8/2015, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia. 

Séptimo.- Aceptación de las normas e integración en la programación 
general anual.

La participación en este programa implica la plena aceptación de las normas 
que lo rigen. Todos los centros docentes participantes deberán incluir en su 
correspondiente Programación General Anual la participación en el Programa de 
“Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”.

Octavo.- Desarrollo del programa.

Corresponde a la Dirección General de Deportes el desarrollo del programa. 

Noveno.- Eficacia y publicidad.

La presente Orden producirá efectos el mismo día de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de reposición ante la Consejera de Presidencia, Turismo, 
Juventud y Deportes, en al plazo de un mes contado a partir del día siguiente a 
su publicación, de conformidad con el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre (BOE de 2 de octubre), del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE de 14 de julio), reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 21 de septiembre de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo, 
Cultura y Deportes, Marcos Ortuño Soto.
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ANEXO I

PROGRAMA DE “ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE EN EDAD ESCOLAR” DE 
LA REGIÓN DE MURCIA PARA EL CURSO 2022-2023

A) JUSTIFICACIÓN

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la 
Región de Murcia, define en su artículo 18 el Programa de “Actividad Física y 
Deporte en Edad Escolar”, como conjunto de actividades físico-deportivas 
que tienen por objeto fomentar la práctica deportiva en los escolares, y será 
aprobado anualmente por la Consejería competente en materia de actividad 
física y deporte, teniendo en cuenta las iniciativas y propuestas formuladas por 
las federaciones deportivas y las corporaciones locales, y estará orientado a la 
educación integral de los escolares, al desarrollo armónico de su personalidad, 
a la consecución de unas condiciones físicas y de salud y a una formación que 
posibiliten la práctica continuada de la actividad física y el deporte en edades 
posteriores. 

La práctica deportiva escolar se ejecutará básicamente a través de los 
centros escolares, con la colaboración de los Ayuntamientos y las federaciones 
deportivas de la Región de Murcia, aunque se apuesta por un sistema integrador 
bajo la denominación de Actividad Física y Deporte en Edad Escolar en donde 
coexistan y se complementen los modelos ofrecidos desde los propios centros 
docentes con los que desarrollan los clubes deportivos dentro del denominado 
deporte federado.

La Organización Mundial de la Salud (OMS) recomienda un mínimo de 
sesenta minutos diarios para niños y jóvenes entre 6 y 18 años de educación 
primaria y secundaria repartidas entre la educación física curricular y las 
actividades deportivas extraescolares. Se encuentra sobradamente probado que 
la carencia de actividad física aumenta la incidencia del sobrepeso, la obesidad 
y una serie de enfermedades crónicas, como las cardiovasculares o la diabetes, 
que disminuyen la calidad de vida, ponen en riesgo la vida de las personas y 
constituyen una carga cuantificada en los presupuestos sanitarios.

Los principios que inspiran este programa, además de deportivos, son 
formativos, educativos y lúdicos, por lo que deportistas, profesores de educación 
física, entrenadores, asociaciones de padres y madres, árbitros, gestores y 
directivos deben dar un tratamiento especial a estas actividades, procurando 
entre todos trasladar al deportista en edad escolar los principios del juego limpio, 
respeto al medio ambiente, el compañerismo y las prácticas de vida saludables, 
el rechazo a la violencia y al dopaje y la integración de todos los componentes de 
un equipo sin discriminación de ningún tipo.

El modelo del programa de “Actividad Física y Deporte en Edad Escolar” de 
la Región de Murcia plantea, a través de niños y jóvenes, varias competiciones 
y actividades en donde se ofrecen niveles de rendimiento, de promoción o de 
deporte adaptado, pudiéndose participar como centro escolar, marco preferente 
de participación, o como club deportivo, según la reglamentación que se 
determine.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la 
Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, y dado que, de acuerdo con 
el artículo 18 de la citada Ley, corresponde a la Consejería competente en materia 
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de actividad física y deporte aprobar anualmente el Programa de “Actividad Física 
y Deporte en Edad Escolar”, se ha elaborado por la Dirección General de Deportes 
dicho programa.

B) OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que el programa persigue, son los siguientes:

1. Incrementar la práctica deportiva de la población en edad escolar, con 
especial atención a la participación de escolares con discapacidad y escolares en 
riesgo de exclusión.

2. Promover la realización de actividad física y deporte como vehículo de 
formación en valores, desarrollando actividades a la medida de cada participante, 
integrando y respetando la diversidad, ejerciendo como un agente de cambio 
hacia un deporte, una educación y una sociedad menos sexista.

3. Conseguir incrementar de forma permanente los hábitos deportivos entre 
toda la población en edad escolar, reduciendo con ello el alto índice de obesidad 
infantil.

4. Ofertar una serie de actividades deportivas para la población en edad 
escolar que atiendan a la diversidad de necesidades e intereses de los escolares, 
con especial interés por colectivos vulnerables, como las personas con problemas 
de salud o discapacidad, las personas inmigrantes o colectivos con dificultades 
socioeconómicas.

5. Alcanzar la coordinación efectiva de la administración deportiva regional, 
las entidades locales y las entidades deportivas, que propicie una oferta deportiva 
ordenada, coherente, conjunta y tendente a la excelencia del Programa de 
“Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”. 

C) OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos que se plantean, en orden a conseguir los objetivos 
generales, son los siguientes:

1. La realización de la actividad física y el deporte por los escolares con fines 
deportivos, formativos, educativos, lúdicos o sanitarios.

2. Integrar e todos los alumnos en edad escolar en el sistema deportivo 
regional a través de las estructuras organizadas docentes y municipales y su 
coordinación con los clubes y federaciones deportivas.

3. Promover la integración e inclusión de los escolares con discapacidad con 
sus compañeros de estudio. 

4. La transmisión a todos los agentes intervinientes de los valores del 
compañerismo, respeto al medio ambiente, juego limpio, rechazo al dopaje, a la 
violencia, al racismo, a la xenofobia o a la intolerancia en la actividad física y el 
deporte.

5. La integración de todos los compañeros sin discriminación alguna.

6. La utilización de un lenguaje no sexista.

7. La eliminación de roles, estereotipos y prejuicios en función del sexo y la 
enseñanza de modelos de convivencia y respeto.

8. La utilización de materiales didácticos que tiendan a eliminar roles o 
estereotipos sexistas en la práctica de la actividad física y deporte.
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D) ACTIVIDADES

El Programa de “Actividad Física y Deporte en Edad Escolar” de la Región de 
Murcia para el curso 2022-2023 está integrado por las siguientes modalidades de 
participación:

1. Actividades de naturaleza competitiva:

1.1. Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, en las 
categorías Benjamín, Alevín, Infantil, Cadete y Juvenil.

1.1.1. El Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, se 
realizará por la Consejería competente en materia de actividad física y deporte, 
a través de la Dirección General de Deportes, y por los Ayuntamientos que hayan 
solicitado su inclusión como colaboradores en la organización del Programa de 
“Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”.

1.1.2. El Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia está 
dirigido a todos los escolares de la Región de Murcia, y la participación tendrá 
lugar a través de los centros de enseñanza de la Región de Murcia.

1.1.3. Las bases de participación, categorías, deportes que se convocan, fases 
de la actividad, etc., así como las reglas técnicas de cada actividad y cada modalidad 
deportiva, se desarrollarán por Resolución de la Dirección General de Deportes.

1.1.4. Para un mejor desarrollo de las competiciones del Campeonato de 
Promoción Deportiva de la Región de Murcia, los municipios se distribuirán en 
ocho grupos, quedando de la siguiente forma:

· Grupo 1: Águilas, Aledo, Mazarrón, Totana, Puerto Lumbreras, Alhama de 
Murcia y Librilla.

· Grupo 2: Fuente Álamo, La Unión, Los Alcázares, San Javier, San Pedro del 
Pinatar y Torre Pacheco.

· Grupo 3: Bullas, Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegín, Moratalla, Mula 
y Pliego.

· Grupo 4: Abanilla, Abarán, Blanca, Cieza, Fortuna, Jumilla, Yecla, Beniel y 
Santomera

· Grupo 5: Molina de Segura, Archena, Alguazas, Las Torres de Cotillas, 
Albudeite, Ceutí, Lorquí, Campos de Río, Ojós, Ricote, Ulea, Villanueva de Segura 
y Alcantarilla.

· Grupo 6: Cartagena.

· Grupo 7: Murcia.

· Grupo 8: Lorca.

1.1.5. Por la Dirección General de Deportes se podrán designar asesores, 
en su caso, uno por grupo, a propuesta de los Ayuntamientos de cada grupo 
así como, igualmente en su caso, de colaboradores de formación deportiva 
que se consideren necesarios, para complementar el buen funcionamiento del 
programa. Las funciones de los asesores serán las de intervenir en las reuniones 
de coordinación y control que convoquen los comités locales del grupo al 
que se asignen, así como los comités intermunicipales. Las funciones de los 
colaboradores estarán relacionadas con el apoyo logístico y deportivo en el 
desarrollo de todas las competiciones y actividades que componen el Programa 
de “Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”, interviniendo en las actuaciones 
de todas las fases del programa, en aras a conseguir mejoras en su correcta 
ejecución. Todo ello en coordinación con los Ayuntamientos de los distintos 
grupos y la propia Dirección General de Deportes.
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1.1.6. Se constituirán comités de organización de carácter municipal, 
interlocal e intermunicipal que tendrán como funciones básicas la organización del 
sistema de competición más apropiado según las características de los municipios 
y en función de la participación, así como la toma de decisiones en materia de 
disciplina deportiva, la elaboración del calendario, clasificaciones y resultados 
de las competiciones, así como la puesta en marcha, seguimiento y control del 
campeonato.

La constitución y composición de dichos comités será como sigue:

a) Comité Municipal: Se creará por el Ayuntamiento correspondiente quien, a 
su vez, determinará su composición.

b) Comité Interlocal: Los Ayuntamientos que tengan poca participación en un 
deporte, podrán unirse en una fase interlocal con otro u otros Ayuntamientos del 
mismo grupo. Su composición es la siguiente:

* Un técnico municipal de cada uno de los Ayuntamientos de la fase 
interlocal, de entre ellos se elegirá un Secretario.

* Un representante de la Dirección General de Deportes, que actuará de 
Presidente.

c) Comité Intermunicipal: Se creará por los Ayuntamientos pertenecientes a 
los grupos que compiten entre sí, con la siguiente composición:

* Un técnico municipal de cada uno de los Ayuntamientos de la fase 
intermunicipal, de entre ellos se elegirá un Secretario.

* Un representante de la Dirección General de Deportes, que actuará de 
Presidente.

1.1.7 A la vista de las inscripciones presentadas por los centros escolares 
participantes en el Campeonato de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, 
y teniendo en cuenta la modalidad deportiva, la Dirección General de Deportes 
fijará la fecha de comienzo y finalización de la competición, a la que habrán de 
ajustarse todos los participantes en el ámbito municipal, interlocal, intermunicipal 
o regional.

1.1.8. Se ofrecerá a todos los Ayuntamientos de la Región de Murcia la 
adjudicación de las distintas sedes de la Fase Final y Jornadas del Campeonato 
de Promoción Deportiva de la Región de Murcia, en la que se establecerán los 
deportes implicados, el número de participantes por equipo, así como fechas y 
logística organizativa.

1.2. Campeonato de Rendimiento Deportivo de la Región de Murcia, 
en las categorías que determine cada Federación Deportiva.

1.2.1. En aplicación del art. 17 de la Ley 8/2015 de la Actividad Física y 
el Deporte de la Región de Murcia todas las competiciones oficiales que 
desarrollen las federaciones deportivas de la Región de Murcia en las categorías 
hasta 22 años, quedan integradas en el Campeonato de Rendimiento Deportivo 
de la Región de Murcia, con sujeción a las normas técnicas, reglamentarias y 
organizativas que cada federación establezca y la Dirección General de Deportes 
determine.

1.2.2. Los centros docentes que quieran participar en el Campeonato de 
Rendimiento Deportivo de la Región de Murcia podrán adscribirse como tales 
a la Federación Deportiva Autonómica correspondiente, tramitando la licencia 
federativa igual que cualquier club deportivo, sobre la base de lo que determina 
el art. 75 de la Ley 8/2015 de la Actividad Física y el Deporte de la Región de 
Murcia.
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1.3. Campeonato de Deporte Adaptado en Edad Escolar de la Región 
de Murcia, para discapacitados físicos, psíquicos y sensoriales en las 
categorías que determinen las federaciones deportivas correspondientes.

1.3.1. Estará elaborado de común acuerdo entre las federaciones deportivas 
para Discapacitados Físicos, Psíquicos y Sensoriales de la Región de Murcia. 
Las reglas técnicas y bases de participación se aprobarán por Resolución de la 
Dirección General de Deportes.

1.3.2. Podrán participar indistintamente centros docentes, centros de 
educación especial, clubes deportivos y asociaciones.

2. Campañas de Iniciación Deportiva:

2.1. Campañas de Promoción, Rendimiento Deportivo y Deporte 
Adaptado en Edad Escolar promovidas por los Ayuntamientos o 
federaciones deportivas de la Región de Murcia, a través de escuelas 
deportivas.

Está dirigida a los Ayuntamientos y federaciones deportivas que desarrollen 
campañas de promoción, rendimiento deportivo y deporte adaptado en edad 
escolar, a través de escuelas deportivas. Estas entidades, podrán solicitar su 
inclusión en el programa a la Dirección General de Deportes.

2.1.1. Normativa general y de competición.

La normativa general de estas actividades deportivas municipales y 
federadas, así como los sistemas de competición, arbitrajes, etc., serán 
establecidos por los respectivos comités Locales y federaciones deportivas, 
desarrollándose las competiciones de acuerdo con los reglamentos técnicos de 
cada deporte.

2.1.2. Participantes.

En estas competiciones pueden participar los escolares a través de escuelas 
deportivas.

2.1.3. Especialidades deportivas programadas.

Los Ayuntamientos y federaciones deportivas interesadas tendrán que 
solicitar a la Dirección General de Deportes la autorización previa de las 
actividades que deseen realizar, que estarán abiertas a todas las modalidades 
deportivas.

2.1.4. Inscripciones.

Una vez autorizadas las actividades a realizar, deberá procederse a la 
inscripción de los participantes.

2.2. Simposios y Jornadas Deportivas Singulares, promovidas por 
Ayuntamientos, grupos de municipios o la propia Dirección General de 
Deportes.

A lo largo del curso escolar y a iniciativa de los Ayuntamientos, Grupos de 
Municipios o la Dirección General de Deportes se programarán, en función de la 
disponibilidad presupuestaria o de las propuestas de colaboración o patrocinio, 
Simposios o Jornadas Deportivas Singulares en las que, de forma monográfica, 
se convocarán actividades de libre participación con deportistas en edad escolar.

Los escolares integrantes de estas actividades, una vez aprobadas por la 
Dirección General de Deportes, deberán proceder a su inscripción en el Programa 
“Actividad Física y Deporte en Edad Escolar”.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

D. ______________________________________________________ en

representación del Ayuntamiento de __________________________ con

C.I.F. _________ y domicilio en _________________________________

n.º: ______, C.P.: ______________Localidad ______________________

Teléfono __ _________ e-mail ______________________

E X P O N E

Que acogiéndose a la Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, por la que se aprueba el Programa de Actividad Física y Deporte en 
Edad Escolar de la Región de Murcia para el curso 2022/2023.

S O L I C I T A

Que de acuerdo con la citada Orden se incluya a este Ayuntamiento como 
colaborador en la organización y desarrollo de dicho programa, con sujeción a su 
Normativa General.

(documento firmado electrónicamente en la fecha indicada al margen)

AL ILUSTRÍSIMO SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

4760 Resolución de la Dirección General de Juventud por la que se 
aprueba el programa «Corresponsales Juveniles de la Región de 
Murcia» y la convocatoria para la adhesión al mismo durante el 
curso académico 2022-2023.

La Carta Europea de Información Juvenil aprobada el 27 de abril de 2018 en 
Portugal, expone que “el respeto a la democracia, a los derechos humanos y a 
las libertades fundamentales implica el derecho de todos los jóvenes a acceder a 
una información completa, objetiva, comprensible y fiable en relación a todas sus 
inquietudes y necesidades”.

Este derecho a la información está plenamente reconocido por la Declaración 
Universal de Derechos Humanos, por la Convención Internacional de los Derechos 
del Niño, por la Convención de Salvaguarda de los Derechos Humanos y de las 
Libertades Fundamentales y por la Recomendación n.º R (90) 7 del Consejo 
de Europa relativa a la información y asesoramiento juvenil y al acceso de los 
jóvenes a sus derechos, lo que constituye la base de las actividades relacionadas 
con la información juvenil llevadas a cabo por la Unión Europea.

En el ámbito de nuestra Comunidad Autónoma, el Estatuto de Autonomía 
de la Región de Murcia atribuye a la misma en su artículo 10.19, la competencia 
exclusiva en política juvenil conforme a lo establecido en el artículo 48 de la 
Constitución, por el cual se confiere a los poderes públicos la competencia de 
promover las condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el 
desarrollo político, social, económico y cultural. 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia, establece 
en su artículo 5, entre los principios de actuación pública, la responsabilidad de 
la Administración Pública regional en la provisión de recursos para la realización 
de las políticas de juventud, así como la participación de los jóvenes en dichas 
políticas públicas.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejería de 
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, como Departamento de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia 
de juventud, según Decreto del Presidente nº 3/2022, de 8 de febrero, de 
Reorganización de la Administración Regional, ejerciéndose tales competencias 
a través de la Dirección General de Juventud, en virtud de lo establecido en el 
artículo 9 del Decreto nº 13/2022 de 10 de febrero, por el que se establecen los 
Órganos Directivos de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, 
la cual tiene entre sus objetivos, el dar respuesta a las necesidades de los jóvenes 
para ayudarles en su tránsito a la edad adulta procurando el efectivo desarrollo 
y protección de sus derechos, promoviendo la igualdad de oportunidades, su 
formación y cualificación, así como su participación libre y eficaz en el desarrollo 
político, social, económico y cultural de la Región de Murcia, generando las 
condiciones idóneas que posibiliten su emancipación. 
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La Dirección General de Juventud presta una gran variedad de servicios a 
todos los jóvenes de la Región de Murcia gracias al impulso, diseño y desarrollo 
de actuaciones en los ámbitos de la información, formación, empleo, cultura, ocio 
y tiempo libre, participación y voluntariado.

Desde la misma se ofrece atención y respuesta inmediata a las inquietudes 
de los jóvenes, apoyándolos en la realización de proyectos y siendo receptivos a 
sus iniciativas mediante una continua actualización de procedimientos y recursos, 
lo que le permite adaptarse a las nuevas realidades de la juventud actual.

Asimismo, la Dirección General de Juventud, y en cumplimiento del art. 29 
de la citada Ley 6/2007, impulsa la información juvenil con la finalidad de poner 
al alcance de los jóvenes, los elementos necesarios para mejorar la toma de 
decisiones en ámbitos determinantes de su vida y posibilitar que tengan una 
actitud activa en la sociedad.

Mediante Decreto 65/1985, de 31 de octubre, (BORM nº 255, de 8 de 
noviembre), se crea el Centro Regional de Información y Documentación de 
Juventud cuyo objetivo es fomentar la información y documentación en materia 
de juventud y coordinar los Servicios de Información Juvenil dependientes de 
entidades públicas y privadas pertenecientes a la Red de Servicios de Información y 
Documentación Juvenil de la Región de Murcia, a la que se refiere el Decreto de 30 
de enero, por el que se crea la Red de Servicios de Información y Documentación 
Juvenil de la Región de Murcia (BORM n.º 57, de 9 de marzo de 1992) 

En consecuencia, por todo lo expresado anteriormente y en virtud de las 
atribuciones conferidas por el citado Decreto 13/2022, de 10 de febrero, por 
el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura y Deportes,

Resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolución tiene por objeto aprobar las condiciones de 
funcionamiento del Programa «Corresponsales Juveniles de la Región de 
Murcia» y la convocatoria para la adhesión al mismo durante el curso 
académico 2022-2023.

Segundo. Finalidad y contenido del programa

1. El programa tiene como finalidad la creación de puntos de información 
juvenil (corresponsalías) respecto a municipios con población inferior a 100.000 
habitantes, tanto en centros educativos que impartan enseñanza a jóvenes de 
14 a 30 años, como en Ayuntamientos correspondientes a municipios que no 
dispongan de los referenciados centros educativos, donde los propios estudiantes 
o jóvenes, en su caso, convertidos en corresponsales juveniles, gestionen y 
difundan la información generada por el propio centro educativo y el centro de 
información juvenil municipal, orientando a compañeros y jóvenes de su entorno 
más próximo, en edades comprendidas entre los 14 y los 30 años, respecto 
de los servicios, convocatorias, trámites, normativa, estudios y actividades 
del centro, así como la información de convocatorias de organismos oficiales, 
actividades extra-escolares, y otras informaciones que estén relacionadas con 
la vida de los jóvenes estudiantes: formación no reglada, cultura, deporte y ocio 
en general, así como toda aquella información relacionada con recursos sociales, 
económicos y culturales que, en materia de juventud, se encuentran disponibles 
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
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2. La figura principal de este programa es el/la corresponsal juvenil, 
entendida como aquella persona joven que, de forma voluntaria y responsable, 
dedica parte de su tiempo libre a informar a otros jóvenes en su centro educativo, 
o a jóvenes del municipio en el supuesto de aquéllos que no dispongan de centro 
educativo que imparta enseñanza a jóvenes de 14 a 30 años, en colaboración con 
un Centro de Información Juvenil municipal de referencia, en su caso. 

Esta iniciativa hará posible la adquisición de competencias personales 
para los jóvenes participantes, que recibirán formación complementaria sobre 
comunicación, liderazgo, coaching, habilidades sociales y de participación juvenil, 
así como sobre el uso adecuado de redes sociales.

La labor del corresponsal juvenil es voluntaria y produce un efecto 
multiplicador de la información. Lejos de ser mensajero, actúa como transmisor 
de la información en un doble sentido: recoge las inquietudes y preferencias 
de los jóvenes del ámbito en el que se mueve e intenta proporcionarles la 
información puntual sobre esos temas. Difunde la información de joven a joven 
y recoge las demandas informativas de sus compañeros para trasladarlas a los 
responsables del programa.

Los/as corresponsales juveniles son alumnos/as que serán seleccionados 
por sus Centros educativos, o bien jóvenes seleccionados por el correspondiente 
Ayuntamiento cuando en su municipio no haya centro educativo que imparta 
enseñanza a jóvenes de 14 a 30 años, y que cuentan con el apoyo de profesores 
tutores y/o de los técnicos municipales que coordinan y actúan como asesores y 
supervisores en los procesos de difusión de la información.

Los corresponsales juveniles podrán recibir periódicamente información 
juvenil proporcionada por el Centro de información juvenil municipal, así como 
documentación impresa y otro material de interés. En aquellos municipios en 
los que sus respectivos Ayuntamientos se adhieran al programa, este contará 
con la participación de técnicos municipales, que actuarán como proveedores de 
soportes informativos, apoyando y coordinando a nivel municipal los procesos de 
difusión de la información. En caso contrario, dichas actuaciones serán asumidas 
por la Dirección General competente en materia de juventud.

Tercero. Desarrollo del programa

El Programa Corresponsales Juveniles se desarrolla en las siguientes fases:

1. Convocatoria, correspondiente al curso escolar, para la adhesión al 
programa de centros educativos que impartan enseñanzas a jóvenes de 14 a 
30 años y Ayuntamientos de la Región de Murcia, todos ellos correspondientes a 
municipios con población inferior a 100.000 habitantes. 

2. Divulgación de la convocatoria anual. 

3. Comunicación de adhesión al programa por parte de los centros educativos 
interesados, que incluirá al profesor tutor y a los alumnos seleccionados. 

4. Comunicación de adhesión al programa por parte de los Ayuntamientos 
de la Región de Murcia interesados, que incluirá al técnico que coordinará el 
programa en su municipio y, en su caso, a los jóvenes seleccionados.

5. Resolución de la Dirección General competente en materia de Juventud 
sobre centros y ayuntamientos adheridos al programa en el curso escolar 
correspondiente. 

6. Formación de alumnos y jóvenes corresponsales participantes.
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7. Realización de las actividades de difusión de la información en los centros 
educativos o en el municipio, en su caso.

8. Evaluación del programa.

Cuarto. Condiciones de participación en el programa

Las condiciones de participación para cada uno de los intervinientes en el 
programa «Corresponsales Juveniles de la Región de Murcia» son las siguientes:

1. CENTROS EDUCATIVOS

A. De los Centros educativos participantes

- Impartir enseñanza a jóvenes en edades comprendidas entre 14 a 30 años. 

- Presentar una comunicación de adhesión al programa.

- Designar a un profesor del centro en calidad de tutor de los corresponsales.

B. De los profesores tutores

- Ejercer la docencia en el centro y en la etapa educativa en la que estén 
matriculados los corresponsales juveniles seleccionados.

- Ser seleccionado por el centro educativo en el que ejerzan la docencia.

- Crear una cuenta de usuario en www.mundojoven.org

2. AYUNTAMIENTOS

- Disponer de una población en su correspondiente municipio inferior a 
100.000 habitantes.

- Designar una persona para que realice la labor de técnico de apoyo al 
programa y crear una cuenta de usuario en www.mundojoven.org

- Presentar una comunicación de adhesión al programa.

- En el supuesto de Ayuntamientos que deseen participar en el programa 
cuando en su municipio no haya centro educativo que imparta enseñanza a jóvenes 
de 14 a 30 años, seleccionar a los jóvenes propuestos como corresponsales. 

3. CORRESPONSALES JUVENILES

- Tener una edad comprendida entre 14 y 30 años. 

- Estar matriculados en el centro del que desean ser corresponsales, en el 
caso de corresponsales de centros educativos.

- Presentar una solicitud de participación al centro educativo, en el supuesto 
de corresponsales de centros educativos.

- Ser seleccionado por el centro educativo o por el respectivo ayuntamiento y 
autorizado por el padre/madre/tutor/a, en el caso de los menores de edad.

- Crear una cuenta de usuario en www.mundojoven.org

Quinto. Actuaciones a desarrollar por los participantes en el 
programa

1. ACTUACIONES DE LA DIRECCIÓN GENERAL COMPETENTE EN MATERIA DE 
JUVENTUD

La Dirección General de Juventud realizará las siguientes acciones:

- Coordinación general del programa.

- Control y seguimiento del programa, pudiendo proceder a la exclusión del 
programa de aquellos participantes que incumplan las condiciones del mismo.
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- Enviar información periódica a los jóvenes corresponsales.

- Garantizar la formación de jóvenes voluntarios participantes.

- Organizar encuentros de formación e intercambio de experiencias de los 
jóvenes participantes.

- Asumir los gastos de implementación del programa.

- Certificar de oficio la actividad realizada por todos aquellos profesores, 
alumnos, jóvenes y técnicos que participen en el programa «Corresponsales Juveniles 
de la Región de Murcia», haciendo constar la labor y dedicación al programa. 

- Realizar una evaluación continua del programa junto con técnicos 
municipales, profesores tutores y alumnos o jóvenes corresponsales.

2. ACTUACIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Los centros educativos realizarán las siguientes actuaciones:

- Facilitar un espacio adecuado para gestionar la información y colocar un 
expositor informativo específico para este programa en un lugar apropiado del 
centro. 

- Facilitar el uso de recursos materiales y técnicos del centro que hagan 
posible las tareas del corresponsal.

- Incluir las actividades del corresponsal en el marco de las actividades 
escolares y extraescolares del centro educativo, asegurando que estas queden 
cubiertas por el seguro escolar.

- Colaborar en el proceso de evaluación del servicio.

3. ACTUACIONES DE LOS PROFESORES TUTORES 

Los profesores tutores realizarán las siguientes actuaciones:

- Realizar una convocatoria de búsqueda de corresponsales y seleccionar a 
los candidatos más adecuados con el perfil y funciones a desarrollar detallados en 
esta resolución.

- Poner en valor dentro de la comunidad del centro educativo las funciones y 
el papel que desempeña el corresponsal juvenil.

- Representar dentro de la comunidad del centro a la corresponsalía juvenil 
correspondiente.

- Supervisar, apoyar y hacer seguimiento de las tareas realizadas por los 
corresponsales juveniles. 

- Participar en las actividades formativas que se establezcan y asistir a las 
reuniones de coordinación y seguimiento.

- Colaborar y mantener un contacto directo con el técnico municipal de 
juventud, en su caso.

- Dirigir al Centro de información juvenil municipal y a la Dirección General 
competente en materia de Juventud, cuantas propuestas y sugerencias 
consideren conveniente aportar al programa. 

- Activar una cuenta de mensajería instantánea en la apps que se determine 
para el trabajo en equipo, comunicación e intercambio de archivos.

- Colaborar activamente en la evaluación del programa, entre otros, con 
la cumplimentación de cuestionarios elaborados por la Dirección General 
competente en materia de juventud.
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4. ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Los Ayuntamientos realizarán las siguientes actuaciones:

- Facilitar el uso de recursos materiales y técnicos municipales que hagan 
posible las tareas del corresponsal.

- Transmitir a los jóvenes corresponsales la información municipal de interés 
para los mismos.

- Apoyo a los corresponsales en el desarrollo de sus tareas.

- Seleccionar al técnico municipal.

- Seleccionar al joven corresponsal, en el caso de Ayuntamientos 
correspondientes a municipios que no dispongan de un centro educativo que 
imparta enseñanza a jóvenes de 14 a 30 años.

5. ACTUACIONES DE LOS TÉCNICOS MUNICIPALES 

Los técnicos municipales de juventud realizarán las siguientes actuaciones:

− Coordinar el programa a nivel municipal en colaboración con la Dirección 
General competente en materia de juventud.

− Colaborar en el proceso de selección, seguimiento y evaluación de este 
programa.

− Apoyar la campaña de búsqueda de Corresponsales Juveniles colaborando, 
en su caso, con los tutores de los centros educativos. 

− Facilitar periódicamente soportes informativos a los Corresponsales Juveniles.

− Asesorar técnicamente a los corresponsales sobre la creación y puesta 
en marcha de los Puntos de Información Juvenil en los centros educativos y 
colaborar con ellos durante el desarrollo del programa.

− Asistir a las reuniones de coordinación y evaluación que se convoquen.

− Realizar un seguimiento regular del funcionamiento del programa a través 
de encuentros y reuniones periódicas con tutores y corresponsales.

− Activar una cuenta de mensajería instantánea en la apps que se determine 
para el trabajo en equipo, comunicación e intercambio de archivos.

En el supuesto de comunicaciones presentadas por centros educativos cuyos 
ayuntamientos no se adhieran al programa, estas actuaciones serán asumidas 
por la Dirección General competente en materia de juventud. 

6. ACTUACIONES DE LOS CORRESPONSALES JUVENILES VOLUNTARIOS

Los corresponsales juveniles realizarán las siguientes actuaciones:

- Desarrollar el Programa «Corresponsales Juveniles» en su centro o en su 
ayuntamiento en el caso de jóvenes voluntarios de municipios que no cuenten 
con centro educativo.

- Comprometerse a hacer un uso adecuado de las redes sociales y los grupos 
de mensajería.

- Recoger periódicamente información en el Centro de Información Juvenil 
municipal y en la Dirección General competente en materia de juventud.

- Difundir o repartir entre los compañeros/as de su centro educativo o de su 
municipio los boletines, campañas informativas y demás publicaciones que nos 
facilite el centro de información municipal.
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- Mantener y atender presencialmente el punto de información juvenil del 
centro educativo, en el caso de corresponsales de dichos centros, respondiendo 
a las consultas de sus compañeros/as en horario no lectivo (preferiblemente en 
horario de recreo).

- Colaborar con los puntos de información juvenil municipal, en el caso de 
corresponsales de municipios sin centro educativo.

- Elaborar materiales informativos que faciliten que los/as compañeros/as 
de su entorno conozcan la existencia del Punto de información de su Centro, del 
Centro de Información Juvenil municipal y de los recursos de su entorno.

- Recoger peticiones y propuestas de actividades de los/as compañeros/as o 
de otros jóvenes para comunicarlas al tutor o técnico municipal según sea el caso.

- Remitir al Centro de información juvenil municipal, en caso de adhesión 
del correspondiente Ayuntamiento, aquellas consultas informativas de los 
alumnos de su centro educativo o de los jóvenes del municipio que no puedan ser 
atendidas con la información y recursos disponibles, así como realizar propuestas 
y sugerencias sobre ámbitos de su interés.

- Participar en las sesiones formativas que se establezcan y asistir a 
las reuniones de coordinación y seguimiento y a los cursos de formación 
programados.

- Promover la participación activa de los/as compañeros/as o de otros jóvenes.

Sexto. Distribución de corresponsales

El número máximo de corresponsales titulares en cada centro educativo y en 
cada Ayuntamiento correspondiente a municipio sin centro educativo que entre 
dentro del ámbito de aplicación del Programa «Corresponsales Juveniles de la 
Región de Murcia», será de dos (2).

Séptimo. Comunicación de adhesión al programa

1. Las entidades correspondientes a municipios con población inferior a 
100.000 habitantes que pueden enviar comunicación para su adhesión, son:

- Centros educativos de la Región de Murcia que impartan enseñanza a 
jóvenes de 14 a 30 años.

- Ayuntamientos de la Región de Murcia. 

2. Las comunicaciones de adhesión al programa se efectuarán a través del 
formulario de solicitud electrónica disponible en la Guía de procedimientos y 
servicios de la CARM con el código de procedimiento 1532. 

3. Los centros educativos que cumpliendo las condiciones de participación 
en el mismo estén interesados en su adhesión al presente programa, 
presentarán una única comunicación de adhesión. Asimismo, los Ayuntamientos 
correspondientes a municipios con población inferior a 100.000 habitantes que 
dispongan de centros educativos aptos para su participación en el programa, 
presentarán una única comunicación de adhesión.

4. En el supuesto de Ayuntamientos correspondientes a municipios con 
población inferior a 100.000 habitantes que no dispongan de un centro educativo 
que imparta enseñanza a jóvenes de 14 a 30 años y quieran adherirse al 
programa, deberán presentar, además de su comunicación de adhesión como 
Ayuntamiento, otra comunicación correspondiente a la de los centros educativos 
en la que se incluirá a los jóvenes seleccionados como corresponsales y al técnico 
encargado de su apoyo y seguimiento.

NPE: A-230922-4760



Página 28193Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

5. La presentación de la comunicación de adhesión al programa supone 
por parte del solicitante la aceptación incondicionada de lo establecido en esta 
Resolución. 

6. Con independencia de la documentación exigida, la Dirección General 
competente en materia de juventud se reserva la facultad de requerir a los/as 
interesados/as la información y documentación complementaria que considere 
necesaria. 

7. En el supuesto de que a lo largo del curso académico, el centro educativo 
o el Ayuntamiento en su caso, precisen modificar al corresponsal seleccionado 
inicialmente por renuncia o abandono del mismo, deberán presentar ante la 
Dirección General competente en materia de juventud, para su correspondiente 
validación, la documentación acreditativa de la nueva selección efectuada 
mediante su aportación a través del formulario disponible en la Guía de 
procedimientos y servicios de la CARM con el código de procedimiento 1532. 

Octavo. Plazo de presentación

El plazo de presentación de las comunicaciones para el curso académico 
2022-2023 empezará a contar desde el día siguiente a la publicación del anuncio 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y finalizará 
el día 17 de octubre de 2022.

Las comunicaciones presentadas fuera del plazo establecido no serán 
admitidas.

Noveno. Instrucción y resolución

1. El órgano instructor del procedimiento será la Dirección General 
competente en materia de juventud.

2. Si la documentación presentada no reuniese los requisitos establecidos, se 
requerirá a los interesados para que, en el plazo de diez días hábiles, subsanen 
los defectos o acompañen la documentación preceptiva, con indicación de que, si 
así no lo hicieran, se tendrá por desistida su petición.

3. Examinada la comunicación y subsanados, en su caso, los defectos o las 
faltas de que adoleciese, se dictará resolución por la persona titular del órgano 
competente en materia de juventud en el plazo máximo de tres meses. 

4. Contra dicha resolución, que no pondrá fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejería competente 
en materia de juventud en el plazo de un mes a contar desde su notificación, 
con arreglo a lo dispuesto en el artículo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

5. El procedimiento se seguirá, en lo no previsto en este artículo por lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Décimo. Recursos

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejero competente en materia 
de juventud, en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente a su 
publicación, de acuerdo con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
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Undécimo. Disposición final 

La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

En Murcia, a 14 de septiembre de 2022.—El Director General de Juventud, 
José Manuel López Martínez.

NPE: A-230922-4760



Página 28195Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

4761 Resolución de la Dirección General de Autónomos, Trabajo 
y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el 
registro y publicación del Acuerdo de Modificación de convenio 
colectivo del Ayuntamiento Santomera (Personal Laboral).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de Modificación de Convenio Colectivo, con 
número de expediente 30/01/0237/2022; denominado Ayuntamiento Santomera 
(Personal Laboral); código de convenio n.º 30002392011999; ámbito Empresa; 
suscrito con fecha 05/09/2022 por la comisión negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 20 de septiembre de 2022.—El Director General de Autónomos, 
Trabajo y Economía Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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ACUERDO DE MODIFICACIÓN CONVENIO COLECTIVO PARA INCLUSIÓN 
CLÁUSULA CONTRATOS FORMATIVOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria y urgente celebrada 
el día 5 de septiembre de 2022, adoptó entre otros, el acuerdo de modificar 
parcialmente las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento 
de Santomera incluir una Cláusula para recoger los contratos formativos, 
según acuerdo de la Mesa Negociadora en sesión 02 de septiembre de 2022, 
compuesta por la Concejala de Personal, una representante del Partido Popular, 
representantes de los trabajadores de SIME, UGT, CSIF, CCOO y delegados 
sindicales de CSIF y CCOO. Siendo el que se transcribe literalmente a 
continuación:

Contratos formativos. - Se contempla la formalización de la modalidad de 
contratos formativos, según lo estipulado en el artículo 11 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepción de las retribuciones que 
establecen en percibir el Salario Mínimo Interprofesional vigente, en proporción al 
tiempo de trabajo efectivo.

Entrada en vigor: La modificación del Convenio Colectivo entrará en vigor el 
día de su aprobación por el Pleno de la Corporación.

NPE: A-230922-4761
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3. Otras disposiciones

Consejería de Educación

4762 Extracto de la Orden de 16 de septiembre de 2022, de la 
Consejería de Educación, por la que se convocan los Premios 
Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas Superiores de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia correspondientes 
al curso académico 2021/2022.

BDNS (Identif.): 649189

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/649189)

Primero. Beneficiarios:

Alumnado que haya finalizado en el curso académico 2021-2022 las 
Enseñanzas Superiores de Arte Dramático, de Diseño o de Música en centros 
educativos de la Región de Murcia que cumplan los requisitos establecidos en 
el artículo 3 de la Orden de 21 de noviembre de 2018, de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras 
de los Premios Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas Superiores de la Región 
de Murcia.

Segundo. Objeto:

Convocatoria de los Premios Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas 
Superiores correspondientes al curso académico 2021/2022, que se indican a 
continuación:

a) Modalidad Arte Dramático: 1 premio.

b) Modalidad Diseño: 1 premio.

c) Modalidad Música: 1 premio.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 21 de noviembre de 2018, de la Consejería de Educación, Juventud 
y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios 
Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas Superiores de la Región de Murcia 
(BORM n.º 271, de 23 de noviembre).

Cuarto. Cuantía:

La dotación económica de cada premio extraordinario será de mil euros 
(1.000,00 €), ascendiendo en su totalidad a un máximo de tres mil euros 
(3.000,00 €) con cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422L.489.01 
proyecto de gasto 46304 de los Presupuestos Generales de la Región de Murcia 
del 2022.

NPE: A-230922-4762
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Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la presente orden en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

Sexto. Criterios de valoración

Los criterios de valoración de los participantes serán los establecidos en el 
anexo II de la Orden de 21 de noviembre de 2018, de la Consejería de Educación 
Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios 
Extraordinarios de Enseñanzas artísticas Superiores de la Región de Murcia.

Séptimo. Instrucción del procedimiento:

La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por la subdirectora general 
de Innovación y Atención a la Diversidad, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 5 de la Orden de bases.

Octavo. Otros datos:

Procedimiento n.º 2692 de la Guía de Procedimientos y Servicios de la Región 
de Murcia.

Murcia, 16 de septiembre de 2022.—La Consejera de Educación, María Isabel 
Campuzano Martínez.
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4. Anuncios

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

4763 Anuncio de información pública relativa a la solicitud de 
autorización administrativa previa y autorización administrativa 
de construcción de instalación eléctrica de generación solar 
fotovoltaica denominada “Planta solar fotovoltaica Los Alcázares 1 
de 4,8 MWn mediante seguidor a 1 eje” en el término municipal 
de Los Alcázares.

A los efectos previstos en el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, 
del Sector Eléctrico y en los artículos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica (modificado por el artículo 3 del Real Decreto-Ley 23/2020, 
de 23 de junio), y en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Orden de 25-
04-2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por la que se 
establecen procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica 
de tensión superior a 1 KV, se somete a Información Pública la siguiente solicitud, 
cuyas características principales son las que se señalan a continuación:

a) Peticionario: Galazocan Solar, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.º B-05558044 y con 
domicilio en Paseo de la Castellana, n.º 178, 3º Izquierda, 28046 Madrid.

b) Objeto: Solicitud de la autorización administrativa previa y autorización 
administrativa de construcción de instalación de producción de energía eléctrica 
solar fotovoltaica.

c) Denominación: “Planta solar fotovoltaica Los Alcázares 1 de 4,8 MWn 
mediante seguidor a 1 eje”.

d) Situación: Polígono 1, Parcelas 50, 58 y 59 – Paraje Las Conquetas.

e) Término/s Municipal/es: Los Alcázares.

f) Finalidad de la instalación: Producción, transformación y evacuación de 
energía eléctrica a las redes de transporte o distribución.

g) Características técnicas:

Generación de energía eléctrica.

 Tipo: Instalación eléctrica de baja tensión de planta solar fotovoltaica en 
suelo con seguidor a 1 eje horizontal.

 Número de generadores y potencia unitaria: 10.483 módulos de 550 Wp.

 Potencia pico total instalada: 5,76 MWp.

Inversores: 2 inversores de 2.400 KW (4,8 MW de potencia nominal).

 Potencia de acceso y conexión: 4,8 MW.

 Tensión nominal en corriente alterna: 645 Vca.
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Centros de transformación.

 Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.

 Relación de transformación: 645 V/20.000 V.

 Número de centros de transformación: 2

 Número de transformadores por centro de transformación y potencia 
unitaria: 1 de 2.500 KVA.

 Potencia total: 5.000 KVA.

 Número de celdas por centro de transformación: 3 (2 celda de línea y 1 
celda de protección con interruptor automático).

Centro de protección, medida y entrega de energía.

 Tipo: Interior prefabricado.

 Relación de transformación: 20.000 V / 400-230 V.

 Número de transformadores por centro de entrega de energía y potencia 
unitaria: 1 de 25 KVA para servicios auxiliares.

 Número de celdas: 6 (2 celdas de línea, 1 celda de protección con 
interruptor automático, 1 celda de medida, 1 celda de protección con fusibles y 
1 celda de control de tensión en barras).

Línea eléctrica interior.

 Tipo: Subterránea.

 Tensión: 20 KV.

 Número de líneas: Una.

 Origen: Celda de línea del centro de transformación CT-1 en proyecto.

 Final: Celda de línea del centro de protección, medida y entrega de 
energía en proyecto.

 Longitud: 900 metros.

 Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm².

Línea eléctrica de evacuación.

Tipo: Subterránea.

Nº circuitos: Uno.

Tensión de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de línea del centro de protección, medida y entrega de energía 
en proyecto.

Final: Celda de línea de centro de seccionamiento de distribución objeto de 
proyecto aparte.

Longitud: 610 metros.

Conductores: tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm² 

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. José Vicente Pizarro Pérez.

i) Expediente n.º: 4E22ATE05597.

NPE: A-230922-4763
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El extracto de la solicitud al que hace referencia el artículo 125 del 
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica se hace público para 
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente en las 
oficinas de esta Dirección General, sita en C/ Nuevas Tecnologías, n.º 1, en 
horas de despacho al público, y presentar por duplicado en dicho centro, las 
alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta días a partir del 
siguiente a la publicación de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 16 de septiembre de 2022.—El Director General de Energía y 
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sánchez Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

4764 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego 
de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de 
terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada de Los Cánovas 
a Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de Fuente 
Álamo, con destino a planta solar en las Palas-Fuente Álamo, 
Operating Business 5, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 3/1995, de 
23 de marzo, de Vías Pecuarias, se somete a información pública en las Oficinas, 
sitas en Plaza Juan XXIII, número 4, Edificio C planta 3.ª, Código Postal 30008, de 
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicación, 
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupación temporal y parcial de 
las Vía Pecuaria denominada “Colada de los Cánovas a Cartagena”, clasificada 
entre las del término municipal de Fuente Álamo, con destino a Planta Solar en 
las Palas-Fuente Álamo; en una superficie de 565,66 metros cuadrados, por un 
período de diez años, de la que es beneficiaria Operating Business 5, S.L., con 
C.I.F.: B73760464, con referencia VPOCU20220028. De acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia 
y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la dirección web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia 14 de julio de 2022.—El Director General del Medio Natural P.S. 
(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General, Víctor Manuel Martínez 
Muñoz.
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II. Administración General del Estado

1. Delegación del Gobierno

Área de Industria y Energía

4765 Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del 
Gobierno en Murcia, por el que se somete al trámite de Información 
Pública documento anexo al proyecto de la planta solar fotovoltaica 
Almendros II de 32,009 MWp y 27,830 MWn, para su hibridación 
con el parque eólico existente Almendros II de 28 MW, y de su 
infraestructura de evacuación, en el término municipal de Jumilla, 
provincia de Murcia. Expediente: PEol-FV 006.

En relación al Boletín Oficial del Estado, 264, sec. V-B Pág. 62231 a 62233, 
de 4 de noviembre de 2021, y al Boletín Oficial de la Región de Murcia 261, Pág. 
31386 a 31388, de 11 de noviembre de 2021, y a los efectos de lo establecido 
en el artículo 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y 
en los artículos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por 
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
se somete a Información Pública documento anexo al proyecto de la planta solar 
fotovoltaica Almendros II de 32,009 MWp y 27,830 MWn, para su hibridación 
con el parque eólico existente Almendros II de 28 MW, y de su infraestructura 
de evacuación, consistente en una línea subterránea de media tensión de 20 kV 
hasta la subestación existente “ST Los Almendros-Reventones 132/20 kV”, la cual 
será modificada para adaptarse a la nueva planta fotovoltaica, estando situada en 
el término municipal de Jumilla, provincia de Murcia.

Lo que se hace público para conocimiento general, para que en el plazo de 
treinta días (30), contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio, se pueda revisar la documentación referida, en esta Área de Industria y 
Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia (sita en Paseo Teniente Flomesta 
s/n, 30001 Murcia), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo 
imprescindible solicitar cita previa en el email industria-dg.murcia@correo.gob.
es, así como en la página web de la Delegación del Gobierno en Murcia, donde 
podrán descargarse la documentación a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el período de tiempo mencionado podrán presentarse alegaciones 
mediante escrito dirigido a esta Área de Industria y Energía, presentado en 
Registro General de la citada Delegación de Gobierno, en las formas previstas en 
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien a través del Registro Electrónico 
de la Administración General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 2 de septiembre de 2022.—La Directora del Área de Industria y 
Energía, María Zapata Romero.
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II. Administración General del Estado

1. Delegación del Gobierno

Área de Industria y Energía

4766 Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación 
del Gobierno en Murcia, por el que se someten al trámite de 
Información Pública documentos anexos al proyecto de la planta 
solar fotovoltaica Reventones de 26,195 MWp y 22,918 MWn, para 
su hibridación con el parque eólico existente Reventones de 34 MW, 
y de su infraestructura de evacuación, en el término municipal 
de Jumilla, provincia de Murcia. Expediente: PEol-FV 005.

En relación al Boletín Oficial del Estado, 264, sec. V-B Pág. 62234 a 62237, 
de 4 de noviembre de 2021, y al Boletín Oficial de la Región de Murcia 261, Pág. 
31383 a 31385, de 11 de noviembre de 2021, y a los efectos de lo establecido 
en el artículo 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y 
en los artículos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por 
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
se somete a Información Pública documentos anexos al proyecto de la planta 
solar fotovoltaica Reventones de 26,195 MWp y 22,918 MWn, para su hibridación 
con el parque eólico existente Reventones de 34 MW, y de su infraestructura de 
evacuación, en el término municipal de Jumilla, provincia de Murcia.

Lo que se hace público para conocimiento general, para que en el plazo de 
treinta días (30), contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio, se pueda revisar la documentación referida, en esta Área de Industria y 
Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia (sita en Paseo Teniente Flomesta 
s/n, 30001 Murcia), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo 
imprescindible solicitar cita previa en el email industria-dg.murcia@correo.gob.
es, así como en la página web de la Delegación del Gobierno en Murcia, donde 
podrán descargarse la documentación a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el período de tiempo mencionado podrán presentarse alegaciones 
mediante escrito dirigido a esta Área de Industria y Energía, presentado en 
Registro General de la citada Delegación de Gobierno, en las formas previstas en 
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien a través del Registro Electrónico 
de la Administración General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 2 de septiembre de 2022.—La Directora del Área de Industria y 
Energía, María Zapata Romero.
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Defensa
Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire

4767 Resolución R-65/22, de 8 de septiembre de 2022, de la Dirección del Centro Universitario de 
la Defensa ubicado en la Academia General del Aire, por la que se procede al nombramiento 
de personal Docente e Investigador Contratado de dicho centro, en la modalidad de Profesor 
Contratado Doctor, al resolver la plaza convocada por Resolución R-9/22, de 17 de enero de 2022.

Por Resolución del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire R-9/22, de 17 de 
enero de 2022, se convocó concurso para la contratación de personal Docente e Investigador para la provisión de 
la plaza que figura en el Anexo I de la mencionada resolución.

El Director en el uso de sus competencias, 

Resuelve:

Primero.- Una vez resuelto el concurso R-9/22, de 17 de enero de 2022, nombrar Profesor Contratado 
Doctor del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire a:

CÓDIGO  CATEGORÍA NOMBRE

01/22/PCDOC/01  Profesor Contratado Doctor  D.ª Irene Ortiz Sánchez

01/22/PCDOC/02  Profesor Contratado Doctor  D. Jesús Antonio Bueno Linares

01/22/PCDOC/03  Profesor Contratado Doctor  D.ª Dolores Fuensanta Martínez Martínez

01/22/PCDOC/04  Profesor Contratado Doctor  D.ª Isabel Tello Fons

01/22/PCDOC/05  Profesor Contratado Doctor  D.ª Isabel María García Conesa

San Javier, 8 de septiembre de 2022.—El Director del Centro Universitario de la Defensa en la Academia 
General del Aire de San Javier, Carmelo Nicolás Madrid García.
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IV. Administración Local

Abarán

4768 Aprobación inicial de la modificación de créditos n.º 5/2022, 
al Presupuesto Municipal para 2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 13 de septiembre de 2022, 
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificación de Créditos n.º 4/2022, 
al Presupuesto Municipal para 2022, a través de Suplemento de Crédito, por lo 
que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169, en relación con el 177 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al público por plazo 
de quince días, al efecto de que los interesados a que se refiere el artículo 170 del 
citado Texto legal, puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposición pública no se presentasen 
reclamaciones, el expediente se entenderá definitivamente aprobado.

En Abarán a 14 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesús Gómez 
Montiel.
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IV. Administración Local

Abarán

4769 Bases de la oposición libre para provisión en propiedad una plaza 
de Técnico de Administración General del Excmo. Ayuntamiento 
de Abarán.

Por Resolución de Alcaldía número 1088/2022, de fecha 14 de septiembre 
de 2022, se han aprobado las Bases reguladoras por las que se rige la 
convocatoria para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de una 
plaza de Técnico de Administración General, vacante en este Ayuntamiento:

BASES DE LA OPOSICIÓN LIBRE PARA PROVISIÓN EN PROPIEDAD UNA PLAZA 
DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 

DE ABARÁN

Primera.- Naturaleza y características de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la selección 
para una plaza, como funcionario de carrera, de Técnico de Administración 
General, Subgrupo A1, Escala de Administración General, Subescala Técnica, 
mediante el sistema selectivo de oposición libre, incluida en la Oferta de Empleo 
Público para 2020, de conformidad con la resolución dictada por el Alcalde-
Presidente 20 de mayo de 2022, publicada en el BORM número 144, de 24 de 
junio de 2022.

A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la Ley 30/84, de 2 
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 
7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Acuerdo Marco 
para personal funcionario del Ayuntamiento de Abarán y las bases de la presente 
convocatoria.

Segunda.- Condiciones y requisitos de aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realización de estas pruebas selectivas, los/as 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las comunidades autónomas, no hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido 
sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.
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e) Estar en posesión, del título de Grado en: Derecho, Ciencias Políticas 
y de la Administración Pública, Económicas o Administración y Dirección de 
Empresas, o equivalente a las anteriores. Los aspirantes que aleguen estudios 
equivalentes a los específicamente señalados habrán de citar la disposición legal 
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del 
órgano competente en tal sentido. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas 
en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
convalidación u homologación.

Este requisito no será de aplicación a quienes hayan obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Los citados requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 
de presentación de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias y documentación a presentar.

Los aspirantes presentarán instancia (ANEXO II) solicitando tomar parte en 
la presente convocatoria dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habrán de presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el 
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE).

Como documentación a anexar a la solicitud, se presentarán:

a) Fotocopia del D.N.I., o documento equivalente acreditativo de la identidad 
del solicitante, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulación académica requerida.

Las personas que opten por la presentación de forma telemática, deberán 
presentar la documentación inexcusablemente en formato PDF.

La solicitud de participación contendrá una declaración responsable en la 
que el aspirante declarará, bajo su responsabilidad, que son ciertos y veraces 
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el 
procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
que dispone de la documentación que así lo acredita, que la pondrá a disposición 
de la Administración cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener 
el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

No se admitirá documentación alguna con posterioridad a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias. Los errores materiales, de 
hecho y aritméticos, que se adviertan podrán rectificarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición de los/as interesados/as.

En el presente proceso selectivo se establecerá, para las personas con 
minusvalía que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para 
la realización de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habrán de 
formular la petición en la solicitud de participación aportando certificado expedido 
por la Administración Pública competente.

Cuarta.- Admisión de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde dictará 
resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, 
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determinando en la misma el lugar, día y hora de comienzo de los ejercicios y la 
composición del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de 
la resolución en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en la sede electrónica 
(https://abaran.sedelectronica.es), para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las 
alegaciones, será publicado en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento 
de Abarán, así como en el tablón de la sede electrónica (https://abaran.
sedelectronica.es). De no presentarse reclamaciones o no existir ningún excluido, 
la relación provisional se entenderá aprobada definitivamente.

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común, se fija como medio de comunicación de 
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento 
selectivo, la exposición en el tablón de edictos municipal, así como en el tablón 
de la sede electrónica.

La resolución aprobatoria de la lista definitiva o la resolución aprobatoria de 
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondrá 
fin a la vía administrativa, y contra ella se podrá interponer potestativamente 
recurso de reposición ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, 
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional 
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su 
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador tendrá la categoría 1.ª de las recogidas en el anexo IV 
del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de 
titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. 
Estará integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes 
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composición a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del 
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecerá constituido hasta un 
mes después de la publicación de la propuesta de personas que han superado el 
proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo 
cuando concurra alguna de las causas previstas en el artículo 23 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, podrán ser recusados por los 
aspirantes en los términos establecidos en el artículo 24 de la mencionada norma

El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de especialistas para todas o 
algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente. Dichos asesores 
prestarán su colaboración, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas.

Sexta.- Pruebas selectivas: oposición.

El sistema selectivo será el de oposición libre.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de oposición libre que 
constará de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
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- Primer ejercicio: De carácter obligatorio, igual para todos los/as 
aspirantes, consistirá en contestar por escrito, un cuestionario con un máximo de 
100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en el tiempo máximo a 
determinar por el Tribunal de Selección. Será elaborado por este inmediatamente 
antes de su realización y versará sobre los temas contenidos en el ANEXO I de 
esta convocatoria. Las contestaciones erróneas se penalizarán con un tercio 
del valor de una contestación acertada. Todas las preguntas tendrán la misma 
puntuación.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
calificación mínima de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, 
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirán por su orden a las 
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas 
de reserva sólo serán valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que 
haya sido objeto de anulación. Estas 10 preguntas de reserva habrán de ser 
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realización del ejercicio.

El tribunal publicará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Abarán la 
plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podrán formular 
alegaciones a la misma en el plazo de tres días hábiles desde el siguiente a la 
publicación.

- Segundo ejercicio: De carácter obligatorio, consistirá en desarrollar 
por escrito, durante un período de tres horas, dos temas a elegir entre cuatro, 
igual para todos los aspirantes, de entre los que figuran en el ANEXO I a la 
convocatoria. Serán extraídos al azar por uno o varios aspirantes en presencia de 
todos los candidatos que concurran al examen y del tribunal.

En este ejercicio se valorará la capacidad y formación general, la claridad 
y orden de ideas, la facilidad de exposición escrita, la aportación personal del 
aspirante, su capacidad de síntesis, precisión y rigor de exposición.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
calificación mínima de 5 puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio: De carácter obligatorio, consistirá la realización de uno 
o varios supuestos prácticos, iguales para todos los aspirantes, que planteará el 
tribunal inmediatamente antes de su realización, relativos a las tareas propias de 
las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en tiempo máximo 
de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrán en todo momento 
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan 
provistos.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la 
sistemática en el planteamiento, formulación de conclusiones, el conocimiento y 
adecuada interpretación de la normativa aplicable.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
calificación mínima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal podrá acordar la realización de uno o varios ejercicios en el mismo día.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta 
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de presentación en el momento de ser llamado a cada uno de los ejercicios, 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
mismo, por lo que quedará excluido del procedimiento selectivo.

Los aspirantes deberán acudir a las pruebas, provistos del DNl, para que, en 
cualquier momento de la realización de las mismas, pueda ser comprobada su 
identidad.

Desde la terminación de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, 
deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 45 días salvo que 
se acuerde por el Tribunal celebrar más de una prueba el mismo día. Una vez 
comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de la celebración de las restantes en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia.

Quedarán automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten 
marcas o signos de identificación cuando se haya garantizado el anonimato de los 
aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura 
publicado como ANEXO I.

Octava.- Calificación de los ejercicios

Cada uno de los tres ejercicios de la oposición se calificará de cero a diez 
sumando un total de treinta puntos.

En todos ellos deberá obtenerse un mínimo de 5 puntos. La no superación de 
un ejercicio impedirá la presentación del aspirante al siguiente ejercicio o la no 
corrección del mismo en caso de que se celebren dos pruebas el mismo día.

La no superación de un ejercicio implicará para el aspirante la exclusión de 
los siguientes que componen la oposición.

La puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición.

En caso de empate, se establecerá el siguiente orden:

1. Mejor puntuación obtenida en el tercer ejercicio de la oposición.

2. Mejor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la oposición.

3. Mejor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la oposición.

4. Mayor número de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

5. Mayor número de preguntas de reserva acertadas en el primer ejercicio.

Novena.- Presentación de documentos y nombramientos.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo 
con la propuesta elevada del Tribunal, hará pública en el en el Boletín Oficial 
de Región de Murcia, tablón de edictos municipal, así como en el tablón de la 
sede electrónica., una resolución definitiva conteniendo el nombre del candidato 
seleccionado, y la relación de las personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. Con esa resolución definitiva se constituirá una lista de 
personas seleccionadas por orden decreciente de puntuaciones.

El/los aspirante/s propuesto/s para nombramiento, deberá/n aportar en 
el plazo de 20 días hábiles, contados desde la fecha en que se efectúe la 
publicación la siguiente documentación:

DNI y titulación académica original, para su cotejo, junto con la solicitud de 
participación.

NPE: A-230922-4769



Página 28212Número 221 Viernes, 23 de septiembre de 2022

Declaración jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. Asimismo, las personas participantes que tengan 
la condición de persona con discapacidad deberán presentar conforme a la 
señalada base, certificación de los órganos competentes, que acredite su 
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto de trabajo 
correspondiente. Dicho certificado deberá expresar la tipología y porcentaje de la 
discapacidad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del 
Ayuntamiento.

Quienes ostenten la condición de funcionario estarán exentos de justificar las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación, del órgano que corresponda, acreditativa de su 
condición de funcionario de carrera y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza mayor debidamente 
acreditada, alguno de los aspirantes propuestos para nombramiento no 
presentaran la documentación requerida, no podrá ser nombrado quedando 
anulada su propuesta de nombramiento a su favor, proponiéndose para su 
nombramiento al siguiente de la lista y sin perjuicio de las responsabilidades en 
que pudiera haber incurrido.

Presentada la documentación por las personas interesadas y siendo esta 
conforme, el Presidente de la Corporación resolverá el nombramiento del 
aspirante propuesto por el Tribunal en los términos previstos en las presentes 
bases y en la legislación vigente, que se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

El aspirante nombrado deberá tomar posesión en el plazo de diez días, a 
partir del siguiente a la notificación del nombramiento.

Quien sin causa justificada no asista a la toma de posesión dentro del plazo 
establecido perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas 
selectivas y de la propuesta de contratación.

Décima.- Formación de la bolsa de trabajo

Por razones de economía y eficiencia, el presente proceso selectivo también 
servirá para configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad 
que impidiera cubrir efectivamente la plaza, así como para cubrir transitoriamente 
situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina 
para la cobertura definitiva. O para cubrir supuestos particulares de exceso o 
acumulación de tareas o desarrollo de programas específicos en el Ayuntamiento 
de Abarán. La lista de reserva estará integrada por:
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1.º Los aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso 
orden decreciente conforme a la puntuación final obtenida en la fase de oposición, 
y seguidamente;

2.º Los aspirantes que obtengan al menos una calificación de 5 puntos en el 
segundo ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de puntuación de la suma 
total del primer y segundo ejercicio.

En caso de igualdad de puntuación entre las personas de la lista de espera, 
se estará al desempate previsto en la base octava.

Dado el carácter urgente de estas contrataciones laborales temporales, 
y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves 
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes 
de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor 
eficacia, los llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Abarán, mediante correo electrónico, llamada telefónica 
y/o mensaje vía WhatsApp según los datos de correo electrónico y número de 
teléfono facilitados por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte 
en el proceso selectivo. Los propios candidatos serán responsables de actualizar, 
cuando proceda, dichos datos, facilitando la correspondiente actualización de 
forma fehaciente, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos 
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrá habilitar otros 
procedimientos.

Todos aquellos aspirantes a los que no se haya podido localizar, permanecerán 
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, salvo que esta circunstancia se 
repita de nuevo en las dos siguientes contrataciones, lo que dará lugar a la 
eliminación de este candidato de la Bolsa.

Los aspirantes deberán confirmar su disponibilidad a la propuesta de 
contratación de forma fehaciente, en un plazo máximo de un día hábil desde la 
recepción del correo electrónico o llamada telefónica con dicha propuesta.

Asimismo, se causará baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes 
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeño de los cometidos profesionales 
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

No causará baja definitiva en la bolsa cuando el interesado haya rechazado 
la oferta de trabajo cuando concurra alguna de las causas que se enumera a 
continuación y las mismas se justifiquen mediante el medio de prueba adecuado 
en el plazo de tres días hábiles desde que se produce la oferta de contratación:

a) Estar en situación de enfermedad, acreditada por certificado médico. 

b) Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta 2.º grado de 
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público. 

d) Encontrarse en el período de descanso por maternidad biológica, adopción 
o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos últimos casos de 
menores de 6 años, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro 
de familia o de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la a 
resolución judicial que constituya la adopción.
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e) Mantener una relación de empleo de carácter temporal, mediante vínculo 
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de 
la notificación de cese o de la extinción contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal carácter por la Administración.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas 
anteriormente o producida la extinción de la relación de empleo de carácter 
temporal, se deberá comunicar en el plazo máximo de cinco días al Departamento 
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificación mantendrá 
al candidato en la situación de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el 
candidato no realiza dicha notificación en el indicado plazo supondrá su exclusión 
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dará de alta en la misma, como 
disponibles, a partir del día siguiente a aquel en que le sea comunicada de 
forma fehaciente la finalización de la causa de baja temporal previstas en este 
apartado. Estas situaciones no darán lugar al desplazamiento o a la baja en la 
bolsa de empleo, respetándose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando 
se produzca la próxima necesidad de personal.

La persona que renuncie voluntariamente a la oferta de contratación por 
causa no justificada perderá su turno en la bolsa correspondiente.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratación o durante su 
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, será eliminado 
automáticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un 
nombramiento o contratación en un puesto de un grupo profesional superior.

Undécima.- Protección de Datos de Carácter Personal.

Conforme lo dispuesto en la legislación vigente en materia de protección 
de datos de carácter personal (Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales), los 
datos personales facilitados por los aspirantes pasarán a ser tratados por el 
Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación, limitación u oposición, señalando las causas de 
la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevará el que los datos personales aquí facilitados 
pasen a ser tratados para las finalidades de gestión en materia de personal y 
cedidos a otras Administraciones Públicas en cumplimiento de la normativa 
laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Abarán se encuentra legitimado para su tratamiento a 
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad 
y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una 
administración pública y ser necesarios para la ejecución de la relación jurídica 
que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta 
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la 
legislación expresada en las bases.

Se prevé la comunicación de datos mediante la publicación de listas y 
resultados conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con 
el objeto de atender a la obligación de publicidad activa de los procesos de 
personal contemplado en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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Duodécima.- Norma Final.

El Tribunal de Selección queda facultado para resolver todas las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las Bases de la presente convocatoria, y 
adoptará los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, 
en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a 
las mismas ni a la legislación aplicable.

Contra las presentes bases se podrá interponer potestativamente recurso 
de reposición en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en 
el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, sin perjuicio de que se pueda interponer 
otro que se estime procedente de conformidad con la legislación.

Contra las resoluciones y los actos de trámite cualificados del Órgano de 
Selección, únicamente cabrá interponer recurso de alzada, por los interesados, 
ante la Junta de Gobierno Local.
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ANEXO I. TEMARIO

El temario sobre el que versará el proceso selectivo será:

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial.

El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión 
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Regulación y 
funcionamiento de las Cámaras: los reglamentos parlamentarios. Órganos de 
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal 
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente 
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, 
organización y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley 
Orgánica del Poder Judicial. La Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El 
Consejo General del Poder Judicial: designación, organización y funciones. La 
organización de la Administración de Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, 
clases de órganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de 
competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. 
Composición, designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administración Pública en la Constitución. El derecho 
administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución. El 
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autónomas.

Tema 9. La Administración General del Estado: disposiciones legales y su 
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los órganos superiores. 
La Organización territorial de la Administración General del Estado. Los Delegados 
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organización territorial del Estado. El Estado 
autonómico. Naturaleza jurídica y principios. Las formas de acceso a la autonomía 
en la Constitución española. La Administración Local en la Constitución y en los 
Estatutos de Autonomía.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomía. La 
organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma 
de los Estatutos de Autonomía. El principio de Autonomía Local: significado, 
contenido y límites.

Tema 12. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y 
las Comunidades Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13. La Administración Local: entidades que la integran. Evolución de 
la normativa básica de régimen local. El marco competencial de las Entidades 
Locales.

Tema 14. La Administración Instrumental. Los organismos públicos. 
Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas. Otro tipo de entidades públicas para la 
gestión de los servicios públicos.
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Tema 15. La Unión Europea: origen y evolución. El proceso de integración 
de España. Instituciones y Organismos de la Unión Europea: composición, 
funcionamiento y competencias. La Unión económica y monetaria.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y 
Regionales de Europa. La cooperación y el asociacionismo internacional de las 
Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomía Local. Contenido. Posición y 
significación en el ordenamiento jurídico español.

Tema 17. El Derecho de la Unión Europea. Formación y caracteres: el proceso 
de toma de decisiones en la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las 
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Derecho europeo y derecho de los países miembros. Relaciones con 
Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

Tema 18. La Administración Publica: concepto. El Derecho Administrativo: 
concepto y contenidos. La Administración Pública y el Derecho. El principio 
de legalidad en la Administración. Potestades regladas y discrecionales: 
discrecionalidad y conceptos jurídicos indeterminados. Límites de la 
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.

Tema 19. El ordenamiento jurídico-administrativo (I): La Constitución. Las 
Leyes estatales y autonómicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados 
Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento jurídico-administrativo (II). El reglamento: 
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración. 
Límites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad 
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: 
derechos subjetivos e intereses legítimos, diferencias entre ambos conceptos y 
obligaciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la 
motivación y forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela 
declarativa. Condiciones. La notificación: contenido, plazo y práctica. La 
notificación defectuosa. La publicación. La aprobación por otra Administración. La 
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de 
autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los actos administrativos: sus 
medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de 
hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno 
derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. 
La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. 
La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La 
revocación de actos. La rectificación de errores materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los 
medios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común. La iniciación 
del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de 
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y 
plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: 
intervención de los interesados, prueba e informes.
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Tema 27. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido 
de la resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la 
situación inicial. La terminación convencional. La falta de resolución expresa: el 
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 
La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles 
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos 
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos 
administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y 
límites. Órganos de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. 
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. 
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecución de la sentencia. 
Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del 
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en 
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia 
a la potestad sancionadora local.

Tema 32. Los contratos del sector público: las Directivas Europeas en materia 
de contratación pública. Objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sector 
Público. Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación 
armonizada. Régimen jurídico de los contratos administrativos y los de derecho 
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratación del 
sector público: racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y 
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia 
de contratación.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector público. Los órganos 
de contratación. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. 
Clasificación. La sucesión del contratista.

Tema 34. Preparación de los contratos por las administraciones públicas. El 
precio, el valor estimado. La revisión de precios. Garantías en la contratación del 
sector público. Clases de expedientes de contratación. Procedimientos y formas 
de adjudicación de los contratos. Criterios de adjudicación. Perfeccionamiento y 
formalización de los contratos administrativos.

Tema 35. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administración. Extinción. La cesión de los contratos y la 
subcontratación.

Tema 36. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de 
servicios. El contrato de concesión de obras. El contrato de concesión de servicios.

Tema 37. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento 
general. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de 
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. 
Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de 
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de 
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al 
servicio de las Administraciones públicas.
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Tema 39. La actividad administrativa de prestación de servicios. La iniciativa 
económica pública y los servicios públicos. El servicio público. Concepto. Evolución 
y crisis. Las formas de gestión de los servicios públicos.

Tema 40. El patrimonio de las administraciones públicas. Las propiedades 
públicas: tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. 
Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público. 
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. 
Propiedad de titularidad privada de interés público.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen 
jurídico. Potestades de la Administración y régimen de adquisición, uso y 
enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Dominios públicos especiales. Aspectos esenciales de la regulación 
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado 
y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de Régimen Local. 
La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local. La potestad 
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: 
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. 
Legislación básica y legislación autonómica. La población municipal. El Padrón de 
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes 
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: 
Comisiones Informativas y otros órganos. Los grupos políticos y los concejales 
no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. El concejo abierto. 
Otros regímenes especiales.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinación. 
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La 
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de 
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios 
municipales. Los servicios mínimos.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organización y competencias. 
La cooperación municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y 
las Diputaciones Provinciales. Regímenes especiales. Las Islas: los Consejos y 
Cabildos Insulares. La coordinación en la prestación de determinados servicios 
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 48. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. 
Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades 
interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico.

Tema 49. El sistema electoral local. Causas de inelegibil idad e 
incompatibilidad. Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados 
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Elección de 
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La moción de censura 
y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. El 
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
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Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno 
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los 
acuerdos. El Registro de documentos. La utilización de medios telemáticos.

Tema 51. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades 
Locales. La revisión y revocación de los actos de los entes locales. Tramitación 
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos 
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 52. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La 
actividad de policía: la intervención administrativa local en la actividad privada. 
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La 
comunicación previa y la declaración responsable.

Tema 53. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de 
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio público en las entidades 
locales. Concepto.

Las formas de gestión de los servicios públicos locales. Las formas de gestión 
directa.

Tema 54. Gestión indirecta: la concesión de servicios. Concepto y naturaleza. 
Elementos. Potestades de la Administración. Derechos y obligaciones del 
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extinción de la 
concesión. Otras formas de gestión indirecta de los servicios públicos.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos 
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. 
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. 
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común.

Tema 56. Evolución histórica de la legislación urbanística española. El 
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. 
Competencias del Estado, de las Comunidades Autónomas y de las Entidades 
Locales.

Tema 57. Legislación estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana.

Tema 58. Legislación urbanística de la Región de Murcia.

Tema 59. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo: principios generales. 
Clasificación. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios 
en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoración.

Tema 60. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los 
propietarios. Criterios de valoración.

Tema 61. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los 
propietarios. Criterios de valoración de esta clase de suelo.

Tema 62. La ordenación del territorio. Los instrumentos de ordenación 
territorial y su incidencia urbanística. Actuaciones de interés regional y otras 
figuras análogas de la legislación autonómica.

Tema 63. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas 
subsidiarias y complementarias y normas de aplicación directa.

Tema 64. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. 
Planes especiales: Clases y régimen jurídico. Otros instrumentos de ordenación 
urbanística: estudios de implantación y catálogos.
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Tema 65. Elaboración y aprobación de los planes. Competencias y 
procedimiento. Efectos de la aprobación. Iniciativa y colaboración de los 
particulares. Publicidad, modificación y revisión de los planes.

Tema 66. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de la ejecución. El 
principio de equidistribución y sus técnicas. Sistema de actuación: elección del 
sistema. Entidades Urbanísticas Colaboradoras. El proyecto de urbanización.

Tema 67. El sistema de compensación. Estatutos y Bases de actuación 
de la Junta de Compensación. Sistema de cooperación. La reparcelación. La 
expropiación.

Tema 68. El sistema de expropiación. Competencias. Supuestos 
expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiación. 
La reversión. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones 
urbanísticas.

Tema 69. Inscripción en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza 
urbanística. Régimen actual.

Tema 70. Otros sistemas de ejecución urbanística. Excepciones a la actuación 
mediante unidades de ejecución: actuaciones asistemáticas. Obtención de 
terrenos dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanísticos; naturaleza, 
concepto, objeto y clases.

Tema 71. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo. El 
Patrimonio Municipal del Suelo. Constitución, bienes que lo integran y destino. El 
derecho de superficie.

Tema 72. Intervención administrativa en la edificación y uso del suelo. La 
licencia urbanística: actos sujetos, naturaleza y régimen jurídico. Suspensión de 
licencias. Las órdenes de ejecución. Deberes de conservación y régimen de la 
declaración de ruina.

Tema 73. Protección de la legalidad urbanística. Obras sin licencia o contrarias 
a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanísticas.

Tema 74. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en 
la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales: criterios inspiradores 
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75. Los recursos en el marco de la legislación de las Haciendas Locales: 
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regímenes especiales. 
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho 
público.

Tema 76. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos 
de subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones 
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 77. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto 
de gastos: delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las 
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación.

Tema 78. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter 
plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los 
gastos con financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de 
financiación.
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Tema 79. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de 
crédito. El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente 
de tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos 
con financiación afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. La 
consolidación presupuestaria.

Tema 80. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos 
autónomos: los modelos normal, simplificado y básico. Las Instrucciones de 
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. 
Particularidades del modelo básico.

Tema 81. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, 
aprobación y rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de 
gestión, a los órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas.

Tema 82. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza 
jurídica de los contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: 
finalidad y duración, competencia y límites y requisitos para la concertación de las 
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. 
La concesión de avales por las Entidades Locales.

Tema 83. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la 
Constitución y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de 
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de 
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 84. Régimen jurídico de la Tesorería. Concepto y funciones. 
Organización. La planificación financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 85. El control interno de la actividad económico-financiera de las 
Entidades locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito 
subjetivo, ámbito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de 
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad económico-financiera de las 
Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los órganos 
de control externo de las Comunidades Autónomas.

Tema 86. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas 
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. 
Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 87. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen 
jurídico. La función pública local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos 
de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los 
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los 
planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. 
Sistemas selectivos. La extinción de la condición de empleado público. El régimen 
de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato de trabajo. 
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. 
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las 
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicación y 
representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. 
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de 
incompatibilidades.
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Tema 91. Régimen Jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter 
nacional. Los puestos de trabajo de secretaría, intervención y tesorería. 
Clasificación de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 92. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del 
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y 
legislación estatal. Especial referencia a los convenios colectivos. La jurisdicción 
laboral. Organización y competencias. El proceso laboral.

NOTA: El temario anterior se debe entender actualizado, en aquello que proceda, 

a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público.

En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viese afectado 

por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la 

misma, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de la realización de las 

respectivas pruebas.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

Documentación a aportar:

a)  Fotocopia  del  D.N.I.,  o  documento  equivalente  acreditativo  de  la  identidad  del
solicitante, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulación académica requerida.

DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha  de
nacimiento

DIRECCIÓN LOCALIDAD C.P.

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL DIRECCIÓN  DE  CORREO
ELECTRÓNICO

DECLARACIÓN RESPONSABLE

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente  solicitud  y  MANIFIESTA que reúne todos y  cada uno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

...................., a ....... de..........de 2022

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE‐PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ABARÁN (Murcia).

Ayuntamiento de Abarán
Plaza Vieja, 1, Abarán. 30550 (Murcia). Tfno. 968770040. Fax: 968770555

En Abarán, 14 de septiembre del 2022.—El Alcalde, Jesús Gómez Montiel.
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IV. Administración Local

Las Torres de Cotillas

4770 Edicto de aprobación del padrón del impuesto sobre actividades 
económicas del ejercicio 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por decreto 
número 2022-3635 de fecha 13/09/2022, ha sido aprobado el Padrón del 
Impuesto sobre Actividades Económicas del ejercicio 2022.

Este padrón se encuentra expuesto al público en la Oficina municipal de 
Recaudación del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, durante un plazo de 30 
días a partir del día siguiente a la publicación de este edicto en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a 
quienes interese.

El período voluntario de pago de las cuotas del padrón aprobado es el 
siguiente: del 15 de octubre al 15 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas serán exigidas por el 
procedimiento de apremio, y devengarán el recargo de apremio, los intereses de 
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta serán 
los establecidos en el calendario fiscal, realizando un segundo intento de 
cargo en cuenta el día 25 del mismo mes para aquellos recibos que hayan sido 
devueltos.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras 
(Caixabank, Banco Sabadell, Cajamar, Banco Santander y BBVA), en la Oficina 
Virtual Tributaria, en Oficina de Correos (T-envío) o en Oficina de Recaudación 
(con tarjeta) utilizando el documento de ingreso que se encuentra a disposición 
en la Oficina Virtual Tributaria en la siguiente dirección: 

https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/

Contra la aprobación del referido padrón, altas, bajas y modificaciones, podrá 
presentar recurso de reposición así como cualquier otra alegación que considere 
oportuna ante la Alcaldía Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de la finalización del plazo de exposición 
del presente edicto en el BORM (Art. 14.2 C del Real Decreto Legislativo 2/2004 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales).

Contra las liquidaciones practicadas en concepto de esta tasa cabe interponer 
recurso de reposición previo al contencioso administrativo ante la Alcaldía 
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, la interposición 
de recurso no paralizará la vía administrativa del cobro de las liquidaciones 
practicadas a no ser que estas se garanticen en la forma legalmente establecida, 
todo ello conforme a lo dispuesto en el Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales.
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La publicación de este edicto surtirá los efectos de la notificación colectiva 
conforme al Art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria 
y Art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudación, 
pudiendo presentar recurso de reposición previo al contencioso administrativo 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la finalización de la 
exposición pública.

Las Torres de Cotillas, 13 de septiembre de 2022.—La Secretaria General, 
Laura Martínez Pretel.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”, Las Encebras 
(Jumilla)

4771 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por la presente se comunica a todos los Socios de la Comunidad de Regantes 
“Santo Cristo de la Columna”, que el próximo día 11 de Octubre de 2022 se 
celebrará a las 18,00.- horas en primera convocatoria, y a las 18,30.- horas en 
segunda convocatoria Asamblea General Extraordinaría, que tendrá lugar en la 
Escuela de la Pedanía de las Encebras de Jumilla, de acuerdo al siguiente 

Orden del día:

1) Lectura del Acta Anterior.

2) Información sobre los precios de la hora de riego en el primer semestre 
año 2022, ajuste de precio. Adopción de los acuerdos procedente.

3)  Información sobre el nuevo contrato firmado con Iberdrola.

4) Información sobre la Instalación de Campo fotovoltaico y sobre las ayudas 
solicitadas a la Consejería. Compra o arrendamiento de parcela. Ratificación del 
acuerdo de construcción de la planta fotovoltaica y aprobación de la forma de 
financiación si procede.

5) Aprobación, si procede, de solicitudes de varios comuneros para el cambio 
de parcelas en el perímetro de riego.

6)  Ruegos y Preguntas.

En las Encebras de Jumilla, a 15 de septiembre del año 2022.—El Presidente, 
Bernardino Pagán Diaz.
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