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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5321 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcion Terapeuta de la Administracion
Pablica Regional. (Codigo CFX17C22-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 297/2021, de 23 de
diciembre ( BORM n.0 299, de 29 de diciembre de 2021), por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2021, con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracidon Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Terapeuta de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacidn, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdnicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizaciéon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
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composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucién de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcion Terapeuta de la Administracién Puablica Regional,
derivadas del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al afio 2021,

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesién de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Bachillerato o equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberad presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es)).

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electronico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
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d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
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expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aqguellos aspirantes que no subsanen su exclusion u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
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tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

-El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 5 de
mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueban
los programas de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Terapeuta (BORM de 26 de mayo de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.° de alternativas - 1

Valoracién del test: N.© aciertos -

La primera parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 15 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de 110 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicion se realizara a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.
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6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendrd una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacién,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
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Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Terapeuta de la Administracién Publica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo CFX17C18-6) (BORM de 15 de abril
de 2004).

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Terapeuta de la Administracion Regional, por el sistema de
medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cédigo CFX17C-6).
(BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Terapeuta de la Administracion Regional, por el
turno de acceso libre (Cédigo CFX17L-5). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 24 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Terapeuta de la Administraciéon Regional, por el
sistema de acceso libre (cédigo CFX17L-5). ( BORM de 8 de julio de 2002).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacién y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
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aportados de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcidén publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSO”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General competente en materia de funcién publica
ofertara para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.
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10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relaciéon de personas aspirantes que han superado el
ejercicio Unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:
La calificacion del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C1 - 100 preguntas
Primera parte: 70 preguntas 70%
Segunda parte: 30 preguntas 30%

Para que se compute la puntuacidén de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.
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La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidén objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrad con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.
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La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuaciéon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucidén de la Direcciéon General de Funcién
Publica que contenga la relacién de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacién:
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a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el 6rgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidén Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direcciéon General de Funcién Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefalado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacién de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.
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10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5322 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Tributaria, de la Administracion Pablica Regional.
(Coédigo DFX31C22-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.© 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia correspondiente al ano 2021 (BORM n.© 299,
de 29 de diciembre de 2021), asi como en el Decreto n.° 296/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para
la estabilizacién de empleo temporal de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia para al aifo 2021 (BORM n.% 299, de 29 de diciembre de 2021), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcidén Tributaria de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
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por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Puablica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucidén de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Tributaria de la Administracién Publica Regional,
de estas 17 plazas, 1 se reserva para rl turno de personas con discapacidad,
derivadas de:

- 6 plazas del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2021.

- 11 plazas del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para al afio 2021.
De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de personas con discapacidad.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el @mbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacidén Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

2.4.- Para poder participar en el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.
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3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberad presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.
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El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditarda mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resoluciéon judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.
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Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracidon del Instituto
Murciano de Accidn Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tradmites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 10 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Recaudacion (BORM n.° 39, de 17 de febrero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacidn.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
Valoracion del test: N.° aciertos - -----------=---===-c-oo-----
N.© de alternativas - 1

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectiva cada uno.
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Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidén objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
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Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidon en que lo desempenase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboraciéon social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros érganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres uUltimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 9 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
12 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Tributaria de la Administracion
Publica Regional. (Cédigo DFX31L19-2). ( BORM de 16 de diciembre de 2019).

e Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Tributaria de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo DFX31C18 - 3). ( BORM de 24 de
abril de 2019).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de la Administracién Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cddigo
DFX31C-3). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcidon Recaudacion de la Administracion Regional, por el
turno de acceso libre (cédigo DFX31L-2). ( BORM de 27 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relaciéon, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracidon General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacién y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia.

Las actividades de formacién y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicién. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccidon General competente en materia de funcién publica
ofertara para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer
la obligacién de realizar una acciéon formativa, que sera organizada por la
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Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucidn del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado
el ejercicio Unico, la Direcciéon General competente en materia de funcion
publica, dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la
Resolucion que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la
base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha Resolucion sera facilitada de oficio
al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a) Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b) Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacidon del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos, por lo que la
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valoracidn a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificaciéon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relaciéon con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
Pablica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccidon
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.
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Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorard por este apartado la formacién y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la ultima convocatoria y la fecha de finalizacion de presentacidn de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
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las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevara a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicién de la Resolucion de la Direccién General de Funcidn
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcién Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracidon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberd dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)
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4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacion de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direccidon General competente en materia de funcion publica, Resolucién
provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucidn se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucién definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposiciéon de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5323 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opciéon Seguridad y Control de Accesos de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo DFX30C22-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de
17 de diciembre de 2019), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Seguridad y Control de Accesos de la Administracion Pablica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidén y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidn, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
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pruebas selectivas para acceso a la Funcion Puablica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidén y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidn Seguridad y Control de Accesos de la Administracion
Publica Regional derivadas del Decreto n.° 300/2019, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia correspondiente al afio 2019.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulaciéon de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberad presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electronico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
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d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
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expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aqguellos aspirantes que no subsanen su exclusion u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
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tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 7 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas oara ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos (BORM n.° 37, de 14 de febrero
de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacidn.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.0 de alternativas - 1

Valoracién del test: N.© aciertos -

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectiva cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.
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6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendrd una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacién,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
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Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Seguridad y Control de Accesos de la Administracién Publica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo DFX30C18 - 2).
BORM de 24 de abril de 2019).

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo
Técnicos Auxiliares, opcion Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos de la
Administracion Regional, por el sistema de medidas excepcionales de estabilidad
en el empleo publico (cddigo DFX30C-2). ( BORM de 29 de junio de 2007).

e Orden de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Vigilancia de Seguridad y Control de
Accesos de la Administracién Regional, por el turno de acceso libre (Codigo
DFX30L-1). (BORM de 24 de febrero de 2006).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relaciéon, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccidon General competente en materia de
funcién publica.
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Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccidon General competente en materia de funcién publica
ofertara para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracion Regional en cémputo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podrd establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
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ejercicio Unico, la Direccion General competente en materia de funcién publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacidn alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracién del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificaciéon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuaciéon maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
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obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formaciéon continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.
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La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacidon de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentaciéon de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entenderd como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administraciéon Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
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la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacion acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberda dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.
8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidon que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.
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10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5324 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Pesca y Acuicultura de la Administracion
Puablica Regional. (Codigo DFX12C22- 2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n°® 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Puablica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2019 ( BORM n° 290,
de 17 de diciembre de 2019), asi como en el Decreto n® 211/2020, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020 ( BORM n©° 300, de
29 de diciembre de 2020), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcidén Pesca y Acuicultura de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacidn, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
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por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designaciéon y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidén y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes
Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidn Pesca y Acuicultura de la Administracién Pablica
Regional, derivadas de:

- 1 plaza del Decreto n° 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2019.

- 1 plaza del Decreto 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2020.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberdn poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Primer
Grado, Rama Maritimo-Pesquera o Técnico en Actividades Maritimo Pesqueras o
en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.
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De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

NPE: A-241022-5324


carm.es
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31081

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciéon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
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de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcién publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tradmites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
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designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 21 de
marzo 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administraciéon
Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidn Pesca y Acuicultura
(BORM n© 79 de 5 de abril de 2019).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacion del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la férmula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.° de errores
Valoracion del test: N.© aciertos - -------====-====---ccooooooooooo
N.© de alternativas - 1

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectivamente.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de codmputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidén en que lo desempenase
en ese momento.
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En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros érganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 24 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Pesca y Acuicultura de la Administraciéon Publica Regional, para
la estabilizacién del empleo temporal. (Cédigo DFX12C18-2). ( BORM de 13 de
mayo de 2019).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Pesca y Acuicultura de la Administracién Regional, por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cédigo
DFX12C-2). (BORM de 27 de junio de 2007).

¢ Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcidon Pesca y Acuicultura de la Administracion Regional, por
el turno de acceso libre (cédigo DFX12L-1). (BORM de 27 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidén
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefo de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.
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c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General competente en materia de funcién publica
ofertarad para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacién que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
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por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.
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SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacidén de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
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hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n° 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidon a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias de la ultima convocatoria y la fecha de finalizacion de presentacidn de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevara a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.
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10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucién de la Direccién General de Funcién
Publica que contenga la relacién de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Regién de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidon Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direcciéon General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”", que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacion acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maéaxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberd dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado ¢)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesion publica.

NPE: A-241022-5324



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31091

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidén que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidon
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracidon Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5325 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Agraria de la Administracion Publica Regional.
(Cédigo DFX11C22-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 211/2020, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia correspondiente al afio 2020 (BORM n.° 300, de 29 de
diciembre de 2020), en el Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia correspondiente al afio 2021 ( BORM n.© 299, de 29 de diciembre de 2021)
asi como en el Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia para al afio 2021( BORM
n.° 299, de 29 de diciembre de 2021), con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las competencias que me
atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Agraria de la Administracidon Pablica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacién
y presentacién de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdnicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicidén de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
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sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidon, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidon y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidon Agraria de la Administracién Publica Regional,
derivadas de:

- 2 plazas del Decreto 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2020.

- 2 plazas del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2021.

- 2 plazas del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién de Murcia para al
afio 2021.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A). Fase de oposicion
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B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesién de la titulacién de Formacién Profesional de Primer Grado,
Rama agraria o Diploma de Capataz Agricola o Técnico en Actividades Agrarias o
en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estardn exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
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alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es)).

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
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autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podrad comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
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parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accidn Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacidn expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdonica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)
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Aguellos aspirantes que no subsanen su exclusiéon u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Publica Regional en Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Agraria
(BORM n.% 27, de 3 de febrero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la férmula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.0 de alternativas - 1

Valoracién del test: N.© aciertos -
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La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectivamente.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicidén se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacién de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los ultimos 12 afnos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.
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Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidn en que lo desempenase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacidn realizadas en los uGltimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcidon Agraria de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo DFX11C18 - 1). ( BORM de 24 de
abril de 2019).

¢ Orden de 20 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
2 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria de la Administracion
Publica Regional, mediante el proceso de consolidacién de empleo temporal
(cédigo DFX11C-1). ( BORM de 10 de enero de 2017).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcidon Agraria de la Administracién Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cédigo
DFX11C-1). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcion Agraria de la Administracién Regional, por el turno de
acceso libre (cdédigo DFX11L-0). ( BORM de 27 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
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por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcidén publica
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacién que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.
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9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relaciéon de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:
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La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracién del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacidon de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificaciéon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacion maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relaciéon con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.
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En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacioén y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia
(BORM n.%° 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.
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b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacidon de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entenderd como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendré en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucidén de la Direcciéon General de Funcién
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoraciéon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base

NPE: A-241022-5325



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31106

especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacién de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidn
que contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direccidon General competente en materia de funcién publica, Resolucién
provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucién se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA", que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcién publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicién de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5326 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 63 plazas del cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo de la Administracion
Publica Regional. (Cédigo DFX05C22- 4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de
17 de diciembre de 2019), en el Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia correspondiente al aflo 2020 ( BORM n.© 300, de 29 de
diciembre de 2020), en el Decreto n.° 297/2021, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia correspondiente al afio 2021 ( BORM n.% 299, de 29 de diciembre de
2021), en el Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia para al afio 2021 (BORM
n.% 299, de 29 de diciembre de 2021), asi como en el Decreto n.° 58/2022,
de 19 de mayo, por el que se aprueba la oferta adicional de empleo publico
extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 121, de 27 de mayo de 2022), con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcién Auxiliar Educativo de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
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Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacién y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidén de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 63 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar Educativo de la Administracion Publica
Regional, derivadas:

- 10 plazas del Decreto n.© 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracidén Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2019.

- 14 plazas del Decreto 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
correspondiente al afio 2020.
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- 6 plazas del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia
correspondiente al afio 2021.

- 14 plazas del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia para al afio 2021.

- 19 plazas del Decreto 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
oferta adicional de empleo publico extraordinario para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacidén Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
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no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacidon de solicitudes a través de medios electrdnicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberd presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracidén y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberadn estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrénico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
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comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u drgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.
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3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran
para que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar
servicios. Si en la solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de
espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciéon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptaciéon de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisidén. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, que aparece en
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el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aguellos aspirantes que no subsanen su exclusiéon u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
No podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los tres afos inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 3 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracion Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar
Educativo (BORM, n.© 33, de 10 de febrero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidén supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.
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El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.° de errores
Valoracion del test: N.© aciertos - -------====----=----coooooo-
N.° de alternativas - 1

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectiva cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacién de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
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funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidn en que lo desempenase
en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afos, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 29 de octubre de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo de la Administracion
PuUblica Regional, para la estabilizacion del empleo temporal. (Cdédigo
DFX05C18-4). ( BORM de 10 de noviembre de 2020).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidn Auxiliar Educativo de la Administracion Regional, por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cddigo
DFX05C-4). (BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas del Cuerpo de
Servicios Auxiliares, opcién Auxiliar Educativo de la Administraciéon Regional, por
el turno de acceso libre (cédigo EFX05L-3 ). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 15 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo de la Administracién Regional, por
el turno de promocidén interna, (cédigo DFX05P-7), y 5 plazas por el turno de
acceso libre, (codigo DFX05L-3). ( BORM de 17 de febrero de 2006).
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7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacién y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcion publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSO”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicién. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcidn publica
ofertara para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos seglin el orden de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.
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b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusién en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.
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10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevarad a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracidn a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacion con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10

afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, o en otras
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Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacién y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulaciéon de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
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presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicién de la Resolucion de la Direccién General de Funcidn
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serad necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
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documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberd dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidén que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposiciéon de la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcién publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucidon a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.® 186, de 11 de
agosto de 2001).
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—EIl Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5327 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 11 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Mantenimiento de la Administraciéon Publica Regional.
(Coédigo DFX20C22-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290 de
17 de diciembre de 2019), en el Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020 (BORM n.° 300, de 29
de diciembre de 2020), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Mantenimiento de la Administracién Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacién
y presentacién de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las ofertas
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de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2 de febrero),
en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién,
designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM, de 11 de febrero),
en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidon Mantenimiento de la Administracién Publica
Regional, derivadas:

e 8 plazas del Decreto n® 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2019.

e 3 plazas del Decreto 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2020.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberdn poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Primer
Grado, Ramas Electricidad y Electrdnica; Construccidon y Obras, y metal o Técnico
en Electricidad y Electrénica o Técnico en Edificacién y Obra Civil o en condiciones
de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.
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De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciéon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
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de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcién publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tradmites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacidén del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
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designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 15 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Mantenimiento (BORM n© 19, de 24 de enero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacion del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la férmula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.° de alternativas - 1

Valoracion del test: N.© aciertos -

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectiva cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.
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6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.l Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidén objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de codmputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
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juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcidn Mantenimiento de la Administracion Pablica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo DFX20C18 - 1). ( BORM de 24 de
abril de 2019).

e Orden de 15 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracidon Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Mantenimiento de la
Administracion Publica Regional, mediante el proceso de consolidacion de empleo
temporal. (Cédigo DFX20C-1). (BORM de 30 de noviembre de 2016).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcién Mantenimiento de la Administracién Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cddigo
DFX20C-1). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcion Mantenimiento de la Administracion Regional, por el
turno de acceso libre (cédigo DFX20L-0). ( BORM de 27 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.
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c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General competente en materia de funcién publica
ofertarad para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacién que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
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por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.
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SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacidén de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
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hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al Cuerpo,
Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los
3 puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entenderd como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administraciéon Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.
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10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucién de la Direccién General de Funcién
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, expedida por el 6rgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacion acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicidn de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesién publica.
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Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los
apartados 5 y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7
de esta base, mediante la presentacion de la documentacidon que se indica en
la base 3.4 de esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidon
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5328 Orden de 17 de octubre de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del cuerpo
de Letrados de la Region de Murcia. (Codigo ADX00L20-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 300/2019, de
12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2019
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 17 de diciembre de 2019), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Letrados de la Regién
de Murcia.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas en la web de Empleo Publico,
con la siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/, asi como en el Tablén
de Anuncios del Registro General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (en adelante CARM), localizado en la Oficina de Asistencia en materia
de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto nimero
300/2019, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia correspondiente al
afio 2019 (BORM de 17 de diciembre), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2018 (BORM, de 21 de diciembre), en el Decreto 6/2006, de 10

NPE: A-241022-5328


http://empleopublico.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31139

de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Puablica Regional (BORM de 11 de febrero), en el Pacto Administracién Regional
y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacién de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Pablica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM de 26 de octubre), en el Decreto n® 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM de 4
de junio), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio), ) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre
criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia. De estas 3 plazas, 1 se reserva para
el turno de personas con discapacidad.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicién.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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- Estar en posesion de la titulacién de Licenciatura o Grado en Derecho o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeiiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra b) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidon y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 22 de
julio), sobre criterios de la presente convocatoria excepcional de estabilizacidon
de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes
al presente proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de
cumplimentacién y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en
los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberad presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracidon y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es).)

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.
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3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condiciéon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
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informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Orden declarando
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aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusiéon u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacion con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanaciéon/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondrd un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa de materias y los ejercicios de las pruebas selectivas se
encuentran regulados en la Orden de 3 de marzo de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la que se aprueba el
programa de materias y los ejercicios de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Letrados de la Regién de Murcia,
para el turno de acceso libre (BORM de 16 de marzo de 2022).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.
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6.3..- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra Z.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacidon en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes
de febrero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regird por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6. 8.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién total
no podra superar los 25 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 12,500 puntos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién Publica
de la Region de Murcia, o en la Administracion General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral.

Los servicios se valoraran a razén de un 5%, de la puntuacion total de la fase
de concurso, por afo completo o la doceava parte por mes o fraccidon completa de
30 dias, con el limite de 10 afios.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.
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Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%, de la puntuacion total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
12,500 puntos.

2.- Formacidn y perfeccionamiento: hasta 5 puntos.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisién de formacion continuada del Sistema Nacional de
Salud y las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracién de 4 horas por dia.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 3,750 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 1,125 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulaciéon de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 2,625
puntos.

c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n© 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,750 puntos,

4.- Ejercicios aprobados: hasta 3,750 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de 3,750 puntos, a razén de
1,875 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establece como
ultima convocatoria para su computo, la siguiente:

e Orden de 8 octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza del
Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia. (Cédigo ALX00L19-1). (BORM de 14
de octubre de 2019).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacidon, para presentar ante
la Direccion General competente en materia de funcion publica, la siguiente
documentacion:

a) Certificacidén acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal, de conformidad con la base especifica
7.2.1 apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
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puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcién Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de funcién
publica.

d) Titulaciones académicas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General competente en materia de funcién publica
ofertarad para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

NPE: A-241022-5328



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31147

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podrd establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
primer ejercicio, la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
que contenga la relacién de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién seré facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las
presentes pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién
minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
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u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracidén por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.
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Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n© 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacidén a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Regidon de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidon Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.
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b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el drgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacion acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberd dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidon que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicién de la Resolucidn
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
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Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Pablica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5329 orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Conduccion de la Administracion Pablica Regional.
(Coédigo DFX16C22-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n. 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de
17 de diciembre de 2019), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Conduccién de la Administracién Puablica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidén y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidn, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
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pruebas selectivas para acceso a la Funcion Puablica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidén y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccidén de la Administracion Puablica Regional,
derivadas del Decreto n.° 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2019.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unién Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de los permisos de conducir clases C y D.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrdnicos en los términos
establecidos en la misma.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberad presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electronico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
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d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
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expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asiimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aqguellos aspirantes que no subsanen su exclusion u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
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tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 21 de
marzo 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcién Conduccion (BORM
n.% 77, de 3 de abril de 2019).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.° de alternativas - 1

Valoracién del test: N.© aciertos -

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas respectiva cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicion se realizara a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.
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6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendrd una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacién,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
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Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 24 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Conduccién de la Administracién Publica Regional, para la
estabilizacidon del empleo temporal. (Cédigo DFX16C18-6). (BORM de 13 de mayo
de 2019).

e Orden de 20 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccidn de la Administracion
Publica Regional, mediante el proceso de consolidacion de empleo temporal
(codigo DFX16C-6). (BORM de 10 de enero de 2017).

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo Técnicos
Auxiliares, opciéon Conduccion de la Administracion Regional, por el sistema de
medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (cédigo DFX16C-6).
(BORM de 29 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relaciéon, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccidon General competente en materia de
funcién publica.
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Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccidon General competente en materia de funcién publica
ofertara para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracion Regional en cémputo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podrd establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
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ejercicio Unico, la Direccion General competente en materia de funcién publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacidn alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracién del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C2 - 75 preguntas
Primera parte: 50 preguntas 66,67%
Segunda parte: 25 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificaciéon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuaciéon maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
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obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formaciéon continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.
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La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacidon de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentaciéon de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entenderd como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administraciéon Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
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la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacion acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberda dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.
8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidon que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

NPE: A-241022-5329



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31166

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracidon Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5330 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcion tributaria de la Administracion
Pablica Regional. (Codigo CFX25C22- 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Plblica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2021 ( BORM n.© 299, de
29 de diciembre de 2021), en el Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia
para al afo 2021 (BORM n.° 299, de 29 de diciembre de 2021), con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Tributaria de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentaciéon de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tréamite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacidon sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado

NPE: A-241022-5330


http://empleopublico.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31168

por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designaciéon y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidén y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes
Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Tributaria de la Administracion Publica Regional.
De estas 11 plazas, 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad,
derivadas de:

- 8 plazas del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2021.

- 3 plazas del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracidn Publica de la Regién de Murcia para al afio 2021.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A). Fase de oposicion

B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesidon del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesién de la titulacién de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Bachillerato o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Para poder participar en el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeiiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electréonicos en los términos
establecidos en la misma.

No serd valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberd presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberadn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
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la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiard en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacidn de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusiéon no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
ndmero de teléfono mavil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptaciéon de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
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de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omisiéon. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
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para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidn
Tributaria (BORM n.° 30 de 6 de febrero de 2015).

6.2.- El sistema de acceso se efectuard mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicion supondra el sesenta por ciento del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio serd de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacidn.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente férmula de penalizacién:

N.© de errores
Valoracién del test: N.0 aciertos - --------====-===-mmmmmommmmmmm
N.© de alternativas - 1

La primera parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 15 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 110 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicidén se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

NPE: A-241022-5330



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31174

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de cdmputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidon en que lo desempenase
en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboraciéon social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacidén realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 15 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 5
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Tributaria de la Administracion
Plblica Regional. (Cédigo CFX25L19-4). (BORM de 25 de noviembre de 2019).
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e Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcién Tributaria de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo CFX25C18-5).( BORM de 15 de abril
de 2019).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relaciéon, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcién publica
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
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procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en cémputo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio Unico, la Direccion General competente en materia de funcidn publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
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el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidiran con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C1 - 100 preguntas
Primera parte: 70 preguntas 70%
Segunda parte: 30 preguntas 30%

Para que se compute la puntuacidon de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificacion final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuaciéon maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacidon con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.
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La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.

d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.
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10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidon a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentacidon de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el 6rgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcién Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.
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Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefalado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacion de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracion
méritos LISTA DE ESPERA”", que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposiciéon de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.
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10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5331 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 27 plazas del Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracion Publica Regional.
(Cédigo AGX00C22-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Puablica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290,
de 17 de diciembre de 2019), asi como en el Decreto n.© 211/2020, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2020, (BORM n.° 300, de
29 de diciembre de 2020), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracién Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacién de documentacidn, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
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ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los aflos 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas del Cuerpo
Superior de Administradores de la Administracién Publica Regional derivadas de:

-10 plazas del Decreto n.% 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2019.

De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de personas con discapacidad.

-17 plazas del Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2020.

De éstas, 2 plazas se reservan para el turno de personas con discapacidad.
1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A). Fase de oposicion

B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberdn poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el a@mbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulaciéon de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafola durante al menos un aifio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica
espafiola.

2.4.- Para poder participar en el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
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conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
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autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podrad comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
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parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accidn Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacidn expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdonica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)
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Aguellos aspirantes que no subsanen su exclusiéon u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias es el establecido en la Orden de 27 de
septiembre de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo Superior de Administradores de la Administracién Publica Regional, por el
turno de acceso libre (BORM de 17 de octubre de 2016)

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la férmula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 150 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una sera considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores
N.0 de alternativas - 1

Valoracién del test: N.© aciertos -

La primera parte constara de 100 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 25 preguntas cada uno.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 170 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.
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6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.l Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidén objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de codmputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
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juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

-Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacidon del
empleo temporal. (Cédigo AGX00C18-7). ( BORM de 4 de marzo de 2019).

-Orden de 20 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
14 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de la Administracion Publica
Regional, mediante el proceso de consolidacion de empleo temporal (cédigo
AGX00C-7). ( BORM de 10 de enero de 2017).

-Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas del Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracion Regional, por el sistema de medidas
excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cédigo AGX00C-7) (BORM de
27 de junio de 2007).

-Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracién Regional, por el turno de acceso libre
(Cbdigo AGX00L-6) ( BORM de 27 de junio de 2007.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.
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c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos FASE DE CONCURSOQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General competente en materia de funcién publica
ofertarad para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacién que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
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por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracién a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.
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SUBGRUPO A1l - 150 preguntas
Primera parte: 100 preguntas 66,67%
Segunda parte: 50 preguntas 33,33%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacidén de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
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hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias de la ultima convocatoria y la fecha de finalizacion de presentacidn de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendrad en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
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Economia, Hacienda y Administraciéon Digital llevara a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”", que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicion.

10.8.- Finalizada la valoracidon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia terrorista.
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7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacion de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracion
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposiciéon de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la selecciéon de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5332 Orden de 17 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 16 plazas del cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Educacion Infantil de la Administracion
Publica Regional. (Cédigo CFX28C22- 8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2019 ( BORM n.° 290,
de 17 de diciembre de 2019), en el Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia correspondiente al aflo 2020 ( BORM n.© 300, de 29 de
diciembre de 2020), en el Decreto n.° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia para al
afio 2021 (BORM n.© 299 de 29 de diciembre de 2021), asi como en el Decreto
n.° 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba la oferta adicional de
empleo publico extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 121, de 27 de mayo
de 2022), con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Educacion Infantil de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportaciéon de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacidon sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).
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Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidn y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores
de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM,
de 11 de febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones
Sindicales sobre el procedimiento para la designacion de los vocales de los
Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria
General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM, de 26
de octubre), en el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Pablica de la Administracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Oficial de
la Region de Murcia niumero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes
bases especificas y, en lo no previsto, por la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26 de junio) y por la
Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracidon Digital, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios
de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcidén Educacion Infantil de la Administracion Publica
Regional, derivadas:

e 3 plazas del Decreto n.%2 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2019.

e 10 plazas del Decreto 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2020.

e 1 plaza del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal
de la Administracidn Publica de la Region de Murcia para al afio 2021
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e 2 plazas del Decreto 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
oferta adicional de empleo publico extraordinario para la estabilizacién de empleo
temporal de la Administracidon Pablica de la Regidon de Murcia.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el a@mbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesién de la titulacién de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Rama Servicios a la Comunidad especialidad Jardines de Infancia o
Técnico Superior en Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ciclo Educacion
Infantil, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién
en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacién
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

NPE: A-241022-5332



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31200

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacién de solicitudes a través de medios electrénicos en los términos
establecidos en la misma.

No serd valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracidon y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electréonicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacidn expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.
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Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdonica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aguellos aspirantes que no subsanen su exclusion u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Educacion Infantil (BORM n.° 27, de 3 de febrero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la férmula de penalizacion.
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El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.° de errores
Valoracion del test: N.© aciertos - -------====----=----coooooo-
N.© de alternativas - 1

La primera parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 15 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 110 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacién de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
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funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidn en que lo desempenase
en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afos, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opciéon Educacidon Infantil de la Administracién Puablica Regional,
para la estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo CFX28C18-8). ( BORM de 15
de abril de 2019).

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Educacién Infantil de la Administracion Regional,
por el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico
(Cddigo CFX28C-8). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Educacién Infantil de la Administracion Regional,
por el turno de acceso libre (Cédigo CFX28L-7). ( BORM de 27 de junio de 2007).

e Orden de 28 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Educacion Infantil de la Administracion Regional, por el
turno de acceso libre (Cédigo CFX28L-7). ( BORM de 6 de julio de 2004).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién

NPE: A-241022-5332



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31206

de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formaciéon y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcion publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccidon General competente en materia de funcién publica
ofertara para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.
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c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el
ejercicio Unico, la Direccion General competente en materia de funcion publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicioén.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicidn, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.
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Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracidn a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO C1 - 100 preguntas
Primera parte: 70 preguntas 70%
Segunda parte: 30 preguntas 30%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificacion final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacion con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.
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La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoracidon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuaciéon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
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de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacidén a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréd ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevara a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicion.
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10.8.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacién de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposiciéon de la Resolucidn
gue contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hard publica en la Direccion General competente en materia de funcién publica,
Resolucidn provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcidén publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicién de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la selecciéon de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—EIl Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

5333 Orden de 17 de octubre de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regiéon de Murcia.
(Coédigo AIAOO0L21-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 211/2020, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2020 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 300, de 29 de diciembre de 2020), con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Interventores y Auditores
de la Regién de Murcia.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacién
y presentaciéon de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposiciéon de las personas ciudadanas en la web de Empleo
Publico, con la siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/, asi como en
el Tablén de Anuncios del Registro General de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (en adelante CARM), localizado en la Oficina de Asistencia en materia
de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto nimero
211/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020
(BORM de 29 de diciembre de 2020), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
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diciembre de 2018 (BORM, de 21 de diciembre), en el Decreto 6/2006, de 10
de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM de 11 de febrero), en el Pacto Administracion Regional
y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Pablica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica
(BORM de 26 de octubre), en el Decreto n.°© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM de 4
de junio), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio), ) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre
criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regidén de Murcia, derivadas
del Decreto niumero 211/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
correspondiente al afio 2020.

1.2. El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesiéon de la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho,
Intendente Mercantil, Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales o
Grado en Administracion y Direccion de Empresas o Grado en Economia o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra b) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 22 de
julio), sobre criterios de la presente convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes
al presente proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de
cumplimentacidn y presentacion de solicitudes a través de medios electrénicos en
los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrdnica de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es).)

Las personas solicitantes deberadn estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.
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3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condiciéon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
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informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u drgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Orden declarando
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aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusiéon u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacion con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanaciéon/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondrd un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa de materias y los ejercicios de las pruebas selectivas
se encuentran regulados en la Orden de 7 de julio de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la que se aprueba el
programa de materias y los ejercicios de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Interventores y Auditores de la
Region de Murcia, para el turno de acceso libre (BORM de 16 de julio de 2022).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.

NPE: A-241022-5333


carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31219

6.3..- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra K.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacidon en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.6.- Quedaran exentas de la realizacion del primer y/o segundo ejercicio de
la fase de la fase de oposicidon aquellas personas aspirantes que lo soliciten en su
solicitud de participacidén y hubieran obtenido una puntuacién igual o superior al
75% en el ejercicio de la fase de oposicidon de las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 24 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3
plazas del Cuerpo de Interventores y Auditores de la Region de Murcia.

6. 7.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de febrero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regirad por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6. 8.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar los 15 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 7,500 puntos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién Publica
de la Regidn de Murcia, o en la Administracién General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral.

Los servicios se valoraran a razoén de un 5%, de la puntuacion total de la fase
de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion completa de
30 dias, con el limite de 10 afios.
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b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%, de la puntuacién total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
7,500 puntos.

2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta 3 puntos.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisidén de formacion continuada del Sistema Nacional de
Salud y las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracion de 4 horas por dia.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 2,250 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,675 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorard con 1,575
puntos.

c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,450 puntos,

4.- Ejercicios aprobados: hasta 2,250 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de 2,250 puntos, a razoén de
1,125 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establece como
ultima convocatoria para su computo, la siguiente:

e Orden de 24 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
3 plazas del Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regién de Murcia. (Cédigo
AIAO0L20-5), (BORM de 3 de diciembre de 2020.)

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacién, para presentar ante
la Direccién General competente en materia de funciéon publica, la siguiente
documentacion:
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a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal, de conformidad con la base especifica
7.2.1 apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de funcién
publica.

d) Titulaciones académicas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcion publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcidn publica
ofertara para su ocupacidon con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.
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b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las
presentes pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién
minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusién en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.
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10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados:

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuaciéon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comisiéon
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.
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Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.¢ 74, de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentaciéon de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevara a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccion General de Funcion
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Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Regién de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funciéon Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”", que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoracidon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberda dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

NPE: A-241022-5333



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31226

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidén que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidon
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5334 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de
traslados convocado mediante Resolucion de 10 de febrero
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM 15/02/2022), para la provision de plazas de Diplomado no
Sanitario, opcion Trabajo Social del Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucion 10 de febrero de 2022 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 37 de 15 de febrero de 2022),
se convoco el concurso de traslados para la provisidon de los puestos de trabajo
de Diplomado No Sanitario, opcidon Trabajo Social del Servicio Murciano de Salud

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base especifica 9.1 de
la convocatoria, con fecha 2 de junio de 2022, la Comision de Seleccion dicto la
resolucion por la que se aprobaron con caracter provisional las puntuaciones de
los méritos de los participantes y la adjudicacion de los puestos convocados, que
fue expuesta en los lugares previstos en la convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, bajo el nUmero 130, el dia 7 de junio de 2022.

Tercero.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en la base especifica 9.4 de la citada convocatoria, la Comisién
de Seleccion mediante Resolucién de 21 de septiembre de 2022 aprobd la
relacion definitiva de aspirantes con su puntuacion que obtienen destino como
consecuencia de su participacion en el referido concurso de traslados tanto por
el turno ordinario como por el de resultas, asi como aquellos que no obtienen
destino. Dicha resolucién, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia el dia 4 de octubre de 2022, asi como en los lugares establecidos en la
base especifica quinta de la convocatoria, constituyd la propuesta de adjudicacion
correspondiendo al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictar la
resolucidn por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso.

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Resolver con caracter definitivo el concurso de traslados que fue
convocado por resolucién 10 de febrero de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud ((BORM n.° 37 de 15 de febrero de 2022) para la provision
de plazas de Diplomado No Sanitario, opcion Trabajo Social del Servicio Murciano
de Salud. A tal efecto, en el anexo I se hace constar la relacion definitiva de
aspirantes con indicacién de la puntuacion alcanzada, que han obtenido plaza,
tanto por el turno ordinario como el de resultas. Por su parte, en el anexo II
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se relaciona a los aspirantes a los que no se ha adjudicado plaza, junto con la
puntuacion obtenida por los mismos.

Segundo: Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
venga motivada por la obtencion de otro puesto en virtud de un procedimiento de
movilidad voluntaria.

Tercero: El plazo de toma de posesidn serd el establecido en el apartado
8 de la base especifica Novena de la convocatoria. Dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la resolucién por la que
se resuelva definitivamente el concurso de traslados.

Cuarto: En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BORM de la presente
resolucién en las forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Murcia, a 10 de octubre 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

N2 | Punt. | DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt. CIAS
1 383 | ¥**5523** | MORENO RAMOS, JULIO ANTONIO C.S. MENTAL SAN ANDRES
2| 381,4 | ***2845** | LOPEZ HERNANDEZ, JUAN RAMON C.S. MENTAL CARTAGENA
3| 376,2 | ***8221** | CEGARRA GONZALEZ, ANA MARIA EAP TORRE PACHECO - ESTE 0802001006E
5 368 | ***6488** | MENARGUEZ CARRENO, MARIA DOLORES CENTRO ATENCION A DROGODEPENDENCIAS (C.A.D.) MURCIA
6 367 | ***6738** | PEREZ MUNOZ, M.CARMEN EAP MURCIA - VISTABELLA 0801001008H
7 359 | ***3780** | MARTINEZ TUDELA, INMACULADA CONCEPCION | EAP TOTANA - NORTE 0803001001T
8| 329,2 | ***9909** | MARTINEZ MARTINEZ, MARIA LUZ H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"
9 328 | ¥**6576** | BRANDO ASENSIO, INMACULADA EAP LAS TORRES DE COTILLAS 0801001005S
10 320 | *¥**9202** | BALLESTEROS JUAN, MARIA ENCARNACION C.S. MENTAL CIEZA
11| 300,2 | ***0929** | TORRENTE MARTINEZ, ESPERANZA EAP MURCIA - ZARANDONA 0801001018M
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N2 | Punt. | DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt. CIAS
12 292 | ¥**8395** | MARTINEZ REVENTOS, ALBERTO C.S. MENTAL MURCIA-ESTE
14 263 | ***5027** | PEREZ VICENTE, ANA MARIA EAP LORCA - SUTULLENA 0803001004A
15 257 | ¥**5016** | ROMERO CARRILLO, ROSA MARIA EAP PUERTO LUMBRERAS 0803001003W
16 245 | #**0879** | SANCHEZ SOLA, JUANA MARIA CONS. LIBRILLA 0801001019Y
17 235 | ***6482** | NAVARRO RUANO, NATALIA C.S. MENTAL MAR MENOR
18 231 | ***6477** | MARTINEZ NAVARRO, ROSARIO H.G.U. "REINA SOFIA".
19| 211,4|***1046** | FERNANDEZ ABRIL, ANA C.S. MENTAL LORCA
20| 198,6 | ***6959** | SOTO QUINONERO, MARIA JESUS HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA"
21 190 | ***9377** | GARCIA GOMEZ, MARIA JOSE EAP MURCIA - LA NORA 0801001004z
22| 186,4 | ***2105** | SANCHEZ RUIZ, JUAN JOSE EAP MURCIA - SAN ANDRES 0801001015W
23| 157,4 | ***1450** | ROJAS BALSALOBRE, MARIA PILAR C.S. MENTAL ALCANTARILLA
24 142 | ***5931** | CAMPOS SANCHEZ, MARIA CARMEN HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA"
25| 65,8 | ***8535%* | ALCAINA MONINO, MARIA DOLORES H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"
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ANEXO I
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria: Diplomado No Sanitario /Trabajo Social

N2 Punt. DNI/NIE Apellidos, Nombre
4 369 | ¥**9480** | BOLIVAR ROMERO, MARIA LOURDES
13 286,6 | ***4006** | CIFUENTES DIAZ, ENRIQUE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion

5335 Resolucion de 19 de octubre de 2022 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, por la que se establece el Plan de
actuacion de la Inspeccion de Educacion para el curso 2022/2023.

El Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de mayo, de Reorganizacion
de la Administracion Regional, establece la Consejeria de Educacion como el
Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las materias de educacién reglada no
universitaria en todos sus niveles.

El articulo 3 del Decreto n.° 14/2022, de 10 de febrero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, atribuye
la dependencia de la Inspeccidon de Educaciéon a la Secretaria General, y su
disposicion transitoria primera sefiala que, hasta tanto no se apruebe el decreto
que desarrolle la estructura organica de dicha Consejeria, los érganos y unidades
administrativas integrados en la misma continuaran desempefiando las funciones
que tienen atribuidas por los decretos correspondientes, en cuanto no se opongan
a este.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre la
Inspeccidon de Educacion es un factor favorecedor de la calidad de la ensefanza.
Por tanto, mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los
centros y el contacto con la comunidad educativa, debe coadyuvar al avance
hacia la excelencia en la educacion y el establecimiento de nuevos modelos y
procedimientos educativos mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

El Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
ha establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccidn
en todos los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el
cumplimiento de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo
regional. De ahi que los Inspectores e Inspectoras de educacién hayan de ser
agentes activos en la consecuciéon de la calidad educativa y la equidad de la
ensefianza.

Con vistas a ello, el ejercicio de la accidn inspectora implica un conocimiento
global de todos los elementos del sistema educativo regional: centros, programas
que desarrollan y servicios que en ellos inciden, mas alla del estricto control
del cumplimiento de la norma, asi como un conocimiento profundo de las
caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros con los que los
Inspectores han de mantener contacto directo y continuo, con objeto de realizar
un pormenorizado analisis de las variables organizativas y curriculares derivadas
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del ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, modificada por la Ley 3/2020, otorga a los
centros educativos.

Por tanto, siendo la mejora de la educacidn la finalidad ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccidon de Educacion han de asegurar el
apoyo a la funcién directiva para el desarrollo de sus competencias en la gestion,
el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros, asi como
el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y directivos.

La intervencién de la Inspeccién de Educacién, en uso de las funciones
y atribuciones establecidas en el Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion vy
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcion publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, establece el plan
de actuacion de la Inspeccion. Por otra parte, el articulo 10 de la Orden de 12
de julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccién de Educacion, determina que el Plan de actuacion programara
objetivos y actuaciones prioritarias, especificas y de analisis, sistematicas e
incidentales.

Para el curso 2022/2023 se mantienen los siguientes objetivos propuestos
para el curso anterior:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacién de nuestros centros y de la propia Administracién educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de la funcion inspectora, la correcta organizacion
y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos factores
puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la visita a las
aulas y las necesarias reuniones con los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

4. Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacion de la funcién publica
docente y en la evaluacién de los planes y programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluacién de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
busqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informacién de manera sistematica, a partir de la intervencion
y visitas de inspeccion a los centros docentes con vistas a la elaboracion de
estudios o dictdmenes sobre la situacién de los mismos, los servicios que reciben
y los programas que desarrollan, para su posterior traslado al 6rgano directivo
correspondiente.

Debido al proceso de implantacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, a los objetivos anteriores se aflade como objetivo prioritario para el
curso 2022/2023:
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7. Supervisar, evaluar, asesorar, orientar e informar a los centros educativos
en relacion a los procesos de desarrollo e implantacidon de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

En el anexo a esta Resolucion figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el curso escolar 2022/2023.

Ademas de la adecuada planificacion de las actuaciones que han de llevarse
a cabo en los centros educativos, es necesaria la homogeneizacidén de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad y lineas de coordinacion y
ordenacién de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
la adecuada extraccion de conclusiones, asi como la rigurosa formulacion de
propuestas. La gestion documental y de las tareas de la Inspeccion de Educacion
se realizara con la ayuda del aplicativo ORION.

Asimismo, la planificacién del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestion de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios Inspectores e Inspectoras, bajo la coordinacién
de los Inspectores Coordinadores de distrito por medio del aplicativo EXIRE vy el
control de la Jefatura de Inspeccidn.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacién resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexidon y estudio, la adecuacion de la Inspeccion de Educacion a
la progresiva y precisa especializacién para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuacidon como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area de Evaluacion y Calidad
estara integrado por siete Inspectores de educacién, el equipo de drea de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacion
Profesional contara con seis Inspectores. Del nimero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector o Inspectora Coordinadora.
En cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.12 de la Orden de 12 de julio
de 2017, se procurara la minoracidon de las guardias de inspeccion, de la
participacién en comisiones o en actuaciones no censales a los Inspectores e
Inspectoras integrantes de las areas de inspeccion.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional a la
vez un derecho y un deber de todos las Inspectores e Inspectoras, su realizacién
debe contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de proporcionar
formacion especifica suficiente para desarrollar el presente plan de actuacion,
tal y como estipula el articulo 21 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre. De
esta manera, el plan de actuacién que se aprueba incluye algunas actividades
formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que se detallan en
el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio de 2017,
establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento, llevaran
a cabo actividades de estudio relacionadas con la inspeccién educativa o
publicaciones normativas.

La Comision de Direccion de la Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacién del plan de actuacién.
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Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto
316/2015, de 29 de diciembre, a propuesta del Inspector Jefe de Educacion, esta
Secretaria General,

Resuelve:

Aprobar el Plan de actuacién de la Inspeccion de Educacion, de la Consejeria
de Educacidén, para el curso 2022/2023, contenido en el Anexo a la presente
Resolucion.

Tendra efectos retroactivos a partir del inicio del curso 2022/2023.

Murcia, 19 de octubre de 2022. La Secretaria General, Maria Luisa Lopez
Ruiz.
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ANEXO
0. INTRODUCCION

La mejora de la educacién, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y
la homogeneidad en la realizacién de todas y cada una de ellas, hacen precisa
la adecuada programacién y sistematizacion de la labor inspectora. Es por
ello que la planificacién y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el
quehacer cotidiano de la Inspeccion de Educacion. El presente plan de actuacion
ha de asegurar el imprescindible apoyo a los equipos directivos, el fomento de
la autonomia organizativa y pedagodgica de los centros y el asesoramiento a la
comunidad educativa, asi como el impulso de aquellas practicas encaminadas
a la mejora de la calidad educativa mediante la pertinente respuesta a las
necesidades del alumnado, el incremento del éxito en sus resultados académicos
y la satisfaccidon de las expectativas de las familias. Asimismo, es necesaria la
homogeneizacién y sistematizacidon de las tareas inspectoras para llevar a cabo
eficazmente lo planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion en el ejercicio de inspeccidn educativa y de posibilitar la mejora
de los procesos asociados a estas, la Inspeccién de Educacion implementara
aplicaciones de planificacion y gestidn de visitas de inspeccion, visados, gestion
del trabajo y de almacenaje de informes, etc. Asimismo, posibilitara, en la medida
de lo posible, el trabajo cooperativo en red y el acceso a contenidos relativos a la
accion inspectora desde cualquier lugar.

El Plan de actuacidon anual para el curso 2022/2023 desarrollara las
siguientes:

1. Actuaciones

A continuacion, se detallan las actuaciones que la Inspeccion de Educacion,
en ejercicio de sus funciones y atribuciones, implementara durante el precitado
curso escolar:
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1.1. Actuaciones prioritarias

Colaboracién/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes Competencia temporal

1.1.1. Establecimiento )

de criterios de Area de

evaluacion, indicadores, Evaluacién 1.ery 2.0
metodologia y disefio de Todas y DGRHPEE trimestre
instrumentos para la evaluacion Calidad
docente.
1.1.2. Asesoramiento y
supervision de la adecuacion de

los documentos
organizativos e institucionales de Todas Inspector/a DGRHPEE 1.ery 2.0
los centros al desarrollo Muestral del centro DGFPI trimestre
normativo de la implantacion de
la Ley Orgdnica 3/2020
(LOMLOE).
1.1.3. Asesoramiento vy
supervision respecto a la
decision de promocion del EP Inspector/a DGRHPEE l.ery 2.0
alumnado de educacién basica ESO Muestral del centro DGFPI trimestre
y el desarrollo de los planes de FPB
refuerzo.
1.1.4. Asesoramiento y seguimiento del
correcto

. Todos Inspector/a DGRHPEE Curso escolar

desarrollo e implantacion de Todas los centros las enseianzas del centro DGFPI

derivadas de la LOMLOE.
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1.2. Actuaciones especificas y de analisis

TAREAS A DESARROLLAR

1.2.1. Supervision de Ia
correlacién entre la titulacién y
la formacion pedagdgica vy
didactica de los docentes que
imparten Educacion
Secundaria y las materias por
ellos impartidas en los centros
privados concertados.

1.2.2. Supervisibn de Ia
correcta matriculaciéon  del
alumnado en Bachillerato de
personas adultas en régimen

presencial nocturno y a
distancia.
1.2.3. Supervisién de la

correcta matriculacion  del
alumnado en Formacion
Profesional Basica y en ciclos
formativos de grado basico
para personas adultas.

1.2.4. Supervision de la labor
desarrollada por los auxiliares
de conversacion.

1.2.5. Supervision de horarios
del profesorado de los centros
publicos.

1.2.6. Supervision de Ia
titulacién del profesorado, de
la evaluacién y el desarrollo

del curriculo en los ciclos
formativos de ensenanzas
deportivas y  ensefianzas

artisticas en centros privados.
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Ensefnanzas

SEC

BACH

FP

EP
ESO

Todas

ERE

Dimension

Muestral

Todos los
centros

Todos los
centros

Muestral

Muestral

Muestral

Agentes

Inspector/a
del centro

Inspector/a
del centro

Inspector/a
del centro

Inspector/a
del centro

Inspector/a
del centro

Inspector/a

que se
designe

Colaboracion/
Competencia

DGCEI

DGFPI

DGFPI

DGFPI

DGRHPEE

DGFPI
DGCEI

Planificacion
temporal

1.°" trimestre

1.e" trimestre

1.®" trimestre

1.°" trimestre

1. trimestre

2.9 trimestre
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1.2.7. Supervision de la

organizacién y el

funcionamiento de los ciclos Inspector/a
formativos y del médulo FP Muestral
profesional de la FCT en centros

privados.

2.0y 3.°r
del centro DGFPI trimestre

1.2.8. Supervisidon y estudio del

procedimiento de control de

asistencia y de pago de los EI EP Todos los Inspector/a del DGCEI 2..O y 3.8
usuarios del comedor escolar en centros centro trimestre
los CEIP.

1.2.9. Supervisién de la
implantacion, organizacion y
funcionamiento en el curso Inspector/a del
2022/23 de ciclos formativos en FP Muestral centro DGFPI DGCEI 2.'0 3.

la modalidad trimestre
semipresencial y a distancia en

centros publicos y privados.

1.3. Actuaciones sistematicas

; Colaboracion/ Planificacion
TAREAS A DESARROLLAR Enseifianzas Dimension Agentes Competencia temporal

1.3.1. Supervisién y visado
del alumnado que se

incorpora al PMAR/Programa DGRHPEE

Diversificacion ESO IosT(c:):r?tsros Igzrigai:/oa DGCEI 1.e" trimestre

Curricular/Agrupacion

materias en ambitos en

primer curso de ESO.

1.3.2. Valoracion de la

funcion directiva para la

percepcion del Todas Todos Inspector/a DGRHPEE 1.er trimestre
- los centros del centro

complemento especifico

singular.

1.3.3. Informe sobre las
solicitudes de autorizaciéon
para la imparticion de

materias, modulos y Todas Todos Inspector/a DGRHPEE 1.°"trimestre
. ., los centros del centro

ambitos con un nUmero de

alumnado inferior al

establecido.
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1.3.4. Supervisién e
|nfor.me del alumnado que ESO Todos Inspector/a DGEPI 1 e trimestre
se incorpora a las aulas los centros del centro
ocupacionales.
1.3.5. Informe sobre las ESPA
solicitudes de autorizacién Segun Inspector/a DGFPI
s . . er 1
de matricula extraordinaria BACH demanda del centro DGRHPEE I trimestre
del alumnado. ERE
1.3.6. Informe sobre las
solicitudes de convocatorias FP Seguln Inspector/a or b
extraordinarias del ERE demanda del centro DGFPI 1. trimestre
alumnado.
1.3.7. Supervision de los
proceso_s, de eleccion Y SegUn Inspector/a DGCEI e
renovacién de los consejos Todas demanda del centro DGFPI 1.e"trimestre
escolares.
1.3.8. Supervision y visado de ET
las solicitudes de becas vy SegUn Inspector/a del DGFPI e
ayudas a la educacién EP demanda centro DGCEI 1.ertrimestre
especial. SEC
EI
1.3.9. Seguimiento vy EP
evaluacién de los funcionarios en SEC Todos I;\:E;%tor/a del DGRHPEE 1.e"trimestre
practicas. FP/ERE
1.3.10. Informe para la ;
aprobacién  de horarios FP Segun Inspector/a del DGFPI leery 3.er
extraordinarios de FCT. ERE demanda centro trimestre
EP
1.3.11. Informe sobre las
reclamaciones de SEC Segun Inspector/a del DGRHPEE liery 3.er
calificaciones y las decisiones de FP demanda centro DGFPI trimestre
promocién vy titulacién. ERE
1.3.12. Supervision de los ET
horarios del profesorado y (_jel £p Muestral Inspector/a del DGRHPEE leery 3uer
alumnado en los centros privados centro DGCEI trimestre
concertados. ESO
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1.3.13. Analisis de Inspector/a del DGRHPEE 1 3

la memoria final de los Todas Todos P DGCEI ..ery e
centros. centro DGFPI trimestre
1.3.14. Colaboracion en los Seqlin DGRHPEE 1 3
procesos de puesta en marcha Todas q 9 q Todos DGCEI : ey t'er
del curso escolar. emanda DGFPI rimestre
1.3.15. Supervision e informe
sobre alumnado ,que ESO Todos los Inspector/a del DGEPI 2.0 trimestre

se incorpora a la FP Basica. centros centro
1.3.16. Supervisar e informar
sobre los proyectos de EP Centros Ins

= o pector/a del .
participacién en el Sello de ESO participantes centro DGFPI 2.0 trimestre
Vida Saludable.
1.3.17. Informar las .
solicitudes de comedores Segun Inspector/a del 2.0y 3.
EP DGCEI .
escolares. demanda centro trimestre
Inspector/a

1.3.18. Valoracion de la funcion Todas Segun que se DGRHPEE 2.0y 3.er
publica docente. Servicios demanda designe trimestre
1.3.19. Valoracion de la funcion

docente del FP Seglin Inspector/a del DGRHPEE 2.0y 3.°r
1.3.20. Informe para la EP
flexibilizacién de la escolaridad SEC Segun Inspector/a del ~ DGFPI 3 er trimestre
al alumnado con demanda centro DGRHPEE '
sobredotacion intelectual.
1.3.21. Informar sobre las
solicitudes para cursar el Seql DGFPI

) 5 gun Inspector/a del or b
Bachllllerato en 3 afios BACH demanda centro DGRHPEE 3.¢"trimestre
académicos.
1.3.22. Informe sobre las
propuestas de cambios de Todas Segun Inspector/a del ~ DGCEI 3 ertrimestre
libros de texto antes de lo demanda centro DGRHPEE .

regulado.
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1.3.23. Asesoramiento a los

centros sobre la adopcion de EP
medidas e informes, en caso ESO Centrc_>s Inspector/a del DGRHPEE Curso
de alumnado menor de 14 Ep concernidos centro escolar
afos, remitidos por Fiscalia.

SEC FP

1.3.24. Supervision y visado

de las propuestas de titulos ERE Todos Izesster(;cor/a del DGCEI e(;lé(rj;r
del alumnado.
1.3.25. Supervision e
informes sobre titulaciones del Todas Segun Inspector/a del  -~c Curso
profesorado. demanda centro escolar
1.3.26. Supervisién de libros
de texto y demds materias Todas Segun Inspector/a del DGCEI Curso
curriculares. demanda centro escolar
EI
1.3.27. Comprobacion del EP
cumplimiento de las ESO Seguln Inspector/a del DGCEI Curso
condiciones previstas en los BACH demanda centro escolar
conciertos educativos. Ep1
1.3.28. Elaboracion de
informes contradictorios del Todas Segun Inspector/a del DGRHPEE Curso
profesorado interino. demanda centro escolar
1.3.29. Supervision e informe
mensual del absentismo del Todos los
profesorado y otro personall Todas centros/ Todos DGRHPEE Curso
destinado en los centros publicos Muestra escolar
educativos. mensual
1.3.30. Elaboracion de
informes acerca de la Seql
Hes gun Inspector/a del Curso
adscripcion  de _centros Todas demanda centro DGCEL escolar
privados a centros publicos.
1.3.31. Supervision y visado de
las propuestas de ,
., Segun Alta Curso
homologacpn .de ESO demanda Todos Inspeccion escolar
estudios extranjeros del
alumnado.

" Sélo para aquellos centros que tengan concertados el/los nivel/es de Bachillerato y/o de FP.
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1.3.32. Informar las )
solicitudes municipales para la EP Segun Inspector/a del o ~-p Curso
desafectacion de centros. demanda centro escolar

1.3.33. Asesoramiento y
seguimiento en la implantacién

del CAF Educacién en los Todas Segln Inspector/a DGRHPEE Curso
centros educativos. demanda del centro escolar

1.3.34. Participacion en los procesos

de planificacion escolar.  Todas Todos Jefatura DGRHPEE curso
escolar

EI/EP
1.3.35. Participacién en los procesos ggc Todos Inspector/a DGRHPEE Curso
de escolarizacion. Fp del centro escolar

1.3.36. Informar sobre las

propues_tas de aumento de ratio E;I/EIECP Todos Inspector/a DGRHPEE Curso
necesarias para la del centro escolar
escolarizacion. FP
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1.4. Actuaciones incidentales

Colaboracion/ Planificaciéon

TAREAS A DESARROLLAR Ensefanzas Dimension Agentes Competencia temporal
1.4.1. Participacion en la .
comision calificado,ra de los Todas Segun Jefatura DGRHPEE 1.e" trimestre
funcionarios en practicas. demanda
1.4.2. Presidencia de las
comisiones evaluadoras de Seqll
gun Inspector/a .
funcionarios docentes en Todas demanda deI centro DGRHPEE 1.e" trimestre
practicas.
1.4.3. Participacion en la Comision
para la concesién de subvenciones Seadn
a centros e instituciones para el FP 9 Jefatura DGFPI 1.e"trimestre
demanda
desarrollo de programas
formativos de FP.
1.4.4. Propuesta de modificacion
de la red de centros pub!lc_qs, asi Segun Inspector/a DGCEI _
como sobre la composicion de Todas 1.8  trimestre
. demanda del centro DGRHPEE
estos en cuanto a unidades vy
plantillas del profesorado.
1.4.5. Participacion en la
comision para la consolidacion parcial Todas Segun Jefatura DGRHPEE 1 e trimestre
del complemento demanda
especifico de direccion.
1.4.6. Participacion en la
Com|-5|o.n de .S,elecaon, Todas Segun Jefatura DGRHPEE 1.¢"trimestre
Seguimiento y Evaluacién de demanda

Proyectos de Innovacion.
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1.4.7. Participacién en la
Comision de Seleccidn para la
incorporacion a la Red de Centros

solicitudes para la implantacion de
aulas ocupacionales.

de Excelencia Educativa de Ia Todas Segun Inspector/a DGRHPEE  1.° trimestre
Regién de Murcia de centros demanda  que se designe
educativos sostenidos con fondos
publicos.
1.4.8. Participacién en Ia EI/ EP Seadn leery 3.er
Comision de conciertos dem?anda Jefatura DGCEI _
educativos. ESO trimestre
1.4.9. Elaboracion de informes
especificos de valoracion de los , o or
planes de actuacién de los centros SEC Segun Inspector/a del DGFPI 2'. y 3.
, demanda centro trimestre
de Promocion del
Talento.
1.4.10. Supervisién de las Seqlin DGRHPEE
certificaciones  de  servicios Todas dem%nda Jefatura 3.e" trimestre
prestados en centros privados. DGCEI
1.4.11. Participacion en la
Comision Evaluadora para el ERE Segun Inspector/a del DGFPI 3.er trimestre
Acceso a las Ensefanzas demanda centro '
Superiores de Disefo.
1.4.12. Presidencia de las
comisiones evaluadoras para el Segln Inspector/a or 4
acceso a los C.F. de Artes ERE demanda del centro DGFPI 3.%trimestre
Plasticas y Diseno.
1.4.13. Participacion en
la com|§!on de Segun Inspector/a )
valoraciéon de ESO demanda que se designe DGFPI 3.e trimestre
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1.4.14. Elaboracién de los
informes de homologacion de las
autoevaluaciones de los centros
incluidos en la Red de Centros de
Excelencia Educativa de Ila

Segun Inspector/a

. . Todas . DGRHPEE Curso escolar

Region de Murcia, para la demanda que se designe
obtencion de los sellos “Centro
de Calidad Educativa Regién de
Murcia” y “Centro de Excelencia
Educativa Regién de Murcia”.
1.4.15. Participacion en la
Comisién Evaluadora para la
concesion de los sellos “Centro de
Calidad Educativa Region de Segun Inspector/a
Murcia”, “Centro de Excelencia Todas demanda  que se designe DGRHPEE Curso escolar
Educativa Region de Murcia” y
“Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios.
1.4.16. Participacion en

la Comision de acreditfacién deTodas Segln Inspector/a DGRHPEE Curso escolar
profesorado de los centros privados demanda  que se designe DGCEI
concertados.
1.4.17. Participacion  en Segun Secretaria

la Comisién del SIGME. demanda Jefatura General Curso escolar
1.4.18. Participacién en la ;
Comision Regional de Formacion Todas Segun Inspector Jefe DGRHPEE Curso escolar
del Profesorado. demanda
1.4.19. Participaciéon en la
Comisién de la Evaluacion Final Segln
de. Bachlllerato y Acceso a la BACH demanda Jefatura DGRHPEE Curso escolar
Universidad.
1.4.20. Participacion en
comisiones de seleccién de Segun
centros en diferentes programas Todas demanda Jefatura DGFPI Curso escolar
educativos.
1.4.21. Participacién en los Consejos Todos los Inspector/a
Escolares Municipales. municipios que se designe DGCEI Curso escolar
1.4.22. Participacion en las
comisiones  municipales  de TOd(_)S_ |95 Inspector-/a DGEPI Curso escolar
absentismo. municipios que se designe
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1.4.23. Participacion en la

Comisidn Técnica del PRAE.

Inspector Jefe

Curso escolar

1.4.24. Participacién en la Mesa

Regional del PRAE.

Inspector Jefe

Curso escolar

1.4.25. Participacion en el Consejo del

Inspector/a

CPR Region de CPR . DGRHPEE Curso escolar
. que se designe
Murcia.
. L. EI
1.4.26. Participacion en las Seaun Inspector/a
comisiones de conciliacién de los EP 9 P . DGCEI Curso escolar
. . demanda que se designe
conciertos educativos.
ESO
1.4.27. Participacién en Sealin Inspector/a
tribunales y érganos de seleccion Todas 9 P . DGRHPEE Curso escolar
demanda jue se designe
de personal docente.
o de , S tari
1.4.28. Realizacion Segun ecretaria
) . Jefatura Curso escolar
informaciones reservadas. demanda General
1.4.29. Instruccion de
expedientes disciplinarios Seguln Inspector/a que Secretaria Curso escolar
demanda se designe
docentes y personal no docente de General
la CEC.
1.4.30. Instruccion de Segun Inspector/a Secretaria
. Curso escolar
. . . demanda  que se designe General
expedientes administrativos.
1.4.31. Determinacién del
complemento a percibir por los Segun Inspector/a del
maestros que atienden ESO demanda Centro DGRHPEE CurSO escolar
alumnado de la ESO.
1.4.32. Elaboracion de Seadn Jefatura DGRHPEE
propuestas sobre borradores de Todas 9 . Y DGCEI Curso escolar
) demanda equipos de area
normativa. DGFPI
1.4.33. Colaboracion con el
Servicio de Familia y Menor en la EI .
tramitacion de protocolos de EP Segun Jefatura Curso escolar
observacién de menores en demanda
. - . ESO
situacion de riesgo.
1.4.34. Participacion en el Pleno del )
Observatorio  de la Todas dSegur& Inspector Jefe DGRHPEE Curso escolar
Convivencia. eémanda
1.4.35. Colaboraciéon con los
distintos Organos Directivos en ’ DGRHPEE
aquellas tareas en las que sea  Tq4qas Segun Todos DGCEI Curso escolar
requerida la participacion de la demanda DGEPI

Inspeccion de Educacion.
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2. Equipos de area y lineas de trabajo

Para articular la intervencion de los Inspectores e Inspectoras de educacion,
el articulo 9 de la Orden de 12 de julio de 2017 establece el Area de Evaluacion y
Calidad, el Area de Apoyo y Ordenacién y el Area de Formacidn Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el
articulo 9.8 de la referida orden. Asi, celebraran reuniones peridédicas para poder
desarrollar las tareas que le asigna este plan de actuacién de manera coordinada.

Cada equipo de area contara con un Inspector o Inspectora Coordinadora
que desarrollara las funciones reguladas en el articulo 17 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre, y mantendran una reunién quincenal con el Inspector Jefe
Adjunto de Evaluacién y Calidad.

Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo
9.8 de la citada Orden de 12 de julio de 2017, llevard a cabo las siguientes
tareas:

2.1. Area de Evaluacién y Calidad

e Optimizacion de indicadores, procedimientos, instrumentos y protocolo
para la evaluacion docente.

e Colaboracién con la Subdireccion General de Evaluacion Educativa
y Ordenacion Académica en el establecimiento y difusion de los criterios e
indicadores de valoracion de los informes de autoevaluacién basados en el modelo
CAF Educacion para los centros de la Red de Centros de Excelencia Educativa de
la Region de Murcia.

e Disefio de la actuacion para asesorar y supervisar la adecuacion de los
documentos organizativos e institucionales de los centros al desarrollo normativo
de la implantacion de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).

e Disefio y elaboracién del protocolo y modelo de informe para el
asesoramiento y supervision respecto a la decisién de promocién del alumnado
de educacién basica y el desarrollo de los planes de refuerzo.

e Disefio del informe de valoracién de los planes de actuacién de los centros
de Promocién del Talento.

e Cualquier otra que sea encomendada en funciéon de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacién

e Realizar la actualizacion y el mantenimiento del apoyo legislativo.

e Disefio de la actuacion sobre la supervisién de la correlacién entre la
titulacion y la formacion pedagdgica y didactica de los docentes que imparten

Educacidn Secundaria y las materias por ellos impartidas en los centros privados
concertados.

e Disefo de la actuacidon para supervisar la correcta matriculacion del
alumnado en Bachillerato de personas adultas en régimen presencial nocturno y
a distancia.

e Disefo de la actuacién para supervisar la labor desarrollada por los
auxiliares de conversacion.

e Disefio y elaboracion del protocolo y modelo de informe para la supervision
de la gestion econdmica necesaria en los comedores escolares.

NPE: A-241022-5335
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e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.3. Area de Formacion Profesional

e Disefio de la actuacion sobre la supervision de la implantacion, organizacion
y funcionamiento en el curso 2022/23 de ciclos formativos en la modalidad
semipresencial y a distancia en centros publicos y privados.

e Disefio de la actuacidn sobre la supervision de la correcta matriculacion del
alumnado en Formacién Profesional Basica y en ciclos formativos de grado basico
para personas adultas.

e Disefio de la actuacién para supervisar la titulacién del profesorado, de la
evaluacioén y el desarrollo del curriculo en los ciclos formativos de ensefianzas
deportivas y ensefianzas artisticas en centros privados.

e Disefio de la actuacién para supervisar la organizacion y el funcionamiento
de los ciclos formativos y del médulo profesional de la FCT en centros privados.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

3. Seguimiento y evaluacién del plan de actuaciéon

El seguimiento y evaluacion del plan de actuacién se realizara, con caracter
ordinario, en las diferentes reuniones de coordinaciéon que se mantendran a lo
largo del curso escolar, donde se procedera a valorar el trabajo realizado y las
tareas desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacion formativa que se realice por el
conjunto de inspectores e inspectoras tras el desarrollo de cada actuacion. En su
caso, se introduciran aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias
para la adecuacién del referido plan.

Al menos una vez al trimestre, se realizara un seguimiento del plan de
actuacién por la Comision de Direccién, tal y como prevé el articulo 18 del
Decreto 316/2015, de 29 de diciembre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacién dirigira la
elaboracion de la memoria anual, para ello contara con la colaboracion de los
Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y los
Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Direccidn y utilizard los
procedimientos e instrumentos de evaluacién disefados al efecto. Dicha memoria
sera remitida a la Secretaria General.

4. Lineas prioritarias en formacion permanente

Para el curso 2022/2023, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accidén
inspectora en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y
contribuir asi al correcto desarrollo de sus funciones y atribuciones, se plantean
las siguientes lineas formativas:

e Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicaciones en la labor
de Inspeccidn Educativa.

e Normativa reguladora de proteccion de datos para centros educativos e
implicaciones en la labor de Inspeccion Educativa.

e Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comision de
Direccion de la Inspeccion de Educacion.

NPE: A-241022-5335 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5336 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizaciéon administrativa de instalacion eléctrica de alta
tension de distribucion denominada “Proyecto de linea aérea y
subterranea de media tension de 20 KV tipo compaiiia”, en el
término municipal de Santomera y relaciéon de bienes y derechos
afectados, a efectos del reconocimiento, en concreto, de la
utilidad publica, expte 4E20ATE14807 a instancia de I-DE Redes
Electricas Inteligentes SAU.

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, C.I.F./N.I.F.:
A95075578, domicilio en: Avda. de los Pinos 7, 30009 Murcia

b) Objeto: Solicitud de autorizacidon administrativa, aprobacion del proyecto
de ejecucién y reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de instalacién
eléctrica de alta tensidon de distribucion.

c) Denominacion: 100952700-proyecto de linea aérea y subterrdnea de
media tension de 20 KV tipo compafiia en Santomera.

d). Situacién: Diseminada por el Termino Municipal de Santomera (Murcia).
e) Término/s Municipal/es: Santomera.

f) Finalidad de la instalacion: Mejora del suministro eléctrico.
g) Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo: Aérea y subterranea.

Tension: 20 KV

Ndmero de circuitos: Dos

Origen: Celdas de linea en ST Santomera.

Final: Apoyo n© 25.

Longitud aérea: 3.298 metros.

Longitud subterranea: 1.206 metros.

Conductor desnudo tramos aéreos: 100AL1-17ST1A.

Conductor aislado tramos subterraneos: HEPRZ1 240 mm?2.

NPE: A-241022-5336
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Aisladores: Composite.

Apoyos: Metalicos de Celosia.

h) Presupuesto de la instalacion: 223.870,27 Euros.

i) Técnico redactor del proyecto: Vicente Amalio Sarrias Gea.
j) Expediente nimero: 4E20ATE14807.

La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de ocupacidn
de los bienes o de adquisicidn de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El alcance y limites de la servidumbre de paso de energia eléctrica se
encuentran reflejados en los articulos del 157 al 162 del Real Decreto 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en Murcia, Calle
Garcia Alix, en horas de despacho al publico, o en el Portal de Transparencia
en la siguiente direccion de Internet: https://transparencia.carm.es/anuncios-
informacion-publica, y presentar las alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.O.R.M.

En Murcia, 16 de febrero de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.

NPE: A-241022-5336


https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 246 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pagina 31252

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION FORZOSA
PROYECTO DE LINEA AEREA Y SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION DE 20 KV TIPO COMPARNIA

Region de Murcia Término municipal: Santomera.
AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
afectado Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza Terr.m.no N° de Vuelo/ | Superficie Superficie (obray (m?)
en Municipal traza (ml) (m?) Cimentacién | accesos)
proyecto apoyo (m?) (m?)
Iberdrola, S.A.
1 Pz Euskadi, 5 30044A004003820000ML 4 382 Rustico Santomera - 55 165 - 165 0
CP:48009, Bilbao (Bizkaia)
Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.
2 Direccion General de Carreteras 30044A004090310000MR 4 9031 Rustico Santomera - 5 0 - 15 0
C/ Teniente Flomesta, 3,
CP: 30001 Murcia (Murcia)
Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.
3 Direccion General de Carreteras 30044A001090560000MG 1 9056 Rustico Santomera - 4 0 - 12 0
C/ Teniente Flomesta, 3,
CP: 30001 Murcia (Murcia)
Muioz Sanchez, José
Maria del Carmen Espin Béjar L 138
4 , ) 30044A001002060000MI 1 206 Rustico Santomera 1 684 11,53 784 0
C/ Rubén Dario, 3, Es:2, Pl:2, Pt:8, (90/48)
CP: 30011, Murcia (Murcia)
Forjados Aledo, S.L. 2 4.89
5 CR SANT-Abanilla La Carrasca CP: 30044A001002070000MJ 1 207 Rustico Santomera 3 232 1392 13’,71 1592 0
30620, Fortuna (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
6 Pz Ayuntamiento 30044A001090630000MT 1 9063 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140 Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
7 Pz Ayuntamiento 30044A011090010000MD 11 9001 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140 Santomera (Murcia)
Forjados Aledo, S.L.
8 CR SANT-Abanilla La Carrasca CP: 30044A011000300000MP 1 30 Rustico Santomera - 5 - - - 0
30620, Fortuna (Murcia)
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DATOS CATASTRALES

AFECCIONES

N° de
afectado
en
proyecto

Titular catastral y domicilio

Referencia catastral

Poligono

Parcela

Naturaleza

Término
Municipal

Servidumbre de paso

N° de Vuelo/
apoyo | traza (ml)

Superficie
(m?)

Superficie

Cimentacién
(m?)

Ocupacio
n
temporal
(obray
accesos)
(m?)

Tala de
arbolado
(m?)

Pujante Larrosa, Juan José

Av. Marina Espaiiola 18, Es:1,PI:7 Pt:G,

CP: 30007, Murcia (Murcia)

Pujante Larrosa, Maria Belén
C/ Santo Domingo, 9, PI:5, Pt: B,
CP: 30008, Murcia (Murcia)

Pujante Larrosa, Alberto
C/ Puerta Nueva, 17, Es: 2, PI: 2
Pt: E, CP: 30001, Murcia (Murcia)

Pujante Larrosa, Gustavo
Pz Santa Isabel, 4, Es: 1, PI: 3,
Pt: C, CP: 30004, Murcia (Murcia)

30044A011000270000MP

11

27

Rustico

Santomera

486

486

10

Martinez Sanchez, Antonia
C/ San Simeon, 5 (E),
CP:30720, San Javier, Murcia

Gonzalez Soto, Juan
C/ Sol, 22, Es:1, Pl:4, Pt: A
Cp: 30140 Santomera (Murcia)

Martinez Sanchez, Remedios
C/ Sol, 22, Es:1, Pl:4, Pt: A
Cp: 30140 Santomera (Murcia)

Martinez Sanchez, Rosario
Bo Los Picolas, 3, PI:00,
CP: 30140, Santomera (Murcia)

30044A011000280000ML

11

28

Rustico

Santomera

492

4,89

592

1"

Gonzalez Montesinos, Maria
Angeles

CL Rosario 28, Es:1, PI:3, Pt:1

CP:30140 Santomera (Murcia)

30044A011001900000MQ

11

190

Rustico

Santomera
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DATOS CATASTRALES

AFECCIONES

N° de
afectado
en
proyecto

Titular catastral y domicilio

Referencia catastral

Poligono

Parcela

Naturaleza

Término
Municipal

Servidumbre de paso

N° de
apoyo

Vuelo/
traza (ml)

Superficie
(m?)

Superficie

Cimentacion
(m?)

Ocupacio
n
temporal
(obray
accesos)
(m?)

Tala de
arbolado
(m?)

12

Gonzalez Montesinos, José
CL Iglesia, 5, CP: 30140, Santomera
(Murcia)

30044A011001910000MP

11

191

Rustico

Santomera

44

13

Ayuntamiento de Santomera
Pz Ayuntamiento
CP: 30140, Santomera (Murcia)

30044A011090040000MJ

1

9004

Rustico

Santomera

18

18

14

Confederacion Hidrografica del Segura
PS Infanta Isabel, 1, CP: 28014, Madrid
(Madrid)

30044A011090060000MS

1

9006

Rustico

Santomera

44

252

252

15

Ortega Sanchez Julian
CL Cervantes, 17,
CP: 30140, Santomera (Murcia)

30044A011000800000ME

1

80

Rustico

Santomera

30

180

180

16

Herederos de:
Martinez Campillo, Juan
CL Carmen, 7,

CP: 30140, Santomera (Murcia)

30044A011000810000MS

11

81

Rustico

Santomera

39

234

5,85

334

17

Comunidad de Regantes Azarbe del
Merancho,
C/ Amor Hermoso, 1 (7),
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011001450000MU

1"

145

Rustico

Santomera

18

Martinez Campillo, Juan
C/ Carmen, 7,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011000820000MZ

1

82

Rustico

Santomera

15

920

90

19

Martinez Garcia, José
C/ San Joaquin
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011000830000MU

11

83

Rustico

Santomera

1

60

60

20

Sanchez Campillo, Maria Josefa,
C/ Acequia, 13,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011000930000MQ

1

93

Rustico

Santomera

48

288

5,3

288

21

Sanchez Campillo, Maria Josefa,
C/ Acequia, 13,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011000920000MG

1"

92

Rustico

Santomera

10

60

60

22

Porcisan, S.A.
C/ Miro, 1
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

30044A011001560000MP

1"

156

Rustico

Santomera

58

348

348
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
N° de temporal Tala de
afectado Ti - ) i Término . . Superficie (obray arbolado
itular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza L. N° de Vuelo/ | Superficie ——— (m?)
en Municipal ) Cimentacién | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)
Porcisan, S.A.
23 C/ Miro, 1 30044A011001550000MQ 11 155 Rustico Santomera 7 33 198 4,44 298 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
24 Pz Ayuntamiento 30044A011090080000MU 11 9008 Rustico Santomera - 7 42 - 42 0
CP: 30140 Santomera (Murcia)
Porcisan, S.A.
25 C/ Miro, 1 30044A011000970000MF 1 97 Rustico Santomera - 126 756 - 756 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Profu, S.A.
26 C/ Gran Via Escultor Salzillo, 8, CP: 30044A011001810000MH 11 181 Rustico Santomera 8 136 816 4,61 916 0
30.004, Murcia (Murcia)
Profu, S.A.
27 C/ Gran Via Escultor Salzillo, 8, CP: 30044A011001680001QM 11 168 Rustico Santomera 9 64 384 4,04 484 0
30.004, Murcia (Murcia)
Profu, S.A.
28 C/ Gran Via Escultor Salzillo, 8, CP: 30044A011001580000MT 11 158 Rustico Santomera 10 174 1044 4,89 1144 0
30.004, Murcia (Murcia)
Comunidad de Regantes Azarbe del
29 Merancho, 30044A011001470000MW | 11 147 | Ruastico | Santomera - 5 30 - 30 0
C/ Amor Hermoso, 1 (7),
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Profu, S.A.
30 C/ Gran Via Escultor Salzillo, 8, CP: 30044A011001330000MK 11 133 Rustico Santomera 11 194 1164 4,61 1264 0
30.004, Murcia (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
31 Pz Ayuntamiento 30044A011090130000MW 11 9013 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
32 Pz Ayuntamiento 30044A012090060000MR 12 9006 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)
Martinez Sanchez, Jesus
33 C/ Primitiva, 5, 30044A012000750000MM 12 75 Rustico Santomera - 5 30 - 30 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
Talad
N° de temporal athfIa:o
fectad Térmi Superfici
atectado Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza err.m-no N° de Vuelo/ | Superficie dperticte (obray (m?)
en Municipal ) Cimentacion | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)
Pérez Rubio, Silvestre
34 C/ Alboraya, 5, 30044A012000740000MF 12 74 Rustico Santomera 12 68 408 4,61 508 0

CP: 30.140, Santomera (Murcia)
lzquierdo Nortes, Antonio

35 C/ Comercio, 15, 30044A012000110000MM 12 1 Rustico Santomera - 78 468 - 468 0

CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Meseguer Mata, Laura
C/ Doce de Octubre, 15, Es:2,
PI:05, Pt: B
CP: 28.009, Madrid (Madrid)

Meseguer Mata, Maria Oriana,

36 C/ Ferraz, 38 (0), N2dup-0, PI: 6, 30044A012000120000MO 12 12 Rustico Santomera 13 80 480 8,79 580 0

Pt:1ZQ, CP: 28.008 Madrid
(Madrid)

Meseguer Mata, Alejandro
C/ Mesena, 106, PI:06, Pt:C,
CP: 28.015, Madrid (Madrid)

Sanchez Villaescusa, Maria Angeles

37 C/ Cine, 7, 30044A012001000000MQ 12 100 Rustico Santomera - 51 306 - 306 0

CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Sanchez Villaescusa, Maria

Angeles,
C/ Cine, 7,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Sanchez Villaescusa, Maria
Angeles, o
39 C/ Cine, 7, 30044A012001020000ML 12 102 Rustico Santomera 14 60 360 53 460 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
40 Pz Ayuntamiento 30044A012090110000MX 12 9011 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)

38 30044A012001010000MP 12 101 Rustico Santomera - 55 330 - 330 0

NPE: A-241022-5336
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Ocupacioé

DATOS CATASTRALES
Servidumbre de paso n
Tala de
temporal bolad
Superficie (obray ar (of) °
- . m
apoyo | traza (ml) (m?) Cimentacién | accesos)
(m?) (m?)

N° de
afectado i o ; Término

Titular catastral y domicilio Poligono | Parcela| Naturaleza L. N° de Vuelo/ | Superficie
en Municipal

proyecto

Referencia catastral

Meseguer Sanchez, Manuel
C/ Rafael Bergamin, 11, PI:3, Pt: C
CP: 28.043, Madrid (Madrid)

Meseguer Mata, Maria Oriana
C/ Ferraz, 38 (0), N2dup-0, PI: 6, Pt:1ZQ,

CP: 28.008 Madrid
50 Rustico Santomera 18 108

108 0

41 Meseguer Mata, Alejandro, 30044A012000500000MD 12

C/ Mesena, 106, PI:06, Pt:C,
CP: 28.015, Madrid (Madrid)

Meseguer Mata, Laura
C/ Doce de Octubre, 15, Es:2,
PI:05, Pt: B
CP: 28.009, Madrid (Madrid)

Meseguer Sanchez, Manuel
C/ Rafael Bergamin, 11, PI:3, Pt: C
CP: 28.043, Madrid (Madrid)

Meseguer Mata, Maria Oriana,

C/ Ferraz, 38 (0), N2dup-0, PI: 6, Pt:1ZQ,
CP: 28.008 Madrid (Madrid)
12 54 Rustico Santomera 55 330

330 0

30044A012000540000ME

42
Meseguer Mata, Alejandro,

C/ Mesena, 106, PI:06, Pt:C,
CP: 28.015, Madrid (Madrid)

Meseguer Mata, Laura
C/ Doce de Octubre, 15, Es:2, PI:05, Pt: B
CP: 28.009, Madrid (Madrid)

NPE: A-241022-5336
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
Tala d
N° de temporal Z al de
afectado . - . . Término - Superficie (obray arborado
Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza L. N° de Vuelo/ | Superficie (m?)
en Municipal 5 Cimentacién | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)

Urbanizacion Cabezo Bermejo, S.L.
43 C/ Emiliano Saizar, 7, PI: BJ, 30044A012000530000MJ 12 53 Rustico Santomera - 66 396 - 396 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Urbanizacion Cabezo Bermejo, S.L.
44 C/ Emiliano Saizar, 7, Pl: BJ, 30044A012000490000MI 12 49 Rustico Santomera 15 61 366 4,61 466 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Urbanizacion Cabezo Bermejo, S.L.
45 C/ Emiliano Saizar, 7, PI: BJ, 30044A012000460000MR 12 46 Rustico Santomera 16 110 660 4,04 760 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Ayuntamiento de Santomera
46 Pz Ayuntamiento 30044A012090130000MJ 12 9013 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)

Martinez Franco, José
DS Vereda Marchante, 5, Es: 1, PI:0,
Pr:0A,
CP: 30139, El Raal (Murcia)
47 30044A012000190000ME 12 19 Rustico Santomera - 93 558 - 558 0
Pérez Lorente, Antonia
DS Vereda Marchante, 5, Es: 1, PI:0,
Pr:0A,
CP: 30139, El Raal (Murcia)
Pérez Castellon, José
C/ Gloria, 5,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
48 30044A012000690000ML 12 69 Rustico Santomera - 37 222 - 222 0
Cerezo Hernandez, Maria José
C/ Gloria, 5,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

NPE: A-241022-5336
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
Talad
N° de temporal arzc:a:o
fectad Térmi Superfici
atectado Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza err-m-no N° de Vuelo/ | Superficie dperticle (obray (m?)
en Municipal ) Cimentacion | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)
Pérez Castellon, José
C/ Gloria, 5,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
49 30044A012000700000MQ 12 70 Rustico Santomera 17 42 252 4,61 352 0
Egea De La Gracia, Pilar
C/ Gloria, 5,

CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Gea Meseguer, José
CM En medio — El arenal, 6, El
Arenal, CP: 03.300 Orihuela
(Alicante)

Gea Meseguer, Victor
C/ Acequia, 13,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
50 30044A012000680000MP 12 68 Rustico Santomera - 45 270 - 270 0
Cabrera Martinez, Maria Carmen
CM En medio — El arenal, 6, EIl
Arenal, CP: 03.300 Orihuela
(Alicante)

Lépez Vigueras, Isabel,
C/ Acequia, 13,

CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Soto Pellicer, Juan De Dios C/ Raal, 151,
51 Santa Cruz 30044A012000510000MX 12 51 Rustico Santomera - 33 198 - 198 0

CP: 30.162, Murcia (Murcia)
Comunidad de Regantes Azarbe del
52 Merancho, 30044A012000400000ML | 12 40 | Rastico | Santomera - 2 12 - 12 0

C/ Amor Hermoso, 1 (7),
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

Miguel Parra e Hijos, S.A.
53 CR Abanilla, km 1, 30044A012000210000MJ 12 21 Rustico Santomera - 40 240 - 240 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)

NPE: A-241022-5336
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
N° de temporal Tala de
afectado ) o ) ; Término . Superficie (obray arbolado
Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza .. N° de Vuelo/ | Superficie - — (m?)
en Municipal ) Cimentacion | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)
Ayuntamiento de Santomera
54 Pz Ayuntamiento 30044A012090130000MJ 12 9013 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)
Miguel Parra e Hijos, S.A.
55 CR Abanilla, km 1, 30044A012000220000ME 12 22 Rustico Santomera 18 77 462 8,79 562 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
56 Pz Ayuntamiento 30044A012090130000MJ 12 9013 Rustico Santomera - 3 18 - 18 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)
Miguel Parra e Hijos, S.A.
57 CR Abanilla, km 1, 30044A012000230000MS 12 23 Rustico Santomera - 16 96 - 96 0
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Ayuntamiento de Santomera
58 Pz Ayuntamiento 30044A012090130000MJ 12 9013 Rustico Santomera - 6 36 - 36 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)
Gea Albacete, Juan
59 Cf Posta Cano Pato, 2, Pl: 04, 30044A011001130000MU | 11 113 | Rustico | Santomera 19 120 528 11,53 724 0
Pt:F, (88/32)
CP: 30.009, Murcia (Murcia)
* Cno. Del Convento Urbano 258 774
Ayuntamiento de Santomera ¢ C/ Adelfas Urbano 287 861
60 Pz Ayuntamiento ¢ Avda. Andrés Murcia - - Urbano Santomera - 166 - - 498 0
CP: 30140, Santomera (Murcia) ¢ C/ Entre Jardines Urbano 7 213
0844101XH7104S0001KQ Urbano 112 336
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia
61 Direccién General de Carreteras 30044A011090180000MQ 11 9018 Rustico Santomera - 10 0 - 0 0
C/ Teniente Flomesta, 3,
CP: 30001 Murcia (Murcia)
Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia
62 Direccién General de Carreteras 30044A008090380000MS 8 9038 Rustico Santomera - 7 0 - 0 0
C/ Teniente Flomesta, 3,
CP: 30001 Murcia (Murcia)

NPE: A-241022-5336
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacié
Servidumbre de paso n
Tala de
N° de temporal bolad
afectado . o . ; Término - Superficie (obray arbolado
Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza L. N° de Vuelo/ | Superficie (m?)
en Municipal ) Cimentacion | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia

Direccion General de Carreteras L.
63 . 30044A008091180000MT 8 9118 Rustico Santomera - 5 0 - 0 0
C/ Teniente Flomesta, 3,

CP: 30001 Murcia (Murcia)

Garcia Rosero, José Antonio
Av Calvo Sotelo, 69
CP: 30.130, Beniel (Murcia)

L 20 429 11,53
64 30044A008000090000MJ 8 9 Rustico Santomera 2250 2450 0
21 (375/54) 4,61
Somabed, S.L.
CR. Alquerias,
CP: 30.140, Santomera (Murcia)
Artigas Guillamén, Manuel 22 15,44
65 C/ Acisclo Diaz, 2, PI:07, Pt:A 30044A008000080000MI 8 8 Rustico Santomera 23 213 1274 5,56 1574 0
CP: 30.005, Murcia (Murcia) 24 3,41

Gomariz Lopez, José
VR Macanas, 4, El Raal
CP: 30.139, Murcia (Murcia)
70 30044A008000070000MX 8 7 Rustico Santomera 25 109 1380 11,53 1480 0
Cadiz Morales, Adelaida
VR Macanas, 4, El Raal
CP: 30.139, Murcia (Murcia)
Baby Plant, S.L.

71 CR Santomera-Alquerias, km. 1, 30044A008000060000MD 8 6 Rustico Santomera 26 39 234 4,61 334 0
CP: 30.140 Santomera (Murcia)
Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia
72 Direccion General de Carreteras 30044A008091180000MT 8 9118 Rustico Santomera - 10 60 - 60 0
C/ Teniente Flomesta, 3,
CP: 30001 Murcia (Murcia)

NPE: A-241022-5336
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AFECCIONES
DATOS CATASTRALES Ocupacioé
Servidumbre de paso n
Tala de
N° de temporal bolad
afectado . - . . Término - Superficie (obray arborado
Titular catastral y domicilio Referencia catastral Poligono | Parcela| Naturaleza .. N° de Vuelo/ | Superficie (m?)
en Municipal 2 Cimentacion | accesos)
apoyo | traza (ml) (m?)
proyecto (m?) (m?)

Gomariz Lépez, José
VR Macanas, 4, El Raal
CP: 30.139, Murcia (Murcia)
73 30044A008008870000MY 8 887 Rustico Santomera - 21 126 - 126 0
Cadiz Morales, Adelaida
VR Macanas, 4, El Raal
CP: 30.139, Murcia (Murcia)

Ayuntamiento de Santomera
74 Pz Ayuntamiento 30044A008091190000MF 8 9119 Rustico Santomera - 4 24 - 24 0
CP: 30140, Santomera (Murcia)

Campillo Candel, Maria Patrocinio
75 C/ M Puig Valera, 49, 30044A008000960000MT 8 96 Rustico Santomera - 11 66 - 66 0
CP:30140 Santomera (Murcia)
Junta de Hacendados de la
Huerta de Murcia,
76 Travesia C/ Herradura, 7, edificio 30044A008090680000MJ 8 9068 Rustico Santomera - 2 12 - 12 0
Nueva Sta. Eulalia
CP: 30.003, Murcia (Murcia)
Campillo Candel, Maria Patrocinio
77 C/ M Puig Valera, 49, 30044A008007800000MI 8 780 Rustico Santomera 27 14 84 8,79 184 0
CP:30140 Santomera (Murcia)

NPE: A-241022-5336 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5337 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion del proyecto de instalacion solar fotovoltaica
denominada FV “La Para” de 3,989MW, (expediente
4E20ATE05320), situada dentro del término municipal de
Cartagena, asi como relacion de bienes y derechos afectados a
efectos del reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica
de la linea subterranea de alta tension a 20 KV de interconexion,
situada en los términos municipales de Cartagena y Los Alcazares,
a instancia de Planta Fotovoltaica La Para, S.L.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacién econémica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Planta Fotovoltaica La Para, S.L., con C.I.F. B74456062 y
con domicilio en C/ San Francisco, n.° 5, 5.9 A, cédigo postal 33003, Oviedo,
Principado de Asturias.

b) Objeto: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion del proyecto de instalacion solar fotovoltaica
denominada FV “LA PARA” de 3,989MW, (expediente 4E20ATE05320), situada
dentro del término municipal de Cartagena, asi como relacién de bienes y
derechos afectados a efectos del reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de la linea subterranea de alta tensidn a 20 kV de interconexién, situada
en los términos municipales de Cartagena y Los Alcazares.

c) Denominacién: Instalacidn solar fotovoltaica de conexién a red “FV La Para
de 3,989 MWp”.

d) Situacién: La planta fotovoltaica estara situada en la parcela 803 del
poligono 517, del paraje “El Lentiscar” del término municipal de Cartagena, y la
linea de interconexion en los términos municipales de Cartagena y Los Alcazares.

e) Términos municipales: Cartagena y Los Alcazares.

f) Finalidad de la instalacion: Produccidn de energia eléctrica a las redes de
distribucion.

NPE: A-241022-5337
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g) Caracteristicas técnicas principales:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Solar Fotovoltaica fija sobre suelo.

Numero de generadores y potencia unitaria: 8.866 de 450 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,989 MWp.

Inversores: 1 de 3.500 KW.

Tension nominal en corriente alterna: 600 Vca.

Centro de Proteccién y Medida
Tipo: Exterior/Prefabricado.
Relacion de transformacion: 20.000/240 V.

Numero de celdas por centro de transformacion: 5 (2L+1P+1IA+1M).

Centro de Transformacién (MV SKID)

Tipo: Exterior/Prefabricado.

Relacion de transformacion: 20.000/600 V.

Ndmero de centros de transformacion: 1 de 4.000 KVA.

Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia: 1.
Potencia total: 4.000 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 3 (1L+1P+1L(reserva)).

Linea eléctrica 1.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Centro Inversor/Transformador MV SKID.
Final: Centro de Proteccion y Medida.

Longitud: 80m.

Conductores: HEPRZ1 Al 12/20 KV 3x240 mm?2,

Linea eléctrica 2.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Proteccion y Medida.

Final: Centro de seccionamiento.

Longitud: 5.949 m.

Conductores: HEPRZ1, 3x(1x240) mm?2 Al 12/20 KV.
h) Presupuesto de la instalaciéon: PEM 851.173,63.

Ingeniero redactor proyecto: D. Juan José Garcia Garcia, Ingeniero Técnico

Industrial.

NPE: A-241022-5337

i) Expedientes n°: 4E20ATE05320.
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j) La declaraciéon de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

k) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccién comprende una franja
de terreno definida por la proyecciéon sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacién de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacion de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccion se concreta
en la expropiacion de una superficie de terreno para la cimentacién de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacioén del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relaciéon de
Bienes y Derechos afectados.

I) Limitaciones de la servidumbre de paso de energia eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica. La documentaciéon de este
expediente se puede descargar en formato digital en el Portal de Transparencia
en la siguiente direccion de Internet: https://transparencia.carm.es/anuncios-
informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacion se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de TREINTA DIAS a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, 8 de junio de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.

NPE: A-241022-5337
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO.

PROYECTO DE LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 KV D.C. PARA EVACUACION DE ELECTRICIDAD PROCEDENTE DE PFV LA PARA

PROVINCIA: MURCIA

MUNICIPIOS: LOS ALCAZARES y CARTAGENA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m?: metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal.

FINCA AFECCION DATOS CATASTRALES
. TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO NIF sp SE. oT Ref: TERMINO MUNICIPAL
Ne 5 5 POL PAR NATURALEZA
m m ml Catastral
HEREDEROS DE JOSE SANCHEZ SOTO
1 PB LOS BLASES-STA ROSALIA 39 0 0 37 4 132 30045A00400132 RUSTICO - AGRARIO LOS ALCAZARES
30710 LOS ALCAZARES (MURCIA)
AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES VIA COMUNICACION DE DOMINIO p
2 AV LIBERTAD 50 -30710 LOS ALCAZARES (MURCIA) 0 0 70 4 9005 30045A00405005 PUBLICO-CAMINO DEL TRASVASE LOS ALCAZARES
AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES VIA COMUNICACION DE DOMINIO <
3 AV LIBERTAD 50- 30710 LOS ALCAZARES (MURCIA) 0 0 213 4 9007 30045A00409007 PUBLICO-CAMINO DE LOS BALSES LOS ALCAZARES
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE VIA DE COMUNICACION DE
4 MURCIA- D.G. CARRETERAS 0 0 18 1 9023 30045A00109023 DOMINIO PUBLICO-RM-F30 LOS ALCAZARES
CLTENIENTE FLOMESTA 3 30001 MURCIA CARRETERA AUTONOMICA.
AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES VIA DE COMUNICACION DE p
> AV LIBERTAD 50- 30710 LOS ALCAZARES (MURCIA) 0 0 183 ! 9014 | 30045A00109014 DOMINIO PUBLICO - CAMINO LOS ALCAZARES
VIA DE COMUNICACION DE
AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES .
6 AV LIBERTAD 50- 30710 LOS ALCAZARES (MURCIA) 0 0 420 1 9011 30045A00109011 | DOMINIO PUB:;fLOSé:MlNO ALGAR- LOS ALCAZARES
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCAY .
7 ALIMENTACION - CHS 0 0 1.550 1 9015 30045A00109015 HC H(I:IiF:\IOA?_%/;T_Ar:ES%SATSFEUIDA LOS ALCAZARES
PS INFANTA ISABEL 1 28014 MADRID
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
8 CL SAN MIGUEL 8 - 30201 CARTAGENA (MURCIA) 0 0 161 28 9024 | 51016A02809024 OTROS-RUSTICO - AGRARIO CARTAGENA
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA VIA DE COMUNICACION DE
9 CL SAN MIGUEL 8 - 30201 CARTAGENA (MURCIA) 0 0 873 28 9011 | 51016A02805011 DOMINIO PUBLICO CARTAGENA
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA VIA DE COMUNICACION DE
10 CL SAN MIGUEL 8 - 30201 CARTAGENA (MURCIA) 0 0 592 28 9015 >1016A02800061 DOMINIO PUBLICO-CAMINO CARTAGENA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE VIA DE COMUNICACION DE
11 MURCIA- D.G. CARRETERAS 0 0 458 28 9001 51016A51909004 | DOMINIO PUBLICO — CARRETERA DE CARTAGENA
CLTENIENTE FLOMESTA 3 30001 MURCIA LA PUEBLA A LA MIRA
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE
CARTAGENA VIA DE COMUNICACION DE
12 PS ALFONSO XIII-PLC REGIDOR 22 30201 0 0 1.069 >17 9012 >1016A51909001 DOMINIO PUBLICO-CAMINO CARTAGENA
CARTAGENA (MURCIA)
EXIOM SOLUTION TOTAL, S.L.U.
15 C/ SAN FRANCISCO 5 — 33003 OVIEDO (ASTURIAS) 0 0 305 517 803 51016A51700803 RUSTICO - AGRARIO CARTAGENA
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5338 Resolucidon definitiva del concurso de méritos para la provision
del puesto de trabajo de Comisario, por el sistema de movilidad.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 3.102, de fecha 16 de octubre de 2022, se
ha aprobado la Resolucion de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que mediante la Resolucién de la Alcaldia nimero 2.075, de uno de
julio de dos mil veintidds, se aprobd Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, aprobando las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo del concurso de méritos general, para la provision de un puesto
de trabajo de Comisario por movilidad.

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 162, de 15
de julio de 2022, se publicé anuncio de la Resolucién del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo del concurso de méritos general, para la provision de un puesto
de trabajo de Comisario de Policia Local.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado numero 178, de 26 de julio
de 2022, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacidn de quince dias habiles para participar en el proceso de seleccion el
dia 27 de julio, finalizando el plazo el 17 de agosto de 2022.

Visto.- Que mediante la Resolucidon de la Alcaldia nUmero 2.704, de 12 de
septiembre de 2022, se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos,
otorgando a los aspirantes omitidos en la citada lista un plazo de diez dias
habiles, contados desde la fecha de publicacion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

Visto.- Que durante el plazo de los diez dias habiles para realizar alegacion
frente a la Resolucién de la Alcaldia nUmero 2.704, de 12 de septiembre de 2022,
no se presentd alegacion por lo que la lista provisional paso a definitiva.

Visto.- El Acta de la sesion del Tribunal, de fecha 28 de septiembre de 2022,
de la convocatoria del proceso selectivo de concurso de méritos generales para
la provisién de puesto de trabajo vacante de Comisario de la Policia Local del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante movilidad, siendo la puntuacion
obtenida la siguiente:

NOMBRE PUNTUACION
Toral Reina, José Alfonso 21,69

Visto.- Que D. José Alfonso Toral Reina ha presentado escrito por Registro de
Entrada nimero 11.026, en fecha 13.10.22, en el que pone de manifiesto “que
estando de acuerdo en la valoracién de méritos renuncio a presentar alegaciones
y recursos en dicho procedimiento”.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
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Resuelve:

Primero.- Aprobar el siguiente resultado definitivo obtenido por el candidato
en el proceso selectivo de concurso de méritos, para la provisidon del puesto de
trabajo vacante de Comisario de Policia Local por movilidad, segun el resultado
de los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador en su sesién de 28.09.22:

Nombre Gra-do Trabajo Formacion | Titulacion | Antigiiedad | Conciliacion | Entrevista | Total
consolidado desarrollado
Toral Reina, José Alfonso 2 08 6,95 5 0 0 6,94 21,69

Segundo.- Realizar, a favor del siguiente candidato, la adjudicacion del
puesto de Comisario de Policia Local por movilidad, convocado mediante
Resoluciéon de Alcaldia nimero 2.075, de fecha 07.07.22:

NOMBRE DNI
Toral Reina, José Alfonso *%%1399%*

Tercero.- Notificar la presente Resolucidn al interesado, indicandole que el
plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de residencia.

Cuarto.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y
en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento (Caravaca.sedipualba.es).

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucidn al Ayuntamiento de Alhama
de Murcia.

En Caravaca de la Cruz, 18 de octubre de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5339 Aprobacion definitiva del Reglamento Regulador del Teletrabajo
del M.I. Ayuntamiento de Mazarroén.

El Pleno del Ayuntamiento de Mazarrdon en su sesion celebrada el dia 30 de
agosto de 2022 adopto el siguiente acuerdo, como sigue:

Reglamento Regulador para la aplicacion del Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Mazarréon

Antecedentes, normativa y definiciones.

El teletrabajo consiste en la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y comunicacion para independizar al empleado del lugar fisico en el que se
desarrolla su trabajo. Constituye asi una forma de organizaciéon que permite
establecer modalidades de prestacion de servicios diferentes a la presencial.

Normativa aplicable a las Administraciones Publicas.
El Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los empleados
publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio,
el derecho a “la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral”.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la medida que sistematiza toda la regulacién
relativa al procedimiento administrativo y profundiza en la agilizacién de los
procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico y orientado a un mejor
cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica
que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
que fue modificado por el Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de
medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y
de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, que afadié un nuevo articulo 47 bis,
que se transcribe a continuacion: Articulo 47 bis. Teletrabajo. 1. Se considera
teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que
el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y serad compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra
caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el
ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta
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modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento. 3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos
en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
qgue resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la
prestacion del servicio de manera presencial. 4. La Administracién proporcionara
y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad. 5. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Definiciones. Se entendera por:

a) Teletrabajo: Aquella modalidad de prestacidon de servicios de caracter
no presencial en virtud de la cual se pueda desarrollar la totalidad o parte
de la jornada laboral de manera preponderante en el domicilio de la persona
teletrabajadora o en el lugar libremente elegido por ésta mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, de conformidad con las
necesidades del servicio.

b) Persona Teletrabajadora: Aquella persona del Ayuntamiento que realice
parte de su jornada laboral en la modalidad de teletrabajo.

El teletrabajo tiene como finalidad conseguir un mejor y mas moderno
desempefio del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas
tecnologias y la gestidén por objetivos, asi como contribuir a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo
aconsejen, consiguiendo con ello un mayor grado de satisfaccion laboral.

En esta modalidad de jornada de trabajo, que tendra caracter voluntario
para el empleado publico, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en
materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de
proteccidn y confidencialidad de los datos.

Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacion del teletrabajo
de los trabajadores del Ayuntamiento de Mazarron.

Ambito de aplicacién y vigencia.
El presente Reglamento serd de aplicacién al empleado que preste servicios
en el Ayuntamiento de Mazarrdn y ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser

desempefiado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento.

Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados mediante teletrabajo, los que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los
medios requeridos para su desarrollo.

A estos efectos, y a modo de referencia, se consideran puestos de
trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, los
relacionados con las siguientes funciones:

a. Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

b. Analisis, disefo y programacién de sistemas de informacién vy
comunicaciones.
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c. Tramitacién de expedientes administrativos.

d. Estudio y analisis de proyectos.

e. Elaboracion de informes.

f. Redaccién, correccién y tratamiento de documentos.
g. Asesoramiento, informacién y orientacion.

h. Otros de analoga naturaleza.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania.
b) Puestos de naturaleza eventual.

c) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de
servicios presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya
prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia
fisica de la persona trabajadora.

d) En todo caso estaran excluidos de la modalidad de prestacion de teletrabajo
las personas que tengan una autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad con
otro puesto de trabajo o actividad. Asimismo, al personal en teletrabajo no se le
podra autorizar ningun tipo de compatibilidad para realizar otra actividad.

Los presentes criterios seran de aplicacion al personal del Ayuntamiento de
Mazarrdn, y tendra efectos desde su aprobaciéon por el Pleno de la Corporacion.

Derechos y deberes.

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo
tendrd los mismos derechos y deberes, entre los que se encuentra el realizar
la jornada de teletrabajo desde las 09.00 horas a las 14.00 horas, de forma
continuada, y teniendo que fichar de la forma que se indique expresamente
para esta modalidad de trabajo, que el resto del personal municipal y no sufrira
modificacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de
formacion, accion social, promocién profesional, ni en ningln otro derecho de que
disponga. Asimismo, tendra derecho a la proteccion de su seguridad y salud de
conformidad con la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y a ejercer los
derechos de representacién colectiva de conformidad con la normativa aplicable.
A estos efectos, se considerara adscrito al centro de trabajo concreto en que se
encuentre el puesto de trabajo de la unidad administrativa de que dependa.

2. Con caracter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al
cumplimiento de objetivos o0 a la consecucion de resultados, para dar cobertura a
lo previsto en el TREBEP, “a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento”.

3. Para hacer efectivo el derecho a la desconexidn digital del personal que
presente sus servicios mediante teletrabajo, se tendran en cuenta las siguientes
indicaciones:

a) Se respetaran los tiempos de descanso diario, semanal, permisos y
vacaciones.

b) Se respetara el derecho a la intimidad personal y familiar.

c) Fuera de la jornada de teletrabajo no sera exigible la respuesta de
comunicaciones profesionales o correos electrénicos, salvo circunstancias
excepcionales que lo justifiquen.
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d) Se hara un uso racional de las herramientas digitales de trabajo, evitando
en la medida de lo posible, su uso fuera del horario de trabajo, salvo que se den
circunstancias que lo justifiquen.

4. La persona teletrabajadora tendra derecho a la intimidad en el uso
de dispositivos digitales y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion.

5. Por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se dictaran las
recomendaciones oportunas previo informe del Comité de Seguridad y Salud
para que el desempefio del teletrabajo no suponga un riesgo para la seguridad y
salud; dichas recomendaciones se publicaran en la Web www.mazarron.es.

Personal incluido y requisitos.

1. La prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo esta prevista
para el siguiente personal que asi lo solicite mediante la solicitud que se ajunta
como ANEXO I:

a) Personal con necesidades de conciliacidon de la vida personal, laboral y
familiar: personas con hijos o hijas menores de 14 afios o sujetos a tutela o
acogimiento o que tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que, en todos los casos,
convivan en el domicilio familiar, y de forma preferentes cuando se trate de
familias monoparentales o en las que el segundo progenitor deba trabajar total o
parcialmente de manera presencial.

b) Las empleadas publicas victimas de violencia de género y las personas
victimas de violencia terrorista.

c) Los empleados publicos con discapacidad.
2. El citado personal debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis
meses consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se
solicite el teletrabajo.

b) Informe favorable de la persona titular de la Jefatura de Servicio o Unidad
Administrativa de adscripcion.

c) Tener los conocimientos técnicos suficientes asi como informaticos y
telematicos, tedricos y practicos que requiere el ejercicio de las funciones objeto
de teletrabajo.

d) Disponer del equipo informatico y de los sistemas de comunicacién
necesarios.

e) Acreditar las circunstancias definidas en el punto 1 de este apartado.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste sus
servicios en la modalidad de teletrabajo.

4. En el caso de que una persona autorizada a teletrabajar cambie de puesto
de trabajo, si el nuevo puesto es susceptible de ser desempeifiado en teletrabajo,
y se cumplan los requisitos exigidos, la persona podra continuar en teletrabajo
previo informe de la Jefatura de la unidad administrativa donde vaya a prestar
servicios.

5. La acreditacién de las circunstancias descritas en el punto 1 de este
apartado se efectuara de la siguiente forma:
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1) Personas con hijos menores de catorce afios: Libro de familia, certificado
de empadronamiento y sentencia de divorcio (en su caso). Asimismo, debera
presentarse, en su caso, certificado del empleador del otro progenitor acreditando
la imposibilidad total o parcial de teletrabajo, que refleje el horario de presencia
conforme al ANEXO III, salvo en el caso de que ambos progenitores sean personal
municipal, en cuyo caso se incorporara de oficio. (No sera obligatorio presentar
los datos que ya obren acreditados en el Ayuntamiento).

2) Empleados/as que tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a su cargo: Libro de familia
o documento acreditativo del grado de consanguinidad o afinidad, certificado
de empadronamiento, documento expedido por los érganos administrativos
competentes de la situacion de dependiente de la persona a cargo, y declaraciéon
responsable de que la persona mayor o con discapacidad se encuentra a su
cargo. (No sera obligatorio presentar los datos que ya obren acreditados en el
Ayuntamiento).

Acceso al teletrabajo.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento
de Mazarrén, mediante la instancia que se adjunta como ANEXO 1.

Recibida la solicitud, el Area de Personal daréa traslado de las solicitudes
recibidas, al Area en la que presta servicios el empleado publico solicitante,
debiendo emitir informe al respecto la Jefatura de Servicio de dicha Area en el
plazo de CINCO (5) DIAS, informe que no serd vinculante.

Este informe necesariamente contendra la propuesta de la Jefatura de
Servicio de Area de la que dependa funcionalmente el empleado publico a los
efectos de comprobar, tanto el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este Reglamente, como la adecuada cobertura de las necesidades del servicio.

Igualmente, la Comision de Teletrabajo, prevista en el presente Reglamento
y que se constituird al efecto, emitird en el plazo de CINCO (5) DIAS el
correspondiente informe motivado, sobre la aceptacion o denegacion de la
solicitud formulada, una vez recibida la solicitud y el informe del Jefe de Servicio
del Area de la que depende funcionalmente el empleado pUblico que solicita el
acceso al teletrabajo.

El acceso al teletrabajo por parte de los empleados publicos se llevara a cabo
por resolucion de la Concejala Delegada de Personal, a propuesta de la Comision
de Teletrabajo, previo informe del Técnico de Administracion General adscrito a
dicha Area y del Jefe de Personal y comprobada la concurrencia de los requisitos
establecidos en este Reglamento.

La resolucién favorable a la prestacién de la jornada en la modalidad no
presencial podra quedar sin efecto tanto a peticion del empleado publico como
a instancia del Ayuntamiento de Mazarrdn, ya sea por necesidades del servicio,
incumplimiento de los objetivos establecidos, asi como por causas sobrevenidas
que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la
resolucién favorable.

La prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podrad quedar sin
efecto por alguna de las siguientes causas:

a) Necesidades del servicio.

b) Incumplimiento de los objetivos y de los resultados establecidos.
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c) Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos
laborales establecidas.

d) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron el teletrabajo.

e) Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos en
el presente Acuerdo.

f) Mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracién.

g) Solicitud de la persona teletrabajadora comunicada con una semana de
antelacién.

h) Cambio de puesto de trabajo, en su caso.

i) Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del presente
reglamento.

En todo caso, la resolucion que deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia
del empleado publico, debera ser motivada.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la
incorporacién del empleado a la modalidad presencial que tenia asignada con
anterioridad.

6. La acreditacion de las circunstancias de este apartado se realizara
mediante los siguientes medios:

a) Declaracion responsable de disponer del equipamiento informatico
necesario.

b) Informe de la Jefatura de Servicio incluido como ANEXO II, en el que,
entre otras cuestiones se reflejara que el empleado cuenta con los conocimientos
técnicos suficientes asi como informaticos y telematicos, tedricos y practicos que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

Duracion y reversion.

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo es una medida
organizativa que no constituye en si ningun derecho adquirido por parte de las
personas teletrabajadoras, y que es voluntaria y reversible en cualquier momento
a peticion de las mismas o cuando la Administracion lo determine por necesidades
del servicio.

2. Duracidén de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

La duracién maxima de un programa sera de un afio prorrogable por un
afio mas.

Si llegado el vencimiento de un afio, no se manifiesta lo contrario, debera
entenderse prorrogado por el mismo periodo.

Si trascurridos dos afios desde el inicio de la modalidad de teletrabajo, fuera
voluntad del empleado continuar con dicha modalidad, debera nuevamente
solicitarlo.

Distribucion de jornada.

La jornada en la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo
sera, como maximo, del 20% en coémputo semanal; dentro de estos limites,
se determinara la jornada de comun acuerdo entre la Jefatura de Servicio y la

persona teletrabajadora, procurando que, en la medida de lo posible, haya al
menos un persona realizando atencion presencial en el servicio.
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El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado
para completar la jornada presencial, de manera que en esta jornada deberd
alcanzarse la totalidad de la jornada tedrica que corresponda diariamente en
funcion del puesto que se desempefie.

Excepcionalmente y debidamente acreditado se podra prestar servicios en
teletrabajo al 100% de la jornada por alguna de las siguientes causas:

a) Persona que, perteneciendo a un grupo vulnerable, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales recomiende realizar su jornada laboral al 100%
en teletrabajo.

b) Tener causa de conciliacion que le impida trabajar presencialmente en
términos absolutos y que no sea susceptible de superarse mediante flexibilidad
horaria.

2. El porcentaje de jornada que no se desarrolle en la modalidad de
teletrabajo se desarrollara de forma presencial, no pudiendo dividirse la jornada
diaria en mas de dos fracciones para su prestacion en ambas modalidades.

En estos casos, se procurara que la fraccién de presencialidad coincida en la
mayor proporcidn posible con el horario de atencién al publico.

3. En el caso de que no se alcance un acuerdo entre la persona
teletrabajadora y el Jefe de Servicio en relacidon con la jornada a prestar en la
modalidad de teletrabajo, ésta sera fijada por la Jefatura del Servicio, atendiendo
a los criterios expuestos y a las necesidades del Servicio, datos todos estos que
deberan reflejarse en el informe que se adjunta como ANEXO II.

4. Por circunstancias sobrevenidas no sustanciales, se podra modificar la
distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la
no presencial y aumentar o reducir temporalmente el nimero de dias semanales
de teletrabajo.

5. Por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas, podra ser
requerida la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios
en la modalidad de teletrabajo.

6. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la
modalidad de teletrabajo.

Equipamiento técnico y estructural y uso de los medios electrénicos.

1. El personal empleado publico autorizado para prestar servicio en régimen
de teletrabajo debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones
a desempeiiar.

2. Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda facilitar los medios que
tenga disponibles, el equipamiento basico para realizar sus tareas a través de
la modalidad de teletrabajo debera ser aportado por el personal al servicio de la
Administracidn, que en todo caso deberd contar con una linea de datos de acceso
a Internet con un ancho de banda minimo de 10 Mb/s.

3. La conexién con los sistemas informaticos del Ayuntamiento debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que el propio Ayuntamiento determine
para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la
comunicacién.

4. Para solucionar las incidencias que se produzcan en materia de informatica,
las personas teletrabajadoras podran dirigirse al Departamento de Informatica,
en los términos y condiciones que se habiliten.
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Salvo que no exista otra posible solucién, el personal del Departamento de
Informatica no se desplazara al domicilio de la persona teletrabajadora.

5. Correspondera al personal que realice sus tareas a través de la modalidad
de teletrabajo el mantenimiento de su equipo informatico, sin perjuicio del apoyo
que pueda prestarle el Departamento de Informatica.

Supuestos excepcionales.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Ayuntamiento podra
decretar el régimen de teletrabajo de manera unilateral, para todos los empleados
que puedan realizarlo.

Los empleados publicos incluidos en estos supuestos excepcionales volveran
a prestar sus servicios en la jornada presencial que tenian asignada, una vez que
cesen las causas que motivaron su participacion.

De estos supuestos excepcionales se dara cuenta a la Comision de Teletrabajo
en el plazo de CINCO (5) DIAS desde su autorizacidn.
Comision de Teletrabajo.

En la Mesa General de Negociacién se creard una Comision paritaria de
teletrabajo.

Cualquier consideracion e interpretacion del presente Reglamento se
examinara y resolvera en la Comision de Teletrabajo, tras la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Composicion.
Estarad constituida por el Presidente, que sera el Alcalde o Concejal en quien

delegue, dos representantes designados por el equipo de gobierno municipal y
tres representantes designados por los representantes de los trabajadores.

De entre los representantes se nombrara un secretario y tres vocales, con
voz y voto.

Ambas partes podran invitar a las reuniones a un nimero maximo de dos
Técnicos-Asesores, con voz pero sin voto.

Régimen de reuniones.

De manera ordinaria, una vez cada TRES (3) MESES, y de forma
extraordinaria cuando cualquiera de las partes lo considere necesario.

Funciones.

Detectar y cuantificar las potencialidades para los que el teletrabajo puede
constituir una solucién.

Elaborar un informe previo a la resolucion de los recursos que se planteen en
materia de este Reglamento.

Proponer la admision o denegacidén de las solicitudes de teletrabajo, en
el plazo de DIEZ (10) DIAS desde el traslado de la solicitud a la Comisién de
Teletrabajo.

Estudiar las incidencias que se puedan plantear y proponer soluciones.

Establecer criterios orientativos con relacion a los puestos susceptibles de ser
ejercicios en esta modalidad.

Seguimiento del desarrollo y control en el Ayuntamiento de Mazarrén del
teletrabajo, al ser éste, un nuevo modo de actividad laboral.
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Revision periddica, cada afio, del programa de teletrabajo, sus fines y
objetivos. Corresponde a este érgano la propuesta de revocacién del teletrabajo
si no se estan cumpliendo los objetivos establecidos o han dejado de cumplirse
los requisitos del reglamento.

Disposicion adicional primera.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud de economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo
en este Reglamento y referidas a titulares o miembros de érganos colectivos
de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en
masculino.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE TELETRABAJO,
EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

D./Dfa. ., con DNI
, empleado/a municipal adscrito al Servicio/
Departamento/Negociado Municipal de , ante el Sr. Alcalde-Presidente

comparezco y
EXPONGO:

12. Que reuno los requisitos previstos en el apartado 5.1a / 5.1.b para la prestacion de servicios
mediante teletrabajo, acompafando al efecto, la documentacién acreditativa.

22. Que es de mi interés realizar parte de mi jornada laboral mediante teletrabajo en los términos
previstos en los Criterios para la aplicacion del Teletrabajo, por lo que a tal efecto declaro bajo mi
personal responsabilidad que dispongo del espacio de trabajo, equipamiento técnico y estructural y
de los medios electrdnicos precisos para ello, en los términos establecidos en el apartado 10 de los
citados Criterios.

39, Que, en el caso de serme autorizada la prestacién de servicios mediante teletrabajo, los llevaré a
cabo en el domicilio, y mediante uso del teléfono mévil que se indica:

> Domicilio:
> NUm. de teléfono movil:

En Mazarrdn, a la fecha de la firma.
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ANEXO Il

MODELO ORIENTATIVO DE INFORME DE LA JEFATURA DE SERVICIO O DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA QUE DEPENDA LA PERSONA TELETRABAJADORA.

D./Dfia. Jefe del Servicio/Departamento/Negociado Municipal
de , en relaciéon con la solicitud del empleado/a municipal
D./Dfia. , adscrito a dicho

Servicio/Departamento/Negociado, sobre realizacién de sus funciones en la modalidad de
teletrabajo, emite el siguiente INFORME

1. Que las caracteristicas del puesto desempefiado por el interesado/a, permiten su desempefio
parcial en la modalidad de teletrabajo, contando el mismo con los conocimientos técnicos e
informaticos, tedricos y practicos, que requiere el ejercicio de las funciones mediante teletrabajo.

2. Que el interesado/a SI/NO ha justificado debidamente reunir las condiciones y requisitos expuestos
en los apartados 5y 10 de los Criterios para la aplicacion del teletrabajo.

3. Que el nimero y caracteristicas del personal adscrito al Servicio/Departamento/Negociado, SI/NO
permiten que durante todo el horario de atencién al publico, haya al menos un empleado/a
realizando esta funcién.

4. Que en consideracion a tales circunstancias, y a la vista de las necesidades del servicio y del
empleado/a, se informa por esta Jefatura (con la conformidad/disconformidad del empleado/a
municipal) que:

[] El interesado/a puede desempefiar su jornada laboral parcialmente mediante teletrabajo, del
siguiente modo:

I Dias y horario de trabajo presencial:
[] Dias y horario de teletrabajo:

[] El interesado/a no puede desempefiar su jornada laboral parcialmente mediante teletrabajo por la
siguiente causa:

Mazarron, a la fecha de la firma.
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ANEXO 11l
CERTIFICACION DE TRABAJO PRESENCIAL DEL OTRO PROGENITOR O PERSONA CONVIVIENTE

D./Dfa. con DNI
, en calidad de  Gerente/Responsable de Personal de la

Empresa/Organizacidn , con CIF

y domicilio social en

CERTIFICA:

Que D./Dfa. con
DNI: , trabaja en esta Empresa/Organizacion de forma con el siguiente
horario:

1 Que el indicado trabajador/a Unicamente puede desempefiar su trabajo de forma presencial, no
siéndole posible hacerlo en la modalidad de teletrabajo.

1 Que el indicado trabajador/a puede desempefiar su trabajo en la modalidad de teletrabajo, en el
siguiente horario:

(Lugar, fecha y firma)

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion vigente.

Mazarrén, 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5340 Anuncio de informe ambiental estratégico de modificacién
puntual del PGMO para el cambio de calificaciéon en la finca
registral 34.279 promovido por Manuel Caceres Miranda.
(Expte. 000969/2021-1935y 2022/14967).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se procede a la publicacion del Informe
Ambiental Estratégico de Modificacion Puntual del PGMO para el cambio de
calificacion en la finca registral 34.279 promovido por Manuel Caceres Miranda,
determindndose que no tiene efectos significativos para el medio ambiente,
formulado por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

En Molina de Segura, a 5 de octubre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5341 Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante concurso de méritos, de tres plazas de
Inspector/a.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Inspector/a, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, incluida
en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo
publico, cuyas bases que han de regir la convocatoria han sido publicadas en el
BORM n.% 160, de 13 de julio de 2022, y un extracto de la misma en el BOE n.°
183, de 1 de agosto de 2022, esta alcaldia resuelve:

Primero: Aprobar la lista provisional de los/as aspirante admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y nombre DNIC

Angulo Angulo, Veronica *kGQL k¥
Botella Sanchez, Laura *XQ732%*
Buitrago Grau, José Manuel *¥1333%*
Caballero Lpez, Alvaro KKTQ77H
Cuenca Nicolas, Alicia *%3494%*
Foulquié Romero, José Miguel *k1563%*
Garcia Mira, Maria José *KE5T7H*
Garcia Ortin, Dolores *%Q729%*
Gavela Lopez, Carlos **(657%*
Gonzalez Pando, Isaac *¥*4076%*
Gonzalez Rodriguez, Luis **2868**
Guirao Massa, Domingo *¥*5765%*
Hernandez Garcia, Maria del Carmen *%Q224%*
Lopez Garcia, Carmen Maria *KB4 ] 2k*
Lozano Pérez, Cayetano **5826**
Maestre De San Juan Escolar, Carlos **6110%*
Martinez Pay, Tomas *%Q282%*
Martinez Saorin, Abel **Q83g**
Matesanz Salas, Maria Elena **7584**
Molina-Nifiirola Alcaraz, Gloria **7976%*
Molina Rodriguez, Salvador **3430%*
Nicolas Morales, Maria José **4046%*
Ortega Vidal, Juan Fulgencio **2330%*
Ortin Avilés, Juana Maria **¥(0B06**
Ortiz Ruiz, Virginia **2200%*
Palazon Pina, Isidoro *¥*¥1951%*
Parra Pérez, Antonia **2698%*
Pastor Pifiero, Luisa **G395%*
Pérez Martinez, José *k]755%%
Rodriguez Gomariz, José Miguel *kQ181%*
Vidal Fructuoso, José **4028%*
Vivancos Ferrer, Demetrio **7642%*
Zapata Gutiérrez, Josué Mauricio **Q787%*
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EXCLUIDOS/AS:
Apellidos y nombre DNIC Causa de exclusion
Gonzalez Fernandez, Cristdbal **2868** 1
Hernandez Arcas, Jesica **4856%* 1
Lopez Carceles, Maria Luisa **5792%* 2
Sanchez Sanchez, Maria **4503%* 2

Causa de exclusidon n.° 1: No haber presentado reguardo justificativo de
haber hecho efectivo los derechos de participacidon en el concurso.

Causa de exclusion n.0 2: Falta instancia oficial de la convocatoria.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as dispondran, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se
producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido/a de su peticion.

SEGUNDO: Designar a los/as miembros del Tribunal Calificador, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE/A:

Titular Juan Luis Blazquez Sequero
Suplente Francisco José Medina Ibafiez.
SECRETARIO/A:

Titular Maria Consuelo Palazén Nicolas.
Suplente Maria del Carmen Ramon Trigueros.
VOCALES:

Titular Maria Elena Ruiz Yagles.
Suplente Luz Maria Meseguer Garcia.
Titular Isabel Maria Marti Bernal.
Suplente Juan Antonio Bravo Jiménez.
Titular Nicolas Corbalan Ayala.
Suplente Angel Verdu Crevillén.

Los/as interesados/as podran recusar a los/as miembros del Tribunal en el
caso de que consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Molina de Segura, 10 de octubre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

5342 Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de seleccion para la provision en propiedad de 1 plaza
de Subinspector de Policia Local.

En relacidon con el proceso de seleccion para la provision en propiedad de una
plaza de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Moratalla, mediante
concurso - oposicién, por promocién interna, pertenecientes al Grupo B, Escala:
Administracion Especial, Escala Basica segun articulo 22,1 de la Ley 6/2019,
de 4 de abril, Clase: Policia Local, Categoria: Subinspector, Denominacion:
“Subinspector de Policia Local”, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Moratalla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020,
aprobadas mediante Resoluciéon de Alcaldia n.© 2022/280 de fecha 19 de mayo,
publicadas un extracto en el BORM n.° 134, de fecha 13 de junio de 2022.

Finalizado el plazo para reclamaciones y subsanacién de errores establecido
en la Resolucion de Alcaldia n.© 2022/579 de fecha 26 de septiembre, por la
que acuerda aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, publicada en el BORM n.° 227 de 30 de septiembre de 2022 y estudiadas las
reclamaciones presentadas.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2022/623 de fecha 18 de octubre, se ha
acordado:

Primero.- Desestimar la reclamacion presentada por D Juan Miguel Sénchez
Martinez, considerando que con la documentacién aportada queda acreditado
el cumplimiento del requisito Base Tercera, apartado 1, letra k, por parte del
aspirante D. JesuUs Martinez Sanchez.

Segundo.- Desestimar la reclamacion presentada por D. Santiago David
Garcia Guirao, considerando que revisado de nuevo el expediente, persisten los
motivos de exclusidon del proceso selectivo.

Tercero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.0 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 SANCHEZ MARTENEZ, JUAN MIGUEL K] 145K
2 FAJARDO SANCHEZ, FRANCISCO JESUS R VAT
3 MARTINEZ SANCHEZ, JESUS HRKGG(5H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

1 GARCIA GUIRAO, SANTIAGO DAVID HxKQE3] Xk NO REUNE EL REQUISITO (BASE TERCERA) APARTADO 1 B SER
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORATALLA, AL MENOS, 2 AROS, A
LA FECHA DE FIN DE INSTANCIAS (1 ANO, 4 MESES Y 9 DIAS) ). EN BASE AL
Articulo 35 A, DE LA LEY 6/2019,4 DE ABRIL (COORDINACION P.L. CARM).
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Cuarto.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que ha de juzgar
las correspondientes pruebas a los siguientes:

Presidente: D. Ramon Caro Garcia - Jefe Accidental Policia Local de Moratalla.

Suplente: D. Juan José Hernandez Arnau - Secretario Accidental
Ayuntamiento de Bullas.

Vocales:
1.-Titular: D. José Antonio Abril Abril - Subinspector Policia Local de Mula.
Suplente: D. Jesus Celdran Sanchez - Subinspector Policia Local de Mula.

2.-Titular: Dia. Isabel Rodriguez Gazquez - Subinspectora Policia Local de
Molina de Segura.

Suplente: D. Luis Piqueras Méndez - Subinspector Policia Local de Molina de
Segura.

3.- Titular: D. Antonio Martinez Palomo - Jefe seccion Planificacion
Emergencias D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias, Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

Suplente: Dfa. Maria Dolores Valero Galan, Asesora Juridica, Secretaria
General, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias.

Secretario: D. JesUs Ortufio Sanchez — Secretario General Ayuntamiento de
Moratalla.

Suplente: Dia. Maria José Carrasco Sanchez — Técnico responsable Archivo y
Biblioteca Ayuntamiento de Moratalla.

El tribunal se constituird el dia 28 de octubre de 2022, a las 10:00 horas, en
la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Moratalla.

Quinto.- Convocar a los miembros del Tribunal de Seleccién el dia 28 de
octubre de 2022 a las 10:15 horas, en la Sala de Juntas del Excmmo. Ayuntamiento
de Moratalla, para la valoracién de méritos.

Sexto.- Establecer el comienzo de las pruebas selectivas, el dia 28 de
octubre de 2022, con la realizacion del Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud
psicotécnica, a las 10:30 horas que tendra lugar en el Ayuntamiento de Moratalla,
sito en C/Constitucion n.2 22 de Moratalla, debiendo portar los aspirantes su DNI.

Séptimo.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dard comienzo
por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra <<U>>
determinado en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de
18 de abril de 2022 por la que se hace publico para el ano 2022, el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo. En
el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo apellido comience por la
letra <<U>>, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente.

Octavo.- Notificar la presente resolucién a los miembros del tribunal
designados, para su conocimiento.

Noveno.- Publicar la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de la
Regidn”, y en el tablon de anuncios y tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moratalla (https://sede.moratalla.regiondemurcia.es).
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Décimo.- A partir de la publicacién de la presente Resolucion, la informacion
relativa al proceso selectivo se publicard en el Tablon de Edictos y tablén de
anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Moratalla https://sede.
moratalla.regiondemurcia.es.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la Base Quinta
reguladora del proceso de seleccién.

En Moratalla, 18 de octubre de 2022.—El Alcalde, Jesiis Amo Amo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5343 Aprobacion inicial del Proyecto de Delimitacion de Unidades de
Actuaciéon del Ambito UM-3063B, en zona industrial Carretera
de Alicante, en Zarandona. (Gestion-Compensacion: 0011GC22
[2022/00403/000082]).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha
29 de julio de 2022, se ha aprobado inicialmente el Proyecto de Delimitacion de
Unidades de Actuacién del ambito UM-3063B, en Zona Industrial Carretera de
Alicante, en Zarandona.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de veinte dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Murcia, 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde, P.D. la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica, M.2 Carmen Caballero Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5344  Aprobacion definitiva del Programa de Actuacion y Estatutos
de la Junta de Compensacion a constituir para la gestion de la
Unidad de Actuacién Unica del Plan Parcial ZM-SB4 de San Benito.
(Gestion-Compensacion: 0012GC17).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha
30 de septiembre de 2022, se ha aprobado definitivamente el Programa de
Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion a constituir para la gestién de
la Unidad de Actuacion Unica del Plan Parcial ZM-SB4 de San Benito.

Contra la presente resolucidn se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de la recepcidén de la presente publicacién, y
contra la resolucion expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar del siguiente dia a aquél en
que le sea notificada dicha resolucidn, si esta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podréd interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado.

El citado Programa de Actuacién se podra consultar tanto en la web
municipal: www.murcia.es, como en la planta baja del Edificio Municipal de
Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia, o en el Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica, Seccion Compensacion, con cita previa
llamando al siguiente teléfono: 968 35 86 00.

Murcia, 5 de octubre de 2022.—El Alcalde, P.D. la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestidon Urbanistica, M.@ Carmen Caballero Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5345 Bases de la convocatoria para la contratacion de Gerente de la
Sociedad Municipal, Centro Especial de Empleo, Cedeto, SL.

El Consejo de la mercantil Cedeto, SRL, en sesiéon Ordinaria celebrada el dia
25/07/2022, adoptd el acuerdo de aprobacidon de las Bases de la convocatoria
para la contratacién mediante contrato laboral de Gerente de la sociedad
municipal Centro Especial de Empleo Cedeto, SL.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, se ajustaran
al modelo que figura como Anexo en las bases. Se dirigiran al Sr. Presidente
del Consejo de administracion de C.E.E. Cedeto, SL, adjuntando los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion universitaria superior.

- Curriculum vitae firmado, con la documentacion acreditativa de la
experiencia profesional, formacién y demas méritos alegados en el curriculum
vitae, al que se acompanara la Vida Laboral de la Seguridad Social.

- Memoria Proyecto sobre el desarrollo de la gestion de la mercantil C.E.E.
CEDETO, SL, con el contenido expresado en apartado 8.3.

El plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria (en
caso de que el ultimo dia coincida con sabado, domingo o festivo, el plazo de
presentacion finalizara el siguiente dia habil).

Las instancias se deberan presentar en el Registro Electréonico del
Ayuntamiento de Totana, o en cualquiera de los registros establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo constar en su encabezamiento
la siguiente indicacion: “Proceso selectivo Gerente de C.E.E. Cedeto, SL".

Las bases de la citada convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y las Bases integras en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Totana.

Totana, 10 de octubre de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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