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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5678 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1304/2022, 
de 25 de octubre, por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia del Reglamento por el que se regulan las enseñanzas oficiales 
de doctorado de la Universidad de Murcia. 33588

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5679 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1306/2022) de 25 de 
octubre, por la que se nombran funcionarias de carrera a las personas aspirantes 
que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Diplomados 
Técnicos: Especialidad Calidad e Innovación de la misma. 33620

5680 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1307/2022) de 25 de 
octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado 
las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad 
Almacén de publicaciones de la misma. 33622

5681 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1308/2022) de 25 
de octubre, por la que se nombra funcionaria de carrera a la aspirante que ha 
superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Diplomados Técnicos: 
Especialidad Gestión de Idiomas de la misma. 33623

5682 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1309/2022) de 25 de 
octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado 
las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad 
Carpintería y Cerrajería de la misma. 33624

5683 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1310/2022) de 
25 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha 
superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Técnicos Especialistas: 
Especialidad Procesos de la misma. 33626

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
5684 Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía por la que se acuerda la publicación del convenio entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Cieza, para el intercambio de 
datos, al que se refiere la Orden de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, según convenio tipo autorizado por 
el Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022. 33627
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Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
5685 Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía por la que se acuerda la publicación del convenio entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Lorquí, para el intercambio de 
datos, al que se refiere la Orden de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, según convenio tipo autorizado por 
el Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022. 33632

5686 Extracto de la Orden de 2 de noviembre de 2022 de la Consejería 
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, por la que se convocan 
subvenciones sobre compensación económica de arbitros en relaciones laborales 
para el ejercicio 2022. 33637

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5687 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1302/2022, de 
25 de octubre, por la que se publica la modificación en el plan de estudios 
conducente a la obtención del título de Graduado/a en Ciencias Políticas, 
Gobierno y Administración Pública. 33639

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5688 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se publica el 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias, y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2022-2023.  33643

5689 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se publica el convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
y el Ayuntamiento de Moratalla, para la prestación del servicio de prevención y 
extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en 
el operativo de este para el periodo 2022-2023. 33650

5690 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se publica el convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
y el Ayuntamiento de Santomera, para la prestación del servicio de prevención y 
extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en 
el operativo de este para el periodo 2022-2023.  33657

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5691 Anuncio de la Resolución de 24 de octubre de 2022 de la Dirección General 
de Medio Ambiente por la que se formula informe ambiental estratégico de la 
modificación puntual n.º 1 del Plan Parcial “La Torreta” de La Unión (EAE20210021). 33664

5692 Anuncio de la Resolución de 27 de octubre de 2022 de la Dirección General 
de Medio Ambiente por la que se formula Declaración Ambiental Estratégica del 
Programa FEDER de la Región de Murcia 2021-2027 (EAE20220002). 33665

III. Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

5693 Recurso de suplicación 212/2022. 33666
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IV. Administración Local

Abarán
5694 Modificación de ordenanzas fiscales. 33668

Bullas
5695 Aprobación inicial de modificación del Presupuesto n.º 17/2022, mediante 
suplemento de crédito. 33669

5696 Aprobación inicial de modificación de ordenanzas fiscales para 2023. 33670

Caravaca de la Cruz
5697 Resolución definitiva del concurso-oposición por promoción interna, para 
la provisión de dos plazas de Subinspector de Policía Local. 33671

5698 Bases reguladoras del procedimiento para la provisión, mediante concurso-
oposición, por promoción interna de dos plazas de Subinspector de Policía Local, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de 
la Cruz.   33673

5699 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la provisión, 
mediante concurso-oposición por promoción interna de una plaza de Inspector 
de Policía Local. 33690

5700 Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz 
correspondiente al ejercicio 2021. 33708

5701 Concesión de ayudas a entidades/clubes/organizaciones deportivas del 
municipio de Caravaca de la Cruz (Murcia). 33709

5702 Subvenciones a deportistas individuales de la ciudad de Caravaca de la 
Cruz-Año 2022. 33711

Jumilla
5703 Precios públicos por prestación del servicio ayuda a domicilio, ayuda a 
domicilio fines de semana y días festivos y servicio teleasistencia 4.º bimestre 
de 2022.  33713

Lorca
5704 Bases de convocatoria de concurso-oposición para el ingreso, como 
funcionario interino, de dos Técnicos/as Medios de Formación e Inserción Laboral 
para los programas de formación e inserción laboral, gestionados por la Concejalía 
de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Lorca. 33714

Torre Pacheco
5705 Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a los recibos 
de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basura, 
correspondiente al tercer trimestre del año 2022. 33715

5706 Aprobación definitiva de modificación crédito n.º 18/22. 33716

Yecla
5707 Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de concurso-
oposición, de una bolsa de empleo, categoría de Técnico de Administración General. 
(Expte. 658496D). 33717

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Jesús del Gran Poder”, Cieza
5708 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. 33718
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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5678 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1304/2022, 
de 25 de octubre, por la que se ordena la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia del Reglamento por 
el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado de la 
Universidad de Murcia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en sesión celebrada el 
día 22 de julio de 2022, ha acordado la aprobación del Reglamento por el que se 
regulan las enseñanzas oficiales de doctorado de la Universidad de Murcia, 

Vista la anterior consideración, este Rectorado, 

Resuelve:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
texto íntegro del Reglamento por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
doctorado de la Universidad de Murcia, en los términos del anexo.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Reglamento por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado 
de la Universidad de Murcia

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2022)

Capítulo preliminar

Artículo 1. Objeto

En desarrollo de la normativa básica estatal de aplicación y en el ámbito de 
la Universidad de Murcia, el presente reglamento tiene por objeto desarrollar y 
concretar la regulación de:

a) La estructura y organización de los estudios de doctorado.

b) El desarrollo de las enseñanzas de doctorado.

c) Los derechos y deberes de los doctorandos, tutores y directores de tesis.

d) La tesis doctoral, su naturaleza, competencias a adquirir por el estudiante, 
elaboración, modalidades, denominación del título y menciones asociadas, 
procedimiento para la presentación, depósito y defensa de la tesis. 

e) Los premios extraordinarios de doctorado.

f) La resolución de conflictos, reclamaciones, recursos y controles en la 
elaboración de la tesis.

Artículo 2. Definiciones

1. Se entiende por doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios 
oficiales, conducente a la adquisición de las competencias y habilidades 
relacionadas con la investigación científica de calidad.

2. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades 
conducentes a la adquisición de las competencias y habilidades necesarias para la 
obtención del título de doctor. Dicho programa tendrá por objeto el desarrollo de 
los distintos aspectos formativos del doctorando y establecerá los procedimientos 
y líneas de investigación para el desarrollo de tesis doctorales.

3. Tiene la consideración de doctorando quien, previa acreditación de los 
requisitos establecidos en este reglamento, ha sido admitido a un programa de 
doctorado y se ha matriculado en el mismo.

4. El director es el máximo responsable en la conducción del conjunto de las 
tareas de investigación del doctorando, en los términos previstos en el artículo 15 
de este Reglamento.

5. El tutor es el responsable de la adecuación de la formación y de la 
actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de la 
Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia (en adelante, 
EIDUM), en los términos previstos en el Artículo 13 de este Reglamento.

6. La Comisión Académica de cada programa es la responsable de su 
definición, actualización, calidad y coordinación, así como de la supervisión del 
progreso de la formación e investigación de cada doctorando del programa, y de 
la autorización de la presentación de las tesis doctorales.

7. Se entiende por documento de actividades del doctorando el registro 
individualizado de control de dichas actividades, materializado en el 
correspondiente soporte. El director de tesis y el tutor revisarán dicho documento. 
La Comisión Académica lo evaluará anualmente.
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8. La EIDUM es la unidad de la Universidad de Murcia encargada, dentro de 
su ámbito de gestión, de las enseñanzas y actividades propias de los estudios de 
aquellos programas que estén integrados en ella.

Capítulo I

Estructura y organización

Artículo 3. Órganos de las enseñanzas oficiales de doctorado

Son órganos de las enseñanzas de doctorado de la Universidad de Murcia:

a) La Comisión General de Doctorado.

b) La Comisión Académica de cada programa de doctorado.

c) Los coordinadores de los programas de doctorado.

d) La EIDUM.

Artículo 4. Comisión General de Doctorado

1. La Comisión General de Doctorado está integrada por:

a) El vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de tercer 
ciclo o funcionario en quien delegue, que la preside.

b) El vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de 
investigación.

c) Cinco coordinadores de las comisiones de programa de doctorado 
representativos de ámbitos de conocimiento de Artes y Humanidades, Ciencias, 
Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de la Salud, e Ingeniería y Arquitectura, 
que serán elegidos en un Comité de Dirección de la EIDUM por un periodo de 
cuatro años.

d) El director de la EIDUM.

e) En su caso, el coordinador a cargo de los estudios de doctorado, que 
actuará como secretario.

f) Un representante del Área de Gestión Académica.

2. Son funciones de la Comisión General de Doctorado:

a) Informar las propuestas de nuevos programas de doctorado, formuladas 
por la EIDUM.

b) Autorizar la defensa de las tesis doctorales, previa la aprobación de su 
presentación por la Comisión Académica del programa de doctorado y designación 
del tribunal que haya de juzgar la tesis, según lo expuesto en los artículos 35 
y 36.

c) Proponer los plazos de admisión y matrícula comunes relacionados con los 
estudios de doctorado.

d) Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en este reglamento 
que son precisos para proceder a la lectura de la tesis doctoral.

e) Informar las normas-marco aplicables para la concesión de premios 
extraordinarios de doctorado, con carácter previo a su aprobación, en su caso, 
por el Consejo de Gobierno.

f) Resolver las incidencias, expedientes o asuntos que no estén atribuidos 
o que excedan el ámbito de la EIDUM, así como cualquier otra que pueda ser 
sometida a su consideración.
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g) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por la legislación o, en el marco 
de esta, por los órganos de gobierno de la Universidad.

3. La Comisión General de Doctorado tendrá como órgano de apoyo, en la 
gestión académica de los estudios de doctorado, a la Sección de Postgrado del 
Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia u órgano que la sustituya.

Artículo 5. Comisión Académica del Programa de Doctorado

1. Cada programa de doctorado ha de contar con una comisión académica, 
con la siguiente composición:

a) El presidente, que será el coordinador del programa de doctorado 
designado por el rector, conforme a lo establecido el artículo 8.4 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero.

b) Un máximo de seis miembros titulares y dos suplentes, elegidos por y de 
entre los doctores que formen parte del programa. Para ser elegible se requiere 
reunir las condiciones necesarias para ser director de tesis doctoral, según lo 
previsto en el artículo 14 de este Reglamento.

c) Un representante de la EIDUM que reúna las mismas condiciones de 
aptitud para dirigir tesis doctorales.

Asistirán como invitados, con voz y sin voto, un representante del alumnado 
y, en su caso, una representación de las empresas e instituciones implicadas en 
el programa.

2. En programas cuyas dimensiones y complejidad así lo requieran, la 
Comisión General de Doctorado puede autorizar que la comisión académica sea 
integrada por un mayor número de miembros.

3. Los miembros indicados en el apartado 1.b) ejercerán sus funciones por 
un período de cuatro años. En la composición de este grupo se ha de procurar 
la representación adecuada, mediante la participación proporcional de los 
distintos departamentos, centros o institutos universitarios de investigación que 
intervengan en el programa.

4. El representante de alumnos ejercerá sus funciones por un período de dos 
años.

5. Todos los miembros de la comisión académica que actúen en 
representación de los distintos departamentos o institutos deben figurar en la 
memoria del título, así como tener dedicación a tiempo completo y vinculación 
permanente con la Universidad de Murcia. En el caso de los programas 
interuniversitarios, su configuración se regirá por lo establecido en el convenio.

6. Son funciones de la comisión académica de cada programa de doctorado:

a) Asistir al coordinador del programa de doctorado en las labores de gestión 
del programa.

b) Aprobar la propuesta de selección del alumnado.

c) Autorizar las prórrogas para la realización de la tesis.

d) Autorizar el cambio de régimen de dedicación de estudios.

e) Autorizar las bajas temporales en el programa que pudieran ser solicitadas 
por los doctorandos.

f) Asignar a cada doctorando un tutor, una vez admitido al programa.

g) A instancias del doctorando, asignarle un director o varios codirectores de 
tesis en el plazo máximo de tres meses desde su matriculación en el programa.

NPE: A-091122-5678



Página 33592Número 259 Miércoles, 9 de noviembre de 2022

h) Modificar el nombramiento de director de tesis doctoral previa audiencia 
del doctorando, el director y el tutor, y siempre que concurran razones 
justificadas. No se podrán efectuar modificaciones en la dirección de tesis a partir 
del tercer año de matrícula a tiempo completo o del cuarto a tiempo parcial ni en 
las prórrogas, salvo situaciones sobrevenidas en las que la comisión académica 
del programa de doctorado justificará su propuesta a la comisión permanente de 
la EIDUM o su comité de dirección. Para poder reconocer la labor de codirección 
de un doctor incorporado de esta forma excepcional, deberá haber transcurrido, 
al menos, un año desde la fecha de autorización por la Comisión Académica hasta 
la fecha de depósito de tesis; de lo contrario, esta codirección no será reconocida.

i) Evaluar anualmente el plan de investigación y el documento de actividades 
de los doctorandos, junto con los informes que a tal efecto deben emitir el tutor 
y el director.

j) Autorizar la presentación de las tesis doctorales.

k) Formular la propuesta de designación de los miembros integrantes de los 
tribunales de tesis.

l) Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos 
destinados a la financiación del programa de doctorado, con arreglo a las 
directrices fijadas por la Universidad.

m) Nombrar las subcomisiones que estime oportunas para el óptimo 
funcionamiento de la oferta de estudios de doctorado, cuyas actividades y 
propuestas quedan subordinadas a la aprobación de la comisión académica.

n) Analizar, en colaboración con el coordinador para la calidad del centro, los 
resultados del programa que indique el sistema de garantía de calidad e informar 
a la comisión de garantía de calidad de la EIDUM.

ñ) Cualquier otra que les sea asignada por la legislación, por los órganos de 
gobierno de la Universidad de Murcia o por la Comisión General de Doctorado.

Artículo 6. Coordinación de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado ha de contar con un coordinador. El 
coordinador es designado por el rector, oída la comisión académica; o por acuerdo 
entre rectores, cuando se trate de programas conjuntos; o, en su caso, con 
arreglo a lo indicado en el convenio con otras instituciones cuando se desarrolle 
un doctorado en colaboración.

2. El coordinador del programa de doctorado ha de ser un investigador 
relevante, que debe tener acreditada la dirección previa de al menos dos tesis 
doctorales y justificar la posesión de un mínimo de dos tramos de actividad 
investigadora reconocida por la CNEAI en aplicación del R. D. 1018/89 de 28 
de agosto (BOE 09-09-1989) de retribuciones del profesorado universitario. En 
el caso de que dicho investigador ocupe una posición en la que no resulte de 
aplicación el citado criterio de evaluación, debe acreditar méritos equiparables 
a los señalados, cuya apreciación compete a la Comisión General de Doctorado.

3. Son funciones del coordinador del programa de doctorado:

a) Actuar en representación de la respectiva comisión académica.

b) Informar a la EIDUM acerca de la planificación del programa de doctorado.

c) Presidir la comisión académica del programa de doctorado que 
corresponda.
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d) Hacer llegar a la unidad de gestión habilitada al efecto, dentro de los 
plazos establecidos, la relación de estudiantes admitidos al programa de 
doctorado.

e) Coordinar el desarrollo del programa y su seguimiento.

f) Asistir al coordinador para la calidad de la EIDUM en los procesos de 
evaluación de la calidad del título.

g) Difundir entre el profesorado del programa de doctorado cualquier 
información relevante relativa a la gestión académica del mismo.

h) Ejercer la mediación ante eventuales conflictos por incumplimientos 
o desacuerdos sobre el documento de compromiso regulado en el artículo 16 
de este reglamento u otras controversias sobre el desarrollo del programa de 
doctorado, en los términos previstos en el Artículo 44 de este reglamento.

i) Cualquier otra que les sea asignada por la legislación, por los órganos de 
gobierno de la Universidad de Murcia o por la Comisión General de Doctorado. 

Artículo 7. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de 
Murcia

1. La EIDUM fue creada por Decreto n.º 112/2012, de 7 de septiembre, 
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
a solicitud de la Universidad de Murcia, y se rige por lo establecido en la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por el Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero, por los Estatutos y Reglamento de Doctorado de la 
Universidad de Murcia y por su propio Reglamento.

2. La EIDUM contará con un reglamento de régimen interno, que establecerá, 
entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de conformidad 
con lo establecido en el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real 
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, y de los tutores y de los directores de 
tesis, así como la composición y funciones de las comisiones académicas de sus 
programas. El reglamento de régimen interno será aprobado, en su caso, por 
el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisión General de Doctorado de la 
Universidad de Murcia.

3. La EIDUM formulará y adoptará un código de buenas prácticas. Todas 
las personas integrantes de la misma deberán suscribir su compromiso con el 
cumplimiento del código de buenas prácticas adoptado.

4. Podrán participar en la EIDUM o colaborar con ella otras universidades, 
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, públicas 
o privadas, nacionales o extranjeras. La participación de estas entidades requerirá 
la aprobación del Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisión General de 
Doctorado.

5. La EIDUM planificará la oferta de actividades necesarias para la formación 
de los doctorandos. La oferta formativa en el doctorado estará ligada a su 
estrategia de investigación.

6. La EIDUM y los programas adscritos a la misma deberán garantizar un 
liderazgo y una masa crítica suficiente de doctores profesores y doctorandos en 
su ámbito de conocimiento.

7. Para adscribir un programa de doctorado a la EIDUM se valorará 
preferentemente que:
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a) Todos los profesores que participen cuenten con experiencia investigadora 
acreditada.

b) Los profesores que participen acrediten financiación pública o privada en 
sus líneas de investigación y una producción científica de calidad. Se valorará 
positivamente que los grupos de investigación participantes en un programa 
cuenten con, al menos, un proyecto competitivo (internacional, nacional o 
autonómico) en los temas de las líneas de investigación del programa. La 
financiación que conste en un programa no podrá utilizarse en la propuesta de 
ningún otro. Para que se acepte la financiación como adscrita a un programa, el 
investigador principal o responsable deberá ser profesor de dicho programa o 
personal de plantilla de una entidad que colabore en el mismo.

c) Entre los profesores de cada programa de doctorado haya, al menos, cinco 
que cumplan con los requisitos mínimos establecidos para ser coordinador de un 
programa de doctorado según lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 
de enero.

d) Ningún profesor de un programa de doctorado adscrito a la EIDUM 
podrá participar en otros programas de doctorado de la propia EIDUM o de 
la Universidad de Murcia como norma general. Cuando haya razones que lo 
justifiquen, la Comisión General de Doctorado, previo informe favorable y 
justificativo de las correspondientes Comisiones Académicas de los programas 
de doctorado afectados, podrá dispensar la aplicación de esta limitación. No 
será necesaria esta autorización en el caso de participación en programas de 
doctorado interuniversitarios.

e) Además, se valorará que:

i) En las líneas de investigación del programa participe profesorado nacional 
e internacional externo de reconocido prestigio, que venga avalado por una 
investigación acreditada.

ii) Se trate de un programa interuniversitario que represente una masa 
crítica relevante dentro de una entera área de conocimiento.

iii) Que sea un programa internacional con presencia de universidades de 
reconocido prestigio.

8. La EIDUM contará con un comité de dirección, que realizará las funciones 
relativas a la organización y gestión de la escuela y que estará formado, al menos, 
por su equipo de dirección (dirección, subdirección y secretaría académica), 
los coordinadores de sus programas de doctorado y los representantes de las 
entidades colaboradoras. Dicho comité de dirección integrará asimismo a 
representantes de la Comisión de Investigación, del vicerrectorado responsable 
en materia de relaciones internacionales y del vicerrectorado responsable en 
materia de doctorado; a estudiantes de doctorado; al personal de administración 
y servicios vinculado a la propia EIDUM y al personal del Área de Gestión 
Académica que realice las funciones de gestión de expedientes del alumnado.

9. El director de la EIDUM será nombrado por el rector, o por consenso de 
los rectores cuando en la escuela participen varias universidades. Debe ser un 
investigador de reconocido prestigio perteneciente a la Universidad de Murcia. 
Esta condición debe estar avalada por la justificación de la posesión de al menos 
tres tramos de actividad investigadora reconocido por la CNEAI en aplicación del 
R. D. 1018/89 de 28 de agosto (BOE 09-09-1989).
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Capítulo II

Desarrollo de las enseñanzas de doctorado

Sección 1.ª

Organización de los estudios de doctorado

Artículo 8. Programa de doctorado

Los estudios de doctorado se organizan a través de programas, en la forma 
determinada por los Estatutos de la Universidad de Murcia y de acuerdo con los 
criterios establecidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se 
regulan las enseñanzas oficiales de doctorado y con el presente reglamento.

Artículo 9. Desarrollo de la formación doctoral

1. Los programas de doctorado tendrán en cuenta los principios generales 
que deben inspirar el diseño de los nuevos títulos, establecidos en el artículo 
4.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece 
la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. 

2. Los programas de doctorado incluirán aspectos organizados de 
formación investigadora que no requerirán su estructuración en créditos ECTS 
y comprenderán la formación específica del ámbito de cada programa y, en su 
caso, la transversal, si bien y en todo caso la actividad esencial del doctorando 
será la investigadora. 

3. La organización de dicha formación y los procedimientos para su control 
deberán expresarse en la memoria para la verificación de los programas de 
doctorado incluida en el Anexo I del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que, 
con arreglo a lo establecido en el artículo 4.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de 
enero, formarán parte de la posterior evaluación a efectos de la renovación de la 
acreditación de dichos programas.

4. Las actividades de formación realizadas por el doctorando se recogerán en 
el documento de actividades definido en el artículo 2 del presente Reglamento, 
que constituye el registro individualizado de control de dichas actividades, 
materializado en el correspondiente soporte. Dicho documento será regularmente 
revisado por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comisión académica 
responsable del programa de doctorado.

Sección 2.ª

Acceso, admisión y matrícula

Artículo 10. Requisitos de acceso

1. Con carácter general:

1.º- Para el acceso a un programa oficial de doctorado será necesario estar 
en posesión de los títulos oficiales españoles de grado, o equivalente, y de 
máster universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 
300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas.

2.º- Asimismo podrán acceder quienes se encuentren en alguno de los 
siguientes supuestos:

a) Estar en posesión de un título universitario oficial español, o de otro país 
integrante del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), que habilite para el 
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acceso a máster de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, y haber superado un mínimo de 300 créditos 
ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, 
habrán de ser de nivel de máster.

b) Estar en posesión de un título oficial español de graduado o graduada, 
cuya duración, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 
300 créditos ECTS. Dichos titulados deberán cursar con carácter obligatorio los 
complementos de formación a que se refiere el artículo 7.2 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero, salvo que el plan de estudios del correspondiente título 
de grado incluya créditos de formación en investigación, equivalentes en valor 
formativo a los créditos en investigación procedentes de estudios de máster.

c) Los titulados universitarios que, previa obtención de plaza en formación 
en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formación sanitaria 
especializada, hayan superado con evaluación positiva al menos dos años de 
formación de un programa para la obtención del título oficial de alguna de las 
especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesión de un título obtenido conforme a sistemas educativos 
extranjeros, sin necesidad de su homologación, previa comprobación por la 
Universidad de que dicho título acredita un nivel de formación equivalente a la 
del título oficial español de máster universitario y que faculta en el país expedidor 
del título para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisión no implicará, 
en ningún caso, la homologación del título previo del que esté en posesión el 
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a enseñanzas 
de doctorado.

e) Estar en posesión de otro título español de doctor obtenido conforme a 
anteriores ordenaciones universitarias. 

f) Estar en posesión de un título universitario oficial que haya obtenido 
la correspondencia al nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento establecido en 
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los 
requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia 
a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de 
estudios extranjeros de Educación Superior, y el procedimiento para determinar 
la correspondencia a los niveles del MECES de los títulos oficiales de arquitecto, 
ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado.

2. Supuestos especiales.

Aquellos estudiantes que quieran acceder a los estudios oficiales de 
doctorado, estando en posesión de un título de educación superior obtenido 
conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, sin necesidad de la previa 
homologación del título deberán solicitar la comprobación de nivel formación 
equivalente a los correspondientes estudios españoles.

3. Otros supuestos

Podrán ser admitidos a los estudios de doctorado, los licenciados, arquitectos 
o ingenieros, que estuvieran en posesión del Diploma de Estudios Avanzados, 
obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de 
abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real 
Decreto 185/1985, de 23 de enero, cuando no hayan obtenido el título de doctor 
con esos estudios, y esté previsto en el programa de doctorado solicitado.
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Artículo 11. Criterios de selección y admisión

1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 99/2011, 
de 28 de enero, la selección y admisión en un programa de doctorado se sujeta a 
las siguientes reglas:

a) La selección en un programa de doctorado se efectuará por la comisión 
académica del correspondiente programa de doctorado.

Para realizar la selección, la comisión académica utilizará los criterios 
previamente establecidos en la memoria de verificación, que deberá tener en 
cuenta, sin perjuicio de otros, los siguientes:

i) Una valoración del currículum académico.

ii) Una valoración de los méritos de especial relevancia o significación en 
relación con el programa de doctorado solicitado.

iii) Cualquier otro criterio o procedimiento previamente explicitado y fundado 
que, a juicio de la comisión académica, permita constatar la idoneidad del 
solicitante para seguir dichos estudios.

b) La resolución que proceda acerca de la admisión en un programa de 
doctorado se dictará por el rector, a propuesta de la comisión académica del 
correspondiente programa de doctorado y sin perjuicio de las delegaciones de 
competencias o de firma que quepa efectuar a favor del director de la EIDUM.

2. La admisión a los programas de doctorado podrá incluir la exigencia 
de complementos de formación específicos, cuyo diseño ha de constar en 
la correspondiente memoria de verificación y cuyo desarrollo no computará a 
efectos del límite establecido para su duración en el artículo 3.2 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero. A efectos de precios públicos y de concesión de becas 
y ayudas al estudio, dichos complementos de formación tendrán la consideración 
de formación de nivel de doctorado, en su caso.

3. Las listas de admitidos en el programa de doctorado se publicarán en 
el tablón de anuncios de la EIDUM. Mediante resolución del rector podrán 
establecerse otros medios de publicidad.

4. Será de aplicación al procedimiento de admisión lo establecido en la 
normativa de instrucciones de admisión y matrícula en la Universidad de Murcia 
que sea aprobada para cada curso académico.

5. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas 
de discapacidad, los sistemas y procedimientos de selección y admisión deberán 
incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán 
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios 
alternativos.

Artículo 12. Matrícula

1. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularán 
anualmente en la Universidad de Murcia, por el concepto de tutela académica 
del doctorado. Cuando se trate de doctorados conjuntos con otra universidad o 
institución habilitada al efecto, el convenio determinará la forma en que deba 
llevarse a cabo la matrícula.

2. La matrícula se realizará en la unidad de gestión habilitada al efecto, con 
arreglo a los requisitos que se establezcan en las normas complementarias e 
instrucciones de admisión y matrícula que sean aprobadas por la Universidad de 
Murcia para cada curso académico.
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3. Una vez matriculado en el programa de doctorado a cada doctorando le 
será asignado por parte de la correspondiente comisión académica un director de 
tesis; si no se hiciera en ese momento habrá que designar un director de tesis 
en el plazo máximo de tres meses después de la matriculación. El director de 
la tesis puede o no ser coincidente con el tutor. La comisión académica, oído el 
doctorando y, en su caso, el director y el tutor, puede modificar el nombramiento 
del tutor o de director en cualquier momento del periodo de realización del 
doctorado, siempre que concurran razones justificadas como se establecen en el 
artículo 5.6.h.

Sección 3.ª

Del tutor y del director de tesis

Artículo 13. La tutela de la tesis

1. El tutor ha de ser un doctor, profesor del programa de doctorado, con 
acreditada experiencia investigadora, ligado a la Escuela Internacional de 
Doctorado de la Universidad de Murcia. Al tutor le corresponde velar por la 
interacción del doctorando con la correspondiente comisión académica.

2. Son funciones del tutor: 

a) Revisar regularmente, junto con el director de la tesis, el documento de 
actividades personalizado del doctorando.

b) Avalar, junto con el director de la tesis, y antes de la finalización de cada 
año de matrícula, el plan de investigación elaborado por el doctorando.

c) Firmar el documento de compromiso junto con la universidad, el 
doctorando y el director. 

d) Emitir y elevar anualmente a la comisión académica el informe previsto en 
el artículo 11.7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. 

Artículo 14. La dirección de tesis

1. En el momento de admisión en el programa de Doctorado, a cada 
doctorando le será asignado por parte de la correspondiente Comisión académica 
un Director de tesis a instancias del propio doctorando. Podrá ser director 
o codirector de tesis cualquier doctor, español o extranjero, que cuente con 
acreditada experiencia investigadora, a criterio de la comisión académica del 
programa, con independencia de la universidad, centro o institución en que 
preste sus servicios. Los profesores eméritos pueden codirigir tesis doctorales. 
El tutor podrá ser coincidente o no con el director de tesis doctoral. En el caso de 
que no se asigne un director de tesis en el momento de la admisión la Comisión 
académica, habrá de designar un director de tesis en el plazo máximo de tres 
meses después de la matriculación.

2. La comisión académica del programa de doctorado o, en su caso, la 
EIDUM, podrá establecer requisitos adicionales, que deberán ser públicos, para 
ser director o codirector de tesis. 

3. Previa autorización de la comisión académica, la tesis puede ser codirigida 
por otros doctores cuando concurran razones de índole académica, como puede 
ser el caso de la interdisciplinariedad temática o los programas desarrollados 
en colaboración nacional o internacional. La autorización para intervenir como 
codirector y la asignación correspondiente puede ser revocada por la comisión 
académica en cualquier momento del desarrollo del programa, previa audiencia 
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del doctorando, el tutor y los codirectores, si concurren causas justificadas para 
ello, tales como que la codirección no beneficie el desarrollo de la tesis. 

4. En el supuesto de tesis codirigidas, el número máximo de directores será 
de tres, de los que solamente dos podrán ser de la Universidad de Murcia. Las 
decisiones e informes de los codirectores deberán ser adoptados y emitidos por 
unanimidad.

5. El director de la tesis es el máximo responsable de la coherencia e 
idoneidad de las actividades de formación, del impacto y novedad en su campo 
de la temática de la tesis doctoral y de la guía en la planificación y su adecuación, 
en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando. 

6. Son funciones del director de la tesis:

a) Revisar regularmente, junto con el tutor, el documento de actividades 
personalizado del doctorando.

b) Avalar, junto con el tutor, y antes de la finalización de cada año de 
matrícula, el plan de investigación elaborado por el doctorando. 

c) Firmar el documento de compromiso junto con la universidad, el 
doctorando y el tutor. 

d) Emitir y elevar anualmente a la comisión académica el informe previsto en 
el artículo 11.7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

e) Avalar, en su caso, las estancias del doctorando en instituciones 
extranjeras, así como las actividades requeridas para la inclusión, si procede, 
de la mención «Doctorado internacional», con arreglo a lo previsto en el artículo 
15.1.a del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

f) Ayudar al doctorando en la definición del tema de su investigación doctoral 
que deberá culminar en la tesis doctoral, a afrontar los diferentes aspectos 
relacionados con la investigación, y a establecer los detalles concretos de la 
misma, así como los medios requeridos y, en su caso, el diseño experimental. 

g) Orientar al doctorando sobre las actividades formativas más adecuadas 
para su investigación. 

h) Comunicar al doctorando cualquier norma o aspecto ético que pueda tener 
relación con su investigación.

i) Establecer el plan de supervisión del trabajo de investigación y planificar 
reuniones regulares.

j) Leer, corregir y comentar las versiones preliminares de la tesis, en las 
sucesivas redacciones, con anterioridad a la fecha pactada para el depósito. 

k) Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de 
la tesis y los límites temporales correspondientes a todo el proceso, así como 
asegurarse de que el doctorando los conoce.

Sección 4.ª

Desarrollo de los estudios de doctorado

Artículo 15. Documento de actividades

1. Una vez matriculado en el programa, se ha de materializar para cada 
doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro 
individualizado de control a que se refiere el artículo 2.7 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero. En él han de ser inscritas todas las actividades de 
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interés para el desarrollo del doctorando según regule la universidad, la EIDUM o 
la propia comisión académica y ha de ser regularmente revisado por el tutor y el 
director de tesis y evaluado por la comisión académica responsable del programa 
de doctorado.

2. El documento de actividades personalizado se deberá confeccionar según 
el modelo que se diseñe al efecto con arreglo a resolución del rector.

Artículo 16. Documento de compromiso y supervisión de los 
doctorandos

1. Las funciones de supervisión de los doctorandos se establecerán mediante 
un compromiso documental firmado por el vicerrector competente en materia de 
doctorado, el doctorando, su tutor y su director o codirectores. El compromiso 
debe ser firmado a la mayor brevedad posible después de la admisión y matrícula 
y, en todo caso, en el plazo máximo de tres meses desde la asignación de tutor y 
de director.

2. El documento de compromiso ha de incluir la aceptación no condicionada 
del doctorando, el tutor y del director del régimen de derechos y deberes 
respectivos previstos en este reglamento. Ha de incluir, asimismo, un 
procedimiento de resolución de conflictos, acorde con las previsiones de los 
artículos 17 y 22 de este Reglamento, y contemplar los aspectos relativos a los 
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el ámbito 
del programa de doctorado.

3. El documento de compromiso, una vez suscrito por los intervinientes, es 
archivado en el expediente del estudiante.

4. El documento de compromiso se ha de ajustar al modelo que se establezca 
en virtud de resolución del rector.

Artículo 17. Seguimiento

1. Antes de la finalización del primer año, el doctorando ha de elaborar un 
plan de investigación, con arreglo al modelo diseñado al efecto, avalado por el 
tutor y por el director, que podrá mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el 
programa y que debe incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos identificativos del doctorando y del director o codirectores de la 
tesis que se propone.

b) Título de la propuesta de tesis.

c) Resumen de la propuesta.

d) Objetivos previstos.

e) Plan de trabajo con estimación temporal y de medios para lograr los 
objetivos propuestos y con mención expresa, en su caso, de los complementos de 
formación específicos que deberá realizar.

f) Metodología que se va a utilizar.

g) Bibliografía.

2. Anualmente, la comisión académica del programa evaluará el plan de 
investigación y el documento de actividades junto con los informes que, a tal 
efecto deben emitir el tutor y el director. El resultado de la evaluación, favorable o 
desfavorable por presentar carencias importantes, será firmado por el presidente 
de la comisión y se incorporará al expediente del estudiante. La evaluación 
favorable es requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de 
que la comisión académica detecte carencias importantes, podrá solicitar que el 
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doctorando presente un nuevo plan de investigación en el plazo de seis meses. 
En el supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la comisión académica 
deberá emitir un informe motivado y el doctorando causará baja definitiva en el 
programa. A tal efecto, el rector dictará la resolución que proceda, a propuesta de 
la comisión académica responsable del programa de doctorado y previa audiencia 
del doctorando e informe de la Comisión General de Doctorado.

Artículo 18. Duración y permanencia en los estudios

1. De conformidad con lo previsto en el artículo 3.2 del Real Decreto 99/2011, 
de 28 de enero, la duración de los estudios de doctorado será de un máximo 
de tres años, a tiempo completo, a contar desde la admisión del doctorando al 
programa hasta la presentación de la tesis doctoral.

2. No obstante lo anterior, y previa autorización de la comisión académica 
responsable del programa, podrán realizarse estudios de doctorado a tiempo 
parcial. En este caso tales estudios podrán tener una duración máxima de cinco 
años desde la admisión al programa hasta la presentación de la tesis doctoral.

3. Si transcurrido el citado plazo de tres años no se hubiera presentado la 
solicitud de depósito de la tesis, la comisión académica responsable del programa 
podrá autorizar la prórroga de este plazo por un año más, que excepcionalmente 
podrá ampliarse por otro año adicional, en las condiciones que se hayan 
establecido en el correspondiente programa de doctorado. En el caso de estudios 
a tiempo parcial la prórroga podrá autorizarse por dos años más que, asimismo, 
excepcionalmente, podría ampliarse por otro año adicional.

4. A los efectos del cómputo del periodo anterior no se tendrán en cuenta las 
bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa 
vigente.

5. Asimismo, el doctorando podrá solicitar su baja temporal en el programa por 
un periodo máximo de un año, ampliable hasta un año más. Dicha solicitud deberá 
ser dirigida y justificada ante la comisión académica responsable del programa, que 
se pronunciará sobre la procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.

Capítulo III

Derechos y deberes de los doctorandos, tutores y directores

Sección 1.ª

Derechos

Artículo 19. Derechos de los doctorandos

Los estudiantes de doctorado tienen los siguientes derechos:

1. Los derechos comunes de los estudiantes universitarios y los derechos 
específicos de los estudiantes de doctorado establecidos en el Estatuto del 
Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de 
diciembre.

2. Los derechos que, en su calidad de estudiantes de la Universidad de 
Murcia, sean reconocidos y resulten de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
en cuanto fueran de aplicación a los estudiantes de tercer ciclo.

3. El doctorando tendrá derecho a ser reconocido como titular de los derechos 
de propiedad intelectual o industrial que le puedan corresponder de acuerdo con 
la legalidad vigente y a aparecer como coautor en todos los trabajos, los artículos 
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o las comunicaciones donde se expongan los trabajos de investigación en los que 
el doctorando haya participado de manera relevante.

Con respecto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda 
poseer el doctorando sobre los resultados de la investigación, el doctorando 
quedará sujeto a lo que establece la legislación para las patentes universitarias y 
a la normativa aprobada por la Universidad de Murcia.

Artículo 20. Derechos de los tutores

Son derechos de los tutores:

1. El reconocimiento por la Universidad de Murcia de las labores de 
tutorización de doctorandos como parte de su dedicación docente en los términos 
que se establezcan en la normativa de aplicación.

2. La participación en las actividades de formación que organice la EIDUM 
o el programa de doctorado para favorecer el cumplimiento responsable de los 
deberes que se le asignan en esta normativa y en las restantes disposiciones 
vigentes.

3. La renuncia a la tutoría de tesis cuando, a juicio de la Comisión General 
de Doctorado, previo informe motivado de la Comisión Académica del Programa, 
concurra causa justificada en los términos previstos en este reglamento.

4. Todos aquellos otros que se les reconozcan legalmente.

Artículo 21. Derechos de los directores

Son derechos de los directores de tesis:

1. El reconocimiento por la Universidad de Murcia de la labor de dirección 
de tesis doctorales como parte de su dedicación docente en los términos que se 
establezcan en la normativa de aplicación.

2. La participación en las actividades de formación que organice la EIDUM o el 
programa de doctorado para favorecer el cumplimiento responsable de los deberes 
que se le asignan en esta normativa y en las restantes disposiciones vigentes.

3. La renuncia a la dirección de tesis cuando, a juicio de la Comisión General 
de Doctorado, previo informe motivado de la Comisión Académica del Programa, 
concurra causa justificada en los términos previstos en este reglamento.

4. Todos aquellos otros que les reconozcan legalmente.

Sección 2.ª Deberes

Artículo 22. Deberes de los doctorandos

1. Los estudiantes de doctorado tienen los siguientes deberes:

a) Los establecidos con carácter general en artículo 13 del Estatuto del 
Estudiante Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Murcia, en cuanto 
sean de aplicación a los doctorandos.

b) Los específicamente resultantes del régimen jurídico contractual al que, 
en su caso, pudieran hallarse sujetos.

2. En particular, los doctorandos, como estudiantes de tercer ciclo, se hallan 
sujetos a los siguientes deberes específicos:

a) Realizar las actividades formativas establecidas en el programa de doctorado.

b) Presentar al director el trabajo realizado con el formato y con la frecuencia 
que hayan sido previamente acordados y presentar el manuscrito de la tesis al 
director con una antelación razonable a la fecha pactada para el depósito, para su 
revisión final.
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c) Consultar con su director antes de realizar cualquier otra actividad 
adicional en la universidad, para valorar conjuntamente la posible repercusión 
sobre su dedicación a la tesis doctoral.

d) Cumplir los requisitos de seguridad en el trabajo o cualquier otro específico 
que exista en el lugar en el que realice su investigación.

e) Mantener el secreto de todos los datos e informaciones que le sean 
proporcionadas o reveladas en cualquier soporte o medio de difusión por el 
director de la tesis, el tutor o cualquier otro miembro del equipo investigador en el 
cual pudiera estar integrado, y que puedan tener la consideración de información 
confidencial; a no revelarla, comunicarla, cederla o divulgarla a terceros, y utilizar 
la información obtenida única y exclusivamente con el objeto de realizar su tesis 
doctoral. A tal fin el doctorado firmará los compromisos de confidencialidad que le 
puedan requerir el director de la tesis, o del proyecto, o el tutor.

f) Cumplir las normas éticas establecidas por la universidad.

g) Cumplir, en su caso, los complementos de formación específicos incluidos 
en la memoria del programa.

Artículo 23. Deberes de los tutores

Son deberes del tutor:

1. Suscribir junto con el director de la tesis doctoral y el doctorando el 
documento de compromiso y de supervisión previsto en este reglamento.

2. Avalar, junto al director de tesis, el plan de investigación elaborado por el 
doctorando.

3. Orientar al estudiante de doctorado durante la elaboración de la tesis, 
supervisar su trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

4. Velar por la adecuación de la formación y de la actividad investigadora del 
doctorando a los principios del programa, así como de ejercer la intermediación 
entre el doctorando y la comisión académica.

5. Emitir los informes que se le encomiendan en esta normativa y aquellos 
otros que la comisión académica o la Comisión General de Doctorado le solicite 
en relación con la actividad del doctorando en el programa de doctorado.

6. Cumplir el código de buenas prácticas en investigación de la Universidad 
de Murcia.

7. Someter las controversias que puedan surgir durante la realización de 
la tesis doctoral al procedimiento de resolución de conflictos aprobado por la 
Universidad de Murcia y suscrito en el compromiso documental.

8. Todos aquellos que se deriven del ejercicio de sus funciones como tutor.

Artículo 24. Deberes de los directores

Son deberes del director de la tesis:

1. Suscribir junto con el tutor y el doctorando el compromiso documental y 
de supervisión previsto en este reglamento.

2. Avalar, junto al tutor de tesis, el plan de investigación elaborado por el 
doctorando.

3. Orientar al estudiante de doctorado durante la elaboración de la tesis, 
supervisar su trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

4. Avalar las propuestas de estancias en otras instituciones, nacionales o 
extranjeras que formule el doctorando ante la comisión académica, cuando proceda.
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5. Verificar la coherencia e idoneidad de las actividades de formación, del 
impacto y novedad en el campo científico donde se enmarque la tesis doctoral.

6. Velar por que el trabajo práctico que el doctorando realice cumpla con las 
normas de seguridad y las disposiciones sobre riesgos laborales vigentes.

7. Velar por que el doctorando cumpla con su deber de no incurrir en fraude 
académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigación, en particular, 
evitando el plagio y respetando los derechos derivados de la propiedad intelectual 
e industrial. Para facilitar el cumplimiento de este deber, la Universidad de Murcia 
pondrá a su disposición medios técnicos específicos y, en particular, aplicaciones 
informáticas antiplagio.

8. Velar por el respeto de las exigencias que en materia de protección de 
datos y de confidencialidad imponen las normas en vigor.

9. Orientar al doctorando en la planificación y adecuación de otros proyectos 
y actividades donde se inscriba.

10. Efectuar un seguimiento periódico de las actividades del doctorando, 
revisando su plan de investigación y el documento de actividades del 
doctorando.

11. Cumplir el código de buenas prácticas en investigación de la Universidad 
de Murcia.

12. Someter las controversias que puedan surgir durante la realización de 
la tesis doctoral al procedimiento de resolución de conflictos aprobado por la 
Universidad de Murcia y suscrito en el compromiso documental.

13. Emitir los informes que se le encomiendan en este reglamento y aquellos 
otros que la comisión académica o la Comisión General de Doctorado le solicite 
en relación con la actividad del doctorando en el programa de doctorado.

14. Todos aquellos que se deriven del ejercicio de sus funciones como 
director, sin perjuicio de otros:

a) Comunicar al doctorando cualquier norma o aspecto ético que pueda tener 
relación con su investigación.

b) Establecer el plan de supervisión del trabajo de investigación y planificar 
reuniones regulares.

c) Leer, corregir y comentar el manuscrito de la tesis, en las sucesivas 
redacciones, con anterioridad a la fecha pactada para el depósito.

d) Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de 
la tesis y los límites temporales correspondientes a todo el proceso, así como 
asegurarse de que el doctorando los conoce.

Capítulo IV

Tesis doctoral

Sección 1.ª

La tesis, garantías de competencias adquiridas por el alumno y su elaboración

Artículo 25. Naturaleza de la tesis doctoral

La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigación elaborado 
por el candidato en cualquier campo del conocimiento.
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Artículo 26. Competencias que adquirirá el doctorando

1. Los estudios de doctorado garantizarán, como mínimo, la adquisición por 
el doctorando de las siguientes competencias básicas, así como aquellas otras 
que figuren en el MECES:

a) Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las 
habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un 
proceso sustancial de investigación o creación.

c) Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento 
a través de una investigación original.

d) Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas 
nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con 
la sociedad en general acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e 
idiomas de uso habitual en su comunidad científica internacional.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el 
avance científico, tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad 
basada en el conocimiento.

2. Asimismo, la obtención del título de doctor debe proporcionar una alta 
capacitación profesional en ámbitos diversos, especialmente en aquellos que 
requieren creatividad e innovación. Los doctores habrán adquirido, al menos, las 
siguientes capacidades y destrezas personales para:

a) Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica.

b) Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un 
problema complejo.

c) Diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores 
en su ámbito de conocimiento.

d) Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto 
internacional o multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios 
con información limitada.

f) La crítica y defensa intelectual de soluciones.

Artículo 27. Elaboración y redacción de la tesis

1. El doctorando podrá optar por redactar y, en su caso, defender su tesis en 
español o inglés.

2. A instancias del doctorando, la EIDUM puede autorizar la redacción 
y, en su caso, defensa de la tesis en otra lengua distinta de las indicadas en 
apartado anterior, si concurre justificación de que dicha lengua es habitual para la 
comunicación científica en el campo de conocimiento de que se trate. Para ello, se 
requiere informe favorable de la comisión académica responsable del programa 
de doctorado.

3. La solicitud de redacción y, en su caso, defensa de la tesis en una lengua 
distinta al español o inglés ha de formularse a la EIDUM con carácter previo al 
trámite de presentación de la tesis.

4. Excepcionalmente, y sin necesidad de autorización previa, las tesis 
doctorales realizadas en ámbitos filológicos o traductológicos pueden ser 
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redactadas y, en su caso, defendidas en la lengua correspondiente a la 
especialidad de la que se trate.

5. El título de la tesis ha de constar en el idioma original de su redacción y en 
español, en la cubierta y en la portada.

6. En el caso de que la lengua de redacción sea distinta del español, la tesis 
deberá contener un resumen en español. Este resumen ha de tener una extensión 
mínima de dos mil palabras y debe ser incluido como parte de la tesis.

Artículo 28. Formato de la tesis doctoral

La elaboración de la tesis doctoral ha de verificarse con arreglo a los 
requisitos formales que sean determinados por resolución del rector para 
garantizar la uniformidad de presentación, portadas, formatos electrónicos de 
las tesis, permisos de acceso a sus contenidos y cualquier otro aspecto que se 
considere relevante.

Sección 3.ª

Modalidades

Artículo 29. Tesis por compendio de publicaciones

1. Pueden optar por presentar su tesis en la modalidad de compendio 
de publicaciones los doctorandos que, en el período que media entre el aval 
de su plan de investigación con arreglo al artículo 11.6 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero, y la presentación de su tesis y con la autorización 
expresa de su director o codirectores de tesis, tengan publicados o aceptados 
un número mínimo de tres trabajos en revistas indizadas en bases de datos 
internacionales de reconocido prestigio o en revistas científicas o libros 
editados de importancia justificada, según los indicios de calidad establecidos 
por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) 
para cada una de las cinco ramas del conocimiento en la evaluación de la 
actividad investigadora y cuyas instrucciones, pautas y directrices serán 
determinadas por la Comisión General de Doctorado. Además de estos tres 
trabajos, la tesis podrá incluir otras aportaciones sin aceptar o publicar, que 
se encuentren en fase de evaluación en revista o editorial y que preserven la 
coherencia del proyecto. Todos los trabajos que formen parte del compendio 
han de tener valor científico por sí y, al tiempo, han de configurar una unidad 
científica.

2. Antes de la presentación de la tesis y acompañando informe favorable 
y motivado de la comisión académica del programa de doctorado, y el visto 
bueno de la EIDUM a la mayor diligencia posible, el doctorando ha de solicitar a 
la Comisión General de Doctorado que se le autorice la presentación de la tesis 
doctoral como compendio de publicaciones.

3. Para obtener la autorización de la Comisión General de Doctorado, el 
doctorando ha de aportar la siguiente documentación:

a) Copia de los trabajos publicados.

b) Informe del director de tesis, justificativo de la presentación del compendio 
de publicaciones como tesis doctoral.

c) Informe del doctorando en el que se especifique cuál ha sido su aportación 
en cada artículo, que vendrá avalado por el director de la tesis.
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d) Documentación firmada de la que resulte:

i) La conformidad de los coautores de cada uno de los artículos presentados 
con la presentación del correspondiente artículo por parte del doctorando con el 
propósito de formular tesis como compendio de publicaciones.

ii) El compromiso de cada uno de los coautores de no presentar los artículos 
de su coautoría como parte de otra tesis doctoral.

iii) La declaración de cada uno de los coautores acerca de la relevancia 
de la contribución del doctorando en la investigación cuyos resultados fueran 
plasmados en los artículos de su coautoría.

4. Es de aplicación a las tesis formuladas bajo la modalidad de compendio 
de publicaciones lo establecido en el artículo 27 en relación a la redacción de las 
tesis y de la lengua de las mismas.

5. Las tesis presentadas bajo la modalidad de compendio de publicaciones 
han de contener, necesariamente, los siguientes apartados adicionales:

a) Una introducción general, en la que se presenten los trabajos y se 
justifique la unidad científica de la tesis.

b) Un resumen global de los objetivos de la investigación y de las 
conclusiones finales en el que se unifiquen los resultados parciales presentados 
en cada uno de los trabajos.

c) Una copia completa de los trabajos (artículos, capítulos de libros o libros, 
etcétera). Debe figurar la referencia completa de los trabajos, de los datos 
personales de todos los autores y de la revista en que se han publicado. El 
doctorando debe especificar cuál ha sido su aportación en los trabajos incluidos.

d) Copias de las cartas de aceptación de las publicaciones de que consta la 
tesis, en el caso de trabajos pendientes de publicación.

6. Cada programa de doctorado podrá establecer en la memoria de 
verificación los criterios adicionales que considere oportunos para la admisión de 
tesis doctorales en la modalidad de compendio de publicaciones.

7. Los coautores de los trabajos presentados no pueden formar parte del 
tribunal que ha de juzgar la tesis.

8. Excepcionalmente, y sin que se tenga que solicitar la modalidad de tesis 
por compendio de publicaciones, se podrán incluir hasta dos trabajos publicados o 
aceptados en revistas indizadas en bases de datos internacionales de reconocido 
prestigio o en revistas científicas en tesis doctorales en formato ordinario. Para 
ello deberá aportarse siguiente documentación: 

a) Informe del director de tesis, justificativo de la inclusión de la o las 
publicaciones en la tesis doctoral.

b) La conformidad de los coautores de cada uno de los artículos presentados 
con la presentación del correspondiente artículo por parte del doctorando con el 
propósito de formular tesis.

c) Informe de la comisión académica del programa de doctorado que 
justifique la idoneidad, que se cita el artículo 46.2 de este reglamento.

Artículo 30. Tesis sujetas a procedimiento de confidencialidad

En circunstancias excepcionales, la Comisión General de Doctorado podrá 
acordar la procedencia de la tramitación de tesis doctorales sin exposición 
pública de los resultados protegidos o susceptibles de protección, conforme al 
procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia 
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de los resultados, como pueden ser, entre otras, la participación de empresas 
en el programa o la EIDUM, la existencia de convenios de confidencialidad con 
empresas o la posibilidad de generación de patentes que recaigan sobre el 
contenido de la tesis, se habilitarán procedimientos para desarrollar la evaluación, 
defensa y archivo que aseguren la no publicidad de estos aspectos.

Artículo 31. Tesis en régimen de cotutela

1. En el caso de tesis doctoral en régimen de cotutela se ha de atender 
a lo establecido en el Reglamento de cotutela de tesis doctorales, aprobado 
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia y a las normas que lo 
desarrollen, modifiquen o sustituyan.

2. El título de Doctor incluirá en su anverso la diligencia «Tesis en régimen de 
cotutela con la Universidad U», debiendo concurrir las siguientes circunstancias:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por dos o más doctores de dos 
universidades una española y otra extranjera, que deberán de formalizar un 
convenio de cotutela.

b) Que, durante el período de formación necesario para la obtención del título 
de doctor, el doctorando haya realizado una estancia mínima de seis meses en la 
institución con la que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de 
investigación, bien en un solo periodo o en varios. Las estancias y las actividades 
serán reflejadas en el convenio de cotutela.

Sección 4.ª

Denominación del título y menciones asociadas al mismo

Artículo 32. Denominación del título

La superación de las enseñanzas de doctorado cursadas en la Universidad 
de Murcia da derecho a la obtención del título de doctor. La denominación del 
título será doctor o doctora por la Universidad de Murcia. En dicho título figurará, 
además, la información que especifique la disciplina en la que se ha elaborado la 
tesis doctoral y la información sobre el programa de doctorado cursado.

Artículo 33. Tesis que opten a la mención de Doctorado Internacional

1. De conformidad con lo previsto en el artículo 15.1 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero, el título de doctor o doctora puede incluir en su anverso 
la mención «Doctorado internacional», siempre que concurran las siguientes 
circunstancias:

a) Que, durante el período de formación necesario para la obtención del título 
de doctor, el doctorando haya realizado una estancia mínima de tres meses fuera 
de España en una institución de enseñanza superior o centro de investigación de 
prestigio, cursando estudios o desarrollando trabajos de investigación. La estancia 
y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la comisión 
académica, y se incorporarán al documento de actividades del doctorando. El 
tiempo de estancia mínima puede ser fraccionado, siempre que cada estancia sea 
de tiempo no inferior a un mes.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, 
se haya redactado y presentado en una de las lenguas habituales para la 
comunicación científica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de 
las lenguas oficiales en España. Esta norma no será de aplicación cuando las 
estancias, informes y expertos procedan de un país de habla hispana.
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c) Que la tesis haya sido informada, en español o en inglés, por un mínimo de 
dos expertos doctores pertenecientes a alguna institución de educación superior 
o instituto de investigación no españoles. En dichos informes debe constar la 
idoneidad de la tesis al efecto de acceder al grado de doctor.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institución de educación 
superior o centro de investigación no española, con el título de doctor, y distinto 
de cualquier responsable de la estancia o estancias mencionada en el apartado 
1.a, haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. Para la tramitación administrativa de la mención de doctorado 
internacional, los interesados deben presentar en el momento de depositar la 
tesis:

a) Solicitud, con arreglo al modelo que sea aprobado por resolución del 
rector, con el visto bueno del coordinador del programa.

b) Certificación de la estancia referida en apartado 1.a, expedida en español 
o en inglés por la institución o centro en que se haya verificado.

3. La Comisión General de Doctorado examinará la documentación 
presentada y, en su caso, autorizará que la tesis sea tramitada con la mención.

4. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la universidad española en 
la que el doctorando estuviera inscrito o, en el caso de programas conjuntos de 
doctorado, en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que 
disponga el oportuno convenio de colaboración.

5. Realizada la defensa, el secretario del tribunal de tesis doctoral ha 
de certificar que el tribunal ha sido constituido atendiendo a los requisitos 
establecidos en este artículo.

Artículo 34. Tesis que opten a la mención de Doctorado Industrial

1. Se otorgará la mención «Doctorado Industrial» siempre que concurran las 
siguientes circunstancias:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El 
contrato se podrá celebrar por una empresa del sector privado o del sector 
público, así como por una administración pública.

b) El doctorando deberá participar en un proyecto de investigación industrial 
o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o administración 
pública en la que se preste el servicio, que no podrá ser una universidad. El 
proyecto de investigación industrial o de desarrollo experimental en el que 
participe el doctorando tiene que tener relación directa con la tesis que realiza. 
Esta relación directa se acreditará mediante una memoria que tendrá que ser 
visada por la universidad.

2. En el caso de que el proyecto de investigación industrial o de desarrollo 
experimental se ejecute en colaboración entre la universidad y la empresa o 
administración pública en la que preste servicio el doctorando, se suscribirá un 
convenio de colaboración marco con entre las partes. En este convenio se indicarán 
las obligaciones de la universidad y las obligaciones de la empresa o administración 
pública, así como el procedimiento de selección de los doctorandos.

El doctorando tendrá un tutor de tesis designado por la universidad y un 
responsable designado por la empresa o administración pública, que podrá ser, en 
su caso, director de la tesis, si cumple con los requisitos exigidos en la normativa 
propia de doctorado.
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3. La Comisión General de Doctorado establecerá el procedimiento para 
la presentación de las tesis que pretendan optar a la mención de Doctorado 
Industrial, examinará la documentación que se presente y, en su caso, autorizará 
que la tesis sea tramitada con la mención.

4. Concluida la elaboración de la tesis doctoral, el doctorando solicitará en el 
escrito de autorización de su tesis previsto en el artículo 35 de este reglamento 
que se autorice la misma con mención de Doctorado Industrial. 

Sección 5.ª

Procedimiento para la presentación y defensa de la tesis doctoral

Artículo 35. Presentación y depósito

1. Concluida la elaboración de la tesis doctoral, el doctorando solicitará que 
se autorice su presentación a la comisión académica del programa de doctorado, 
al que ha de acompañar: 

a) Un ejemplar de la tesis en formato digital.

b) Informe favorable del director o de todos los codirectores de la tesis. Si 
ninguno de ellos tuviera vinculación académica con la Universidad de Murcia, se 
requerirá, asimismo, informe favorable del tutor. 

A partir de ese momento la Sección de Postgrado del Área de Gestión 
Académica de la Universidad de Murcia procederá a la evaluación de coincidencias 
con las herramientas electrónicas antiplagio de que disponga y remitirá el 
correspondiente informe en el plazo máximo de siete días.

2. Solicitada la autorización, la comisión académica del programa de 
doctorado ha de proceder a elaborar un informe y formular la propuesta de la 
composición del tribunal y su idoneidad que en su caso evalúe la tesis, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 de este reglamento, con indicación de presidente 
y secretario. La comisión académica del programa de doctorado o, en su caso, 
la escuela de doctorado podrá establecer requisitos adicionales, que deberán ser 
públicos, para ser miembro del tribunal que ha de juzgar la tesis.

3. Una vez evaluado el expediente completo del doctorando, que incluirá el 
documento de actividades, la comisión académica del programa de doctorado, 
autorizará, si procede, la presentación de la tesis, dictando resolución en el plazo 
máximo de quince días, notificándose la misma al doctorando y al tutor y al 
director de la tesis.

Si se apreciaran durante la tramitación defectos subsanables por el 
doctorando, se estará a lo previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 10 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. En el caso de que se deniegue la autorización, el doctorando puede 
formular recurso de alzada ante el rector, que resolverá previo informe de la 
Comisión General de Doctorado. 

4. Una vez autorizada la presentación de la tesis doctoral, la comisión 
académica del programa de doctorado elevará lo actuado a la Comisión General 
de Doctorado mediante la remisión de la siguiente documentación: 

a) El documento de actividades del doctorando, con las actividades 
formativas realizadas por este. 

b) La propuesta de designación de los miembros integrantes de los tribunales 
de tesis.
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c) La resolución autorizando la presentación de la tesis.

5. Una vez le haya sido notificada la autorización de la presentación de 
la tesis por parte de la Comisión Académica del programa de doctorado, el 
doctorando habrá de confirmar la presentación, realizando el pago de los 
derechos correspondientes, en su caso.

6. Verificada la recepción del expediente, la Comisión General de Doctorado, 
con el apoyo del Sección de Postgrado del Área de Gestión Académica de la 
Universidad de Murcia, procederá a: 

a) Comprobar la regularidad formal del expediente.

b) Verificar que el doctorando ha efectuado el pago de los precios públicos 
que correspondan.

c) Comunicar la presentación de la tesis a todos los doctores de la comunidad 
universitaria. 

d) Disponer, a través de los servicios administrativos competentes, que el 
ejemplar de la tesis quede depositado en la Biblioteca General de la Universidad 
de Murcia durante el plazo de siete días, al objeto de que pueda ser examinado 
por cualquier doctor. A los efectos de cómputo de dicho plazo se estará a lo 
dispuesto en la Disposición Adicional segunda de este reglamento.

7. Transcurrido el plazo reglamentario de exposición pública, y previa 
comunicación de la comisión académica del programa de doctorado responsable, 
la Comisión General de Doctorado resolverá sobre la autorización de defensa de 
la tesis. A tal efecto, atenderá a los aspectos administrativos o no académicos 
del expediente, salvo que se hubieran formulado alegaciones en el período 
de exposición pública, en cuyo supuesto resolverá lo que estime arreglado a 
derecho, previo informe de la comisión académica responsable y previa audiencia 
del doctorando. En el caso de que se deniegue la autorización, se notificará al 
doctorando y se comunicará al director o codirectores de la tesis y a la comisión 
académica del programa de doctorado. El doctorando podrá formular recurso de 
alzada ante el rector, que resolverá previo informe de la Comisión General de 
Doctorado. 

8. Autorizada la defensa de la tesis, entre la fecha de registro de la solicitud 
de presentación y la fecha de lectura de la misma no pueden mediar más de seis 
meses. La resolución será notificada al doctorando, tutor y director de la tesis y a 
la comisión académica.

Artículo 36. El tribunal de evaluación de la tesis doctoral

1. El tribunal de evaluación de la tesis doctoral, nombrado por la Comisión 
General de Doctorado, una vez autorizada la defensa de la tesis, según la 
propuesta de designación formulada por la comisión académica del programa de 
doctorado, estará formado por tres miembros titulares y tres suplentes. En la 
composición del tribunal deben respetarse los siguientes requisitos: 

a) Todos los miembros han de estar en posesión del título de doctor y contar 
con experiencia investigadora acreditada. 

b) En todo caso, el tribunal estará formado por una mayoría de miembros 
externos a la Universidad de Murcia y a las instituciones colaboradoras con la 
EIDUM o programa de doctorado. Se procurará que las funciones de Secretario 
recaigan en el miembro del tribunal que tenga vinculación con la universidad. Los 
doctores contratados por empresas podrán participar en los tribunales de tesis, 
cuando su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i.
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c) En ningún caso pueden formar parte del tribunal el tutor, director o 
codirectores de la tesis, salvo en el caso de tesis presentada en programa de 
doctorado conjunto con universidad o universidades extranjeras, en el que se ha 
de atender a lo previsto en el correspondiente convenio. 

d) En la mayoría de sus miembros, el tribunal tendrá vinculación permanente 
a universidades o centros de investigación o empresas, aunque se hallen en 
situación de excedencia o jubilación. Los profesores jubilados y eméritos pueden, 
por tanto, formar parte de tribunales y cuentan como externos.

e) Siempre que sea posible se procurará una presencia equilibrada de 
mujeres y hombres en el tribunal, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas.

2. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del 
tribunal, el presidente del mismo ha de proceder a su sustitución por el suplente 
que corresponda.

3. La resolución de la Comisión General de Doctorado por la que se designa 
al tribunal debe ser notificada al órgano responsable del programa de doctorado, 
al doctorando, al tutor y al director de la tesis. La Sección de Postgrado del Área 
de Gestión Académica de la Universidad de Murcia procederá a remitir en el plazo 
de cinco días la tesis a los integrantes del tribunal, acompañando el documento 
de actividades del doctorado.

Artículo 37. Defensa y evaluación de la tesis

1. La tesis doctoral se evalúa en el acto de defensa. 

2. El acto de defensa de la tesis: 

a) Debe tener lugar en día o días que tengan la consideración de hábiles con 
arreglo al calendario académico de la Universidad de Murcia. 

b) Tiene que ser convocado por el presidente del tribunal y comunicado por 
el secretario del mismo a los restantes miembros, al doctorando y a la Comisión 
General de Doctorado con una antelación mínima de siete días a su celebración, 
conforme a la definición establecida en el artículo 35.6.d. 

3. Constituido el tribunal, la defensa y evaluación ha de tener lugar en 
sesión pública y consistir en la exposición por el doctorando de la labor realizada, 
la metodología, el contenido y las conclusiones, con especial mención a sus 
aportaciones originales. 

4. El documento de actividades formativas del doctorando no puede dar lugar 
a una puntuación cuantitativa, pero sí constituir un instrumento de evaluación 
cualitativa que complemente la evaluación de la tesis doctoral. 

5. Los miembros del tribunal pueden formular cuantas cuestiones consideren 
oportunas, a las que el doctorando ha de contestar. Asimismo, los doctores 
presentes en el acto público pueden formular cuestiones en el momento y forma 
que señale el presidente del tribunal. 

6. Finalizada la defensa y discusión de la tesis, cada miembro del tribunal ha 
de emitir por escrito un informe sobre ella. 

7. El tribunal emitirá un informe y la calificación global concedida a la tesis 
de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente. 

8. El tribunal podrá otorgar la mención de «cum laude» si la calificación 
global es de sobresaliente y, mediante votación específica, se emite en tal sentido 
el voto secreto positivo por unanimidad. El voto emitido por cada miembro del 
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tribunal queda custodiado por el secretario del tribunal. Constituido en sesión 
diferente, el tribunal ha de proceder al escrutinio de los votos secretos emitidos 
a tal efecto.

9. El resultado de la evaluación se debe recoger en un acta que tiene que 
ser dirigida al vicerrectorado competente en materia de doctorado, en la que 
constará el resultado del escrutinio y que irá acompañada de los votos emitidos.

Artículo 38. Exposición y defensa de la tesis mediante videoconferencia

1. Con carácter excepcional, que requiere de apreciación discrecional y 
aprobación previa de la Comisión General de Doctorado, se puede acceder a 
que la tesis sea defendida por el doctorando sin presencia física en el lugar en 
el que se haya constituido el tribunal, sino a distancia en un acto igualmente 
público (con enlace de retransmisión en directo). En tal caso, la intervención del 
doctorando se ha de realizar por medio de tecnologías de la telecomunicación 
tales como la videoconferencia u otras que permitan la necesaria inmediación e 
intercambio simultáneo de información mediante la imagen, el sonido y, en su 
caso, la transmisión de otros datos.

2. Para ello, una vez autorizada la defensa y designado el tribunal de 
evaluación, el doctorando deberá dirigir solicitud a la Comisión General de 
Doctorado, con una antelación mínima de quince días a la fecha prevista para el 
acto de defensa de la tesis. A la solicitud se ha de acompañar la documentación 
acreditativa de las siguientes circunstancias:

a) Que el lugar de residencia u ocupación profesional habitual del doctorando 
está ubicado en un lugar desde el que su desplazamiento resulte especialmente 
gravoso en términos económicos o hallarse afectado el doctorando por patología 
o por discapacidad que dificulte gravemente o que impida tal desplazamiento.

b) Que se dispone de la conformidad de la universidad o institución de 
educación superior o de investigación desde cuyas dependencias y en virtud de 
cuyos recursos técnicos ha de realizarse en todo caso la intervención.

c) Que los recursos técnicos habilitados al efecto por la institución desde 
la que se haya de producir la intervención del doctorando responden a las 
especificaciones técnicas que, al efecto, sean señaladas con carácter general por 
la Comisión General de Doctorado.

3. La Comisión General de Doctorado debe resolver la solicitud en el plazo de 
diez días. La denegación puede ser recurrida en alzada ante el rector, si bien el 
recurso no tendrá, en ningún caso, efectos suspensivos.

4. Autorizada la intervención telemática del doctorando, ha de ser 
comunicado sin demora a este y al tribunal, así como a la unidad administrativa 
responsable de prestar la asistencia técnica necesaria.

5. En el día y hora señalados, el doctorando ha de constituirse ante el 
tribunal en virtud de los pertinentes medios técnicos de comunicación a distancia. 
El tribunal tiene que adverar, entonces, la identidad del doctorando, a cuyo efecto 
puede servirse del conocimiento personal que de aquel tengan sus integrantes 
o de la acreditación específica que, a tal fin, sea realizada por la institución 
desde la que se efectúe su intervención. La suscripción del acta de lectura se 
ha de efectuar con arreglo a las instrucciones generales que, al efecto, señale la 
Comisión General de Doctorado.

6. La concurrencia sobrevenida de impedimentos técnicos autoriza al 
presidente del tribunal a suspender el acto por el tiempo estrictamente preciso 
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para su reanudación. El presidente del tribunal resolverá, así mismo, lo que 
proceda, con arreglo a su mejor criterio, por razón de cuantas incidencias técnicas 
pudieran perturbar el desarrollo del acto.

7. La defensa de la tesis por el doctorando con arreglo a lo establecido en 
este artículo se sujeta a los mismos requisitos restantes y produce los mismos 
efectos que la defensa presencial.

Artículo 39. Participación en el acto de defensa de miembros del 
tribunal mediante videoconferencia

1. En las mismas condiciones de excepcionalidad señaladas en el artículo 
38, la Comisión General de Doctorado puede acceder a que, como máximo, 
un miembro del tribunal, que no puede ser el secretario, verifique por medios 
telemáticos su intervención en el acto de defensa de la tesis.

2. A tal efecto, el interesado ha de dirigir solicitud a la Comisión General de 
Doctorado, por conducto, en su caso, del presidente del tribunal, con una antelación 
mínima de quince días a la fecha prevista para el acto de lectura de la tesis.

3. La solicitud ha de fundarse en causa justificada de ocupación profesional 
relevante, de patología, de discapacidad o de especial carestía del desplazamiento 
desde el punto de vista económico o de causas sobrevenidas.

4. La Comisión General de Doctorado resolverá y dispondrá proceder en 
términos análogos a los señalados en el artículo 38. En el caso de existir más de 
una solicitud, se accederá, en su caso, a la que se estime prioritaria por razón de 
las circunstancias personales y profesionales concurrentes.

5. Con arreglo a las instrucciones generales que ha de elaborar al efecto la 
Comisión General de Doctorado, el tribunal debe adoptar las medidas adecuadas 
para adverar la identidad del interesado y para que la firma del acta de lectura 
de la tesis, la formulación del informe que deba realizar aquel y el voto que deba 
emitir secretamente puedan verificarse adecuadamente y quedar, en su caso, a 
disposición del secretario del tribunal.

Artículo 40. Archivo de la tesis

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupa de su archivo 
en formato electrónico abierto en el repositorio institucional DIGITUM y remite, 
en formato electrónico, un ejemplar de la misma, así como toda la información 
complementaria que fuera necesaria al ministerio competente en materia de 
universidades y a los efectos oportunos.

2. A los efectos de su archivo y conservación, de cada tesis doctoral aprobada 
debe quedar un ejemplar digital en la Biblioteca General de la Universidad 
de Murcia. Además, se ha de remitir al ministerio competente en materia de 
universidades la correspondiente ficha de la tesis, con arreglo a lo que se 
establezca reglamentariamente.

Capítulo V

Premios extraordinarios

Artículo 41. Premios extraordinarios de doctorado

1. Las tesis doctorales que posean méritos excepcionales pueden optar a un 
premio extraordinario de doctorado en el programa en el que hayan sido leídas.
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2. Puede concederse un premio extraordinario de doctorado por cada diez 
tesis doctorales, o fracción de diez igual o superior a cinco, que hayan sido leídas 
en el período considerado. Cuando no concurra el número mínimo de tesis puede 
otorgarse un premio extraordinario de doctorado cada dos años.

En ningún caso puede aumentarse el número de premios ni acumularse los 
de otros programas, o los de los cursos anteriores que hubieran sido declarado 
desiertos. No pueden concederse premios ex aequo.

3. Solo pueden optar al premio extraordinario aquellas tesis que, entre las 
leídas en el programa, hayan obtenido la mención «cum laude».

4. No pueden optar al premio extraordinario de doctorado las tesis verificadas 
con arreglo al Reglamento de Cotutela de Tesis Doctorales de la Universidad 
de Murcia, cuando la tesis hubiera sido leída en la universidad extranjera y se 
hubiera producido la participación en el tribunal de tesis de quien o quienes 
hubieran realizado la dirección o codirección de la tesis.

Artículo 42. Procedimiento

1. Al finalizar cada curso académico, la comisión académica del programa 
de doctorado debe abrir una convocatoria destinada a la presentación de tesis 
doctorales al premio extraordinario. La convocatoria se ha de hacer pública en 
el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), a través del vicerrectorado 
que tenga atribuidas las competencias en materia de doctorado o, en su caso, de 
la EIDUM.

2. La convocatoria ha de señalar los criterios para la valoración de los 
méritos. Estos tienen que ser, al menos, los siguientes:

a) Informe realizado por el candidato, con el visto bueno del director o 
codirectores de la tesis, en el que se han de resaltar las principales aportaciones 
de su trabajo, los hallazgos más relevantes y las posibles repercusiones que 
justifiquen la concesión del premio extraordinario.

b) Producción científica exclusivamente derivada de la tesis presentada 
durante el periodo de matrícula de doctorado.

c) Informe confidencial formulado por los miembros del tribunal y dirigido al 
vicerrectorado que tenga atribuidas las competencias en materia de doctorado, 
en el que se haga constar su parecer fundado acerca de la pertinencia de 
conceder el premio extraordinario a la tesis que han calificado, en función de los 
elementos originales y de las aportaciones realizadas en la correspondiente área 
de conocimiento o disciplina

3. El informe confidencial formulado por los miembros del tribunal será 
emitido en las mismas condiciones previstas en el artículo 37 y, en su caso, en 
el artículo 39 para el caso de intervención a distancia de integrante del tribunal 
correspondiente área de conocimiento o disciplina.

Artículo 43. Comisión evaluadora

1. Las candidaturas para la concesión de premio extraordinario de 
doctorado son evaluadas por una comisión específica para cada convocatoria, 
formada por tres, cinco o siete integrantes. Los miembros de la comisión son 
designados por sorteo entre los profesores que forman parte del programa 
de doctorado y que no han sido tutores o directores de las tesis que optan a 
premio extraordinario.
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2. Los integrantes de la comisión, en su primera sesión, eligen de entre ellos 
un presidente y un secretario, que debe levantar acta con el visto bueno del 
presidente.

3. Cada miembro de la comisión dispone de un voto y no ha lugar a voto 
dirimente del presidente.

Capítulo VI

Resolución de conflictos, recursos y control de actividades en la 
elaboración de la tesis

Sección 1.ª

Resolución de conflictos

Artículo 44. Procedimiento

1. En caso de eventual incumplimiento de alguno de los extremos incluidos 
en el documento de compromiso o de la concurrencia de otro desacuerdo 
relacionado con el desarrollo del programa de doctorado respecto de cada 
doctorando, cualquiera de las partes podrá ponerlo en conocimiento del 
coordinador del programa de doctorado, quien actuará como mediador con vistas 
a la consecución de un acuerdo unánime que ponga término a la controversia.

2. Si la mediación no ha permitido resolver el conflicto una vez transcurridos 
dos meses desde la puesta en conocimiento del coordinador del programa de 
doctorado, se dará traslado a la Comisión General de Doctorado, que habrá de 
dictar resolución en el plazo de tres meses, previa audiencia de las partes y del 
coordinador del programa de doctorado.

Sección 2.ª

Recursos

Artículo 45. Recursos

Contra las resoluciones de los órganos de las enseñanzas de doctorado se 
podrá interponer recurso de alzada ante el rector, en los términos previstos 
en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Sección 3.ª Control de actividades fraudulentas y desviaciones en el proceso de 
elaboración de la tesis

Artículo 46. Control del fraude académico y de las desviaciones de la 
investigación en la elaboración de tesis doctorales

1. La Universidad de Murcia actuará con el máximo rigor en los supuestos 
de existencia de indicios relativos a la comisión de fraudes académicos o de 
desviaciones en el ejercicio de la investigación que se hayan podido producir en la 
elaboración y presentación de las tesis doctorales.

2. Dentro de las desviaciones en el ejercicio de la investigación, se comprenden, 
entre otras posibles conductas, la interpretación abusiva de datos, la falsificación 
de datos o pruebas, el plagio de trabajos ajenos y el autoplagio, así como la falta 
de respeto a las obligaciones relativas a la propiedad intelectual e industrial que 
establezcan las leyes y a los deberes que impongan los códigos de buenas prácticas 
en investigación por los que se rige la Universidad de Murcia. En situaciones de 
autoplagio detectado, será la comisión académica la que justifique su idoneidad.
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3. El procedimiento de control de las actividades descritas en el apartado 1 
de este artículo podrá referirse a las tesis doctorales presentadas y a las 
ya defendidas, así como a las publicaciones que los doctorandos presenten a 
evaluación como parte de su plan de investigación o del documento de actividades 
del doctorando.

Artículo 47. Procedimiento

El control de presuntos fraudes académicos y de desviaciones en el ejercicio 
de la investigación en la elaboración de las tesis doctorales, corresponderá a la 
EIDUM, bajo las siguientes previsiones:

1.ª El procedimiento se podrá iniciar de oficio, a petición del tutor, del 
director de la tesis o de la comisión académica del programa de doctorado en el 
que se elabore la tesis doctoral, por denuncia de interesados o a instancias del 
rector.

2.ª En caso de denuncia de interesados, la comisión permanente de 
la EIDUM podrá acordar la realización de actuaciones previas, con el fin de 
conocer las circunstancias del caso concreto y la pertinencia o no de incoar el 
procedimiento.

3.ª Tanto en el momento de incoación del procedimiento como en cualquier 
otro posterior de su tramitación, la comisión permanente de la EIDUM podrá 
proponer al rector, de forma motivada, la adopción de aquellas medidas 
provisionales que resulten necesarias y sean proporcionadas con el fin de 
proteger los derechos de los interesados o asegurar la efectividad de la futura 
resolución.

4.ª Acordada la incoación del procedimiento, corresponderá su instrucción 
a la dirección de la EIDUM, que dará traslado del acuerdo de incoación de 
expediente al autor de la tesis y a su director, procediendo a someter a revisión 
el texto íntegro de la tesis con las herramientas electrónicas antiplagio de que 
disponga la Universidad de Murcia e incorporará al expediente los informes de 
expertos que, en su caso, se hubiesen solicitado en la tramitación de la defensa 
de la tesis doctoral, así como aquellos otros que entienda oportunos.

5.ª Realizados los trámites indicados en los apartados anteriores, la dirección 
de EIDUM remitirá toda la documentación al autor de la tesis doctoral al objeto 
de que en el plazo de diez días presente las alegaciones que estime oportunas, 
así como al director de la tesis doctoral con el fin de que emita un informe sobre 
el expediente remitido.

6.ª En el plazo de un mes desde la incoación del procedimiento, la dirección 
de la EIDUM elevará a su comisión permanente o su comité de dirección el 
expediente tramitado. Este, tras su estudio, elevará al rector propuesta de 
resolución.

7.ª La propuesta de resolución podrá incluir la solicitud de incoación de 
medidas disciplinarias contra el autor de la tesis, de acuerdo con lo que determine 
la ley y la normativa de la Universidad de Murcia y, en su caso, la solicitud de 
inicio del procedimiento de revisión de oficio, previsto en la ley.

8.ª El plazo para resolver el procedimiento será de tres meses desde su 
incoación.
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Disposiciones adicionales

Primera. Cita de género femenino en los distintos preceptos de esta 
normativa

Las referencias a personas, colectivos, titulaciones, cargos académicos y a 
los miembros de la comunidad universitaria de la presente normativa figuran en 
género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, será 
válida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino. 

Segunda. Cómputo de plazos y períodos inhábiles

A los efectos de cómputo de plazos se consideran inhábiles los sábados y 
domingos, los días festivos por cualquier concepto en el término municipal de 
Murcia y los días correspondientes a los períodos no lectivos de vacaciones de 
Navidad, Semana Santa y Fiestas de Primavera, así como el mes de agosto y los 
aprobados por la Universidad de Murcia en sus calendarios académicos para los 
estudios oficiales.

En lo no dispuesto en esta normativa y las que lo desarrolle, todo lo referido 
a procedimientos y plazos se regirá por lo establecido en la Ley 39/2015, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Disposiciones transitorias

Disposición transitoria primera

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional segunda del 
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, los doctorandos que hubieren iniciado su 
programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universitarias podrán 
acceder a las enseñanzas de doctorado reguladas en este Real Decreto, previa 
admisión de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en este Real 
Decreto y en la normativa de la propia Universidad de Murcia.

Disposición transitoria segunda

Las Comisiones de Rama de Conocimiento reguladas en el artículo 34 del 
Reglamento de 27 de enero de 2012 por el que se regulan las enseñanzas 
oficiales de doctorado de la Universidad de Murcia, mantendrán la función de 
la emisión de informe de acreditación de nivel de formación equivalente para el 
acceso a las enseñanzas oficiales de máster o a los estudios de doctorado de los 
titulados en sistemas de estudios universitarios ajenos al Espacio Europeo de 
Educación Superior hasta el 31 de octubre del curso académico 2022/2023.

Disposición transitoria tercera

La Comisión General de Doctorado mantendrá su composición en funciones 
hasta que sea renovada según lo establecido en el artículo 4.1.c.

Disposición transitoria cuarta

La tarea de remisión de los ejemplares de tesis al tribunal establecida por el 
artículo 36.4 continuará siendo responsabilidad del director de la tesis hasta la 
implantación del programa informático que dé soporte a su aplicación telemática.

Disposición derogatoria única

Queda derogado el Reglamento de 27 de enero de 2012 por el que se 
regulan las enseñanzas oficiales de doctorado de la Universidad de Murcia, las 
resoluciones del Rector que lo desarrollaron, así como los acuerdos de la Comisión 
General de Doctorado y el Comité de Dirección de la Escuela Internacional de 
Doctorado que contradigan lo dictado en este Reglamento.

NPE: A-091122-5678
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Disposiciones finales

Primera. Desarrollo normativo 

El rector de la Universidad de Murcia podrá dictar las resoluciones que fueren 
necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en el presente 
reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente reglamento entrará en vigor en el curso académico 2022-2023 
salvo la implantación del programa informático que dé soporte a su aplicación 
telemática.
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Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5679 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1306/2022) de 25 de octubre, por la que se nombran 
funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han 
superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de 
Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovación de la 
misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1470/2021) de 22 de noviembre (BORM de 30-11-2021) para la provisión de tres 
plazas de la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovación de 
esta Universidad, mediante el sistema de consolidación excepcional, que contiene 
la relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este Rectorado de 
22 de noviembre de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionarias de carrera de la Escala de Diplomados Técnicos: 
Especialidad Calidad e Innovación de la Universidad de Murcia, a las personas 
aspirantes que se relacionan a continuación, ordenadas de acuerdo con la 
puntuación final obtenida en el proceso selectivo, con indicación del puesto 
adjudicado de forma definitiva, que figuran en la propuesta del Tribunal 
Calificador a que se refiere la base 11.1. de la convocatoria y que han cumplido 
con los requisitos exigidos en el artículo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovación.
Núm. 
Orden

DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma 
ocupación

1 ***0084* Sastre Vivaracho, Paula Cod. 1471.-.P. Base Diplomados: Gestión 
de la Calidad.

Definitiva

2 ***1334* Fernández Rodríguez, María Dolores Cod. 1470.- P. Base Diplomados: Gestión 
de la Calidad.

Definitiva

3 ***3444* Reyes Deltell, Rocío Cod. 1469.- P. Base Diplomados: Gestión 
de la Calidad

Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión de las personas aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la 
Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico.

NPE: A-091122-5679
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La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, 
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-091122-5679
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5680 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1307/2022) 
de 25 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera 
al aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el 
acceso a la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Almacén de 
publicaciones de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1456/2021) de 19 de noviembre (BORM. de 27-11-2021) para la provisión de 
una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Almacén de Publicaciones de 
esta Universidad, mediante el sistema de consolidación excepcional, que contiene 
la relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este Rectorado de 
19 de noviembre de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad 
Almacén de Publicaciones de la Universidad de Murcia, al aspirante que se 
relaciona a continuación, con indicación del puesto adjudicado de forma definitiva, 
que figura en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. 
de la convocatoria y que ha cumplido con los requisitos exigidos en el artículo 23 
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Almacén de Publicaciones.

DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupación
***2282* Juan Francisco Carrillo Martínez Cod. 1402. P. Base Almacén de Publicaciones. Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión del aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial 
de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitución y del 
resto del Ordenamiento Jurídico.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, 
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5681 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1308/2022) 
de 25 de octubre, por la que se nombra funcionaria de carrera 
a la aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el 
acceso a la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestión 
de Idiomas de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas 
convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-488/2021) 
de 20 de abril (BORM. de 3-5-2021) para la provisión de una plaza de la Escala 
de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestión de Idiomas de esta Universidad, 
mediante el sistema de consolidación excepcional, que contiene la relación de 
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este Rectorado de 
20 de abril de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionaria de carrera de la Escala de Diplomados Técnicos: 
Especialidad Gestión de Idiomas de la Universidad de Murcia, a la aspirante 
que se relaciona a continuación, con indicación del puesto adjudicado de forma 
definitiva, que figura en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la 
base 11.1. de la convocatoria y que ha cumplido con los requisitos exigidos en el 
artículo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Gestión de Idiomas.
DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupación

***2401* Navarro Camacho, Cristina Cod. 1251.- P. Base Grupo A2 Idiomas. Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión de la aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitución y 
del resto del Ordenamiento Jurídico.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo 
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, sin perjuicio de 
que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-091122-5681
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Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5682 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1309/2022) 
de 25 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al 
aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el acceso 
a la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Carpintería y Cerrajería 
de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
(R-1458/2021) de 19 de noviembre (BORM de 27-11-2021) para la provisión 
de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Carpintería y Cerrajería 
de esta Universidad, mediante el sistema de consolidación excepcional, que 
contiene la relación de personas aspirantes que han superado el proceso 
selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
en relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este 
Rectorado de 19 de noviembre de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad 
Carpintería y Cerrajería de la Universidad de Murcia, al aspirante que se relaciona 
a continuación, con indicación del puesto adjudicado de forma definitiva, que 
figura en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. de la 
convocatoria y que ha cumplido con los requisitos exigidos en el artículo 23 del 
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Carpintería y Cerrajería.
DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupación

***0299* Martínez Bernal, Antonio Cod. 1500. Técnico Auxiliar Oficios: Carpintería 
y Cerrajería. Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión del aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial 
de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitución y del 
resto del Ordenamiento Jurídico.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
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de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, 
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5683 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1310/2022) 
de 25 de octubre, por la que se nombra funcionario de carrera al 
aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el acceso 
a la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de 
la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1.556/2021) de 13 de diciembre (BORM de 22-12-2021) para la provisión de 
una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos de esta 
Universidad, mediante el sistema de consolidación excepcional, que contiene la 
relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este Rectorado de 
13 de diciembre de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Especialistas: 
Especialidad Procesos de la Universidad de Murcia, al aspirante que se relaciona 
a continuación, con indicación del puesto adjudicado de forma definitiva, que 
figura en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. de la 
convocatoria y que ha cumplido con los requisitos exigidos en el artículo 23 del 
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Procesos.

DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupación
***8354* Griñán Serrano, Raúl Cod. 1351. P. Base Procesos. Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión del aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial 
de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitución y del 
resto del Ordenamiento Jurídico.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo 
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, sin perjuicio de 
que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

5684 Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación 
del convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Cieza, para el 
intercambio de datos, al que se refiere la Orden de 22 de marzo 
de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de 
Gobierno de 21 de abril de 2022.

Resolución

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía y el Ayuntamiento de Cieza, para el intercambio de datos, al que se 
refiere la Orden de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de 
Gobierno de 21 de abril de 2022 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los convenios en el ámbito de la Administración Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía y el 
Ayuntamiento de Cieza, para el intercambio de datos, al que se refiere la Orden 
de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de Gobierno de 21 de 
abril de 2022, que se inserta a continuación.

Murcia, 26 de octubre de 2022.—La Secretaria General, Ana Belén Valero 
Guerrero.

NPE: A-091122-5684
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“Convenio tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 

Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Cieza para el 
intercambio de datos al que se refiere la Orden de 22 de marzo de 2021 

de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, 
según convenio tipo autorizado por el Consejo de Gobierno el 21 de 

abril de 2022

Murcia, 22 de octubre de 2022

Reunidos

De una parte, la Excma Sra. María del Valle Miguélez Santiago, Consejera de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía de la Región de Murcia, nombrada 
en virtud de Decreto del Presidente n.º 49/2021, de 9 de abril, en representación 
de dicha Consejería, a tenor del artículo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Pascual Lucas Díaz, que tomó posesión del 
cargo de Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en fecha 15 de 
junio de 2019, en representación del Ayuntamiento de Cieza, conforme el artículo 
124.4 a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, ostentando en la actualidad dicho cargo.

Exponen:

Que debido a la progresiva profesionalización que la venta ambulante o no 
sedentaria ha experimentado en los últimos años permite su reconocimiento 
expreso como actividad empresarial e implica la necesidad de llevar a cabo una 
función de ordenación y control por parte de las Administraciones Públicas en 
el ejercicio de sus competencias. Por otro lado, la naturaleza de los intereses 
colectivos en juego avalan las medidas que desde la Administración Autonómica 
puedan adoptarse al efecto.

Así, la Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o No Sedentaria de 
la Región de Murcia (LVANS), contempla en el Título III los «Registros de venta 
ambulante o no sedentaria», regulando los registros públicos, municipales y 
autonómico, como instrumentos que permiten obtener una información detallada 
para la planificación, ordenación y estudio de esta actividad comercial.

De acuerdo con la mencionada regulación se crea el Registro de Comerciantes 
de Venta Ambulante o No Sedentaria de la Región de Murcia, como instrumento 
que permita obtener una información para la planificación y ordenación de esta 
actividad comercial, atribuyendo al titular de la Consejería competente en materia 
de comercio la potestad de desarrollar reglamentariamente su estructura y 
contenido, cumpliendo así una pluralidad de objetivos, todos ellos de relevancia. 

Solo podrán figurar en el Registro aquellos comerciantes autorizados por los 
municipios previa acreditación fehaciente de cumplir los requisitos que fueran 
exigidos por el ordenamiento jurídico. La inscripción en el Registro servirá de 
acreditación efectiva del comerciante y será garantía para el consumidor o 
usuario. Por último, el Registro facilitará un mejor conocimiento y un diagnóstico 
dinámico de la realidad de este canal de la distribución comercial sometido a un 
constante proceso evolutivo.

La cesión de datos personales que se realizará para el funcionamiento de este 
Registro autonómico da cumplimiento a las exigencias derivadas de la normativa 
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vigente en materia de protección de datos personales entre Administraciones 
públicas; dicha cesión de datos encuentra su fundamento en la previsión 
contenida en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en relación 
con el artículo 6.1 c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 27 de abril de 2016) (RGPD), según el cual la cesión está 
prevista por una norma de rango legal exigible al responsable (en este caso, 
la LVANS), como en el hecho de que el tratamiento de datos personales es 
necesario para el ejercicio de poderes públicos conferidos por el ordenamiento al 
responsable del tratamiento.

A ello, hay que añadir que es el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), el que establece 
la obligación de las Administraciones a facilitar el acceso de las restantes 
Administraciones a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, 
especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos 
necesarios para acceder a dichos datos.

En ese sentido, el artículo 44 LRJSP, referido al intercambio electrónico 
de datos en entornos cerrados de comunicación, exige que las condiciones y 
garantías de esa cesión entre distintas Administraciones públicas se establezcan 
mediante convenios suscritos entre ellas.

El artículo 47.2.a LRJSP, determina que se podrán suscribir convenios 
interadministrativos entre dos o más Administraciones Públicas, o bien entre 
dos o más organismos públicos o entidades de derecho público vinculados 
o dependientes de distintas Administraciones públicas, y que podrán incluir 
la utilización de medios, servicios y recursos de otra Administración Pública, 
organismo público o entidad de derecho público vinculado o dependiente, para el 
ejercicio de competencias propias o delegadas.

Por su parte la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen 
local en su artículo 55 establece que, para la efectividad de la coordinación y 
la eficacia administrativa, las comunidades autónomas y las entidades locales 
deberán prestar la cooperación y asistencia activas que las otras administraciones 
pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Para ello, el 
artículo 57 prevé que esta cooperación económica, técnica y administrativa 
entre la Administración local y autonómica, para asuntos de interés común, se 
podrá formalizar, entre otros sistemas, mediante la suscripción de convenios 
administrativos.

Así, es el Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 de mayo, de 
Reorganización de la Administración Regional, el que establece en su artículo 
seis, que la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía es el 
Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 
generales del Consejo de Gobierno en materia de comercio; asimismo, y de 
acuerdo con el Decreto n.º 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía (BORM n.º 81, de fecha 10/04/2021), la Dirección General de 
Comercio e Innovación Empresarial ejercerá las competencias en materia de 
comercio, entre otras.

Visto que se publicó en el BORM n.º 75, de fecha 3 de abril de 2021, Orden 
de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía 
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por la que se aprueba el Reglamento del Registro de comerciantes de venta 
ambulante o no sedentaria de la Región de Murcia.

Visto que se publicó en el BORM n.º 113, de fecha 18 de mayo de 2022, 
Resolución de la Secretaría General de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía por la que se acuerda la publicación del Convenio tipo entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía y los ayuntamientos de la Región 
de Murcia para el intercambio de datos a que se refiere la Orden de 22 de marzo 
de 2021, de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía.

Así, y de acuerdo a estos objetivos y en aplicación de lo dispuesto en el 
apartado 3 del artículo 4 de la Ley Regional 7/1983, de 7 de octubre, de 
descentralización territorial y colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia y las entidades locales que procedan, resulta conveniente 
suscribir el presente Convenio.

Por tanto ambas partes:

Acuerdan

Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el intercambio de datos en entornos 
cerrados de comunicación señalados en el artículo 6 de la Orden de 22 de marzo 
de 2021 de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía por la que se 
aprueba el Reglamento del Registro de comerciantes de venta ambulante o no 
sedentaria de la Región de Murcia, por parte de los Ayuntamientos de la Región 
de Murcia a la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, para 
el Registro de Comerciantes de Venta Ambulante o No Sedentaria de la Región 
de Murcia, como instrumento que permita obtener una información para la 
planificación y ordenación de esta actividad comercial.

Segunda.- Compromisos de las partes

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se compromete a poner 
en marcha un sistema electrónico que garantice, en un entorno seguro, su 
compatibilidad informática e interconexión, así como la transmisión telemática 
de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera 
de los registros, permitiendo de manera inmediata, rápida y eficaz la consulta y 
explotación de los parámetros en ellos contenidos. 

El Ayuntamiento de Cieza se compromete a 

- Comunicar anualmente a la Dirección General competente en la materia de 
comercio las variaciones que se vayan produciendo de los datos declarados.

- Poner a disposición de la Administración Regional la información que le sea 
requerida por ésta al objeto de comprobar la veracidad de los datos aportados.

Tercera.- Obligaciones y compromisos económicos

Los compromisos señalados anteriormente no suponen coste económico, ni 
obligación económica alguna para la Comunidad Autónoma.

Cuarta.- Comisión de seguimiento

Se crea una Comisión de Seguimiento del presente Convenio, que se regirá 
por sus propias normas de funcionamiento, aplicándose con carácter supletorio 
lo establecido en la Sección Tercera del Capítulo II del Título Preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con la 
siguiente composición:
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- Dos representantes de la Dirección General competente en materia de 
comercio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

- Dos representantes del Ayuntamiento de Cieza

La Comisión se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que pueda hacerlo 
más veces si así lo estiman necesaria las partes signatarias

Quinta. Vigencia

El presente convenio tendrá vigencia desde su firma por cuatro años 
pudiendo ser renovado expresamente previa a su finalización, y hasta un plazo 
máximo de otros cuatro años, salvo denuncia expresa con antelación de un mes 
por alguna de las partes.

Sexta. Causas de extinción del convenio.

Es causa de extinción del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes; en este caso, cualquiera de las partes podrá notificar 
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado 
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, 
vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. Si 
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, 
la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa 
de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio 
o en otras leyes.

Séptima. Naturaleza del convenio. Legislación aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, el cual se regirá por las 
cláusulas expresadas en el mismo y por lo establecido en el Capítulo VI del Título 
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

Corresponderá a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa el conocimiento 
de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretación, 
modificación, resolución y efectos pertinentes. 

La modificación del presente Convenio requerirá acuerdo unánime de las 
partes firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 g) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.”

La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, María del 
Valle Miguélez Santiago.—El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cieza, 
Pascual Lucas Díaz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

5685 Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación 
del convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Lorquí, para el 
intercambio de datos, al que se refiere la Orden de 22 de marzo 
de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de 
Gobierno de 21 de abril de 2022.

Resolución

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía y el Ayuntamiento de Lorquí, para el intercambio de datos, al que se 
refiere la Orden de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de 
Gobierno de 21 de abril de 2022 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los convenios en el ámbito de la Administración Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía y el 
Ayuntamiento de Lorquí, para el intercambio de datos, al que se refiere la Orden 
de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía, según convenio tipo autorizado por el Consejo de Gobierno de 21 de 
abril de 2022, que se inserta a continuación.

Murcia, 26 de octubre de 2022.—La Secretaria General, Ana Belén Valero 
Guerrero.
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Convenio tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y el Ayuntamiento de Lorquí para el 

intercambio de datos a que se refiere la orden de 22 de marzo de 2021 
de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, 

según convenio tipo autorizado por el Consejo de Gobierno el 21 de 
abril de 2022

Murcia, 22 de octubre de 2022

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. María del Valle Miguélez Santiago, Consejera de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía de la Región de Murcia, nombrada 
en virtud de Decreto del Presidente n.º 49/2021, de 9 de abril, en representación 
de dicha Consejería, a tenor del artículo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

De otra parte, el Sr. D. Joaquín Hernández Gomariz, que tomó posesión 
del cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lorquí, en sesión plenaria 
celebrada el día 15 de junio de 2019, en representación del Ayuntamiento de 
Lorquí, conforme el artículo 124.4 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, ostentando en la actualidad dicho cargo.

Exponen:

Que debido a la progresiva profesionalización que la venta ambulante o no 
sedentaria ha experimentado en los últimos años permite su reconocimiento 
expreso como actividad empresarial e implica la necesidad de llevar a cabo una 
función de ordenación y control por parte de las Administraciones Públicas en 
el ejercicio de sus competencias. Por otro lado, la naturaleza de los intereses 
colectivos en juego avalan las medidas que desde la Administración Autonómica 
puedan adoptarse al efecto.

Así, la Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o No Sedentaria de 
la Región de Murcia (LVANS), contempla en el Título III los «Registros de venta 
ambulante o no sedentaria», regulando los registros públicos, municipales y 
autonómico, como instrumentos que permiten obtener una información detallada 
para la planificación, ordenación y estudio de esta actividad comercial.

De acuerdo con la mencionada regulación se crea el Registro de Comerciantes 
de Venta Ambulante o No Sedentaria de la Región de Murcia, como instrumento 
que permita obtener una información para la planificación y ordenación de esta 
actividad comercial, atribuyendo al titular de la Consejería competente en materia 
de comercio la potestad de desarrollar reglamentariamente su estructura y 
contenido, cumpliendo así una pluralidad de objetivos, todos ellos de relevancia. 

Solo podrán figurar en el Registro aquellos comerciantes autorizados por los 
municipios previa acreditación fehaciente de cumplir los requisitos que fueran 
exigidos por el ordenamiento jurídico. La inscripción en el Registro servirá de 
acreditación efectiva del comerciante y será garantía para el consumidor o 
usuario. Por último, el Registro facilitará un mejor conocimiento y un diagnóstico 
dinámico de la realidad de este canal de la distribución comercial sometido a un 
constante proceso evolutivo.

La cesión de datos personales que se realizará para el funcionamiento de este 
Registro autonómico da cumplimiento a las exigencias derivadas de la normativa 
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vigente en materia de protección de datos personales entre Administraciones 
públicas; dicha cesión de datos encuentra su fundamento en la previsión 
contenida en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en relación 
con el artículo 6.1 c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 27 de abril de 2016) (RGPD), según el cual la cesión está 
prevista por una norma de rango legal exigible al responsable (en este caso, 
la LVANS), como en el hecho de que el tratamiento de datos personales es 
necesario para el ejercicio de poderes públicos conferidos por el ordenamiento al 
responsable del tratamiento.

A ello, hay que añadir que es el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), el que establece 
la obligación de las Administraciones a facilitar el acceso de las restantes 
Administraciones a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, 
especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos 
necesarios para acceder a dichos datos.

En ese sentido, el artículo 44 LRJSP, referido al intercambio electrónico 
de datos en entornos cerrados de comunicación, exige que las condiciones y 
garantías de esa cesión entre distintas Administraciones públicas se establezcan 
mediante convenios suscritos entre ellas.

El artículo 47.2.a LRJSP, determina que se podrán suscribir convenios 
interadministrativos entre dos o más Administraciones Públicas, o bien entre 
dos o más organismos públicos o entidades de derecho público vinculados 
o dependientes de distintas Administraciones públicas, y que podrán incluir 
la utilización de medios, servicios y recursos de otra Administración Pública, 
organismo público o entidad de derecho público vinculado o dependiente, para el 
ejercicio de competencias propias o delegadas.

Por su parte la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen 
local en su artículo 55 establece que, para la efectividad de la coordinación y 
la eficacia administrativa, las comunidades autónomas y las entidades locales 
deberán prestar la cooperación y asistencia activas que las otras administraciones 
pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Para ello, el 
artículo 57 prevé que esta cooperación económica, técnica y administrativa 
entre la Administración local y autonómica, para asuntos de interés común, se 
podrá formalizar, entre otros sistemas, mediante la suscripción de convenios 
administrativos.

Así, es el Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 de mayo, de 
Reorganización de la Administración Regional, el que establece en su artículo 
seis, que la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía es el 
Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 
generales del Consejo de Gobierno en materia de comercio; asimismo, y de 
acuerdo con el Decreto n.º 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
y Portavocía (BORM n.º 81, de fecha 10/04/2021), la Dirección General de 
Comercio e Innovación Empresarial ejercerá las competencias en materia de 
comercio, entre otras.

Visto que se publicó en el BORM n.º 75, de fecha 3 de abril de 2021, Orden 
de 22 de marzo de 2021 de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía 
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por la que se aprueba el Reglamento del Registro de comerciantes de venta 
ambulante o no sedentaria de la Región de Murcia.

Visto que se publicó en el BORM n.º 113, de fecha 18 de mayo de 2022, 
Resolución de la Secretaría General de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía por la que se acuerda la publicación del Convenio tipo entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía y los ayuntamientos de la Región 
de Murcia para el intercambio de datos a que se refiere la Orden de 22 de marzo 
de 2021, de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía.

Así, y de acuerdo a estos objetivos y en aplicación de lo dispuesto en el 
apartado 3 del artículo 4 de la Ley Regional 7/1983, de 7 de octubre, de 
descentralización territorial y colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia y las entidades locales que procedan, resulta conveniente 
suscribir el presente Convenio.

Por tanto ambas partes:

Acuerdan

Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el intercambio de datos en entornos 
cerrados de comunicación señalados en el artículo 6 de la Orden de 22 de marzo 
de 2021 de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía por la que se 
aprueba el Reglamento del Registro de comerciantes de venta ambulante o no 
sedentaria de la Región de Murcia, por parte de los Ayuntamientos de la Región 
de Murcia a la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, para 
el Registro de Comerciantes de Venta Ambulante o No Sedentaria de la Región 
de Murcia, como instrumento que permita obtener una información para la 
planificación y ordenación de esta actividad comercial.

Segunda.- Compromisos de las partes

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se compromete a poner 
en marcha un sistema electrónico que garantice, en un entorno seguro, su 
compatibilidad informática e interconexión, así como la transmisión telemática 
de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera 
de los registros, permitiendo de manera inmediata, rápida y eficaz la consulta y 
explotación de los parámetros en ellos contenidos. 

El Ayuntamiento de Lorquí se compromete a 

- Comunicar anualmente a la Dirección General competente en la materia de 
comercio las variaciones que se vayan produciendo de los datos declarados.

- Poner a disposición de la Administración Regional la información que le sea 
requerida por ésta al objeto de comprobar la veracidad de los datos aportados.

Tercera.- Obligaciones y compromisos económicos

Los compromisos señalados anteriormente no suponen coste económico, ni 
obligación económica alguna para la Comunidad Autónoma.

Cuarta.- Comisión de Seguimiento

Se crea una Comisión de Seguimiento del presente Convenio, que se regirá 
por sus propias normas de funcionamiento, aplicándose con carácter supletorio 
lo establecido en la Sección Tercera del Capítulo II del Título Preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con la 
siguiente composición:
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- Dos representantes de la Dirección General competente en materia de 
comercio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

- Dos representantes del Ayuntamiento de Lorquí

La Comisión se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que pueda hacerlo 
más veces si así lo estiman necesaria las partes signatarias

Quinta.- Vigencia

El presente convenio tendrá vigencia desde su firma por cuatro años 
pudiendo ser renovado expresamente previa a su finalización, y hasta un plazo 
máximo de otros cuatro años, salvo denuncia expresa con antelación de un mes 
por alguna de las partes.

Sexta.- Causas de extinción del convenio.

Es causa de extinción del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes; en este caso, cualquiera de las partes podrá notificar 
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado 
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, 
vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. Si 
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, 
la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa 
de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio 
o en otras leyes.

Séptima.- Naturaleza del convenio. Legislación aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, el cual se regirá por las 
cláusulas expresadas en el mismo y por lo establecido en el Capítulo VI del Título 
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

Corresponderá a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa el conocimiento 
de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretación, 
modificación, resolución y efectos pertinentes. 

La modificación del presente Convenio requerirá acuerdo unánime de las 
partes firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 g) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.”

La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, María del 
Valle Miguélez Santiago.—El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lorquí, 
Joaquín Hernández Gomariz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

5686 Extracto de la Orden de 2 de noviembre de 2022 de la Consejería 
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, por la que 
se convocan subvenciones sobre compensación económica de 
arbitros en relaciones laborales para el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 657041

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/657041)

Primero. Beneficiarios:

Los árbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 31 apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Órganos 
de Representación de los Trabajadores en la Empresa, e intervengan en los 
procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el artículo 76 del Estatuto de 
los Trabajadores, y el artículo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Órganos 
de Representación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Los árbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto el artículo 
27 del Decreto n.º 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo Autonómico de 
Relaciones Laborales de la Región de Murcia, y regula su funcionamiento.

El Presidente de la Comisión Arbitral del Consejo Autonómico de Relaciones 
Laborales de la Región de Murcia designado conforme a la previsto en el artículo 
16 del Decreto n.º 33/2013.

Segundo. Objeto:

Compensar económicamente a los árbitros que intervienen en elecciones 
sindicales, y que han sido designados conforme a lo dispuesto:

1.º En el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
y en el artículo 31 y siguientes del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, 
que aprueba el Reglamento de Elecciones a Órganos de Representación de los 
Trabajadores en la Empresa.

2.º En el artículo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Órganos de 
Representación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Compensar económicamente a los árbitros que intervienen en la resolución 
de discrepancias en los procedimientos de inaplicación de las condiciones de 
trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte a empresas con centros de 
trabajo situados exclusivamente en el territorio de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, conforme a lo establecido en el Decreto n.º 33/2013, 
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de 12 de abril, que crea el Consejo Autonómico de Relaciones Laborales de la 
Región de Murcia, y regula su funcionamiento.

Compensar económicamente al Presidente de la Comisión Arbitral del 
mencionado Consejo Autonómico de Relaciones Laborales de la Región de Murcia, 
por cada una de las reuniones de la Comisión Arbitral que presida.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 4 de septiembre de 2013 de la Consejería de Educación, 
Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la compensación económica de árbitros en relaciones 
laborales.

Cuarto. Cuantía.

Para atender la compensación económica de los árbitros en Relaciones 
Laborales, el crédito disponible es de 30.000,00 euros

La cuantía de la compensación económica de los árbitros se establece en los 
siguientes importes:

Si el número de trabajadores afectados es inferior a 50:

1.º De doscientos cincuenta euros (250,00 euros) si las impugnaciones o las 
discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.º De doscientos euros (200,00 euros) si las impugnaciones o las 
discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

Si el número de trabajadores afectados es igual o superior a 50:

1.º De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros) si las impugnaciones o 
las discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.º De quinientos setenta y cinco euros (575,00 euros) si las impugnaciones 
o las discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

La cuantía de la compensación económica al Presidente de la Comisión 
Arbitral, por cada una de las reuniones decisorias que presida, y con un máximo 
de dos reuniones por procedimiento, será:

1.º De seiscientos veinticinco euros (625,00 euros) si las impugnaciones o 
las discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.º De quinientos setenta y cinco euros (575,00 euros) si las impugnaciones 
o las discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

Quinto. Plazo.

El plazo para la presentación de solicitudes correspondientes a laudos 
arbitrales del año 2022 se iniciará el día de la entrada en vigor de la presente 
Orden y terminará el día 10 de diciembre del presente año.

Sexto. Otros datos.

Se subvencionarán las actuaciones llevadas a cabo entre el día 1 de enero y 
el día 30 de noviembre del presente año.

Murcia, 2 de noviembre de 2022.—El Director General de Autónomos, Trabajo 
y Economía Social, Antonio Pasqual de Riquelme Herrero.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

5687 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1302/2022, 
de 25 de octubre, por la que se publica la modificación en el plan 
de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a 
en Ciencias Políticas, Gobierno y Administración Pública.

Verificado el plan de estudios de Graduado/a en Ciencias Políticas, Gobierno y 
Administración Pública, por el Consejo de Universidades, previo informe positivo 
de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, y acordado el 
carácter oficial del título por el Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2010 
(publicado en el BOE de 16 de diciembre, por Resolución de la Secretaría General 
de Universidades de 22 de noviembre de 2010),

Modificado el plan de estudios, con informe favorable de ANECA de 1 de julio 
de 2021, este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el artículo 35.4 de 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por 
la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar la modificación en 
el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Graduado/a en 
Ciencias Políticas, Gobierno y Administración Pública.

La presente modificación será de aplicación a aquellos estudiantes que 
realicen el Grado a partir del curso académico 2021/2022.

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS, GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

 
Tipo de materia  Créditos  

Formación básica  60 
Obligatorias  132 
Optativas  30 
Prácticas Externas 12 
Trabajo Fin de Grado  6 
TOTAL 240 

 
 

ASIGNATURAS 

PRIMER 
CURSO 

SEGUNDO 
CURSO 

TERCER 
CURSO 

CUARTO 
CURSO 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 

Fundamentos de ciencia política* 6        
Fundamentos de derecho constitucional* 6        
Sociología general* 6        
Política comparada 6        
Gobierno y administración pública 6        
Fundamentos para la investigación aplicada 
en ciencia política*  6       

Teoría y fundamentos de economía*  6       
Teoría política I*  6       
Gobierno y política en España  6       
Partidos políticos  6       
         
Instituciones básicas de derecho 
administrativo*   6      

Historia de los movimientos políticos y 
sociales*   6      

Comportamiento político y análisis electoral   6      
Poderes del Estado y organización territorial   6      
Métodos y diseños de investigación en 
ciencia política   6      

Economía política*    6     
Estructura y desigualdad social*    6     
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Técnicas de investigación en ciencia política    6     
Derecho internacional público    6     
Teoría política II    6     
         
Hacienda pública y economía del sector 
público     6    

Gobierno comparado e ingeniería institucional     6    
Diseño, implementación y evaluación de 
programas y políticas públicas     6    

Fundamentos de derecho financiero y 
tributario     6    

Medios personales y aspectos patrimoniales 
en las administraciones públicas     6    

Programas y políticas públicas sectoriales      6   
Gobierno local, política autonómica y 
relaciones intergubernamentales      6   

Instrumentos jurídicos para la gestión de las 
administraciones públicas      6   

Análisis de la información económico-
financiera de las administraciones públicas      6   

Prácticas externas I      6   
         
Comunicación política y electoral       6  
Diseño de proyectos de investigación 
orientados al TFG       6  

Instituciones y derecho de la Unión Europea        6 
Prácticas externas II        6 
Trabajo Fin de Grado        6 

 
Se ofrecen dos menciones: 
 

Mención A. Análisis político-internacional 
ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS CUATRI-

MESTRE 
Relaciones internacionales  6 7º 
Política mundial 6 7º 
Sistema económico internacional  6 7º 
Gobierno comparado de las democracias I: Europa 6 8º 
Gobierno comparado de las democracias II: América 
Latina  6 8º 
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Mención B. Análisis político-electoral 

ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS CUATRI-
MESTRE 

Estrategias de negociación política para la resolución de 
conflictos  6 7º 

Cultura política y opinión pública  6 7º 
Acción colectiva y teoría de juegos 6 7º 
Modelos aplicados al análisis político y electoral  6 8º 
Diseño de encuestas  6 8º 
 
Si se desea obtener una o varias menciones, el estudiante debe cursar la 
totalidad de las asignaturas del itinerario correspondiente (30 créditos). No 
obstante, el estudiante no está obligado a escoger ningún itinerario si no desea 
obtener ninguna Mención y, en ese caso, tiene completa libertad para escoger 
entre las distintas asignaturas ofertadas aquellas que desee hasta completar 30 
créditos. 

 
C1: Primer Cuatrimestre, C2: Segundo Cuatrimestre, C3: Tercer Cuatrimestre, C4: Cuarto Cuatrimestre, 
C5: Quinto Cuatrimestre, C6: Sexto Cuatrimestre, C7: Séptimo Cuatrimestre, C8: Octavo Cuatrimestre 
Los créditos de las asignaturas marcadas con asterisco corresponden a créditos de formación básica. 

 

Si se desea obtener una o varias menciones, el estudiante debe cursar la totalidad de las asignaturas del 
itinerario correspondiente (30 créditos). No obstante, el estudiante no está obligado a escoger ningún itinerario 
si no desea obtener ninguna Mención y, en ese caso, tiene completa libertad para escoger entre las distintas 
asignaturas ofertadas aquellas que desee hasta completar 30 créditos.

C1: Primer Cuatrimestre, C2: Segundo Cuatrimestre, C3: Tercer Cuatrimestre, C4: Cuarto Cuatrimestre,

C5: Quinto Cuatrimestre, C6: Sexto Cuatrimestre, C7: Séptimo Cuatrimestre, C8: Octavo Cuatrimestre

Los créditos de las asignaturas marcadas con asterisco corresponden a créditos de formación básica.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5688 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
por la que se publica el convenio de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Librilla, para la 
prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 
operativo de este para el periodo 2022-2023. 

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Librilla, para la 
prestación del servicio de prevención y extinción de incendios forestales conforme 
a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 
2022–2023, suscrito con fecha 24 de octubre de 2022, de conformidad con la 
autorización otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesión del 7 
de Julio de 2022, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional,

Resuelvo: 

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias, y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2022–2023, cuyo texto es el 
siguiente:
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“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Librilla, 
para la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 

forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo 
de este para el periodo 2022-2023

Murcia, a 24 de octubre de 2022.

Participan

De una parte, D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, nombrado por 
Decreto del Presidente n.º 15/2022, de 12 de mayo, actuando en representación 
de la misma para la firma del presente convenio en virtud del artículo 16.2.a) 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, cuya 
celebración ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 
7 de julio de 2022. 

De otra parte, D. Tomás Baño Otálora, Alcalde del Ayuntamiento de Librilla, 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan Antonio Martínez 
Morales, Secretario General de dicha Corporación, como fedatario para la 
formalización del citado Convenio aprobado por Decreto de Alcaldía, con fecha 10 
de marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del Real 
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de 
los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto, 

Exponen

Primero.- La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, en virtud del Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 
de mayo, de reorganización de la Administración Regional, es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución 
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, junto con las derivadas del servicio de atención de las llamadas 
de urgencia a través del Teléfono Único Europeo 1-1-2 y los procedimientos de 
respuesta a las mismas, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 11 de 
la Decreto n.º 59/ 2022, de 19 de mayo, por el que se establecen los Órganos 
Directivos del citado departamento. 

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
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cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 

Tercero.- En la actualidad la nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 8 de mayo 
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil y de la Comisión Permanente del Consejo Nacional de 
Protección Civil. 

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales. 

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales. 

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, 
fundamentalmente de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen 
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que 
asimismo y en función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación 
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople 
eficaz del Plan a la situación de riesgo real. 

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo. 

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y 
alto), las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que 
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados 
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 2022 
al 31 de marzo de 2023, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en sus 
sesiones de 7 de abril y 5 mayo de 2022. 

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo 
de los profesionales que prestan el servicio público de prevención y extinción 
de incendios, bajo sus órdenes e instrucciones, y sin que en ningún caso la 
colaboración de tales voluntarios/as entrañe una relación de empleo con la 
Administración actuante. En particular, el operativo del Plan para el período citado 
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prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo 
parejas de voluntarios/as de protección civil en los puestos móviles de vigilancia 
y detección. 

Cuarto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”. 

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos. 

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico privadas) que 
colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 

La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

Pues bien, el Ayuntamiento de Librilla se ha constituido como entidad de 
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de 
Entidades de Voluntariado de la Región de Murcia, en el área de protección civil 
y/o protección del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, 
tiene a su disposición una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la 
infraestructura profesional pública de vigilancia y prevención de incendios, en 
los puestos móviles de vigilancia y detección conforme al operativo del Plan 
INFOMUR para el período del 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023 y apoyar 
a los profesionales en las labores de extinción y logística, cuando sean requeridos 
para ello, bajo las órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin 
que en ningún caso suplan a los profesionales encargados de la prestación del 
servicio público de prevención y extinción de incendios. 

Quinto.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos. 

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
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Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus 
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Librilla, con el fin de 
asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio público, las partes 
consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboración conforme 
a las siguientes, 

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio. 

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla 
en la prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de incendios 
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2022-2023, aprobado por Consejo de 
Gobierno en sus sesiones de 7 de abril (Anexos I y II) y 5 mayo (Anexo III) 
de 2022. 

Segunda.- Obligaciones de las partes. 

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde el 1 
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del 
operativo, a través de voluntarios/as de protección civil, que actuaran bajo las 
órdenes e instrucciones del profesional competente. 

b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera. 

2. La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias, se compromete a: 

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de 
éste. 

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES). 

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil. 

Tercera.- Compromisos de financiación. 

La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias aportará la cantidad de 5.000 €, para cubrir el reembolso de los 
gastos que se le ocasionen a los voluntarios/as de protección civil por la realización 
de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad. 
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Por su parte, el Ayuntamiento de Librilla pondrá a disposición de los 
voluntarios/as, para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un 
equipo de radio, prismáticos, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y 
cartografía del término municipal. 

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias será abonada al Ayuntamiento 
de Librilla a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 
20.02.00.223A.460.60, proyecto n.º 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia 
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el 
ejercicio 2022”. 

Cuarta.- Comisión de Seguimiento. 

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución.

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Librilla. 

Quinta.- Modificación del convenio. 

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio. 

Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2022-2023, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo. 

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados. 

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio. 

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre. 

Si de la liquidación resultara que el importe que ha de reembolsarse a los 
voluntarios/as de protección civil por la realización de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre, fuera inferior a la cuantía que aporta la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, el Ayuntamiento 
deberá restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejería. 
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Librilla deberá remitir a la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2023, una 
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripción 
del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han reembolsado a 
cada uno de los voluntarios/as de protección civil, debidamente firmada y con 
identificación de los mismos, el concepto del reembolso y su importe, así como 
certificación administrativa expedida por el órgano competente del Ayuntamiento, 
de que el importe que aporta la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias ha sido destinado a la finalidad prevista. 

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, 
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa básica en materia de régimen 
jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento administrativo 
común, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre las partes en 
cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisión 
de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio. 

Por la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias. El Consejero. Firmado. Antonio Luengo Zapata.

Por el Ayuntamiento de Librilla. El Alcalde. Firmado. Tomás Baño Otálora.

Por el Ayuntamiento de Librilla. El Secretario General. Firmado. Juan Antonio 
Martínez Morales”. 

Murcia, a 27 de octubre de 2022.—El Secretario General, Víctor Martínez 
Muñoz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5689 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
por la que se publica el convenio de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Moratalla, para 
la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 
operativo de este para el periodo 2022-2023.

Visto el Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Moratalla, para la 
prestación del servicio de prevención y extinción de incendios forestales conforme 
a lo previsto en el Plan Infomur y en el operativo de este para el periodo 
2022–2023, suscrito con fecha 25 de Octubre de 2022, de conformidad con la 
autorización otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesión del 7 
de Julio de 2022, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional,

Resuelvo: 

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del Convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias, y el Ayuntamiento de Moratalla, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan 
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2022–2023, cuyo texto es el 
siguiente:
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“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 

Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Moratalla, 
para la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 

forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo 
de este para el periodo 2022-2023. 

Murcia, a 25 de octubre de 2022.

Participan

De una parte, D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, nombrado por 
Decreto del Presidente n.º 15/2022, de 12 de mayo, actuando en representación 
de la misma para la firma del presente Convenio en virtud del artículo 16.2.a) 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, cuya 
celebración ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 
7 de julio de 2022. 

De otra parte, D. Jesús Amo Amo, Alcalde del Ayuntamiento de Moratalla, 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Jesús Ortuño Sánchez, 
Secretario General de dicha Corporación, como fedataria para la formalización 
del citado Convenio aprobado por el Pleno / la Junta de Gobierno, de fecha 7 de 
marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del Real 
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de 
los funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto, 

Exponen

Primero.- La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, en virtud del Decreto del Presidente nº 11/2022, de 12 
de mayo, de reorganización de la Administración Regional, es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución 
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, junto con las derivadas del servicio de atención de las llamadas 
de urgencia a través del Teléfono Único Europeo 1-1-2 y los procedimientos de 
respuesta a las mismas, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 11 de 
la Decreto n.º 59/ 2022, de 19 de mayo, por el que se establecen los Órganos 
Directivos del citado departamento. 

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil, define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 
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Tercero.- En la actualidad la nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 8 de mayo 
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil y de la Comisión Permanente del Consejo Nacional de 
Protección Civil. 

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales. 

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales. 

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, 
fundamentalmente de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen 
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que 
asimismo y en función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación 
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople 
eficaz del Plan a la situación de riesgo real. 

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo. 

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y 
alto), las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que 
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados 
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 
2022 al 31 de marzo de 2023, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en 
sus sesiones de 7 de abril y 5 mayo de 2022. 

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo 
de los profesionales que prestan el servicio público de prevención y extinción 
de incendios, bajo sus órdenes e instrucciones, y sin que en ningún caso la 
colaboración de tales voluntarios/as entrañe una relación de empleo con la 
Administración actuante. En particular, el operativo del Plan para el período citado 
prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo 
parejas de voluntarios/as de protección civil en los puestos móviles de vigilancia 
y detección. 

NPE: A-091122-5689



Página 33653Número 259 Miércoles, 9 de noviembre de 2022

Cuarto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”. 

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades de 
voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y organizada, 
programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de las áreas 
de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, 
(entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio ambiente 
y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente inscritas 
en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de Murcia. En 
consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan constituirse 
como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados requisitos. 

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico privadas) que 
colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 

La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

Pues bien, el Ayuntamiento de Moratalla se ha constituido como entidad de 
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de 
Entidades de Voluntariado de la Región de Murcia, en el área de protección civil 
y/o protección del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, 
tiene a su disposición una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la 
infraestructura profesional pública de vigilancia y prevención de incendios, en 
los puestos móviles de vigilancia y detección conforme al operativo del Plan 
INFOMUR para el período del 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023 y apoyar 
a los profesionales en las labores de extinción y logística, cuando sean requeridos 
para ello, bajo las órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin 
que en ningún caso suplan a los profesionales encargados de la prestación del 
servicio público de prevención y extinción de incendios. 

Quinto.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos. 

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/ 
los voluntarios de la entidad de voluntariado de Moratalla, con el fin de asegurar la 
plena y efectiva operatividad del mentado servicio público, las partes consideran 
conveniente suscribir el presente convenio de colaboración conforme a las siguientes, 
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Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio. 

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias y el Ayuntamiento de 
Moratalla en la prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de 
incendios forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto 
en el Plan INFOMUR y en el operativo para el periodo 2022-2023, aprobado por 
Consejo de Gobierno en sus sesiones de 7 de abril (Anexos I y II) y 5 mayo 
(Anexo III) de 2022. 

Segunda.- Obligaciones de las partes. 

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de este y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde el 1 
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del 
operativo, a través de voluntarios/as de protección civil, que actuaran bajo las 
órdenes e instrucciones del profesional competente. 

b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera. 

2. La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias, se compromete a: 

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente 
de este. 

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES). 

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil. 

Tercera.- Compromisos de financiación. 

La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias aportará la cantidad de 10.200 €, para cubrir el reembolso de los 
gastos que se le ocasionen a los voluntarios/as de protección civil por la realización 
de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad. 

Por su parte, el Ayuntamiento de Moratalla pondrá a disposición de los 
voluntarios/as, para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un 
equipo de radio, prismáticos, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y 
cartografía del término municipal. 
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La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias será abonada 
al Ayuntamiento de Moratalla a la firma del presente convenio, con cargo a 
la partida presupuestaria 20.02.00.223A.460.60, proyecto n.º 38704 “A 
Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos 
Generales de la CARM para el ejercicio 2022”. 

Cuarta.- Comisión de Seguimiento. 

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Moratalla. 

Quinta.- Modificación del convenio. 

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio. 

Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2022-2023, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo. 

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados. 

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio. 

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre. 

Si de la liquidación resultara que el importe que ha de reembolsarse a los 
voluntarios/as de protección civil por la realización de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre, fuera inferior a la cuantía que aporta la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, el Ayuntamiento 
deberá restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejería. 

A tal efecto, el Ayuntamiento de Moratalla deberá remitir a la Dirección 
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 
2023, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con 
la suscripción del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han 
reembolsado a cada uno de los voluntarios/as de protección civil, debidamente 
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firmada y con identificación de los mismos, el concepto del reembolso y su 
importe, así como certificación administrativa expedida por el órgano competente 
del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias ha sido destinado 
a la finalidad prevista. 

Octava.- Régimen jurídico y resolución de controversias. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, 
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa básica en materia de régimen 
jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre las 
partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por 
la Comisión de Seguimiento, será sustanciada ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio. 

Por la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias. El Consejero. Firmado. Antonio Luengo Zapata.

Por el Ayuntamiento de Moratalla. El Alcalde. Firmado. Jesús Amo Amo.

Por el Ayuntamiento de Moratalla. El Secretario General. Firmado. Jesús 
Ortuño Sánchez”. 

Murcia, 27 de octubre de 2022.—El Secretario General, Víctor Martínez Muñoz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5690 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, 
por la que se publica el convenio de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Santomera, para 
la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios 
Forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 
operativo de este para el periodo 2022-2023. 

Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de Santomera, para la 
prestación del servicio de prevención y extinción de incendios forestales conforme 
a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 
2022–2023, suscrito con fecha 21 de octubre de 2022, de conformidad con la 
autorización otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesión del 
7 de julio de 2022, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 6.6 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Regional,

Resuelvo: 

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias, y el Ayuntamiento de Santomera, para la prestación del servicio de 
prevención y extinción de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan 
Infomur y en el operativo de este para el periodo 2022–2023, cuyo texto es el 
siguiente:
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“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 

Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y el Ayuntamiento de 
Santomera, para la prestación del servicio de prevención y extinción de 
incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el 

operativo de este para el periodo 2022 - 2023

Murcia, 21 de Octubre de 2022.

Participan:

De una parte, D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, nombrado por 
Decreto del Presidente n.º 15/2022, de 12 de mayo, actuando en representación 
de la misma para la firma del presente Convenio en virtud del artículo 16.2.a) 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, cuya 
celebración ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 
7 de julio de 2022. 

De otra parte, D.ª Inmaculada Sánchez Roca, Alcaldesa del Ayuntamiento de 
Santomera, en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. José Miguel 
Solana Hernández, Secretario General de dicha Corporación, como fedataria 
para la formalización del citado Convenio aprobado por el Pleno / la Junta de 
Gobierno, de fecha 7 de marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula 
el régimen jurídico de los funcionarios de administración local con habilitación de 
carácter nacional. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades 
con las que actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto, 

Exponen:

Primero.- La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio 
Ambiente y Emergencias, en virtud del Decreto del Presidente n.º 11/2022, de 12 
de mayo, de reorganización de la Administración Regional, es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución 
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 
protección civil, emergencias, prevención y extinción de incendios y salvamento, 
competencias que, junto con las derivadas del servicio de atención de las llamadas 
de urgencia a través del Teléfono Único Europeo 1-1-2 y los procedimientos de 
respuesta a las mismas, son ejercidas por la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en artículo 11 de 
la Decreto n.º 59/ 2022, de 19 de mayo, por el que se establecen los Órganos 
Directivos del citado departamento. 

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil define, en su artículo 14, a los Planes de Protección Civil como “los 
instrumentos de previsión del marco orgánico y funcional y de los mecanismos 
que permiten la movilización de recursos humanos y materiales necesarios para 
la protección de las personas y de los bienes en caso de emergencia, así como 
del esquema de coordinación de las distintas Administraciones Públicas llamadas 
a intervenir”, regulando, en su artículo 15, los distintos tipos de planes, entre los 

NPE: A-091122-5690



Página 33659Número 259 Miércoles, 9 de noviembre de 2022

cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente 
a riesgos específicos, tales como, los incendios forestales. 

Tercero.- En la actualidad la nuestra Comunidad Autónoma cuenta con un 
plan especial frente incendios, el Plan de Protección Civil de Emergencia para 
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno, en su sesión de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la 
Comisión Regional de Protección Civil y homologado por la Comisión Nacional de 
Protección Civil el 4 de mayo de 1995. 

La última revisión y actualización de este Plan fue aprobada el 8 de mayo 
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisión 
Regional de Protección Civil y de la Comisión Permanente del Consejo Nacional de 
Protección Civil. 

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organización 
jerárquica y funcional, así como los procedimientos de actuación de los recursos 
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Autónoma, y los que 
puedan ser asignados por otras Administraciones Públicas o entidades públicas o 
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, 
ante el riesgo de incendios forestales. 

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las 
encaminadas a la prevención y las dirigidas a la extinción de los incendios 
forestales.

A lo largo de todo el año y en función de distintos parámetros, 
fundamentalmente de la evolución del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen 
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que 
asimismo y en función de elementos que pueden agravar o disminuir la situación 
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople 
eficaz del Plan a la situación de riesgo real. 

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectúa una 
zonificación del territorio de nuestra Comunidad Autónoma distinguiendo zonas 
de riesgo alto, medio y bajo. 

Con la finalidad de que la aplicación del Plan INFOMUR se lleve a cabo 
con eficacia, la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de 
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba 
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los 
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y 
alto), las figuras de guardia y los catálogos de recursos y medios con los que 
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados 
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el período del 1 de abril de 
2022 al 31 de marzo de 2023, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en 
sus sesiones de 7 de abril y 5 mayo de 2022. 

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la máxima 
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de acción, algunos de los cuales (como 
el de detección y aviso, extinción y el logístico), incluyen entre sus integrantes a 
los voluntarios/as de protección civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo 
de los profesionales que prestan el servicio público de prevención y extinción 
de incendios, bajo sus órdenes e instrucciones, y sin que en ningún caso la 
colaboración de tales voluntarios/as entrañe una relación de empleo con la 
Administración actuante. En particular, el operativo del Plan para el período citado 
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prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo 
parejas de voluntarios/as de protección civil en los puestos móviles de vigilancia 
y detección. 

Cuarto.- El artículo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado 
en la Región de Murcia define al voluntario como “la persona física que, mediante 
una decisión personal, libre y altruista, sin recibir ningún tipo de contraprestación 
económica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta 
ley y en las condiciones que se señalan en la misma, y a través de una entidad 
de voluntariado”. 

A su vez, el artículo 10 de la misma norma posibilita que las entidades 
públicas o privadas, cualquiera que sea su forma jurídica, puedan ser entidades 
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y 
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de 
las áreas de interés general señaladas en artículo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de 
octubre, (entre las que se encuentra la protección civil y la protección del medio 
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habrán de estar debidamente 
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Región de 
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan 
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados 
requisitos. 

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Autónoma que 
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su 
término municipal con entidades de voluntariado (personas jurídico privadas) que 
colaboran con ellos en labores de protección de civil y de prevención y extinción 
de incendios a través de sus voluntarios/as. 

La protección civil y la prevención y extinción de incendios son competencias 
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el artículo 25.2 f) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

Pues bien, el Ayuntamiento de Santomera se ha constituido como entidad de 
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado 
de carácter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de 
Entidades de Voluntariado de la Región de Murcia, en el área de protección civil 
y/o protección del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, 
tiene a su disposición una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la 
infraestructura profesional pública de vigilancia y prevención de incendios, en 
los puestos móviles de vigilancia y detección conforme al operativo del Plan 
INFOMUR para el período del 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023 y apoyar 
a los profesionales en las labores de extinción y logística, cuando sean requeridos 
para ello, bajo las órdenes e instrucciones de la Administración actuante, y sin 
que en ningún caso suplan a los profesionales encargados de la prestación del 
servicio público de prevención y extinción de incendios. 

Quinto.- El artículo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperación económica, técnica 
y administrativa entre la Administración local y las administraciones de las 
comunidades autónomas en asuntos de interés común, previendo que pueda 
tener lugar mediante la suscripción de convenios administrativos. 

Así pues, considerando necesaria la colaboración entre nuestra Comunidad 
Autónoma y el referido Ayuntamiento en la prestación del servicio de vigilancia, 
prevención y extinción de incendios forestales en el territorio de la Comunidad 
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Autónoma de la Región de Murcia, entre otros medios, a través de sus 
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Santomera, con el 
fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio público, 
las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboración 
conforme a las siguientes, 

Cláusulas:

Primera.- Objeto del convenio. 

El objeto del presente convenio es la colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias y el Ayuntamiento de 
Santomera en la prestación del servicio de vigilancia, prevención y extinción de 
incendios forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto 
en el Plan INFOMUR y en el operativo para el periodo 2022-2023, aprobado por 
Consejo de Gobierno en sus sesiones de 7 de abril (Anexos I y II) y 5 mayo 
(Anexo III) de 2022. 

Segunda.- Obligaciones de las partes. 

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan 
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia 
móvil terrestre, a lo siguiente: 

a) Completar las actuaciones de vigilancia móvil terrestre diaria, desde el 1 
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del 
operativo, a través de voluntarios/as de protección civil, que actuaran bajo las 
órdenes e instrucciones del profesional competente. 

b) Poner a disposición de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia móvil (nombre y teléfono 
de contacto), así como una relación expedida por el concejal responsable en 
materia de protección civil del personal que esté efectuando la vigilancia móvil y 
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehículos a utilizar 
en la vigilancia forestal asignada, indicando matrícula y modelo de vehículo. 

c) Aportar los medios materiales detallados en la cláusula tercera. 

2. La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias a través de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y 
Emergencias, se compromete a: 

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de 
éste. 

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinación de 
Emergencias de la Región de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de 
Coordinación Operativa Municipales (CECOPALES). 

c) Contribuir parcialmente a la financiación de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de protección civil. 

Tercera.- Compromisos de financiación. 

La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y 
Emergencias aportará la cantidad de 5.000 €, para cubrir el reembolso de los 
gastos que se le ocasionen a los voluntarios/as de protección civil por la realización 
de las actuaciones de vigilancia móvil terrestre previstas en el operativo del Plan 
INFOMUR, tales como, manutención, combustible, reparaciones, en su caso, del 
vehículo y reposición de elementos de uniformidad. 
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Por su parte, el Ayuntamiento de Santomera pondrá a disposición de los 
voluntarios/as, para la realización de las citadas actuaciones, al menos, un 
equipo de radio, prismáticos, un vehículo para realizar la ruta correspondiente y 
cartografía del término municipal. 

La cantidad que corresponde aportar a la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias será abonada al Ayuntamiento 
de Santomera a la firma del presente convenio, con cargo a la partida 
presupuestaria 20.02.00.223A.460.60, proyecto n.º38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM 
para el ejercicio 2022”. 

Cuarta.- Comisión de Seguimiento. 

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecución de este convenio 
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una 
Comisión de Seguimiento, cuya función será interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, así como todas aquellas 
cuestiones que se planteen durante su ejecución. 

Dicha Comisión estará integrada por un representante de la Dirección General 
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Santomera. 

Quinta.- Modificación del convenio. 

Los términos del convenio podrán ser modificados de mutuo acuerdo entre 
las partes. El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como 
adenda al presente convenio. 

Sexta.- Vigencia y extinción del convenio. 

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar, y extenderá su vigencia hasta el cumplimiento de su 
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligación de 
la acreditación de la realización de las actuaciones que constituyen su objeto. 
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al 
Operativo del Plan INFOMUR 2022-2023, quedaran comprendidas en el convenio 
siempre que se encuentren íntimamente relacionadas y resulten imprescindibles 
para el cumplimiento del mismo. 

2. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolución 
previstas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada 
una de las partes no dará lugar a la indemnización por los perjuicios causados. 

Séptima.- Efectos de la resolución del convenio. 

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre. 

Si de la liquidación resultara que el importe que ha de reembolsarse a los 
voluntarios/as de protección civil por la realización de las actuaciones de vigilancia 
móvil terrestre, fuera inferior a la cuantía que aporta la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, el Ayuntamiento 
deberá restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejería. 

NPE: A-091122-5690
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Santomera deberá remitir a la Dirección 
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 
2023, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con 
la suscripción del convenio, una relación clasificada de los gastos que se han 
reembolsado a cada uno de los voluntarios/as de protección civil, debidamente 
firmada y con identificación de los mismos, el concepto del reembolso y su 
importe, así como certificación administrativa expedida por el órgano competente 
del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias ha sido destinado 
a la finalidad prevista. 

Octava.- Régimen Jurídico y resolución de controversias. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicación, 
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa básica en materia de régimen 
jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento administrativo 
común, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pueda surgir entre las partes en 
cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisión 
de Seguimiento, será sustanciada ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrónicamente el 
presente convenio. 

Por la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias, el Consejero, Antonio Luengo Zapata.—Por el Ayuntamiento de 
Santomera, la Alcaldesa, Inmaculada Sánchez Roca.—Por el Ayuntamiento de 
Santomera, el Secretario General, José Miguel Solana Hernández”. 

Murcia, 27 de octubre de 2022.—El Secretario General, Víctor Martínez 
Muñoz.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5691 Anuncio de la Resolución de 24 de octubre de 2022 de la 
Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula 
informe ambiental estratégico de la modificación puntual n.º 1 
del Plan Parcial “La Torreta” de La Unión (EAE20210021).

La Dirección General de Medio Ambiente ha dictado Resolución de fecha 
24 de octubre de 2022, por la que se formula Informe Ambiental Estratégico 
de la Modificación Puntual n.º 1 del Plan Parcial “La Torreta”, término municipal 
de La Unión, promovido por Lencor, S.L.

De conformidad con lo establecido en la el artículo 31.3 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, se hace pública la referida 
Resolución, cuyo contenido íntegro puede consultarse en la página web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897352M1666615372553RB7

Murcia, 25 de octubre de 2022.—El Director General de Medio Ambiente, 
Francisco Marín Arnaldos.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias

5692 Anuncio de la Resolución de 27 de octubre de 2022 de la 
Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula 
Declaración Ambiental Estratégica del Programa FEDER de la 
Región de Murcia 2021-2027 (EAE20220002).

Mediante Resolución de 27 de octubre de 2022 de la Dirección General de 
Medio Ambiente se formula Declaración Ambiental Estratégica del Programa 
FEDER Región de Murcia 2021-2027.

El contenido completo de la Resolución está disponible en la página web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2022_DOCH179897353M1666852238839RAT

Murcia, 27 de octubre de 2022.—El Director General de Medio Ambiente, 
Francisco Marín Arnaldos.
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III. Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

5693 Recurso de suplicación 212/2022.

Equipo/usuario: ACM

N.I.G: 30030 44 4 2020 0002822 

Modelo: N81291

Tipo y n.º de recurso: Rsu recurso suplicación 212/2022

Juzgado de origen/autos: Dsp despido/ceses en general 318/2020 Juzgado 
de lo Social número Siete de Murcia

Recurrente: Laura Martínez Sánchez

Abogado: José Manuel Rubio García 

Recurrido/s: Dentoestetic Centro de Salud y Estética Dental, S.L., AI Denmark 
Opco 18 SL, Account Controlius & Aequitas Administradores Concursales S.L.P., 
Fondo de Garantía Salarial.

Abogado/a: Pablo Suárez de Vivigo Fernández, Eliseo Manuel Martínez 
Martínez, Letrado de Fogasa

Doña María Ángeles Arteaga García, Letrada de la Administración de Justicia 
de la Sala Segunda de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicación 212/2022 de esta 
Sala, seguido a instancia de D.ª Laura Martínez Sánchez contra Dentoestetic 
Centro de Salud y Estética Dental SL, Fogasa, AI Denmark Opco 18 SL, 
Account Controlius y Aequitas Administradores Concursales SLP sobre Extinción 
Contrato, se ha dictado la siguiente Sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo 
siguiente:

“Que con desestimación del Recurso de Suplicación formulado por el Letrado 
don José Manuel Rubio García, en nombre y representación de doña Laura 
Martínez Sánchez, contra la sentencia dictada el 20/07/2021, por el Juzgado 
de lo Social n.º 7 de Murcia en el proceso 318/2020, debemos confirmar y 
confirmamos la misma.”

Y para que sirva de notificación en legal forma a Dentoestetic Centro de 
Salud y Estética Dental SL, en ignorado paradero, expido el presente para su 
inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de 
emplazamiento.

En Murcia, a 28 de octubre de 2022.—La Letrada de la Administración de 
Justicia.
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La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el proceso 
en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al 
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial 
deber de tutelar o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, 
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, ni 
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. Administración Local

Abarán

5694 Modificación de ordenanzas fiscales.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 27 de octubre de 2022, 
adoptó el acuerdo de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto 
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17.1 del R.D.L. 2/2004 de 
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, se abre un periodo de exposición pública de treinta días, 
a contar desde el siguiente al de publicación de este edicto en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, dentro de los cuales, los interesados podrán examinar 
y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas en este 
Ayuntamiento.

Abarán, 28 de octubre de 2022.—El Alcalde, Jesús Gómez Montiel.
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IV. Administración Local

Bullas

5695 Aprobación inicial de modificación del Presupuesto n.º 17/2022, 
mediante suplemento de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de modificación del presupuesto 
n.º 17/2022, mediante suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 
27 de octubre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por 
remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el 
día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de 
la Región. Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado 
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se 
estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bullas, 28 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, María Dolores Muñoz Valverde.
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IV. Administración Local

Bullas

5696 Aprobación inicial de modificación de ordenanzas fiscales para 2023.

Por Acuerdo de Pleno, adoptado en sesión extraordinaria de fecha 27 de 
octubre de 2022, se aprobó inicialmente la modificación de ordenanzas Fiscales 
para 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicha modificación queda sometida 
a información pública por plazo de treinta días en las dependencias de este 
Ayuntamiento, a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, a fin de que las personas interesadas lo 
examinen y presenten las reclamaciones oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá 
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificación de la mencionada 
Ordenanza.

Bullas, 28 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, María Dolores Muñoz Valverde.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5697 Resolución definitiva del concurso-oposición por promoción 
interna, para la provisión de dos plazas de Subinspector de 
Policía Local.

Por Resolución de Alcaldía número 3.119, de fecha 17 de octubre de 2022, se 
ha aprobado la Resolución de la Alcaldía siguiente:

Visto.- Que mediante la Resolución de la Alcaldía número 3804, de 9 de 
diciembre de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria que ha de regir el 
proceso selectivo para la provisión, mediante concurso-oposición, por promoción 
interna de dos plazas de Subinspector de Policía Local, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluida en la 
Oferta de Empleo Público para el año 2017 (BORM Nª 299, 29/12/2017) y 2019 
(BORM Nª 296, 24/12/2019). 

Visto.- Que en el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 299, de 29 de 
diciembre de 2021, se publicó anuncio de la Resolución del Excmo. Ayuntamiento 
de Caravaca de la Cruz sobre las bases y la convocatoria que ha de regir el 
proceso selectivo para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, 
por promoción interna de dos plazas de Subinspector de Policía Local. 

Visto.- Que en el Boletín Oficial del Estado número 11, de 13 de enero de 
2022, se publicó extracto de la convocatoria, comenzando al día siguiente, el 
plazo de presentación de veinte días hábiles para participar en el proceso de 
selección.

Visto.- Que mediante la Resolución de la Alcaldía número 672, de 3 de marzo 
de 2022, se aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando a los 
aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista un plazo de diez días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u 
omisión. 

Visto.- Que mediante la Resolución de la Alcaldía número 1.615, de fecha 25 
de mayo de 2022, se aprobó lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso 
selectivo para la provisión de dos plazas de Subinspector de Policía Local.

Visto.- Que, concluida las pruebas selectivas, con fecha 29 de julio de 2022, 
el Tribunal Calificador hizo público los siguientes acuerdos adoptados en sesión 
de 28 de julio de 2022, sobre la relación de aspirantes aprobados y propuesta de 
nombramiento respecto a los aspirantes que obtuvieron mayor puntuación:

- Calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el RESULTADO FINAL obtenido 
por la suma de ellos.

ORDEN Apellidos y Nombre DNI Fase de oposición Fase de 
concurso

Clasificación 
final

NOTA 1.º ejercicio NOTA 2.º 
ejercicio

1 García García, Yolanda ***9305** 6,69 9,12 6,9 22,71
2 Bermejo Martínez, José Manuel ***1668** 5,07 8,7 6,7 20,47

NPE: A-091122-5697
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- Propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes que han obtenido 
mayor puntuación:

Orden Apellidos y Nombre DNI
1 García García, Yolanda ***9305**
2 Bermejo Martínez, José Manuel ***1668**

Visto.- Que Doña Yolanda García García, provista de DNI Núm. ***9305***, 
presentó el 04.08.2022, por Registro de Entrada nº 8291, en el plazo de los 20 
días naturales, la documentación establecida en la Base 10.3 que rige el proceso 
selectivo.

Visto.- Que Don José Manuel Bermejo Martínez, provista de DNI Núm. 
***1668***, presentó el 02.08.2022, por Registro de Entrada nº 8172, en el 
plazo de los 20 días naturales, la documentación establecida en la Base 10.3 que 
rige el proceso selectivo.

En virtud de todo lo anterior, concluida las pruebas selectivas para la 
provisión en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policía Local, por el 
sistema de concurso-oposición, y al objeto de dar cumplimiento a las previsiones 
contenidas en la Base 11.ª de la Resolución de la Alcaldía número 3804, de 9 de 
diciembre de 2021, y en el ejercicio de las facultades que me atribuye el artículo 
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, 
he resuelto:

Primero.- Aprobar el resultado final del proceso selectivo para la provisión 
en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policía Local en el Excmo. 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, y hacer pública la relación de aprobados 
por orden de prelación:

ORDEN Apellidos y Nombre DNI Fase de 
oposición

Fase de 
concurso

Clasificación 
final

NOTA 1.º ejercicio NOTA 2.º 
ejercicio

1 García García, Yolanda ***9305** 6,69 9,12 6,9 22,71
2 Bermejo Martínez, José Manuel ***1668** 5,07 8,7 6,7 20,47

Segundo.- Nombrar a Doña Yolanda García García, con DNI Núm. 
***9305***, como funcionaria en prácticas para la categoría de Subinspector de 
Policía Local, perteneciente al Subgrupo B.

Tercero.- Nombrar a Don José Manuel Bermejo Martínez, provista de 
DNI Núm. ***1668***, como funcionario en prácticas para la categoría de 
Subinspector de Policía Local, perteneciente al Subgrupo B.

Cuarto.- Las prácticas se realizarán desempeñando el puesto de trabajo de 
Subinspector, publicado en el BORM n.º 196, de fecha 25.08.21.

Quinto.- Notificar la presente Resolución a los interesados, indicándoles que 
el plazo de toma de posesión de funcionario en prácticas será de treinta días a 
contar desde la fecha de la notificación del nombramiento.

Sexto.- Publicar la Resolución en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y 
en el tablón de la sede electrónica del Ayuntamiento (Caravaca.sedipualba.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco García 
Fernández, en Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrónica.

En Caravaca de la Cruz, 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, José Francisco 
García Fernández.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5698 Bases reguladoras del procedimiento para la provisión, 
mediante concurso-oposición, por promoción interna de 
dos plazas de Subinspector de Policía Local, vacantes en 
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz.

Por Resolución de Alcaldía número 3.153 de fecha 20 de octubre de 2022, 
se han aprobado las Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para 
la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, por promoción interna, 
de dos plazas de Subinspector de Policía Local, vacantes en este Ayuntamiento:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, como 
funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, por promoción interna, 
de dos plazas de Subinspector de policía local, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, dotadas con los 
emolumentos correspondientes al Grupo B, e incluidas en la Oferta de Empleo 
Público para el año 2021 (BORM n.º 301, 31/12/2021), con la clasificación y 
denominación siguiente:

Grupo/Subgrupo: B (Artículo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)

Escala: Administración Especial. Escala Básica según artículo 22.1 de la Ley 
6/2019, de 4 de abril.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policía Local.

Categoría: Subinspector 

Denominación: Subinspector de policía local.

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para 
la cobertura de las plazas vacantes es el de concurso-oposición por promoción 
interna, de conformidad con lo señalado en los artículos 33.5, letra b) y 36.1 de 
la Ley 6/2019, de 4 de abril, en relación con el apartado 6 del citado artículo 33.

1.3. La presente convocatoria se ajustará a las presentes bases, y en 
lo no previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo n.° 781/1986, de 18 de abril; 
Real Decreto n.° 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; Decreto regional n.° 82/1990, de 
16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberán atenerse las 
bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de 
la Región de Murcia para el ingreso y ascenso en los Cuerpos de Policía Local, 
en lo que no se oponga al anterior texto legal, así como la demás legislación 
concordante que resulte de aplicación.

NPE: A-091122-5698
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Segunda.- Publicación de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletín 
Oficial del Estado, de conformidad con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicarán en el 
Tablón de Edictos, en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y en la página 
web del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislación vigente se 
entenderán referidas al Boletín Oficial de la Región de Murcia, página web del 
Ayuntamiento, Tablón de Edictos y Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participación.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener la condición de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de 
Policía Local del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en la categoría de Agente, 
con una antigüedad de, al menos, dos años en la citada categoría, a contar desde 
la fecha del acta de toma de posesión como funcionario de carrera en dicha 
categoría.

c) Tener cumplidos los 18 años y no haber alcanzado la edad de jubilación.

d) Estar en posesión de la titulación académica correspondiente al grupo de 
clasificación profesional de personal funcionario en que se encuadran las plazas 
convocadas: B

e) Estar en posesión de los permisos de conducción de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer 
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) Alcanzar una estatura mínima de 1,65 metros para los hombres y 1,60 
para las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de empleos o cargos públicos por resolución judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una 
declaración jurada que se aportará con la instancia.

2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes 
el día que finalice el plazo de presentación de instancias de la convocatoria y 
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, que se ajustarán al modelo que figura como Anexo I a las 
presentes bases, y en las que los aspirantes deberán declarar, bajo su personal 
responsabilidad, que reúnen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de 
esta convocatoria, habrán de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, y 
presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la 
Cruz, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles a partir del siguiente 
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al de la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. No será admitida ninguna instancia en la que no conste el 
registro de entrada de la misma.

2. Las instancias irán acompañadas de la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relación de los méritos que se aleguen por los aspirantes para su 
valoración en la fase de concurso, que se acreditarán aportando originales o 
copias compulsadas de los documentos que sirvan para su justificación titulado 
“MÉRITOS”. No se tendrá en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el 
plazo de presentación de instancias.

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por 
derechos de examen:

Entidad Bancaria Bankia

Código Cuenta Bancaria ES2420383019046400001210

d) Declaración jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al 
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Quinta.- Admisión de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentación de instancias, por la Alcaldía, se 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolución se indicarán, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión de las causas de 
exclusión, en su caso.

b) Lugar y fecha de valoración de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo 
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposición.

c) Composición del Tribunal Calificador.

La citada resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica (caravaca.sedipualba.es), y 
en la página web municipal, concediéndose a los interesados un plazo de diez 
días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsanación de errores o 
defectos.

2. De no existir reclamaciones, la mencionada resolución se considerará 
elevada automáticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicación. En 
caso de presentarse reclamaciones, las mismas serán aceptadas o rechazadas en 
la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que será publicada en la 
forma señalada en el apartado anterior.

3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitación de las pruebas 
selectivas se publicarán exclusivamente en el Tablón de Anuncios dela Sede 
Electrónica del Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es) y en la página web 
municipal.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal tendrá la siguiente composición:

Presidente/a: El/La jefe/a del Cuerpo de Policía Local.

Secretario/a: El/La de la Corporación. Que actuará con voz y voto.
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Vocales:

- Un funcionario propuesto por el Órgano Directivo competente en materia 
de coordinación de policías locales.

- Un funcionario del Cuerpo de Policía Local de categoría igual o superior a la 
que pertenezcan las plazas convocadas, propuesto por el jefe.

- Un funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalía de personal, 
preferentemente del subgrupo A1.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador corresponderá 
al Alcalde. Por cada miembro se nombrará un vocal y un suplente. Todos los 
miembros del Tribunal serán funcionarios de carrera, y deberán pertenecer a 
un grupo de clasificación profesional de personal funcionario igual o superior a 
aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de 
un cuerpo de policía local, deberán, además, pertenecer a una categoría igual o 
superior a la correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podrá formar parte del Tribunal Calificador el personal de elección 
o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. 
Tampoco podrán formar parte del mismo los representantes sindicales, órganos 
unitarios de representación del personal o asociaciones que ejerzan funciones 
representativas de los empleados públicos.

4. La composición del Tribunal deberá acomodarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, en la 
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 
órganos de selección lo será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
en representación o por cuenta de nadie.

5. No podrá formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que 
hubiera realizado tareas de formación de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.

6. El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de especialistas para 
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Alcaldesa. Dicho 
personal asesor prestará su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas.

7. El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre 
quienes deberán estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen jurídico aplicable al Tribunal Calificador se ajustará, en lo no 
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás 
disposiciones vigentes que sean de aplicación.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de formar parte 
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condición, 
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de 
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstención a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y 
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias 
de las circunstancias señaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el 
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.
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11. La/el secretaria/o del tribunal de selección levantará acta de todas 
sus sesiones, tanto de su constitución como de la realización de los ejercicios, 
corrección y evaluación, así como de la deliberación de los asuntos de su 
competencia, en las que se hará constar también las calificaciones de los 
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberán 
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente 
sesión. Se facilitará una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las 
actas, numeradas y rubricadas, constituirán, junto con la documentación anexa 
a las mismas, el expediente que reflejará el procedimiento selectivo llevado a 
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de 
secretario/a del Tribunal remitirá al departamento de personal el expediente 
debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentación de las pruebas 
realizadas.

12. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptará los 
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no 
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. 
En particular, podrá excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven 
a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los 
ejercicios.

13. El Tribunal Calificador podrá requerir de los aspirantes, en cualquier 
momento del procedimiento selectivo, la documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de 
constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, 
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de 
exclusión del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, 
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de 
participación. Contra el acuerdo de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan en derecho.

14. A los efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, 
se fija la categoría segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, o disposición posterior que lo 
modifique.

Séptima.- Procedimiento de selección.

1. El procedimiento de selección constará de las siguientes fases: Fase de 
concurso de méritos, fase de oposición y curso selectivo de formación.

2. La calificación final vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la fase de concurso y en la de oposición.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en 
cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposición, y la puntuación 
global, serán publicadas en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento y en la página web municipal.

Octava.- Fase de concurso de méritos. Máximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que será previa a la de Oposición, no 
tendrá carácter eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar las 
pruebas de la Fase de Oposición, siendo su puntuación máxima de 10,00 puntos.
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2. Los méritos se acreditarán, dentro siempre del plazo de presentación 
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos 
que sirvan de prueba para su justificación, debiendo aportarse debidamente 
numerados y diferenciados por apartados. No serán valorados los méritos no 
documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la forma 
señalados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador 
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, 
la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de 
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podrán solicitarse 
directamente a la Administración u órgano de quien dependa el aspirante, al que 
se dará conocimiento de dicho acto.

3. La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y 
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A. - Experiencia profesional (Máximo 3,00 puntos).
Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Local, como Agente de 
la Policía Local (descontados los dos años de antigüedad mínima en la categoría necesarios para 
concurrir a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificación oficial expedida por la 
Administración correspondiente.

0,025 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Públicas en puestos de 
responsabilidad en áreas de Seguridad. Acreditado mediante certificación oficial expedida por la 
Administración correspondiente.

0,020 puntos/mes

B. - Titulaciones Académicas (Máximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada título oficial de Doctor 1,5 puntos.
Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada título oficial de Master Universitario 1 punto.
Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada título oficial de Grado, 
Diplomatura o Licenciatura. 0,8 puntos.

Estudios de formación profesional de grado superior (Técnico Superior). 0,4 puntos.

1. No se valorará una titulación cuando sea requisito para la obtención de 
otra superior que haya sido valorada.

2. Las titulaciones académicas se acreditarán mediante aportación del título 
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante 
certificación expedida por la Secretaría del organismo docente competente.

C. - Cursos de Formación y Perfeccionamiento (Máximo 3,50 puntos).

1. Se valorarán únicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Públicas (en los términos del artículo 2.3 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas).

- Universidades (públicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las 
acciones formativas cuenten con la colaboración u homologación de una 
Administración o institución de Derecho Público.

Estarán incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al 
amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Administraciones Públicas.

2. No se valorarán, en ningún caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relación con las funciones 
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda 
relación con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el 
mismo son o pueden ser de aplicación en el desempeño de dichas funciones.
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- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de 
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participación en jornadas, congresos, seminarios y talleres, 
ni los cursos de duración inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de 
un mismo curso, se valorará tan sólo una, la de mayor duración lectiva, salvo 
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y así quede 
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en 
créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia 
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se 
considerarán de asistencia.

6. Los cursos se valorarán con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN

cursos de más de 100 horas 0,35 0,30
de 81 a 100 horas 0,30 0,25
de 61 a 80 horas 0,25 0,20
de 41 a 60 horas 0,20 0,15
de 25 a 40 horas 0,15 0,10
de 10 a 24 horas 0,10 0,05

7. Los cursos se acreditarán mediante la presentación de título, diploma o 
certificación expedida por la Administración, Organismo o Institución que hubiere 
impartido el curso de formación o perfeccionamiento, o que resulte competente 
para su expedición. Los títulos, diplomas o certificaciones deberán contener la 
siguiente información:

- Órgano o entidad que ha impartido el curso.

- Denominación del curso.

- Materia o contenidos del curso.

- Número de horas de duración del curso, o de créditos con correspondencia 
en horas.

- Fecha de realización.

D. - Otros méritos (Máximo 0,50 puntos).
Por cada felicitación, condecoración, mención o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo 
de la prestación de un servicio, mediante resolución o acuerdo de: Presidente de la Corporación Local, 
Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporación, así como las otorgadas por la Administración regional, 
que consten en el expediente personal del interesado. Acreditada mediante certificación oficial de la 
Administración concedente.

0,20 puntos

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de la Policía 
Local de superior categoría a la de Agente. Acreditada mediante certificación de la secretaría del Tribunal 
Calificador u otro medio válido.

0,10 puntos

4. La puntuación de la fase de concurso vendrá determinada, para cada 
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos 
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.
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Novena.- Fase de oposición.

1. Los ejercicios de la oposición darán comienzo una vez transcurrido, al 
menos, un mes desde la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

2. El orden en que habrán de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que 
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciará alfabéticamente, 
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra 
que resulte en el sorteo anual para el año 2021 realizado por la Secretaría de 
Estado para la Administración Pública a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, si a fecha de comienzo del primer 
ejercicio de la fase de oposición no ha sido realizado aún dicho sorteo, se tomará 
la letra resultante del citado sorteo para el año 2021.

3. Desde la total terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de setenta y dos 
horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales.

4. Los aspirantes serán convocados en un llamamiento único, siendo 
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la 
finalización del Ejercicio en cuestión.

5. Siempre que las características de los ejercicios lo permitan, el Tribunal 
Calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los 
aspirantes, de forma que no conste ningún dato de identificación personal de los 
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sólo un número o código. Una 
vez corregidos los ejercicios, se procederá a relacionar el número o código que figure 
en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue asignado.

6. Los ejercicios segundo y tercero de esta fase de oposición habrán de ser 
leídos por los aspirantes en sesión pública, que se celebrará en la fecha que 
señale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas 
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la 
exposición. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificará, con una copia 
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

7. Ejercicios de la fase de oposición: La fase de oposición constará de tres 
ejercicios, todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario 
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente.

7.1. - Primer ejercicio.

Consistirá en la realización de las siguientes dos pruebas psicotécnicas, 
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicológica y adecuación 
al perfil del puesto de Subinspector de la Policía Local. Para la realización de 
las mismas, el tribunal deberá contar con un licenciado en psicología, nombrado 
por el Alcalde, que las realizará, dirigirá y supervisará, pudiendo acordar, de 
estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los aspirantes, para validar 
el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.

b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.

La calificación de este Ejercicio será de Apto/No apto, quedando eliminados 
aquellos aspirantes que obtengan la calificación de “No apto”.
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7.2. - Segundo ejercicio.

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de noventa 
minutos, a dos temas elegidos por el tribunal calificador entre los que figuren 
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo III a las presentes 
bases. La elección de los temas por el tribunal se llevará a cabo mediante sorteo 
realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de la prueba.

Se valorará la claridad en la exposición del tema, la facilidad de expresión 
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener la calificación mínima de 5 puntos.

7.3. - Tercer ejercicio.

Consistirá en resolver, por escrito, en el tiempo máximo de noventa minutos, 
dos propuestas prácticas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que 
proponga el tribunal calificador, que versarán sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podrán hacer uso, 
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos. 
Se valorará la corrección y exactitud en la resolución de las propuestas o 
supuestos prácticos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la 
sistemática en el planteamiento y formulación de conclusiones y el conocimiento 
y adecuada interpretación de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener la calificación mínima de 5 puntos.

8. - Calificación de los ejercicios de la fase de oposición.

8.1. La calificación obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios 
de la fase de oposición (excepto el primer ejercicio, cuya calificación será de 
“Apto” o “No apto”) será la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante 
papeleta, por cada uno de los miembros presentes del tribunal calificador, 
desechándose las calificaciones que excedan, en más o en menos, del 25% de la 
media, en cuyo caso se obtendrá una nueva y definitiva nota media excluyendo 
éstas.

8.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado 
cada uno de los ejercicios se harán públicas una vez otorgadas, y siempre con 
anterioridad al comienzo del ejercicio siguiente.

8.3. La calificación de la fase de oposición será la resultante de la suma 
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero, 
cuarto y quinto por los aspirantes que hayan superado con la calificación de apto 
el ejercicio primero.

9. - Calificación definitiva del concurso-oposición. La calificación de la fase 
de oposición se sumará a la puntuación obtenida en la fase de concurso, siendo 
el resultado de esta suma la calificación definitiva del Concurso-Oposición. Dicha 
calificación definitiva determinará el orden de prelación de aprobados.

Décima.- Relación de aprobados y presentación de documentación.

1. Terminada la calificación definitiva de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados, por orden de puntuación, con indicación del 
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la 
oposición y ostentar la máxima calificación global, hayan sido seleccionados. 
En caso de empate en la puntuación global por parte de dos o más aspirantes, 
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la prelación se determinará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el 
ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevará al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

• Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como 
número de plazas han sido convocadas.

• Propuesta de relación complementaria, que comprenderá los aspirantes 
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposición, no hayan sido 
seleccionados, por orden de puntuación alcanzada; al objeto de ser nombrados 
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no 
llegare a tomar posesión. La inclusión en la citada relación complementaria no 
otorgará derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepción de 
remuneraciones.

• Propuesta de nombramiento de funcionarios en prácticas, a favor de los 
aspirantes seleccionados, y de realización por los mismos del Curso Selectivo de 
Formación Teórico-Práctico a que hace referencia el apartado primero de la base 
séptima.

3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentarán en el 
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de 
20 días naturales a partir de la publicación en el Tablón de Anuncios y página 
web municipal de la relación de aprobados a que hace referencia el apartado 
primero de la presente base, los documentos que a continuación se relacionan, 
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Título de Técnico Superior o titulación universitaria de nivel superior.

b) Permisos de conducción, clases B y A2.

c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos 
públicos por resolución judicial.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que impida el normal desempeño de las funciones propias de la profesión de 
Subinspector de la Policía Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas 
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Número 82/1990, de 16 de octubre, 
con expresa referencia al tallaje, en los términos señalados en el apartado 
primero de la base tercera, letra g).

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos 
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados 
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la 
Administración de la que dependieren, en la que conste su condición y demás 
circunstancias de su expediente personal.

4. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara 
la documentación o no reuniera los requisitos exigidos, quedarán anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir por falsedad en su solicitud.

5. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado 
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase 
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a tomar posesión, se dará traslado al tribunal para que eleve propuesta de 
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuación, de conformidad con la 
relación complementaria.

Undécima.- Nombramiento.

1. Una vez aportada la documentación, se dictará por la Alcaldía la 
correspondiente resolución de nombramiento como funcionarios en prácticas, 
Subinspectores de policía local, de los aspirantes seleccionados que hayan 
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes deberán tomar posesión como funcionarios en prácticas, y 
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo máximo de 
treinta días a contar a partir de la fecha de notificación del nombramiento.

3. El periodo de prácticas se prolongará hasta que los funcionarios hayan 
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formación Teórico-
Práctico.

Duodécima.- Curso selectivo de formación.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en prácticas deberán realizar 
y superar la 3.a Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso 
Selectivo de Formación Teórico-Práctico, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías 
Locales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, impartido por el 
centro de formación correspondiente de la Administración Regional.

2. Durante la realización del Curso Selectivo los aspirantes ostentarán la 
condición de funcionarios en prácticas, con los derechos económicos inherentes a 
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realización de las 
prácticas conllevará la disminución proporcional de dichos derechos económicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algún 
opositor, ya funcionario en prácticas, observara una conducta que no se ajustase 
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador 
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o 
compañeros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige 
la acción formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud 
que pueda desmerecer el buen nombre de la institución policial a la que aspira 
a pertenecer, previa reunión del Claustro de Profesores, se dará cuenta de 
tal situación por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oídos el/los 
interesado/s, resolverá lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolución de 
pérdida de la condición de funcionario en prácticas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de 
Formación, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de 
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.), 
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno 
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en prácticas, dicha vacante podrá 
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuación, de entre 
los incluidos en la relación complementaria a la que se hace referencia en el 
apartado segundo de la base décima.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Subinspectores de la 
Policía Local, de los aspirantes propuestos, únicamente podrá efectuarse a favor 
de éstos una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación 
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Teórico- Práctico, debiendo ser declarados “Aptos” o aprobados, una vez finalizado 
el mismo, en la relación que remitirá al Ayuntamiento el órgano directivo 
competente en materia de coordinación de policías locales o centro de formación 
correspondiente de la Administración Regional donde se haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderán todos los 
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolución 
motivada del Alcalde/sa.

3. Finalizado el periodo de prácticas, por parte de la Alcaldía, procederá 
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan 
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación Teórico-Práctico, 
los cuales deberán tomar posesión del cargo en el plazo máximo de diez días a 
contar desde el día siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. En 
el supuesto de no tomar posesión en dicho plazo, sin causa justificada, perderán 
todos sus derechos a las plazas.

Decimocuarta.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos 
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA

D./D.ª ___________________________________________, mayor de 
edad, vecino de _______________________ con domicilio en_____________
___________________ teléfono ____________ nacido el día__________ con 
D.N.I. número ____________ enterado del concurso-oposición convocado por el 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para la provisión en propiedad, por el 
sistema de promoción interna, de 2 plazas de Subinspector de la Policía Local, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario, ante el señor Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, comparece y expone:

1.º- Que reúno todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base 
Tercera.

2.º- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases 
reguladoras del concurso-oposición.

3.º- Que acompaño justificante de pago de los derechos de examen, 
fotocopia del D.N.I. y documentación acreditativa de los méritos alegados, que 
son los siguientes:

-

-

-

-

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento 
convocado para proveer dichas Plazas vacantes en la plantilla de personal 
funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
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ANEXO II

DECLARACIÓN JURADA RELATIVA AL COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Dña. _____________________________________________, con 
DNI n.º______________, Declara bajo juramento o promete, a efectos de su 
participación en el proceso selectivo para proveer una plaza de Subinspector de 
Policía Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el 
arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, según la normativa vigente, 
a conducir vehículos policiales, así como a usar cuantos medios técnicos destine 
el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz al servicio de policía local.

En Caravaca de la Cruz, a ___de _____________ de 202__
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ANEXO III

Temario

Tema 1. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación 
jurídica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 3. Órganos colegiados de Gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La 
Comisión de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 4. Las Competencias Municipales en materia de medio ambiente. 
Protección Civil. Actividades molestas, insalubres y peligrosas.

Tema 5. La Organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde. 
Teniente de Alcalde y Concejales. 

Tema 6. Fuentes del derecho público: la ley y el reglamento. Fundamento, 
concepto y clases. Límites de la potestad reglamentaria. Especial consideración 
de la potestad reglamentaria municipal: ordenanzas y bandos.

Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de 
elaboración y aprobación. 

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios 
locales: concepto y clasificación. Ingreso, adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de 
sindicación.

Tema 9. Régimen de Organización de Municipios de Gran Población. La 
Provincia en el Régimen local, organización y competencias.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. El procedimiento administrativo común: 
concepto y fases. La obligación de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. El acto administrativo, concepto, clases, 
forma, eficacia, motivación. Nulidad y anulabilidad. La notificación y publicación 
de resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El cómputo 
de plazos.

Tema 12. La Organización Territorial del Estado I. El Gobierno y la 
Administración. La Administración General del Estado. Administración central: El 
consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 13. La Organización Territorial del Estado II. Las Comunidades 
Autónomas: Constitución, Competencias, Estatutos de autonomía.

Tema 14. El modelo policial español. Concepto de Policía. Misión de la policía 
en el Estado Social y Democrático de Derecho.

Tema 15. Principios básicos de actuación de las Fuerzas y Cuerpos y 
Seguridad de acuerdo con la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad.

Tema 16. Funciones de la Policía Local en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Juntas Locales de Seguridad: 
Concepto y competencias.

Tema 17. Ética y deontología policial. Policía y derechos humanos. Principios 
básicos de actuación. Ética, moral y deontología. Normativa sobre deontología 
policial: Antecedentes históricos: Acta de la policía metropolitana de Londres, 
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Código 
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de Ética de 1956, la Ley de aplicación del Código de Ética de 1957. Normativa 
internacional vigente sobre deontología policial.

Tema 18. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Disposiciones generales. 
Funciones y órganos de coordinación. De los Cuerpos de Policía Local; Selección, 
provisión de puestos y formación.

Tema 19. La Policía Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario 
del Cuerpo de la Policía Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 20. El mando policial. La relación mando-subordinado. Organizaciones 
Jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.

Tema 21. Medidas de protección integral contra la violencia de género. 
Principios rectores. Prevención y detección. Derechos de las mujeres víctimas de 
violencia de género. Tutela institucional. Protocolo de Colaboración y Coordinación 
entre Cuerpos del Estado y Policías Locales para la Protección de las Víctimas de 
Violencia Doméstica y de Género.

Tema 22. Reglamento general de Policía de Espectáculos Públicos y 
Actividades Recreativas.

Tema 23. La Policía Comunitaria. La Policía de Barrio. el Policía Tutor. La 
prevención policial.

Tema 24. La Policía Judicial: Concepto. Funciones. Normativa reguladora.

Tema 25. La Policía Local como Policía Judicial. Entradas y Registros. 

Tema 26. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Normativa. Legítima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 27. La detención. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos 
especiales. Tipos de detención. Tratamiento del detenido. Derechos. Asistencia 
letrada. Puesta a disposición judicial. 

Tema 28. El procedimiento de Habeas Corpus. Inspección Ocular. La Entrada 
y Registro en lugar cerrado. 

Tema 29. El Atestado Policial. Concepto. Diligencias. Requisitos formales. 
Aspectos jurídicos. Carácter. Ratificación. Declaraciones testificales. Careo. 
Informes periciales.

Tema 30. La Denuncia: concepto y clases, efectos. La Querella: concepto y 
requisitos. Diferencia entre ambas. 

Tema 31. Derecho de reunión. Legislación vigente. Reuniones en lugares 
cerrados. Derecho de reunión y seguridad en las manifestaciones y lugares de 
tránsito público. Protección de autoridades y edificios públicos. Identificación de 
personas.

Tema 32. Objetos perdidos. Problemática. Legislación.

Tema 33. Delitos contra la Seguridad Vial: estudio detallado. Los atestados 
por alcoholemia.

Tema 34. Tráfico, circulación y Seguridad Vial I. LO 6/2015 de 30 de Octubre. 
La ordenación y regulación del tráfico, funciones de la Policía Local en la materia. 
Medidas de regulación del tráfico, técnicas policiales para la descongestión del 
tráfico.

Tema 35. Tráfico, circulación y Seguridad Vial II. LO 6/2015 de 30 de 
Octubre. Normas generales sobre la conducción. Permiso por puntos. Permiso de 
circulación. Nulidad y Lesividad. Clasificación de Infracciones.
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Tema 36. Tráfico, circulación y seguridad Vial III. LO 6/2015 de 30 de 
Octubre. La retirada de vehículos de la vía pública. Estudio de los preceptos 
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehículos abandonados.

Tema 37. La conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas, 
estupefacientes y sustancias psicotrópicas. Métodos de detección y formas de 
actuación. Normativa vigente.

Tema 38. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se 
aprueba el reglamento general de circulación: Ámbito de aplicación, Normas 
generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohólicas y estupefacientes 
o drogas tóxicas.

Tema 39. Real Decreto 320/1994 de 25 de febrero, por el que se aprueba el 
reglamento de procedimiento sancionador en materia de tráfico, circulación de 
vehículos a motor y seguridad vial.

Tema 40. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad 
Ciudadana: Objeto y fines. El binomio seguridad y libertad. Actuaciones para el 
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 41. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad 
Ciudadana Sujetos responsables, órganos competentes y reglas generales sobre 
las infracciones y la aplicación de las sanciones.

Tema 42. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad 
Ciudadana. Procedimiento de la identificación. Obligación referente a la 
documentación personal tanto de nacionales como de extranjeros.

Tema 43. Intervención policial I. Actuación de la Policía Local: a) En materia 
de policía administrativa, b) En caso de accidente de circulación. Clases de 
accidentes, intervención y práctica de actuaciones.

Tema 44. Intervención policial II. Actuación policial: a) En materia de Robos 
y Hurtos. b) Robo/Hurto uso de vehículos. c) Daños y daños imprudentes.

Tema 45. Intervención policial III. Actuación policial: a) Usurpación de bienes 
inmuebles. b) Allanamiento de morada. c) Revelación de secretos.

Tema 46. Intervención policial IV. Actuación policial: a) Delitos de Violencia 
de Género y Domestica. b) Protocolo de colaboración de las Fuerzas y Cuerpos de 
seguridad del Estado y Policías Locales. 

Tema 47. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Característica, 
causas y efectos. El fenómeno de la Ocupación. Problemáticas asociadas al ocio 
juvenil en lugares públicos. Actuación ante el acoso escolar (bullying).

Tema 48. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la 
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de 
la Policía Local en la prevención de las drogodependencias y el trabajo policial 
contra el “menudeo” de drogas ilegales.

Tema 49. El fenómeno de los delitos telemáticos en redes sociales: 
ciberbullying, sexting, stalking. Efectos y problemática social. Importancia 
preventiva de la Policial Local en este tipo de delitos.

Tema 50. Ley orgánica 5/2000 de 12 de enero de la responsabilidad penal 
del menor, aspectos generales. Intervención policial con menores”.

En Caravaca de la Cruz, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, José Francisco 
García Fernández.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5699 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la provisión, 
mediante concurso-oposición por promoción interna de una 
plaza de Inspector de Policía Local.

Por Resolución de Alcaldía número 3.154, de fecha 20 de octubre de 2022, 
se han aprobado las Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la 
provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de 
una plaza de Inspector de Policía Local, vacante en este Ayuntamiento:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, 
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, por promoción 
interna, de una plaza de Inspector de policía local, vacante en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, dotada con los 
emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, e incluida en la Oferta 
de empleo público para el año 2019, publicada en el BORM n.º 296, de fecha 
24.12.2019, con la clasificación y denominación siguiente:

Grupo/Subgrupo: A/A2 (Artículo 22.2 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Escala: Administración Especial. Escala Ejecutiva, según artículo 22.1 de la 
Ley 6/2019, de 4 de abril.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policía Local.

Categoría: Inspector (artículo 22.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Denominación: “Inspector de policía local”.

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la 
cobertura de la plaza vacante es el de concurso-oposición por promoción interna, 
de conformidad con lo señalado en los artículos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley 
6/2019, de 4 de abril, en relación con el apartado 6 del citado artículo 33.

1.3. La presente convocatoria se ajustará a las presentes bases, y en 
lo no previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo n.° 781/1986, de 18 de abril; 
Real Decreto n° 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; Decreto regional n° 82/1990, de 
16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberán atenerse las 
bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de 
la Región de Murcia para el ingreso y ascenso en los Cuerpos de Policía Local, 
en lo que no se oponga al anterior texto legal, así como la demás legislación 
concordante que resulte de aplicación.

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletín Oficial del 
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Estado, de conformidad con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 6/2019, de 4 de 
abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicarán en el Tablón de Anuncios 
de la Sede Electrónica.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislación vigente 
se entenderán referidas al Boletín Oficial de la Región de Murcia, y Tablón de 
Anuncios de la Sede Electrónica.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participación.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener la condición de personal funcionario de carrera en el Cuerpo 
de Policía Local del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en la categoría de 
Subinspector o Cabo, con una antigüedad de, al menos, dos años en la citada 
categoría, a contar desde la fecha del acta de toma de posesión como funcionario 
de carrera en dicha categoría.

c) Tener cumplidos los 18 años y no haber alcanzado la edad de jubilación.

d) Estar en posesión de la titulación académica correspondiente al grupo de 
clasificación profesional de personal funcionario en que se encuadran las plazas 
convocadas: A2.

e) Estar en posesión de los permisos de conducción de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer 
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de empleos o cargos públicos por resolución judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una 
declaración jurada que se aportará con la instancia.

2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes 
el día que finalice el plazo de presentación de instancias de la convocatoria y 
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, que se ajustarán al modelo que figura como Anexo I a 
las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberán declarar, bajo su 
personal responsabilidad, que reúnen todos los requisitos exigidos en la Base 
Tercera de esta convocatoria, habrán de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento 
de, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. No será admitida ninguna instancia en la que no conste 
el registro de entrada de la misma.

2. Las instancias irán acompañadas de la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Relación de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su 
valoración en la fase de concurso, que se acreditarán aportando originales o 
copias compulsadas de los documentos que sirvan para su justificación, en sobre 
cerrado titulado “MÉRITOS”. No se tendrá en cuenta mérito alguno que no se 
acredite durante el plazo de presentación de instancias.

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por 
derechos de examen, siendo devuelta esta cantidad únicamente en el supuesto 
de no ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos 
exigidos para tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habrá de 
ser abonado en la siguiente entidad financiera:

Entidad Bancaria Bankia

Código Cuenta Bancaria ES2420383019046400001210

d) Declaración jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al 
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

e) Memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de un 
Inspector en el ámbito de una plantilla de policía local como la del municipio de 
Caravaca de la Cruz.

Quinta.- Admisión de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentación de instancias, por la Alcaldía, se 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolución se indicarán, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión de las causas de 
exclusión, en su caso.

b) Lugar y fecha de valoración de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo 
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposición.

c) Composición del Tribunal Calificador.

2. La citada resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento, 
concediéndose a los interesados un plazo de diez días hábiles para la presentación 
de reclamaciones y subsanación de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolución se considerará 
elevada automáticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicación. En 
caso de presentarse reclamaciones, las mismas serán aceptadas o rechazadas en 
la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que será publicada en la 
forma señalada en el apartado anterior.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitación de las pruebas 
selectivas se publicarán exclusivamente en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal tendrá la siguiente composición:

Presidente/a: El/La jefe/a del Cuerpo de Policía Local.

Secretario/a: El/La de la Corporación. Que actuará con voz y voto.
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Vocales:

- Un funcionario propuesto por el Órgano Directivo competente en materia 
de coordinación de policías locales.

- Un funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalía de personal o 
un funcionario de otra Administración Publica, preferentemente del subgrupo A1.

- Un funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalía de personal, 
preferentemente del subgrupo A1.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador corresponderá 
al Alcalde. Por cada miembro se nombrará un vocal titular y un suplente. Todos 
los miembros del Tribunal serán funcionarios de carrera, y deberán pertenecer a 
un grupo de clasificación profesional de personal funcionario igual o superior a 
aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de 
un cuerpo de policía local, deberán, además, pertenecer a una categoría igual o 
superior a la correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podrá formar parte del Tribunal Calificador el personal de elección 
o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. 
Tampoco podrán formar parte del mismo los representantes sindicales, órganos 
unitarios de representación del personal o asociaciones que ejerzan funciones 
representativas de los empleados públicos.

4. La composición del Tribunal deberá acomodarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, en la 
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 
órganos de selección lo será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
en representación o por cuenta de nadie.

5. No podrá formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que 
hubiera realizado tareas de formación de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.

6. El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de especialistas para 
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Alcaldesa. Dicho 
personal asesor prestará su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas.

7. El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre 
quienes deberán estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen jurídico aplicable al Tribunal Calificador se ajustará, en lo no 
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás 
disposiciones vigentes que sean de aplicación.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de formar parte 
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condición, 
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de 
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstención a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y 
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias 
de las circunstancias señaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el 
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.
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11. La/el secretaria/o del tribunal de selección levantará acta de todas 
sus sesiones, tanto de su constitución como de la realización de los ejercicios, 
corrección y evaluación, así como de la deliberación de los asuntos de su 
competencia, en las que se hará constar también las calificaciones de los 
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberán 
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente 
sesión. Se facilitará una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las 
actas, numeradas y rubricadas, constituirán, junto con la documentación anexa 
a las mismas, el expediente que reflejará el procedimiento selectivo llevado a 
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de 
secretario/a del Tribunal remitirá al departamento de personal del Ayuntamiento 
el expediente debidamente ordenado y foliado, junto a toda la documentación de 
las pruebas realizadas.

12. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptará los 
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no 
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. 
En particular, podrá excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven 
a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los 
ejercicios.

13. El Tribunal Calificador podrá requerir de los aspirantes, en cualquier 
momento del procedimiento selectivo, la documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de 
constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, 
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de 
exclusión del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, 
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de 
participación. Contra el acuerdo de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan en derecho.

14. A los efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, 
se fija la categoría segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, o disposición posterior que lo 
modifique.

Séptima.- Procedimiento de selección.

1. El procedimiento de selección constará de las siguientes fases: Fase de 
concurso de méritos, fase de oposición y curso selectivo de formación.

2. La calificación final vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la fase de concurso y en la de oposición.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en 
cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposición, y la puntuación 
global, serán publicadas en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento.

Octava.- Fase de concurso de méritos. Máximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que será previa a la de Oposición, no 
tendrá carácter eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar las 
pruebas de la Fase de Oposición, siendo su puntuación máxima de 10,00 puntos.
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2. Los méritos se acreditarán, dentro siempre del plazo de presentación 
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos 
que sirvan de prueba para su justificación, debiendo aportarse debidamente 
numerados y diferenciados por apartados. No serán valorados los méritos no 
documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la forma 
señalados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador 
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, 
la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de 
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podrán solicitarse 
directamente a la Administración u órgano de quien dependa el aspirante, al que 
se dará conocimiento de dicho acto.

3. La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y 
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (Máximo 3,00 puntos).
Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Local, como Subinspector 
o Cabo de la Policía Local (descontados los dos años de antigüedad mínima en la categoría necesarios 
para concurrir a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificación oficial expedida por la 
Administración correspondiente.

0,025 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Públicas en puestos de 
responsabilidad en áreas de Seguridad. Acreditado mediante certificación oficial expedida por la 
Administración correspondiente.

0,020 puntos/mes

B. - Titulaciones Académicas (Máximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada título oficial de Doctor 1,5 puntos.
Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada título oficial de Máster Universitario 1 punto.
Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada título oficial de Grado, 
Diplomatura o Licenciatura. 0,8 puntos.

Estudios de formación profesional de grado superior (Técnico Superior). 0,4 puntos.

1. No se valorará una titulación cuando sea requisito para la obtención de 
otra superior que haya sido valorada. Tampoco se valorará la titulación que da 
acceso al proceso selectivo.

2. Las titulaciones académicas se acreditarán mediante aportación del título 
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante 
certificación expedida por la Secretaría del organismo docente competente.

C. - Cursos de Formación y Perfeccionamiento (Máximo 3,50 puntos).

1. Se valorarán únicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Públicas (en los términos del artículo 2.3 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas).

- Universidades (públicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las 
acciones formativas cuenten con la colaboración u homologación de una 
Administración o institución de Derecho Público.

Estarán incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al 
amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Administraciones Públicas.

2. No se valorarán, en ningún caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relación con las funciones 
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda 
relación con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el 
mismo son o pueden ser de aplicación en el desempeño de dichas funciones.
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- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de 
doctorado.

-Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participación en jornadas, congresos, seminarios y 
talleres, ni los cursos de duración inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de 
un mismo curso, se valorará tan sólo una, la de mayor duración lectiva, salvo 
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y así quede 
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en 
créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia 
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se 
considerarán de asistencia.

6. Los cursos se valorarán con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN
Cursos de más de 100 horas 0,35 0,30
De 81 a 100 horas 0,30 0,25
De 61 a 80 horas 0,25 0,20
De 41 a 60 horas 0,20 0,15
De 25 a 40 horas 0,15 0,10
De 10 a 24 horas 0,10 0,05

7. Los cursos se acreditarán mediante la presentación de título, diploma o 
certificación expedida por la Administración, Organismo o Institución que hubiere 
impartido el curso de formación o perfeccionamiento, o que resulte competente 
para su expedición. Los títulos, diplomas o certificaciones deberán contener la 
siguiente información:

- Órgano o entidad que ha impartido el curso.

- Denominación del curso.

- Materia o contenidos del curso.

- Número de horas de duración del curso, o de créditos con correspondencia 
en horas.

- Fecha de realización.

D. - Otros méritos (Máximo 0,50 puntos).
Por cada felicitación, condecoración, mención o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de 
la prestación de un servicio, mediante resolución o acuerdo de: Presidente de la Corporación Local, Junta de 
Gobierno Local, Pleno de la Corporación, así como las otorgadas por la Administración regional, que consten 
en el expediente personal del interesado. Acreditada mediante certificación oficial de la Administración 
concedente.

0,20 puntos

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de la Policía 
Local de superior categoría a la de Subinspector. Acreditada mediante certificación de la secretaría del 
Tribunal Calificador u otro medio válido. 0,10 puntos

1. La puntuación de la fase de concurso vendrá determinada, para cada 
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos 
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.
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Novena.- Fase de oposición.

1. Los ejercicios de la oposición darán comienzo una vez transcurrido, al 
menos, un mes desde la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

2. El orden en que habrán de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que 
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciará alfabéticamente, 
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra 
que resulte en el sorteo anual para el año 2022 realizado por la Secretaría de 
Estado para la Administración Pública a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, si a fecha de comienzo del primer 
ejercicio de la fase de oposición no ha sido realizado aún dicho sorteo, se tomará 
la letra resultante del citado sorteo para el año 2021.

3. Desde la total terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de setenta y dos 
horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales.

4. Los aspirantes serán convocados en un llamamiento único, siendo 
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la 
finalización del ejercicio en cuestión.

5. Siempre que las características de los ejercicios lo permitan, el Tribunal 
Calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los 
aspirantes, de forma que no conste ningún dato de identificación personal de los 
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sólo un número o código. Una 
vez corregidos los ejercicios, se procederá a relacionar el número o código que 
figure en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue 
asignado.

6. Los ejercicios segundo, tercero y cuarto de la esta fase de oposición 
habrán de ser leídos por los aspirantes en sesión pública, que se celebrará 
en la fecha que señale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de 
cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar 
el contenido de la exposición. Durante la lectura, un miembro del tribunal 
verificará, con una copia del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte 
del aspirante.

7. Ejercicios de la fase de oposición: La fase de oposición constará de cinco 
ejercicios, todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario 
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente, con la excepción del ejercicio 
quinto, que tendrá carácter obligatorio y no eliminatorio:

7.1. - Primer ejercicio.

Consistirá en la realización de las siguientes dos pruebas psicotécnicas, 
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicológica y adecuación 
al perfil del puesto de Inspector de la Policía Local. Para la realización de las 
mismas, el tribunal deberá contar con un licenciado en psicología, nombrado 
por el Alcalde, que las realizará, dirigirá y supervisará, pudiendo acordar, de 

NPE: A-091122-5699



Página 33698Número 259 Miércoles, 9 de noviembre de 2022

estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los aspirantes, para validar 
el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.

b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.

La calificación de este Ejercicio será de Apto/No apto, quedando eliminados 
aquellos aspirantes que obtengan la calificación de “No apto”.

7.2. - Segundo ejercicio.

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de noventa 
minutos, a dos temas elegidos por el tribunal calificador entre los que figuren 
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo III a las presentes 
bases. La elección de los temas por el tribunal se llevará a cabo mediante sorteo 
realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de la prueba.

Se valorará la claridad en la exposición del tema, la facilidad de expresión 
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener la calificación mínima de 5 puntos.

7.3. - Tercer ejercicio.

Consistirá en responder por escrito, en un periodo máximo de sesenta 
minutos, un tema propuesto por el tribunal calificador, sobre el régimen jurídico 
municipal, de los contenidos en el programa de la convocatoria, que figura como 
Anexo III a las presentes bases.

Se valorará la claridad en la exposición del tema, la facilidad de expresión 
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener la calificación mínima de 5 puntos.

7.4. - Cuarto ejercicio.

Consistirá en resolver, por escrito, en el tiempo máximo de noventa minutos, 
dos propuestas prácticas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga 
el tribunal calificador, que versarán sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podrán hacer uso, 
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos. 
Se valorará la corrección y exactitud en la resolución de las propuestas o 
supuestos prácticos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la 
sistemática en el planteamiento y formulación de conclusiones y el conocimiento 
y adecuada interpretación de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener la calificación mínima de 5 puntos.

7.5. - Quinto ejercicio.

Consistirá en la presentación de una memoria o proyecto profesional sobre 
las funciones y cometidos de un Inspector en el ámbito de una plantilla de policía 
local como la del municipio de Caravaca de la Cruz.

La memoria se calificará de 0 a 10 puntos. No teniendo carácter eliminatorio.

8. - Calificación de los Ejercicios de la Fase de Oposición.

8.1. La calificación obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios 
de la fase de oposición (excepto el primer ejercicio, cuya calificación será de 
“Apto” o “No apto”) será la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante 
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papeleta, por cada uno de los miembros presentes del tribunal calificador, 
desechándose, una vez calculada la media, las calificaciones que excedan, en 
más o en menos, del 25% de la misma, en cuyo caso se obtendrá una nueva y 
definitiva nota media excluyendo éstas calificaciones.

8.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado 
cada uno de los ejercicios se harán públicas una vez otorgadas, y siempre con 
anterioridad al comienzo del ejercicio siguiente.

8.3. La calificación de la fase de oposición será la resultante de la suma 
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero, 
cuarto y quinto por los aspirantes que hayan superado con la calificación de apto 
el ejercicio primero.

9. - Calificación definitiva del Concurso-Oposición. La calificación de la fase 
de oposición se sumará a la puntuación obtenida en la fase de concurso, siendo 
el resultado de esta suma la calificación definitiva del Concurso-Oposición. Dicha 
calificación definitiva determinará el orden de prelación de aprobados.

Décima.- Relación de aprobados y presentación de documentación.

1. Terminada la calificación definitiva de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados, por orden de puntuación, con indicación del 
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposición 
y ostentar la máxima calificación global, haya sido seleccionado. En caso de 
empate en la puntuación global por parte de dos o más aspirantes, la prelación 
se determinará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevará al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

• Propuesta de aspirante seleccionado, a favor de tantos aspirantes como 
número de plazas han sido convocadas.

• Propuesta de relación complementaria, que comprenderá los aspirantes 
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposición, no hayan sido 
seleccionados, por orden de puntuación alcanzada; al objeto de ser nombrados en 
el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare 
a tomar posesión. La inclusión en la citada relación complementaria no otorgará 
derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepción de remuneraciones.

• Propuesta de nombramiento de funcionarios en prácticas, a favor de los 
aspirantes seleccionados, y de realización por los mismos del Curso Selectivo de 
Formación Teórico-Práctico a que hace referencia el apartado primero de la base 
séptima.

3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 días naturales a partir de 
la publicación en el Tablón de Anuncios y página web municipal de la relación 
de aprobados a que hace referencia el apartado primero de la presente base, 
los documentos que a continuación se relacionan, acreditativos de reunir las 
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Título universitario de grado o titulación equivalente.

b) Permisos de conducción, clases B y A2.

c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos 
públicos por resolución judicial.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que impida el normal desempeño de las funciones propias de la profesión de 
Inspector de la Policía Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas 
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional número 82/1990, de 16 de octubre.

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos 
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados 
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la 
Administración de la que dependieren, en la que conste su condición y demás 
circunstancias de su expediente personal.

4. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara 
la documentación o no reuniera los requisitos exigidos, quedarán anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir por falsedad en su solicitud.

5. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado 
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase a 
tomar posesión como funcionario en prácticas, se dará traslado al tribunal para 
que eleve propuesta de aprobado a favor del siguiente opositor en puntuación, de 
conformidad con la relación complementaria.

Undécima.- Nombramiento.

1. Una vez aportada la documentación, se dictará por la Alcaldía la 
correspondiente resolución de nombramiento como funcionarios en prácticas, 
Inspectores de policía local, de los aspirantes seleccionados que hayan acreditado 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberá tomar posesión como funcionario en prácticas, y 
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo máximo de 
treinta días a contar a partir de la fecha de notificación del nombramiento.

3. El periodo de prácticas se prolongará hasta que los funcionarios hayan 
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formación Teórico-
Práctico.

Duodécima.- Curso Selectivo de Formación.

1. El aspirante nombrado como funcionario en prácticas deberá realizar y 
superar la 3.a Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo 
de Formación Teórico-Práctico, de conformidad con lo señalado en el artículo 
37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, impartido por el centro de 
formación correspondiente de la Administración Regional.

2. Durante la realización del Curso Selectivo los aspirantes ostentarán la 
condición de funcionarios en prácticas, con los derechos económicos inherentes a 
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realización de las 
prácticas conllevará la disminución proporcional de dichos derechos económicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algún 
opositor, ya funcionario en prácticas, observara una conducta que no se ajustase 
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador 
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o 
compañeros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige 
la acción formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud 
que pueda desmerecer el buen nombre de la institución policial a la que aspira 
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a pertenecer, previa reunión del Claustro de Profesores, se dará cuenta de tal 
situación por dicho coordinador al Tribunal

Calificador, el cual, oídos el/los interesado/s, resolverá lo conveniente, 
pudiéndose adoptar la resolución de pérdida de la condición de funcionario en 
prácticas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de Formación, 
o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, 
fallecimiento, etc.), se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas 
por parte de alguno de los aspirantes seleccionados, ya funcionarios en prácticas, 
dicha vacante podrá ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de 
puntuación, de entre los incluidos en la relación complementaria a la que se hace 
referencia en el apartado segundo de la base décima.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Inspector de la Policía 
Local, del aspirante propuesto, únicamente podrá efectuarse a favor de éste una 
vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación Teórico- 
Práctico, debiendo ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado el mismo, 
en la relación que remitirá al Ayuntamiento el Órgano Directivo competente en 
materia de coordinación de policías locales o centro de formación correspondiente 
de la Administración Regional donde se haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderán todos los 
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolución 
motivada del Alcalde/sa.

3. Finalizado el periodo de prácticas, por parte de la Alcaldía, procederá al 
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hayan superado con 
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación Teórico-Práctico, el cual deberá 
tomar posesión del cargo en el plazo máximo de diez días, a contar desde el día 
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no 
tomar posesión en dicho plazo, sin causa justificada, perderá todos sus derechos 
a la plaza.

Decimocuarta.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos 
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA

D./D.ª ________________________________________________, mayor 
de edad, vecino de __________________________ con domicilio en _________
_______________________ teléfono ____________ nacido el día __________ 
con D.N.I. número ____________ enterado del concurso-oposición convocado 
por el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para la provisión en propiedad, por 
el sistema de promoción interna, de una plaza de Inspector de la Policía Local, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario, ante el señor Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, comparece y expone:

1.º- Que reúno todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base 
Tercera.

2.º- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases 
reguladoras del concurso-oposición.

3.º- Que acompaño justificante de pago de los derechos de examen, 
fotocopia del D.N.I. y documentación acreditativa de los méritos alegados, que 
son los siguientes:

-

-

-

-

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento 
convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario 
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
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ANEXO II

DECLARACIÓN JURADA RELATIVA AL COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Dña. _____________________________________________, con 
DNI n.º______________, Declara bajo juramento o promete, a efectos de su 
participación en el proceso selectivo para proveer una plaza de Inspector de 
Policía Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el 
arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, según la normativa vigente, 
a conducir vehículos policiales, así como a usar cuantos medios técnicos destine 
el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz al servicio de Policía Local.

En Caravaca de la Cruz, a _____ de _____________ de 202__
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ANEXO III

Temario:

Parte general

Tema 1. La Constitución española de 1978: características generales y 
principios inspiradores. Estructura y contenido.

Tema 2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitución: Su 
defensa y garantía.

Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesión y Regencia. 
El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: las Cámaras. La función legislativa. El 
Gobierno y la Administración.

Tema 5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composición y 
organización. Competencias del tribunal.

Tema 6. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las 
Comunidades Autónomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia. Estructura y características generales.

Tema 8. El municipio: concepto, principios básicos y elementos. La autonomía 
municipal.

Tema 9. La organización y funcionamiento del municipio. El Ayuntamiento: 
órganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta 
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: 
constitución, convocatoria, sesiones, orden del día y votaciones. Competencias 
municipales.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. 
Especial referencia a la potestad reglamentaria y de ordenanzas de las entidades 
locales.

Tema 11. Procedimiento administrativo común (I). De los interesados del 
Procedimiento: Concepto y capacidad de obrar. Identificación y firma. De la 
actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación.

Tema 12. Procedimiento administrativo común (II). Términos y Plazos. De los 
Actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

Tema 13. Procedimiento administrativo común (III): Garantías del 
procedimiento. Fases del Procedimiento.

Tema 14. Revisión de los actos en vía administrativa: Revisión de oficio. 
Recursos administrativos: Clase, objeto, plazos y resolución.

Parte específica

Tema 1.- La Policía. Concepto y funciones. Ética policial. Normativa 
Internacional sobre Deontología Policial. La Policía comunitaria: la Policía de 
barrio. La prevención policial.

Tema 2.- Policía y sociedad. La imagen de la Policía Local. Atención y 
relaciones con el ciudadano.

Tema 3.- Modelo policial español. Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a la Policía Local.
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Tema 4.- Principios básicos de actuación policial. Especial referencia al uso de 
armas de fuego por la Policía. 

Tema 5.- Modelo policial español. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado. Las Policías Autonómicas. Las Policías Locales.

Tema 6.- Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Las competencias de las Comunidades Autónomas en relación con la Policía Local. 
Las juntas locales de seguridad.

Tema 7.- La Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y normativa de desarrollo.

Tema 8.- Los Cuerpos de Policía Local. Selección. Promoción y formación. 
Efectivos y plantillas.

Tema 9.- Jerarquía y disciplina en los Cuerpos de Policía Local. Función de 
mando. Relaciones de subordinación. El saludo y sus clases. Tratamientos y 
presentaciones.

Tema 10.- La Policía Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora. La 
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 11.- La detención. Casos en que procede la detención. Requisitos. 
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. 
La asistencia letrada. Puesta a disposición judicial de los detenidos.

Tema 12.- El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 13.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos 
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspección ocular. Cuerpo del 
delito. Identificación del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los 
testigos.

Tema 14.- Robo y hurto de uso de vehículos.

Tema 15.- Delitos contra la seguridad vial.

Tema 16.- Delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 17.- Delitos cometidos por funcionarios públicos. Delitos contra 
funcionarios.

Tema 18.- Entradas y registros: Entradas comunes y administrativas. 
Elementos. Diligencia de registro.

Tema 19.- La Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la 
Seguridad Ciudadana. Actividades de la Policía Local en materia de seguridad 
ciudadana.

Tema 20.- La violencia de género. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Derechos de 
las mujeres víctimas de violencia de género. Tutela Institucional; Tutela Penal; 
Medidas Judiciales de protección y de seguridad de las víctimas.

Tema 21.- Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos 
municipales de apoyo a las mujeres víctimas de delitos específicos.

Tema 22.- Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en España y su 
Integración Social.

Tema 23.- La Protección Civil en España. Normas reguladoras.

Tema 24.- Protección Civil en casos de cataclismo, catástrofes bacteriológicas, 
químicas u otros siniestros. Los Ayuntamientos y la Protección Civil.
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Tema 25.- La Policía Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario 
del Cuerpo de Policía Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 26.- La Policía Local y la aplicación de las Ordenanzas. Bandos de la 
Alcaldía. Actuación de la Policía Local. 

Tema 27.- El mando policial. La relación mando-subordinado. Organizaciones 
jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios. 
La motivación del personal. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de los 
miembros del equipo.

Tema 28.- Principios de disciplina efectiva. Responsabilidad del mando. 
Tipos de órdenes. Orden terminante, tipo de solicitud, orden sugerida, escrita, 
verbal, petición de voluntarios, causas de la mala interpretación de órdenes, 
comprobación de la ejecución de las órdenes. La relación con el mando 
superior.

Tema 29.- La planificación policial. Programación de dispositivos policiales. La 
previsión de los servicios. Ejecución de los servicios policiales.

Tema 30.- La comunicación. Comunicación interna y externa. La imagen del 
servicio. Calidad del servicio policial. Trabajo en grupo.

Tema 31.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella: concepto y 
requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 32.- Documentos acreditativos de la identidad: DNI y pasaporte. 
Documentación en materia de extranjería.

Tema 33.- Uso de las armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Normativa vigente. Legítima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 34.- Utilización de las videocámaras de vigilancia. Cámaras fijas y 
móviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservación de grabaciones 
y derechos de los interesados.

Tema 35.- Informática. Concepto. Descripción general de un ordenador. La 
seguridad y el delito informático.

Tema 36.- Espectáculos y establecimientos públicos. Normativa vigente. La 
intervención en materia de policía administrativa en este ámbito.

Tema 37.- La normativa autonómica en materia de ocio y actividades 
recreativas. Procedimientos de inspección y denuncia.

Tema 38.- Fuegos artificiales: clases, montaje, medidas de seguridad y 
legislación de aplicación.

Tema 39.- La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Característica, 
causas y efectos. El fenómeno de las tribus urbanas. Problemáticas asociadas al 
ocio juvenil en lugares públicos. Actuación ante la violencia escolar.

Tema 40.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la 
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de 
la Policía Local en la prevención de las drogodependencias y el trabajo policial 
contra el “menudeo” de drogas ilegales.

Tema 41.- El fenómeno de la marginación: causas, efectos y problemática 
social. Las comunidades minoritarias y las políticas.

Tema 42.- Normas y Leyes de Circulación en España. Textos legales. 
Organismos competentes. Normas de Circulación Urbana.
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Tema 43.- Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. 
Alcoholímetros. Descripción general y forma de actuar. Obligación de someterse 
a la prueba.

Tema 44.- Inmovilización y retirada de vehículos en la vía pública. Vehículos 
abandonados, inmovilizados o depositados. Modo de actuar en cada caso.

Tema 45.- Legislación sobre menores y extranjeros. Actuación de la Policía 
Local en esta materia.

Tema 46.- La Policía Local y su intervención en conflictos privados. La 
importancia de la mediación en la resolución de conflictos.

En Caravaca de la Cruz, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, José Francisco 
García Fernández.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5700 Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Caravaca 
de la Cruz correspondiente al ejercicio 2021.

Habiendo sido informada favorablemente la Cuenta General del Presupuesto 
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz correspondiente al ejercicio 2021, por 
la Comisión Informativa Hacienda, Personal y Régimen Interior, y Especial de 
Cuentas, celebrada el día 2 de noviembre de 2022, y de conformidad con lo 
dispuesto en el apartado 3 del artículo 212 del TRLRHL -en su redacción dada 
por la disposición final décima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para el 2021-, la documentación general 
de la Cuenta General 2021 se encuentra a disposición de los interesados en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca 
de la Cruz, por un plazo de quince días, durante los cuales los interesados podrán 
examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones, los cuales 
serán examinados por dicha Comisión, que practicará cuantas comprobaciones 
crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno de la 
Corporación, para que puedan ser examinadas, y en su caso, aprobadas.

En Caravaca de la Cruz, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde, José 
Francisco García Fernández.

NPE: A-091122-5700
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5701 Concesión de ayudas a entidades/clubes/organizaciones 
deportivas del municipio de Caravaca de la Cruz (Murcia).

BDNS (Identif.): 657162

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/657162)

Primero. Objetivo.

El objeto de las presentes bases es la concesión de ayudas a entidades/
clubes/organizaciones deportivas del municipio de Caravaca de la Cruz (Murcia), 
con cargo a los presupuestos del Excelentísimo Ayuntamiento de Caravaca de 
la Cruz, para 2022, y cuya finalidad es colaborar en la celebración, realización y/u 
organización de eventos, actividades y/o competiciones deportivas a realizar en 
nuestro municipio.

No será de aplicación esta convocatoria a entidades/clubes/asociaciones que 
realicen u organicen actividades, eventos y/o competiciones, en modalidades, 
disciplinas o especialidades que realiza u organiza el Excmo. Ayto. Caravaca de la 
Cruz, en su oferta deportiva municipal anual.

Las Bases Reguladoras han sido aprobadas por Resolución de Alcaldía 
núm. 3125/2022, de 18 de octubre, y están en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz: https://caravaca.
sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Segundo. Plazo de la presentación.

Los interesados/as en esta convocatoria, junto a la documentación requerida, 
deberán presentar instancia, según modelo ANEXO I, dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y deberán ir suscritas 
por el interesado o su representante legal con capacidad jurídica, y habrán de 
presentarse a través de la sede electrónica https://caravaca.sedipualba.es/ 
(instancia general), o en el Registro General del Ayuntamiento de Caravaca de 
la Cruz, o a través de cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de quince días naturales, a 
partir del día siguiente al de la publicación de estas bases en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Tercero. Cuantía de la subvención.

El importe de las ayudas se concederá con cargo a los créditos consignados 
en la partida presupuestaria 9/34101.48201, RC-1050/2022 “A Familias y 
ESFL; promoción deportiva”, por un importe máximo de 15.000,00 €, de los 
Presupuestos Generales del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para 
el ejercicio 2022, sin que ningún beneficiario pueda superar la cuantía máxima de 
5.000,00 euros.

NPE: A-091122-5701
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La subvención a percibir nunca podrá ser superior a la justificación de gasto 
presentada en solicitud, sea cual fuera su importe.

Cuarto. Requisitos de las solicitudes.

Las solicitudes deberán aportar el ANEXO I, junto con la siguiente 
documentación:

La entidad solicitante deberá estar inscrita en el Registro Municipal de 
Entidades Ciudadanas (BORM n.º 298, de 28 de diciembre de 2017).

Certificado Original del secretario de la entidad/club, que certifique que la 
razón social del solicitante está en nuestra localidad, al menos dos años, antes de 
la presentación de dicha solicitud.

Fotocopia Compulsada del CIF del solicitante, y documentación acreditativa 
del legal representante de la entidad deportiva.

Certificado Original del secretario de la entidad/club/asociación de que ésta 
está inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Región de Murcia.

De conformidad con el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, los beneficiarios de la ayuda, deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el 
Excmo. Ayto. Caravaca de la Cruz.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad 
Social.

No estar incurso en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el 
artículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que le impida obtener la 
condición de beneficiario.

Certificado de entidad bancaria que acredite la titularidad de la cuenta donde 
el beneficiario recibiría la ayuda.

Presentación de FACTURAS PAGADAS, con justificante del pago, de la 
edición 2022 por importe máximo de 5.000 €, del evento deportivo por el cual se 
solicita ayuda, rellenando y adjuntado detalle de gastos en ANEXO III.

Aportar CERTIFICADO de número de participantesen el evento de la 
edición 2022, VISADO/SELLADO por la Federación Deportiva correspondiente, 
adscrita a la prueba, en caso de ser de carácter competitivo.

No haber recibido ayuda económica, en el periodo a subvencionar, por la 
realización de la actividad, por el Excmo. Ayto. Caravaca de la Cruz, en cuyo 
caso, no será puntuable en el artículo 4,

En caso de haber percibido ayuda en especie, durante el año 2022, por parte 
del Excmo. Ayto. Caravaca de la Cruz, le será descontada la cantidad percibida,  
sobre la concesión final.

Quinto. Otros datos.

Las subvenciones concedidas serán compatibles con la percepción de otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes 
de cualesquiera otras Administraciones públicas distintas al Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, o entes públicos o privados.

Caravaca de la Cruz, 18 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, José 
Francisco García Fernández.

NPE: A-091122-5701
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5702 Subvenciones a deportistas individuales de la ciudad de 
Caravaca de la Cruz-Año 2022.

BDNS (Identif.): 657175

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/657175)

Primero. Objetivo.

Es objeto de las presentes bases y convocatoria la concesión de ayudas 
a deportistas aficionados o amateurs del municipio de Caravaca de la Cruz 
(Murcia) con edades comprendidas entre los 10 y 99 años, con cargo a los 
presupuestos del Excelentísimo Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para 2022, 
y cuya finalidad es fomentar la práctica deportiva de deportistas individuales, 
su formación y/o consolidación como deportistas y su participación en pruebas 
regionales, nacionales y/o internacionales.

Las Bases Reguladoras han sido aprobadas por Resolución de Alcaldía 
núm. 3124/2022, de 18 de octubre, y están en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz: https://caravaca.
sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Segundo. Plazo de la presentación.

Los interesados/as en esta convocatoria, junto a la documentación requerida, 
deberán presentar instancia, según modelo ANEXO A,  al Sr. Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y deberán ir suscritas por el interesado 
o su representante legal con capacidad jurídica, y habrán de presentarse a través 
de la sede electrónica https://caravaca.sedipualba.es/ (instancia general), o 
en el Registro General del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, o a través de 
cualquiera de los mecanismos en lo establecido en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de quince días naturales, a partir de la 
publicación de estas bases y convocatoria en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia.

Tercero. Cuantía de la subvención.

El importe de las ayudas se concederá con cargo a los créditos consignados 
en la partida presupuestaria 09.34101.48100, RC- 1045/2021 “Becas Actividades 
Deportivas”, por un importe máximo de 8.500,00€, de los Presupuestos Generales 
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para el ejercicio 2022, sin que 
ningún beneficiario pueda superar la cuantía máxima de 1.200 euros.

Cuarto. Requisitos de las solicitudes.

Las solicitudes deberán aportar el Anexo A, además de:

1.- Acreditar su residencia continuada en este municipio, al menos en los seis 
últimos años antes de la presentación de la solicitud.

NPE: A-091122-5702
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Excepcionalmente, por reunir méritos del artículo 4 apartados 1, 
1.2,1.3,2,2.1,2.3, se podrán considerar las solicitudes de aquellos deportistas 
categoría base que, adscritos a un club deportivo de ámbito local, con antigüedad 
mínima de cinco años, y no cumplan el primer requisito establecido en el presente 
artículo.

Ser deportista activo de la Sección Deportiva Municipal, durante la temporada 
a valorar.

2.- Fotocopia Compulsada del DNI del solicitante

3.- Fotocopia Compulsada de la Licencia Federativa en Vigor (2021/22), 
expedida por la correspondiente Federación Deportiva.

4.- No superar de renta (Impuesto de la Renta de la Personas Físicas) del 
año 2021, en Rendimiento de Trabajo (casilla 0018) la cantidad de 30.000 €uros.

En caso de haber presentado renta 2021 a la Agencia Tributaria, debe 
aportar dicho documento a la documentación a entregar para ser beneficiario de 
esta convocatoria.

5.- De conformidad con el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, los beneficiarios deberán presentar una declaración 
responsable indicando que cumplen los siguientes requisitos:

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el 
Excmo. Ayto. Caravaca de la Cruz.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad 
Social.

No estar incurso en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el 
artículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que le impida obtener la 
condición de beneficiario.

6.- Certificado de entidad bancaria DEL DEPORTISTA que acredite la 
titularidad de la cuenta donde el beneficiario recibiría la ayuda y en el cual figuren 
los 20 dígitos e iban. 

7.- Aportar copia de clasificaciones oficiales federativas de las pruebas que 
puntúen, según artículo 4 de esta convocatoria en la cual aparezca el beneficiario 
y la denominación de la prueba, lugar de celebración y fecha.

Serán de consideración y puntuable, tan sólo, las modalidades deportivas 
individuales reconocidas federativamente, según Consejo Superior de Deportes:

8.- No haber recibido ayuda económica, en el periodo a subvencionar, por 
la realización de la actividad, por el Excmo. Ayto. Caravaca de la Cruz, en cuyo 
caso, no será puntuable en el artículo 4.

Quinto. Otros datos.

Las subvenciones concedidas serán compatibles con la percepción de otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes 
de cualesquiera otras Administraciones públicas distintas al Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, o entes públicos o privados.

Caravaca de la Cruz, 18 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, José 
Francisco García Fernández.

NPE: A-091122-5702
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IV. Administración Local

Jumilla

5703 Precios públicos por prestación del servicio ayuda a domicilio, 
ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio 
teleasistencia 4.º bimestre de 2022.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que 
por Resolución del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.º 3867/2022 de 27 de 
octubre, ha sido aprobado el siguiente Padrón:

1.- Precios Públicos por prestación del servicio de Ayuda a Domicilio, Ayuda a 
Domicilio Fines de Semana y Días Festivos y servicio Teleasistencia 4.º bimestre 
de 2022, por importe de 2.008,50 €.

Este Padrón se encuentra expuesto al público en el Servicio de Gestión 
Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la inserción 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, donde podrán 
ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusión o exclusión en dicho padrón o contra las cuotas que en él 
se indican, puede interponerse ante el mismo órgano que lo ha dictado recurso 
de reposición previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a 
partir del día siguiente a la terminación del período de exposición pública, de 
conformidad con lo regulado en los artículos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Hacienda Locales.

La publicación de este edicto surtirá los efectos de la notificación colectiva 
del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El período de pago será del 28 de noviembre de 2022 al 28 de enero de 2023, 
ambos inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que 
se establezcan podrán exigirse por el procedimiento administrativo de apremio; 
devengándose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que 
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General 
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudación.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 24 del 
citado Reglamento.

Jumilla, 28 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.

NPE: A-091122-5703
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IV. Administración Local

Lorca

5704 Bases de convocatoria de concurso-oposición para el ingreso, 
como funcionario interino, de dos Técnicos/as Medios de 
Formación e Inserción Laboral para los programas de formación 
e inserción laboral, gestionados por la Concejalía de Desarrollo 
Local y Empleo del Ayuntamiento de Lorca.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de bases de 
convocatoria de concurso-oposición para el ingreso, como funcionario interino, de 
dos Técnicos/as Medios de Formación e Inserción Laboral para los programas de 
formación e inserción laboral, gestionados por la Concejalía de Desarrollo Local y 
Empleo del Ayuntamiento de Lorca

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 
fecha 2 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases de convocatoria de 
concurso-oposición para el ingreso, como funcionario interino, de dos técnicos/
as medios de formación e inserción laboral para los programas de formación e 
inserción laboral, gestionados por la Concejalía de Desarrollo Local y Empleo del 
Ayuntamiento de Lorca.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes para personal docente se 
establecen en la Base Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podrá consultar en el Servicio de Personal 
y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca, 
encontrándose expuestas en el Tablón de anuncios de ambos servicios, sitos 
respectivamente en Plaza de España, n.º 1, 1.ª planta, y en Alameda de 
Cervantes, n.º 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), en el 
de la Concejalía de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es y en el 
Portal de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formación (www.sefcarm.es)

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria para selección de 
personal y en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada 
uno de los requisitos exigidos, irán dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. 
Ayuntamiento de Lorca y se presentarán, en su Registro General, en el plazo de 
quince días naturales a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el BORM.

Podrán presentarse, asimismo, en la forma que determina el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, debiendo en este caso remitir al Ayuntamiento 
copia de la instancia de solicitud, una vez registrada, al correo electrónico: 
concejaliadeempleo@lorca.es, requisito indispensable para aceptar la solicitud 
a efectos de conocer esta Administración su presentación, advirtiéndose a los/
as opositores/as que la mera presentación por correo electrónico no es válida, 
sino que es necesario registrar la instancia y documentación acreditativa de los 
méritos que se aleguen.

Lorca, 2 de noviembre de 2022.—La Concejal de Emergencias, Desarrollo 
Local, Empleo, Fomento e Infraestructuras, Isabel María Casalduero Jódar.

NPE: A-091122-5704
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

5705 Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a 
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado 
y recogida de basura, correspondiente al tercer trimestre del 
año 2022.

Don Antonio León Garre, Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Torre 
Pacheco.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolución n.º 2022003143 de fecha 
25 de octubre de 2022, el padrón cobratorio correspondiente a los recibos de tasas 
de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basura, correspondiente 
al tercer trimestre del año 2022, se pone a disposición del público en las oficinas 
de la empresa concesionaria HIDROGEA, S.A., sita en Avda. Europa, 1, bajo, de 
Torre Pacheco y también en las oficinas de la Intervención del Ayuntamiento de 
Torre Pacheco, durante un mes, contado a partir de la inserción del presente 
anuncio en el BORM.

La publicación de este Edicto surte los efectos de notificación colectiva a los 
contribuyentes, de conformidad con el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.

El período voluntario de pago de los mencionados tributos es de dos meses a 
contar desde la publicación en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas 
serán exigidas por el procedimiento ejecutivo y devengarán el recargo de 
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

En Torre Pacheco, 26 de octubre de 2022.—Alcalde-Presidente, Antonio León 
Garre.

NPE: A-091122-5705
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

5706 Aprobación definitiva de modificación crédito n.º 18/22.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria 
celebrada el 1 de septiembre de 2022, el expediente número 18/22 sobre 
modificación de créditos, mediante suplemento de crédito y crédito extraordinario, 
en el Presupuesto del ejercicio de 2022, y al no haberse presentado ninguna 
reclamación al acuerdo inicial de aprobación del expediente, durante el plazo de 
exposición al público, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo 
establecido en el artículo 177.2, en relación con el 169.3 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, el expediente número 18/22 sobre modificación de 
créditos del Presupuesto del ejercicio de 2022, cuyo importe a continuación se 
transcribe:

Primero.- Modificar los créditos iniciales en el Presupuesto del ejercicio 
de 2022, mediante Suplemento de crédito y Crédito Extraordinario, con cargo a 
bajas de créditos no comprometidas, de acuerdo al siguiente detalle:

I.- MODIFICACIÓN DE CRÉDITO

– SUPLEMENTO DE CRÉDITO

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA IMPORTE
13/3260/48018 CONVENIO ASOCIACIÓN TRANSPORTE UNIVERSITARIO  18.000,00 €
8/3380/2269917 FESTEJOS POPULARES  6.800,00 €
Total Suplementos de Créditos 24.800,00 €

- CRÉDITO EXTRAORDINARIO

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA  IMPORTE
10/3410/48060 SUBVENCIÓN FSF ROLDAN  70.000,00 €
Total Crédito Extraordinario 70.000,00 €

II.- FINANCIACIÓN DEL EXPEDIENTE

Con cargo de bajas de créditos no comprometidos:

7/1510/68100 ADQUISICIÓN TERRENOS PATRIMONIALES 43.000,00 €
10/3410/48039 SUBVENCIONES CLUBS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 45.000,00 € 
8/3380/48036 CONVENIO ASOCIACIÓN JUVENIL SAN CAYETANO 6.800,00 € 
Total financiación modificación de crédito 94.800,00 €

Segundo.- Exponer al público esta modificación de créditos definitivamente 
aprobada, pudiendo los interesados en el expediente interponer recurso 
contencioso-administrativo contra la misma, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, en la forma y plazos que establecen los artículos 25 a 43 de la Ley 
29/1998, reguladora de dicha Jurisdicción.

Torre Pacheco, 28 de octubre de 2022.—El Concejal Delegado de Hacienda y 
Comunicación, Carlos López Martínez.

NPE: A-091122-5706
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IV. Administración Local

Yecla

5707 Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema 
de concurso-oposición, de una bolsa de empleo, categoría de 
Técnico de Administración General. (Expte. 658496D).

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el pasado día 11 de octubre 
de 2022, aprobó las bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la 
creación, mediante el sistema de concurso-oposición, de una Bolsa de Empleo 
para nombramientos como funcionarios interinos o contrataciones laborales, en 
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoría de Técnico de Administración 
General, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo por 
creación de nuevos servicios, generación de vacantes, ausencias, enfermedades 
o sustituciones u otras circunstancias similares (programas, obras o proyectos 
específicos, acumulación de tareas, etc.).

Las bases se pueden obtener en la página web del Ayuntamiento:

www.yecla.es 

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia. 

Yecla, a 3 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa.

NPE: A-091122-5707
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Jesús del Gran Poder”, Cieza

5708 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

El Presidente, convoca a Junta General Extraordinaria, que tendrá lugar el 
próximo día 29 de noviembre de 2022 (martes), a las 18:30 horas en primera 
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda, en el Salón de Actos de la Junta 
Central de Usuarios de la Vega Norte del Río Segura, en C/. Pérez Cervera, n.º 51 
(A.I.S.S.), con arreglo al siguiente:

Orden del día:

Punto primero: Aprobación, si procede, de las actas anteriores.

Punto segundo: Informe del Presidente.

Punto tercero: Aprobación, si procede, del Proyecto e Instalación 
Fotovoltaica. Tomar los acuerdos que sean necesarios, inclusive Derrama 
y Préstamo. 

Punto cuarto: Facultar al Presidente, Tesorero y Secretario, para realizar 
todas las gestiones necesarias en Entidades Bancarias, con Confederación 
Hidrográfica del Segura, Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
Ayuntamiento de Cieza; para solicitar permisos y posibles ayudas.

Se ruega su puntual asistencia, así como llevar el DNI, y en caso de poderes, 
que sean en legal forma de acuerdo con nuestras Ordenanzas. La no asistencia, 
no exime del cumplimiento de los acuerdos tomados. 

En Cieza, a 3 de noviembre de 2022.—El Presidente, Antonio Morcillo Gil.

AUTORIZACIÓN PARA REPRESENTACIÓN

Ante la imposibilidad de asistir personalmente a la Asamblea General 
Extraordinaria, que se celebrará el próximo día 29 de noviembre de 2022, 
D./D.ª _________ ________ ________ ________ ________ (Delegante) 
con DNI/ NIF ________________________ por la presente delego mi 
representación y voto a favor de D./D.ª ______________________ 
____________ __________________________ (Delegado) con DNI / NIF 
________________________ para que me represente y vote en mi nombre. Y 
para que surta los efectos oportunos firmamos la presente en ______________ a 
____ de ___________ de 2022.
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