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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

5762 Anuncio de la Resolucion R-1394/2022 de 8 de noviembre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio
de la misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1394/2022 de 8 de noviembre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Técnico/a Especialista de Laboratorio, personal laboral de la Universidad
de Murcia, acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de
investigaciéon “Analisis, sintesis y transformacién de compuestos organicos de
utilidad industrial”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 9 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

5763 Anuncio de la Resolucion R-1395/2022 de 8 de noviembre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Titulado/a Superior de la misma.

En el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1395/2022 de 8 de noviembre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Titulado/a Superior, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por
el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacién “Analisis, sintesis y
transformacién de compuestos organicos de utilidad industrial”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabléon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 9 de noviembre de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

5764 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda de Coverica a
Fuente If\lamo", clasificada entre las del término municipal de
Fuente Alamo, para construccion linea aérea de alta tension 20 kV
para evacuacion a PSFV “Zopos I1”, solicitada por Almendro
Solarbay, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacion publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal
30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Vereda de Coverica a Fuente Alamo”,
clasificada entre las del término municipal de Fuente Alamo, con destino a la
construccion de linea aérea de Alta Tension 20 kV para evacuar PSFV “Zopos I1”;
en una superficie de 414,03 metros cuadrados, por un periodo de diez afios,
de la que es beneficiaria Almendro Solarbaym, S.L., con C.I.F.: B90410010 con
referencia VPOCU20210027. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se procede a publicar dicho
pliego de condiciones en la direccién web https://murcianatural.carm.es/web/
guest/participacion

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Director General del Medio Natural, P.S.

(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General, Victor Manuel Martinez
Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

5765 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda de Lorca a
Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de
Fuente Alamo, para construccion linea aérea de alta tension
para evacuaciéon a PSFV “Alamo II”, solicitada por Almendro
Solarbay, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, nUumero 4, Edificio C planta 3.2, Cddigo
Postal 30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la
presente publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion
temporal y parcial de la Via Pecuaria denominada “Vereda de Lorca a Cartagena”,
clasificada entre las del término municipal de Fuente Alamo, con destino a la
construccion de linea aérea de Alta Tension para evacuar PSFV “"ALAMO II”; en
una superficie de 612,11 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de
la que es beneficiaria ALMENDRO SOLARBAYM S.L., con C.I.F.: B90410010 con
referencia VPOCU20210026. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se procede a publicar dicho
pliego de condiciones en la direccién web https://murcianatural.carm.es/web/
guest/participacion

Murcia, 17 de octubre de 2022.—El Director General del Medio Natural, P.S.

(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General, Victor Manuel Martinez
Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

5766 Aprobacion del padron conjunto de suministro de agua potable,
alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida de
basuras y cuotas de servicio, correspondiente al quinto bimestre
de 2022. Expte. 618/2022.

Habiendo sido aprobado el padrén conjunto de abastecimiento de agua,
alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida de basuras y cuotas de
servicio, correspondiente al quinto bimestre de 2022, quedan dichos documentos
con sus antecedentes y justificantes expuestos al publico, durante el plazo de
un mes, a partir de su insercién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para presentar reclamaciones y alegaciones. En el caso de no producirse se
considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albudeite, 2 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

5767 Exposicion pablica del padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA,
correspondiente al 4.° bimestre de 2022.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA, correspondiente al
4.0 bimestre de 2022.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, a
fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos interesados.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicion publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“HIDROGEA, Gestién Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle Mayor
24 de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacidon de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, a 13 de octubre de 2022.—La Teniente de Alcalde de Hacienda y
Recursos Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

5768 Listado definitivo de admitidos, plaza de Comisario Principal de
la Policia Local de Archena.

Segun resolucién de Alcaldia, nUmero 1269/2022 de fecha 8 de noviembre
de 2022, se acuerda cuanto sigue, que copiado textual y parcialmente, dice:

“Primero.- Vistas las instancias presentadas y no habiendo ninguna excluida,
declaro aprobada, la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos, para la
provision de una plaza de Comisario Principal de la Policia Local de Archena,
detallada a continuacién:

N.° ORDEN | ASPIRANTES DNI ADMITIDO
1 GARCIA CAYUELA ANTONIO JOSE /589, sI
2 GUARDIOLA LIZAN ANTONIO 1683, st
3 PELLICER SOLER FRANCISCO 1,650,,, st
4 RIQUELME GALVEZ JUAN ROBERTO 973, SI
5 VELASCO LUCAS JOSE AT3,, s

Segundo.- La composicion del Tribunal Calificador, sera la siguiente:
Presidente:

Titular: D. Pedro Vicente Martinez.
Suplente: D. Alfonso Garcia Molina.
Secretario:

Titular: D. Francisco J. Garrido Moreno.
Suplente: D. José Garcia Aparicio.
Vocales:

Titular: D. Pablo Juan Gémez Abad.
Suplente: D. Antonio Pascual Ortiz Canto.
Titular: D. Diego Sanchez Marin.
Suplente: D. Francisco J. Coll Espinosa.
Titular: D. Pedro Pérez Piernas.

Suplente: Dfia. M@ Dolores Valero Galan.

Se nombra como asesora del tribunal, para la realizacién de las pruebas
psicotécnicas, a Dfia. Encarnacién Rojo Campuzano, psicéloga y funcionaria de
este Ayuntamiento.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal y a los aspirantes
definitivamente admitidos, para la realizacién de la prueba de Aptitud Psicotécnica
y Entrevista Personal, para el préximo dia 14 de diciembre de 2022, a las
9:00 horas, en el Saldn de Actos del Centro Civico del Otro Lao, sito en Maestro
Pepe, 25, 30600 Archena (Murcia). Los aspirantes deberan comparecer provistos
del DNI o documento acreditativo de su identidad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Archena, a 8 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.

NPE: A-141122-5768 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 38891

IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

5769 Listado definitivo de admitidos, nombramiento del Tribunal de
Seleccion, para la provision de una plaza de Agente Policia Local
de Archena, sistema de movilidad.

Segun resolucion de Alcaldia, nimero 1268/2022 de fecha 08 de noviembre
de 2022 se acuerda cuanto sigue, que copiado textual y parcialmente dice:

“Primero.- Vistas las instancias presentadas y no habiendo ninguna excluida,
declaro aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos, para la provision de
una plaza de Agente de Policia Local de Archena, sistema de movilidad, que a
continuacion se detalla:

N.° ORDEN ASPIRANTES DNI ADMITIDO
1 MORENO GARCIA ANTONIO JESUS ..278.. st

Segundo. - La composicién del Tribunal calificador, sera la siguiente:
Presidente:

Titular: D. José Velasco Lucas

Suplente: D. José Martinez Aznar.

Secretario:

Titular: D. Joaquin Ferrer Moreno.

Suplente: D. Francisco Vidal Luna.

Vocales:

Titular: D. Ramoén Palazén Lopez

Suplente: D. Francisco José Canto Ortega.
Titular: D. Francisco Mengual Palazon.
Suplente: D. Pedro José Campos Rios.
Titular: D. Anibal Jesus Torregrosa Meseguer.

Suplente: D. Pedro Pérez Piernas.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal y al aspirante definitivamente
admitido, para la realizacién de la entrevista personal, segln la base sexta del
proceso selectivo, apartado 6.5, para el proximo dia 16 de diciembre de 2022,
a las 9:00 horas, en el Salon de Actos del Centro Civico del Otro Lao, sito en
Maestro Pepe, 25, 30600 Archena (Murcia). El aspirante deberd comparecer
provisto del DNI o documento acreditativo de su identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Archena, a 8 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

5770 Bases generales que regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Campos del Rio para las plazas
incluidas en los procesos de estabilizacion extraordinarias de
empleo temporal de larga duracion, contenidos en la Disposiciéon
Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

Se hace publico para su general conocimiento que por Resolucion Alcaldia
n.0 239/2022, y de fecha 7 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases
generales que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Campos del Rio para las plazas incluidas en procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién contenidos en la disposicién
adicional 6.2 Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que son las siguientes:

Base primera.- Normas generales y normativa aplicable.

1.1.-Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Campos del Rio, para la seleccién de
personal laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, referidas a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria publicada en el BORM n.° 64 de fecha 18 de Marzo
de 2022, de conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, referida a procesos de estabilizacidon de empleo temporal de
larga duracion.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria.

1.3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Campos del Rio y en el portal de transparencia
municipal alojado en https://camposdelrio.sedelectronica.es

1.4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
Adicional Sexta.
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Base segunda.— Publicacion de la convocatoria.

2.1.- La convocatoria de estos procesos se efectuard por la Resolucidn
Alcaldia del Ayuntamiento de Campos del Rio.

2.2.-Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Base tercera.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos.

Base cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberda estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
qgue acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Base quinta. Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Campos del Rio (presencial o
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electronicamente), o a través de cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.9 Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2.9 Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

3.9 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Campos del Rio
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite
para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

5.2.0 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen. La cuantia y/o
exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y vendra determinada
por lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. Su importe
integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Campos del Rio que se establezca en las bases especificas de
cada convocatoria.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del/de la aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.3.9 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

5.4.0 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Base sexta. Admision de aspirantes.

6.1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de
las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
Tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitido/as, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Los errores en la consignacidon de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del/ de la interesado/a en cualquier momento del proceso
selectivo. Expirado el plazo de subsanacidén de defectos, la Alcaldia resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Selecciéon se haran mediante
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica.
Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en
el concurso.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Campos del Rio https://camposdelrio.sedelectronica.es, ante
el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que
no figuran recogidos/as en la relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos/as. Los errores de hecho
se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base séptima. Comision de Valoracion.

7.1. La Comision de Valoracion del concurso sera nombrada por la Alcaldia
en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estara constituida por un
Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de las Comisiones de Valoracién el personal de
eleccidn o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de valoracion de
funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.
Cada miembro de la Comisidn de Valoracidén debera poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/
as de carrera. La pertenencia a la Comisidon de Valoracion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento de valoracion por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, la Comisién de Valoracién podré solicitar de la Alcaldia
la designacidon de asesores/as especialistas, que colaboraran con el érgano
de valoracidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendrén voz pero no voto. Asimismo, las Comisiones de Valoraciéon podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

7.3. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
El régimen juridico aplicable a las Comisiones de Valoracion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de
procedimiento administrativo.
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En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de la
suplente, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracidn resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes en cada sesiodn, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracién del concurso,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
el proceso en todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de las Comisiones de Valoracion podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Las Comisiones continuaran constituidas
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.4. Los componentes de las Comisiones de valoracidn, los/as asesores/as
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte de las
mismas cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucion de la Comisidn de Valoracion el/la Presidente/a
exigird de los componentes de la Comisién, declaracién formal de no hallarse
incursos/as en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el personal auxiliar.

7.5. Los/as aspirantes podran recusar a los/as componentes de la Comision
de Valoracién, a los/as asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su
juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
base 9.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Durante el desarrollo de los procesos las Comisiones de Valoracién
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las Comisiones de Valoracion
podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o varios
de los requisitos, la Comisidn de Valoracidn, previa audiencia al/la interesado/a,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/
la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si la Comision de Valoracién, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as
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aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen
se desprende que el/ la aspirante carece de capacidad funcional, la Comision de
Valoracién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Las resoluciones de las
Comisiones de Valoracion vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo los tramites afectados por las irregularidades.

Las Comisiones de Valoracién quedaran incluidas en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base octava.- Sistema de seleccion.
Procedimiento de seleccién: CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico de las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

La titulacion académica acreditada como requisito a los efectos de lo previsto
en el apartado 2.° de la base 5.1.9, no sera objeto de valoracién.

A. Méritos académicos: maximo 10 puntos.

A.1. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: hasta un maximo de
1 punto.

A.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que

se opta.
Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:
Cursos entre 10 y 30 horas 0.50 puntos
Cursos entre 31y 50 horas 0.60 puntos
Cursos entre 51 y 10 horas 0.70 puntos
Cursos entre 101 y 200 horas 0.80 puntos
Cursos méas de 200 horas 1.00 puntos

A.3. En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

(A.2 y A.3 hasta un maximo de 9 puntos)
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B. Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

B.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Campos del Rio, en
puestos/plazas iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0.36 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 55 puntos.

B.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0.18 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificaciéon de la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidén de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se haya podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el @mbito de la Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

C. Conocimientos profesionales: maximo 25 puntos.
C.1. Seran acreditados con una memoria relativa a las funciones del puesto.

Las personas aspirantes presentaran una memoria concerniente a las
funciones del puesto objeto de la convocatoria, que versara sobre el analisis de
los procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempefio y propuestas de mejora.

Se valoraran criterios como el conocimiento del contenido del puesto, la
claridad en la redaccién y las propuestas de mejora planteadas.

La memoria se presentara en formato papel, que no podra tener una
extension superior a 6 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una
sola cara, con tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 cm y margenes de 3
centimetros.

C.2. Dicha memoria sera defendida por el aspirante ante el Tribunal en el
apartado de la entrevista curricular durante un tiempo maximo de 15 minutos,
pudiéndose formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

D. Entrevista Curricular: maximo 10 puntos.

Versara sobre la defensa de la memoria presentada en los conocimientos
profesionales, debiendo estar directamente relacionada con las funciones o tareas
del puesto o plaza convocada.
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La valorara en relacion a criterios como el contenido de la exposicion y la
presentacién oral.

La calificacion del concurso se hara publica por la Comision de Valoracion en
el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos, ni documentacién que estando en posesion del/la aspirante no
la hubiera aportado en el plazo otorgando para presentar los méritos. El plazo de
subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En el caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que
en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Base novena. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Base décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://camposdelrio.
sedelectronica.es

Las personas aspirantes pr estas acreditaran ante la Administracion

dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se publican en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento los
mentos justificativ | ndicion i r isit Xigi

en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldesa debera de nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en
el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

Base undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracion Publicas, y
demas normativa aplicable.
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Base duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recursos
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la Regiéon de Murcia, a partir del dia siguiente al
de su publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

En Campos del Rio, a 7 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, M.a José
Pérez Ceroén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5771  Aprobacion inicial de la modificaciéon puntual de la plantilla:
creacion de plaza de Técnico Turismo y amortizacion de tres
plazas de Limpiadora.

Por el presente, se expone al publico la modificacién puntual de la plantilla:
creacion de plaza de Técnico Turismo y amortizacion de tres plazas de Limpiadora,
aprobada inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha 7 de noviembre de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por
plazo de 15 dias habiles al objeto de que los interesados puedan formular
reclamaciones. La modificacién se expondra en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es).

En Caravaca de la Cruz, a 8 de noviembre de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5772 Aprobacion provisional modificacién ordenanza fiscal general
de gestion, recaudacion e inspecciéon de tributos municipales y
otros ingresos de derecho publico.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en sesidn ordinaria de 31 de
octubre de 2022, ha acordado la aprobacién provisional de la modificacién de la
siguiente ordenanza fiscal, expediente 680155K:

- Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion de tributos
municipales y otros ingresos de derecho publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente de su publicacién,
para que los/as interesados/as puedan examinar el mismo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobada definitivamente.

En Jumilla, 3 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdd.
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La Union

IV. ADMINISTRACION LocAL

5773 Oferta publica de empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Union.

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 31 de
octubre de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2022, en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
PROVINCIA: MURCIA
N.© CODIGO TERRITORIAL: 30041
CORPORACION: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION

ANEXO I.- OFERTA DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA (ACCESO LIBRE):

DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA | CLASE NUMERO VACANTES
Agente Policia Local C1 ADMON. ESPECIAL Serv. Espec. | Policia Local |1
Auxiliar Admon. Gral C2 ADMON. GENERAL Auxiliar 2

B) FUNCIONARIOS DE CARRERA (PROMOCION INTERNA)
DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE NUMERO

VACANTES

Técnico Gestion A2 ADMON. GENERAL | Técnica 1
Administrativo C1 ADMON. GENERAL Adtva. 1
Subinspector Policia Local B ADMON. ESPECIAL | Serv. Espec. Policia Local 1
Encargado Brigada Municipal C1 ADMON. ESPECIAL Serv. Espec. 1
Oficial Cometidos Multiples C2 ADMON. ESPECIAL Serv. Espec. Personal de Oficios | 1

Lo firma en La Unidn, 2 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Pedro

Lopez Milan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla
5774 Anuncio acuerdo de Pleno de fecha 29 septiembre 2022.

Por la presente se hace publico que por acuerdo de Pleno de fecha 29
septiembre 2022, no ha resultado aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- La resolucion del expediente de investigacion de oficio de
parcela 9009 poligono 3, cuya finalidad era determinar la titularidad municipal de
dicho bien, es desfavorable puesto que no se ha podido determinar la titularidad
municipal del citado camino, ni tampoco privada.

Segundo.- A la vista de lo manifestado por el Servicio Regional de Patrimonio
del Estado, en su solicitud de fecha 21 de Marzo de 2022, se debera remitir el
expediente para poder iniciar nuevo procedimiento de investigacion previsto en el
articulo 45 y siguientes de la mencionada Ley 33/2003.

El Ayuntamiento de Librilla no va a continuar con la tramitacién de dicho
expediente.

En Librilla, 26 de octubre de 2022.—El Alcalde, Tomas Bafio Otalora.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5775 Aprobacion inicial del expediente modificacion de créditos
n.° 15/2022 por suplementos de créditos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el dia 31 de octubre
de 2022, aprobd inicialmente el expediente de modificacidon de créditos nimero
15/2022 por Suplementos de Créditos dentro del Presupuesto del ejercicio 2022.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179, en relacidén con el 169,
170y 171, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho Expediente se
expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales podra ser examinado
por los interesados y presentarse las reclamaciones que se estiman pertinentes.

Si no se formulase ninguna reclamacién durante el indicado plazo, el
expediente se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Lorca, 31 de octubre de 2022.—El Teniente Alcalde de Hacienda y Presupuesto,
Isidro Abelldn Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5776 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de 1 plaza de Técnico
de Administracion General vacante en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3803 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de 1 plaza de Técnico de Administracidon
General vacante en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de Técnico de Administracién General vacante en
la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril

de 2022):
I Sub- N.° Tipo de Tipo de
‘ Denominacion Grupo grupo Escala Subescala Vacantes Jornada Plaza ‘
Técnico de A Al Administracion Técnica 1 100% Funcionario
Administracion General
General

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
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Presidencia niUmero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°® 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electroénica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabldon de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacion siguiente:

- Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Grado Universitario equivalente a las anteriores.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 042 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
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completo: 014 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los master o cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con las labores de la plaza convocada, de acuerdo al siguiente
baremo:

e Cursos entre 30 y 49 horas: 0,50 puntos por cada uno.
e Cursos entre 50 y 99 horas: 0,75 puntos por cada uno.
e Cursos de 100 horas en adelante: 1 punto por cada uno.
e Por cada Master: 15 punto por cada uno.

Los masteres o cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante diploma o certificado en el que debera constar la materia y su duracion.

Se valoraran los masteres organizados u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica o por Escuelas oficiales de formacion de
funcionarios y personal al servicio de la Administracion Publica.

Seran valoradas las acciones formativas ya sean presenciales o no
presenciales, a distancia o modalidad en linea, convocadas u organizadas por
una Administracion Publica, Institutos y Escuelas Oficiales de Formacién de
funcionarios y personal al servicio de la Administracion Publica, Organizaciones
Sindicales y otras entidades de caracter publico, siempre que se encuentren
dentro del marco de los acuerdos de formacién continua o formacién para el
empleo en las Administraciones Publicas.

En todo caso siempre seran objeto de valoracidn los cursos referentes a las
siguientes material transversales: Prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ninguln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
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los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estara constituido por: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/
as de carrera pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, debiendo respetarse en la
medida de lo posible el principio de especializacion.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio
0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados seguln puntuacion, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacion del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracién, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
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ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO1
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,
CP ,Provincia ,teléfono
y e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcdzares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia )
mayor de edad, con DNI n.* a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion

General vacante en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num.
de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que
obran en su poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5777 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de 1 plaza
de Administrativo vacante en la plantilla de personal, incluida
en la oferta extraordinaria de empleo puiblico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3801 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de 1 plaza de Administrativo vacante en
la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo publico de
2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso extraordinario
de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, contenido en la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo vacante en la
plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo

publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionarios/
as de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Administrativo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los
Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril

de 2022):
L Sub- N.° Tipo de .
‘ Denominacion Grupo grupo Escala Subescala Vacantes = Jornada Tipo de Plaza
- Administracion A— -
‘ Administrativo C C1 General Administrativa 1 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
| c-c 0,04 |

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacidon original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en
el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su derecho

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de personal, manifiesto que
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo vacante en la
plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia ,
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su
poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5778 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de veinte plazas de
Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3831 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria
del proceso selectivo para la provisidn en propiedad de veinte plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de veinte plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de
méritos y correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/
as de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de veinte plazas de
Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duraciéon, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

Tipo de

Jornada Tipo de Plaza

‘ Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala N.° Vacantes

Auxiliar Administrativo C C2 Adrr;g:]s;:lcmn Auxiliar 20 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
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el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacidén Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de Seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0" 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
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completo: 0°10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por
30 dias naturales y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
| S 0,04 |

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
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Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucién de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacién del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacidon del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Drnia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,
CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de veinte plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion.

O N A W~

10.
11.
12.
Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En . a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna

1)

mayor de edad, con DNI n.’ a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de veinte plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num.

de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO II1
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia ,

con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de veinte plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su
poder.

En ,a de de
(firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5779 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
de Hogar vacante en la plantilla de personal, al 66,60% de la
jornada, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3807 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Hogar
vacante en la plantilla de personal, al 66,60% de la jornada, incluida en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Hogar vacante en
la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo
publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como Personal Laboral
Fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de
Hogar vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracidn para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

L, N.° Tipo de Tipo de

‘ Denominacion Grupo | Subgrupo Escala Subescala Vacantes | Jornada Plaza ‘
- Administracion Servicios o Personal

‘ Auxiliar de Hogar AP AP Especial Especiales 1 66,60% | | aporal Fijo

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es ( en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Certificado de Escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estard a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 27 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0 09 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
‘ AP 0,10 ‘

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
0, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Contratacion del personal laboral fijo.
Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.I

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar de Hogar como Personal Laboral Fijo al 66,60% de jornada
vacante en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en bases de la misma.

Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dria ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Hogar como Personal

Laboral Fijo al 66,60% de jornada vacante en la plantilla de personal, las cuales fueron
publicadas en el BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Hogar como Personal Laboral Fijo al 66,60% de jornada vacante en la plantilla de personal,
coinciden con los originales que obran en su poder.

En L da de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5780 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas
de Auxiliar de Hogar vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3804 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Hogar vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

“ Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Hogar vacantes en
la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria de empleo

publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Auxiliar
de Hogar vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracidn para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

L, Tipo de Tipo de
4]
‘ Denominacion | Grupo | Subgrupo Escala Subescala | N.° Vacantes Jornada Plaza ‘
- Administracion Servicios o S
‘ Auxiliar de Hogar AP AP Especial Especiales 2 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Certificado de Escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

‘ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA ‘
AP 0,10

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las
categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio o, en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo
C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Dria mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,
CcpP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de dos plazas de Auxiliar de Hogar vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Los Alcazares, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en bases de la misma.

Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de

la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Hogar vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares, las cuales fueron publicadas en el
BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Hogar vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcdzares , coinciden con los
originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5781 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal, al 53,34% de
la jornada, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3805 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal, al 53,34% de la jornada, incluida en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como Personal Laboral Fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcadzares, incluida en
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ejercicio 2022,
(BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

L, N.° Tipo de Tipo de
‘ Denominacion Grupo | Subgrupo Escala Subescala Vacantes | Jornada Plaza ‘
- I Administracion - Personal
Auxiliar Administrativo C C2 General Auxiliar 1 53,34% Laboral Fijo

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcadzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 051 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes completo:
0’17 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias naturales
y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ c-c2 0,04 ‘

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio o, en su
caso disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Contratacion del personal laboral fijo.
Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsas de Trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.I

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono v
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo como Personal Laboral Fijo al 53,34% de
jornada vacante en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En , a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO I1
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dria ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de

la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo como
Personal Laboral Fijo al 53,34% de jornada vacante en la plantilla de personal, las cuales fueron
publicadas en el BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Dria ,

con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo como Personal Laboral Fijo al 53,34% de jornada vacante en la plantilla de
personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5781 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 38950

IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5782 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal, al 26,66% de
la jornada, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3812 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal, al 26,66% de la jornada,
incluida en la Oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como Personal Laboral
Fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los
Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de
abril de 2022):

N.° Tipo de

‘ Denominacion | Grupo | Subgrupo Escala Subescala Vacantes Jornada Tipo de Plaza
Auxiliar Administracion- . 0 Personal
‘ Administrativo ¢ c General Auxiliar ! 26/66% | | aporal-Fijo ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcdzares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en

NPE: A-141122-5782



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 38951

el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°® 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electronica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacidén Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 096 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
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completo: 032 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ c-c2 0,04 |

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentaciéon original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en
el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.
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A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
0, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Contratacion del personal laboral fijo.
Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de Trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.I

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo como Personal Laboral Fijo al 26,66% de
jornada vacante en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En , a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dna ,
mayor de edad, con DNI n.* a los efectos previstos en las bases de

la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo como
Personal Laboral Fijo al 26,66% de jornada vacante en la plantilla de personal, las cuales fueron
publicadas en el BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo

de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5782



& Boletin Oficial de la
) REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 38956

ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia )
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo como Personal Laboral Fijo al 26,66% de jornada vacante en la plantilla de
personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5783 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas
de Auxiliar de Guarderia vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3811 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar
de Guarderia vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Guarderia vacantes
en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Auxiliar de
Guarderia vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracidn para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

‘ Denominacion Grupo | Subgrupo Escala Subescala | N.° Vacantes JTc:E:aiI: Tipo de Plaza
" , Administracion - 0 S
Auxiliar de Guarderia C c2 Especial Auxiliar 2 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcadzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 030 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0°10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ e 0,04 |

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacidon original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en
el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su
caso disposicidn posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CcP ,Provincia Jteléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de dos plazas de Auxiliar de Guarderia vacantes en la plantilla de personal, manifiesto
que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Guarderia vacantes
en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Dna ,
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Guarderia vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su

poder.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5783 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5784 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de tres
plazas de Maestro/a vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3810 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de Maestro/a
vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria de
empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de tres plazas de Maestro/a vacantes en la
plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo
publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Maestro/a
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares, incluidas
en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala
Vacantes Jornada

N_O .
‘ Tipo de Tipo de Plaza

‘ Maestro/a A A2 Admlmstljacmn Técnica 3 100% Funcionario ‘
Especial

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
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en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es ( en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de Grado en Magisterio en Educacién Infantil, Diplomado Universitario
en Educacion Infantil o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.

Séptima.- Sistema de seleccion y calificacién.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 57 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes

por 30 dias naturales y se reducirdan proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.
B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos

autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
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personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 019 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracién publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,

SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ A-A2 0,02 \

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
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Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados seguln puntuacion, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracién, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 3 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.I

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de tres plazas de Maestro/a vacantes en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En , a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcdzares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.” a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de tres plazas de Maestro/a vacantes en la
plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo

de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de Maestro/a
vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En ,a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5784 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5785 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provisiéon en propiedad de una
plaza de Recepcionista vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3830 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Recepcionista vacante en
la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo publico de
2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso extraordinario
de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, contenido en la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Recepcionista vacante en la
plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionarios/
as de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Recepcionista vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los
Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de
2022):

‘ Denominacién Grupo | U Escala Subescala | N.OVacantes ~ 11P°de

grupo Jornada Tipo de Plaza

Recepcionista C 2 Administracion Especial Serwgos 1 100% Funcionario
Especiales

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacidn de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcadzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 030 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0°10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ ce 0,04 |

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentaciéon original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en
el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio o, en su
caso disposicidn posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA,).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Recepcionista vacante en la plantilla de personal, manifiesto que
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

0 LN N W~

10.
11.
12.

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En . a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dina ,
mayor de edad, con DNI n.’ a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Recepcionista vacante en la
plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Dna ,
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Recepcionista vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su
poder.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5785 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 38978

IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5786 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Auxiliar de Tercera Edad vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3829 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
de Tercera Edad vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Tercera Edad
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar
de Tercera Edad vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los
Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de

2022):
R i N.° Tipo de "
‘ Denominacion Grupo | Sub-grupo Escala Subescala Vacantes | Jornada Tipo de Plaza
‘ Auxiliar de Tercera Edad | C e Ade'g‘F'fggfaclm”' Auxiliar 1 100% | Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcdzares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
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el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°® 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electronica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacidén Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0" 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
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completo: 010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ e 0,04 |

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real
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Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio
0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucién de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacién del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacidon del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Diia mayor de edad, con D.N.L

, domicilio en ,

Cp ,Provincia ,<teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar de Tercera Edad vacante en la plantilla de personal, manifiesto
que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1.

e A U

9.

10.
I1.
12.

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para
el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Tercera Edad vacante
en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo

de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales
o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la
misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Dia
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Tercera Edad vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su
poder.

En ,a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5787 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Auxiliar de Turismo vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3828 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Turismo
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo
publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Turismo vacante en
la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo

publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de
Turismo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

N Sub- ° Tipo de .
‘ Denominacion Grupo grupo Escala Subescala | N.° Vacantes Jornada Tipo de Plaza
" : Administracion " o -
‘ Auxiliar de Turismo C C2 Especial Auxiliar 1 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcadzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 030 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0°10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ c-c2 0,04 ‘

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Dna mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar de Turismo vacante en la plantilla de personal, manifiesto que
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcdzares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dria ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Turismo vacante en la
plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO II1
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia ,
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Turismo vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5788 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Monitor Deportivo vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3827 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Monitor Deportivo
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria de empleo
publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Monitor Deportivo vacante
en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Monitor
Deportivo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

L Sub- N.° Tipo de .
‘ Denominacion Grupo grupo Escala Subescala Vacantes = Jornada Tipo de Plaza
. . Administracion Servicios o S
‘ Monitor Deportivo C C2 Especial Especiales 1 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrdnica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcadzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 030 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0°10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por
30 dias naturales y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuard mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente en
la que deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen
juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la
relacién de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada
parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracidn o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ ) 0,04 |

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podréd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA,).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , Segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Monitor Deportivo vacante en la plantilla de personal, manifiesto que
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcdzares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dria ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Monitor Deportivo vacante en la
plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO 11T
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia )
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Monitor
Deportivo vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5788 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5789 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas
de Trabajador/a Social vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3826 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajador/a
Social vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes
en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Trabajadora
Social vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion para
el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

Denominacién Grupo | Subgrupo Escala Subescala N.© Tipo de Tipo de Plaza
P grup Vacantes | Jornada P
Trabajadora Social A A2 Administracion- Técnica 2 100% Funcionario
Especial

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
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el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes completo:
010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias naturales
y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ A-A2 0,02 \

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO T
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes en la plantilla de personal, manifiesto
que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).

NPE: A-141122-5789



? Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39004

ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.* a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes en
la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora
Social vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)

NPE: A-141122-5789 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5790 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de ocho plazas
de Operarios de Cometidos Varios vacantes en la plantilla de
personal, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3823 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de ocho plazas de Operarios
de Cometidos Varios vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de ocho plazas de Operario Cometidos
Varios vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de
méritos y correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de Operario
Cometidos Varios vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los
Alcazares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracidn, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el
ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

Tipo de

Jornada Tipo de Plaza

‘ Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala N.° Vacantes

‘ Operario Cometidos Varios AP AP Adrrg;n;irizluon Oficios 8 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es ( en
adelante sede electrdnica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacidn vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Certificado de Escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estard a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
‘ AP 0,10 ‘

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartiéo u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estard constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacidn se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio 0, en su caso
disposicion posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria primera;
Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de ocho plazas de Operario Cometidos Varios vacantes en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompario a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dria ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de

la convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Operario Cometidos Varios

vacantes en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num.
de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En . a de de

(Firma)
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia )
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de ocho plazas de Operario
Cometidos Varios vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en
su poder.

En . a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5791 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de catorce plazas de
Auxiliar de Proteccion Civil vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3816 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliar
de Proteccién Civil vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliar de Proteccion
Civil vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso de
méritos y correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionarios/as
de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de catorce plazas de
Auxiliar de Proteccion Civil vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Los Alcazares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril

de 2022):
L, N.o Tipo de .
‘ Denominacion Grupo | Subgrupo Escala Subescala Vacantes = Jornada Tipo de Plaza
Auxiliar de Proteccion Administracion Servicios o N
Civil ¢ Q Especial Especiales 14 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
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el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacidén Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0" 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
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completo: 010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,

SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ ce 0,04 |

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacion final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
0, en su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
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A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.

Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucidon de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Dna mayor de edad, con D.N.L

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de catorce plazas de Auxiliar de Proteccion Civil vacantes en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

®© N kWD

9.

10.
I1.
12.

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para
el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. [gualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).

NPE: A-141122-5791



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39018

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliar de Proteccion Civil

vacantes en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM nam.
de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancidon disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo

de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales
o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la
misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliar
de Proteccion Civil vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en
su poder.

En ,a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5792 Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar
de Inspector de Obras vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2022/3817 de 28/10/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provisidn en propiedad de una plaza de Auxiliar de Inspector
de Obras vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracidn,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Inspector de Obras
vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta extraordinaria

de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar
de Inspector de Obras vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, contenido en la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de
abril de 2022):

I Sub- N.° Tipo de .
‘ Denominacion Grupo grupo Escala Subescala Vacantes | Jornada Tipo de Plaza
Auxiliar de Administracion - 0 o
Inspector de Obras C 2 Especial Auxiliar 1 100% Funcionario ‘

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en
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el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es ( en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderdn referidas exclusivamente al BORM, Tabldn de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacidén Profesional en primer grado o equivalentes
conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta
como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 030 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias
naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes
completo: 0" 10 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30
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dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboraciéon social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ c-C2 0,04 \

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estara a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio o, en su
caso disposicidon posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria
primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo vy
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).
D./Dna mayor de edad, con D.N.L

, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de Auxiliar de Inspector de Obras vacante en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompatfio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para
el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ]
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Inspector de Obras

vacante en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num.
de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales
o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la
misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Dna
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Inspector de Obras vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en
su poder.

En ,a de de

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5793 Exposiciéon publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
segunda fase del bimestre de septiembre-octubre de 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de octubre de 2022 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la segunda fase del quinto
bimestre de 2022, por importe de un millén ciento ochenta y siete mil doscientos
noventa y tres euros con sesenta y dos céntimos (1.187.293,62 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Caixabank y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La Via
n.° 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarrén, a 27 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5794 Modificacion presupuestaria n.° 4/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022,
adopto el siguientes acuerdo:

Considerando la necesidad de dar cobertura a las distintas necesidades
de gastos expuestas en la Memoria elaborada en el presente expediente, que
se entienden que no pueden ser aplazadas al ejercicio siguiente, las cuales se
ha propuesto financiar con cargo a nuevos o mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre el total de los previstos en el presupuesto corriente.

Visto el informe de Intervencién de fecha 17/10/2022 por el que se fiscaliza
el expediente con caracter favorable.

Por todo ello se estima oportuno que se proceda a la tramitacion de un
expediente de modificacién de crédito, en virtud del art. 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 35 y siguientes del R.
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Por lo expuesto y visto el acuerdo de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Transparencia y Participacién de 20 de octubre, el Pleno de la
Corporacion por dieciséis votos a favor, de los Grupos Socialista y Popular, y uno
en contra, de Izquierda Unida, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de crédito
n.%2 4/2022 mediante la modalidad de Suplemento de crédito, con arreglo al
siguiente desglose:

1.9 - PARTIDAS DE GASTOS

A) SUPLEMENTO DE CREDITO
I. ESTADO DE GASTOS. CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

Importe crédito
extraordinario

003.1650.22100 Suministro Energia eléctrica 33.730,00€

Partida pr ia D inacion

003.1650.22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 33.730,00€

002.1530.22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 25.000,00€

Total suplementos de crédito 92.460,00€

2.0 - PARTIDAS DE INGRESOS - FINANCIACION
I. FINANCIACION. NUEVOS INGRESOS EFECTIVAMENTE RECAUDADOS

Concepto Denominacion Importe

31300 Instalaciones deportivas y piscinas 83.300,00€

32700 Licencias de apertura 5.400,00€
32901 Derechos examen 3.760,00€
Total suplementos de crédito 92.460,00€

NPE: A-141122-5794



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39029

Segundo.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial mediante
anuncio en el boletin oficial de la provincia por el plazo de 15 dias, durante
los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
convenientes ante el Pleno. Estas reclamaciones seran resueltas por el pleno en
el plazo de un mes. En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica se considerara definitivamente aprobado el
expediente que nos ocupa de Suplemento de crédito.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 31 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5795 Aprobacion inicial de la modificacion de crédito n.° 5/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de octubre
de 2022, adoptd el siguientes acuerdo:

Teniendo en cuenta que existen actualmente obligaciones derivadas de
sentencias firmes recaidas en contra de este Ayuntamiento y que las mismas se
han incluido en la solicitud de adhesidn al Fondo de Ordenacién para el pago de
las mismas.

Visto el informe de Intervencidn de fecha 14/10/2022 por el que se fiscaliza
el expediente con caracter favorable.

Por todo ello se estima oportuno que se proceda a la tramitacion de un
expediente de modificacion de crédito, en virtud del art. 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 35 y siguientes del R.
Decreto 500/1990, de 20 de abril,

Por lo expuesto y visto el acuerdo de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Transparencia y Participacién de 20 de octubre, el Pleno de la
Corporacion por dieciséis votos a favor, de los Grupos Socialista y Popular, y uno
en contra, de Izquierda Unida, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito
n.° 5/2022 mediante la modalidad de Crédito Extraordinario, con arreglo al
siguiente desglose:

1.0 - PARTIDAS DE GASTOS
A) CREDITO EXTRAORDINARIO
I. ESTADO DE GASTOS. CREDITOS QUE SE CREAN:

Partida presupuestaria Denominacion Importe Cfed".°
extraordinario

004.3340.48912 Fundacion Casa Pintada 795.000,00 €
Total suplementos de crédito 795.000,00 €

2.0 - PARTIDAS DE INGRESOS - FINANCIACION
I. FINANCIACION. PRESTAMO LP - FONDO ORDENACION

Concepto Denominacion Importe
91300 Préstamos a LP de Entidades fuera del Sector Piblico 795.000,00 €
Total suplementos de crédito 795.000,00 €

Segundo.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial mediante
anuncio en el boletin oficial de la provincia por el plazo de 15 dias, durante
los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
convenientes ante el Pleno. Estas reclamaciones seran resueltas por el pleno en
el plazo de un mes. En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica se considerara definitivamente aprobado el
expediente que nos ocupa de Crédito Extraordinario.
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Tercero.- Publicar una vez aprobada definitivamente la modificacion un
resumen de la misma a nivel de capitulos en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia. Entrando en vigor el referido exp. n.° 5/2022 una vez cumplido
lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cuarto.- Remitir, copia del expediente aprobado y de las reclamaciones, en
su caso, a la Delegacién de Hacienda y a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 31 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

5796 Aprobaciéon del padréon conjunto de suministro de agua
potable, alcantarillado, tasa de recogida de basuras y canon de
saneamiento, correspondiente al quinto bimestre de 2022.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de 27-octubre-2022
el padron conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, tasa de recogida
de basuras y canon de saneamiento, correspondiente al quinto bimestre de 2022,
quedan dichos documentos con sus antecedentes y justificantes expuestos al
publico, durante el plazo de un mes, a partir de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para presentar reclamaciones y alegaciones. Caso de no
producirse se considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 31 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5797 Modificacion presupuestaria n.° 6/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022,
adopto el siguientes acuerdo:

Teniendo en cuenta que existen actualmente gastos de inversion para los que
no existe crédito adecuado y suficiente consignado en el vigente Presupuesto y
que deben atenderse de forma inaplazable en el presente ejercicio.2

Visto que se ha emitido informe por los servicios técnicos competentes
donde se acredita que existen créditos disponibles con cargo a varios proyectos
de inversiodn, los cuales han sido ejecutados y cumplimentados de conformidad,
renunciando asi a la ejecucion de actuaciones de inversion adicionales
relacionadas con dichas partidas de gasto, siendo susceptibles de financiar
otro tipo de gastos que fuere necesario para el funcionamiento de los servicios
municipales.

Visto el informe de Intervencidn de fecha 17/10/2022 por el que se fiscaliza
el expediente con caracter favorable.

Por todo ello se estima oportuno que se proceda a la tramitacion de un
expediente de modificacion de crédito, en virtud del art. 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 35 y siguientes del R.
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Por lo expuesto y visto el acuerdo de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Transparencia y Participacion de 20 de octubre, el Pleno de la
Corporacién por doce votos a favor, del Grupo Socialista; un voto en contra, de
Izquierda Unida, y cuatro abstenciones, del Grupo Popular, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito n.°
6/2022 mediante la modalidad de Suplemento de crédito, con arreglo al siguiente
desglose:

1.9 - PARTIDAS DE GASTOS

A) SUPLEMENTO DE CREDITO

I. ESTADO DE GASTOS. CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

Partida presupuestaria | Denominacion Importe crédito
extraordinario
002.1530.63900 Remodelacion Glorieta 209.213,78 €
002.1530.61900 Otras inversiones reposicion infraestructuras (proyecto travesia de Fuente 308.758,00 €
Librilla)
Total suplementos de crédito 517.971,78 €

2.0 - PARTIDAS DE INGRESOS - FINANCIACION
I. FINANCIACION. BAJAS PARTIDAS Y CANON PRORROGA AQUALIA

Concepto Denominacion Importe
55000 Canon Aqualia 308.758,00 €
003.4540.61900 Renovacion pavimentos caminos rurales 102.724,27 €
003.3420.63900 Otras inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los 106.489,51 €
servicios (Proyecto Césped Mula Deportiva)
Total suplementos de crédito 517.971,78 €
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Segundo.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial mediante
anuncio en el boletin oficial de la provincia por el plazo de 15 dias, durante
los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
convenientes ante el Pleno. Estas reclamaciones seran resueltas por el pleno en
el plazo de un mes. En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica se considerara definitivamente aprobado el
expediente que nos ocupa de Suplemento de crédito.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 31 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5798 Aprobacion inicial de modificacion de los Estatutos del Consejo
de Cooperacion y Solidaridad.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesidon celebrada el dia
27 de octubre de 2022, ha aprobado inicialmente la modificacion de los Estatutos
del Consejo de Cooperaciéon y Solidaridad.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, se abre un periodo de informacién
publica para reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias, durante el
cual podra ser examinado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones o sugerencias, durante el
citado periodo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo.

Murcia, 27 de octubre de 2022.—EI| Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

5799 Anuncio de aprobaciodn inicial de modificacion presupuestaria
n.° 2/2022.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de PLIEGO por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 2/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de ampliacion de crédito, financiado con
cargo a mayores ingresos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
27/10/2.022, acord6 la aprobacion inicial del expediente de ampliacion de crédito
financiado con cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de ampliacion de crédito, financiado
con cargo a mayores ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 27/10/2.022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pliego.regiondemurcia.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pliego, a 27 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huéscar
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

5800 Anuncio de aprobacion lista de admitidos y excluidos, tribunal
calificador y fecha de inicio de las fases de concurso-oposicion
para la provision de tres plazas de Agentes de Policia Local.

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ricote, con fecha once de
noviembre de 2022, se ha dictado la siguiente resolucion con n.% 318/22:

“Visto que por Resolucién de esta Alcaldia n.© 292/2022 de fecha 15 de
septiembre de 2022, se aprobaron las Bases y Convocatoria para proveer tres
plazas de Agente de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, siendo publicadas en el BORM n.° 223 de fecha 26/09/2022 y un
extracto de la mismas en el BOE n.© 237 de fecha 03/10/2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion, se han presentado un total de tres solicitudes.

Examinada la documentacidn que obra en el expediente, de conformidad con
la Base 5.2 de las Reguladoras por las que se rige el proceso selectivo, y en virtud
del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos:
Admitidos:
1.9- Garrido Guillamoén, Victoriano DNI n.% -4696--G
2.9- Moreno Mifano, Javier DNI n.% -4215--]
3.9- Molina Moreno, Victor DNI n.% -4463--D

Excluidos: Ninguno

Los aspirantes excluidos y omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omisién, quedando la relacion provisional elevada a definitiva, si en el citado
plazo no se presentasen reclamaciones.

Segundo. Nombrar a los siguientes componentes del Tribunal Calificador:
Presidente/a:

Titular: Don Pedro Manuel Marin Galvéz

Suplente: Dona Encarnacién Gambin Vargas

Vocales:

Titular: Don Antonio JesUs Martinez Murcia

Suplente: Don Francisco Javier Valera Espin

Titular: Don Sergio Marin Marmol

Suplente: Don Antonio Brocal Clemente

NPE: A-141122-5800



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39038

Titular: Don Blas Pedro J. Navarro Ibafiez
Suplente: Don Juan Pedro Pérez Stopp
Secretario/a-Vocal:

Titular: Don Antonio Sanchez Ruiz
Suplente: Dona Patricia Molina Lopez

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal en el caso de
que consideren que concurren en ellos algunas de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Tercero. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes
(Fase de Concurso) tendra lugar el dia 2 de diciembre de 2022, en el Colegio
Publico JesuUs Garcia Candel sito en Avda. Valle de Ricote s/n de Ricote, a
partir de las 09:00 horas.

Cuarto. El primer ejercicio de la fase de oposicion, tendra lugar el dia 2 de
diciembre de 2022, en el Colegio Publico Jesus Garcia Candel, sito en Avda. Valle
de Ricote s/n de Ricote, a partir de las 10:30 horas.

Quinto. Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ricote.”

Lo que se hace publico de conformidad con la base quinta reguladora del
proceso selectivo de referencia.

En Ricote, a 11 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rubén
Carrasco Mifiano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5801 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso desde la Escala de Administracion
Especial a la Escala de Administracion General de 2 plazas de
funcionarios de carrera, Grupo C, Subgrupos C1 y C2, en el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promocion
interna, y mediante concurso-oposicion.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contrataciéon n® 2234/2022,
de fecha 22 de julio de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso desde la escala de administraciéon especial a la Escala
de Administracion General de 2 plazas de funcionarios de carrera, Grupo C,
subgrupos C1 y C2, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el
sistema de promocion interna, y mediante concurso-oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provisidon en propiedad,
mediante promocion interna, y a través del sistema de concurso-oposicion, de 2
plazas de vacantes en la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento
(ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL), e incluidas en la oferta de empleo
publico del mismo para el ejercicio 2021.

1.2 Las mismas se encuentran dotadas con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenecen, siendo
sus caracteristicas las que se indican a continuacion:

Grupo/ R
Escala/Subescala Clase Denominacion N° plazas OEP
subgrupo

Administracion General,

. K / Administrativo C/C1 Administrativo 1 2021
Administrativa
Administracion General

» / Auxiliar administrativo c/c2 Auxiliar administrativo 1 2021
Augxiliar
TOTAL 2

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4 La eleccidon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién
de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.
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2.2 Régimen juridico aplicable a la seleccidn.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y programas,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios

Especiales, clase cometidos especiales. Ademas, para optar a cada una de las
plazas convocadas, debera pertenecerse a los siguientes grupos:

Denominacion Grupo/subgrupo
Auxiliar administrativo C2
Administrativo C1

B) Antigliedad: Tener una antigliedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala, subescala, grupo y subgrupo desde
el que se accede, en situacién administrativa de servicio activo, computados
desde el dia siguiente a la toma de posesion como funcionario en dicha subescala
y grupo/subgrupo.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos

académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

Denominacion Titulacion principal
Auxiliar administrativo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Administrativo Titulo de bachiller o técnico, o equivalente

En el caso de permisos obtenidos en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
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mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
empleo publico de la sede electronica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacion del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencion en otro sentido.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrdnica
municipal, donde se debera recoger mencioén a que los candidatos reldinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidén de solicitudes, ademas de identificarse teléfono vy
direccién de correo electrdnico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electrénicos en la sede electrénica municipal https://
torrepacheco.es, y a través de los registros electrdnicos identificados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa

correspondiente, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen, cuya
cuantia es la siguiente:

Grupo/ subgrupo Denominacion Importe de la tasa
c/C2 Auxiliar Administrativo 12,90 €
C/C1 Administrativo 19,60 €

En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con el articulo 16.6 de la
LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al Ayuntamiento de Torre
Pacheco a realizar en el siguiente nimero de cuenta bancaria: ES91 3005 0053
4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago de la tasa, deberan hacerse
constar los siguientes datos: concepto (derechos de examen), nombre completo,
y DNI, y se acompafiara dicho justificante a la solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusion o no realizacion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusidn directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.
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6.2- Admisioén de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrdnica
municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo senalado.

6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicard en la sede electrénica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio sefalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacion de los miembros del tribunal se llevard a cabo junto
con la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicidn de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacién de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la vaélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigliedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.
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7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.

8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases,
especificado para cada plaza de las convocadas.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicidon. Solo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompanar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacién
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacion (maximo 40 puntos):

. Titulacion (méaximo 25 puntos): Poseer una titulacidn diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

Plaza de auxiliar administrativo

- 10 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a subgrupo C2
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo C1 o B,
- 10 puntos por poseer, una titulacién universitaria.
Plazas de administrativo

- 10 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a subgrupo C1
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a grupo A2,

- 10 puntos por poseer, una titulacion universitaria superior (master,
doctorado).

. Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:
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- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracidn de hasta 20 horas: 1,5 puntos.
- Duracion de hasta 50 horas: 4 puntos.
- Duracion de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracién del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducira el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados serd necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Sera necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valordndose ningln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 60 puntos):

La justificacion de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacion del puesto, y el tiempo exacto de
duracién. La documentacién obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valoraréd la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de la categoria cometidos especiales:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorard la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de la categoria personal de oficios, agrupaciones
profesionales:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico

dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.
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- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidon publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacién
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicidon sera obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicién estara determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracién del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “V”).

Ejercicio Unico (maximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte teodrica constara de 50 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 90 minutos y versara sobre los temas de la Parte I del programa
correspondiente a cada plaza, y que figura en el Anexo a estas bases.

- La parte practica constara de 50 preguntas en relacion con dos casos
practicos propuestos por el tribunal (cada uno de ellos con 25 preguntas), y que
versaran sobre los temas de la Parte II del programa correspondiente a cada
plaza, y que figura en el Anexo a estas bases. El tiempo para su realizacidon sera
de 90 minutos.

Se procederd en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.
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Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas errbneamente, los
fallos implicaran la disminucion de la nota, aplicando la siguiente formula: N° de
aciertos — (N© de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningln dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntacién obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacidon de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién
o convalidacion.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podréan ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
érgano competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuaciéon de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberdan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccidén, dictara resolucién efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

12.2 Vinculacién y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacidn de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:
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- Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo dérgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucidon expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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Anexo
Programa
Plaza de Auxiliar Administrativo

Parte I

TEMA 1. Procedimiento Administrativo. Concepto de interesado. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

TEMA 2.- El Municipio: Estructura organizativa bédsica del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

TEMA 3. Régimen juridico del sector publico: Causas de abstencion y
recusacion.

TEMA 4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién
Local. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 5.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico.

TEMA 6. La Administracion local: entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Parte II

TEMA 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

TEMA 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 9. Procedimiento administrativo (I): La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

TEMA 10. Procedimiento administrativo (II): Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia.

TEMA 11. Procedimiento administrativo (III): Terminacion del procedimiento.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

TEMA 12. Procedimiento administrativo (IV): La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo.

TEMA 13. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 14. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. Decretos de Delegacién de Competencias
publicados en Web Municipal.

TEMA 15.- Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 16.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora.
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TEMA 17.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacidon
de tributos.

TEMA 18.- Principales elementos y conceptos de un equipo informatico. Copia
y administracion de ficheros en diversos soportes.

TEMA 19.- Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administracion.

Procesador de textos, Hoja de calculo. Tratamiento de ficheros informaticos con
datos de caracter personal.

TEMA 20. La divisidn territorial de Torre Pacheco: pedanias.
Plaza de Administrativo

Parte I

TEMA 1. Procedimiento Administrativo (I). Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

TEMA 2.- Procedimiento Administrativo (II). Normas generales de actuacion
en el procedimiento administrativo comun. Términos y plazos.

TEMA 3. Procedimiento administrativo (III). Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 4. Procedimiento administrativo (IV). Fases del procedimiento
administrativo comun. Iniciacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Notificacién. Ejecucion.

TEMA 5. Procedimiento administrativo (V). Nulidad y anulabilidad de actos
administrativos. Revision de actos administrativos.

TEMA 6. Especialidades de la tramitacién del procedimiento administrativo en
las entidades locales: Régimen de funcionamiento 6rganos colegiados. Estatuto
de los vecinos.

TEMA 7. Régimen juridico del sector publico (I): Tipologia de 6rganos que
componen el sector publico: 6rganos que integran el sector publico local en el
municipio de Torre Pacheco.

TEMA 8. Régimen juridico del sector publico (II): Concepto de competencias
y técnicas de traslacion. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados.

TEMA 9. Régimen juridico del sector publico (III): Causas de abstencion y
recusacion. TEMA 10. Régimen juridico del sector publico (IV): Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Parte 11

TEMA 11. La potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

TEMA 12. La responsabilidad de la Administracion publica (I): caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracién publica (1I): Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 14. Los contratos del sector publico (I): Objeto y ambito de aplicacién
de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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TEMA 15. Los contratos del sector publico (II): Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

TEMA 16. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

TEMA 17. El acto administrativo (I). Concepto. Elementos. Clases.
TEMA 18. El acto administrativo (II). La forma y la motivacidn. La publicacion.

TEMA 19. El acto administrativo (III). La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

TEMA 20. Recursos administrativos (I): principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo.

TEMA 21. Recursos administrativos (II): Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 22. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.
TEMA 23. Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

TEMA 24. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 25. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 26. El acceso a los empleos publicos (I): principios reguladores.
Requisitos.

TEMA 27. El acceso a los empleos publicos (II): Sistemas selectivos.

TEMA 28. La extincidén de la condicién de empleado publico.

TEMA 29. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisién.

TEMA 30. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 31. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

TEMA 32. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

TEMA 33. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
TEMA 34. El régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos..

TEMA 35. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (I). El Pleno: atribuciones.

TEMA 36. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (II). El alcalde: funciones y competencias susceptibles de delegacion.
Los tenientes de alcalde.

TEMA 37. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (III). Areas y delegaciones en el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

TEMA 38. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (IV). La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.

TEMA 39. La divisién territorial de Torre Pacheco: pedanias.

TEMA 40. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Organismos autéonomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.
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Modelo de instancia
DATOS DEL INTERESADO: Nombre y apellidos DNI

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Cadigo postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de , por sistema de concurso-oposicion y turno de promocion interna, declaro
bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos identificados en las bases para el acceso a la
convocatoria, y solicito que se me admita como aspirante.

DOCUMENTACION ACOMPANADA A LA SOLICITUD
"1 Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Torre Pacheco, responsable del tratamiento, le informa de que los datos aportados en su solicitud,
asi como la informacién adicional que pueda aportar con ella y durante la tramitacion de su solicitud seran tratados con
la finalidad de gestionar su solicitud. La base de legitimacion del tratamiento es el ejercicio de las funciones publicas
que tiene asignadas el Ayuntamiento, el cumplimiento de la legislacion aplicable, el interés legitimo del Ayuntamiento
Yy, €n su caso, su consentimiento al realizar la solicitud y facilitar los datos requeridos cuando en Ayuntamiento no actue
en el ejercicio de sus funciones publicas. Los datos solicitados son necesarios para atender su solicitud. Los datos
seran conservados el tiempo necesario para atender su solicitud y las acciones que pudieran derivarse de ellas de
acuerdo con la normativa vigente, Los datos podran ser conservados con fines histéricos y de archivo general. Los
datos podran ser cedidos a otros organismos publicos competentes en la materia en cumplimiento de la normativa
vigente. Asimismo, podran ser publicados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno.

Las resoluciones, acuerdos y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporen los datos
personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en la normativa aplicable, podran ser objeto de
publicacion en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento (formato electrénico), en la sede electrénica municipal, pagina
web municipal, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Boletin Oficial del Estado. Podra ponerse en contacto
con nuestro Delegado de Proteccién de Datos para cualquier duda que tenga referida al tratamiento de sus datos de
caracter personal en la siguiente direccién de correo electronico: dpd@torrepacheco.es.

Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion o, en su caso, oposicion.
Para ello, podra dirigirse al Ayuntamiento en la direccion Plaza Alcalde Pedro Jiménez 1, 30700, Torre Pacheco
(Murcia), especificando el derecho que solicita, acompafiando de documento identificativo (DNI, Pasaporte...). En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. También puede ejercer estos derechos telematicamente en
nuestra sede electrénica: https://sede.torrepacheco.es. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (https://www.agpd.es).

FECHA Y FIRMA
En , el de de 2022.

Firma:
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Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Torre Pacheco, 17 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
5802 Nombramientos de funcionarios.

Finalizada la tramitacién de proceso extraordinario de Funcionarizacion
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torre Pacheco para el grupo A de
clasificacion, subgrupo Al y A2, se han dictado los Decretos n.° 3014/2022,
3015/2022, 3016/2022, 3017/2022 de 13 de octubre por la Concejala Delegada
de Personal y Contratacion, asi como Decreto de rectificacion de error material
n® 3112/2022, de 21 de octubre, en los que se aprueba la funcionarizacion y
realiza el nombramiento de los siguientes aspirantes:

- D.2 Maria Sylvia Fernandez Rodriguez, con DNI n.0 ****4034* en relacion
a la plaza de Licenciada en Derecho incluida en la oferta de empleo municipal del
afio 2021, correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

- D.@ Maria Yolanda Torrellas Saura, con DNI n.0 ****1886%*, en relacidon
a la plaza de Trabajadora Social incluida en la oferta de empleo municipal del
afio 2021, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

- D. Pedro Vera Martinez, con DNI n.0 ****1737%* en relacion a la plaza
de Agente de Desarrollo local incluida en la oferta de empleo municipal del
afno 2021, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

- D.a@ Cristina Aranda Garcia, con DNI n.0 ****4756% en relacidon a la plaza
de Técnico de Turismo incluida en la oferta de empleo municipal del afio 2021,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media.

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En Torre Pacheco, 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Antonio Ledn Garre.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Ilustre Colegio Notarial de Murcia

5803 Anuncio sobre la devolucion de fianza del Notario jubilado don
Juan Antonio Castaio Parraga.

Don Juan Antonio Castafio Parraga, Notario que fue de Murcia hallandose en
la actualidad en situacion de jubilado, ha presentado escrito, en este Decanato,
solicitando la devolucion de fianza que tiene constituida como garantia para el
cargo, el cual desempefié como Corredor Colegiado de Comercio en las plazas
de Algemesi (Colegio Notarial de Valencia), Jaén y Ceuta (Colegio Notarial de
Andalucia), El Ferrol (Colegio Notarial de Galicia), Lorca y Murcia; y como Notario
en Murcia de este Colegio Notarial de Murcia.

En su virtud se fija el plazo de un mes, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para formular reclamacion, contra la
mencionada fianza, ante la Junta Directiva de este Colegio Notarial de Murcia.

Murcia, 10 de octubre de 2022.—La Decana, Carmen Rodriguez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de “Ascoy, Benis y Carrasquilla”, Cieza
5804 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

Estimado Comunero:

Por la presente se le convoca a usted a Junta General Extraordinaria, que se
celebrara el préoximo dia 2 de diciembre de 2022 (viernes), a las 19:00 horas en
primera convocatoria, y a las 19:30 horas en segunda, en el salén de actos de la
A.1.S.S., sita en Calle Pérez Cervera, n.% 51, con arreglo al siguiente:

Orden del dia:
Punto primero.- Lectura del acta anterior para su aprobacion, si procede.

Punto segundo.- Informe de la situacion del déficit econdmico sobre el m?
de Agua a consecuencia de la subida de la Energia Eléctrica y Tope del Gas.
Actualizacion del Precio del m3 de Agua desde el 01/01/22 segun déficit y su
aprobacidn si procede.

Punto tercero.- Autorizar al Presidente a firmar la documentacién necesaria
para solicitar Ayudas a fondo perdido de la Comunidad Autéonoma, en referencia
al Proyecto de Eficiencia Energética en los Bombeos de Charco Lentisco, La
Carrasquilla y La Hoya de la Comunidad de Regantes de Ascoy, Benis y Carrasquilla.

Se ruega su puntual asistencia, dados los temas a tratar. La no asistencia, no
exime del cumplimiento de los acuerdos tomados en la misma.

Cieza, 4 de noviembre de 2022.—El Presidente, José Navarro Zapata.

Para la entrada al Salén de Actos serd imprescindible presentar esta
acreditacion.

Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes Ascoy, Benis y Carrasquilla
de Cieza.

Muy Sr. mio:

Ante la imposibilidad de asistir a la Junta convocada por Vd., para el préximo
dia 2 de diciembre de 2022, le participo haber otorgado mi representacion para
tal acto y a todos los efectos, al portador/a de la presente:

D./D.2 D.N.I.

Atentamente,

Comunero n.9: Nombre:

NPE: A-141122-5804 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39057

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Junta de Hacendados de la Huerta de Murcia”
5805 Convocatoria a Juntamento General Ordinario afio 2022.

De conformidad con lo que disponen los articulos 89, siguientes y
concordantes de las vigentes Ordenanzas y Costumbres de la Huerta de Murcia
y, segun acuerdo de la Comisidn Representativa de Hacendados, se ha dispuesto
la Convocatoria a Juntamento General Ordinario, para el dia 1 de diciembre de
2022, en el Salén de Actos del edificio anexo al Ayuntamiento de Murcia sito en la
Plaza Belluga (Edificio Moneo), segun el siguiente orden del dia:

Juntamento General Ordinario
Horario: 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10,30 horas en segunda
convocatoria.
Orden del dia

Primero.- Lectura del acta del Juntamento General Ordinario celebrado en el
afio 2019 y su aprobacion, si procede.

Segundo.- Gastos e ingresos del afio 2019 y situacién econdémica al
31/12/2019 y su aprobacion, si procede.

Tercero.- Gastos e ingresos del afio 2020 y situacién econdmica al
31/12/2020 y su aprobacion, si procede.

Cuarto.- Gastos e ingresos del afio 2021 y situacién econémica al
31/12/2021 y su aprobacion, si procede.

Quinto.- Presupuesto del afio 2022 y cuota a girar a los hacendados en el
presente afo, y su aprobacion si procede.

Sexto.- Estado de cuentas, situacién econémica al 31/12/2016. Aprobacion
si procede.

Séptimo.- Memoria de la Comision Representativa.
Octavo.- Propuestas de los Sres. Procuradores y acuerdos que procedan.

Noveno.- Acordar si procede, la compra de parte de la parcela con referencia
catastral 30044A006000910001QM, para ampliacién del quijero del Merancho del
Norte, en la colindancia con la misma.

Décimo.- Ruegos y preguntas.

Notas:

1.0- Se informa que con fecha de publicacién de este edicto en el BORM, se
procedera al cierre del padréon de hacendados para la celebracién del juntamento.

2.0- Las propuestas de los Sres. Procuradores deberan de presentarse por
escrito ante la Junta de Hacendados desde la publicacion del presente aviso y
hasta las trece horas (13 hs) del dia 29 noviembre de 2022.

3.9- Las delegaciones de voto al Juntamento General Ordinario, deberan
ser presentadas a la Comisidn Representativa, desde la publicacién del presente
aviso y hasta las trece horas (13 hs) del dia 29 de noviembre de 2022, para ser
diligenciadas y bastanteadas oportunamente.
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4.0- Los Sres. Hacendados podran conocer la documentaciéon que se somete
a la aprobacion del Juntamento desde el dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria hasta las 13 horas del dia 29 de noviembre de 2022, en horas de
oficina, en la sede de la Junta de Hacendados de la Huerta de Murcia, sita en
Travesia Herradura, n.°© 7, 30003 - Murcia.

5.9- Lo que se hace notorio por el presente AVISO para conocimiento de los
interesados, a fin de que concurran al acto, advirtiéndoles que para poder asistir
al Juntamento con voz y voto se requerira acreditar su identidad.

Murcia, 10 de noviembre de 2022.—El Presidente, Diego Frutos Saura.
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