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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6221 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1507/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a de
la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oido el Comité de Empresa, estando la plaza relacionada en la oferta
de empleo de esta Universidad para el afo 2021, publicada en el BORM n° 120,
de 26/05/2022; correspondiente a la aplicacion de la disposicion adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial y autorizada su convocatoria por la
Direccidn General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la provisiéon de 1 plaza de Diplomado/a
Universitario de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
meéritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollarad de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Diplomado/a
Universitario de la Universidad de Murcia, con cddigo de puesto 1675L, y jornada
parcial de 32:30 horas semanales, incluida en el subgrupo A2 del personal laboral de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Murcia, adscrito al Area
de Gestion Académica de la misma, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

NPE: A-021222-6221



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41671

modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidon. Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones del
I Convenio Colectivo del personal laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia que expresamente se les refieran.

1.3. El proceso de seleccién constard de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacién de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacidén la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar quiénes no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
gue sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado. A tal efecto, quienes superen las pruebas deberan presentar el
certificado médico que se indica en la base 10.1.c) antes de la firma del contrato.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la firma del contrato de trabajo. Los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad, que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.
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Las personas aspirantes deberdn hacer constar que reldinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificaciéon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidon en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander
- Banco Sabadell
- Bankia

- Cajamar
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusidon no subsanable. No procedera la
devoluciéon de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacidn de las causas de la exclusién.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacion
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola, vy si
deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda,
de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.
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4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidon y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicidon tendra
la Comision suplente. La Comisidén de Valoracidn y Seleccidn se publicara en la
resolucidon que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisidn
podra solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucidon por
la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.
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5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designaciéon de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisidon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
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de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos, escalas o categorias de subgrupo A2 o
superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencidn y se deberd, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional
Diplomado Universitario: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en categorias profesionales distintas
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a Diplomado Universitario, o como personal funcionario interino en cualquier
escala: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en la categoria profesional Diplomado Universitario: se
obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la categoria
profesional Diplomado Universitario: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacion
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la categoria profesional Diplomado Universitario en los Gltimos 5 afos: se
obtendran 10 puntos por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la categoria profesional
Diplomado Universitario, en los Gltimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los Gltimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeno de funciones en la categoria profesional Diplomado Universitario: se
obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo
de 15 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacién del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccidn, en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
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Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si la Comisién tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en
la categoria profesional Diplomado Universitario. A efectos del desempate, no se
tendra en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso,
por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional
Diplomado Universitario, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo
en categorias profesionales distintas a la de Diplomado Universitario, o como
personal funcionario interino en cualquier escala.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en otras Entidades de
Derecho Publico que formen parte del Sector Publico en la categoria profesional
Diplomado Universitario.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la categoria profesional Diplomado Universitario.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la categoria profesional Diplomado Universitario.
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7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidon y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracidn y Seleccion haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
contratacion, el rector podra requerir de la Comision relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas para su posible contratacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacidn
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas en
la misma deberan presentar, en la Seccidn de Personal Laboral y de Proyectos
de Investigacién de la Universidad de Murcia, siempre que no se encuentren en
poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidon de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion, e igualmente
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deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a., certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafola durante un afo.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
contratados por la Universidad de Murcia, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefalados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Forma y efectos de la contratacion.

La contratacion de la persona aspirante propuesta se efectuara con sujecion
a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sera de aplicacion a la persona contratada el Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Murcia.

A los efectos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de seis (6) meses, contados a partir de la
incorporacién al trabajo. Superado dicho periodo, el/la trabajador/a adquirira
la condicidon de personal laboral fijo. En el supuesto de venir desempefiando el
puesto convocado con anterioridad por un periodo igual o superior a seis meses,
se entendera superado dicho periodo de prueba desde el inicio del nuevo contrato.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato, la persona
aspirante aprobada, no tendra derecho a percepcion econémica alguna, ni habra
de prestar servicios laborales atinentes a la plaza obtenida, salvo que viniera
desempefidndola con anterioridad en virtud de alguna relacién juridica.
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12. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

13. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6222 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1508/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 9 plazas de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes a
la aplicacién de las disposiciones adicionales sexta (1 plaza) y octava (8 plazas)
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su convocatoria por la
Direccidn General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 9 plazas de la escala Técnica

Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacidén la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estarda a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
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Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberdn hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No serad necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 13,75 €.
Tasa carné de paro: 6,88 €.
Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)
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e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mdévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrdnica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion no subsanable. No procederd la
devoluciéon de los derechos de participacion en los supuestos de exclusidén por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicard en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacidn de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relaciéon de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisidn de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion
electrdénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comisién de Valoracidon y Seleccién de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidén suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisidn
podra solicitar de los miembros de la misma declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidon se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comisidn
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcién publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.
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5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comision podra disponer la incorporacién al procedimiento de valoracién de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comision podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobaréd que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.
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c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacion académica espanola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se deberd, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacién de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en las escalas Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o
Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, tanto los servicios prestados en el subgrupo C2
como en la Agrupacion Profesional (antiguo grupo E): se obtendran 0,5 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de
Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos, tanto los servicios prestados
en el subgrupo C2 como en la Agrupacion Profesional (antiguo grupo E), o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c). Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios: se obtendran 0,1 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c¢) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.
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No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, éstos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios: se obtendran 2,5 puntos por cada
titulacién adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios en los Ultimos 5
afos: se obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico que
se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios en los Ultimos 5 anos: se obtendran 5 puntos
por cada ejercicio superado.

c). Por cursos de formacién recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar
de Servicios: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada,
hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superaciéon del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidén de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicard resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
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proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de septiembre
de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del personal de
administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/web/gerencia/

8. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como méritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en las escalas Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos,
tanto los servicios prestados en el subgrupo C2 como en la Agrupacion Profesional
(antiguo grupo E). A efectos del desempate, no se tendra en cuenta el limite de
60 puntos establecido en la valoracidén del concurso, por lo que se valoraran la
totalidad de los meses completos como funcionario interino en las escalas Técnica
Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos,
a razdén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas
a las Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios o Técnica Auxiliar:
Especialidad Mozos tanto los servicios prestados en el subgrupo C2 como en la
Agrupacion Profesional (antiguo grupo E), o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de
Servicios.

5.9). Mayor puntuaciéon en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacidon de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracién Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos senalados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestion del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoraciéon y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.
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13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6223 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1509/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 2 plazas de la Escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de
Investigacién de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios,
estando las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes
a la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccidon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separaciéon de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
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considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacidon acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracién responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.
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El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidn en el proceso selectivo seran las

siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidn de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de los datos indicados. El pago de dicha liquidacion, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su niumero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidon de la citada
resolucion, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
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o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirédn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusidén en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direcciéon
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracion y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicion prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicion tendra la Comisidn suplente. La Comision de Valoracion y Seleccion
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisién
podra solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisidon cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisiéon que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisién se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comision estard facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracidon del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
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anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesién o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiedad en la
funcién publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de 6rgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comision podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracién
de personal asesor especialista, limitdandose dicho personal a prestar su
colaboracidon en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo,
la Comisién podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacién de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
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aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de
Resultados de Investigacion: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Diplomados Técnicos: Especialidad
Transferencia de Resultados de Investigacién, o como personal laboral temporal
en cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivd de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion:
se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
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La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion:
se obtendran 2,5 puntos por cada titulacion adicional, hasta un maximo de 5
puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de
Investigacion en los ultimos 5 anos: se obtendran 10 puntos por cada ejercicio
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacién en los
ultimos 5 anos: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacioén recibidos o impartidos en los ultimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad
Transferencia de Resultados de Investigacion: se obtendran 0,25 puntos por cada
hora de formacién acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacién del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccién en la direcciéon electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién del concurso, para
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presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estard a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificaciéon del proceso selectivo.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacidén en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion.
A efectos del desempate, no se tendrd en cuenta el limite de 60 puntos
establecido en la valoracién del concurso, por lo que se valoraran la totalidad
de los meses completos como funcionario interino en la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion, a razén de
0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion,
o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia
de Resultados de Investigacion.

4.9) Mayor puntuacién en el apartado de ejercicios superados en los
ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad
Transferencia de Resultados de Investigacion.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidn recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesidn de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de
Resultados de Investigacion.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica de 9 de mayo
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de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidon y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espanola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10.
No obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su
nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.
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e) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdn presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificaciéon de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracién Publica espafiola durante
un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestién del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidon de
Valoracion y Seleccién, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.
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12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucidn de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6224 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1510/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad
de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n° 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccidon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad
de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separaciéon de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
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considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Certificado de Aptitud de nivel B2 del idioma
Inglés, segun el R.D. 1629/2006 de 29 de diciembre. Ademas, se deberd estar
en posesion del Certificado de Aptitud de nivel B1 de alguno de los idiomas
Francés, Aleman o Italiano, segun el R.D. 1629/2006 de 29 de diciembre. Para
la acreditacion de idiomas y sus equivalencias, se aplicara lo establecido en el
Decreto 45/2015, de 27 de marzo, del Consejo de Gobierno de la C.A.R.M. (BORM
de 31-3-2015), modificado por Decreto 207/2017, de 19 de julio.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberdn ir acompafados de la correspondiente
traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La solicitud ird acompafnada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacién que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidon en el proceso selectivo seran las

siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condiciéon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacidn, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electronica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefnala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relaciéon de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el uso
de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, o bien
con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se presentaran
en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direcciéon
electrdénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS)

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidon y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicion prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicion tendra la Comision suplente. La Comision de Valoracion y Seleccion
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisién podra
solicitar de los miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisidn que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidon se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
o secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comision estard facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracién del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisién resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comisidén dispondrd en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningln caso la Comisién podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
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modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c)

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal
funcionario interino en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones
Internacionales: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones
Internacionales, o como personal laboral temporal en cualquier categoria
profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal solo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales: se obtendran 0,1
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
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La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales: se obtendran 2,5
puntos por cada titulacién adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos.

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales en
los Ultimos 5 afos: se obtendran 10 puntos por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales en los Ultimos 5 afos: se
obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad
Relaciones Internacionales: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion
acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacidon que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos)

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.

NPE: A-021222-6224


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41718

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de septiembre
de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del personal de
administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/web/gerencia/

8. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal funcionario interino en la escala de Diplomados
Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales. A efectos del desempate,
no se tendra en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracion del
concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como
funcionario interino en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones
Internacionales, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas
a la de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte
del Sector Publico en la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones
Internacionales.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones
Internacionales.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacion en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el
acceso a la escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Relaciones Internacionales.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacidon de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracién Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos senalados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestion del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoraciéon y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.
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13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6225 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1511/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n.% 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicidon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constard de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidén de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusidén por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusién.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de valoracion y seleccion.

5.1. La Comisidn de Valoracion y Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidn suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidon se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comisidn
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisidn resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidén tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica: se obtendran 0,5
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Técnicos Auxiliares de Informatica, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c¢) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la

NPE: A-021222-6225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41730

denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacion
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el
acceso a la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica en los ultimos 5 afios: se
obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico que se hayan
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos Auxiliares
de Informatica en los Ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio
superado.

c). Por cursos de formacién recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica: se
obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo
de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidn de Valoracion
y Seleccidon en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, deberd
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacidén de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
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las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta
el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso, por lo que se
valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario interino en la
escala de Técnicos Auxiliares de Informatica, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas
a la de Técnicos Auxiliares de Informatica, o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los ultimos
5 afios para el acceso a la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

5.9). Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesidn de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccidon electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.
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9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicidén de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.
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También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidn Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestién del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6226 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1512/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n.% 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicidon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constard de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidén de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
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tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No serad necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracién responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comisién de Valoracion y Seleccidn o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.
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El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola, que de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidn en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 38,78 €.

Tasa carné de paro: 19,39 €.

Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidn de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de los datos indicados. El pago de dicha liquidacion, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su niumero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidon de la citada
resolucion, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
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o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirédn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusidén en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direcciéon
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comisidon de Valoracidon y Seleccion de estas pruebas selectivas
tendrd la composicidén prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
TREBEP. La misma composicion tendra la Comision suplente. La Comision de
Valoracién y Seleccién se publicara en la resolucidon que se indica la base 4.1 de
esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisidn
podra solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicarda, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisién se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisién resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comisidén dispondrd en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningln caso la Comisién podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
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modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c)

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud titulo académico, o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Gestidn Universitaria: se obtendran 0,5 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Gestidn Universitaria, o como personal laboral
temporal en cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Gestidon Universitaria: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
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la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan
figurar al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, la escala o categoria profesional a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Gestién Universitaria: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacién adicional,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Gestidn Universitaria en los Ultimos 5 afios: se obtendran 10 puntos
por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que
formen parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Gestién
Universitaria en los ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio
superado.

c) Por cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la escala de Gestién Universitaria: se obtendran 0,25
puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superaciéon del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuaciéon maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos

NPE: A-021222-6226


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41744

exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como méritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala de Gestion
Universitaria. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta el limite de
60 puntos establecido en la valoracién del concurso, por lo que se valoraran
la totalidad de los meses completos como funcionario interino en la escala de
Gestion Universitaria, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la
de Gestién Universitaria, o como personal laboral temporal en cualquier categoria
profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Gestion Universitaria.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala de Gestion Universitaria.

5.9) Mayor puntuacidon en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Gestidn Universitaria.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucidon de la Secretaria de Estado de Funciéon Puablica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién y Seleccion
publicara en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
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PAS), Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comisién elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicidn de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.
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g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacion de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracion Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacidn priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comision de
Valoracion y Seleccién, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

11.2. La toma de posesidn de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucidn de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
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de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6227 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1513/2022) de
28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de 1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n° 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccidon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5. Presentacidon de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusidén por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusién.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comisidn de Valoracion y Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidn suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidon se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comisidn
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisidn resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidén tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en las escalas de Técnicos Especialistas: Especialidades: Laboratorios
de Ciencias Sociosanitarias, Laboratorios de Biologia, Laboratorios de Quimica,
Laboratorios de Patologia Clinica Veterinaria, Laboratorios de Medicina (extinguida),
Taller de Electrdnica (extinguida) o en la escala de Técnicos Auxiliares de
Laboratorios: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a las de Técnicos Especialistas: Especialidades:
Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias, Laboratorios de Biologia, Laboratorios
de Quimica, Laboratorios de Patologia Clinica Veterinaria y Laboratorios de
Medicina (extinguida), Taller de Electrdnica (extinguida) o en la escala de
Técnicos Auxiliares de Laboratorios, o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo
de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias: se
obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.
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No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias: se
obtendran 2,5 puntos por cada titulacion adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias
Sociosanitarias en los ultimos 5 afios: se obtendran 10 puntos por cada una de
las partes del ejercicio Unico que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias en los ultimos
5 afios: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacidn recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias: se obtendran 0,25 puntos por cada hora
de formacidén acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superaciéon del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidén de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicard resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
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proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacidn de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en las escalas de
Técnicos Especialistas: Especialidades: Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias,
Laboratorios de Biologia, Laboratorios de Quimica, Laboratorios de Patologia
Clinica Veterinaria y Laboratorios de Medicina (extinguida), Taller de Electrénica
(extinguida), o en la escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios. A efectos
del desempate, no se tendrd en cuenta el limite de 60 puntos establecido en
la valoracion del concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses
completos como funcionario interino en las escalas anteriormente mencionadas,
a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas
a las de Técnicos Especialistas: Especialidades: Laboratorios de Ciencias
Sociosanitarias, Laboratorios de Biologia, Laboratorios de Quimica, Laboratorios
de Patologia Clinica Veterinaria y Laboratorios de Medicina (extinguida), Taller de
Electrénica (extinguida) o en la escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios, o
como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios
de Ciencias Sociosanitarias.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los
ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Laboratorios de Ciencias Sociosanitarias.

5.9) Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesién de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de
Ciencias Sociosanitarias.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
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de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidon y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espanola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracidn y Seleccidon haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas en la
misma deberan presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, siempre
que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.
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e) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdn presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificaciéon de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracién Publica espafiola durante
un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestién del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidon de
Valoracion y Seleccién, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.
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12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucidn de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6228 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1514/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 1 plaza de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afo 2021, publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccidon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningn caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electronica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracién responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccidn o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5. Presentacidon de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusidén por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusién.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comisidn de Valoracion y Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidn suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidon se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comisidn
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisidn resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidén tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacién y
Transferencia: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Técnicos Especialistas: Especialidad
Investigacién y Transferencia, o como personal laboral temporal en cualquier
categoria profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivd de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia: se obtendran
0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
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mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia: se obtendran
2,5 puntos por cada titulacién adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia
en los Ultimos 5 afios: se obtendran 10 puntos por cada una de las partes del
ejercicio Unico que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia en los ultimos 5 anos: se
obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c). Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Investigacion y Transferencia: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de
formacion acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacidon que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superaciéon del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccidon en la direcciéon electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracion
y Seleccién tuviere conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, deberd proponer su exclusiéon al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y Transferencia. A efectos
del desempate, no se tendrd en cuenta el limite de 60 puntos establecido en
la valoracion del concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses
completos como funcionario interino en la escala de Técnicos Especialistas:
Especialidad Investigacién y Transferencia, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a
la de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacién y Transferencia, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion
y Transferencia.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los
ultimos 5 afios para el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Investigacion y Transferencia.

5.9). Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesién de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Investigacion y
Transferencia.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién y Seleccion
publicara en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
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Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comisién de Valoracion y Seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacidn
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podrdn realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicidn de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
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impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdn presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidn Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefalados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestién del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.
11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comision de Valoracion

y Seleccién, se procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera,
mediante resolucién que se publicarad en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

11.2. La toma de posesidn de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucidon de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucidn de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.
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14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucién las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6229 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1515/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n.% 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicidon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria:
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos efectos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
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tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No serad necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracién responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comisién de Valoracion y Seleccidn o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.
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El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidn en el proceso selectivo seran las

siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.
Tasa carné de paro: 19,39 €.
Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidn de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de los datos indicados. El pago de dicha liquidacion, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:
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e Con certificado electronico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su niumero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago sera motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidon de la citada
resolucion, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
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o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirédn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusidén en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direcciéon
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comisidon de Valoracidon y Seleccion de estas pruebas selectivas
tendrd la composicidén prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
TREBEP. La misma composicion tendra la Comision suplente. La Comision de
Valoracién y Seleccién se publicara en la resolucidon que se indica la base 4.1 de
esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisidn
podra solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituira, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisién estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisién resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comisidén dispondrd en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningln caso la Comisién podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
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modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c)

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacién detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: se
obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se
obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal solo se tendran en
cuenta si la contratacién derivd de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: se obtendran 0,1 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos.

NPE: A-021222-6229



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41782

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, éstos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: se obtendran 2,5 puntos por cada
titulacion adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos en los Ultimos 5 afios:
se obtendran 10 puntos por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos en los Ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por
cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los Ultimos 10 afos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta
un maximo de 15 puntos.

La puntuacidon que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacidn de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal funcionario interino en la escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta
el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso, por lo que se
valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario interino en la
escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, a razén de 0,5 puntos/
mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas
a la de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, o como personal laboral
temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afos para el acceso a la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

5.9) Mayor puntuacidon en el apartado de cursos de formacidn recibidos o
impartidos en los Ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesidn de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, inicidndose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacidon de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Acreditar la posesidn de un sistema de firma electrdonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracién Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos senalados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestion del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoraciéon y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidon que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.
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13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social
y Transparencia

6230 Resolucion de la Direccion General de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Instituto de Educacion Secundaria “Alquibla”
(La Alberca, Murcia).

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracion Publica de la Regién de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquieren con el ciudadano. A través de las Cartas de Servicios se
informa, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos, de forma que se facilite
el ejercicio de sus derechos.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracién Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. Por un
lado, la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacion que tienen todos
los érganos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos, de disponer al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

En virtud de lo expuesto, por la Direccidén del Instituto de Educacion
Secundaria “Alquibla” (La Alberca, Murcia), mediante comunicacion interior de
17.06.2022, se remitié documentacién para aprobar su Carta de Servicios. Tras el
examen de la misma y una vez subsanadas las observaciones que se les hizo en
un primer momento por la Inspeccién General de Servicios, la Direccidon General
de Recursos Humanos, Planificacién Educativa y Evaluacién de la Consejeria de
Educacién, con fecha 15.11.2022, remitié nueva documentacion a tal efecto,
siendo finalmente, informada favorablemente por dicha Inspeccion, todo ello
de conformidad con lo preceptuado en la Orden de 6 de marzo de 2003 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacién
a la implantaciéon de las cartas de servicios en la Administracion Publica de
la Region de Murcia y la Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Direccién
General de Regeneracidon y Modernizacién Administrativa, por la que se dictan
instrucciones para la elaboracion de Cartas de Servicios y Acuerdos de Nivel de
Servicio en los 6rganos directivos de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, asi como para su seguimiento y control.
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Por tanto, examinado el expediente, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto n.° 71/2022, de 2 de junio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia (en su redaccion dada por el Decreto n.° 142/ 2022, de
21 de julio, por el que se modifica), en relacién con lo dispuesto en el Decreto del
Presidente nim. 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacién de la Administracion
Regional; visto a su vez lo preceptuado en el articulo 6.1 de la citada Orden de 6
de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda y el articulo 17 de la
referida Ley 14/2013, de 26 de diciembre,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios del Instituto de Educacién
Secundaria (IES) “Alquibla” ubicado en la localidad de La Alberca, Murcia, cuyo
texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- Quien ostente la titularidad de la Direccién del mencionado centro
docente, sera responsable del control ordinario y periddico del cumplimiento de
los compromisos contenidos en la presente Carta de Servicios y de su evaluacion
y revision periodica.

De todo ello se dara cuenta a la Direccién General de Modernizacién vy
Simplificacién Administrativa, para que por la Inspeccién General de Servicios,
se realice la evaluacién de resultados y de los métodos de control de los
compromisos de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios,
asi como el establecimiento y revision en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan.

A tal efecto, por la persona titular de la Direccidén del centro docente, se
deberd remitir, en el Ultimo trimestre de cada afio natural, un Informe de control
y autoevaluacién del ultimo curso escolar recién terminado, a la Direcciéon General
de Modernizacién y Simplificacion Administrativa, para su examen y seguimiento
por la Inspeccién General de Servicios.

Este informe deberd referirse expresamente a:

- Diagnéstico de los procedimientos o servicios prestados, con indicacion de
los datos utilizados que sirvan de fundamento.

- Grado de cumplimiento de los compromisos e indicadores de calidad
asociados.

- Medidas correctoras.
- Modificaciones realizadas.
- Innovaciones y mejoras previstas.

- Grado de satisfaccion del ciudadano, quejas y sugerencias recibidas y
medidas adoptadas para su resolucion.

- Observaciones sobre el seguimiento y control interno efectuado.

Sin perjuicio de lo anterior, también podran presentar cuanta informacién y
datos le sean requeridos por la Inspeccion General de Servicios a este respecto.

Tercero.- Ordenar la realizacién de los trdmites necesarios para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia asi como su divulgacion en
la web corporativa www.carm.es, en la Red intranet de la CARM (RICA) y en el
Portal de Transparencia.

Murcia, 21 de noviembre de 2022.—El Director de Regeneracion y Simplificacién
Administrativa.
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ANEXO

cciny

Region de Murcia
Consejeria de Educacion
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Instituto de Educacion Secundaria

Alquibla (La Alberca)

© Regidn de Murcia.

Murcia, 2022
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CONTENIDOS

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

SERVICIOS QUE SE PRESTAN AL CIUDADANO

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

NORMATIVA REGULADORA

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS
MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO
HORARIO DE ATENCION

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

OTRA INFORMACION DE INTERES

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones

El IES Alquibla de La Alberca se emplaza en un lugar privilegiado cerca del parque de El Valle, lo que
facilita el desarrollo de capacidades a través del estudio de la naturaleza y ayuda a concienciar a los
alumnos sobre la necesidad de conservar el medio ambiente y adquirir habitos de vida saludables.

Siempre interesados en la innovacién pedagdgica y la formacion integral de nuestros alumnos, asi como
en el compromiso claro con la escuela publica, nuestro centro desarrolla diferentes programas, entre
los que destacan: Ensefianza Plurilinglie, Centro Promotor del Talento y Centro Digital avanzado.
Ademads, desde el curso 2020-2021 forma parte de la Red de Centros de Excelencia de la Consejeria de
Educacion.

Mision, Visidn y Valores

Mision:

Somos un centro de titularidad publica de Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion profesional
gue como misién:

e Atendemos a la formacién integral del alumnado proporcionandole herramientas para su
adecuada integracién en la sociedad. De esta manera, facilitamos al alumno el desarrollo de
sus capacidades y competencias, teniendo en cuenta sus necesidades, para que pueda
continuar en su vida académica y/o laboral con expectativas de éxito.

e Fomentamos el respeto, la tolerancia y la aceptaciéon, como pilares fundamentales, que
transmitimos en cada uno de los procesos de ensefianza que llevamos a cabo en el centro.

e Hemos conseguido un nivel de conflictividad bajo entre el alumnado, asi como una buena
relacidon entre todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
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AMPA, etc...) que nos permite mantener el buen clima de convivencia como una de las sefias
de identidad del centro.

e Tenemos una larga trayectoria de excelencia educativa de nuestros alumnos que nos ha
convertido en un centro con enorme prestigio y buena imagen entre las familias de nuestro
entorno.

Vision:

Dia a dia trabajaremos para que nuestro centro llegue a:

e Garantizar la transparencia en todos los procesos de gestion del centro, ademas de
enriquecer y actualizar la web del centro, asi como las redes sociales del mismo para ofrecer
una informacién permanente y actualizada sobre los aspectos de la vida del centro.

® Lograr el éxito escolar de los alumnos de forma que puedan continuar sus itinerarios
académicos o profesionales trabajando en ellos habitos saludables, el esfuerzo y la
responsabilidad.

e Mantener un clima de convivencia adecuado para el trabajo diario.

e Potenciar los programas educativos que permiten atender las distintas necesidades del
alumnado: programas de refuerzo, altas capacidades, atencién a la diversidad, habitos
saludables, etc., que permitan el desarrollo integral de todo nuestro alumnado.

e Fomentar la participacion del profesorado y alumnado en actividades extraescolares,
intercambios, proyectos europeos, etc. que sean de interés educativo y cultural.

Valores:

Nuestros valores entendidos como los principios éticos y de funcionamiento que guian la toma de
decisiones y el trabajo cotidiano del centro educativo son los siguientes:

e Transparencia en los procesos de gestion.

e Solidaridad.

e Didlogo para la resolucidn de problemas.

e Adquisicidn de habitos de vida saludables y respetuosos con el medio ambiente.

e |gualdady respeto por los derechos individuales y colectivos, sin discriminacion alguna, para
favorecer el clima cordial, y el trato adecuado en el aula y en el Centro.

e Aceptacidon y respeto de la diversidad atendiendo las diferentes capacidades y ritmos de
maduracién individuales, asi como las diferentes necesidades, expectativas, intereses,
personalidad y condiciones socioculturales.

e |niciativa y creatividad en busca de una mejora continua.

® Responsabilidad para asumir las consecuencias positivas y negativas de los propios actos y
decisiones.

e Comunicacién, participacion y coordinacidon entre todos los estamentos que forman la
comunidad educativa.
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Datos del Centro

Nombre del responsable: Direccién del Centro
Consejeria de Educacion

Centro Educativo: IES Alquibla

Cddigo de Centro: 30011843

Direccidn: Carril del Molinico, s/n, 30150 La Alberca
Teléfono: 968843371

Fax: 968843030

Web: http://www.murciaeduca.es/iesalquibla

Correo electrénico: 30011843@murciaeduca.es
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SERVICIOS QUE SE PRESTAN AL CIUDADANO

Los servicios que el IES Alquibla presta al ciudadano quedan agrupados de la siguiente forma:

Enseianzas

Las Enseflanzas que ofrece el centro son Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato,
Formacién Profesional Basica y Formacién Profesional de Grado Medio. Sus opciones en los distintos
cursos se detallan en la siguiente tabla:

Ensefanza Curso Modalidades
19 Ordinario Plurilinglie** PRC*
29 Ordinario Plurilinglie** PMAR*
ESO 3¢ Ordinario Plurilinglie** PDC*
4o Ordinario Plurilinglie** Orientacién
Ciencias y Humanidades profesional
Ordinario Plurilinglie**
10
Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales
BACHILLER
Ordinario Plurilinglie**
20
Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales
FORMACION 10 Servicios comerciales
PROFESIONAL
BASICA 29 Servicios comerciales

Técnico en Conduccidén de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio

GRADO MEDIO 1¢
Natural

FORMACION

PROFESIONAL 29 Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

*Estos programas se pondran en marcha siempre que haya alumnos con el perfil adecuado.

**Programa sujeto a las modificaciones legislativas que estan elaborando por parte de la
Consejeria de Educacién para el préoximo curso

Servicio de secretaria

Matriculacion

Tramites de certificaciones

Tramitacion de expedientes

Gestion de titulos académicos

Gestidn del procedimiento de admisidn, readmisidn y traslados de matriculas.
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Gestion de tasas académicas
Gestidn de comunicaciones interiores y de registro
Gestidn de diversas tareas desde la aplicacién Plumier XXI
Tramitacién de becas y ayudas al estudio
Gestion de convalidaciones y exenciones

e Otros tramites administrativos
Actividades extraescolares

e Intercambios con centros educativos de Francia y Alemania

e Inmersiones lingisticas en Espafia

e Viaje de estudios en 42 ESO

o Celebracidon de diferentes festividades y efemérides: Santo Tomas, San Valentin, Dia de la Mujer,
Dia del libro, etc

e Edicidon anual de la Revista “Alquibla” en formato digital

e Participacion en olimpiadas y concurso

e Jornadas de puertas abiertas y charlas informativas para el nuevo alumnado

® Actos de graduacion

e Talleres diversos en horario escolar y extraescolar en colaboracidn con la Concejalia de Juventud

del Ayuntamiento de Murcia

e Participacion en actividades extraescolares del programa “"Murcia educadora” de la Concejalia
de Educacion, Agenda Urbana y Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Murcia

® Participacion en actividades en colaboracion con la UMU y la UPCT
Otras actividades recogidas en la PGA

Planes y programas

Programa SELE en ESO y Bachillerato

Programa de Centros Digitales, modalidad avanzada

Centro Digital de Referencia

Centro de Promocién del Talento

Programa de Gestién de Calidad

Programa El Cable Amarillo

Programa educando en justicia: mediacion entre iguales y mejora de la convivencia escolar
Programa ARGOS para 12 de ESO y ALTACAN para 22 de ESO

Plan de Autoproteccién

Plan de Educacidn para la Salud en la Escuela

Programa de corresponsales juveniles y punto de informacién juvenil (PlJ) del Ayuntamiento de
Murcia

Policia tutor, en colaboracion con la policia local de Murcia

e Plan director, en colaboracion con la policia nacional de Murcia

Colaboracion con otras entidades y asociaciones (alianzas)

Ayuntamiento de Murcia

Junta Municipal de La Alberca

Centro de salud de la Alberca

Servicios sociales del Ayuntamiento de Murcia

Auditorio municipal de la Alberca

Colegios de educacién primaria de Santo Angel y La Alberca

Centro de practicas de los alumnos del Master Universitario en Formacion del Profesorado para
UMU (Universidad de Murcia) y UPCT (Universidad Politécnica de Cartagena)
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e Colaboracién con diversas empresas de la zona que colaboran con la formacién de alumnos de
FP Basica asi como para los alumnos del Ciclo de Grado Medio, en el desarrollo del Médulo
Profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

e Colaboraciones con Cruz Roja, CEPAIM, Jesus Abandonado y otras asociaciones de la zona

Otros servicios

Cafeteria/cantina (abierta de 08:00h a 14:00h)

Biblioteca con préstamo de libros

Pagina web del IES Alquibla, que se encuentra permanentemente actualizada
Auxiliares de conversacién nativos

AMAPA (Asociacién de madres y padres de alumnos)

ADEA (Asociacién de alumnos del Alquibla)

Deteccidn sistematizada del alumnado de Altas Capacidades en 12 ESO
Colaboracién con el Master Universitario de Formacion del Profesorado
Reuniones informativas con padres y madres a lo largo de todo el curso

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

El IES Alquibla, se compromete a ofrecer sus servicios con calidad, para lo cual establece los siguientes
compromisos de calidad y sus respectivos indicadores para su evaluacion:

Grado de satisfaccion de las familias con
la organizacion y el funcionamiento
global del Centro. Superior a 6,5

Valoracién de las familias de la organizacion y
funcionamiento del centro. Escala de 1a 10 > 6,5

Grado de satisfaccién de los alumnos con
la organizacion y funcionamiento global
del Centro. Superior a 6

Valoracidon de los alumnos de la organizacion y
funcionamiento del centro. Escalade 1a10>6

Grado de satisfaccion de los profesores
con la organizacién y funcionamiento
global del Centro. Superior a 6,5

Valoracidn de los profesores de la organizacion y
funcionamiento del centro. Escala de 1a 10 > 6,5

Grado de satisfaccion de las familias con
el clima de convivencia del centro, Valoracién del clima de convivencia en el Centro por

superior a 7 sobre 10. las familias. Escala 1 a 10 >7
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Grado de satisfaccion de los alumnos con
el clima de convivencia del Centro Valoracidn del clima de convivencia del Centro por
7

superior a 7 sobre 10. los alumnos. Escalade1a10>7

Grado de satisfaccion de los profesores
con el clima de convivencia del Centro Valoracion del clima de convivencia del Centro por
7

superior a 7 sobre 10. los profesores. Escalade 1a10>7

Porcentaje de alumnos reincidentes en convivencia

Numero total de alumnos reincidentes DOF CUISO.

en convivencia por curso, inferior al 5%.
N? alumnos con 4 medidas correctoras

x100< 5

N® alumnos del Centro

Grado de satisfaccion de los alumnos con
la practica docente de sus profesores,
superior a 6 sobre 10.

Valoracion de los alumnos de la practica docente de
sus profesores. Escalade1a102>6

Porcentaje de alumnos que superan la Porcentaje de alumnos que superan la EBAU
i 9 N2 al del Centro Aptos EBAU
EBAU, superior al 90%. alumnos del Centro Aptos %100 >90

N2 alumnos del centro presentados EBAU

Porcentaje de alumnos de 42 ESO que titula
Porcentaje de alumnos de 42 ESO que ) u SRS eC]

. : o N° alumnos de 4° que titulan
titulan, superior al 80%. x100 >80
N® alumnos de 4°

Tiempo de respuesta al buzén de quejas y
sugerencias.

Respuesta a quejas, sugerencias vy
reclamaciones que dependen

eXCl usivamente del Centro, en el plazo de N2 de quejas,sugerencias y reclamaciones resueltas en plazo x 100
10 d, I ti Ne®de sugerencias y quejas recibidas
1as lectivos.

=100

Los datos obtenidos en las encuestas se extraen con caracter anual entre los meses de mayo y junio de
cada curso escolar.
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DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con el IES Alquibla, érgano responsable de la Carta de Servicios,
tendrdn los siguientes derechos:

e Los recogidos en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

e Los derechos reflejados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, que reguladora del Derecho a la
Educacidn (BOE 159 de 4 de julio de 1985), modificada por Los recogidos en la Disposicidn final
primera, sobre derechos de las familias en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106 de 4 de mayo de 2006)

® Los que recoge el articulo 5 de la Ley 2/2014, de 21 de marzo, de Proyectos Estratégicos,
Simplificacion Administrativa y Evaluacién de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (BORM N2 71, de 27 de marzo de 2014)

e Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes (Transparencia, Proteccion de
Datos de Caracter Personal, etc.) ya sea de ambito autondémico o estatal

NORMATIVA REGULADORA

Normativa Estatal:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. (BOE N2 295 de 10 de diciembre de
2013)

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE) (BOE N2 340 de 30 de diciembre de 2020)

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE
147 de 20 de junio de 2002)

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE de 3 de enero de 2015)

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE nim. 76, de 30/03/2022)

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas del Bachillerato. (BOE num. 82, de 06/04/2022)

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos vy
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn. (BOE n2 55 de 5 de marzo de 2014)

e Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion
de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa. (BOE nim.132, de 3 de junio de 2017)

® Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en
el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bésicos del curriculo. (BOE n2 50 de 27
de febrero de 2020)

Q
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e Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocidn en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en el dmbito de gestion del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. (BOE num. 84 del 8 de abril de 2022)

e Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacién
de la Formacidon Profesional Bdsica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas
ensefianzas en el dmbito de gestidn del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.(BOE n2 147
de 18 de junio de 2014)

e Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre.(BOE n2 30 de 4 de febrero de 2021)

Normativa Autondmica:

e Decreto n? 220/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.(BORM n2 203 de 3 de
septiembre de 2015)

e Decreto n? 221/2015, de 2 de septiembre, por el que se establece el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.(BORM n2 203 de 3 de septiembre de 2015)

e Decreton?12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion
de la Formacion Profesional Bdsica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas
y se establece la organizacién de los programas formativos profesionales en la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia. (BORM n2 39 de 17 de febrero de 2015)

e Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades por la que se
regulan los procesos de evaluacién en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.(BORM n2 105 de 7 de mayo de 2016)

e Resolucidn de 15 de diciembre de 2021 por la que se dictan instrucciones sobre la evaluacién y
la promocién en la educacién primaria, la evaluacién, la promociény la titulacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como en las ensefianzas
de personas adultas que conduzcan a la obtencién de los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachiller. (WEB consejeria de educacién)

e Resolucion de 11 de noviembre de 2020 de la Direccidn General de Evaluacién Educativa y
Formacidn Profesional y de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencién a la
Diversidad por la que se dictan instrucciones sobre determinados aspectos de la organizacion
de las ensefanzas de Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial durante el curso académico 2020-
2021 derivados del Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la educaciéon no universitaria (BORM n2 266 del 16 de
noviembre de 2020)

e Ordende 2 dediciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en
el Medio Natural y de Tiempo Libre en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia.(BORM n2 289 de 16 de diciembre de 2021)

e Normativa contenida en la web de la Consejeria de Educacidon y Cultura de la Regién de Murcia.
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GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracidon de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidn es responsabilidad de la persona
gue ejerza la direccién del IES Alquibla, quien se compromete al cumplimiento de los objetivos
marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo para la consecucion de los
compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

El articulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, define las
cartas de servicios como instrumentos de informacién de los servicios y expresion de los compromisos
de calidad en su prestacion.

Con los compromisos expresados en esta Carta de Servicios, se estd comunicando a los ciudadanos, la
voluntad de la Administracién Regional de ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que
estimulen procesos de innovacion y mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de
calidad, las condiciones de prestacién de los servicios que los ciudadanos pueden esperar y el
compromiso del responsable de esta Carta de Servicios en tratar de alcanzar estos objetivos.

Para la elaboracidon de esta Carta de Servicios, se ha constituido un equipo de trabajo, presidido por la
persona responsable de la misma, que velara por el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
identificara las dreas o servicios susceptibles de introducir mejoras y comunicard al personal los
compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de Servicios, la
persona responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizard un control anual
de su cumplimiento. A tal efecto, en el ultimo trimestre de cada ano, dara cuenta a la Inspeccidn General
de Servicios, a través del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa, del resultado de la evaluacion
periddica efectuada respecto del cumplimiento de compromisos durante el curso anterior, asi como, de
los métodos de control utilizados y el establecimiento y revisidn, en su caso, de las medidas correctoras
gue correspondan. Dicho informe se incluird en la Memoria Anual del curso siguiente.

MODALIDADES DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

En aras de poder mejorar el servicio que ofrecemos, los ciudadanos podran participar en este proceso
mediante:

Quejas y sugerencias

Para el planteamiento, tanto de quejas como de sugerencias, que los usuarios estimen pertinentes para
el mejor funcionamiento de la Administracidon Regional.

Los articulos 20 y siguientes del Decreto n2. 236/2010, de 3 de septiembre, de atencidn al ciudadano de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, regulan el objeto, procedimiento y sus efectos. En el
Catalogo de Procedimientos y Servicios (http://www.carm.es/guiadeservicios) figura dicho servicio con
el cddigo 0867, donde se podrd acceder a la informacidon necesaria para que quien lo desee, pueda
presentar quejas o sugerencias.
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En la pagina web del centro se podra acceder al “Buzdn de sugerencias” dénde cualquier miembro de la
comunidad educativa podrd dejar sus quejas, sugerencias, reclamaciones o felicitaciones sobre cualquier
proceso, instalacion o componente del centro educativo.

La evaluacion de Centro educativo

Las familias, el alumnado, el profesorado y el Personal de Administracidn y Servicios, asi como las
empresas en las que nuestros alumnos realizan las practicas de la FCT (de la FP Bésica y del ciclo de grado
medio), participan anualmente en encuestas de satisfaccién sobre la organizacion general y el
funcionamiento del Centro. Los resultados y su analisis se dan a conocer a la comunidad educativa en
sesion de claustro y en las reuniones del Consejo Escolar.

Consejo Escolar

Es el érgano colegiado de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa (alumnado,
familias, profesorado, PAS, ayuntamiento, sector empresarial). En la web del Centro hay informacion
sobre la composicidn del Consejo Escolar.

Reclamacion de calificaciones

Tras cada evaluacidn, se publican los plazos para revisar con el profesorado los instrumentos de
evaluacion y la aplicacién de los criterios de calificacion, seglun lo recogido en las programaciones
docentes vy, en caso de desacuerdo, presentar en Jefatura de Estudios una reclamacion.

El proceso establecido se recoge en la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y
Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacidn en la Educacién Secundaria Obligatoria
y en el Bachillerato en la Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia (BORM n2 105 de 7 de mayo de
2016).

Otras reclamaciones

Si, tras agotar el resto de vias, el ciudadano considera que no se estan respetando sus derechos, podra
presentar una reclamacién en Secretaria y/o recurrir al Servicio de Ordenacién Académica o a la
Inspeccidn de Educacion.

HORARIO DE ATENCION

El horario de atencidn al publico en las dependencias del Centro es el siguiente:

Equipo directivo

Durante el curso de lunes a viernes de 8:30 a 14:00
Durante el mes de julio de lunes a viernes de 9:00h a 13:00h
® En otros periodos, ver horario de atencién en la web o ponerse en contacto con el centro por
correo electrénico
e Secretaria
Durante el curso y en el mes de julio: de lunes a viernes de 9:00h a 14:00h

11
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Profesorado

Todo el personal docente del Centro tiene periodos de atencién a las familias recogidos en sus horarios
personales. Los profesores tienen una hora semanal y los tutores de cada grupo cuentan con dos horas
semanales. El horario de cada uno de ellos se puede consultar:

e En el Portal Mirador: https://mirador.murciaeduca.es/mirador/

e Llamando por teléfono al centro

e De forma presencial en el centro
Sin perjuicio de lo anterior, todos los correos electrdonicos de los profesores del centro estan disponibles
en nuestra WEB, para que cualquier miembro de la comunidad educativa se pueda poner en contacto
con ellos por escrito

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

La ciudadania dispone de los siguientes canales de comunicacién:

e Presencial: La atencidn presencial es la que se ofrece personalmente a los ciudadanos en la
Secretaria del Centro, en Jefatura de Estudios y en la Direccidn del Centro
e Telefdnica: La atencidn telefdnica es la proporcionada llamando al teléfono del Centro
968886767 o al Teléfono Unico de la Administracién Regional 012
e Escrita: Ante cualquier oficina de la Red de Asistencia en Materia de Registro (antes Oficina
Corporativa de Atencién al Ciudadano o Ventanilla Unica) o por correo postal.
Web: http://www.murciaeduca.es/iesalquibla
o Redes sociales:
> Facebook: https://facebook.com/alquibla
>  Twitter: @iesalquibla
> Instagram: @iesalquibla
e Electrdnica: En la sede electrdnica de la Comunidad Auténoma. https://sede.carm.es/
Plataformas de informacion a padres: Mirador, Pagina Web y TELEGRAM.
e Correo electrénico: 30011843@murciaeduca.es

OTRA INFORMACION DE INTERES

En la pagina web del centro, en el menu principal hay un apartado Documentos institucionales donde,
entre otros, podemos encontrar:

Proyecto Educativo del Centro (PEC)

Programacion General Anual (PGA)

Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro (NOF)
Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD)

Plan de Accidn Tutorial (PAT)

Plan de Convivencia

Plan Digital de Centro (PDC)

Proyecto Lingtistico de Centro (PLC)

También en la web del centro, en el apartado Departamentos podemos ver la composicion de los
mismos, asi como las programaciones didacticas que se elaboran en cada uno de ellos
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SISTEMA DE CARTAS DE SERVICIOS DE LA CARM.

Las cartas de servicios de la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia se pueden consultar en
http://www.carm.es/cartasdeservicios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social
y Transparencia

Instituto Murciano de Accidon Social

6231 Resolucién de la Direccion Gerencial del IMAS sobre concesion
de ayudas individualizadas a personas con discapacidad para el
ejercicio 2022.

Por Orden de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se establecen las normas reguladoras de las ayudas
individualizadas a personas con discapacidad (BORM n.° 124, de 31/05/2018),
y por Resolucién de 15 de marzo de 2022, del Director Gerente del Instituto
Murciano de Accion Social, por la que se convocan las ayudas individualizadas a
personas con discapacidad para el ejercicio 2022 (BORM n.° 65, de 19/03/2022),
se regula el procedimiento de solicitud, tramitacion y resoluciéon de estas ayudas
para el ejercicio 2022.

La concesion de las ayudas individualizadas a personas con discapacidad
solicitadas al amparo de la mencionada normativa se efectuard atendiendo a
las circunstancias personales, familiares, sociales y econdmicas de las personas
solicitantes, valoradas de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I de
la Resolucion de convocatoria, segun lo establecido en el articulo 3.9 de la
citada Orden y en el articulo 4.2 de la citada Resolucién. Asi mismo, el orden de
prelacién en la concesion de los expedientes vendra determinado por riguroso
orden de entrada de solicitudes completas en el registro de la CARM, hasta agotar
el crédito disponible.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Orden reguladora,
la Comision de Valoracion, a la vista del nimero de solicitudes presentadas y de la
dotacion presupuestaria existente, elaborara los informes que procedan sobre los
criterios de prioridad en orden a la concesion de las ayudas, la puntuacion minima
de baremo exigible para acceder a las ayudas y los porcentajes correctores que
correspondan si fuera necesario.

Segun lo establecido en el articulo 11.3 de la mencionada Orden, la Direccién
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, a la vista de los
informes de la Comision de Valoracion, elevara la correspondiente propuesta a la
Direccion Gerencial del IMAS, quien dictara la oportuna resolucion, publicada en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Vista la propuesta de la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
apartado 3 de la Orden reguladora y en virtud de las atribuciones conferidas
en la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto Murciano de Accién
Social y el Decreto n° 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban sus
estatutos.
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Resuelvo:

1. Finalizar la valoracion de las ayudas individualizadas a personas con
discapacidad de la convocatoria de 2022, dado que instruidas la totalidad
las solicitudes presentadas en plazo y la documentacién recibida a fecha
de 21/11/2022, la demanda supera la dotacidn presupuestaria inicial de
1.000.000 euros.

2. Se propone la puntuacién minima de 11 puntos en Baremo para
acceder a las ayudas individualizadas a personas con discapacidad en la
convocatoria de 2022, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 3.9 de la
Orden reguladora, concediéndose la cuantia maxima establecida para cada
uno de los conceptos incluidos en el articulo 6 de la Resolucién de 15 de junio
de 2021, del Director Gerente del IMAS, o el importe solicitado, cuando éste
sea inferior.

3. Se propone denegar por falta de dotacidén presupuestaria, todos
los expedientes incompletos o que se han completado con posterioridad al
21/11/2022.

Murcia, 22 de noviembre de 2022.—El Director Gerente del IMAS, Raul
Nortes Ortin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6232 Orden de 30 de noviembre de 2022, de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de premios
del Concurso de Relato Corto BRMU, el Concurso de Novela
Grafica BRMU y el Concurso de Poesia BRMU.

La Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia ostenta competencias en
materia de bibliotecas, patrimonio cultural y fomento de la cultura, especialmente
en materias de interés para la Regidon de Murcia, en virtud de lo establecido en
el articulo 10. Uno apartados 13, 14 y 15 de la L.O. 4/1982, de 9 de junio de
Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, en las que han de entenderse
incluidas las funciones relativas a la promocioén del libro y de los autores y las
autoras.

El Decreto 62/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Cultura y Educacién, refrendada por la normativa
posterior, particularmente por el Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura, supone
la creacion de la Biblioteca Regional de Murcia, con rango administrativo de
Servicio, asumiendo la misién y funciones que anteriormente correspondian a
la Biblioteca Publica del Estado en Murcia. La Biblioteca Regional es actualmente
la unidad encargada de prestar asistencia a la Direcciéon General de Patrimonio
Cultural en materia de bibliotecas, patrimonio bibliografico, sonoro y visual,
promocion del libro, la lectura y el cine, y cualesquiera otras acciones de
promocion cultural relacionadas con estos ambitos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto del Presidente
n.© 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional
(BORM n.% 109, de 12/05/2022), y en el articulo 8 del Decreto n.° 13/2022,
de 10 de febrero, que establece los Organos Directivos de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, este departamento tiene asumidas
en la actualidad, a través de la Direccién General de Patrimonio Cultural, como
organo competente en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro,
las competencias relativas a bibliotecas, hemerotecas y patrimonio bibliografico y
la promocion de la lectura publica y del libro.

Con el propdsito de fomentar la literatura no solo desde el punto de vista
de la lectura, sino también de la producciéon de nuevas obras, desde este
departamento de la Administracién Regional se entiende necesario promover y
premiar la labor creativa en el ambito literario.

Las presentes bases reguladoras pretenden distinguir y reconocer creaciones
en el ambito del relato corto, de la novela grafica y de la poesia, tres géneros
literarios tradicionales, mediante la convocatoria de unos premios a modo de
distincion institucional que al mismo tiempo permita avanzar en la motivacién
y en el reconocimiento de la excelencia artistica en nuestra comunidad y en el
resto del pais. Estos concursos se enmarcan en un plan plurianual de certdamenes
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literarios impulsados por la Biblioteca Regional de Murcia, y en este sentido
se ha incorporado una nueva linea de subvencidon en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y (Servicio
15.06. Direccién General de Patrimonio Cultural; Programa presupuestario 452.A.
Biblioteca Regional).

La presente Orden se dicta al amparo de lo establecido en la disposicidon
adicional cuarta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Esta norma se ajusta a los
principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, en concreto, a los principios de necesidad y eficacia, pues es el
instrumento idoneo para reconocer la labor creadora de los escritores y las
escritoras de Espafia y, mas especificamente, de la Regién de Murcia. También
se ajusta al principio de proporcionalidad, toda vez que contiene la regulacion
imprescindible y legal y reglamentariamente establecida para atender dicha
finalidad y es el instrumento normativo mas adecuado para su consecucion; y a
los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia, ya que la norma
es coherente con el resto del ordenamiento juridico y supone un desarrollo y
cumplimiento directo de lo que establece la normativa estatal y regional en
materia de subvenciones y premios. Asimismo, no supone en Ultima instancia
cargas administrativas innecesarias y accesorias, pues gran parte de la
documentacion requerida para poder concurrir a estos premios obra ya en poder
de la Administracion y en su tramitaciéon se emplean exclusivamente medios
electrénicos.

En cuanto a la tramitacién de la presente orden, esta Administracion
publica ha actuado de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad y transparencia, establecidos en el articulo 4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia; asi, el principio de publicidad queda salvaguardado al difundirse mediante
su publicacion oficial las bases de estos premios, dando a conocer los requisitos
gue se exigiran en la convocatoria. En cuanto al principio de concurrencia, se
da cumplimiento al mismo, al establecerse un procedimiento de concurrencia
competitiva, donde existird una prelacion entre las solicitudes que se presenten,
realizdndose una comparacion de las obras literarias presentadas, siguiendo unos
criterios de valoracidon que estan previstos en las bases reguladoras. Respecto
al principio de objetividad, este se hace presente al fijarse en la presente orden
una serie de requisitos que garantizan una correcta concurrencia. Finalmente el
principio de transparencia aparece ligado al de publicidad, que viene dado por el
correcto conocimiento publico de esta actividad de la Administracion; asi, se ha
dado a la previa propuesta normativa el correspondiente tramite de audiencia, a
través de publicacion en el BORM y en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

En virtud de cuanto antecede, vista la Propuesta del Director General de
Patrimonio Cultural, y de acuerdo con las facultades que me atribuye el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidades Autonoma de la Regidn de Murcia,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto de la presente orden es establecer, en régimen de concurrencia
competitiva, las bases reguladoras de los concursos literarios para la concesién
de los Premios de Relato Corto BRMU, de los Premios de Novela Grafica BRMU
y de los Premios de Poesia BRMU. Se pretende asi fomentar una actitud activa
hacia la literatura e impulsar el espiritu creativo entre la ciudadania de la Regidn
de Murcia y del conjunto del pais.

Articulo 2. Categorias y dotacion de los premios

1. Se crean tres categorias de premios: “Premios de Relato Corto BRMU”,
“Premios de Novela Grafica BRMU”, “Premios de Poesia BRMU".

2. El premio, o premios en su caso, consistira en la dotacién econdmica que
se establecerd en la respectiva orden de la convocatoria en funcién de los créditos
presupuestarios disponibles para cada ejercicio. A las cantidades concedidas en
concepto de premio se les aplicaran las retenciones fiscales que correspondan.
Asimismo, la obra podra ser publicada por la editorial regional Tres Fronteras,
salvo que la persona beneficiaria opte por la publicacion a través de otra editorial
de caracter privado sin que implique coste alguno para la Administracion regional.

3. Las respectivas convocatorias podran establecer para cada una de las
categorias segundos premios o accésit, con o sin dotacidon econémica. Asimismo,
el Jurado podra proponer las obras que considere mas meritorias para su
publicacion por la editora regional, sin recibir cuantia econdémica.

4. Los premios no podran otorgarse a mas de una obra en la modalidad de
“ex aequo”.

Articulo 3. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion se llevard a cabo en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de candidaturas, ajustandose
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimento de los objetivos establecidos y
eficiencia en la asignacion de los recursos.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante orden de convocatoria
dictada anualmente por la persona titular de la consejeria competente en materia
de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro, ajustdndose su contenido a lo
establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. El extracto de la convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y su version completa estard disponible en el Portal de
Transparencia y Gobierno Abierto de la Regidon de Murcia y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones accesible en la pagina web de la Intervencion General
de la Administracion del Estado, en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La consejeria competente en materia de bibliotecas y fomento de la
lectura y del libro, llevara a cabo la difusién tanto de las convocatorias sucesivas
de los mismos, como de los premios concedidos.

Articulo 4. Requisitos generales de participacion

Sin perjuicio de los requisitos especificos de participacion que se detallen en
las correspondientes convocatorias, con caracter general regiran los siguientes:
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a) Cada autor o autora solo podra presentar una obra en cada convocatoria.
b) En ningln caso se admitirdn obras escritas por mas de un autor o autora.
Articulo 5. Tematica y requisitos de las obras presentadas al concurso

La tematica y los requisitos de las obras se detallaran en las correspondientes
convocatorias. Con caracter general regiran las siguientes condiciones:

a) Las obras se presentaran en lengua castellana y seran rigurosamente
inéditas, no habiendo aparecido, ni total ni parcialmente, en ninglin medio, sea
publicacidon en papel o en linea. Asimismo, no se admitiran obras que hayan sido
con anterioridad premiadas, reconocidas o seleccionadas en otras convocatorias,
certdmenes, festivales o eventos similares.

b) Las obras vendran encabezadas por un titulo y se firmaran con un
seuddnimo, no pudiendo incluir datos de identificacion de su autor o autora. La
identificacion del autor o autora en la obra presentada o el incumplimiento de
cualquier otro de los requisitos contenidos en las presentes Bases serd motivo de
descalificacion del participante y su obra, sera retirada del Concurso.

c) Las obras han de ser de autoria propia y original. No podran ser plagiados
o copiados, en todo o en parte, de terceras personas o entidades. La consejeria
competente en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro, no
asumira las responsabilidades que se puedan derivar de la inobservancia de los
derechos de autoria, por quienes participan en el Concurso.

Articulo 6. Requisitos de las personas beneficiarias de los premios y
acreditacion de los mismos

Sera necesario que las personas beneficiarias de los premios:

a) Reunan los requisitos de participacién en el procedimiento. La acreditacion
de este punto se efectuara, al tiempo de presentar la solicitud, mediante
declaracién responsable con las previsiones establecidas en el articulo 69.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) No estén incursas en las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de
la Ley General de Subvenciones. La acreditacidon de este punto se efectuard, al
tiempo de presentar la solicitud, mediante declaracién responsable.

c) A su vez, quienes sean resenados por el Jurado como potenciales personas
adjudicatarias de los premios en el informe previo a la propuesta de resolucion
que concreta el resultado de la evaluacion, deberdn presentar, previa peticién
formulada al efecto por el 6rgano instructor, y siempre que no hayan autorizado
a la Administracion a consultar estos extremos, certificados expedidos por los
dérganos competentes que acrediten que estan al corriente en sus obligaciones
tributarias ante la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma que corresponda y frente a la Seguridad Social, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 7. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion

1. La solicitud de participacion se ajustara al modelo que se fije en la
correspondiente orden de convocatoria y se presentarda acompafada de la
siguiente documentacion:

a) Ejemplar del trabajo. Formato: soporte digital en caso de presentacion de
la solicitud presencial o documento pdf en caso de presentacion telematica.
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b) Declaracion responsable de que se reldnen los requisitos de participacion
resefados en los articulos 4 y 5 de estas bases.

c) Declaracion responsable de no estar incurso/a en las prohibiciones, para
obtener la condicidn de persona beneficiaria, establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El plazo de presentacion de solicitudes vendra determinado en la
convocatoria y no sera inferior a 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de aquella en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

3. La presentacion de la solicitud de participacion en los premios supone la
aceptacion expresa de las condiciones contenidas en la presente Orden de bases.

4. Las solicitudes podran presentarse mediante alguna de las siguientes
modalidades:

a) Presentacién telematica, accediendo a la aplicacion informatica existente
en la sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
https://sede.carm.es, siempre que la persona interesada disponga de cualquiera
de los sistemas de firma regulados en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

b) Presentacidén presencial en cualquiera de las Oficinas Corporativas de
Atencion al Ciudadano con funciones de registro de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho la solicitud se remite
por correo postal, la misma deberd presentarse en sobre abierto para que sea
fechada y sellada por el empleado de correos antes de que este proceda a su
certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y el Mercado Postal,
y en la normativa reglamentaria reguladora de esta materia.

Articulo 8. Instruccion

1. La competencia para la instruccion de los expedientes derivados de cada
convocatoria de los premios correspondera a la direcciéon general competente en
materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro, a través de la Biblioteca
Regional, que realizarad de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La Biblioteca Regional procedera a verificar mediante la revisién de la
documentacién presentada, el cumplimiento de los requisitos generales de
participacion exigidos en el articulo 4 de la presente Orden, asi como de los
especificos que en su caso se detallen en la respectiva convocatoria. Asimismo,
corresponde a la Biblioteca Regional la comprobacion de los requisitos vy
condiciones de las obras presentadas que establece en articulo 5 de esta Orden.

Si analizada cada una de las solicitudes y demas documentacién presentada,
se observara que es incompleta o que no reline todos los requisitos y condiciones
exigidas, la Biblioteca Regional requerira a la persona interesada para que en el
plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la recepcion
de la notificacién correspondiente, subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
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articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. A la vista de la documentacidn contenida en el expediente, la Biblioteca
Regional emitira informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a las
personas candidatas y a las obras presentadas, conforme a lo dispuesto tanto
en los articulos 4 y 5 como especificamente en la respectiva a convocatoria, del
que se dara traslado al Jurado, junto al resto de la documentacién aportada por
aquéllas.

4. De acuerdo con el Cédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Region de Murcia, todo el personal que intervenga en modo
alguno en la instruccién del procedimiento debera manifestar de modo expreso la
no existencia de conflictos de interés mediante declaracién responsable conforme
al modelo que se incorpora en el Anexo 1.

Articulo 9. Jurado
1. El 6rgano encargado de valorar las obras sera un Jurado compuesto por:

a) La persona titular de la Secretaria General de la consejeria competente
en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y el libro, o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente/a del Jurado.

b) La persona titular de la direccion de la Biblioteca Regional.

c) Un técnico o técnica del sello editorial de la consejeria competente
en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro, “Tres Fronteras
Ediciones”, designado/a por la direccion general con competencias en materia de
bibliotecas y fomento de la lectura.

d) Un critico o critica o bien un autor o autora literario/a de reconocido
prestigio, designado/a por la direccidén general con competencias en materia de
bibliotecas y fomento de la lectura.

e) Una persona funcionaria de la Biblioteca Regional, que actuara como
secretaria, levantando acta de las reuniones del Jurado.

f) Conforme a lo establecido en los articulos 51 y 54 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
composicion del Jurado respetara el principio de presencia equilibrada de hombres
y mujeres, de modo que las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento del total de los miembros.

2. El Jurado actuara colegiadamente y ajustara su funcionamiento a las
siguientes reglas:

a) El Jurado sera convocado por el Presidente/a, pudiendo reunirse cuantas
veces resulten precisas.

b) El Jurado quedard validamente constituido con la asistencia del
Presidente/a, del Secretario/a, o en su caso de quienes les suplan, y de al menos
la mitad de los/as Vocales.

c) Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria, siendo dirimente el
voto de quien ejerza la presidencia, en su caso.

d) El resultado de las deliberaciones se reflejara en un acta, donde se
recogeran también las obras seleccionadas para ser publicadas sin percibir
cuantia econoémica.

e) En ausencia de personas candidatas o por incumplimiento de los requisitos
exigidos a las mismas, o cuando a juicio del Jurado las obras presentadas no
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relnan las condiciones necesarias para su obtencién, quedara reflejada dicha
circunstancia en el acta, proponiendo el Jurado que el premio sea declarado
desierto.

f) El fallo del Jurado sera secreto, comprometiéndose quienes lo integren a no
revelar informacion alguna, sobre la persona o personas ganadora o ganadoras y
los posibles accésits hasta que la consejeria competente en materia de bibliotecas
y fomento de la lectura y del libro, no realice la comunicacion publica.

En todo lo no previsto en los apartados anteriores, el funcionamiento del
Jurado se ajustara a lo establecido en la seccién tercera del capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. Correspondera al Jurado emitir el informe en el que se concrete la
determinacion final acerca de la persona ganadora o, en su caso, ganadoras y
posibles accésits y los relatos seleccionados para su publicacion. De acuerdo
con el articulo 13.3 de la LSCARM, la Biblioteca Regional requerird a la potencial
persona adjudicataria de los premios la acreditacidon de los requisitos necesarios
para ser beneficiaria de los mismos que se regulan en el articulo 6.

4. Correspondera al Jurado dilucidar cualquier cuestion que, a lo largo del
proceso, pudiera plantearse en la interpretacion de la convocatoria.

5. De acuerdo con el Cédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Regidén de Murcia, todo el personal que intervenga, en
modo alguno, en la valoracién de las obras presentadas, deberd manifestar de
modo expreso la no existencia de conflictos de interés mediante declaracion
responsable conforme al modelo que se incorpora en el Anexo II.

Articulo 10. Criterios de valoracion

Las obras presentadas seran valoradas por el Jurado en base a los criterios
de creatividad, originalidad y calidad literaria, cuyo baremo sera detalladamente
especificado en las diferentes convocatorias correspondientes de cada una de
las tres categorias de premios: “Premios de Relato Corto BRMU”, “Premios de
Novela Grafica BRMU” y “Premios de Poesia BRMU”, ajustandose en todo caso a
los principios establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11. Propuesta y orden resolutoria

1. Una vez verificados los requisitos exigidos a las personas candidatas
y a las obras presentadas, conforme a lo establecido tanto en los articulos 4
y 5 como, en su caso, en la respectiva convocatoria, y a la vista del informe
de valoracion emitido por el Jurado, la persona titular de la direccidon general
competente en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro emitira
la correspondiente propuesta de resoluciéon debidamente motivada, acerca de la
obra u obras que, de acuerdo con la valoracién del Jurado, deben obtener premio,
especificando el resultado de la evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

2. La propuesta de resolucién provisional sera notificada individualmente a
las personas interesadas y se concedera un plazo de diez dias habiles para alegar
lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

3. En aquellos casos en que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
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personas interesadas, se podra prescindir del tramite de audiencia, y la propuesta
de resolucién formulada tendrd el caracter de definitiva.

4. En el caso de existir alegaciones aducidas por las personas interesadas,
estudiadas estas y previo informe del Jurado, el 6rgano instructor elaborara
la propuesta de resolucion definitiva, que habra de expresar la obra u obras
candidatas, con mencién de su autor o autora, para las que se propone la
concesion del premio, especificando el resultado de la evaluacién y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

5. La propuesta de resolucion definitiva, se notificard a las personas
candidatas hayan sido propuestas para la concesidon del premio, para que en el
plazo de diez dias naturales desde la notificacién de la propuesta de resolucidon
comuniquen su aceptacion con la advertencia de que de no recibirse comunicacién
en sentido contrario, se entendera producida la aceptacion.

6. Las propuestas de resolucién provisional o definitiva no crean derecho
alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta, en tanto no se haya
notificado la orden resolutoria de concesion.

7. A la vista de la propuesta de resolucion del érgano instructor, la persona
titular de la consejeria competente en materia de bibliotecas y fomento de la
lectura y del libro resolvera la convocatoria de los premios mediante orden,
que se dictarad y notificard a las personas interesadas en el plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. En la orden de concesidén de los premios se especificaran las obras
premiadas, asi como su autor o autora.

Articulo 12. Entrega de premios y publicidad de las obras premiadas

1. La entrega de los premios concedidos se efectuara en un acto publico
convocado al efecto, al que se le dotara de la difusion y publicidad adecuada.

2. La direccion general competente en materia de bibliotecas y fomento de la
lectura y del libro dara publicidad a las obras premiadas con la debida relevancia,
en los medios regionales, nacionales y/o sectoriales que se consideren mas
adecuados.

3. Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, los premios concedidos se sujetaran al régimen de
publicidad en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, al que se refiere el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia, y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 13. Propiedad de las obras premiadas

1. Las obras premiadas y aquellas que obtuvieran accésits o fueran
seleccionadas para su publicacién conforme a lo establecido en el articulo 2.2
pertenecen a sus autores o autoras, sin perjuicio de la difusion de los mismos
que realice la Administracion regional en los términos que se sefialen en la
convocatoria. Las personas premiadas y las distinguidas con accésits, si las
hubiere, se comprometen a que en las publicaciones posteriores a la concesion
del premio conste, explicitamente, la mencién al premio recibido.

2. Las obras no premiadas no seran archivadas por el érgano convocante.
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Articulo 14. Confidencialidad de la informacion

Los datos personales recogidos en la tramitacion de las convocatorias de
las personas solicitantes seradn tratados segun lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion
de Datos), relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. En
base a dicho Reglamento, los datos personales recogidos en la tramitacion de
las convocatorias, cuyo tratamiento y publicacién es autorizado por los y las
participantes en las mismas, solamente seran utilizados para ser incluidos en el
fichero «Orden de Premios BRMU», cuyo objeto serad gestionar la convocatoria
de los presentes premios, asi como para informar de su desarrollo a quienes
concurrieren a los mismos. La responsable de este fichero es la direccion
general competente en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicidn se podran ejercer ante la citada direccion
general, en cuanto centro directivo que ostenta las competencias en materia de
bibliotecas.

Articulo 15. Revocacion y reintegro. Régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion del premio o premios y, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente
los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reintegro por el 6rgano
competente, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y especialmente en los supuestos en que se incumplan los requisitos establecidos
en el articulo 6 de esta Orden

2. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, siendo competente para la incoacidn y la resolucion el
organo concedente del premio.

3. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia.

Articulo 16. Régimen Juridico

Los premios se regirdn ademas de por la presente orden de bases y lo
previsto en la correspondiente orden de convocatoria, por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley y la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, atendiendo a las particularidades especificas de los
premios, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la citada
ley y, en lo que le sea de aplicaciéon, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Disposicion final primera.

Contra esta Orden de bases podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de su entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1b) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

En Murcia, a 30 de noviembre de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura y Deportes, Marcos Ortufio Soto.
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Anexo |
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

D/DAa con DNI

debiendo actuar en la instruccién del procedimiento de gestion de concesién de Premios
del Concurso de Relato Corto BRMU, el Concurso de Novela Grafica BRMU vy el
Concurso de Poesia BRMU en calidad de

DECLARO: Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer
mi imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano directivo
del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente declaracion, y mientras
dure el procedimiento de concesién, la comprobacién de la justificacion, el control o
fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Lugar, fecha y firma
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Anexo |l
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

D/Dha con DNI

debiendo actuar como miembro del Jurado en la valoracién de las obras presentadas a
las convocatorias de los Premios del Concurso de Relato Corto BRMU, el Concurso de
Novela Grafica BRMU y el Concurso de Poesia BRMU en calidad de

DECLARO: Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer
mi imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
instructor del procedimiento, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente declaracion,
y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobaciéon de la justificacion, el
control o fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Lugar, fecha y firma.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6233 Resolucion de la Direccion General de Deportes, por la que
se amplian y modifican contenidos de las reglas técnicas del
campeonato de promociéon deportiva de la Regiéon de Murcia
correspondiente al Programa de Actividad Fisica y Deporte en
Edad Escolar para el curso 2022/2023.

La Ley 8/2015, de la Actividad y Fisica y el Deporte de la Region de Murcia,
establece la obligatoriedad de la Comunidad Auténoma de garantizar, en el
ambito de su competencia, el acceso de todos los ciudadanos a la practica del
deporte en igualdad de condiciones y oportunidades.

La citada Ley expone en su articulo 18 que anualmente la Consejeria
competente en materia de actividad fisica y deporte aprobara el programa de
Deporte en Edad Escolar, que estara orientado a la educacidn integral de los
escolares, al desarrollo armdnico de su personalidad, a la consecucidén de unas
condiciones fisicas y de salud y a una formacién que posibiliten la practica del
deporte en edades posteriores.

Por ello la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por Orden
de 21 de septiembre de 2022 (BORM de 23 de septiembre), aprobd el programa
de Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar de la Region de Murcia para el
curso 2022/2023. Este programa plantea un modelo de descentralizacién y
coordinacion entre administraciones publicas y agentes deportivos, distribuyendo
su peso en cada institucion (la Direccién General de Deportes, los Municipios,
las Federaciones Deportivas y los Centros de Ensefianza) de acuerdo con los
objetivos a alcanzar en las distintas etapas de la vida escolar y en funcién de la
evolucién de las capacidades fisicas de los nifios y jévenes en edad escolar.

Por Resolucion de 5 de octubre de 2022 (BORM de 19 de octubre) se
aprobaron las bases de participacion y las Reglas Técnicas de las modalidades
deportivas incluidas en el Campeonato de Promocion Deportiva de la Region
de Murcia correspondiente al programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad
Escolar para el curso 2022-2023. En el Anexo I de dicha Resolucién se incluyen
las actividades Jugando al Atletismo Alevin (Track’lon), Voley Playa y Mate.

En el punto 4 de dicho Anexo I se dispone que a propuesta de los
Ayuntamientos o Federaciones Deportivas se podran organizar competiciones
no convocadas expresamente, siempre que el niumero de inscripciones asi lo
aconseje. Su autorizacidn correspondera a la Direccidon General de Deportes.

Los Ayuntamientos de la Region de Murcia han solicitado modificar el sistema
de competicion de la modalidad deportiva de Jugando al Atletismo Alevin,
quedando configurada con equipos masculinos y femeninos compuestos por 5
deportistas, y dejando el sistema de competicion clasico.

Solicitan, asimismo, permitir la participacién de un deportista inscrito en el
Campeonato de Rendimiento de la Regién de Murcia en la modalidad de voleibol
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y voley playa, en la modalidad de véley playa del Campeonato de Promocion
Deportiva de la Regién de Murcia.

Con relacion a la modalidad de mate alevin y benjamin, solicitan la ampliacion
a las categorias masculina y femenina

Vistas dichas solicitudes, la Direccion General Deportes las considera
adecuadas a los objetivos del programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad
Escolar de la Regidon de Murcia, y de acuerdo a la Disposicién Final Primera de la
Orden que aprueba dicho programa, y que faculta al Director General de Deportes
para adoptar cuantas medidas sean necesarias para su ejecucion

Resuelve:

Autorizar la modificacion del sistema de competiciéon y composicién de los
equipos en la modalidad de Jugando al Atletismo Alevin, la participacion de un
deportista federado en el deporte de voleibol en la modalidad de véley playa y la
ampliaciéon a las categorias masculina y femenina de la modalidad de mate alevin
y benjamin del Campeonato de Promocion Deportiva de la Region de Murcia
correspondiente al programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar para
el curso 2022/2023, cuyas normas generales y bases de participacién seran las
contenidas en el Anexo I de la Resolucion de la Direccion General de Deportes
de 5 de octubre de 2022 (BORM de 19 de octubre) y de acuerdo a las siguientes
Reglas Técnicas:

n | Atletismo — Alevin
1. Namero de equipos y atletas

Los equipos estaran formados por 5 escolares. Se permite la participacidon de
atletas de la categoria benjamin. Estos atletas no perderan la categoria.

2. Pruebas
Las pruebas de concurso y sus caracteristicas son las siguientes:
1.2 Carrerade 10 x 10 m

Carrera cronometrada sobre una distancia de 10 metros que hay que recorrer
10 veces, 5 idas y 5 vueltas, recorriendo una distancia total de 100 metros.

Cada participante antes de cambiar de sentido, es decir de dar la vuelta,
debe coger una anilla u objeto similar que esta detras de la linea de los diez
metros. Debe dejarla en el otro lado, detras de la linea desde donde realizé la
salida, posandola en el suelo dentro de una zona delimitada o introduciéndola
dentro de un cono, pero no se deberan arrojar. Y asi hasta completar 5 anillas.

Se anota el tiempo invertido por cada participante. El tiempo se parara a
cada participante cuando éste pose detras de la linea o introduzca en el cono la
Ultima (la quinta) anilla, sin arrojarla. Solo se realiza un intento, en el que participan
a la vez varios alumnos, uno por cada Centro Escolar que componga el grupo.

2.2 Lanzamiento de una jabalina blanda

Lanzamiento de una jabalina blanda, desde parado, sin carrera previa. Si
se sobrepasa después de lanzar la linea desde donde se lance no se considerara
nulo. La jabalina no se puede lanzar agarrandola de la zona de la cola.

Cada participante realiza dos intentos. Los participantes de un grupo en
esta prueba realizan el primer lanzamiento de uno en uno sucesivamente
hasta finalizar una ronda, comenzando entonces la segunda ronda. Se anota el
lanzamiento de mayor distancia.
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Puntla sdélo el mejor resultado de los dos intentos de cada participante. Se
anota el lanzamiento de mayor distancia.

La que se utilizara en el Torneo es de espuma ligera, con un peso aproximado
de 50 a 80 gramos y una longitud aproximada de 80 a 90 cm.

3.2 Dos saltos seguidos a pies juntos desde parado

El participante colocado detras de la linea de salida y con los pies paralelos
realiza dos saltos seguidos a pies juntos sin interrupcion. Se mide la huella mas
cercana a la linea de salida.

Cada participante realiza dos intentos. Los participantes de un grupo en esta
prueba realizaran los saltos de uno en uno sucesivamente hasta finalizar una
ronda, comenzando entonces la segunda ronda.

Puntuarad solo el mejor resultado de los dos intentos de cada participante,
anotandose el intento de mayor distancia.

4.2 Lanzamiento de balon medicinal hacia delante por encima de la
cabeza desde rodillas

El participante se coloca de rodillas sobre una colchoneta (o sobre otra
superficie blanda) lanza un balén medicinal de 2 kg hacia delante por encima de
la cabeza. Después del lanzamiento, no se considerara nulo si el participante se
deja caer hacia delante sobre la colchoneta, siempre que no levante las rodillas
del suelo.

Cada participante realiza dos intentos. Los participantes de un grupo en
esta prueba realizan el primer lanzamiento de uno en uno sucesivamente hasta
finalizar una ronda, comenzando entonces la segunda ronda.

Puntla sélo el mejor resultado de los dos intentos de cada participante,
anotandose el lanzamiento de mayor distancia.

5.2 Salto lateral de un obstaculo bajo

Al darse la sefial de comienzo el participante realiza saltos continuos a
pies juntos a un lado y otro de un obstaculo de goma-espuma o cartén (de 20
cm de altura aproximadamente) realizados en 20 segundos, debiendo pasar
necesariamente los dos pies por encima del obstaculo en todos los saltos. Se
anota el nimero de saltos realizados.

Cada participante realiza dos intentos, en los que participaran a la vez,
siempre que haya suficientes controladores, los cuatro o cinco alumnos, uno por
cada Centro Escolar que componga el grupo. Si no fuera posible que lo hicieran
todos a la vez, se realizaria de dos en dos, o de uno en uno. Puntia sélo el
mejor resultado de los dos intentos de cada participante, anotandose el de mayor
numero de salto.

Cuando un participante desplace o derribe el obstaculo, debe colocarlo en el
sitio correcto para continuar saltando.

Relevos 5x1 vuelta con obstaculos
Los centros escolares de cada grupo competiran a la vez.

La salida de cada participante se hace desde sentado sobre una colchonera,
en la mitad del tramo que se recorra

La vuelta, se hace rodeando un cono situado en cada uno de los extremos
del tramo o apoyandose en una plataforma especial para dar la vuelta.
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Cada participante sale y recorre la mitad del tramo, da la vuelta al final
del trayecto, para realizar en sentido contrario todo el recorrido donde habra
colocados 3 obstaculos (obstaculines, o vallitas de iniciacién protegidas con
goma-espuma, o vallas de cartén), da la vuelta en el otro extremo del tramo y
recorre la mitad, hasta la colchoneta donde entrega el testigo al siguiente.

El primero de cada equipo inicia la prueba al darse la salida. Los siguientes
salen cuando el anterior le entrega el testigo. Delante de la colchoneta esté
colocado vertical un aro de plastico que hay de pasar por su interior; el didmetro
del aro serd como minimo de 0,80 m, o en su defecto un controlador pondra la
mano en la cabeza del primer relevista. La salida también se podra efectuar de
pie, con dos apoyos, segun acuerden los jueces.

La distancia entre los obstaculos se determinara segun las dimensiones del
pabelldn. El recorrido disponible se divide aproximadamente entre cuatro, para
que la distancia entre vallas, y de la primera y la tercera valla, al lugar donde se
dé la vuelta sea la misma.

Los participantes que queden por correr en el relevo y los que ya hayan
finalizado se quedan sentados en un lado de la colchoneta de salida evitando
molestar a sus companeros.

La linea de llegada para los ultimos relevistas esta situada en el comienzo de
las colchonetas, en la mitad del tramo.

Gran Prix

Es una carrera de relevos con obstaculos y en la que habran de poner a
prueba numerosas habilidades.

Los cinco componentes de cada equipo realizaran el mismo recorrido, pasaran
por el mismo lugar en todos los obstaculos, aunque para evitar aglomeraciones,
se estableceran mas carriles en algunos de ellos.

En la prueba participaran los/as cinco integrantes de cada equipo,
dando cada uno de ellos, una vuelta al circuito. La distancia dependera de
las dimensiones del pabellén y del disefio del circuito. Este serd ‘circular’ y se
realizara en el sentido contrario a las agujas del reloj.

3. Desarrollo de la competicion

En funcion de las inscripciones, podran disputarse las fases previas que
se determinen y una Final Regional. Para poder participar en la Final Regional,
cada municipio que tenga mas de un equipo, debera organizar una jornada
clasificatoria.

Las pruebas se realizaran en cualquier instalacion que tenga un espacio
minimo de 40x20 m. Los equipos participantes se distribuiran en grupos con el
numero de equipos que se determine segun criterios técnicos y competiran entre
si. Cada participante realizara dos pruebas de concurso (obligatoria y sorteada) y
las dos pruebas de relevos:

- La primera prueba de concurso sera la obligatoria que cada Centro Escolar
determine, participando cada uno de los componentes en una prueba diferente,
completando las 5 pruebas.

- La segunda prueba de concurso sera la sorteada, correspondiéndole
a cada uno de los 5 componentes de un equipo, una de las 5 pruebas,
completando las 5.

- Las competiciones de chicos y chicas, podran celebrarse simultaneamente.
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En primer lugar se realizaran las pruebas de concurso de cada uno de los
grupos, tanto de chicos como de chicas. En cada grupo los participantes realizaran
su primera prueba de concurso, disputandose las 5 pruebas simultaneamente.

Seguidamente haran su segunda prueba, las que les haya correspondido por
sorteo.

Una vez finalizadas las pruebas de concurso de los cuatro grupos, se realizara
el relevo de velocidad 5x1 vueltas con obstaculos de cada uno de los grupos. Por
ultimo se realizara el Gran Prix.

4. Puntuacion y clasificacion

En cada una de las dos series de cada prueba de un grupo se ordenaran los
resultados obtenidos (tiempo, distancia, nimero de saltos) de mejor a peor.

El centro con mejor resultado en cada prueba (menor tiempo, mayor
distancia, mayor niumero de saltos) obtendra 5 puntos, 4 el segundo, 3 el tercero,
2 el cuarto y 1 punto el quinto equipo.

Empates en el resultado de una prueba de concurso: Cuando en una Prueba
de Concurso dos o mas Centros Escolares sumen el mismo tiempo, la misma
distancia o el mismo numero de saltos, se sumaran los puntos correspondientes
a los puestos de los Centros Escolares igualados en la prueba y se dividira por
el nimero de Centros Escolares con igual puntuacion, asignando los puntos
resultantes a cada uno de los Centros Escolares empatados.

El sistema de puntuacién de la prueba de relevos 5x1 con obstaculos es igual
que el de las pruebas individuales. La puntuacion de cada centro sera el resultado
de sumar las once puntuaciones obtenidas en las diez pruebas de concurso mas
la del relevo 5x1.

La puntuacién del Gran Prix valdra doble que las anteriores, es decir, el primer
clasificado, obtendra 10 puntos, el segundo 8, el tercero 6, y asi sucesivamente.

La puntuacién total de cada centro sera el resultado de sumar las once
puntuaciones obtenidas en las diez pruebas de concurso, la del relevo 5x1 y el
Gran Prix.

Modalidad d tiva de Véley Pl

En el Anexo I, punto 2 de la Resolucion por la que se aprueban las Reglas
Técnicas del Campeonato de Promocion Deportiva de la Regién de Murcia se dice
que “En la modalidad de véley playa, en cualquiera de sus categorias, no podran
participar deportistas inscritos en el Campeonato de Rendimiento Deportivo
(federado) en la modalidad de vdley playa o en la modalidad de voleibol”. Con
la presente modificacion se permite que en la modalidad de véley playa del
Campeonato de Promocién Deportiva pueda participar un deportista inscrito en el
Campeonato de Rendimiento Deportivo en la modalidad de voleibol o véley playa.

Modalidad d ti je Mat
En la modalidad deportiva de mate se permiten las categorias masculina,
femenina y mixta.

Murcia, 28 de octubre de 2022.—El Director General de Deportes, Francisco
Javier Sanchez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6234 Resolucion de 18 de noviembre de 2022 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, por la que se publica
el convenio de recaudacion entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el
Ayuntamiento de Murcia, suscrito en fecha 16 de noviembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia, suscrito
en fecha de 16 de noviembre de 2022.

Murcia, 18 de noviembre de 2022.—El Director de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Juan Marin Pérez.
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Convenio tipo de recaudacion entre la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia

En Murcia, 16 de noviembre de 2022.
De una parte:

Don Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente/a de la Agencia Tributaria de
la Regidn de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D. José Antonio Serrano Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Murcia, facultado para este acto por Acuerdo del Pleno municipal de 30/06/2022.

Manifiestan:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudacion de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestion,
liguidacion e inspeccién que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracién de los convenios
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal afiade que la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comuln se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.
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La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de
las Entidades Locales la gestién, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios,
sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades
Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Autonomas, y de
las férmulas de colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades
Autonomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del
Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podréan delegar en la Comunidad
Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidn tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestién recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Autonoma serd llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros érganos o entidades de
la Comunidad Autéonoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”, como organismo autéonomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
que entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestidn, liquidacidn e inspeccion de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegacion de competencias o encomienda de gestidn,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del Convenio.

El Ayuntamiento de Murcia (en adelante, el Ayuntamiento) delega en la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestién
recaudatoria en periodo ejecutivo de cualquier recurso de derecho publico cuya
titularidad corresponda al Organismo, en relacidon con los deudores cuyo domicilio
fiscal esté situado fuera del territorio del municipio.

Segunda.- Régimen Juridico.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo, en el
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Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y en sus normas de
desarrollo.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacion aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacion de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo ejecutivo y la notificacién de los mismos, con las especificaciones
sefialadas en el presente convenio.

b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, en los supuestos contemplados en la letra j) de este apartado.

c) La liguidacion y recaudacién de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

d) La resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
bajo las condiciones que haya establecido la Agencia.

e) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia
en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la
adjudicacion una vez transcurrido dicho plazo sin contestacion expresa.

f) Resolucion de expedientes de devolucién de ingresos indebidos vy
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devolucidn
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

g) Resolucion de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.

h) Aprobacién de expedientes de créditos incobrables o fallidos por
insolvencia y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe
minimo para la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia
se realizara en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

i) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

j) La gestion recaudatoria frente a los responsables en los supuestos de
derivacion de responsabilidad y frente a los sucesores. El procedimiento de
recaudacion frente a sucesores previsto en el articulo 177 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, se llevara a cabo cuando, la fecha de fallecimiento, en el caso
de personas fisicas, o la fecha de extincidn o disolucién sin liquidacién, en el caso
de personas juridicas, sea posterior a la fecha de la carga y aceptacion de las
deudas en el sistema de gestién de la Agencia.

k) Actuaciones para la informacion y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestion recaudatoria.
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B) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspension asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracién de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacidon de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados recaudacion de los tributos
y demas ingresos de derecho publico, y que sean convenientes para un mejor
cumplimiento de las facultades delegadas.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacidn se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la recaudacién de los ingresos propios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion
prevista en la clausula Quinta de este convenio.

2. La gestidon recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro se realizara a partir de la carga y aceptacion de las mismas en el sistema
de gestion de la Agencia, una vez dictada por el Ayuntamiento la correspondiente
providencia de apremio, con las especificaciones técnicas, temporales y de
contenido que se determinen por ésta. Esta carga serad objeto de un proceso
previo de validacidn antes de su aceptacién por la Agencia, la cual trasladara al
Ayuntamiento el resultado de la operacidon para la correccion de los errores que,
en su caso, se hayan advertido.

Ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento deberd remitir la
correspondiente providencia de apremio individualizada por cada deuda conforme
con las especificaciones técnicas que determine la Agencia, y siempre que su
disponibilidad tecnoldgica se lo permita.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacion remitida impida el inicio o la continuacion del procedimiento. Asi, se
excluirdn las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacién del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcién se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

NPE: A-021222-6234



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41827

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podré reclamar para si la gestion
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracion e informacion adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a peticién de la Agencia, prestard su
colaboraciéon mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de
sus servicios de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacion de embargos,
precintado y retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondra a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrdnica y/o demas servicios web, la informacién relacionada con la
recaudacién en periodo ejecutivo.

3. Asimismo, prestara colaboracién formativa, tecnoldgica y juridica al
Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicidn y ordenacion de sus tributos locales.

4. La Agencia, en funcion de las necesidades del servicio apreciadas por ésta,
podra acordar la apertura de una Oficina de Atencién Integral al Contribuyente
(OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un local que
deberd reunir las condiciones de tamafio y situacion apropiadas para realizar
las funciones propias de una OAIC, y que sera acondicionada con los medios
materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacidn del servicio.

Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) El 15 por 100 del importe principal ingresado en periodo ejecutivo.

b) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, incluidos los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
concedidos.

c) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacion originaria sea anulada o
descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la notificacion
de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.
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d) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucion de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

e) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

f) Cuando la gestidén recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado
en dicho Convenio.

Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.
1. La recaudacién obtenida se abonard al Ayuntamiento con caracter

mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el
mes anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la cldusula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcién de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el drgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.
En el caso en que, practicada la liquidacidén, resulte deudor el Ayuntamiento se
compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un o6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido
del Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcion de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.
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Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con una vigencia de cuatro anos.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econdmicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos seis meses de antelacién a la fecha de finalizacidon de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio dard lugar a su liquidacién en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacidon se incluiran, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucidn del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestién tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Undécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacion y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrdnica y en la politica de
seguridad de la informacién en la Administracion Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuara sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacién de
informacion tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesidn son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacidn, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, cesionaria de la
informacion.
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En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccion de
la Agencia Tributaria tendra la consideracion de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccion General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacién en la Administracién Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32
del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4,
del RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicidon del encargado.

g) A eleccion del responsable, suprimird o devolverd todos los datos
personales una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservaciéon de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.
Dicha devolucién se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

h) Pondra a disposicion del responsable toda la informaciéon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cladusula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacidon suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacidén de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.
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Decimotercera.- Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Clausula adicional

Las partes firmantes del precedente Convenio de Recaudacién ponen de
manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a su entrada
en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar su objeto y
contenido subsumidos en el presente convenio, lo establecido en el Convenio de
Recaudacién Ejecutiva suscrito con fecha 29 de diciembre de 2014 (publicado
en el BORM de 31 de diciembre de 2014), cuya vigencia inicial estaba prevista
hasta el dia 31 de diciembre de 2025, sin que ello afecte en modo alguno a la
validez y eficacia de las actuaciones realizadas por ambas partes en ejecucion de
dicho Convenio anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima del
precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Presidente de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Murcia, José Antonio Serrano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6235 Resolucion de 18 de noviembre de 2022 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, por la que se publica
el convenio de recaudacion entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y la Entidad de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales de la Region de Murcia.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y la
Entidad de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales de la Region de
Murcia, suscrito en fecha 15 de noviembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” el Convenio entre
la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia y la Entidad de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales De La Regién De Murcia, suscrito en fecha de 15
de noviembre de 2022.

Murcia, 18 de noviembre de 2022.—El Director de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Juan Marin Pérez.
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Convenio de recaudacion entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y la Entidad de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
de la Region de Murcia

En la ciudad de Murcia, a 15 de noviembre de 2022.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

De otra parte:

D. Ignacio Diaz Rodriguez-Valdés, Gerente de la Entidad Regional de
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR), en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 14 del Decreto 90/2002 de
24 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de ESAMUR y la Orden de 20 de
diciembre de 2002, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por
la que se delegan competencias del titular de la misma en el Gerente de Entidad
Regional de Saneamiento y Depuracion de aguas residuales, y facultado para este
acto por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 25 de octubre de 2021.

Manifiestan:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia, establece
en su articulo 17 que la gestion recaudatoria, en el ambito competencial de la
Comunidad Auténoma, serd llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de
Economia y Hacienda que asumira, de modo directo, las funciones de la gestion
recaudatoria conducentes a la realizacién, en via voluntaria y ejecutiva, de los
créditos y derechos que constituyen el haber de la Hacienda Publica Regional,
si bien la propia Consejeria podra delegar en otros érganos o entidades de la
Comunidad Autonoma o de otras administraciones publicas la recaudacion total o
parcial de aquellos ingresos cuando por razones de unidad de funcion, agilidad de
gestion, o competencias territoriales, lo considere procedente.

La Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la Regidon de Murcia e Implantacién del Canon de Saneamiento,
fija las competencias de la Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales de
la Regidn, en materia de saneamiento y depuracion de aguas residuales urbanas
y crea la «Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales
de la Regién de Murcia» ESAMUR, configurada como Empresa Publica Regional en
la modalidad de Entidad de Derecho Publico, atribuyéndole la competencia para
recaudar, en periodo voluntario, gestionar y distribuir el canon de saneamiento,
con el objeto de financiar las actividades e inversiones previstas en la Ley. Este
canon de saneamiento, de conformidad con el articulo 22, tiene la naturaleza de
impuesto propio de la Comunidad Auténoma.
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Asimismo, la citada Ley establece en su Disposicion Adicional Primera,
que la gestién recaudatoria en periodo ejecutivo del canon de saneamiento
correspondera al érgano de la Consejeria de Economia y Hacienda competente a
tal efecto.

En virtud de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en su titulo III,
capitulo II (articulos 25 y siguientes) se crea y regula la “Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia”, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, para, entre otras, ejercer las funciones de
recaudacién de tributos y demas ingresos de derecho publico titularidad de otras
Administraciones Publicas o entes publicos que mediante ley, convenio, delegacion
de competencias o encomienda de gestidn, sean atribuidas a la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia. A la vista de lo anterior, le corresponde a la Agencia
Tributaria la recaudacion en periodo ejecutivo del canon de saneamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La Agencia Tributaria de la Region de Murcia (en adelante, la Agencia) asume
la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo del canon de saneamiento creado por
la Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de la Region de Murcia e Implantacidon del Canon de Saneamiento, gestionado
por la Entidad de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Region de
Murcia (en adelante, ESAMUR).

Segunda.- Régimen juridico.

El ejercicio de las funciones asumidas por la Agencia habra de ajustarse a
lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus
reglamentos de desarrollo, en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidn
de Murcia y en sus normas de desarrollo, y en la Ley 3/2000, de 12 de julio,
de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales de la Region de Murcia e
Implantacion del Canon de Saneamiento y en sus normas de desarrollo.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Regidn de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de sus funciones en materia de recaudacion
en via ejecutiva, dispondra de todas las facultades comprendidas en la Legislacién
aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestidon recaudatoria:

a) La realizacion de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo ejecutivo y la notificacién de los mismos, con las especificaciones
sefialadas en el presente convenio.

b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo.

c) La liquidacion y recaudacién de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

d) La resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
bajo las condiciones que haya establecido la Agencia.
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e) Proponer la adjudicaciéon de bienes a ESAMUR, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripciéon en los Registros Publicos. En estos
casos, ESAMUR debera comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia en el plazo
de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la adjudicacion una
vez transcurrido dicho plazo sin contestacién expresa.

f) Resolucién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devoluciéon
sea dictado por el érgano competente de ESAMUR en los supuestos en los que tal
derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el mismo o
de un acto dictado por él.

g) Resolucién de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.

h) Aprobacién de expedientes de créditos incobrables o fallidos por
insolvencia y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe
minimo para la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia
se realizara en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

i) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

j) La gestion recaudatoria frente a los responsables en los supuestos de
derivacion de responsabilidad y frente a los sucesores. El procedimiento de
recaudacion frente a sucesores previsto en el articulo 177 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, se llevara a cabo cuando, la fecha de fallecimiento, en el caso
de personas fisicas, o la fecha de extincion o disolucion sin liquidacién, en el caso
de personas juridicas, sea posterior a la fecha de la carga y aceptacion de las
deudas en el sistema de gestién de la Agencia.

k) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestidon recaudatoria.
B) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en
via administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de sus
funciones:

a) Resolucion de los recursos de reposicidon interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspension asociadas a ellos.

b) Tramitacidén de los procedimientos de revisién de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacion de los procedimientos de declaracion de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.

e) Rectificacion de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados con la recaudacién de los
tributos y demas ingresos de derecho publico, y que sean convenientes para un
mejor cumplimiento de las facultades delegadas.
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Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias asumidas por la Agencia se ejerceran con sus medios
personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios que se
aplican para la recaudacién de los ingresos propios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion
prevista en la clausula Quinta de este convenio.

2. La gestién recaudatoria de las deudas remitidas por ESAMUR para su
cobro se realizara a partir de la carga y aceptacion de las mismas en el sistema
de gestion de la Agencia, con las especificaciones técnicas, temporales y de
contenido que se determinen por ésta. Esta carga sera objeto de un proceso
previo de validacion antes de su aceptacion por la Agencia, la cual trasladara a
ESAMUR el resultado de la operacién para la correccion de los errores que, en su
caso, se hayan advertido.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacién remitida impida el inicio o la continuacion del procedimiento. Asi, se
excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcion se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa a ESAMUR, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera al
descargo de la deuda afectada sin coste para ESAMUR.

5. En cualquier momento ESAMUR podra reclamar para si la gestién de
cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor de ESAMUR que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al mismo.

Quinta.- Colaboracion e informacion adicional.

1. ESAMUR se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada
en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar mediante
la aportacién, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de que
disponga.

2. La Agencia pondra a disposicién de ESAMUR, a través de la sede electronica
y/o demas servicios web, la informacién relacionada con la recaudacion en
periodo ejecutivo.
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Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que sera asumido por ESAMUR
y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija del siguiente
modo:

b) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo:

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia de
apremio, el coste se fija en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca dentro del plazo establecido en la
notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el 10 por 100 del
importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo
establecido en la notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el
15 por 100 del importe principal ingresado.

b) EI 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, incluidos los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
concedidos.

c) Para las deudas en periodo ejecutivo cuya liquidacién originaria sea
anulada o descargada por ESAMUR, una vez la Agencia haya emitido la
notificacion de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por
100 del importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por
deuda.

d) Para las deudas en periodo ejecutivo anuladas mediante resolucién de
fallido o crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por
100 del importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por
deuda.

e) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

f) Cuando la gestidén recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia a ESAMUR el coste del servicio fijado en
dicho Convenio.

Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacién obtenida se abonara a ESAMUR con caracter mensual,
incluyéndose en cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el mes
anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la clausula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcién de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el érgano correspondiente de ESAMUR.
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2. Los importes mensuales resultantes a favor de ESAMUR seran transferidos
a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo. En el caso en
que, practicada la liquidacion, resulte deudor ESAMUR se compensara el importe
en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un érgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del
Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos de ESAMUR,
ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia, cuyo voto
dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcion de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

¢ Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacién de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacidn vigente.

4. La resoluciéon del convenio dara lugar a su liquidacion en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacidon se incluiran, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucion del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestion recaudatoria de deudas
que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio anterior
que estuviese en vigor a dicha fecha.
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Undécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacidon y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica y en la politica de
seguridad de la informacion en la Administracion Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuara sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de
informacidn tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesidén son responsabilidad
de ESAMUR, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, cesionaria de la
informacion.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Gerencia de ESAMUR. La persona titular de la Direccién de
la Agencia Tributaria tendra la consideracién de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccion General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacién en la Administracién Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros
qgue se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32
del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4,
del RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
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para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicién del encargado.

g) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.
Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

h) Pondrd a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
clausula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacidon suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacién implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimotercera.- Naturaleza administrativa y jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el drgano de seguimiento previsto en la clausula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Clausula adicional

Las partes firmantes del precedente Convenio de Recaudacién ponen de
manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a su entrada
en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar su objeto y
contenido subsumidos en el presente Convenio, lo establecido en el Convenio
de Recaudacion suscrito con fecha 25 de marzo de 2004 (publicado en el BORM
de 29 de abril de 2004), cuya vigencia inicial estaba prevista hasta el dia 31 de
diciembre de 2004, sin que ello afecte en modo alguno a la validez y eficacia
de las actuaciones realizadas por ambas partes en ejecucion de dicho Convenio
anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimocuarta del
precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente
convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Presidente de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Gerente de la
Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de aguas residuales, Ignacio Diaz
Rodriguez-Valdés.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6236 Resolucion de 18 de noviembre de 2022 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, por la que se publica
el convenio de colaboracion tributaria entre la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Albudeite.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el
Ayuntamiento de Albudeite, suscrito en fecha 18 de noviembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de convenios en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el convenio entre
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Albudeite,
suscrito en fecha de 18 de noviembre de 2022.

Murcia, 18 de noviembre de 2022.—El Director de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Juan Marin Pérez.
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Convenio tipo de colaboracion tributaria entre la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Albudeite

En Murcia y Albudeite, a 18 de noviembre de 2022.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D. Jesus Garcia Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albudeite,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de fecha 28/06/2022.

Manifiestan

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudacion de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestion,
liguidacion e inspeccion que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebraciéon de los convenios
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracidon Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal afiade que la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.
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La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las
Entidades Locales la gestién, recaudacién e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades Locales,
de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las formulas
de colaboracién con otras Entidades Locales, con las Comunidades Autbnomas o con
el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad
Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestidn, liquidacién, inspeccidén y recaudacion tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestion recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Autonoma sera llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros érganos o entidades de
la Comunidad Autéonoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”, como organismo auténomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
que entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestion, liquidacidn e inspeccidon de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones PuUblicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegacién de competencias o encomienda de gestion,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

1. El Ayuntamiento de Albudeite (en adelante, el Ayuntamiento) delega en
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestidn,
liguidacion, inspeccion y recaudacién en periodo voluntario de los ingresos
de derecho publico especificados en el Anexo I, asi como la recaudacion en
periodo ejecutivo de cualquier derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento. Asimismo encomienda a la Agencia la realizacion de las actividades
de caracter material o técnico, relativas a la gestién de los tributos y demas
ingresos de derecho publico, incluyendo los derivados de ejercicio de la potestad
sancionadora, identificados en el Anexo II, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la competencia.
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2. Asi mismo, el Ayuntamiento delega en la Agencia el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de trafico, conforme con lo previsto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y sus reglamentos de desarrollo.

3. Los ingresos de derecho publico especificados en el Anexo podran
ser modificados por el Ayuntamiento y la Agencia, previo informe favorable
emitido por ésta en base a criterios de economia, oportunidad y eficacia. Dicha
modificacidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

Segunda.- Régimen juridico.

1. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo,
en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y en sus normas
de desarrollo.

2. El ejercicio de las facultades delegadas en relacion con los procedimientos
sancionadores de trafico habran de ajustarse a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

3. El ejercicio de las facultades encomendadas habra de ajustarse ademas
de la normativa citada en los apartados anteriores, a lo previsto para las
encomiendas de gestion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacion aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion tributaria e inspeccion:

a) Dictar actos administrativos de gestion y liquidacién del tributo,
incluyendo la liquidacién de los intereses de demora. No se notificaran ni exigiran
liquidaciones en periodo voluntario cuando el importe de la cuota liquida sea
inferior a la cantidad minima fijada por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para los derechos de la Comunidad Auténoma, a excepcion de
las liquidaciones correspondientes al alta en el respectivo registro, padron o
matricula.

b) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones.

c) Concesidn y denegacion de exenciones y bonificaciones.

d) Aprobar los correspondientes Planes de Inspeccion, en coordinacién con el
Ayuntamiento.

e) Tramitar los procedimientos de inspeccion tributaria y dictar las
liquidaciones tributarias que correspondan.

f) Realizar actuaciones administrativas de comprobacidn e investigacion, con
calificacién de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

g) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de rectificacion de
autoliquidaciones, asi como de devoluciones derivadas de la normativa de cada
tributo.
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h) La aprobacién de modelos y sistemas normalizados de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones, solicitudes o cualquier otro medio previsto en la
normativa tributaria para los casos en que se produzca la tramitacion masiva de
las actuaciones y procedimientos tributarios, asi como la determinacion de los
supuestos y condiciones en los que los obligados tributarios deberan presentar
por medios telematicos los mismos.

i) Solicitud y aceptacién de las delegaciones de la Administracién Tributaria
del Estado o establecimiento de las formulas de colaboracidén previstas en la
legislacién sobre haciendas locales.

j) Solicitud de compensacion de beneficios fiscales previstos en la normativa
aplicable, en su caso.

k) Actuaciones para la informacion y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestidn tributaria y recaudatoria.
B) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacion de los actos propios del procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo y la notificacién de los mismos, con las
especificaciones sefialadas en el presente convenio.

b) La determinacién de periodos de cobranza voluntaria en el caso de
tributos de cobro periddico y notificaciéon colectiva. Con objeto de garantizar
la optimizacién de la gestion recaudatoria de los tributos de cobro periddico el
Ayuntamiento deberd atenerse a este Calendario Fiscal.

c) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, cuando la gestién recaudatoria en periodo voluntario haya sido
realizada por la Agencia.

d) La liquidacién y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

e) La resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
asi como la confeccion de Planes Personalizados de Pagos, bajo las condiciones
que haya establecido la Agencia.

f) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia
en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la
adjudicacion una vez transcurrido dicho plazo sin contestacidon expresa.

g) Resolucién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devoluciéon
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

h) Resolucion de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.

i) Aprobacidn de expedientes de créditos incobrables o fallidos por insolvencia
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe minimo para
la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia se realizara
en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.
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j) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

k) Las funciones y facultades del procedimiento de derivacion frente a
responsables y sucesores respecto de los tributos y demas ingresos de derecho
publico recogidos en el Anexo.

I) Actuaciones para la informacion y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

m) Cualesquiera otras necesarias para la gestidon recaudatoria.
C) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicidon interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspension asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacidon de los procedimientos de declaraciéon de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacion de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados con la gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho publico, y
que sean convenientes para un mejor cumplimiento de las facultades delegadas.

En este sentido, el Ayuntamiento que haya delegado la gestion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles podra, simultdneamente a la adhesién a este convenio
0 en un momento posterior, adherirse al Convenio suscrito entre la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direcciéon General del Catastro) y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Agencia Tributaria de la Region
de Murcia), en materia de colaboracién en la gestién catastral, en los términos
establecidos en dicho Convenio.

La adhesidn al Convenio en materia de gestién catastral no supondra coste
alguno para el Ayuntamiento, salvo los costes efectivos de las notificaciones
relativas a los procedimientos de valoracion colectiva que determine la Direccidon
General del Catastro, que seran detraidos de las correspondientes liquidaciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se delega en la Agencia la competencia
para la tramitacién de los expedientes sancionadores de trafico.

Esta delegacion incluye, entre otras, las siguientes facultades:
a) La instruccién y resolucién de los expedientes sancionadores de trafico.

b) La resolucidon de las alegaciones y recursos, en via administrativa,
derivados de los actos propios del procedimiento sancionador.

c) La comunicacion a la Jefatura Central de Trafico las sanciones graves y
muy graves en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor para su
anotacién en el Registro de conductores e infractores.
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d) La gestidn de la recaudacion de las sanciones, conforme con las facultades
previstas en el apartado 1 anterior.

e) Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

4. El contenido y alcance de las funciones encomendadas a la Agencia sera
el siguiente:

a) Confeccion de los documentos y expedicién de las declaraciones y/o
autoliquidaciones.

b) Tratamiento informatico de los datos precisos para la confeccion de los
instrumentos de cobro.

c) Realizacion de las comunicaciones y notificaciones.
d) Recepcién de declaraciones y autoliquidaciones.

e) Informacidn y asistencia a los obligados en el uso de los programas y
aplicaciones electrdnicas, informaticas y telematicas, para la realizacién de
declaraciones y autoliquidaciones.

f) Cualquier otra actividad de naturaleza similar y necesaria para la mejora
de la aplicacidon de los tributos en el Ayuntamiento.

Al amparo de esta clausula, la Agencia podra habilitar los programas y
aplicaciones electrdnicas, informaticas y telematicas necesarias para la gestion y
recaudacion de los tributos y resto de ingresos de derecho publico, pudiendo el
Ayuntamiento encomendar a la Agencia la realizacién de aquellas tareas que se
precisen para la operatividad de dicho sistema de informacion.

En todo caso, seguira siendo responsabilidad del Ayuntamiento el dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacidén se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la gestidn, liquidacion, inspeccidén y recaudacion de los
ingresos propios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, sin perjuicio de la colaboracién prevista en la cladusula Quinta de este
convenio.

2. La gestidon recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se realizara a partir de la
carga y aceptacion de las mismas en el sistema de gestion de la Agencia con las
especificaciones técnicas, temporales y de contenido que se determinen por ésta.
Esta carga sera objeto de un proceso previo de validacion antes de su aceptacion
por la Agencia, la cual trasladara al Ayuntamiento el resultado de la operacion
para la correccion de los errores que, en su caso, se hayan advertido.

Para aquellas deudas sobre las que el Ayuntamiento hubiese dictado la
providencia de apremio y se remitan a la Agencia para su cobro a través del
procedimiento de apremio, ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento
debera remitir la correspondiente providencia de apremio individualizada por
cada deuda conforme con las especificaciones técnicas que determine la Agencia,
y siempre que la disponibilidad tecnolédgica se lo permita.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
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informacién remitida impida el inicio o la continuacién del procedimiento. Asi, se
excluirdn las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcidén se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podrd reclamar para si la gestién
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracién e informacién adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le
sea solicitada en relacién con el objeto del presente Convenio, asi como a
colaborar mediante la aportacidn, en caso necesario, de los medios materiales
y humanos de que disponga, especialmente para la ejecucidon de los planes
de inspeccidén que se lleven a cabo por la Agencia en coordinaciéon con el
Ayuntamiento.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a peticién de la Agencia, prestard su
colaboracion mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de
sus servicios de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacién de embargos,
precintado y retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondra a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrdnica y/o demas servicios web, la informacion relacionada con la
recaudaciéon en periodo voluntario o ejecutivo.

3. Asimismo, prestard colaboraciéon formativa, tecnoldgica y juridica
al Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicién y ordenacidon de sus tributos
locales.

4. La Agencia, en funcidon de las necesidades del servicio apreciadas
por ésta, podra acordar la apertura de una Oficina de Atencién Integral al
Contribuyente (OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un
local que debera reunir las condiciones de tamafo y situacién apropiadas para
realizar las funciones propias de una OAIC, y que sera acondicionada con los
medios materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.
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Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo voluntario, salvo que sea de
aplicacién lo previsto en la letra f), el 3,5 por 100 del importe total de las deudas
ingresadas, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

b) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo, salvo que sea de
aplicacidén lo previsto en la letra f):

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia de
apremio, el coste se fija en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca dentro del plazo establecido en la
notificaciéon de la providencia de apremio, el coste se fija en el 10 por 100 del
importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo
establecido en la notificaciéon de la providencia de apremio, el coste se fija en el
15 por 100 del importe principal ingresado.

c) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, asi como los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

d) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacion originaria sea anulada
o0 descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la
notificacién de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2
por 100 del importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros
por deuda.

e) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucién de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100
del importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por
deuda.

f) El 20 por 100 del importe recaudado de las liquidaciones provenientes de
las actas de inspeccion, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El 20 por 100 del importe principal recaudado de los expedientes
sancionadores derivados de las actas de inspeccion.

g) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

h) El 1,5 por 100 de las cantidades ingresadas mediante autoliquidaciones,
a través de programas y soportes informaticos facilitados la Agencia, de aquellos
conceptos cuya gestion tributaria no puede ser delegada, por resultar ineficiente
su gestién centralizada.

i) Cuando la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado
en dicho convenio.
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Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacién obtenida, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo, se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en
cada uno de los pagos la recaudacién efectuada en el mes anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la clausula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcion de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucidon de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.

En el caso de que, practicada la liquidacion, resulte deudor el Ayuntamiento
se compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Anticipos de recaudacion.

1. La Agencia anticipard al Ayuntamiento el 90 por 100 de la recaudacién
obtenida en periodo voluntario por recibo por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y por la
cuota municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas durante el ejercicio
inmediatamente anterior, siempre que la gestion de tales conceptos haya sido
delegada por el Ayuntamiento.

2. En relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y a la cuota municipal del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el anticipo se realizard en doce plazos
mensuales, procediéndose al pago del primer plazo como maximo el ultimo dia
habil de enero, y a la liquidacion definitiva de la recaudaciéon voluntaria, antes
del dltimo dia habil de febrero del afio siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se ampliasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en cuyo caso
la liquidacién definitiva se practicara antes del ultimo dia habil del segundo mes
posterior a la terminacion del plazo de cobro sefialado.

3. En relacion al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, el anticipo
se realizard en tres plazos mensuales, realizandose el pago del primer plazo el
ultimo dia habil de enero, y la liquidacién definitiva antes del ultimo dia habil del
segundo mes posterior a la terminacion del plazo de cobro senalado.

4. Excepcionalmente, y siempre que el estado de tesoreria lo permita, la
Agencia podra anticipar al Ayuntamiento la recaudacién en periodo voluntario de
otros tributos o ingresos de derecho publico cuya gestién hubiese sido delegada
por el mismo. El alcance y condiciones de este anticipo seran fijados por la
Agencia, a solicitud del Ayuntamiento.

No se podra anticipar en ningun caso la recaudacién derivada de sanciones
tributarias ni de trafico.

Novena.- Organo de Seguimiento, Vigilancia y Control.

1. Se creard un d6rgano de seguimiento de la ejecucidon del contenido
del convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.
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Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccidén 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcidon de las medidas de adaptacién que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestién tributaria
y recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Décima.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia, con la misma precisidon, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacién vigente.

4. La resolucién del convenio dara lugar a su liquidacién en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacién se incluiran, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones
que tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucién del
Convenio, asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en
curso.

Undécima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestidn tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacion en la Administracion
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.
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Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuard sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de
informacion tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesién son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, cesionaria de la
informacién.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccion
de la Agencia Tributaria tendra la consideracién de encargado del tratamiento,
junto con la que ostente la Direccién General competente en materia de
informatica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de
28/03/2017, del Consejero de Hacienda y Administracion Pablica por la que
se establece la politica de seguridad de la informaciéon en la Administracién
Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del
RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del
RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) ayudard al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.
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g) A eleccién del responsable, suprimird o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros.

Dicha devolucidn se realizara en el plazo que se determine entre ambas
partes.

h) Pondra a disposicidon del responsable toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cladusula, asi como para permitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacion suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacién de esta
obligacion implicard incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimocuarta.- Naturaleza administrativa y jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el drgano de seguimiento previsto en la clausula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Clausula adicional

Las partes firmantes del precedente Convenio de Colaboracion Tributaria
ponen de manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a
su entrada en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar
su objeto y contenido subsumidos en el presente Convenio, lo establecido en
el Convenio de Colaboracion Tributaria suscrito con fecha 29 de diciembre de
2014 (publicado en el BORM de 31 de diciembre de 2014), cuya vigencia inicial
estaba prevista hasta el dia 31 de diciembre de 2024, sin que ello afecte en modo
alguno a la validez y eficacia de las actuaciones realizadas por ambas partes
en ejecucion de dicho Convenio anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la
cldusula decimocuarta del precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto
Marin Gonzalez.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albudeite, Jesus
Garcia Martinez.
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ANEXO I. INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE DELEGACION

Impuesto sobre Bienes .
Inmuebles

Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica

Impuesto sobre Actividades

L. ° ° °
Econdmicas
Impuesto sobre el Incremento
de Valor de Terrenos de ° ® ®

Naturaleza Urbana
Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del
dominio publico - entradas de

vehiculos a través de las
aceras y las reservas de la via ° °

publica para aparcamiento
exclusivo, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase

en vado permanente-
Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del
dominio publico -ocupacion de N N
terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad
lucrativa-
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ANEXO II. INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE ENCOMIENDA DE GESTION
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6237 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Almendro
Solarbay, S.L. la autorizacion administrativa previa, la
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica de alta tension de distribucién denominada “Centro de
seccionamiento y linea subterranea de interconexion de 20 KV
con LAMT Fuente Alamo para evacuacién de energia eléctrica de
instalacion solar fotovoltaica Zopos I"” y el reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica de la linea subterranea de 20 KV
de conexion con la red de distribuciéon en el término municipal
de Fuente Alamo.

Visto el expediente 4E20ATE12124 iniciado a instancia de la empresa
Almendro Solarbay, S.L., con C.I.F. n.° B90410010 y domicilio a efectos de
notificaciones en C/ Aviaciéon, 14, Bajo M-1 - C.P. 41007 Sevilla, en el cual
constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa Almendro Solarbay, S.L. presentd solicitud el 13
de julio de 2020, al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la
autorizacién administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion,
y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la instalacidon eléctrica
de alta tensién de distribucién denominada “Centro de Seccionamiento y Linea
Subterrénea de Interconexién de 20 KV con LAMT Fuente Alamo para evacuacion
de energia eléctrica de instalacion solar fotovoltaica Zopos 1”, situada en el
poligono 27 parcelas 177, 173 y 18 en el término municipal de Fuente Alamo, para
lo cual aportd proyecto suscrito por técnico competente, que incluye la relacion
concreta e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacion, la
afeccidn a fincas de propiedad privada derivadas de la construccién de las citadas
instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes
afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general, con la finalidad de evacuacion de energia eléctrica
a la red de distribucion.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 KV.
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Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.° 236 de 11 de
octubre de 2021, en el diario de La Opinién de 11 de octubre de 2021, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo, ha sido sometida a
informacion publica la solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyo
la relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados por la
servidumbre de paso, no teniéndose constancia de que se hayan presentado
alegaciones por parte de los propietarios de los bienes afectados ni por otros
particulares.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccion General de fecha 15 de
septiembre de 2021 se remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a
bienes y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de
servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad
u oposicién a la autorizacién solicitada: Ayuntamiento de Fuente Alamo y D.G.
de Medio Natural, habiéndose recibido los condicionados técnicos por parte de la
D.G. de Medio Natural y que han sido remitidos a la empresa solicitante, la cual
ha mostrado su conformidad y ha aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto: La empresa solicitante Almandro Solarbay, S.L., tiene atribuidas
las funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo establecido en
el titulo IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; tiene
acreditada su capacidad legal, técnica y econémica-financiera para la realizacién
del proyecto, requerida en el articulo 121 del Real Decreto 1995/2000, de 1 de
diciembre; y la instalacién proyectada estd considerada como produccion,
transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.

Sexto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucion favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacidon
cumple con los reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Direccién General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacion energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervisién del cumplimiento de la legislacion en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regién de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio y Decreto del Presidente n.© 11/2022 de 12 de mayo de
reorganizacion de la Administracion Regional, Decreto n.° 108/2022, de 23
de junio por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y Decreto n.° 165/2022, de 1 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto n.° 108/2022.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
gue es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacidon de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
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ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regidon de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del expediente se han cumplido
los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000, que no se han
presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido a informacion
publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni por otros
particulares; que la instalacidén eléctrica proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias; y que ademas esta calificada como de distribucion
de energia eléctrica, la cual estd declarada de utilidad publica conforme a
lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su finalidad es la de
evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion, que esta considerado
como servicio de interés econémico general por la citada Ley 24/2013; es por lo
que se informa favorablemente la construccion de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de Resolucién favorable emitida por el Servicio de Energia,
se emite la siguiente:

Resolucion.

Primero: Otorgar a la empresa Almendro Solarbay, S.L., la autorizacion
administrativa previa de la instalacién eléctrica de alta tensién de distribucion
denominada “Centro de Seccionamiento y Linea Subterranea de Interconexién de
20 KV con LAMT Fuente Alamo para evacuacion de energia eléctrica de instalacion
solar fotovoltaica Zopos 1”7, situada en el término municipal de Fuente Alamo,
cuya finalidad es la evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.

Segundo: Otorgar la autorizacion administrativa de construccién de la
instalacidn eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
Linea eléctrica.

Tipo: Subterranea.

N© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Apoyo n.° 17 en proyecto a intercalar en LAMT existente denominada
“L\ Fuente Alamo, 20 KV".

Final: Celdas de linea del centro de seccionamiento en proyecto.
Longitud: 2x125 metros (101 metros de canalizacidén subterranea).
Conductores: Tipo HEPRZ1 12/20 KV 3(1x240 mm?2) Al.
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Centro de seccionamiento

Tipo: Prefabricado compacto de exterior.
Numero de centros de seccionamiento: Uno.
Tension nominal: 20 KV.

Numero de celdas por centro de seccionamiento: 4 (3 celdas de linea y una
celda de alimentacion a equipos auxiliares).

Otras caracteristicas: Celdas de linea motorizadas y telemandadas.

B) Finalidad de la instalacion: Evacuacidén de energia eléctrica a la red de
distribucion.

C) Calificacion de la instalacion: Distribucion de energia eléctrica
(extensionamiento de red).

D) Término/s municipal/es afectado/s: Fuente Alamo.
E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacién: 32.678,46 + 4.815,94 €.
F) Autor del proyecto: D. Julian Garcia Sanchez.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién eléctrica
de alta tensidn de distribucién que se autoriza, a los efectos sefialados en el
Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo
V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectado,
relacionados en el anuncio de informacién publica a los que se hace referencia
en el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacion, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacién, con anterioridad a su ejecucién.

2.9 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.0 E| plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
sera de doce meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion, asi como
de la fecha real de ocupacion de las fincas que han de ser afectadas.

5.9 Los servicios técnicos de inspeccidén de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
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vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa de produccion a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, la empresa de produccidn
solicitara a esta Direccion General la Autorizacion de Explotacién y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacién que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacién en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2022.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6238 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Cartago
Solarbay, S.L. la autorizacion administrativa previa, la
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica de produccién denominada “Planta Solar Fotovoltaica
Cartago II de 2,55 MWp” y el reconocimiento, en concreto, de la
utilidad publica de la linea aéreo-subterranea de evacuacion de
20 KV en el término municipal de Cartagena.

Visto el expediente 4E19ATE12925 iniciado a instancia de la empresa Cartago
Solarbay, S.L., con C.I.F. n® B90410051 y domicilio a efectos de notificaciones
en C/ Aviacién, Bajo M-1 - C.P. 41007 Sevilla, en el cual constan y le son de
aplicacién los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa Cartago Solarbay, S.L. presentd solicitud el 05
de julio de 2019, al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la
autorizacién administrativa previa, la autorizacién administrativa de construccion,
y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la instalacién eléctrica
de produccién denominada “Planta Solar Fotovoltaica Cartago II de 2,55 MWp
y linea aéreo-subterranea de evacuacién de 20 KV”, situada en el poligono 13
parcela 33, Molinos Marfagones en el término municipal de Cartagena, para lo
cual aportd proyectos suscrito por técnico competente, que incluye la relacion
concreta e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacién, la
afeccion a fincas de propiedad privada derivadas de la construccidn de las citadas
instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes
afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general, con la finalidad de produccion, transformacion y
evacuacién de energia eléctrica a la red de distribucion.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.% 68 de 24 de
marzo de 2021, en el diario de La Verdad de 24 de marzo de 2021, y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Cartagena, ha sido sometida a informacion
publica la solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyd la relacion
concreta e individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de
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paso, habiéndose presentado alegaciones por parte de la asociacion Ecologistas
en Accion de caracter ambiental generalizas no ajustandose al proyecto objeto de
la autorizacion, las cuales han sido remitidas a la empresa solicitante y en base a
la contestacion a dichas alegaciones, éstas han sido desestimadas.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccién General de fecha 20 de enero
y 02 de febrero de 2022 se remitid separata técnica del proyecto de afecciones a
bienes y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de
servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad u
oposicion a la autorizacidn solicitada: Ayuntamiento de Cartagena, Confederacién
Hidrografica del Segura y Mancomunidad de Canales del Taibilla, habiéndose
recibido los condicionados técnicos por parte de los citados organismos y
empresas de servicios publicos y de interés general y que han sido remitidos
a la empresa solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y ha aceptado los
condicionados técnicos impuestos.

Quinto: La empresa solicitante Cartago Solarbay, S.L., tiene atribuidas
las funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo establecido en
el titulo IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; tiene
acreditada su capacidad legal, técnica y econémica-financiera para la realizaciéon
del proyecto, requerida en el articulo 121 del Real Decreto 1995/2000, de 1
de diciembre; y la instalaciéon proyectada esta considerada como produccion,
transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.

Sexto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Direcciéon General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacién energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacién en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regidn de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio y Decreto del Presidente n.© 11/2022 de 12 de mayo de
reorganizacion de la Administracion Regional, Decreto n.% 108/2022, de 23
de junio por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y Decreto n.© 165/2022, de 1 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto n.°© 108/2022.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicaciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica de tensidn superior a 1 KV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
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técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Region de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000,
que las alegaciones presentadas durante el periodo a que ha sido sometido a
informacion publica el expediente por parte de los propietarios afectados han sido
desestimadas; que la instalacidn eléctrica proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias y que esta calificada como de producciéon de energia
eléctrica, la cual estd declarada de utilidad publica conforme a lo establecido
en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su finalidad es la de produccion,
transformacién y evacuacidon de energia eléctrica a la red de distribucion, que
estd considerado como servicio de interés econémico general por la citada
Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la construccién de la
instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de Resolucion favorable emitida por el Servicio de Energia,
se emite la siguiente:

Resolucién

Primero: Otorgar a la empresa Cartago Solarbay, S.L., la autorizacion
administrativa previa de la instalacidon eléctrica de alta tensién de produccién
denominada “Planta Solar Fotovoltaica Cartago II de 2,55 MWp y linea aéreo-
subterrdnea de evacuacion de 20 KV”, situada en el término municipal de
Cartagena, cuya finalidad es la produccién, transformacién y evacuacion de
energia eléctrica a la red de distribucion.

Segundo: Otorgar la autorizacion administrativa de construccién de la
instalacién eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
suelo con estructura fija.

Namero de generadores y potencia unitaria: 7.740 modulos de 330 Wp.
Potencia pico total instalada: 2,554 MWp.
Inversores: 1 inversor de 2.000 kW de potencia nominal (2,0 MW).

Tension nominal en corriente alterna: 600 Vca.

Centros de transformacion.
Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.
Relacién de transformacion: 600 V / 20.000 V.

NUmero de centros de transformacion: 1.
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria: 1 de 2.500 KVA.

Potencia total: 2.500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de proteccion con interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, proteccion y medida.
Tipo: Interior prefabricado.

NUumero de celdas: 4 (1 celda de linea, 1 celda de alimentacion de equipos
auxiliares, 1 celda de proteccion con interruptor automatico y 1 celda de medida).

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

Tensién: 20 KV.

Ndmero de lineas: Una.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia y medida en proyecto.
Longitud: 121 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm?2.

Linea eléctrica de evacuacién.
Tipo: Aéreo/Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccién y medida
en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de cesién, objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 295 metros en aéreo y 158 metros en subterraneo.

Conductores: Tipo LA-56 en aéreo y tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240 mm2) Al en
subterraneo.

Aisladores: Composite tipo U70YB20.
Apoyos: Metalicos de celosia.

B) Finalidad de la instalacion: Produccién, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a la red de distribucion.

C) Calificacidn de la instalacion: Produccién de energia eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Cartagena.

E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacién: 1.140.607,33 €.

F) Autor del proyecto: D. Pedro JesUs Lahoz Lopez y D. Julidan Garcia Sédnchez.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tension de produccion que se autoriza, a los efectos sefialados en
el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo
V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la
necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectado,
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relacionados en el anuncio de informacion publica a los que se hace referencia en
el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacién, con anterioridad a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.0 E|l plazo maximo para la ejecucion de las instalaciones que se autorizan
sera de dieciocho meses a partir de la disposicion de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construccion, asi como
de la fecha real de ocupacion de las fincas que han de ser afectadas.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccidon General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacion del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa de produccion a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, la empresa de produccién
solicitara a esta Direccion General la Autorizacidon de Explotacion y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacion que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
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de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2022.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

6239 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la
que se aprueban las bases reguladoras de concesiéon de las
ayudas de los programas del Real Decreto 42/2022, de 18 de
enero, regulador del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda
(PEAV) 2022-2025, destinados a las personas jovenes y para
contribuir al reto demografico y a la mejora de la accesibilidad
en viviendas.

La constitucion espafiola consagra, en su articulo 47, el derecho a disfrutar
de una vivienda digna y adecuada. El mismo texto constitucional, impone
a los poderes publicos la obligacion de promover las condiciones necesarias y
establecer las normas pertinentes para hacer efectivo ese derecho.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 10 Uno b) de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia, asume la competencia exclusiva en materia
de vivienda.

En este marco constitucional, la Ley 6/2015, de 24 de marzo, de Vivienda
y Lucha contra la Ocupacion de la Regidon de Murcia, con clara vocacion social,
promueve el acceso a la vivienda en condiciones de igualdad, prestando especial
atencion a los colectivos con mayores dificultades.

Los afios 2020 y 2021 han estado condicionados por el fuerte impacto que
en el mercado de la vivienda ha ocasionado la crisis sanitaria derivada de la
pandemia del COVID-19. Consecuentemente, las administraciones publicas
han establecido medidas destinadas a garantizar a la ciudadania el acceso y el
mantenimiento en la vivienda para minimizar el impacto econémico y social de
esta pandemia.

Por su parte, la Union Europea, para dar respuesta a escala europea a esta
crisis, ha puesto en marcha el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, cuyo
marco legal recoge el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero.

Ese mecanismo financia el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de Espafia que incluye un Componente 2, de impulso de las actuaciones de
rehabilitacion y mejora del parque edificatorio en ambitos urbanos y rurales,
instrumentalizado mediante los programas de ayudas en materia de rehabilitacion
residencial y vivienda social regulados por el Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre.

El Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regulador del plan Estatal para
el acceso a la vivienda 2022-2025, establece, en sinergia con los anteriores
programas de rehabilitacién residencial, un nuevo paquete de ayudas a la
vivienda.

Esta orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de concesidn de las
ayudas de los programas del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, destinados a
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facilitar a los jovenes el acceso a la vivienda y a facilitar el disfrute de la vivienda
sin obstaculos fisicos ni sensoriales a todos los ciudadanos, sean cuales sean sus
capacidades.

La concesion de las ayudas se ajustara al Convenio suscrito, el 2 de
noviembre de 2022, entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana y la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para la ejecucion del
plan estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

El Decreto del Presidente n® 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la
Administracién Regional, atribuye a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de vivienda.

Los articulos 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establecen que las bases
reguladoras de concesién de la subvencidon deben ser aprobadas con caracter
previo a su otorgamiento.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 38 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia y el articulo 13 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre,

Dispongo:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Es objeto de esta orden, la aprobacion de las bases reguladoras de
concesién de las ayudas de los siguientes programas del Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, regulador del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025
(en adelante el Plan):

a) Programa de ayuda a las personas jovenes y para contribuir al reto
demogriafico.

b) Programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas.

2. Esta orden sera de aplicacién en el a&mbito territorial de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, al amparo de lo dispuesto en el Convenio
de ejecucién del Plan, suscrito, el 2 de noviembre de 2022, con el Ministerio de
Transportes Movilidad y Agenda Urbana (en adelante MITMA).

Articulo 2. Régimen Juridico.

La concesion de las ayudas se regira por lo previsto en esta orden y por las
siguientes disposiciones: el convenio ya citado, de 2 de noviembre de 2022, de
ejecucidn del Plan; el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento; Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrdnicos; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y por las demas normas que resulten de aplicacion.
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Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

Resultardn subvencionables las actuaciones que se enmarquen en alguno
de los programas objeto de esta orden, siempre que cumplan los requisitos
que se exijan para cada uno de ellos en estas bases y en las correspondientes
ordenes de convocatoria, dentro de las disponibilidades presupuestarias que las
mencionadas 6rdenes determinen.

Articulo 4. Personas beneficiarias. Requisitos comunes.

1. A salvo de los requisitos especificos que se regulan en los correspondientes
capitulos de esta orden para cada uno de los programas, a las personas
potenciales beneficiarias de las ayudas, le son de aplicacién los siguientes
requisitos comunes:

a) Personas fisicas: poseer la nacionalidad espafiola, o la de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo,
Suiza, o el parentesco determinado por la normativa aplicable. En el caso de
los extranjeros no comunitarios deberadn contar con autorizaciéon de estancia o
residencia en Espafa.

b) Personas juridicas: estar debidamente constituidas seguin la normativa
que les resulte de aplicacion.

c) Entidades que carezcan de personalidad juridica propia: dejar expresa
constancia de los compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como del importe de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

2. No podran obtener la condicidon de persona beneficiaria:

a) Las que incurran en alguna de las circunstancias previstas el articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Las que hayan sido sujetas a una revocacién de alguna de las ayudas
contempladas en el plan estatal de vivienda vigente o en el anterior plan por
incumplimiento o causa imputable a ellas mismas.

Articulo 5. Entidades colaboradoras.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 42/2022, de 18
de enero, el 6rgano competente para la instruccidén y tramitacion de las ayudas
podra actuar a través de una o varias entidades colaboradoras que realizaran las
actuaciones que se les encomienden, incluyendo la transferencia o entrega de los
fondos publicos a las personas beneficiarias.

Estos fondos nunca podran ser considerados integrantes del patrimonio de la
entidad colaboradora.

Articulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias estan obligadas al cumplimiento de los requisitos
previstos en esta orden, los que se recojan en las correspondientes convocatorias
y al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de
desarrollo.

Articulo 7. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para resolver las
ayudas, podra dar lugar, previa tramitacion del correspondiente procedimiento,
a la modificacion de los términos y del sentido de la resolucién, siempre que no
supongan un incumplimiento que diera lugar al reintegro de la ayuda. En ningun
caso podra suponer una modificacion al alza de la ayuda reconocida.
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2. Cualquier obtencidn concurrente de otras aportaciones podra dar lugar a
la minoracién de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en esta orden y de intensidad maxima
de ayudas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, el érgano instructor podra realizar las comprobaciones
pertinentes a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de consultas
especificas a otras Administraciones Publicas que pudieran ser concurrentes en la
financiacion de las actuaciones objeto de ayuda.

Articulo 8. Incumplimiento y reintegro de las ayudas.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en
la normativa reguladora de las ayudas, en cualquiera de los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sera
causa de inicio de procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion,
aplicandose el procedimiento de reintegro regulado en el capitulo II del titulo II
de la citada Ley.

Articulo 9. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones, establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
en el Titulo IV de Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

TITULO II
PROGRAMAS DE AYUDA
Capitulo I

Programa de ayuda a las personas jovenes y para contribuir al reto
demografico

Articulo 10. Objeto del programa.

El objeto de este programa es facilitar a las personas jovenes con escasos
medios econdmicos, el acceso a la vivienda mediante el otorgamiento de ayudas,
en forma de subvencion, para:

a) El pago de parte de la renta de alquiler o precio de cesidon a las personas
arrendatarias o cesionarias de una vivienda o habitacion.

b) El pago de parte del precio de compra a las personas que adquieran,
en régimen de propiedad, una vivienda localizada en un municipio o nucleo de
poblacion de pequeino tamano de la regién de Murcia contribuyendo con ello al
reto demografico de la recuperacién de poblacion de estos municipios o nucleos
de poblacion.

En aplicacion del articulo 51.2 del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, se
entendera por municipio o nucleo de poblacién de pequefio tamafio el que, en
el momento de entrada en vigor del citado Real Decreto, 20 de enero de 2022,
posea una poblacion residente igual o inferior a los 10.000 habitantes.
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Articulo 11. Personas beneficiarias y requisitos de la ayuda al
arrendamiento o cesion.

1. Podran ser beneficiarias de la ayuda las personas fisicas mayores de edad,
con edad menor o igual a 35 afios en la fecha de solicitud de la ayuda, que
cumpliendo lo establecido en el articulo 4.1 a) rednan, ademas, los siguientes
requisitos:

a) Ser titular, o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona
arrendataria/cesionaria, un contrato de arrendamiento de vivienda formalizado
en los términos previstos en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos o un contrato de cesién de uso de vivienda o un contrato
de arrendamiento o cesidn de uso de una habitacion.

b) La vivienda/habitacidon arrendada/cedida constituya o vaya a constituir
domicilio habitual y permanente de la persona arrendataria/cesionaria en el
momento de solicitar la ayuda y durante todo el periodo de duracion de la misma.

Cuando la persona beneficiaria de la ayuda cambie su domicilio a otro ubicado
en la Regién de Murcia sobre el que suscriba un nuevo contrato de arrendamiento
o cesion de uso, quedara obligada a comunicar dicho cambio al érgano concedente
en el plazo maximo de quince dias desde la firma del nuevo contrato.

No se perderd el derecho a la subvencién siempre que el nuevo contrato
cumpla con todos los requisitos, limites y condiciones establecidos en esta
orden, y se formalice sin interrupcion temporal con el anterior. En estos casos, se
ajustara la cuantia de la ayuda a la de la nueva renta o precio, debiendo ser, en
todo caso, igual o inferior a la reconocida que se viniera percibiendo.

c) Que la vivienda/habitacién arrendada/cedida este situada en el ambito
territorial de la Region de Murcia.

d) Que la suma total de las rentas anuales de las personas que tengan su
domicilio habitual y permanente en la vivienda arrendada/cedida, sean iguales
o inferiores a 3 veces el IPREM en vigor, referido a 14 pagas, con las siguientes
excepciones:

1.9) Personas con discapacidad o personas que sean hijos o hijas de victimas
de violencia de género: 4 veces el IPREM.

2.9) Personas con discapacidad con un grado reconocido igual o superior
al 33%: 5 veces el IPREM.

En el supuesto de alquiler o cesidon de habitacién solamente se consideraran
las rentas anuales de la persona arrendataria/cesionaria.

Para la determinacion de las rentas anuales a las que se refieren los parrafos
anteriores se partira de las cuantias de la base imponible general sumada a la
base imponible del ahorro, reguladas en la legislacién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, correspondientes a los datos fiscales relativos al
ejercicio fiscal cerrado inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de
la solicitud. La cuantia resultante se convertira en nimero de veces el IPREM en
vigor en el momento de solicitar la ayuda.

e) La renta arrendaticia o precio de cesién establecida en el contrato no
podra superar las siguientes cuantias:

1.0) Para vivienda: la cuantia total de seiscientos euros (600 €) mensuales,
a estos efectos se tendrdn en cuenta, también, las limitaciones de renta
establecidas en la legislacion de viviendas protegidas.
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2.9) Para habitacion: no podra superar trescientos (300€) euros mensuales.

2. No podra concederse la ayuda cuando la persona arrendataria o cesionaria,
o alguna de las que tengan su residencia habitual y permanente en la vivienda
objeto del contrato de arrendamiento o de cesion de uso, se encuentre en alguna
de las situaciones que a continuacion se indican:

a) Ser propietaria o usufructuaria de alguna vivienda en Espafia, salvo si se
acredita la no disponibilidad de la vivienda por causa de separacidon o divorcio
0 no puedan habitarla por cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuando la
vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad del titular o algin miembro
de la unidad de convivencia

b) Tener parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o de
afinidad con la persona arrendadora o cedente de la vivienda.

c) Ser socia o participe de la persona fisica o juridica que actlie como
arrendadora o cedente, salvo que se trate de cooperativas de vivienda en cesidn
de uso y sin animo de lucro.

Articulo 12. Personas beneficiarias y requisitos de la ayuda a la
adquisicion de vivienda.

1. Podran ser beneficiarias de la ayuda las personas fisicas mayores de
edad, con edad menor o igual a 35 afios a fecha de solicitud de la ayuda o
en el momento de la suscripcién del contrato publico o privado de adquisicién
de vivienda, si esta se realiza antes de la publicacion de la correspondiente
convocatoria de ayudas, que cumpliendo con lo establecido en el articulo 4.1 a)
relnan ademas los siguientes requisitos:

a) Haber suscrito, a partir del 1 de enero de 2022 o estar en condiciones de
suscribir, un contrato publico o privado de adquisicion de vivienda, localizada en
un municipio o nacleo de poblacién de pequefio tamafio de la region de Murcia,
incluido el supuesto de vivienda a edificar.

b) La vivienda a adquirir debera constituir domicilio habitual y permanente
de la persona beneficiaria durante un plazo minimo de cinco afios desde la fecha
su adquisicion. En el supuesto de vivienda a edificar, el plazo minimo de cinco
afnos computara desde la efectiva entrega de la vivienda a la persona adquirente.

Este plazo de cinco afios podra ser inferior cuando sobrevengan cambios de
domicilio por razones laborales o cuando se enajene la vivienda reinvirtiendo, el
total del importe obtenido con la enajenacién, en la adquisicion de otra vivienda
habitual y permanente que se adecue a las nuevas circunstancias familiares de la
persona beneficiaria.

c) La vivienda sea ocupada en el plazo maximo de tres meses desde su
entrega por la entidad vendedora.

d) La suma total de las rentas anuales de las personas beneficiarias sean
iguales o inferiores a 3 veces IPREM en vigor, referido a 14 pagas, con las
siguientes excepciones:

19) Personas con discapacidad: 4 veces el IPREM.

29) 5 veces el IPREM, si se trata de personas con discapacidad de alguno de
los siguientes tipos:

i) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
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ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

Para la determinacion de las rentas anuales a las que se refieren los parrafos
anteriores se partira de las cuantias de la base imponible general sumada a la
base imponible del ahorro, reguladas en la legislacién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, correspondientes a los datos fiscales relativos al
ejercicio fiscal cerrado inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de
la solicitud. La cuantia resultante se convertird en nimero de veces el IPREM en
vigor en el momento de solicitar la ayuda.

e) Que el precio de adquisicién de la vivienda sea igual o inferior a ciento
veinte mil euros (120.000 €). A estos efectos se tendran asimismo en cuenta, las
limitaciones de precio establecidas en la legislacién de viviendas protegidas.

2. No podrd concederse la ayuda cuando la persona solicitante sea
propietaria o usufructuaria de alguna vivienda en Espafa, salvo si el derecho
recae Unicamente sobre una parte alicuota de la misma y se ha obtenido por
herencia o transmisidon mortis causa sin testamento.

Se exceptuaran de este requisito quienes siendo titulares de una vivienda
acrediten la no disponibilidad de la misma por causa de separacion o divorcio
0 no puedan habitarla por cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuando
la vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad de la persona titular o
algun miembro de la unidad de convivencia.

Articulo 13. Cuantia y duraciéon de la ayuda.
1. La cuantia de las ayudas recogidas en este programa seran las siguientes:

a) Ayuda al arrendamiento o cesidén de vivienda o habitacion: de hasta el
60% de la renta o precio mensual que se deba satisfacer por el alquiler o uso de
la vivienda o habitacién habitual y permanente.

En el supuesto especifico de compatibilidad con la ayuda Bono Alquiler Joven,
la cuantia de la ayuda serd de hasta el 40% de la diferencia entre la renta o
precio mensual que deba satisfacer la persona beneficiaria por el alquiler o cesion
de su vivienda o habitacion habitual y permanente y la cuantia de 250 euros
mensuales correspondientes al Bono Alquiler Joven.

En todo caso, la suma de la ayuda del Bono Alquiler Joven y de la ayuda al
alquiler o cesidn de este programa no podra ser superior al 75% del importe de
la renta o precio de la vivienda o habitacién, debiendo, en ese caso, reducirse
en la cuantia necesaria la ayuda al alquiler o cesidon que corresponda en este
programa.

En caso de que figuren varias personas arrendatarias/cesionarias en el
contrato, la cuantia de la ayuda que corresponda a cada una se obtendra
dividiendo la cantidad que se refiere el apartado anterior por el nUmero total de
beneficiarias.

b) Ayuda a la adquisicién de vivienda: de hasta 10.800 euros por vivienda,
con el limite del 20% del coste de adquisicion de la vivienda.

En el supuesto de adquisicion de la propiedad de una vivienda por mas de
una persona, el importe de la ayuda se determinara aplicando al importe de la
ayuda que corresponderia a la adquisicion del 100% de la vivienda el porcentaje
de cuota adquirida.
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2. La ayuda al arrendamiento o cesion de vivienda o habitacion, se concedera
por un plazo de hasta cinco afios.

En cualquier caso las ayudas seran reconocidas y tendran los efectos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

3. Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar de inmediato, al
érgano que le ha reconocido la ayuda, cualquier modificacion de las condiciones
0 requisitos que motivaron tal reconocimiento en la forma que se determine en la
correspondiente orden de convocatoria de las ayudas.

Articulo 14. Destino y compatibilidad de la ayuda.

1. La ayuda al arrendamiento o cesién debera destinarse obligatoriamente al
pago de la renta o precio de la vivienda o habitacion habitual y permanente.

Salvo con la ayuda Bono Alquiler Joven en los términos establecidos en el
articulo 13.1 a), esta ayuda no se podrd compatibilizar con ninguna otra para
el pago del alquiler de los programas contemplados en el Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, ni con las que, para esa misma finalidad, puedan conceder las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, las entidades locales
o cualesquiera otras administraciones o entidades publicas salvo supuestos
excepcionales en que se aporte una ayuda para esa misma finalidad a personas
beneficiarias victimas de violencia de género; de trata con fines de explotacion
sexual; de violencia sexual; personas objeto de desahucio de su vivienda habitual;
personas sin hogar, personas perceptoras de prestaciones no contributivas de la
Seguridad Social, personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital.

2. La ayuda a la adquisicion de vivienda debera destinarse obligatoriamente
a la adquisicién de vivienda habitual y permanente localizada en un municipio o
nucleo de poblacién de la region de Murcia de 10.000 habitantes o menos.

En cualquier supuesto en el que no se perfeccione la adquisicién y la ayuda
ya hubiera sido abonada, la persona beneficiaria o la entidad que la percibio
por cuenta de la misma habran de reintegrarla al Tesoro Publico conforme a los
procedimientos regulados al respecto.

Esta ayuda serd compatible con cualquier otra ayuda para el mismo objeto
gue otorgue cualquier otra institucion publica o privada, siempre que el importe
de todas las ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones.

En caso de que para financiar la adquisicién de la vivienda se haya obtenido
un aval, al amparo de la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
de 24 de mayo de 2021, por la que se regula el acceso a la vivienda de jovenes
en régimen de propiedad a través de la linea de avales ICREF AVAL JOVEN, la
ayuda debera destinarse obligatoriamente a la correspondiente amortizacién total
o parcial del préstamo hipotecario de financiacién avalado.

Articulo 15. Concesion de la ayuda.

1. Habida cuenta que las actuaciones financiadas no requieren de valoracion
comparativa entre ellas, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, el procedimiento de concesion de la ayuda
se tramitard en régimen de concurrencia simple de acuerdo al siguiente
orden de resolucidon: se atendera a la fecha en que la solicitud, debidamente
cumplimentada y acompafiada de todos los documentos exigidos en la
correspondiente convocatoria, tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion.
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2. La concesion de las ayudas estara limitada por el crédito presupuestario
que deberd incluirse en la correspondiente convocatoria y se concederan hasta
agotar el importe maximo disponible.

Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion
a la concesidon de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. No
obstante, la efectividad de esta cuantia adicional quedara supeditada a la previa
declaracién de disponibilidad de crédito y a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con anterioridad a la resolucion
de concesiodn.

La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara la apertura
de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 16. Procedimiento para resolver.

1. El procedimiento se iniciard de oficio mediante orden de convocatoria de
ayudas de la consejeria competente en materia de vivienda cuyo extracto se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

2. La convocatoria determinara el modo y plazo de presentacion de
solicitudes y de acreditacién de los requisitos necesarios para la concesién de la
ayuda. En todo caso las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en el formulario especifico que se
establezca en el correspondiente procedimiento.

La presentaciéon de la solicitud presume la aceptacién incondicionada de
estas bases y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se establezcan en
la correspondiente convocatoria.

La solicitud incluird expresamente la autorizacidon de la persona solicitante
para que el érgano competente de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia reclame toda la informacidén necesaria, en particular la de caracter
tributario, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, o econdémico que fuera legalmente pertinente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos en el marco de la colaboracion que se establezca
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Esta informacién no podra ser
cedida a terceros.

Asimismo, incluird un apartado para que se pueda manifestar la oposicion
expresa a recabar la informacidén necesaria, legalmente pertinente, para acreditar
el cumplimiento de los requisitos en colaboracion con las Administraciones
Publicas competentes.

3. El érgano instructor del procedimiento sera el servicio competente en
materia de vivienda que comprobara que las solicitudes cumplen los requisitos
exigidos en la normativa reguladora de las ayudas y realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento
y comprobacion de los datos necesarios para formular la propuesta de
resolucion.

4. El 6rgano instructor emitira el correspondiente informe que trasladara a la
subdireccion general competente a efectos de formular propuesta de resolucién
que se elevara a la persona titular de la Consejeria, u érgano que tenga delegada
la competencia, dictandose resolucion en los términos que proceda.
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5. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio
de la previa interposicién del recurso potestativo de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de 6 meses
desde la presentacion de la solicitud. La falta de resolucién expresa en el
mencionado plazo tendra caracter desestimatorio.

7. En caso de que el érgano instructor actle asistido de entidades
colaboradoras y éstas fueran, ademas, entidades arrendadoras o cedentes de
las viviendas o habitaciones, la convocatoria de ayudas podra acordar que dichas
entidades gestionen directamente lo relativo a la recepcion de la ayuda para su
directa aplicacién al pago del alquiler o precio de la cesién en uso mediante, en
su caso, el correspondiente descuento.

Articulo 17. Procedimiento de pago y justificacion de la ayuda.

1. El pago de la ayuda concedida se efectuara, previa justificacidon de la
misma, mediante la presentacién de solicitud de pago cumplimentada en el
modelo que estara disponible en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en el correspondiente procedimiento y, como maximo,
antes del vencimiento del plazo que se establezca en la resolucién de concesién
de la ayuda.

A dicha solicitud habran de adjuntarse los documentos justificativos
determinados en la orden de convocatoria de ayudas que en todo caso deberan
recoger el siguiente contenido minimo:

a) Ayudas al arrendamiento o cesion de vivienda o habitacion: importe
satisfecho de la renta o precio del arrendamiento/cesién; mensualidades a que
correspondan (mes y afo); identidades de las personas arrendatarias/cesionarias
y arrendadoras/cedentes y el IBAN donde se ha satisfecho la renta o precio.

b) Ayudas para la adquisicién de vivienda: se debera aportar, en un plazo
de tres meses desde la fecha de notificacidon de la resolucién de concesién de
la ayuda: escritura publica o contrato privado de compraventa que acredite la
adquisicion de la vivienda.

Si la vivienda estuviere en construcciéon, en la escritura publica de
compraventa o en el contrato privado debera figurar la ayuda concedida como parte
de la entrega a cuenta para la adquisicion de la vivienda. En el caso del contrato,
la ayuda concedida aparecerd como parte del pago en la modalidad de entregas a
cuenta con el correspondiente aval o seguro sobre las entregas a cuenta exigidos por
la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicaciéon cuando la
adquisicion de la vivienda fuera previa a la publicacion de la convocatoria de
ayudas. En este caso, la persona beneficiaria podra ceder el cobro de la ayuda
a la entidad vendedora, en el marco legal establecido por la Orden de 12 de
febrero de 1999, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
el procedimiento para la efectividad de la cesidén a terceros de derechos de cobro
frente a la Administracion Regional y sus organismos auténomos y su toma de
razén, en particular, lo dispuesto en su articulo 2.4.
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2. El incumplimiento de la obligacion de justificacion implicara la pérdida del
derecho al cobro de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el articulo 89
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para la ayuda al arrendamiento o cesidn de vivienda o habitacion, la no
justificacion del pago de alguna de las mensualidades concedidas conllevara la
pérdida de la subvencidn correspondiente a la mensualidad no justificada.

3. No podra realizarse el pago de la subvencidon en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social o sea deudora por resolucién de
procedencia de reintegro.

Para la ayuda a la adquisiciéon de viviendas en construccién, no podra
procederse al pago de la ayuda cuando la construccion de la vivienda, acreditada
con el certificado de inicio de obra suscrito por técnico competente, se inicie
una vez transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha de notificacion de la
resolucién de concesion de la ayuda.

Capitulo II

Programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas
Articulo 18. Objeto del programa.

El objeto de este programa es el fomento de la mejora de la accesibilidad en
y a:
a) Viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila.

b) Edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva, interviniendo tanto
en sus elementos comunes como en el interior de cada vivienda.

c) Viviendas ubicadas en los edificios a que se refiere la letra b).
Articulo 19. Personas beneficiarias.

En el marco del cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 4,
podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) Las personas fisicas o juridicas propietarias o usufructuarias de viviendas
unifamiliares aisladas o agrupadas en fila; las de edificios de tipologia residencial
de vivienda colectiva y las de viviendas incluidas en un edificio de tipologia
residencial de vivienda colectiva.

b) Las Administraciones Publicas y los organismos y demas entidades
de derecho publico, asi como las empresas publicas y sociedades mercantiles
participadas, integra o mayoritariamente por las Administraciones Publicas,
propietarias de las viviendas.

c) Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades
de propietarios, constituidas conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

d) Las sociedades cooperativas de viviendas integradas por socios
cooperativistas que precisen alojamiento para si o sus familiares, las sociedades
cooperativas compuestas de forma agrupada por propietarios de viviendas o
edificios que reunan los requisitos establecidos en el articulo 396 del Cddigo
Civil, asi como, por los propietarios que conforman comunidades de propietarios
0 agrupaciones de comunidades de propietarios, constituidos conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 49/1960.
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e) Las propietarias que, de forma agrupada sean propietarias de edificios,
que reunan los requisitos establecidos por el articulo 396 del Cédigo Civil y no
hubiesen otorgado el titulo constitutivo de propiedad horizontal.

f) Las empresas constructoras, arrendatarias o concesionarias de los
edificios, asi como cooperativas, que acrediten dicha condicion mediante contrato
vigente a suficiente plazo con la propiedad, que les otorgue la facultad expresa
para acometer las obras de rehabilitacion objeto del programa.

g) La arrendataria de la vivienda, cuando las obras o actuaciones no sean
de obligada ejecucion por la persona propietaria, siempre que lo haya acordado
con la propietaria y se haya adoptado el oportuno acuerdo, en comunidad de
propietarios, necesario para solicitar la ayuda.

Articulo 20. Requisitos de los edificios y de las actuaciones.

1. Los edificios y viviendas para los que se solicite la ayuda reuniran las
siguientes condiciones:

a) Estar finalizados antes de 2006.

b) Disponer de informe técnico, suscrito por técnico competente con fecha
anterior a la solicitud de la ayuda, conforme a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
que acredite la procedencia de la actuacion.

c) Disponer de proyecto de las actuaciones a realizar o en el caso de que no
sea exigible, de memoria de adecuacién de la actuacion al Cédigo Técnico de la
Edificacion y demas normativa de aplicacion, suscrita por técnico competente.

d) Las viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y las viviendas
ubicadas en edificios de tipologia residencial colectiva, para las que se solicite de
forma independiente la ayuda, deberan constituir domicilio habitual y permanente
de las personas solicitantes (propietarias, usufructuarias o arrendatarias) en el
momento de solicitar la ayuda.

e) Los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva para los que se
solicite la ayuda cumpliran, ademas, las siguientes condiciones:

10) Al menos el 50% de su superficie construida sobre rasante, excluida la
planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga
uso residencial de vivienda.

29) Al menos el 30% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus
propietarios, usufructuarios o arrendatarios en el momento de solicitar la ayuda.

No se tendra en cuenta este requisito cuando:

i) Se trate de propietario Unico que haya tenido que proceder al realojo de
los inquilinos para realizar las obras de mejora de la accesibilidad, si bien debera
justificar esta circunstancia y el compromiso de destinar las viviendas objeto de
mejora en su accesibilidad a domicilio habitual de los arrendatarios en el referido
porcentaje.

ii) Se trate de un inmueble donde se encuentre el domicilio habitual de una
persona con discapacidad fisica que se encuentre confinado en su vivienda debido
a la falta de accesibilidad en las zonas comunes.

2. Se consideraran subvencionables las actuaciones para la mejora de
la accesibilidad, en particular las recogidas en el articulo 113 del Real Decreto
42/2022, de 18 de enero.

Las actuaciones deberan disponer de la autorizaciéon o autorizaciones
administrativas correspondientes y, en su caso, del acuerdo de la comunidad o
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comunidades de propietarios debidamente agrupadas y podran estar iniciadas antes del 1 de enero de 2022
siempre que no estén finalizadas a esa fecha.

Articulo 21. Cuantia de la ayuda.

1. Las personas solicitantes podran obtener una subvencidon para cubrir parcialmente los costes de realizacion
de las actuaciones a que se refiere el articulo 20.

2. La cuantia maxima de las ayudas se determinara atendiendo al coste total de las actuaciones a desarrollar
(inversion subvencionable), en funcidn de la tipologia de la vivienda/edificio objeto de la actuacién y las
circunstancias individuales de las personas beneficiarias de las ayudas de acuerdo a la siguiente tabla:

Tipologia de la vivienda objeto de la Cuantia maxima de la ayuda | Circunstancias particulares: | Cuantia maxima de Locales comerciales u otros usos que

actuacion por vivienda (hasta euros)* | discapacidad reconocida la ayuda por vivienda participen en la actuacion. Cuantia maxima
(hasta euros) de la ayuda por m2 (hasta euros)

Viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas | 12.500,00 -

en fila. Menor del 33% 15.000,00

Viviendas ubicadas en edificios de tipologia | 6.000,00 -

residencial colectiva. Iqual o mayor del 33% 18.000,00

Edificios con actuacion conjunta en zonas 9.000,00 90

comunes e interior de viviendas.

*Este limite unitario de ayuda podra ser incrementado en 3.000 euros mas por vivienda en edificios o
viviendas declarados Bien de Interés Cultural, catalogados o que cuenten con algun nivel de proteccion en el
instrumento de Ordenacion urbana correspondiente.

No obstante, la cuantia maxima de la subvencion no podra superar el 60% del coste de la actuacion.
Porcentaje que podra elevarse, hasta el 80%, si en la vivienda o en el edificio reside, al menos, una persona
discapacitada o mayor de sesenta y cinco afos.

En caso de que las viviendas objeto de las actuaciones se encuentren situadas en Entornos Residenciales
de Rehabilitacién Programada (ERRP) delimitados de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 853/2021, de
5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacién residencial y vivienda
social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ese porcentaje se podra incrementar hasta el
100 % y mediante acuerdo motivado de la correspondiente comision bilateral de seguimiento podra ser también
incrementado el limite unitario de las ayudas establecido en este articulo.

3. A los efectos de la determinacidn de la cuantia de la ayuda, la inversidn subvencionable estara constituida
por todos los costes de las obras en los que se podra incluir, siempre que estén debidamente justificados, los
honorarios de los profesionales intervinientes, el coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y
certificados necesarios, los gastos derivados de la tramitacion administrativa y tributos.

Los costes de la inversidén subvencionable no podran superar los costes medios de mercado, lo que se debera
acreditar en el presupuesto de la actuacién de acuerdo a lo que se determine en la correspondiente convocatoria
de ayudas.

En cualquier caso, cuando el importe de la inversion subvencionable, supere las cuantias establecidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor, las personas beneficiarias
no vinculadas por dicha Ley deberan solicitar, con caracter previo a la contraccidon del compromiso, como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores. En caso de que la eleccién no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa debera justificarse con una memoria.

4. Cuando se trate de comunidades de propietarios o agrupaciones de comunidades de propietarios el
importe de la ayuda debera repercutirse entre los propietarios de viviendas y, en su caso, los propietarios de
locales comerciales o predios de otros usos compatibles, de conformidad con las reglas previstas en la legislacion
de Propiedad Horizontal.

No obstante, si algin miembro de la comunidad de propietarios o de la agrupaciéon de comunidades de
propietarios, incurre en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, no recibira
la parte proporcional que le corresponderia de la ayuda, dicha parte se prorrateara entre los restantes miembros
de la comunidad o agrupacion.
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Articulo 22. Destino y compatibilidad.

1. La ayuda debera destinarse al pago de las obras y actuaciones para la
mejora de la accesibilidad.

2. Esta ayuda serd compatible con otras para el mismo objeto, procedentes
de otras administraciones o instituciones, siempre que el importe de todas las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y la regulacién de
dichas ayudas lo permita.

Articulo 23. Concesion de la ayuda.

1. Habida cuenta que las actuaciones financiadas no requieren de valoracion
comparativa entre ellas, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, el procedimiento de concesion de la ayuda
se tramitarda en régimen de concurrencia simple de acuerdo al siguiente
orden de resoluciéon: se atenderd a la fecha en que la solicitud, debidamente
cumplimentada y acompafiada de todos los documentos exigidos en la
correspondiente convocatoria, tenga entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion.

2. La concesién de las ayudas estara limitada por el crédito presupuestario
qgue debera incluirse en la correspondiente convocatoria y se concederan hasta
agotar el importe maximo disponible.

Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a
la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. No obstante,
la efectividad de esta cuantia adicional quedara supeditada a la previa declaracion
de disponibilidad de crédito y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia con anterioridad a la resolucién de concesion.

La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara la apertura
de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 24. Procedimiento para resolver.

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante orden de convocatoria de
ayudas de la consejeria competente en materia de vivienda cuyo extracto se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. La convocatoria determinara el modo y plazo de presentacién de
solicitudes y de acreditacién de los requisitos necesarios para la concesion de la
ayuda. En todo caso las solicitudes se presentaran en la sede electrdnica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el formulario especifico que se
establezca en el correspondiente procedimiento.

La presentacion de la solicitud presume la aceptacidon incondicionada de
estas bases y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se establezcan en
la correspondiente convocatoria.

La solicitud incluira expresamente la autorizacidon de la persona solicitante
para que el érgano competente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia reclame toda la informacién necesaria, en particular la de caracter
tributario, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, o econdmico que fuera legalmente pertinente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos en el marco de la colaboracidn que se establezca
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Esta informacidén no podra ser
cedida a terceros.
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Asimismo, incluird un apartado para que se pueda manifestar la oposicion
expresa a recabar la informacién necesaria, legalmente pertinente, para acreditar
el cumplimiento de los requisitos en colaboracion con las Administraciones
Publicas competentes.

3. El 6rgano instructor del procedimiento sera el servicio competente en
materia de vivienda que comprobara que las solicitudes cumplen los requisitos
exigidos en la normativa reguladora de las ayudas y realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobaciéon de los datos necesarios para formular la propuesta de resolucion.

4. El 6rgano instructor emitira el correspondiente informe que trasladara a la
subdireccion general competente a efectos de formular propuesta de resolucion
que se elevara a la persona titular de la Consejeria, u érgano que tenga delegada
la competencia, dictdndose resolucion en los términos que proceda.

5. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio
de la previa interposicién del recurso potestativo de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de 6 meses
desde la presentacion de la solicitud. La falta de resolucién expresa en el
mencionado plazo tendra caracter desestimatorio.

Articulo 25. Procedimiento de pago y justificacion de la ayuda.

1. El pago de la ayuda concedida se efectuara mediante la presentacion
de solicitud de pago cumplimentada en el modelo que estard disponible en
la sede electrdnica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el
correspondiente procedimiento.

Las ayudas se concederan en régimen de pagos anticipados, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, quedando
exoneradas las personas beneficiarias de la constitucion de garantia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, todo ello de acuerdo a lo que se determine en la correspondiente
convocatoria de las ayudas.

En todo caso, previamente al abono, total o parcial, la persona beneficiaria
debera aportar:

a) La licencia o autorizaciones municipales que sean precisas para la
realizacion de la obra correspondiente.

b) El certificado de inicio de la obra correspondiente

c) En caso de obras en los edificios, tanto en su parte comidn como en el
interior de sus viviendas, salvo en los casos de propietario Unico del edificio: el
acuerdo de la cooperativa y su asamblea o el de la comunidad o comunidades de
propietarios, debidamente agrupadas en este Ultimo caso, cuando sea preciso, de
conformidad con su legislacion aplicable.

2. No se podra proceder al abono final de la ayuda concedida si la obra no se
ha ajustado a los siguientes plazos maximos de ejecucion:
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a) actuaciones de mejora de la accesibilidad en viviendas unifamiliares o en
viviendas ubicadas en edificios de tipologia residencial colectiva: doce meses (12),
contados desde la fecha de concesion de la ayuda.

b) Actuaciones de mejora de la accesibilidad en edificios de tipologia
residencial colectiva (tanto en sus partes comunes cuanto en el interior de sus
viviendas): veinticuatro meses (24), contados desde la fecha de concesién de la
ayuda

En los supuestos en que la concesién de la licencia municipal, o autorizacion
administrativa de que se trate, se demore y no sea concedida en el plazo de doce
meses (12) desde su solicitud, los plazos anteriores podran incrementarse en el
plazo de la demora y hasta doce meses (12) como maximo.

Asimismo los plazos podran ser prorrogados por huelgas que afecten al
desarrollo de las actuaciones, razones climatoldgicas que alteren calendarios
de ejecucion de obras o cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y por el tiempo de retraso imputable a dichas causas.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social o sea deudora por resolucién de
procedencia de reintegro.

Disposicion adicional Gnica. Efectividad de las ayudas.

Las ayudas que se otorguen en aplicacion de estas bases reguladoras
podran reconocerse con efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del
reconocimiento fuere posterior. No podran reconocerse con efectos anteriores al
1 de enero de 2022.

Disposicion final primera. Impugnacion.

Contra la presente disposicion cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso Administrativa asi como los recursos que, de acuerdo con la
legislacidn vigente, se estimen convenientes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 18 de noviembre de 2022.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramodn Diez de Revenga Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6240 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacién tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN
BENIEL TASA DE MERCADO SEMANAL DICIEMBRE 2022 05/12/2022 06/02/2023
LA UNION GUARDERIA DICIEMBRE 2022 05/12/2022 05/01/2023
SANTOMERA TASA DE MERCADO SEMANAL NOVIEMBRE 2022 05/12/2022 06/02/2023
SANTOMERA TASA DE OVP MESAS Y SILLAS NOVIEMBRE 2022 05/12/2022 06/02/2023

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados tributarios
y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, se expondran
al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicia el periodo
voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de
caracter personal amparados por la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personales y garantia de los derechos digitales, cada
obligado podra consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria,
debidamente acreditado, mediante atencién personalizada en cualquiera de las
oficinas de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacidn colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la direccién https://
agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de
este medio no es necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningun
sistema de firma electrénica. Asi mismo, el pago podra realizarse presentando
el documento de pago en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras
a través de los medios habilitados por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA
RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTfN, TARGOBANK, BANCO SABADELL,
BANCO SANTANDER y BANKINTER. Para mas informacion acerca de los medios
de pago disponibles puede visitar la siguiente direccidon https://agenciatributaria.
carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.
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Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web
Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Avenida Juan Carlos I, Edif. De la Juventud (30620)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Unién Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Pacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Calle Epifanio Ibafiez, 2 - Yecla (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
[lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcidon del documento de pago no exime de la obligacién de
efectuar el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se
advierte que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrirad
el periodo ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de
dicho periodo ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente
establecida.
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Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 21 de noviembre de 2022.—La Jefa del Servicio de Gestidon de
Recursos de Otros Entes, Gisela Milan Mufioz, .

NPE: A-021222-6240 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41886

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6241 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica, denominada “FV El Palmar II” de 1 MW, en el
término municipal de Murcia a instancia de Murcia Solar 2021, S.L.
Expte. 4E22ATE29080.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de
energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de
abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de
tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: Murcia Solar 2021 S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.© B-67.671.826 y con
domicilio en C/ Fernando Alonso Navarro N8, Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalaciéon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV El Palmar II”.
d) Situacion: Poligono 72, parcelas 337 y 338.
e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalaciéon: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidn de planta solar fotovoltaica
mediante estructura mediante seguidor 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria: 2.054 modulos de 610 Wp.
Potencia pico total: 1.252,94 KWp.

Potencia instalada: 1.000 KW.

Inversores: 5 inversor de 200 KW de potencia.

Potencia de acceso otorgada: 900 KW.

Tension nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centro de Protecciéon y Medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA.

Tipo: Prefabricado.
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Tensiéon nominal: 20.000 V.

NuUmero de centros de transformacién: Uno.
Transformador de potencia:

Relacion de transformacion: 800 V / 20.000 V.
Potencia unitaria: 1.200 KVA.

Transformador SSAA:

Relacion de transformacion: 800 V / 400-230 V.
Potencia unitaria: 25 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 4 (1 celdas de linea, 1 celda
de medida, 1 celda proteccién interruptor automatico y 1 celda proteccion y
medida en barras).

Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de seccionamiento (C.S.).
Final: Celda de linea del centro de proteccién y medida (CPM).
Longitud Conductor: 20 metros.

Conductor: Tipo AL HEPRZ1 12/20 KV H16 3x(1x150) mm?2.
Longitud canalizacién: 14 metros.

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier
Garcia Llamas.

i) Presupuesto: 531.861,29 €.
j) Expediente n.%: 4E22ATE29080.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas
de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de
despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 14 de noviembre de 2022.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6242 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego de
condiciones que regira en el expediente de ocupaciéon de terrenos
en la via pecuaria denominada “Colada de Fuente Alamo”,
clasificada entre las del término municipal de Cartagena, para
construccion linea eléctrica subterranea 20 kV para evacuacion
PSFV “La Guia”, solicitada por FV Plan Guia Cartagena, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, nimero 4, Edificio C planta 3.2, Cddigo Postal
30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de Fuente Alamo”, clasificada
entre las del término municipal de Cartagena, con destino a la construccién
de linea eléctrica subterranea 20 kV para evacuacion PSFV “La Guia”; en una
superficie de 286,77 metros cuadrados, por un periodo de diez afos, de la que es
beneficiaria FV Plan Guia Cartagena, S.L., con C.I.F.: B73687204 con referencia
VPOCU20220039. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, se procede a publicar dicho pliego
de condiciones en la direccién web https://murcianatural.carm.es/web/guest/
participacion

Murcia, 24 de octubre de 2021.—El Director General del Medio Natural, P.S.
(Orden de 23 de mayo de 2022), el Secretario General, Victor Manuel Martinez
Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

6243 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.

El pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el pasado dia 15 de
septiembre de 2022 adopté acuerdo por el cual se aprobd inicialmente la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto Sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobado, se publica a
continuacion el texto integro de la modificacién, cumpliéndose asi lo establecido
en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana

Se modifica lo indicado a continuacion en el articulo 3:

“Articulo 3.9- Conforme el articulo 73 de la citada Ley, el tipo impositivo
se fija:

A) En bienes de naturaleza urbana: 0.747%"

La presente modificacién entrara en vigor una vez publicada su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, advirtiéndose que
contra la ordenanza anteriormente expresada, podra interponerse, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, conforme a lo dispuesto en el articulo
107.3 de Ley 30/1992 m de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. También podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se
estimase oportuno.

Albudeite, 22 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesls Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

6244 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

El pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el pasado dia 15 de
noviembre de 2022 adoptd acuerdo por el cual se aprobd inicialmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto Sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobado, se publica a
continuacion el texto integro de la modificacién, cumpliéndose asi lo establecido
en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Se modifica lo indicado a continuacion en el articulo 4:

Un coeficiente de 1.84, salvo para el caso de los camiones en cuyo caso
gueda fijado en 1,36, concretandose en las cuantias establecidas en el anexo I.

Anexo I
Cuota
Potencia y clase de vehiculo -

Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 23,22
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 62,71
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 132,37
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 164,88
De 20 caballos fiscales en adelante 206,08
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 153,27
De 21 a 50 plazas 218,30
De mas de 50 plazas 272,87
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga Util 57,50
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uil 113,29
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 161,35
De mas de 9.999 kilogramos de carga Util 201,69
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 32,51
De 16 a 25 caballos fiscales 51,10
De mas de 25 caballos fiscales 153,27
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:
De menos de 1.000 y més de 750 kilogramos de carga Util 32,51
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 51,10
De mas de 2.999 kilogramos de carga il 153,27
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F) Vehiculos:
Ciclomotores 8,13
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 8,13
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros clbicos 13,93
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros clbicos 27,88
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros clbicos 55,73
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros clbicos 111,47

La presente modificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el boletin oficial de la Regidn de Murcia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacidon o derogacion expresa.

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/200 y 10.1 y 46 de
la Ley 29/1998, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacién de este edicto.

Albudeite, 22 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6245 Anuncio de aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario
n.° 3/2022.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 29 de
noviembre de 2022, en la Concejalia de Hacienda de este Ayuntamiento y en
su sede electrdénica [https://sedeelectronica.alhnamademurcia.es] se encuentran
expuestos al publico, a efectos de reclamaciones:

La modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario
n.° 3/2022, con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados conforme al articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados en el apartado 2 del
citado articulo, podran presentar ante el Pleno de la Corporacion las reclamaciones
que estimen oportunas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. En el supuesto de que durante el plazo de exposicién publica no
se presentaran reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente
aprobado.

En Alhama de Murcia, 30 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, M.2 Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

6246 Aprobacion inicial del reglamento por el que se desarrolla el
régimen de control interno del Ayuntamiento de Ceuti.

En dependencias municipales de esta Entidad Local, y de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de reclamaciones, el reglamento por el que se desarrolla el
régimen de control interno del Ayuntamiento de Ceuti, aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2022.

Los interesados que estén legitimados, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) El plazo de exposicién y admisién de reclamaciones sera de treinta dias a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

b) Las reclamaciones habran de presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama es el Ayuntamiento Pleno.

Finalizado el periodo de exposicién publica el Ayuntamiento Pleno adoptara
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se
presenten y aprobando definitivamente el Reglamento, en su caso. En el caso
de que no se presenten reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo provisional sin necesidad de acuerdo plenario.

En Ceuti, a 21 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidente, Sonia
Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6247 Aprobacion definitiva del Programa de Actuacion y Proyecto de
Estatutos de la UA-68 del P.G.M.O. de Lorca.

En Sesidén Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca en fecha 11 de noviembre de 2022, se acordd la
aprobacién definitiva del Programa de Actuacién y Proyecto de Estatutos de la
UA-68 del P.G.M.O. de Lorca, seguida bajo el nimero de expediente CAM. SIS.
01/18 (2021/URPACT-1) en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

Contra el referido acuerdo que es definitivo en via administrativa, los
interesados afectados podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
de los de Murcia, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que sea notificada la Resoluciéon, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion adicional decimocuarta de la LO 19/2003, de 23 de diciembre,
de modificacién de la LO 6/1985, de 01 de julio, del Poder Judicial. Asimismo,
segun lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
formularse, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion, ante el mismo
dérgano que los hubiera dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se reciba la notificacidn, sin que se puedan simultanear
ambos Recursos, sin perjuicio de cualesquiera otros que los interesados deseen
ejercitar.

Esta publicacién se efectla sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 16 de noviembre de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

6248 Anuncio de aprobaciéon definitiva del Reglamento para la
concesion de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Lorqui.

El Pleno del Ayuntamiento de Lorqui, en sesion celebrada el dia 17 de mayo
de 2018, aprob¢ inicialmente el Reglamento para la concesion de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Lorqui, habiéndose publicado anuncio en
el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” de 7 de junio de 2018, sin que se
hayan producido alegaciones, por lo que, transcurrido el periodo de exposicion
publica, el acuerdo de aprobacidn inicial se entiende definitivamente adoptado
de conformidad con lo dispuesto el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Conforme al articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el reglamento
definitivamente aprobado entrard en vigor cuando se haya publicado
completamente su texto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2.° de la ley referenciada.

Contra la aprobacion definitiva de este Reglamento podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, ante
la Sala de dicha Jurisdiccidn del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El Reglamento, aprobado definitivamente, se reproduce integramente a
continuacion:

Reglamento para la concesion de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Lorqui

Exposicion de motivos

Entre las facultades que el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986 reconoce a los Ayuntamientos, se encuentra la de premiar especiales
merecimientos o servicios extraordinarios prestados al Municipio por personas,
entidades o instituciones.

Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan suponer ningun
derecho econémico, mas allad del prestigio y la consideracidn de la colectividad.

El Ayuntamiento de Lorqui, dispone de un Reglamento de Honores y
Distinciones del afio 1999, el cual ha servido hasta la fecha para el reconocimiento
de personalidades acreedoras de tal significacién. Sin embargo, es necesario
llevar a cabo la redaccion de un nuevo reglamento que lo haga mas acorde con
el sentido que ha de tener hoy la concesion de tales honores y distinciones,
afiladiendo nuevas posibilidades a las ya existentes.

El reconocimiento de los méritos, acciones y servicios excepcionales vy
extraordinarios realizados por determinadas personas o entidades, en beneficio
de la sociedad, corresponde a los poderes publicos no solo para expresar la
gratitud de todos los ilorcitanos, por tales servicios, sino también para estimular
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y fomentar aquellas virtudes y cualidades que tiene fundamentalmente como
base el trabajo y la solidaridad con el resto de los vecinos.

Asi mismo se trata de premiar conductas y/o actividades que de forma
destacada y brillante hayan contribuido ejemplarmente en beneficio del municipio
de Lorqui, y de sus habitantes en cualesquiera de las actividades humanas en su
mas amplia y digna afeccién.

TITULO 1
DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 1. Mediante el presente Reglamento se regula el proceso de la
concesion de Honores y Distinciones a aquellas personas naturales o juridicas
merecedoras de dicho reconocimiento, a tenor de lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 186 al 191 del Reglamento
de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre.

1.2. Las distinciones honorificas que con caracter oficial podra conferir el
Ayuntamiento de Lorqui, para reconocer y dar publico agradecimiento por
acciones o servicios extraordinarios, son las siguientes:

- Titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Villa de Lorqui.

- Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa de Lorqui

- Medalla de la Villa de Lorqui, en sus tres categorias de oro, plata y bronce
- Titulo de Cronista Oficial de Lorqui

- Titulo de Reconocimiento del 25 y 50 aniversario a asociaciones y/o
entidades sin animo de lucro.

- Dedicacion/Denominaciéon de calles, plazas, edificios publicos, asi como
parajes y espacios urbanos (parques y jardines).

- Mencion Honorifica Especial.

-. Premios Patrimonio Humano Villa de Lorqui..

1.3. Las distinciones a las que se refiere el presente Reglamento son

exclusivamente honorificas, sin que puedan otorgar ningdn derecho administrativo
o de caracter econémico.

Articulo 2. Con la sola excepcion de la Familia Real, las mencionadas
distinciones municipales no podran ser otorgadas a personas que desempefian
altos cargos en la Administracion y respecto de los cuales se encuentre la
Corporacion en relacidon de subordinada jerarquia, funcion o servicio, en tanto
subsistan estos motivos.

2.1. En los demas casos, la concesidn de las distinciones se regira por las
normas e indicaciones establecidas en el presente Reglamento.

TITULO II

DE LOS TITULOS DE HIJO/PREDILECTO/A Y DE HIJO/A ADOPTIVO/A

Articulo 3. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo /a Adoptivo /a de
igual categoria, constituyen la mayor distincién otorgada por este Ayuntamiento,
por lo que se hace necesario, en beneficio de su prestigio, observar el maximo
rigor en su concesion.
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Articulo 4. La concesidn del titulo de Hijo/a Predilecto/a solo podra recaer
en quienes, habiendo nacido en Lorqui, hayan destacado de forma extraordinaria,
sea por sus cualidades o méritos personales o por los servicios prestados en
beneficio u honor del municipio de Lorqui. Se entenderan nacidos en Lorqui,
ademas de los mencionados en el parrafo anterior, a aquellos vecinos/as cuyos
padres estuvieran empadronados con anterioridad al natalicio.

4.1. La concesién del Titulo de Hijo/a Adoptivo/a podra otorgarse a las
personas que, sin haber nacido en Lorqui, relinan las circunstancias sefialadas en
el parrafo anterior.

4.2- Tanto el Titulo de Hijo/a Predilecto/a como el de Hijo/a Adoptivo/a podra
concederse a titulo péstumo, a quienes rednan las condiciones y merecimientos
mencionados.

Articulo 5. La concesién de los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a
Adoptivo/a sera acordada por la mayoria absoluta del Ayuntamiento Pleno, previo
expediente instruido a tal efecto, en el que deberdn acreditarse los méritos que
acrediten los honores.

5.1. La Corporacion Municipal sefialara la fecha y lugar en la que se celebrara
acto solemne para hacer entrega a la persona agraciada del titulo que acredite tal
distincion.

5.2. Los Titulos se extenderan en pergamino artistico, el cual contendra de
manera muy sucinta, los merecimientos que motivan y justifican su concesién y
la leyenda Hijo/a Adoptivo/a o Hijo/a Predilecto/a segun proceda. Al pergamino
se le adjuntara, en la concesién, una placa conmemorativa o una insignia, que
incluird, como el pergamino el Escudo del Ayuntamiento de Lorqui.

Articulo 6. Las personas a las que se les concedan los titulos de Hijo/a
Predilecto/a o Hijo/a Adoptivo/a de la ciudad, previa invitacion oficial, tendran
derecho a acompafiar a la Corporacion Municipal en las solemnidades a que esta
concurra, ocupando el lugar que para ello les esté senalado.

Articulo 7. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Adoptivo/a tendran
caracter vitalicio y, una vez otorgados tres para cada uno de ellos, no podran
conferirse otros mientras vivan las personas favorecidas, a menos que se trate
de un caso muy excepcional, a juicio de la mayoria absoluta de la Corporacién,
que habra de declarar la excepcionalidad en sesion plenaria y por unanimidad.
Las personas a quienes se otorgue estos titulos con caracter péstumo no se
computaran a estos efectos.

TITULO III
MEDALLA DE ORO DE LA VILLA DE LORQUI.

Articulo 8. La Medalla de Oro es una recompensa municipal, creada para
premiar o reconocer méritos extraordinarios, cualidades y circunstancias, que
concurran en personas, entidades o corporaciones, tanto nacionales como
extranjeras, por haber prestado servicios o dispensado honores o beneficios
culturales, sociales, deportivos, educativos, etc.

8.1. El nimero total de las Medallas de Oro concedidas no excedera de cinco
mientras vivan las personalidades o entidades que los reciban.

Articulo 9. La Medalla de Oro reflejara en su anverso, en el centro en campo
de batalla, un castillo de piedra supermontado por la Cruz de Santiago, bajo cuyo
patrocinio espiritual se encuentra la Villa desde antiguo. En el reverso llevara la
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inscripcidon siguiente: Medalla de la Villa de Lorqui, con el nombre y apellidos del
galardonado y fecha de la sesidén del Pleno del Ayuntamiento en que se acordd
otorgarla.

Articulo 9.1. La concesion de la Medalla de Oro sera acordada por la mayoria
absoluta del Ayuntamiento Pleno, previo expediente instruido a tal efecto, en el
que deberan acreditarse los méritos que acrediten los honores.

9.2. Cuando la concesion de la Medalla se haga a favor de los funcionarios/
as y empleados/as municipales, seran de aplicacién, ademas de las normas
contenidas en este Reglamento, las contenidas en la legislacién vigente sobre
funcionarios/as y empleados/as de la Administracion Local. Las distinciones
municipales no impediran, en ninglin caso, que los aludidos trabajadores/as
puedan ser distinguidos conforme a lo establecido en las disposiciones por las
que se rigen.

Articulo 10. La Corporacién Municipal sefalara la fecha y lugar en la que se
celebrara acto solemne para hacer entrega a la persona agraciada del titulo que
acredite tal distincion.

TiTULO IV
DEL TITULO DE CRONISTA OFICIAL DEL MUNICIPO DE LORQUI

Articulo 11. El titulo de Cronista Oficial del municipio de Lorqui, reconoce
la labor histérica, periodistica, literaria o de investigacion, a favor de Lorqui,
realizadas por personas vinculadas con la Institucién municipal o con el propio
municipio.

11.1. El nombramiento de Cronista Oficial del municipio de Lorqui, sera
acordado por la mayoria absoluta del Ayuntamiento a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia, en la que debera acreditarse la vinculacion permanente de dicha
persona con Lorqui, y los trabajos de investigacion documental sobre aspectos
histéricos, culturales y sociales de la ciudad de Lorqui, que haya desarrollado. Este
nombramiento no lleva implicita remuneracion econémica alguna y, en ningun
momento, el cronista podra ostentar, por esta condicion, la de funcionario/a.

11.2. El nombramiento se acreditara con un pergamino artistico, que sera
entregado por el Sr. /Sra. Alcalde/sa en el transcurso de un acto solemne
convocado al efecto, en el que se posibilitara la intervencion del nuevo Cronista
Oficial del municipio de Lorqui.

TITULO V

DEL TiTULO DE RECONOCIMIENTO 25 Y 50 ANIVERSARIO A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

Articulo 12. El titulo de reconocimiento 25 y 50 aniversario a entidades
sin dnimo de lucro se crea para premiar o reconocer la labor y el trabajo
desempenados por entidades sin animo de lucro en beneficio del municipio de
Lorqui.

12.1. La concesidén del titulo de reconocimiento 25 y 50 aniversario podra
recaer en entidades sin animo de lucro, correctamente inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades quienes, habiendo desarrollado actuaciones
durante 25 o 50 afios, hayan destacado de forma extraordinaria, sea por sus
méritos profesionales o por los servicios prestados en beneficio u honor del
municipio de Lorqui.
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12.2. El titulo de reconocimiento 25 y 50 aniversario a entidades sin animo
de lucro se acreditard con un pergamino artistico y contendra leyenda en donde
se haga constar una breve resefia de los méritos de la entidad a la que se le haya
concedido.

12.3. La concesion del Titulo de reconocimiento 25 y 50 aniversario, sera
acordada por la mayoria absoluta del Ayuntamiento Pleno, previo expediente
instruido a tal efecto, en el que deberan acreditarse los méritos que acrediten
los honores. La concesion caducara con la disolucion de la entidad a la que se le
concede.

12.4. La Corporacion Municipal sefialara la fecha y lugar en la que se
celebrara acto solemne para hacer entrega a la entidad agraciada del titulo que
acredite tal distincidn.

12.5. Las personas fisicas, representantes de entidades sin animo de lucro
a quienes se les otorgasen la distincion con motivo de esta efeméride (25
6 50 aniversario) recogida en el presente Reglamento, tendran derecho a ser
invitados a los actos oficiales de mayor solemnidad que organice el Ilustrisimo
Ayuntamiento de Lorqui.

TITULO VI
DEDICACION DE CALLES, EDIFICIOS PUBLICOS Y MONUMENTOS

Articulo 13. Podra otorgarse a espacios publicos, calles, edificios y
monumentos el nombre de personas y entidades que, a juicio de la Corporacion
reinan méritos suficientes, bien sea por servicios y actividades especiales
realizados a favor de Lorqui, o por su relevancia indiscutible en el ambito cientifico,
cultural y artistico, deportivo, social, etc. Se tendrd en cuenta en la dedicacion de
calles y edificios publicos la prohibicidon establecida en el articulo 2.°1.

13.1. La denominacién se otorgara por el Pleno de la Corporacidn, previo
dictamen de la Comision informativa correspondiente. Para la aprobacion
sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
legalmente integran el Pleno.

13.2. En el acuerdo de otorgamiento, cuando se trate de denominaciones
con el nombre de una personalidad viva, se facultara al Sr. Alcalde/sa para fijar la
fecha en la que, en acto publico, el distinguido procedera a descubrir la placa del
honor concedido.

Articulo 14. En el caso de cambio de denominacién de espacios publicos,
calles edificios y monumentos esta sera acordada por el Pleno de la Corporacion,
previo dictamen de la Comision informativa correspondiente. Para la aprobacion
sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
legalmente integran el Pleno.

14.1. El cambio de denominacidon de una calle, edificio, estara sujeto a
presentacién de un escrito por los vecinos empadronados en la calle o edificio.
En el caso de cambio de denominacién de un monumento o espacio publico
sera preciso escrito presentado por a los vecinos empadronados en las calles
adyacentes.

14.2. En el acuerdo de cambio de denominacién cuando se trate de nuevas
denominaciones con el nombre de una personalidad viva, se facultara al Sr.
Alcalde/sa para fijar la fecha en la que, en acto publico, el distinguido procedera
a descubrir la placa del honor concedido.
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14.3. En el caso de cambio de denominacion de calles, se procedera a
cambiar las placas de identificacién de las calles por otras en las que aparezca el
nuevo nombre de la calle y debajo una referencia que diga: “antigua calle” y el
nombre de la antigua calle. Estas nuevas placas de identificacién de las calles se
mantendran durante cuatro afos para a continuacién volver a cambiarlas dejando
ya solo el nombre actual de la calle.

14.4. Desde las distintas dreas municipales se notificard a los vecinos
afectados del cambio de denominacién de calles, espacios publicos, edificios,
monumentos, y se informara de los tramites a realizar con los diferentes
organismos publicos.

TITULO VII
FIRMA EN EL LIBRO DE ORO Y MENCION ESPECIAL HONORIFICA

Articulo 15. En el Ayuntamiento de Lorqui existird un Libro de Oro,
que debera ser debidamente foliado, en el que plasmaran su firma aquellas
personalidades que visiten el Municipio o Casa Consistorial, asi como las que
hayan recibido alguna distincién honorifica municipal.

15.1. El libro de honor quedara depositado en el despacho del Sr. /Sra.
Alcalde/sa, custodiado o en las oficinas de Secretaria General, que velara por su
estado, conservacién y uso adecuado.

15.2. El Ilustre Ayuntamiento de Lorqui a propuesta del Sr. /Sra. Alcalde/sa,
podrd conceder Mencidon Honorifica Especial, a aquellos vecinos/as que, por sus
cualidades, merecimientos o aptitudes, relacionadas con el acontecer diario de
la ciudad de Lorqui o con especiales circunstancias de su propia vida, se hagan
acreedores de esta.

15.3. La Mencion Honorifica Especial se acreditara mediante pergamino
artistico, en acto solemne celebrado a tal efecto.

Articulo 16. La concesion de placas, inscripciones y otro tipo de regalos
institucionales, con caracter honorifico, de reconocimiento o agradecimiento,
correra a cargo del Sr. /a. Alcalde/sa a propuesta de los Tenientes de Alcalde
y Concejales/as delegados/as que se encargaran de la confeccion, elaboracidn,
disefio y procedimiento de entrega de los aludidos objetos.

TITULO VIII

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS DISTINCIONES
HONORIFICAS

Articulo 17. Para la concesion de las distinciones honorificas se instruira
expediente, previa iniciativa por escrito de la Alcaldia-Presidencia, la mayoria
absoluta de la Corporaciéon municipal o a peticion escrita y firmada de vecinos/as
mayores de edad a titulo individual, colectivo o en representacion de entidades
publicas o privadas del municipio de Lorqui

17.1. En la propuesta se expresaran concretamente los hechos o
circunstancias que hayan de ser objeto del expediente, la persona o entidad que
haya de ser galardonada y la clase de honor o distincion que pretenda le sea
concedido.

17.2 Aprobada la propuesta por la mayoria absoluta, se instruira el
expediente al que se uniran cuantos datos, documentos, y antecedentes de
todo orden, posea el Ayuntamiento, acreditando los méritos del propuesto/a,
analizando, investigando y recabando la informacion necesaria, solicitando
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informes y recibiendo declaraciones, aportaciones o adhesiones, de cuantas
personas o entidades puedan suministrar datos, antecedentes o referencias.

17.3. Ultimado el expediente el S. Instructor formulara propuesta razonada,
con informacidon publica, mediante exposicion en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Lorqui, durante quince dias, para quienes lo deseen examinen
el expediente que a tal efecto se tendra en las dependencias municipales, bajo
custodia del Sr. /Sra. Secretario/a, y formulen por escrito las alegaciones que
estimen oportunas.

17.4. La resolucién definitiva, a la vista del expediente y las alegaciones, si
las hubiere, se adoptara por el Ayuntamiento Pleno con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal del nUmero de miembros de la Corporacion.

Articulo 18. Un extracto de los acuerdos de la Corporaciéon otorgando
cualquiera de las distinciones honorificas citadas debera inscribirse en un
libro-registro, que estara a cargo del Secretario/a General. El libro-registro
estard dividido en tantas secciones como distinciones honorificas regule este
Reglamento.

18.1. En cada una de las secciones se inscribirdn por orden cronoldgico
de concesion los nombres y circunstancias personales de cada uno de los/as
favorecidos/as, la relacion de méritos que motivaron la concesion, la fecha de esta,
y, en su caso, la del fallecimiento o disoluciéon de quien hubiera recibido tal distincién.

18.2. El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son objeto de
este Reglamento, con la consiguiente cancelacién del asiento en el libro-registro,
a quienes incurran en faltas que aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de
la Corporacion en que se adopte esta medida ira precedido de la propuesta e
informe reservado de la Alcaldia- Presidencia y requerird el mismo nimero de
votos que fue necesario para otorgar la distincion de que se trate.

TITULO IX
PREMIOS PATRIMONIO HUMANO VILLA DE LORQUI.

Articulo 19. Se concedera el Premio Patrimonio Humano Villa de Lorqui,
a todas aquellas personas cuya trayectoria vital merezca al reconocimiento
del pueblo, por haber propugnado durante afios valores culturales, solidarios,
artisticos y profesionales.

19.1. La concesién de los Premios Patrimonio Humano requerira, que
se aprueben unas bases que regule el objeto, los beneficiarios, criterios de
otorgamiento de los premios, y la designacién de los miembros de la comisién de
seleccion o jurado.

19.2. La comisidon de seleccién o jurado estard formada por un Presidente, 6
vocales, y un Secretario, cuya designacién se realizara por Resolucién de Alcaldia,
debiendo designar entre sus componentes a un representante de cada grupo
municipal.

19.3. Anualmente se llevard a cabo la convocatoria del Premio/os Patrimonio
Humano, una vez aprobadas las bases, pudiendo proponer las candidaturas para
cada convocatoria cualquier persona siempre y cuando no solicite el premio para
si misma, asociaciones y colectivos, centros educativos, residencia de mayores,
centros culturales etc.

19.4. Por Resolucion de Alcaldia se resolvera el expediente y se organizara
un acto de homenaje para quienes finalmente hayan obtenido el reconocimiento.
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Disposicion adicional primera.

Las distinciones honorificas que la Corporacion pueda otorgar a SS.MM.
los Reyes o a cualquier otro miembro de la Familia Real, no requeriran otro
procedimiento que el de la previa consulta a la Casa de su Majestad El Rey y en
ningun caso se incluirdn en el computo numérico que, como limitacion, establece
el presente Reglamento.

Disposicion derogatoria

El presente Reglamento deroga el Reglamento para la concesion de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Lorqui, aprobado por el Pleno de la
Corporacién en sesiéon celebrada el dia 18 de mayo de 1999 y publicado en el
B.0.R.M. n.% 177, de 3 agosto de 1999.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor después de haber transcurrido
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, y una vez transcurrido
el plazo de quince dias desde la comunicacion del acuerdo a la Delegacién del
Gobierno, y a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, al que establece el
art 65.2, de conformidad con lo establecido en el art 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde esta publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa

Lorqui, 24 de octubre de 2020.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6249 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, de 25 de noviembre de 2022, por el
que se convoca la VII edicion del concurso Construyendo la
Igualdad. Prevencion de la Violencia de Género 2022.

BDNS (Identif.): 661542

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/661542)

Primero. Beneficiarios.
Centros Educativos de Secundaria y Bachillerato del municipio de Murcia.
Segundo. Objeto.

Promover que los Centros Educativos de Secundaria y Bachillerato del
Municipio de Murcia incorporen al Proyecto Educativo de Centro la perspectiva de
género, promuevan los valores de igualdad y no discriminacién por razén de sexo
y realicen actividades, talleres u otras actuaciones de sensibilizacién y divulgacién
del principio de igualdad de género dirigidas al alumnado y a toda la comunidad
educativa en su conjunto.

Tercero. Bases reguladoras.

La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, aprobada por acuerdo de Pleno el dia 26 de febrero de 2004
(BORM_108_120/05/2004).

Cuarto. Cuantia.

El concurso estd dotado con un Unico premio de 1.500 euros destinado a
la cobertura de los gastos originados por los proyectos presentados, que seran
financiados con cargo a la aplicacién presupuestaria 2022/070/2315/48105.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el 15 de diciembre de
2022, siendo el primer dia para su presentacion el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el B.O.R.M.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la solicitud se formalizara electronicamente mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, segun
modelo normalizado debidamente cumplimentado en todos sus apartados,
disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia en el siguiente
enlace https://sede.murcia.es/areas?idCategoria_10002
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Sexto. Otros datos.

El fallo del Jurado sera inapelable y se publicara en la web municipal (https://
www.murcia.es/)

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—La Concejal Delegada de Igualdad,
Juventud y Cooperacién al Desarrollo, Maria Teresa Franco Martinez, P.D.
(Decreto de Organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de
Murcia de 29 de marzo de 2021 modificado por Decreto complementario de 29
de abril de 2021).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6250 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la
convocatoria de concurso-oposicion para proveer mediante
promocion interna en propiedad 20 plazas de Subinspector de
Policia Local - (P.I. 2018 - 2020) (Aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos y composicion del 6rgano de seleccion).
Expediente 2021/01303/000127.

Esta Administracién Municipal ha resuelto, lo siguiente sobre dicha
convocatoria:

Uno.- Mediante decreto de la Concejala de Pedanias y Barrios, Recursos
Humanos y Desarrollo Urbano, nimero 202222477, de fecha 17 de noviembre
de 2022:

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes de esta convocatoria con las
exclusiones que seguidamente se indican y la salvedad, en aplicacién de la
vigente legislacién en materia de proteccién de datos, de que ésta se realice
con la mera identificacion por DNI. La relacién de personas admitidas, con Unica
referencia al DNI de las personas admitidas, asi como la relacion con la totalidad
de solicitudes recibidas, ordenada alfabéticamente para la comprobacion de su
correcta mecanizacion, sera publicada integramente en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrdnica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en la misma fecha
que la presente publicacién en el BORM.

NIF CAUSAS EXCLUSION
34790763C 6a
34792999W 6a
34826158H 6a
48399105K 6a
48482877G 2
485087828 6b
48613425G 2c
52827809Y 6ay 6b

DESCRIPCION DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION

2c - Carece de la antigiiedad minima en la plaza que da acceso a participar
en la convocatoria.

6a - Incumplir lo establecido en Base Tercera. B, “obligatorio presentacion
telematica”.

6b — No cumplir requisito establecido en la Base Tercera. A. 4.

Segundo.- El érgano de seleccidon realizara oportunamente la convocatoria,
en tiempo y forma, con indicacién del lugar y fecha de comienzo de la prueba
tedrica y/o practica.

NPE: A-021222-6250



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 279 Viernes, 2 de diciembre de 2022 Pagina 41906

Dos.- Mediante decreto de Alcaldia-Presidencia, nimero 202204853, de
fecha 1 de marzo de 2022, que el érgano de seleccidon estad constituido de la
siguiente forma:

* Presidente:

e Titular: D. José M.2 Mainar Ene.

- Suplente: D.2 M.a Angeles Burillo Gil
* Vocales:

e Titular: D. Pedro Pérez Piernas.

- Suplente: D. Juan Pedro Pérez Stopp.
e Titular: D. Antonio Bernal Alarcén.

- Suplente: D. Antonio Fernandez Hernandez.
e Titular: D. Juan Martinez Elvira.

- Suplente: D. Joaquin Gil Contreras.

* Vocal-Secretario:

e Titular: D.2 M.a Olga Melgar Requena.
- Suplente: D.2 Josefa Pérez Fernandez.

Tres.- Efectos de la publicacion. Conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la presente publicacidon surte los efectos de
la notificacion individualizada a cada una de las personas aspirantes en la
convocatoria de referencia, interesadas en el proceso contenido en la misma.

Cuatro.- Recursos que proceden.

a) Contra la exclusidon, omisién o error de transcripcion en los datos
personales tanto en la presente resolucién como en la publicacién realizada en
el mismo dia en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento de Murcia se podra presentar escrito de subsanacidn en el plazo
de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, declarando decaida en su derecho de
continuar participando en el presente proceso selectivo por desistimiento a toda
persona que en el citado plazo no subsane su causa de exclusién u omision,
conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En relacion con las exclusiones por el cédigo 6a (no presentacion telematica),
deberan presentar la solicitud de participacidon junto con toda la documentacion
que acompafiase en su momento a la misma, a través de la sede electrdnica.

Para cualquier tipo de subsanacidn existe habilitado en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Murcia, un proceso dentro del apartado INFORMACION GENERAL,
COMUNICACION Y PADRON DE HABITANTES, sub-apartado INFORMACION Y
ATENCION AL CIUDADANO, trdmite Escrito de subsanacién y mejora de la solicitud.
Deberan “Tramitar online”, debiendo indicar el nimero de expediente.

b) Recusacion érgano de seleccion. Asimismo, se podra interponer escrito
de recusacion contra la composicidon del érgano de seleccién, por las personas
interesadas, en cualquier momento de la tramitacion del proceso selectivo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24, puntos 1y 2, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, 18 de noviembre de 2022.—El Alcalde, P.D., el Jefe en funciones de
Seleccion y Formacion, Sergio Mufioz Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

6251 Aprobacion del padrén de las tasas municipales de servicios de
suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos
solidos urbanos, saneamiento y canon contador del quinto bimestre
de 2022.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién de 16-11-2022 el
padréon de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable,
alcantarillado, recogida de residuos sélidos urbanos, saneamiento y canon
contador del quinto bimestre de 2022, se expone al publico por periodo de 1 mes
a contar a partir del anuncio en el BORM, con periodo de pago en voluntaria de
dos meses a partir de anuncio. Contra dicho padrén se puede interponer recurso
reposicién previo al contencioso-administrativo en plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a fin del periodo de exposicidon publica.

Ulea, 21 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Victor Manuel Lopez Abenza.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Lorca
6252 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes de Lorca y por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 26-10-2022 se convoca Junta General Extraordinaria.

Lugar: Centro Cultural de Lorca, C/ Presbitero Emilio Garcia s/n, Lorca
(Murcia).
Dia: Domingo, 18 de diciembre de 2022.

Hora: A las 10 horas en 1.2 y 10:30 horas en 2.2 convocatoria.

Orden del dia:

1.9- Solicitud de esta Comunidad de Regantes en julio pasado de
suministro adicional de 3 Hm3 de agua del Pantano de Puentes. Resolucion de
la Confederacién H. Segura (expediente ASV-19/2022). Acuerdos que procedan.

2.9- Informe sobre disponibilidades de agua para los proximos meses.

Nota: De conformidad con lo que disponen los articulos 20, 21, 22 y 23 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 201.8.a del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, tienen derecho
de asistencia con voz y voto todos los participes que estén inscritos en el Censo
de Riegos de la Comunidad de Regantes de Lorca y presentando a la entrada al
local el Documento Nacional de Identidad.

Lorca, 17 de noviembre de 2022.—El Presidente, Juan Marin Bravo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Guarinos”, Barranda (Caravaca de la Cruz)
6253 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos se convoca a los
propietarios y regantes de la comunidad a Junta General Ordinaria a celebrar el
proximo dia 18 de diciembre de 2022 (domingo) a las 11:30 de la mafiana en
1.2 Convocatoria; 12:00 de la mafiana en 2.2 Convocatoria, en el salén social
de Barranda de acuerdo con el siguiente:

Orden del dia:

1.0 Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.

2.9- Examen y aprobacién si procede de las cuentas del ejercicio 2022 e
informar de los recibos pendientes de pago por parte de los comuneros para su
cobro por via judicial.

3.9- Ordenacion de riego de la Comunidad de Regantes.

4.09- Dimision de la actual Junta Directiva y posterior nombramiento de la
nueva Junta.

5.0 Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los temas a tratar se advierte que es obligatoria
la asistencia y que seran validos los acuerdos que se tomen en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Barranda, 15 de noviembre de 2022.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes Guarinos, Esteban Ferndndez Egea.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “El Hacho”, Barranda (Caravaca de la Cruz)
6254 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos se convoca a los propietarios
y regantes de la comunidad a Junta General Ordinaria a celebrar el préoximo
dia 18 de diciembre de 2022 (domingo) a las 10,00 de la mafiana en 1.2
Convocatoria; 10,30 de la mafiana en 2.2 Convocatoria, en el salén social de
Barranda de acuerdo con el siguiente:

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.

2.9- Examen y aprobacién si procede de las cuentas del ejercicio 2022 e
informar de los recibos pendientes de pago por parte de los comuneros para su
cobro por via judicial.

3.9- Ordenacién de riego de la comunidad de regantes.

4.09- Dimision de la actual Junta Directiva y posterior nombramiento de la
nueva junta.

5.0- Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los temas a tratar, se advierte que es obligatoria
la asistencia y que seran validos los acuerdos que se tomen en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Barranda, 16 de noviembre de 2022.—El Presidente, Demetrio Hernandez
Gallego.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Heredamiento de Aguas de Alguazas
6255 Convocatoria a Juntamento General Ordinario.

Conforme a lo dispuesto en el articulos 86 de las Ordenanzas, se convoca
Juntamento General Ordinario, a celebrar el proximo dia 11 de diciembre de 2022,
en el Saldn de la Casa Cultura de Alguazas, calle Escuelas, nimero 19, a las
9:30 horas en primera convocatoria, y 10’00 en segunda, para tratar el siguiente.

Orden del dia
1.9 Lectura y aprobacion si procede, Acta 12 diciembre 2021

2.9 Presentacion de la Cuenta General de Ingresos y Gastos del Ejercicio 2022
y situacion econémica.

3.9 Memoria que presenta la Junta de Gobierno del afio 2022.

4.9 Examen y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el ano 2.023.

5.9 Ruegos y preguntas.

Alguazas, 11 noviembre 2022.—El Presidente del Heredamiento, Juan Almela
Albaladejo.
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