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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

460 Decreto n.° 5/2022, de 3 de febrero, sobre garantias de
prestacion de servicios minimos en la Administracion Publica de
la Region de Murcia.

Habiéndose realizado convocatoria de huelga para el préximo dia 7 de febrero
de 2022, de 9:00 a 9:30 horas en el centro de trabajo CEIP Virgen de la Vega de
Cobatillas de la Administracidon Publica de la Region de Murcia, se hace necesario
dictar medidas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 37 de la Constitucion, de manera que se concilien el ejercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la
ciudadania procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos
fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal
al servicio de la Administracion Publica “el derecho al ejercicio de la huelga con
la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”. Por
tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia
de que se atiendan los intereses generales que representa la prestacién de
servicios publicos esenciales, debiendo adoptar medidas orientadas a velar por
dichos servicios esenciales, efectuando una restriccion ponderada, justificada y
proporcional del derecho de huelga.

A estos efectos, es necesario tener en cuenta la Orden Conjunta de 29 de
junio de 2021, de las Consejerias de Salud y de Educacién y Cultura, por la que
se establece la actividad educativa presencial en el curso 2021-22 en los centros
educativos de ensefianzas no universitarias, que recoge una serie de medidas
organizativas referidas a la adaptacién de los horarios de trabajo de los docentes
y del alumnado, escalonado de las entradas y salidas al centro, fraccionamiento
de las sesiones, redistribucion de aulas y espacios, reasignacion del profesorado,
etc.; asi como el establecimiento de los planes de contingencia frente a la
pandemia que garanticen la aplicacion de todas las medidas establecidas por
las autoridades sanitarias frente al COVID-19 en los centros educativos, cuya
efectividad es necesario mantener. Por tanto, si bien la convocatoria de huelga
se circunscribe a un solo centro educativo y su duracion es de 9 a 9:30 horas,
las circunstancias concurrentes requieren garantizar la atencién del alumnado en
las mismas condiciones que si afectara a una jornada completa para garantizar
la salud y el derecho a la atencién educativa del alumnado como derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucidon, en el marco de la situaciéon de
pandemia que justifica la necesidad de la presencia de los docentes en los centros
educativos en numero imprescindible para ello.
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Teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la Region de Murcia,
amparada en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia, presta servicios
de caracter esencial que hay que garantizar en la presente convocatoria de
huelga, es necesario el establecimiento de los servicios minimos que se incluyen
en el presente Decreto una vez ponderada la extension, duracion y las demas
circunstancias concurrentes en la convocatoria, de acuerdo con los criterios
mencionados. Estos servicios minimos han sido negociados con acuerdo del
Comité de Huelga en reunién de fecha 26 de enero de 2022.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo
2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 11.2.m), del texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, previa negociacién y acuerdo con el Comité de Huelga
el dia 26 de enero de 2022 y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 3 de febrero de 2022,

Dispongo:
Articulo 1.

La situacidon de huelga del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, estara condicionada al mantenimiento de la prestacién de
los servicios minimos esenciales.

Articulo 2.

1. La prestacién de los servicios esenciales deberd quedar garantizada
mediante el establecimiento de los siguientes servicios minimos:

e CEIP Virgen de la Vega de Cobatillas: Direccién, Jefatura de Estudios,
ordenanza y cuatro docentes.

2. La Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa y
Evaluacion de la Consejeria de Educacion y Cultura procedera a la designacién y
notificacion de las personas que deban atender los servicios esenciales durante
el dia 7 de febrero de 2022 y dictaran las instrucciones que procedan para ello.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligacion de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero;
56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de Salud, pudiendo ser determinante de la extincion de la vinculacion juridica con
esta Administracion de quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacidon alguna de los derechos que
la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacidn, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motivan.
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Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningln
caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Disposicion final Gnica.

El presente Decreto surtird efectos el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

461 Decreto n.© 6/2022, de 3 febrero, por el que se cesa a don
Daniel Jiménez Jiménez, como Director General de Estrategia
Econémica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 3 de febrero de 2022,

Dispongo:
El cese de don Daniel Jiménez Jiménez, como Director General de Estrategia

Econdmica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
pase a otro destino.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

462 Decreto n.? 7/2022, de 3 de febrero, por el que se cesa a don
Pedro Soto Acosta, como Director General de Presupuestos y
Fondos Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 3 de febrero de 2022

Dispongo:

El cese, a peticion propia, de don Pedro Soto Acosta, como Director General
de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Digital, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

463 Decreto n.? 9/2022, de 3 de febrero, por el que se cesa a don
David Martinez Victorio, como Director General de Gobierno
Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Transparencia,
Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta del
Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 3 de febrero de 2022,

Dispongo:
El cese de don David Martinez Victorio como Director General de Gobierno

Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias, Antonio
Sanchez Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

464 Decreto n.° 8/2022, de 3 de febrero, por el que se nhombra a
don Daniel Jiménez Jiménez, Director General de Presupuestos
y Fondos Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 3 de febrero de 2022.

Dispongo:

El nombramiento de don Daniel Jiménez Jiménez, Director General de
Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, Luis Alberto
Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

465 Decreto n.° 10/2022, de 3 de febrero, por el que se nombra a
don José Luis Martinez Gonzalez, Director General de Gobierno
Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Transparencia,
Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta del
Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 3 de febrero de 2022,

Dispongo:

El nombramiento de don José Luis Martinez Gonzalez como Director General
de Gobierno Abierto y Cooperacién de la Consejeria de Transparencia, Seguridad
y Emergencias.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias, Antonio
Sanchez Lorente.

NPE: A-040222-465 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3044

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

466 Decreto n.© 11/2022, de 3 de febrero, por el que se nombra
a doifia Maria Luisa Casajus Galvache, Directora General de
Carreteras de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno vy el
articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a
propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 3 de febrero de 2022,

Dispongo:
El nombramiento de dofia Maria Luisa Casajus Galvache, como Directora
General de Carreteras de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 3 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramon Diez de Revenga
Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

467 Resolucion de 1 de febrero de 2022 del Secretario General de
la Consejeria de Salud, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2022 en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud, en su sesidon
del dia 22 de enero de 2022, ha adoptado Acuerdo, mediante el cual se
posibilita autorizar la compatibilidad del ejercicio profesional que se preste en
los centros del Servicio Murciano de Salud y en centros concertados para la
prestacion de asistencia sanitaria a los licenciados sanitarios que cuenten con
titulo de especialistas en Ciencias de la Salud y a los Diplomados y/o Graduados
en enfermeria, y ello mediante la declaracion expresa de interés publico que
viene exigida por el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Con el fin de proporcionar la debida publicidad al Acuerdo mencionado y para
general conocimiento del mismo, esta Secretaria General

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de enero de 2022, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Primero.- Declarar la existencia de interés publico en la prestacion
simultanea de servicios en centros del Servicio Murciano de Salud y en centros
concertados para la prestacion de la asistencia sanitaria.

Esta declaracidn serda aplicable a los licenciados sanitarios que cuenten con
titulo de especialista en Ciencias de la Salud y a los Diplomados/Graduados en
Enfermeria y extendera sus efectos hasta el 30 de abril de 2022.

Segundo.- La actividad en los centros concertados sélo podra prestarse a
tiempo parcial y con duracion determinada, en las condiciones establecidas por la
legislacion laboral.

Tercero.- Para el ejercicio de la segunda actividad, sera indispensable
la previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que no podra afectar a la
jornada de trabajo que el interesado deba prestar en el Servicio Murciano de
Salud.”

Murcia, 1 de febrero de 2022.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

468 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacién colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN
BENIEL TASA DE MERCADO SEMANAL FEBRERO 2022 05/02/2022 05/04/2022
LA UNION GUARDERIA FEBRERO 2022 05/02/2022 07/03/2022
SANTOMERA TASA DE MERCADO SEMANAL ENERO 2022 05/02/2022 05/04/2022
SANTOMERA TASA DE OVP MESAS Y SILLAS ENERO 2022 05/02/2022 05/04/2022

Las listas cobratorias, que contienen la identificacidon de los obligados tributarios
y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, se expondran
al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicia el periodo
voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de
caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personales y garantia de los derechos digitales, cada
obligado podra consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria,
debidamente acreditado, mediante atencidn personalizada en cualquiera de las
oficinas de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la direccidén https://
agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de
este medio no es necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningun
sistema de firma electrénica. Asimismo, el pago podra realizarse presentando el
documento de pago en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a
través de los medios habilitados por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA
RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTI'N, TARGOBANK, BANCO SABADELL,
BANCO SANTANDER y BANKINTER. Para mas informacion acerca de los medios
de pago disponibles puede visitar la siguiente direccién https://agenciatributaria.
carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.
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Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web

Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)

Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)

Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130)

Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)

Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)

Cehegin C/Ldpez Chicherri, 8 (30430)

Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)

Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)

La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)

Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892)

Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800)

Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)

Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)

Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Yecla Plaza Mayor s/n (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcién del documento de pago no exime de la obligacidén de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrird el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 27 de enero de 2022.—El Jefe de Servicio de Recaudacion en
via ejecutiva (P.S. del titular del Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo
Voluntario, por Resolucion del Director de la Agencia Tributaria Region de
Murcia de 7 de diciembre de 2021), Eduardo José Prieto Giménez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

469 Anuncio de informacion publica conjunta relativo al proyecto
basico y estudio de impacto ambiental sobre la ampliacién
hasta 3.600 plazas de cebo de una explotacion inscrita en el
Registro Regional de Explotaciones Porcinas con Codigo REGA
ES300210540161, ubicada en Paraje Lo Cuero, Media Legua,
término municipal de Fuente Alamo, sometida a autorizacion
ambiental integrada (Expediente C')rgano sustantivo 02/21 AAI).

Se somete a informacidn publica el proyecto Basico, el estudio de impacto
ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de autorizacién ambiental
integrada para la ampliacion hasta 3600 plazas de cebo de la siguiente
explotacion porcina (expediente 6rgano sustantivo 02/21-AAI).

Promotor: DOMINGO GARCIA HERNANDEZ

Emplazamiento:  Paraje “Lo Cuero”, Media Legua, Fuente Alamo (poligono
17 parcelas 90, 91, 95 y 96; poligono 509, parcelas 10 y 47)

N.0 de Registro explotacion: ES300210540161.

Este anuncio da cumplimiento conjunto a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada; el articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; y el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

El contenido completo de la documentacidn indicada puede consultarse en
el enlace http://www.murcianatural.carm.es/alfresco/service/participa/EXP-02-
21?guest=true

El estudio de impacto ambiental, el proyecto técnico y la documentacion
relativa a la solicitud de autorizacion ambiental integrada del proyecto resefiado
estaran también a disposicién del publico, durante el plazo de 30 dias, en las
dependencias del Servicio de Producciéon Animal, de la Direccion General de
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, sito en Plaza Juan XXIII, s/n, edificio A, 1.2
planta, Murcia, concertando cita previa

Murcia, 17 de enero de 2022.—El Director General de Ganaderia, Pesca
y Acuicultura, Francisco José Espejo Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

470 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de La Pinilla
a Fuente Alamo”, clasificada entre las del término municipal
de Fuente Alamo, con destino al proyecto de linea aérea baja
tensién 400/230V, solicitada por Dalland Hybrid Espaiia, S.A.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién temporal y parcial de la
Via Pecuaria denominada “Colada de la Pinilla a Fuente Alamo”, clasificada entre
las del término municipal de Fuente Alamo, con destino al proyecto para linea
aérea de baja tensidon 400/230V; en una superficie de 141,39 metros cuadrados,
por un periodo de diez afios, de la que es beneficiaria la Dalland Hybrid Espafia,
S.A., con C.I.F.: A30318976, con referencia VPOCU20210048. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 17 de diciembre de 2021.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

471 Solicitud de modificacion de caracteristicas de un
aprovechamiento de aguas subterraneas inscrito en el registro
de aguas (seccion ¢, tomo 12, hoja 2258). Paraje “Finca Artero”,
término municipal de Lorca (Murcia). Sustitucion de sondeo.
(APS-4/2021).

Se tramita en este Organismo el expediente de referencia APS-4/2021
por el que D. Antonio Abril Sanchez, solicita la modificacion de caracteristicas
de un aprovechamiento de aguas, inscrito en el Registro de Aguas (Seccion C,
Tomo 12, Hoja 2258), consistente en la sustitucion del Unico punto de captacion
del aprovechamiento por otro situado a 839 metros, con modificacién de su
profundidad, didmetro y potencia de la bomba. El aprovechamiento tiene
asignado un volumen maximo de 6.600 m3/afo para el riego de 3 ha, en el
término municipal de Lorca (Murcia).

Los datos del sondeo existente y el nuevo a construir en sustitucidn de aquél
son los siguientes:

. Profundidad | Diametro | Coord. UTM Caudal | Potencia de
Denominacion la bomba
(m) (mm) (ETRS-89) (1/s) (cv)

630.468, 4.161.486
Sondeo existente 40 500 ., 1 1
Parcela 3, poligono 83 de Lorca (Murcia)

629.791, 4.161.015

200 280 Parcela 228, poligono 106 de Lorca L 7,5
(Murcia)

Nuevo sondeo a ejecutar, en sustitucion
del existente

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en el articulo 143 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de UN (1) MES,
a fin de que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que
consideren pertinentes.

La concesién quedaria, en caso de otorgarse, con las siguientes
caracteristicas:

Titular: Antonio Abril Sanchez
Acuifero: Morata

Clase y afeccion: Regadio

Paraje: Finca Artero-Diputacion Morata
Término municipal: Lorca

Provincia: Murcia

Volumen maximo anual: 6.600 m3/afio

Dotacién: 2.200 m3/ha/afio
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Superficie de riego: 3 ha

Caudal maximo instantaneo: 1 I/s

Caudal medio equivalente: 0,2093 I/s

Plazo concesional: Veinticinco (25) afios

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION

Potencia

existente

N . L, Coord. UTM Caudal
Denominacion Profundidad (m) | Diametro (mm) Bomba Uso
(ETRS-89) (1/s)
(cv)
Nuevo sondeo a ejecutar en sustitucion del 200 280 629.791, 4.161.015 1 75 Regadio

Los escritos y documentos, citando la referencia, se podran dirigir a las
Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con
domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia.

Los documentos obrantes en el expediente se encuentran publicados en
la web oficial de este Organismo: https://www.chsegura.es/chs/servicios/
informacionpublica/general/

Murcia, 20 de enero de 2022.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier

Garcia Garay.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

472 Convocatoria y bases especificas para la provision mediante
promocion interna de dos plazas de Administrativo vacante en la
plantilla de personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria de fecha 30 de
diciembre de 2021, ha aprobado cuanto sigue:

“Convocatoria y bases especificas para la provision, mediante
promocion interna, de dos plazas de Administrativo, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provision en
propiedad mediante promocidén interna, de dos (2) plazas de Administrativo
de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal funcionario e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria 2021.

Las plazas convocadas, tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C1 (segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacion: Administrativo de Administracion General. Personal
Funcionario.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.

Namero: Dos (2).

Sistema de acceso: Promocién Interna.

2.- La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por
las Bases Generales, reguladoras de los procesos selectivos, que convoque el
Excmo. Ayuntamiento de Archena, para la seleccidn de su personal funcionario
de carrera. Aprobadas por la Junta Local de Gobierno en sesion de 04 de abril de
2014 y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°® 83 de fecha 10
de abril de 2014.

En todo lo no previsto, en las presentes bases, regirad lo que establece la
legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y cuantas disposiciones regulen
la presente materia.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
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se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada.

Segunda: Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de Concurso-Oposicidn, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en las Bases Generales.

Tercera: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado y/o equivalente. La falta de dicha titulacién, se suplird con una antigiiedad
de diez anos en el subgrupo C2. (Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo)

- Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Archena, del Grupo C, Subgrupo C2,
un minimo de dos afios, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, en los términos recogidos en el apartado 5.1., de
la Base General Quinta. Se abonaran en concepto de derechos de examen la
cantidad de 21,00€, siguiendo las indicaciones del apartado 5.2., de la Base
General Quinta.

El plazo y lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo establecido
en los apartados 5.3. y 5.4., respectivamente, de la Base General Quinta.

Quinta: Admision de aspirantes.

En los términos de la Base General Sexta.

Sexta: Organo de Seleccién.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
En los términos de la Base General Novena.

Octava: Procedimiento de seleccion.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicidn. La calificacion Final
estard determinada por la suma de la calificacién final de la Fase de Oposicion y
la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Primera Fase: Concurso.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8,00 puntos. La valoracion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 6,00 puntos

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Archena (Murcia), en puestos de igual o similar categoria y cualificacion, grupo
C, subgrupo C2, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia
al aspirante con la administracién: 0,035 puntos por cada mes natural completo
de servicio activo. Estos méritos se acreditaran mediante certificacion expedida
por el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Archena.
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b.) Titulacién Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento:
maximo 2,00 puntos.

1.- Titulacion académica (Maximo 1,00 punto). Por estar en posesion de
titulaciones académicas superiores a la exigida para participar en la convocatoria,
teniendo en cuenta que sdélo puntlan las de nivel mas alto, pudiendo puntuar
varias titulaciones del mismo nivel, de acuerdo con la siguiente escala:

- Técnico Superior: 0,50 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 0,75 puntos.
- Graduado/Licenciado Universitario: 0,85 puntos.

- Master: 1,00 punto.

- Titulo de Doctor: 1,00 punto.

2.- Cursos de Formacion (Maximo 1,00 punto). Por haber realizado cursos
de formacion, organizados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Escuela de Administracion Publica, Federacion de Municipios, Camara de
Comercio, Escuelas Publicas Universitarias, Universidades Publicas, Escuela de
Administracion Local, Ministerio de Administraciones Publicas (INAP), SEF/INEM,
en materias que guarden relacién con el contenido funcional de la plaza ofertada
o puedan ayudar al mejor desarrollo de las tareas administrativas, ademas
se valoraran los cursos de informatica e idiomas impartidos por las anteriores
entidades. Cada hora de curso tendra una valoracién de 0,01 puntos.

Segunda Fase: Oposicion.
a) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta, relacionadas
con las materias comprendidas en el temario que contiene la convocatoria, Anexo I,
a realizar en el tiempo maximo de 50 minutos. Los criterios de correccion y
calificacion de este ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,20 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,33 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erréneas.

La puntuacion maxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para aprobar.

b) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir de entre dos
supuestos propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada y con el temario de materias especificas de la convocatoria,
en un tiempo maximo de una hora. En esta parte se valorara el anélisis,
planteamiento y resolucién practica de los supuestos planteados al aspirante. El
tribunal podra solicitar la lectura y exposicidon del ejercicio. Este ejercicio sera
calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos.
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Novena: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, respectivamente.

Décima: Incidencias y recursos.

En los términos del apartado 15.2., de la Base General Decimoquinta y la
Base General Decimosexta, respectivamente.
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Anexo I

Temario

A) Materias comunes.

1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios Generales. Procedimiento de
Reforma de la Constitucion. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. El poder legislativo.

3. El Gobierno. La Administracién del Estado. El Poder Judicial.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

5. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones: autondmicas, local, institucional y corporativa.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes de
derecho publico. Principios de actuacidén de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

7. La Funcién Publica Local. Organizaciéon de la funcién publica local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

8. Formas de accion administrativa. Fomento, Policia y Servicio publico. La
Responsabilidad de las Administraciones.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

10. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

B) Materias especificas.

1. Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica. El municipio. El Término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

2. Otras Entidades Locales. Entidades locales de ambito territorial
inferior al municipio. Mancomunidades de municipios. La Comarca. Las Areas
Metropolitanas.

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

5. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

6. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida de
documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7. El acto administrativo. Invalidez de los actos administrativos. Supuestos
de Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

8. Los bienes de las entidades locales. El inventario de bienes.
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9. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Perfeccionamiento y formalizacidon. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

10. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Recaudacion.

11. Los Presupuestos locales. Gestion de Ingresos y Gastos. Contabilidad.

12. El principio de conservacién del acto administrativo: Transmisibilidad.
Conversién. Conservacion y convalidacion.

13. El procedimiento administrativo. Definicion. Interesados. Derechos de los
ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros Publicos.

14. Los términos y plazos en el procedimiento administrativo. CoOmputo.
Ampliacion y tramitacién de urgencia.

15. La iniciacidn del procedimiento administrativo: Clases. Subsanacion y
mejora de solicitudes. La Ordenacién y la Instruccion del procedimiento.

16. La finalizacion del procedimiento administrativo. Obligacién de la
Administracién de resolver. Contenido de la Resolucién expresa. Principio de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.

17. La terminacién convencional. El desestimiento y la renuncia. La caducidad
y la perencién de los procedimientos.

18. Los procedimientos de Revisidon: Revisidn de oficio de actos nulos y
anulables. La suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision.

19. La Revocacién de actos no declarativos de derechos y gravamen. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revisidon. La accion de
nulidad. La declaracién de lesividad.

20. Los Recursos administrativos: El Recurso Potestativo de Reposicion.
Objeto. Interposicidn y plazos.

21. Los Recursos administrativos: El Recurso Extraordinario de Revision.
Objeto. Interposiciéon y plazos.

22. La Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El Recursos
Contencioso-administrativo. Concepto. Naturaleza. érganos competentes.

23. La Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El Recursos
Contencioso-administrativo.

24. Organizacion municipal (I): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.

25. Organizacién municipal (II): La Junta de Gobierno. Organos
complementarios. Las Comisiones Informativas y otros 6rganos.

26. Los impuestos municipales. Las tasas fiscales. La Ley General Tributaria:
Propdsitos. Caracteristicas. Principios Informadores.

27. Los Derechos Generales de los contribuyentes. Derechos y Garantias
propios de los procedimientos de Inspeccion, Recaudacion y Sancionador.

28. Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los Servicios minimos.

29. Procedimiento de concesidon de licencias urbanisticas y licencias de
apertura de establecimientos.

30. Concepto del urbanismo. Evolucién histérica. Urbanismo y Ordenacion
del Territorio. El Derecho Urbanistico.”

Archena, 30 diciembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez Lépez.

NPE: A-040222-472 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3058

IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

473 Convocatoria y bases especificas para la provision mediante
promocion interna de tres plazas de Maestro Educaciéon Infantil
vacantes en la plantilla de personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria de fecha 30 de
diciembre de 2021, ha aprobado cuanto sigue:

“Convocatoria y bases especificas para la provision, mediante
promocion interna, de tres plazas de Maestro Educacion Infantil,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Archena

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provision en propiedad
mediante promocion interna, de tres plazas de Maestro Educacién Infantil,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria 2021.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Maestro Educacién Infantil.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala/Clase: Técnica/Media.

Numero: Tres (3).

Sistema de acceso: Promocidén Interna.

2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por
las Bases Generales, reguladoras de los procesos selectivos que convoque el
Excmo. Ayuntamiento de Archena, para la seleccion de su personal funcionario de
carrera, aprobadas por la Junta de Gobierno y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.© 83 de fecha 10 de abril de 2014.

En todo lo no previsto, en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Y cuantas disposiciones regulen la presente materia.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
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se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada.

Segunda: Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidon, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en las Bases Generales.

Tercera: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

a)Estar en posesion del titulo de Maestro/a, especialidad de Educacion
Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establecen las directivas comunitarias, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién
penal del/de la interesado/a.

c) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Archena, del Grupo C, Subgrupo
C1, un minimo de dos afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, en los términos recogidos en el apartado 5.1., de
la Base General Quinta. Se abonaran en concepto de derechos de examen la
cantidad de 25,00 €, siguiendo las indicaciones del apartado 5.2., de la Base
General Quinta.

El plazo y lugar de presentacién de solicitudes se regiran por lo establecido
en los apartados 5.3. y 5.4., respectivamente, de la Base General Quinta.

Quinta: Admisién de aspirantes.

En los términos de la Base General Sexta.

Sexta: Organo de seleccion.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
En los términos de la Base General Novena.

Octava: Procedimiento de seleccion.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion Final
estara determinada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

Primera fase: CONCURSO.
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La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos. La valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 6 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Archena (Murcia), como Técnico Superior de Educacién Infantil, grupo C,
subgrupo C1, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica que unia al
aspirante con la administracion: 0,03 puntos por cada mes natural completo de
servicio activo. Estos méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por
el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Archena.

b.) Titulacién Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento:
maximo 4 puntos.

1.- Titulacion académica (Maximo 1,00 punto). Por estar en posesion de
titulaciones académicas distintas a la exigida para participar en la convocatoria,
teniendo en cuenta que soélo puntldan las de nivel mas alto, pudiendo puntuar
varias titulaciones del mismo nivel, de acuerdo con la siguiente escala:

- Titulo de Técnico de superior de Educacién Infantil: 0,50 puntos

- Titulo de Grado/Licenciado/a en Pedagogia, en Psicopedagogia y/o
Psicologia: 0,80 punto por titulo.

- Por estar en posesidn de las especialidades de Magisterio que se relacionan
a continuacién: 0,80 puntos por cada una: Maestro/a Especialista en Educacién
Primaria, Maestro/a Especialista en Educacion Musical, Maestro/a Especialista
en Educacién Especial, Maestro/a Especialista en Educacién Fisica, Maestro/a
Especialista en Audicion y Lenguaje y Maestro/a Especialista en Lengua
Extranjera.

- Diplomado Universitario, Graduado/Licenciado Universitario, en otras
especialidades: 0,80 puntos.

- Master: 1,00 punto.
- Titulo de Doctor: 1,00 punto.

2.- Cursos de Formacion (Maximo 3,00 puntos). Por haber realizado cursos
de formacion, organizados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Escuela de Administracion Publica, Federacién de Municipios, Camara de
Comercio, Escuelas Publicas Universitarias, Universidades Publicas, Escuela de
Administracion Local, Ministerio de Administraciones Publicas (INAP), SEF/INEM,
en materias que guarden relacion con el contenido funcional de la plaza ofertada
o puedan ayudar al mejor desarrollo de las tareas administrativas, ademas
se valoraran los cursos de informatica e idiomas impartidos por las anteriores
entidades. Cada hora de curso tendra una valoracion de 0,01 puntos.

Segunda fase: OPOSICION.

a) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en el Anexo I, y seran planteadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. En la calificacion del ejercicio penalizaran las
respuestas erroneas con 0,33 puntos. No penalizaran las respuestas en blanco.
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Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se consideraran
erréneas.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, sobre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con los cometidos de la plaza y con el
apartado de Materias Especificas del temario que figura en Anexo I, durante
un periodo de una hora. En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y
resolucion practica de los supuestos planteados al aspirante. Dichos ejercicios
seran planteados por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su
realizacion. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

Novena: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, respectivamente.

Décima: Incidencias y recursos.

En los términos del apartado 15.2., de la Base General Decimoquinta y la
Base General Decimosexta, respectivamente.
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ANEXO I

Temario

a) Materias comunes

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

2.- La Jefatura de Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Potestad de
autoorganizacion de las entidades locales. Los érganos basicos y los 6rganos
complementarios.

5.- El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

6.- La funcidén publica local. Organizacién de la funcién publica local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y obligaciones.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

8.- Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.
Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacién.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

11.- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

b) Materias especificas

1.- Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucién del concepto
de familia y de infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales
y cambios en las estructuras familiares. Nocidon de familia y de infancia en la
sociedad actual. Aparicidon de los centros educativos para la primera infancia.
Diversos modelos y caracteristicas.
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2.- La atencion a la infancia a lo largo de la historia. Organismos
internacionales relacionados con la atencion a la infancia. Los derechos de la
infancia: la declaracién de Ginebra, Declaracién de los Derechos del Nifo,
Convencidn de los derechos del nifio.

3.- La educacidn infantil en el sistema educativo espanol estatal: Derecho
a la educacién en la Constitucién Espafiola. Las leyes organicas de educaciéon y
los marcos normativos vigentes: Ley Organica 2/2006 de Educacién (LOE); Ley
Orgénica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa (LOMCE); Ley Organica
3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

4.- Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccidon de situaciones de
riesgo social. Relacion entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas
de deteccion, proteccion e intervencion educativa.

5.- Crecimiento y desarrollo: crecimiento fisico. Factores de crecimiento.
Influencia del medio en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y
ritmos en el crecimiento y desarrollo. Alteraciones mas frecuentes.

6.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nino de 0 a 3 anos: el
nacimiento y los primeros meses de vida. El primer afo de vida. Etapas del
desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, linguistico, afectivo y social.

7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 3 a 6 afios: etapas
del desarrollo sensorial, motorico, intelectual, linglistico, afectivo y social.

8.- La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios.
Conceptos y necesidades basicos de salud: alimentacién, higiene, actividad-
descanso, habitos saludables. Relaciones entre salud y medio ambiente.
Enfermedades mas frecuentes en la infancia. Sistemas de proteccion. Prevencion
de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa y en la escuela.
Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

9.- El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 afios: componentes
de accién del sistema psicomotor: estabilizacion, desplazamientos, manipulacion.
Componentes base del sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio,
coordinacion, lateralidad, conciencia corporal, estructuracién espacio-temporal.
Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

10.- El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky,
Wallon, Bruner, Ausubel. La percepcién del mundo y su representacion. La
observacién y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion
de los principales conceptos. Desarrollo de la funcidn simbdlica.

11.- Adquisicién y desarrollo del lenguaje: factores que intervienen.
Caracteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccidn fonética, expresién
y comunicacion. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en los nifos. Sistemas
de sefales y primeras palabras. Adquisicion del vocabulario. Desarrollo de las
estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el lenguaje infantil.

12.- El desarrollo emocional y social: teorias y modelos explicativos:
herencia, ambiente, interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el
apego. La interaccion familiar. El desarrollo de la identidad propia.

13.- El desarrollo social: las relaciones con los otros y con los iguales. El
desarrollo moral y las conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La
identidad étnico- racial.
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14.- Fundamentos pedagodgicos y didacticos de la educacion infantil:
principales corrientes pedagdgicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet,
Malaguzzi, Pikler.

15.- Fundamentos de la intervencion en educacion infantil: globalizacién,
significatividad, funcionalidad del aprendizaje, individualizacién, socializacién,
dimensién afectiva.

16.- El juego y la actividad ludica en los nifios: teorias del juego. Evolucion
y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego
y desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y
socializacion. Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

17.- La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, areas
y contenidos de la etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecién
curricular. Adaptabilidad del curriculo.

18.- El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen.
Implicaciones educativas y metodoldgicas.

19.- El proyecto educativo del centro: elementos fundamentales: sefias
de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgicos y organizativos.
Reglamento de Régimen interior. Organos de gobierno y coordinacién educativa:
composicién y funciones. Recursos humanos y materiales del centro. Normas de
funcionamiento. Comunidad educativa y 6rganos de participacion.

20.- La propuesta pedagdgica: adecuacion de los objetivos generales a la
realidad del contexto. Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion.
La atencion a la diversidad. Los criterios metodoldgicos y la planificacion de
espacios, materiales y tiempos. Criterios de evaluacién como instrumento de
conocimiento y mejora.

21.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil: objetivos,
contenidos y métodos pedagdgicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3
afos. Las actividades de vida cotidiana como ejes de la programacién. Otros ejes
vertebradores de la actividad.

22.- Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacion entre
ellos. Difusién y evaluacion.

23.- Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios.
Caracteristicas y estructura. Marco legislativo.

24.- Criterios metodoldgicos en la organizacion de los espacios y del tiempo.
Ritmos y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso
educativo. Distribucién del espacio y creacién de diversos ambientes. El espacio
del aula como factor educativo. Organizacién de los tiempos de horario ampliado.

25.- Los recursos materiales. Criterios de seleccidn, utilizacién y evaluacion.

26.- Recursos metodoldgicos para 0-3 afos: cesto de los tesoros, Juego
heuristico, zonas de juego, talleres.

27.- La actividad psicomotriz: fundamentos tedricos y metodolodgicos. La
practica psicomotriz en 0-3 afios.

28.- La vida cotidiana: habitos y pautas de comportamiento. Definicion de
habito. Cémo se forma un habito. Condiciones necesarias para su formacion.
Habitos de autonomia personal, de comunicaciéon y relacién, de aprendizaje.
Metodologia de trabajo y planificacidon en las distintas edades. Colaboracion de la
familia y la escuela.
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29.- La alimentacién y nutricion infantil. La alimentacion en los primeros afios
de la vida. Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias.
Seguridad e higiene. Manipulacién de los alimentos.

30.- La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas.
Organizacion y planificacion en las distintas edades: ambientacidén y recursos.
Introduccién de los cambios en la alimentacién. Trastornos mas frecuentes. Papel
y actitud del educador.

31.- La actividad y el descanso en los pequefos. La funcién del suefio en los
nifios, fases. El suefio en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas
mas frecuentes, habitos en el dormir, en el despertar. Organizacién de las
actividades en funcidn del equilibrio actividad-descanso.

32.- El aseo y el control de esfinteres: adquisicion de habitos de higiene
en la infancia. Cuidados especificos del bebé. El control de esfinteres desde el
punto de vista educativo, planificacién de actividades y coparticipacion con las
familias: orientaciones. El aseo personal en la infancia. La higiene como elemento
de salud, la higiene en la escuela infantil: las instalaciones, mobiliario, material
etc. La higiene medioambiental.

33.- Descubrimiento del mundo sonoro de los niflos pequefios: objetivos
educativos. Principios generales de la didactica de la musica. Contenidos basicos
para la programacion. La voz humana. Los sonidos. La audicidon. La cancion.
El ritmo. Juegos de palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las
actividades musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades
técnicas. Seleccion de canciones. El rincon musical en el aula. Funcion y actitud
del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

34.- Descubrimiento del medio social y natural: objetivos fundamentales
del conocimiento de las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento
del medio exterior. Procedimientos basicos para el conocimiento: manipulacion,
observacién y experimentacion. Actividades de manipulacién y exploracién,
fisicas, bioldgicas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

35.- La actividad matematica en los niflos pequefios a partir de la vida
cotidiana. Criterios metodoldgicos. Problemas y juegos de légica. Lenguaje
grafico y vocabulario matematico. Relacidon con otras materias. Conocimiento del
espacio, psicomotricidad, expresion plastica, dramatizaciones.

36.- La literatura infantil: el cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca
de aula. La biblioteca de centro.

37.- Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y
educacion. Expresion, creatividad y pensamiento divergente. Apreciacién de
valores estéticos y plasticos. El grafismo: habilidades. La pintura: pintar con
la mano, con el pie, con instrumentos. Funcion del educador en la educacién
plastica. Las instalaciones artisticas.

38.- El espacio exterior: juegos al aire libre. El jardin como actividad
educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades
motoricas, juegos de fantasia, juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos
y dificultades. Planificacién y organizacion de actividades fuera de la Escuela.
Proyeccion de la Escuela infantil en el barrio.
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39.- La evaluacion en la Educacion Infantil: ambitos de evaluacién: los nifios
y nifas, la practica educativa, el funcionamiento de centro. Tipos, instrumentos y
tiempos. La observacién como instrumento de reflexién y evaluacion.

40.- Alumnos con necesidades educativas especiales: Valoracion.
Escolarizacion. Apoyos técnicos externos. Funciones y colaboracion con los
centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipacién de los maestros y los padres.

41.- La diversidad cultural en la escuela infantil: la escuela integradora:
principios, formas y condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y
su incidencia en los nifios; tipos de dificultades, factores sociales. Integracion de
nifios con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. Integracién y
cambio de actitudes. Proceso de socializacién. Fundamentos psico-pedagdgicos.
Coparticipacion de los maestros y los padres. Experiencias de interculturalidad en
las aulas. Apoyos técnicos externos.

42.- El periodo de adaptacion: la incorporacion de los niflos y nifias a un
centro educativo: sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores.
Primeras relaciones educadores-padres. Actividades de informacion y orientacion
previas. Documentacion y recursos materiales. Incorporacion de los nifios a
la Escuela: criterios. Participacidon de los padres. Planificacion del periodo de
adaptacion. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

43.- Los centros de educacién infantil como comunidad educadora:
padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia. Canales de informacion y
comunicacién: reuniones, entrevistas e informacion escrita. La documentacion
educativa. Participacion de los padres en la vida del centro. Asociaciones de
padres y madres.

44 .- Las escuelas de padres y madres: finalidad, objetivos, metodologia y
evaluacion.

45.- La tarea educativa: pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel
inicial y permanente. Organizacién de la actividad del aula. Relacién con nifios y
nifas. Relacion con las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y
limites. Cauces de participacion. Organizacidn con otros educadores. Recursos y
apoyos externos para realizar la actividad educadora.

46.- La coordinacion educativa: ambitos de coordinacion. Coordinacion
dentro del centro: claustro, comisién de coordinacién pedagdgica, equipos de
ciclo, pequefias comisiones, familias. Coordinacién con estamentos externos.

47.- Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y su uso en
Educacion Infantil: los nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacion.
Las TIC y su uso por la comunidad educativa.

48.- La investigacion y la practica educativa: investigacién accién.
Investigacion evaluativa.

49.- Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestidn,
coordinacion, dinamizacion y mediacion. Relaciones institucionales. El trabajo en
equipo, reparto de tareas y responsabilidades. Toma de decisiones.”

Archena, 30 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
474 Aprobacién provisional de modificacion de ordenanza fiscal.

El Pleno de la Corporacién, en sesidn celebrada el dia 20.01.22, acordo la
aprobacién provisional de la modificacion de la Disposiciéon Transitoria Unica, de
la ordenanza fiscal n.° 9 tasa por la ocupacion de la via publica con puestos,
barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo situados en
terrenos de uso publico local, para extender su vigencia durante el afio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en le articulo 17.2 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; se expone al publico para que, durante el plazo de treinta dias
habiles, pueda ser examinado el expediente y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisional se
entendera definitivamente aprobado, segun lo dispuesto en el articulo 17.3 de la
citada Ley.

En Beniel, 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

475 Convocatoria y bases de la oposicion libre para provisiéon en
propiedad una plaza de Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 116, de fecha 19 de enero de 2022, se
han aprobado las Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General, vacante en este Ayuntamiento:

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria
la selecciéon para una plaza como funcionario de carrera de Técnico de
Administracion General, Subgrupo Al, Escala de Administraciéon General,
Subescala Técnica, mediante el sistema selectivo de oposicion libre, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para 2021, de conformidad con la resolucién dictada
por el Alcalde-Presidente nimero 4.154/2021, de 29 de diciembre, publicada en
el BORM numero 301, de 31 de diciembre de 2021. El puesto correspondiente
a la convocatoria fue incorporado a la Relacion de Puestos de Trabajo mediante
Acuerdo Pleno de veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, y publicado en
el BORM numero 281, de 4 de diciembre de 2021.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.

2.- Requisitos.
2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Grado
en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administraciéon Publica, Econdmicas o
Administracion y Direccion de Empresas, o equivalente a las anteriores.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y
Atencidn al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito
en Plaza del Arco 1, Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo, se podra
acceder a estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.caravaca.
org).

3.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- fotocopias del DNI.
- fotocopia de la titulacién exigida.

- Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK
CODIGO CUENTA BANCARIA ES87 2100 2454 90 0200007733

3.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio de la oposicién y la composicidn del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos municipal, asi como
en el tablon de la sede electrdnica.

5.- Tribunales.

5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estarad integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La designacién
de un vocal titular y suplente sera por un funcionario propuesto por la Consejeria
competente en materia de Administracion Local.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado
el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacidén de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
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de ejecucion material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estarad adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Procedimiento.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar
por el Tribunal de Seleccidén. Sera elaborado por este inmediatamente antes
de su realizacion y versara sobre los temas contenidos en el anexo I de esta
convocatoria. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor
de una contestacion acertada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran
formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacidon. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicard la lista de aprobados/as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo de tres horas, dos temas a elegir entre cuatro, igual
para todos los aspirantes, extraidos de entre los que figuran en el anexo I a la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacion personal del
aspirante, su capacidad de sintesis, precision y rigor de exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en dos supuestos
practicos, iguales para todos los aspirantes, que planteara el tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
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funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de
cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacion de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir
del primero de la letra V, de conformidad con resolucion de 23 de Junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

7.2. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

7.3. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
gue consten marcas o signos de identificacién cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

7.5. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como anexo I.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se calificard de cero a
diez. En todos ellos debera obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacion
de un ejercicio implicard para el aspirante la exclusién de los siguientes que
componen la oposicion.

8.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:
1. Mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.
2. Mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién.
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4. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del
primero de la letra V, de conformidad con resolucién de 23 de junio de 2021, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

9.- Periodo de prueba mediante nombramiento como personal
funcionario en practicas.

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de edictos de la Corporacion, asi como en el tabldn de la sede electrénica.
El anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacidon en el
gue constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos, y realizarad propuesta de nombramiento respecto al
aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién, que no podra exceder de las
plazas objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en préacticas.

9.2. El aspirante propuesto para la realizacion del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
de veinte dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacién o
se comprobara que no cumple algln requisito establecido en la convocatoria se le
declararé decaido en su derecho y se procedera a la devolucion de la propuesta
de seleccionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

9.3. El periodo de prueba tendrd una duracién de dos meses y tendra
como propdsito que el aspirante experimente en el propio Departamento de
Intervencién las situaciones de realizacion de las funciones de Técnico de
Administracion General. Estas actividades contaran con la supervisién y tutoria
del Jefe de Servicio correspondiente, quien debera de emitir un informe valorando
las capacidades y competencias como pueden ser la productividad, creatividad,
calidad, comprension de situaciones, conocimiento del trabajo, etc. Puntuando
dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario para su aprobacion al menos de un 5.

9.4. El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacidon indicado anteriormente, perderd el derecho a su
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nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién
de las practicas.

10.- Propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera.

10.1. Finalizado el periodo de prueba, el tribunal lo hara publico en el Tablén
de edictos de la Corporacion, asi como en el tabldn de la sede electrénica. El
anuncio contendra el aspirante aprobado, que no podra exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario se producird segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.3. La resolucién como funcionario de carrera se efectuara por el érgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

10.- Formacion de bolsa de trabajo.

1. Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan
aprobado el primero y segundo ejercicios de la oposicion.

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

Inicialmente el nombramiento sera de funcionario interino en practicas y para
que se efectlie el nombramiento como funcionario interino deberé superar una
fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio correspondiente,
quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado en la Resolucion que acuerde
el nombramiento. Se establece un periodo de practicas de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse
al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nhombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo y, también, se incluiran los aspirantes que hayan aprobado el primero y
segundo ejercicios de la oposicidén por orden decreciente.

3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacion con el concursante se utilizard preferentemente
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la direccion de correo electréonico que éste haya consignado en su solicitud y
en segundo lugar mediante el nimero de teléfono. Los datos que figuran
en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de los mismos.
Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su
eliminacién de la bolsa, por la causa de no localizacidn, si bien, se le otorgara el
plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma. Si un integrante fuera
notificado para un nombramiento o contratacién en ejecucién de alguna de las
bolsas en las que solicité su inclusion y rechace la oferta sin mediar justificacion,
sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.
Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su
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vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo sélo podran permanecer en ella
durante 3 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido
dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin
perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de
trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que
en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un
nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la misma categoria podra
continuar vigente dicha bolsa como cardcter excepcional hasta la constitucidon de
la nueva bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo dejara sin efecto las bolsas de
trabajo de Técnico de Administracion General aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia n© 834, de fecha 9 de marzo de 2021 y por Resolucion de la Alcaldia n°
897, de 11 de marzo de 2021.

11.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacidn, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién vy
funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del

Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 9. La Administraciéon General del Estado: disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores.
La Organizacidn territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espafnola. La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdonomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 14. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestidn de los servicios publicos.
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Tema 15. La Unidon Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unidén Europea: composicién,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de

Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. El Derecho de la Unidn Europea. Formacidn y caracteres: el proceso
de toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidon de poder.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases.

La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa.

Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucidon forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidn del acto administrativo.
La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion
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del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 34. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidon. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 35. Ejecucidon y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 36. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de concesidon de obras. El contrato de concesion de servicios.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general.

Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacidon de urgencia.
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Procedimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos.

Tema 40. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacidon autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperaciéon municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacidén en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 48. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccion de
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Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el @mbito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidén de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 51. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 52. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 53. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto.

Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

Tema 54. Gestion indirecta: la concesion de servicios. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 56. Evolucién histérica de la legislacidn urbanistica espafiola. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades
Locales.

Tema 57. Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 58. Legislacion urbanistica de la Regién de Murcia.

Tema 59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios
en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 60. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 61. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 62. La ordenacién del territorio. Los instrumentos de ordenacién
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autondmica.

Tema 63. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacién directa.
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Tema 64. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle.
Planes especiales: Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacién y catalogos.

Tema 65. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias vy
procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los
particulares. Publicidad, modificacion y revision de los planes.

Tema 66. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El
principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccién del
sistema. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 67. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion
de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacidon. La reparcelaciéon. La
expropiacion.

Tema 68. El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion.
La reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 69. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 70. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencién de
terrenos dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza,
concepto, objeto y clases.

Tema 71. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. El
Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El
derecho de superficie.

Tema 72. Intervencidon administrativa en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de
licencias. Las drdenes de ejecucién. Deberes de conservacién y régimen de la
declaracién de ruina.

Tema 73. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias
a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 74. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales:
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 76. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 77. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacidon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 78. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
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La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 79. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 80. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 81. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 82. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 83. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 84. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 85. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 86. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 87. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.
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Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 91. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacién de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 92. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. Especial referencia a los convenios colectivos. La jurisdiccion
laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral”

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
tablon de la sede electronica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.
Igualmente publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Caravaca de la Cruz, 20 de enero de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

476 Bases de la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, de diecisiete plazas de Administrativo mediante
concurso-oposicion, con caracter de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, correspondientes
a las ofertas de empleo publico 2019 y 2021.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 117, de fecha 19 de enero de 2022, se
han aprobado las Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante concurso-oposicidén, por promocion interna, de
diecisiete plazas de Administrativo, vacantes en este Ayuntamiento:

1.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal
funcionario, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
diecisiete plazas de Administrativo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1,
Escala Administracidon General, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo indicado y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto
y derechos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y
correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2019 (BORM N©° 296, 24 de
diciembre de 2019) y 2021 (BORM N©° 301, 31 de diciembre de 2021)

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién, en lo que
corresponda, en el Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de
junio y, supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- El procedimiento de seleccidén serd concurso-oposicion.

1.4.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como
en el tablon de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es), y en la pagina web.

1.5.- La fase de oposicion constard de dos ejercicios de caracter obligatorio.
Uno de ellos consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por
50 preguntas que versaran sobre el contenido del temario y otro consistira en
resolver un ejercicio practico.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera en la plantilla del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con plaza de Auxiliar Administrativo de
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Administracion General, grupo C, subgrupo C2, con una antigliedad de al menos
dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, técnico o equivalente, o cumplir
los requisitos establecidos en la disposicion Adicional 22.2 Ley 30/84, de medidas
para la reforma de la Funcion Plblica, que continua vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustaran al modelo establecido y se facilitardan a quienes lo interesen en el
Registro General de este Ayuntamiento.

3.2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en
cuenta:

3.2.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran
en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a ella
deberan acompafiar fotocopia del D.N.I.

3.2.2.- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, fotocopia
compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y
resguardo del ingreso, por importe de 18,65 €, en concepto de tasa por derecho
a examen:

Entidad bancaria CAIXABANK ES ES87 2100 2454 90 0200007733

3.2.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el B.O.E.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacion
de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacién, en el
plazo maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, lo que se hara publico en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de la sede
electrénica (caravaca.sedipualba.es), concediéndose un plazo de 10 dias habiles
a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado
reclamacion alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucidn que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén
de la sede electronica (caravaca.sedipualba.es). Las sucesivas publicaciones se
realizaran a través del Tablén de Anuncios de la sede electrénica.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.2.- En la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas se determinara el
lugar, el dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

4.3.- Desde la publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
hasta la fecha de examen no podran transcurrir mas de seis meses.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia-Presidencia, con
igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria.

Vocales:

Tres funcionarios/as de igual o superior titulacién a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuard con voz y voto.

5.2.- Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

5.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/15.

5.5.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

6.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer
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apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado con esta
finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3.- De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan.

6.4.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciara expediente de comprobaciéon acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

7 .- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

7.1.- Fase de concurso (maximo de 8 puntos):

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes mediante original o fotocopia compulsada en el momento de presentar
la instancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Auxiliar Administrativo/a o en puesto de igual o
superior categoria al servicio de las Corporaciones Locales en la escala de
administracion general, exceptuando los dos anos de antigliedad minima a que
hace referencia la base segunda, a razén de 0,13 puntos por ano de servicio.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 4,00 puntos, prorratedndose
los periodos de tiempo inferiores a un ano.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

b) Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, iguales o
distintas de la que da acceso a participar en la convocatoria:

- Titulo de bachiller, Técnico o equivalente, si es igual o distinto al titulo
alegado como requisito: 0,40 puntos.

- Titulacion de Técnico Superior o equivalente, igual o distinta a la alegada
como requisito, y relacionada con la plaza, 0,45 puntos.

- Titulacion universitaria de grado, relacionada con la plaza, 0,5 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

c) Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 3 puntos.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos:
juridica, administrativa, econdmica, urbanistica, direccidon y gerencia publica, de
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habilidades sociales, informatica, nuevas tecnologias, idiomas y de igualdad de
mujeres y hombres.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accién
formativa) de una Administracion o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relacion con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

No serdn valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 21 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,50 puntos por curso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 8 puntos. La fase de
concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2.- Fase de oposicion (maximo de 12 puntos):

El ejercicio de la fase de oposicidén sera eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario (tipo test) de 55 preguntas, con una
respuesta correcta de entre 3 posibles. De las 55 preguntas, 5 seran de reserva
y sOlo se valoraran en el supuesto en que se anula alguna de las preguntas. Si
se produce la anulacidn, se seguira estrictamente el orden de las 5 preguntas de
reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo I.
El tiempo maximo para la realizacidén del ejercicio serd de 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Constara de una prueba tedrico-practica, consistente en un supuesto practico
relacionado con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, propuesto
por el Tribunal. La resolucidn del supuesto practico se llevard a cabo mediante un
cuestionario (tipo test) con varias preguntas y una Unica respuesta correcta de entre
3 posibles. Los demas aspectos relacionados con la prueba seran determinados por
el Tribunal. La duracién maxima de la prueba sera de 60 minutos.

7.3.- Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

Sistema de puntuacion del ejercicio test:

La prueba de tipo test que se realice, se valorara de 0 a 6 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 2 puntos para poder pasar al
siguiente ejercicio.

Cada respuesta correcta se valorara a razén de 0,12.
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Sistema de puntuacién de la prueba practica:

Se valorara esta prueba de 0 a 6 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion minima de 2 puntos para poder hacer media con el ejercicio tipo test.

La calificacion de la fase de oposicion ser obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tipo test y en el ejercicio practico, siendo
preciso obtener como minimo 6 puntos para superarlo.

La calificacidon definitiva del proceso selectivo se obtendrd por la suma de
ambas fases (concurso y oposicidon) hasta un maximo de 20 puntos. En caso
de empate se resolvera por la mejor puntuacidn obtenida en el ejercicio de la
fase de oposicién, y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio de mayor
antigliiedad.

8.- Nombramientos y toma de posesion.

8.1.- Terminada la calificacién definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacién, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento de los candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacién.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
la Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
excepto los ya acreditados que consten en el expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que relinen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por su
organo competente, efectuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le notifique el
mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin mediar causa que lo
justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.2.- En el acto de toma de posesion, el funcionario debera prestar juramento
o promesa, de acuerdo con la féormula prevista en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

9.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

10.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
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en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Normas finales.

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se
halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

11.2.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
al Tribunal de seleccién que ha de calificar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

11.3.- En los casos en que estas bases utiliza sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo,
debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se
utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las personas aludidas
o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a
efectos juridicos.
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ANEXO

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales
de su Titulo Preliminar. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucion.

Tema 4: Regulacién constitucional de las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 5. El Gobierno y la Administracidon en la Constitucion.

Tema 6. El Poder Judicial en la Constitucién. Especial referencia a los
principios constitucionales y al Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El Titulo VIII de la Constitucién: La Organizacién Territorial del
Estado.

Tema 8: Los interesados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Capacidad
y representacion de las personas frente a la Administracion. Identificacion y
firma.

Tema 9. Normas generales de actuacién en la actividad de las
Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 10: Términos y plazos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Iniciacidn del procedimiento Administrativo Comun.

Tema 12. Ordenacién del procedimiento Administrativo Comun.
Tema 13: Instruccion del procedimiento Administrativo Comun.
Tema 14. Finalizacidn del Procedimiento administrativo Comun.

Tema 15. El acto administrativo. Sus requisitos: Contenido, motivacién vy
forma.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién
forzosa.

Tema 17. La Validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.
Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 18. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 19. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 20. Concepto de Régimen Local. El Municipio en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local: El término municipal.

Tema 21. La poblacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local: especial referencia al empadronamiento.

Tema 22. La Organizacién de los municipios de régimen ordinario en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 23. Régimen de Sesiones y funcionamiento de los érganos colegiados
necesarios en los municipios. Especial referencia al pleno y a la Junta de Gobierno
Local.
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Tema 24. Funcionamiento de los érganos complementarios del municipio.

Tema 25. Las competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 26. Las relaciones interadministrativas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 27. Impugnacion de actos y acuerdos municipales en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 28. Informacion y participacién ciudadana en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 29. Los bienes municipales en la legislacion basica de régimen local.

Tema 30. Actividades y servicios publicos municipales en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 31. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de reglamentos vy
ordenanzas municipales. Entrada en vigor. Especial referencia a la elaboracidn,
aprobacion y publicacidn de las ordenanzas fiscales.

Tema 32. Las tasas municipales. Hecho Imponible, sujetos pasivos, cuantia
y devengo.

Tema 33. Los precios Publicos y las contribuciones Especiales.

Tema 33. Definicidn, contenido y anexos del presupuesto en el RD Legislativo
2/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales

Tema 34. Procedimiento de elaboracién y aprobacion del presupuesto en el
RD Legislativo 2/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales. Entrada en vigor e impugnacién del
presupuesto.

Tema 35. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Escalas y
subescalas de la Administracién Local.

Tema 36. La ley 6/1988, de 25 de agosto de Régimen Local de la Regién de
Murcia. Disposiciones generales.

Tema 37. Denominacion y capitalidad de los municipios de la Regién de
Murcia. Los simbolos municipales

Tema 38. La organizaciéon municipal en la legislacién de régimen local de la
Regién de Murcia: Comisiones Informativas y Grupos Politicos. Los concejales
Delegados.

Tema 39. La organizaciéon municipal en la legislacién de régimen local de la
Regidn de Murcia: Consejos Sectoriales, Alcaldes Pedaneos y Juntas de vecinos.

Tema 40: El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Competencias de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho”.

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
tablon de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.
Igualmente publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Caravaca de la Cruz, 20 de enero de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

477 Informacién publica de Acuerdo del Pleno Municipal de 27 de
enero de 2022 sobre supresion del estudio de habitats incorporado
al Texto Refundido del Plan General Municipal de Fortuna.
(Expte. n.© 1468/2020).

Por la presente, se somete a informacién publica a efectos de presentacién
de nuevas alegaciones durante un plazo de un mes, a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
que sera igualmente publicado en dos de los diarios de mayor difusién regional
("La Verdad” y “La Opinidon” de Murcia) y en la pagina web municipal www.
aytofortuna.es, el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de enero de 2022, de completa supresion del estudio de habitats
incorporado al Texto Refundido en tramite del Plan General Municipal de Fortuna
en su versién de 2016 y que fue objeto de acuerdo plenario con fecha 26 de
enero de 2017.

Conforme al punto primero del citado acuerdo plenario de 27 de enero
de 2022, si se presentaran alegaciones al respecto, seran informadas, previo
informe también del equipo redactor, por el Técnico Municipal, de modo que si
éste entendiera que han de desestimarse, no se precisara nuevo acuerdo plenario
y, si por el contrario, éste informara favorablemente a cualquier alegacién, habria
de someterse su resolucién a nuevo acuerdo plenario.

Con arreglo al punto segundo del mismo acuerdo plenario de 27 de
enero de 2022, proceder, por parte del equipo redactor, a la incorporacion
al documento refundido del Plan General Municipal de Ordenaciéon, de las
determinaciones y correcciones que correspondan con arreglo al resultado del
acuerdo plenario de 25 de marzo de 2021 y del acuerdo del punto primero.

Fortuna, 28 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

478 Anuncio de convocatoria y bases especificas para la creacién de
una bolsa de trabajo de Trabajador/a Social y de Educador/a
Social.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de enero de 2022,
se aprobd la convocatoria y bases especificas para la creacién de una bolsa de
trabajo de Trabajador/a Social y de Educador/a Social

La convocatoria y bases especificas estan expuestas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuentealamo.es, y el
proceso selectivo se rige por estas bases y por las bases de seleccién de personal
con caréacter temporal en el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciembre de 2021,
publicadas en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia niumero 283, de 9 de
diciembre de 2021, y en la pagina Web municipal.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en las bases por
la que se rige esta convocatoria.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se dirigirdn a la sefiora Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el modelo
normalizado que se facilitard y que podran obtener también en la pagina web
municipal. También podran presentarse en la forma determinada en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BORM. Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art® 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Fuente Alamo de Murcia, 21 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

479 Aprobacion del padron de agua, cuota de servicio, canon de
inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M,, alcantarillado, canon de contador
y basura, correspondiente al sexto bimestre de 2021.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 54/2022 ha sido aprobado el padréon de agua,
cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon
de contador y basura, correspondiente al sexto bimestre de 2021, con un importe
de 308.885,00 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidon publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas
Locales.

Los recibos correspondientes a los citados padrones estan al cobro en las
oficinas de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Carmen Campillo Andugar,
5 bajo, en horario de 8 a 13 horas.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Lorqui, 24 de enero de 2022.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.

NPE: A-040222-479 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3098

IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

480 Listas cobratorias de la tasa por prestacion de ayuda a
domicilio y del precio publico por la prestaciéon del servicio de
teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de noviembre
de 2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 28 de diciembre
de 2021 se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por Prestacion de Ayuda
a Domicilio y del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria correspondiente al mes de noviembre 2021.

Concepto Derechos de ingreso

Lista cobratoria Servicio de Ayuda a domicilio noviembre 2021 453,25 €

Lista cobratoria Teleasistencia noviembre 2021 629,44 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares, 30 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

481 Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Técnico de Formacioén Profesional.

Decreto de la Alcaldia

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico de Formacién
Profesional, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Media, codigo de plaza PZ0138.0001, cuyas bases que han de regir la
convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M. n.® 255, de 4 de noviembre
de 2021, y un extracto de la misma en el B.O.E. n.% 273, de 15 de noviembre de
2021, de este Ayuntamiento en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, esta Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos
Apellidos y nombre DNIC
Campoy Castillo, Ginés **6803**
Lozano Giménez, Irene *x1271%*
Morales Ibafiez, Domingo Francisco *k7116%*
Mufioz Sanchez, Laura *%2228%*
Excluidos

Ninguno

Segundo.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, cuya
composicion es la siguiente:

Presidenta

Titular: Lozano Piqueras, Estela Maria

Suplente Piqueras Hernandez, Maria Dolores

Secretaria

Titular: Hernandez Villena, Maria José

Suplente: Esteban Palomares, Rosa Maria

Vocales

Titular: Garcia Hernandez, Antonio

Suplente: Abellan Olivares, Salvador

Titular: Garcia Cano, Consuelo

Suplente: Luna Carbonell, Maria Angeles

Titular: Hernandez Lépez, Maria José

Suplente: Gomariz Pastor, Antonio

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal en el caso de que
consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Molina de Segura, 12 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

482 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, mediante
el sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico/a Atencién
Inmigrantes.

Decreto de la Alcaldia

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
el sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico Atenciéon Inmigrantes,
clasificacion personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C1, grupo de cotizacién 5,
cédigo de plaza PZ0404.0001, cuyas bases que han de regir la convocatoria
han sido publicadas en el B.O.R.M. n.° 250, de 28 de octubre de 2021, y un
extracto de la misma en el B.O.E. n.? 291, de 6 de diciembre de 2021, de este
Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE DNIC
Asensio Cutillas, Vanesa **8497**
Dahmani Sidhoum, Sanae **7667**
El Gharib Benzahra, Ahmed **3105%*
Laglil Laglil, Fatima Ezzahra **3600%*
Lozano Hernandez, Francisco Jesus **3237%*
Madrona Martinez, Maria Alejandra *k]317%*
Pacheco Rocamora, José Maria *%7131%*
Rodrigues Pita, Fernanda Carolina **6859%*
Rubio Alonso, Maria Dolores **4999**
Villa Aroca, Amelia **0487%*

Excluidos

Ninguno
Segundo.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, cuya
composicion es la siguiente:

Presidenta

Titular: Vicedo Avilés, Patricia
Suplente: Nortes Martinez, Maria Elena
Secretaria

Titular: Palazén Nicolas, Maria Consuelo
Suplente: Garcia Cano, Consuelo
Vocales

Titular: Luna Carbonell, Maria Angeles
Suplente: Esteban Palomares, Rosa Maria
Titular: Abellan Olivares, Salvador
Suplente: Garcia Hernandez, Antonio
Titular: Gomariz Pastor, Antonio

Suplente Medina Ibafiez, Francisco José
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Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal en el caso de que
consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Molina de Segura, 13 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

483 Convocatoria de proceso selectivo de un/a Auxiliar de Biblioteca,
como funcionario/a interino/a, mediante concurso libre y
constitucion de una bolsa de empleo de la misma categoria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en sesidn celebrada el dia 18 de enero de 202, se ha aprobado la
convocatoria para la constitucién, mediante concurso libre, de una bolsa de
trabajo en la categoria de Auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza de Espaia,
y en el portal web municipal (portal.molinadesegura.es). Todos los requisitos
habran de poseerse en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en base tercera, se dirigiran al Ilmo. Sefor Alcalde Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Molina de Segura, 21 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
484 Nombramiento de funcionario de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2022000334, de fecha 20 de enero de 2022,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a don José Antonio
Castillo Flores, con D.N.I.C. **9037**, Funcionario de Carrera de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media, Categoria: Educador Social,
Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
485 Nombramiento de funcionaria de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2022000367, de fecha 20 de enero de 2022,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a doha Sandra
Ponce Amaro, con D.N.I.C. **1474** Funcionaria de Carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Categoria: Técnico de
Insercién Laboral, Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
486 Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2022000368, de fecha 20 de enero de 2022,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se han nombrado a don Antonio
José Garcia Ramoén, con D.N.I.C. **1534** y a dofia Raquel Amante Pinar, con
D.N.I.C. **8692, Funcionarios de Carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media, Categoria: Profesor de Musica, Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

487 Anuncio de formalizacion de modificacion de contrato de servicios.
Expte. 53/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: 53/17

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://www.sanjavier.es/
es/ayuntamiento-perfil-del-contratante

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: El objeto es la contratacion del servicio de personal auxiliar
para eventos y edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de San
Javier, conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 7971000 “Servicios de seguridad” y
79714000 “Servicios de vigilancia”.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 24 de noviembre de 2017.
3. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 19 de septiembre de 2019.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de noviembre de 2019.

c) Contratista: Horus Control de Accesos y Servicios, S.L.

d) Importe de adjudicacion. Importe sin IVA 59.596,80 euros anuales.
Importe total 72.112,13 euros anuales, IVA incluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: por ser la oferta econdmicamente mas
ventajosa, de acuerdo con los criterios de adjudicacion sefialados en el pliego de
cldusulas administrativas particulares.

4. Presupuesto de la modificacién del contrato:

a) Importe total a incrementar sobre el precio inicial, para el afio 2021, por
importe de 33.059,31 euros, IVA incluido.

En San Javier, a 25 de enero de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

488 Aprobacion inicial de los expedientes n.°© 10/2021 y n.°© 12/2021
de anulacidn y rectificacion de saldos contables de derechos
pendientes de cobro de ejercicios cerrados por fallidos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria de fecha 30 de diciembre 2021, los expedientes n.° 10/2021
y n© 12/2021 de Anulacién y Rectificacion de saldos contables de Derechos
pendientes de cobro de ejercicios cerrados por fallidos, se convoca tramite de
informacion publica por plazo de veinte dias, a contar a partir del dia siguiente
a la de la fecha de publicacién el presente anuncio en el BORM, sobre los
expedientes instruidos a tal efecto, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tenga por conveniente, todo ello de conformidad con el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Totana, 1 de Febrero de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Arco Sur Mar Menor”, Cabo de Palos
489 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por medio del presente anuncio, se convoca a todos los comuneros de la
“"Comunidad de Regantes Arco Sur Mar Menor” a la Junta General Ordinaria.
Dicha Junta tendra lugar el dia 19 de febrero de 2022 en las oficinas de la planta
desaladora, situadas en el Paraje Los Chaparros en Cabo de Palos., a las 10:30
horas en primera convocatoria y a las 11:00 horas en segunda, a la que se le
dard acceso a través del correo electrénico que consta en nuestra base de datos,
para tratar el siguiente;

Orden del dia
I. Informe de auditoria.
II. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General Anterior.

III. Dimision de Secretario y vocal de la Junta de Gobierno y nombramiento
de nuevo Secretario, vocal y suplentes de vocal.

IV. Examen y aprobacién de la Memoria General Anual, asi como de las
cuentas anuales.

V. Examen y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el afio 2022 vy, en
Su caso, aprobacién de derramas.

VI. Expediente INF-1707/2021. Acreditacidon sobre el grado de cumplimiento
de las medidas cautelares aprobadas en la Junta de Gobierno de la CHS de fecha
16/07/2020.

VII. Ruegos y preguntas.

El censo de regantes estard expuesto en el domicilio de la Comunidad,
Paraje Los Chaparros, s/n de Cabo de Palos, a partir del 2 de febrero de 2022.

En Cabo de Palos, a 17 de enero de 2022.—El Presidente, Eloy Celdran
Uriarte.

NPE: A-040222-489 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3109

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta del Cementerio Municipal Nuestra Sefora de los Remedios, Santa Lucia (Cartagena)

490 Transmision provisional de titulos funerarios.

Con el objeto de resolver sobre transmision provisional de titulos funerarios, de conformidad con lo dispuesto
en la seccion IV de la Ordenanza Reguladora de los Cementerios (B.O.R.M. n.% 148, martes 29 de junio de 1993)
y a los efectos de su art. 38, por la presente se hace publica relacidon de titulares de derechos funerarios de
las fosas o nichos cuya transmision provisional ha sido solicitada, disponiéndose de un plazo de 15 dias para
formular oposicion quien lo considere con derecho.

N.° DE FOSA O NICHO TITULAR SOLICITANTE
N.© 200 PLA. 29 MILAGROSA BALSALOBRE BONOT, MERCEDES BALSALOBRE MARTINEZ, ESPERANZA
BALSALOBRE BONOT, JOSE
BALSALOBRE BONOT, GENERAL
BALSALOBRE BONOT, DOLORES
La Junta Directiva y Administrativa del Cementerio.

Cartagena, a 7 de enero de 2022.—José Juan Eulogio Martinez.
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