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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6279 Orden de 29 de noviembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion digital por la que se
convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso para
cubrir 257 plazas de distintos cuerpos de la Administracion
Pablica Regional para la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia correspondiente al ano 2021 (BORM de 29 de
diciembre de 2021) y Decreto n.° 58/2022, de 19 de mayo, por el que se
aprueba la oferta adicional de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién
de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia
y se modifican los Decretos n.% 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el
afio 2020, n.° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de
la Administracién Publica de la Region de Murcia para el afo 2021 (BORM de
27 de mayo de 2022) y, con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administraciéon Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos, Escalas y
Opciones que se relacionan en el Anexo, de la Administracién Publica Regional,
por el procedimiento excepcional de concurso de valoracion de méritos.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).
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Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de
la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las ofertas de estabilizacion
y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2 de febrero), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20
de julio) sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, asi como, en aquello que
le sea de aplicacién, el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicidn, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM de 11 de
febrero) por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en dichas bases
especificas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracidn Regional (BORM
de 26 de junio).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso para cubrir
las plazas de los Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion Publica
Regional relacionadas en el Anexo de la presente Orden.

1.2.- El proceso selectivo constaréd Unicamente de la fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica
conforme los términos que se recogen en el Anexo deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola para aquéllos Cuerpos/
Escalas y Opciones que se relacionan en el Anexo.

Para aquéllos Cuerpos/Escalas y Opciones que se relacionan en el Anexo I,
las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de otro
Estado Miembro de la Unidn Europea, asi mismo podran participar los conyuges
de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados Miembros de
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la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separadas de derecho,
sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, para aquéllos Cuerpos/Escalas y Opciones que se relacionan en
el Anexo I podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso al Cuerpo/Escala
y Opcion correspondiente relacionada en el Anexo, o estar en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

-Estar en posesion del permiso de conducir correspondiente para el acceso a
aquellos Cuerpos/Escalas y Opciones que se relacionan en el Anexo.

- Con caracter previo a la publicaciéon de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 22 de
julio), sobre criterios de la presente convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duraciéon por el sistema de concurso, los aspirantes
al presente proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de
cumplimentacion y presentacion de solicitudes a través de medios electréonicos en
los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrdnica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas vy listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién y
firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electréonicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al codmputo de plazos para la presentaciéon electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.
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En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil
como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditarda mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracidn Publica competente.

El impago del importe total de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omision.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia
“Presentacién solicitudes”.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Comision de seleccidn.

5.1.- Segun dispone el apartado 7.b) del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracidén y Servicios de 5 de julio de 2022 por el que se establecen los
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criterios para el desarrollo del presente proceso selectivo, se constituird una Unica
Comisién de Valoracién a la que le corresponde dirigir el proceso selectivo en los
términos establecidos en el articulo 13 del Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional.

5.2.- La Comisidn estara compuesta por cinco personas miembros titulares,
y sus correspondientes suplentes, pertenecientes al Grupo A, que podran poseer
titulacion académica de distinta area de conocimientos a la exigida a las personas
candidatas para su ingreso, siendo designadas por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcién publica entre personal funcionario
de Direccién General de Funcién Publica, y cuya composicion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia. La composicion concreta de las personas
miembros se anunciara en la Orden por la que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

5.3.- Las personas miembros de la Comisidn estan sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Su designacidn y actuacion se regira por lo dispuesto en la normativa
basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra
su sede en la Direccién General de Funcién Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- El sistema selectivo a utilizar serd el de concurso que consistira
Unicamente en la valoracion de méritos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
fijandose en 100 puntos la puntuacion total maxima del mismo, estableciéndose
los siguientes méritos a valorar:

A. Experiencia por servicios prestados en la Administracion Publica (60%)

a.1) Por prestar servicios en las Administraciones Publicas definidas en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en Cuerpos, Escalas y Opciones o categorias estatutarias o laborales,
con las mismas funciones a las de los Cuerpos, Escalas y Opciones a los que la
persona aspirante participe siempre dentro del mismo nivel de titulacién, a razon
de 0.0834 puntos por mes o fraccion de 30 dias hasta un maximo de 20 puntos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala u
Opcidén al que la persona aspirante participe.

a.2) Por el desempefio de puestos adscritos a los Cuerpos, Escalas y
Opciones al que la persona aspirante participe en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
a razon de 0.1667 puntos por mes o fraccion de 30 dias hasta un maximo de 40
puntos.

Asimismo se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
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puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las de los Cuerpos,
Escalas y Opciones al que la persona aspirante participe.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningldn caso seran objeto de valoracidn por los apartados anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

B) Otros méritos (40%).

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado sera de 40 puntos en los
siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en convocatorias anteriores de procesos
selectivos convocados en el ambito de la Mesa de Administracién y Servicios
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, tanto de estabilizacion
como de acceso libre, promocion interna o promocion interna por reconversion
en los mismos Cuerpos, Escalas y Opciones al que la persona aspirante
participe, 20 puntos.

De no existir convocatorias anteriores en estos Cuerpos, Escalas y Opciones
este apartado no sera de aplicacion.

6.2.- Las personas aspirantes deberan aportar, en los diez dias habiles
siguientes a la publicacién de la Orden por la que se aprueba definitivamente la
lista de personas aspirantes admitidas y excluidas los siguientes méritos:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia
de servicios de la Administracion General del Estado a la de la Comunidad
Autdnoma de la Regidon de Murcia, certificacidon acreditativa del desempeno de los
puestos que haya ocupado.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento”
de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en
la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en
la Administracidon Publica de la Regién de Murcia y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, asi como los correspondientes
certificados de ejercicios aprobados en convocatorias anteriores no deberan ser
aportados, siendo facilitados de oficio a la Comisién de Valoraciéon por la Direccién
General de Funcion Publica.

6.3.- La puntuacién obtenida en el concurso sera la total obtenida en el
proceso selectivo.
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En caso de empate se estara a lo dispuesto en el apartado quinto del referido
Acuerdo de 5 de julio de 2022, en el cual se establecen los siguientes criterios,
segun el siguiente orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.1.a.2
2.9) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 6.1.b
3.2) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.1.a.1

4.9) El sexo infrarrepresentado en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la
presente convocatoria.

5.9) Sorteo efectuado en sesién publica.

7. Resolucion de personas seleccionadas, presentacion de
documentos, nhombramiento como personal funcionario de carrera y
toma de posesion.

7.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.2.- La Direccidon General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion al
personal de nuevo ingreso procedente de este proceso selectivo, y en el municipio
elegido, los siguientes puestos segun el orden de prelaciéon que a continuacion se
sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 29 de noviembre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracidn Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

SUBGRUPO A1l Plazas derivadas Requisitos exigidos para su participacion
Estar en posesion de
la Titulacion o en Estar en
N° Estar en posesion | condiciones de | posesion del | OBSERVACIONES
Cuero/Escala/Opcion/Codigo Decreto | de la | obtenerla por haber | permision
plazas . q
nacionalidad abonado los de
derechos para su | conduccién
expedicion de
Licenciatura en
Medicina,
Cuerpo Super'ior Facultativo, Espafiola o la de espegie.llidad _en
Escala  Superior de Salud Medicina Familiar y cV
Publica, Opcion  Medicina 3 58/2022 otr'o Estado Comunitaria o Grado | Clase B
Familiar y Comunitaria (codigo Mle.:fnbro de la en Medicina, C.HM.
Union Europea ..
AFS18C21-0) especialidad en
Medicina Familiar y
Comunitaria
Cuerpo Superior Facultativo, Espafiola o la de Llcellqcllatura en
Escala Superior de Salud | s80022 | 00 Estado | Medicina o Grado en Clase B cv
Publica, Opcién  Medicina Miembro de la | Medicina C.HM.
General, (codigo AFS21C21-4) Unién Europea
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](Eiuerfo Super.lor F;e Cultg‘:ﬁé ) Licenciatura en
§ca'a uper1.c>,r . . 276/2017 | Espafiola Farmacia o Grado en | Clase B C.V./R.N.
Publica, Opcion  Farmacia | desiertas Farmacia
(codigo AFS42C21-8)
l(zjuer%)o Supe;loi F; cultgi;:o(i Licenciatura en
§ca.a upe .? © > 2 296/2021 | Espaiola Veterinaria o Grado | Clase B C.V./R.N.
Publica, Opcién Veterinaria en Veterinaria
(codigo AFS45C21-0)
g::ﬁ;o gup:ggi F(fe cultgzlvoci desilerta 246/2018 Licenciatura en
. up ., u Espafiola Medicina o Grado en | Clase B C.V./R.N.
Publica, Opcion Inspeccion Medicina
Médica (codigo AFS48C21-3) 1 58/2022
Ingenieria Agrénoma
. . la titulacié
Cuerpo Superior Facultativo, Espafiola o la de o 4 titufacion - que
Escala Técnica S or. Oneis ofro Estado habilite ~ para el
seata ,e cnica ’upeI‘lOI', I,)C%On 1 58/2022 . ejercicio de la | Clase B C.V.
Ingenieria Agrénoma (codigo Miembro de la rofesién de
AFT02C21-4) Unién Europea | D101
Ingeniero/a
Agronomo/a
Cuerpo Superior Facultativo, ftsrrc)) aflola. o Elsiagce) Licenciatura en
Opcion  Pedagogia  (codigo 2 296/2021 . Pedagogia o Grado en C.HM.
AFX15C21-2) Miembro ~ de la |\ o0 eia
Union Europea £08
1 296/2021 C.H.M.
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Espafiola o la de

Cuerpo Superior Facultativo, | ofro Estado Licenciatura en
Opcion  Psicologia  (codigo . 246/2018 . Psicologia o Grado en
desierta Miembro de la . ,
AFX17C21-4) ., Psicologia
Uniodn Europea
Cuerpo Superior Facultativo, ftsrlz)anola OEl:lagz Licenciatura en
Opcion Quimica (codigo 1 296/2021 . Ciencias Quimicas o | Clase B C.V.
Miembro de la ..
AFX18C21-5) ., Grado en Quimica
Union Europea
. Espafiola o la de | Doctor/a,
Cuerpo Superior de otro Estado | Licenciado/a
Administradores (codigo 2 58/2022 Miembro de la | Ingeniero/a,

AGX00C21-7)

Unién Europea

Arquitecto/a o Grado
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SUBGRUPO A2 Plazas derivadas Requisitos exigidos para su participacion
Estar en posesion
de la Titulacion o Estar en
Ne Estar en | en condiciones de | posesion del | OBSERVACIONES
Cuero/Escala/Opciéon/Cédigo e Decreto | posesion de la | obtenerla por | permision
nacionalidad haber abonado los de
derechos para su | conduccion
expedicion de
Cuerpo Técnico, Escala de Espafiola o la de | .
Diplomados de Salud Publica otro Estado Diplomatura en
., ) e 1 58/2022 . Enfermeria o Grado C.HM.
Opcion  Enfermeria  (codigo Miembro de la ,
BFS02C21-4) Unién Buropea | S" Enfermeria
Cuerpo Técnico, Escala de Espafiola o la de | .
Diplomados de Salud Publica otro Estado D.1p.10mat1%ra en
. . . . R 19 58/2022 . Fisioterapia o Grado C.HM.
Opcion  Fisioterapia (codigo Miembro de la .. .
BFS03C21-5) Unién Europea | o1 F1S10terapia
Diplomatura,
Arquitectura
Técnica, Ingenieria
Cuerpo Técnico, Escala de Espafola o la de | Tacnica o Grado .0
Diplomados de Salud Publica, 5 2462018 | O© Estado | o, condiciones de Clase B C.v.
Opcidon  Prevencion  (codigo | desiertas Miembro de la | jptenerla por haber
BFS05C21-7) Union Europea abonado los
derechos para su
expedicion, con la
formacion para el
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desempefio de
funciones de

prevencion de nivel
superior, establecida
en el R.D. 39/1997,
de 17 de enero, por el
que se aprueba el
Reglamento de los
Servicios de
Prevencion de
Riesgos Laborales.

Cuerpo Técnico, Escala de 1 296/2021
Diplomados de Salud Publica, Diplomatura en
Opcion  Subinspeccion  de 1 Espaiiola Enfermeria o Grado | Clase B C.V./R.N.
Enfermeria (c6digo BFS06C21- | 4 oo 276/2017 en Enfermeria
8)
Arquitectura Técnica
Cuerpo Tecmco,’ Escala de Espaiola o la de 0 lg'tltulacmn que
Arquitectos Técnicos e | otro Estado habilite  para el
Ingenieros Técnicos, Opcion . 246/2018 . ejercicio de la | Clase B C.V.
) .. .. desierta Miembro de la .,
Arquitectura Técnica (codigo Union Euronea profesion de
BFT01C21-4) P Arquitecto/a
Técnico/a

o Ingenieria  Técnica
Cuerpo Técnico, Escala de g

Arquitectos  Técnicos e 2 296/2021 | Espafiola o la de A.;gncc?l’a 0 12 ClaseB C.v.
Ingenieros Técnicos, opcion otro Estado | titulacion que
£ > P habilite  para el
Ingenieria Técnica Agricola Miembro de la | ejercicio de la
(coédigo BFT02C21-5) Unién Europea profesion de
Ingeniero/a

Técnico/a Agricola
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Cuerpo  Técnico, Opcion ]jtsrlz)anola OElsia(cilz Diplomatura en CV.
Trabajo Social (codigo 3 296/2021 Miembro de la Trabajo Social o Grado | Clase B C.H.M.
BFX02C21-9) ., en Trabajo Social
Unidn Europea
Cuerpo  Técnico obcion Espafiola o la de | Diplomatura en
Estalzdpéstica ’ (cg dico 1 246/2018 otro Estado | Estadistica, o Grado en
BFX05C21-2) 891 desierta Miembro de la | Estadistica o en
Unioén Europea Matematicas
Ingenieria Técnica
C Téeni Opcié Espanola o la de | Informatica de
uepo eemeo, Lpeion 1 otro Estado | Gestion, Ingenieria
Analista de  Aplicaciones . 246/2018 . .. .
(Cédigo BFX06C21-3) desierta Miembro de la | Técnica Informatica
Union Europea Sistemas o Grado en
Ingenieria Informatica
Cuerpo  Técnico,  Opcién Espafiola o la de | Diplomatura,
Técnico  Cultural  (codigo 1 58/2022 | Otr° Estado | Arquitectura_Técnica,
BFX10C21-8) Miembro de la | Ingenieria Técnica o
Union Europea Grado
Cuerpo  Técnico opeién Espafiola o la de | Diplomatura,
Orientacién Laboral (codigo | 9 | 582022 | O Estado | Arquitectura Técnica,

BFX18C21-6)

Miembro de la
Uniéon Europea

Ingenieria Técnica o
Grado
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SUBGRUPO C1

Plazas derivadas

Requisitos exigidos para su participacion

Estar en posesion de
la Titulacion o en Estar en
N° Estar en | condiciones de | posesion del | OBSERVACIONES
Cuero/Escala/Opcion/Cédigo Decreto | posesion de la | obtenerla por haber | permision
plazas ; :
nacionalidad abonado los de
derechos para su | conduccién
expedicion de
Formacion
Cuerpo de Técnicos Espafiola o la de Profesional de
Especialistas Opcidn 1 otro Estado Segundo Grado,
p. L, p . . 276/2017 . Rama Delineacion o | Clase B C.V.
Delineacion (Codigo | desierta Miembro de la Técnico Superior en
CFX11C21-0) Union Europea Edificacion y Obra
Civil
Cuerpo de Técnicos Espafiola o la de Formagon
Especialistas Opcion otro Estado Profesional de C.H.M.
pectatistas, ., e 1 296/2021 . Segundo Grado, | Clase B
Educacion Intervencion Social Miembro de la Bachillerato o CV.
(codigo CFX12C21-1) Unién Europea .
equivalente
C 4 Téeni Formacion
E:;?c)ic;listas ) f);cif')(;ls 1 Profesional de
Tributaria (c6digo CFX25C21- | desierta 276/2017 | Espafiola Segugdo Grado, | Clase B C.V./R.N.
5) Bachillerato 0
equivalente
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Formacion
Profesional de
Segundo Grado,
Cuerpo de Técnicos Espanola o la de Rama SGWICIOS ala
Especialistas Opcion otro Estado Comunidad
P L . p . 1 58/2022 . especialidad Jardines C.HM.
Educacién  Infantil  (codigo Miembro de la de Infancia o Técnico
CFX28C21-8) Unién Europea . .
Superior en Servicios
Socioculturales y a la
Comunidad, ciclo
Educacion Infantil
Formacién
. Profesional de
Cuerpo de Tecm?f)s Espafiola o la de | Segundo Grado o
Especialistas, Opcién otro Estado | Ciclo Formativo de
Investigacion Agraria y 18 58/2022 . Formacion Clase B C.V.
Alimentaria (codigo Miembro  de la fi 1 de Grad
e Profesional de Grado
CFX37C21-7) Unidén Europea Superior
Espafiola o la de | Bachiller, Formacion
Cuerpo Administrativo (codigo 1 58/2022 otro Estado | Profesional de
CGX00C21-9) Miembro de la |segundo grado o
Unién Europea equivalente
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SUBGRUPO C2

Plazas derivadas

Requisitos exigidos para su participacion

Estar en posesion
de la Titulacion o Estar en
N Estar en | en condiciones de | posesion del | OBSERVACIONES
Cuero/Escala/Opciéon/Cédigo kv Decreto | posesion de la | obtenerla por | permision
nacionalidad haber abonado los de
derechos para su | conduccion
expedicion de
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Espafiola o la de Forma.czlon
Opcion Cuidados Auxiliares de otro Estado Prf)fesmnal de
Enfermeria (codigo DFX04C21- 6 382022 1 \tiembro de la | Lrimer Grado, Rama C.HM.
3) Unién Europea Samtarlla o Técnico
en Sanidad
9 296/2021 Espafiola o la de Formacion
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Profesional de
Opcidon  Auxiliar  Educativo otr'o Estado Primer Grado, C.HM.
(codigo DFX05C21-4) 59 | 58022 | Miembro de a4 Escolar o
Union Europea .
equivalente
Formacion
5 Profesional de
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, ]j;lz)anola OElsiaccilz Primer grado, rama
Opcion Cocina (codigo 1 58/2022 Micmbro de la Hos.telerla y C.HM.
DFX15C21-5) Unién Euro Turismo, '
pea Especialidad Cocina
0 Técnico en
Hosteleria y
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Turismo, ciclo
Cocina
Formacion
Profesional de
Primer Grado,
Ramas Electricidad
N y Electronica;
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, S;ianda OElsiac(iiz Construccion y
Opcion Mantenimiento (codigo 1 58/2022 Miembro de la Obras, Y metal o Clase B C.V.
DFX20C21-1) Unién Europea Técnico en
p Electricidad y
Electronica 0
Técnico en
Edificacion y Obra
Civil
3 58/2022 Espafiola o la de Formacion
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, otrr()) Estado Profesional de
Opcion  Tributaria  (codigo 4 Miembro de la Primer Grado, Clase B C.V.
. 276/201
DFX31C21-3) desiertas 76/2017 Unién Europea Gra.duado Escolar o
equivalente
30 296/2021 - Formacion
o Espafiola o la de .
Cuerpo de Auxiliares ofro Estado Profesional de
Administrativos (codigo Miembro de la Primer Grado,
DGX00C21-0) 6 58/2022 7 Graduado Escolar o
Union Europea .
equivalente
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Plazas derivadas Requisitos exigidos para su participacion
Estar en posesion de
la Titulacion o en Estar en
Cuero/Escala/Opcion/Cédigo N° Estar en | condiciones de | posesién del | OBSERVACIONES
v Decreto | posesion de la | obtenerla por haber | permision
nacionalidad abonado los de
derechos para su | conduccion
expedicion de

.y . 19 296/2021 | Espafiola o la de
Agrupacion  Profesional  de otro Estado

Servicios  Publicos  (cédigo C.HM.

ASP00C21-1) 33 | 5802022 | Miembro de la
Unioén Europea

Observaciones: (C.H.M. Contacto Habitual Menores) (C.V. Conduccion de Vehiculos) (R.N. Nacionalidad Espafiola)

Decreto n° 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba la oferta adicional de empleo publico extraordinario para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de mayo de 2022).

Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para al afio 2021 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de29 de diciembre de
2021).

Decreto n°® 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para el afio 2020 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 29 de diciembre de
20220).

Decreto n® 246/2018, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para al afio 2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 21 de diciembre de
2018).

Decreto n.° 276/2017, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 16 de diciembre de
2017).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6280 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1516/2022),
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 3 plazas de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Idioma Inglés de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidn
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afio 2021, publicada en el BORM n° 120, de 26/05/2022; correspondientes
a la aplicacion de la disposicidon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccién General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Idioma Inglés de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Idioma Inglés de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
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de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningun caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracidon responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracidn y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
participantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificaciéon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidon en el proceso selectivo seran las

siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.
Tasa carné de paro: 24,31 €.
Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).
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e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mdvil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas
que estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso, la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia, dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacidon de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoraciéon y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracién y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicién tendra la Comisidén suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comisidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisién
podra solicitar de los miembros de la misma declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicard, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidén estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, la Comisién,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.
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5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comision podra disponer la incorporacién al procedimiento de valoracién de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comision podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobaréd que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.
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c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo Al.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificaciéon de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés: se
obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma
Inglés, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se
obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Idioma Inglés: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y ¢)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
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mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan
figurar al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico,
la denominacidn de la plaza/puesto, la escala o categoria profesional a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés: se obtendran 2,5 puntos por
cada titulacion adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés en los Ultimos 5 afios:
se obtendran 10 puntos por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Idioma Inglés en los Ultimos 5 afos: se obtendrén 5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacidén recibidos o impartidos en los ultimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma
Inglés: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacién acreditada, hasta
un maximo de 15 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b), c) y d) sefalados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacién del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comision de Valoracion
y Seleccidon en la direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucidén definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacidon de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
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septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Idioma Inglés. A efectos del desempate, no se tendra
en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso,
por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés, a razén
de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la
Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés, o como personal laboral
temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 aflos para el acceso a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Idioma Inglés.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidn y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espanola.
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9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.
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También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidon Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidén que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo

se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6281 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1517/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 1 plaza de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad
de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios,
estando la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para
el aflo 2021, publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente
a la aplicacion de la disposicidon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccidon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola, y
si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda,
de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia,
0 bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirédn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidén del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidn y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidon suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacidon a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos: se
obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo
de Tejidos, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional:
se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos: se obtendran 0,1 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
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denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos: se obtendran 2,5 puntos
por cada titulacién adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos en los
ultimos 5 anos: se obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio
Unico que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos, en los Ultimos 5 afios: se obtendran
5 puntos por cada ejercicio superado.

c). Por cursos de formacioén recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Cultivo de Tejidos: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion
acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidon de Valoracion
y Seleccion en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracion
y Seleccidn tuviere conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, debera proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
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las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos. A efectos del desempate, no se
tendra en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso,
por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario
interino en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos, a
razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos, o como personal laboral temporal
en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo
de Tejidos.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidn y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espanola.
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9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.
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También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidon Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidén que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo

se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracién Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6282 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1518/2022),
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente a la aplicaciéon de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada
su convocatoria por la Direcciéon General de Universidades e Investigaciéon de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
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de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera. Los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados
en idiomas diferentes al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningun caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracidon responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracidn y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificaciéon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo las

siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.
Tasa carné de paro: 24,31 €.
Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacién
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam).

NPE: A-051222-6282


https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam
https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42105

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mdévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso, la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusion no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacidn de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el codigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de valoracién y seleccion.

5.1. La Comision de Valoracién y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicién tendra la Comisidén suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comisidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comisién
podra solicitar de los miembros de la misma declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicard, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidén estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidén o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigliedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.
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5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comision podra disponer la incorporacién al procedimiento de valoracién de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comision podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobaréd que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.
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c) Haber prestado servicios en cualquier Administracidon Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo Al.

d) Haber obtenido una titulacion académica espanola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificaciéon de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica: se obtendran
0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Estadistica, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional:
se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal solo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y ¢)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
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mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacion
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica en los Gltimos 5 afios: se
obtendran 10 puntos por cada ejercicio superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Estadistica en los Ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacidén recibidos o impartidos en los ultimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Estadistica: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacién acreditada,
hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacién del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comision de Valoracion
y Seleccidon en la direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucidén definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacidon de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
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septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica. A efectos del desempate, no se tendra en
cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracion del concurso, por lo que
se valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario interino en la
Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a
la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica, o como personal laboral
temporal en cualquier categoria profesional.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica.

5.9) Mayor puntuacidon en el apartado de cursos de formacidn recibidos o
impartidos en los Ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la Escala Superior Facultativa: Especialidad Estadistica.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién y Seleccion
publicara en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacidén de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.
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9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de
su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacidon complementaria
de las personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacidon de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de esta persona de que el/la aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos
al castellano.
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También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidon Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidén que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region

de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en
el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6283 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1519/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 4 plazas de la Escala de Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia.

Este rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidn
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afo 2021, publicada en el BORM n° 120, de 26/05/2022; correspondientes a la
aplicacién de las disposiciones adicionales sexta (1 plaza) y octava (3 plazas) de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su convocatoria por la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de la escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidén del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidn y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidon suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacidon a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en las escalas de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas o de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Bibliotecas: se obtendran 0,5 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a las de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas o de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Bibliotecas, o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo
de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacién derivé de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
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mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacion
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas en los Ultimos 5 afios: se
obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico que se hayan
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala de Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas en los Ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada
ejercicio superado.

c) Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los Gltimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas: se
obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo
de 15 puntos.

La puntuacidon que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superaciéon del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacidon maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidn de Valoraciéon
y Selecciéon en la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracion
y Seleccidn tuviere conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, deberd proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en las escalas de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas o de Técnicos Auxiliares: Especialidad
Bibliotecas. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta el limite de 60
puntos establecido en la valoracidon del concurso, por lo que se valoraran la
totalidad de los meses completos como funcionario interino en las escalas de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas o de Técnicos Auxiliares: Especialidad
Bibliotecas, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a
la de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas o de Técnicos Auxiliares: Especialidad
Bibliotecas, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.

4.9). Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.

5.9). Mayor puntuaciéon en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidn y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
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alcanzada, con indicacidén de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administraciéon Publica espafola durante
un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al niumero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidon del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccién, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidn que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucién de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como

para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.
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14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucién las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6284 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1520/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 26 plazas de la Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidn
con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos
de esta Universidad, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios,
estando las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para
el afo 2021, publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondientes
a la aplicacion de las disposiciones adicionales sexta (2 plazas) y octava (24
plazas) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su convocatoria por
la Direccidn General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Administrativa de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 26 plazas de la escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constard de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidén de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidén del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidn y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidon suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.

NPE: A-051222-6284



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42134

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c)

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacidon a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en las escalas Administrativa o Auxiliar Administrativa: se obtendran 0,5
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Administrativa o Auxiliar Administrativa, o como
personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se obtendran 0,1
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino en la escala
Administrativa: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
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denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala
Administrativa: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacién adicional, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Administrativa en los Gltimos 5 afos: se obtendran 10 puntos por cada
una de las partes del ejercicio Unico que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Administrativa en los
ultimos 5 anos: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por cursos de formacidén recibidos o impartidos en los ultimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeiio de funciones en la escala Administrativa: se obtendran 0,25 puntos
por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacién del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuaciéon maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidon de Valoracion
y Seleccion en la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracion
y Seleccion tuviere conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, debera proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estard a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/
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8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal funcionario interino en las escalas Administrativa o
Auxiliar Administrativa. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta el limite
de 60 puntos establecido en la valoracion del concurso, por lo que se valoraran
la totalidad de los meses completos como funcionario interino en las escalas
Administrativa o Auxiliar Administrativa, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a
la Administrativa o Auxiliar Administrativa, o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala Administrativa.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 anos para el acceso a la escala Administrativa.

5.9). Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los Ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesién de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala Administrativa.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicara en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
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las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion responsable de esta persona de que el/la aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo. Los documentos indicados se presentaran
traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacion de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
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a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidon Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacidn priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacion contendrd un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del niumero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestién del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucién que se publicarad en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en
el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
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Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6285 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1521/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de Oficial Administrativo de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oido el Comité de Empresa, estando la plaza relacionada en la oferta
de empleo de esta Universidad para el afho 2021, publicada en el BORM n° 120,
de 26/05/2022; correspondiente a la aplicacion de la disposicion adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial, y autorizada su convocatoria por la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la provisiéon de 1 plaza de Oficial
Administrativo de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Oficial Administrativo
de la Universidad de Murcia, con cédigo de puesto 1676L, y jornada parcial de
30 horas semanales, incluida en el subgrupo C2 del personal laboral de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, adscrita al Area de
Gestion Académica de la misma, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
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modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracién y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidon. Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones del
I Convenio Colectivo del personal laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia que expresamente se les refieran.

1.3. El proceso de seleccién constard de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admisidén a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidn de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacidén la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar quiénes no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estarda a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado. A tal efecto, quienes superen las pruebas deberan presentar el
certificado médico que se indica en la base 10.1.c) antes de la firma del contrato.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la firma del contrato de trabajo. Los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad, que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
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que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccién o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las

siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.
Tasa carné de paro: 6,88 €.
Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidén de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacidon de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
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de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores,
la solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y
presentar fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la
Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
También podran ser presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la
validacion de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusién no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusién por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de la citada
resolucidn, asi como cualquier error material en la misma.
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Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita Ia
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracién y Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion tendra
la Comision suplente. La Comisién de Valoracidén y Seleccion se publicara en la
resolucién que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podra solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisidon cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
o secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisién estard facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracidon del concurso, acordando todas las decisiones
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que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, la Comision,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los suplirdn y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comisidon dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningln caso la Comisién podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.
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6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica espaiola
durante al menos un afio en cuerpos, escalas o categorias de subgrupo C2 o
superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificaciéon de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: méaximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional Oficial
Administrativo: se obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en categorias profesionales distintas
a la Oficial Administrativo, o como personal funcionario interino en cualquier
escala: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal laboral temporal o personal laboral
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indefinido no fijo en la categoria profesional Oficial Administrativo: se obtendran
0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar al
menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la denominacion
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde,
fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes
certificaciones publicas dichos méritos, éstos no seran valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la categoria
profesional Oficial Administrativo: se obtendran 2,5 puntos por cada titulaciéon
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el
acceso a la categoria profesional Oficial Administrativo en los Ultimos 5 afios: se
obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico que se hayan
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la categoria profesional Oficial
Administrativo en los Ultimos 5 afios: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio
superado.

c) Por cursos de formacidén recibidos o impartidos en los ultimos 10 anos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la categoria profesional Oficial Administrativo: se
obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo
de 15 puntos.

La puntuacién que se conseguira por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comision de Valoracion
y Seleccién, en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.
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7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucion definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si la Comisién tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacion de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como méritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en
la categoria profesional Oficial Administrativo. A efectos del desempate, no se
tendra en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso,
por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional Oficial
Administrativo, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9) Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo
en categorias profesionales distintas a la Oficial Administrativo, o como personal
funcionario interino en cualquier escala.

3.9) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en otras Entidades de
Derecho Publico que formen parte del Sector Publico en la categoria profesional
Oficial Administrativo.

4.9) Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los ultimos
5 afios para el acceso a la categoria profesional Oficial Administrativo.

5.0) Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9) Mayor puntuacién en el apartado de posesidn de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la categoria profesional Oficial Administrativo.

7.9) Si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
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resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “"U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién y Seleccion
publicard en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacidén de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto la
contratacion de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas o cuando de la documentaciéon aportada se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
contratacion, el rector podra requerir de la Comision relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas para su posible contratacion.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas en
la misma deberan presentar, en la Secciéon de Personal Laboral y de Proyectos
de Investigacion de la Universidad de Murcia, siempre que no se encuentren en
poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe serd realizado, previa citacidon de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempeio de tareas y
funciones correspondientes.
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e) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdn presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacidon de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administraciéon Publica espafola durante
un afo.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser
contratados por la Universidad de Murcia, y quedaradn anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Forma y efectos de la contratacion.

La contratacion de la persona aspirante propuesta se efectuara con sujeciéon
a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sera de aplicacion a la persona contratada el Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de Administracidén y Servicios de la Universidad de Murcia.

A los efectos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de seis (6) meses, contados a partir de la
incorporacion al trabajo. Superado dicho periodo, el/la trabajador/a adquirira
la condicién de personal laboral fijo. En el supuesto de venir desempefiando
el puesto convocado con anterioridad por un periodo igual o superior a seis
meses, se entendera superado dicho periodo de prueba desde el inicio del nuevo
contrato.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato, la persona
aspirante aprobada, no tendra derecho a percepcion econémica alguna, ni habra
de prestar servicios laborales atinentes a la plaza obtenida, salvo que viniera
desempefiandola con anterioridad en virtud de alguna relacién juridica.
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12. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

13. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6286 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1522/2022),
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 4 plazas de Técnico/a Especialista de la
Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oido el Comité de Empresa, estando las plazas relacionadas en la
oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021, publicada en el BORM n©°
120, de 26/05/2022; correspondientes a la aplicacion de la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada su convocatoria por
la Direccién General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la provision de 4 plazas de Técnico/a
Especialista de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso de
méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas de Técnico/a
Especialista de la Universidad de Murcia, con codigos de puesto 1582L, 1583L,
1584L y 1585L, incluidas en el subgrupo C1 del personal laboral de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Murcia, adscritas al Acuario de la
misma, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacién. Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones del
I Convenio Colectivo del personal laboral de Administracién y Servicios de la
Universidad de Murcia que expresamente se les refieran.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacién de
separacion de derecho, sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar quiénes no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espana en situaciéon de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado. A tal efecto, quienes superen las pruebas deberan presentar el
certificado médico que se indica en la base 10.1.c) antes de la firma del contrato.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la firma del contrato de trabajo. Los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad, que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningun caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberdn hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracidon responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
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competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacidon de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificaciéon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacidon en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.
Tasa carné de paro: 12,66 €.
Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicion de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccidn de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacién, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
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de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacion de las
personas excluidas, con indicacidon de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espanola,
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
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uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacion de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracién y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracién y Seleccidn de estas pruebas selectivas tendra
la composicion prevista en el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracidn y Servicios de la Universidad de Murcia, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma composicion tendra
la Comision suplente. La Comisién de Valoracidén y Seleccion se publicard en la
resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisidon cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisién estard facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracidon del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.
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5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran y
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigiiedad en la
funcidn publica y el/la vocal de menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. La Comisién resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisidon podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacion de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comisidén dispondrd en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningln caso la Comisién podrd aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificarda como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
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modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afo en cuerpos, escalas o categorias de subgrupo C1 o
superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacién a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificaciéon de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional Técnico
Especialista realizando funciones en el Acuario de la Universidad de Murcia: se
obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en categorias profesionales distintas
a la de Técnico Especialista que realice funciones en el Acuario de la Universidad
de Murcia, o como personal funcionario interino en cualquier escala: se obtendran
0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en la categoria profesional Técnico Especialista que realice
funciones en Acuario: se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.
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La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y ¢) no podrd exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacién
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacién de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, estos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la categoria
profesional Técnico Especialista: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacidon
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b). Superacion de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1). Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la categoria profesional Técnico Especialista para la realizacion de funciones en
Acuario en los Ultimos 5 anos: se obtendran 10 puntos por cada una de las partes
del ejercicio Unico que se hayan superado.

b.2). Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la categoria profesional
Técnico Especialista para la realizacion de funciones en Acuario en los ultimos 5
afos: se obtendran 5 puntos por cada ejercicio superado.

c). Por cursos de formacion recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones relativas a Acuario en la categoria profesional Técnico
Especialista: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada,
hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
méaximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, serd necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondiente a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificaciéon del concurso se hara publica por la Comision de Valoracién
y Seleccién en la direccién electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion del concurso, para
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presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estard a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificaciéon del proceso selectivo.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad
de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en
la categoria profesional Técnico Especialista realizando funciones en el Acuario
de la Universidad de Murcia. A efectos del desempate, no se tendra en cuenta
el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso, por lo que se
valoraran la totalidad de los meses completos como personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo en la categoria profesional Técnico Especialista
realizando funciones en el Acuario de la Universidad de Murcia, a razén de 0,5
puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en categorias profesionales distintas a la de Técnico Especialista
que realice funciones en el Acuario de la Universidad de Murcia, o como personal
funcionario interino en cualquier escala.

3.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados como personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en otras Entidades de
Derecho Publico que formen parte del Sector Publico en la categoria profesional
Técnico Especialista realizando funciones relativas a Acuario.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afos para el acceso a la categoria profesional Técnico Especialista para la
realizacion de funciones en Acuario.

5.9). Mayor puntuaciéon en el apartado de cursos de formaciodn recibidos o
impartidos en los Gltimos 10 afios.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la categoria Técnico Especialista.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
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en la resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccién electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la
relacion de personas aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del niumero del
Documento Nacional de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto
de personas que no posean la nacionalidad espafiola.

9.2. La Comision elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comisién de Valoracion y Seleccion haya propuesto la
contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas o cuando de la documentacién aportada se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
contratacién, el rector podra requerir de la Comision relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas para su posible contratacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas en
la misma deberan presentar, en la Seccidon de Personal Laboral y de Proyectos
de Investigacion de la Universidad de Murcia, siempre que no se encuentren en
poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.
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e) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién
responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdn presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacidon de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administraciéon Publica espafola durante
un afo.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser
contratados por la Universidad de Murcia, y quedaradn anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Forma y efectos de la contratacion.

La contratacién de las personas aspirantes propuestas se efectuara con
sujecion a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sera de aplicacion a la persona contratada el Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de Administracidén y Servicios de la Universidad de Murcia.

A los efectos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de seis (6) meses, contados a partir de la
incorporacion al trabajo. Superado dicho periodo, el/la trabajador/a adquirira
la condicién de personal laboral fijo. En el supuesto de venir desempefiando
el puesto convocado con anterioridad por un periodo igual o superior a seis
meses, se entendera superado dicho periodo de prueba desde el inicio del nuevo
contrato.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato, la persona
aspirante aprobada, no tendra derecho a percepcion econémica alguna, ni habra
de prestar servicios laborales atinentes a la plaza obtenida, salvo que viniera
desempefiandola con anterioridad en virtud de alguna relacién juridica.
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12. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

13. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6287 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1523/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia.

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente a la aplicaciéon de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada
su convocatoria por la Direcciéon General de Universidades e Investigaciéon de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidén del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La comision de valoracidn y seleccidon de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidon suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C2 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacidon a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios: se obtendran 0,5
puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios, o
como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional: se obtendran
0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino de la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios: se obtendran 0,1 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la

NPE: A-051222-6287



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42174

denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, éstos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios: se obtendran 2,5 puntos por cada titulacién
adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios en los ultimos 5 afios: se
obtendran 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico que se hayan
superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios en los Ultimos 5 anos: se obtendran 5 puntos por cada
ejercicio superado.

c). Por cursos de formacioén recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios:
se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un
méaximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidon de Valoracion
y Seleccion en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisiéon a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
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las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios. A efectos del desempate, no se tendra en
cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracidn del concurso, por lo que
se valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario interino en la
escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios, a razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la
Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios, o como personal laboral temporal en
cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los ultimos
5 afios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios.

5.9). Mayor puntuacioén en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesidn de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion y Seleccion
publicard en la direccidon electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espafiola.
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9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidon de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las
personas aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condiciéon, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracidn
responsable de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
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responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberdan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacidon de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administraciéon Publica espafiola durante
un afo.

h) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitarad a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacion
Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidon de Valoracion
y Seleccidn, se procederd al nombramiento de personal funcionario de carrera,
mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, de la resolucién de nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

De la resolucién de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

NPE: A-051222-6287



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42178

Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6288 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1524/2022)
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de 1 plaza de la Escala Técnica Auxiliar: especialidad
Laboratorios de Diseccion de la Universidad de Murcia.

Este rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando la
plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio 2021,
publicada en el BORM n.° 120, de 26/05/2022; correspondiente a la aplicaciéon de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y autorizada
su convocatoria por la Direcciéon General de Universidades e Investigaciéon de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de Diseccién de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso de méritos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 30
de septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
personal de administracion y servicios; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacidn.

1.3. El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, con los
méritos y valoraciones que se especifican en la base 7.

1.4. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida en dicha fase de concurso.

1.5. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del proceso sera el
castellano.

2. Requisitos de admision a las pruebas selectivas.

2.1. Para la admision a la realizacidon de este proceso selectivo, se deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (Art. 56 del TREBEP)
y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras en los términos
establecidos en el Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho, y su
descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, del que se
le hubiese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.
Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad, que estén
redactados en idiomas diferentes al castellano, deberan ir acompafados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacidon web. No se debera cumplimentar en ningin caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccién electrdnica indicada anteriormente.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, salvo que la misma ya obre en poder de la Universidad de Murcia.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, la Comision de Valoracion y Seleccion o los servicios
competentes de la Universidad de Murcia puedan requerir a las personas
aspirantes que acrediten la veracidad de los mismos.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que, de
conformidad con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentas de realizar la
prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo
en la solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de participacion en el proceso selectivo seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion
las personas que acrediten la condicidon de discapacidad con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacién
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, se procederd a su exclusién del proceso selectivo.

El/La solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcion de los datos indicados. El pago de dicha liquidacién, si
no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacién y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia aplicacidon, previa validacion de los datos y mediante la firma electrdnica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: miembros de la Universidad de Murcia y
personas externas que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad.
(Los certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: solo miembros de la Universidad de Murcia con cuenta @
um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.
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e Con cl@ve: miembros de la Universidad de Murcia y personas externas que
estén registradas en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la
validacién de los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a los
procedimientos indicados en la base 3.5.

El impago serd motivo de exclusiéon no subsanable. No procedera la
devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el rector de la
Universidad de Murcia dictara resolucidon en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la relacién de las
personas excluidas, con indicacién de las causas de la exclusion.

En las listas deberd constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicacion de cuatro digitos del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafola, y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.

4.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de
admisiones ni en la de exclusiones, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de la citada
resolucién, asi como cualquier error material en la misma.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal de solicitudes mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia,
o bien con su Documento Nacional de Identidad y el cédigo de solicitud, o se
presentaran en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de solicitudes
admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidén del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Comision de Valoracion y Seleccion.

5.1. La Comision de Valoracidn y Seleccion de estas pruebas selectivas tendra
la composicién prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. La misma
composicidon tendra la Comisidon suplente. La Comision de Valoracion y Seleccidon
se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Las personas que integren la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El presidente o presidenta de la Comision
podrd solicitar de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidn del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicara, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. La Comisidn se constituird, previa convocatoria de quien ostente la
presidencia, con la asistencia obligada del presidente o presidenta, el secretario
0 secretaria y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion del concurso, acordando todas las decisiones
que le correspondan, dictando y haciendo publicas cuantas instrucciones estime
precisas para el mejor desarrollo del proceso selectivo, y siempre en conformidad
con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior. No obstante, en caso de ausencia del presidente o presidenta, o del
secretario o secretaria, en sesidon o sesiones determinadas, los supliran vy
actuaran como tales, respectivamente el/la vocal de mayor antigtiedad en la
funcion publica y el/la vocal de menor antigiiedad a los mismos efectos.

5.6. La Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las normas y de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
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en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento en
cuanto fueren aplicables al proceso selectivo, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, la
Comisién podra disponer la incorporacion al procedimiento de valoracion de
personal asesor especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisién
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos.

La designacién de este personal deberd comunicarse al rector de la
Universidad de Murcia, que habra de autorizarlo.

5.8. La Comision actuarad de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las valoraciones otorgadas, asi como del desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidon tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

La Comision dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

5.10. En ningun caso la Comisiéon podra aprobar, ni declarar, que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la valoracion de méritos, quienes no
posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder participar en el procedimiento selectivo.

6.2. Se eximira de realizar esta prueba a quienes acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C2 o superior.
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d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola del mismo nivel, o
superior, a la exigida en la base 2.1.c).

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
punto 6.1 anterior.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso de
méritos.

Si la documentacidon a aportar constara en la hoja de servicios de la
Universidad de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos,
en base a lo alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en
los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada una de ellas.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

7.2.1. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccién: se
obtendran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal funcionario
interino en escalas distintas a la Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de
Diseccién, o como personal laboral temporal en cualquier categoria profesional:
se obtendran 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta si la contratacion derivo de llamamiento a través de una lista de espera de
caracter general, y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

c) Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico como personal funcionario interino de la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion: se obtendran 0,1 puntos por
cada mes completo de servicios efectivos.

La suma de las puntuaciones obtenidas por méritos profesionales entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 60 puntos, siendo esta puntuacion
la maxima que se podra conseguir en cada uno de los apartados a), b) y c)
anteriormente expuestos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en otras
Entidades de Derecho Publico que formen parte del Sector Publico se efectuara
mediante certificacion de la Entidad correspondiente, en la que deberan figurar
al menos: la Entidad de Derecho Publico, el vinculo o régimen juridico, la
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denominacion de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, éstos no seran
valorados.

7.2.2. Méritos académicos: maximo de 40 puntos.

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso a la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion: se obtendran 2,5 puntos por
cada titulacién adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Superacién de ejercicios: maximo de 20 puntos

b.1) Por haber superado en la Universidad de Murcia ejercicios para el acceso
a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion en los ultimos
5 afios: se obtendrdn 10 puntos por cada una de las partes del ejercicio Unico
que se hayan superado.

b.2) Por haber superado en otras Entidades de Derecho Publico que formen
parte del Sector Publico ejercicios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de Diseccidon en los ultimos 5 afios: se obtendran 5
puntos por cada ejercicio superado.

c). Por cursos de formacioén recibidos o impartidos en los ultimos 10 afios,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempenfio de funciones en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios
de Diseccién: se obtendran 0,25 puntos por cada hora de formacién acreditada,
hasta un maximo de 15 puntos.

La puntuacion que se conseguird por méritos académicos sera la resultante
de la suma de los apartados a), b) y c) sefialados en esta base 7.2.2., con un
maximo de 40 puntos.

7.3. Para la superacion del concurso de méritos, sera necesario obtener
como minimo el 50% de la puntuacion maxima establecida en la base 7.2.1,
correspondientes a los méritos profesionales (30 puntos).

7.4. La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidon de Valoracion
y Seleccion en la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado
Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho plazo y
atendidas las reclamaciones, se publicara resolucién definitiva.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn tuviere
conocimiento de que alguna persona no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusién al rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisiéon a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Para la interpretacién de las presentes bases se estara a las previsiones
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de 30 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban los criterios generales comunes a
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las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del
personal de administracién y servicios, disponible en la URL https://www.um.es/
web/gerencia/

8. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 7
como meéritos profesionales y académicos, con un maximo de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de acuerdo con los
siguientes criterios por el orden que se indica:

1.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en la escala Técnica
Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccién. A efectos del desempate, no se
tendra en cuenta el limite de 60 puntos establecido en la valoracién del concurso,
por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como funcionario
interino en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccidn, a
razén de 0,5 puntos/mes.

2.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Universidad de Murcia como personal funcionario interino en escalas distintas a la
Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Disecciéon, o como personal laboral
temporal en cualquier categoria profesional.

3.9). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario interino en otras Entidades de Derecho Publico que formen parte del
Sector Publico en la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion.

4.9), Mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados en los Ultimos
5 afios para el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de
Diseccion.

5.9). Mayor puntuaciéon en el apartado de cursos de formacion recibidos o
impartidos en los ultimos 10 afos.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para
el acceso a la escala Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de Diseccion.

7.9). Si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo
de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 4 de mayo de 2022, iniciandose el citado orden
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Valoracidn y Seleccion
publicard en la direccién electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y aquellos otros que estime oportunos, la relacion
de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de cuatro digitos del nimero del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no
posean la nacionalidad espanola.
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9.2. La Comisidn elevara propuesta al rector de las personas que han
superado el proceso selectivo teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.10. No
obstante, siempre que la Comision de Valoracion y Seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes,
antes de su nombramiento, el rector podra requerir de la Comision relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, las personas incluidas
en la misma deberan presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren en poder de la Universidad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto se podran realizar a las personas
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

d) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

e) Declaracidon responsable de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electronica de los admitidos
en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
responsable de esta persona de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.
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También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se refiere
la base 6.2.a., certificacién de haber superado la prueba de conocimiento de la
lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., titulacién académica espafiola
a que se refiere la base 6.2.d., o certificado del Organismo correspondiente que
acredite haber prestado servicios en la Administracidon Publica espafiola durante
un afio.

h) Solicitud de puesto. Relacion priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relacién contendra un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitara a los
aspirantes la relacién de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran obtener
el nombramiento de personal funcionario de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos sefialados en los
apartados a) y/o b) de la base 10.1, podran ser sustituidos por una certificacién
Unica expedida por el Servicio de Gestidn del PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la Comisidén de
Valoracion y Seleccidn, se procedera al nombramiento de personal funcionario de
carrera, mediante resolucidén que se publicara en el “Boletin Oficial de la Region

de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resoluciéon de nombramiento citada.

12, Lista de espera para interinidades.

De la resolucion de este proceso selectivo no se generara lista de espera
para interinidades.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracidon Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como
para el desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV
de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6289 Resolucion del Director General de Politica Agraria Comin de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias por la que se publica la relacion de
productores de ovino y caprino de carne beneficiarios de la ayuda
que para ese sector se incluye en el Real Decreto 428/2022, de 7
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion directa de una ayuda excepcional de adaptacion para
compensar las dificultades econémicas derivadas del conflicto
bélico de Ucrania en determinados sectores agrarios.

Visto el Real Decreto 428/2022, de 7 de junio, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon directa de una ayuda excepcional de
adaptacion para compensar las dificultades econdmicas derivadas del conflicto
bélico en Ucrania en determinados sectores agrarios.

Vista la Orden de Pago de fecha 22 de septiembre de septiembre de 2022
del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias, con (CSV) CARM-83b7217e- 3ab2-9206-a90a-0050569b34e7

Vista la Orden de Pago de fecha 21 de septiembre de septiembre de 2022
del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias, con (CSV) CARM-57931b02- 39d1-97d3-b84a-0050569b34e7

Vista la Orden de Pago de fecha 21 de septiembre de septiembre de 2022 del
Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias,
con (CSV) CARM-5afbc174-39d1-6038-0e1a-0050569b34e7

Vista la Orden de Pago de fecha 28 de septiembre de septiembre de 2022 del
Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias,
con (CSV) CARM-998abc11-3f21-c56d-5fa0-0050569b34e7

Visto el Manual de Procedimiento de las lineas de ayuda excepcional al sector
carnico por el conflicto bélico en Ucrania.

La financiacién y distribucién de estas ayudas se ha realizado con fondos
procedentes de la Unidn Europea transferidos a los Organismos Pagadores de
las CCAA por el FEGA y aportacion Nacional complementaria a estos fondos
a cargo del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacién. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, esta Direccion General de la Politica Agraria Comun,

Resuelve:

Publicar listado de productores del sector ovino y caprino de carne que han
resultado beneficiarios y no beneficiarios de esta ayuda:
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BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

CIFINIF Nombre del Agricultor L:‘;: 00| geamdades | importe
2+++375M | ALBALADEJO MERONO VICTORIA 404 800,00| 3.664,00
2*=(754F | ALBERT RICO FRANCISCO 404 14500 664,10

27097V | ALCARAZ ALCARAZ FUENSANTA 404 143,00 654,94
237645 | ALCARAZ MERONO JUAN MIGUEL 404 84,00 384,72

CIFINIF Nombre del Agricultor "z‘;j' 08| qeamdades | importe
21337y | ALCARAZ PARRA JESUS MARIA 404 800,00| 3.664,00
2+1482) | ALZACAR RECHE MARIA 404 87,00 398,46
35064C | ANDRADA MARIN MIGUEL ANGEL 404 233,00 1.067,14
2*9998K | ANDREU MARTINEZ ALFONSO 404 500,00  2.290,00
7+++3379Z | APARICIO GARCIA ANTONIO 404 800,00| 3.664,00
703688 | ARAGONES RODRIGUEZ PEDRO JOSE 404 783,00 3.586,14
28005N | ARANDA MARTINEZ CARMEN 404 381,00| 1.744.98
22049N | ARCAS GARCIA JOSE 404 257,00| 1.177,06
26623V | AYALA NAVARRO JUAN 404 324,00 148392
2*1504H | BALLESTA ROMAN MATEO 404 115,00 526,70
7+++9330M | BANEGAS PALAZON JOSE ANTONIO 404 800,00| 3.664,00
2*:4565K | BAS LOPEZ BIBIANO 404 41400 1.89612
3+1315X | BELANDO ARAGON ANGEL 404 69,00 316,02

21290 | BELANDO PINA JOSE MARIA 404 272,00| 1.24576
7+++8497S | BELCHI GARCIA LORENZO 404 426,00 1.951,08
3*2539M | BELDA LOPEZ JOSE ANTONIO 404 237,00| 1.08546
2**1269F | BELMONTE CANO MARIA ASCENSION 404 56,00| 25648
2**0759N | BERBEL SANCHEZ FRANCISCO 404 134,00 61372
oxxxxg721\ | BERMUDEZ MARTINEZ PEDRO 404 800,00 3.664,00

ANTONIO
7++5913T | BLAYA CANOVAS ANA MARIA 404 800,00|  3.664,00
24573y | BLAYA MARTINEZ FULGENCIO 404 800,00| 3.664,00
2*0154Y | BLAZQUEZ GAZQUEZ TERESA 404 44400 2.03352
2**1244K | BLAZQUEZ VILLODRE FELIPE 404 258,00| 1.181,64
241685 | BOLEA MARTINEZ PEDRO 404 800,00|  3.664,00
2***8674K | BORNAS MOLINA JULIAN 404 800,00| 3.664,00
43143V | BOTELLA VERA ALFONSO 404 339,00 155262
21378L | BUITRAGO PEREZ JUAN 404 42,00 192,36
7++2325Y | BURRUEZO FERNANDEZ ISABEL 404 509,00| 233122
2*3903R | CALVENTUS RAJA JUAN CELESTINO 404 283,00 1.206,14
2*1460P | CANOVAS MARTINEZ PEDRO 404 800,00| 3.664,00
7+++1725H | CARBONEL ORTEGA MANUEL 404 430,00|  1.969,40
2*6982A | CARCELES LOPEZ GINES 404 542,00 248236
2*1611H | CARMONA FERNANDEZ ANTONIO 404 69,00 316,02
2*2858K | CARRASCO CANDELAS JULIA 404 361,00| 165338
7++++30608 | CARRASCO GONZALEZ JUAN 404 149,00 682,42

FRANCISCO
23988V | CARRASCO MARTINEZ BENARDINO 404 332,00| 152056
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7****7092J | CASTILLEJO ROJO FRANCISCO 404 42,00 192,36
2****5288W | CASTILLEJO TOVAR NICASIO 404 800,00 3.664,00
4***+3501M | CASTILLO IBANEZ ANGELINA 404 714,00 3.270,12
5****3617X | CAVAFERNANDEZ ANTONIA 404 53,00 242,74
CIF/NIF Nombre del Agricultor LK';: d(;e detg:r:ji:g::s « | Importe
2****0089L | CEGARRA CERVANTES JOSE MARIA 404 279,00 1.277,82
7****7274E | CELDRAN GUERRERO GINESA 404 45,00 206,10
2****0015Y | CHICO CERON DOLORES 404 683,00 3.128,14
2****4232M | CHUECOS BAUTISTA LUIS 404 116,00 531,28
2****3400L | CLEMENTE MENDEZ SALVADOR 404 340,00 1.557,20
2****3164S | CONESA MARTINEZ MARIA LUCRECIA 404 257,00 1.177,06
3****3953P | CONESA PASTOR MARIA TERESA 404 800,00 3.664,00
2****5258A | COSTAS FENOLL JUAN 404 669,00 3.064,02
7****5884T | CRESPO CABRERA JUAN 404 280,00 1.282,40
5****5096C | CUBILLAS PAZ FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
7****7188G | DE MOYA FERNANDEZ SANTOS 404 640,00 2.931,20
7****0928T | DEL AMOR FERNANDEZ JUAN ANGEL 404 133,00 609,14
4**++3482B | DEL BANO MUNOZ JUAN ANGEL 404 345,00 1.580,10
2****7543A | DIAZ ESPARZA ANTONIO 404 34,00 155,72
2****8195N | DIAZ NAVARRO JOSE 404 560,00 2.564,80
7****1918V | DIAZ ZARATE ISABEL 404 78,00 357,24
2****6296Y | DIAZ CERVANTES JUAN SALVADOR 404 302,00 1.383,16
2v+*2773N | DIAZ LOPEZ PABLO 404 331,00 1.515,98
7****5936R | DURAN SANCHEZ ANTONIO 404 196,00 897,68
owxx0497p | ELIZALDE VELASQUEZ VILMA 404 54,00 24732
ESPERANZA
2****4618M | ESCAMEZ GARCIA ANA MARIA 404 174,00 796,92
7+++3009Z | ESPANA YEPES ROGELIO 404 738,00 3.380,04
7***7209Y | ESPARZA MARTINEZ PEDRO 404 40,00 183,20
2****3166P | FERNANDEZ CERVANTES FRANCISCO 404 374,00 1.712,92
2****6947M | FERNANDEZ GALERA VICTORIA 404 441,00 2.019,78
7****1385T | FERNANDEZ GALLARDO PEDRO JUAN 404 732,00 3.352,56
7****4794M | FERNANDEZ GAMEZ JOSE MANUEL 404 800,00 3.664,00
2****0146E | FERNANDEZ MARIN DAMIAN 404 800,00 3.664,00
7****2322E | FERNANDEZ MARTINEZ JESUS 404 234,00 1.071,72
7****3772H | FERNANDEZ REALES DIEGO 404 268,00 1.227,44
2****4067B | FERNANDEZ SANCHEZ MARIA 404 109,00 499,22
4***2187A | FRANCO SANCHEZ SALVADOR 404 86,00 393,88
2****4748H | FRUTOS ROCA EULALIA 404 36,00 164,88
7%7794R | FUENTES LOPEZ MARIA ISABEL 404 170,00 778,60
2****0763Z | GABARRON PEREZ JOSE 404 48,00 219,84
2****4954. | GALERA RUIZ JOSEFA 404 30,00 137,40
2****4367N | GALLARDO PARRA TOMAS 404 796,00 3.645,68
4***9089Y | GARCIA ABENZA ANA MERCEDES 404 360,00 1.648,80
2***x7252Q | GARCIA ALVAREZ FRANCISCO 404 60,00 274,80
2****6479C | GARCIA ANGEL AGUSTINA 404 123,00 563,34
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CIF/INIF Nombre del Agricultor Lli:l;:d:e detlejpr:ji::::s * Importe
7***6998G | GARCIA BOX JOSE 404 216,00 989,28
43060+ | GARCIA CHAFLA ALEJANDRINA 404 94,00 430,52

EUFEMIA
2****7485G | GARCIA ESCUDERO ENCARNACION 404 757,00  3.467,06
7+s+x0g13F | GARCIAFUENTES EUSTAQUIO 404 434,00 1.98772
ANTONIO
2****5325T | GARCIA GALINDO ENCARNACION 404 252,00 1.154,16
2***4913J | GARCIA GARCIA ANDRES CRISTOBAL 404 34,00 155,72
2****1433C | GARCIA GARCIA JAVIER 404 789,00 3.613,62
7***4007S | GARCIA GARCIA JUAN JOSE 404 317,00 1.451,86
7***6456D | GARCIA GARCIA JUANA MARIA 404 200,00 916,00
2+**+6260D | GARCIA GAZQUEZ JOSEFA 404 166,00 760,28
2****5621E | GARCIA HERNANDEZ ANTONIO 404 194,00 888,52
2***+7187X | GARCIA LOPEZ ANTONIO 404 800,00  3.664,00
5***0949M | GARCIA LOPEZ GRACIANO 404 164,00 751,12
7****6934A | GARCIA LOPEZ JUAN FRANCISCO 404 800,00  3.664,00
7****1985B | GARCIA LOPEZ MARIA RAMONA 404 587,00 2.688,46
7****3056F | GARCIA LORENZO JESUS 404 800,00  3.664,00
7***6343Q | GARCIA MADRID ANTONIO 404 463,00 2.120,54
1*++*13947 | GARCIA MARTIN LETICIA 404 593,00 2.715,94
2****3152X | GARCIA MARTINEZ ALFREDO 404 800,00  3.664,00
2***4482 | GARCIA MARTINEZ GINES 404 800,00  3.664,00
2+++6809Q | GARCIA MORALES LUIS 404 276,00  1.264,08
7+*+9762L | GARCIA NAVARRO CEFERINO 404 230,00 1.053,40
2****7856F | GARCIA NICOLAS NICOLASA 404 77,00 352,66
2***1701L | GARCIA PEREZ ANGEL 404 180,00 824,40
3**+6438L | GARCIA ROS MIGUEL 404 196,00 897,68
7+**3570Q | GARCIA SALAR FELIX 404 98,00 448,84
7****85947 | GARCIA SANCHEZ ANTONIO 404 711,00  3.256,38
7****2755Q | GARCIA SANCHEZ JOSE RAMON 404 800,00  3.664,00
7****9182H | GARCIA SAORIN LUIS 404 652,00 2.986,16
2****6488R | GARCIA SOTO PEDRO 404 57,00 261,06
2****6149T | GARCIA TORRES JOSE 404 501,00 2.294,58
2****8840C | GARCIA TORRES JOSEFA 404 159,00 728,22
2****6486S | GARCIA BURRUEZO JOSEFA 404 800,00  3.664,00
2***6200H | GARCIA CELDRAN PEDRO 404 227,00  1.039,66
7***0422A | GARCIA FRUCTUOSO JOSE MANUEL 404 91,00 416,78
2****6390Y | GARCIA GARCIA JUAN PEDRO 404 75,00 343,50
4***3936C | GARCIA PASTOR JULIAN 404 188,00 861,04
2***5171) | GARNES SANCHEZ FRANCISCO 404 76,00 348,08
2****4140P | GAZQUEZ MILLAN DIEGO 404 79,00 361,82
2**+8581N | GAZQUEZ PEREZ JOSE ANTONIO 404 605,00 2.770,90
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CIF/INIF Nombre del Agricultor Lli:l;:d(;e detlejpr:ji::cej:s * Importe
2****1740C | GEA RODRIGUEZ ISABEL 404 51,00 233,58
2****3464C | GIL FERNANDEZ FULGENCIO JOSE 404 69,00 316,02
7****3438D | GIL MARTINEZ ALFONSO 404 800,00 3.664,00
7***7668F | GIMENEZ GRACIA JUAN ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2****0916R | GIMENEZ MINARRO ANDRES 404 800,00 3.664,00
gexq09op | GIMENEZ GIRON MARIN CARMEN 404 697,00 3.192.26

NIEVES
4****9091L | GOMEZ VARGAS ROSA JANETH 404 231,00 1.057,98
5****2351G | GONZALEZ MARIN FRANCISCO 404 484,00 2.216,72
7****7953E | GONZALEZ MARTINEZ ALFONSO 404 389,00 1.781,62
2**2039C | GONZALEZ MUNOZ ANA 404 83,00 380,14
2****7845M | GONZALEZ POVEDA CARLOS ALBERTO 404 800,00 3.664,00
2****9532C | GONZALEZ VERA JOSE 404 73,00 334,34
2****2198K | GONZALEZ PLAZAS ELENA 404 86,00 393,88
2****6383J | GONZALVEZ TOVAR GENEROSO 404 164,00 751,12
4****7304D | GREGORIO RUIZ ALEJANDRO 404 533,00 2.441,14
5++*7241L | GRINAN MORENO JUAN ANTONIO 404 560,00 2.564,80
2****7581F | GUILLAMON GARRIDO BIENVENIDA 404 284,00 1.300,72
7****2192N | GUILLAMON LOPEZ JUAN 404 434,00 1.987,72
2****9461J GUILLEN VALVERDE JUAN 404 146,00 668,68
oxexxggog) | GUTIERREZ PALAZON ENRIQUE 404 235,00 1.076.30
BARTOLOME
2****7406E | GUTIERREZ TORRANO MANUEL 404 800,00 3.664,00
2****8742E | HEREDIA MORALES BENITO 404 41,00 187,78
2****8697C | HERNANDEZ EGEA JESUS MARIA 404 800,00 3.664,00
2**+*0138K | HERNANDEZ GARCIA GINES 404 800,00 3.664,00
2****7500F | HERNANDEZ GARRE JOSE 404 786,00 3.599,88
2****6111L | HERNANDEZ MENDEZ BARTOLOME 404 463,00 2.120,54
4****4294B | HERNANDEZ SAMPER JULIAN 404 476,00 2.180,08
2x+*5735P | HERNANDEZ GARCIA JOAQUIN MIGUEL 404 119,00 545,02
2****x2628Y | JEREZ ROMERA CATALINA 404 800,00 3.664,00
5****7759N | JIMENEZ BAQUERO MARIA ELENA 404 800,00 3.664,00
7****6944R | JIMENEZ LOPEZ VICTORIANO 404 800,00 3.664,00
2****9720G | JORDAN GONZALEZ ESTEBAN 404 62,00 283,96
2****6031P | LAENCINA NAVARRO MARTIN 404 800,00 3.664,00
0****5503G | LAGUIA SANCHEZ MIGUEL 404 800,00 3.664,00
2****1651W | LAJARA LAJARA MARIA CONCEPCION 404 125,00 572,50
2****0158T | LARDIN SANCHEZ ALEJANDRO 404 800,00 3.664,00
4****6144X | LOPEZ ARAGON FRANCISCO DAVID 404 70,00 320,60
4****7673H | LOPEZ BELDA JULIO CESAR 404 134,00 613,72
5****2763F |LOPEZ CAVA MARIA 404 65,00 297,70
2****0746E | LOPEZ GARCIA JOSE 404 403,00 1.845,74
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CIF/NIF Nombre del Agricultor Lli:l;:d:e detlejpr:ji::::s « | Importe
2****3173D | LOPEZ GARCIA JOSE 404 800,00 3.664,00
2****5842E | LOPEZ GARCIA JUAN JOSE 404 179,00 819,82
7****5847C | LOPEZ GIMENEZ ANDRES RAMON 404 30,00 137,40
5****4947Y | LOPEZ GIMENEZ PASCUAL 404 289,00 1.323,62
2****4100K |LOPEZ JIMENEZ JUAN 404 198,00 906,84
2****7703Y |LOPEZ LOPEZ ANTONIO SALVADOR 404 800,00 3.664,00
7****2955X | LOPEZ LOPEZ JUAN 404 211,00 966,38
7****4633P | LOPEZ MARTINEZ JESUS 404 800,00 3.664,00
7****4094K | LOPEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO 404 800,00 3.664,00
7****2204H | LOPEZ MARTINEZ JUAN 404 154,00 705,32
7****1449L | LOPEZ MARTINEZ MARIO 404 800,00 3.664,00
2****8238D | LOPEZ MENDEZ JOSE 404 169,00 774,02
5****5315L | LOPEZ NAVARRO JOSE 404 193,00 883,94
2****1433S | LOPEZ NAVARRO PEDRO VICENTE 404 140,00 641,20
2***7874Q |LOPEZ PALLARES MARIA ISABEL 404 360,00 1.648,80
2****7345A | LOPEZ PEREZ RAMON 404 266,00 1.218,28
7****5199T | LOPEZ ROBLES FERNANDO 404 800,00 3.664,00
7****4166F | LOPEZ SALCEDO ANTONIO 404 53,00 242,74
7****6157S | LOPEZ SANCHEZ JUANA MARIA 404 215,00 984,70
5****5774M | LOPEZ VALERO MARIA JESUS 404 703,00 3.219,74
7***0799Q |LOPEZ MARIN ANDRES 404 798,00 3.654,84
7++*9095S | LOPEZ GARRIDO JESUS 404 720,00 3.297,60
7****0648C | LOZANO GARCIA JUAN ANTONIO 404 390,00 1.786,20
%%+ 7784H \I}AOASI\IEZANARES CEGARRA ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2****7802X | MANZANERA PEREZ ANTONIO 404 92,00 421,36
4****9887S | MARIN CONESA MIGUEL 404 254,00 1.163,32
7****6025G | MARIN FERNANDEZ FRANCISCO 404 48,00 219,84
7ex4042A | MARIN FERNANDEZ MARIA DEL 404 351,00 1.607,58

CARMEN
7****8599J | MARIN GARCIA PEDRO 404 190,00 870,20
7****9139N | MARIN LOPEZ JOSE 404 534,00 2.44572
2***%1924T | MARIN MARIN JOSE DAVID 404 655,00 2.999,90
5****3233N | MARIN MARIN JOSE MIGUEL 404 459,00 2.102,22
2****6076D | MARIN MARTINEZ FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
2****5012P | MARIN SANCHEZ JOSE LUIS 404 703,00 3.219,74
4*+*8642A | MARIN SOLER JUAN PEDRO 404 800,00 3.664,00
2****4477S | MARIN VERA MIGUEL 404 86,00 393,88
2****1646X | MARIN GARCIA ALFONSO PEDRO 404 797,00 3.650,26
7****9164F | MARTINEZ ALFARO MIGUEL 404 282,00 1.291,56
7****0518F | MARTINEZ ARCE IGNACIO JOSE 404 228,00 1.044,24
2***9305A | MARTINEZ BANO JUAN 404 87,00 398,46
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CIF/NIF Nombre del Agricultor Lli:l;:d:e detlejpr:ji::::s « | Importe
76410S | MARTINEZ BAQUERO FLORENCIO 404 797,00|  3.650,26
2*7962D | MARTINEZ BERNABE ASENSIO 404 83,00 380,14
4*++1573J | MARTINEZ CHICO JESUS 404 532,00 2.436,56
2°7590M | MARTINEZ DIAZ SALVADOR 404 608,00 2.784,64
4++0344L | MARTINEZ GALIAN FRANCISCO 404 156,00 714,48

ANTONIO
7+*+8805H | MARTINEZ GARCIA MARCOS 404 227,00 1.039,66
4**+*6187D | MARTINEZ GONZALEZ MANUEL 404 354,00 1.621,32
2*5040G | MARTINEZ GUERRERO FRANCISCO 404 151,00 691,58
5+++1511S | MARTINEZ JIMENEZ JULIAN 404 213,00 975,54
2***4560E | MARTINEZ LOPEZ CRISTOBAL 404 800,00 3.664,00
2+**7485C 'E"Qgg}'?’“NEAZCLISEEZ MARIA 404 800,00  3.664,00
2*+++3385X | MARTINEZ MARTINEZ ANGELES 404 91,00 416,78
7+++82047 | MARTINEZ MARTINEZ JUANA MARIA 404 113,00 517,54
27+6018X | MARTINEZ MINARRO MIGUEL 404 108,00 494,64
2**+5068C | MARTINEZ MUNOZ JOSEFA 404 51,00 233,58
2*7184R | MARTINEZ PALAZON VICENTE 404 74,00 338,92
2+++5137H | MARTINEZ PASCUAL JOSEFA 404 234,00 1.071,72
4*++3958G | MARTINEZ POZO FRANCISCO JAVIER 404 800,00|  3.664,00
2+++1833Q | MARTINEZ RAMOS JOSE ANTONIO 404 354,00| 1.621,32
2++%1434Y | MARTINEZ ROSIQUE JOSEFA MARIA 404 156,00 714,48
5*++0857M | MARTINEZ SALCEDO ALFONSO 404 800,00 3.664,00
2*+5320X | MARTINEZ SANCHEZ ALFONSO 404 318,00 1.456,44
7+++8200X | MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 404 800,00 3.664,00
7+6238G | MARTINEZ SANCHEZ JOSE 404 169,00 774,02
5*+1200A | MARTINEZ SANCHEZ PEDRO 404 472,00 2.161,76
2*+++8875N | MARTINEZ SAURA ISABEL MARIA 404 30,00 137,40
7++8372K | MARTINEZ TOMAS JOSE 404 514,00 2.354,12
2*+++9765N | MARTINEZ TORRES PEDRO MIGUEL 404 51,00 233,58
7***5711E | MARTINEZ LORCA TAMARA 404 191,00 874,78
owexg7o7W | MARTINEZ-OLIVA AGUILERA 404 44400 2.03352

MERCEDES
2**+6583) | MATA PEREZ DOMINGO JOSE 404 210,00 961,80
2**4271P | MATEO MENDEZ CAYETANO 404 369,00 1.690,02
2***4992R | MATEOS QUINONERO ANTONIA 404 219,00  1.003,02
2++++8430P | MAYOR ROMERO PEDRO VICENTE 404 373,00 1.708,34
204426\ | MENDEZ GUERRERO JUAN 404 244,00 1.117,52

FRANCISCO
2*0043N | MENDEZ LARDIN JOSE 404 638,00 2.922,04
2****7771S | MENDOZA BUENDIA JULIAN 404 800,00 3.664,00
2++3840B | MENDOZA IMBERNON JOSE 404 196,00 897,68
2++++5843X | MENDOZA JIMENEZ MARIA EULALIA 404 33,00 151,14
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2**+*96347 | MENDOZA MARTINEZ JOSE 404 89,00 407,62
7+++2888Y | MERONO ROCA PASCUAL 404 224,00 1.025,92
7+*+*2863Y | MINARRO GONZALEZ JOSE ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2#++0990L | MINARRO PONCE MARIA 404 231,00 1.057,98
7****8944R | MIRAS MUNOZ CONCEPCION MARIA 404 363,00 1.662,54
7***9504F | MOLINA LAJARA MARIA ENCARNACION 404 800,00 3.664,00
4****6603G | MOLINA MOLINA SERGIO 404 800,00 3.664,00
2****1138D | MOLINA ROMERO JOSE CARLOS 404 44,00 201,52
7****5971D | MOLINA SAEZ VERONICA 404 800,00 3.664,00
2****3325A | MOLINO MORALES JOSE MIGUEL 404 800,00 3.664,00
2****5838L | MONDEJAR LOPEZ TOMAS 404 107,00 490,06
7****1858A | MORA CARRASCO DIEGO 404 55,00 251,90
2****0309T | MORALES GALERA JOSE 404 168,00 769,44
7****8157L | MORALES VIVANCOS JOSE ANTONIO 404 164,00 751,12
5****3024X | MORENO MATEO ALFONSO 404 800,00 3.664,00
2****0346Z | MORENO PORCEL ANTONIO 404 220,00 1.007,60
2****3044A | MORENO ROMERA MARI CRUZ 404 102,00 467,16
2****8065J | MOYA MANZANARES MATEO 404 423,00 1.937,34
2****1922M | MULA ALCARAZ FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
2****4767B | MULERO BLAZQUEZ FRANCISCO 404 65,00 297,70
2****3684G | MUNUERA DIAZ MIGUEL 404 247,00 1.131,26
5*+*3840K | MUNOZ GARCIA JUAN PEDRO 404 800,00 3.664,00
7***8313Z | MUNOZ GOMEZ FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
5*+*0951F | MUNOZ JIMENEZ GREGORIO 404 439,00 2.010,62
7****1130F | MUNOZ LORENTE ANDRES 404 83,00 380,14
2+++8488L. | MUNOZ MULERO PEDRO 404 441,00 2.019,78
2**+*4365B | MUNOZ PONCE ANTONIO FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
2****3106Q | MURCIA ROCA JOSE MARIA 404 426,00 1.951,08
3****6499D | NARROS CARTAGENA ANTONIA MARIA 404 52,00 238,16
4****7749X | NAVALON DIAZ NICOLAS 404 495,00 2.267,10
2****0599B | NAVARRO CAYUELA ANTONIO 404 63,00 288,54
2****3268B | NAVARRO GUEVARA DAMIAN 404 209,00 957,22
7****0618C | NAVARRO MARIN CRISTOBAL 404 286,00 1.309,88
7++**2009F ng/éRRO MARTINEZ FRANCISCO 404 271,00  1.241,18
2****8220C | NAVARRO MARTINEZ JUAN JOSE 404 252,00 1.154,16
7****2953P | NAVARRO MATEOS AVELINO 404 800,00 3.664,00
2****0793J | NIETO SANCHEZ ANTONIO VICENTE 404 32,00 146,56
2****6261R | NOGUERA BANOS MIGUEL 404 79,00 361,82
7****0439H | OLMO MARIN JUAN PEDRO 404 131,00 599,98
4****5731J ORCAJADA GUTIERREZ ANTONIO 404 650,00 2.977,00
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2****4847Q | ORTEGA AGUERA JOSE 404 30,00 137,40
2****9127D | ORTEGA GONZALEZ SIMON 404 165,00 755,70
2*++*9674Y | ORTUNO FERNANDEZ ANA 404 226,00 1.035,08
2****5495. | PADILLA RUIZ FRANCISCO 404 131,00 599,98
2****4499Y | PAGAN DOMENECH PEDRO JUAN 404 223,00 1.021,34
7****6358M | PALAZON ABELLAN FRANCISCO 404 395,00 1.809,10
4***g706C | PALAZON CANO FRANCISCO JAVIER 404 102,00 467,16
4***4502B | PALAZON LOPEZ PASCUAL 404 409,00 1.873,22
2+*+*6978L | PANOS SANCHEZ FRANCISCO 404 654,00 2.995,32
2****6611K | PAREDES RUIZ JOSE ANTONIO 404 294,00 1.346,52
4****0374B | PARRA HERRERO ISABEL 404 126,00 577,08
2****7880R | PARRA PADILLA TERESA 404 49,00 224,42
2****4611J | PEDRENO GUERRERO FRANCISCO 404 366,00 1.676,28
2=++6016V | PEDRENO HERNANDEZ FRANCISCO 404 142,00 650,36
2****6252| | PEREZ ANGEL ALFONSO JOSE 404 800,00 3.664,00
2****1972M | PEREZ APARICIO JOSEFA 404 800,00 3.664,00
2***7413R | PEREZ CANAVATE ANTONIO 404 546,00 2.500,68
2****5880M | PEREZ GARCIA ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2****1392B | PEREZ GARCIA JUAN ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2****0508C | PEREZ GARCIA JUAN DE DIOS 404 52,00 238,16
2****7514D | PEREZ GARCIA JUAN FRANCISCO 404 152,00 696,16
7****6467D | PEREZ MARTINEZ PEDRO 404 87,00 398,46
2***+2859V | PEREZ PEREZ TERESA 404 317,00 1.451,86
2****3515R | PEREZ SANCHEZ MIGUEL 404 42,00 192,36
2766547 | PONCE PAGAN JOSE MIGUEL 404 17,00 77,86
0****1489L | POVEDA MARTINEZ JOAQUIN 404 283,00 1.296,14
2****48947 | POVEDA PASTOR FRANCISCO 404 37,00 169,46
7e2+6806R | RAMIREZ RIQUELME MARIA 404 92,00 42136

ESTEFANIA
7****1079R | RAMIREZ SORIANO JUAN PEDRO 404 239,00 1.094,62
2****5092Y | RAMOS MORALES JOSE 404 260,00 1.190,80
2****0011L | REINALDOS GONZALEZ JOAQUIN 404 361,00 1.653,38
2****6749T | REINALDOS NAVARRO ANTONIO 404 533,00 244114
2****4581E | REINALDOS PELEGRIN FRANCISCO 404 161,00 737,38
2****8804T | REINALDOS SANCHEZ DOMINGO 404 48,00 219,84
2****9014P | REVERTE MARTINEZ EUSEBIO 404 90,00 412,20
2+x+xg719K | RODRIGUEZ GARCIA MARIA 404 800,00 3.664,00
PURIFICACION
5+x1040Q | RODRIGUEZ HERNANDEZ JUAN 404 800,00 3.664,00
MANUEL
2****4510V | RODRIGUEZ MIRAS CRISTOBAL 404 147,00 673,26
2****8074R | RODRIGUEZ RUIZ ANTONIO 404 199,00 911,42
7****2208E | RODRIGUEZ SANCHEZ ANTONIO 404 426,00 1.951,08
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7****4679M | ROMERO MARTINEZ JUANA MARIA 404 800,00 3.664,00
2%**71778 | ROMERO PENALVER ANDRES 404 434,00 1.987,72
2****8607A | ROMERO ROCA RAQUEL 404 141,00 645,78
4****5581V | ROSA MARTINEZ MOISES 404 464,00 2.125,12
2****1752V | ROSIQUE AZNAR JOSE 404 117,00 535,86
2****4330Z | ROSIQUE LUCAS FRANCISCO 404 800,00 3.664,00
4***4127W | RUBIRA VIVES ROBERTO 404 460,00 2.106,80
2****5449. | RUIZ ABELLANEDA ALBERTO 404 42,00 192,36
3****8475E | RUIZ FRANCO BALDOMERO 404 271,00 1.241,18
2****2330V | RUIZ LOPEZ ANTONIA 404 75,00 343,50
7****5616H | RUIZ PEREZ MANUEL 404 188,00 861,04
7****4545) | RUIZ ROBLES ANTONIA 404 114,00 522,12
2****5499C | RUZ GARCIA ANTONIO 404 140,00 641,20
2****1726Q | SAEZ VERA MARIA DEL CARMEN 404 80,00 366,40
2****5760V | SANCHEZ AGUERA FRANCISCO 404 39,00 178,62
2****7583H | SANCHEZ AMADOR JAIME 404 132,00 604,56
5****3471C | SANCHEZ BAQUERO PEDRO 404 800,00 3.664,00
7****7110R | SANCHEZ BERNAL RAMON 404 163,00 746,54
2****0226N | SANCHEZ CARCELES JUAN 404 48,00 219,84
7***7912T | SANCHEZ GARCIA JOSE MIGUEL 404 647,00 2.963,26
7****2241Z | SANCHEZ GARCIA MARIA CARMEN 404 31,00 141,98
2****5376N | SANCHEZ GRACIA JUAN FELIPE 404 97,00 444,26
2****5869E | SANCHEZ LOPEZ PEDRO JOSE 404 484,00 2.216,72
7****8792B | SANCHEZ MARIN MANUEL 404 288,00 1.319,04
7****5106E | SANCHEZ MARTINEZ BARTOLOME 404 800,00 3.664,00
7***7142F | SANCHEZ MARTINEZ GLORIA MARIA 404 715,00 3.274,70
7****5367R | SANCHEZ MARTINEZ JOSE 404 247,00 1.131,26
44755 | SANCHEZ MARTINEZ MARIA CRUZ 404 165,00 755,70
2****5346C | SANCHEZ MARTINEZ ROQUE 404 223,00 1.021,34
4*+*4893K | SANCHEZ NAVARRO JESUS 404 559,00 2.560,22
7****0117N | SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN ALFONSO 404 139,00 636,62
7****0816G | SANCHEZ SALINAS DANIEL 404 800,00 3.664,00
2****9248K | SANCHEZ TORRANO RUFINO 404 60,00 274,80
2****35247Z | SANCHEZ SOTO MARIANO 404 341,00 1.561,78
4***8911B | SANDOVAL ABELLAN ABRAHAM 404 800,00 3.664,00
7****9675H | SANDOVAL ASENSIO ANDRES 404 176,00 806,08
7****8573E | SARABIA LOPEZ JOAQUIN 404 275,00 1.259,50
2****5553Y | SARABIA VICENTE FRANCISCA 404 35,00 160,30
7****5039H | SAURA CONESA JUANA 404 176,00 806,08
2****5887L | SEGURA MILLAN PATRICIO 404 117,00 535,86

NPE: A-051222-6289



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUumero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022

Pagina 42202

CIF/INIF Nombre del Agricultor Lli:l;:d:e detlejpr:ji::::s * Importe
2***8389W | SEGURA SEGURA FELIPE 404 800,00 3.664,00
2****6699L | SERRANO GARCIA JUAN PEDRO 404 800,00 3.664,00
2****4439E | SOLANO AUZO RAMONA 404 800,00 3.664,00
2****43847 | SOLANO CONESA ANTONIO 404 800,00 3.664,00
2***0592C | SOLANO GONZALEZ JUAN PEDRO 404 447,00 2.047,26
4***1153N | SOLANO NICOLAS MIGUEL 404 273,00 1.250,34
2****8957E | SORIANO SANCHEZ JUANA 404 800,00 3.664,00
2****2483C | TEJEDOR BERNAL ALFONSO 404 63,00 288,54
2****9248T | TENZA CASCALES ANTONIO CRISTIAN 404 760,00 3.480,80
2****7700Q | TERRONES ADAN JUAN ANTONIO 404 72,00 329,76
2****3494B | TERUEL MARTINEZ FRANCISCO JOSE 404 293,00 1.341,94
2****6873G | TERUEL SEGURA ANTONIO 404 61,00 279,38
7****4656P | TORRES MARTINEZ PEDRO JUAN 404 254,00 1.163,32
70++7976T | VALERA FERNANDEZ FRANCISCO 404 103,00 47174

JESUS
2****1851K | VALERO GOMEZ SOLEDAD 404 289,00 1.323,62
2****4644G | VARON HERNANDEZ MARIA 404 351,00 1.607,58
2****3858A | VENTEO MARTINEZ SACRAMENTO 404 800,00 3.664,00
2****4840G | VERA MARTINEZ JOSE 404 213,00 975,54
2****0313K | VICENTE BUITRAGO ANGEL 404 663,00 3.036,54
2****2706C | VICTORIA GARCIA JOSE ANTONIO 404 800,00 3.664,00
7****6997K | VIVANCOS RUIZ MANUELA 404 129,00 590,82
2****0874S | VIVANCOS RUIZ MARIA 404 87,00 398,46
7****3239T | ZABALA DIAZ MACARIO 404 260,00 1.190,80
2****4602F | ZABALA SERRANO SEBASTIAN 404 800,00 3.664,00
2****8671C | ZAMORA BLAZQUEZ JOSEFA 404 622,00 2.848,76
Y****2751R | ZELEZOGHI VASILICA 404 191,00 874,78
J*+83312 éfé\éliRSA_ SANCHEZ Y A. GALERA 404 619,00| 2.835,02
B****50412 | AGRICOLA CONDELOR S.L 404 96,00 439,68
B**08723 /é\Cla_RICOLA GANADERA LOS CONDES, 204 726,00| 3.325.08
B***98021 | AGRICOLA GANADERA MARIN Y PEREZ 404 800,00 3.664,00
E***56385 |AGRICOLA ORTEGARUIZCB 404 266,00 1.218,28
B*51173 g(ﬁRlCOLA Y GANADERA "EL TOSCAL", 404 800,00|  3.664,00
F****46917 | AGROHUESO, SOC. COOP. 404 235,00 1.076,30
B****01393 |AGROMAFRI, S.L. 404 800,00 3.664,00
B****48728 | AGROMANGUILLAS SL 404 800,00 3.664,00
B****49889 | AGROPECUARIA VERDEMAR, S.L. 404 800,00 3.664,00
B****79335 | AIREMAR RESTAURANTE S.L. 404 46,00 210,68
B****85208 |ALAMOVIS.L 404 800,00 3.664,00
B**19633 QEALISIS INTEGRAL DE PROYECTOS 404 800,00|  3.664,00
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E***65134 | ANTONIA CAVA Y JOSE MARTINEZ C.B. 404 800,00 3.664,00
B****42421 | BONFRUITS 2012,S.L.U. 404 800,00|  3.664,00
B***60893 | CALIDAD OVINA DEL GUADALENTIN 404 503,00 2.303,74
B****40507 géggllgégULAAR’YIAc,)LSIT_FTA 404 800,00 |  3.664,00
B***16260 | CARRION LOPEZ HERMANOS, S.L. 404 800,00  3.664,00
B****25406 | CASAEL CLERIOS.L. 404 800,00|  3.664,00
B**17797 \c/;EII_QLEAADL(EEI gE%AgﬁDOS DE 404 800,00 3.664,00
B***08363 |COVICOS.L. 404 800,00|  3.664,00
B****09552 | ENERGIA ULTRAVIOLETA, S.L. 404 261,00 1.195,38
B~+83162 | ESTRUCTURAS Y CONTRATAS EL 404 472.00| 216176

MANCHE S.LL
B~77205 | EXPLOTACION AGRICOLAY 404 260,00 1.190,80
GANADERA JOSFRAN, S L.
B**28910 EXLPLOTACIONES AGRICOLA RIBAZO 404 800,00|  3.664,00
B****41349 E-XIIDLOTACIONES AGRICOLAS LAS 404 230,00 1.053,40
CAMPILLAS, S
B****03759 | EXPLOTACIONES EL MONTES, S.L. 404 800,00 3.664,00
B~+g9739 | EXPLOTACIONES MENDEZLOS 404 204.00 934,32
GUERREROS S.L
B~*76328 | EXPLOTACIONES OVINO Y CAPRINO 404 800,00|  3.664,00
CASA ARRIERO, S.L.
E****67536 |FINCA LA RODEAC.B 404 645,00 2.954,10
F****15733 | FINCA LOS CHATOS, S.C.L 404 800,00|  3.664,00
B***08963 |FULBOTRACS.L. 404 800,00 3.664,00
B****17420 | GANADERIA BENAVENTE, S.L. 404 34,00 155,72
B**+87402 | GANADERIA CONROS, S.L. 404 800,00 3.664,00
B****17409 | GANADERIA HERMANOS SOLANO, S.L. 404 665,00 3.045,70
B****03920 | GANADOS CARRASCOY S.L 404 800,00 3.664,00
E***24579 | GANAGRA GARCIA C.B 404 800,00|  3.664,00
E***18304 |HERMANOS FEBREL C.B. 404 677,00 3.100,66
E****69741 |HERMANOS GARCIA ALVAREZ C.B. 404 660,00 | 3.022,80
B***89085 |INTEGRASURS.L 404 156,00 714,48
J**24041 | JOSE MARTINEZ E HIJOS S.C. 404 800,00 3.664,00
B****75052 | JOSEFA CIFUENTES GARRO S.L 404 350,00  1.603,00
E****00046 »é%’;i%?g_\( RAFAEL SANCHEZ 404 800,00  3.664,00
B***04579 |LO TILLINS.L 404 240,00  1.099,20
J#**61229 | MULERO E HIJOS, SOCIEDAD CIVIL 404 800,00|  3.664,00
E****52001 |NICOLAS Y GUILLEN C.B 404 800,00 3.664,00
B***01346 |PORCIFU,S.L. 404 800,00|  3.664,00
E**07866 |ROCA GARCIA Y ROCA MEROKNO C.B 404 800,00 3.664,00
E* 56414 gEBBASTIAN MARTINEZ LOPEZ Y OTRO 404 800,00|  3.664.00
B***74149 | SEMARPE SL 404 335,00 1.534,30
B***76542 | TRES CAMPANAS 2015, S.L. 404 800,00|  3.664,00
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NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA**

CIFINIF Nombre del Agricultor Linea deAyuda
>01858 | GUERRERO ALCAZAR CATALINA 404
0249 | RABAL HERNANDEZ PEDRO 404
055G | ALFOCEA TABERNERO BENITO 404
05880 | TABERNERO ROS FRANCISCO JESUS 404
Jr1281E | LOZANO GARCIA JUAN 404
13262 | MONTESINOS MATEO ANTONIO 404
1368y | ARMERO INGLES JUAN JOSE 404
15720 | PENALVER GARCIA JUAN 404
y2026N | GARRE NAVARRO JUAN 404
>wr0050T | MARTINEZ AGUERA GABRIELA 404
>2310y | LOPEZ LORENZO DIEGO 404
Swroa7a7 | MARTINEZ ROJO ANGEL 404
Q**x388810 CRESPO HERNANDEZ FRANCISCO 404
22046y | GARCIA MORA CARIDAD 404
2981k | SEGURA DIAZ ANTONIO 404
261020 | PASTOR NAVARRO JOSE MARIA 404
>6581K | PEREZ PENAS ALFONSO 404
>6500Q | IRIGARAY MARTINEZ JUSTO 404
>7010x | RUIZ MENDEZ MARIA 404
ywr7350% | OLIVER GIL JUAN 404
yw7434R | SORO HERRERO JOSE 404
y7514N | ALARCOS BELMONTE MARIA ROSA 404
>7646M | SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 404
>7706G | GONZALEZ PEREZ ANTONIO JOSE 404
y+7933R | PARRA RODRIGUEZ GINES 404
>org069L | GARCIA RUIZ ISABEL 404
Jwg102y | BEAS PEREZ DE TUDELA VIDAL JOSE 404
Jrg3775 | GAZQUEZ MARTINEZ CATALINA 404
ywrg9920 | CANOVAS SANCHEZ JUAN DE LA MATA 404
>+9070G | MOLINA MARTINEZ ANTONIO 404
>rr9098A | SANCHEZ RODRIGUEZ FRANCISCO 404
yw9796E | RIVAS FAJARDO ANTONIO 404
304260 | GARCIA CASCALES TOMAS EDUARDO 404
326890 | MARTINEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 404
35560N | MAYOR ROMERO GINES 404
3+5330G | LOPEZ TENZA TOMAS 404
45642 | MARIN SOLER JUAN PEDRO 404
s0346E | BALSALOBRE GALLARDO ANA JOSEFA 404
Jer0g22p | MENDOZA MORENO JOSEFA 404
7e1650Q | BANO DIAZ ANTONIO 404
7omr2667C | MARTINEZ RABAL JUAN 404
7er7086y | AZORIN GARCIA JULIAN 404
o780y | VIVES MORALES BIENVENIDO 404
Ze7967W | FUENTES OLIVER ALFONSO 404
7omr3799q | ROS GARCIA JUAN 404
7er9205T | ALACID RODRIGUEZ JUAN JOSE 404
7er9940p | VIVANCOS NAVARRO MANUEL 404
506667 | LOS ROSAS DE CARTAGENA, SL 404
545707 | EXPLOTACIONES GANADERAS MEDIA 404
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B**59995 |LAS CUMBRES TELECOM,SL 404
B63195 | OVISUIN S.L 404
B*+71939 | ZURANO Y BLAZQUEZ SL. 404
B*++75359 | AGROPECUARIA MAYORAJO S.L 404
B+g5767 | FINCAS Y GANADOS EL CONVENTO S.L 404
E~+46176 | GERVASIO PEREZ E HIJOS, CB 404
E~++61990 | FRANCISCO Y JOAQUIN PASTOR LARA 404
Er++g7084 | SEBASTIAN P.URREA SANCHEZ Y OTRO 404
E~~+ggas1 | HERMANOS FLORO C.B. 404
V06927 | SAT N° 9794 MU JARAMA 404
X*1206L | KARBACH NAIMA 404

**|os no beneficiarios seran notificados electronicamente de las causas de la
exclusién

*Unidades: para la linea de ayuda 401 - Ayuda excepcional sector citrico:
hectéreas. Para las lineas de ayuda 402

- Ayuda excepcional sector avicola, 403 - Ayuda excepcional sector cunicola,
404 - Ayuda excepcional sector ovino/caprino, 405 - Ayuda excepcional sector
vacas nodrizas y 406 - Ayuda excepcional sector engorde de terneros: n° de
animales.

En el Real Decreto 428/2022, de 7 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de una ayuda excepcional de adaptacion
para compensar las dificultades econdmicas derivadas del conflicto bélico en
Ucrania en determinados sectores agrarios, se recogen unos maximos de hectareas
y animales subvencionables por beneficiario, para las siguientes ayudas:

401 Ayuda excepcional sector citrico: Maximo de 30 hectéreas.

404 Ayuda excepcional sector ovino/caprino: Maximo de 800 ovejas o cabras.

405 Ayuda excepcional sector vacas nodrizas: Maximo de 125 vacas.

406 Ayuda excepcional sector engorde de terneros: Maximo de 520 terneros.

La presente resolucion agota la via administrativa, por lo que, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de
un mes, o, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, podra ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia dela Region de Murcia en el plazo de dos meses, contados en ambos
casos desde el dia siguiente al de su notificacidén, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualesquiera otro recurso que se considere oportuno.

Murcia, a 24 de noviembre de 2022.—El Director General de la Politica Agraria
Comun, Juan Pedro Vera Martinez.

NPE: A-051222-6289 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6290 Resolucion del Director General de Politica Agraria Comun de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias por la que se publica la relacion de
productores del sector cunicola beneficiarios de la ayuda que
para ese sector se incluye en el Real Decreto 428/2022, de 7
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion directa de una ayuda excepcional de adaptacion para
compensar las dificultades econémicas derivadas del conflicto
bélico de Ucrania en determinados sectores agrarios.

Visto el Real Decreto 428/2022, de 7 de junio, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesién directa de una ayuda excepcional de
adaptacion para compensar las dificultades econdmicas derivadas del conflicto
bélico en Ucrania en determinados sectores agrarios.

Vista la Orden de Pago de fecha 22 de septiembre de septiembre de 2022
del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias, con (CSV) CARM-cb4bdc98- 3aa3-b5c9-ac4e-0050569b6280

Vista la Orden de Pago de fecha 22 de septiembre de septiembre de 2022
del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias, con (CSV) CARM-934585ff-3ab2- 5368-ef26-0050569b6280

Vista la Orden de Pago de fecha 28 de septiembre de septiembre de 2022
del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y
Emergencias, con (CSV) CARM-8e5d19e3- 3f21-1841-8ce7-0050569b34e7

Visto el Manual de Procedimiento de las lineas de ayuda excepcional al sector
carnico por el conflicto bélico en Ucrania.

La financiacion y distribucion de estas ayudas se ha reslizado con fondos
procedentes de la Unidn Europea transferidos a los Organismos Pagadores de
las CCAA por el FEGA y aportacién Nacional complementaria a estos fondos
a cargo del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacidon. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, esta Direccién General de la Politica Agraria Comun,

Resuelve:

Publicar listado de productores del sector cunicola que han resultado
beneficiarios de esta ayuda:

CIF/NIF Nombre del Agricultor Linea de Ayuda | 4 omidades | mporte
4+%%%7605M | CAYUELAS GARCIA MARIA AMPARO 403 1.200,00 5.160,00
2%+%1804X | DIAZ PEREZ ANDRES 403 1.000,00 3.870,00
299%%5701S | GARCIA MARIN ANTONIO 403 500,00 2.580,00
29%%0060F | GARCIA MARIN NARCISO 403 450,00 2.580,00
2++%%4989V | MIRAVETE MIRAVETE PEDRO MANUEL 403 350,00 2.580,00
2044%6483H | MOLINA LORENTE ALICIA 403 456,00 2.580,00
Y&ek%6117W | PRISACARU CONSTANTIN 403 1.993,00 5.160,00
2%%%5775H | SANCHEZ MUNOZ JOSE 403 350,00 2.580,00
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CIF/NIF Nombre del Agricultor Linea de Ayuda d etg;:fi:gz: s % Importe
E****83947 ANTONIO Y BENJAMIN PEREZ MARTINEZ C.B. 403 1.000,00 3.870,00
EX***82890 PEDRO JOSE MADRID Y JOSE BERNAL CB 403 1.200,00 5.160,00

*Unidades: para la linea de ayuda 401 - Ayuda excepcional sector citrico:
hectareas. Para las lineas de ayuda 402

- Ayuda excepcional sector avicola, 403 - Ayuda excepcional sector cunicola,
404 - Ayuda excepcional sector ovino/caprino, 405 - Ayuda excepcional sector
vacas nodrizas y 406 - Ayuda excepcional sector engorde de terneros: n° de
animales.

En el Real Decreto 428/2022, de 7 de junio, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon directa de una ayuda excepcional de
adaptacion para compensar las dificultades econdmicas derivadas del conflicto
bélico en Ucrania en determinados sectores agrarios, se recogen unos maximos
de hectareas y animales subvencionables por beneficiario, para las siguientes

ayudas:

401 Ayuda excepcional sector citrico: Maximo de 30 hectéreas.

404 Ayuda excepcional sector ovino/caprino: Maximo de 800 ovejas o cabras.
405 Ayuda excepcional sector vacas nodrizas: Maximo de 125 vacas.

406 Ayuda excepcional sector engorde de terneros: Maximo de 520 terneros.

La presente resolucion agota la via administrativa, por lo que, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo d6rgano que la dicté en el plazo de
un mes, o, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos meses, contados en ambos
casos desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualesquiera otro recurso que se considere oportuno.

Murcia, 24 de noviembre de 2022.—El Director General de la Politica Agraria
Comun, Juan Pedro Vera Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6291 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacién eléctrica de alta tension de
distribucion denominada “"LAAT seccionamiento L\ Alumbres,
20 KV de la S.T. Fausita y centro de seccionamiento”, en el
término municipal de Cartagena, y relaciéon de bienes y derechos
afectados, a efectos del reconocimiento, en concreto, de la
utilidad publica expte. 4E21ATE24880 a instancia de I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes SAU.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacién econémica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tensién superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.; C.I.F. / N.L.F.
n.% A-95075578 y con domicilio en Avda. de Los Pinos, n.° 7, 30009 Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa, autorizacién
administrativa de construccion y reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de instalacion eléctrica de alta tensidon de distribucion.

c) Denominacion: Proyecto de “LAAT seccionamiento L\Alumbres, 20 KV de
la S.T. Fausita y centro de seccionamiento”.

d) Situacion: CS Nuevas-DS Escombreras, Poligono 51, Parcela 47. Valle de
Escombreras.

e) Término/s Municipal/es: Cartagena.

f) Finalidad de la instalaciéon: Ampliacién de la red de distribucion eléctrica en
la zona para atender nuevos suministros.

g) Calificacion de la instalacion: Distribucion de energia eléctrica.
h) Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo: Aéreo/Subterranea.

N.O circuitos: Dos.

Tension de suministro: 20 KV.
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Origen: Apoyo de nueva planta n°® 1 en proyecto de LAMT existente
denominada "L\ Alumbres, 20 KV”.

Final: Celdas de linea del centro de seccionamiento en proyecto.

Longitud: 2 x 609 metros en aéreo y 2 x 29 metros en subterraneo.

Conductores: Tipo LA-110 en aéreo y tipo HEPRZ1 12/20 KV 3 x (1x240 mm?2)
Al en subterréaneo.

Aisladores: Composite.

Apoyos: Metalicos de celosia.

Centro de seccionamiento

Tipo: Prefabricado compacto de exterior.
Numero de centros de seccionamiento: Uno.
Tensién nominal: 20 KV.

Numero de celdas por centro de seccionamiento: 4 (3 celdas de linea y una
celda de alimentacion a equipos auxiliares).

Otras caracteristicas: Celdas de linea motorizadas y telemandadas.

i) Presupuesto de la instalacién: 71.228,21 € + 118.008,66 €.
j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Jesls Gonzalez Rodriguez.
k) Expediente n.%: 4E21ATE24880.

) La declaracion de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos 158 y
159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D. 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de
las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacién de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacion de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccidén se concreta
en la expropiacion de una superficie de terreno para la cimentacién de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.
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- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacién, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

n) Limitaciones a la constitucion de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 17 de noviembre de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

6292 Bases de la convocatoria de concurso para el ingreso como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, segin
proceda, para cubrir diversas plazas, vacantes en la plantilla de
personal funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Aguilas, mediante proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Por el presente se hace publico que, por Resolucidon del Teniente de Alcalde
Delegado de Desarrollo Econdmico, Formacion, Movilidad, Hacienda y Personal,
de fecha 29 de noviembre de 2022, nium. 2022-2815, se han aprobado las
siguientes Bases:

Bases de la convocatoria de concurso para el ingreso como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, segin proceda, para
cubrir diversas plazas, vacantes en la plantilla de personal funcionario
o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aguilas, mediante proceso

selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionarios/as
de carrera o laboral fijo, segun se indique, de las plazas que a continuacién se
relacionan, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Aguilas y
dotadas de los emolumentos correspondientes, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del afio 2022 (publicacion BORM 30 de mayo de 2022),
mediante concurso por el proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico:

Sistema de concurso

puazas i P R R B
1 ARQUITECTO/A A/AL AE/T/S FUNCIONARIO
1 INGENIERO/A INDUSTRIAL A/AL AE/T/S FUNCIONARIO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 AE/T/M FUNCIONARIO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL (TURNO DE DISCAPACITADOS) A/A2 AE/T/M FUNCIONARIO
1 FISIOTERAPEUTA A/A2 AE/T/M FUNCIONARIO
1 LOGOPEDA A/A2 AE/T/M FUNCIONARIO
1 COORDINADOR PROTECCION CIVIL c/c2 AE/SE/CE FUNCIONARIO
2 AUXILIAR PROTECCION CIVIL c/c2 AE/SE/CE FUNCIONARIO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/C2 AG/AUX FUNCIONARIO
1 NOTIFICADOR-CONSERJE AP AG/SUB FUNCIONARIO
1 PSICOLOGO/A COORDINADOR DE LOS SERVICIOS SOCIALES A/AL AE/T/S LABORAL
2 PSICOLOGO/A A/AL AE/T/S LABORAL
4 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 AE/T/M LABORAL
1 TECNICO INSERCION SOCIOEDUCATIVA A/R2 AE/T/M LABORAL
1 EDUCADOR/A SOCIAL A/A2 AE/T/M LABORAL
1 PEDAGOGO/A A/A2 AE/T/M LABORAL
1 EDUCADOR/A A/A2 AE/T/M LABORAL
1 AUXILIAR INFORMACION TURISTICA c/c2 AG/AUX LABORAL
1 AUXILIAR ARQUEOLOGIA c/c2 AG/AUX LABORAL
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*AG: Administracion General; T: Técnica; G: de Gestidon; AUX: Auxiliar; SU:
Subalterna.

AE: Administracion Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media;
TAUX Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE: Cometidos Especiales; PO:
Personal de Oficios.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira, ademas de por las
presentes bases, por lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal funcionario de
la Administracion Local; supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
seran expuestas en el tablon de anuncios de la Seccién de Personal y en el portal
web municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos siguientes:

1.1. Requisito de nacionalidad.
a) Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafiola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacion en el ejercicio de poder publico, o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

También se aplicara este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. De igual modo,
se aplicara este criterio a las personas a las que se les resulten de aplicacién
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
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En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

b) Para plazas de personal laboral fijo:

- Ademas de las personas comprendidas en el apartado 1.1. A), podran
participar en las pruebas selectivas, en igualdad de condiciones que los espafioles,
los extranjeros con residencia legal en Espafia.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, sera preciso
no hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

1.5. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado/a mediante sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

1.6. Poseer la titulacion exigida, de acuerdo con el siguiente cuadro:

PLx.zoAs DENOMINACION sﬁiléi%. TITULACION EXIGIDA
Arquitecto Superior o Grado Universitario en Arquitectura con Master
1 ARQUITECTO/A A/A2 Universitario en Arquitectura habilitante para el ejercicio de la profesion
regulada.
1 INGENIERO/A INDUSTRIAL A/AL Licenciatura o Grado Universitario en Ingenieria Industrial.
1 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 Diplomatura o Grado Universitario en Trabajo Social
1 TRABAJA[?I%ETJ?&T&O(;;JRNO DE A/A2 Diplomatura o Grado Universitario en Trabajo Social
1 FISIOTERAPEUTA A/A2 Diplomatura o Grado Universitario en Fisioterapia
1 LOGOPEDA AA2 Diplomatura o Grado Universit;risrzpels.%?]opedia o titulo habilitante para
1 COORDINADOR PROTECCION CIVIL c/C2 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
2 AUXILIAR PROTECCION CIVIL c/c2 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/C2 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
1 NOTIFICADOR/CONSERJE AP Certificado de escolaridad
1 PSICOLOGO/:OCC?EL'EZ' SERVICIOS A/AL Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia
2 PSICOLOGO/A A/AL Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia
4 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 Diplomatura o Grado Universitario en Trabajo Social
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N.° - GRUPO/ -
PLAZAS DENOMINACION SUBGRUP. TITULACION EXIGIDA
1 TECNICO INSERCION SOCIOEDUCATIVA AA2 Diplomatura o Grado Un|ver5|tars|oo,dcao|n especializacion en Integracion
1 EDUCADOR/A SOCIAL AA2 Diplomatura o Grado Un|ver5|t.ar|o. e_.-n Educacion S_?ual o titulo habilitante
para el ejercicio de la profesion
1 PEDAGOGO/A AA2 Licenciatura o Grado Un|ve.r5|t§r.|o en Pedagog.\ali o titulo habilitante para
el ejercicio de la profesion
1 EDUCADOR/A AA2 Diplomatura o Grado Un|vers¢ar|q gn Educacion S_t’mal o titulo habilitante
para el ejercicio de la profesion
1 AUXILIAR INF. TURISTICA c/c2 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
1 AUXILIAR ARQUEOLOGTA C/C2 Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

2. Los aspirantes deberan encontrarse en posesiéon de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidon o la firma del correspondiente
contrato laboral, en su caso.

B) Presentacion de instancias.

1.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que
los/as aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes), y que conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigiran a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Aguilas y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este
caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia, de la presentacién de la instancia
una copia de ésta, a la siguiente direccion de correo electrénico: d.martinez@
ayuntamientodeaguilas.com a los efectos de conocer esta Administracion su
presentacion; advirtiendo a los/as aspirantes que la mera presentacion por correo
electrénico no es valida, sino que es necesario registrar la instancia.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Aguilas, con fines de realizar
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

1.2. Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, los documentos
siguientes:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulaciéon académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.
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c) Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Aguilas puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Los aspirantes que en la actualidad se encuentren prestando servicios en
el Ayuntamiento de Aguilas NO seréd necesario que adjunten a la instancia la
certificacion de servicios prestados. Unicamente deberdn hacerlo constar en la
instancia, solicitando se adjunte a su solicitud de participacion la certificacidon
correspondiente.

1.3. Dado el caracter Unico y excepcional de estos procesos de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, para participar en los mismos NO SE
EXIGIRA el abono de la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de Expedicién de documentos en vigor.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia- Presidencia
aprobara mediante Resolucién en el plazo maximo de un mes, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon de errores y
reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”,
en el Tablén de Anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas y
en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia-Presidencia
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en
ella se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracién de
méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las
pruebas. La lista provisional quedara elevada automaticamente a definitiva en
caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo. Por su parte, los errores
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en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o instancia del
interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, ante el rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso—-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El llamamiento a los aspirantes, asi como todas las actuaciones posteriores
del Tribunal de Seleccion se haran mediante publicacidon en el Tablén de Anuncios
de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas y en la pagina web
municipal, con al menos 24 horas de antelacion.

Quinta.- Tribunales calificadores.

1.- Los Tribunales deberan tener composicion paritaria, y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

- La Presidencia,
- Tres Vocales
- La Secretaria.

2.- Se designard el mismo niumero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacion y especializacién igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. De igual modo, el Tribunal estara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden actuar de forma
indistinta.
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6.- Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esa convocatoria. De igual modo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal
funcionario el personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

8.- La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

9.- Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

10.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporaciéon de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas.

11.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio o, en su
caso, disposicidn posterior que modifique las anteriores:

- Grupos Al y A2: Categoria Primera.
- Grupo C1: Categoria Segunda.
- Grupos C2 y AP: Categoria Tercera.

12.- Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el tribunal en horario
no laboral.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
A) Comienzo del proceso selectivo:

1.- El sistema de seleccidn serd el concurso y el proceso selectivo dara
comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion del anuncio
de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- En el caso de que los/as concursantes sean convocados para la
realizacion de entrevista sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El orden en que habrian de actuar los aspirantes sera el orden alfabético,
dando comienzo por el concursante cuyo primer apellido comience por la letra
que se determine en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado, para el afo
de celebracién de las pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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B) Desarrollo del concurso:

En el concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en tiempo y forma, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Baremo de méritos, hasta un maximo de 50 puntos.
1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razén de 0,40 puntos por mes.

b) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razén de 0,15 puntos por mes.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes, ni
computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién
familiar.

1.2. Méritos académicos: hasta un maximo de 20 puntos.
a) Titulaciones.

Las titulaciones distintas y, de al menos igual categoria a la exigida en la
convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

- Graduado, FP de primer grado: 2 puntos.

- Bachiller, FP de segundo grado: 4 puntos.

- FP superior: 8 puntos.

- Diplomatura, Licenciatura o Grado: 15 puntos.
- Master: 18 puntos.

- Doctorado: 20 puntos.

En ningldn caso seran valoradas las titulaciones inferiores a la exigida en
la convocatoria respectiva. Por su parte, las titulaciones de igual categoria a
la exigida se valoraran a partir de la segunda. A modo de ejemplo, si para el
acceso a una plaza para la que se exige un Grado universitario, el/la aspirante
esté en posesion de dos Grados universitarios, sélo sera valorado como mérito el
segundo, constituyendo el primero un requisito para el acceso.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master de estudios propios, cursos
de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, se valoraran de la siguiente forma: 0,20 puntos/hora.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o
reconocidos por las Administraciones Publicas (plan de formacion propio del
Ayuntamiento de Aguilas, de las Comunidades Auténomas, Estado, INAP, SEF,
etc.), Federaciéon de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.
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Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

1.3. Forma de acreditar los méritos.

- Para acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Aguilas
no sera necesario que el/la aspirante adjunte a su instancia la certificacion
de servicios prestados. Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia,
solicitando se adjunte a su solicitud de participacion en la convocatoria la
certificacion correspondiente.

- Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica
distinta a la del Ayuntamiento de Aguilas, se hard mediante certificacién de
servicios prestados, expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional, el
numero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

- Titulaciones: se acreditardan mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacidon expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion, en el que conste el nUmero de horas del curso realizado.

1.4. Calificacion final.

La puntuacion final obtenida en el concurso, se obtendra con la suma de los
apartados anteriores y el nimero de los/as aspirantes propuestos nunca podra
ser superior al nUmero de plazas objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacidn final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por el orden establecido:

- Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo.

- Si persistiera el empate, este se resolvera en favor del aspirante que haya
prestado servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo
del Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacion en las presentes bases.

- Si persistiera el empate, con el propdsito de hacer efectivos los principios
de mérito y capacidad, se comprobaran los méritos alegados y el conocimiento de
los candidatos de las funciones de la plaza objeto de estabilizacion, mediante una
entrevista curricular a los candidatos que versara sobre aspectos profesionales,
conocimiento y experiencia de los aspirantes. La Entrevista curricular tendra
una duracion maxima de 10 minutos con el mismo contenido de preguntas a
todos los aspirantes. La entrevista curricular se valorara con una calificacion de
0 a 10 puntos. Contra la calificacion, podra presentarse reclamacion por los/
as candidatos/ as en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la exposicién de su resultado simultédnea en el tablédn de anuncios del
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Aguilas y en el portal web municipal.

Séptima. Nombramiento de funcionarios y contratacion del personal
laboral fijo.

A) Nombramiento de funcionarios:

1.- Realizada la calificacién definitiva de los/as aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
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para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se
incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacidn alcanzada, y
figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser nombrados/as en el
caso de que alguno de los/as seleccionados/as falleciese, renunciase o no llegase
a tomar posesion de la plaza por causas que le sean imputables. Dicha relacién se
hara publica, de modo simultédneo, a la Resolucion a la que se refiere en apartado
anterior. La inclusion en esta relacién complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni
inclusién en lista de espera.

3.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los/as aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicion de funcionarios del
Ayuntamiento de Aguilas estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo comunicarlo al
departamento correspondiente en el plazo para presentaciéon de documentacion.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia de la Regidén de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como
a la toma de posesién en el plazo méximo de diez dias habiles desde el acto de
acatamiento.

B) Contratacién del personal laboral fijo:

1.- Realizada la calificacidon definitiva de los/as aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su contratacidon a los/as aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los/las aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los/
as aspirantes no podran ser contratados/as y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en
su caso. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal laboral o del
Ayuntamiento de Aguilas estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo comunicarlo al
departamento correspondiente en el plazo para presentacion de documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacién de los/as aspirantes.
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Octava.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a en las diferentes convocatorias quedara
sometido/a desde el momento de su toma de posesidn o firma del correspondiente
contrato en su caso, al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Novena.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases en
el Boletin Oficial del Estado, ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/
as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su
derecho.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados en la forma y en los casos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Aguilas, a 30 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6293 Aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alguazas para el afio 2022.
(Expte. 2651/2022).

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 18 de noviembre de 2022, ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, para las plazas que a continuacidn se resefian:

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ESCALA/SUBESCALA N.o VACANTES FORMA PROVISION
'gicnrgfgl de Administracion A Al tAéjCTiE];StraCién General/Subescala 1 Libre
Agente de Policia Local C C1 ég&ig;?dén Especial/Servicios 8 Libre/Movilidad
Pedn C © éggiéwigslg?cién Especial/Servicios 2 Libre

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alguazas, 21 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6294  Aprobacion definitiva de la modificaciéon n.° 2 del Plan Parcial del
Sector 7-R Tercia del P.G.M.O. de Lorca.

En Sesidon Ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca en fecha 31 de octubre de 2022, se acordd la Aprobacion Definitiva de la
Modificacion N.© 2 del Plan Parcial del Sector 7-R Tercia del P.G.M.O. de Lorca,
seguida bajo el nUmero de expediente 04.06.09 MOD-2 (2021/URXPPA-1) en el
Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el Art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, segun
lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter potestativo podra formularse Recurso de reposiciéon ante el mismo
oérgano que ha dictado la resolucion, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién. De formularse recurso
de reposicidon potestativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucion expresa del recurso de reposicién, o en que deba entenderse
desestimado por silencio administrativo, sin perjuicio de cualesquiera otros que
los interesados deseen ejercitar.

De conformidad con lo previsto en el Art. 175.2 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, en el anexo
del presente anuncio se publica integramente el texto normativo y el indice de
documentos del Plan.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://urbanismo.lorca.es/
planParcial.asp

Lorca, 7 de noviembre de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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1. MODIFICACION DEL PLAN PARCIAL NO ESTRUCTURAL N°2

2. MEMORIA INFORMATIVA

La propuesta de modificacion puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacidon alguna de este epigrafe.

3. MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LAS DETERMINACIONES EN RELACION AL
PGMO

La propuesta de modificacion puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacidon alguna de este epigrafe.

4. MEMORIA DE LA ORDENACION

La propuesta de modificacidon puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacidn alguna de este epigrafe.

5. PLANOS

La propuesta de modificacion puntual N° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacion alguna de este epigrafe.

6. NORMAS URBANISTICAS.

e NORMAS GENERALES. CONCEPTOS Y TERMINOLOGIA

La propuesta de modificacion puntual N.°© 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacion alguna de este sub-epigrafe.

e NORMAS DE PROTECCION. VALORES CULTURALES Y AMBIENTALES

La propuesta de modificacion puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacion alguna de este sub-epigrafe.

e NORMAS DE GESTION. SISTEMAS Y PLAZOS DE ACTUACION

La propuesta de modificacion puntual N© 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacion alguna de este sub-epigrafe.

e NORMAS DE URBANIZACION. ORDENZAS (MODIFICADAS PARCIALMENTE)

La modificacion puntual N.°© 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia modifica las
ordenanzas PEDANIA 02, Y PEDANIA 03, en el resto no se plantea modificacion
alguna.

PEDANIA 0.2 S7.R (MANZANA 2) MODIFICADA

Esta ordenanza corresponde al desarrollo del uso residencial tanto en
tipologia de vivienda unifamiliar adosada o pareada. El presente PLAN PARCIAL
dispone para el desarrollo de esta tipologia una manzana completa, designada

como MANZANA 2, en las que la edificacion queda regulada por las siguientes
condiciones:
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PEDANIA 0.2 S7.R (MANZANA 2) MODIFICADA

Esta ordenanza corresponde al desarrollo del uso residencial tanto en tipologia de vivienda unifamiliar adosada o
pareada. El presente PLAN PARCIAL dispone para el desarrollo de esta tipologia una manzana completa, designada como
MANZANA 2, en las que la edificacion queda regulada por las siguientes condiciones:

UsSos
Caracteristicos Residencial unifamiliar agrupada, adosada o pareada
Complementarios Garaje—aparcamiento privado
v" Residencia comunitaria
v' Comercial, categoria a, situado en planta baja asociado o no a planta sétano
0 semisoétano.
v' Oficinas, situado en planta baja asociado o no a planta primera o semisétano
v" Hotelero, categorias 1, 3,4y 5
v' Hostelero, situado en planta baja asociado o no a otras plantas, con aforos
c . tipos 'y I, y tipo Il en edificio exclusivo
ompatibles v Servici . o . . .
ervicios recreativos y otros servicios terciarios situados en planta baja, con
aforo tipos | y Il, y tipo Il en edificio exclusivo
v"Industria y talleres compatibles con uso residencial
v' Actividades complementarias del uso agropecuario
v" Dotacional, todas las clases
v' Todos los usos compatibles, en las clases y categorias que se establecen,
podran desarrollarse en edificio exclusivo.
Prohibidos El resto de los no mencionados.
Incompatibles Industrial
PARCELACION
Parcela minima 75,00 m?
Frente minimo 5,00 m

Diametro Inscrito

5,00 m (Edificable)

VOLUMEN
Edificabilidad Segun plano de ordenacién
Sotano Si, sobre ocupacién maxima
Bajo cubierta / Atico | Si

CONDICIONES DE EDIFICACION
Retranqueos Minimos
Fachada 3.00m

Vuelos

En fachada, se permiten vuelos de hasta 1.00 m de profundidad desde la
alineacion retranqueada.

Altura maxima

2 Plantas + Atico o Bajocubierta

Ocupacion maxima

100% de la superficie restante del retranqueo obligatorio

CONDICIONES DE ESTETICAS

- Se prohiben cubiertas de fibrocemento

- Cuando el remate del edificio sea azotea transitable, esta llevara antepecho protector.

- Todos los paramentos visibles desde cualquier punto de la via publica deberan ser tratados con
calidades de fachada

- Los cerramientos de parcela, en su caso, estaran formados por un antepecho ciego, con una altura
maxima de 1,20m por encima del cual deberan alternar partes ciegas y diafanas, hasta una altura
maxima de 2,50 m. El cerramiento podra dividirse en tramos de longitud inferior a 20.00 m, y su altura
se medira desde la rasante de la calle, en el centro de cada tramo.

CONDICIONES ESPECIFICAS

- Enlos espacios libres de parcela, incluidos los retranqueos obligatorios, se permiten los usos o
actividades de esparcimiento, recreativos o deportivos, que no precisen de instalaciones cubiertas, el
aparcamiento de vehiculos, la disposicion de escalinatas, aterrazamientos o rampas, siempre que no
superen 1,20 sobre la acera
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PEDANIA 0.3 S7.R (MANZANA 1) MODIFICADA

Esta ordenanza corresponde al desarrollo del uso residencial tanto en tipologia de vivienda unifamiliar aislada,
adosada o pareada. El presente PLAN PARCIAL dispone para el desarrollo de esta tipologia una manzana completa,
designada como MANZANA 1, en las que la edificacion queda regulada por las siguientes condiciones:

UsSos
Caracteristicos - Residencial unifamiliar en todas sus clases y categorias.
Complementarios - Garaje—aparcamiento privado
v" Residencia comunitaria
v' Comercial, categoria a, situado en planta baja asociado o no a planta sétano
0 semisotano.
v Oficinas, situado en planta baja asociado o no a planta primera o semisétano
v" Hotelero, categorias 1,3,4y 5
v" Hostelero, situado en planta baja asociado o no a otras plantas, con aforo
c . tipos |y Il, y tipo Il en edificio exclusivo
ompatibles v' Servicios recreativos y ot icios terciari ituad lanta baj
y otros servicios terciarios situados en planta baja, con
aforo tipos | y II, y tipo Il en edificio exclusivo.
v Industria y talleres compatibles con uso residencial
v' Actividades complementarias del uso agropecuario
v" Dotacional, todas las clases
v" Todos los usos compatibles, en las clases y categorias que se establecen,
podran desarrollarse en edificio exclusivo.
Prohibidos El resto de los no mencionados.
Incompatibles Industrial
PARCELACION
Parcela minima 250,00 m?
Frente minimo 12,00 m
Diametro Inscrito 12,00 m
VOLUMEN
Edificabilidad Segun plano de ordenacion
Sotano Si, sobre ocupacién maxima
Bajo cubierta / Atico Si
CONDICIONES DE EDIFICACION
Retranqueos Minimos
Fachada 4,00 m
Linderos 3,00 m
En fachada, se permiten vuelos de hasta 1,00m de profundidad desde la
Vuelos alineacion retranqueada. En linderos no se permite vuelo sobre zona de
retranqueo.
Altura maxima 2 Plantas + Atico o Bajocubierta
Ocupacion maxima 100% de la superficie restante del retranqueo obligatorio

CONDICIONES DE ESTETICAS

- Se prohiben cubiertas de fibrocemento

- Cuando el remate del edificio sea azotea transitable, esta llevara antepecho protector.

- Todos los paramentos visibles desde cualquier punto de la via publica deberan ser tratados con
calidades de fachada

- Los cerramientos de parcela, en su caso, estaran formados por un antepecho ciego, con una altura
maxima de 1,20m por encima del cual deberan alternar partes ciegas y diafanas, hasta una altura
maxima de 2,50 m. El cerramiento podra dividirse en tramos de longitud inferior a 20.00 m, y su altura
se medira desde la rasante de la calle, en el centro de cada tramo.

CONDICIONES ESPECIFICAS
- Los propietarios colindantes, podran evitar el retranqueo al lindero comun si acuerdan edificar por
adosamiento en ese lindero. De este acuerdo debera quedar reflejo registral.
- En los espacios libres de parcela, incluidos los retranqueos obligatorios, se permiten los usos o
actividades de esparcimiento, recreativos o deportivos, que no precisen de instalaciones cubiertas, el
aparcamiento de vehiculos, la disposicion de escalinatas, aterrazamientos o rampas, siempre que no
superen 1,20 sobre la acera.
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ORDENANZA. E

La propuesta de modificacidon puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacién alguna de esta ordenanza.

ORDENANZA SLEL

La propuesta de modificacion puntual N.°© 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacion alguna de esta ordenanza.

e NORMAS DERIVADAS DEL DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO Y DEL
INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO

Tras la solicitud de modificacién, se inicid nuevo proceso de Evaluacion
Ambiental, resultando las siguientes especificaciones:

a) ESPECIFICACIONES GENERALES

Unicamente se podran realizar las actuaciones derivadas de la Modificacidn
n.% 2 del Plan Parcial Sector 7-R Tercia del PGMO de Lorca, tal y como
estan descritas en la documentacion aportada, y éstas deberan ajustarse
a lo establecido en el presente informe y condicionado. En el caso de que se
produzcan modificaciones derivadas de las siguientes fases hasta su aprobacién,
en funcidn de su entidad, el Ayuntamiento debera justificar si éstas requirieran el
inicio de un nuevo procedimiento de evaluacién ambiental

b) ESPECIFICACIONES DERIVADAS DEL INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO
EXP.2021/EVAMES-3

Derivadas del informe de la Direccion General de Medio Natural (R.E.
02/02/2022):

- Se han de tener en cuenta para la realizacion de cualquier actuacion en
esa zona, lo contenido en el Anexo de condiciones para las autorizaciones y
ocupaciones temporales en la via pecuaria “Vereda del Camino de Cartagena”
que se adjunta en el informe emitido por la D.G. de Medio Natural, ademas de
solicitar por el correspondiente tramite las posibles ocupaciones.

- Salvaguardando lo que pudiera resultar de los futuros deslindes y lo
establecido en la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, en su articulo 3 “Fines”, apartado
1.c que dice “Garantizar el uso publico de las mismas tanto cuando sirvan para
facilitar el transito ganadero como cuando se adscriban a otros usos compatibles
o complementarios”, la ejecucion del Plan Parcial y actuaciones que deriven
del mismo, deberan garantizar el transito ganadero y otros usos compatibles
y complementarios, ademas de cumplir los criterios técnicos establecidos en el
referido anexo de condiciones.

- En ningln caso estad permitido que cualquiera de las infraestructuras del
proyecto, distintas a las de la que se trata, pueda afectar al dominio publico de
las vias pecuarias.

Derivadas del informe de la Direccion General de Medio Ambiente
(R.E. 21/04/2022):

- Se tendran en consideracidn medidas para evitar los dafios a las personas,
bienes y medio ambiente.

- En la ejecucion de las obras que deriven de la modificacidon de este Plan
Parcial se deberad cumplir con lo establecido en la normativa sectorial vigente
sobre atmosfera, residuos, suelos contaminados y vertidos.
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- Se deberd considerar el posible incremento de trafico asi como el
incremento de movilidad y sus efectos en relacién con el incremento de gases de
efecto invernadero (GEI) asi como de la contaminacion que podria derivarse.

- Los vertidos al alcantarillado o a Dominio Publico Hidraulico, deberan de
ser autorizados por el ayuntamiento de Lorca o la Confederacion Hidrografica del
Segura (CHS), respectivamente.

- Calidad del aire

. Se deberd considerar el Plan de Mejora de la Calidad del Aire la Regién de
Murcia 2016-2018, aprobado mediante Resolucidon de 20 de enero de 2016, de la
Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental, por la que se hace publica
la aprobacién del Plan de Mejora de la Calidad del Aire de la Regidon de Murcia
2016-2018 (B.O.R.M. 12/02/2016)

. Se debera garantizar la compatibilidad de la actuacién prevista con los usos
existentes y proximos, al objeto de impedir riesgos o dafnos al medio ambiente o
la seguridad y salud de las personas, evitando de manera Parcial las potenciales
molestias que pueden ocasionarse a los vecinos o lugares en que se ejerzan
actividades econdmicas.

Asimismo, se considerara la sinergia que produzcan diferentes actividades
que se puedan desarrollar.

- Residuos

. Con caracter general, la modificacion del Plan Parcial esta sujeto a los
requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, Real Decreto 833/1988, de 20 de julio sobre el Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, modificado por el Real Decreto 952/1997, en
la Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y residuos de envases, y en el Real
Decreto 782/1998 que lo desarrolla, con la Ley 4/2009, de 14 de Mayo, de
Proteccion Ambiental Integrada, con la demas normativa vigente que le sea de
aplicacién y con las obligaciones emanadas de los actos administrativos tanto
precedentes como posteriores, otorgados para su funcionamiento y normas que
se establezcan reglamentariamente en la materia que le sean de aplicacion.

. Los residuos generados seran gestionados de acuerdo con la normativa
en vigor, entregando los residuos producidos a gestores autorizados para
su valorizacién, o eliminacién y de acuerdo con la prioridad establecida por el
principio jerarquico de residuo; en consecuencia, con arreglo al siguiente orden:
prevencién, preparacién para la reutilizacion, reciclado, otro tipo de valorizacion
(incluida la valorizacidn energética) y la eliminacion, en este orden y teniendo en
cuenta la mejor técnica disponible. Para lo cual previa identificacion, clasificacion,
o caracterizacion -en su caso- seran segregados en origen, no se mezclaran ni
diluiran entre si ni con otras sustancias o materiales y seran depositados en
envases seguros y etiquetados.

. El proyecto de desarrollo estard sujeto a lo establecido en el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion y de acuerdo con su articulo 5,
dispondra de un plan que refleje las medidas adoptadas para dar cumplimiento
a las obligaciones que incumban en relacién con los residuos de construccion
y demoliciéon que se vayan a producir en la obra, formando éste parte de los
documentos contractuales de la misma. Se incluird un estudio de gestion de

NPE: A-051222-6294



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42229

residuos de construccion y demolicion, que contendra como minimo lo indicado
en el Art. 4.1.a) del R.D. 105/2008.

. Asi mismo, todos los residuos generados:

» Deben ser envasados, en su caso etiquetados, y almacenados de modo
separado en fracciones que correspondan, como minimo segun cada uno de los
epigrafes de seis digitos de la Lista Europea de Residuos vigente (LER).

» El almacenamiento de residuos peligrosos se realizara en condiciones
adecuadas de higiene y seguridad, impidiendo la entrada de agua de lluvia,
sobre solera impermeable, disponiendo de sistemas de retencidon para la
recogida de derrames, y cumpliendo con las medidas en materia de seguridad
marcadas por la legislacién vigente; ademas no podran ser almacenados los
residuos no peligrosos por un periodo superior a dos afios cuando se destinen
a un tratamiento de valorizacién o superior a un afo, cuando se destinen a un
tratamiento de eliminacion y en el caso de los residuos peligrosos por un periodo
superior a seis meses, indistintamente del tratamiento al que se destine.

» Las condiciones para la identificacion, clasificacién y caracterizacién, en
su caso, etiquetado y almacenamiento daran cumplimiento a lo establecido en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento
para la ejecucién de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos,
el REGLAMENTO (UE) N.° 1357/2014 DE LA COMISION y la DECISION DE LA
COMISION 2014/955/UE, ambas de 18 de diciembre de 2014.

» Con el objetivo de posibilitar la trazabilidad hacia las operaciones de
tratamiento final mas adecuadas, se han de seleccionar las operaciones de
tratamiento que segun la legislacidén vigente, las operaciones de gestidn
realizadas en instalaciones autorizadas en la Regién o en el territorio nacional,
0 —-en su caso- a criterio del 6rgano ambiental autonémico de acuerdo con los
recursos contenidos en los residuos, resulten prioritarias segun la Jerarquia de
residuos establecida en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, en segun
el siguiente orden de prioridad: prevencién, preparacion para la reutilizacion,
reciclado, otro tipo de valorizacidn, incluida la valorizacién energética y
eliminacién atendiendo a que:

1. Todos los residuos deberan tratarse de acuerdo con el principio de
jerarquia de residuos. No obstante, podra apartarse de dicha jerarquia y adoptar
un orden distinto de prioridades en caso de su justificacién ante el érgano
ambiental autondmico (y previa aprobacién por parte de éste), por un enfoque
de “ciclo de vida” sobre los impactos de generacidon y gestion de esos residuos y
en base a:

- Los principios de precaucidn y sostenibilidad en el ambito de la proteccion
medioambiental.

- La viabilidad técnica y econdmica.

- Proteccién de los recursos.

- El conjunto de impactos medioambientales sobre la salud humana,
econdmicos y sociales.

2. Los residuos deberan ser sometidos a tratamiento previo a su eliminacion
salvo que se justifique ante el érgano ambiental autondmico (y previa aprobacién
por parte de ésta) de que dichos tratamientos, no resulta técnicamente viables
o quede justificado por razones de proteccion de la salud humana y del medio
ambiente de acuerdo con el articulo 23.1 de la Ley 22/2011, de 28 de julio.
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- Se estara a lo dispuesto en la Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y
residuos de envases, en el Real Decreto 782/1998, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento para el desarrollo y ejecucion de la Ley 11/1997 y en el
Real Decreto 252/2006, de 3 de marzo, por el que se revisan los objetivos de
reciclado y valorizacién establecidos en la Ley 11/1997, de 24 de abril, por el
qgue se modifica el Reglamento para su ejecucion, aprobado por el Real Decreto
782/1998, de 30 de abril.

- Proteccién de los Suelos

. Con caracter general, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005,
de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados, en su caso, a la legislacién autonémica de su desarrollo y la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, y ademas:

» No se dispondra ningln envase, depdsito o almacenamiento de residuos
sobre el mismo suelo o sobre una zona conectada a red de recogida y evacuacién
de aguas.

» En las areas donde se realice la carga, descarga, manipulacion,
almacenamiento, u otro tipo de operacion con materiales contaminantes o
residuos que puedan trasladar constituyentes contaminantes de caracter
peligroso a las aguas o al suelo, sera obligada la adopcién de un sistema pasivo
de control de fugas y derrames especifico para los mismos.

» Los residuos producidos tras una fuga, derrame o un accidente (incendio
y consiguientes operaciones de extincion, etc.), asi como los materiales
contaminantes procedentes de operaciones de mantenimiento, reparacion,
limpieza, lavado, etc., de instalaciones, vehiculos, recipientes o cualquier otro
equipo o medio utilizado seran controlados, recogidos y tratados, recuperados o
gestionados de acuerdo con su naturaleza.

» Cuando durante el desarrollo de la ejecucion de la obra civil se produzca
una situacion anémala o un accidente que pueda ser causa de contaminacion del
suelo, el titular de la citada actividad debera comunicar, urgentemente si es en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, dicha circunstancia a la Direccién
General de Medio Ambiente. En cualquier caso, el titular utilizara todos los medios
a su alcance para prevenir y controlar, al maximo, los efectos derivados de tal
situacion anémala o accidente.

. El proyecto de desarrollo observara en todo momento, durante la
renovacion, los principios de respeto al medio ambiente comunes a toda obra
civil, como son evitar la emisién de polvo, ruido, vertidos de maquinaria por
mantenimiento, etc.

Derivadas del informe de la Direccion General de Territorio y
Arquitectura (R.E. 20/12/2021):

Debera tenerse en cuenta la siguiente normativa:

- El planeamiento general en vigor del municipio, la orden de aprobacion; las
modificaciones aprobadas y el planeamiento de desarrollo afectado.

- La Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidén de Murcia (LOTURM); el Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitacién urbana, y el Reglamento de Planeamiento, aprobado por
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio. Asi mismo, deberd considerarse el
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cumplimiento de la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién
para el acceso y utilizacidén de los espacios publicos urbanizados.

c) ESPECIFICACIONES DERIVADAS DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN.

En este apartado se contemplan los mecanismos adecuados para prevenir,
reducir y corregir los efectos ambientales significativos producidos, al objeto de
asegurar una adecuada evolucién ambiental del espacio afectado por el proyecto
contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climatico.

Por tanto, se contemplan medidas para aquellos factores o elementos del
medio natural analizados en apartados anteriores sobre los que se prevén efectos
derivados del desarrollo del plan.

Cambio climatico

La modificacién presentada es una modificacion de un planeamiento ya
aprobado. Esta modificacién no supone ninguna afeccidon sobre el Cambio
Climatico distinta al Plan aprobado inicialmente. En la parcela actualmente se
ubican viviendas unifamiliares y cultivos de regadio intensivo. La agricultura
intensiva es uno de los mayores emisores de gases de efecto invernadero debido
al abonado nitrogenado que se realizan en dichos terrenos. Por esto se estima
que la sustitucion de las parcelas actualmente dedicadas a la agricultura intensiva
por una zona residencial en la que se incluirian 1527 metros cuadrados de zonas
verdes, no supondra un incremento de gases de efecto invernadero con respecto
a la situacion actual, pudiendo incluso disminuir la emisiéon de dichos gases con
respecto a la actualidad, si se utilizan en las zonas verdes especies con elevado
grado de captacion de CO2.

Calidad del aire

El trafico es el principal aspecto ambiental implicado en la calidad del aire
del ambito de actuacion, tal y como ocurre en otras areas residenciales, con
la particularidad de que al tratarse ésta de un residencial de minima densidad,
también la concentracion de contaminantes generados por el trafico sera
relativamente muy baja. Aun asi, resulta interesante tomar una serie de medidas
que lleven a mantener una calidad del aire éptima, de manera que se asegura
una actuacion de calidad, ambientalmente sostenible.

- Los camiones que realicen el traslado de la tierra excavada, deberan estar
equipados con elementos para cubrir el material y asi evitar su dispersion por
accion del viento, serd responsabilidad del Ingeniero de Campo de la Obra que
esto se cumpla.

- Para minimizar la proliferacion de polvo y el material particulado en
suspension, se debera rociar agua en la zona de trabajo, este debe ser un proceso
continuo y permanente, no escatimando gastos para mitigar este impacto.

- Sera recomendable trabajar desde las primeras horas de la mafiana y hasta
el limite dado por las ordenanzas municipales de Lorca, a fin de evitar horarios
donde haya mayor cantidad de transito en la via publica.

- Los vehiculos y la maquinaria utilizada, durante las fases de construccion,
deberd cumplir con la legislacién referente a emisidn de gases de vehiculos y
maquinaria a motor, asi como estar al dia en sus revisiones periddicas para
minimizar sus emisiones contaminantes.
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- La circulacién de los camiones que accedan o salgan de la obra se hara a
velocidades inferiores a 30 km/h, mientras circulen por pistas de tierra.

- Se deberan realizar monitoreos periddicos a fin de comprobar la eficiencia
de los equipos.

- Los equipos de combustion instalados para la produccion de agua caliente
y climatizacion, deberan cumplir con la legislaciéon que le afecta y ser revisados
periédicamente. Para minimizar las emisiones, esta produccion sera realizada
primariamente con el uso de energia termosolar, utilizando los equipos de
combustidén para asegurar la temperatura necesaria.

- Las luminarias instaladas seran de tecnologia LED con el fin de minimizar
el consumo de energia eléctrica. En el caso de la iluminacion de las vias publicas
contara con sistemas que garanticen su no funcionamiento durante el dia.

Calidad acustica

Los niveles de ruido en el area objeto de estudio son minimos, debido a que
se trata de un area rural relativamente alejada de cualquier foco de contaminacién
acustica. El Unico foco importante de ruido es la Autovia del Mediterraneo, situada
al norte de la actuacion.

Por otro lado, la Unica fuente de ruido que aparecera con el desarrollo de la
actuacion sera el trafico rodado de acceso a la pedania. Al tratarse de un area
residencial de baja densidad, la densidad del trafico no serd muy alta en general
en todo el interior de la misma, salvo quiza a ciertas horas punta y en una
localizacion muy concreta como es el punto de entrada y salida de la pedania,
que creara un efecto de cuello de botella en el trafico rodado.

- Con respecto al ruido, debera ser minimizado al maximo, evitando el uso
del claxon por parte de los vehiculos que ingresen a recoger desmonte o material
excedente. El movimiento de tierras incrementara el impacto sonoro que podria
generar incomodidad a los usuarios y visitantes, por ello las maquinarias que
sobrepasen los niveles permisibles deberan contar con silenciadores.

- La instalacién de los grupos electrégenos y los sistemas de ventilacion,
deberdn seguir también las normas de seguridad y contar con sistemas aislantes,
para evitar la fuga de ruidos nocivos. Estos equipos deberan tener Planes de
Mantenimiento periddicos.

- Durante la fase de funcionamiento, todas las nuevas instalaciones deberan
cumplir con los niveles de inmision de ruidos al medio ambiente recogidos en la
Ordenanza Municipal.

Geologia y Geomorfologia
- Respecto a los restos de la tierra o roca excavadas en las parcelas, deberan
ser dispuestos y almacenados en lugares adecuados en el interior de la obra,

distante de la construccion y con facil acceso de desplazamiento al exterior, antes
de que sean trasladados finalmente al relleno sanitario.

- Los materiales extraidos de las zonas sobrantes deberan ser utilizado,
principalmente para el relleno de las zonas que asi lo requieran, intentando
conseguir un balance cero de aridos.

- En esta etapa, la empresa constructora deberd contar con un Plan de
Movimiento de Tierras y traslado de material a cargo del Ingeniero de Campo.
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- Los sobrantes de aridos, en caso de existir deberan ser gestionados de
manera adecuada, mediante su entrega a gestor autorizado, o vertedero
autorizado.

Edafologia

- Para los residuos domésticos producto de procesos metabdlicos naturales,
la empresa deberd colocar banos portatiles para uso de todos los trabajadores y
controlara que estos se mantengan limpios y sean cambiados oportunamente.

- Mientras que los residuos producto de las acciones administrativas
(papeleria, aluminio, plasticos, vidrio, etc.) deberan ser depositados en
contenedores de basura ubicados estratégicamente en la amplitud de la obra y
debidamente rotulados.

- En caso de producirse el derrame de hidrocarburos o aceite (residuos
peligrosos) en el area de trabajo o fuera del cerco perimétrico se debera recoger
la tierra con la sustancia peligrosa y ser depositada en contenedores especificos,
etiquetados " “tierra contaminada’’ que seran herméticamente cerrados y
dispuestos en un area restringida de la obra elevados sobre el suelo para ser
posteriormente gestionados.

Erosion

- En la propia parcela el riesgo erosivo es minimo como se analizé en
apartados anteriores. Si se debe analizar junto con la Confederacién Hidrografica
del Segura, las consecuencias que el desarrollo del plan pueda tener en cotas
inferiores, se debera estar a lo que este disponga.

- La vegetacién juega un papel importante en tanto la presencia de la misma
evita la degradacion y erosiéon del terreno, controla la infiltraciéon de agua y
proporciona un cierto reforzamiento de las zonas superficiales, por lo que debera
evitarse la presencia de suelos carentes de vegetacién.

Fauna

- Se garantizara que las obras, movimientos de maquinaria y tierras, se
reduzcan a los minimos imprescindibles.

- Al no contar en la zona de estudio con vegetacién y arboles de gran porte,
no se prestara ningln seguimiento sobre zonas de nidificacién.

- Soterramiento de lineas eléctricas y telefdnicas, para evitar cualquier
posible afeccion sobre poblaciones de aves,

Vegetacion

- Al encontrase la parcela de estudio con vegetacién de nulo interés, las
medidas que se tomaran, seran para garantizar zonas verdes ajardinadas con
especies autoctonas, de medio porte, que realicen efecto barrera en el perimetro
de la parcela para ruidos y arboles de porte, para proporcionar lugares de
sombra.

Hidrologia superficial

- Se respetaran, en lo posible las redes de escorrentia existentes, se estara
a lo que disponga la autoridad de la cuenca, en los estudios que realiza sobre la
zona.

- La posibilidad de modificacién de las zonas inundables aguas abajo de
la actuacion supera el ambito de actuacién del plan, por lo que deberd ser el
organismo de cuenca el que determine las actuaciones a realizar en esta zona.
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Hidrologia subterranea

- Los vertidos liquidos de aguas fecales de inodoros, urinarios y lavabos de
las instalaciones auxiliares de obra, asi como del lavado y funcionamiento de
vehiculos y maquinaria en el caso de que se realicen estas acciones en la zona de
obra, no seran vertidos al medio, seran almacenados para su posterior retirada
por gestor autorizado.

- No se ha identificado ningiin impacto sobre la disponibilidad del recurso
agua, puesto que las acciones que conllevan un consumo de agua (ejecucion de
la obra, operaciones de cimentacién y hormigonado) no suponen la detraccion
de un volumen muy importante de agua que influya en el abastecimiento de la
poblacién o en la utilizacidon del agua para otros usos (agricolas).

- Por estos motivos, no se ha identificado ningun impacto sobre estos
factores ambientales de aguas superficiales y subterraneas.

- En caso de ocurrir un accidente que pudiera causar contaminacion
ambiental, se pondra en conocimiento del érgano ambiental competente y se
realizaran las labores de recuperaciéon de la zona afectada con la mayor brevedad
posible.

- Una vez finalizadas las obras, se procedera a la limpieza y restauracion
del lugar donde haya sido ubicado el parque de maquinaria y otras instalaciones
complementarias.

Salud publica

- Todo riesgo a la salud de los trabajadores que involucre su integridad fisica
y mental, deberd ser previsto por la empresa constructora, primeramente, a
través del uso de implementos de seguridad adecuados (uniforme, casco, botas
de seguridad, arneses, protectores auditivos, gafas, entre otros,) implementos
que seran proporcionados por la empresa constructora.

- En segundo lugar, todo trabajador que ingrese a trabajar en el proyecto
debe recibir, antes de iniciadas sus labores, formacién en medio ambiente y
seguridad.

- Los capataces de obra y/o ingenieros, no deberan permitir la realizaciéon
de cualquier trabajo para el cual un trabajador no se encuentre capacitado y con
los implementos de seguridad adecuados, sera responsabilidad de la empresa,
el cuidado de cada uno de sus trabajadores, por ello deberd cumplir todo lo
preceptuado en la legislacion de referencia en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- El impacto de la generacién de empleo, sera un impacto positivo, tanto
en la fase de construccién como en la de desarrollo gracias a las distintas zonas
comerciales que se prevén instalar.

- De forma directa, también se vera dinamizada la economia del municipio,
con la afluencia de nuevos visitantes.

Paisaje

El paisaje en la zona va a sufrir un cambio importante, ya que pasaremos de
un paisaje poco antropizado a un paisaje urbano. El cumplimiento de las medidas
previstas en los apartados de geologia y vegetacidon ayudaran a minimizar estos
efectos, ademas de los alli previstos:

- Se evitara la plantacion de especies aloctonas.
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- La vegetacién de zonas verdes se realizard con especies exclusivamente
autdctonas e ird encaminada a la integracién paisajistica de la actuacion.

Riesgo Sismico

Cualquier infraestructura o desarrollo urbanistico que se realice, debera
haber sido disefnado bajo condicionantes de sismorresistencia. Ademas, se
deberdn seguir las consideraciones establecidas en el Plan Especial de Proteccién
Civil por Riesgo Sismico.

e ESPECIFICACIONES DERIVADAS DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Para el cumplimiento de todo lo establecido en este Documento Ambiental
Estratégico, se debera llevar a cabo un control que exija y obligue a su
complimiento y, por supuesto, que estas medidas generen efectos esperados.

Las principales actuaciones de vigilancia y seguimiento ambiental se
circunscriben a la fase de realizacion de las obras que se planteen en la parcela
Sector 7 - Tercia.

El seguimiento para llevar a cabo se referird especialmente a los efectos
por la produccién de residuos de construccion y a la produccion de ruidos,
especialmente los posibles impactos por ruido a las viviendas cercanas a dicha
parcela.

El seguimiento consistird en observar el cumplimiento de las ordenanzas
municipales respecto de la generacién de residuos de la construccion, asi como
de la ordenanza municipal sobre emisiones de residuos.

Conservacion de la Calidad Ambiental

Objetivo Ambiental Indicador Ambiental
Preservacion del Confort Sonoro Niveles Acusticos
Protocolo

Se realizaran mediciones periddicas de los niveles actsticos

Necesidades Técnicas

Las necesarias para la toma de mediciones acusticas

Calendario de Seguimiento Lugares de Observacion
Antes del comienzo de las obras para la obtencion de un nivel base. Ambito de actuacion, especialmente
Posteriormente se realizaran mediciones periodicas en las viviendas préximas

Umbral de Alerta Umbral Inadmisible

Nivel Sonoro Equivalente un 50% superior al nivel de base Niveles sonoros superiores a lo
establecido en la legislacion

Medidas de Urgencia

Paralizacion de las obras y colocacion de pantallas acusticas hacia las zonas mas sensibles

Conservacion de la Calidad Ambiental

Objetivo Ambiental Indicador Ambiental
Control de residuos Residuos abandonados
Protocolo

Diariamente se realizara una batida por el ambito de actuacion localizando los residuos abandonados durante
las obras

Necesidades Técnicas

Las necesarias para la localizacion de los residuos abandonados

Calendario de Seguimiento Lugares de Observacion
Durante las obras, diariamente Ambito de actuacion

Umbral de Alerta Umbral Inadmisible

Residuos No Peligrosos abandonados Residuos Peligrosos abandonados

Medidas de Urgencia

Retirada del residuo y gestion adecuada del mismo

Conservacion de la Calidad Ambiental

Objetivo Ambiental Indicador Ambiental

Control de residuos Gestion de residuos
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Protocolo

Se realizara una inspeccion visual de los lugares de almacenamiento y acopio y la revision de la documentacion
correspondiente a la gestion de los residuos

Necesidades Técnicas

Las necesarias para la inspeccion visual de los lugares de acopio de residuos y de la documentacion de gestion

de residuos

Calendario de Seguimiento Lugares de Observacion

Durante las obras, semanalmente Lugares de acopio de residuos y
documentacion de gestion de residuos

Umbral de Alerta Umbral Inadmisible

Residuos mal acopiados o documentacion mal cumplimentada Residuos abandonados y sin
documentacion sobre su gestion

Medidas de Urgencia

Se retirara el residuo y se realizara su correcta gestion

Conservacion del Bienestar de la Poblacion

Objetivo Ambiental Indicador Ambiental

Conservacion de las infraestructuras Funcionamiento de las
infraestructuras existentes

Protocolo

Se estara en contacto con los habitantes y trabajadores de la zona, usuarios de las citadas infraestructuras
para estar al tanto del funcionamiento de las mismas

Necesidades Técnicas

Las necesarias para la inspeccion de las infraestructuras

Calendario de Seguimiento Lugares de Observacion

Semanalmente Infraestructuras existentes

Umbral de Alerta Umbral Inadmisible

Quejas de algunos vecinos por disminucion de la calidad del servicio debido a las obras Quejas de algunos vecinos por
pérdida total del servicio debido a
las obras

Medidas de Urgencia
Se reestablecera el servicio tan pronto como sea posible

7. PLAN DE ACTUACION EN RELACION CON LA GESTION DEL PGMO.

La propuesta de modificacidon puntual N.° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacidn alguna de este epigrafe.

8. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO

La propuesta de modificacion puntual N° 2 del PLAN PARCIAL S7-R de Tercia
no plantea modificacién alguna de este epigrafe.

9. ESTUDIO IMPACTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL

En base a la modificacidn que se plantea, se inicid proceso de Evaluacion
Ambiental, con expediente municipal 2021/EVAMES-3, cuyo Informe Ambiental
fué aprobado por la junta de Gobierno Local, el 29 de abril de 2022, y publicado
en el BORM el 1 de junio de 2022, y cuyas medidas se han incorporado en este
documento, concretamente en el punto * 3.2.5. Normas Urbanisticas”

10. CONCLUSION

Con esta Memoria, se da por concluido este TEXTO DE APROBACION
DEFINITIVA de Modificacién N.° 2 No Estructural del Plan Parcial, Sector 7.R.
Tercia.

Lorca, septiembre de 2022.—El Arquitecto, Diego José Ruiz Lépez.

Colegiado 1694, del COAMU

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6295 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, por
turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Molina de Segura, incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
8 de noviembre 2022 ha acordado la convocatoria para la provisién, mediante
el sistema de concurso oposicidn, por turno libre, varias plazas, vacantes en la
plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina
de Segura, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal contenidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la
Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, por turno libre,
de varias plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario y de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
contenidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios/
as de carrera o personal laboral fijo, segun se indique, mediante el sistema de
concurso-oposicidon, por turno libre, de diversas plazas, vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en el proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal contenido en el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
caracter extraordinaria dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
para el ejercicio 2022 (BORM num. 124, de fecha 31 de mayo de 2022) y en la
ampliacion de la misma publicada en el BORM n.0? 125, de 1 de junio de 2022:

FUNCIONARIO/A DE CARRERA
N.° de . Grupo/ Escalay L
plazas Categoria Subgrupo Subescala/Clase Codigo/s de la/s plaza/s
2 Asesor/a Juridico A/AL AE/TS PZ0047.0002, PZ0047.0003
1 Psicélogo/a A/AL AE/TS PZ0057.0001
1 Coordinador/a apoyo administrativo ET C/C1 AE/SE/CE PZ0153.0001
PZ0092.0005, PZ0092.0006, PZ0092.0008,
9 Técnico/a Educador/a c/C1 AE/TAUX PZ0092.0015, PZ0092.0025, PZ0092.0026,
PZ0092.0029, PZ0092.0030, PZ0092.0031.
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2 Auxiliar de Administracion General c/c2 AG/AUX Pz0027.0037, PZ0027.0059
1 Auxiliar de cocina ce2 AE/SE/PO PZ0109.0003
1 Oficial c/e2 AE/SE/PO PZ0051,0002

*AG: Administracion General; AUX: Auxiliar; AE: Administracion Especial;
TS: Técnica Superior; TAUX: Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE:
Cometidos Especiales; PO: Personal de Oficios.

LABORAL FIJO
o " .
N.© de Categoria Nivel titulacion Tlpo de Por.centa]e Codigo de la plaza
plazas jornada de jornada
1 Orientador/a Educativo/a A/A1 Completa 100% PZ0191.0001
1 Técnico Auxiliar Contable C/C1 Completa 100% PZ0422.0001

Segunda.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, por lo dispuesto en las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura por
el sistema de concurso-oposicion libre para plazas incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021 (en adelante “Bases generales”), aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de julio
de 2022 y publicadas en el BORM n.% 177, de fecha 2 de agosto de 2022, y
por lo previsto en las presentes Bases especificas, asi como por la normativa
establecida en la Base Segunda de las citadas Bases generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electréonica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante, sede electrdénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases
Generales.

Ademas, en funcion del grupo de clasificacién al que pertenezcan la/s plaza/s
y la categoria de la/s misma/s, deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, de la
siguiente titulacion:

FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(]
N.o de Categoria Grupo/ Titulacion exigida
plazas Subgrupo
2 Asesor/a Juridico A/AL Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.
1 Psicologo/a A/AL Licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia.
Coordinador/a apoyo Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
1 R C/C1 :
administrativo ET Grado o equivalente.
Técnico/a especialista en Jardin de Infancia (FP2), Técnico/a Superior en
Educacion Infantil (Formacion Profesional de Grado Superior), Titulo de Técnico/a
- Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional de Nivel I1I, rama Servicios
9 Técnico/a Educador/a ¢ a la Comunidad), Profesor/a de EGB con especialidad en Educacion Preescolar,
Licenciado/a o Diplomado/a con la habilitacion de la Consejeria competente en
materia de educacion para impartir el primer ciclo de la educacion infantil.
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2 Auiliar de Administracién General o Gradu_ado/a en E_ducaaon secundgrla Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.
1 Auxiliar de cocina e Gradu_ado/a en E_ducaqon secundgrla Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.
1 Oficial ce Gradu_ado/a en E_ducaqon secundgrla Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.
LABORAL FIJO
N.° de . . . ” : . ..
Categoria Nivel titulacién Titulacion exigida
plazas
1 Orientador/a Educativo/a AAL Llcenqatur.a en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o
Grado equivalente.
1 Técnico Auxiliar Contable /et Titulo d.e' Bachmel.' 0 Técnico, Bachiller Supenor,_
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

En su caso, la equivalencia entre la titulacién exigida en la convocatoria y la
aportada por el aspirante deberd ser acreditada por éste a través de certificado
expedido a este efecto por la Administracion competente.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentaciéon de
solicitudes serad de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las presentes Bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

5.2. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que se
podra obtener a través de Internet, en la sede electrdnica, pudiendo también ser
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

Las solicitudes irén dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura personalmente o por cualquier otro medio de los que autoriza el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015).

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidon de correo electronico.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.
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Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidén futura de presentacion del original.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Los/as aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comision
de Valoracion o los érganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite
para la alegacidon de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes. En ningln
caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardan mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, debiendo los
aspirantes hacer constar expresamente en su solicitud que dichos datos obran en
poder de esta Administracion.

d) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen en los términos recogidos en el punto siguiente.

5.3. Tasa por derechos de examen. Serd obligatorio haber satisfecho la tasa
por derechos de examen en el plazo de presentacidén de solicitudes, que se debera
hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Molina de Segura ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

El importe de la tasa sera el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso
selectivo se presente la solicitud de participacion:

- Grupo Al ............. 32,80 €
- Grupo C1 .............. 22,96 €
- Grupo C2 ............... 19,68 €

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actividad
administrativa y expedicion de documentos administrativos, modificada por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de agosto de 2022 (BORM n.° 250, de
28 de octubre de 2022):

Estaran exentas del pago de la tasa las personas desempleadas de larga
duracién. Se entendera que ostentan tal consideracién las personas paradas que
lleven, como minimo, doce meses buscando empleo y no hayan trabajado durante
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ese periodo, de conformidad con la definicion dada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Dicha situacion se acreditard mediante la presentaciéon del
correspondiente certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo.

Se establece una bonificacion del 100% de la tasa para los miembros de
familia numerosa de categoria especial y una bonificaciéon del 50% de la misma
para los miembros de familia numerosa de categoria general. La condicién de
miembro de estas familias se acreditara mediante certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente. En cuanto
a la definicién de familia numerosa de categoria especial y general, se estara a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/20033, de 18 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas.

- Se establece una reduccion del 50% del importe de la tasa para:

- Personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.
Se deberd acreditar esta circunstancia mediante la presentacién del certificado
del grado de discapacidad expedido por el IMAS u 6rgano equivalente de cada
Comunidad Autéonoma.

- Miembros de familias monoparentales, debiendo acreditarse la pertenencia
a estas familias mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano
competente o a través de alguno de los siguientes documentos: Libro de Familia
en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo; Libro de Familia
en que consten los hijos y certificado de defuncion del otro cényuge en caso
de viudedad; Libro de Familia en que consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

En todo caso, los miembros de familias monoparentales deberan aportar
Certificado o Volante de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia
con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningun caso el
pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regulara de conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases
generales.

Séptima.- Tribunal de seleccidn.
Se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales.
Octava.- Sistema selectivo.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso
oposicion, conforme a lo establecido en la Base Novena de las Bases generales.
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8.1.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y supondran el 40% del
total del proceso selectivo.

La titulacién académica exigida para participar en el proceso selectivo
recogida en la Base Cuarta de las presentes Bases especificas no sera objeto de
valoracion.

La valoracion de méritos se llevard a cabo con arreglo a las siguientes
determinaciones:

A. Experiencia profesional: maximo 38 puntos.

A.1l. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 38 puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 8
puntos.

La acreditacién de los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Molina de Segura se llevara a cabo mediante el certificado de
servicios prestados (formato “Anexo I”) emitido por la Concejalia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que se incorporara al expediente una vez que
los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran
en poder de esta Administracion.

La acreditacion de los méritos referentes a los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas a que se refiere el apartado A.2. de la presente Base
Octava se realizard mediante la aportacion por el aspirante de los siguientes
documentos, siendo necesaria la aportacién conjunta de ambos para que éstos
sean valorados:

- Certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan
figurar, al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin (formato “Anexo I1”).

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En ningun caso se valoraran los méritos relativos a la experiencia profesional
en otras Administraciones PUblicas que no sean acreditados mediante la
presentacion de ambos documentos.

A la hora de valorar el tiempo de servicios prestados se atendera a si éstos han
sido prestados a jornada completa o a tiempo parcial, puntuandose en este Ultimo
caso en proporcion a la duracion de la jornada en relacion con la jornada ordinaria.

El coOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados que
resulten baremables en cada uno de los apartados A.1. y A.2. (ya deriven éstos de
un solo contrato/nombramiento o de varios contratos/nombramientos diferentes)
y, una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.
A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.
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No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacidn, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Méritos Académicos: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta.

En todo caso, siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a diez horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los ha impartido y homologado, en el que se hara
constar la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal de Seleccion podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo la aportacion de la documentacion original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
de Seleccidn conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

8.1.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion supondra el 60% del total del proceso selectivo y estara
constituida por un Unico ejercicio, integrado por dos pruebas.

Primera prueba:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, que versara
respectivamente sobre el contenido de los programas que para cada una de las
categorias de las plazas convocadas figuran como Anexo a estas bases.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por el siguiente niumero de
preguntas, en funcién del Grupo/Subgrupo de la categoria de la plaza a que se
opta:

Grupo/Subgrupo Al: 60 preguntas.
Grupo/Subgrupo C1: 30 preguntas.
Grupo/Subgrupo C2: 15 preguntas.
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Los cuestionarios incluiran, al menos, 5 preguntas adicionales de reserva,
que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal.

La duracién de esta prueba sera la siguiente, con arreglo a la clasificaciéon de
la plaza a la que se opte:

Grupo/Subgrupo Al: 90 minutos.
Grupo/Subgrupo C1: 45 minutos.
Grupo/Subgrupo C2: 25 minutos.

Sera calificada hasta un méaximo de 30 puntos, siendo preciso obtener 12
puntos para superarla y poder pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba:
Grupo/Subgrupo A1l:

En el caso de plazas incluidas en el grupo/subgrupo Al, la segunda prueba
consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relativo/s a
las funciones y tareas propias de la plaza a que se opte, a partir de los datos
facilitados por el Tribunal en el momento inmediatamente anterior al de su
realizacion y durante el tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no
podra exceder de dos horas.

El contenido del/los supuesto/s practicos se determinara con arreglo a las
materias incluidas en el respectivo programa de los que figuran como Anexo a
estas bases. Mediante esta prueba se valorara por el Tribunal el conocimiento
de la materia y, en relacion con éste, la capacidad de raciocinio y analisis, la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién del problema
practico, asi como la calidad y claridad en la expresion escrita de los aspirantes.

Esta segunda prueba sera calificada hasta un maximo de 30 puntos, siendo
preciso obtener 12 puntos para superarla.

Grupo/Subgrupo C1 y C2:

Para las plazas clasificadas en estos grupos/subgrupos, la segunda prueba
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos tipo test a partir
de los datos facilitados por el Tribunal en el momento inmediatamente anterior
al de su realizacion, que versaran sobre materias incluidas en el correspondiente
programa de entre los que figuran en el Anexo de las presentes bases. Cada
pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada no tendra valoracidn y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal.

El nimero de preguntas y la duracion de la prueba seran determinados por
el Tribunal. Mediante esta prueba se valorara por el Tribunal el conocimiento de la
materia y, en relacidon con éste, la capacidad de raciocinio y analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del problema practico,
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 12 puntos para superarla.

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el apartado “8.1.1. Fase
de concurso” de la Base Octava de las presentes Bases especificas.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal de Seleccion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electrdnica
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

9.2. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas que componen el
ejercicio unico.

9.3. Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final de los aspirantes, se dara
preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en la fase de
oposicidon. De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante con mayor
puntuacion en la segunda de las pruebas de la fase de oposicidn, y, de continuar
éste, a aquél con una mayor calificacién en la primera prueba de dicha fase.
Si aun asi subsistiera el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a
partir de la cual se establecera el orden de prelacidn, estableciéndose que, para
el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo apellido para
determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.

Décima.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y
adjudicacién de destinos.

Se regira por lo dispuesto en la Base Undécima, Duodécima y Decimotercera
de las Bases Generales, respectivamente.

Undécima.- Lista de espera.

11.1. Conforme a lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales,
una vez finalizados los procesos selectivos, se formaran listas de espera, a efectos
de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as, o contratacién
como personal laboral temporal, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los
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requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo sin
haber obtenido plaza.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracion.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucién de nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que hayan superado el
proceso, o la resolucion de contratacion como personal laboral fijo de los/as
mismos/as, el érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuacién. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Los posibles empates en
la puntuacién de los/as aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
espera seran dirimidos antes de la publicacidén del listado, atendiendo al orden
alfabético, de acuerdo con la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.3. Las listas de espera resultantes de los procesos selectivos tendran la
duracién y se regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de
Condiciones para los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

En ningln caso formaran parte de las listas de espera los/as aspirantes
a los que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguna de las pruebas
de la oposicidon por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacién en la presente convocatoria.

Las listas de esperas resultantes de los procesos se publicaran en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electroénica.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as
mediante recurso potestativo de reposicidn ante al Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, segun disponen los articulos
112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resoluciéon
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Alternativamente, contra las presentes bases se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia.
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ANEXO
PROGRAMAS
TEMARIO DE LA CATEGORIA DE ASESOR/A JURIDICO

Tema 1. Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15 de
octubre de 1985.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. - Disposiciones generales. El Municipio. Impugnacion de actos y acuerdos
y ejercicio de acciones. Bienes, actividades y servicios y contratacion. Tipificacién
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas
materias.

Tema 3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. - Régimen juridico.

Tema 4. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento de Bienes de
las entidades locales. - Concepto y clasificaciéon de los bienes. Del patrimonio
de las Entidades Locales. Conservacion y Tutela de bienes: Prerrogativas de las
entidades locales. Del desahucio por via administrativa.

Tema 5. Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales. - Servicios de las Corporaciones
locales: Disposiciones generales; Gestion directa de servicios; Gestion por
empresa mixta. Gestion indirecta de servicios; De las tarifas.

Tema 6. Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales. - Servicios de las Corporaciones
locales: Gestion indirecta de servicios; De las tarifas.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. -
Tributos: Normas generales; Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. -
Tributos: Tasas; Contribuciones especiales; Impuestos y recargos.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. - Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres. - El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.- Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Normas generales de actuacidon: Obligacion de resolver; Suspension
del plazo maximo para resolver; Ampliacion del plazo maximo para resolver;
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado;
Falta de resolucion en procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.- De las disposiciones sobre el
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procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento; Ordenacién el
procedimiento; Instruccion del procedimiento; Finalizacién del Procedimiento.
Principios de la Potestad Sancionadora y especialidades en los procedimientos
de naturaleza sancionadora y Principios de la Responsabilidad Patrimonial y
especialidades en el procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. - Nulidad y anulabilidad. De la revision
de oficio: Revision de oficio. Recursos Administrativos. De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar normas con rango de ley.

Tema 14. Ley 13/2015, de 1 de mayo, de Ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia. - Régimen urbanistico del suelo: Clasificacién del suelo;
Otras disposiciones generales.

Tema 15. Ley 13/2015, de 1 de mayo, de Ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. - Planeamiento urbanistico municipal: Instrumentos de
planeamiento e instrumentos complementarios de planeamiento.

Tema 16. Ley 13/2015, de 1 de mayo, de Ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. - Planeamiento urbanistico municipal: Documentacion
de los planes urbanisticos. Elaboracidn de los planes. Tramitacion de los planes.
Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 17. Ley 13/2015, de 1 de mayo, de Ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidén de Murcia. - El control de las actividades objeto de ordenacidn
territorial y urbanistica. Proteccidn de la legalidad urbanistica.

Tema 18. Ley 13/2015, de 1 de mayo, de Ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia. - Del régimen de infracciones y su sancién: Disposiciones
generales; Infracciones y sanciones; graduacion de las sanciones. Competencia y
procedimiento; Prescripcidén y caducidad.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Necesidad e idoneidad el contrato y eficiencia del contrato. Duracion de los
contratos y ejecucién de la prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso
especial.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. -
De los efectos cumplimiento y extincidn de los contratos: Efectos de los contratos;
Prerrogativas de las Administracion Publica en los contratos administrativos;
Ejecucion de los contratos.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Efectos de los contratos. - De los efectos cumplimiento y extincion de los
contratos: Modificacién de los contratos; Suspension y extincién de los contratos.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. -
Del contrato de obras: Ejecucion del contrato de obras, Modificacién del contrato
de obras; Cumplimiento del contrato de obras; Resolucidn del contrato de obras.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Del contrato de concesién de obras: Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones; Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
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Administracion concedente en el contrato de concesion de obras; Extincion de la
concesion de obras.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Del contrato de concesidn de servicios: Ejecucion del contrato de servicios;
Modificacion del contrato de servicios; Cumplimiento y efectos del contrato de
servicios; Resolucion del contrato de servicios.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Del contrato de suministro. Del contrato de servicios. Competencias en materia
de contratacién de las Entidades Locales. Normas especificas de contratacién
publica en las Entidades Locales.

Tema 26. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. — Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo:
Ambito. Organos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y
Tribunales.

Tema 27. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. — Las partes. Objeto del recurso contencioso
administrativo.

Tema 28. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. — Procedimiento en primera o Unica instancia:
Diligencias Preliminares; Interposicion del recurso y reclamacion del expediente;
Emplazamiento a los demandados y admisién del recurso.

Tema 29. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. - Procedimiento en primera o Unica instancia:
Demanda y contestacion; Alegaciones Previas; Prueba; Vista y conclusiones.
Procedimiento abreviado.

Tema 30. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. - Recursos contra resoluciones procesales: Recursos
contra providencias y autos; Recurso ordinario de apelacion; De la revision de las
Sentencias; Recursos contra las resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 31. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. - Ejecuciéon de Sentencias. Disposiciones comunes a
los Titulos IV y V.

Tema 32. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. - De las
disposiciones comunes a los procesos declarativos: De la presentacidon de
documentos. dictamenes, informes y otros medios e instrumentos.

Tema 33. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. - De las
disposiciones comunes a los procesos declarativos: Del objeto, necesidad e
iniciativa de la prueba; De la proposiciéon y admision; De otras disposiciones
generales sobre la practica de la prueba; De la anticipacién y aseguramiento de
la prueba.

Tema 34. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. — De los
medios de prueba y de las presunciones: Del interrogatorio de las partes; De los
documentos publicos; De los documentos privados; Disposiciones comunes a las
dos secciones anteriores.

Tema 35. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. - De los medios
de prueba y de las presunciones: Del dictamen de peritos.
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Tema 36. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. - De los medios
de prueba y de las presunciones: Del reconocimiento judicial; Del interrogatorio
de testigos; De la reproduccion de la palabra, el sonido y la imagen y de los
instrumentos que permiten archivar y conocer datos relevantes para el proceso;
De las presunciones.

Tema 37. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. - Del juicio oral: De la calificacién del delito;
Articulos de Previo Pronunciamiento.

Tema 38. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. - Del modo de practicar la prueba durante el
juicio oral: De la confesion de los procesados y personas civilmente responsables;
De la acusacién de la defensa y de la sentencia.

Tema 39. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. - Del procedimiento abreviado: Disposiciones
generales; De las diligencias previas.

Tema 40. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. - Del procedimiento abreviado: De la preparacion
del juicio oral; Del juicio oral y de la sentencia.

Tema 41. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. - Del enjuiciamiento rapido de determinados
delitos: Ambito de aplicacion; De las diligencias urgentes ante el Juzgado de
Guardia. De la preparacion del juicio oral. Del juicio oral y la sentencia.

Tema 42. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. - De
la infraccién penal. De las personas criminalmente responsables.

Tema 43. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal. - De
la responsabilidad civil derivada de los delitos y de las costas procesales.

Tema 44. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.- De
los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente: De los delitos sobre la ordenacién del
territorio y el urbanismo; De los delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente; Disposiciones comunes.

Tema 45. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. -
Delitos contra la Administracion Publica: De la prevaricacidon de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos; Del cohecho; De la malversacion;
Disposicion comun a los Capitulos anteriores.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE PSICOLOGO

Tema 1. Historia de las teorias psicoldgicas.

Tema 2. Técnicas de intervencion psicolégica efectivas contrastadas
empiricamente. Criterios para determinar los tratamientos psicoldgicos eficaces
contrastados empiricamente.

Tema 3. Tratamientos psicoldgicos eficaces en los trastornos de personas
adultas. Tratamientos psicoldgicos eficaces en infancia y adolescencia.

Tema 4. La evaluacion sistematica de programas de intervencion Psicosocial,
aspectos metodoldgicos de la evaluacion.

Tema 5. Concepto de indicador psicosocial, definiciones y tipologia.
Tema 6. Clasificacién CIE 11 y DSM 5. Caracteristicas mas relevantes.

Tema 7. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto, ambito de aplicacion, fines,
criterios generales, formacion, colaboracion y cooperacion entre administraciones
publicas.

Tema 8. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia
reconocidos en LO 8/2021. Deber de comunicacidon de situaciones de violencia.

Tema 9. La familia y el proceso educativo. La familia en la sociedad actual,
tipologia y funciones.

Tema 10. La familia en el proceso de desarrollo durante la infancia y
adolescencia. Orientacion em el ambito familiar y escolar de la ansiedad y el
trastorno por déficit de atencién.

Tema 11. La familia en el proceso de desarrollo durante la infancia y
adolescencia. Orientacion em el ambito familiar y escolar de las alteraciones de la
conducta social, dificultades em el estudio, sobredotacion intelectual.

Tema 12. TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacién. Definicidn y
clasificacién. Funciones de las TIC en educacidon. Competencias basicas.

Tema 13. TIC Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Diferencias entre la comunicacion y formacion presencial de la virtual. Ventajas e
incovenientes.

Tema 14. Control de los contenidos digitales en internet.

Tema 15. La regulacion de contenidos digitales en Internet para la infancia y
la adolescencia

Tema 16. Conceptos generales en la igualdad de oporunidades: género,
discriminacién, desigualdad, brecha de género, accidon positiva, roles y
estereotipos, indicadores de género, transversalidad. Discriminacion por razén de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

Tema 17. Plan municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Objetivos generales y enfoque de género. Glosario-

Tema 18. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género de la CARM.
Predmbulo y disposiciones generales.

Tema 19. Ley 8/2016. Politicas publicas para garantizar la igualdad social y
la no discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad de género de las
personas LGTBI. Medidas en el ambito social. Medidas en el ambito de la salud.
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Tema 20. Violencia de género: concepto y tipos de violencias hacia las
mujeres.

Tema 21. Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.

Tema 22. Derechos especificos de las victimas de violencia de género:
Derecho a la informacién, derechos a la asistencia social integral, derecho a la
asistencia juridica grattuita, inmediata y especializada, derechos laborales.

Tema 23. Derechos de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género.

Tema 24. Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de
género. Estrategias y técnicas de intervencidn psicoldgica.

Tema 25. Atencion psicoldgica a vicitmas de violencia de género. Evaluacion.

Tema 26. Violencia de género a mujeres con diversidad funcional. Prevencién
e intervencién psicoldgica.

Tema 27. Principales consecuencias fisicas, socioecondmicas y psicoldgicas
en mujeres victimas de la violencia de género. Intervencién terapedltica con las
consecuencias del maltrato.

Tema 28. Repercusiones y posibles consecuencias de la violencia de género
en las hijas e hijos expuestos a violencia de género.

Tema 29. Recursos de atencion a las mujeres que sufren violencia en la CARM.

Tema 30. Recursos municipales para la atencion y recuperacién de mujeres
victimas de violencia de género en Molina de Segura.

Tema 31. Guia de actuaciones en casos de violencia de género detectados en
el ambito educativo CARM. Criterios generales de intervencion.

Tema 32. Procedimientos de actuacion en el ambito educativo y la
coordinacion con CAVI.

Tema 33. Red de Centros de atencion especializada para mujeres victimas de
violencia de género (CAVIS) Region de Murcia. Estructura y composicion.

Tema 34. Protocolo de funcionamiento para las actuaciones de la red CAVI
Regidn de Murcia. Finalidad y objetivos.

Tema 35. Funciones de las areas profesionales CAVI y objetivos.

Tema 36. Coordinacion desde el CAVI con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, con Centro de Atencién Primaria y Centro de Salud Mental.

Tema 37. Recursos especializados: casas de acogida, piso tutelado, centros
de atencidn especializados y otros recursos disponibles en la CARM.

Tema 38. Recursos de atencidn a hijas e hijos menores expuestos a violencia
de género. Condiciones de derivacidon a recursos especializados.

Tema 39. El proceso de solicitud de acreditacion administrativa de las
situaciones de violencia de género.

Tema 40. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
Tema 41. El Paradigma del Envejecimiento activo y saludable.

Tema 42. Atencidn y proteccion a las personas mayores. Recursos, servicios
y programas en Molina de Segura.

Tema 43. El maltrato en el ambito de las personas mayores. Prevencién e
intervencién ante el maltrato.

Tema 44. Cddigo deontoldgico en el ejercicio de la psicologia. Cddigo ético.
Tema 45. Aspectos legales de la profesion psicoldgica. El secreto profesional.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE COORDINADOR/A APOYO
ADMINISTRATIVO ESCUELA TALLER

Tema 1. Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las bases de Régimen
Local. El municipio. El término municipal. La poblacién.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las bases de Régimen
Local. Organizacion Municipal: El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno. Organos complementarios. Las Comisiones informativas Otras
Entidades Locales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
laborales. Objeto, Ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y salud en el trabajo.

Tema 5. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales. Derechos vy
Obligaciones.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Estructura y contenido. De los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 8. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 por el que se regula el programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones publicas de dichos programas.

Tema 9. RD 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Tema 10. Procedimiento y evaluacién del aprendizaje de los alumnos
participantes en acciones formativas.

Tema 11. Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo Formacion. Disposiciones generales.
Disposiciones comunes.

Tema 12. Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo Formacién. PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO-FORMACION PARA JOVENES MENORES DE 25 ANOS (PMEF-1V)

Tema 13. Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo Formacion. PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO-FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 O MAS ANOS
(PMEF-MY)

Tema 14. Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
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subvenciones del Programa Mixto Empleo Formacién. Abono vy justificacion de la
subvencion. Cuenta justificativa.

Tema 15. Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se modifica la Orden de 22 de julio de 2013,
del Presidente del SEF, de bases reguladoras del Programa Mixto Empleo-
Formacién.

Tema 16. Orden de 24/11/2017, Orden de 31 de marzo de 2021, Orden de
16 de marzo de 2022, por las que se modifica la Orden de 22 de julio de 2013 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo Formacion.

Tema 17. Procedimiento y documentos de solicitud de subvencion PMEF y
homologacién especialidad.

Tema 18. Aplicacion GEFE. Manual de aplicacion. Conceptos Generales.
Programacion.

Tema 19. Aplicacion GEFE. Seguimiento.

Tema 20. Resolucién de 31 de enero de 2019 de la Direcciéon General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se dictan instrucciones en
relacion a la ejecucion, seguimiento, control evaluacion de actuaciones vinculadas
a Programas Mixtos de Empleo y Formacion (PMEF).
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A

Tema 1. La educacion infantil en la Ley Organica de Educaciéon (LOMLOE, Ley
Organica 3/2020 de 29 de diciembre de Educacién Infantil) y disposiciones que la
desarrollan.

Tema 2. El curriculo de la educacién infantil, sus aspectos basicos. Fuentes y
funciones. Niveles de concrecion curricular. Principios metodolégicos.

Tema 3. La programacién en la escuela infantil. Disefio y planificacion de
las unidades de programacidon. Evaluacidn de la practica educativa. Técnicas de
recogida y analisis de datos.

Tema 4. Atencién a la diversidad educativa. Concepto de atencién temprana
y recursos compensatorios.

Tema 5. Ley 3/1995 de 21 de Marzo de la Infancia de la regién de Murcia.-
El maltrato infantil, el abandono fisico y emocional. Indicadores de deteccién y
factores de riesgo. Protocolos de actuacion en centros.

Tema 6. Periodo de adaptaciéon: Criterios de organizacién y agentes que
intervienen. Coordinacion entre familia, educadores y centro.

Tema 7. Comunicacion y colaboracién entre el centro y las familias.
Estrategias para la formacién e informacién de las familias dentro del centro de
educacidn infantil.

Tema 8. Principales necesidades educativas especiales en el marco de la
LOMLOE. Concepto de alumno con necesidades educativas especiales y respuesta
educativa desde el curriculo. Desarrollo normativo.

Tema 9. Adquisiciéon de habitos y rutinas en el curriculo de la educacion
Infantil: la alimentacion, el suefio, autonomia y control de esfinteres. Trastornos
infantiles relacionados con los habitos y rutinas.

Tema 10. Las enfermedades infantiles. Vacunas. Actuacién del centro ante las
enfermedades. Prevencion de accidentes infantiles. Actuacion ante los accidentes
infantiles mas frecuentes. Criterios de intervencidén educativa. Creacién de
entornos seguros y de autoproteccion en el aula.

Tema 11. Nuevas tecnologias en educacién infantil. El lenguaje de las
imagenes. Imagen y ensefianza. Interpretacion de imagenes: cine, television y
publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de material audiovisual y de las
nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

Tema 12. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades a partir de cuentos. La biblioteca
en el aula.

Tema 13. El juego. La actividad ludica en el desarrollo de los nifios y
nifias. Importancia del juego en la actividad educativa. Expresidon corporal y
dramatizacion. El gesto y el movimiento. El juego simbdlico, interpretacién y
propuesta de actividades.

Tema 14. Documentos organizativos en un Centro de Primer Ciclo de
Educacion Infantil. Prouyecto Educativo de Centro. Elementos fundamentales. El
trabajo en equipo y la participacién como estrategia de elaboracion y evaluacion
del Proyecto Educativo de Centro.

Tema 15. La Propuesta pedagdgica de un Centro de Educacion Infantil.
Adecuacion de objetivos generales. Secuencia y organizacién de contenidos.
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Estrategias metodoldgicas y de evaluacion. La Programacion en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

Tema 16. El perfil del Técnico Educador: funciones, valores, capacidades y
actitudes. La colaboracidén con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la
relacidon social y la comunicacion. Dinamizacion de trabajo en grupo., Conduccion
de reuniones. Gestion de conflictos y toma de decisiones.

Tema 17. Organizacién de los espacios, los materiales y el tiempo en el
Primer Ciclo de Educacion Infantil. Criterios para una adecuada distribucion.
Evaluacion de los espacios, materiales y el tiempo.

Tema 18. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a tres afios. Caracteristicas
generales del desarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y
momentos mas significativos. El desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la
infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ambitos. Alteraciones mas
frecuentes.

Tema 19. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucidon desde el nacimiento
hasta los seis afios. La funcién globalizadora de la psicomotricidad. Analisis del
esquema corporal y su evolucion. Analisis de la motricidad grafica y su evolucion.
La estructuracion espaciotemporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores y
clasificacion. Puesta en practica de actividades de intervencion. Evaluacién del
proceso y resultado de la intervencion.

Tema 20. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Teorias explicativas.
Factores condicionantes. Evolucién de la comprension y la expresion. Evolucion
del lenguaje hasta los seis afos. La comunicacion prelinglistica. Problemas mas
frecuentes en la adquisicidon del lenguaje. Estrategias de actuacion y recursos.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. El municipio: Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias.
Regimenes especiales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacion.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantia del procedimiento. Iniciacién, ordenacion,
instrucciéon y finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento. Ejecucion.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Revision de los actos administrativos.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: La
contratacion administrativa. Clases de contratos administrativos.

Tema 8. El Presupuesto Municipal: Regulacidén, concepto y principios.
Estructura del Presupuesto. Elaboracion y aprobacidon del Presupuesto. Los
créditos y sus modificaciones. Liquidacion del presupuesto. Control y fiscalizacién
del presupuesto.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE COCINA

Tema 1. La cocina. Importancia y condiciones que debe reunir el local.
Tema 2. Maquinaria empleada en la cocina.

Tema 3. Herramientas de cocina.

Tema 4. Alimentacion, nutricion y dietética.

Tema 5. Necesidades nutricionales.

Tema 6. Conservacion de géneros. Formas de conservacion.

Tema 7. Recepcion de mercancias.

Tema 8. Técnicas para tratamiento y preparacion inicial de los alimentos.

Tema 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 10. Manipulacion de alimentos y peligros asociados.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE OFICIAL

Tema 1. Pintura: Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales.
Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion. Pintura en
interior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos. Reparaciones mas habituales.

Tema 2. Albadileria: Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de
construccion. Herramientas, uso y mantenimiento. Principales reparaciones de
albaiiileria.

Tema 3. Albaiileria: Principales reparaciones de albafiileria. Desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y azulejos,
reparacion de un pavimento en bruto, impermeabilizacion de superficies, goteras,
humedad por capilaridad, condensacion.

Tema 4. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién
de aguas en edificios. Herramientas y Utiles, su mantenimiento. Averias y
reparaciones. Control y prevencion de la legionella y otras bacterias.

Tema 5. Electricidad: Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones
eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad.

Tema 6. Electricidad: Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones
de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Iluminacién:
conceptos generales. Tipos de lamparas. Iluminacidon deportiva. Mantenimiento
y conservacion.

Tema 7. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas
en carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccidn y conservacién de
muebles de madera.

Tema 8. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria.
Herramientas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9. Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las
plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria. Poda de arboles y
arbustos. Recorte de setos y molduras. Poda de palmeras. Principales técnicas
en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas. El césped natural. El
césped artificial.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccidn,
principios de la accion preventiva y obligaciones de los trabajadores.
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE ORIENTADOR/A EDUCATIVO/A

Tema 1. Procesos de aprendizaje: condicionamiento. Aprendizaje por
observacion. Aprendizajes superiores. El procesamiento de la informacion. El
papel de la atencién y la memoria. Las habilidades metacognitivas.

Tema 2. La psicologia de la personalidad. Delimitaciéon conceptual. El analisis
dimensional o disposicional de la personalidad. Principales perspectivas recientes
de la psicologia de la personalidad.

Tema 3. Alumnado con discapacidad cognitiva: Caracteristicas de su
desarrollo. Principios generales de intervencién educativa y criterios para adaptar
el curriculo a estos alumnos.

Tema 4. El desarrollo en la edad de la educacién infantil (I): desarrollo social,
motor y afectivo, implicaciones educativas.

Tema 5. El desarrollo en la edad de la educacidén infantil (II): lenguaje y
comunicacion. El pensamiento percepto-motor. Implicaciones educativas.

Tema 6. El desarrollo en la edad de la educacion primaria (I): desarrollo
social, moral y afectivo, implicaciones educativas.

Tema 7. El desarrollo en la edad de la educacién primaria (II): lenguaje y
comunicacion el pensamiento concreto, implicaciones educativas.

Tema 8. El desarrollo en la edad de la educacién secundaria (I): adolescencia
y juventud. Cambios que acompafian a la pubertad. Implicaciones educativas.

Tema 9. El desarrollo en la edad de la educacion secundaria (II): desarrollo
cognitivo, el pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

Tema 10. Desarrollo legislativo en Atencién Temprana en la Regidn de Murcia.

Tema 11. El papel de la familia en la educacién. Colaboracion de profesores y
padres en las distintas etapas educativas, principalmente en la educacién infantil.
Modos de trabajo con los padres.

Tema 12. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la
infancia. Programas de Prevencién, intervencion y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la educacion infantil y primaria.

Tema 13. Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autonomia
principalmente con alumnos con déficits o disfunciones.

Tema 14. Principios didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Aprendizaje significativo. El Papel de las capacidades y conocimientos previos. La
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tema 15. La orientacion como actividad educativa. Principios basicos
comunes a los distintos modelos de orientacion educativa. Sus técnicas mas
utilizadas.

Tema 16. Aspectos de la diversidad de condiciones personales de los alumnos
relevantes para la educacion y el aprendizaje: aptitudes, motivacién, estilos
cognitivos, otras diferencias individuales.

Tema 17. Carencias afectivas: Teoria del Vinculo. Carencias ambientales:
repercusiones en la vida del sujeto. Formas de intervencion.

Tema 18. Evaluacion psicopedagdgica: evaluacion de la capacidad intelectual
de las aptitudes basicas y de otras caracteristicas personales relacionadas con el
aprendizaje, instrumentos y técnicas de esta evaluacion.
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Tema 19. Evaluacion del proceso de ensefianza: evaluacion de los proyectos
curriculares de la programacién de los materiales curriculares de las actividades
educativas de la organizacion escolar.

Tema 20. Evaluacion del aprendizaje, evaluacion de los procesos y de los

resultados del aprendizaje en los alumnos. Evaluacién de la competencia
curricular.

Tema 21. El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de
construccidn y de interaccion: elementos interpersonales y elementos didacticos.
El papel mediador del profesor.

Tema 22. La tutoria como elemento de la funcidon docente. Funciones del
tutor.

Tema 23. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje.
Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

Tema 24. Analisis sistémico de la Institucién escolar. La Escuela como
sistema de interacciones.

Tema 25. Proceso de duelo en familias de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Tema 26. Intervencién familiar en atencion temprana y programas de
intervencion interdisciplinar.

Tema 27. Intervencion interdisciplinar en poblaciones de riesgo bioldgico y de
riesgo social.

Tema 28. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacién psicopedagogica e
intervencion educativa en Discapacidad Psiquica.

Tema 29. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacidon psicopedagogica e
intervencion educativa en Discapacidad Motodrica.

Tema 30. Definicidn, tipologia, caracteristicas, evaluacidon psicopedagdgica e
intervencion educativa en Discapacidad Auditiva.

Tema 31. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacion psicopedagogica e
intervencion educativa en Discapacidad Visual.

Tema 32. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacién psicopedagogica e
intervencion educativa en Trastorno del Espectro Autista.

Tema 33. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacion psicopedagodgica e
intervencion educativa en Trastornos de la Comunicacion y el Lenguaje.

Tema 34. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacién psicopedagogica e
intervencion educativa en Dificultades especificas de aprendizaje.

Tema 35. Definicion, tipologia, caracteristicas, evaluacion psicopedagodgica e
intervencion educativa en Altas Capacidades.

Tema 36. La dislexia en el contexto educativo: definicién, estrategias de
intervencion educativa y evaluacion.

Tema 37. La discalculia en el contexto educativo: definicion, estrategias de
intervencion educativa y evaluacion.

Tema 38. La disgrafia en el contexto educativo: definicion, estrategias de
intervencion educativa y su evaluacion.

Tema 39. La disortografia en el contexto educativo: definicidn, estrategias de
intervencion educativa y su evaluacion.

NPE: A-051222-6295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022

Pagina 42262

Tema 40. El trastorno del Aprendizaje no Verbal: definicién, estrategias de
intervencion educativa y evaluacion.

Tema 41. El alumnado con TDAH: definicién, estrategias de intervencién
educativa y evaluacion.

Tema 42. Modalidades de terapia en los centros de desarrollo infantil y
atencion temprana: el modelo centrado en familias.

Tema 43. Alumnado con cromosopatias: clasificacién, intervencidén y recursos
educativos.

Tema 44. El bebé prematuro: evaluacion psicopedagdgica y consejo
orientador. Factores de riesgo en el desarrollo.

Tema 45. Las neurociencias y su relacion con el contexto educativo. Avances
en investigacién y relacién con procesos de innovacion de la ensefianza.

NPE: A-051222-6295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pagina 42263

TEMARIO DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A AUXILIAR CONTABLE

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Titulo I. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafola. Titulo VII. Economia y Hacienda.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Competencias del Municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Titulo VIII Haciendas locales.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Recursos de las entidades locales. Enumeracién de recursos. Impuestos de
exaccion obligatoria.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Operaciones de crédito.

Tema 7. El Presupuesto de las Entidades Locales, Contenido. Bases de
ejecucioén del presupuesto.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion.

Tema 9. RD 500/1990, de 20 de abril. El Presupuesto de las entidades
locales. Presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Ejecucidén y liquidacion.

Tema 11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
procedimiento de concesion directa.

Tema 13. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Delimitacidon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. El control interno en las entidades locales. Ambito de aplicacién, y
principios del ejercicio de control interno.

Tema 16. Régimen de fiscalizacion limitada e intervencién limitada de
requisitos basicos. Fiscalizacion previa de derechos e Ingresos. Extremos objeto
de verificacion. ACM 30-5-2008, modificado por ACM 1-7-2011, Resolucion IGAE.
25/07/2018 y Resolucion IGAE. 16/07/2021.

Tema 17. El reparo. Las observaciones complementarias. El procedimiento de
omisidn de fiscalizacion, en el ambito de la funcidn interventora.

Tema 18. El control interno en las entidades locales. Funciéon de control
financiero. Formas de ejercicio, y planificacion.

Tema 19. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba
la instruccion del modelo normal de contabilidad local. Principios generales.
Competencias y funciones.
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Tema 20. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba
la instruccion del modelo normal de contabilidad local. Informacidn a obtener del
Sistema. Normas generales. La cuenta general de la entidad local.

Molina de Segura, 9 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
6296 Nombramiento de funcionario de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.°© 2022006531, de fecha 16 de noviembre
de 2022, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha hombrado a don
Miguel Angel Lépez Guillamén, con DNIC **5204**, Funcionario de Carrera de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase: Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, con la categoria de Arquitecto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 21 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia
Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
6297 Nombramiento de funcionaria de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia n.2 2022006553, de fecha 17 de noviembre de 2022, una
vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a dofia Sonia Moreno
Lopez, con DNIC **0620**, Funcionaria de Carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con la categoria de Técnico
de Administracion General.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 21 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia
Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6298 Sometimiento a informacién publica de la documentacion
integrante del Avance de la modificacion de Plan General n.° 139
para clasificar suelo BE como NP en Algezares.

En virtud del acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de
fecha 27 de octubre de 2022, se somete a informacion publica, por plazo de
un mes, para la presentacion de sugerencias, de conformidad con los arts.
152, 155y 163 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia, la documentacion integrante del Avance de
la Modificacién n.° 139 para clasificar suelo BE como NP en Algezares, el cual
empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual, las personas
interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccidn electrdnica
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia
en la Seccidén de Informacién Urbanistica, exclusivamente con cita previa
llamando al siguiente teléfono del CINATUR 968 358610.

Murcia, 16 de noviembre de 2022.—E| Secretario General del Pleno,
Antonio Marin Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Abanilla Norte”
6299 Convocatoria a Asamblea General.

El presidente de la Comunidad de Regantes Abanilla Norte. Convoca a todos
los participes de esta Comunidad, a la Junta General ordinaria, que se celebrara
el proximo dia 8 de enero de 2023 (domingo), a las 10:00 horas en primera
convocatoria y a las 11:00 en segunda, en Centro Cultural Macisvenda.

Orden del dia
1. Informacion, Lectura y aprobacion si proceda de las cuentas anuales del
ano 2021 y 2022.
2. Informacién de estado de la comunidad.
3. Informacion del costo y situacién de suministro eléctrico, asi como

la autorizacion para el tramite del proyecto de instalacion fotovoltaico para
autoconsumo de la Comunidad.

4. Informacidén y aprobacion si procede de autorizacion en compra de suelo
anexo al pozo.

5. Informacién de situacion de infraestructuras de la comunidad, con su
aprobacion si procede a la inscripcion publica de infraestructuras.

6. Aprobacién si procede de derrama.

7. Ruegos y preguntas.

Se advierte, que, de no concurrir la mayoria absoluta de participes a la
primera convocatoria, esta Junta General, tendra lugar en el mismo local
y dia, como segunda convocatoria, donde cualquiera que sea el nimero y
representacion de los asistentes, siendo validos los acuerdos que recaigan.
Art. 52.2

Macisvenda, 29 de noviembre de 2022.—El Presidente, José Valero Lozano,
P.P. Comunidad de Regantes “Abanilla Norte”.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para Construccidon de una Piscina Climatizada Cubierta
en Alguazas

6300 Aprobacion inicial de modificacion de crédito n.© 1/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién presupuestaria nimero
1/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por acuerdo de la
Junta de Gobierno del Consorcio de fecha 18 de noviembre de 2022, se expone
al publico por quince dias habiles, durante los cuales, los interesados descritos en
el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante la Junta de Gobierno, considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

En Alguazas, a 23 de noviembre de 2022.—La Presidenta del Consorcio,
Silvia Ruiz Serna.
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