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3. Otras disposiciones

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

Universidad de Murcia

6389 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1462/2022, de
21 de noviembre, por la que se publica la modificaciéon en el Plan de Estudios
conducente a la obtencion del Titulo Oficial de Master Universitario en Psicologia
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programa Erasmus+ Estudios para el curso 2023/2024.

6391 Extracto de la Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
R-1483/2022, de 23 de noviembre, por la que se convocan plazas de movilidad
dentro del Programa Internacional Student Exchange Program (ISEP) para el
intercambio de estudiantes de grado de la Universidad de Murcia con instituciones
pertenecientes a la Red ISEP en los Estados Unidos de América, Australia y Canada
para el curso 2023/24.
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especifica “Teresa Barranco Campillo” y la ampliacion del nimero de unidades de
la Escuela de Educacion Infantil Municipal de Los Alcazares, cédigo 30012215.
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en Mula, expediente DBC 000036/2021.

6394  Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural por el que se abre
periodo de informacion publica del procedimiento de declaracion de bien catalogado
por su relevancia cultural a favor del yacimiento denominado La Fuente, en
los Belones, Cartagena. Expediente DBC 000056/2021.

6395  Anuncio por el que se hace publico la declaracién de legalidad e inscripcién
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regidn
de Murcia, de la modificacion parcial de los Estatutos del Colegio de Mediadores
de Seguros de la Regién de Murcia.

6396  Anuncio por el que se hace publica la declaracidn de legalidad e inscripcidn
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region de
Murcia, de la modificacidon parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de la Region de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6383 Resolucion definitiva de 25 de noviembre de 2022 de la Direccion
General de Funcion Publica por la que se aprueban y publican las
relaciones de personas aspirantes que constituyen las tres listas
de espera para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, pertenecientes a las Subescalas de
Secretaria-Intervencion, Secretaria e Intervenciéon-Tesoreria,
en las entidades locales de la Regiéon de Murcia mediante
nombramiento interino.

Trascurrido el plazo de 5 dias habiles establecido para reclamaciones en el
apartado segundo de la Resolucion provisional de la Direccion General de Funcién
Publica por la que se aprueban y publican las relaciones de personas aspirantes
que constituyen las tres Listas de Espera para la provision de puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, pertenecientes a las Subescalas de Secretaria-Intervencion, Secretaria e
Intervencidn-Tesoreria, en las entidades locales de la Region de Murcia mediante
nombramiento interino (BORM numero 258, de 8 de noviembre de 2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Considerando las facultades conferidas por el articulo 48 del Decreto 58/2012,
de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal a la Direcciéon General de Funcion Publica,

Resuelve:

Primero: Aprobar y publicar las relaciones de personas aspirantes que
constituyen las tres listas de espera para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a las Subescalas de Secretaria-Intervencién, Secretaria e
Intervencion-Tesoreria, en las Entidades Locales de la Region de Murcia, mediante
nombramiento interino, como se indica en el Anexo que se acompafa.

Segundo: Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—La Directora General de Funcion Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO

LISTA DE ESPERA SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION

N° DE
CUER NIF_LO NOMBRE_COMPLETO EJERCICIOS NOTA BOLSA ORDEN
PO PD APROBADOS BOLSA
3015 *FHBQD DR RUBIO RUEDAS, RAUL 2 36,460 1
3015 4] 34 MOYA REDONDO, DIANA 2 36,000 2
3015 *FHT3E3H* RAMO VERA, JUAN MANUEL 2 35,200 3
3015 ***Q7 G PERAIRE BESALDUCH, ANGELA 2 35,125 4
3015 *FRBQD DR TASCON GONZALEZ, FRANCISCO 2 35,000 5
3015 *FHOGH2** PEREZ AVELLO, GUILLERMO 2 32,600 6
3015 **+BBBEH* GALAN LUQUE, ALVARO 2 32,000 7
3015 ***8510** MATEO GONZALEZ, SARA 2 32,000 8
3015 ***8076H* IBARZ HERNANDEZ, ARIADNA 2 31,400 9
3015 *FHEIGO** RETAMAL HERNANDEZ, MARIA 2 30,400 10
3015 *FHBET G MARTINEZ PUJADES, EVA 2 30,400 11
3015 *FH)092** MARTINEZ ROIG, IRENE 2 30,000 12
3015 *FHB5E0** PEREZ BLASCO, ALICIA 2 29,600 13
3015 HFHGT Q5> DIEGO PERERO, MARIA LUISA 2 29,400 14
3015 *FHQBI4H* VIDAL ALBERO, JOSE LORENZO 2 28,400 15
3015 T QBB CANTARERO LOPEZ, ROSA MARIA 2 28,120 16
3015 *1220** CERVERA RODRIGO, ARANCHA 2 28,000 17
3015 *RHYA3GH ORTIZ MUNOZ, NOELIA 2 27,900 18
3015 QTR GALDEANO GUTIERREZ, ALBA MARIA 2 27,400 19
3015 ***1868** CARPETANO TRIGUEROS, JORGE 2 27,200 20
3015 *RRLD 4> MANRIQUE LINARES, LUCIA 2 26,800 21
3015 HRAB1GTH* FERREIRA MAGARINOS, MANUEL 2 26,400 22
3015 1661+ GALAN CABEZAS, MIGUEL UIS 2 26,240 23
3015 ***BDOGH* ESTELLER VAZQUEZ, CESAR 2 26,000 24
ALFREDO
3015 RV HEREDIA MARIN, IRENE 2 26,000 25
3015 ***3DEQR* MENENDEZ MARTINEZ, MANUEL 2 26,000 26
3015 *RHDBT I BELLIDO REQUENA, CARMEN 2 25,600 27
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3015 HBBRT** FERNANDEZ RUIZ, JOSE MARIA 2 25,600 28
3015 ***6899** GOMEZ OLASO, JORGE 2 25,600 29
3015 AT MATA COTS, JOAN 2 25,400 30
3015 x5 5** GOMEZ PERTUSA, SARA ARACELI 2 24,800 31
3015 #x3568** POMAR BARCELONA, ISMAEL 2 24,800 32
3015 HHRDDETHH ORTEGA DEL VALLE, IRENE 2 24,720 33
3015 ***7590%* PEREZ ORTEGA, CECILIA 2 24,400 34
3015 MY RODRIGUEZ LORENTE, MARIA 2 24,400 35
3015 g1 5** GRAMAGE SEMPERE, PABLO 2 24,240 36
3015 LT 64 ALABORT JORDAN, DAVID 2 24,080 37
3015 ] 442%* ZARAGOZA TORREGROSA, 2 24,000 38
CAROLINA

#*0204** ALBA DOMENECH, EDUARDO 2 23,760 39
3015
3015 HRHBEQ4 R VILLACE FERNANDEZ, IGNACIO 2 23,600 40
3015 “*G166%* ORTIZ MELLADO, JUAN PEDRO 2 23,600 41
3015

HRHTB3QH* PEREZ NARCIANDI, PABLO 2 23,600 42
3015 GB35 CAZACU CAZACU, NICOLETA 2 23,200 43
3015 #3603 BIOSCA SANCHO, MIRIAM 2 23,200 44
3015 #4953 LOPEZ MACHO, CARMEN 2 23,200 45
3015 1141+ ORTEGA PONCE, ENRIQUE 2 23,040 46

. o RODRIGUEZ DE GUZMAN
3015 4zt NAVACERRADA, GONZALO 2 22,800 47

3015 #0385 VERDE GODOY, MANUEL 2 22,720 48
3015 HRTTET CONTRERAS PEREZ, ANA ISABEL 2 22,520 49
3015 **3369* VINYES | GARCIMARTIN, JAUME 2 22,400 50
VAS, TERESA DE
3015 ***6E01+* MARTINEZ CANOVAS, S 2 22,400 51
JESUS
3015 #5148 NIETO EIROA, ISABEL 2 22,400 52
3015 g 5%+ AYESTARAN MENDIZABAL, OLATZ 2 22,080 53
3015 **4009* PINERO GIRON, MARIA DEL ROSARIO 2 22,000 54
3015 HH0274%* GARCIA VIZCAINO, DIEGO 2 21,840 55
3015 #3941 ** TUNON GROSSI, IGNACIO 2 21,840 56
3015 #2696 VERGER CUART, JOANA MARIA 2 21,600 57
3015 #3703 GARCIA LOPEZ, JESSICA 2 21,600 58
3015 *E1492%* BISQUERT BERNABEU, MARIA JOSE 2 21,200 59
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3015 “*QBEE** ESCRIVA PLANELLS, EDUARDO 2 21,040 60

**9Q20** MARTINEZ-CARLON SUAREZ, 2 20,400 61
3015 MANUEL

1 802%* SANZ APARICIO, ALBERT 2 20,400 62
015
3015 BT BUENO BARBECHO, ALEJANDRO 2 20,240 63
3015 QAT MARTINEZ CONTRERAS, ESTHER 2 20,240 64
3015 5066 CRESPO RAMOS, JOAN MIQUEL 2 20,000 65
3015 G 4G PEREZ UREBA, AFRICA 1 14,700 66
3015 “R4 490 MENDEZ-TRELLES CHICA, 1 14,500 67

ALEJANDRA

3015 HHAAG** FERNANDEZ MAIRA, LUIS 1 14,400 68
3015 **0366%* PENSADO SEIJAS, ALBERTO 1 14,400 69
3015 **QT90** ABOY GARCIA, MARIA OFIR 1 14,325 70
3015 *RHBBEE MUNIESA HERRERO, BEATRIZ 1 14,300 71
3015 ©*D405** CASTELLANOS HERVAS, ANA ISABEL 1 14,000 72
3015 FTALT ANDRES MARTIN, PABLO 1 13,600 73
3015 QB2 DIAZ CASADO, PATRICIA 1 13,600 74
3015 HHYBE2** REYES FERNANDEZ, JOAQUIN 1 13,600 75
3015 #5)51g** MORENO TIRADO, JAIME 1 13,380 76
3015 HEOT7 32 ROSAT SOBILS, CARLOS ALTAIR 1 13,100 77
3015 #*G108** VEIGA SIERRA, JOSE LUIS 1 12,800 78
3015 #R*QIQT BLAS LUIS, INES DE 1 12,800 79
3015 R BT GARCIA MUT, IVAN 1 12,800 80
3015 HRHGDBPHH SIERRA DE LOS MOZOS, CARLOS 1 12,800 81

e r s CORVILLO ALONSO, MARIA DE LAS

4669 MERCEDES 1 12,000 82

3015
3015 “+*3040** MARIN HERNANDEZ, MARCOS 1 12,000 83
3015  [**5072** SALAZAR BELTRAN, JUAN MANUEL 1 12,000 84
3015 [**5204* HERNAIZ MONDEJAR, ARTURO 1 11,680 85
3015 [**4407** IGLESIAS GONZALEZ, CELIA 1 11,600 86
3015 4478 BENAVENTE SANCHEZ, CARMEN 1 11,500 87
3015  [**6498** AGUILI AGUILI, MOHAMMED 1 11,200 88
3015  [**0108** ALVARELLOS LEIS, PATRICIA 1 11,200 89
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3015  [**4771* ASTRAY BARCA, MINIA 1 11,200 90
3015  [**6581** BERNAL LORCA, BEATRIZ 1 11,200 91
3015 [**3974* CORRAL PASCUAL, LOURDES DEL 1 11,200 92
3015 |1g33e DELGADO FRANCO, CONCEPCION 1 11200 93

MARIA ’
3015 [**4386** FUENTES MAROTO, ELISA DE 1 11,200 94
3015 [**1397** GAMEZ CRUZ, ISMAEL 1 11,200 95
3015  [**5745** GIMENEZ GARCES, AINHOA 1 11,200 96
3015 [**3287* LUNA MARTINEZ, PABLO 1 11,200 97
3015 [**8130* MANZANARES TORRE, JOSE 1 11,200 98
3015 [<*1111* MARTIN ALES, DIEGO 1 11,200 929
3015 [**3331* SANTIAGO GAGO, MARIA 1 11,200 100
3015 [**7182* UZQUIZA GOMEZ, MARIA 1 11,200 101
3015 [“**7252** VALLELLANO VALLES, FRANCISCO 1 10,800 102
3015 [**7302** CASTILLA CAMACHO, RAFAEL ANGEL 1 10,800 103
3015  [**3080* DIAZ MACIAS, ROCIO 1 10,800 104
3015 [**1702** GARCIA RODRIGUEZ, MARGARITA 1 10,800 105
3015 [F**357%* MIRANDA RUIZ, EMILIANO 1 10,800 106
3015 [*+1319** WINTER CABRERA, GUSTAVO 1 10,400 107
3015 7637+ FERRERO BERLANGA, ANA BELEN 1 10,400 108
3015  [**2558* ﬁgg&z MERLO DE LA FUENTE, 1 10,400 109
DOLORES
A GUERRERO GUERRERO,
3015 4775 FRANCISCOJOSE 1 10,400 110
3015  [~*4872* LOZANO MARCOS, ESTHER 1 10,400 111
3015 [**8089** MALLO FALCON, DANIEL 1 10,400 112
3015 [**2197* MIRO LAHOZ, ALFONS 1 10,400 113
3015 [**5629** MONTERO FERNANDEZ, IRIS 1 10,400 114
3015 RIHBGDE** RIBES SAPINA, PAULA 1 10,400 115
3015 HR337 5+ AYUSO HERAS, LAURA 1 10,000 116
3015 #*Q137* CARDONA GILABERT, JAUME 1 10,000 117
oA o DIAZ GIOCOECHEA, MARIA DEL
3015 1587 CARMEN 1 10,000 118
3015 ***8QG* PALMA MACIAS, DANIEL 1 10,000 119
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3015 %1683 GIL-FELEZ MARTIN, JORGE VICTOR 1 9,920 120
3015 ***DBB8** ALVAREZ GUTIERREZ, RENE 1 9,600 121
3015 ***1086** CABALLERO AMOR, JULIAN 1 9,600 122
3015 H5GIT CORREDERA MARTINEZ, ANA BELEN 1 9,600 123
3015 BB GONZALEZ CONEJO, ANA AMELIA 1 9,600 124
3015 T 183%* GUTIERREZ MUNIZ, DAVID 1 9,600 125
3015 ***4Q5** HERAS TOLEDO, MARIA CARMEN 1 9,600 126

MANSILLA SANCHEZ, MARIA DE LOS

3015 6854 LLANOS

1 9,600 127

P MARCH FERNANDEZ DE
3015 6226 GOROSTIZA HECTOR 1 9,600 128

3015 HRA553]** MARTIN GARCIA, PILAR 1 9,600 129
3015 *HE1431%* MARTIN MARTIN, SORAYA 1 9,600 130
3015 %4660 MARTINEZ FLORES, MAGDALENA 1 9,600 131
3015 **Q1 2 MURCIA CARACENA, ESTHER 1 9,600 132
3015 %4 058 ROMERO GARCIA, ANGEL 1 9,600 133
3015 *HHG54** SERRANO VALVERDE, IRENE 1 9,600 134
3015 %4518 LACUEVA PEIRO GAVIN, PABLO 1 9,200 135
3015 **4043** LOPEZ DIAZ, IRENE 1 9,200 136
3015 HHGTATH PRIOR PRIOR, ROSA MARIA 1 9,200 137
3015 ¥*QD13** SOLER BALLESTER, ANA 1 9,200 138
CONCEPCION
3015 ***0550** VALDERAS FLORES, MANUEL JESUS 1 8,800 139
3015 *FHBEE0** VAZQUEZ GOMEZ, CRISTINA 1 8,800 140
3015 *r1758%* VELLON GARCIA, MARCO 1 8,800 141
HHT 75 CRESPO GARCIA, MARIA YOVANA 1 8,800 142
3015
3015 ¥*Q881** ESTEBAN NUNEZ, IRENE MARIA 1 8,800 143
3015 HHGEHA** FRANCO NARANJO, ALEJANDRO 1 8,800 144
3015 HAGT T3 GAZQUEZ SANTOS, MARIA 1 8,800 145
3015 #**3307** HUERTAS ARROYO, MARIA 1 8,800 146
. LAPATZA-GORTAZAR BENGOA, PATXI
3015 8319 JAGOBA 1 8,800 147
3015 < Vishid LEAL DE LAMA, DAVID 1 8,800 148
3015 **ADDD4** MARTINEZ PINAS, MANUEL 1 8,800 149
3015 ***0060** MININO CACABELOS, ANA ISABEL 1 8,800 150
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3015 #51623** RODRIGUEZ MORON, ERICA 1 8,800 151
3015 ST N R GRAO RAMO, LAURA 1 8,480 152
3015 A BAG* FERNANDEZ ALMAGRO, ISABEL 1 8,400 153
3015 T TR FUERTES MATXIN, ISABEL 1 8,320 154
3015 HH5626% VALVERDE MOYA, DIEGO 1 8,160 155
3015 *FHA B4R VELA ALVAREZ, JUAN 1 8,160 156
3015 #x3T30** CLEMENTE MARTINEZ, ALEJANDRO 1 8,160 157
3015 “*G369%* EMILIO PRIETO, RICARDO 1 8,160 158
3015 HHDBRTH GIMENO CASTAN, RUBEN 1 8,160 159
3015 #RH3(074** GUTIERREZ PACIOS, PATRICIA 1 8,160 160
3015 HFHBE4Q** JALDO TAMAYO, ELENA ALEXANDRA 1 8,160 161
3015 *rkq 5 LEDESMA FUENTE, PATRICIA 1 8,160 162
VICTORIA

HFH5306%* MARTOS GUTIERREZ, MARIA LUISA 1 8,160 163
3015
3015 #**9019** MORENO ANTON, ANGELA 1 8,160 164
3015 4017 ORDONEZ CLEMENTE, ANA MARIA 1 8,160 165
3015 *R*QEEEHF PARIS DEL POZO, CRISTIAN 1 8,160 166
3015 ***BOBI** PEDRERO VACA, EMILIO 1 8,160 167
3015 #0815+ PEREZ EGEA, ENCARNACION 1 8,160 168

v s SAMPOL SALVADORES, MARIA
3015 7265 PURIFICACION 1 8,160 169
3015 ERRBADT SANCHEZ IBANEZ, LAURA 1 8,160 170
3015 HHGEG4 SANTAMARIA JELONCH, XAVIER 1 8,160 171
3015 ***8056** SEGURA MARTINEZ, DAVID 1 8,160 172
3015 #*Q709** SUAREZ GRANDA, DIEGO GABRIEL 1 8,160 173
3015 %01 34** SANTO NAVARRO, FRANCISCO DE 1 8,080 174

ASIS

3015 BT 45 TORRENT SANCHIS, AMPARO JOSE 1 8,080 175
3015 ERTTE4** VERA BAENA, GEMA 1 8,000 176
3015 #0141+ VILLALOBOS VILLODRES, SONIA 1 8,000 177
3015 **6139** ALCAIDE PAIRET, JORDI 1 8,000 178
3015 *RREQTAR* BALBIN EXPOSITO, MARTA 1 8,000 179
3015 #+*QB02** BOKESA MEAKOPE, RICARDO 1 8,000 180
3015 %1805 BUENDIA ALFEREZ, JOSE LUIS 1 8,000 181
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3015 #4356+ CABO GUTIERREZ, MARIA VICTORIA 1 8,000 182
3015 R CONEJERO-CQEARSIAS GIL, MARIA ] 8.000 183
3015 ***0B668** DIEZ MORAL, LUCIA 1 8,000 184
3015 ***0939** FERNANDEZ TORRE, VALERIA 1 8,000 185
3015 Q047+ GALAN REQUENA, MANEL 1 8,000 186
3015 **BBE4H GARCIA RODRIGO, ISABEL 1 8,000 187
3015 *REBADT** GONZALEZ GONZALEZ, JESUS 1 8,000 188
3015 #6206 MONTORO AYALA, FRANCISCO 1 8,000 189
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LISTA DE ESPERA SUBESCALA SECRETARIA

3012 | **8446* FERNANDEZ MAIRA, LUIS 2 34,500 1

3012 | **1220** CERVERA RODRIGO, ARANCHA 2 34,400 2
3012 | *+0852* PEREZ AVELLO, GUILLERMO 2 30,400 3
3012 | **7363* RAMO VERA, JUAN MANUEL 2 29,000 4
3012 | *+0874* DOBREA CORBAN, MARIA BIANCA 2 24,500 5
3012 | **0378* PERAIRE BESALDUCH, ANGELA 2 24,000 6
3012 | 7795~ | ALBURQUERQUE SANCHEZ, DAVID , 22.000 7
3012 | *8864* DIAZ MARTINEZ, JORGE 2 22,000 8
3012 | **5675* MARTINEZ PUJADES, EVA 2 22,000 9
3012 | **3603* BIOSCA SANCHO, MIRIAM 2 21,500 10
3012 | **6601* | MARTINEZ CANOVAS, TERESA DE 1 12,900 11

JESUS
3012 | **2790* ABOY GARCIA, MARIA OFIR 1 12,800 12
3012 | *2405~ | CASTELLANOS HERVAS, ANA ISABEL 1 12,800 13
3012 | *6228* MAJAN GALVAN, CARLOS 1 11,750 14
3012 | ***4478* BENAVENTE SANCHEZ, CARMEN 1 11,200 15
3012 | *~6899* GOMEZ OLASO, JORGE 1 11,200 16
3012 | **3287* LUNA MARTINEZ, PABLO 1 11,200 17
3012 | **3974* | CORRAL PASCUAL, LOURDES DEL 1 11,000 18
3012 | **6467* CUESTA AGUADO, ALFONSO 1 11,000 19
3012 | ***0834* VIDAL ALBERO, JOSE LORENZO 1 10,500 20
3012 | *+9327* BLAS LUIS, INES DE 1 10,400 21
3012 | *2608** MARTINEZ HUGUET, ELENA 1 10,400 22
3012 | ***3269* MENENDEZ MARTINEZ, MANUEL 1 10,200 23
3012 | *=7590* PEREZ ORTEGA, CECILIA 1 10,200 24
3012 | *7757* CONTRERAS PEREZ, ANA ISABEL 1 10,000 25
3012 | **1683* | GIL-FELEZ MARTIN, JORGE VICTOR 1 10,000 26
3012 | ***8927* MOLINA PUERTOS, ELENA 1 10,000 27
3012 | *=2366* PENSADO SEIJAS, ALBERTO 1 10,000 28
3012 | **3562* QUERO SANCHEZ, MARINA DE 1 10,000 29
FATIMA
3012 | **5072** | SALAZAR BELTRAN, JUAN MANUEL 1 10,000 30
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3012 | **+4872% LOZANO MARCOS, ESTHER 1 9,600 31
3012 | **2432+ MACIAS LOPEZ, MARIA 1 9,500 32
3012 | *+5285" | VARGAS SAN EMETERIO, MIGUEL ANGEL 1 9,000 33
3012 | **4354* VELA ALVAREZ, JUAN 1 9,000 34
3012 | ***1515= BELTRAN CARRASCO, ANDREA 1 9,000 35
3012 | ***0p47** CASANOVA ASENSIO, RAQUEL 1 9,000 36
3012 | ***6143* PEREZ DURAN, JOSE CARLOS 1 9,000 37
3012 | =+g747* PRIOR PRIOR, ROSA MARIA 1 9,000 38
3012 | *+6139** ALCAIDE PAIRET, JORDI 1 8,500 39
3012 | =4771 ASTRAY BARCA, MINIA 1 8,500 40
3012 | **3730* CLEMENTE MARTINEZ, ALEJANDRO 1 8,500 41
3012 | ***6166™ DIAZ DE PRADO, FRANCISCO JAVIER 1 8,500 42
3012 | ***6795* DIEGO PERERO, MARIA LUISA 1 8,500 43
3012 | =+7367* GALAN SANCHIS, PATRICIA 1 8,500 44
3012 | *+6524** VILLACE FERNANDEZ, IGNACIO 1 8,200 45
3012 | *+9421** VILLA DATO, CARMEN MARIA 1 8,100 46
3012 | 5837 CORREDERA MARTINEZ, ANA BELEN 1 8,100 47
3012 | **6108** VEIGA SIERRA, JOSE LUIS 1 8,001 48
3012 | 4497 ALAPONT SALVADOR, ESTHER 1 8,000 49
3012 | 8478 BERNAL ORTEGA, NATALIA 1 8,000 50
3012 | **9602** BOKESA MEAKOPE, RICARDO 1 8,000 51
3012 | *+4462 CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO 1 8,000 52
3012 | **6608** CASTILLO MELERO, MONTSERRAT 1 8,000 53
3012 | **+*5483* | CUELLO MARTINEZ-PEREDA, JOAQUIN 1 8,000 54
3012 | ***8997* ESCRIG BADAL, PAULA 1 8,000 55
3012 | *+8366* FERRER CORDERO, TERESA 1 8,000 56
3012 | =*7783* FUERTES MATXIN, ISABEL 1 8,000 57
3012 | *+8886™ GALAN LUQUE, ALVARO 1 8,000 58
3012 | ***4172% GALDEANO GUTIERREZ, ALBA MARIA 1 8,000 59
3012 | ***4021* GARCIA CASTRO, DAVID 1 8,000 60
3012 | *+3824** GARCIA GONZALEZ, VEGA 1 8,000 61
3012 | **3388* GODINEZ PEREZ, PABLO 1 8,000 62
3012 | *+4221* HIGUERO MARTINEZ, MARIA 1 8,000 63
4407 IGLESIAS GONZALEZ, CELIA 1 8,000 64
3012
3012 | **5649** JALDO TAMAYO, ELENA ALEXANDRA 1 8,000 65
3012 | **4214* MANRIQUE LINARES, LUCIA 1 8,000 66
3012 | ***1054** MARTIN RODRIGUEZ, ANA 1 8,000 67
3012 | =213 MOYA MENA, LUIS ANTONIO 1 8,000 68
3012 | ***5556** MUNIESA HERRERO, BEATRIZ 1 8,000 69
3012 | **6166* ORTIZ MELLADO, JUAN PEDRO 1 8,000 70
3012 | ***3716% RIVERA TENORIO, BORJA 1 8,000 71
3012 | **+2709* SUAREZ GRANDA, DIEGO GABRIEL 1 8,000 72
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LISTA DE ESPERA INTERVENCION-TESORERIA

N° DE EJERCICIOS ORDEN

CUERPO| NIF_LOPD NOMBRE_COMPLETO APROBADOS | NOTABOLSA T
3014 851 0%* MATEO GONZALEZ, SARA 2 36,800 1
3014 *HRQTHTH* SANCHEZ ALVAREZ, LUCIA 2 35,200 2
3014 ***¥3950%* MUNOZ VEGAS, MARIA DOLORES 2 33,600 3
3014 **5G20** PEREZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 2 33,400 4
3014 *HH5GDGHH GONZALEZ BARRANCO, MARIA DEL MAR 2 30,200 5
3014 12204 CERVERA RODRIGO, ARANCHA 2 30,000 6
3014 41317 VAZQUEZ MORENO, JOSE MARIA 2 29,520 7
3014 ***6608** CASTILLO MELERO, MONTSERRAT 2 29,200 8
3014 ***7919%* MOSQUERA TAPIA, LUCIA 2 29,200 9
3014 ***4805%* MORALES MARTINEZ, PABLO 2 28,800 10
3014 ***8840** ANTOLI GONZALEZ, SILVIA 2 28,600 11
3014 ***8Q82** PALMA MACIAS, DANIEL 2 27,800 12
3014 44624 CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO 2 27,680 13
3014 *1833%* DELGADO FRANCO, CONCEPCION MARIA 2 27,360 14
3014 7 288%* CANTARERO LOPEZ, ROSA MARIA 2 26,266 15
3014 QBT H* CASANOVA ASENSIO, RAQUEL 2 26,000 16
3014 *HET Q5% DIEGO PERERO, MARIA LUISA 2 26,000 17
3014 1492+ BISQUERT BERNABEU, MARIA JOSE 2 23,800 18
3014 ***3568%* CALDERARI TORRES, ERIKA 2 22,640 19
3014 ***0092** MARTINEZ ROIG, IRENE 2 22,560 20
3014 *RDABL** SALGADO LUELMO, RAFAEL 2 21,840 21
3014 G581 ** BERNAL LORCA, BEATRIZ 1 14,800 22
3014 DD GH* ESTELLER VAZQUEZ, CESAR ALFREDO 1 14,671 23
3014 6635+ CAZACU CAZACU, NICOLETA 1 14,521 24
3014 34464 RUIZ PLATAS, AINHOA 1 14,496 25
3014 T EITH FERRERO BERLANGA, ANA BELEN 1 14,241 26
3014 Q3T BLAS LUIS, INES DE 1 13,600 27
3014 43864 FUENTES MAROTO, ELISA DE 1 13,600 28
3014 15424 RIQUELME PARRA, FRANCISCO ANTONIO 1 13,296 29
3014 50424 CASTILLO RUIZ, MARIA VICENTA 1 13,200 30
3014 7 110%* GEA LOPEZ, MACARENA 1 13,200 31
3014 831 5%+ NICOLAS MARTINEZ, JOAQUIN LUIS 1 13,040 32
3014 **DQBR** SANJUAN CASO, PEDRO 1 12,912 33
3014 ***3603%* BIOSCA SANCHO, MIRIAM 1 12,800 34
3014 AT CATALAN CASTILLO, ANTONIO JOSE 1 12,800 35
3014 D14 2% AMOROS SERRANO, LAURA 1 12,000 36
3014 ***1338%* HERRERO SANAHUJA, INMACULADA 1 11,680 37

***8617** AYUSO SOLANA, ISABEL 1 11,200 38
3014
3014 ***D0B2** HILARIO SANTIAGO, MARIA DE LAS NIEVES 1 11,200 39
3014 **DB13** LLAMAS ESPINAR, MARIA DESIRE 1 11,200 40
3014 **ABDBTH* LUNA MARTINEZ, PABLO 1 11,200 41
3014 ***9139%* PARODY VARO, JAIME 1 11,200 42
3014 ***5022%* RUBIO RUEDAS, RAUL 1 11,200 43
3014 ***3040** MARIN HERNANDEZ, MARCOS 1 11,040 44
3014 7183 GUTIERREZ MUNIZ, DAVID 1 10,800 45
3014 ***6088** LEON RODRIGUEZ, MARIA 1 10,800 46
3014 *HEG524%* VILLACE FERNANDEZ, IGNACIO 1 10,400 47
3014 51 442%* ZARAGOZA TORREGROSA, CAROLINA 1 10,400 48
3014 *RHAAQTH* ALAPONT SALVADOR, ESTHER 1 10,400 49
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3014 ***1587* DIAZ GIOCOECHEA, MARIA DEL CARMEN 1 10,400 50
3014 ***8687** FERNANDEZ RUIZ, JOSE MARIA 1 10,400 51
3014 ***6551** GARCIA MARTOS, MARIA DEL ROCIO 1 10,400 52
3014 **9662** DIAZ CASADO, PATRICIA 1 10,000 53
3014 ***87T3* GAZQUEZ SANTOS, MARIA 1 10,000 54
3014 H4094* ALUFUO OBIANG, MIGUEL 1 9,866 55
3014 *B345% ALVAREZ SOLANA, DAVID 1 9,600 56
3014 Q724 CARCELES MARTINEZ, JULIA 1 9,600 57
3014 46T CUESTA AGUADO, ALFONSO 1 9,600 58
3014 **6166** DIAZ DE PRADO, FRANCISCO JAVIER 1 9,600 59
3014 “**0060** MININO CACABELOS, ANA ISABEL 1 9,600 60
3014 ***5944** SANTAMARIA TARANCON, LAURA 1 9,600 61
3014 ***5620** CESPEDOSA PADRON, ALVARO AYTHAMI 1 9,200 62
3014 ***3521* GUERRERO PALACIOS, MARIA VICTORIA 1 9,200 63
3014 ***6854** MANSILLA SANCHEZ, MARIA DE LOS LLANOS ] 9,200 64
3014 E1141% ORTEGA PONCE, ENRIQUE 1 9,200 65
3014 D676 SOMOZA DIAZ, AIDA 1 9,200 66
3014 **0834** VIDAL ALBERO, JOSE LORENZO 1 9,120 67
3014 415+ DOMENECH PEREZ, DAVID 1 9,120 68
3014 1502+ AYESTARAN MENDIZABAL, OLATZ 1 8,800 69
3014 ***3135%* FERNANDEZ MARIN, MARIA PILAR 1 8,800 70
3014 ***2608** MARTINEZ HUGUET, ELENA 1 8,800 71
3014 **5504** PEREZ PALOMO, OSCAR 1 8,800 72
3014 **Q9215%* GRAMAGE SEMPERE, PABLO 1 8,747 73
3014 ***0385** VERDE GODOY, MANUEL 1 8,480 74
3014 5825+ RIBES SAPINA, PAULA 1 8,480 75
3014 **0864** MACIAS DE LA CALLE, LAURA 1 8,400 76
3014 *HRQATH* ANDREU ZAMORANO, ENRIQUE LORENZO 1 8,320 77
3014 F*4669%* CORVILLO ALONSO, MARIA DE LAS

MERCEDES ! 8320 &
3014 ***2499%* HUERTAS GARCIA, IVAN DAVID 1 8,320 79
3014 ***5629%* MONTERO FERNANDEZ, IRIS 1 8,320 80
3014 ***0954** ANDREU MUNOZ, BORJA 1 8,160 81
3014 *F*GT53%* CONEJERO-CAEROLS GIL, MARIA GRACIA 1 8,160 82
3014 ***5966** CRESPO RAMOS, JOAN MIQUEL 1 8,160 83
3014 ***3388** GODINEZ PEREZ, PABLO 1 8,160 84
3014 ***3839%* MERINO MUNOZ, MARIANO 1 8,160 85
3014 ***3568** POMAR BARCELONA, ISMAEL 1 8,160 86
3014 **%9213** SOLER BALLESTER, ANA CONCEPCION 1 8,160 87
3014 ***0541%* ZAMORA GABALDON, MAXIMILIANO RAMIRO ] 8,000 88
3014 QBT 4% BELLIDO REQUENA, CARMEN 1 8,000 89
3014 FHBA45%* SANTAFE POMED, AGUSTIN 1 8,000 90

NPE: A-101222-6383 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Sabado, 10 de diciembre de 2022 Pagina 43357

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6384 Resolucion de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de
Murcia por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares
de Universidad.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha 7
de septiembre de 2022 (BOE. 15-09-2022) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

D.@ Maria Josefa Bolarin Martinez Profesora Titular de Universidad en el area
de conocimiento “Didactica y Organizacion Escolar”, adscrita al Departamento de
la misma denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211449

D. Alberto Martinez Cuezva Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Quimica Orgénica”, adscrita al Departamento de la misma
denominacién de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211450

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6385 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1553/2022)
de 2 de diciembre de 2022 por la que se convoca concurso publico
de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion de Ciencias de
la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y conforme a la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y
profesores asociados clinicos en servicios asistenciales, aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 25 de octubre de 2021.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes del profesorado
vinculado y asociado incluido en el concierto entre el Servicio Murciano de Salud y
la Universidad de Murcia para la formacién de los alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias
de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca
concurso publico de méritos para la generacidn de bolsas de personal docente
de sustitucién en Ciencias de la Salud en la Universidad de Murcia en las Areas
de Conocimiento y Servicios Asistenciales de los Hospitales que se detallan en el
anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que establecid
las bases generales del Régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; por el Concierto entre el Servicio
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Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para la formacién de alumnos que
cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito
de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016);
por la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y profesores
asociados clinicos en servicios asistenciales aprobada en Consejo de Gobierno
de 25 de octubre de 2021; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017 vy, en lo no
previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espaifa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacion de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel C1 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacién deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
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Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidn universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza. Para las plazas del drea de conocimiento de Enfermeria, estar en posesion
del titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio
asistencial que se indican en el Anexo.

2.2 La concurrencia de requisitos deberd estar referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.
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Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
1. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényugey,
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en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidon por la Universidad de Murcia de la
informacidn atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicidn de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentard copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Union Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor
universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista exigido, en el supuesto de oposicion a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacidn atinente al titulo.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

e) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Autdonoma que corresponda.

f) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccidon no valorard aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”-y en
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la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccion electrénica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacion
de las causas de exclusién. Dicha resolucion concederd un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM?”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran en el Registro electronico, mediante firma electronica, a
través de la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, mediante presentacion
de instancia basica en la siguiente direccidén: https://sede.um.es/registro/PR-
SG-002, dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo del area de conocimiento, hospital y servicio
asistencial que figuran en el anexo I sera resuelta por una Comision de
Seleccién que tendra la composicion que recoge el articulo 5 de la Normativa
para sustituciones de profesores vinculados y profesores asociados clinicos en
servicios asistenciales aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de
2021, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.
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La composicidn de la Comision de Seleccion se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacion del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelaciéon y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido en la Normativa
para sustituciones de profesores vinculados y profesores asociados clinicos en
servicios asistenciales aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia de 25 de octubre de 2021 (BORM de 11/11/2021)

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

La Comisidn de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo del drea de conocimiento, hospital
y servicio asistencial, sobre la base de los criterios de valoracion, que incluird un
orden de prelacion de las personas aspirantes, mediante dos relaciones de las
mismas (alfabética y por orden de puntuacion). Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de aquella. En lo restante,
la reclamacion quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestién aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Normativa para sustituciones de profesores vinculados y

profesores asociados clinicos en servicios asistenciales, publicada en el BORM de
11/11/2021).

Dentro de los 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque a una
persona seleccionada para ocupar un puesto, esta debera presentar en el Servicio
de Gestidon de PDI la documentacion que se indica a continuacién:
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a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de especialista exigido, sélo si manifestd su
oposicion a su obtencion por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracidon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funciéon Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidon el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9.2. Si la persona interesada no formaliza el contrato en el plazo de cuatro
(4) dias habiles senalado en el apartado 1 por no presentar la documentacion
acreditativa requerida, decaera en su derecho, a no ser que dicho plazo haya
sido ampliado, por el Rector, oido el director o directora del Departamento al que
esté adscrita la plaza, a peticiéon motivada y justificada de la persona interesada
formulada con anterioridad a la expiracién del mismo.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas serdn de profesorado
laboral interino. La duracion del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion. El contrato finalizard en el momento de la
reincorporacién del profesor sustituido.

La contratacién se comunicara a la Direccién Gerencia del Area de Salud del
Servicio Murciano de Salud correspondiente.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el
concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.
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11.- Recursos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de diciembre de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Relacion de bolsas de empleo

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa NUmero: 47-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: ALERGOLOGIA (HUVA)

Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: ALERGOLOGIA

Bolsa NUmero: 48-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: APARATO DIGESTIVO (HUVA)
Titulacidon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: APARATO DIGESTIVO

Bolsa Numero: 49-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: CARDIOLOGIA (HUVA)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: CARDIOLOGIA

Bolsa Numero: 50-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: ENDOCRINOLOGIA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Bolsa Numero: 51-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Bolsa NUmero: 52-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTENSIVA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTENSIVA
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Bolsa Numero: 53-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA (HUVA)
Titulacidén: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa Niumero: 54-BS/610/2022
Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-UNIDAD DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS (HUVA)

Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa NUmero: 55-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: NEFROLOGIA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: NEFROLOGIA

Bolsa NUmero: 56-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: NEUMOLOGIA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: NEUMOLOGIA

Bolsa NUmero: 57-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: NEUROLOGIA (HUVA)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: NEUROLOGIA

Bolsa Numero: 58-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: ONCOLOGIA MEDICA (HUVA)
Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: ONCOLOGIA MEDICA

Bolsa Niumero: 59-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: REUMATOLOGIA (HUVA)
Titulacidén: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: REUMATOLOGIA
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Bolsa Numero: 60-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: URGENCIAS (HUVA)

Titulacidén: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa Numero: 61-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA (HGU)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa Numero: 62-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION CARDIOLOGIA (HGU)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: CARDIOLOGIA

Bolsa NUmero: 63-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION DIGESTIVO (HGU)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: APARATO DIGESTIVO

Bolsa Nimero: 64-BS/610/2022
Area de Conocimiento: MEDICINA
Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION ENFERMEDADES

INFECCIOSAS (HGU)
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Titulacidon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa NUmero: 65-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEFROLOGIA (HGU)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: NEFROLOGIA

Bolsa NUmero: 66-BS/610/2022
Area de Conocimiento: MEDICINA
Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEUMOLOGIA (HGU)
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Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: NEUMOLOGIA

Bolsa NUmero: 67-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEUROLOGIA (HGU)
Titulacidon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: NEUROLOGIA

Bolsa NUmero: 68-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION REUMATOLOGIA (HGU)
Titulaciéon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: REUMATOLOGIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa NUmero: 69-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA MEDICA (HUMM)
Titulaciéon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Bolsa NUumero: 70-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA MEDICA (HUMM)
Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: ONCOLOGIA MEDICA

Bolsa Numero: 71-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa Numero: 72-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION CARDIOLOGIA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: CARDIOLOGIA
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Bolsa Nimero: 73-BS/610/2022
Area de Conocimiento: MEDICINA
Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION DE ENFERMEDADES

INFECCIOSAS (HUMM)

Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Bolsa NUmero: 74-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION DIGESTIVO (HUMM)
Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: APARATO DIGESTIVO

Bolsa Nimero: 75-BS/610/2022
Area de Conocimiento: MEDICINA
Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION ENDOCRINOLOGIA

(HUMM)

NPE: A-101222-6385

Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Bolsa NUmero: 76-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEUMOLOGIA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: NEUMOLOGIA

Bolsa Numero: 77-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEUROLOGIA (HUMM)
Titulacién: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: NEUROLOGIA

Bolsa Numero: 78-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION REUMATOLOGIA (HUMM)
Titulacidon: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina

Titulo Especialista: REUMATOLOGIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA LUCIA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa NUmero: 79-BS/610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA
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Servicio Asistencial: CARDIOLOGIA (HUSL)
Titulacion: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: CARDIOLOGIA

CENTROS DE SALUD DE LAS AREAS I, VI Y VII DE MURCIA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa Niumero: 80-BS/B610/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Servicio Asistencial: CENTROS DE SALUD DE LAS AREAS I, VI Y VII DE
MURCIA

Titulacidn: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina
Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

NPE: A-101222-6385 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

6386 Resolucion de 25 de noviembre de 2022, de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento ordinario n.° 383/2022, seguido ante la Sala 1 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, a instancia de D.2 Francisca de Gea Garcia contra la Orden
de 30 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por la demandante
contra la Resolucion de 22 de julio de 2021 de la Direccién General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion, por la
que se declaran aprobadas las listas de aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos convocados para el ingreso y
acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miusica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diseio por la Orden de
la Consejeria de Educacion y Cultura de 25 de enero de 2021.

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.© 383/2022, iniciado
a instancia de D.2 Francisca de Gea Garcia contra la Orden de 30 de junio de
2022 de la Consejeria de Educacion por la que se desestima el Recurso de Alzada
interpuesto por la demandante contra la Resolucion de 22 de julio de 2021 de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion,
por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados para ingreso y acceso en los cuerpos
de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio por la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de 25 de enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacidon de clase alguna.

Murcia 25 de noviembre de 2022.—El Director General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6387 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Personal de Servicios, opcion Pinche del Servicio
Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre),
de 18 de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de
noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de
plazas que habian de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna
correspondientes a los aflos 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente
al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Personal de Servicios, opcion Pinche,
encontrandose en la actualidad dicho procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempefiando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publico
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comision
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacion del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcidén publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.® 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrdnicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provisién de los puestos de trabajo de la categoria Personal de
Servicios, opcion Pinche del Servicio Murciano de Salud, que se relacionan en el
Anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
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bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracidn
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el Anexo I de la presente resolucién.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el Anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
Anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Personal de
Servicios, opcidn Pinche, en situacion de servicio activo o que tenga reservada
plaza en centros dependientes de los servicios de salud que integran el Sistema
Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el @mbito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar huevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas analogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo.
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El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el Anexo II.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electronica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrdnicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacién exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrénica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cdédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
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"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como Anexo III a la presente resolucidn, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c¢/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera acreditar
los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos justificativos
deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el Anexo 1V, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
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el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacion telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompanada, en su caso, de la documentacidon exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacién.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n® 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-
Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccién de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidn pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
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fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccion, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la opcion | 1 punto por mes.
convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resoluciéon por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderdn, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistirad a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccién debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el

presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.
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8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisidon de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisién se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de
Seleccién de la propuesta de adjudicacién de puestos, se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la
base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.
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9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidon a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacion distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entenderad que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a

lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 28 de noviembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) PLAZAS DE CATEGORIA PERSONAL DE SERVICIOS, OPCION
PINCHE:

. . N° de
Area de Salud/Centro de Trabajo

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 74
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 16
AREA llI/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 17
AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 8
AREA V/HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO” 10
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 3
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ANEXO Il

NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL ANEXO | QUE PODRAN SER
CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA
BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

N° de

Categoria
plazas

Personal de Servicios, Pinche 9
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ANEXO lli
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE
SERVICIOS
AT Y
o~ 7
CATEGORIA )
. 4
Resolucion de
CONVOCATORIA \'
DATOS PERSONALES % \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido e )!ombre
/.
&
Direccion ¥ | Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles i\.\) Teléfonos Fijos
™~
DATOS PROFESIONALES | \
T,
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMINIS“I%ATIVA
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO )
\ FUKCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
4
PLAZAS SOLICITADAS
gl
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD \l PLAZA
N \
N
)
TURNO DE RESULTAS
]
PRIORIDAD \/ PLAZA
~~—
N
pv 4
J
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |

.
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \\)
= g
Certificado de convivencia \,
A
Toma de posesidn estatutario fijo y situacion administrativa ) \ /
& ,J
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicﬁud\y DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

r\"«
Lugar y fecha \)

N
‘\w ‘,

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SNCIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MERITOS

NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA

Que de acuerdo oon los antecedentes obrantes en ................. (*), €
frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Cattegoria |

2.- Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerencia |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Puiblica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial; 2. Laboral: 3

Muda,  de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6388 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Auxiliar no sanitario en las opciones de
Albaiileria y Carpinteria del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a
los aflos 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, en las
opciones de Albafiileria y Carpinteria, encontrédndose en la actualidad dichos
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporaciéon de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisién
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
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con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusién de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacion del
personal funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicion adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redaccién modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podrdn ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan sélo del 8% vy el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccién resultante, con
un limite de 25.

A este respecto, los puestos seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios

6.°) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacion de las solicitudes de participacién en el concurso de traslados por
medios electrdnicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albafiileria y Carpinteria del Servicio
Murciano de Salud, que se relacionan en el Anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracién del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
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de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencién especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, soélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Técnico Auxiliar
no Sanitario, en las opciones de Albafileria y Carpinteria, en situacion de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria andloga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el dambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociaciéon de Administracién y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
reunan los requisitos para reingresar al servicio activo.
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El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo II.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electronica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrdnicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacién exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrénica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cdédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
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"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a
formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
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figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafiada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacién.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccién de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).
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Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la fecha de
publicacidn de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccidn, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las fundaciones sanitarias
publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondiente a la

categoria/opcion convocada. 1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias/opciones distintas a las convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendrad en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacion con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacidn de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccidon deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.
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8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisidon de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucion, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidn se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidon provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuaciéon de cada uno de los participantes con indicaciéon de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comisién de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesién serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidon a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberad tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacidon a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 28 de noviembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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ANEXO |

Plazas en la categoria Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Albaiiileria:

. . N° de
Area de Salud/Centro de Trabajo

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 3

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
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Plazas en la categoria Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Carpinteria:

. . N° de
Area de Salud/Centro de Trabajo

plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 3

AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA

AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE
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ANEXO I

NUMERO TOTAL DE PLAZAS QUE PODRAN SER CUBIERTAS POR EL
PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE
LA CONVOCATORIA

. N° de
Categoria
plazas
Técnico Auxiliar no Sanitario opcién 1
Albafiileria
. N° de
Categoria
plazas
Técnico Auxiliar no Sanitario opcidn 1
Carpinteria
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR
NO SANITARIO
—~ 7
CATEGORIA Q)
v
Resolucion de
CONVOCATORIA \,
4
DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido Ty Dlombre
ln
&
Direccion ¥ | Codigo Postal
\l
Municipio Provincia Direccién de correo electrénico

Fecha de Nacimiento

Teléfonos moviles

¥ ™\ [Teléfonos Fijos

N
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMINISTRATIVA

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

)

FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL | "(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
[,
3 412 CARM)
PLAZAS SOLICITADAS
il
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD A Y PLAZA
. N
\“m /
N2
TURNO DE RESULTAS
\
PRIORIDAD \/ PLAZA
(g
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |

e a
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \\ )

4
Certificado de convivencia \,
Toma de posesidn estatutario fijo y situacion administrativa ) \!

N /J
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicitud y&&ARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.
Lugary fecha \ )

N
N

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERYICIO MURCIANO DE SALUD
A

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MERITOS

NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA

Que de acuerdo oon los antecedentes cbrantes en ............... (), ©
trabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSY NOMVBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto CentrolGerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Puiblica comespondiente.
(*) La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Muda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6389 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1462/2022,
de 21 de noviembre, por la que se publica la modificacién en el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del Titulo Oficial de
Master Universitario en Psicologia de la Educacion.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros
de 12 de noviembre de 2010 (publicado en el BOE de 16 de diciembre de 2010,
por Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 22 de noviembre
de 2010),

Modificado el plan de estudios, con informe favorable de ANECA de 29 de
noviembre de 2021, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
reformada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar la
modificacion en el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Master universitario en Psicologia de la Educacion.

La presente modificacidn sera de aplicacién a aquellos estudiantes que
realicen el Master a partir del curso académico 2022/2023.

Murcia, 21 de noviembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA

EDUCACION

Tipo de Asignatura Créditos

Obligatorias ........coovveveiieiiiiiniinenn. 21

Optativas. ....o.vevieeiiieieiee e, 39

Practicum. ... 18

Trabajo Fin de Master......................... 12

Total...oovvieiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieinennnnns 90

CUATRI- :
ASIGNATURAS TIPO MESTRE CREDITOS

Mgtodologlg de la investigacion Obligatoria 1 6
psicoeducativa I
Mgtodologlg de la investigacion Obligatoria ) 3
psicoeducativa II
Neurobiologia del desarrollo infantil Obligatoria 1 3
Tendencias actuales disciplinares y
profesionales en la psicologia de la Obligatoria 1 3
educacion
Or'lentacwn’y.Asesoramlento Obligatoria | 3
psicopedagdgico
Individuo y sociedad en el mundo virtual:
analisis del uso de tecnologias para la Obligatoria 1 3
comunicacion y la formacion
Pen§a}mlento critico, creativo y toma de Optativa 1 3
decisiones
Neurops1c;(?log1a aphca@a al ambito escolar y Optativa 1 3
a la atencion a la diversidad
Procqsos y estrategias en el aprendizaje y el Optativa 1 3
estudio
Herramientas informaticas para el
desempefio profesional en psicologia de la Optativa 1 3
educacion
Personghdad y conducta en contextos Optativa 1 3
educativos
Intehg@nma emocional en contextos Optativa 1 3
educativos formales y no formales
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Estrategias innovadoras y procesos
psicoeducativos en la ensefanza-aprendizaje Optativa 1 3
de las matematicas

Acoso escolar. Analisis y propuestas de

: - Optativa 1 3
intervencion
Atencion temprana: prevencion y promocion .
. h 2
del desarrollo infantil Optativa 3
Organizacion de servicios y coordinacion de .
gantz VICl08 y coordinacy Optativa 2 3

recursos para la atencion a la discapacidad
Dificultades de aprendizaje de la lengua .

e aprendizaje de gua Optativa 2 3
escrita: evaluacion e intervencion educativa
D 11 ificultad 11 j .

esarrollo y di icultades del lenguaje en Optativa ) 3
ambientes educativos
Evaluacio tencion a la diversi | .

valuacién y atencién a la diversidad de la Optativa ) 3
superdotacion y talento
T t texto: ajust | .

emperamento y contexto: ajuste en e Optativa ) 3

ambito familiar, social y escolar
Diagnostico y evaluacion psicoeducativa Optativa 2 3
Atencion psicoeducativa a estudiantes con

R : . o Optativa 2 3
déficit atencional e hiperactividad prattv
Intervencion y asesoramiento familiar en .
yas ! Optativa 2 3
contextos educativos
Alteraciones en el desarrollo: perspectiva .
! . perspectiv Optativa 2 3
desde la atencion temprana
Educacion afectivo-sexual en contextos de .
.. Optativa 2 3
aprendizaje
L laci int 1 l aula: 1 .
as relaciones interpersonales en el aula: los Optativa ) 3
métodos de aprendizaje cooperativo.
Estrategi timizacion del 11 .
strategias de optimizacion de desarrollo a Optativa ) 3
través de la psicomotricidad
Practicum Obligatoria 3 18
Trabajo Fin de Master Obligatoria 3 12
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6390 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1425/2022, de 14 de noviembre, por la que se convocan
plazas de movilidad y ayudas econdmicas para estudiantes de
la Universidad de Murcia en el marco del programa Erasmus+
Estudios para el curso 2023/2024.

BDNS (Identif.): 662363

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/662363)

1. Personas beneficiarias: Estudiantes de grado, master y doctorado de la
Universidad de Murcia.

2. Objeto: Favorecer la movilidad de estudiantes de la Universidad de Murcia
para realizar estudios en universidades europeas en el marco del Programa
Erasmus+ Estudios.

3. Bases reguladoras: Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1425/2022, de 14 de noviembre, por la que se convocan plazas de movilidad y
ayudas econdmicas para estudiantes de la Universidad de Murcia en el marco del
programa ERASMUS+ ESTUDIOQOS para el curso 2023/2024.

4. NUumero y cuantia de ayudas: Las cuantias oscilaran entre los 210 €/mes
y los 310 €/mes. El nUmero de meses vendra determinado por la financiacién
aportada por fondos comunitarios (Comisién Europea, a través del Servicio
Espafol para la Internacionalizacion de la Educacion, SEPIE), pendiente de
adjudicacion hasta finales de julio 2023.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 15 de diciembre 2022.

6. Presentacion de solicitudes: La solicitud de plaza se formalizara a través
del médulo web sito en la URL https://erasmus.um.es, mediante acceso con
clave concertada de correo electrénico corporativo, o a través del Registro
Electrénico o de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) de la
Universidad de Murcia, radicada en el Campus de Espinardo, sirviéndose del
formulario descargable de la sefialada web.

Murcia, 14 de noviembre de 2022.—El Rector de la Universidad de Murcia,
José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6391 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1483/2022, de 23 de noviembre, por la que se convocan
plazas de movilidad dentro del Programa Internacional Student
Exchange Program (ISEP) para el intercambio de estudiantes
de grado de la Universidad de Murcia con instituciones
pertenecientes a la Red ISEP en los Estados Unidos de América,
Australia y Canada para el curso 2023/24.

BDNS (Identif.): 662359

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/662359)

1. Personas beneficiarias:

Estudiantes de grado de la Universidad de Murcia y de universidades socias.

2. Objeto:

Favorecer la movilidad internacional entre estudiantes de la Universidad de
Murcia y los de universidades integrantes de la red ISEP (International Student
Exchange Program), con la que hay suscrito un convenio de colaboracién para
tal fin.

3. Bases reguladoras:

Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1.483/2022, de 23
de noviembre, por la que se convocan plazas de movilidad dentro del programa
internacional Student Exchange Program (ISEP) para el intercambio de estudiantes
de grado de la Universidad de Murcia con instituciones pertenecientes a la red ISEP
en los Estados Unidos de América, Australia y Canada para el curso 2023/24.

4. Nimero y cuantia de ayudas:

Hasta un maximo de 23 ayudas por importe de 2000 euros para cada una de
ellas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta el 15 de diciembre 2023.

6. Presentacion de solicitudes:

La solicitud de plaza se formalizard a través del mdédulo web sito en la URL
https://isep.um.es, mediante acceso con clave concertada de correo electrénico
corporativo, o a través del Registro Electrénico o de la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro (OAMR) de la Universidad de Murcia, radicada en el Campus
de Espinardo, sirviéndose del formulario descargable de la sefialada web.

Murcia, 23 de noviembre de 2022.—El Rector de la Universidad de Murcia,
José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion

6392 Orden de 25 de noviembre de 2022 por la que se aprueba
la denominaciéon especifica “Teresa Barranco Campillo” y la
ampliacién del nimero de unidades de la Escuela de Educacion
Infantil Municipal de Los Alcazares, codigo 30012215.

Visto el expediente tramitado a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Los
Alcazares, sobre la modificacion de la autorizacién de apertura y funcionamiento
de la “Escuela de Educacién Infantil Municipal de Los Alcazares”, cdédigo
30012215, resultan los siguientes antecedentes y fundamentos:

Antecedentes

Primero. El Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares presentd solicitud de
modificacién de la autorizacidén de apertura y funcionamiento de la “Escuela de
Educacion Infantil Municipal de Los Alcdzares”, cédigo 30012215, por ampliacion
de una unidad y el cambio de la denominacién especifica a “Teresa Barranco
Campillo”.

Segundo. De acuerdo con la Orden de 13 de marzo de 1998 por la que
se modifica la autorizacién de la Escuela de Educacién Infantil Municipal de Los
Alcazares (Murcia), (BOE de 13 de mayo), dicho centro queda configurado con 6
unidades Educacion Infantil de primer ciclo.

Tercero. Consta en el expediente informe de la Unidad Técnica de Centros
Educativos, favorable a la modificacion solicitada.

Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver el procedimiento la tiene atribuida
la Consejera de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria, aprobado por Real Decreto 82/1996, de 26 enero (BOE del
20 de febrero), en relacion con el Decreto del Presidente n.© 11/2022, de 12 de
mayo, de reorganizacién de la Administracién Regional (BORM del 13).

Segundo. En materia de requisitos minimos de instalaciones y espacios del
centro educativo, son de aplicacion especifica a este expediente las siguientes
disposiciones:

- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE del 12 de marzo) por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de educacion infantil, la educacion primaria y la educacion
secundaria.

- Resolucion de 16 de junio de 2010 de la Direcciéon General de Centros, por
la que se dictan instrucciones sobre la aplicacién a los Centros de Primer Ciclo
de Educacién Infantil, del contenido del articulo 5.2 del mencionado Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, y del articulo 10 y disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
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Tercero. Con la documentacién que obra en el expediente y que se refiere
en los antecedentes, ha quedado acreditado el cumplimiento de los requisitos
formales y materiales exigidos para el otorgamiento de la modificacién de la
autorizacién solicitada.

La autorizacion objeto del presente procedimiento constituye un acto
administrativo que otorga al interesado aquello que ha solicitado, por lo que puede
considerarse que produce efectos favorables al mismo. Ademas, ha quedado
acreditado en el expediente que el supuesto de hecho necesario para que sea
dictado el acto existia ya en la fecha de inicio del curso escolar 2022/2023.

Por ultimo, la retroaccién de la eficacia de la modificacion a la fecha de inicio
del curso escolar 2022/2023, no lesiona derechos o intereses legitimos de otras
personas. Por lo tanto, procede otorgar eficacia retroactiva a la modificacion
objeto del presente expediente a la fecha del inicio del curso escolar 2022/2023,
es decir, al dia 1 de septiembre de 2022, de conformidad con lo establecido
en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Constan en el expediente informe favorable emitido por el Servicio de
Centros.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras, en virtud de las atribuciones que me confieren
el Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la
Administracion Regional y el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Primero. Aprobar el nombre de “Teresa Barranco Campillo” como
denominacion especifica de la Escuela de Educacién Infantil Municipal de Los
Alcdzares, cédigo 30012215, y la ampliacion de una unidad de primer ciclo de
educacion infantil, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro: 30012215.

b) Titularidad del Centro: Ayuntamiento de Los Alcazares.
¢) NIF de la titularidad: P-3004500-I.

d) Denominacién genérica: Escuela Infantil Municipal.

e) Denominacién especifica: “Teresa Barranco Campillo”.
f) Domicilio: Avda. Joaquin Blume s/n.

g) Localidad: Los Alcazares

h) Municipio: Los Alcazares.

i) Comunidad Auténoma: Regidn de Murcia.

j) Enseflanzas autorizadas: Educacion Infantil de primer ciclo.
k) Capacidad: 7 unidades.

1 unidad de 0-1 afio: 8 puestos escolares.

3 unidades de 1-2 anos: 39 puestos escolares.

3 unidades de 2-3 afios: 60 puestos escolares.
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Segundo. La nueva configuracion del centro educativo se inscribira de oficio
en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de
Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso escolar
2022/2023.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacidn
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—La Consejera de Educacion, Maria Isabel
Campuzano Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6393 Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural a
favor de la Olleria de Mariano Artero, en Mula, expediente
DBC 000036/2021.

Encontrandose en tramitacion el expediente DBC 000036/2021 relativo al
procedimiento de declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural a favor
de la Olleria de Mariano Artero, en Mula, incoado por Resolucion de la Direccidon
General de Patrimonio Cultural, de 27 de diciembre de 2021, publicada en el
BORM num. 15, de 20 de enero de 2022, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regién
de Murcia, se ha acordado en consideracion al estado en que se encuentran las
actuaciones abrir periodo de informacion publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente en el Servicio
de Patrimonio Historico de esta Direccion General, sito en Casa Diaz Cassou - C/
Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y aduzcan
cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles desde el siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacidn de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, 23 de noviembre de 2022.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Pablo Bragquehais Desmonts.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6394 Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de declaraciéon de bien catalogado por su relevancia cultural
a favor del yacimiento denominado La Fuente, en los Belones,
Cartagena. Expediente DBC 000056/2021.

Encontrandose en tramitacion el expediente DBC 000056/2021 relativo
al procedimiento de declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural
a favor del yacimiento denominado La Fuente, en los Belones, Cartagena,
incoado por Resolucién de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural, de 2 de
diciembre de 2021, publicada en el BORM num. 293, de 21 de diciembre de
2021, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 4/2007, de
16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia, se ha acordado en
consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones abrir periodo de
informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente en el Servicio
de Patrimonio Historico de esta Direccion General, sito en Casa Diaz Cassou - C/
Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y aduzcan
cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles desde el siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 23 de noviembre de 2022.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Pablo Bragquehais Desmonts.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6395 Anuncio por el que se hace publico la declaracion de legalidad
e inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios de la Region de Murcia, de la modificacion
parcial de los Estatutos del Colegio de Mediadores de Seguros de
la Region de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regidon de Murcia y se regula
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regidn
de Murcia, se hace publico que mediante Orden del Consejero de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes de fecha 18 de noviembre de 2022, se declara la
legalidad y se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de la Region de Murcia, la modificacién parcial de los estatutos del
Colegio de Mediadores de Seguros de la Region de Murcia, consistente en la
modificacion de los articulos 40 y 54 de los estatutos, con el contenido siguiente:

“Articulo 40. Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el érgano colegial al que corresponde conocer,
instruir y resolver los expedientes relativos a los recursos que se planteen en el
ambito corporativo, contra acuerdos adoptados por la Asamblea General, la Junta
de Gobierno o cualesquiera otros actos emanados del Colegio.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y
sus reglamentos, y actuara con total independencia de los demas dérganos del
Colegio.

La sede del Consejo Asesor se fija en la sede del Colegio, y para su
modificacion se requerira acuerdo de la propia Junta.

2. El Consejo Asesor estara constituido por un Presidente, un Secretario y un
Letrado asesor que actuaria de ponente en las resoluciones que se dicten.

3. Para ser candidato a miembro del Consejo Asesor sera requisito necesario
tener una antigliedad minima de tres afios como colegiado, estar al corriente en
las obligaciones colegiales y no haber sufrido sancion disciplinaria.

4. La convocatoria de las reuniones del Consejo Asesor se hara por el
Secretario, previo mandato de su Presidente, con tres dias de antelacion, por lo
menos, e ird acompafiada del orden del dia correspondiente.

Para la valida constitucion del Consejo Asesor se requerira la presencia de
sus tres miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
de los asistentes.

5. Los actos emanados del Consejo Asesor son inmediatamente ejecutivos,
ponen fin a la via administrativa y podran ser recurridos potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes a partir de su notificacién si el acto fuera
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expreso, ante el mismo Consejo Asesor, o ser impugnados directamente ante el
dérgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion serd de un mes.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucidon se entendera desestimado por
silencio administrativo.

6. Asimismo, podrad actuar como 6rgano consultor independiente para
asesoramiento en las cuestiones juridicas que afecten a la interpretacion de
los estatutos, reglamentos, legislacidén aplicable en materia de seguros o de
otra indole relacionada con las cuestiones planteadas, emitiendo informes para
el mejor funcionamiento del Colegio y para el desarrollo profesional de los
colegiados. Con los mismos fines, podra ser citado a las reuniones de la Junta de
Gobierno o de su Comision Permanente, asi como Asambleas generales, con el fin
de asesorar sobre cuestiones juridicas, en especial el letrado asesor miembro del
Consejo Asesor.”

Articulo 54. Formacion Profesional

La funcidon formativa del Colegio, segin las normas legales de ambito
nacional y autonoémico, y estos Estatutos, se desarrollara a través de la Comision
de Formacion creada al efecto, que a su vez tendra las competencias, entre
otras, como Seccion Delegada, en el Colegio, del Centro de Estudios del Consejo
General.

No obstante lo anterior, el Colegio podra desarrollar sus funciones formativas,
a través de las Instituciones y/o entidades autorizadas por la Direccion General
de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda o analogo, del Ministerio de
Educacion y ciencia o analogo, o por las Consejerias autondmicas que mantengan
sus competencias en dicha actividad formativa, e incluso podra constituirse
como centro propio de Formacién, siempre y cuando el Colegio cumpla con los
requisitos establecidos al efecto.

Respecto a las facultades como Comisién de Formacién, actuard conforme
a la legislacion vigente, nacional y autonémica, en materia de formacién de los
mediadores de seguros, complementados por la Junta de Gobierno del Colegio,
con arreglo a sus facultades.

Ademas, la Comision de Formacion actuara conforme a los Reglamentos
aprobados por el Pleno del Consejo General y, complementados por la Junta de
Gobierno del Colegio, con arreglo a sus facultades, respecto a su funcion como
Seccién Delegada.

La Comision de Formacion estara formada por el Presidente del Colegio, asi
como por los miembros que se designen como vocales de formacidn por la propia
Junta de gobierno del Colegio, con un maximo de dos, mas un/a responsable
o Director/a de Formacién que relna los requisitos, en especial de experiencia
docente y/o profesional, y titulacién acorde a las materias a impartir, que exija la
propia Junta de Gobierno del Colegio para tal fin, conforme la legislacidon vigente
en materia formativa en vigor.

Para las reuniones de la Comisién de Formacidn, el Presidente podra delegar
su asistencia en el/la responsable o Director/a de Formacion.

Tanto el/la responsable o Director/a de Formacién como el profesorado que
imparta la accion formativa, podra ser personal ajeno a la propia institucion, no
siendo necesario que sean colegiados.
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En el ejercicio de su funcion formativa, corresponde a la Comision de
Formacion:

a. La organizacion de cursos, con objeto de facilitar la preparacién necesaria
para la obtencidon de los titulos de mediador de seguros que regula el Real
Decreto-ley 3/2020.

b. Promover cursos de perfeccionamiento y especializacion para los
colegiados.

c. Asimismo, la organizacion de cursos de formacién, perfeccionamiento
y especializacion para los empleados y colaboradores de los mediadores de
seguros.

d. Especialmente, ejercer las funciones docentes indicadas a través de la
modalidad de cursos por correspondencia o a distancia, incluyendo la formacion
por medios telematicos.

e. La publicacion de obras formativas o informativas de utilidad para los
colegiados.

f. En general, la realizacién o promocion de cualquier actividad docente
relacionada con su cometido y en especial la coordinacion y colaboracién con los
otros Colegios en sus actividades de formacion y perfeccionamiento profesional.

Dichas funciones también seran desempefadas por la Comision de Formacion
cuando actle como Seccién Delegada del Centro de Estudios del Consejo
General.”

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—El Secretario General, Juan Antonio
Lorca Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

6396 Anuncio por el que se hace publica la declaracion de legalidad
e inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios de la Region de Murcia, de la modificacion
parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de la Regidn
de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regidon de Murcia y se regula
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region
de Murcia, se hace publico que mediante Orden del Consejero de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes de fecha 18 de noviembre de 2022, se declara la
legalidad y se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de la Regidon de Murcia, la modificacién parcial de los estatutos del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de la
Regidn de Murcia, consistente en la modificacién de los articulos 30, 32 y 39 de
los estatutos, con el contenido siguiente:

“Articulo 30.- Composicion de la Junta.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacién y gestion del Colegio,
al que corresponde su gobierno y administracion, con sujecién al ordenamiento
Juridico y a este Estatuto.

2. La Junta de Gobierno estara integrada, al menos, por Decano, Vicedecano,
Secretario, Tesorero, un vocal por cada una de las Secciones Propias y cuantos
vocales se estimen oportunos.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno deben tener residencia legal en el
ambito territorial del Colegio y encontrarse en el ejercicio de la profesion.

4. No podran formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados que
se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la pena de
inhabilitacion o suspensidon para ejercer cargos publicos y los que hayan sido
objeto de sancion disciplinaria graveo muy grave en cualquier Colegio, en tanto
no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 32.- Funciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Decano. Correspondera al Decano la representacion oficial del Colegio
en todas las relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones
y personalidades de cualquier orden; ejercera las funciones de vigilancia y
correccion que los Estatutos reservan a su autoridad; presidira las Juntas de
Gobierno y las Generales y todas las comisiones y comités especiales a que
asista, dirigiendo las discusiones y con voto de calidad en caso de empate.

Expedird ademas los libramientos para la inversién de los fondos del Colegio,
firmando la correspondencia y la documentacion global del Colegio y autorizando,
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con el visto bueno, las certificaciones expedidas por el secretario y tesorero; y las
actas de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno.

2. El Vicedecano. Llevard a cabo todas las funciones que le confiera el
Decano, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante.

Si quedasen vacantes los cargos de Decano y Vicedecano, ejercerd las
funciones de éstos el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por sus
componentes.

3. El Secretario. Corresponde al Secretario las funciones siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio,
segun las instrucciones que reciba del Decano, y con la antelacion debida.

b) Redactar las Actas de las Juntas Generales y las que celebre la Junta de
Gobierno.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquél en el que se anoten las correcciones que
se impongan a los colegiados, asi como el libro registro de titulos.

d) Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, las certificaciones que se soliciten
por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura de personal.
g) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

4. Tesorero. Correspondera al Tesorero:

a) Materializar la recaudacioén y custodiar los fondos del Colegio.
b) Pagar los mandamientos que expida el Decano.

c) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de ingresos
y gastos y marcha del presupuesto; y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econémico vencido.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el
Decano.

e) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que serd
administrador.

f) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

g) Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

h) Tomara razén de las entradas y salidas de los caudales y de todos los
libramientos que expida el Decano y presentara a la Junta de Gobierno el

resumen de cuentas. En caso de ausencia o enfermedad, seran sustituidos por
los vocales que determine la Junta de Gobierno, a propuesta del Decano.

5. Vocales. Las vocalias seran establecidas por la Junta de Gobierno dentro
de sus potestades y en orden a su funcionalidad, el nimero y la denominacién de
las mismas, a tenor del Articulo 30.2.

Los presidentes de las Secciones existentes, serdn vocales en la Junta
de Gobierno junto con otras vocalias establecidas, que seran elegidos en
convocatorias simultaneas a las de la Junta de Gobierno del Colegio de Doctores
y Licenciados y seran excluyentes con la presentacién a otro cargo.

Les corresponde desempefar las siguientes funciones:
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a) Colaborar en las funciones de la Junta de Gobierno de forma general
y en las dreas especificas que se les asignen, asistiendo a sus reuniones y
deliberaciones.

b) Sustituir al Decano, Vicedecano, al Secretario y al Tesorero en casos de
delegacion, ausencia, enfermedad, imposibilidad o vacante, segun indique en
cada momento la Junta de Gobierno.

c) El ejercicio de cuantas funciones les delegue expresamente la Junta de
Gobierno.

Articulo 39.- Elegibles.

1. Podran ser candidatos todos aquellos colegiados que, teniendo la condicion
de electores, no estén incapacitados por prohibicion legal o estatutaria, que
hayan cumplido al menos un afo de colegiacién en la fecha de la convocatoria y
gue tengan, como minimo, un afio de residencia legal dentro del ambito territorial
del Colegio.

2. Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria electoral
se podran presentar en el Colegio las propuestas de candidatos, suscritas por el
interesado o por diez colegiados con derecho a voto. Durante los tres dias habiles
posteriores el Colegio debera exponer, publicamente, la lista de candidatos
propuestos con el fin de que, en el término de los cinco dias posteriores, puedan
ser objeto de justificada impugnacidon por el elector o electores que lo crean
procedente, o bien puedan retirarse candidatos que lo deseen. La Junta de
Gobierno resolvera estas reclamaciones en el plazo de cuatro dias.

3. En caso de presentarse como candidatos miembros de la Junta de
Gobierno, éstos no podran intervenir en la resolucion de las reclamaciones ni
en ningun otro aspecto del proceso electoral. Si el Secretario se presentase a
la reeleccién, un vocal de la Junta de Gobierno designado por la misma asumira
sus funciones en el proceso electoral. Si toda la Junta de Gobierno se presentase
a la reeleccidén, resolvera las reclamaciones una mesa de edad formada por tres
colegiados, elegidos por sorteo con tres suplentes después de dividir el listado de
colegiados en tres partes por orden de nimero de colegiacion.

4. En la fecha ya anunciada por la convocatoria de elecciones, la Junta de
Gobierno proclamara en sesion publica las lista oficiales de candidatos.”

Murcia, 25 de noviembre de 2022.—El Secretario General, Juan Antonio
Lorca Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias

6397 Anuncio de informacién publica del proyecto de Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a inversiones en transformacion,
comercializacion y desarrollo de productos agrarios en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020,
para el periodo 2023 a 2025.

La Direccidon General de Agricultura, Industria Alimentaria y Cooperativismo
Agrario de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente
y Emergencias tiene intencién de proceder a la elaboracidon y tramitacion del
Proyecto de Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Medio Ambiente y Emergencias por la que se establecen las Bases Reguladoras
de las ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion y desarrollo de
productos agrarios en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Regién
de Murcia 2014-2020, para el periodo 2023 a 2025.

El objetivo de la norma es establecer las bases reguladoras de las ayudas
correspondientes a las inversiones en transformacion, comercializacion y
desarrollo de los productos agricolas.

Con el fin de continuar con los tramites correspondientes del citado proyecto
de Orden, se somete el texto de este a Informacion Publica.

El ejercicio del derecho de participacién publica en los procedimientos
de elaboracidon de las disposiciones de caracter general esta regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia;
asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidén a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio
del citado proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo
un plazo de 7 dias habiles a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Durante el periodo indicado podréa cualquier persona fisica,
o juridica, interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que
considere oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico
de alegaciones en el tramite de audiencia y del procedimiento 1549 “elaboracién
de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de
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la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi como la memoria
de analisis de impacto normativo que se acompafia, podran consultarse en la
pagina web del Portal de la Transparencia, a través del siguiente enlace:
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica
Murcia, 1 de diciembre de 2022.—La Directora General de Agricultura,
Industria Alimentaria y Cooperativismo Agrario, Maria Remedios Garcia Poveda.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6398 Anuncio de notificacion en el procedimiento 826/2022
sobre tramite alegaciones en relacion al recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de la Subcomision Técnica
Especifica de la Bolsa de Trabajo de Ingenieros Industriales,
de 8 de junio de 2022, por la que se aprueba la relaciéon de
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes admitidos
correspondiente al periodo de presentacion de instancias y
méritos de 31 de octubre de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, una vez intentada la notificacion sin haberse podido practicar, se hace
saber a D. Antonio Martinez Mufioz y a D. Alvaro Rodriguez Martin que el citado
tramite de audiencia se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio
Juridico de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud sita en C/ Central, s/n Edificio Habitamia- 2.2 planta-
30100 Espinardo (Murcia), donde podran comparecer para conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento.

Murcia, 2 de noviembre de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
M.a Carmen Riobd Servan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6399 Bases del concurso “"Mercadillos de Cartagena. Pequeiias
compras, grandes premios”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por resultar destinatarios del acto administrativo una pluralidad
indeterminada de personas, se procede a notificar mediante anuncio en el BORM
que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 1 de diciembre de 2022 se
ha acordado aprobar las Bases para la celebracién del concurso “Mercadillos de
Cartagena. Pequefias compras, grandes premios” a celebrar los dias 12 al 25 de
diciembre de 2022.

Las bases estan disponibles en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena https://www.cartagena.es/

Cartagena, 2 de diciembre de 2022.— El Concejal del Area de Seguridad
Ciudadana, Via Publica y Festejos, Juan Pedro Torralba Villada.
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	10164/2022	Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1425/2022, de 14 de noviembre, por la que se convocan plazas de movilidad y ayudas económicas para estudiantes de la Universidad de Murcia en el marco del programa Erasmus+ estu
	10165/2022	Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1.483/2022, de 23 de noviembre, por la que se convocan plazas de movilidad dentro del Programa Internacional Student Exchange Program (ISEP) para el intercambio de estudiantes d
	Consejería de Educación
	9990/2022	Orden de 25 de noviembre de 2022 por la que se aprueba la denominación específica “Teresa Barranco Campillo” y la ampliación del número de unidades de la Escuela de Educación Infantil Municipal de Los Alcázares, código 30012215.
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	9941/2022	Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre período de Información Pública del procedimiento de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural a favor de la Ollería de Mariano Artero, en Mula, expediente 
	9942/2022	Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre período de información pública del procedimiento de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural a favor del yacimiento denominado La Fuente, en los Belones, 
	9938/2022	Anuncio por el que se hace público la declaración de legalidad e inscripción en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Región de Murcia, de la modificación parcial de los estatutos del Colegio de Mediadores de Segu
	9940/2022	Anuncio por el que se hace pública la declaración de legalidad e inscripción en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Región de Murcia, de la modificación parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores y
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	10181/2022	Anuncio de información pública del proyecto de Orden de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformación, comercializ
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10208/2022	Anuncio de notificación en el procedimiento 826/2022 sobre trámite alegaciones en relación al recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de la Subcomisión Técnica Especifica de la Bolsa de Trabajo de Ingenieros Industriales, de 8 de jun
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	10139/2022	Bases del concurso “Mercadillos de Cartagena. Pequeñas compras, grandes premios”.
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