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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

558 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se deja sin efecto la Jefatura de Seccion de Analisis
Clinicos convocada por Resolucion de 3 de septiembre de 2018
(BORM nim. 205, de 5 de septiembre) en el Hospital Rafael
Méndez de la Gerencia del Area de Salud III (Lorca).

ANTECEDENTES

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 3
de septiembre de 2018 (BORM num. 205, de 5 de septiembre) se convoco, entre
otras, para su provision por concurso de méritos la jefatura de seccién asistencial
del Area de Salud I1I, Lorca, siguiente:

cODIGO DENOMINACION cD CLASIFICACION. FORMA GRUPO CATEGORIA / OPCION
KG001745 JEFE/A DE SERVICIO 26 C. MERITOS (CM) AL ANALISIS CLINICOS

2.9) Con posterioridad a la publicacion de la mencionada convocatoria, y
como consecuencia de las necesidades del Servicio de Microbiologia del Hospital
Rafael Méndez de Lorca, la Resolucion de 7 de junio de 2021, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba y modifica la plantilla de la
Gerencia del Area de Salud III (Lorca), considera adecuada la amortizacién del
puesto de Jefe de Seccion de Analisis Clinicos para crear un puesto de F.E.A. de
Microbiologia y Parasitologia,

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7.2.g) de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud

Resuelvo:

Primero.- Dejar sin efecto la Jefatura de Seccion de Analisis Clinicos
convocada por Resolucion de 3 de septiembre de 2018 (BORM num. 205, de 5
de septiembre) en el Hospital Rafael Méndez de la Gerencia del Area de Salud III
(Lorca)

Segundo.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 27 de enero de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

559 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se modifican la composiciéon de las Subcomisiones
Técnicas Especificas en varias categorias/opciones de la bolsa
de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

Antecedentes

La Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad vy
Consumo, por la que se regula la seleccién del personal estatutario temporal, en
su redaccion dada por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud
(BORM numero 61, de 13 de marzo), establece en el apartado 2 del articulo 6, de
la Comisién Técnica y Comisiones de Seleccién, composicién y funcionamiento, lo
siguiente:

“En su seno se constituiran las Comisiones de Seleccidén, que tendran la
denominacion de Subcomisiones Técnicas Especificas, al menos, una por cada
categoria/opcion, (......)

La designacion de los miembros de cada Subcomisién, se realizard por
resolucién del Director Gerente (...)"”

Por Resolucién de 3 de junio de 2021 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM num. 131, de 10 de junio), se nombran las
Subcomisiones Técnicas Especificas para cada categoria/opcion de las bolsas de
trabajo del Servicio Murciano de Salud.

Con posterioridad, se han modificado las circunstancias que determinaron
el nombramiento de alguno de los miembros actuales de las Subcomisiones
Técnicas Especificas de las bolsas de trabajo, por lo que procede realizar una
nueva designacion de sus componentes.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las competencias que
tengo atribuidas por el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y
funciones de los érganos de participacion, administracién y gestidon del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Modificar la composicion de las Subcomisiones Técnicas
Especificas de las bolsas de trabajo ordinarias y de promocién interna temporal
relacionadas en el anexo a la presente resolucion, en los términos que en el
mismo se indican.

Segundo.- La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de febrero de 2022.—EI Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco Ponce Lorenzo.
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ANEXO |

SUBCOMISIONES TECNICAS ESPECIFICAS MODIFICADAS

CATEGORIA CARGO MIEMBROS
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gémez
ALBANILES SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lépez Gémez
VOCAL 1¢ D. Antonio Lopez Alcaraz
AUXILIAR DE PRESIDENTE D. Juan José Cano Gémez
a 2 , .
MANTENIMIENTO SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez Gdmez
VOCAL 1° D. Pedro Escudero Alcaraz
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gomez
CALEFACTORES SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez Gémez
VOCAL 1¢ D. José Garcia Charcos
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gémez
CARPINTEROS SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lépez Gémez
VOCAL 1¢ D. Pedro Escudero Alcaraz
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gémez
ELECTRICISTAS SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez Gdmez
VOCAL 1¢ D. Sebastian Pedro Diaz Martinez
ENFERMERIA DEL PRESIDENTE D. 2 Ana Martinez Garcia
TRABAJO SECRETARIO D. Santiago Diaz Rivera
VOCAL 1¢ D.2 Inmaculada Galian Mufioz
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gémez
FONTANEROS SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lépez Gémez
VOCAL 1¢ D. Antonio Sola Marin
| ABORATORIO DE PRESIDENTE D.2 Isabel Lépez Expdsito
a 2 , .
GENETICA CLINICA SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez ’Gomez
VOCAL 1@ D. Guillermo Glover Lopez
PRESIDENTE D. Juan Manuel Lucas Gémez
LOGOPEDAS SECRETARIO D.2 Juana Tudela Pallarés
VOCAL 1° D.2 Carmen Maria Almenzar Pérez
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PRESIDENTE D. Juan José Cano GOmez
MECANICOS SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez Gémez
VOCAL 1¢ D. Juan Antonio Hernandez Hernandez
MEDICOS DE PRESIDENTE D.2 Josefina Marin Lépez
a a . .
EAMILIA SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lolpez G(IJmez
VOCAL 1¢@ D.2 Marina Tourné Garcia
PRESIDENTE D. Jesus Hernandez Ruiz
PEONES SECRETARIO D. Juan José Cano Gémez
VOCAL 1¢ D. Guillermo Rios Pajeo
PRESIDENTE D. Jesus Hernandez Ruiz
PINCHES SECRETARIO D.2 M2 Jesus Crevillén Palazén
VOCAL 1¢ D.2 Asunciéon Tomas Serrano
PRESIDENTE D. Juan José Cano Gomez
PINTORES SECRETARIO D.2 M2 Dolores Lopez Gdmez
VOCAL 1¢ D. Ramodn Garcia Maza
PRESIDENTE D. Jesus Hernandez Ruiz
PLANCHADORAS SECRETARIO D.2 Rosa M2 Martinez Gonzalez
VOCAL 1@ D.2 M2 Dolores Molina Baeza
TE ANATOMIA PRESIDENTE D. José Pedro Laorden Gonzalez
.E. 2 =
PATOLOGICA SECRETARIO D.2 Magdalena Pefialver Mayol
VOCAL 1@ D.2 Francisca Mufioz Gonzalez
TE. LABORATORIO PRESIDENTE D. Joaquin Garcia Caravaca
D.C. SECRETARIO D. Javier Alcaraz Hernandez
o VOCAL 1¢ D.2 Ana M2 Pedrefio Ros
TE PRESIDENTE D. Antonio Soriano Martinez
RADIOGIAGNGSTICO SECRETARIO D. Juan Sandoval Moya
VOCAL 1¢ D. Antonio Navarro Sanchez
TEC. PREVENCION PRESIDENTE D.2 Mercedes Pérez Andrés
RIESGOS LABORALES | SECRETARIO D.2 Consuelo Herndndez Meseguer
N.S. (GRUP B) VOCAL 12 D.2 M2 José Mufioz Mufioz
TELEFONISTAS PRESIDENTE D.2 Maria Carmen Roman Martinez
- g ’ ’ 7
LOCUTORES SECRETARIO D.2 Maria Isabel Marltmez Sanchez
VOCAL 1¢ D. Antonio Guirao Gomez
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

560 Anuncio del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por el que se hace publico el resultado del sorteo celebrado al
amparo de la Resolucion de 26 de enero de 2022 (BORM n.° 23,
de 29 de enero de 2022) del mismo 6rgano, para determinar la
letra de desempate que se ha de aplicar a las bolsas de trabajo
del citado organismo.

Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 26 de
enero de 2022 (BORM n.0 23, de 29 de enero de 2022), se dispuso la celebracién
de un sorteo para determinar la letra del apellido que se debera tomar como
referencia en orden descendente, para resolver los posibles empates que tras
aplicar el resto de criterios establecidos para dirimir la igualdad, se produzcan en
la puntuacion de los aspirantes de las bolsas de trabajo ordinarias y de promocion
interna temporal del Servicio Murciano de Salud, respecto de los listados
correspondientes a los plazos anuales de presentacion de méritos e instancias
correspondientes al afio 2019.

De conformidad con la citada resolucién, dicho sorteo tuvo lugar en la
reunion celebrada el dia 3 de febrero de 2022 en el Salén de Actos de la sede
del Servicio Murciano de Salud, cuyo resultado determind que sea la letra “B” la
que resuelva los citados empates y que se acredita en la correspondiente Acta
levantada al efecto.

Murcia, 7 de febrero de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.

NPE: A-100222-560 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Jueves, 10 de febrero de 2022 Pagina 3317

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

561 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo del Sector
Recolectores de Citricos.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con niumero de
expediente 30/01/0156/2021; denominado Recolectores de Citricos; cédigo de
convenio n.° 30001665011992; ambito Sector; suscrito con fecha 16/07/2021
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 18 de enero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.

NPE: A-100222-561
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Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos de la Region de Murcia
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio se aplicara en todo el territorio de la Region de Murcia
y obligara al conjunto de empresas de cualquier naturaleza dedicadas a la
recoleccion de citricos. Asi como a todos los productores/as que se dediquen
a esta actividad laboral especifica, comprendiéndose en la misma tanto las
operaciones de cogida como las de recogida de citricos.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por la
Comision Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la Asociacion
Provincial de Empresarios Hortofruticolas de Murcia y de otro, el Sindicato
REDES, la Federacion de Industria de CC.00. Murcia y la Federacion de Industria
y Trabajadores Agrarios de UGT Murcia, en representacion de los trabajadores/as
incluidos/as en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.- Vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BORM, si
bien producira efectos desde el 1 de enero de 2021 y su duracion se pacta hasta
el 31 de diciembre del afio 2025. Las tablas salariales seran de aplicaciéon desde
el 1 de agosto de 2021. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021
y el 31 de julio de 2021 no se establece incremento salarial de ningun tipo, y no
se produciran atrasos en ningun caso.

La denuncia del Convenio sera automatica, sin necesidad de que la efectle
ninguna de las partes, viniendo prorrogado en todos sus términos y articulos,
incluida la tabla de salarios, hasta la firma del siguiente.

En todo caso la denuncia expresa antes del vencimiento del convenio por
cualquiera de las representaciones, social o empresarial, dejaria sin efecto el
parrafo anterior, a los solos efectos de denuncia automatica, viniendo obligadas
por tanto a constituir la comision negociadora y negociar el convenio vencido.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito
de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores/as que excedan de lo pactado,
pudiéndose absorber las mejoras de este convenio en dichos pactos si estos
rebasan lo acordado en este convenio.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por este convenio sera de
aplicacién lo dispuesto en la legislacién laboral general.

Capitulo II

Jornada, descanso y licencias
Articulo 4.- Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo y anual de
1.816 horas de trabajo efectivo.

NPE: A-100222-561
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De mutuo acuerdo se podra establecer la semana de cinco dias en las
fechas en que el tiempo lo permita y no sean épocas de recoleccion. En caso de
desacuerdo, resolvera la Autoridad Laboral. No obstante en los meses de Julio y
Agosto la jornada sera continuada.

Las empresas podran distribuir a lo largo del afio el 8% como maximo de
la jornada de trabajo en cémputo anual, tanto por ciento que se ha aceptado
por la discontinuidad y temporalidad del trabajo, motivo por el que se busca ese
tanto por ciento que las partes consideran ajustado a derecho. Dicha distribucién
horaria debera respetar en todos los casos los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

Por ello la Direccion de la Empresa podra hacer uso de 145 horas anuales de
distribucion irregular de la jornada.

Sin sobrepasar el limite de 145 horas anuales de distribucidn irregular de
la jornada, las empresas podran realizar hasta 48 horas ordinarias semanales
durante los meses de noviembre a abril de cada afio.

Articulo 5.- Inclemencias del tiempo.

A los trabajadores/as que prestan sus servicios de forma discontinua se
les abonara integramente el salario si, llamados al trabajo e iniciado el mismo,
hubiera de ser suspendido por lluvias u otros fendmenos atmosféricos, debiendo
el trabajador/a permanecer en la empresa durante la jornada laboral para
efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma, o en caso de inactividad,
pero permaneciendo en la Empresa, estas horas tampoco serian recuperadas.

En todo caso, se entenderda como iniciado el trabajo, la confluencia del
trabajador/a al tajo, lugar de reunién o cuando se haya iniciado el traslado por
cuenta de la empresa.

Articulo 6.- Horas extras.

Caso de ser imprescindible la realizacion de horas extras, la empresa
comunicard a los representantes de los/as trabajadores/as y delegados/as
sindicales, caso de existir éstos, los motivos de tal necesidad, la imposibilidad de
realizar nuevas contrataciones, el periodo durante el cual se realizaran las horas
extras, asi como el nimero aproximado de las mismas que se prevean. Siempre
que sea posible, esta comunicacién se realizara con caracter previo y en cualquier
caso se cumplimentara lo antes posible.

Se respetaran los pactos sobre importe de horas extras que existan en las
empresas. En ausencia de pacto escrito, a nivel individual o colectivo, las horas
extras se abonaran con un incremento del 30% sobre el valor de la hora normal.

La realizacion de horas extras sera siempre de caracter voluntario para el
trabajador/a.

Articulo 7.- Vacaciones.

Los trabajadores/as fijos/as acogidos al presente convenio, tendran derecho
a una vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias
naturales. La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores/as o sus representantes y de no lograrse, se estara a lo que
determine la jurisdiccién laboral.

En todo caso, se procuraréd que los periodos de vacaciones coincidan con
los de menor intensidad en las faenas agricolas, y a ser posible se sefialaran
coincidiendo con el término de las recolecciones, procurando queden cubiertas las
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necesidades minimas. El trabajador/a que ingrese en la empresa en el transcurso
del afio, tendrd derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de
vacaciones. Los trabajadores/as que cesen por cualquier causa, tendran derecho
a una compensacion en metalico equivalente a la parte proporcional de los dias
no disfrutados. Estas partes proporcionales se calculardn a razén de 2,5 dias por
mes o fraccion; 0,65 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales llevan prorrateado
el importe de las vacaciones en su salario diario.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as, como consecuencia de las
peculiaridades y naturaleza de la prestacion de servicios, en las que no se pueden
prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio; el nimero de
dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los dias
trabajados en el afio natural anterior, con la simple regla de tres que a 273 dias
de trabajo efectivo corresponden 30 dias de vacaciones naturales y a menor dias,
I6gicamente la proporcion correspondiente.

Estando establecido el disfrute de las vacaciones de los trabajadores/as fijos/
as discontinuos/as, en caso de no existir acuerdo sobre las fechas de su disfrute,
el mismo se efectuara en las fechas solicitadas por el trabajador/a, sin que se
pueda superar el 15% de la plantilla en activo en el mismo periodo de disfrute
de la mismas y sélo podra ser de hasta el 10% de la plantilla en los tres meses
que decida la Empresa. Estos tres meses seran designados por la misma como
minimo con dos meses de antelacion.

Se excluye del computo de los porcentajes establecidos en el parrafo anterior,
las situaciones de I.T., maternidad, excedencias y licencias.

Articulo 8.- Licencias.

I.- El trabajador/a, avisando con la posible antelacion, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y durante el tiempo que a continuacidon se exponen y siempre manteniendo el
régimen comun establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante tres dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos y
hermanos de cualquier de los conyuges, o enfermedad grave de los mismos.
Dicho periodo se ampliard hasta tres dias mas cuando se necesiten realizar
desplazamientos que lo justifiquen.

Cuando el motivo de esta licencia sea por enfermedad grave de alguno de
los familiares mencionados arriba, los dias que correspondan se podran disfrutar
sin que sean consecutivos, mientras se mantenga la causa que da lugar a esta
licencia.

C) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

D Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, previa
justificacion.

E) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificandolo con
posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas fuera de
trabajo.

F) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.
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I1.- Licencia no retribuida. Los trabajadores/as dispondran del derecho
a dos consultas semestrales por el tiempo imprescindible y no remunerado,
para su asesoramiento en informacion laboral dentro de la jornada de trabajo.
A tales efectos deberan comunicarlo con la posible antelacién a la empresa y
acreditandolo posteriormente y todo ello con independencia de las licencias
establecidas en el E.T. y la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.

Capitulo III

Condiciones econémicas
Articulo 9.- Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador/a como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa.

Respecto de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales, en
el salario reflejado en el Anexo I, quedan incluidas en el dia u hora las partes
proporcionales de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y pagas
extraordinarias.

Articulo 10.- Salario base.

El salario base de los trabajadores/as afectados por el presente convenio, es el
especificado en la Tabla Salarial anexa para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 11.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de salario
base del presente convenio, para los trabajadores/as fijos/as. Dichas pagas se
abonaran los dias 22 de junio y 22 de diciembre de cada afio. Los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as y eventuales tienen dichas pagas prorrateadas en el
salario diario.

Articulo 12.- Participacion en beneficios.
El contenido de este articulo quedd suprimido del convenio por acuerdo de

la Comisiéon Negociadora del mismo de fecha 09 de enero de 2019, publicado
posteriormente en el BORM de fecha 23 de marzo de 2019.

Articulo 13.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas, tendran un incremento del
25% sobre el salario base.

Articulo 14.- Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucién mensual

antes del dia 5 del mes siguiente al vencimiento trabajado, y de igual forma las
de vencimiento superior al mes, se abonaran en los dias fijados en este convenio.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado, incurrird en
mora y deberd abonar por tal concepto el porcentaje a tal efecto establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Plus de fidelizacion (antiguo Plus antigiiedad-Paga de
San Isidro).

Los trabajadores/as que a 31 de octubre de 2017 vinieran percibiendo alguna
cantidad en concepto de antigliedad, la consolidaran en el mismo importe, de
forma invariable y por tiempo indefinido como complemento retributivo “ad
personam” y hasta la extincién de su contrato, sin que se incremente en tramo
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ni por motivo alguno. Dicho complemento se reflejard en la ndmina a partir de
ahora con la denominacién de “plus de fidelizacion”.

En las Tablas Salariales se incorporan las cantidades por este concepto segun
los tramos consolidados.

Al dejar de existir el concepto antigiiedad, que ha sido compensado en
incremento salarial, en los términos que se fijan en el presente convenio, no
se generara derecho alguno con posterioridad al 31 de octubre de 2017. No
existiendo pues mas derechos que los reconocidos en el parrafo anterior.

Articulo 16.- Clasificacion segun la permanencia.

Fijos/as: Son aquellos trabajadores/as que prestan sus servicios en la
Empresa de una forma continuada y permanente.

Fijos/as discontinuos/as: Son los que fueron contratados de acuerdo con el
art. 15.6. del ET ( RCL 1995, 997 ) y art. 11 del RD 2104/84, de 21 de Noviembre
( RCL 1984, 2697 ), que mantendran sus condiciones laborales «ad personam»,
de acuerdo con aquellas disposiciones legales antes de ser modificadas o
derogadas. Asimismo es el que aparece regulado en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as seran llamados y cesados al
trabajo de acuerdo con su antigledad o tiempo de permanencia en la empresa y
en funcién a su categoria y seccion.

Los fijos/as discontinuos/as seran cesados en el trabajo por orden inverso
a su antigliedad y de acuerdo con sus categorias profesionales y secciones.
Tampoco podran ser cesados si no lo han sido previamente los eventuales de
igual categoria y seccion.

Entre la empresa y los trabajadores/as se procedera a negociar el sistema de
llamamiento tanto para las categorias como para las secciones.

Entre empresa y representantes de los trabajadores/as se podra acordar la
creacion de secciones.

Interinos/as: Son trabajadores/as interinos/as los que ingresen en la
Empresa expresamente para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva
del puesto de trabajo y a trabajadores/as con contrato reducido y por la duracién
de la jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido/a y la causa de la sustitucién.

La duracién de la interinidad sera la misma que la del periodo de suspensién
del contrato del sustituido/a y cesara en el momento de la reincorporacion de este
ultimo, salvo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del sustituido/a en
situacion de invalidez permanente total o absoluta, que dara lugar a la extincién
del contrato, tanto del sustituido/a como del interino/a.

Asimismo sera causa de extincion del contrato de interinidad la jubilacion o
la no reincorporacion del trabajador/a sustituido/a, o la extinciéon por cualquier
causa de la relacién laboral de aquel/lla.

Una vez se incorpore el/la sustituido/a, cesara en la prestacion de servicios
sin derecho a indemnizacién.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as, constatada la suspension del contrato y la necesidad
de cubrir esa vacante por un interino/a, se formalizard el contrato de esta
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naturaleza, por escrito y con expresion de la causa de interinidad, la persona a la
que sustituye y demads causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as tienen que ser llamados al trabajo por riguroso orden de antigiedad
en su categoria profesional y antigliedad, para no producir perjuicio a los
trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que estén en la lista de los mismos
a efectos de llamamiento, el/la interino/a, a pesar de sustituir al que tiene el
contrato suspendido, pasara a la lista de llamamientos de trabajadores/as fijos/
as discontinuos/as en el Ultimo lugar y sera llamado al trabajo una vez estén
ocupados todos los discontinuos/as, y ello por cuanto que la sustitucién no
lleva aparejado el reconocimiento de la antigliedad del sustituido, ya que es un
complemento personal de este.

Contratos para la formacion: Es aquel contrato formativo por el que el
trabajador/a se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion adecuada
para su puesto de trabajo, rigiéndose por lo que establezcan las leyes vigentes en
cada momento.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores y en lo previsto igualmente en el art. 8.2 del mismo Cuerpo Legal.

La duracién maxima de prestacion de servicios, amparada por uno o varios
contratos de esta naturaleza, sera de doce meses como maximo en un periodo de
dieciocho y se formalizara siempre por escrito.

Contrato por obra o servicio: A los efectos de lo previsto en los arts. 15.1.a
y 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, ademas de los contenidos generales,
se identifica como trabajo o tarea con sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los correspondientes a cada
campafia. En todo caso se tendran en cuenta las peculiaridades recogidas por la
jurisprudencia consolidada al respecto.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. Del E.T., si los contratos no tienen
una duracién superior a cuatro semanas, no sera necesaria su formalizacién
por escrito, bastando la simple comunicacién a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores/as.

Si por las siguientes causas que a continuacién se indican, ajenas todas ellas
a la voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en alguno o
varios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de duracién del contrato,
éste se considerard suspendido de acuerdo con lo establecido en el art. 45.a.-(
Mutuo acuerdo entre las partes), y 45 b.-( Las consignadas validamente en el
contrato), del E.T., quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo. Las causas de suspensidon que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion de frutos. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que anticipen,
impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produccidon y sean ajenos a la
voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas,
la empresa afectada por la misma, lo pondréd en conocimiento del Comité de
Empresa y del trabajador/a de forma anticipada, y segun la practica que al efecto

NPE: A-100222-561



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Jueves, 10 de febrero de 2022 Pagina 3324

se utilice en las empresas, para exonerarle de la vinculacidon laboral con la misma
mientras perdure la suspensién, viniendo obligada a reponerlo/a en su actividad,
cuando cese la causa que motivé la suspension del contrato.

Al objeto de establecer las garantias necesarias para que no se produzcan
situaciones arbitrarias y no deseadas por las partes, se acuerda que cada uno de
los contratos eventuales que se realicen, tengan una duracién maxima de seis
meses, sin que ello sea 6bice para que se puedan suscribir diferentes contratos
hasta una duracién total de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Adicionalmente se establece que la duracién maxima de la suspension
contractual a que se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos
qgue se realicen no podra exceder de diez jornadas. Si excediera la suspension
del contrato de las diez jornadas citadas, el contrato se considerara extinguido
y la Empresa podra optar entre abonar, en concepto de dafos y perjuicios por la
extincidn no imputable al trabajador/a, una cantidad equivalente a los salarios
dejados de percibir hasta la fecha de finalizacion del contrato, o bien a darle
ocupacion en otro contrato posterior por el nimero de las jornadas dejadas de
trabajar, que excedan de las diez jornadas.

Para la formalizacién de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los fijos/as discontinuos/as hayan sido llamados a su puesto a partir del inicio
de la campanfa, y, ademas, no operara dicha suspension en el caso de que en el
centro de trabajo presten servicios en dichas jornadas ETT.

La suscripcion de este contrato con las condiciones pactadas se vincula
inexorablemente a los derechos reconocidos en el art. 17, del Convenio sobre
Estabilidad en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabajadores/as
Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S. los llamados «actos de disposicion
condicionada>», pues la dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador/a se
asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza discontinua, con lo que
se consigue el proposito de estabilidad en el empleo y la adquisicion de tal fijeza
discontinua que vincula de forma cierta al trabajador con la empresa de forma
indefinida.

Articulo 17.- Acceso a la fijeza discontinua.

Seran trabajadores fijos discontinuos aquellos que determina el Estatuto
de los Trabajadores, el que realice trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuo y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen de actividad
de la empresa y también adquiriran la condicién de fijos/as discontinuos/as los
trabajadores/as eventuales que presten servicios en las empresas durante tres
afios consecutivos y habiendo prestado servicios un minimo de 90 dias en cada
uno de los afios, adquiriran la fijeza discontinua al término del tercer afio.

Se entenderd que se ha vulnerado el llamamiento al trabajo hecho por la
Empresa, cuando el trabajador/a, bien por su propia voluntad, o por causa no
imputable a la empresa (salvo supuestos de suspensidon de contrato) no haya
acudido al llamamiento efectuado por aquella. En este supuesto, el acceso a
la fijeza discontinua se producird a la campana siguiente a aquella en que el
trabajador/a eventual haya acudido a todos los llamamientos efectuados por la
Empresa.

A tal fin el trabajador/a facilitard su domicilio a efectos de llamamiento y la
empresa debera efectuar el mismo segun la costumbre del lugar, y en su defecto,
mediante notificacion escrita o medio electrénico, y el trabajado/ar, si a pesar
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de éste requerimiento, no acude al trabajo, perdera la posibilidad de adquirir la
fijeza discontinua y comenzara de nuevo el cémputo de meses antes dicho, para
la adquisicidn de la fijeza discontinua.

El trabajador/a se obliga a notificar los cambios de domicilio a los efectos
antes indicados.

Articulo 18.- Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas agricolas. El
desplazamiento no supone en ningun caso incremento real de jornada de trabajo.

La empresa abonara la cantidad de 4 euros por trabajador/a y dia cuando
el desplazamiento supere los 15 kilometros y hasta 130 kildmetros de recorrido
de ida y vuelta desde el punto de partida (entendiéndose, como tal el almacén o
punto de reunidn habitual), como gasto de locomocidn, cualquiera que fuera el
medio de locomocién del trabajador/a.

La empresa abonara la cantidad de 5 euros por trabajador/a y dia cuando
el desplazamiento supere los 130 kildmetros de recorrido de ida y vuelta desde
el punto de partida (entendiéndose, como tal el almacén o punto de reunién
habitual), como gasto de locomocidn, cualquiera que fuera el medio de
locomocién del trabajador/a.

Las empresas y sus trabajadores/as en relacion al desplazamiento podran
pactar, por sus circunstancias concretas, otra forma distinta de compensacion.

Este gasto de locomocién, no procedera cuando la empresa sustituya la
cantidad convenida, poniendo a disposicién de sus trabajadores/as vehiculos
idéneos para el desplazamiento al lugar de trabajo.

Sin perjuicio de los establecido en los parrafos anteriores, se mantendran los
pactos y acuerdos existentes entre empresas y sus trabajadores/as al respecto.

Articulo 19.- Dietas.

Cuando la empresa traslada al trabajador/a a efectuar trabajos que impliquen
el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo o jornal
que el trabajador/a perciba y los gastos de traslado, debera abonarsele una dieta
diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

Articulo 20.- Finiquito.

El documento por el cual se declara extinguida la relacidon laboral con la
empresa contendra desglosados los conceptos de salarios devengados y no
percibidos, pagas extras, beneficios, vacaciones, antigiedad, indemnizacién
si procede y demas conceptos salariales o extrasalariales que constan en el
presente convenio, teniendo en cuenta al efecto que los trabajadores/as fijos/
as discontinuos/as y eventuales perciben en su salario los conceptos antes
indicados.

Articulo 21.- Recibo de salarios.
La Empresa se obliga a entregar a los trabajadores/as la preceptiva ndomina
u hoja de salarios.

Capitulo IV

Condiciones sociales
Articulo 22.- Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard las prendas de trabajo y equipos de proteccion
individual que establezca al efecto y para este trabajo la Ley de Prevencién de
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Riesgos Laborales. En todo caso la Empresa y sus trabajadores/as acordaran
cuales son las prendas mas adecuadas.

Articulo 23.- Pédliza de seguro.

Indemnizacién por muerte o invalidez permanente total para la profesidn
habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, y gran invalidez, derivada de
accidente de trabajo.

La Empresa abonara la suma de 20 euros al afio a cada trabajador/a por
la suscripcién de Péliza de Seguros que cubra el riesgo de muerte, invalidez
permanente total para la profesion habitual y absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, cuya suscripcién sera de exclusiva
cuenta del trabajador/a, siendo indispensable para el pago de la cantidad
mencionada, justificar ante la empresa la formalizacién de la pdliza, bien
directamente o a través de la compafiia de seguros.

También se pacta que la pdliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados
los trabajadores/as a través de los comités de empresa a presentar la misma
suscrita con la relacion de los trabajadores/as beneficiarios/as, y esta abonara la
cantidad pactada en funcién del nimero de aquellos/as, en este caso el tomador
del seguro sera la empresa.

Esta cldusula afecta a los trabajadores/as que a la suscripcion de poliza
tuvieran cubiertos 75 dias de trabajo efectivo en la empresa. A los solos efectos
de este computo se entendera como trabajo efectivo la incapacidad temporal y
excedencias forzosas.

Articulo 24.- Premio de jubilacion.

Este articulo sera de aplicacion con la redaccion actual durante toda la
vigencia del presente convenio, quedando sin efectos y sin posibilidad de
renovacion a partir de 31 de diciembre de 2025.

Se establece un premio de jubilacién para los trabajadores/as fijos /as y fijo/

as s discontinuos/as que lleven mas de diez afios al servicio de la Empresa en la
cuantia y de conformidad con la siguiente escala:

Antigiliedad Dias salario Minimo Interprofesional
10 afios 31 dias
11 afios 34 dias
12 afios 37 dias
13 afios 40 dias
14 afios 43 dias
15 afios 47 dias
16 afios 49 dias
17 afios 51 dias
18 afos 52 dias
19 afos 55 dias
20 afios 58 dias
21 afos 60 dias
22 afos 62 dias
23 afios 64 dias
24 afios 66 dias
25 afos 68 dias
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Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as comenzaran a devengar este
plus a partir del 1.1.92 y ello con independencia de los trabajos que pudieran
haber efectuado para las empresas con anterioridad a esta fecha. En cuanto al
computo de afos de trabajo de los fijos/as discontinuos/as cada 200 dias de
trabajo se considerara un afio de antigiedad.

Articulo 25.- Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacidon vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/95 y Reglamentos de aplicacion). En caso de incumplimiento
por parte de alguna o algunas personas o empresas de la materia anteriormente
indicada, los trabajadores/as, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad e Higiene, si existieran, pondran en conocimiento de la
Inspeccion Provincial de Trabajo estos hechos, para su subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Convenio alcance sobre
temas referidos a salud laboral, se incorporara a este Convenio Colectivo como
anexo.

Las empresas se obligan a efectuar reconocimientos médicos a sus
trabajadores/as en la forma y plazo que se determinen por los servicios de
prevencion de las mismas.

Articulo 26.- Trabajo a incentivos en las labores de corte y
recoleccion de citricos.

Para el trabajo a incentivos las partes suscriptoras del presente Convenio,
acuerdan establecer unos rendimientos minimos de trabajo con respecto a labores
de corte y recoleccién de citricos fijdndose unas cantidades minimas por caja
recolectada. A este respecto y en relacion con el corte de limén se acepta como
rendimiento minimo el de 38 cajas de 20 Kg/neto., aproximadamente cada una,
cortadas a tijera en jornada de 6 horas y 40 minutos, denominandose este tipo
de recogida “para exportacién”, siendo el rendimiento minimo el de 48 cajas de
20 kg/neto en la misma jornada cuando se trate de corte a tiron, denominandose
este otro tipo de recogida “para industria”. A partir de ese nimero de cajas
recolectadas se pactaran incentivos a nivel de empresa. En ningun caso el valor
caja podra ser inferior al establecido en las tablas de incentivos.

Se crea una nueva modalidad de recoleccién para dejar la fruta en el suelo.
Para poder llevar a cabo esta modalidad de recoleccidon sera necesario que haya
una negociacion previa entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
Esta modalidad de corte se realizara a jornal y con un sistema rotatorio entre
cuadrillas.

Caso que la empresa opte por no trabajar a incentivos, la jornada diaria de
trabajo sera de 6 horas y 40 minutos.

En el caso de que se haya trabajado por incentivos, poniendo la normal
diligencia en la recoleccion, el trabajador/a tendrd derecho a percibir como
minimo el importe de las horas realmente trabajadas correspondientes a su
categoria profesional.

No se establecen minimos de cajas recolectadas en el mes de septiembre de
cada afio, en que las partes entienden hay falta de materia prima, y en todo caso
el trabajador/a en ese mes percibira el salario de convenio por jornada trabajada
u hora de trabajo, sin que se pueda exigir ningun tipo de rendimiento en ese
mes.
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Para los meses de octubre y noviembre de cada afio se pacta un minimo de
22 y 28 cajas respectivamente “para exportacién”, cortadas a tijera en jornada de
6 horas y 40 minutos.

La recoleccion de la fruta se realizara correctamente, sin dafiarla, de modo
que no se perjudique su posterior comercializacion, siendo necesaria una especial
atencidn por parte del trabajador/a en el corte para la exportacién, que debera
efectuarse de acuerdo con lo recogido en el parrafo 1.°

No hara falta el alicatado cuando exista acuerdo entre empresa y trabajador/a
sobre la forma en que se efectle el corte.

Con respecto al resto de variedades de productos citricos objeto de
recoleccion, en el Anexo II, se transcriben las tablas de rendimientos establecidas
para los distintos periodos temporales de vigencia del convenio, con indicacién del
numero de cajas a recolectar por jornada de trabajo de 6 horas y 40 minutos, v el
importe de los incentivos que a partir de la superacién del minimo establecido de
cajas, las empresas deberdn abonar a sus trabajadores por caja recolectada. El
importe de los incentivos, que se establece en los Anexos, se considera minimo,
pudiendo empresas y trabajadores pactar otro diferente.

Las tablas de rendimiento que se transcriben en el Anexo II, no seran
de aplicacién como queda indicado al principio de este articulo, en el mes de
septiembre de cada afio, en que por falta de materia prima no se exigira el
minimo de rendimiento pactado y se estara al resto del articulado. En los meses
de octubre y noviembre de cada afio el minimo exigido “para exportacién”, sera
de 22 y 28 cajas respectivamente.

Articulo 27.- Complemento por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, las empresas completaran hasta el 100% de
la base de cotizacidn, la retribucion del trabajador/a que sufra tal contingencia y
ello a partir del 4.° dia del accidente, procediéndose al abono de tal complemento
exclusivamente en los dias en que le hubiera correspondido trabajar al
accidentado/a por el numero de orden de antigliedad a efectos de llamamiento.
En todo caso se dejara de percibir una vez extinguido el contrato de trabajo.

Capitulo V
Articulo 28.- Derechos sindicales.

Con independencia de las facultades y garantias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa y los Delegados/as de Personal,
en las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas
de 250 trabajadores/as, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores/as afiliados/as a los Sindicatos, estaran representados, a todos los
efectos, por delegados/as sindicales, elegidos por y entre sus afiliados/as en la
empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de delegados/as sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién al Comité de
Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores/as: 1

De 751 a 2.000 trabajadores/as: 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: 3
De 5.000 en adelante: 4
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A efectos del calculo del niumero de trabajadores/as se computara en los
trabajos eventuales 1 trabajador/a por cada 200 jornadas reales trabajadas.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10%
de los votos estaran representadas por un solo delegado/a sindical.

Los delegados/as sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes
derechos a salvo de los que posteriormente se pueda establecer:

1.- Tener acceso a la misma informacion y documentacion, que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

2.- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos
de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

3.- Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados a
sus sindicatos en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos
ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y a la correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador/a
afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Los delegados/as de personal y miembros del Comité de Empresa podran
acumular hasta el 100% de las horas sindicales mensuales del resto de los
representantes de los trabajadores/as de su Sindicato que las cedan y previa
notificacion de tal cesidn a la Empresa.

Capitulo VI
Articulo 29.- Comision Mixta de arbitraje.

Las partes suscriptoras del Convenio, acuerdan establecer una comision
mixta, como dérgano de interpretacidon, conciliacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, que estard compuesta de forma paritaria por
4 representantes de los Sindicatos y 4 representantes de la Asociaciéon de
Empresarios Hortofruticolas, con los asesores/as / que estimen las partes,
quienes intervendran en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificdndoselo a la otra al menos con 7 dias de antelacidén, y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunién. Las reuniones
seran validas, siempre que se hagan en la forma que se establece y los acuerdos
se realizaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando exista
igualdad de miembros por una y otra representacion.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) La interpretacion del Convenio y conciliacion facultativa en los problemas
colectivos.

C) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a este ultimo respecto,
habrd que aceptar previamente el arbitraje sobre el punto controvertido, el
sometimiento al mismo y el hecho de que la persona que sea nombrada arbitro
sera elegida de comun acuerdo entre ambas representaciones social y econdmica.
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D) Resolver las cuestiones que se planteen en la misma por las empresas
sobre la cldusula de no aplicacion del régimen salarial en la forma prevista en el
apartado siguiente.

Articulo 30.- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia y su reglamento de aplicacion, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo afectados por este convenio
colectivo.

Articulo 31.- Clausula de no aplicacion del Régimen Salarial.

El incremento salarial pactado en el presente convenio podra aplicarse en
todo o en parte, Unicamente en el caso de empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Sélo se considerara
dafiada esa estabilidad econdmica, cuando la aplicacion del incremento, pueda
causar dafios irreparables en la economia de la Empresa, segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la peticién
ante los representantes de los trabajadores/as y la Comisién Paritaria del
Convenio, en el plazo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el B.O.R.M.
De no existir representantes de los trabajadores/as, la Empresa formulara
directamente la peticién a la Comision Paritaria, acompafiando en todo caso la
siguiente documentacion:

A) Memoria justificativa de la solicitud y Plan de Viabilidad.

B) Documentaciéon que acredita la causa invocada, entre la que
necesariamente figurard la presentada por la Empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc...) Referida a los tres
ultimos ejercicios y en todo caso, cuentas de resultados, liquidaciones de IVA, del
Impuesto de Sociedades, o el I.R.P.F. en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, que debera ser
notificado a la Comisién Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevara a la Comisidn Paritaria del Convenio, que sera la competente para
resolver en definitiva, y en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas. Si
la Comision Paritaria no lograse un acuerdo, se sometera la cuestion a arbitraje.
El/la arbitro sera designado por la Comision Paritaria en el plazo de quince dias a
partir de la fecha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El/la arbitro designado, bien directamente o por insaculacién entre tres,
dispondra de un plazo de quince dias para dictar laudo sobre el descuelgue o no
de la empresa, sobre la aplicacion del régimen salarial convenio y ello una vez
examinada la documentacidon aportada por las partes y las alegaciones que se
puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los
trabajadores y la empresa, ratificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados
por la Comision Paritaria y los laudos arbitrales, seran inmediatamente ejecutivos,
aunque sujetos a los recursos establecidos legalmente.

Articulo 32.- Politicas de igualdad.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
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los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones- de raza,
religion o cualquier otra condicidn, de conformidad con la legislacidon vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucidon por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion (CIOND) integrada por dos componentes de la representacion
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comision se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempeno de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

e Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucidn.
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e Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el varén en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accion positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de 250
trabajadores/as. El Plan a aplicar serd el que previamente se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o
comisién que se encargara mas directamente de la gestidn del plan. Se identificara
a todas las personas y érganos que participan en el plan y deberd senalarse cudl
es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto la comisidon o comité
tendra una composicion paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacién, y a
la ejecucién y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra
negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacidn
general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagndstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagndstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacidon pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

e Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.
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e Las medidas de accién positiva (en cuanto medidas de preferencia,
reserva y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan
establecerse a través de la negociacion colectiva.

e Las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidn entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluaciéon del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econémicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacion, que podran ser los miembros de la Comisién o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerira ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comision Paritaria
del Convenio.

Articulo 33.- Comision de control y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Al objeto de que exista una real uniformidad en todas las empresas del
sector a la hora de la aplicacion del presente convenio, en lo referente a la
exigibilidad de cajas a recolectar y precio de las mismas, y evitar situaciones de
desequilibrio o de diferencia de trato para con los trabajadores/as por posible
inaplicacion del convenio, las partes suscriptoras del mismo acuerdan crear una
Comision de control y vigilancia del presente convenio colectivo, compuesta por
tres representantes legales de la Asociacion de Empresarios Hortofruticolas por
un lado y tres representantes designados por los sindicatos REDES, CC.0O0. y
U.G.T. respectivamente.

A estos efectos, si por parte de la representacion sindical se detectara el
incumplimiento grave del convenio en los temas indicados al principio de
este articulo, se pondra en conocimiento de la Asociacién de Empresarios
Hortofruticolas de Murcia, para que en plazo de 15 dias ponga en conocimiento
de la empresa presuntamente infractora los motivos de la denuncia efectuada
por la representacion sindical, para que en ese plazo se subsane la irregularidad
cometida, lo que se comprobara por la representacion de los trabajadores/
as. En el caso de que no se corrija o subsane tal incumplimiento se pondra en
conocimiento a la Inspeccion Provincial de Trabajo la irregularidad detectada
en escrito suscrito por todas las partes, para que este Organismo resuelva en
consecuencia.
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Con el objeto de cumplir con lo pactado en este articulo, para que los
trabajadores/as puedan llevar un control de sus incentivos, las empresas
exhibiran para acreditar el control y en su caso entregaran, a los/las que asi se lo
soliciten, copia de los partes de trabajo donde se reflejen las cajas recolectadas.
La entrega de dichos justificantes, se hara junto con la ndmina que se abone,
bien sea quincenal o mensualmente.

Articulo 34.- Seguridad Alimentaria.

Dada la importancia que tiene para el sector de actividad que se rige por
el presente convenio, el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
alimentaria y calidad, por cuanto se trabaja con materia prima fresca de
consumo directo, asi como por exigencias de los propios clientes y consumidores,
constituye norma de especial vigilancia y cumplimiento las relativas a seguridad
alimentaria.

En este sentido, las empresas podran establecer internamente normas
de seguridad alimentaria de obligado cumplimiento, la cuales seran objeto de
informacién y comunicacién al comité de empresa y sus trabajadores/as.

Por parte de la representacion sindical son conscientes de la importancia
del respeto de dichas normas y muestran su compromiso a difundir entre los
trabajadores/as la necesidad de las mismas y su cumplimiento.

En el seno de la comisidn paritaria del convenio, las partes pondran proponer
cualquier acciéon que pueda contribuir a la mejora de esta finalidad.

Disposicion adicional primera

Las empresas afectadas por este convenio y que no pertenezcan a ninguna
de las asociaciones representadas en el mismo, deberan abonar a la comisidn
paritaria del convenio el 0,5% de la masa salarial bruta de cada afo de convenio,
al objeto de compensar parte de los gastos de negociacién creandose un fondo al
objeto de realizar actuaciones tendentes a la promocién, estudio y seguimiento
del convenio asi como de las relaciones laborales en el sector.

Retribuci
2021.- 3% - 7,55 €/hora - 13.710,80 €/ano. Aplicacion a partir de agosto
de 2021.

2022.- 2% - 7,71 €/hora - 14.001,36 €/afio.

2023.- 1% - 7,79 €/hora - 14.146,64 €/afio (Si el SMI para este afio fuera
superior a estas cantidades se aplicara el SMI publicado mas un 0,10%).

2024.- 1% - 7,87 €/hora - 14.291,92 €/afo (Si el SMI para este afio fuera
superior a estas cantidades se aplicara el SMI publicado mas un 0,10%).

2025.- 1% - 7,95 €/hora - 14.437,20 €/afio (Si el SMI para este afio fuera
superior a estas cantidades se aplicara el SMI publicado mas un 0,10%).
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ANEXO I

TABLAS DE SALARIOS
TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-08-21 A 31-12-21 RECOLECTORES CITRICOS

TRABAJADORES FIJOS

Euros TOTAL

CATEGORIAS dia ANUAL
Capataz o Jefe/a de Campo 38,24 16.253,20
Encargado/a de Cuadrilla 33,63 14.291,92
Recolector/a 32,26 13.710,80

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
SIN PLUS FIDELIZACION

Salario Partes pro- Salario Salario

CATEGORIAS base porcionales dia hora
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 59,61 8,95
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 52,41 7,87
Recolector/a 32,30 17,98 50,28 7,55

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 1° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 0,93 60,54 0,14 9,09
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 0,93 53,34 0,14 8,01
Recolector/a 32,30 17,98 0,93 51,21 0,14 7,69

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 2°, 3° y 4° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 1,20 60,81 0,18 9,13
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 1,20 53,61 0,18 8,05
Recolector/a 32,30 17,98 1,20 51,48 0,18 7,73

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 5° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 1,53 61,14 0,23 9,18
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 1,53 53,94 0,23 8,10
Recolector/a 32,30 17,98 1,53 51,81 0,23 7,78

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-08-21 A 31-12-21 RECOLECTORES CITRICOS

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 6° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 1,80 61,41 0,27 9,22
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 1,80 54,21 0,27 8,14
Recolector/a 32,30 17,98 1,80 52,08 0,27 7,82
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 7° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 2,06 61,67 0,31 9,26
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 2,06 54,47 0,31 8,18
Recolector/a 32,30 17,98 2,06 52,34 0,31 7,86
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 8° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 38,29 21,32 2,53 62,14 0,38 9,33
Encargado/a de Cuadrilla 33,67 18,75 2,53 54,94 0,38 8,25
Recolector/a 32,30 17,98 2,53 52,81 0,38 7,93

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-22 A 31-12-22

TRABAJADORES FIJOS

Euros TOTAL

CATEGORIAS dia ANUAL
Capataz o Jefe/a de Campo 39,01 16.580,08
Encargado/a de Cuadrilla 34,31 14.582,48
Recolector/a 32,94 14.001,36

RECOLECTORES CITRICOS

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
SIN PLUS FIDELIZACION

Salario Partes pro- Salario Salario

CATEGORIAS base porcionales dia hora
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 60,81 9,13
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 53,48 8,03
Recolector/a 32,98 18,37 51,35 7,71

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 1° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 0,93 61,74 0,14 9,27
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 0,93 54,41 0,14 8,17
Recolector/a 32,98 18,37 0,93 52,28 0,14 7,85
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 2°, 3° y 4° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 1,20 62,01 0,18 9,31
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 1,20 54,68 0,18 8,21
Recolector/a 32,98 18,37 1,20 52,55 0,18 7,89
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 5° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 1,53 62,34 0,23 9,36
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 1,53 55,01 0,23 8,26
Recolector/a 32,98 18,37 1,53 52,88 0,23 7,94

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-22 A 31-12-22 RECOLECTORES CiTRICOS
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 6° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 1,80 62,61 0,27 9,40
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 1,80 55,28 0,27 8,30
Recolector/a 32,98 18,37 1,80 53,15 0,27 7,98

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 7° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 2,06 62,87 0,31 9,44
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 2,06 55,54 0,31 8,34
Recolector/a 32,98 18,37 2,06 53,41 0,31 8,02
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 8° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,06 21,75 2,53 63,34 0,38 9,51
Encargado/a de Cuadrilla 34,35 19,13 2,53 56,01 0,38 8,41
Recolector/a 32,98 18,37 2,53 53,88 0,38 8,09

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-23 A 31-12-23 RECOLECTORES CITRICOS

TRABAJADORES FIJOS

Euros TOTAL

CATEGORIAS dia ANUAL
Capataz o Jefe/a de Campo 39,40 16.743,52
Encargado/a de Cuadrilla 34,65 14.727,76
Recolector/a 33,29 14.146,64

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
SIN PLUS FIDELIZACION

Salario Partes pro- Salario Salario

CATEGORIAS base porcionales dia hora
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 61,41 9,22
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 54,01 8,11
Recolector/a 33,33 18,56 51,88 7,79

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 1° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 0,93 62,34 0,14 9,36
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 0,93 54,94 0,14 8,25
Recolector/a 33,33 18,56 0,93 52,81 0,14 7,93

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 2°, 3° y 4° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 1,20 62,61 0,18 9,40
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 1,20 55,21 0,18 8,29
Recolector/a 33,33 18,56 1,20 53,08 0,18 7,97

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 5° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 1,53 62,94 0,23 9,45
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 1,53 55,54 0,23 8,34
Recolector/a 33,33 18,56 1,53 53,41 0,23 8,02

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-23 A 31-12-23 RECOLECTORES CiTRICOS
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 6° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 1,80 63,21 0,27 9,49
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 1,80 55,81 0,27 8,38
Recolector/a 33,33 18,56 1,80 53,68 0,27 8,06

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 7° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 2,06 63,47 0,31 9,53
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 2,06 56,07 0,31 8,42
Recolector/a 33,33 18,56 2,06 53,94 0,31 8,10
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 8° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,44 21,96 2,53 63,94 0,38 9,60
Encargado/a de Cuadrilla 34,69 19,32 2,53 56,54 0,38 8,49
Recolector/a 33,33 18,56 2,53 54,41 0,38 8,17

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-24 A 31-12-24 RECOLECTORES CITRICOS

TRABAJADORES FIJOS

Euros TOTAL

CATEGORIAS dia ANUAL
Capataz o Jefe/a de Campo 39,78 16.906,96
Encargado/a de Cuadrilla 35,00 14.873,04
Recolector/a 33,63 14.291,92

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

SIN PLUS FIDELIZACION

Salario Partes pro- Salario Salario

CATEGORIAS base porcionales dia hora
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 62,00 9,31
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 54,55 8,19
Recolector/a 33,67 18,75 52,41 7,87

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 1° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 0,93 62,93 0,14 9,45
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 0,93 55,48 0,14 8,33
Recolector/a 33,67 18,75 0,93 53,34 0,14 8,01
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 2°, 3° y 4° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 1,20 63,20 0,18 9,49
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 1,20 55,75 0,18 8,37
Recolector/a 33,67 18,75 1,20 53,61 0,18 8,05
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 5° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 1,563 63,53 0,23 9,54
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 1,53 56,08 0,23 8,42
Recolector/a 33,67 18,75 1,53 53,94 0,23 8,10

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-24 A 31-12-24

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 6° PERCIBIDO 31-10-17

RECOLECTORES CITRICOS

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 1,80 63,80 0,27 9,58
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 1,80 56,35 0,27 8,46
Recolector/a 33,67 18,75 1,80 54,21 0,27 8,14
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 7° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 2,06 64,06 0,31 9,62
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 2,06 56,61 0,31 8,50
Recolector/a 33,67 18,75 2,06 54,47 0,31 8,18
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 8° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 39,83 22,18 2,53 64,53 0,38 9,69
Encargado/a de Cuadrilla 35,04 19,51 2,53 57,08 0,38 8,57
Recolector/a 33,67 18,75 2,53 54,94 0,38 8,25

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-25 A 31-12-25 RECOLECTORES CITRICOS

TRABAJADORES FIJOS

Euros TOTAL

CATEGORIAS dia ANUAL
Capataz o Jefe/a de Campo 40,17 17.070,40
Encargado/a de Cuadrilla 35,34 15.018,32
Recolector/a 33,97 14.437,20

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
SIN PLUS FIDELIZACION

Salario Partes pro- Salario Salario

CATEGORIAS base porcionales dia hora
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 62,60 9,40
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 55,08 8,27
Recolector/a 34,01 18,94 52,95 7,95

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 1° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 0,93 63,53 0,14 9,54
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 0,93 56,01 0,14 8,41
Recolector/a 34,01 18,94 0,93 53,88 0,14 8,09
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 2°, 3° y 4° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cion/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 1,20 63,80 0,18 9,58
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 1,20 56,28 0,18 8,45
Recolector/a 34,01 18,94 1,20 54,15 0,18 8,13
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 5° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 1,63 64,13 0,23 9,63
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 1,53 56,61 0,23 8,50
Recolector/a 34,01 18,94 1,53 54,48 0,23 8,18

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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TABLAS DE SALARIOS VIGENTES DESDE 01-01-25 A 31-12-25 RECOLECTORES CITRICOS

CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 6° PERCIBIDO 31-10-17

Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 1,80 64,40 0,27 9,67
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 1,80 56,88 0,27 8,54
Recolector/a 34,01 18,94 1,80 54,75 0,27 8,22
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 7° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacién/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 2,06 64,66 0,31 9,71
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 2,06 57,14 0,31 8,58
Recolector/a 34,01 18,94 2,06 55,01 0,31 8,26
En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes
proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.
Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
CON PLUS FIDELIZACION TRAMO 8° PERCIBIDO 31-10-17
Salario Partes pro- Plus fide- Salario Plus fideliza- Salario
CATEGORIAS base porcionales lizacion/dia dia + plus cién/hora hora + plus
Capataz o Jefe/a de Campo 40,21 22,39 2,53 65,13 0,38 9,78
Encargado/a de Cuadrilla 35,38 19,70 2,53 57,61 0,38 8,65
Recolector/a 34,01 18,94 2,53 55,48 0,38 8,33

En el salario dia y salario hora de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas las partes

proporcionales correspondientes a domingos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias.

Salario dia (jornada 6 horas y 40 minutos)
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ANEXO II

TABLA DE TRABAJO A INCENTIVOS

TABLA DE TRABAJO A INCENTIVOS VIGENTE DESDE 01-01-21 a 31-12-25

Cajas 20 Kg. netos Incentivos
Variedades dia Euros/Caja
Limoén para exportacion 38 1,23
Limon para la industria 48 0,98
Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto 29 1,48
Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina,
orogrande, tomatera y clemenpons 27 1,59
Clementina fina, hernandina, oronules y esbal 25 1,72
Navel, navelina, newhall y lane-late 47 0,91
Salustiana, sanguinelli, verna y minneola 44 0,98
Clemenvilla, ellendale, ortanique y satsuma kara 30 1,43
Valencia y navel-late 46 0,93
Cajas 18 Kg. netos Incentivos
dia Euros/Caja
Pomelo 100 0,43
Palot 200 Kg. netos Incentivos
dia Euros/Palot
Limon para exportacion 4 11,07
Limon para la industria 5 8,82
Palot 180 Kg. netos Incentivos
dia Euros/Palot
Pomelo 10 3,87
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ANEXO III

DE LOS TRABAJADORES/AS FI1JOS/AS DISCONTINUOS/AS DE LAS
EMPRESAS RECOLECTORAS DE CITRICOS DE LA REGION DE MURCIA

1.- CONCEPTO. Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as aparecen
definidos en el apartado B) del art. 16, del Capitulo III del presente Convenio
Colectivo.

También se consideran como tales los trabajadores/as contratados/as con tal
condicion, de acuerdo con las normas de contratacion establecidas legalmente.

También seran fijos/as discontinuos/as los trabajadores/as eventuales
que adquieran su condicién en la forma establecida en el art. 17 del presente
convenio colectivo.

Se entiende la inexistencia de interrupciones imputables al trabajador/as
cuando éste haya acudido a todos los llamamientos efectuados por la Empresa,
salvo que en esos momentos tuviera el contrato de trabajo suspendido.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a prestara sus servicios en las labores
propias de la recoleccidon de citricos ademas de aquellos que constituyan la
actividad normal y permanente de la empresa, dentro de la campafia o periodo
ciclico de produccion, pero que no exija la prestacion de servicios todos los dias
que tengan las consideraciones naturales por la propia actividad intermitente de
que se trata.

Dicha prestacion, por su propia naturaleza, dependera del estado de
los terrenos, grado de maduraciéon de los productos, demanda de pedidos,
circunstancias climatoldgicas, etc...

La ejecucion del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de
las actividades ciclicas y periddicas no continuadas. En el supuesto de que en
determinada campafa o ciclo productivo no se produjera la incidencia de
circunstancias que paralicen el trabajo y la actividad fuera continuada, no por ello
se adquiriria la condicién de fijo/a de plantilla, porque estas circunstancias podian
sobrevenir en otra campafia o ciclo productivo.

2.- CAMPANAS O CICLOS PRODUCTIVOS.

Ambas partes establecen una Unica campafia que se iniciaria el | de
septiembre de cada afo y terminaria el 31 de agosto del afio siguiente, con las
intermitencias ldgicas de la actividad.

3.- LLAMAMIENTOS DE LOS TRABAJADORES/AS FIJOS/AS
DISCONTINUOS/AS. DECLARACION DE PRINCIPIOS

A) Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de los problemas
que se producen en la actividad de recoleccion en el llamamiento al trabajo,
expresamente regulan las condiciones especiales de la convocatoria al mismo, en
base a las facultades que concede a las partes dentro de la negociacidén colectiva,
el articulo 16.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en las empresas
se presta por trabajadores/as que acuden agrupados en diferentes medios de
locomocidn, provinientes de puntos geograficos distintos, o de zonas o localidades
distantes entre si, o que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas
fincas o centros de trabajo y que el mismo se efectia por los trabajadores/as por
Ilamamientos colectivos por zonas o autobuses.
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La no aceptacion de este sistema tradicional en los llamamientos seria tanto
como ignorar la propia realidad del sector que de forma consuetudinaria viene
trabajando en la forma expuesta.

B) DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Se entenderd por centro de trabajo genéricamente, la empresa, en las
fincas o explotaciones agricolas de la misma donde se desarrolla la actividad,
dentro del ambito geografico y funcional de este convenio (actuales zonas
geograficas). También se entendera por centro de trabajo, una finca o explotacion
agricola determinada cuando los trabajadores/as figuren inscritos de forma
consuetudinaria a una o varias fincas determinadas dentro de la totalidad de las
de la empresa.

Prevalecerd en este sentido como centro de trabajo, aquel en el que de forma
consuetudinaria se viniera efectuando trabajo por parte de los trabajadores/as.
Queda claro que es norma general que los trabajadores/as estén adscritos a
un conjunto diverso de fincas o explotaciones dentro de la misma empresa, y
con caracter muy especifico por darse esta circunstancia en alguna o algunas
empresas, que la adscripcion se efectle exclusivamente a una finca que aparece
perfectamente delimitada, tanto geografica como administrativamente, y donde
realmente existe un centro de trabajo independiente con posible especificacion de
listas de trabajadores/as adscritos a la finca.

C) DEL LLAMAMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, resulta claro y asi
se acepta por las partes, el que no puede producirse el llamamiento y cese por
riguroso orden de antigliedad de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as de
las empresas.

El llamamiento se efectuarad atendiendo a las necesidades de trabajo, a
partir del inicio de la campafa o ciclo productivo, por grupos de trabajadores/
as de distintas zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con sistemas de
locomocidn que precisen su agrupamiento.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as deberan ser llamados
al trabajo cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que
fueron contratados, aun cuando, y dado el caracter propio de las actividades
de recoleccion, su llamamiento podra hacerse gradualmente en funcién de las
necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar,
dentro del periodo de inicio de la campafia o ciclo productivo que comprende
desde el | de Septiembre de cada afio y terminaria el 31 de Agosto del afio
siguiente, salvo fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento debera efectuarse por grupos de
trabajadores/as y al objeto de que el trabajo a desarrollar pueda ser distribuido
entre todos los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as para que puedan alcanzar
el mismo o similar nimero de dias de trabajo en la campafia, aquel se hara de
forma rotativa, forma aceptada por las partes, salvo, como es ldgico, el supuesto
de que por la existencia de gran volumen de trabajo todos los trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as sean llamados colectivamente al trabajo.

Producido el llamamiento bien sea de forma colectiva o rotatoria, el
trabajador/a viene obligado a su incorporacién al trabajo, ya que de no
efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién de fijo/as
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discontinuo/as y de trabajador/a de la empresa, salvo que justifique las razones
de su no reincorporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

La empresa se obliga a efectuar el lamamiento segun las costumbres del
lugar y en la forma en que hasta la fecha se ha venido desarrollando.

D) De la disminucion de la actividad para los trabajadores/as fijos/
as discontinuos/as.

Si en el supuesto excepcional previsto anteriormente no se produjera el
[lamamiento general y tan sélo se precisara la prestacion de servicios de un
grupo limitado de trabajadores/as, los dias de trabajo efectuados por éstos, se
tendran en cuenta a la hora de efectuar el cdmputo anual con el resto de los
trabajadores/as que no prestaron ese servicio, para llegar al pretendido fin de
que toda la plantilla tenga un namero igual o parecido de dias de trabajo.

E) Obligaciones de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a se obliga a acudir al trabajo cada vez que
sea llamado/a al mismo para efectuar las labores objeto de su contratacion.

El incumplimiento de esta obligacion podra llevar consigo la imposicidn de
sanciones previstas en el Anexo IV, de este Convenio sobre Régimen Disciplinario.

A los efectos previstos en el parrafo 1.9 de este apartado, el trabajador/a
fijo/a discontinuo/a se entendera llamado al trabajo a diario, salvo comunicacién
en sentido contrario.

Con caracter excepcional, si se prolongara la situacion de inactividad en la
empresa y no existiera prevision de un cercano llamamiento, el trabajador/a
podra prestar servicios en otra empresa, previa renuncia de la prestacidon por
desempleo que estuviera percibiendo y con comunicacién a su empresa principal.

F.- DE LA COTIZACION.

Las Empresas afectadas por el presente convenio, se obligan a efectuar la
cotizacion a favor de los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales,
al igual que la de los fijos/as, de acuerdo con la legalidad vigente para el S.E.A.,
incluida contingencia por desempleo, por los dias efectivamente trabajados y de
acuerdo con las bases de cotizacidon que con caracter general se fijen anualmente
por el Ministerio de Trabajo u Organismo correspondiente.

G.- DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO.

Las partes suscriptoras del convenio entienden que la situacion legal de
desempleo de los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as afectados por el
presente convenio se producira por las causas previstas en la legislacion vigente,
y teniendo en cuenta las peculiaridades de este Convenio.

Las empresas vienen obligadas a presentar mensualmente en el SEPE la
relacién de fijos discontinuos a efectos de posibles prestaciones por desempleo,
con indicacion de los dias de trabajo efectivo y demas circunstancias previstas en
la legislacion vigente.

NPE: A-100222-561



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Jueves, 10 de febrero de 2022 Pagina 3349

ANEXO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador/a
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador/a acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa las ausencias imprevistas en el mismo dia en
que se producen por cualquier medio, salvo casos de urgencias hospitalarias.

Para poder imponer esta sancidon sera necesario previamente que la empresa
haya facilitado al trabajador/a un nimero de teléfono o SMS o WhatsApp,
correo electrénico, fax, o cualquier otro medio equivalente, donde efectuar la
comunicacion.

7. El uso del movil durante la jornada para uso no profesional.

8. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C). Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. No preavisar con antelacion, dos veces en un periodo de 90 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista
previstas, salvo casos de urgencias hospitalarias.

2. No notificar a la Empresa los partes de baja, confirmacién y alta por IT,
dentro de los plazos legalmente establecidos.

3. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

4. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.
5. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

6. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador/a o para sus compafieros/as, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

7. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.
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8. La doble comisidn de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del periodo de un mes, excepto las de puntualidad o inasistencia o aquellas que
implique conducta continuada, habiendo sido sancionada la primera falta.

9.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a.
D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, con
independencia de su valor o cuantia, compafieros o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes, siempre que la primera falta hubiera sido sancionada.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

12. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a si
esa falta de comunicacion impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al
trabajo.

13. No preavisar con antelacion, tres veces en un periodo de 270 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista,
salvo casos de urgencias hospitalarias.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas sin la autorizacion de la empresa.

15. Simular enfermedades o accidentes, asi como realizar actividades
incompatibles con dicha enfermedad o accidente.

16. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, si es
repetida o puede ocasionar perjuicios a la empresa o terceros.

17. La falta de respeto en materia grave a los/as compafieros/as o mandos
de la Empresa.

18. Incumplir la prohibiciéon de fumar en los centros de trabajo.

19. Hacer plantes o paros en el trabajo, interrumpiendo o paralizando la
actividad, sin sometimiento a lo establecido en el R.D.L. 17/77 de 4 de marzo,
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reguladora del derecho de huelga, salvo que exista una situacion de riesgo grave
e inminente en los términos del articulo 21 de la Ley 31/1995.

20.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

21.- No cortar la fruta debidamente perdiéndose de esta forma la calidad
para ser comercializada y no llenar las cajas y palots hasta completar los kilos
establecidos, asi como la voluntaria disminucion de rendimiento o calidad de
trabajo.

22.- Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores/as, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por verbal y amonestacion por escrito.

b) Suspensidon de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Despido disciplinario.

Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la

empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse producido.

Procedimiento sancionador. Se tramitara expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones, por faltas muy graves a los representantes legales de
los trabajadores/as, en el que seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal seran informados por la
empresa de las sanciones muy graves.

En lo no previsto en el presente régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

562 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de comision negociadora del convenio
colectivo del Sector Caucho (Industrias).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo de Comisidon Negociadora, con
numero de expediente 30/01/0207/2021; denominado Caucho (Industrias);
coédigo de convenio n.° 30000195011981; ambito Sector; suscrito con fecha
16/11/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 27 de enero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de adhesién del convenio colectivo de caucho, calzado,
zapatillas vulcanizadas e industrias afines de la Comunidad Auténoma
de Murcia al convenio de la industria del calzado (estatal) y al convenio
general de la industria quimica (estatal)

Siendo las 17 horas del 16 de noviembre de 2021 se relnen en la sede
del Centro Tecnoldgico del Calzado y el Plastico de la Region de Murcia, sito en
Avenida de Europa, Poligono Industrial Las Salinas de Alhama de Murcia, de una
parte, la representacion empresarial, CALZIA, y de otra parte, la parte social,
CC.00. de Industria, al objeto de tratar sobre la adhesién del Convenio Colectivo
de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad
Autdénoma de Murcia, cuya vigencia finalizd el pasado 31/12/2017, a los convenios
de ambito estatal de la Industria del Calzado y General de la Industria Quimica.
Asisten los siguientes representantes de las organizaciones empresarial y social:

Por la parte empresarial de CALZIA (Federacién de Industrias de Calzado
y Afines de la Regidon de Murcia, antes Asociacién Profesional de Fabricantes de
Zapatillas Vulcanizadas de la Regidén de Murcia, e incluyendo también ahora a la
asociacion de Industrias del Calzado y Alpargatas del Noroeste de Murcia):

Domingo Rojo Moreno

Salvador Pagan Abellan

Salvador Gémez Sanchez

Fernando Belchi Espadas (Asesor)

Por la parte social de CC.00. (Comisiones Obreras):
Salvador Abelldn Sénchez

Alberto Alarcén Capel CCOO (Asesor)

Las partes exponen lo siguiente:

- Que ambas partes, social y empresarial, se reconocen como interlocutores
validos con la legitimidad y capacidad legal suficiente para el objeto del presente
acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

- Que en fecha 13 de diciembre de 2016 se suscribié el Convenio Colectivo
de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad
Auténoma de Murcia, cuya vigencia finalizé el 31/12/2017, el cual fue publicado
en el BORM el 22 de julio de 2017 (cédigo de convenio n.°© 30000195011981).

- Que en fecha 27 de mayo de 2019 se suscribié el Convenio Colectivo de la
Industria del Calzado, que fue publicado en el BOE el 22 de julio de 2019 (cédigo
de convenio n.°2 99000805011981).

- Que en fecha 10 de mayo de 2021 se suscribié el XX Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica, que fue publicado en el BOE el 19 de julio de
2021 (coédigo de convenio n.° 99004235011981).

- Que la mayoria de las empresas que actualmente aplican en la Regién
de Murcia el Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e
Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia pertenecen a la actividad
de Fabricaciéon de Calzado (CNAE 1520), excepto unas pocas empresas que no
se dedican a esta actividad y que se dedican a actividades relacionadas con la
industria quimica.
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- Que ante la imposibilidad de continuar negociando el Convenio Colectivo
de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad
Auténoma de Murcia de forma regular, y de acordar un convenio con las
garantias necesarias para trabajadores y empresas, y ante la necesidad de dar
una estabilidad y seguridad juridica y un marco convencional a empresas y
trabajadores, ademas de actualizar las condiciones de los trabajadores y propiciar
una leal competencia entre empresas, y tras todo lo anteriormente expuesto,
ambas partes, en la representacidon que ostentan, constituidas en Comision
Negociadora, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los
Trabajadores, llegan a los siguientes

Acuerdos

Primero.- Las representaciones empresarial y de los trabajadores se
adhieren de forma permanente y definitiva al Convenio Colectivo de la Industria
del Calzado (cdédigo de convenio n.°© 99000805011981) para aquellas empresas
que se dedican a la actividad de Fabricacion del Calzado (CNAE 1520) y al
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica (cédigo de convenio n©
99004235011981) para aquellas empresas que en el momento de este acuerdo
estuvieran aplicando el Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas
Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia y no se
dediquen a la actividad de Fabricacion de Calzado.

Segundo.- Ambas partes acuerdan no volver a negociar el Convenio
Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la
Comunidad Auténoma de Murcia, aplicando a partir de este momento de forma
definitiva y permanente el convenio colectivo que en su caso corresponda
conforme al punto anterior, o en todo caso, el convenio colectivo que se acuerde
entre cada empresa y su Representacion Legal de los trabajadores y que
legalmente sea aplicable conforme a su actividad.

Tercero.- La aplicacién de la jornada anual del nuevo convenio de aplicacion
en cada empresa tendra efectos desde el 1 de enero de 2022.

Cuarto.- Las condiciones salariales del nuevo convenio de aplicacion en cada
empresa tendran efectos desde el momento de la firma del presente acuerdo. Se
acuerda para la integracién y adaptacion de los salarios lo siguiente:

- Se establecerd un complemento para los trabajadores, que a partir del
momento de la firma de este acuerdo, estuvieran ya trabajando en alguna de
las empresas que aplican el Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas
Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia. Dicho
complemento se denominara “Complemento Ad Personam”, y consistira en la
diferencia que en ese momento tuvieran en el salario anual (salario base o SMG,
sin tener en cuenta otros complementos) entre el Convenio Colectivo de Caucho,
Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Auténoma
de Murcia (de las ultimas tablas publicadas de 2017 o de otra cantidad superior
que vinieran cobrando como salario base), y el salario anual (salario base o
SMG, sin tener en cuenta otros complementos) de su categoria correspondiente
(Anexo I) del nuevo convenio de aplicacion, y sélo cuando este salario anual
(salario base o SMG, sin tener en cuenta otros complementos) que vinieran
cobrando del Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e
Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia fuera inferior al del nuevo
salario anual de aplicacion en su categoria correspondiente. Este complemento
se le abonara al trabajador de manera mensual de forma que el trabajador en
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el momento de la adhesién y aplicacién del nuevo convenio no tenga pérdida
retributiva alguna. Este complemento se consolidard coémo complemento
personal y derecho adquirido para estos trabajadores y no se podra aminorar, ni
compensar, ni absorber. Y tampoco se revalorizara.

- Se establecera otro complemento para los trabajadores que, a partir
del momento de la firma de este acuerdo, sean contratados en alguna de las
empresas que hubieran estado aplicando el Convenio Colectivo de Caucho,
Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad
Auténoma de Murcia hasta este momento. Dicho complemento se denominara
“Complemento de Adhesion Absorbible”, y consistird en la diferencia que en el
momento de ser contratados existiera entre el salario anual (salario base o SMG,
sin tener en cuenta otros complementos) del Convenio Colectivo de Caucho,
Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Auténoma
de Murcia (de sus ultimas tablas publicadas en 2017), y el salario anual
(salario base o SMG, sin tener en cuenta otros complementos) de su categoria
correspondiente (Anexo I) del nuevo convenio de aplicacion en el momento de
la contratacién, y sélo cuando este salario anual (salario base o SMG, sin tener
en cuenta otros complementos) de las tablas de 2017 del Convenio Colectivo de
Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad
Auténoma de Murcia fuera inferior al del nuevo salario anual de aplicacion en
su categoria correspondiente (Anexo I). Este complemento se le abonara al
trabajador desde el momento de su ingreso de manera mensual de forma que
el trabajador en el momento de la contratacién no tenga pérdida retributiva
alguna con respecto al salario base anual que hubiera podido cobrar en la
categoria correspondiente del Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas
Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia. Este
complemento no serd consolidable y podra ser absorbido y/o compensado sélo
con los incrementos periddicos que el convenio de aplicacion vaya teniendo. Este
complemento no se revalorizara.

- Que, en cualquier caso, en las categorias que correspondan en cada uno
de los nuevos convenios de aplicaciéon segun figuran en el Anexo I de este
acuerdo, los trabajadores que salgan beneficiados por resultar el salario anual
(salario base o SMG, sin tener en cuenta otros complementos) del convenio de
aplicacidon con respecto al salario anual (salario base o SMG, sin tener en cuenta
otros complementos) de las tablas de 2017 u otro salario base que se le estuviera
aplicando al trabajador del Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas
Vulcanizadas e Industrias Afines de la Comunidad Autonoma de Murcia, habra
que respetarles y aplicarles este salario superior y aplicarles las subidas salariales
sucesivas que el convenio vaya estableciendo, sin posibilidad de absorcién ni
compensacion.

- No se podran compensar ni absorber complementos distintos del salario
base o SMG que vinieran percibiendo los trabajadores que estuvieran trabajando
en el momento de la firma de este acuerdo, y se le tendran que seguir abonando
en la misma cuantia y concepto como condicién mas beneficiosa para los
trabajadores.

Quinto.- La adhesion se llevara a cabo salvaguardando la aplicacién de
los acuerdos suscritos hasta hoy entre las direcciones de las empresas y las
Representaciones Legales de los Trabajadores.
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Sexto.- La fecha de efectos de la adhesion y aplicacion del nuevo convenio
sera a partir de la firma de este acuerdo.

Séptimo.- Se constituird la Comision de Interpretacién y aplicacién de los
convenios a los que se adhieran las empresas y que vienen en el punto primero,
integrada por los firmantes del presente acuerdo. Esta comisidn establecerd,
por acuerdo, en aquellos aspectos no regulados en el presente acuerdo, los
criterios para la integracion de los trabajadores a los que se les venia aplicando
el Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias
Afines de la Comunidad Autonoma de Murcia en los convenios colectivos objeto
de la adhesion, conforme al punto primero, asi como las adaptaciones que sean
necesarias para ajustarlo a las peculiaridades de cada uno de ellos.

Sin nada mas que tratar se da por terminada la reunién, y leido el texto del
presente acuerdo firman los presentes en prueba de conformidad, siendo las 18
horas en el lugar y dia indicados en el encabezamiento.
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Anexo 1

CORRESPONDENCIA DE CATEGORIAS Y/0O GRUPOS PROFESIONALES

Convenio Colectivo de Caucho, Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e . . . Convenio Colectivo General de la Industria

Industrias Afines de la Comunidad Auténoma de Murcia Convenio Colectivo de Ia Industria del Calzado Quimica
Aprendiz Nivel 1 (grupo III Fabricacion) Grupo 1
Personal no Cualificado/ Auxiliar de Fabricacién Nivel 2 (grupo III Fabricacion) Grupo 1
Ayudante Especialista Nivel 3 (grupo III Fabricacion) Grupo 2
Profesionales 2.2 Industria Nivel 4 (grupo III Fabricacion) Grupo 2
Profesionales 1.2 Industria Nivel 5 (grupo III Fabricacion) Grupo 3
Auxiliares Administrativos Auxiliar y Grupo 2

Telefonista (Personal Administrativo)

Oficial 1.2 Administrativo Oficial de Primera (Personal Administrativo) Grupo 3
Jefe de Administracion Jefe de Seccion (Personal Administrativo) Grupo 5
Viajante Agente de Compras y Viajantes (Empleados Mercantiles) Grupo 4
Encargado* Encargado de Seccién y Cronometrador (Personal Técnico no Titulado) Grupo 6
Director de Produccion** Encargado General Fabricacion (Personal Técnico no Titulado) Grupo 7
Ayudante técnico*** Encargado Depto. y Técnico Org. (Personal Técnico no Titulado) Grupo 7

* En el caso de ser personal con titulacion superior, en el Convenio de la Industria del Calzado la categoria
que le correspondera sera la de Graduados Sociales y A.T.S. (Personal Técnico Titulado) y en el Convenio General

de la Industria Quimica el Grupo 7.

** En el caso de ser personal con titulacidon superior, en el Convenio de la Industria del Calzado la categoria
que le correspondera sera la de Ingenieros y Licenciados (Personal Técnico Titulado) y en el Convenio General de

la Industria Quimica el Grupo 8.

*** En el caso de ser personal con titulacion superior, en el Convenio de la Industria del Calzado la categoria
que le correspondera sera la de Ingenieros Técnicos y Analistas Diplomados (Personal Técnico Titulado) y en el
Convenio General de la Industria Quimica el Grupo 8.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

563 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de instalacién eléctrica de generacion solar fotovoltaica
denominada “Casa Colorada” de 2,8 MWn y 3,4 MWp, asi como
de linea eléctrica subterranea de evacuacién en M.T. a 20 KV,
en el término municipal de Lorca. Expediente 4E19ATE00893 a
instancia de FV Casa Colorada, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: FV Casa Colorada, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.© B73687212 y con
domicilio en C/ Rio Guadalentin, 1.9 Bajo, Ed. Piramide, 30.562, Ceuti, Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Planta solar fotovoltaica “Casa Colorada”.

d) Situacion: Paraje “Cafiada del Burro”, Parcelas 30024A050000160000DZ,
30024A052000020000DZ.

e) Término/s Municipal/es: Lorca (Murcia).

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacién de energia eléctrica.

Tipo: Instalacion eléctrica de generacion en baja tension de planta solar
fotovoltaica mediante estructura fija.

Numero de generadores y potencia unitaria: 9.856 mdodulos de 345 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,4 MWp.

Inversores: 16 inversor/es de 175 KWn de potencia unitaria.

Potencia total instalada: 2,8 MW.

Tensidon nominal de generacién: 800Vac.
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Centros de transformacion.

Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.

Relacion de transformacion: 800/20.000 KV.

Ndmero de centros de transformacion: 1.

N.© de trafos por CT y potencia unitaria: 1 Trafo/CT de Unitaria: 3.300 KVA.
Potencia total: 3.300 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2.

Centro de proteccién y medida con transformador para SSAA.
Tipo: Prefabricado.

Relacién de transformacién: 20.000 / 400-230V.

Ndmero de centros de transformacién: Uno.

Numero de transformadores y potencia unitaria: 1 de 50 KVA.
Potencia total: 50 kVA.

Numero de celdas: 6.

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

Tensién: 20.000 V.

Ndmero de circuitos: Uno.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion (CT).

Final: Celda de proteccion del centro de proteccion y medida (CPM).
Longitud: 10 metros.

Canalizacion: 10 metros.

Conductores: HEPRZ1 12/20 KV H16 de 3(1x 240) mm?2.

Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20.000 V.

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida (CPM).

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucidon objeto de

proyecto aparte.

NPE: A-100222-563

Longitud: 1.165 metros.
Conductores: HEPRZ1 12/20 KV H16 de 3(1x 240) mm?2.

h) Presupuesto de la instalacion: 3.201.298,25 €.
i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Agustin Sanchez Sanchez.
j) Expediente n.°: 4E19ATE00893.
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El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se hace publico para
conocimiento general, para que pueda ser examinado el expediente por quien lo
solicite, en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias,
n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BORM.

Murcia, 2 de febrero de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

564 Anuncio de informacion publica conjunta relativo al proyecto
basico y estudio de impacto ambiental sobre la ampliacién
hasta 4.536 plazas de cebo de una explotacion inscrita en el
Registro Regional de Explotaciones Porcinas con cédigo REGA
ES300243140045, ubicada en paraje Barriguela, Torrealvilla,
término municipal de Lorca, sometida a autorizacién ambiental
integrada (expediente 6rgano sustantivo 06/21 AAI).

Se somete a informacidn publica el proyecto Basico, el estudio de impacto
ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de autorizacién ambiental
integrada para la ampliacion hasta 4536 plazas de cebo de la siguiente
explotacion porcina (expediente 6rgano sustantivo 06/21-AAI).

Promotor: Pedro Coronel Garcia
Emplazamiento: Paraje “Barriguela”, Torrealvilla, Lorca (poligono 42 parcela 14)
N.© de Registro explotacién: ES300243140045

Este anuncio da cumplimiento conjunto a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada; el articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; y el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.

El contenido completo de la documentacién indicada puede consultarse en
el enlace http://www.murcianatural.carm.es/alfresco/service/participa/AAI-06-
21?guest=true

El estudio de impacto ambiental, el proyecto técnico y la documentacion
relativa a la solicitud de autorizacion ambiental integrada del proyecto resefiado
estaran también a disposicidn del publico, durante el plazo de 30 dias, en las
dependencias de la Direccién General de Ganaderia, Pesca y Acuicultura, sito en
Plaza Juan XXIII, s/n, edificio A, 1.2 planta, Murcia, concertando cita previa.

Murcia, 22 de diciembre de 2021.—El Director General de Ganaderia, Pesca y
Acuicultura, Francisco José Espejo Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

565 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada para fabricacion de ingredientes aromaticos
de origen natural y sintético en el término municipal de Murcia,
expediente AAI20070041, promovido Takasago International
Chemicals (EUROPE), S.A. con C.I.F: A28135549.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevenciéon y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico que
por Resolucion de esta Direccién General de 27 de enero de 2022 se ha otorgado
la Resolucién Autorizacién Ambiental Integrada concedida para la fabricacién de
ingredientes aromaticos de origen natural y sintético, en Avda. de Mazarron,
49, de El Palmar, TM de Murcia; de en el expediente AAI20070041, del titular
Takasago International Chemicals (EUROPE), S.A.

El contenido completo de la Resolucién estara igualmente disponible, a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, en la pagina web de la
CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6404&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m2729

Murcia, 27 de enero de 2022.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

566 Aprobacidén provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de enero
de 2022, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion
transitoria Unica del Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Abanilla, 1 de febrero de 2022.—El Alcalde, P.D. Decreto n.° 354/19, de 5 de
julio, el Secretario, Miguel Castillo Lépez.

NPE: A-100222-566 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Jueves, 10 de febrero de 2022 Pagina 3364

IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

567 Aprobadas las bases reguladoras de la provision en propiedad,
promocion interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla personal funcionario.

Por Resolucién Alcaldia N.° 26/2022 de fecha 28 Enero se han aprobado
las bases reguladoras de la provision en propiedad, promocién interna, de una
plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla personal funcionario
Ayuntamiento Aledo, que tienen el siguiente contenido:

Base primera. Ambito de aplicacidn.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocion interna la plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Aledo
se ajustara a lo establecido en las presentes bases.

Base segunda. Caracteristica de la plaza.

La plaza convocada se corresponde al Grupo C, Subgrupo C2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2 de titulacion, categoria Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Aledo y esta incluida en la Oferta Empleo Publico del Ayuntamiento aprobada por
Resolucion Alcaldia N°© 332/2021 de 30 Noviembre y fue objeto de acuerdo en
mesa negociadora de personal de fecha 22 Noviembre 2021.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién Grupo Nivel Complemento Especifico Complemento Destino anual
Auxiliar Administrativo C2 16 650€/mensual 390,85€/mensual

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.
El/los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Aledo
ocupando plaza de la Subescala Subalterna de la Escala de Administracion
General, encontrandose en activo o en cualquier situacién administrativa en la
que se tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la Subescala Subalterna
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Aledo.

c) Estar en posesion de titulo de titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Base cuarta. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de su anuncio en el BOE.

Las instancias se encuentran publicadas en la web municipal de www.aledo.
es (Ayuntamiento — Modelos y solicitudes — Modelo de solicitud general indicando
en ésta, seleccion de auxiliar administrativo promocidn interna).

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web, en Registro General del Ayuntamiento de Aledo, o de cualquier forma
determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los
aspirantes realizardn DECLARACION RESPONSABLE de que relinen todos y cada
uno de los requisitos para la participacién en la respectiva convocatoria e ird
acompafada del justificante de pago de la tasa correspondiente, que asciende a
la cantidad de 12 €, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora publicada
en el BORM N© 182 de 9 Agosto 2021.

Una vez transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente dictara resolucidon que
se publicarad exclusivamente en la web municipal, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la
falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Si todas las instancias presentadas reunieran los requisitos sefialados en la
base tercera, el Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos que se publicara en la web municipal.

Base quinta. Composicion del Tribunal Calificador.

El érgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y si fuera o fuese
posible al de paridad de sexos.

El Organo de Seleccidn estara integrado por un presidente, un secretario y
tres vocales, todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente.

Todos los vocales, deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razdén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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Base sexta. Constitucion del Tribunal.

Tendra lugar en el plazo mas breve posible y siempre con una antelacidn
minima a la fecha de celebracion del ejercicio de las pruebas selectivas que
permita tener dispuesto todo lo necesario para el comienzo de las pruebas.

En la sesion de constitucidon del tribunal, se trataran y concretaran, como
minimo, aspectos tales como:

1.9- Lectura de la convocatoria.

2.9- Constitucion del Tribunal.

3.9- Comunicacidn del listado de admitidos y excluidos.

4.0- Previsiéon de medios materiales y personales necesarios:

- Prevision de medios materiales y servicios.

- Prevision de asesores especialistas.

5.0- Determinacion de las reglas internas de funcionamiento:

- En su caso, concurrencia de miembros titulares y suplentes.

- Calendario de actuaciones.

- Fijacién de fechas y contenido de los ejercicios.

- Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios.

- Fijacion de criterios y desempate.

Base séptima. El proceso de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de Oposicién.

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de un examen consistente en
la contestacion por escrito a dos preguntas que sobre el temario relacionado en
el Anexo de las presentes bases se realizara a los aspirantes. El tiempo maximo
para la realizacion del examen serd de 50 minutos. Cada pregunta se valorara
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos 2,5 puntos en cada una de
ellas, para poder superarlo. Se procedera a la valoracidn colegiada del Tribunal de
la que se dejara constancia expresa en el acta y que debera respetar los criterios
establecidos en la convocatoria.

Calificacion definitiva del proceso selectivo. La calificacién definitiva del
proceso selectivo estara determinada por la calificacion obtenida en la fase de
oposicion de la que se dara la oportuna publicidad mediante la publicacién del
acta correspondiente en el tablon de anuncios municipal.

Base octava. Nombramiento.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento; de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entenderd que renuncian a la plaza.

Base final. Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
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todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las
dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la oposicion.
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Anexo programa

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, Instruccion,
Finalizacion y Ejecucion del procedimiento.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (III): Los recursos administrativos. Conceptos y
clases.

4. El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

8. El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboraciéon y
aprobacidén. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

9. El Presupuesto de las entidades locales (II): Ejecucion y liquidacion.
Control y fiscalizacién.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto
y dmbito de aplicacién. Contratos del sector publico. Organos de contratacién en
las Entidades Locales.

10. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El Archivo: concepto, clases y principales criterios
de elaboracion

Aledo, 31 de enero de 2022.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

568 Edicto de aprobacion definitiva de la ordenanza de agua potable,
alcantarillado y mantenimiento de contadores.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica del acuerdo de aprobacion de
texto y tarifas de ordenanza no fiscal reguladora de la prestaciéon patrimonial
publica no tributaria por uso de los servicios de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y mantenimiento de contadores que han de regir una vez aprobadas
definitivamente, publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero
270, de 22 de noviembre de 2021, sin que se haya producido reclamacion de tipo
alguno, se eleva a definitivo el acuerdo adoptado, publicandose el texto de las
modificaciones introducidas al objeto de dar cumplimiento a los establecido por el
articulo 17.4 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo de Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Esta Alcaldia Presidencia, al objeto de dar cumplimiento a lo establecido
por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, articulo 15 y siguientes, ordena la publicacion del texto de la
ordenanza referida, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ordenanza reguladora de las tarifas por prestacion de los servicios
de abastecimiento domiciliario de agua potable, de alcantarillado y
saneamiento, y demas servicios y actividades prestados en relaciéon con
el ciclo integral del agua en el municipio de Cehegin

PREAMBULO:

Tras la reforma de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico que dio una nueva redaccion a la disposicion adicional primera de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria las contraprestaciones por
uso de los servicios reguladas en la presente Ordenanza, que se denominaran
genéricamente como “tarifas”, tienen naturaleza de prestacion patrimonial publica
no tributaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobd el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) por lo que mediante la presente
Ordenanza principalmente se pretende una adecuacién a dichas exigencias
normativas del régimen juridico existente hasta este momento al efecto, y una
adecuacién del régimen tarifario a las exigencias y obligaciones de caracter
normativo, contractual y legal que tiene este Ayuntamiento, considerandose que
esta iniciativa por este motivo esta justificada por razones de interés general y
responde a los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 1.- Disposicion general.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucion
Espafiola y de la potestad reglamentaria que tiene el Ayuntamiento de Cehegin,
de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se
establece que las contraprestaciones por uso de los servicios comprendidos en el
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Ciclo Integral del Agua para el municipio de Cehegin se regiran por la presente
Ordenanza no fiscal reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria
por uso de los servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y
mantenimiento de contadores.

Las contraprestaciones por uso de los servicios reguladas en la presente
Ordenanza, que se denominaran genéricamente como “tarifas”, tienen naturaleza
de prestacion patrimonial publica no tributaria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprobd el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL).

Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion.

2.1. El objeto de la presente Ordenanza es regular las tarifas de los servicios
contenidos en el Ciclo Integral del Agua (abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y mantenimiento de contadores) y otras actividades conexas a los
mismos.

2.2. La presente Ordenanza, asi como las tarifas y los derechos econdmicos
objeto de regulacion en esta norma, seran aplicables al municipio de Cehegin.

En aquellos casos en los que, de manera permanente o transitoria, no se
preste la totalidad de los servicios comprendidos dentro del Ciclo Integral del
Agua (abastecimiento y saneamiento), la presente Ordenanza regira solo y
exclusivamente en aquellos términos que sean de aplicacidn al servicio que se
esté prestando en concreto.

2.3. Tales servicios se gestionan en este momento de forma indirecta
mediante concesidn, siendo la empresa concesionaria, a la que corresponde la
titularidad del ingreso en este momento, “HIDROGEA, GESTION INTEGRAL DE
AGUAS DE MURCIA, S.A.” (en adelante la "EMPRESA"), todo ello sin perjuicio de
la formas de gestidon que eventualmente se desarrollen en el futuro.

2.4. Constituye el supuesto de exigibilidad de las tarifas la prestaciéon de
los servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y
mantenimiento de contadores, a través de las redes municipales, con cuantas
actividades técnicas o administrativas sean necesarias a dichos servicios.

2.5. Las tarifas se fundamentan en el caso de gestién indirecta, por la
necesaria contraprestacion econdmica que debe percibir la EMPRESA, o entidad
gestora, por la prestacion de los servicios de conformidad con las condiciones del
contrato de gestion indirecta adjudicado a la misma, constituyendo por tanto la
retribucién de la misma por la gestion de los servicios, todo ello sin perjuicio de la
formas de gestion que eventualmente se desarrollen en el futuro.

Articulo 3.- Servicios prestados.

3.1. Los servicios que se prestan se concretan en la disponibilidad real o
potencial, o uso efectivo o posible, de los servicios y de las actividades reguladas
en la presente Ordenanza, que a continuacion se enumeran:

1. Servicio de suministro de agua potable a través de la red de abastecimiento
municipal. La tarifa a establecer podra variar en funcion de los usos y destinos
del agua.

2. Servicio de evacuacidon de excretas, aguas negras, y aguas pluviales y
residuales a través de la red de alcantarillado municipal. La tarifa a establecer
podra variar en funcion de los origenes del agua y su carga contaminante.
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3. Prestacion de los servicios técnicos y administrativos referentes a las
actuaciones necesarias para realizar la contratacidon y prestacidon definitiva o
provisional del suministro de agua potable y/o evacuacion de aguas residuales.

3.2. Las relaciones entre la EMPRESA o entidad gestora y el usuario en la
prestacion de los servicios vendran reguladas por los contratos de suministro
y por las disposiciones de esta Ordenanza, aplicandose en lo no previsto en las
mismas las normas técnicas que regulen los servicios.

3.3. Los servicios de depuracién que comprenden la devolucidn de las aguas
a los medios receptores convenientemente depuradas, no constituyen el objeto
de la presente ordenanza, al quedar regulados en la Ley 3/2000, de 12 de julio,
de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Regién de Murcia e
Implantacién del Canon de Saneamiento.

Articulo 4.- Concepto de tarifa.

Las tarifas y otros derechos econdmicos que debe percibir la EMPRESA o
entidad gestora por la prestacion de los servicios, tienen naturaleza de ingreso
no tributario. Por este motivo queda expresamente excluida la aplicacion de la
normativa tributaria con respecto a la gestion, facturacion, cobro y reclamacion
de los mencionados ingresos.

Articulo 5.- Obligados al pago.

5.1. Estan obligados al pago de estas tarifas, en concepto de abonados, las
personas fisicas o juridicas y las entidades con o sin personalidad juridica propia,
titulares del contrato de suministro.

Igualmente estan obligados a su pago, como beneficiarios y usuarios de
la prestacion de los servicios, las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demds entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una
comunidad econdmica o un patrimonio separado susceptible de ser sujeto de
derechos y obligaciones que, siendo titulares del derecho de uso de la finca
abastecida, resulten beneficiarios por la prestacion de los servicios.

Son igualmente obligados al pago, en concepto de clientes, los peticionarios
de las acometidas, contratos y reconexiones.

5.2. Igualmente, estan obligados al pago las personas fisicas o juridicas y las
restantes entidades indicadas en los apartados precedentes de este articulo:

- Cuando se trate de la concesidén de acometidas a las redes publicas de
abastecimiento de agua o alcantarillado: el propietario, usufructuario o titular del
dominio (til de la finca.

- Cuando se trate de prestacién de los servicios de agua o alcantarillado:
los ocupantes o usuarios de las fincas del término municipal beneficiarias del
servicio, cualquiera que sea su titulo, propietarios, usufructuarios, habitacionistas
o arrendatarios, incluso en precario.

- Cuando se trate de prestacion de los servicios de alcantarillado: los
propietarios, arrendatarios, o titulares de cualquier derecho de uso de fincas que
dispongan de fuentes propias de suministro de agua y que realicen vertidos a las
redes de alcantarillado o estén obligados a conectar a las mismas.

5.3. Tendran la consideracion de responsables solidarios con el abonado los
propietarios de los inmuebles, quienes podran repercutir en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios

5.4. En caso de separacion del dominio directo y util, la obligacién de pago
recae sobre el titular de este ultimo.
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Articulo 6.- Bases, cuotas y tarifas.

Las cuotas o importes a satisfacer por el obligado al pago se determinaran
por aplicacion del sistema tarifario contenido en los apartados siguientes y en el
Anexo a esta Ordenanza.

El sistema tarifario se compone de un conjunto de conceptos relacionados a
continuacién que conforman el importe total que el usuario o beneficiario de los
servicios debe pagar.

6.1. Base de calculo.

La base de cada una de las tarifas estara constituida por dos elementos: uno
representado por la disponibilidad del servicio en cuestién y otro determinable en
funcién de la cantidad de agua, consumida o producida en la finca, y medida en
metros cubicos.

6.2. Cuotas vy tarifas.

Las cuotas a satisfacer por los usuarios por cada uno de los servicios se
determinaran aplicando a las bases de calculo las tarifas correspondientes, que
tienen una estructura bindémica, que consta de una cuota fija y de una cuota
variable.

6.2.1. Cuota fija o de servicio.

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio, y como cantidad
abonable periédicamente a todo suministro en vigor, se le giraran los importes
bimestrales segun el calibre del contador y el tipo de uso, con independencia de
la utilizacién que hagan de los servicios.

6.2.2. Cuota variable o de consumo.

Se corresponde con la cantidad a satisfacer por el obligado al pago de forma
periddica y en funcion del uso de los servicios.

Para el servicio de suministro de agua potable la cuota variable se calculara
en funcién del consumo de agua realizado. La tarifa a aplicar sera distinta segin
el tipo de uso al que esté destinado el servicio.

El calculo de la cuota variable de alcantarillado se efectuara en funcién
del consumo de agua potable registrado por el contador que controla dicho
suministro o, en su caso, por estimacion o de conformidad con los métodos
de calculo que se establecen en la presente ordenanza. También procedera el
abono de la cuota variable por el servicio de evacuacién a la red municipal de
alcantarillado de aguas residuales procedentes de consumos de caudales cuyo
origen de suministro es distinto a los de la red publica de distribucion de agua
potable, como nivel freatico, pozos, acequias, comunidad de regantes u otras.

Cuando, excepcionalmente, el usuario del servicio de alcantarillado no esté
abonado al servicio de suministro de agua potable, la liquidacion por el servicio
de alcantarillado se fijara en cada caso por la EMPRESA o entidad gestora, una
vez determinado el volumen vy el tipo de agua residual vertida. El usuario vendra
obligado a la instalacién de los elementos de medicién de caudal que determine
la EMPRESA o entidad gestora, o, en su caso, a la aplicacién de la féormula o
medida que sea determinada por ésta para la evaluacion de los caudales, en los
términos que la legalidad permita.

Del mismo modo, las aguas procedentes del nivel freatico vertidas a las redes
municipales de alcantarillado estaran sujetas al pago de la tarifa de alcantarillado
de uso doméstico. Para este caso el abonado viene obligado a la instalacién, a su
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cargo, del elemento de medicidén de caudal que determine la EMPRESA o entidad
gestora; o en su defecto, a la aceptacion de la determinacion del volumen vertido
que establezca la EMPRESA o entidad gestora, en los términos que la legalidad
permita.

Por ultimo, en el caso de vertido a la red municipal de alcantarillado de aguas
residuales procedentes de consumos de caudales cuyo origen de suministro es
distinto a los de la red publica de distribucion de agua potable del municipio de
Cehegin, como pozos, acequias, comunidad de regantes u otras, la liquidacién
por el servicio de alcantarillado se fijara en cada caso por la EMPRESA, o entidad
gestora, una vez determinado el volumen y el tipo de agua residual vertida,
estando sujetas al pago de la tarifa de alcantarillado de uso industrial. El usuario
vendra obligado a la instalacidn, a su cargo, de los elementos de medicion de
caudal que determine la EMPRESA o entidad gestora, y ésta facturara el volumen
declarado por el usuario a la Entidad de Saneamiento y Depuracién de la Regién
de Murcia (ESAMUR) o entidad futura similar, segin el modelo DP de Declaracién
Periddica de Vertido de Otras Procedencias, realizado cuatrimestralmente,
obteniendo los datos de dicho volumen del informe dado, mediante registro,
por la citada Entidad de Saneamiento y depuracion (ESAMUR) o entidad futura
similar.

6.2.3. Las tarifas aplicables a las bases para el cdlculo de la cuota son las
que figuran en el Anexo para cada uno de los servicios.

6.2.4. Cuando existan inmuebles cuyos servicios se realicen de forma
general, esto es, con un Unico contrato de suministro del que se benefician una
pluralidad de viviendas o locales de negocio cuyos consumos individuales no
sean identificables (edificios con contadores comunitarios) se aplicaran (i) tantas
cuotas de servicio como unidades urbanas se integren en el edificio, cuantificadas
para el contador de menor calibre y (ii) la cuota de consumo correspondiente a
la tarifa doméstica, adecuando los bloques de consumo al nimero de cuotas de
servicio liquidadas.

6.2.5. Cuando los inmuebles tengan contratos y contadores individuales pero
se abastezcan a través de un tramo de red privada, se instalara un contador
general en la conexién a la red municipal, que controlara las diferencias con
los consumos individuales. Estas diferencias de consumo se repartiran a partes
iguales entre los contratos que se abastecen de dicha red.

6.3. Usos previstos

La determinacion de los usos se acreditara por las autorizaciones habilitantes
en cada caso (cédula de habitabilidad, licencia de actividad, de obras, etc.).

Doméstico: Aquél que se implanta en construcciones habitables y que relinan
condiciones técnicas de solidez, con caracter indefinido o temporal, para su uso
en el consumo humano, de animales de compafia y corral, para la realizacion
de las actividades domésticas ordinarias (lavado, limpieza, cocinado...), que
posibilitan el uso racional por las personas del inmueble en que se instalan
en condiciones de habitabilidad normales y que realiza un consumo del bien
distribuido técnicamente normal en relaciéon al nimero de usuarios del inmueble
y a su superficie.

Comercial: Tiene tal consideracion el uso de este tipo producido en locales
destinados a la actividad comercial o de servicios.
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Industrial: Aquél que se implanta para su utilizacién como factor integrante
del proceso productivo de una actividad econdmica, aunque colateralmente y de
forma parcial, genere parte de uso definido como doméstico. Se caracteriza por el
gran volumen de utilizacion del recurso distribuido y su variacion con la actividad
econdmica y los procesos de racionalizaciéon de la misma. En el caso de que los
usos sean equiparables al doméstico por no ser el agua un factor de produccién,
se considerara que el uso es doméstico.

Obra: El necesario para la ejecucion de obras, acreditando la licencia
municipal. Este uso es de caracter provisional y tiene una duracién limitada a la
vigencia de la licencia.

Articulo 7.- Modificacion de tarifas.

El establecimiento o modificacién de las tarifas correspondera al Pleno de la
Corporacion.

No obstante lo anterior, la propuesta de fijacion de tales tarifas correspondera
a la entidad concesionaria de los servicios o entidad gestora, que debera
presentarla con la suficiente antelacién y con el contenido que corresponda en
cada caso de conformidad con las condiciones del contrato de gestion indirecta de
servicios publicos existente en su caso y normativa sectorial aplicable.

La aprobacion definitiva de la modificacion de tarifas esta sujeta al informe
del Consejo Asesor de Precios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
respecto de aquellas materias en que el ordenamiento juridico le haya atribuido
alguna facultad de intervencion.

Articulo 8.- Obligacioén de pago.

Se devengan las cuotas y nace la obligacién de pago cuando se inicie la
actividad que constituye su supuesto de exigibilidad, con las siguientes
peculiaridades para cada uno de los servicios:

8.1. Abastecimiento de agua potable. Se entiende que nace la obligacién
de pago cuando se formalice el oportuno contrato o pdliza de abono, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ayuntamiento.

En defecto de contratacidn, desde que tenga lugar la efectiva conexion a la
red de abastecimiento municipal o la misma debiera haberse solicitado.

El nacimiento de la obligacidon de pago de la tarifa en este Gltimo caso
se producira con independencia de que se haya obtenido o no la licencia de
acometida y sin perjuicio de la iniciacién del expediente que pueda tramitarse
para su autorizacion y de regularizacion de la situacion.

8.2. Alcantarillado y depuracién. La obligacion de pago nace cuando se
formalice el oportuno contrato o pédliza de abono, o en su caso, desde que tenga
lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado, o la misma debiera haberse
solicitado o realizado.

Los servicios de evacuacién de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
independientemente de que el origen de las mismas provenga del servicio de
agua potable o de otras fuentes, tienen caracter obligatorio para todas las fincas
de los municipios que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en que
exista alcantarillado, siempre que la distancia entre la red y la finca no exceda de
cien metros, y existird obligacion de pago de la tarifa aun cuando los interesados
no procedan a efectuar la acometida a la red.
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8.3. La obligacion de pago por los servicios a que se refiere el articulo
3.1.c), cuando se trata de actividades o servicios periddicos y recurrentes o a los
que corresponde facturacién periddica, nace cuando en el momento en que se
formalice el contrato de suministro y, cuando se trate de actividades puntuales,
nace cuando se solicita a la EMPRESA el correspondiente servicio o, en su caso,
cuando por la misma se realizan las actividades que dan derecho a su exigibilidad.

Articulo 9.- Facturacion y cobro.

9.1. Las cuotas exigibles por estas tarifas se liquidaran mediante factura
periodica que expedira la EMPRESA o entidad gestora al titular del contrato de
suministro o abono o a quien resulte obligado al pago de conformidad con la
presente ordenanza.

Al efecto de simplificar el cobro, se incluirdn en una Unica factura las diversas
tarifas siempre que en las facturas se incluyan de forma diferenciada las cuotas
debidas a los servicios de abastecimiento, alcantarillado y depuracién, asi como
los importes correspondientes a otras tarifas por servicios regulados en esta
ordenanza que sean de facturacion periddica, tales como tarifas por conservacion
de acometidas o de contadores.

Igualmente, como concepto diferenciado, podran incluirse en la factura,
tarifas, tasas, tributos o precios publicos titularidad de terceros que se
devengasen en el mismo periodo, tales como tasas de basura, canones
autondmicos, etc

Las facturas se remitirdn por la EMPRESA o entidad gestora al domicilio
de suministro salvo que el abonado u obligado al pago hubiera designado por
escrito y con suficiente antelacion un domicilio distinto, o salvo que a peticién del
obligado al pago, o por imposicién legal, proceda la facturacion electrénica, en
cuyo caso las facturas se remitiran por correo electrénico a la cuenta indicada por
el abonado u obligado al pago, o se notificaran conforme disponga la legislacion
aplicable, o estaran disponibles en la pagina web de la EMPRESA o entidad
gestora.

9.2. Las facturas se emitirdn en los términos establecidos por la regulacion
del servicio, salvo los casos en que la media de los consumos registrados en
el afio anterior sea superior a 100 metros cibicos mensuales, en cuyo caso se
podra aplicar la facturacion mensual.

9.3. En el supuesto de licencia de acometida u otras actividades o servicios
no periddicos, el abonado o usuario vendra obligado a presentar ante la EMPRESA
o entidad gestora la correspondiente declaracion o solicitud, segin modelo
determinado por ésta, previamente autorizado por el Ayuntamiento de Cehegin,
que contendra los elementos imprescindibles para la facturacion procedente.
En este caso, y demas supuestos amparados por el articulo 3.1.c) la factura
se expedira contra la solicitud de servicio o cuando por la EMPRESA o entidad
gestora se haya realizado la actividad que dé lugar a la obligacidon de pago si la
misma debe realizarse de oficio y no a solicitud del abonado o usuario.

9.4. Las bajas se haran efectivas a partir del dia habil siguiente a la solicitud
de baja por parte del cliente. Para formalizar la baja el cliente deberd hacer
efectiva la liquidacién del importe pendiente de pago hasta la fecha de la solicitud,
incluida la parte proporcional de los conceptos facturables hasta la fecha.

9.5. Los importes facturados deberdn satisfacerse dentro del periodo de un
mes siguiente a la fecha de emisidn de la factura.
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9.6. El pago de las deudas podra realizarse en la forma siguiente:

1. Para los obligados al pago que hayan domiciliado el pago de las mismas,
mediante cargo en la cuenta de la entidad bancaria que hayan sefialado al efecto.

2. Para los obligados al pago que no hayan domiciliado el pago de las
mismas o que habiéndolo hecho, por cualquier causa no haya sido satisfecha
la deuda, mediante tarjeta de crédito en las oficinas de la EMPRESA, sitas en
Cehegin, a través de la Oficina Virtual alojada en el sitio web: https://hidrogea.
aguasonline.es/es/inicio, o bien en las entidades colaboradoras, o en su caso las
que determinare la entidad gestora.

9.7. Las facturas no satisfechas se reclamaran por correo certificado con
acuse de recibo o cualquier otro medio que permita tener fehaciencia de la
recepcién. En el supuesto de rechazo de la notificacién o por deficiencias de la
direccion facilitada por el obligado al pago, se especificaran las circunstancias del
intento de la notificacidn y se tendra por efectuado el tramite, quedando expedita
su reclamacioén por la via judicial.

9.8. En el caso en el que por error la EMPRESA o entidad gestora, hubiera
facturado cantidades inferiores a las debidas, se escalonara el pago de la
diferencia en un plazo que, salvo acuerdo en contrario, sera de igual duracién que
el periodo a que se extiendan las facturaciones erréneas, con un tope maximo de
dos afos.

Articulo 10.- Suspension del Servicio de abastecimiento por uso
abusivo del agua potable.

10.1. En caso de uso abusivo del servicio se podra suspender la prestacion del
servicio a los abonados, usuarios, u obligados al pago a través del procedimiento
que resulte ajustado al ordenamiento juridico. Se entiende como uso abusivo
disponer de los servicios incumpliendo las obligaciones derivadas de esta
ordenanza y condiciones econdémicas por uso de los servicios y, en consecuencia,
se podra suspender el servicio en los casos siguientes:

1. Por el impago de dos recibos dentro del plazo establecido al efecto.

2. Cuando un usuario utilice o se beneficie de los servicios sin contrato escrito
a su nombre que lo ampare, 0 se niegue a su suscripcion previo requerimiento de
la EMPRESA o entidad gestora.

3. Cuando durante doce meses persista la imposibilidad de tomar la lectura
del contador dentro del régimen normal establecido al efecto por causas
imputables al abonado. En estos supuestos la suspensiéon se mantendra hasta
tanto el abonado acceda a modificar, a su cargo y por su cuenta, la instalacién del
equipo de medida, de forma que no imposibilite la toma regular de lecturas.

4. Por negligencia del abonado respecto de la reparacién de averias en
sus instalaciones si, una vez notificado por escrito por la EMPRESA o entidad
gestora, transcurriese un plazo superior a siete dias sin que la averia hubiese sido
subsanada.

5. En todos los casos en que el abonado haga uso del agua que se le
suministre en forma o para usos distintos de los contratados.

6. Por falta de pago en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
fecha de comunicacion, de las cantidades resultantes de liquidacidon o facturacion
firme de fraude, o en el caso de reincidencia en el mismo.
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7. Cuando el abonado establezca o permita establecer derivaciones en su
instalacion para suministro de agua a otras fincas, locales o viviendas diferentes
a los consignados en su contrato de suministro.

8. Cuando por el personal de la EMPRESA o entidad gestora se encuentren
derivaciones en las redes con consumo de agua sin contrato alguno, es decir,
realizadas clandestinamente, o manipulaciones del contador instalado de
cualquier tipo que sean susceptibles de afectar la medicién de caudales.

9. Cuando el abonado no cumpla, en cualquiera de sus aspectos, el contrato
que tenga suscrito con la EMPRESA o entidad gestora o las condiciones generales
de utilizacidn de los servicios.

10.2. La suspensién en la prestacion de los servicios por los anteriores
motivos se efectuara de forma global, y se podra realizar sin perjuicio del ejercicio
de las acciones de orden civil o administrativo que la legislacion vigente permita a
la EMPRESA o entidad gestora para regularizar la situacion econémica por uso de
los servicios, y sin perjuicio de otros posibles supuestos para la suspension de los
servicios que estén establecidos reglamentariamente.

10.3. Procedimiento de suspension.

En los supuestos en que, con arreglo a esta Ordenanza, proceda la suspension
de los suministros, se realizara la suspension a través del procedimiento que
resulte ajustado a ley.

En caso de suspension la reconexion de los servicios se hara por la EMPRESA
o entidad gestora, debiendo abonar previamente el usuario, por esta operacion,
los gastos de reconexién del suministro y demas servicios. La EMPRESA o entidad
gestora no podréa percibir estos derechos si no se ha efectuado el corte de
suministro.

10.4. Salvo en aquellos casos en que el inmueble beneficiario de los servicios
cuente con fuentes propias de suministro de agua la suspension del servicio
de abastecimiento de agua potable conlleva la automatica suspension de los
servicios de alcantarillado en los términos que legalmente procedan y el cese de
la obligacion de pago de las cuotas variables por uso de los mismos.

En caso de suspensidn de los servicios por falta de pago, si en el plazo de 3
meses, contados desde la fecha del corte no se han pagado por el abonado los
recibos pendientes y los gastos de reconexiéon, la EMPRESA o entidad gestora
podré dar por terminado el contrato en los términos que legalmente procedan,
anulando el suministro correspondiente, sin perjuicio de los derechos de la
EMPRESA o entidad gestora a la exigencia del pago de la deuda y al resarcimiento
de los danos y perjuicios a que hubiera lugar.

Articulo 11.- Consumos estimados.

11.1. Cuando no sea posible conocer los consumos de agua potable
realmente realizados como consecuencia de averia en el equipo de medida,
ausencia del abonado en el momento en que se intentd tomar la lectura, o
por causas no imputables a la EMPRESA o entidad gestora, la facturacién del
consumo se efectuara con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo
de tiempo y en la misma época del afio anterior; de no existir, se realizaran las
facturaciones con arreglo a la media aritmética de los seis meses anteriores.

En aquellos casos en los que no existan datos historicos para poder obtener
el promedio al que se alude en el parrafo anterior los consumos se determinaran
en base al promedio que se obtenga en funcién de los consumos conocidos de
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periodos anteriores. Si tampoco esto fuera posible, se facturara un consumo
equivalente a la capacidad nominal del contador por treinta horas de utilizacién
mensual (para un contador domiciliario se estimara un consumo de 60 metros
cubicos mensuales 0 90 metros clbicos bimestrales)

Los consumos asi estimados, tendran el caracter de firme en el supuesto
de averia en el contador, y a cuenta en los otros supuestos, en los que, una vez
obtenida la lectura real, se normalizara la situacién, por exceso o por defecto, en
las facturaciones de los siguientes periodos a tenor de la lectura practicada en
cada uno de ellos

11.2. Cuando el abonado, ademas del abastecimiento de agua potable
realizado por la EMPRESA o entidad gestora, disponga de fuentes propias de
suministro de agua de cualquier tipo la cuota variable por uso de los servicios de
alcantarillado se calculara en funcién de los volimenes de agua residual vertidos,
para lo que se acumularan los consumos de agua potable suministrados por la
EMPRESA o entidad gestora y los consumos de agua de otras procedencias. En
caso de que las fechas de lectura de dichos consumos sean distintas en funcidn
de la fuente, se podran facturar por separado.

Para la determinacion del volumen de vertido procedente de otras fuentes, de
conformidad con lo indicado en el articulo 6.2.2. de esta Ordenanza, se atendera
a lo que indique el contador o sistema de medida que, por cuenta y cargo del
abonado o usuario de los servicios, debera instalarse por la EMPRESA o entidad
gestora en el punto de vertido. Cuando no sea posible instalar un sistema de
medida para el control de los volimenes de aguas residuales vertidos, o cuando
el abonado o usuario de los servicios se niegue a ello, el dato de volumen de
vertidos sera el que proporcione la Entidad de Saneamiento de la Region de
Murcia (ESAMUR) o eventual entidad similar.

11.3. En caso de que en el periodo objeto de facturacién se haya producido
una fuga incontrolada por averia en la red interior de una propiedad, entendiendo
por tal la que se pueda producir exclusivamente en una tuberia enterrada u
oculta tras el revestimiento de una pared o suelo, no detectada por el usuario, sin
gue haya existido beneficio o aprovechamiento de ningln tipo por su parte con
respecto al agua facturada, y siempre previo informe favorable de la empresa
concesionaria del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable o entidad gestora
sobre la realidad de la fuga, anterior a su reparacion, se podra aplicar una tarifa
especial reducida sobre los consumos en los términos del presente apartado.

Una vez tenga conocimiento, la EMPRESA o entidad gestora solicitara del
abonado la verificacion de la existencia de la fuga mediante informe del seguro
de la vivienda, o, en su defecto, de factura de reparacion de la misma.

Tal circunstancia sera verificada por los servicios técnicos de la EMPRESA o
entidad gestora mediante inspeccién e informe, para determinar la existencia de
la misma.

Una vez comprobada y verificada la existencia de la fuga, se aplicaran los
siguientes criterios que determinaran una tarifa especial reducida sobre los
excesos de volumen de agua a facturar conforme lectura del contador:

— Fugas de menos de 200 m3 en el bimestre
No procedera ajuste sobre los caudales registrados.

— Fugas iguales o mayores a 200 m3 en el bimestre
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Se procedera en primer lugar a determinar el consumo que el cliente hubiera
tenido en igual periodo del afio anterior (o, en su defecto, a estimarlo mediante
el procedimiento mencionado en los epigrafes anteriores) aplicandole las tarifas
vigentes.

Se aplicara una tarifa sobre el exceso de volumen, que sera el que se
encuentre vigente en cada momento para el tramo de consumo comprendido
entre 21 y 40 m3/bimestre, en el caso de uso doméstico, y entre 41 y 100 m3/
bimestre en el caso de uso comercial.

Para la aplicacién de la presente tarifa se deberd haber superado en el
bimestre un consumo de 200 m3, y sera preciso ingresar, por adelantado, el
importe del recibo con la reduccion, calculada previamente por la concesionaria,
o entidad gestora, facturandose el importe completo, sin reduccién, al abonado,
en el caso de que le sea desestimada su peticidon

Para ser beneficiario de esta tarifa, el usuario debe tener el contador en el
limite de propiedad antes de que le sea concedida la reducciéon, y que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la Ultima vez que le fue aplicada.

La solicitud debera ser dirigida a la empresa concesionaria del servicio
adjuntando el justificante de pago del importe reducido, la cual instruira el
correspondiente expediente incorporando en todo caso informe propuesta de
resoluciéon motivada debiéndose posteriormente resolverse la solicitud.

La carga de la prueba para justificar la falta de aprovechamiento y averia,
rotura o deterioro incontrolado correspondera al titular del suministro. En
ningun caso se considerara como tal las averias que se deban a un deficiente
mantenimiento por parte del titular del suministro, ni las justificadas simplemente
por factura de reparacion por profesional externo, sin informe previo del servicio
de abastecimiento de agua potable.

Se procedera a realizar una reduccion del importe del alcantarillado y canon,
aplicando el mismo consumo que el cliente hubiera tenido en igual periodo del
afio anterior o si no existiese ese dato, con arreglo a la media aritmética del
consumo de los seis meses anteriores.

Articulo 12.- Inspeccion y uso fraudulento de los servicios.

12.1. Para procurar la legalizaciéon de todos los suministros de agua, asi
como el descubrimiento de las ocultaciones y fraudes que pudiesen existir y, en
general, usos abusivos del servicio el personal inspector, estara facultado a través
de las formulas de actuacion legalmente permitidas para visitar e inspeccionar
fincas y locales en los que se utilicen las instalaciones correspondientes para
conectarse a las redes municipales de abastecimiento y saneamiento, realizar
toma de muestras, etc., observando si existe alguna irregularidad.

Comprobada la existencia de alguna anomalia, el inspector autorizado,
levantard Acta en la que hara constar: lugar y hora de la visita, descripcién
detallada de la anormalidad observada y elementos de prueba, si existen,
debiéndose invitar al titular de la finca, personal dependiente del mismo, familiar
o cualquier testigo a que presencie la inspeccion y firme el Acta, pudiendo el
interesado hacer constar, con su firma las manifestaciones que estime oportunas.

La negativa del interesado a la firma del Acta no afectard en nada a la
tramitacion y conclusiones a que se llegue en funcidn del contenido del Acta, ni
se tomaran en consideracion las manifestaciones que haya hecho el interesado
sin firmarlas.
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12.2. Tendran la consideracion de defraudadores los que sin el preceptivo
contrato de suministro o, en su caso, sin la correspondiente autorizacién de la
EMPRESA, o entidad gestora y consiguiente pago de las tarifas correspondientes,
lleven a cabo las utilizaciones o aprovechamiento de los servicios establecidos en
el articulo 3 de la presente Ordenanza.

Sin perjuicio de la posibilidad de suspender o cesar el servicio a través del
procedimiento ajustado a norma, adicionalmente a lo anterior, el defraudador
vendra siempre obligado a abonar el importe del consumo que se considere
defraudado por los servicios que correspondiera, conforme a la facturacidon que se
practique por la EMPRESA, o entidad gestora ademas de los gastos inherentes a
la reposicidn de los elementos alterados o dafiados, todo ello en los términos que
legalmente procedan.

12.3. Facturaciéon por defraudacién. La EMPRESA, o entidad gestora
a la vista del Acta y de las circunstancias consideradas en la misma, emitira
facturacion especifica como forma de resarcimiento por los perjuicios derivados
del disfrute indebido de los servicios, que habra de contener y comprender todos
los conceptos que se vean afectados por la defraudacion en los términos que
legalmente proceda.

12.3.1. La facturacion por defraudacién de agua potable se formulara,
considerando los siguientes casos:

a.- Que no existiera contrato alguno para el suministro de agua (caso 1).

b.- Que, por cualquier procedimiento, sin autorizacién de la EMPRESA o
entidad gestora, fuese desmontado el contador o aparato de medida o manipulado
o alterado el registro del mismo (caso 2).

c.- Que se realizasen derivaciones de caudal, permanente o circunstancial,
antes de los equipos de medida (caso 3).

d.- Que se utilizase el agua para usos distintos de los contratados, afectando
a la facturacion de los consumos segun la tarifa a aplicar (caso 4).

La EMPRESA o entidad gestora practicara la correspondiente facturacién,
segun los casos, de la siguiente forma:

Caso 1.- Se formulara una facturacion por fraude, que incluird un consumo
equivalente a la capacidad nominal del contador que reglamentariamente hubiese
correspondido a las instalaciones utilizadas para la accién fraudulenta, con un
tiempo de tres horas diarias de utilizacion ininterrumpidas y durante el plazo que
medie entre la adquisicidon de la titularidad o derechos de uso de las instalaciones
citadas, y el momento en que haya subsanado la existencia del fraude detectado,
sin que pueda extenderse en total a mas de un afio.

Caso 2.- Si se han falseado las indicaciones del contador o aparato de
medida instalado, por cualquier procedimiento o dispositivo que produzca un
funcionamiento anormal del mismo o se hayan alterado los precintos, se tomara
como base para la facturacion de la cuantia del fraude la capacidad de medida
del nominal, computandose el tiempo a considerar en tres horas diarias desde
la fecha de la ultima inspeccion del contador, sin que este tiempo exceda del
afio, descontandose los consumos que durante ese periodo de tiempo hayan sido
abonados por el autor del fraude.

Caso 3.- Si el fraude se ha efectuado derivando el caudal antes del aparato
contador, se facturard como en el caso primero, de no existir contrato de
suministro, y sin hacerse descuento por el agua medida por el contador.
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Caso 4.- En este caso, la facturacidn de la cuantia del agua utilizada en forma
indebida se practicard a favor de la EMPRESA o entidad gestora, aplicando al
consumo la diferencia existente entre la tarifa que en cada periodo correspondiese
al uso real que esta dando al agua, y las que, en dicho periodo, se han aplicado
en base al uso contratado. Dicho periodo no podra ser computado en mas de un
afio.

Todo lo anterior en los términos y a través de los procedimientos que
establezca la normativa en su caso la normativa en vigor.

12.3.2. La facturacién por defraudacidon de alcantarillado, que se formulara
teniendo en cuenta los siguientes casos:

a.- En el supuesto de que la finca disponga de suministro de agua contratado
con la EMPRESA o entidad gestora, la facturacion por fraude incluird un consumo
equivalente a la cantidad que se deberia haber facturado conforme a la aplicacién
de las tarifas correspondientes.

b.- En las fincas con abastecimiento de agua no suministrada por la EMPRESA
o entidad gestora, y vertidos de aguas procedentes de extracciones de capas
freaticas, la base de la facturacion la constituira la cantidad realmente vertida
segun aforo, de acuerdo con el didametro de la acometida, considerandose un
consumo por un tiempo de tres horas diarias de utilizacién ininterrumpida vy
durante el plazo que medie entre la adquisicion de la titularidad y el momento en
qgue se haya subsanado la existencia de defraudacion detectada, sin que pueda
extenderse en total a mas de un afio.

c.- Cuando no pudiere cuantificarse la defraudacién en la forma indicada
en el parrafo anterior se efectuara el equivalente a un consumo de 45 metros
cubicos por cada mes, por vivienda o local, por un periodo que no excedera de un
afio, por prestacion del servicio de alcantarillado y depuracion.

d.- Tratandose de industrias, la defraudacién se cuantificard en todo caso
por aforo realizado por los técnicos de la EMPRESA o entidad gestora, debiendo
unirse al Acta estudio detallado y razonado en el que se valore la cantidad de
agua vertida a la red, sin que en ningun caso se valoren mas de un ano desde la
fecha del Acta. De esta valoracién se dara traslado al interesado para que pueda
formular en término de 15 dias, valoracion contradictoria, si lo estima oportuno,
en la que ofrezca los medios de prueba para demostrar que, en su caso, el agua
vertida ha sido inferior a la sefialada en dicha valoracion.

e.- El mismo criterio sefialado en el parrafo anterior se aplicara en el caso de
que se detecten vertidos fraudulentos procedentes de fuentes de aguas propias
de la finca mezcladas en el vertido con agua procedente de la red. En este caso la
medicidn se realizara por los criterios sefalados en los parrafos precedentes que
sean de aplicacidn, segun se trate de vivienda o industrias.

12.3.3. Formulada la facturacion por la EMPRESA o entidad gestora por los
conceptos que correspondan se notificarad al interesado, que contra la misma
podra formular reclamacion ante la EMPRESA o entidad gestora, en el plazo de 15
dias a contar desde la notificacién de dicha facturacion.

12.3.4. El importe del fraude deducido con arreglo a los preceptos
establecidos en los parrafos anteriores estara sujeto a los impuestos que le
fueran repercutibles, debiéndose consignar la cuantia de los mismos en las
correspondientes liquidaciones.
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12.3.5. La EMPRESA o entidad gestora, con independencia de la facturacion
de defraudacién, podra ejercer las acciones legales que le asistan.

12.4 La conexidn de las acometidas de agua potable y alcantarillado a las
redes de titularidad municipal sera realizada por la EMPRESA o entidad gestora
qguedando prohibida expresamente la manipulacién de estas redes por parte de
terceros.

Todo lo anterior en los términos y a través de los procedimientos que
establezca en su caso la normativa en vigor.

Disposicion adicional.
La presente Ordenanza tiene caracter reglamentario, no suponiendo en ningun
caso, en si misma, modificacién o alteracion de los contratos de gestion o concesion

del servicio que existieren, ya que dicha modificacion deberia en todo caso realizarse
a través de la normativa de contratacidn de las Administraciones Publicas.

Disposicion derogatoria.

La presente ordenanza deroga a las anteriores aprobadas reguladoras de los
servicios municipales de abastecimiento de agua, saneamiento y conservacion de
contadores publicadas en el BORM nimero 116 de 22 de mayo de 2015, BORM
296 de 24/12/2013 y 296 de 24 de diciembre de 2013 y a aquellas disposiciones
que se opongan al contenido de la presente. Expresamente se declaran en vigor
de las normas referidas a las tasas por la autorizacion de enganche a la red de
alcantarillado.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza surtird efectos y entrara en vigor a partir del dia siguiente a
la publicacién del texto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
seguird en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion.
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ANEXO |
RELACION DE TARIFAS POR USO DE LOS SERVICIOS
TARIFAS DE AGUA POTABLE

Consumos domeésticos:
Doméstico - CEHEGIN

Cuota fija €/Bimestre 14,2199
Cuota variable €/m? 0a20m?® 0,9144
21a40m?® 1,6395
41 a 100 m? 2,9007
101-200 m? 3,8779
Superior a 200 m? 5,7693

Domeéstico - PEDANIAS

Cuota fija €/Bimestre 14,2199
Cuota variable €/m? 0Oa20m? 0,9144
21a40m? 1,6395
41 a 100 m* 2,9007
101-200 m3 3,8779
Superior a 200 m? 5,7693

Domeéstico - DISEMINADOS

Cuota fija €/Bimestre 21,3141
Cuota variable €/m? Oa20m? 0,9144
21a40m?® 1,6395
41 a 100 m? 2,9007
101-200 m? 3,8779
Superior a 200 m? 5,7693

Doméstico - BURETE

Cuota fija €/Bimestre 21,3141
Cuota variable €/m? 0a20m?® 2,3650
21a40m? 3,0900
41 a 100 m® 4,3511
101-200 m3 5,2971
Superior a 200 m? 7,2514
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Consumos comerciales e industriales:
COMERCIAL 1 (<30 mm)

Cuota fija

€/Bimestre 38,4221

Cuota variable €/m? 0a40m? 1,2611
41 a 100 m* 1,9229
101 a 200 m*® 3,8779
201-99999 m?3 5,7693

COMERCIAL 2 (>=30 mm)

Cuota fija

€/Bimestre 48,0279

Cuota variable €/m? 0a40m? 1,2611
41 a 100 m® 1,9229
101 a 200 m* 3,8779
201-99999 m? 5,7693

INDUSTRIAL 1 (<40 mm )

Cuota fija
€/Bimestre 249,6816
Cuota variable €/m? 0a 200 m® 1,1666

Superior a 200 m* 1,5447

INDUSTRIAL 2 (>=40 mm y < 65 mm)

Cuota fija
€/Bimestre 288,0721
Cuota variable €/m? 0 a 2000 m? 1,3560

Superior a 2000 m3 1,7341

INDUSTRIAL 3 (>=65 mm y < 100 mm)

Cuota fija

€/Bimestre 480,1515

Cuota variable €/m? 0 a 2000 m? 1,3560
2001 a 3000 m* 1,5447
Superior a 3000 m? 1,6395

INDUSTRIAL 4 (>= 100 mm)

Cuota fija
€/Bimestre 960,3038
Cuota variable €/m? 0 a 50000 m? 1,5447

NPE: A-100222-568



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Jueves, 10 de febrero de 2022 Pagina 3385

TARIFAS DE ALCANTARILLADO

DOMESTICO
Cuota fija €/Bimestre 2,172
Cuota variable €/m? 0a20m? 0,075
21a40 m? 0,174
41 a 100 m? 0,250
Superior a 100 m? 0,321

COMERCIAL
Cuota fija €/Bimestre 4,298
Cuota variable €/m? 0a20m? 0,074
21a40m? 0,097
41 a 100 m? 0,174
Superior a 100 m? 0,250

INDUSTRIAL
Cuota fija €/Bimestre 19,818
Cuota variable €/m? Oa20m? 0,174
21a40m? 0,174
41 a 100 m? 0,174
Superior a 100 m? 0,174

TARIFAS DE CONSERVACION DE CONTADORES

TODOS LOS USOS

Cuota fija €/Bimestre
Calibre hasta 50mm 2,3471
Calibre mayor de 50mm 2,3471

CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LAS TARIFAS

Las tarifas no incluyen las tasas que resulten aplicables por los derechos de acometida al
servicio de alcantarillado, que seran fijadas por el Ayuntamiento de Cehegin.

Asimismo, tampoco se incluye el canon regional de saneamiento, que sera fijado por el
organismo correspondiente ni el impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

Los trabajos adicionales solicitados por los abonados seran presupuestados de manera
independiente en cada caso.
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OTROS PRECIOS
Precio de altas con instalador de contador

El precio no incluye ejecuciéon de acometidas ni trabajos de albafiileria y/o fontaneria
adicionales a la instalacion del contador. El importe recoge suministro y montaje del contador en
alojamiento previamente habilitado al efecto, con IVA incluido.

ALTA CON INSTALACION DE CONTADOR

Diametro (mm) Importe
ALTA CONTADOR 13/15 mm 124,22
ALTA CONTADOR 20 mm 183,33
ALTA CONTADOR 25 mm 247,45
ALTA CONTADOR 32 mm 259,26
ALTA CONTADOR 40 mm 381,02
ALTA CONTADOR 50 mm 435,57
ALTA CONTADOR 65 mm 466,85
ALTA CONTADOR 80 mm 499,90
ALTA CONTADOR 100 mm 556,25
ALTA CONTADOR 125 mm 637,46
ALTA CONTADOR 150 mm 924,90
ALTA CONTADOR 200 mm 1.371,91

REVISION AUTOMATICA DE LAS TARIFAS DE AGUA POR SUBIDA MCT

Que para el supuesto de modificacion de las tarifas del precio del agua por parte de la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla, y siempre que el servicio sea prestado directamente
por el ayuntamiento de Cehegin, se establece una revision automatica en base a la formula
polinbmica que se indica a continuacion:

A efectos de recoger en su momento la elevacion de los costes, si se produjese, con
motivo de incrementos en el precio del agua de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla
(M.C.T.) se establece un mecanismo automatico de revision de la tarifa que es parte integrante de
la misma. La férmula polinémica que nos determinara el incremento de la tarifa sera:

K= 0,46 + 0,54 (Ag T.s /Ag T.0)

Siendo las variables:

Ag T.s = Nuevo Precio compra de agua Mancomunidad (Actual)
Ag T.o = Precio compra agua Mancomunidad ultima revision.
K = Coeficiente de Revision.

Este incremento de precio, que no afectara a la cuota fija, se implantara
automaticamente, a partir del momento en que la M.C.T. grave el agua suministrada para el
abastecimiento.”

Cehegin, 1 de febrero de 2022.—El Alcalde, Jeronimo Moya Puerta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

569 Anuncio de modificacion al Presupuesto General del Ayuntamiento
de Cehegin para el ejercicio 2022. (Expte. 0123/2022-CH-E).

Habiéndose procedido por parte del Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el dia 28 de enero de 2022, a la aprobacion inicial de modificacion al
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y el articulo 38.2 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencion de este ayuntamiento, se haya expuesto al publico el Expte. de
Modificacion al Presupuesto del ejercicio 2022 nimero 0123/2022-CH-E, por
importe de 183.501,08.-€, por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Cehegin, 1 de febrero de 2022.—El Alcalde del Ayuntamiento de Cehegin,
Jerénimo Moya Puerta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

570 Resolucion de la Alcaldia n.© 42, de 11 de enero de 2022, del
Ayuntamiento de Mazarrén, dejando sin efecto competencias
avocadas en la Alcaldia y restitucion de éstas a concejal delegado.

Visto.- Que mediante resolucion de alcaldia n.° 3460, de fecha 13/12/2021,
se resolvia lo siguiente:

"Primero.- Avocar en esta Alcaldia, las competencias de sanidad, proteccion
civil y servicio de emergencias municipal, y deportes, delegadas mediante Decreto
de esta Alcaldia n.© 1001/2019, de fecha 11/07/2019, y la competencia delegada
mediante Decreto de Alcaldia n.° 1853/2019, de fecha 14/11/2019, todas ellas
a D. Francisco José Garcia Ortega, concejal delegado del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrén, en tanto dura su situacion de incapacidad temporal, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y 116 del ROF.

Segundo.- Asumir por esta alcaldia-presidencia, las competencias para
conocer de los asuntos correspondientes a las areas de sanidad, proteccion civil y
servicio de emergencias municipal, y deportes; y asimismo, las contempladas en
el Decreto de Alcaldia n.°© 1853/2019, de fecha 14/11/2019 (...)".

Visto.- Que desde el dia 4 de enero de 2022, el Sr. Garcia Ortega, dispone de
la alta médica, por lo que puede volver asumir las competencias contempladas en
los anteriormente mencionados decretos.

He resuelto:

Primero.- Dejar sin efecto las competencias avocadas en esta Alcaldia
mediante resolucién n.° 3460, de fecha 13/12/2021.

Segundo.- Restituir a D. Francisco José Garcia Ortega, toda vez que por el
concejal se ha recibido la alta médica, las competencias de sanidad, proteccion
civil y servicio de emergencias municipal, y deportes, delegadas mediante
Decreto de esta Alcaldia n.© 1001/2019, de fecha 11/07/2019, y la competencia
delegada mediante Decreto de Alcaldia n.© 1853/2019, de fecha 14/11/2019.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (BORM), sin perjuicio de que surtiera efectos desde la firma de la
presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los interesados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la LRISP.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento
a efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38.d) del ROF.

Mazarron, a 11 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

571 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 25
de enero de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el transporte en taxi a personas gravemente
afectadas en su movilidad. Bonotaxi.

BDNS (Identif.): 609321

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/609321)

Primero. Beneficiarios.

Tendran derecho a la obtencién de la ayuda que se regula en la presente
convocatoria, todas aquellas personas solicitantes que relnan los siguientes
requisitos al momento de presentacion de la solicitud:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Molina de Segura durante un
periodo minimo de seis meses consecutivos previo a la publicacion de la presente
convocatoria.

b) Tener reconocida, por el organismo competente, la condicion legal de
Discapacidad.

c) Que la discapacidad reconocida le dificulte gravemente utilizar los
transportes publicos colectivos, segun baremo vigente en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacién del grado de discapacidad. En aplicaciéon de esta
normativa, se considerara grave problema de movilidad cuando la puntuacién
acreditada sea igual o superior a 7 puntos o tenga reconocido baremo de
movilidad en la tarjeta de acreditativa del grado de discapacidad, dentro del plazo
vigente de la convocatoria.

d) Que la renta per capita de la unidad de convivencia no supere el limite
de ingresos anuales atendiendo al nUmero de personas computables que la
compongan:

Numero de personas computables- Limite de ingresos

1 persona computable 245% del IPREM 2022

2 6 mas personas computables 213% del IPREM 2022

Segundo. Objeto y finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es la concesidon, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones a personas gravemente afectadas
en su movilidad para realizar desplazamientos en taxis (BONOTAXI), para
el ejercicio 2022, siempre y cuando, se cumplan los requisitos exigidos
en la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Molina de Segura y en la presente convocatoria.
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La finalidad de las mismas es ofrecer una prestacién econdmica para
desplazamientos en taxi a personas gravemente afectadas en su movilidad y
con graves problemas para utilizar los transportes publicos colectivos dentro del
ambito geografico de la Regién de Murcia, como medida de inclusion social de las
personas mas vulnerables, como es el colectivo de personas con discapacidad.

Tercero. Régimen Juridico.

Las subvenciones descritas se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento de Molina de Segura aprobada
definitivamente en sesién del Pleno el 19 de abril de 2005 (BORM de 7 de julio de
2005), por las Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones
y premios del Ayuntamiento de Molina de Segura para el ejercicio 2022 y por
las disposiciones siguientes: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Bases de ejecucion del presupuesto municipal 2022;
Plan estratégico de subvenciones 2022, y demas normativa que resulte de
aplicacién.

Cuarto. Importe.

El importe maximo de la convocatoria es de 6.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria del ejercicio 2022, 08 2313 486 00 00, ampliable
mediante el correspondiente procedimiento presupuestario. El importe maximo
de la ayuda a conceder a cada uno de los beneficiarios no superard en ningun
caso el importe de 300,00 € de forma individualizada. La cantidad econdémica
concedida a cada beneficiario/a se establecera atendiendo al nivel de ingresos y
al nUmero de miembros computables de su unidad de convivencia.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de este extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Sexto. Otros datos.

La solicitud se formalizara segin modelo normalizado disponible en la pagina
web del Ayuntamiento de Molina de Segura en www.molinadesegura.es., en el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, asi como en el Centro
de Servicios Sociales y puntos de atencion de Servicios Sociales, y deberéan ir
acompafiadas de la documentacion requerida para acreditar los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Molina de Segura, 25 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Riegos Ayala”, Ojos-Villanueva
572 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente, se convoca a los comuneros de la Comunidad de Regantes
Riegos Ayala Ojés-Villanueva, el dia 13 de marzo de 2022 para la celebracién de
Asamblea General Ordinaria, en el Centro Social “La Vifia”, sito en calle Alicante,
numero 5 de Villanueva del Rio Segura, 30613-Murcia, que tendra lugar a las
9:00 horas en primera convocatoria y a las 9:30 horas en segunda convocatoria,
con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales correspondientes
a 2020 y 2021.

3. Ratificacion y aprobacion, si procede, de las derramas correspondientes a 2021
y 2022.

4, Ratificacién y aprobacién del precio de la hora de riego correspondientes
a 2021 y 2022

5. Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto de gastos e ingresos
para el ejercicio 2022.

6. Renovacion de cargos conforme al articulo 15 de las Ordenanzas.
7. Ruegos y preguntas.
Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los comuneros.

En caso de representacion voluntaria, ésta debera ser bastanteada por la
Secretaria antes del dia 8 de marzo de 2022 a las 19:00 horas, quien compulsara
el documento, siendo imprescindible aportar el documento original de identidad
en vigor (DNI o poder de representacion legal), del comunero delegante con su
fotocopia, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de enero de 2022.

Corresponde la renovaciéon de los cargos de Presidente y tres Vocales de
la Junta de Gobierno. Los comuneros podran dirigirse a la secretaria de la
Comunidad a fin de solicitar la verificacién o correccién del censo de comuneros
en cuanto les pueda afectar. Los comuneros que deseen ser elegidos deberan
presentar su candidatura, conforme al articulo 25 de las Ordenanzas, con ocho
dias de antelacidon a la fecha de la celebracién de la Asamblea General.

En Villanueva del Rio Segura a 28 de enero de 2022.—El Presidente de la
Comunidad de Regantes, Pedro Martinez Palazon.
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