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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Presidencia

573	 Corrección de errores al Decreto del Presidente n.º 3/2022, de 8 
de febrero, de Reorganización de la Administración Regional.

Advertido error en la publicación del Decreto del Presidente n.º 3/2022, de 8 
de febrero de 2022, de Reorganización de la Administración Regional, publicado 
en el Suplemento del Boletín Oficial de la Región de Murcia, n.º 31, de fecha 8 
de febrero de 2022, se procede a la rectificación del mismo, en los siguientes 
términos, 

Donde dice:

Artículo 3

La Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social es el 
Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado 
de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo 
de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y bienestar social; desarrollo 
comunitario; promoción, protección y apoyo a la familia e infancia; protección 
y reforma de menores; políticas de promoción e integración de las personas 
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promoción 
de la autonomía personal y atención a personas en situación de dependencia y en 
general de protección de personas en situación de emergencia, riesgo o exclusión 
social, incluida la creación de centros para la atención de los destinatarios de 
dichas políticas; así como competencias en materia de voluntariado, de gestión 
de las subvenciones con cargo a la asignación tributaria del 0.7% del Impuesto 
de renta de las personas física (IRPF), y de parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecución de las políticas de la 
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y 
de las políticas contra la discriminación por orientación sexual e identidad de 
género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales 
y cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Queda adscrito a esta consejería el Organismo Autónomo Instituto Murciano 
de Acción Social.”

Debe decir:

Artículo 3

La Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social es el 
Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado 
de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo 
de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y bienestar social; desarrollo 
comunitario; promoción, protección y apoyo a la familia e infancia; protección 
y reforma de menores; políticas de promoción e integración de las personas 
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promoción 
de la autonomía personal y atención a personas en situación de dependencia 
y en general de protección de personas en situación de emergencia, riesgo 
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o exclusión social, incluida la creación de centros para la atención de los 
destinatarios de dichas políticas; así como competencias en materia de gestión 
de las subvenciones con cargo a la asignación tributaria del 0.7% del Impuesto 
de renta de las personas física (IRPF) y de parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecución de las políticas de la 
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y 
de las políticas contra la discriminación por orientación sexual e identidad de 
género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales 
y cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Queda adscrito a esta consejería el Organismo Autónomo Instituto Murciano 
de Acción Social.”

Donde dice:

Artículo 5

La Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital es el 
Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de 
la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en las siguientes materias: financiera; presupuestaria; recaudatoria; 
fiscal; patrimonial; interventora; contable; coordinación de los servicios de 
contratación de las distintas Consejerías; planificación y fomento del desarrollo 
económico regional; financiación empresarial; estadística; fondos europeos; 
sistemas de información y comunicaciones corporativas, incluida la planificación 
informática y la coordinación de redes corporativas; transformación digital 
interna de la administración y externa; comunicación audiovisual; sociedad de 
la información y telecomunicaciones; innovación tecnológica vinculada a las TICs 
de aplicación en la sociedad, administración y sociedad del conocimiento; función 
pública, organización administrativa, servicios automovilísticos; control de 
accesos y seguridad de inmuebles de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma, así como la organización y delimitación de las funciones de su 
personal, y cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente. Le corresponde 
a esta Consejería las competencias de coordinación y asesoramiento en materia 
de comunicación institucional, incluida la presencia digital y el desarrollo de 
buenas prácticas de comunicación digital a través de las redes sociales y otros 
medios tecnológicos de la Administración Regional. Igualmente, ejercerá las 
competencias en materia de publicidad institucional articulada mediante los 
contratos de publicidad, de difusión publicitaria, y de creación publicitaria de la 
Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia así 
como la coordinación, autorización y supervisión de la misma en los organismos 
públicos vinculados o dependientes de aquélla así como cualesquiera otras que 
le asigne la legislación vigente. Asimismo ejercerá competencias en materia 
de relaciones institucionales, espectáculos públicos y taurinos; fomento de la 
cultura taurina; protocolo; gestión de los créditos necesarios para las atenciones 
protocolarias y de representación de la Presidencia y de sus órganos de apoyo 
directo; investigaciones y estudios autonómicos; así como Administración Local. 

Quedan adscritos a esta Consejería la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y las Entidades Públicas Empresariales Instituto de Crédito y Finanzas de 
la Región de Murcia y Radiotelevisión de la Región de Murcia.
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Debe decir:

Artículo 5

La Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital es el 
Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de 
la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en las siguientes materias: financiera; presupuestaria; recaudatoria; 
fiscal; patrimonial; interventora; contable; coordinación de los servicios de 
contratación de las distintas Consejerías; planificación y fomento del desarrollo 
económico regional; financiación empresarial; estadística; fondos europeos; 
sistemas de información y comunicaciones corporativas, incluida la planificación 
informática y la coordinación de redes corporativas; transformación digital 
interna de la administración y externa; comunicación audiovisual; sociedad de 
la información y telecomunicaciones; innovación tecnológica vinculada a las TICs 
de aplicación en la sociedad, administración y sociedad del conocimiento; función 
pública, organización administrativa, servicios automovilísticos; control de 
accesos y seguridad de inmuebles de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma, así como la organización y delimitación de las funciones de su 
personal, y cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Quedan adscritos a esta Consejería la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia y las Entidades Públicas Empresariales Instituto de Crédito y Finanzas de 
la Región de Murcia y Radiotelevisión de la Región de Murcia.

Donde dice:

Artículo 9. 

La Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
las materias de transparencia, participación ciudadana en la vida pública y buen 
gobierno, que asume con carácter transversal, evaluación de políticas públicas, 
registro y unidad de intereses de altos cargos y personal directivo del Sector 
Público Regional; coordinación de policías locales, protección civil; emergencias; 
prevención y extinción de incendios y salvamento; acción exterior, cooperación 
al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Región; 
agenda 2030; simplificación administrativa, incluida la dirigida a la actividad 
empresarial; inspección y calidad de los servicios, así como cualesquiera otras 
que le asigne la legislación vigente.

Debe decir:

Artículo 9. 

La Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
las materias de transparencia, participación ciudadana en la vida pública y buen 
gobierno, que asume con carácter transversal, evaluación de políticas públicas, 
registro y unidad de intereses de altos cargos y personal directivo del Sector 
Público Regional; coordinación de policías locales, protección civil; emergencias; 
prevención y extinción de incendios y salvamento; acción exterior, cooperación 
al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Región; 
agenda 2030; simplificación administrativa, incluida la dirigida a la actividad 
empresarial; inspección y calidad de los servicios, así como competencias en 
materia de voluntariado, y cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Dado en Murcia a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando López Miras.
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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

574	 Decreto n.º 13/2022 de 10 de febrero, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Presidencia, Turismo, 
Cultura y Deportes.

El Decreto del Presidente número 3/2022, de 8 de febrero, de Reorganización 
de la Administración Regional, ha modificado la denominación y las competencias 
de las varias Consejerías, efectuando una nueva distribución competencial entre 
los Departamentos de la Administración Regional afectados.

En consecuencia, resulta procedente establecer los órganos directivos de la 
Consejería de Presidencia, Turismo Cultura y Deportes con el fin de facilitar el 
desarrollo de los cometidos y competencias que le han sido atribuidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 22.16 de la 
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de 
Gobierno de la Región de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a propuesta del Presidente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y, previa deliberación del Consejo de Gobierno 
en su sesión de 10 de febrero de 2022,

Dispongo:

Artículo 1

La Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
las siguientes materias: turismo; cultura; juventud; deportes; relaciones con 
la Asamblea Regional; asesoramiento jurídico y coordinación de los servicios 
jurídicos de las diferentes Consejerías, representación y defensa en juicio de la 
Comunidad Autónoma; asociaciones, fundaciones y colegios profesionales sin 
perjuicio de las competencias que en estas materias estén atribuidas a otras 
Consejerías; registro de asociaciones; el ejercicio de funciones y la realización de 
actuaciones que correspondan a la Administración Regional en materia electoral, 
de conformidad con la legislación electoral vigente; nombramiento de Notarios, 
Registradores de la Propiedad y Mercantiles para plazas radicadas en el territorio 
de la Región de Murcia; y la participación en la fijación de demarcaciones 
correspondientes a los mismos; impulso y coordinación de las estrategias de 
apoyo a las víctimas del terrorismo, al margen de las atribuciones conferidas a 
las distintas Consejerías por la legislación vigente en víctimas del terrorismo.

Asimismo, le corresponde a esta Consejería las competencias de coordinación 
y asesoramiento en materia de comunicación institucional, incluida la presencia 
digital y el desarrollo de buenas prácticas de comunicación digital a través de 
las redes sociales y otros medios tecnológicos de la Administración Regional. 
Igualmente, ejercerá las competencias en materia de publicidad institucional 
articulada mediante los contratos de publicidad, de difusión publicitaria, y de 
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creación publicitaria de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, y la coordinación, autorización y supervisión de la misma 
en los organismos públicos vinculados o dependientes de aquélla, así como 
cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente. 

También ejercerá competencias en materia de relaciones institucionales, 
espectáculos públicos y taurinos; fomento de la cultura taurina; protocolo; gestión 
de los créditos necesarios para las atenciones protocolarias y de representación 
de la Presidencia y de sus órganos de apoyo directo; investigaciones y estudios 
autonómicos; así como Administración Local. 

Al titular del Departamento se le atribuyen la Secretaría del Consejo de Gobierno 
y Presidencia de la Comisión de Secretarios Generales; la coordinación del proceso 
de transferencias de competencias del Estado y la condición de representante del 
Consejo de Gobierno en la Junta de Portavoces de la Asamblea Regional.

Artículo 2

1. Para el desempeño de las competencias que le corresponden, la Consejería 
de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, bajo la dirección de su titular, se 
estructura en los siguientes órganos directivos:

1.1. Secretaría General.

-	 Vicesecretaría.

-	 Unidad de Coordinación de Servicios, con rango de Subdirección General.

1.2. Dirección de los Servicios Jurídicos, cuyo titular tendrá rango asimilado 
a Secretario General.

-	 Jefatura de lo Consultivo, con rango de Subdirección General.

-	 Jefatura de lo Contencioso, con rango de Subdirección General.

1.3. Dirección General de Administración Local.

1.4. Dirección General de Comunicación Institucional.

1.5. Dirección General de Competitividad y Calidad Turísticas.

1.6 Dirección General de Patrimonio Cultural.

- Subdirección General de Patrimonio Cultural.

1.7	 Dirección General de Juventud.

1.8	 Dirección General de Deportes.

2. Quedan adscritos a esta Consejería el Organismo Autónomo Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, la Entidad Pública Empresarial Instituto de Turismo de 
la Región de Murcia, la Entidad Pública Empresarial Instituto de las Industrias 
Culturales y de las Artes de la Región de Murcia y la Sociedad Mercantil Región de 
Murcia Deportes, S.A.U.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algún órgano 
directivo u organismo público adscrito, el Consejero podrá designar un sustituto 
entre los restantes.

Artículo 3

La Secretaría General ejercerá las funciones que le atribuye el artículo 17 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Asimismo, asume también el impulso y coordinación de las estrategias de 
apoyo a las víctimas del terrorismo de la Región de Murcia, al margen de las 
atribuciones conferidas a las distintas Consejerías por la legislación vigente en 
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la materia; asociaciones, fundaciones y colegios profesionales sin perjuicio de 
las competencias que en estas materias estén atribuidas a otras Consejerías; 
registro de asociaciones.

Igualmente, del titular de la Secretaría General dependerá el Secretariado 
del Consejo de Gobierno.

Artículo 4

La Dirección de los Servicios Jurídicos ejercerá las funciones que le atribuye la 
Ley 4/2004, de 22 de octubre, de asistencia jurídica de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y demás normativa de aplicación, así como la coordinación 
de los servicios jurídicos de las diferentes consejerías.

Artículo 5

La Dirección General de Administración Local asume las competencias en 
materia de Administración Local, asistencia y cooperación jurídica, económica y 
técnica a los entes locales, apoyo local a la lucha contra el despoblamiento de 
entornos rurales; espectáculos públicos y taurinos y fomento de la cultura taurina.

Artículo 6

La Dirección General de Comunicación Institucional asume las competencias 
de coordinación y asesoramiento en materia de comunicación e imagen 
institucional, incluida la presencia digital y el desarrollo de buenas prácticas de 
comunicación digital a través de las redes sociales y otros medios tecnológicos 
de la Administración Regional. Igualmente, ejercerá las competencias en materia 
de publicidad institucional articulada mediante contratos de publicidad, de difusión 
publicitaria, y de creación publicitaria de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, así como la coordinación, autorización y 
supervisión de la misma en los organismos públicos vinculados o dependientes de 
aquélla, así como cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Artículo 7

La Dirección General de Competitividad y Calidad Turísticas asume las 
competencias de modernización de establecimientos y servicios turísticos, 
en cooperación con los municipios de la Región; de coordinación del Sistema 
de Calidad Turística en Destinos ( SICTED) y del Sistema de Calidad Turística 
Español (SCTE- Q de Calidad Turística) en la Región de Murcia; de conocimiento 
turístico enfocado a mercados locales de la Región de Murcia; de impulso turístico 
mediante la mejora de la conectividad aérea de la Región de Murcia; de dirección 
y gestión de proyectos europeos relacionados con el turismo y de interlocución 
con la Organización Mundial del Turismo (OMT).

Artículo 8

La Dirección General de Patrimonio Cultural asume las competencias en materia 
de protección, fomento, acceso y difusión del patrimonio cultural de carácter 
histórico, artístico y museográfico, monumental, arqueológico, arquitectónico, 
industrial, científico y etnográfico de interés para la Comunidad, sin perjuicio de la 
competencia del Estado para la defensa de los mismos contra la exportación y la 
expoliación; los archivos y el patrimonio documental; bibliotecas, hemerotecas y 
patrimonio bibliográfico y la promoción de la lectura pública y del libro.

Artículo 9

La Dirección General de Juventud asume las competencias asignadas al 
Departamento en materia de Juventud, así como la promoción, impulso y 
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desarrollo de las actuaciones dirigidas a los jóvenes en los ámbitos establecidos 
en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia.

Artículo 10

La Dirección General de Deportes ejercerá las competencias asignadas al 
Departamento en materia de deportes.

Artículo 11

La Vicesecretaría, las Subdirecciones Generales y demás unidades asimiladas 
relacionadas en los artículos precedentes ejercerán, en sus respectivos ámbitos de 
actuación, las competencias recogidas en los artículos 20 y 21, respectivamente, 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Disposiciones transitorias

Primera

Hasta tanto no se apruebe el decreto por el que se desarrolle la estructura 
orgánica de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, los órganos 
y unidades administrativas integrados en la misma continuarán desempeñando 
las funciones que tienen atribuidas por los decretos correspondientes, en cuanto 
no se opongan a éste. 

Segunda

Continuará sin alteración el régimen orgánico y retributivo del personal 
que presta dichas funciones, hasta que por los procedimientos reglamentarios 
se realicen las modificaciones oportunas de carácter presupuestario con 
independencia del desempeño provisional de las funciones que transitoriamente 
pudieran atribuírsele.

Por el Consejero de Economía, Hacienda y Administración Digital, se 
procederá, en su caso, a la aprobación de aquellas modificaciones en los 
puestos de trabajo que sean consecuencia directa de la reorganización de la 
Administración Regional, realizada por el Decreto del Presidente n.º 3/2022, de 8 
de febrero.

Disposición derogatoria única

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango relativas a 
órganos directivos que se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposiciones finales

Primera

Por el Consejo de Gobierno o por la Consejería de Economía, Hacienda y 
Administración Digital, según proceda, se dictarán cuantas disposiciones y 
actuaciones organizativas y presupuestarias sean necesarias para el desarrollo y 
ejecución del presente decreto.

Segunda

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, la 
Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social, 
Isabel Franco Sánchez.—El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortuño 
Soto.
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1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

575	 Decreto n.º 14/2022 de 10 de febrero, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Educación.

El Decreto del Presidente n.º 3/2022, de 8 de febrero, de reorganización de 
la Administración Regional publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
en esa misma fecha, establece el número, la denominación y las competencias de 
las distintas Consejerías, efectuando una nueva distribución competencial entre 
los departamentos de la Administración Regional que afecta a las competencias 
del departamento que hasta la fecha de publicación del citado Decreto se 
denominaba Consejería de Educación y Cultura.

En consecuencia, resulta procedente establecer los Órganos Directivos de la 
actualmente denominada Consejería de Educación con el fin de adecuarlo a las 
competencias que le han sido atribuidas por el citado decreto del Presidente.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los artículos 22.16 de la 
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de 
Gobierno de la Región de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a iniciativa de la Consejera de Educación, y 
a propuesta del Presidente, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 10 de febrero de 2022,

Dispongo:

Artículo 1. 

La Consejería de Educación es el departamento de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de 
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: 
educación reglada no universitaria en todos sus niveles y cualquiera otra que le 
asigne la legislación vigente.

Artículo 2.

1. Para el desempeño de las competencias que le corresponden, la Consejería 
de Educación bajo la dirección de su titular, se estructura en los siguientes 
órganos directivos: 

1.1 Secretaría General. 

- Vicesecretaría. 

1.2. Dirección General de Formación Profesional e Innovación. 

- Subdirección General de Innovación y Atención a la Diversidad.

- Subdirección General de Formación Profesional y Educación Permanente.

A este Departamento queda adscrito el Instituto de las Cualificaciones.

1.3. Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y 
Evaluación.

- Subdirección General de Recursos Humanos y Riesgos Laborales.
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- Subdirección General de Planificación Educativa y Formación del 
Profesorado.

- Subdirección General de Evaluación Educativa y Ordenación Académica. 

A este departamento queda adscrito el Observatorio de la Convivencia. 

1.4. Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras.

- Subdirección General de Centros.

- Subdirección General de Infraestructuras y Promoción Educativa. 

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algún órgano 
directivo, u organismo público adscrito, el titular de la Consejería podrá designar 
un sustituto de entre los restantes.

Artículo 3.

La Secretaría General ejercerá las funciones que le atribuye el artículo 17 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
Dependerá de la Secretaría General la Inspección de Educación, el Protectorado 
de Fundaciones y Propiedad Intelectual.

Artículo 4.

La Dirección General Formación Profesional e Innovación asume las 
competencias del departamento en materia formación profesional así como el 
reconocimiento, acreditación y validación de las competencias profesionales; 
enseñanzas de régimen especial; enseñanza de educación permanente; 
innovación educativa; atención a la diversidad; programas educativos e impulso y 
desarrollo del sistema de enseñanza en lenguas extranjeras.

Artículo 5. 

La Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y 
Evaluación asume las competencias del Departamento en materia de gestión de 
personal docente no universitario y de personal de administración y servicios de 
la Consejería; planificación y provisión de efectivos; formación del profesorado; 
prevención de riesgos laborales; planificación educativa y escolarización en 
relación con la educación infantil, educación primaria, educación secundaria 
obligatoria y bachillerato; ordenación académica en educación infantil, educación 
primaria, educación secundaria obligatoria y bachillerato; realización de 
propuestas sobre las normas de convivencia en los centros docentes y la gestión 
de las incidencias que se planteen sobre las mismas, así como la evaluación y 
calidad educativa.

Artículo 6.

La Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras asume las 
competencias del departamento en materia de infraestructuras y equipamientos 
educativos; gestión económica de centros públicos; creación, autorización y 
registro de todos los centros docentes, excepto la autorización de los centros 
integrados de formación profesional privados o públicos no dependientes de la 
administración regional; conciertos educativos así como la promoción educativa y 
servicios complementarios.

Artículo 7.

La Vicesecretaría y las Subdirecciones Generales de la Consejería ejercerán 
en sus respectivos ámbitos de actuación, las competencias recogidas en los 
artículos 20 y 21, respectivamente, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.
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Disposiciones transitorias.

Primera. 

Hasta tanto no se apruebe el decreto por el que se desarrolle la estructura 
orgánica de la Consejería de Educación, los órganos y unidades administrativas 
integrados en la misma continuarán desempeñando las funciones que tienen 
atribuidas por los decretos correspondientes, en cuanto no se opongan a éste. 

Segunda. 

Continuará sin alteración el régimen orgánico y retributivo del personal 
que presta dichas funciones hasta que por los procedimientos reglamentarios 
se realicen las modificaciones oportunas de carácter presupuestario, con 
independencia del desempeño provisional de las funciones que transitoriamente 
pudieran atribuírseles.

Disposición derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango relativas a 
órganos directivos se opongan a lo establecido en este decreto.

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, la 
Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social, 
Isabel Franco Sánchez.—El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortuño 
Soto.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Presidencia

576	 Decreto del Presidente n.º 8/2022, de 10 de febrero, por el que 
establece el régimen de sustituciones ordinarias de los titulares 
de las Consejerías.

El artículo 5.6 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del 
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, atribuye al 
Presidente de la Comunidad Autónoma, en su condición de Presidente del Consejo 
de Gobierno la facultad de establecer el régimen de sustituciones ordinarias de 
los miembros del Consejo de Gobierno. 

Tras la entrada en vigor del Decreto del Presidente n.º 3/2022, de 8 de 
febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente n.º 34/2021, (que 
fue objeto a su vez de una modificación mediante el Decreto de la Presidencia 
n.º 47/2021, de 9 de abril y el Decreto de la Presidencia n.º 67/2021, de 18 
de noviembre), y con el objeto de evitar dilaciones y retrasos en el despacho 
ordinario de los asuntos de las distintas Consejerías, en uso de las facultades que 
legalmente me están atribuidas, 

Dispongo:

Artículo 1. A los efectos del despacho ordinario de las Consejerías, y con 
objeto de prever la sustitución de sus titulares en los casos de ausencia, vacante 
o enfermedad, se establece el siguiente régimen de sustituciones ordinarias:

- Los titulares de las Consejerías de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 
Social y de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, se sustituirán entre sí.

- Los titulares de las Consejerías de Economía, Hacienda y Administración 
Digital y de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía se sustituirán entre sí.

- Los titulares de las Consejerías de Educación y de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, se sustituirán entre sí.

- Los titulares de las Consejerías de Transparencia, Seguridad y Emergencias 
y de Fomento e Infraestructuras, se sustituirán entre sí.

- El titular de la Consejería de Salud será sustituido por la titular de la 
Consejería Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social. 

Artículo 2. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de los 
Consejeros que se sustituyen entre sí, se sustituirán por los siguientes, según el 
orden descendente de prelación de las Consejerías. 

Disposición derogatoria única. Queda derogado el Decreto de la 
Presidencia n.º 70/2021, de 18 de noviembre, por el que se establecen las 
sustituciones de los titulares de las Consejerías en los supuestos de ausencia o 
enfermedad, así como cuantas disposiciones de igual e inferior rango se opongan 
a lo establecido en este decreto. 

Disposición final única. El presente decreto entrará en vigor el mismo día 
de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando López Miras.
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Consejo de Gobierno

577	 Decreto n.º 15/2022, de 10 de febrero, por el que se cesa a 
don Juan Antonio Lorca Sánchez, como Secretario General de la 
Consejería de Presidencia, Turismo y Deportes.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 
10 de febrero de 2022,

Dispongo:

El cese de don Juan Antonio Lorca Sánchez, como Secretario General de la 
Consejería de Presidencia, Turismo y Deportes, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, 
la Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 
Social, Isabel Franco Sánchez.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y 
Deportes, Marcos Ortuño Soto.
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Consejo de Gobierno

578	 Decreto n.º 16/2022, de 10 de febrero, por el que se cesa a doña 
María Luisa López Ruiz, como Secretaria General de la Consejería 
de Educación y Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta de la Consejera de Educación, y previa 
deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 10 de febrero 
de 2022,

Dispongo:

El cese de doña María Luisa López Ruiz, como Secretaria General de la 
Consejería de Educación y Cultura, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, la 
Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social, 
Isabel Franco Sánchez.—La Consejera de Educación, María Isabel Campuzano 
Martínez.
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Consejo de Gobierno

579	 Decreto n.º 17/2022, de 10 de febrero, por el que se cesa a 
doña Rosa María Campillo Garrigós, como Directora General de 
Patrimonio Cultural de la Consejería de Educación y Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del 
día 10 de febrero de 2022,

Dispongo:

El cese de doña Rosa María Campillo Garrigós, como Directora General de 
Patrimonio Cultural de la Consejería de Educación y Cultura, agradeciéndole los 
servicios prestados.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 2022.— El Presidente, por sustitución, 
la Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 
Social, Isabel Franco Sánchez.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y 
Deportes, Marcos Ortuño Soto.
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580	 Decreto n.º 18/2022, de 10 de febrero, por el que se cesa a don 
José Ramón Palazón Marquina, como Director del Instituto de 
Industrias Culturales y de las Artes de la Región de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 
10 de febrero de 2022,

Dispongo:

El cese de don José Ramón Palazón Marquina, como Director del Instituto de 
Industrias Culturales y de las Artes de la Región de Murcia, agradeciéndole los 
servicios prestados.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, 
la Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 
Social, Isabel Franco Sánchez.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y 
Deportes, Marcos Ortuño Soto.
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581	 Decreto n.º 19/2022, de 10 de febrero, por el que se nombra 
a don Juan Antonio Lorca Sánchez, Secretario General de la 
Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 
10 de febrero de 2022,

Dispongo:

El nombramiento de don Juan Antonio Lorca Sánchez, como Secretario 
General de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, 
la Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 
Social, Isabel Franco Sánchez.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y 
Deportes, Marcos Ortuño Soto.
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Consejo de Gobierno

582	 Decreto n.º 20/2022, de 10 de febrero, por el que se nombra a 
doña María Luisa López Ruiz, Secretaria General de la Consejería 
de Educación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia y en el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Murcia, a propuesta de la Consejera de Educación, y previa 
deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 10 de febrero 
de 2022,

Dispongo:

El nombramiento de doña María Luisa López Ruiz, como Secretaria General 
de la Consejería de Educación.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia a 10 de febrero de 2022.—El Presidente, por sustitución, la 
Vicepresidenta, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social, 
Isabel Franco Sánchez.—La Consejera de Educación, María Isabel Campuzano 
Martínez.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

583	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-131/2022) 
de 2 de febrero de 2022, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, con el Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se regula 
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, con 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y con la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes 
Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno 
de fecha 18 de diciembre de 2015, y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que 
tiene atribuidas con arreglo al artículo 20 de la Ley Orgánica de Universidades, y 
de las funciones que le corresponden según el artículo 42 de los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 4 de diciembre de 2020 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de 
Personal Docente e Investigador para el año 2020 (BORM de 17 de diciembre), 
y autorizada su convocatoria por la Dirección General de Universidades 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, resuelve convocar los 
correspondientes concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios, que se detallan en el anexo I de la presente 
resolución, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de 
Murcia, incluidas en su vigente relación de puestos de trabajo, con sujeción a las 
siguientes

Bases de la convocatoria

1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicación a los concursos previstos en la presente resolución, 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacional para 
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de 
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la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; la Normativa de Concursos de 
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada 
en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2015, Resolución del 
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones 
sobre tramitación electrónica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 
de septiembre de 2017, y con carácter supletorio, en su caso, por lo previsto en 
la legislación general de funcionarios civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitará como un procedimiento 
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma 
área de conocimiento y características se incluyan en un mismo concurso.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas, los 
aspirantes deberán reunir los requisitos generales de acceso a la Función Pública 
(Arts. 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Básico del Empleado Público.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los Órganos Constitucionales 
o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

2.2.- Requisitos específicos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo Docente correspondiente, 
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre que regula 
la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, 
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, o bien:

- Estar habilitado o habilitada conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, 
de 26 de julio. Se entenderá que los habilitados para Catedrático de Escuela 
Universitaria lo estarán para Profesor Titular de Universidad.
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- Ser funcionario o funcionaria del cuerpo correspondiente o de un cuerpo 
docente universitario de igual o superior categoría. En este caso es necesario 
que hayan transcurrido como mínimo dos años desde que se obtuvo una plaza 
mediante concurso de acceso en otra Universidad.

- Ser profesor de una Universidad de un Estado miembro de la Unión 
Europea, en las condiciones establecidas en la Disposición adicional cuarta 
del Real Decreto. 1312/2007, que regula la acreditación nacional, y estar en 
posesión de la certificación por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación a que hace referencia la mencionada disposición adicional.

b) No podrán participar en los concursos de acceso quienes ostenten la 
condición de profesor en otra Universidad, obtenida mediante concurso de acceso, 
salvo que se haya producido el desempeño efectivo de la misma, durante al 
menos dos años de conformidad con el artículo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, 
de 5 de octubre.

2.3.- En el caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo 
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberán acreditar el 
conocimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se 
comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y 
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesión del diploma 
de español como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real 
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 
22 de febrero, o del certificado de aptitud en español para extranjeros expedidos 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberán aportar junto a la 
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de 
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberán cumplirse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

3.- Presentación telemática de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que 
se haya establecido específicamente para la plaza y cuerpo correspondiente, 
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

3.4.- Los derechos de examen serán de 48,61 euros.
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La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estarán exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que 
acrediten la condición de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en 
el plazo de presentación de solicitudes.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868884222 y para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la 
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo 
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso 
selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
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promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o están a su 
cargo.

b) Copia de la certificación de estar acreditado para el Cuerpo docente 
correspondiente de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, que 
regula la acreditación nacional, o de encontrarse en algunas de las situaciones 
recogidas en el artículo 2.2 a) de la convocatoria.

c) En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de examen 
por discapacidad, deberán agregar copia del certificado acreditativo de la misma, 
expedido por el órgano competente de la Administración del Estado o Comunidad 
Autónoma.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido a 
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto 
los errores en la consignación del mismo como la comunicación a la Universidad 
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificación.

4.- Admisión de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará 
resolución en el plazo de 15 días, declarando aprobadas las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha 
resolución, junto con las listas completas de admitidos y excluidos así como 
las causas de exclusión, se publicará en el tablón oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/

Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir del 
siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentarán las subsanaciones en PDF a través de 
la aplicación web “CONVOCUM”, página principal –Módulo “Portal del solicitante” 
mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la Universidad de 
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrónico, cuenta 
UM, etc.). Las reclamaciones por omisión de las listas provisionales de admitidos y 
excluidos se realizarán a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro 
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler, 
planta baja y se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Murcia o por 
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior. 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión 
o aleguen la omisión, justificando el derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
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4.3.- No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisión evaluadora.

5.1 Las Comisiones estarán formadas por los miembros que figuran en 
anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5 
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios, artículo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia 
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios 
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de 
diciembre de 2015. 

5.2 De conformidad con el artículo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 
de octubre, los currículos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras se 
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM 
PDI), en la dirección electrónica: https://convocum.um.es/, apartado 
INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de 
plazas de los cuerpos docentes universitarios”. 

Una vez registrada la solicitud, los aspirantes podrán consultar los currículos 
de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que concursan, 
previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisión es irrenunciable, salvo 
cuando concurra causa justificada que impida su actuación como miembro de 
la misma. En este caso, la apreciación de la causa alegada corresponderá al 
Rector de la Universidad de Murcia, que deberá resolver en el plazo legalmente 
establecido. 

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, los miembros afectados serán sustituidos por sus respectivos 
suplentes. 

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de 
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas 
anteriormente, su sustitución se hará por orden correlativo de nombramiento 
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitución, el 
Rector procederá al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir 
la vacante producida. 

5.4 La Comisión deberá constituirse en el plazo máximo de tres meses 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la lista definitiva de 
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la Comisión dictará Resolución 
convocando a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder 
al acto de constitución de la Comisión, fijando fecha, hora y lugar de celebración, 
notificándola a todos los interesados.

La Constitución de cada Comisión exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesarán y 
serán sustituidos conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del artículo 7 
de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la 
Universidad de Murcia.
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Asimismo, el Presidente de la Comisión dictará Resolución convocando 
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentación, con 
señalamiento de fecha, hora y lugar de celebración. 

Ambas resoluciones deberán ser notificadas a los interesados con una 
antelación mínima de diez días hábiles respecto de la fecha del acto para el 
que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia de la 
efectividad de la notificación.

5.5 Para que la Comisión a partir de su constitución pueda actuar válidamente 
es necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comisión 
queda con menos de tres miembros, se anularán sus actuaciones y se nombrará 
una nueva Comisión por el procedimiento establecido en esta Normativa. La 
nueva Comisión no podrá incluir los miembros de la primera que hayan cesado en 
esta condición. 

Una vez constituida la Comisión, en el caso de ausencia del Presidente se 
sustituirá por el miembro de la misma más antiguo del Cuerpo de Catedráticos de 
Universidad. 

La Comisión tomará sus acuerdos por mayoría; en caso de empate decidirá 
el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisión tendrán 
carácter secreto. 

5.6 En el acto de constitución, la Comisión fijará y hará públicos, en el tablón 
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos 
para la resolución del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de 
los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo 
con las características de la plaza establecidas en la convocatoria. 

Entre los criterios para la resolución del concurso deberán figurar 
necesariamente los recogidos en el artículo 155 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompañaran de un baremo que 
deberá reflejar la valoración relativa de cada una de las pruebas, debiéndosele 
asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el triple del valor 
asignado a la segunda y donde se valoren con puntuaciones numéricas los 
siguientes apartados: 

- En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del 
candidato, y la calidad y adecuación de los proyectos docente e investigador 
al perfil de la plaza en los concursos para plazas de Profesores Titulares de 
Universidad y del proyecto investigador en los concursos de Catedráticos de 
Universidad. 

-En la segunda prueba, los contenidos y la metodología de impartición del 
tema o lección elegida, o la calidad y adecuación del trabajo de investigación 
presentado, según proceda. 

En ambas pruebas se valorarán, asimismo, las capacidades del candidato 
para la exposición y el debate ante la Comisión. 

La Comisión concretará en el baremo la puntuación mínima que deben 
obtener los candidatos para superar las pruebas. 

Los criterios a utilizar para la valoración de los candidatos, con indicación 
de los porcentajes mínimos para la puntuación a asignar a cada prueba son los 
indicados en el apartado g.1) del artículo 8 de la Normativa de Concursos de 
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.
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5.7 Los miembros de las Comisiones Evaluadoras tendrán derecho al percibo 
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el 
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizarán en las instalaciones de la Universidad 
de Murcia, que garantizará la igualdad de oportunidades de las personas con 
discapacidad y adoptará las oportunas medidas de adaptación a sus necesidades. 

6.2 Los aspirantes, durante el proceso selectivo, serán convocados por la 
Comisión a los distintos actos mediante llamamiento único, que será expuesto 
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo 
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisión. En todo caso, 
corresponderá a la Comisión adoptar las medidas adecuadas para la verificación 
y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso, 
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes. 

6.3 En el acto de presentación, que será público, los concursantes deberán 
entregar al Presidente de la Comisión la siguiente documentación: 

a) En todos los casos: 

1) Currículum vitae, por quintuplicado (según modelo que figura en el 
anexo II de la presente convocatoria y en la URL https://www.um.es/web/pdi/
impresos o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT y el 
MICINN), y un ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato electrónico).

b) Para las pruebas de Catedrático de Universidad

1) Proyecto de investigación, por quintuplicado.

c) Para las pruebas de Profesores Titulares de Universidad: 

1) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se 
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa. 

Pruebas: 

6.4 Primera prueba: Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro 
de la Comisión entregará al Secretario de la misma un informe razonado sobre 
la valoración que le merecen los méritos alegados por cada concursante en 
relación con los criterios previamente fijados por la Comisión, así como acerca 
de la calidad de sus proyectos docente y/o investigador y su adecuación a las 
necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la convocatoria del 
concurso. 

La primera prueba del concurso para Profesores Titulares de Universidad 
será pública y consistirá en la exposición oral por el concursante, durante un 
tiempo máximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico, 
docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa 
de los proyectos docente e investigador presentados. Seguidamente, la Comisión 
debatirá con el concursante, durante un tiempo máximo de dos horas, sobre 
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relación con lo aportado o 
expuesto. 

La primera prueba del concurso para Catedráticos de Universidad será 
pública y consistirá en la exposición oral por el concursante, durante un tiempo 
máximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico, docente e 
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investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa del 
proyecto de investigación presentado. Seguidamente, la Comisión debatirá con 
el concursante, durante un tiempo máximo de dos horas, sobre todos aquellos 
aspectos que estime relevantes en relación con lo aportado o expuesto. 

Finalizada la primera prueba, y antes de su calificación, la Comisión de 
forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe 
razonado sobre la valoración que le merece cada concursante. 

A la vista de los informes, la Comisión procederá a una valoración de cada 
uno de los candidatos con asignación numérica. Esta prueba tendrá carácter 
eliminatorio para todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuación 
mínima establecida en el baremo. 

Los resultados de esta primera prueba se publicarán en el tablón de anuncios 
del lugar donde se realice la misma. 

6.5 Segunda prueba: Una vez publicada la calificación de la primera prueba, 
los concursantes que la hayan superado entregarán al Presidente de la Comisión, 
en el lugar y hora que se determine un resumen del tema elegido o del trabajo de 
investigación, según proceda. 

La segunda prueba de los concursos a plazas de Profesor Titular de 
Universidad será pública y consistirá en la exposición oral por el concursante, 
durante un tiempo máximo de una hora, de un tema o lección del programa 
docente presentado, elegido libremente por el concursante. Seguidamente, la 
Comisión debatirá con el concursante, durante un tiempo máximo de dos horas, 
acerca de los contenidos expuestos, la metodología utilizada y todos aquellos 
aspectos relevantes en relación con la exposición.

La segunda prueba de los concursos a plazas de Catedrático de Universidad 
consistirá en la exposición oral por el concursante, durante un tiempo máximo 
de una hora, de un trabajo original de investigación realizado por el concursante 
solo o en equipo. Seguidamente, la Comisión debatirá con el concursante todos 
aquellos aspectos que estime relevantes en relación con el trabajo expuesto, 
durante un tiempo máximo de dos horas. 

Finalizada la prueba, la Comisión de forma colectiva, o cada uno de sus 
miembros por separado, elaborará un informe razonado sobre la valoración que le 
merece cada concursante.

A la vista del informe, la Comisión procederá a la valoración de cada uno de 
los candidatos, con asignación de la puntuación numérica correspondiente a este 
segundo ejercicio. No superarán esta prueba los concursantes que no obtengan la 
puntuación mínima establecida en el baremo. 

7. Propuesta de provisión.

7.1.- La Comisión elevará al Rector, en el plazo máximo de seis meses desde 
la publicación de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en el 
que la comisión no actuará, una propuesta motivada, y con carácter vinculante, 
en la que se relacionarán todos los candidatos por orden de preferencia para 
su nombramiento. Dicha relación vendrá predeterminada por los resultados de 
las pruebas y no se podrá proponer a más candidatos que el número de plazas 
que hayan sido objeto de la convocatoria, pero sí un número inferior de ellas, o, 
incluso la no propuesta de candidato alguno. 

La propuesta de provisión se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), en la dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/

NPE: A-110222-583

https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam


Página 3421Número 34	 Viernes, 11 de febrero de 2022

inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablón de anuncios del lugar donde se hayan realizado 
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisión, en el plazo de 
los cinco días hábiles siguientes al de finalización de las actuaciones, entregará 
en la Secretaría General de la Universidad toda la documentación relativa a las 
actuaciones de la Comisión, así como una copia de la documentación entregada 
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolución del 
mismo, les podrá ser devuelta si así lo solicitan, salvo que se interponga recurso, 
en cuyo caso el depósito continuará hasta que haya resolución firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado 
dicha documentación, la Universidad podrá disponer su destrucción.

7.3.- Los concursantes podrán acceder a los informes o valoraciones 
efectuadas por la Comisión y tendrán derecho a la expedición de las 
correspondientes copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la 
Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos 
de acceso, los aspirantes admitidos al concurso podrán presentar reclamación 
ante el Rector, en el plazo máximo de diez días hábiles a contar desde el siguiente 
al de la publicación de dichas propuestas en el tablón oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta 
su resolución definitiva.

La reclamación será valorada por la Comisión de Reclamaciones en la forma 
prevista en el artículo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos 
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentación de documentos y nombramientos.

8.1.- Los candidatos propuestos para la provisión de plazas deberán 
presentar en la Secretaría General de la Universidad, en los veinte días hábiles 
siguientes al de conclusión de las actuaciones de la Comisión, los siguientes 
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento 
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Copia compulsada del Título de Doctor en el supuesto de Títulos no 
expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas o de 
los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.
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e) Las personas que tuvieran la condición de funcionarios o funcionarias de 
carrera en activo, estarán exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificación del Ministerio y Organismo del que dependan, 
acreditativa de su condición de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el 
cumplimiento de los requisitos específicos que señala la base 2.2 para participar 
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha información en la 
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera 
será efectuado por el Rector, con posterioridad a que el candidato o candidata 
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el 
punto anterior. El nombramiento especificará la denominación de la plaza: Cuerpo 
y Área de Conocimiento, así como su código de plaza en la Relación de Puestos 
de Trabajo. Los nombramientos serán comunicados al correspondiente Registro 
a efectos de otorgamiento del número de Registro de Personal e inscripción en 
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia y comunicados a la Secretaría General del Consejo 
de Universidades.

8.3.- En el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de nombramiento en el Boletín Oficial del Estado, el candidato 
propuesto deberá tomar posesión de su destino, momento en el que adquirirá 
la condición de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente que 
corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

9.2.- La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de febrero de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza Número: 11/2022

Área de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Departamento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Docencia en: Evaluación del Trabajo Social.

Investigación en: Familia, Parentesco (6309.03). Familias Monoparentales, 
Masculinidades y Cambio Social (6309.99).

Código de la plaza: 211424
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 ANEXO II 
  
 MODELO CURRÍCULUM 
 
 UNIVERSIDAD DE MURCIA 
 

 
I.  DATOS PERSONALES. 

 
 

Apellidos y nombre………………………………………………………………………………………………………………………. 

Número del DNI ……….…… Lugar y fecha de expedición………………………………………………………. 

Nacimiento: Provincia y localidad …………………………………………………….. Fecha …………….………………… 

Residencia: Provincia ………………………….. Localidad ……………………………………………………………..………. 

Domicilio ……………………………… Teléfono …………………………….…… Estado civil ……………………..………… 

Facultad o Escuela actual …………………………………………………………………………………………………………... 

Departamento o unidad docente actual ………………………………………………………….……………………………. 

Categoría actual como Profesor contratado o interino ………………………………………………………………………. 

 

 
 

II.  TÍTULOS ACADÉMICOS. 
 

 
Clase 
 

 
Organismo y centro de expedición 

 
Fecha  de expedición 

 
Calificación, si la hubiere 

   
 
 
 
 
 

   

 
 

III.  PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS. 
 

 
Categoría 
 

 
Organismo 
y centro 

 
Régimen  
dedicación 

 
Actividad 
 

Fecha  de 
nombramiento 
o contrato 

Fecha 
de  cese  o 
terminación. 
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IV.  ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
V.  ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPEÑADA (programas y puestos). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VI.  PUBLICACIONES (libros) 

 
Título Fecha publicación Editorial 
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VII.  PUBLICACIONES (artículos)* 

 
Título Revista o diario Fecha publicación Nº de páginas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptación por la revista editora. 
 

 
VIII.  OTRAS PUBLICACIONES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IX.  OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN. 
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X.  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XI.  COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicando título, lugar, fecha, entidad organizadora y carácter nacional o internacional. 

 
XII.  PATENTES. 

 
 
  1.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  4.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  5.   …..………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  6.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  7.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  8.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  9.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
10.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
12.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
13.   …………………………………………………………………………………………………………………… 
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XIII.  CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 

(Con indicación de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XIV.  CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 

(Con indicación de centro u organismo material y fecha de celebración) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XV.  BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS. 

(con posterioridad a la licenciatura) 
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XVI.  ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XVII.  OTROS MÉRITOS DOCENTES O DE INVESTIGACIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XVIII.  OTROS MÉRITOS. 
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ANEXO III 
 

COMISIÓN EVALUADORA 
 

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 
 
 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: "TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES" 
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO 
PLAZA N.º: 11/2022 
 
COMISIÓN TITULAR: 
 
PRESIDENTE: Don Pedro Sánchez Vera, Catedrático de la Universidad de 

Murcia. 
SECRETARIA: Doña Antonia Marcelina Sánchez Urios, Profesora Titular de 

la Universidad de Murcia. 
VOCAL 1º:  Don Enrique Pastor Seller, Catedrático de la Universidad de 

Murcia. 
VOCAL 2º:  Doña Carmen Alemán Bracho, Catedrática de la Universidad 

Nacional de Educación a Distancia. 
VOCAL 3º:  Doña Pilar Ortiz García, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
 
COMISIÓN SUPLENTE: 
 
PRESIDENTE: Don Antonio Trinidad Requena, Catedrático de la Universidad 

de Granada. 
SECRETARIA: Doña María del Pilar Munuera Gómez, Profesora Titular de la 

Universidad Complutense de Madrid. 
VOCAL 1º:  Don Sergio Fernández Riquelme, Profesor Titular de la 

Universidad de Murcia. 
VOCAL 2º:  Doña Yolanda de la Fuente Robles, Catedrática de la 

Universidad de Jaén. 
VOCAL 3º:  Doña Josefa María Antón Hurtado, Profesora Titular de la 

Universidad de Murcia. 
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www.borm.es 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Cultura

584	 Resolución de 25 de enero de 2022, de la Dirección General 
de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se 
acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento 
abreviado n.º 114/2021, seguido ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo número Cuatro de Murcia, a instancia 
de doña Débora Ayllón Cases, contra la desestimación del recurso 
de alzada planteado frente a Resolución de fecha 24 de julio de 
2018 de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos 
Humanos, por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes 
seleccionados de los procedimientos selectivos convocados para 
el ingreso y acceso en los cuerpos de profesores de enseñanza 
secundaria, profesores técnicos de formación profesional, 
profesores de música y artes escénicas y profesores de artes 
plásticas y diseño, convocado por Orden de 6 de abril de 2018. 

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Cuatro de Murcia, 
se tramita el Procedimiento Abreviado n.º 114/2021, iniciado a instancia de doña 
Débora Ayllón Cases, contra la desestimación del recurso de alzada planteado 
frente a la resolución de fecha 24 de julio de 2018 de la Dirección General de 
Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se declaran aprobadas las 
listas de aspirantes seleccionados de los procedimientos selectivos convocados 
para el ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, 
Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes 
Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, convocado por Orden de 6 de 
abril de 2018. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, esta Dirección 
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan 
comparecer y personarse en el plazo de nueve días ante dicho órgano 
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con 
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrá 
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del 
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuará el procedimiento 
por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación de clase alguna.

Murcia, 25 de enero de 2022.—El Director General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa y Evaluación, Víctor Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

585	 Extracto de la Resolución de 2 de febrero de 2022 de la 
Presidenta del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, 
de convocatoria para los Premios Emprendedor del Año Info-
Exolum.

BDNS (Identif.): 609716

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/609716)

Primero. Beneficiarios:

Empresas que hayan recibido durante el ejercicio 2021, el galardón de 
Premio Emprendedor del Mes que otorga el Instituto de Fomento de la Región de 
Murcia, y cumplan las distintas condiciones establecidas en el Reglamento (CE) 
N.º 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a las ayudas 
de mínimis, publicado en el DOUE núm. 352 de 24 de diciembre de 2013.

Segundo. Objeto:

Premios Emprendedor del Año 2021.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 4 de abril de 2016 de la Consejería de Desarrollo Económico, 
Turismo y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios 
Emprendedor del Año del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. (BORM 
n.º 82, de fecha 11 de abril de 2016).

Cuarto. Cuantía de los premios:

El crédito disponible máximo con que cuentan los Premios Emprendedor 
del Año, para esta convocatoria es de 12.000,00 euros con cargo a la partida 
presupuestaria 2022 1611 711A 74102, financiado al 100% con los recursos 
procedentes de Exolum en virtud del convenio de colaboración suscrito entre el 
Instituto de Fomento de la Región de Murcia y esta compañía el 14 de septiembre 
de 2021.

Primer premio: 	 6.000,00 euros.

Segundo premio: 	4.000,00 euros.

Tercer premio: 	 2.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentación:

La solicitud de ayuda se presentará telemáticamente, en el plazo de 15 días 
desde el día siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el 
BORM.

NPE: A-110222-585
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Sexto. Forma de presentación de las solicitudes:

Los interesados, con carácter obligatorio, deberán dirigir su solicitud a la 
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentación telemática de 
solicitudes y documentación complementaria, conforme al modelo que encontrará 
en la dirección de Internet:

www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

El solicitante deberá disponer de certificado electrónico reconocido de usuario 
expedido por una Autoridad de Certificación. La relación de estas Autoridades de 
Certificación estará disponible en la dirección de Internet señalada anteriormente.

Murcia, 2 de febrero de 2022.—La Presidenta, María del Valle Miguélez 
Santiago.

NPE: A-110222-585
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3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Cultura

586	 Resolución de 27 de enero de 2022, por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Educación y Cultura y la asociación de padres de niños del 
Centro de atención temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, 
“Apat-Lorca”, para el desarrollo de un programa de apoyo 
inclusivo a niños con necesidades educativas especiales, 
en centros educativos públicos y privados concertados del 
municipio de Lorca.

Con el fin de dar publicidad a la “Prórroga del convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación y Cultura y la Asociación de Padres de niños del centro de atención 
temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, APAT-LORCA, para el desarrollo de 
un programa de apoyo incluso a niños con necesidades especiales, en centros 
educativos públicos y privados concertados del municipio de Lorca”, suscrita el 
20 de enero de 2022 por la Consejera de Educación y Cultura y teniendo en 
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en 
el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de 
esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación y Cultura y la Asociación 
de Padres de niños del centro de atención temprana del Excmo. Ayuntamiento 
de Lorca, APAT-LORCA, para el desarrollo de un programa de apoyo incluso a 
niños con necesidades especiales, en centros educativos públicos y privados 
concertados del municipio de Lorca”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 27 de enero de 2022.—La Secretaria General, M.ª Luisa López Ruíz.

NPE: A-110222-586
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Prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación y Cultura 

y la asociación de padres de niños del Centro de atención temprana 
del Excmo. ayuntamiento de Lorca, “Apat-Lorca”, para el desarrollo de 
un programa de apoyo inclusivo a niños con necesidades educativas 

especiales, en centros educativos públicos y privados concertados del 
municipio de Lorca

Intervienen:

De una parte, la Excma. Sra. D.ª M.ª Isabel Campuzano Martínez, Consejera 
de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
nombrada por Decreto del Presidente nº 41/2021, de 3 de abril, actuando en 
representación de ésta y en virtud del artículo 16.2.a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

De otra, la Sra. D.ª Isabel María Arcas Martínez, en calidad de Presidenta 
de la Asociación de padres de niños del Centro de Atención Temprana del 
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, APAT-LORCA, con C.I.F.: G-30388045, entidad 
sin fines lucrativos, constituida con arreglo a la normativa vigente, actuando en 
representación de la misma, en virtud de lo dispuesto en el artículo 19 de los 
estatutos de dicha asociación.

Las comparecientes, en la representación que ostentan, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente para suscribir la presente prórroga, y 
a tal efecto 

Exponen:

Primero.- Que con fecha 25 de enero de 2018 se suscribe Convenio de 
Colaboración con la Asociación de Padres de niños del centro de atención 
temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, APAT-LORCA, para el desarrollo 
de un programa de apoyo incluso a niños con necesidades especiales, en centros 
educativos públicos y privados concertados del municipio de Lorca.

Segundo.- Que el citado convenio establece expresamente en su cláusula 
sexta que el mismo “surtirá efectos desde el día de su firma y extenderá su 
vigencia durante cuatro años, pudiendo ser prorrogado por un plazo de cuatro 
años adicionales, previo acuerdo expreso entre las partes”.

Tercero.- Que tanto la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por una 
parte, a través de la Consejería de Educación y Cultura, y por otra, la Asociación de 
Padres de niños del centro de atención temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, 
APAT-LORCA coinciden en declarar el interés de este convenio en el cumplimiento 
del artículo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, que establece la colaboración para el logro de un fin común, contribuyendo 
a la realización de actividades de utilidad pública, por lo que están interesados en 
prorrogar este Convenio por otro periodo adicional de 4 años.

Cuarto.- Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los artículos 5 a 8 y en el 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la 
Administración Regional, y estando ambas partes conformes en la formalización 
de la prórroga,

NPE: A-110222-586
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Acuerdan:

Declarar expresamente prorrogada la duración del Convenio de Colaboración 
suscrito entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Educación y Cultura y la Asociación de Padres de niños del centro 
de atención temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, APAT-Lorca, para el 
desarrollo de un programa de apoyo incluso a niños con necesidades especiales, 
en centros educativos públicos y privados concertados del municipio de Lorca, por 
un plazo de cuatro años adicionales, a contar desde la finalización del plazo de 
vigencia del mismo.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente Prórroga se estará a lo 
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el 
presente documento forma parte integrante e inseparable. 

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, y para que 
quede constancia firman las partes la presente prórroga a un solo efecto, en el 
lugar y en las fechas de firma electrónica, tomándose como fecha de formalización 
del presente documento la fecha del último firmante.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, María Isabel Campuzano 
Martínez, Consejera de Educación y Cultura.—Por la Asociación de Padres de 
niños del centro de atención temprana del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, Apat-
Lorca, Isabel M.ª Arcas Martínez, Presidenta de la Asociación.

NPE: A-110222-586
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Cultura

587	 Resolución de 27 de enero de 2022, por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación y Cultura y la Federación Plena Inclusión-Región de 
Murcia, para la mejora de la respuesta educativa al alumnado 
con necesidades educativas especiales, escolarizado en 
centros educativos públicos y privados concertados de la 
Región de Murcia.

Con el fin de dar publicidad a la “Prórroga del convenio de colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Educación y Cultura y la Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, para 
la mejora de la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas 
especiales escolarizado en centros educativos públicos y privados concertados 
de la Región de Murcia”, suscrita el 24 de enero de 2022 por la Consejera de 
Educación y Cultura y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en 
el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los 
Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de 
la “Prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación y Cultura y la 
Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, para la mejora de la respuesta 
educativa al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en 
centros educativos públicos y privados concertados de la Región de Murcia”, que 
se inserta como Anexo.

Murcia, 27 de enero de 2022.—La Secretaria General, M.ª Luisa López Ruiz.

NPE: A-110222-587
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Prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación y Cultura 

y la Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, para la mejora 
de la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas 
especiales, escolarizado en centros educativos públicos y privados 

concertados de la Región de Murcia

Intervienen:

De una parte, la Excma. Sra. Dña. M.ª Isabel Campuzano Martínez, Consejera 
de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
nombrada por Decreto del Presidente n.º 41/2021, de 3 de abril, actuando en 
representación de ésta y en virtud del artículo 16.2.a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

De otra, el Sr. D. Joaquín Barberá Blesa, en calidad de Presidente de la 
Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, con C.I.F.: G-30209654, entidad 
sin fines lucrativos, constituida con arreglo a la normativa vigente, actuando en 
representación de la misma, en virtud de lo dispuesto en el artículo 33.a) de los 
estatutos de dicha Federación.

Las comparecientes, en la representación que ostentan, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente para suscribir la presente prórroga, y 
a tal efecto 

Exponen:

Primero.- Que con fecha 29 de enero de 2018 se suscribe convenio de 
colaboración con la Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, para la mejora 
de la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales 
escolarizado en centros educativos públicos y privados concertados de la Región 
de Murcia.

Segundo.- Que el citado convenio establece expresamente en su cláusula 
séptima que el mismo “surtirá efectos desde el día de su firma y extenderá su 
vigencia durante cuatro años, pudiendo ser prorrogado por un plazo de cuatro 
años adicionales, previo acuerdo expreso entre las partes”.

Tercero.- Que tanto la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
por una parte, a través de la Consejería de Educación y Cultura, y por otra, la 
Federación Plena Inclusión-Región de Murcia, coinciden en declarar el interés de 
este convenio en el cumplimiento del artículo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que establece la colaboración 
para el logro de un fin común, contribuyendo a la realización de actividades de 
utilidad pública, por lo que están interesados en prorrogar este Convenio por otro 
periodo adicional de 4 años.

Cuarto.- Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los artículos 5 a 8 y en el 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la 
Administración Regional, y estando ambas partes conformes en la formalización 
de la prórroga,
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Acuerdan:

Declarar expresamente prorrogada la duración del convenio de colaboración 
suscrito entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Educación y Cultura y la Federación Plena Inclusión-Región de 
Murcia, para la mejora de la respuesta educativa al alumnado con necesidades 
educativas especiales escolarizado en centros educativos públicos y privados 
concertados de la Región de Murcia, por un plazo de cuatro años adicionales, a 
contar desde la finalización del plazo de vigencia del mismo.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente Prórroga se estará a lo 
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el 
presente documento forma parte integrante e inseparable.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, y para que 
quede constancia firman las partes la presente prórroga a un solo efecto, en el 
lugar y en las fechas de firma electrónica, tomándose como fecha de formalización 
del presente documento la fecha del último firmante.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la Consejera de 
Educación y Cultura María Isabel Campuzano Martínez.—Por la Federación Plena 
Inclusión-Región de Murcia, el Presidente de la Federación, Joaquín Barberá 
Blesa.

NPE: A-110222-587
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Cultura

588	 Resolución de 28 de enero de 2022 del Director General de 
Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
corrección de errores de la Orden de 28 de julio de 2021 por 
la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento 
del Centro Privado de Formación Profesional “Cesur Murcia 
Audiovisual”. Código 30020871.

Con el fin de dar publicidad a la Corrección de errores de la Orden de 28 de 
julio de 2021, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se modifica 
la autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formación 
Profesional “Cesur Murcia Audiovisual”, código 30020871,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de 
la corrección de errores de la Orden de 28 de julio de 2021, de la Consejería 
de Educación y Cultura, por la que se modifica la autorización de apertura y 
funcionamiento del Centro Privado de Formación Profesional “Cesur Murcia 
Audiovisual”, código 30020871, que se inserta a continuación como Anexo.

Murcia, 28 de enero de 2022.—El Director General de Centros Educativos 
e Infraestructuras, Jesús Pellicer Martínez.

NPE: A-110222-588
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Anexo

Corrección de errores de la orden de 28 de julio de 2021 por la que se 
modifica la autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado 
de Formación Profesional “Cesur Murcia Audiovisual”. Código 30020871.

Advertido error en la Orden de 28 de julio de 2021, por la que se modifica 
la autorización de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formación 
Profesional “Cesur Murcia Audiovisual”, código 30020871, procede su subsanación 
en los siguientes términos:

En el Dispongo, Primero, 

Donde dice:

“m) Capacidad:

- Ciclos Formativos de Grado Medio: 

	 Técnico en Vídeo, Disc-jockey y Sonido: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en turno 
vespertino. 

	 Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en régimen semipresencial y turno vespertino.

	 Técnico en Gestión Administrativa: 2 unidades y 40 puestos escolares en 
turno vespertino.

- Ciclos Formativo de Grado Superior: 

	 Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectáculos: 2 unidades 
y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en 
turno vespertino. 

	 Técnico Superior en Realización de Proyectos Audiovisuales y 
Espectáculos: 2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades 
y 60 puestos escolares en turno vespertino. 

	 Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos: 
2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web: 2 unidades y 60 
puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 120 puestos escolares en 
régimen a distancia en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: 
2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 120 
puestos escolares en régimen a distancia en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red: 2 
unidades y 60 puestos escolares. 

	 Técnico Superior en Marketing y Publicidad: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en régimen a distancia. 

	 Técnico Superior en Transporte y Logística: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Asistencia a la Dirección: 2 unidades y 40 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Administración y Finanzas: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias: 2 unidades 
y 40 puestos escolares en turno vespertino.
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Debe decir:

“m) Capacidad:

- Ciclos Formativos de Grado Medio: 

	 Técnico en Vídeo, Disc-jockey y Sonido: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en turno 
vespertino. 

	 Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en régimen 
semipresencial y turno vespertino.

	 Técnico en Gestión Administrativa: 2 unidades y 40 puestos escolares en 
turno vespertino.

- Ciclos Formativo de Grado Superior: 

	 Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectáculos: 2 unidades 
y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en 
turno vespertino. 

	 Técnico Superior en Realización de Proyectos Audiovisuales y 
Espectáculos: 2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades 
y 60 puestos escolares en turno vespertino. 

	 Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos: 
2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web: 2 unidades y 60 
puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 120 puestos escolares en 
régimen a distancia en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: 
2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino y 2 unidades y 120 
puestos escolares en régimen a distancia en turno matutino. 

	 Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red: 
2 unidades y 60 puestos escolares. 

	 Técnico Superior en Marketing y Publicidad: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en régimen a 
distancia. 

	 Técnico Superior en Transporte y Logística: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Asistencia a la Dirección: 2 unidades y 40 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Administración y Finanzas: 2 unidades y 60 puestos 
escolares en turno vespertino.

	 Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias: 2 unidades 
y 40 puestos escolares en turno vespertino.

La Consejera de Educación y Cultura, María Isabel Campuzano Martínez.

NPE: A-110222-588
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

589	 Anuncio de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial 
y Minera, por la que se somete a información pública el plan de 
restauración para la Explotación de Recursos de la Sección A), 
para arcilla, titulada “Hoyo Montero”, ubicada en el término 
municipal de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.5 del Real Decreto 975/2009, 
de 12 de junio, sobre gestión de los residuos de las industrias extractivas y de 
protección y rehabilitación del espacio natural afectado por actividades mineras, 
se somete a información pública el plan de restauración para la Explotación de 
Recursos de la Sección A), para arcilla, titulada “Hoyo Montero”, ubicada en el 
término municipal de Puerto Lumbreras, cuyos datos se detallan a continuación:

a. La promotora del proyecto es la mercantil Finca Hoyo Montero, S.L.

b. Se solicitó el expediente el 16 de septiembre de 2021. N° de expediente 
4M21PRE00833.

c. El órgano competente para autorizar el plan de restauración, es esta 
Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera.

El citado plan de restauración estará a disposición del público en las 
dependencias del Servicio de Minas, de la Dirección General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera, sita en C/ Nuevas Tecnologías S/N, 1.ª Planta, 30005 - Murcia, 
en horario de 9 a 14 horas, previa cita, por el periodo de 30 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, periodo durante el cual podrá ser examinado el expediente 
por el público interesado que así lo desee; al objeto de realizar observaciones, 
alegaciones o la formulación de preguntas, las cuales deberán dirigirse a la 
Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera, y serán presentadas 
por cualquiera de los medios que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Así mismo la documentación de este expediente se puede descargar en 
formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente dirección de 
Internet:

http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica.

Murcia, 13 de enero de 2022.—El Director General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera, Horacio Sánchez Navarro.

NPE: A-110222-589
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

590	 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego 
de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de 
terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada del Salto de la 
Novia”, clasificada entre las del término municipal de Ricote, con 
destino a tubería en ejecución del proyecto de renovación del 
ramal de abastecimiento Ojós-Ricote reversible (MU/Varios), 
solicitada por el Organismo Autónomo Mancomunidad de los 
Canales del Taibilla.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 3/1995, de 
23 de marzo, de Vías Pecuarias, se somete a información pública en las Oficinas, 
sitas en Plaza Juan XXIII, número 4, Edificio C planta 3.ª, Código Postal 30008, 
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente 
publicación, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupación temporal y 
parcial de la Vía Pecuaria denominada “Colada del Salto de la Novia”, Clasificada 
entre las del término municipal de Ricote, con destino instalación de tubería de 
fundición dúctil centrifugada bajo la norma E-545, con un recubrimiento interior 
de mortero de cemento y un recubrimiento exterior a base de una aleación 
Zinc-Aluminio de 400 gr/m2 y pintura epoxi de 100 μm., en la ubicación 
reflejada en el ortofotomapa georreferenciado que se adjunta, en ejecución 
del proyecto de renovación del ramal de abastecimiento Ojós-Ricote reversible 
(MU/Varios), en una superficie de 116’78 metros cuadrados, por un período de 
diez años, de la que es beneficiario el Organismo Autónomo Mancomunidad de 
los Canales del Taibilla, con N.I.F.: Q3017002A, con referencia de expediente 
VPOCU20210001. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16.1.d) de la Ley 
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se procede a publicar dicho pliego 
de condiciones en la dirección web https://murcianatural.carm.es/web/guest/
participacion

Murcia, 17 de diciembre de 2021.—El Director General del Medio Natural, 
Fulgencio Perona Paños.

NPE: A-110222-590
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

591	 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego 
de condiciones que regirá en el expediente de renovación de 
ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas 
“Cañada de la Costa” y “Vereda de la Culebrina al Charcón”, 
clasificadas entre las del término municipal de Águilas, con 
destino a instalación de tuberías en ejecución del proyecto de 
nueva planta desaladora de Águilas-Guadalentín ampliación de 
la desaladora de Águilas (planta desaladora para riego de Murcia) 
actuación 2.1.E, solicitada por Sociedad Estatal Aguas de las 
Cuencas Mediterráneas, S.M.E, S.A. (ACUAMED).

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 3/1995, de 
23 de marzo, de Vías Pecuarias, se somete a información pública en las Oficinas, 
sitas en Plaza Juan XXIII, número 4, Edificio C planta 3.ª, Código Postal 30008, 
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la renovación de la 
ocupación temporal y parcial de las Vías Pecuarias denominadas “Cañada de la 
Costa” y “Vereda de la Culebrina al Charcón”, Clasificadas entre las del término 
municipal de Águilas, con destino a la instalación de tuberías en ejecución del 
proyecto de Nueva planta desaladora de Águilas - Guadalentín Ampliación de la 
desaladora de Águilas (Planta desaladora para riego de Murcia) Actuación 2.1.e, 
en una superficie de 990’00 metros cuadrados, por un período de diez años a 
contar desde el 13 de noviembre de 2017 hasta el 12 de noviembre de 2027, 
de la que es beneficiaria Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas Mediterráneas, 
S.M.E, S.A (ACUAMED), con N.I.F.: A83174524, con referencia de expediente 
VPOCU20190016 (antiguo VP 75/06). De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación 
Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se procede a 
publicar dicho pliego de condiciones en la dirección web https://murcianatural.
carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 20 de diciembre de 2021.—El Director General del Medio Natural, 
Fulgencio Perona Paños.

NPE: A-110222-591
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IV. Administración Local

Alhama de Murcia

592	 Padrones fiscales de centro de estancias diurnas y centro de 
estancias discapacitados, diciembre/2021. Parking municipal, 
cuota propietarios, anual/2020. Plaza de abastos, huertos 
ecológicos, mercado semanal, parking abonados y kioscos, 
primer trimestre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al público en la Oficina de Atención 
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta Localidad los padrones 
fiscales de los siguientes conceptos y períodos:

CONCEPTO PERIODO

CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS
DICIEMBRE / 2021

CENTRO DE ESTANDIAS DISCAPACITADOS

CUOTAS PROPIETARIOS PARKING MUNICIPAL ANUAL/ 2022

PLAZA DE ABASTOS

1er TRIMESTRE / 2022

HUERTOS ECOLOGICOS

MERCADO SEMANAL

PARKING ABONADOS

KIOSCOS

Durante el plazo de quince días, contado a partir del siguiente a aquel en el 
que se publique el presente edicto en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, 
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado 
plazo.

Contra los mismos, los interesados podrán interponer el recurso 
de reposición regulado en los artículos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, 
computado desde el día siguiente a la finalización del periodo de exposición 
pública.

Los contribuyentes afectados por los mismos podrán realizar el pago de sus 
deudas, en período voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la 
publicación en el BORM del presente Edicto.

- OFICINAS DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE, sitas en:

· Pza. Américas núm. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16 
a 18,30 horas.

· Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de 
lunes a viernes.

Donde además podrán solicitar un duplicado de dicho documento en caso de 
no haberlo recibido.

- Entidades Colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se 
remitirá a los contribuyentes.

NPE: A-110222-592
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Transcurrido el plazo indicado se iniciará el período ejecutivo,  procediéndose 
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28 
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento, 
con los efectos señalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de 
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento 
General de Recaudación, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la 
notificación individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 31 de enero de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, María 
Dolores Guevara Cava.

NPE: A-110222-592
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IV. Administración Local

Jumilla

593	 Anuncio de información pública avance y documento ambiental 
estratégico Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico 
Artístico de Jumilla (PEPCHA).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 155 y 164 a) de la Ley 
13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región 
de Murcia, se somete a información pública, mediante anuncio en el BORM y 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Jumilla, el 
avance del citado Plan Especial, junto con el documento ambiental estratégico 
y que ha sido remitido a la Dirección General de Medio Ambiente, a fin de que 
cualquier persona física o jurídica, pueda examinar los citados documentos 
y presentar cuantas sugerencias estimen pertinentes por plazo de treinta días 
hábiles, a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. El contenido íntegro de los citados documentos se encuentra a 
su disposición, en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Jumilla sito en 
C/ Cánovas del Castillo n.º 31 y en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Jumilla [dirección https://jumilla.sedipualba.es]

En Jumilla, 20 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.

NPE: A-110222-593
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IV. Administración Local

Jumilla

594	 Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la 
concesión del uso privativo de dominio público forestal para las 
actividades mineras de explotación de diversas canteras en el 
término municipal de Jumilla.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Obtención de documentación e información: 

- Cuestiones administrativas: Servicio de Contratación y Patrimonio 
(contratacion@jumilla.org).

- Cuestiones técnicas: Servicio de Medio Ambiente, Agricultura y Montes 
(medioambiente@jumilla.org)

- Obtención de pliegos: Publicados en el Perfil de Contratante de este 
Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público.

2. Objeto de la concesión:

a) Descripción: Concesión del uso privativo del dominio público forestal con 
destino a la explotación minera de las siguientes canteras:

Expte. Cantera Material Monte Canon Mínimo G. Prov. G. Def.

PAT 09/21 El Mantecao Áridos nº 109  1,53 €/m3 5.000 m3 1.284,48 € 1.836,72 €

PAT 13/21 Fernanda Mármol nº 115 25,60 €/m3 1.000 m3 505,50 € 758,25 €

PAT 14/21 Macarena Mármol nº 115 25,60 €/m3 1.000 m3 586,30 € 879,45 €

PAT 15/21 JR Mármol nº 115 25,60 €/m3 1.000 m3 1.182,38 € 1.773,57 €

PAT 16/21 La Torre Arcilla nº 120  1,53 €/m3 3.000 m3 851,96 € 1.277,94 €

PAT 17/21 Rubén III Mármol nº 97 25,60 €/m3 1.000 m3 1.224,98 € 1.837,47 €

PAT 18/21 Santa Bárbara Mármol nº 115 25,60 €/m3 1.000 m3 1.435,00 € 2.152,50 €

PAT 20/21 Loma de Hellín Áridos nº 94 1,53 €/m3 25.000 m3 5.576,62 € 8.364,93 €

b) Duración: Hasta el 31 de diciembre de 2028. Prorrogable 2 años más.

3. Tramitación y Procedimiento:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicación: 

- Mayor incremento ofrecido sobre el canon, 65 puntos.

- Elaboración del Plan de Autoprotección por el riesgo de incendios forestales, 
30 puntos.

- Inscripción en el Registro de la Huella de Carbono, 5 puntos.

4. Requisitos de los licitadores: Los generales señalados en la Cláusula 8 
del Pliego de Condiciones Económico-Administrativas.

5. Presentación de proposiciones: 

a) Plazo: 30 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de este 
anuncio en el BORM.

NPE: A-110222-594
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b) Lugar: Plataforma de Contratación del Sector Público.

c) Documentación a presentar: Sobres A (Documentación administrativa) 
y B (Oferta económica) con la documentación determinada en el Pliego de 
Condiciones Económico-Administrativas.

6. Apertura de ofertas: Electrónica (Plataforma de Contratación del Sector 
Público).

7. Gastos de preparación y adjudicación: Por cuenta de los 
adjudicatarios.

En Jumilla, a 20 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.

NPE: A-110222-594
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IV. Administración Local

Jumilla

595	 Información pública del expediente de n.º 511678P, relativo a 
la aprobación del Plan Parcial del Sector de Suelo Urbanizable 
Sectorizado, UEs/AES.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 155 y 164 a) de la Ley 
13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región 
de Murcia, se somete a información pública, el avance del Plan Parcial del 
sector UEs/AES, junto con el documento ambiental estratégico, de conformidad 
con la Resolución de Alcaldía n.º 2942, de 3 de agosto de 2021, a fin de que 
cualquier persona física o jurídica, pueda examinar los citados documentos y 
presentar cuantas sugerencias estimen pertinentes, en el plazo máximo de 
un mes, a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia. 

El contenido íntegro de los citados documentos se encuentra a su disposición, 
en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Jumilla sito en C/ Cánovas del 
Castillo n.º 31 y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Jumilla [dirección https://jumilla.sedipualba.es]

En Jumilla, a 25 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.

NPE: A-110222-595
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IV. Administración Local

Lorquí

596	 Modificación de la ordenanza fiscal general de gestión, 
recaudación e inspección de los tributos y otros ingresos de 
derecho público locales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de 
Enero de 2022, acordó la aprobación provisional de la modificación de Ordenanza 
Fiscal General de gestión, recaudación e inspección de los tributos y otros 
ingresos de derecho público locales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública 
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la Web de este 
Ayuntamiento www.ayuntamientodelorqui.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lorquí, 1 de febrero de 2022.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorquí, 
Joaquín Hernández Gomariz.

NPE: A-110222-596
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IV. Administración Local

Los Alcázares

597	 Aprobación inicial del Reglamento Regulador de la modalidad 
laboral de Teletrabajo del Ayuntamiento de Los Alcázares.

Aprobado inicialmente el Reglamento Regulador de la modalidad laboral de 
Teletrabajo del Ayuntamiento de Los Alcázares, por acuerdo del Pleno de la 
Corporación de fecha 25 de enero de 2022, de conformidad con los artículos 49 
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de 
Régimen Local, se somete el expediente a información pública por el plazo de 
treinta días hábiles, a contar desde el día siguiente de su publicación mediante 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, para que por cualquier 
interesado pueda examinar el expediente y presentar las reclamaciones que se 
estimen oportunas que serán resueltas por el Pleno de la Corporación.

Asimismo, el texto del Reglamento Regulador, así como los documentos que 
forman parte del expediente podrán consultarse en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.d) y e) de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, información pública y buen 
gobierno.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el período de 
información pública, el referido acuerdo inicial se considerará definitivo de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Los Alcázares, 3 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés 
Pérez Cervera.

NPE: A-110222-597
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IV. Administración Local

Molina de Segura

598	 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso 
selectivo para la provisión, mediante concurso libre, de una 
plaza de Técnico Oficina de Discapacitado.

Finalizado el plazo de presentación de instancias para la provisión, mediante 
el sistema de concurso libre, de una plaza de Técnico Oficina de Discapacitado, 
clasificación personal laboral fijo, grupo C/subgrupo C1, grupo de cotización 5, 
código de plaza PZ0174.0001, cuyas bases que han de regir la convocatoria 
han sido publicadas en el B.O.R.M. n.º 250, de 28 de octubre de 2021, y un 
extracto de la misma en el B.O.E. n.º 291, de 6 de diciembre de 2021, de este 
Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal, esta Alcaldía RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos 
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos
Apellidos y nombre DNIC
Asensio Cutillas, Vanesa **8497**
Ayala Vidal, Carmen **1653**
Botia Palma, Elena **3973**
Cutillas Guerrero, Luis **5870**
Fernández Rosauro, Asunción **2458**

Excluidos

Ninguno

Segundo.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, cuya 
composición es la siguiente:

Presidenta	

Titular: Vicedo Avilés, Patricia

Suplente: García Cano, Consuelo

Secretaria

Titular: Palazón Nicolás, María Consuelo

Suplente: Esteban Palomares, Rosa María

Vocales:

Titular: Nortes Martínez, María Elena

Suplente: Luna Carbonell, María Ángeles

Titular: García Hernández, Antonio

Suplente: Abellán Olivares, Salvador

Titular: Gomariz Pastor, Antonio

Suplente: Medina Ibáñez, Francisco José

Los interesados podrán recusar a los miembros del Tribunal en el caso de que 
consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas en el artículo 
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

Molina de Segura, 12 de enero de 2022.—El Alcalde, Eliseo García Cantó.

NPE: A-110222-598
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IV. Administración Local

Mula

599	 Aprobación inicial de modificación de ordenanzas fiscales.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 27 de enero de 2022, 
aprobó inicialmente la modificación de la ordenanza reguladora de la tasa por 
servicio de mercado y de la ordenanza municipal reguladora de ocupación de la 
vía pública con terrazas y otras instalaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales y artículo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril 
Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a información pública por 
plazo de treinta días, para que los interesados puedan examinar el expediente 
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Trascurrido dicho plazo 
sin que se presentasen las mismas, su aprobación se entenderá definitiva, 
precediéndose a la publicación del texto íntegro de las modificaciones. 

Mula, 2 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesús Moreno 
García.
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IV. Administración Local

Murcia

600	 Aprobación definitiva de modificación de los Estatutos de 
la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia 
(EMUASA).

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia en sesión de Pleno celebrada el día 25 
de noviembre de 2021 aprobó inicialmente la modificación de los artículos 19.º y 
27.º de los Estatutos Sociales de la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento 
de Murcia (EMUASA).

Sometido a información pública por plazo de treinta días, mediante 
anuncio publicado en el BORM nº 286, de 13 de diciembre de 2021, y sin que 
se hayan producido reclamaciones, de conformidad con el artículo 49 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se entiende 
definitivamente aprobada dicha modificación, publicándose íntegramente su 
texto, de conformidad con el art. 70 de la citada ley, habiéndose aprobado en la 
Junta General de Accionistas de fecha 26 de enero de 2022.

Murcia, 26 de enero de 2022.—El Secretario Gral. del Pleno del Excmo. 
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marín Pérez.

ESTATUTOS SOCIALES DE EMPRESA MUNICIPAL

DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A.

“Artículo 19.º- Los accionistas comparecerán por quienes ejerzan su 
representación legal, debidamente acreditada. 

Los accionistas también podrán asistir a la Junta General por cualquier medio 
telemático que garantice la identidad del accionista y permita la intercomunicación 
simultánea en tiempo real, incluyendo en particular la videoconferencia o 
conferencia telefónica múltiple. 

El Consejo de Administración regulará y mencionará en la convocatoria de la 
reunión, todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras 
cuestiones, la antelación mínima con la que habrá que realizar la conexión para 
considerar al accionista presente, el procedimiento y reglas aplicables para que 
los accionistas que asistan a distancia puedan ejercer sus derechos, la antelación 
al momento de constitución de la Junta General con la que, en su caso, deberán 
enviarse las intervenciones y propuestas de los acuerdos que deseen formular 
quienes asistan por medios telemáticos, los requisitos de identificación exigibles 
para estos asistentes a distancia y su cómputo al sistema de formación de la lista 
de asistentes. 

En relación a la representación y ejercicio del derecho de voto en las 
Juntas, también podrán los accionistas otorgar su representación y/o voto por 
correo postal o por otro medio de comunicación a distancia, siempre que esta 
representación y/o votación se confiera 48 horas antes de la Junta General y 
bajo la garantía de firma electrónica reconocida o cualquier otro sistema que 
asegure la identidad del accionista, la autenticidad del voto y permitan el registro 
en algún tipo de soporte. Los accionistas que emitan su voto a distancia serán 
computados como presentes a efectos de constitución de la Junta General. Esta 
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representación y votación se entenderá revocada por la presencia personal del 
accionista. 

El Consejo de Administración regulará estos sistemas de representación y 
de votación por correo postal o por otro medio de comunicación a distancia, con 
amplias facultades para establecer las reglas, limitaciones y condiciones que 
considere más adecuadas, y las que se deriven del estado de evolución de los 
medios técnicos disponibles. 

Los administradores y el Director/a-Gerente, también podrán asistir a la 
Junta General, con voz pero sin voto”. 

“Artículo 27.º - El Consejo de Administración quedará válidamente 
constituido cuando concurran a la reunión, presentes o representados, la mitad 
más uno de sus componentes. 

Cualquier consejero podrá delegar su representación en otro, pero ninguno 
de los presentes podrá tener más de dos representaciones. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de votos de los consejeros 
concurrentes a la reunión, salvo en las materias que se indican en el artículo 30. 

En caso de empate decidirá el voto del Presidente o el del que le represente. 

Las actas del Consejo podrán ser extendidas en Libro de Actas o hojas 
móviles, de acuerdo con lo establecido en el artículo 106 del Reglamento del 
Registro Mercantil, y serán firmados por el Presidente y el Secretario y se 
acreditarán con certificaciones expedidas por este último con el visto bueno del 
Presidente o de quien haga sus veces. Los Consejos de Administración se podrán 
celebrar por videoconferencia o por cualquier otro medio telemático y serán 
válidos los acuerdos del Consejo de Administración adoptados por estos medios, 
incluyendo la conferencia telefónica múltiple, que permita la identificación de 
los consejeros y su participación en tiempo real siempre que ninguno de los 
consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios 
para ello y se reconozcan recíprocamente. El Secretario del Consejo de 
Administración deberá expresar todos estos extremos en el acta del Consejo que 
se levante de la sesión del Consejo que se considerará única y celebrada en el 
lugar del domicilio social.” 
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

601	 Edicto de aprobación y cobranza del cuarto trimestre de 2021 
del padrón de agua, basura y alcantarillado.

Don Antonio León Garre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre 
Pacheco

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolución n.º 2022000170 de 
fecha 27 de enero de 2022, el Padrón cobratorio correspondiente a los recibos 
de tasas de abastecimiento de Agua, Alcantarillado y recogida de Basura, 
correspondiente al cuarto trimestre del año 2021, se pone a disposición del 
público en las oficinas de la empresa concesionaria Hidrogea, S.A., sita en Avda. 
Europa, 1, bajo, de Torre Pacheco y también en las oficinas de la Intervención 
del Ayuntamiento de Torre Pacheco, durante un mes, contado a partir de la 
inserción del presente anuncio en el BORM.

La publicación de este Edicto surte los efectos de notificación colectiva a los 
contribuyentes, de conformidad con el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.

El período voluntario de pago de los mencionados tributos es de dos meses a 
contar desde la publicación en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas 
serán exigidas por el procedimiento ejecutivo y devengarán el recargo de 
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

En Torre Pacheco, a 31 de enero de 2022.—El  Alcalde-Presidente, Antonio 
León Garre.

NPE: A-110222-601



Página 3459Número 34	 Viernes, 11 de febrero de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

IV. Administración Local

Yecla

602	 Tramitación autonómica en SNU, a nombre de Comercial 
Godema, S.L., cambio de uso de fabricación de muebles 
de madera a fabricación y almacenamiento de colchones y 
elementos afines, en paraje “Los Baños” polígono 45, parcelas 
509-510-511 y 512. Expediente 6/21.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 104 de la Ley 13/2015, de 
ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, se somete a exposición 
pública durante el plazo de veinte días el expediente que después se relaciona, 
relativo a solicitud para cambio de uso de fabricación de muebles de madera 
a fabricación y almacenamiento de colchones y elementos afines, en S.N.U., a 
los efectos de formulación de alegaciones por los interesados ante este Excmo. 
Ayuntamiento:

Expediente n.º 6/21 promovido por Comercial Godema, S.L., para el cambio 
de uso de fabricación de muebles de madera a fabricación y almacenamiento 
de colchones y elementos afines, con emplazamiento en paraje “Los Baños” 
polígono 45 parcelas 509, 510, 511 y 512, en S.N.U.

Yecla, 1 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara Domínguez.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Heredamiento Regante de Molina de Segura

603	 Aprobación Presupuestos 2022 y derramas.

En Juntamento General Ordinario de 30 de enero de 2022 se aprobó, entre 
otros asuntos, el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Comunidad para el 
ejercicio de 2022, así como la derrama ordinaria a razón de 20,00 euros/tahúlla. 
El precio base del metro cúbico de agua de goteo es de 0,21 euros, con un coste 
mínimo semestral de 9 euros, quedando expuesta en la comunidad los tramos 
de precios en función del sector de suministro. Queda aprobado un coste por 
devolución de recibos de 8 euros más la repercusión de gastos bancarios, gastos 
por notificaciones de correos imputables al regante de 10 € y gastos petición 
notas simples sobre titularidad 6 € por nota.

En virtud de lo dispuesto en el Art. 68, y siguientes de las Ordenanzas, se 
ha procedido a la formación del correspondiente reparto ordinario de 2022 entre 
todos los partícipes, quedando expuesto al público por término de 15 días a partir 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Molina de Segura a 1 de febrero de 2022.—El Presidente del Sindicato de 
Riegos, Demetrio Marín Martínez.
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