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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

723 Correccion de errores al Decreto del Presidente n.° 3/2022 de
8 de febrero, de Reorganizacion de la Administracion Regional.

Advertido error en la publicacién del Decreto del Presidente n.© 3/2022, de 8
de febrero de 2022, de Reorganizacion de la Administracion Regional, publicado
en el Suplemento n.° 3 del Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.° 31, de
fecha 8 de febrero de 2022, en la redaccion dada por la correccién de errores de
10 febrero de 2022 (BORM n.° 34, de 11 de febrero de 2022), se procede a la
rectificacion del mismo en los siguientes términos,

Donde dice:
Articulo 3

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y bienestar social; desarrollo
comunitario; promocion, proteccion y apoyo a la familia e infancia; proteccion
y reforma de menores; politicas de promocién e integracidon de las personas
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promocion
de la autonomia personal y atencion a personas en situacion de dependencia
y en general de proteccién de personas en situacion de emergencia, riesgo
o exclusion social, incluida la creacidon de centros para la atenciéon de los
destinatarios de dichas politicas; asi como competencias en materia de gestion
de las subvenciones con cargo a la asignacién tributaria del 0.7% del Impuesto
de renta de las personas fisica (IRPF) y de parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las politicas de la
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y
de las politicas contra la discriminacidon por orientacion sexual e identidad de
género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Queda adscrito a esta consejeria el Organismo Autéonomo Instituto Murciano
de Accién Social.

Debe decir:
Articulo 3

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y bienestar social; desarrollo
comunitario; promocion, proteccion y apoyo a la familia e infancia; proteccion
y reforma de menores; politicas de promocién e integracidon de las personas
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promocion
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de la autonomia personal y atencién a personas en situacion de dependencia y en
general de proteccion de personas en situacién de emergencia, riesgo o exclusién
social, incluida la creacidén de centros para la atencidén de los destinatarios de
dichas politicas; asi como competencias en materia de voluntariado, de gestion
de las subvenciones con cargo a la asignacién tributaria del 0.7% del Impuesto
de renta de las personas fisica (IRPF), y de parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y
de las politicas contra la discriminacidon por orientacidon sexual e identidad de
género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Queda adscrito a esta consejeria el Organismo Autéonomo Instituto Murciano
de Accidn Social.”

Donde dice:
Articulo 9.

La Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de transparencia, participacion ciudadana en la vida publica y buen
gobierno, que asume con caracter transversal, evaluacion de politicas publicas,
registro y unidad de intereses de altos cargos y personal directivo del Sector
Publico Regional; coordinacién de policias locales, proteccion civil; emergencias;
prevencidn y extinciéon de incendios y salvamento; accidn exterior, cooperacion
al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Regidn;
agenda 2030; simplificacion administrativa, incluida la dirigida a la actividad
empresarial; inspeccién y calidad de los servicios, asi como competencias en
materia de voluntariado, y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Debe decir:
Articulo 9.

La Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de transparencia, participacion ciudadana en la vida publica y buen
gobierno, que asume con caracter transversal, evaluacion de politicas publicas,
registro y unidad de intereses de altos cargos y personal directivo del Sector
Publico Regional; coordinacidon de policias locales, proteccion civil; emergencias;
prevencion y extincion de incendios y salvamento; accion exterior, cooperacion
al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Regidn;
agenda 2030; simplificacion administrativa, incluida la dirigida a la actividad
empresarial; inspeccion y calidad de los servicios, asi como cualesquiera otras
que le asigne la legislacion vigente.

Dado en Murcia, a 16 de febrero de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

724 Orden de 15 de febrero de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se resuelve
parcialmente la provision mediante el procedimiento de libre
designacion, de puestos de trabajo vacantes de la Administracion
Publica Regional, convocados por Orden de 15 de noviembre de 2021,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.
Cdédigo convocatoria: 1LD21.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 48, 49 y 51 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (BORM n.° 85, de 12 de abril), y
en el Capitulo III del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, aprobado por Orden de 7
de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.0 271, de 23 de noviembre), se convocaron para su provision mediante
el procedimiento de libre designacion puestos de trabajo vacantes de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, por Orden de 15 de noviembre
de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital
(BORM n.% 273, de 25 de noviembre).

Vistas las propuestas motivadas, de entre aquellos solicitantes que se estima
reunen los requisitos de los puestos convocados, remitidas por la Consejeria
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Instituto de Turismo, Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia, Consejeria de Educacion, Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
Consejeria de Salud y Servicio Regional de Empleo y Formacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51.3 del texto refundido de la Ley de Funcion
Publica de la Region de Murcia, y en los articulos 19 y 20 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Resolver parcialmente con efectos desde el dia siguiente a su
publicacidn, el procedimiento de libre designacién de puestos de trabajo vacantes
de la Administracion Publica Regional, convocado por Orden de 15 de noviembre
de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
respecto de las Consejerias citadas.

Segundo.- Nombrar por el procedimiento de libre designacion, y para los
puestos de trabajo que se indican, al personal funcionario que se relaciona en los
siguientes anexos:

Anexo I.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional.

Anexo I.1.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y personal funcionario de otras Administraciones Publicas.
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Anexo I.2.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a personal docente no universitario.

Anexo I.3.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero.- Declarar desiertos los puestos de trabajo que se indican en el
Anexo II.

Cuarto.- Declarar vacantes los puestos de trabajo que se indican en el
Anexo III.

Quinto.- Realizar los nombramientos y la toma de posesion conforme a lo
previsto en la Base 9.2 de la Orden de convocatoria del procedimiento.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, 15 de febrero de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Resolucion definitiva del Procedimiento de Libre Designacion convocado por Orden de 15 de noviembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital (B.O.R.M. n° 273, de 25 de noviembre)

Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracién Regional

ANEXO I.

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE ESTRATEGIA ECONOMICA
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE ESTRATEGIA ECONOMICA

A400103

A400104

DU00037

S300119

PUESTO.

TECNICO/A CONSULTOR/A

TECNICO/A CONSULTOR/A

DIRECTOR/A UNIDAD COORD.INSTRUM.EU.RECUP.

SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL

ADJUDICATARIO.

SANCHEZ ALONSO, ELENA
MARTINEZ LOPEZ, MARIA REMEDIOS
PINERA LUCAS, JOSE TOMAS

ROYO AULLO, SILVIA MARIA

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE INFORMATICA Y TRANSFORM. DIGITAL
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE INFORMATICA'Y TRANSF. DIGITAL

A400030
Js00217
Js00263
Js00293
Js00355

J600034
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PUESTO.

TECNICO/A CONSULTOR/A

JEFE/A
JEFE/A
JEFE/A
JEFE/A

JEFE/A

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

SERVICIO

GESTION INFORMATICA

TELECOMUNICACIONES

PLANIF.INFORMATICA CORPORATIVA

SISTEMAS INFORMATICOS

UNIDAD GESTION TECNICA

ADJUDICATARIO.

NICOLAS VIDAL, PABLO ISIDRO
GONZALEZ ARNAL, ELENA

DEL CAMPO RUBIO, ROBERTO
FRUTOS MIRETE, MANUEL
HERNANDEZ PIQUERAS, LUIS

ZAPATA MARTINEZ, FRANCISCO JAVI

N.R.R.P.
FU02423A

FU02327A

FU02852A

FU04962D

N.R.R.P.
FU02812A

FU02205A

FU02679A

FUO0951A

FU03059A

FU00803A

N.LF.
KKk *]]58%*

**k*k5DQGk*

***1496**

***2707**

N.LF.
Kk KDDQT KK

***8879**

***9879**

**kk]DQH KK

***1368**

***5498**



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5034

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE PATRIMONIO

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
JS00416 - JEFE/A SERVICIO CONTRAT.CENTRAL.Y GEST. GASTO VELASCO GARCIA, MARIA JOSE FUOO851A  ***3573*%

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE FUNCION PUBLICA

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
S300117 - SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL GARCIA VILLAESCUSA, MARIA FUENSANT FU04164D ***6640**

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: INTERVENCION GENERAL
CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION GENERAL

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
IV0O0005 - INTERVENTOR/A DELEGADO MUNOZ NICOLAS, ANTONIO FUO2982A  ***4425%%

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGMURCIA
CENTRO DE DESTINO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
A400036 - TECNICO/A CONSULTOR/A TRIBUTARIO PRIETO GIMENEZ, EDUARDO JOSE FU02921A  ***2365**
JS00349 - JEFE/A SERVICIO JURIDICO TRIBUTARIO SANCHEZ GOMEZ, MARIA JOSEFA FUO2935A  ***7881**
JS00354 - JEFE/A SERVICIO COORD.Y PLANIF.TRIBUTARIA MARIN CANOVAS, CARMEN FU02918A  ***(0328**

NPE: A-180222-724



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022

Pagina 5035

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
CENTRO DE DESTINO: S.G. ECONOMIA, HACIENDA'Y ADMON DIGITAL

PUESTO. ADJUDICATARIO.
A400013 - TECNICO/A CONSULTOR/A PARRA HIDALGO, MATEO
Js00342 - JEFE/A SERVICIO DE CONTRATACION ZAPATA MARTINEZ, FRANCISCO JAVI
S500021 - SECRETARIA/O CONSEJERO/A SERNA GOMEZ, ANA ISABEL

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: EDUCACION
ORGANO DIRECTIVO: S.G. EDUCACION
CENTRO DE DESTINO: S.G. EDUCACION

PUESTO. ADJUDICATARIO.
A400058 - TECNICO/A CONSULTOR/A MARTINEZ CABALLER, EVA MARIA
5100013 - AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL HERRERO CABALLERO, VICENTA

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE CARRETERAS
CENTRO DE DESTINO: D.G. CARRETERAS

PUESTO. ADJUDICATARIO.
DN00013 - SUBDIRECTOR/A GENERAL DE CARRETERAS ORTUNO RIQUELME, INMACULADA C.
JS00190 - JEFE/A SERVICIO CONSERVACION LAZARO BLAZQUEZ, MOISES
JS00191 - JEFE/A SERVICIO PROYECTOS Y CONSTRUCCION GAMBIN PENALVER, MANUEL
S300020 - SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL POVEDA CORDOBA, TRINIDAD

NPE: A-180222-724
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CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
JS00186 - JEFE/A SERVICIO JURIDICO-ADMIVO. Y JUN.ARB.TR. MANUEL SANCHEZ, MARIA CARMEN FU02487A
Js00188 - JEFE/A SERVICIO INFRAESTRUCTURA GARCIA GARCIA, JUAN FRANCISCO FU02920A
Js00288 - JEFE/A SERVICIO INSPECCION Y SANCIONES NAVARRO CORCHON, ANTONIO JAVIER FUOO841A
S300099 - SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL SERNA LACARCEL, CARMEN FU05436D
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE VIVIENDA
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
S300120 - SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL PARRA ROJAS, ANGELES FU05426D
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DE DESTINO: S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
AE00004 - VICESECRETARIO/A FRUCTUOSO SANCHEZ, ANA MARIA FU02283A
2400076 - TECNICO/A CONSULTOR/A FERNANDEZ QUILES, M? DEL PILAR FU02615A
7400083 - TECNICO/A CONSULTOR/A SANCHEZ SUAREZ, BEGONA FU00902A
5200004 - AUXILIAR SECRET.CONSEJERO/A MARTINEZ CARBONELL, CONSUELO FU05241D
5500008 - SECRETARIA/O CONSEJERO/A JIMENEZ SANCHEZ, ANTONIA MARIA FU05246D

NPE: A-180222-724
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CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: D.G. COMPETITIVIDAD Y CALIDAD TURISTICA
CENTRO DE DESTINO: D.G. COMPETIT Y CALIDAD TURIST.CARTAGENA
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
S300125 - SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL. CARTAGENA TORRES GARCIA, ANA FU05280D KEAKLTEL**
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE JUVENTUD
CENTRO DE DESTINO: D.G. JUVENTUD
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
S300089 - SECRETARIA/O DIRECTOR/A SANCHEZ JUAREZ, MARIA CRUZ FU05162D ***x()546%*
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
JF00010 - JEFE/A DE LO CONTENCIOSO ZAMORA ZARAGOZA, FRANCISCO JAVI FU02313A * Ak K*]Q3TH*
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGDE MURCIA
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE TURISMO
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
T200071 - TECNICO/A EJECUTIVO GARCIA BALSALOBRE, JUAN JESUS FU02086A * Kk K*BTBTH*
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
CENTRO DE DESTINO: GABINETE PRESIDENTE
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
S400001 - SECRETARIA/O PRESIDENTE GARRIDO GONZALEZ, ROSA ISAREL FU05230D *A KGR K K

NPE: A-180222-724
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CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
CENTRO DE DESTINO: S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
A400082 - TECNICO/A CONSULTOR/A ROBLES MATEO, MARIA FU02276A  ***8131**
5200030 - AUXILIAR SECRET.CONSEJERO/A CASTILLO LARROCA, JOSE FU02777D  ***6586**
S500035 - SECRETARIA/O CONSEJERO/A ESPINOSA CARCEL, SUSANA FU04986D  ***1482*%

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
CENTRO DE DESTINO: S.G PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPOR.CARTAG.

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
A400107 - TECNICO/A CONSULTOR/A CARTAGENA FONT SANMARTIN, MARIA FUO2752A ***g716**
S600052 - SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL. CARTAG. VELEZ ALVAREZ, CRISTINA FU05183D  ***1095**

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.

2400016 - TECNICO/A CONSULTOR/A ARNAO GUTIERREZ, JESUS FUOO843A  ***3632%%
DN00029 - SUBDIRECTOR/A GENERAL PATRIMONIO CULTURAL PALOU GIMENEZ, M® ANTONIA FUO2190A ***3850%%
JS00291 - JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO HISTORICO ROMERO SANCHEZ, GREGORIO FUO2505A  ***5913%%
Js00358 - JEFE/A SERVICIO MUSEOS Y EXPOSICIONES GOMEZ RODENAS, MARIA ANGELES FUO2622A ***1859%%

NPE: A-180222-724
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CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SALUD
ORGANO DIRECTIVO: D.GPLANIF.INVESTIGFARMACIA Y AT.CIUD
CENTRO DE DESTINO: D.G. PLANIFINVEST.FARMAC. Y AT. CIUDAD.

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
A400011 - TECNICO/A CONSULTOR/A DONOSO PAREDES, FEDERICO FUO2725A  *x**3341**
Js00318 - JEFE/A SERVICIO INF.CIUD.Y DEFEN.USUAR.SERV.SA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ADOLFO GERMAN FUO2916A  ***70Q79**
5300110 - SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL MARTINEZ PEREZ, ANA MARIA FU05435D ***5041**

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SALUD
ORGANO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
CENTRO DE DESTINO: S.G. SALUD

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
A400050 - TECNICO/A CONSULTOR/A NICOLAS ARNAO, ANA FUO0O2961A  ***0645**
JS00062 - JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACION GARCIA GARCIA, DOLORES ISABEL FUO3070A ***0986**
JS00104 - JEFE/A SERVICIO REGIMEN INTERIOR BANOS NORTES, MARIA DOLORES FUO1108A  *x**4215%*%
Js00131 - JEFE/A SERVICIO JURIDICO RODENAS TORTOSA, MARTA FUO02502A  ***7786%*
5600010 - SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL SALMERON CANDEL, ASUNCION FU05252D ***0662**

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
S300012 - SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL MARTINEZ LOPEZ, CARMEN MARTA FU05256D  ***9359**
DN00027 - SUBDIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEO MUNUERA PEREZ, MARIA FUENSANT FU02946A  *x**6937**

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO CARTAGENA

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
DF00035 - DIRECTOR/A CARTAGENA-UNION ANGOSTO VELEZ, JOSE FU02851A  *x**3490**

NPE: A-180222-724
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CONSEJERi{A / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO LORCA
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
DO00013 - DIRECTOR/A LORCA LOPEZ HIDALGO, ANTONIO JOSE FU02733B FHAKXTBLTHH
CONSEJERI{A / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO MOLINA DE SEGURA
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
DO00010 - DIRECTOR/A MOLINA SEGURA MARTINEZ VILLAESCUSA, MARIA PELIGROS FU02566B *rxxG380**
CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO MURCIA 3
PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
DO00008 - DIRECTOR/A SANCHEZ VIVES, BARTOLOME FU02735B *rXQp13**

NPE: A-180222-724
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ANEXO 1.1

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y personal funcionario de otras Administraciones Piublicas

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO:
ORGANO DIRECTIVO:
CENTRO DE DESTINO:

PUESTO.

DN0O00O6 - SUBDIRECTOR/A GENERAL DE TERRITORIO Y

ARQUITECTURA

JS00194 - JEFE/A SERVICIO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO:
ORGANO DIRECTIVO:
CENTRO DE DESTINO:

PUESTO.
LC00004 - LETRADO/A

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO:
ORGANO DIRECTIVO:
CENTRO DE DESTINO:

PUESTO.
A400077 - TECNICO/A CONSULTOR/A

NPE: A-180222-724

FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
D.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA
D.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA

ADJUDICATARIO.

CHICA URIBE, MARIA DE LA O

PAJARON FERNANDEZ, CONCEPCION

PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES
DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

ADJUDICATARIO.

RAMIREZ PINO, PABLO ENRIQUE

PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES
S.G. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES

ADJUDICATARIO.

GOMEZ CANO, VERONICA

N.R.R.P.

N.R.R.P.

N.R.R.P.
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ANEXO 1.2

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracién Regional y a personal docente no universitario

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE FORMACION E INNOVACION CARM

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
DU00027 - DIRECTOR/A ESCUELA FORMACION E INNOVAC. DE LA HERA ORTS, CARIDAD FUO2767A

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE VIVIENDA

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
DUO0031 - DIRECTOR/A OFICINA GEST. SOCIAL VIVIENDA BASCUNANA COLL, JOSE ANTONIO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P.
ST00010 - SECRETARIO/A GENERAL TECNICO LOSANTOS ALBACETE, ANA ENRIQUETA FU02998A

NPE: A-180222-724
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ANEXO 1.3

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracién Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO. ADJUDICATARIO. N.R.R.P. N.LF.
JS00338 - JEFE/A SERVICIO JURIDICO LOPEZ MARTINEZ, JOSE FHAXGLIBA*

NPE: A-180222-724
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Anexo 11
Puestos que se declaran desiertos

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO:
ORGANO DIRECTIVO:
CENTRO DE DESTINO:

ECONOMIA, HACIENDA 'Y ADMINISTRACION DIGITAL
INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL

PUESTO.

5300047 - SECRETARIA/O

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO:
ORGANO DIRECTIVO:
CENTRO DE DESTINO:

EDUCACION
S.G. EDUCACION
S.G. EDUCACION

PUESTO.

S600006 - SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: D.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA
CENTRO DE DESTINO: D.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA

PUESTO.

JS00118 - JEFE/A SERVICIO ORDENACION DEL TERRITORIO

NPE: A-180222-724
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Anexo 1
Relacion de puestos vacantes

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
ORGANO DIRECTIVO: D.G. JUVENTUD
CENTRO DE DESTINO: D.G JUVENTUD

PUESTO.

JS00040 - JEFE/A SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SALUD
ORGANO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
CENTRO DE DESTINO: S.G. SALUD

PUESTO.

JS00313 - JEFE/A SERVICIO DESARROLLO NORMATIVO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
ORGANO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGMURCIA
CENTRO DE DESTINO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO.

A400101 - TECNICO/A CONSULTOR/A TRIBUTARIO

JS00415 - JEFE/A SERVICIO GESTION RECAUD. PERIOD.VOLUNT.

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
ORGANO DIRECTIVO: S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DE DESTINO: S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO.

5100004 - AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ORGANO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO.

DN00047 - SUBDIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM
ORGANO DIRECTIVO: CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM
CENTRO DE DESTINO: CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

PUESTO.

S$700006 - SECRETARIO/A PRESIDENTE/A

www.borm.es

NPE: A-180222-724 BORM
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

725 Resolucion de 15 de febrero de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10
de febrero de 2022, sobre retribuciones del personal al servicio
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sus organismos autéonomos y Altos Cargos de
esta Administracion Regional para el ejercicio 2022.

En fecha 10 de febrero de 2022, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, adoptd el Acuerdo
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sus organismos autonomos y Altos
Cargos de esta Administraciéon Regional para el ejercicio 2022.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccidon y fiscalizacién de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2022, sobre retribuciones
del personal al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, sus organismos auténomos y Altos Cargos de esta
Administracion Regional para el ejercicio 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, 15 de febrero de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.

NPE: A-180222-725
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2022, sobre
retribuciones del personal al servicio de la Administraciéon General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sus organismos
autonomos y Altos Cargos de esta Administracion Regional para el
ejercicio 2022

Primero. Retribuciones del personal funcionario para 2022.

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2022, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion el
régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Regién de Murcia, experimentaran el incremento maximo establecido en la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las
cuantias que se detallan en los Anexos I.1 y II del presente acuerdo; lo que
supone un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2021.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los
que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23.a) y 27.b) de la Ley 1/2022, de 24 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2022, seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, estando integradas cada una de ellas, en el afio 2022, por
las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen en el Anexo 1.2,
a las que habra que anadir la cuantia del complemento de destino mensual que
se perciba.

4. El complemento especifico se percibirda de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo.

El complemento especifico anual del personal incluido en el ambito de
aplicacidon de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios se percibird en 14
pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del
mismo importe, se percibirdn en los meses de junio y diciembre. El devengo de
las dos pagas adicionales de complemento especifico se producira en los mismos
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente
acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente no universitario percibira el complemento especifico
de acuerdo con su propia regulacion. Los importes vigentes a 31 de diciembre de
2021 experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2022, sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo. Sus cuantias en el
presente afio se incluyen en el Anexo XI.
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4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicion
adicional décimo novena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no
universitario, podra solicitar la reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no sera de aplicacién al
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de
destino de nivel 28 o superior.

En dicho supuesto procedera aplicar la liquidacion por dias que corresponda,
Unicamente por lo que se refiere a las cuantias a percibir en concepto de
complemento especifico.

5. En relacidén con las cuantias minimas a percibir en concepto de
complemento de productividad se aplicaran las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantias minimas del complemento de productividad
que percibia a 31 de diciembre de 2021 el personal al que es de aplicacién los
Anexos III.1 y II1.2, experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2022.

5.2. Las cuantias minimas del complemento de productividad a percibir por
el personal docente no universitario experimentaran en 2022, asimismo, un
incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.
Sus importes en 2022 se incluyen en el apartado 4.° del Anexo XI.

6. Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso,
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las establecidas a 31
de diciembre de 2021.

Los importes a percibir en 2022 en concepto de productividad semestral,
factores de complemento de destino y de complemento especifico, se recogen en
el Anexo IV y en el apartado 4.° del Anexo XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracién del Estado, recibird Unicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV o XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

7. Las retribuciones a percibir en 2022 por los funcionarios de carrera e
interinos encuadrados en el tramo I de la carrera profesional, de acuerdo con
las cuantias que establece el articulo 27, apartados f).1 y f).2, de la Ley 1/2022,
de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2022, y lo dispuesto en la Disposicidn adicional
decimoquinta del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regién de
Murcia para el presente afo, seran las siguientes:
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7.1. Las cuantias a percibir por el personal funcionario de carrera e
interino del ambito de Administracion y Servicios al que se le haya reconocido
administrativamente el encuadramiento en el tramo I de la carrera profesional
horizontal se incluyen en el Anexo XV.

7.2. Las cuantias correspondientes al tramo I de la carrera profesional
del personal funcionario docente no universitario de carrera e interino de la
Administracién publica regional son las que se incluyen en el apartado 5.0 del
Anexo XI.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Plblica Regional
serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que
pueda producirse en el afio 2022, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo establecido en la disposicidén transitoria tercera de la ley
7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia
de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009; seran
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion de estos complementos personales y transitorios,
el incremento de caracter general del 2 por ciento solo se computara en el 50
por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico, todos ellos referidos
a 14 mensualidades. En ningln caso se consideraran absorbibles los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 27, apartado i), de la vigente ley
de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminucion de retribuciones, el
complemento personal y transitorio no experimentara ninguna modificacion.

Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y
altos cargos de la Administracion Publica Regional.

1. En el aiflo 2022 las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno
y altos cargos de la Administracion Regional no experimentaran incremento
alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021. El Presidente de
la Comunidad Auténoma percibird las mismas retribuciones que el resto de
miembros del Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2022
las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracién Publica Regional mantendran una minoracidn en sus retribuciones
anuales del 3 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en los
casos en los que no se prevea, incluirdn, cada una de ellas, ademas de la cuantia
del complemento de destino mensual que se perciba, el importe en concepto de
sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Miembros del Consejo de Gobierno Secretario/a General Secretario/a Autonémico Director/a General
Sueldo 690,37 740,43 822,67 791,03
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3. El complemento especifico anual lo percibiran, en su caso, en catorce
pagas, de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes,
a percibir en los meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la percibida
mensualmente.

4. Ademas, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracion Publica Regional tendran derecho a la percepcion, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios
y personal al servicio del Estado y de las administraciones publicas, que se
abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en
los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas en su Administracion de
origen, de acuerdo con el régimen juridico que les sea aplicable.

5. En relacion con el abono de los trienios de los altos cargos y demas personal
en situacidon de servicios especiales, el personal funcionario de carrera que sea
declarado en servicios especiales, de acuerdo con lo establecido con vigencia
indefinida en la Disposicidn adicional decimoctava de la Ley 1/2017, de 9 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2017, percibira las retribuciones del puesto o cargo que desempefie
y no las que le correspondan como funcionario de carrera. Dichas retribuciones
incluirdn los trienios que tenga reconocidos en cada momento con cargo a los
presupuestos de la Administracién u organismo publico, 6rgano institucional,
constitucional o estatutario al que el puesto o cargo desempefiado esté adscrito.

6. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicidon
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2016, sera de aplicacion a los altos cargos de la Administracion Regional lo
dispuesto en la Disposicidon adicional segunda del texto refundido de la Ley de
la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el
régimen general de la Seguridad Social como en los regimenes especiales de
Seguridad Social del mutualismo administrativo.

7. Los importes de las retribuciones a percibir en el afio 2022 por los
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracién regional
se incluyen en el Anexo V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia percibiran las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo
en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicacién
a este colectivo lo previsto en el articulo 27, apartado b) de la vigente Ley
de Presupuestos Generales para el ejercicio 2022. Asimismo, dicho personal
percibird las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo
desempefiado, asi como el complemento de carrera horizontal, excluidas aquellas
que estén vinculadas a la condicién de personal funcionario de carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones
del apartado 1 anterior, se sumaran las correspondientes al complemento por
formacion permanente.

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2021-2022 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.
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Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2022, las retribuciones del personal eventual no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2021.

Las retribuciones del personal eventual no superaran en ningun caso las
correspondientes al cargo de director general de la Administracién Regional,
excluida la antigliedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Norma especial.

En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2021 no se
correspondieran con las establecidas con caracter general en el articulo 27 de
la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2021, y no sean de aplicacion
las establecidas en el articulo 27 de la vigente ley, se continuaran percibiendo las
mismas retribuciones que en el aino 2021, con un incremento del 2 por ciento.

Séptimo. Deduccion proporcional de haberes. Devengo de
retribuciones. Liquidacién por dias. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.h) del texto refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regidon de Murcia, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario, no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos
reglamentariamente, dara lugar con caracter automatico, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deducciéon en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y dividiendo, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. La paga
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deduccién proporcional
de haberes se vera afectada en su importe de acuerdo con el método de calculo
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente acuerdo.

En el caso de toma de posesidn en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, debera aplicarse
el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

2.- Cuando con sujecion a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reducira la cuantia de sus retribuciones en la
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicacién
de la disposicion adicional quinta y de lo dispuesto en el articulo 77, apartados
2 y 3 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
experimentaran la oportuna reduccién proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones.

3.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades
completas y con referencia a la situacidon y derechos del funcionario el primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se
liguidaran por dias:

NPE: A-180222-725



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5052

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusiéon de
licencias sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas.

e) En el caso de cambio de destino entre puestos de trabajo de la
Administracién Regional.

A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos econdémicos
que normativamente deban liquidarse por dias, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario se dividira entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

Tanto el dia del cese como el de la toma de posesion de un puesto de
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuibles.

4.- Durante el ejercicio 2022, a los funcionarios de carrera que cambien de
puesto mediante su participacion en los sistemas de provision de puestos de
trabajo establecidos en el articulo 49 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidn de Murcia, no les seran retribuidos los dias comprendidos en
el plazo posesorio en los que no efectle la prestacion efectiva de los servicios, en
aplicacion de lo establecido en la Disposicion adicional decimoctava, punto 5, de
la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneracion del mes de vacaciones y abono de la
compensacion economica de las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del texto refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de Murcia, la remuneracién del
mes de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estaré integrada solo
por los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de
devengo mensual, sin que, en ningln caso, puedan computarse retribuciones
por servicios prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a
estos efectos, tienen el caracter de fijos y periddicos de devengo mensual son
los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

g) Los complementos de atencidén continuada, festividad, nocturnidad y
turnicidad solamente en relacidon al personal que habitualmente los perciba
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durante el resto del ejercicio, calculandose en base al promedio que se obtenga
en los ultimos tres meses si se trata de personal facultativo o de seis meses en el
resto de supuestos.

h) Complemento de carrera profesional.

2. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al disfrute de vacaciones
retribuidas de todos los empleados publicos, las Unidades de Régimen Interior de
las diferentes Consejerias y Organismos Auténomos estaran obligadas a planificar
con la suficiente antelacion el disfrute de las vacaciones que correspondan a los
empleados publicos antes de que expiren sus contratos de trabajo, se revoquen
sus nombramientos como funcionarios interinos o se extinga, en todo caso, su
relacion con la Administracion Regional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando por razones
debidamente justificadas por el titular de la Secretaria General de la Consejeria o
del Organo de direccién del Organismo Auténomo correspondiente, el empleado
publico no haya podido disfrutar de las vacaciones que le correspondiesen
antes de la extincidon de su relacion de servicio con la Administracion Regional,
se procedera al abono de la compensaciéon econdmica que le corresponda por
el periodo de vacaciones no disfrutado con arreglo a los criterios de calculo
siguientes:

a) La compensacién econémica por cada dia de vacaciones no disfrutado se
calculara dividiendo las retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual que
correspondan ordinariamente en el aflo de que se trate entre el nUmero de dias
de vacaciones anuales que se tenga derecho a disfrutar.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, el calculo del nimero de dias
de vacaciones se realizara de forma proporcional al tiempo de servicio prestado
en el afo natural, multiplicando el nimero de dias totales transcurridos hasta la
extinciéon de la relacién de servicio del contrato o del nombramiento de que se
trate, por el nUmero de dias de vacaciones anuales que tenga derecho a disfrutar
el empleado publico; y dividiendo el resultado obtenido por el nimero de dias que
tenga el afio natural correspondiente. En el caso de que el periodo computable
afecte a mas de un afio natural, el calculo se realizara de la misma forma pero
teniendo en cuenta el niumero de dias de servicios prestados en cada afo y el
numero de dias del afio natural que corresponda.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, apartado b), de la Ley
1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2022, las pagas extraordinarias seran dos
al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas
en el afio 2022, cada una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en su
caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a las que habra que anadir la cuantia del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio
y diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados:
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1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccion de jornada, de
los seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de
calculo:

- Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccidon de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad
con lo establecido en el apartado 1) anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en anos bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccion de jornada.

- Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reduccion de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucidn
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados
anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo; de pasar a desempefar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud; y en el
de inicio o finalizacidn por el personal docente del desempefio de un puesto de
naturaleza no docente; la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen
de clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempefio de plazas de
naturaleza estatutaria o la percepcion de retribuciones en el Servicio Murciano
de Salud, y el inicio o finalizacion por el personal docente del desempefio de
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la

NPE: A-180222-725



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5055

liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido
el derecho a la percepcidn de trienios percibirdn, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias y otras horas realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional decimoctava,
apartado 2, de la vigente Ley de Presupuestos, durante el ejercicio 2022 no se
retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada
legalmente establecida, salvo en los supuestos que con caracter excepcional asi
lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de funcion publica.

Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente
en los servicios de refuerzo educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga
convalecencia por enfermedad y de comedor escolar en los colegios publicos de la
Comunidad Autébnoma no precisaran para su abono de la autorizacién del Consejo
de Gobierno.

Los importes que se podran abonar en dichos supuestos, que experimentaran
un incremento del 2 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre de
2021, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Guardias de presencia y localizacion del personal
facultativo, DUE, matronas y fisioterapeutas.

1. Las cuantias de las retribuciones por la realizacién de guardias del personal
facultativo, DUE, matronas vy fisioterapeutas, reguladas en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 20 de enero de 1995, experimentaran un incremento del 2 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021. Los importes a percibir
en 2022 se incluyen en el Anexo VII.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, el personal
citado en el parrafo anterior que habitualmente perciba este concepto durante el
resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga
de las cuantias percibidas en los ultimos tres meses en el caso del personal
facultativo y de seis meses en el resto de supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 6 6 la totalidad de las cuantias
percibidas en concepto de guardias de presencia y localizacién en el periodo de
3 0 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el cdmputo el mes anterior al inicio
de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten en diferentes
periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia de inicio de
las vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 o de 6 meses se
iniciard, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las vacaciones.

3. En los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2022,
que tienen la condicion de especial consideracion, las guardias de presencia y
localizacidon que realice el personal incluido en el presente apartado se percibiran
en el doble de su valor ordinario.
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Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribucion correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del
personal que desempefia puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentaran
un incremento del 2 por ciento en 2022. Sus cuantias para el presente ejercicio
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realizacién de jornadas festivas,
nocturnas y por desempefio de puestos de trabajo en régimen de turnos rotatorios
del personal incluido en el ambito de aplicacion de los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de 2000,
30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de septiembre de 2005, 30
de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 12 de diciembre de 2014;
experimentaran en 2022 un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2021.

Las cuantias a percibir en 2022 por dichos conceptos son las que se
especifican en el Anexo IX.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia, el personal que
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
durante el resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que
se obtenga de las cuantias percibidas en los Gltimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las
cuantias percibidas por los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
en el periodo de 3 6 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el computo el mes
anterior al inicio de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten
en diferentes periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia
de inicio de las vacaciones correspondientes y el cdmputo del periodo de 3 o
6 meses se iniciara, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las
vacaciones.

4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie
en visperas de domingo o festivo se abonaran de forma simultanea los importes
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad.

5. Asimismo, los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de
2022, calificados de especial consideracion, se percibiran los citados conceptos de
nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario.

La percepcion en el doble de su valor de las retribuciones correspondientes
a la realizacion de jornadas festivas y nocturnas en los dias de especial
consideracion, salvo lo establecido en disposiciones especificas, se ajustara a las
siguientes normas:

a) Jornadas festivas: Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre,
ordinariamente son dias no festivos, por lo que no se percibird ninguna
cuantia correspondiente al complemento de festividad, salvo que coincidan con
domingo o sean declarados festivos. De producirse tal coincidencia, el abono
del complemento sera doble, retribuyéndose los turnos de mafiana y tarde de
tales dias y el turno que comienza con caracter general a las 22 horas del dia
inmediatamente anterior y desarrolla la mayor parte de la jornada en el domingo
o festivo.
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Tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente por la realizacién de
jornadas festivas en el doble de su valor:

- El personal que realice los turnos de mafiana o tarde de los dias 1 y 6 de
enero, y del dia 25 de diciembre.

- El personal que realice el turno de noche que se inicia a las 22:00 horas de
los dias 5 de enero, y 24 y 31 de diciembre, que desarrolle la mayor parte de su
jornada de trabajo en los dias festivos 6 de enero, 25 de diciembre y 1 de enero,
respectivamente.

b) Jornadas nocturnas: Tendra derecho a percibir la retribucion
correspondiente por la realizacidon de jornadas nocturnas en el doble de su valor,
el personal que realice los turnos de noche que comienzan a las 22:00 horas de
los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre.

6. El personal funcionario que como consecuencia de la regulacién de una
jornada y horario de trabajo especial tenga que prestar servicios en jornadas
festivas y/o realizar servicios nocturnos tendra derecho a percibir en el doble
de su valor ordinario las noches y festivos que trabaje en los dias calificados de
especial consideracion, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

7. El personal que preste servicios nocturnos o trabaje en domingo o dia
festivo por resultarle de aplicacidon una jornada y horario de trabajo especial,
percibira, en su caso, las cuantias establecidas en el Anexo VIII.

Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantias que percibe el personal sujeto a jornadas y horarios de trabajo
especiales o que realiza horas de presencia, tendran un incremento del 2 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021. Los importes a
percibir en 2022 se incluyen en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia percibira en 2022 las retribuciones
complementarias que se recogen en el Anexo XI del presente Acuerdo, que
incluye un incremento del 2 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no incluidos
en el mencionado Anexo XI, pero que estén reconocidas expresamente por la
normativa vigente aplicable y que se percibieran a 31 de diciembre de 2021,
experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2022.

2. Los profesores de religion, profesores especialistas y asesores linglisticos
(Convenio con el “British Council”) percibirdn una retribucién anual en cuantia
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo
nivel educativo.

3. Con efectos desde la entrada en vigor de la Ley 1/2022, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2022, y vigencia indefinida, el personal laboral docente
que imparta la ensefianza confesional de las religiones en los centros publicos
percibird las mismas retribuciones que correspondan en el respectivo nivel
educativo al profesorado interino y las correspondientes a la carrera profesional y
al complemento especifico por formacién permanente en las mismas condiciones
que el profesorado interino del mismo nivel.
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4. Las retribuciones a percibir por los profesores de Educacion Permanente
de Adultos seran las mismas que correspondan al profesorado del Cuerpo de
Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones establecidas
en el Anexo XI del presente acuerdo, con excepcion del complemento especifico
por formacion permanente de funcionarios de carrera docentes.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razén del servicio.

En 2022 las indemnizaciones por razén del servicio seguiran percibiéndose
en las mismas cuantias vigentes en 2021.

Decimosexto. Cotizaciéon a derechos pasivos y a las Mutualidades
Generales de Funcionarios.

Las cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotizacién a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y a la Mutualidad General Judicial, en su caso, seran las incluidas en el
Anexo XII.

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los funcionarios
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotizacidon de los
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a
las pagas extraordinarias que se reduciran en la misma proporciéon en que se
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucién, no
experimentaran reduccién en su cuantia.

Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la accion protectora de la
Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la Disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcidn Plblica de la Regidn
de Murcia segun redaccién dada por la Disposicién final segunda de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2021, el personal funcionario y estatutario al servicio de la Funcién
Publica Regional que se halle en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera
que sea la situacion determinante de la misma, riesgo durante el embarazo,
nacimiento y cuidado de menor y riesgo durante la lactancia natural, con
independencia de cual sea su régimen publico de Seguridad Social, tendra derecho
a percibir desde el primer dia y hasta su extincién por el transcurso del plazo
maximo establecido para la situacidon de que se trate, un complemento salarial
que sumado a las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho conforme a la
normativa de Seguridad Social le permita alcanzar el cien por cien Unicamente de
los siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especifico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/
promocion profesional y complemento personal transitorio.

Durante las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
de menor y riesgo durante la lactancia natural, el complemento de mejora
incluird, ademas de los anteriores, los complementos de gratificaciones por
servicios extraordinarios y atencion continuada, que se calcularan atendiendo al
promedio devengado por tales conceptos en los tres meses previos a la situacion
que hubiese originado la baja.
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Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién publica
de la Regién de Murcia experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2022.
Las cuantias de las retribuciones aplicables al personal laboral se incluyen en el
Anexo XIII.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente Convenio
Colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibira, a igualdad
de nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se incluyen
para el personal funcionario en el Anexo II, segun el periodo de devengo que
corresponda.

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que
tengan analogo cardcter seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto
de trabajo. Las reglas para su absorcion seran idénticas a las establecidas para el
personal funcionario en apartado Segundo del presente Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del convenio colectivo,
el personal laboral percibira en concepto de carrera profesional horizontal los
importes que se incluyen el anexo XV; manteniendo la homogeneidad respecto a
las que percibe el personal funcionario.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 39.3 del Convenio Colectivo
vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 1999, el
personal laboral percibira, en concepto de productividad, las cuantias semestrales
especificadas para el personal funcionario en el Anexo IV.

Decimonoveno. Exclusion de las cuantias del complemento de
destino a incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia
con el complemento de destino de los Directores Generales de la
Administracion del Estado.

Para el calculo de la cuantia que corresponda como consecuencia del
reconocimiento del derecho a percibir el complemento de destino o grado
consolidado incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fija
anualmente para los Directores Generales de la Administracién del Estado,
Unicamente se tendra en cuenta el valor del complemento de destino que
establezca, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma
basica estatal que corresponda y en ningun caso las cuantias a incluir en cada
paga extraordinaria.

Vigésimo. Complemento personal de las victimas de violencia de
género.

1. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicion
adicional vigésima de la Ley 1/2020, de 24 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020; las
empleadas publicas a las que les sea adjudicado provisionalmente un puesto de
trabajo en otra administracion publica por razén de violencia de género no podran
percibir unas retribuciones inferiores a las que tuvieran asignadas en los puestos
de trabajo que desempefiaban en la Administracién Regional.

2. Cuando se produzca esta circunstancia, las referidas empleadas publicas
tendran derecho a percibir un complemento personal equivalente a la diferencia
entre la totalidad de los conceptos retributivos, basicos y complementarios del
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puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en
cémputo anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen
en la administracién de destino.

3. El reconocimiento del derecho a la percepcion de este complemento
sera realizado en cada caso por la Direcciéon General de Funcidn Publica, y sera
abonado por la Consejeria en la que desempefiaba el puesto de trabajo desde el
que se traslada.

Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del
Plan Infomur.

Con efectos de 1 de enero de 2022, los importes de las gratificaciones a
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la
prevencién y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentaran
un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2021. Sus cuantias en 2022 se incluyen en el Anexo X1V, en el que se indican los
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a
las guardias del Plan Infomur del afio 2022.

Vigésimo segundo. Retribuciones integras.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Vigésimo tercero. Efectos.

1. Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendran
efectos econdémicos a partir del 1 de enero de 2022.

2. Queda sin efecto cualquier disposicion de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo.

Vigésimo cuarto. Habilitacion sobre desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital para realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del
presente Acuerdo.
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| ANEXO | |

ANEXO I.1
SUELDO Y TRIENIOS

Cuantia mensual en euros

Grupo/Subgrupo
Sueldo Un Trienio
Al 1.238,68 47,67
A2 1.071,06 38,88
C1 804,19 29,43
Cc2 669,30 20,03
Agrupaciones Profesionales 612,59 15,08
ANEXO .2
SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y
DICIEMBRE
Grupo/Subgrupo Sueldo Un Trienio
Al 764,37 29,43
A2 781,15 28,35
Cc1 695,06 25,41
C2 663,20 19,83
Agrupaciones Profesionales 612,59 15,08
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| ANEXO I |

COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel Euros/mes
30 1.081,99
29 970,49
28 929,71
27 888,86
26 779,83
25 691,88
24 651,06
23 610,30
22 569,45
21 528,70
20 491,11
19 466,05
18 440,97
17 415,87
16 390,85
15 365,73
14 340,70
13 315,59
12 290,50
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| ANEXO Il |
CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

ANEXO lll.1
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo/Subgrupo Euros/mes
Al 124,73
A2 83,25
Cc1 206,77
Cc2 195,69
Agrupaciones Profesionales 168,87
ANEXO 111.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO APLICACION DE
LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN
EL AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 8 DE MAYO DE 2008, MAS LA ADDENDA
DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008

Tipo de puesto Euros/mes
MEDICO (MD) con E.D. 494,18
MEDICO (M.D.) con J.O. 297,68
MEDICO ESPECIALISTA (MA) 494,18
FARMACEUTICO SALUD PUBLICA (FM) con E.D. 494,18
FARMACEUTICO (FB) con J.O. 297,68
JEFE DE SECCION (x) 728,11
JEFE DE SERVICIO (+) 821,71
PUESTOS DE NIVEL C.D. 24y 25 (=) 587,75
PUESTOS DE NIVEL C.D. 26 (+) 728,11

() El personal que ocupe estos puestos percibird dichas cuantias siempre que sus puestos
de trabajo estén adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del
personal médico. Para el personal farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas
cuantias cuando desempefien puestos de trabajo adscritos Unica y exclusivamente a
Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucedera en el resto de los casos, debiendo
estar el puesto de trabajo adscrito Unica y exclusivamente a la Opcion correspondiente.
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| ANEXOIV |
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO, APLICABLE AL
PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Nivel Euros/paga extra.
30 438,96
29 393,77
28 377,19
27 360,65
26 316,40
25 280,72
24 264,18
23 247,61
22 231,06
21 214,51
20 199,27
19 189,11
18 178,91
17 168,73
16 158,60
15 148,41
14 138,25
13 128,05
12 117,89
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| ANEXO V |

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y
ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

. . Secretario ]
Miembros del Secretario/ . Director/
. , Autondémico/ .
Consejo de Secretaria ) Directora
. Secretaria
Gobierno General L General
Autondmica
Sueldo 1.139,55 1.145,16 1.196,68 1.150,67
Complemento de 1.852,28 1.498,29 1.260,31 1.211,83
destino
Complemento 2.601,23 2.314,46 1.962,35 1.886,65
especifico
Paga extra. de
690,37 740,43 822,67 791,03
sueldo
Paga extra. de
complemento de 1.852,28 1.498,29 1.260,31 1.211,83
destino
Paga extra. de
complemento 1.734,17 1.542,99 1.308,26 1.257,92
especifico
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| ANEXO VI |
HORAS EXTRAORDINARIAS
Grupo/Subgrupo Euros/hora
Al 23,09
A2 18,22
C1 15,18
C2 11,72
Agrupaciones Profesionales 11,42
| ANEXOVI |
Guardias de presencia fisica
Lunes — Viernes Sdbados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo 29,76 €/hora 33,04 €/hora
DUE, Matronas y 18,74 €/hora 20,95 €/hora
Fisioterapeutas

Guardias o servicios de localizacidn

Lunes — Viernes Sadbados, Domingos y Festivos
- Personal Facultativo 14,89 €/hora 16,54 €/hora
- Facultativos que integran el

sistema de alerta precoz vy
respuesta rapida de salud
publica en la Regién de Murcia.
(Orden de 5-12-2014 de la
Consejeria de Economia vy
Hacienda)

DUE, Matronas y 9,38 €£/hora 10,48 €/hora
Fisioterapeutas

Gratificacion por prolongacion de jornada del personal funcionario de oficios

Modulo de 17 horas en dia laborable 58,34 €
Maddulo de 24 horas en dia festivo 116,66 €

Aucxiliares de Psiquiatria, por internamiento forzoso en centros hospitalarios de
enfermos mentales

Inicio en horas de trabajo 66,12 € por cada proceso de internamiento

Libres de servicio 114,12 € por cada proceso de internamiento
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| ANEXO VIl |

Jornadas festivas

Euros/festivo
Grupo/Subgrupo
Al 91,91
A2 74,87
C1 57,25
C2 51,74
Agrupaciones Profesionales 51,74

Jornadas nocturnas

Euros/hora

Grupo/Subgrupo
9,50

Al

Euros/noche
A2 44,05
C1 35,80
Cc2 33,03
Agrupaciones Profesionales 33,03
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| ANEXO IX |

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se ha hecho
extensiva la regulaciéon contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de 20-1-1995

(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 y 30
de diciembre de 2005)

Euros/jornada
Diplomados en Enfermeria 74,87
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 57,25
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 51,74
Celadores 51,74
Auxiliares Educativos de Centros Sociales del IMAS 51,74
Ordenanzas/Subalternos Museos 51,74

Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial

(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Euros/jornada
Diplomados en Enfermeria 44,05
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 35,80
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 33,03
Celadores 33,03

Desempefio del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios

(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo
de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Euros/mes
Diplomados en Enfermeria 96,89
Técnicos Educadores 96,89
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 77,05
Educadores 77,05
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 71,56
Auxiliares Técnicos Educativos 71,56
Personal de cocina 71,56
Personal de mantenimiento 71,56
Personal de servicios/subalternos 71,56
Celadores 71,56
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 71,56
Opcidn Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 71,56

NPE: A-180222-725
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Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Maévil Regional
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)

Los modulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos en las
siguientes cuantias

Modulos Ndmero de horas Importe del médulo
19 4 55,87
2° 8 111,71
39 12 159,25
49 16 212,33
52 20 251,31
62 24 301,58

Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Mévil Regional
durante la noche serdn retribuidas con las siguientes cuantias

‘ Valor de la hora de presencia nocturna 11,13 €

Servicios festivos y nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan servicios
en mataderos y lonjas de pescado

(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de diciembre de

2018)
Euros
Importe de la jornada festiva 91,91
Importe de la hora nocturna 9,50

NPE: A-180222-725
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| ANEXO X |
JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE PRESENCIA
Euros/hora
Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional 699

(Orden de 24 de septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)
Colectivo de Vigilantes de Seguridad/Jefes Unidad

(Orden de 20 de mayo de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 8,14
18 de mayo de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda)
Conductores de la Administracién Regional

(Orden de 28 de diciembre de 1.992, de la Consejeria de Administracion
Publica e Interior. 8,14
Orden de 27 de abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica)

Auxiliares Técnicos Educativos de la Residencia Santo Angel

(Orden de 10 de abril de 1.995, de la Consejeria de Hacienda vy 8,14
Administracién Publica)

Personal laboratorio de mecanica del suelo y encargado general del
parque de carreteras 6,99
(Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria de Presidencia)
Horario Especial personal del Parque Movil Regional

(Orden de 26 de julio de 2004 de la Consejeria de Hacienda)

Gerente del Parque Movil 12,40
Coordinador de Servicios Moviles 8,12
Euros/jornada

Personal de la Direccion General de Carreteras.
(Orden de 8 de octubre de 1992, de la Consejeria de Administracion Publica 12,42
e Interior. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1997)
Personal de la Direccion General del Agua

(Orden de 29 de abril de 1999, de la Consejeria de Presidencia. Acuerdo 12,42
del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 1999)

Turno Fijo-Especial IMAS:

(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

Médicos/ATS/Psicologos/Pedagogos 62,62 €/mes
Terapeutas/Trabajadores Sociales/Técnicos Educadores 62,62 €/mes
Educadores/Aux. Téc.Educativos 26,52 €/mes
Aux. Enfermeria y Psiquiatria 26,52 €/mes
Personal de Oficios/Cocina 26,52 €/mes

NPE: A-180222-725
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Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el
Centro de Coordinaciéon de Emergencias

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Servicios de localizacion de 24 horas en dia laborable 32,90 €/servicio
Servicios de localizacion de 24 horas en sabados, domingos y dias 60,85 €/servicio
festivos

Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia que
presta servicios de investigacién de accidentes de trabajo

(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda)

Modulo 14 horas 75,15 €
Modulo 24 horas 143,06 €

Realizacion de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del Centro
de Coordinacién de Emergencias

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

35,27 euros/mes

Prolongaciéon de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucién de programas
con usuarios de Centros Sociales, deban pernoctar fuera del domicilio habitual o
prestan servicio fuera del centro de trabajo habitual

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Grupo/Subgrupo Mddulo 17 horas (*)
Al 176,10
A2 160,32
C1 143,86
C2 132,51
Agrupaciones Profesionales 115,55

(*) La persona que realice la funcién de responsable-coordinador de la ejecucion del
programa percibird la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca,
incrementada en un 10 %.

NPE: A-180222-725
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Servicios de localizacion del personal del IMAS que presta servicios en el
mantenimiento de centros y residencias de Servicios Sociales

(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda)

- Mddulo 17 horas 27,87
- Médulo 24 horas 44 93

(*) El personal responsable de equipos percibird las cuantias indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

Servicios de localizacién del personal que presta servicios en la sede de la
Presidencia y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

- Médulo 16 horas 26,22
- Mddulo 24 horas 44 93

NPE: A-180222-725
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ANEXO XI
PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

12) Grupos-subgrupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e
importes mensuales del componente general del complemento especifico

Nivel Componente general del
complemento de | complemento especifico en
destino euros.

Grupo/

Cuerpo subgrupo

Inspectores de Educacion Al 26 414,05
Catedraticos de Musica vy
Artes Escénicas, de
Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales  de
Idiomas, y de Artes
Plasticas y Disefio

Profesores de Mdsica vy
Artes Escénicas, de
Enseflanza Secundaria, de
Escuelas Oficiales  de
Idiomas, y de Artes
Plasticas y Disefio

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional vy
Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio

Maestros A2 21 329,66

Al 26 382,70

Al 24 329,66

A2 24 329,66

NPE: A-180222-725
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29) Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de
drganos unipersonales de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo
docentes singulares
2.1. Desempefio de drganos de gobierno unipersonales
Centros de Educacidn Centros de Educacion Infantil,
Cargos Tipo de Secundaria y asimilados Primaria, Especial, y asimilados
académicos Centro , ,
Cuantia mensual en euros Cuantia mensual en euros

A 982,48 815,51

B 854,18 743,64

C 778,66 577,30
Director

D 710,35 470,55

E 352,71

F 182,92

A 554,71

B 485,76
Vicedirector

C 445,15

D 408,41

A 554,71 464,97

B 485,76 426,32
Jefe de c 445,15 336,87
Estudios

D 408,41 279,48

E 216,15

A 554,71 464,97

B 485,76 426,32
Secretario C 445,15 336,87

D 408,41 279,48

E 216,15

NPE: A-180222-725
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Cargos académicos Tipo de Centro Cuantia mensual
D|recto_r de.Centro de Educacion Especial A 119461
con residencia
Jefe (.:Ie Estudps de. Centro de Educacién A 668,75
Especial con residencia
Secreta_no d(? Centro de Educaciéon Especial A 663,75
con residencia

2.2 Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Puestos Cuantia mensual
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no
desempefien otro puesto docente singular (accion tutorial )

57,33

Puestos Cuantia mensual
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de
Formacion Profesional (Jefe de Departamento de Familia
Profesional, Jefe de Departamento de Informacién vy
Orientacion Laboral, Jefe de Departamento de Innovacién 131,71
tecnoldgica, formativa y de mejora de la calidad y Jefe de
Departamento de Departamento de relaciones con las
empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica
Tipo A 404,87
Tipo B 312,87
Secretario de Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica

Tipo A 244,08
Tipo B 150,69
Técnico educativo, Tipo A 670,32
Técnico educativo, Tipo B 439,40
Coordinador para la Convivencia Escolar 693,97

Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia

Puestos Cuantia mensual
Director CPR Regidon de Murcia 982,48
Secretario CPR Region de Murcia 554,71
Asesor de Formacién Permanente 244,08

NPE: A-180222-725
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Centros de Educacion Secundaria y asimilados

Puestos Tipo de centro

Euros/mes

A

410,46

361,49

Jefe de Estudios Adjunto

332,66

O|O|®

306,62

Jefe de Seminario / Jefe Departamento

131,71

306,02

271,54

Vicesecretario

251,22

ol0O|w|>

232,86

Maestro que imparte Educacion Secundaria

124,20

Centros de Educacion Permanente de Adultos

Puesto Tipo de centro

Euros/mes

lve]

743,64

577,30

Director

470,55

352,71

426,32

Jefe de Estudios

336,87

279,48

426,32

336,87

Secretario

279,48

216,15

361,49

Jefe de estudios adjunto

332,66

OO@MmMIOO|@OoOO|I@m|O 0

306,62

Colegios Rurales Agrupados

Puesto Tipo de centro

Euros/mes

947,16

875,31

708,97

Director

602,20

484,36

314,59

535,73

497,10

Jefe de Estudios

407,66

350,27

535,73

497,10

Secretario

407,66

350,27

moOO|®m>00|w>Tmol0|om|>

286,90

Profesores de Colegios Rurales Agrupados

131,71

NPE: A-180222-725
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2.3 Funcién de Inspeccion Educativa

Puesto Cuantia mensual
Jefe de Inspeccion 1.212,56
Inspector Jefe Adjunto 1.129,96
Inspector Jefe de Distrito 951,21
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 951,21
Inspectores de Educacion 883,89

39) Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion
permanente de los funcionarios de carrera docentes

Puesto Cuantia mensual
Primer periodo 62,92
Segundo periodo 79,37
Tercer periodo 105,75
Cuarto periodo 144,71
Quinto periodo 42,65

49) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y de
productividad semestral, e importe de la paga adicional del complemento
especifico:

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Cuerpo Grupo Nivel C.D. €/mes
Inspectores de Educacion Al 26 352,25
Catedraticos de Mdsica vy
Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Al 26 399,72
Oficiales de Idiomas, y de
Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Al 24 396,76
Oficiales de Idiomas, y de
Artes Plasticas y Disefio
Profesores Técnicos de
Formacién  Profesional vy

Maestros de Taller de Artes A2 24 396,76
Plasticas y Disefio.
Maestros A2 21 391,01

NPE: A-180222-725
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo Euros/paga extra
Inspectores de Educacion 555,29
Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes
Plasticas y Disefio 523,93
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes

Plasticas y Disefio 467,95
Profesores Técnicos de Formacidon Profesional y Maestros de

Taller de Artes Plasticas y Disefio 467,95
Maestros 467,95

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Euros/paga extra
Inspectores de Educacion 316,40
Catedrdaticos de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes
Plasticas y Disefio 316,40
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes

Plasticas y Disefio 264,18
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros de

Taller de Artes Plasticas y Disefio 264,18
Maestros 214,51

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo N2 de sexenios Euros/paga extra

0 287,02
1 327,29
y 2 378,03

Inspectores de Educacion
3 445,68
4 538,25
5 565,50
0 266,96
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, 1 307,19
de Enseflanza Secundaria, de Escuelas 2 357,95
Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas y 3 425,60
Disefio 4 518,19
5 545,43
Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, de 0 233,00
Ensefianza  Secundaria, de Escuelas 1 273,24
Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas y 2 324,01
Disefio 3 391,63

NPE: A-180222-725
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Cuerpo N2 de sexenios Euros/paga extra
4 484,21
511,48
233,00
273,24
324,01
391,63
484,21
511,48
233,00
273,24
324,01
391,63
484,21
511,48

Profesores  Técnicos de  Formacion
Profesional y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio

Maestros

i lWIN|IRPOJU AW [N (KL |OJUL

59) Cuantias correspondientes en 2022 al tramo | de la carrera profesional
horizontal del personal funcionario docente no universitario de carrera

Grupo ler. Tramo 100 % sobre ler. Tramo
Docente con incremento del 2 % Docente
Al 143,40 143,40
A2 80,60 80,60

NPE: A-180222-725
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ANEXO Xl

Cuotas de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo Cuota mensual en euros
Al 50,42
A2 39,69
C1 30,48
Cc2 24,11
Agrupacion Profesional 20,56

Cuotas de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo Cuota mensual en euros
Al 115,17
A2 90,64
C1 69,62
Cc2 55,07
Agrupacion Profesional 46,95

NPE: A-180222-725
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) ANEXO Xl
CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

1. SALARIO BASE

Nivel Euros/mes
A 1.697,69
C

1.355,93

B
1.134,46
D 885,20
E 860,95
962,29

(IV) D

Salario base de los trabajadores integrados en las categorias "a extinguir" del
antiguo Nivel lll-A

| 1.174,52 euros/mes |

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

| 27,53 euros/mes |

3.-PLUS DE DESTINO

Cuantia mensual en euros

NIVELES A EXTINGUIR
P.D. A B C D E I IV
30 | 546,47
29 | 435,01
28 | 394,17
27 | 353,33
26 | 244,32 | 447,50
25 | 156,37 | 359,58
24 | 115,56 | 318,74
23 74,77 | 277,92
22 33,92 | 237,09 | 184,13 137,40
21 196,38 | 143,41
20 158,78 | 105,81
19 80,72
18 55,64 | 189,09 99,13
17 30,54 | 164,02 74,08
16 549 | 138,93 | 101,08
15 113,84 75,99
14 88,82 | 50,92
13 25,83
12 0,78

NPE: A-180222-725
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4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Nivel Euros/mes
A 124,73
B 83,25
C 206,77
D
E

195,69
168,87
(IV)D 195,69

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Euros/hora
A 23,09
B 18,22
C 15,18
D
E

11,72
11,42
(IV) D 12,31

6. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Salario base Antigliedad
A 1.223,36 23,14
B 1.066,03 23,14
C 1.025,30 23,14
D 879,12 23,14
E 860,95 23,14
IV (D) 956,15 23,14
[-A 1.065,36 23,14

NPE: A-180222-725
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ANEXO XIV

LOCALIZACION DEL PLAN INFOMUR

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA'Y

Grupo/Subgrupo Presencia Presencia Localizada Localizada

P grup laboral festivo laboral festivo
Al1-A2-C1 151,01 211,90 75,93 105,98
C2- Agrupaciones 89,94 123,72 45,01 61,15
Profesionales

NPE: A-180222-725

HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA BRIGADA

Presencia Presencia
Grupo/Subgrupo ;
laboral festivo
A1-A2 319,92 361,47
C1 151,01 211,90
C2 125,92 173,20




Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5084
ANEXO XV

TRAMO | CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

100 % del tramo |

Grupo/Subgrupo 0
euros/mes

Al 206,27
A2 143,47
C1 80,72
Cc2 71,76
Agrupaciones Profesionales 62,78

NPE: A-180222-725 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

726 Resoluciéon R-049/22, de 14 de febrero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, Especialidad Gestiéon
de la Calidad de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, convocada por Resoluciéon Rectoral R-555/21,
de 22 de noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes y examinada la
documentacién presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucién Rectoral
R-555/21, de 22 de noviembre de la Universidad Politécnica de Cartagena, y en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:

Presidencia: D. Juan Angel Pastor Franco

Secretaria: D. José Luis Carrién de Jédar

Vocal 1: D. José Luis Mufioz Lozano

Vocal 2: D. Antonio Garcia Martin

Vocal 3: D. Angel Rafael Martinez Lorente

Tribunal suplente:

Presidencia: D. Luis Javier Lozano Blanco
Secretaria: D. Francisco José Martinez Mendoza
Vocal 1: Dfia. Ana Isabel Mostaza Fernandez
Vocal 2: Dfia. Ruth Herrero Martin

Vocal 3: Dfia. Raquel Ledn Navarro

NPE: A-180222-726
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Tercero.- La realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidon sera el
dia 22 de abril de 2022, en el aula P1-7 situada en la primera planta del edificio
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones en la Plaza
del Hospital n.° 1 de Cartagena. La primera parte del ejercicio se realizara a las
12:00 horas y la segunda parte del ejercicio se realizara a las 16:00 horas.

Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conduccion. No serd admitido como valido ningldn otro documento para dicha
identificacién personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Quinto.- A partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Aquellos
interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticidén y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccidén: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, utilizando el tramite denominado “Participacion en
procesos selectivos. Subsanacion o aportacion de documento”.

Cartagena, 14 de febrero de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso publico
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de Gestion de
Servicios, especialidad Gestion de la Calidad.

Apellidos y nombre DNI Admitido/a gfslzzig?\
DIEZ IZQUIERDO, BEATRIZ HREQD Si
ESCUDERO DE LA CANINA, ROCIO “***0850** Si
MADRID SEGADO, LUCIA *xx()38 % Si
MARTINEZ GARCIA, ROCIO *AEGGE ] NO 1
MENDOZA ARRACO, AMANDA **%0135%* Si
NICOLAS SALAS, ANA BELEN x50 554** Si
OTON HERNANDEZ, CARMEN MARIA w1 014* Si
RUBIO POLO, JOSE MIGUEL x5 8A02** Si
SILVA PEREZ, MARIA MAGDALENA k1 186%* NO 2

Causa de exclusion:

1.- No aporta certificado de estar en condiciones de desempefio de la plaza para
personas con discapacidad, emitido por el érgano competente.
2.- No presenta titulo valido para el acceso a la funcién publica.

NPE: A-180222-726 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

727 Resolucion R-050/22, de 14 de febrero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de dos plazas de la Escala Técnica
Media de Ciencia y Tecnologia, especialidad Tecnologia Vegetal
de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocada por Resolucion Rectoral R-564/21, de 22 de noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la
documentacién presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucién Rectoral
R-564/21, de 22 de noviembre de la Universidad Politécnica de Cartagena, y en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:

Presidencia: D. Marcos Egea Gutiérrez-Cortines
Secretaria: D.2 Verdnica Zamora Rodriguez
Vocal 1: D.@ Maria Aranzazu Aznar Samper
Vocal 2: D.2 Maria Angeles Ferrer Ayala

Vocal 3: D. Alfredo Palop Gémez

Tribunal suplente:

Presidencia: D.2 Paula Maria Periago Bayonas
Secretaria: D.2 Isabel Borrego Campos

Vocal 1: D.2 Julia Rosl Weiss

Vocal 2: D. Héctor Miguel Conesa Alcaraz
Vocal 3: D. Pablo Salvador Fernandez Escamez

Tercero.- La realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn
sera el dia 22 de abril de 2022 a las 16:30 horas, en el aula P1-8 situada en
la primera planta del edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicaciones en la Plaza del Hospital n.° 1 de Cartagena.
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Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conduccién. No sera admitido como valido ningln otro documento para dicha
identificacién personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo azul o
negro.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Quinto.- A partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Aquellos
interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticion y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccién: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, utilizando el tramite denominado “Participacion en
procesos selectivos. Subsanacion o aportacion de documento”.

Cartagena, 14 de febrero de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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ANEXO

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso
publico para la provision de dos plazas de la Escala Técnica Media de
Ciencia y Tecnologia, especialidad Tecnologia Vegetal

Apellidos y nombre DNI Admitido/a Causa de exclusion
CASTILLO GARCIA, CRISTINA FHKXA]9IHK st
GOMEZ DI MARCO, PERLA AZUCENA Hkoack3GD 4Kk st
OTON ALCARAZ, MARIANO Hokokck] 7%k si
ROMERO DE SOTO, MARTA DOLORES FHRAXGREEHX st
RUBIO POLO, JOSE MIGUEL FRAXGA( QKK NO 1

Causa de exclusion:

1.- No presenta la titulacion exigida en la convocatoria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

728 Resoluciéon R-051/22, de 14 de febrero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Ciencia y Tecnologia, especialidad Instrumentacion
Tecnoldgica de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, convocada por Resoluciéon Rectoral R-560/21,
de 22 de noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la
documentacion presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucion Rectoral
R-560/21, de 22 de noviembre de la Universidad Politécnica de Cartagena, y en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:

Presidencia: D.@ Catalina Egea Gilabert
Secretaria: D. Francisco José Martinez Mendoza
Vocal 1: D. Luis Alberto Alcolea Rubio

Vocal 2: D. Isidro Jesus Ibarra Berrocal

Vocal 3: D. José Antonio Fernandez Lépez
Tribunal suplente:

Presidencia: D. Manuel Munuera Giner
Secretaria: D. José Luis Carrion de Jédar

Vocal 1: D. José Luis Serrano Martinez

Vocal 2: D.@ Dolores Ojados Gonzalez

Vocal 3: D. José Alvarez Rogel

Tercero.- La realizacidon del primer ejercicio de la fase de oposicidn sera el
dia 29 de abril de 2022, en el aula P1-7 situada en la primera planta del edificio
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones en la Plaza
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del Hospital n.° 1 de Cartagena. La primera parte del ejercicio se realizara a las
12:00 horas y la segunda parte del ejercicio se realizara a las 16:00 horas.

Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conduccién. No sera admitido como valido ningldn otro documento para dicha
identificacion personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo azul o
negro.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Quinto.- A partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Aquellos
interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticidn y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, utilizando el tramite denominado “Participacion en
procesos selectivos. Subsanacion o aportaciéon de documento”.

Cartagena, 14 de febrero de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.

NPE: A-180222-728


https://sede.upct.es/inforegistro.php
https://sede.upct.es/inforegistro.php

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5093

Anexo

Relacién provisional de aspirantes admitidos al concurso publico para la
provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia y Tecnologia,
especialidad Instrumentacion Tecnolégica.

Apellidos y nombre DNI Admitido/a Sf;iilgﬁ
CAPARROS RIOS, ANA VANESSA ***xD188** Si
GOMEZ BALLESTER, JUANA MARIA HHQ8BO* Si
JIMENEZ ALFARO, YOLANDA A4 330 Si
MARTINEZ HERNANDEZ, ELBA *REE53Q** Si
NOGUERA LOBATO, BLANCA WAk DT 5 Si
OLIVA CARO, DOMINGO JAVIER HAEZ14QF Si
OTALORA PEREZ, CRISTINA HHEDQT D Si
ROCA HERNANDEZ, MARIA JOSE x5 Q* Si
RUBIO POLO, JOSE MIGUEL x84 02 Si
VAZQUEZ MENDEZ, MARIA MAGDALENA | ****5189** Si
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion

729 Orden de 9 de febrero de 2022, de la Consejeria de Educacion,
por la que se modifica la orden de 26 de septiembre de 2019,
por la que se nombra funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 15 de febrero de 2019.

Por Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, se regularon las bases de los procedimientos selectivos
para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicién de la lista de interinidad
derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Asimismo, por Orden de 15 de febrero de 2019 de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, se convocaron procedimientos selectivos para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisicion de nuevas especialidades
para funcionarios de carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el afo 2019, y la
elaboracién de la lista de interinos para el curso 2019-2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la citada Orden de
12 de febrero de 2019, las comisiones de seleccién elevaron la propuesta de
aspirantes seleccionados a la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos. Por Orden de 31 de julio de 2019, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes se declaran aprobadas listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de
febrero.

Por Orden de 26 de septiembre de 2019, se nombra funcionarios en practicas
a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 15 de febrero de 2019 (BORM 9 de octubre).

Con motivo de la resolucidén parcialmente estimatoria del recurso de
reposicion interpuesto por D.2 Antonia Maria Martinez Tenza contra la orden de
31 de julio de 2019, se publica la Orden de 2 de febrero de 2022, de la Consejera
de Educacion y Cultura, por la que se modifica la Orden de 31 de julio de 2019,
por la que se declaran aprobadas listas de aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados para el ingreso y acceso en los cuerpos de
maestros convocados por Orden de 15 de febrero de 2019. Dicha orden dispone
la inclusién de dofia Antonia Maria Martinez Tenza entre los seleccionados del
procedimiento selectivo, en la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés y con
una puntuacion de 5,9693.

La Orden de 12 de febrero de 2019, en su articulo 56 establece que “La
consejeria competente en materia de educacién procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que cumplan
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los requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57, hayan solicitado y obtenido el
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente”.

En su virtud,
Dispongo:
Primero.- Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Maestros a la
aspirante seleccionada, con motivo de resolucién parcialmente estimatoria de
recurso de reposicion, por Orden de 2 de febrero de 2022. Dicha aspirante esta

relacionada en el anexo a la presente orden, con la asignacion del NUmero de
Registro Personal e indicacion de la correspondiente especialidad.

Segundo.- El nombramiento como funcionaria en practicas tendra efectos
administrativos y econdmicos de 1 de septiembre de 2019.

Tercero.- El destino obtenido en el curso 2021-2022 por la funcionaria en
practicas tiene caracter provisional, estando obligada a participar en los concursos
de traslados que se convoquen para el Cuerpo de Maestros hasta la obtencion de
un destino definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto.- La aspirante seleccionada, nombrada funcionaria en practicas en
virtud de la presente orden, si esta prestando servicios como funcionaria de
carrera, funcionaria interina no docente o personal laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 de la Orden de bases, debera formular declaracién
expresa, optando por las remuneraciones que viene percibiendo por dicha
situacion o por las que le correspondan como funcionaria en practicas, durante el
periodo de duracion de las mismas.

Quinto.- Por la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa y Evaluacion se adoptaran cuantas medidas e instrucciones se hagan
precisas para el desarrollo de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10
y 46 de Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante la Consejera
de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 9 de febrero de 2022.—La Consejera de Educacién, Maria Isabel
Campuzano Martinez.
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ANEXO

Acceso 1

ESPECIALIDAD: LENGUA EXTRANJERA: INGLES
N d ist
DNI Umero ae registro Apellidos y nombre Puntuacion

personal

*E*X0032** S0597***0032**5 MARTINEZ TENZA, ANTONIA MARIA 5,9693
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

730 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacion de encuadramiento
en el nivel corrrespondiente de los aspirantes afectados por
lo establecido en la base especifica 3.4 de la Resolucion del
Director Gerente por la que se convoco el procedimiento para
el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera
y promocion profesional para el personal fijo facultativo y
diplomado sanitario, y de la promocion profesional del personal
fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no
sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP
(BORM 14-03-2019).

Antecedentes

1.- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobo el “Acuerdo por
el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion
de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal
no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud”
BORM (09/03/2019).

2.- La base especifica 3.4 de la Resolucion de 12 de marzo de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoco el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de
la promocidén profesional del personal fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 vy
del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP,
establecia lo siguiente:

“En los casos en que, por encontrarse en situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, baja maternal, o periodo de lactancia, se determine
la imposibilidad de realizar la evaluacién, la misma se celebrara con posterioridad
al alta, si bien, si la misma es favorable tendra efectos retroactivos.”

3.- Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros de las distintas
comisiones de evaluacion en sus respectivos ambitos.

4.- A la vista de lo expuesto, y una vez emitidas las propuestas de resolucién
definitivas de admitidos y excluidos por parte de las distintas Comisiones de
Evaluacion de Carrera y Promocion Profesional constituidas al efecto,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacion definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién para el acceso y
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progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D y E, que se
encontraban dentro del supuesto previsto en la base especifica 3.4 de la propia
Convocatoria, tras el cumplimiento de los indicadores recogidos en el Anexo I del
procedimiento aprobado mediante resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM 31/07/2019)

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, y en la seccion de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 2 de febrero de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.

NPE: A-180222-730
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ANEXO

RELACION DE ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL CORRRESPONDIENTE A UNA ASPIRANTE AFECTADA POR LO
ESTABLECIDO EN LA BASE ESPECIFICA 3.4 DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE POR LA QUE SE
CONVOCO EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROGRESION DE LOS SUCESIVOS NIVELES DE CARRERA
Y PROMOCION PROFESIONAL PARA EL PERSONAL FIJO FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO, Y DE LA
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL FIJO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS C1 Y C2 Y DEL
PERSONAL FIJO NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y DEL GRUPO DE AP (BORM 14-03-
2019).

Categoria: TECNICO AUXILIAR SANITARIO ]
Opcion: CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL MOTIVO
***2686™ FERNANDEZ MONTORO, ASCENSION Il Situacion de IT durante el procedimiento
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

731 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién de profesionales que
se encuadran en el nivel de carrera y promociéon profesional
correspondiente, tras la propuesta elevada por las respectivas
Comisiones de Evaluacion, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion del Director Gerente de fecha 12 de marzo de 2019
(BORM 14-3-2019).

Antecedentes

Primero.- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobd el
Acuerdo por el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores
para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y
C2 y del personal no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio
Murciano de Salud ( BORM 09/03/2019), entre las que figuran las siguientes:

"2.2. Tanto para el acceso a la carrera y promocidon profesional como para
su progresion se debera superar la correspondiente evaluacion mediante la
acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel, en cada uno de los grupos
y subgrupos de las distintas categorias profesionales del Servicio Murciano de
Salud.

5.2. Sélo se le podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos
y supera la evaluacion y condiciones fijadas en el presente Acuerdo.”

Segundo.- En las bases quinta y sexta de la Resolucién de 12 de
marzo de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se convoco el procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos
niveles de carrera y promocion profesional para el personal fijo facultativo y
diplomado sanitario, y de la promocién profesional del personal fijo sanitario de
los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2,
C1, C2 y del grupo de AP, se establecia: lo siguiente:

"Quinta- Sistema de evaluacion.

5.3. Para el reconocimiento del nivel correspondiente, sera necesaria la
superacion del 50% de los indicadores de evaluacion contemplados en el citado
Anexo II.

Sexta.- Estructura de evaluacion.

6.1. Como dérganos de valoracién del sistema de carrera y promocion
profesional se constituyen:

a) Comisién Regional de Evaluacion de Carrera. Le corresponde estudiar las
reclamaciones sobre propuestas desfavorables de las Comisiones de Evaluacion y
elevar una propuesta de resolucion definitiva a la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud.
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b) Comisién de Area para la Evaluacién de Carrera. En cada Area de Salud,
en la Gerencia del 061, en el Centro Regional de Hemodonacidn y en el Hospital
Romaén Alberca (incluida la red de Salud Mental) se constituird una comision
de evaluacion que llevara a cabo la evaluacion y formulara la propuesta de
encuadramiento en el nivel correspondiente, cuya composicion sera similar a la
Comisién Regional. Asimismo, en aquellas Areas que por su tamafio se considere
necesario, se podran constituir Subcomisiones Técnicas de Evaluacion de Carrera ...”

Tercero.- Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros de las
distintas comisiones de evaluacién en sus respectivos ambitos.

Cuarto.- El 31 de julio de 2019 se publicé la Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 29 de julio de 2019, por la que se determinaba
el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de los indicadores de la
carrera profesional y desarrollo profesional para el personal fijo facultativo y
diplomado sanitario, y de la promocién profesional del personal fijo sanitario de
los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos Al, A2,
C1, C2 y del grupo AP, que establecia lo siguiente:

"3.-La evaluacidén y propuesta de encuadramiento en el nivel correspondiente,
se llevara a cabo por las comisiones para la evaluacion de carrera previstas en
la base sexta del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2019, creadas con tal fin. El resultado de la evaluacion sera comunicado a los
interesados mediante notificacion en el portal del empleado, pudiendo interponer
reclamacion ante la comision en un plazo de diez dias habiles.

5.- Finalizada la evaluacién, la comisién elevara la propuesta definitiva al
Director General de Recursos Humanos, que comprendera tanto la relacion de
profesionales a los que se les debe encuadrar en el nivel correspondiente como la
relacién de los que no proceda la acreditacion del nivel. Asimismo, remitird copia
de dichas propuestas a la Comision Regional de Evaluacion de Carrera.”

Quinto.- A la vista de lo expuesto, y una vez elevadas las propuestas de
resolucion definitivas de admitidos y excluidos por parte de las respectivas
Comisiones de Evaluacion de Carrera y Promocién Profesional constituidas al
efecto,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacién definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
de los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién para el acceso
y progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocién profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D y E, que se
encontraba dentro del supuesto previsto en la base especifica 5.3 de la propia
Convocatoria, tras la superacién de los indicadores recogidos en el Anexo I del
procedimiento aprobado mediante resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM 31/07/2019).

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y en la seccidén de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es
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Tercero.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa,
se podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 2 de febrero de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

Relacion definitiva de profesionales que se encuadran en el nivel
correspondiente a los aspirantes que han superado el proceso de
evaluacion recogido en el procedimiento para el acceso y progresion de
los niveles de carrera para el Personal Estatutario Fijo perteneciente a
las categorias de Facultativo y Diplomado Sanitario, y de la promocion

profesional de las categorias sanitarias de los Subgrupos c1 y c2 y de
las categorias Sanitarias y No Sanitarias de los Grupos A, B, C, D y E,

convocado por Resolucion de 12 de marzo de 2019 (BORM 14-03-19)

Categoria: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA
Opciéon: MATRONA
DNI

Apellidos y nombre Nivel
*HX2107+* GUTIERREZ TERAN, IGNACIO NIVEL IV
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: CONDUCCION
DNI Apellidos y nombre Nivel

*kX7326%* VIVANCOS PEREZ, ANGEL MARINO NIVEL III
Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opcién: CELADOR-SUBALTERNO

DNI Apellidos y nombre Nivel
k] 585%* GARICA-MUNOZ GONZALEZ, ROSA MARIA NIVEL III

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

732 Extracto de la Orden de 11 de febrero de 2022 de la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por el que se
amplia el plazo para resolver y notificar la Resolucién, de las
solicitudes de ayuda convocadas por la Orden de 20 de octubre
de 2021, de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia para la ejecucion de diversos programas de
incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con
fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de
sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (Identif.): 590654

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/590654)

En el apartado 1 del articulo 13 de la Orden de 20 de octubre de 2021, de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la ejecucién de diversos programas
de incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de
energia renovable, asi como a la implantacidon de sistemas térmicos renovables
en el sector residencial, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, se establece que corresponde al titular de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia dictar las drdenes que resuelvan las
solicitudes, mientras que, en el apartado 12 del mismo articulo, se dispone que
el plazo maximo para resolver y notificar seré de seis meses contados desde la
fecha de presentacién de la solicitud y que caso de no haberse recibido resoluciéon
en dicho plazo, se entendera desestimada la solicitud.

Conforme a lo regulado en el articulo 11 de la citada Orden, el plazo de
presentacion de solicitudes se inicié el 3 de noviembre de 2021, a los 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la misma
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, finalizando el 31 de diciembre
de 2023, fecha de finalizacion de la vigencia de los programas de incentivos,
conforme al articulo 4 del Real Decreto 477/2021, regulador de las bases. Desde
el mismo momento de la apertura de este periodo, la ciudadania ha respondido
a la convocatoria con su masiva participacién solicitando en un numero sin
precedentes en la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
encargada de la instruccidn, las ayudas econdmicas correspondientes a los
diversos programas o inversiones en energias renovables para almacenamiento
y autoconsumo. Si bien esta situacion es altamente deseable y deja ver la
importante aceptacién social hacia la transicion energética verde, que es el
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gran objetivo europeo, nacional y regional, por otro lado, desde la perspectiva
de la gestion administrativa, estd implicando un gran reto, debiendo movilizarse
numerosos recursos, materiales y humanos, en muy poco espacio temporal que
requiere cierta adaptacion.

Las circunstancias descritas hacen necesario ampliar el plazo para resolver
las solicitudes, en el marco de lo dispuesto en la normativa vigente, teniendo en
cuenta, ademas, que dicha ampliacién no implica ni la alteracién de la naturaleza
o finalidad de las ayudas ni induce efectos desfavorables para los derechos de
los destinatarios, pues antes al contrario supone una medida que coadyuva
al derecho a obtener una resolucion expresa de su solicitud, y no por silencio
administrativo negativo, nunca deseable en si mismo, al beneficiar la gestién
ordenada y transparente de expedientes, salvaguardando la seguridad juridica.

A este respecto, en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se establece que, excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios
personales y materiales disponibles, el 6rgano competente para resolver, podra
acordar de manera motivada la ampliacion del plazo maximo de resolucion y
notificacién, no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacién del
procedimiento. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos,
no cabra recurso alguno. Asi mismo, conforme al articulo 32 de dicha Ley, la
decision sobre la ampliacion de plazos debera producirse, en todo caso, antes del
vencimiento del plazo de que se trate, no pudiendo ser objeto de ampliacién un
plazo ya vencido.

En atencién a todo lo expuesto, y conforme a la habilitacion legal recogida en
anterior parrafo, se considera oportuno ampliar el plazo maximo de seis meses
para resolver las solicitudes de concesidon de la ayuda y notificar las mismas
adicionando otros seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en el
que hubiera vencido el plazo inicial de dichos 6 meses que se establece en el
apartado 12 del articulo 13 de la referida Orden de 20 de octubre de 2021, de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la ejecucién de diversos programas
de autoconsumo y almacenamiento de energia renovable en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En su virtud, de conformidad con los informes técnico y juridico, y a
propuesta de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
(seglin el Decreto 45/2021 de 9 de abril, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia),
y en ejercicio de mis competencias en materia de Energia, de conformidad
con el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional (BORM nimero 31 de 08/02/2022),
y de las facultades que me atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Ampliacion de seis meses del plazo para resolver y notificar

Ampliar el plazo maximo de seis meses para resolver y notificar la resolucion
de las solicitudes de ayuda para la ejecucion de diversos programas de incentivos
ligados al autoconsumo y al almacenamiento, por un periodo adicional de otros
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6 meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que hubiera vencido el
plazo inicial establecido al efecto en el articulo 12 apartado 13 de la Orden de
20 de octubre de 2021, de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
ejecucién de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y al
almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion
de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, (BORM n.% 6366, de 22 de octubre
de 2021).

Articulo 2. Publicidad del acuerdo de ampliacion.

La presente Orden, en cumplimiento del articulo 23 en relacién con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debera ser objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidén de Murcia» y en la BDNS, y, asi mismo, al menos, en
la pagina Web “MUI” y Guia de Procedimientos de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia.

Disposicion final primera. Eficacia.

La presente Orden surtird efectos el primer dia habil siguiente al de la
publicacion en el BORM.

Disposicion final segunda. Impugnacion.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente Orden no cabe recurso alguno, sin perjuicio de

que los interesados puedan ejercitar sus derechos por los cauces que estimen
procedentes.

Murcia, 11 de febrero de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

733 Extracto de la Orden de 11 de febrero de 2022 de la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por el que se
amplia el plazo para resolver y notificar la Resolucién, de las
solicitudes de ayuda convocadas por la Orden de 30 de julio
de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados
a la movilidad eléctrica (MOVES III), en el Marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (Identif.): 578021

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/578021)

En el apartado 1 del articulo 13 de la Orden de 30 de julio de 2021, de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la ejecucion de diversos programas
de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III), en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se establece que corresponde al
titular de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia dictar las
o6rdenes que resuelvan las solicitudes, mientras que, en el apartado 3 del mismo
articulo, se dispone que el plazo maximo para resolver y notificar sera de seis
meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud y que caso de no
haberse recibido resolucion en dicho plazo, se entendera desestimada la solicitud.

Conforme a lo regulado en el articulo 11 de la citada Orden, el plazo de
presentacion de solicitudes se inicid a las 9:00 horas del 30 de septiembre de 2021,
segun establece el punto 1 del articulo 10 de la Orden citada, finalizando el 31
de diciembre de 2023, fecha de finalizacién de la vigencia de los programas de
incentivos, conforme al articulo 4 del real decreto 266/2021, regulador de las
bases. Desde el mismo momento de la apertura de este periodo, la ciudadania
ha respondido a la convocatoria con su masiva participacién, dejando ver la
elevada aceptacion social de los objetivos de implantacién del modelo verde en
la movilidad empero, desde el punto de vista de la gestién de las solicitudes,
implica un reto en la disponibilidad de medios que hace oportuno tomar una
medida ampliatoria de los plazos que la Administracion tiene para resolver y
notificar las resoluciones de ayuda. Esta ampliacién no implica ni la alteracién de
la naturaleza o finalidad de las ayudas ni efectos desfavorables para los derechos
de los destinatarios, pues antes al contrario supone una medida que coadyuva
al derecho de obtener una resolucién expresa de su solicitud, y no por silencio
administrativo negativo, nunca deseable en si mismo, al beneficiar la gestion
ordenada y transparente de expedientes.
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A este respecto, en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establece que, excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales
y materiales disponibles, el rgano competente para resolver, podra acordar de
manera motivada la ampliacién del plazo maximo de resolucién y notificacion, no
pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacidén del procedimiento.
Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, no cabra recurso
alguno. Asi mismo, conforme al articulo 32 de dicha Ley, la decisién sobre la
ampliacion de plazos debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo de que se trate, no pudiendo ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido.

En atencién a todo lo expuesto, y conforme a la habilitacidn legal recogida
en anterior parrafo, se considera oportuno ampliar el plazo maximo de seis
meses para resolver las solicitudes de concesion de la ayuda y notificar las
mismas adicionando otros seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel
en el que hubiera vencido el plazo inicial de dichos 6 meses que se establece
en el apartado 1 del articulo 13 de la referida Orden de 30 de julio de 2021, de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la ejecucién de diversos programas
de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III), en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

En su virtud, de conformidad con los informes técnico y juridico, y a
propuesta de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
(seglin el Decreto 45/2021 de 9 de abril, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia),
y en ejercicio de mis competencias en materia de Energia, de conformidad
con el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracién Regional (BORM numero 31 de 08/02/2022),
y de las facultades que me atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Ampliacion de seis meses del plazo para resolver y notificar

Ampliar el plazo maximo de seis meses para resolver y notificar la resolucion
de las solicitudes de ayuda en el Programa MOVES III, por un periodo adicional de
otros 6 meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que hubiera vencido
el plazo inicial de 6 meses establecido al efecto en el articulo 13.3 de la Orden de
30 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
ejecucién de diversos programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES III), en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia.

Articulo 2. Publicidad del acuerdo de ampliacién

La presente orden, en cumplimiento del articulo 23 en relacién con el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debera ser objeto de publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y en la BDNS, vy, asi mismo, al menos, en la
pagina Web “MUI” y Guia de Procedimientos de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.
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Disposicion final primera. Eficacia

La presente Orden surtird efectos el primer dia habil siguiente al de la
publicaciéon en el BORM.

Disposicion final segunda. Impugnacion

De conformidad con el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente Orden no cabe recurso alguno, sin perjuicio de

que los interesados puedan ejercitar sus derechos por los cauces que estimen
procedentes.

Murcia, 11 de febrero de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

734 Anuncio de 4 de febrero de 2022 de la Direccion General de
Patrimonio Cultural por el que se abre periodo de informacién
publica del procedimiento para la modificacion de la declaracion
del bien catalogado por su relevancia cultural yacimiento
arqueoldgico Castillejo de Los Baiios, en Fortuna (Murcia).

Encontrandose en tramitacién el expediente DBC 000015/2019, relativo al
procedimiento para la modificacién de la declaracién del bien catalogado por su
relevancia cultural yacimiento arqueoldgico Castillejo de Los Bafios, en Fortuna
(Murcia), incoado por Resolucion de 18 de diciembre de 2020 de la Direccion General
de Bienes Culturales, publicada en el BORM nim. 8 de 12 de enero de 2021, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo,
de Patrimonio Cultural de la Regidon de Murcia, se ha acordado en consideracién al
estado en que se encuentran las actuaciones abrir periodo de informacion publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente y presentar las
alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato
digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet:
http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 4 de febrero de 2022.—La Directora General de Patrimonio Cultural,
Rosa Maria Campillo Garrigds.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion numero Uno de Caravaca de la Cruz
735 Juicio ordinario 158/2018.

Modelo: 76000]

N.I.G.: 30015 41 1 2018 0000375

ORD Procedimiento Ordinario 158/2018
Procedimiento Origen: Jvb Juicio Verbal 158/2018
Sobre Otras Materias

Demandante: Liberty Seguros SA

Procurador: Juan Esmeraldo Navarro Lépez
Demandado: Erika Yaneth Iristizabal Gémez

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resoluciéon cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

Don Antonio Ramos Valverde, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Uno de Caravaca de la Cruz y su Partido, habiendo
visto los presentes autos de Procedimiento Ordinario n.°© 158/2018 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante Liberty Seguros SA,
representada por el Procurador D Juan Navarro Lépez, con la asistencia letrada
de D Antonio Ignacio Pascual Puche, y de otra como demandados D Johnny
Alejandro Gil Cardona y D.2 Erika Yaneth Iristizabal Gdmez, en situacién de
rebeldia procesal, sobre accidén de repeticion.

Que debo estimar y estimo integramente la demanda interpuesta por el
Procurador Sr. Navarro Lépez, en nombre y representacion de Liberty Seguros
SA contra D. Johnny Alejandro Gil Cardona y D.2 Erika Yaneth Iristizabal Gomez
y en consecuencia debo condenar y condeno a los demandados a que abonen,
conjunta y solidariamente a la mercantil demandante la cantidad de 3.114,43
euros, mas los intereses del articulo 1.108 del CC desde el 23 de marzo de 2.018.
Con imposicién de costas a los demandados.

Asi, por esta mi sentencia, contra la que se podra interponer recurso de
apelacion, que debera ser presentado por escrito presentado ante este Juzgado
dentro de los veinte dias siguientes contados a partir del dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucién, previo depdsito de 50 euros que deberd
ingresar en efectivo en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado
abierta en la Sucursal de Banesto, segun lo previsto en la Disposiciéon Adicional
Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985 de 1 de Julio del Poder Judicial,
debiendo acreditar resguardo justificativo u orden de ingreso de dicho pago, sin
cuyo requisito no se admitira a tramite el recurso, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Johnny Alejandro Gil Cardona,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

En Caravaca de la Cruz, 24 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
736 Trabajo en beneficio de la comunidad 234/2019.

Asunto: 0000234 /2019 TRA
Interno: José Ignacio Cervantes Vergara

Centro Penitenciario: CIS Murcia

Edicto

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy Fe y Testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero TRA 234/2019 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificaciéon a José
Ignacio Cervantes Vergara actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 9 de febrero de 2021.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

737 Anuncio de las bases reguladoras para seleccionar funcionario/a
interino, Arquitecto.

Por Resolucién de Alcaldia N.° 34/2022 de fecha 8 febrero se han aprobado
las bases reguladoras para seleccionar funcionario/a interino, Arquitecto, para el
Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Aledo y posterior constituciéon de una
bolsa de empleo. El contenido de las mismas se encuentra publicado en el portal
de transparencia municipal al que se puede acceder a través de la siguiente
direccién: www.aledo.es.sedelectronica.transparencia. Ruta 10 Empleo Publico.
El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

En Aledo, a 8 de febrero de 2022.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
738 Aprobacioén inicial del Presupuesto General aiio 2022.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Beniel,
en sesioén celebrada el 08/02/22, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal
para el ejercicio 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 de
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales, se expone al publico el citado expediente
por un plazo de 15 dias; durante los cuales, los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas seran resueltas en el
plazo de un mes por el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo, no se hubieran presentado reclamaciones.

En Beniel, a 9 de febrero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

739 Aprobacion definitiva de la modificacion del Estudio de Detalle
del Complejo Industrial Anukka Foods, S.A., de Ceuti.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesién de 30 de diciembre
de 2021, se ha aprobado definitivamente la modificacion del Estudio de Detalle
del Complejo Industrial Anukka Foods, de Ceuti.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos de las personas
interesadas, significandole que contra el citado acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a esta notificacion, ante el mismo 6rgano que
lo dictd, de conformidad con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 26/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 9 de febrero de 2021.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

740 Aprobacioén del establecimiento de precios publicos y el acuerdo
regulador del precio publico por la prestacion de servicio en las
escuelas infantiles municipales del Ayuntamiento de Los Alcazares.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
enero del afio 2022, acordo:

Primero.- Derogar la actual Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
asistencia y estancia en guarderias infantiles, de fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del 29 de marzo de 2005.

Segundo.- Aprobar el establecimiento de Precios Publicos y el Acuerdo
Regulador de los mismos por la prestacion de servicio en las escuelas infantiles
municipales del Ayuntamiento de Los Alcdzares, siendo el texto integro del mismo
el que seguidamente se detalla:

“ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE
SERVICIO EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS ALCAZARES

iNDICE

Articulo 1: Fundamento y objeto.

Articulo 2: Hecho imponible.

Articulo 3: Obligados al pago.

Articulo 4: Precios.

Articulo 5: Exenciones y bonificaciones en los precios.
Articulo 6: Nacimiento de la obligacién de pago.
Articulo 7: Gestidn, liquidacién y pago.

Articulo 8: Modificacion.

Articulo 9: Legislacién aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece el Precio Publico por
prestacion de servicios que se prestan en las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento
de Los Alcazares.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de estos precios publicos la utilizacién de
los servicios destinados a nifios/as de 0 a 3 afios en las Escuelas Infantiles
Municipales.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de estos precios publicos quienes hubieran solicitado
la inscripcién en la Escuela Infantil, que sean padres, madres, tutores o

NPE: A-180222-740



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022 Pagina 5117

representantes legales de los menores que resulten beneficiados por la prestacion
de los servicios de horario general y ampliado en las Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Los Alcazares.

Articulo 4. Precios.
La cuantia de los precios publicos consistird en el siguiente importe:
a) Cuota ..o 85,00 euros/mes

El precio dard derecho a permanecer en la escuela infantil y a recibir los
servicios correspondientes, durante el horario de 8:00 a 14:00 horas, (cuando el
menor esté completamente adaptado).

El curso escolar comprende los meses de septiembre a julio. No obstante,
la prestacidon de los servicios durante el mes de julio debera solicitarse por las
familias a la direccién de la escuela infantil antes del 30 de junio.

En el caso de inscripcion una vez iniciado el curso o baja anticipada en el
mismo se abonara la mitad del mes correspondiente.

En los casos de nueva incorporacion al centro, cuando sea necesario realizar
el periodo de adaptacidn, las cuotas mensuales tendran el mismo coste.

Los precios que se apliquen al inicio de un determinado curso académico
se mantendran hasta su terminacion, sin perjuicio del cambio de tarifa
correspondiente a aquellos casos en los que la unidad familiar se le reconozca la
condicién de familia numerosa durante el curso escolar.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones en los precios.

1. Al precio correspondiente a la cuota, le serd de aplicaciéon de una reduccién
del 100 por 100 a favor de:

a) Los alumnos que pertenezcan a una unidad familiar clasificadas en la
categoria de familias numerosas especial una exencién del 100 por ciento.

b) Los alumnos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, y
que hayan sido informados previamente por el equipo técnico de Politica Social.

c) Los alumnos escolarizados a propuesta de los érganos competentes del
Estado, Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia o Ayuntamiento de Los
Alcazares, por circunstancias excepcionales que deberan ser autorizadas por la
Concejalia de Politica Social en dicha materia del Ayuntamiento de Los Alcazares.

d) Otros supuestos analogos en los que, con caracter excepcional, sea
apreciada la situacion de necesidad del menor por los servicios competentes.

A los efectos anteriores, las circunstancias que pueden dar lugar al
reconocimiento de la citada reduccidén seran las siguientes: situaciones de
violencia de género, internamiento en institucién penitenciaria y casos de
urgencia social, siempre que, en todo caso, se aprecie una extrema vulnerabilidad
socioeconomica y necesidad urgente de escuela infantil.

2. Al precio correspondiente a la cuota, le serad de aplicacion de una reduccion
del 50 por 100 a favor de los alumnos que pertenezcan a una unidad familiar
clasificadas en la categoria de familias numerosas de tipo general.

Articulo 6. Nacimiento de la obligacion de pago.

La obligacién de pago de los precios publicos nace desde que se inicia la
prestacion del servicio, pudiendo exigirse su abono con caracter previo al inicio
de dicha prestacion.
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Cesara la obligacién de satisfacer los precios publicos correspondientes
cuando se produzca la baja definitiva en la escuela infantil.

Articulo 7. Gestion, liquidacion y pago.
El pago de los precios publicos anteriores habra de hacerse efectivo mediante

domiciliaciéon bancaria, pasandose al cobro el recibo correspondiente dentro de
los primeros diez dias de cada mes.

A los efectos anteriores, en el momento de la inscripcién en la escuela
infantil existirad la obligaciéon de comunicar los datos precisos para proceder a la
domiciliacion de los sucesivos recibos que se emitan.

Cualquier cambio que se produzca con posterioridad en tales datos deberd
ponerse en conocimiento de la direccidén del centro, surtiendo efectos, cuando
la comunicacion se realice en la primera quincena del mes a partir del recibo
del mes siguiente, y si se realiza en la segunda quincena, a partir del recibo del
segundo mes posterior.

La falta de pago de dos recibos consecutivos dara lugar a la baja inmediata
del menor en la escuela infantil.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio
o la actividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucidon del importe
correspondiente.

Articulo 8: Modificacion

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo
correspondera al Pleno de la Corporacidn, en virtud el articulo 47.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de su posible delegacion
en la Junta de Gobierno Local en su caso.

Articulo 9: Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza General aprobada por este
Ayuntamiento.

Disposicion derogatoria.

El presente acuerdo deroga y sustituye integramente la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por asistencia y estancia en guarderias, aprobada en 2005.”

Lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento de conformidad
con lo contenido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segun lo dispuesto en los articulos 108 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, contra el presente acuerdo que agota la via
administrativa podra interponerse recurso de reposicién ante el 6rgano del
Ayuntamiento que ha dictado el mismo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

En Los Alcazares (Murcia), 3 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria General, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

741 Convocatoria para la constitucion, mediante concurso libre,
de una bolsa de trabajo extraordinaria en la categoria de
profesor de Lenguaje Musical del Conservatorio Municipal del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en sesién celebrada el dia 1 de febrero de 2022, se ha aprobado
la convocatoria para la constitucién, mediante concurso libre, de una bolsa de
trabajo en la categoria de Profesor de Lenguaje Musical del Ayuntamiento de Molina
de Segura.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza de Espafia,
y en el portal web municipal (portal.molinadesegura.es). Todos los requisitos
habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en base tercera, se dirigiran al Ilmo. Sefor Alcalde Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
o0 en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Molina de Segura, 2 de febrero de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

742 Revocaciéon de convocatoria y bases especificas, mediante el
sistema de concurso oposicion libre de 24 plazas de Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Molina de Segura,
en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de enero de dos
mil veintidés ha acordado revocar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de fecha 11 de septiembre de 2020 por el
gue se aprueban la convocatoria y Bases especificas de las pruebas selectivas
para la provisién, mediante concurso-oposicién libre de 24 de plazas de Auxiliar
de Administracion General, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.° 231 de fecha 5 de octubre de 2020, con motivo de la entrada en vigor de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, que ha supuesto un cambio significativo
respecto a los procesos selectivos de plazas de personal funcionario ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016, al establecer la obligacidon de su convocatoria mediante el sistema de
concurso, a fin de establecer un tratamiento igualitario con el resto de plazas
ofertadas por este Ayuntamiento.

Asimismo, ha acordo iniciar el procedimiento de devolucion de la tasa por
inscripcidon en la citada convocatoria, otorgando un plazo de un mes a partir de la
publicacién del presente Acuerdo para que las personas interesadas comuniquen
sus datos personales y bancarios actualizados a los efectos de proceder a la
devolucién de la tasa por inscripcidn en la citada convocatoria

Molina de Segura, 3 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Eliseo Garcia
Canto.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente notificacion,
considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes desde la fecha
de la interposicion no se hubiera dictado y notificado resolucién, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la presente notificacion
ante el érgano jurisdiccional competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

743 Revocaciéon de convocatoria y bases especificas, mediante el
sistema concurso-oposicion libre de una plaza de Psicopedagogo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de enero de dos
mil veintidds ha acordado revocar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de fecha 29 de octubre de 2019 por el que
se aprueban la convocatoria y Bases especificas de las pruebas selectivas para la
provisién, mediante concurso - oposicion libre de una de plaza de Psicopedagogo,
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 21 de fecha 27 de
enero de 2021, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, que ha supuesto un cambio significativo respecto a los procesos
selectivos de plazas de personal funcionario ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, al establecer
la obligacién de su convocatoria mediante el sistema de concurso, a fin de
establecer un tratamiento igualitario con el resto de plazas ofertadas por este
Ayuntamiento.

Asimismo, ha acordo iniciar el procedimiento de devoluciéon de la tasa por
inscripcién en la citada convocatoria, otorgando un plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente Acuerdo para que las personas interesadas comuniquen
sus datos personales y bancarios actualizados a los efectos de proceder a la
devolucién de la tasa por inscripcion en la citada convocatoria

Molina de Segura, 7 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Eliseo Garcia
Canté.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente notificacion,
considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes desde la fecha
de la interposicién no se hubiera dictado y notificado resolucion, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la presente notificacion ante el
organo jurisdiccional competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

744 Emplazamiento de procedimiento abreviado 548/2021 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la
representacién procesal de D. Juan Antonio Zapata Monserrate, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo seguido por el tramite del Procedimiento
Abreviado N.° 548/2021, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Uno de Murcia, contra la Resolucion del Ayuntamiento de Murcia de
fecha 27/09/2021 y contra la decision adoptada el 01/07/2021 por el Organo de
Seleccidon de la convocatoria de oposicidén para proveer sesenta y cuatro plazas de
Agente de Policia Local.

La fecha prevista para la vista es el proximo 19 de enero de 2023, por lo
gue se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacién, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Murcia, 7 de febrero de 2022.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y
Formacién, Maria Milagros Pérez Pérez.

NPE: A-180222-744 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 40 Viernes, 18 de febrero de 2022

Pagina 5123

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

745

Rectificacion de bases para la provision en propiedad de seis
plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de San
Javier mediante oposicion libre y una de turno restringido a
militares profesionales de tropa y marineria.

Donde dice:

9.5.- Quinta prueba (Opcionales. Se puede realizar una, las dos o ninguna).
9.5.1.- Conocimiento del municipio de San Javier historia y geografia:
................................. El ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.

9.5.2- Conocimientos de idioma iNGIES: .......ccccooveeiiiiiceeeeceeee e

El ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.

Debe decir:

9.5.- Quinta prueba (Opcionales. Se puede realizar una, las dos o ninguna).
9.5.1.- Conocimiento del municipio de San Javier historia y geografia:
.................................... El ejercicio se calificara de 0 a 1 puntos.

9.5.2.- Conocimientos de idioma iNGIES: .......cccovveiieiieiceee e

El ejercicio se calificard de 0 a 1 puntos.

En San Javier, a 10 de febrero de 2022.—El Concejal de Personal, Antonio

Martinez Torrecillas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
746 Aprobacién del calendario fiscal para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ordenanza General de
Gestidon, Recaudacion e Inspeccion de los tributos locales se procede a publicar en
Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, el calendario fiscal
para el ejercicio 2022, con los periodos de cobro en voluntaria, de los tributos de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 25 de enero de 2022.

CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE PARA EL EJERCICIO 2.022
LIQUIDACIONES POR PADRON NOTIFICADAS DE FORMA COLECTIVA

CONCEPTO PERIODO PLAZO DE COBRANZA
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica Afio 2022 Del 01-03-2022 al 05-05-2022
Impuesto sobre Bienes Inmuebles Afio 2022 Del 25-08-2022 al 2-11-2022
Afo 2022 Primer pago: 1-06-2022
Sistema Especial de Pago (IBI) Segundo pago: 2-11-2022
Impuesto sobre Actividades Econdmicas Afo 2022 Del 05-08-2022 al 05-10-2022
Tasa por instalacion de Quioscos Afo 2022 Del 05-10-2022 al 05-12-2022
Tasa por instalacion de Anuncios ( Rétulos) en via Plblica Afo 2022 Del 05-10-2022 al 10-12-2022
Tasa por entrada de Vehiculos a través de la via Plblica Afio 2022 Del 05-10-2022 al 10-12-2022
Tasa por Licencias de Autotaxis Afo 2022 Del 05-10-2022 al 10-12-2022
Tasa por instalacion de cajeros automaticos en las fachadas de los inmuebles con acceso Afo 2022 Del 05-10-2022 al 10-12-2022
directo desde la via publica
Sistema a la carta de fraccionamiento de los tributos (Plan personalizado de pago): El Plan Personalizado de Pago es un sistema especial de pago de
recibos que permite realizar ingresos periddicos a cuenta de la deuda anual est,imada correspondiente a los siguientes recibos de padron: IBI, IVTM Y
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS E IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS. No se cobraran intereses de demora, siempre que se paguen las
fracciones en los plazos indicados.

Se advierte a los interesados de que el presente calendario fiscal podra
ser modificado,cuando por causas imprevistas de indole técnica no pueda ser
cumplido, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, lo cual se comunicara
a los contribuyentes interesados con la antelacion suficiente, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el BORM.

A tales efectos se expresa lo siguiente:

a) Modalidad de cobro: Los recibos domiciliados se cargaran directamente
en las cuentas autorizadas. Para los no domiciliados, el documento preciso para
efectuar el pago de la deuda sera enviado por correo ordinario al domicilio fiscal
de los deudores.

Cuando no se dispusiere del referido documento, el deudor u otra persona
que pretenda realizar el pago lo solicitaran, dentro del periodo voluntario, en la
Oficina de Recaudacién, en horario de atencién al publico.

b) Lugares, dias y horas de ingreso: Su pago se efectuara en el cajero
situado en la Oficina de Recaudacion Municipal o cualquiera de las oficinas o
cajeros automaticos de las Entidades colaboradoras, en los horarios habituales
establecidos para tal fin:

Bankia, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Caja Rural Central,
Caja Rural

Regional de San Agustin, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria y Cajamar.
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También se podra realizar el pago por internet a través de la sede electronica
de la pagina web del Ayuntamiento de Torre-Pacheco mediante siguiente enlace
web:

https://sede.torrepacheco.es/sta/CarpetaPublic/Public?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME, pinchando en “Recibos” si dispone de
certificado de firma digital o del sistema clave, o bien pinchando directamente en
“Pagos” si dispone del nimero de recibo (pasarela de pagos de Caixabank).

c) Domiciliacion bancaria. Surtirdn efecto las solicitudes de domiciliacion
bancaria presentadas en el mes anterior al inicio del plazo en voluntaria de los
correspondientes tributos.

d) Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberse efectuado el mismo,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su
caso, las costas que procedan».

Torre Pacheco, 4 de Febrero de 2022.—El Concejal Delegado de Hacienda,
Carlos Lépez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

747 Tramitacion autonémica en SNU de ampliacion de nave industrial,
en carretera de Pinoso, km. 1,2 SNU. Expediente 11/21.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se somete a exposicion
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud para ampliacidon de nave industrial, en S.N.U., a los efectos de
formulacion de alegaciones por los interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expediente n.° 11/21 promovido por José Ruiz Soriano, para la ampliacién
de nave industrial, con emplazamiento en carretera de Pinoso, km. 1,2, en S.N.U.

Yecla, 1 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Campo de Ulea
748 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Esteban Contreras Guillén, Presidente de la Comunidad de Regantes Campo
de Ulea, comunica a todos los comuneros que el proximo dia 20 de marzo de 2022
se celebrard Asamblea General Ordinaria en el saldn de actos de esta Comunidad,
situado en Rambla de Las Andreas s/n, 30612- Ulea, Murcia, que tendra lugar a
las 09:00 horas en primera convocatoria y a las 09:30 horas en segunda, con el
siguiente orden del dia:

1.- Examen y aprobacidn, si procede, de las cuentas anuales del ejercicio
econdémico 2021.

2.- Presupuesto de gastos e ingresos para el ejercicio 2022. Derrama y precio
de la hora de riego.

3.- Ejecucién y forma de financiacién del embalse.

4.- Acuerdo sobre gratificacion al guarda del agua, Pablo Morales Iglesias.

5.- Ruegos y preguntas.

Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los
comuneros. En caso de representacién voluntaria ésta deberd ser bastanteada
con anterioridad a la celebracién de la Asamblea. Los comuneros podran dirigirse
a la secretaria de la Comunidad, a fin de solicitar la verificacién o correccion del
censo de comuneros en cuanto les pueda afectar.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados,
en Ulea a 14 de febrero de 2022.—El Presidente de la Comunidad de Regantes
Campo de Ulea.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “El Mayés”, Villanueva del Rio Segura
749 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por la presente se convoca a Junta General Ordinaria de La Comunidad
de Riegos El Mayés, el dia 6 de marzo de 2022 a las 08:30 h. en primera
convocatoria y a las 09:30 h. en segunda convocatoria, en el salén de Actos
del Centro Cultural de Ojds, siempre que sea permitido y en condiciones que se
establezcan.

Orden del dia:

1. Exposicion de Cuentas de ejercicio anterior 2020/21 para su aprobacion, y
presentacién de presupuesto para 2022.

2. Informe del Sr. Presidente.

3. Estudio de posible adquisicion de terreno para construccién de embalse
regulador, alternativas.

4. Renovacion de la Junta Directiva.
5. Ruegos y preguntas.

El Presidente, Antonio Martinez Palazon.
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