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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía 
1237	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se nombra 
como Rector Magnífico de la Universidad de Murcia a don José Luján Alcaraz.	 8078

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

1238	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-342/2022) de 8 
de marzo, por la que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han 
superado las pruebas selectivas para el acceso a la escala de Técnicos Auxiliares 
de Informática de la misma.	 8079

1239	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-374/2022) de fecha 14 
de marzo de 2022, por la que se convocan concursos públicos para la provisión 
de plazas de Personal Docente e Investigador Contratado.	 8081

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
1240	 Resolución de la Dirección General de Deportes, por la que se aprueba el 
Plan de Inspección Deportiva de la Región de Murcia para el año 2022.	 8092

1241	 Resolución de 28 de febrero del Director General de Deportes, por la que 
se da publicidad a la modificación de los Estatutos de la Federación de “Tenis” 
de la Región de Murcia.	 8101

1242	 Extracto de la Orden de 13 de marzo de 2022 de la Consejería de 
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes por la que se convocan ayudas a empresas 
y entidades públicas y privadas de la Región de Murcia, destinadas a financiar 
prácticas laborales formativas de jóvenes procedentes de regiones europeas 
adheridas al programa Eurodisea para el ejercicio 2022, cofinaciadas por el Fondo 
Social Europeo (FSE).	 8105

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
1243	 Resolución de 7 de marzo de 2022 de la Secretaría General de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (Consejería de Economía, Hacienda 
y Administración Digital) y el Ayuntamiento de Abanilla, para la regulación de las 
condiciones y garantías sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado 
de comunicación (ECAL).	 8108

1244	 Resolución de 7 de marzo de 2022, de la Secretaría General de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se hace público el 
Contrato Programa, para el ejercicio 2022, suscrito por esta Consejería con el 
Consejo Económico y Social.	 8118
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Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
1245	 Resolución de 8 de marzo de 2022 de la Secretaría General de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (Consejería de Economía, Hacienda 
y Administración Digital) y el Ayuntamiento de Beniel, para la regulación de las 
condiciones y garantías sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado 
de comunicación (ECAL).	 8131

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
1246	 Resolución de la Secretaría General en el expediente de expropiación 
forzosa sobre la instalación eléctrica -reforma LAMT 20 KV Fuente Álamo AP. 3452 - 
AP. 3457- en el término municipal de Mazarrón (Murcia). Expediente 4E19ATE01610/ 
1J21EX000015.	 8141

1247	 Resolución de la Dirección General de Comercio e Innovación Empresarial, 
por la que se modifica el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales de la 
Región de Murcia para el año 2022.	 8143

1248	 Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, 
por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación de tabla 
salarial 2021 del Sector Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia 
de la Región de Murcia. 	 8145

1249	 Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, 
por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de 
tabla salarial 2022 del convenio colectivo del Sector Transporte de Enfermos y 
Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia.	 8148

Consejería de Educación
1250	 Resolución de 9 de marzo de 2022 de la Dirección General de Formación 
Profesional e Innovación, por la que se convocan las pruebas de acceso, sin los 
requisitos académicos, a las enseñanzas conducentes a los títulos de Técnico 
Deportivo y Técnico Deportivo Superior y a las actividades de formación deportiva 
de nivel I y nivel III.	 8151

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
1251	 Orden de 14 de marzo de 2022, de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que se declara la existencia de la 
enfermedad causada por el virus rugoso del tomate (Tomato brown rugose fruit 
virus (ToBRFV)), y se dictan medidas fitosanitarias obligatorias para combatirla. 	 8188

4. Anuncios

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
1252	 Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre 
período de información pública del procedimiento de declaración de bien catalogado 
por su relevancia cultural, a favor del Conjunto de Hornos de Yeso situados en el 
Monte Público 174, en Torreagüera (Murcia), expediente DBC 000024/2020.	 8194

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1253	 Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.	 8195

Consejería de Educación
1254	 Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación por el 
que se somete a información pública y audiencia a las personas interesadas el 
Proyecto de Decreto por el que se establece el currículo de la Educación Infantil 
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.	 8198

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
1255	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General 
de Medio Ambiente, por la que se otorga Autorización Ambiental Sectorial para 
proyecto de planta de compostaje, gestión de residuos no peligrosos en Paraje 
Beltrán, polígono 36, parcela 18, T.M. de Fuente Álamo, expediente AAS20190042 
promovido por Jesús Juan Legaz Jiménez.	 8199
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IV. Administración Local

Águilas
1256	 Convocatoria de subvenciones genéricas a entidades sin ánimo de lucro.	 8200

Beniel
1257	 Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022.	 8203

Lorca
1258	 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de marzo de 2022, sobre 
rectificación de error material en bases de tres convocatorias.	 8207

Murcia
1259	 Emplazamiento de procedimiento abreviado 50/2022 del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo número Tres de Murcia.	 8208

San Pedro del Pinatar
1260	 Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a los recibos 
de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basura, 
correspondiente al primer trimestre, segunda fase del año 2022.	 8209

Totana
1261	 Exposición y periodo de cobranza de los padrones fiscales “vados 
permanentes”, “cotos de caza”, “parada de vehículos” y “quioscos en la vía pública” 
correspondientes al año 2022.	 8210

Yecla
1262	 Actuaciones preparatorias del nuevo contrato del servicio de recogida 
de R.S.U., y limpieza viaria. Aprobación de la estructura de costes del servicio. 
(Expte. 509979E).	 8211

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de la Acequia del Campillo de los Mayas 
(Cehegín)

1263	 Convocatoria a Junta General Ordinaria.	 8212
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía 

1237	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Empresa, 
Empleo, Universidades y Portavocía por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se nombra como 
Rector Magnífico de la Universidad de Murcia a don José Luján 
Alcaraz.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que 
se nombra como Rector Magnífico de la Universidad de Murcia a D. José Luján 
Alcaraz, adoptado en sesión de 10 de marzo de 2022 a propuesta de la Consejería 
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el Acuerdo del Consejo 
de Gobierno por el que se nombra como Rector Magnífico de la Universidad de 
Murcia, a D. José Luján Alcaraz.

En Murcia, 11 de marzo de 2022.- La Secretaria General, Ana Luisa López 
Ruiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2022, sobre 
nombramiento de Rector Magnífico de la Universidad de Murcia

Único.- Nombrar al Sr. D. José Luján Alcaraz como Rector Magnífico de la 
Universidad de Murcia. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

1238	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-342/2022) 
de 8 de marzo, por la que se nombran funcionarios de carrera a 
los aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el 
acceso a la escala de Técnicos Auxiliares de Informática de la 
misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas 
convocadas por Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-654/2021) 
de 18 de mayo (BORM de 4-6-2021) para la provisión de tres plazas de la Escala 
de Técnicos Auxiliares de Informática de esta Universidad, mediante el sistema 
de consolidación excepcional, que contiene la relación de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le están conferidas por el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el artículo 2.e), y de conformidad con el artículo 23 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolución de este Rectorado de 
18 de mayo de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de 
Informática de la Universidad de Murcia, a los aspirantes que se relacionan a 
continuación, ordenados de acuerdo con la puntuación final obtenida en el 
proceso selectivo, con indicación del puesto adjudicado de forma definitiva, que 
figuran en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la base 11.1. de la 
convocatoria y que han cumplido con los requisitos exigidos en el artículo 23 del 
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala de Técnicos Auxiliares de Informática.

Núm. 
orden DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado Forma ocupación

1 5*81*2** Alcázar Montero, Emilio Manuel Cod. 540.- Operador/a de Campus. Definitiva

2 34*3*8** Haro Galiana, Enrique de Cod. 1406.- P. Base. Operador/a. Definitiva

3 *30*7**5 Gómez Lozano, Pedro José Cod. 1404.- P. Base. Operador/a. Definitiva

2.- De conformidad con el artículo 62.d) de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de 
posesión de los aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, previo acatamiento expreso de la Constitución y 
del resto del Ordenamiento Jurídico.

NPE: A-170322-1238



Página 8080Número 63	 Jueves, 17 de marzo de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los 
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, 
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-170322-1238
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
Universidad de Murcia

1239	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-374/2022) de 
fecha 14 de marzo de 2022, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de Personal Docente e 
Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos públicos para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, por la Normativa para la contratación de profesorado 
en régimen laboral con carácter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 
22 de septiembre de 2004; Resolución del Secretario General de la Universidad 
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación electrónica de 
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y, en lo 
no previsto en las señaladas disposiciones, por la legislación vigente que le sea 
de aplicación. Con carácter general se tramitará independientemente cada uno de 
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas 
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cónyuge 
de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral.

NPE: A-170322-1239
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b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño de 
la labor docente asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su caso, la superación 
de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas de realizar la prueba 
las personas que estén en posesión del diploma español como lengua extranjera 
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o 
del certificado de nivel avanzado o equivalente en español para extranjeros, 
expedido por la administración educativa competente. A tal efecto, junto a la 
solicitud de participación deberán aportar fotocopia compulsada de dicho diploma 
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

f) Estar en posesión del título universitario de Grado, Máster Universitario, 
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o 
Ingeniero Técnico o cualquier otro título, certificado o diploma que se corresponda 
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de 
homologación, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se 
requiere en la descripción de las plazas que figuran en el anexo de la presente 
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que 
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ámbito académico 
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para 
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que 
se vaya a ejercer la docencia. 

El ejercicio de la actividad profesional deberá mantenerse a la fecha de inicio 
del contrato y durante todo el período de duración del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad deberá producirse dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados 
en idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada. 

NPE: A-170322-1239
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3.- Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1.- La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de 
efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en aplicación 
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las 
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y 
del currículo que se haya establecido específicamente para la plaza y categoría 
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentación justificativa de los méritos alegados en el currículo.

Los méritos alegados en el currículo se presentarán necesariamente a través 
de la página Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de diez (10) días naturales, 
computados a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participación para cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidación de tasas y abono se realizará a través de la Oficina virtual 
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

NPE: A-170322-1239
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A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868884222 y para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y títulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades públicas, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI en el supuesto de oposición a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, 
en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la 
que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, 
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o están a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en el 
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtención por la Universidad de 
Murcia de la información atinente al título. En el supuesto de que el título se 
hallara en trámite de expedición deberá presentarse como documento sustitutorio 
una certificación de la universidad correspondiente, que se ajustará al modelo 
establecido en la base novena de la resolución de la Secretaría de Estado de 
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el artículo 
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de Títulos 
universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial 
de homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor 
universitario.
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c) Documentación acreditativa de requisitos profesionales:

Empleados Públicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal 
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social, acompañado de copia del contrato del trabajo 
que se está desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza 
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesorería 
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad 
profesional que se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de 
los regímenes del sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la 
certificación del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo 
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las 
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
joven deberán aportar copia del mismo.

e) Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

En los casos en los que fuere de aplicación el apartado d) de la base 2, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

3.7.- Justificación de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentación de 
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible.

4.- Relación de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez días hábiles siguientes al de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM) -dirección electrónica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en 
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -dirección electrónica 
https://convocum.um.es/- la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicación de las causas 
de exclusión. Dicha resolución concederá un plazo de diez (10) días hábiles, a 
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partir del siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones 
y para la subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentarán las subsanaciones en PDF a través de 
la aplicación web “CONVOCUM”, página principal –Módulo “Portal del solicitante” 
mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la Universidad de 
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrónico, cuenta 
UM, etc.). Las reclamaciones por omisión de las listas provisionales de admitidos 
y excluidos se realizarán a través de la Oficina de Asistencia en Materia de 
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio 
Rector Soler, planta baja, y se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad 
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el apartado 4.1. 

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición prevista en el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para 
la contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, 
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de 
las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberán poseer titulación académica 
y categoría igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuación 
la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas.

Se entenderá por composición equilibrada la presencia de mujeres y hombres 
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no 
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.
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6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. 

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios de valoración aplicables a la 
contratación de Profesor Asociado aprobados en Consejo de Gobierno de 30 de 
abril de 2021, modificados por el Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 
2021, y se mantendrá expuesto en la página Web https://www.um.es/web/pdi/
impresos

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Selección.

De conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica de 
Universidades, se considerará mérito preferente estar acreditado o acreditada 
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas si, a juicio de la Comisión, ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

9.- Resolución del concurso.

9.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del proceso 
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

10.- Presentación de documentos y formalización de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión por la 
Comisión de Selección, se procederá a la formalización del contrato en régimen 
laboral, previa presentación por el aspirante de los siguientes documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad, o documento equivalente de ser 
su nacionalidad distinta de la española.

b) Copia compulsada del título oficial universitario exigido, solo si manifestó 
su oposición a su obtención por la Universidad.
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c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentación 
actualizada:

Empleados Públicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de 
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de copia compulsada del contrato del trabajo que se está 
desempeñado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el 
responsable de la Empresa, Centro o Institución.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesorería General 
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que 
se está ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regímenes del 
sistema de la Seguridad Social, se podrá presentar copia de la certificación del 
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio 
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones 
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
profesor de universidad.

e) Declaración jurada de no haber sido separado del servicio de la 
Administración del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que en virtud de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acreditar, 
de conformidad con lo establecido en el Artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, 
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que 
impidan, en su Estado, el acceso a la función pública.

La candidata o candidato propuesto formalizará el contrato en el plazo de 
10 días hábiles a partir del 1 de septiembre de 2022. Para ello deberá presentar 
la documentación necesaria para su contratación, que presentará mediante 
instancia básica a través del Registro Electrónico de la Universidad de Murcia 
(disponible en la sede electrónica).

Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta base, por causa 
imputable a la interesada o interesado, decaerá en su derecho, a no ser que 
dicho plazo haya sido ampliado, por el Vicerrector de Profesorado, oído el director 
o directora del Departamento al que está adscrita la plaza, a petición motivada y 
justificada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expiración 
del mencionado plazo.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del candidato o candidata seleccionado, podrá formularse la incorporación con el 
siguiente más valorado.
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11.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer una lista 
de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 2022/2023 
y 2023/2024 fuera necesario para la docencia la cobertura de nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria. Previa 
consulta de los departamentos concernidos, se podrá contratar a la persona que 
ocupe el siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará sujeto 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 14 de marzo de 2022. —El Rector, José Luján Alcaraz.
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Anexo I

Puestos que se convocan

DEPARTAMENTO: CIENCIA POLÍTICA, ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
HAC. PÚBLICA

Plaza Número: (8/2022-DT)

Número de Puestos: 2

Área de Conocimiento: CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del área.

Horario: Mañana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2023. La formalización del contrato 
será a partir del 01/09/2022.

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.1 f) de la 
convocatoria. 

Código del puesto: 910602, 912765

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS

Plaza Número: (9/2022-DT)

Número de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA Y ESPINARDO)

Área de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Legislación y Deontología y en Deontología.

Horario: Mañana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2023. La formalización del contrato 
será a partir del 01/09/2022.

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.1 f) de la 
convocatoria. 

Código del puesto: 912774

DEPARTAMENTO: HISTORIA JURÍDICA Y DE CIENCIAS PENALES Y 
CRIMINOLÓGICAS

Plaza Número: (10/2022-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: DERECHO PENAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en Introducción a la Criminología II y en Introducción al 
Derecho Penitenciario.

Horario: Mañana.
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Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2023. La formalización del contrato 
será a partir del 01/09/2022.

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.1 f) de la 
convocatoria. 

Código del puesto: 912752

DEPARTAMENTO: INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

Plaza Número: (11/2022-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del área.

Horario: Tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2023. La formalización del contrato 
será a partir del 01/09/2022.

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.1 f) de la 
convocatoria. 

Código del puesto: 912299

DEPARTAMENTO: TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN

Plaza Número: (12/2022-DT)

Número de Puestos: 1

Área de Conocimiento: TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN (INGLÉS)

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicación: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del área.

Horario: Mañana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2023. La formalización del contrato 
será a partir del 01/09/2022.

Posibilidad de prórroga: Sí

Titulación: Estar en posesión del título exigido en la base 2.1 f) de la 
convocatoria. 

Código del puesto: 912204
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

1240	 Resolución de la Dirección General de Deportes, por la que se 
aprueba el Plan de Inspección Deportiva de la Región de Murcia 
para el año 2022.

El artículo 43.3 de la Constitución Española establece que los poderes 
públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte, y 
facilitarán la adecuada utilización del ocio.

Corresponde a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomía, aprobado 
mediante Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, la competencia exclusiva de 
promoción del deporte y de la adecuada utilización del ocio atribuida por el 
artículo 148.1.19.ª de la Constitución.

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la 
Región de Murcia tiene por objeto regular la extensión, promoción y ordenación 
del deporte y la actividad física en el ámbito y marco de competencias de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Por su parte, la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de protección y ordenación 
de la práctica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia, atribuye a la 
Consejería competente en materia de deportes la realización de las actuaciones 
de inspección y control que considere oportunas con el fin de comprobar el 
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la práctica deportiva de la 
colombofilia y la colombicultura.

Del mismo modo, la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el 
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia atribuye a la Dirección General de Deportes de la Región de Murcia la 
competencia para adoptar las medidas de control e inspección necesarias para 
garantizar que los profesionales que impartan servicios deportivos en la Región 
de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de la 
respectiva profesión, y la Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos señalizados 
de la Región de Murcia, dispone que es la Consejería con competencias en 
materia de deporte de la Región de Murcia la que autoriza los senderos de uso 
público en la Región de Murcia y le corresponden el ejercicio de las funciones, que 
podrá ejercer por sí misma o mediante acuerdo de colaboración, señaladas en su 
artículo 6.

Además, la pandemia que ha supuesto la COVID-19, ha hecho que la 
Inspección Deportiva haya asumido también el control del cumplimiento de los 
protocolos sanitarios en el deporte siguiendo la Orden de 22 de septiembre 
de 2021 de la Consejería de Presidencia, Turismo y Deportes, por la que se 
regula la actividad deportiva en la Región de Murcia, con motivo de la pandemia 
COVID-19, y los protocolos de actuación establecidos por Resolución del Director 
General de Deportes.
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El título X de la Ley 8/2015 establece el marco legal del régimen sancionador, 
creando una unidad administrativa denominada Inspección Deportiva con 
funciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en materia de 
instalaciones, equipamientos, titulaciones, entidades deportivas y subvenciones, 
y regulando un régimen sancionador distinto del disciplinario. Por su parte, el 
Título V de la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de protección y ordenación de la 
práctica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia; el Título V de la Ley 
3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones 
del deporte en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, establecen el 
régimen sancionador propio de ambas materias; el artículo 14 de la Ley 2/2019, 
de 1 de marzo, de los senderos señalizados de la Región de Murcia, dispone que 
su régimen sancionador será el establecido en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, 
de la Actividad Física y del Deporte de la Región de Murcia; y el Decreto-Ley n.º 
8/2020, de 16 de julio, por el que se establece el régimen sancionador por el 
incumplimiento de las medidas de prevención y contención aplicables en la Región 
de Murcia para afrontar la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, 
dispone en su artículo 3 que el personal al servicio de las Administraciones 
Regional y Local que desarrolle actividades de inspección, tendrán, a los efectos 
de este decreto ley y con independencia del órgano competente para sancionar, 
la condición de agente de la autoridad o en su caso, de autoridad pública, cuando 
ejerza tales funciones y acreditando si es preciso su identidad, pudiendo llevar a 
cabo cuantos controles y actuaciones sean necesarios para comprobar y verificar 
el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Decreto Ley y 
en sus normas de desarrollo.

A la Dirección General de Deportes le corresponde ejercer las competencias 
asignadas al Departamento en materia de deportes, de conformidad con el 
artículo 10 del Decreto del Presidente 13/2022, de 10 de febrero, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Presidencia, Turismo, 
Cultura y Deportes, siendo la Unidad de Inspección Deportiva la encargada de 
las funciones de vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales 
y reglamentarias en materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos, 
titulaciones y entidades deportivas y comprobación de las reclamaciones y 
denuncias de los usuarios sobre presuntas infracciones o irregularidades de las 
mismas de conformidad con el artículo 54 del Decreto 53/2001, de 15 de junio, 
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Presidencia.

Para el año 2022 se considera conveniente establecer un programa de la 
actividad inspectora en materia de deportes, a fin de que los inspectores de 
la Unidad de Inspección Deportiva desarrollen de forma eficaz y coordinada el 
control de la actividad física y deportiva y la utilización del ocio en la Región 
de Murcia con la finalidad primordial de proteger la seguridad, la salud y los 
legítimos intereses de los ciudadanos, y posibilitando, por otra parte, que los 
agentes sociales implicados en la actividad deportiva incrementen el nivel de 
cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

Según el artículo 14.4, letra b) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, las Administraciones Públicas harán pública la información relativa 
a los planes y programas anuales y plurianuales que aprueben, publicando 
los objetivos concretos fijados en los mismos, así como las actividades, 
medios y tiempo previsto para su consecución, así como los indicadores de 
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medida previstos, su grado de cumplimiento y los resultados obtenidos como 
consecuencia de las medidas previstas en dichos planes.

En su virtud, y de conformidad con las competencias que me atribuye el 
artículo 8, en su letra h), de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física 
y el Deporte de la Región de Murcia

Dispongo:

Artículo único. Aprobar el Plan de Inspección Deportiva de la Región de 
Murcia para el año 2022, que se inserta como Anexo en la presente Resolución.

En Murcia, a 24 de febrero de 2022.—El Director General de Deportes, 
Francisco Javier Sánchez López.
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Anexo

Plan de Inspección Deportiva de la Región de Murcia para el año 2022

ÍNDICE

1. INTRODUCCIÓN

2. OBJETIVOS

3. UNIDADES IMPLICADAS Y ÁMBITO DE ACTUACIÓN

4. ACTUACIONES DE LA INSPECCIÓN DEPORTIVA

4.1. ESTUDIO, TRAMITACIÓN Y COMPROBACION DE DENUNCIAS

4.2. CAMPAÑAS DE INSPECCIÓN PROGRAMADAS

4.2.1. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

4.2.2. TITULACIONES DEPORTIVAS

4.2.3. ENTIDADES DEPORTIVAS

4.3. CAMPAÑAS PENDIENTES DE DETERMINAR

1. Introducción

La Inspección Deportiva es la actividad de vigilancia y control llevada a 
cabo por la Unidad de Inspección Deportiva sobre instalaciones, equipamientos, 
titulaciones, entidades y actividades deportivas, así como sobre el cumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la práctica deportiva de la colombofilia y la 
colombicultura; del ejercicio de determinadas profesiones del deporte; y de la 
ordenación y la gestión de los senderos como itinerarios señalizados, destinados 
a los ciudadanos, con el fin de comprobar su adecuación a la legislación vigente, 
proteger sus derechos y reducir los riesgos derivados del uso de instalaciones 
deportivas, del funcionamiento de las entidades deportivas y de la práctica de 
actividades deportivas por parte de los ciudadanos y usuarios en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de la Región Murcia, así como sobre el cumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la práctica deportiva de la colombofilia y 
la colombicultura; de los aspectos esenciales del ejercicio de determinadas 
profesiones del deporte, con profesionales cualificados; y la adopción de medidas 
jurídicas y otro tipo de actuaciones que garanticen la libre circulación en los 
senderos que hayan sido previamente autorizados.

La Inspección Deportiva, aparte de la finalidad sancionadora, tiene funciones 
preventivas y pedagógicas, estando los servicios de inspección deportiva 
facultados para informar y hacer las recomendaciones necesarias a las entidades, 
titulares de instalaciones y organizadores de actividades acerca de cuáles son sus 
obligaciones en temas concretos en el ámbito deportivo.

El Programa de Inspección, por tanto, constituye un elemento básico para que 
los inspectores de deportes desarrollen de forma eficaz y coordinada el control 
de la actividad deportiva en la Región de Murcia y tiene como finalidad principal 
proteger la seguridad, la salud y los legítimos intereses de los ciudadanos, por 
lo que la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, a través de la 
Dirección General de Deportes, velará para que los diversos sectores cumplan la 
normativa legal que es de aplicación.

El presente documento recoge la programación de la actividad inspectora 
que se va a llevar a cabo en el año 2022 desde la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia en materia de deportes.
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Esta programación pretende dar respuesta a problemas y demandas reales 
en relación con determinadas entidades, instalaciones y actividades deportivas 
dentro del territorio de la Región en aras a garantizar la seguridad y legalidad de 
los mismos con pleno respeto a la normativa vigente como objetivo primordial.

2. Objetivos

La actividad inspectora engloba seis tareas fundamentales:

a) Vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales y 
reglamentarias en materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos, 
titulaciones, cualificación profesional, y entidades deportivas.

b) Comprobación de las reclamaciones y denuncias de los usuarios sobre 
presuntas infracciones o irregularidades, en relación con las materias indicadas 
en el apartado precedente, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas 
a otros órganos de la Administración Regional.

c) Colaboración con las entidades concedentes en las actuaciones de control 
de las subvenciones y ayudas otorgadas en materia deportiva, sin perjuicio de las 
competencias que estén atribuidas a otros órganos de la Administración Regional.

d) Control de las obligaciones derivadas de la práctica deportiva de la 
colombofilia y la colombicultura de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2011, 
de 25 de marzo, de protección y ordenación de la práctica deportiva de la 
Colombicultura y la Colombofilia.

e) Comprobación de que los servicios deportivos se presten aplicando 
conocimientos específicos y técnicas que fomenten una práctica deportiva 
saludable, garantizando que los profesionales que impartan servicios deportivos 
en la Región de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el 
ejercicio de la respectiva profesión, evitando situaciones que puedan perjudicar la 
seguridad del deportista y otros destinatarios de dichos servicios.

f) Comprobar que los senderos señalizados han sido debidamente 
homologados o autorizados y garantizar la libre circulación por los mismos.

g) Llevar a cabo cuantos controles y actuaciones sean necesarios para 
comprobar y verificar el adecuado cumplimiento de las medidas de prevención y 
contención aplicables en la Región de Murcia para afrontar la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

h) Cualquier otra de esta índole que pueda encomendársele por la Consejería 
competente.

Es imprescindible la existencia de un servicio público de control, entendido 
en su sentido integral, y por lo tanto con funciones de inspección, sanción y 
prevención de supuestos ilícitos, mediante la cooperación con los operadores 
en su labor informativa y de asesoramiento permanente; y no sólo coactiva y 
represiva, que tenga en cuenta determinados principios.

Los principios de profesionalidad, suficiencia, claridad, armonía y eficacia son 
los que rigen la acción de la Administración Deportiva en este campo.

Con el programa de actividades inspectoras se pretende conseguir los 
siguientes objetivos generales:

1.- Que las entidades y empresarios implicados en las relaciones deportivas 
incrementen el nivel de cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

2.- Que las instalaciones, equipamientos, servicios y actividades deportivas 
puestos a disposición de los ciudadanos, cumplan con la normativa que les sea de 
aplicación, sean seguros y su uso no presente riesgos para la salud.
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3.- Que las entidades concedentes de las subvenciones y ayudas otorgadas 
en materia deportiva, puedan realizar con la mayor eficacia las actuaciones de 
control de las mismas, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas a 
otros órganos de la Administración Regional.

4.- Que la práctica deportiva de la colombicultura y la colombofilia se 
realice cumpliendo con la normativa que les sea de aplicación garantizando el 
reconocimiento, la protección y el fomento de la misma.

5.- Que los profesionales que impartan servicios deportivos cumplan con las 
obligaciones establecidas para el ejercicio de las profesiones del deporte en su 
norma reguladora.

6.- Que los senderos señalizados estén debidamente homologados, 
autorizados y conservados, así como debidamente inscritos en el Registro de 
Senderos Señalizados de la Región de Murcia.

7.- Que se cumplan las medidas de prevención y contención aplicables para 
afrontar la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

8.- Y en general, que se respeten los derechos que tengan reconocidos los 
ciudadanos conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La elaboración difusión y aplicación de este Programa pretende lograr la 
máxima transparencia de la labor desarrollada. Asimismo, la actividad de control 
a desarrollar por la Inspección Deportiva, tiene como objetivo la protección de los 
derechos de los ciudadanos en todo el territorio de la Región de Murcia.

3. Unidades implicadas y ámbito de actuación

Las funciones inspectoras en materia de deportes se realizarán por la 
Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, a través de la Dirección 
General de Deportes, en concreto, por la Unidad de Inspección Deportiva.

Para el desempeño de esta actividad, la Inspección Deportiva de la Región 
de Murcia durante el ejercicio 2022 actuará tanto de oficio como a instancia de 
parte, pudiendo agrupar su estrategia en tres tipos de procedimientos:

1.- Procedimientos de inspección iniciados a instancia de parte.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de las denuncias y reclamaciones 
de ciudadanos y usuarios.

2.- Campañas de Inspección programadas.

Son campañas de actuación seleccionadas por la Dirección General de 
Deportes, a través de la Unidad de Inspección Deportiva atendiendo a una serie 
de criterios tales como:

- Estudios de resultados de anteriores campañas que indican que hay un 
incumplimiento importante de la normativa vigente en materia de deportes que 
exige que se adopten medidas al respecto.

- Resultados obtenidos en los estudios llevados a cabo por la Inspección 
Deportiva que ponen de manifiesto un incumplimiento importante de la normativa 
vigente en materia de consumo que exige que se adopten medidas al respecto.

- Elevado número de Reclamaciones o Denuncias que ponen de manifiesto 
un incumplimiento importante de la normativa vigente en materia deportiva que 
exige que se adopten medidas al respecto.

- Entrada en vigor de una nueva normativa que exige que se compruebe el 
grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de deportes.

NPE: A-170322-1240



Página 8098Número 63	 Jueves, 17 de marzo de 2022

- Aparición de una nueva instalación, equipamiento, titulación, entidad o 
actividad que exige que se compruebe el grado de cumplimiento de la normativa 
vigente en materia deportiva.

3.- Campañas pendientes de determinar.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de casos en los que se ponga 
de manifiesto el incumplimiento de la normativa deportiva, siguiendo las 
instrucciones dictadas por la Dirección General de Deportes.

En cuanto al ámbito subjetivo de actuación, con carácter general, serán 
los titulares de instalaciones y equipamientos deportivos públicos y privados, 
los promotores de actividades deportivas y de senderos señalizados, los 
profesionales que impartan servicios deportivos, los representantes legales de 
entidades deportivas y los representantes legales de cualesquiera entidades 
perceptoras de subvenciones para instalaciones o actividades deportivas o, 
en cualquier caso, las personas que se encuentren al frente de aquéllas en el 
momento de la actuación inspectora, pudiendo ser sancionadas por la comisión 
de las infracciones tipificadas las personas físicas o jurídicas que resulten 
responsables de las mismas, a título de dolo, culpa o mera inobservancia. Los 
titulares de instalaciones o establecimientos deportivos, los representantes 
legales de las entidades deportivas y los organizadores de actividades o 
eventos deportivos serán responsables solidarios de las infracciones cometidas 
por personas a su servicio cuando incumplan el deber de prevenir la comisión 
de la infracción, sin perjuicio de las acciones de resarcimiento que resulten 
procedentes.

4. Actuaciones de la inspección deportiva

Las líneas de actuación de los planes comprenden acciones de supervisión, 
control, verificación y seguimiento, en su caso, de:

a) Concesión de subvenciones en materia de deporte.

b) Registro de entidades deportivas.

c) Registro de instalaciones deportivas.

d) Requisitos legales establecidos de los centros de formación de enseñanzas 
náuticas y subacuáticas.

e) Cursos de formación autorizados a federaciones o entidades deportivas.

f) Acreditación de nuevos centros deportivos y de los centros ya acreditados.

g) Licencias expedidas por las federaciones deportivas.

h) Celebraciones de actividades, competiciones y eventos deportivos.

i) Servicios sanitarios de los diferentes centros deportivos.

j) Competiciones, campeonatos y actividades deportivas diversas.

k) Actividades en materia de colombicultura y colombofilia.

l) Cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de 
las profesiones del deporte.

m) Cumplimiento de autorización, homologación y conservación de senderos 
señalizados

n) Cumplimiento de las medidas de prevención y contención aplicables para 
afrontar la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
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Para dar cumplimiento a los objetivos expuestos, para el año 2022 se han 
programado las siguientes actuaciones a realizar por la Inspección Deportiva de 
la Región de Murcia:

4.1. Estudio, tramitación y comprobación de denuncias

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Estudiar la viabilidad de reclamaciones y denuncias que tienen entrada en 
la Unidad de Inspección Deportiva.

- Determinar la realización de actuaciones inspectoras o el traslado a otras 
Administraciones en función de la competencia territorial o material.

- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la práctica 
deportiva de la colombofilia y la colombicultura.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para el 
ejercicio de las profesiones del deporte.

- Garantizar el cumplimiento de los deberes de homologación, autorización y 
conservación de los senderos señalizados.

- Garantizar el cumplimiento de las medidas de prevención y contención 
aplicables para afrontar la situación de crisis sanitaria ocasionada por el 
COVID-19.

4.2. Campañas de inspección programadas

4.2.1. Instalaciones y equipamientos deportivos

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los usuarios.

- Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de 
instalaciones, equipamientos deportivos y senderos señalizados.

4.2.2. Titulaciones deportivas

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de usuarios.

- Verificar el grado de cumplimiento de la obligación de estar en posesión 
de la correspondiente titulación oficial para la realización de actividades 
de enseñanza, dirección, gestión, entrenamiento, arbitraje, animación y 
cualesquiera otras directamente relacionadas con el deporte y con el ejercicio de 
las profesiones del deporte.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedición de 
las titulaciones deportivas, así como el cumplimiento de los requisitos legales 
establecidos de los centros de formación de enseñanzas náuticas y subacuáticas.

4.2.3. Entidades deportivas

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente, con especial 
incidencia en el respeto a los principios democráticos y representativos, y a los 
derechos de los ciudadanos en general, y sus asociados en particular.
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- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedición de las 
Licencias por las federaciones deportivas, así como en la celebración de actividades, 
campeonatos, competiciones, eventos deportivos y actividades deportivas diversas 
por cualesquiera personas, físicas o jurídicas, sean o no deportivas.

4.3. Campañas pendientes de determinar

En el caso de que se ponga de manifiesto durante el año 2022 el 
incumplimiento de la normativa deportiva, el inmediato control del mismo se 
programará y ejecutará con la correspondiente Campaña de Inspección, de 
conformidad con las instrucciones dictadas por la Dirección General de Deportes.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

1241	 Resolución de 28 de febrero del Director General de Deportes, 
por la que se da publicidad a la modificación de los Estatutos de 
la Federación de “Tenis” de la Región de Murcia.

Con fecha 21/07/2021, la Federación de “Tenis” de la Región de Murcia, 
inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Región de Murcia, por 
Resolución del Director General de Deportes, de fecha 20/05/1986, con el número 
de Registro FD 25, solicita la aprobación por parte del Centro Directivo de la 
modificación de Estatutos de la citada Federación, aprobada en Asamblea General 
Extraordinaria de fecha 13/12/2021, para su inscripción en el citado Registro. 

Por Resolución de 28/02/2022 ha sido aprobada e inscrita en el Registro de 
Entidades Deportivas de la Región de Murcia la citada modificación estatutaria. 

El artículo 50 de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el 
Deporte de la Región de Murcia dispone que los estatutos de las federaciones 
deportivas de la Región de Murcia, así como sus modificaciones, una vez 
aprobados por el órgano competente e inscritos en el correspondiente Registro, 
se publicarán de oficio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia; igualmente 
establece que la publicación será requisito para la entrada en vigor de los 
Estatutos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la 
Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, Decreto 220/2006, de 27 
de octubre, por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Región de 
Murcia, Decreto 222/2006, de 27 de octubre, por el que se regula el Registro 
de Entidades Deportivas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y demás disposiciones de general aplicación, y en 
virtud de las competencias que me han sido conferidas, 

Resuelvo:

Primero.- Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, la 
modificación de los artículos “2, 4, 10,12, 17, 36, 42, 44, 45, 55, 57” de los 
Estatutos de la Federación de “Tenis” de la Región de Murcia, que se acompañan 
como anexo a la presente Resolución. 

Segundo.- La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su 
publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

En Murcia, a 28 de febrero de 2022.—El Director General de Deportes, 
Francisco Javier Sánchez López.
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Anexo

Artículo 2.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto y finalidad de la Federación la promoción, práctica y 
desarrollo de la modalidad de tenis en todas sus especialidades deportivas de su 
competencia en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 4.- Régimen Jurídico.

La Federación se rige por la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad 
Física y el Deporte de la Región de Murcia y sus normas de desarrollo, por el 
Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones 
Deportivas de la Región de Murcia y demás disposiciones de desarrollo de aquella, 
por sus Estatutos Reglamentos y por los acuerdos válidamente adoptados por los 
órganos de gobierno, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa 
reguladora del derecho de asociación y en cualesquiera otras normas que le sean 
de aplicación.

Artículo 10.- Órganos federativos.

Son órganos de la Federación:

De gobierno y representación:

a) La Asamblea General.

b) El Presidente.

c) La Junta Directiva.

De Administración:

a) Secretario

b) Tesorero

Órganos Técnicos:

a) Comité de Árbitros.

b) Comité de Entrenadores o Deportivo.

Órganos electorales:

a) La Comisión Gestora.

b) La Junta Electoral Federativa.

c) La Mesa electoral.

Órganos disciplinarios:

a) El Comité disciplinario.

b) El Comité de apelación.

Artículo 12.- Régimen jurídico de los directivos.

1. Se entiende por directivo aquella persona que forme parte de los órganos 
de gobierno y administración de la Federación.

2. Los directivos no estarán vinculados a la Federación por un contrato laboral 
de carácter común o especial. La relación de los directivos con la Federación será 
estatutaria, sin que pueda mediar retribución, sin perjuicio de las previsiones 
estatutarias para aquellas situaciones particulares cuya gestión profesionalizada 
admita la posibilidad de remuneración. Dicha remuneración deberá ser aprobada 
por mayoría cualificada de la Asamblea General, no podrá ser satisfecha con 
cargo a subvenciones públicas y concluirá, con el fin de su mandato, salvo que el 
acuerdo por el que se estableció la remuneración haya fijado un plazo menor o se 
revoque por mayoría cualificada de la Asamblea General.
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3. Los directivos deberán estar en posesión de licencia federativa y al 
corriente de su cuota.

Artículo 13.- La Asamblea General. Composición y representación.

1. d) Jueces y árbitros, entendiendo por tales a las personas que estando en 
posesión de la correspondiente titulación velan por la aplicación de las reglas del 
juego.

Artículo 18.- Convocatoria y celebración de sesiones.

1. La convocatoria se hará pública con quince días de antelación a la fecha de 
celebración en los tablones de anuncios y se notificará individualmente, mediante 
comunicación escrita o electrónica, a cada miembro de la Asamblea General 
con expresa mención del lugar, día y hora de celebración, el Orden del Día de 
los asuntos a tratar acompañando la documentación que contenga las materias 
objeto de la sesión.

Artículo 36.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva.

1. Para ser miembro de la Junta Directiva, será necesario cumplir los 
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido declarado incapaz por decisión judicial firme.

c) No haber sido condenado mediante sentencia judicial firme que lleve 
aneja pena, principal o accesoria, de inhabilitación absoluta o especial para el 
desempeño de cargos públicos.

d) No incurrir en ningún supuesto de incompatibilidad.

e) Tener licencia federativa en vigor.

Artículo 43.- Composición.

El comité de árbitros estará compuesto por tres o cinco miembros designados 
por el Presidente de la Federación, distribuidos de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario.

c) Vocales.

Artículo 45.- Composición.

El comité de entrenadores estará compuesto por cinco o siete miembros 
designados por el Presidente de la Federación, distribuidos de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario.

c) Vocales.

Artículo 46.- Funciones.

El comité de entrenadores ostenta la función de gobierno y representación de 
los entrenadores y técnicos de la Federación y tendrá, entre otras, las siguientes 
funciones:

a) Proponer los métodos complementarios de formación y perfeccionamiento 
de los técnicos y entrenadores de la Federación y en su caso organizar cursos o 
pruebas de perfeccionamiento y actualización para técnicos y entrenadores.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por 
los técnicos y entrenadores.
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c) Preparar y proponer los planes de tecnificación de los deportistas 
destacados de la Federación.

d) Hacer un seguimiento de las competiciones y actividades deportivas de 
la Federación y de sus clubes, y proponer nuevas competiciones y actividades 
encaminadas al fomento y desarrollo del tenis.

Artículo 56.- Contenido de la licencia.

1. La licencia federativa tendrá como mínimo el siguiente contenido:

a) Los datos de la persona física o entidad deportiva federada.

b) El importe de los derechos federativos.

c) El importe de la cobertura de riesgos por pérdidas anatómicas, funcionales, 
fallecimiento y asistencia sanitaria cuando se trate de personas físicas.

d) El importe del resto de coberturas de riesgos que se establezcan.

e) En su caso, los datos médicos que pudieran ser relevantes para la práctica 
del correspondiente deporte.

f) En su caso, las disciplinas o modalidades deportivas amparadas por la 
licencia.

g) Duración temporal de la licencia y su renovación.

h) El formato de las licencias emitidas por la Federación de Tenis de la Región 
de Murcia, será electrónico o digital.

Artículo 58.- Calificación.

Las competiciones oficiales de ámbito autonómico que den acceso a 
representar a la Región de Murcia en un Campeonato de España, requerirá que 
los jugadores/jugadoras participantes tengan el empadronamiento, con un año 
de antelación al momento de su inclusión en un municipio de la Región de Murcia

Disposición derogatoria.

Quedan derogados los artículos “2, 4, 10, 12, 17, 36, 42, 44, 45, 55, 57” 
de los Estatutos de la Federación de “Tenis” de la Región de Murcia hasta ahora 
vigentes y cuantas normas y acuerdos se opongan a lo previsto en los Estatutos. 

Disposición final.

Los presentes artículos entrarán en vigor al día siguiente de su publicación 
en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

1242	 Extracto de la Orden de 13 de marzo de 2022 de la Consejería de 
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes por la que se convocan 
ayudas a empresas y entidades públicas y privadas de la Región 
de Murcia, destinadas a financiar prácticas laborales formativas 
de jóvenes procedentes de regiones europeas adheridas al 
programa Eurodisea para el ejercicio 2022, cofinaciadas por el 
Fondo Social Europeo (FSE).

BDNS (Identif.): 614800

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/614800)

Primero.- Beneficiarios y requisitos.

Podrán participar en el programa y ser beneficiarios de las ayudas reguladas 
en la presente Orden, las empresas y entidades públicas y privadas de la Región 
de Murcia que proporcionen una práctica laboral formativa, a jóvenes procedentes 
de regiones europeas que participen en el programa de intercambios Eurodisea.

Empresas y entidades que deseen participar en el programa deben cumplir 
los requisitos siguientes:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, en 
su caso, con anterioridad a dictarse la resolución de concesión de la subvención.

b) Disponer de un centro de trabajo situado en la Región de Murcia en el que 
realizarán su práctica laboral formativa los jóvenes extranjeros, con estructura 
organizativa y medios suficientes para que se pueda cumplir con la finalidad de la 
subvención.

c) No percibir la entidad solicitante ninguna otra ayuda o subvención de 
carácter público o privado en relación con los puestos de trabajo ofertados.

d) No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condición 
de beneficiario señaladas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, y de sus obligaciones económicas frente a la Seguridad 
Social, así como no tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas ni por reintegro de subvenciones.

Segundo.- Objeto.

Es objeto de la presente Orden convocar la concesión de ayudas económicas 
a empresas y entidades públicas y privadas de la Región de Murcia, en régimen 
de concurrencia competitiva, para financiar prácticas laborales formativas de 
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jóvenes procedentes de regiones europeas adheridas al programa Eurodisea en el 
año 2022, conforme a lo establecido en la Orden de 4 de diciembre de 2017 de la 
Consejería de Educación, Juventud y Deportes por la que se aprueban las Bases 
reguladoras de estas ayudas, modificadas por Orden de 29 de octubre de 2020 
de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes de modificación de las citadas 
Bases.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por la que se rigen estas ayudas fueron establecidas 
a través de la Orden de 4 de diciembre de 2017 de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes, publicadas en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
número 283, con fecha de 9 de diciembre 2017. Esta Orden de Bases ha sido 
modificada mediante Orden de 29 de octubre de 2020 de la Consejería de 
Turismo, Juventud y Deportes, publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
número 261, con fecha de 10 de noviembre de 2020.

Cuarto.- Cuantía de la ayuda e importe mínimo a percibir por la 
persona que va a realizar las prácticas.

1. La cuantía total de las ayudas a las entidades y empresas beneficiarias 
asciende a ciento sesenta y cinco mil quinientos euros (165.000,00 €). Estas 
ayudas están cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) y se concederán 
con cargo a los créditos previstos en las siguientes partidas presupuestarias de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2022:

Partida 19.02.00.323A.474.40, proyecto de gasto 43515, por un importe 
total de gasto elegible de cincuenta mil euros (50.000,00€), de los cuales el 80% 
está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). (Empresas privadas)

Partida 19.02.00.323A.484.40, proyecto de gasto 43503, por un importe 
total de gasto elegible de sesenta y cinco mil quinientos euros (65.500,00€) 
de los cuales el 80% está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). 
(Asociaciones sin ánimo de lucro).

Partida 19.02.00.323A.464.40, proyecto de gasto 43099, por un importe 
total de gasto elegible de cincuenta mil euros (50.000,00€) de los cuales el 80% 
está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). (Entidades públicas).

2. La cuantía de la ayuda que se conceda por cada oferta de práctica laboral 
formativa está en función de los meses de duración de las prácticas, por lo que 
ésta será 2.333,32 € por dos meses o de 5.833,30 € por cinco meses, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 6 de la Orden de bases reguladoras de estas 
subvenciones.

Estas cantidades deben destinarse en su totalidad a sufragar los costes 
de las prácticas laborales de la persona seleccionada, de conformidad con las 
obligaciones que asume el beneficiario según los artículos 6 y 13 de la Orden de 
bases y teniendo en cuenta el régimen de financiación de estas ayudas con cargo 
al Fondo Social Europeo a las que se aplica el artículo 67.1.b) del Reglamento 
(UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

3. El importe de la mensualidad se establece en un coste unitario de mil 
ciento sesenta y seis euros con sesenta y seis (1.166,66 €), teniendo como 
referencia el salario mínimo interprofesional, más el incremento correspondiente 
a las gratificaciones extraordinarias, incluidos todos los gastos.
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4. La cuantía mínima neta a percibir por el joven será el resultado de minorar 
de la cuantía total del baremo estándar de costes unitarios establecido conforme 
al artículo 67.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013, fijado en 1.166,66 € 
mensuales, las retenciones que sean procedentes según la legislación impositiva 
que sea de aplicación en cada caso, así como las cotizaciones a la Seguridad 
Social que resulten procedentes, de acuerdo con lo establecido en el apartado 14 
del artículo 13 de la Orden de bases.

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días naturales a partir del 
día siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 11 de marzo de 2022.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura 
y Deportes, P. D., el Secretario General, Juan Antonio Lorca Sánchez, Orden de 
14 de febrero de 2022, artículo primero, D) (BORM núm. 37, de 15 de febrero).
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital

1243	 Resolución de 7 de marzo de 2022 de la Secretaría General de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, 
por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital) y el Ayuntamiento 
de Abanilla, para la regulación de las condiciones y garantías 
sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado de 
comunicación (ECAL).

En fecha 7 de marzo de 2022, se suscribió el Convenio tipo de colaboración, 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital y el Ayuntamiento de Abanilla, 
para la regulación de las condiciones y garantías sobre intercambio electrónico de 
datos en entorno cerrado de comunicación (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio tipo de Colaboración, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de 
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional, esta 
Secretaría General,

Resuelve:

Ordenar la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del 
convenio tipo de colaboración, entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital 
y el Ayuntamiento de Abanilla, para la regulación de las condiciones y garantías 
sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado de comunicación 
(ECAL), suscrito el 7 de marzo de 2022, que se inserta a continuación.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Mármol.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia (Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital) 
y el Ayuntamiento de Abanilla, para la regulación de las condiciones y 

garantías sobre el intercambio electrónico de datos en entorno cerrado 
de comunicación (ECAL)

Reunidos:

De una parte, D. Luis Alberto Marín González, Consejero de Economía, 
Hacienda y Administración Digital de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.º 64/2021, de 19 de julio, en 
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de 
información, comunicaciones y seguridad informática de la Administración 
Regional, así como de las asignadas en los artículos 37 y 38 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia.

Facultado para la suscripción del presente convenio por Acuerdo de Consejo 
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, D. José Antonio Blasco Martínez, Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Abanilla, en representación de dicha Entidad, facultado para 
suscribir el presente Convenio por acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 
28 de enero de 2022, asistido por D. Miguel Castillo López, Secretario de la 
Corporación, como fedatario para la formalización del presente convenio, de 
conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 
de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la 
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Ambas partes en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.º El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, en su artículo 10.Uno.1 
y artículo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) tanto en la “organización, 
régimen jurídico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”; 
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la 
organización propia”.

Así, en el marco de esas competencias, la Administración Regional dictó, 
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización y régimen 
jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia; y el Decreto nº 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
la Gestión Electrónica de la Administración Púbica de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las 
comunicaciones o las notificaciones electrónicas.

2.º Dispone el artículo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, que: “Las Administraciones Públicas se relacionarán 
entre sí y con sus órganos, organismos públicos y entidades vinculados o 
dependientes a través de medios electrónicos, que aseguren la interoperabilidad 
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, 
garantizarán la protección de los datos de carácter personal, y facilitarán 
preferentemente la prestación conjunta de servicios a los interesados”.
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3.º Por otra parte, el artículo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, determina 
que éstas emitirán sus documentos administrativos por escrito, a través de 
medios electrónicos, a menos que la naturaleza exija otra forma más adecuada 
de expresión y constancia; añadiendo dicho precepto que para ser considerados 
válidos, los documentos electrónicos administrativos deberán:

a) Contener información de cualquier naturaleza archivada en un soporte 
electrónico según un formato determinado susceptible de identificación y 
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificación que permitan su individualización, 
sin perjuicio de su posible incorporación a un expediente electrónico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos mínimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrónicas que correspondan de acuerdo con lo 
previsto en la normativa aplicable.

Considerándose válidos los documentos electrónicos, que cumpliendo estos 
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrónicos.

4.º La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su artículo 44 las condiciones 
para ser considerados válidos, a efectos de autenticación e identificación de los 
emisores y receptores, los documentos electrónicos trasmitidos en entornos 
cerrados de comunicación entre Administraciones Públicas.

En concreto, el citado artículo señala literalmente que: 

“1. Los documentos electrónicos transmitidos en entornos cerrados 
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Públicas, órganos, 
organismos públicos y entidades de derecho público, serán considerados válidos 
a efectos de autenticación e identificación de los emisores y receptores en las 
condiciones establecidas en este artículo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma 
Administración Pública, ésta determinará las condiciones y garantías por las 
que se regirá que, al menos, comprenderá la relación de emisores y receptores 
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las 
condiciones y garantías citadas en el apartado anterior se establecerán mediante 
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso deberá garantizarse la seguridad del entorno cerrado de 
comunicaciones y la protección de los datos que se transmitan”.

Asimismo el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las 
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Públicas, de 
conformidad con las normas de protección de datos personales.

5.º De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, la Administración Pública Regional se organiza 
y actúa de acuerdo con el principio de colaboración y cooperación en su relación 
con otras Administraciones Públicas.

6.º El artículo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, al regular los principios que han de regir las relaciones 
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Título III, las relaciones 
entre la Administración General del Estado o las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración Local 
se regirán por la legislación básica en materia de régimen local. 

En este sentido, el artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Añade el artículo 57 del mismo texto legal que la cooperación económica, 
técnica y administrativa entre la Administración Local y las Administraciones 
del Estado y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como 
en asuntos de interés común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las 
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo 
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.º Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se considera 
un entorno cerrado de comunicación el ofrecido por la plataforma ECAL para la 
gestión común con las entidades locales de la Región de Murcia que lo suscriban, 
de los procedimientos tramitados con la Dirección General de Administración Local 
y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guía de procedimientos-servicios de 
la CARM” con expresa indicación de tramitación por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrónico, a utilizar 
como herramienta electrónica indispensable para la prestación de servicios o 
tramitación conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o 
de instrucción corresponde a la Dirección General de Administración Local de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ámbito territorial.

8.º La adaptación al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por 
agilizar la tramitación de ciertos procedimientos o prestación de servicios en los 
que los interesados son las entidades locales de la Región, reduciendo así cargas 
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo 
este Convenio, cuyo objeto es la determinación de las condiciones y garantías en 
la tramitación de los mismos, a través del intercambio electrónico de datos en un 
entorno cerrado de comunicación.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable 
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Región el “Acuerdo tipo para 
la prestación de soluciones básicas de Administración electrónica con la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública de la Región de Murcia”, que les permite el 
acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las soluciones 
tecnológicas básicas de administración electrónica especificadas en el mismo.

9.º Atendiendo el informe de la Inspección General de Servicios de la 
Dirección General de Regeneración y Modernización Administrativa de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 
2020, la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicación que integra 
un gestor de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en 
la misma sus solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente 
procedimiento administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y 
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formal en el Registro Único de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
dado que ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
conclusión tercera del citado informe. 

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado será factible la prestación 
de determinados servicios y la tramitación íntegra de ciertos procedimientos, 
pudiéndose incluso realizar los actos de notificación de las resoluciones 
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados, 
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusión cuarta del arriba mencionado 
informe de la Inspección General de Servicios. 

10.º Por último en lo que se refiere a la competencia, el artículo 22, en su 
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y 
del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la 
competencia para autorizar la celebración de los convenios de colaboración con 
otras entidades públicas o privadas y designar, en cada caso, el órgano que deba 
suscribirlos, en representación de la Comunidad Autónoma.

La competencia para la elevación al Consejo de Gobierno corresponde al 
Consejero de Economía, Hacienda y Administración Digital en virtud de lo establecido 
en el artículo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Región de Murcia. 

11.º De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por 
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la 
tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional; y en los artículos 
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y estando las partes conformes, en la representación que ostentan, 
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Cláusulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y 
garantías de los trámites a realizar en los procedimientos sustanciados por los 
Ayuntamientos de la Región de Murcia con la Dirección General de Administración 
Local (Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los 
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guía de Procedimientos-Servicios 
de la CARM” con expresa indicación de tramitación por ECAL, en virtud de las 
atribuciones que la citada Dirección General tiene conferidas por el Decreto 
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Presidencia, permitiendo la gestión íntegra del procedimiento 
mediante el intercambio electrónico de datos y documentación en el entorno 
cerrado de comunicación que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuarán 
materializándose a través de la Sede Electrónica o Registro Único de la CARM 
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento. 

Segunda: Descripción técnica del entorno cerrado ECAL.

Propósito:

ECAL es una plataforma electrónica promovida, desarrollada y administrada 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, puesta a disposición de 
las entidades locales de la Región de Murcia, para la tramitación de aquellos 
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expedientes electrónicos correspondientes a procedimientos administrativos y 
servicios de la CARM en los que las entidades locales actúan como interesados. 
Estos procedimientos y servicios estarán dados de alta en la “Guía de 
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al 
amparo del artículo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público en el que se regula el intercambio electrónico de datos entre 
administraciones públicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administración electrónica 
que permiten que toda la tramitación pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicación encriptada.

Sistema de gestión de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrónica: homologado y compatible con la validación de 
firmas ofrecida por la Administración General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoría de tramitación.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Cómputo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestión electrónica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavía no 
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las 
diputaciones provinciales en una Comunidad Autónoma uniprovincial y las 
entidades locales de la Región de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL serán las personas autorizadas para ello, por 
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Región de 
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la 
administración delegada de la gestión de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estará autorizado convenientemente por 
su propia administración para una serie de procedimientos administrativos y 
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ámbito de actuación de estos usuarios 
estará restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitación que les están permitidas a los usuarios 
vendrán determinadas por la asignación de un perfil según la función que éste 
desempeña en su organización.

Se permite la autenticación de usuarios con login y contraseña.

Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL 
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. La plataforma les asignará un número único de registro de presentación 
válido para su localización en el expediente.
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Los envíos de documentación de las entidades locales irán firmados 
electrónicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados: 
Documentos firmados electrónicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitación por la CARM irán 
firmados electrónicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estarán en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida 
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La 
comprobación de la integridad del documento y su firma se realiza en la 
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionará acceso en consulta a los documentos que 
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos 
correspondientes según la Entidad de pertenencia y los procedimientos 
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente, 
con información del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitación. 
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la 
tramitación.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepción de las comunicaciones y documentos 
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrándose en el sistema y aplicando 
la correspondiente gestión para el cómputo de los plazos, tanto parciales como 
totales de tramitación del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitación de los expedientes, éstos serán 
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las 
políticas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes 
con la normativa existente y las Soluciones Básicas de Administración Electrónica 
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condición previa para la suscripción.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicación 
entre la CARM (Dirección General de Administración Local) con el Ayuntamiento 
de Abanilla (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripción del presente 
Convenio queda condicionada a que éste último haya suscrito previamente el 
“Acuerdo para la prestación de soluciones básicas de administración electrónica 
entre la Consejería de Hacienda y Administración Pública y los Ayuntamientos de 
la Región”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolución 
de 10 de octubre de 2016, de la Dirección General de Patrimonio e Informática de 
la Consejería de Hacienda y Administración Pública (BORM 246, de 22 de octubre 
de 2016), o aquel que lo sustituya.

Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Dirección General de Informática y Transformación Digital (Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital), se compromete a:

Diseñar, construir y poner a disposición de las entidades locales los sistemas 
de información necesarios para llevar a cabo el objeto del presente convenio.
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Colaborar activamente en la definición funcional de la aplicación; e impulsar 
el desarrollo y la puesta a disposición de las entidades locales de los sistemas de 
información necesarios para la gestión electrónica en un entorno cerrado, destinado 
a la tramitación de los procedimientos/servicios competencia de la Dirección General 
de Administración Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la 
CARM” con indicación expresa de tramitación por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad 
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de las incidencias que 
surjan en la entidad local en la realización de los trámites que se sustancien en el 
seno de los procedimientos objeto de la colaboración.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de 
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable 
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Dirección General de Administración Local (Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicación que soporta el entono cerrado, a fin 
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la 
tramitación de procedimientos/servicios competencia de la Dirección General de 
Administración Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la 
CARM” con indicación expresa de tramitación por ECAL.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de las incidencias que 
surjan en la entidad local en la realización de los trámites correspondientes a los 
procedimientos/servicios competencia de la Dirección General de Administración 
Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la CARM” con 
indicación expresa de tramitación por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de 
Seguridad como responsable de información y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Dirección General de Administración Local la habilitación 
necesaria para la utilización del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como única vía para la presentación de 
solicitudes y la realización de todos aquellos trámites (atención de requerimientos, 
recepción de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Dirección General de Administración Local que se 
recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicación 
expresa de tramitación por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta 
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, o su Registro Electrónico Único (SIR, ORVE), para la presentación de 
solicitudes y realización de los trámites necesarios en los procedimientos/
servicios a los que no es de aplicación este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de información de la Administración Pública 
Regional, el Manual de uso de medios electrónicos para el personal de la CARM, 
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM 
n.º 37, de 15 de febrero de 2017).
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Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposición de medios 
para el óptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de 
la colaboración.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de incidencias que se 
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger 
debidamente la información y los sistemas utilizados.

Garantizar la protección de los datos de carácter personal en la elaboración 
de los trámites de los procedimientos en los que exista colaboración.

Quinta: Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para las partes 
firmantes. 

Sexta: Comisión de seguimiento.

El seguimiento de la ejecución del presente convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisión será presidida por el titular de la Dirección General de 
Administración Local o persona en quien delegue, quien dirimirá con su voto los 
empates y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera 
de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional dos miembros, uno designado por la Dirección General de Informática y 
Transformación Digital, y otro por la Dirección General de Administración Local. 
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el Ayuntamiento.

Serán funciones de la citada Comisión de Seguimiento, la vigilancia y control 
de la ejecución del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, 
resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que pudieran plantearse 
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran 
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y 
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las 
actuaciones previstas.

Esta Comisión se reunirá una vez al año, en sesión ordinaria, sin perjuicio 
de que puedan hacerlo más veces, de forma extraordinaria, si así lo estimase 
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima: Vigencia y prórroga.

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia previsto, 
los firmantes, podrán acordar unánimemente y de forma expresa su prórroga, 
por un período máximo de cuatro años, de conformidad con lo dispuesto en el 
número 2.º del apartado h del artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.
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Octava: Modificación del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autónoma o del Ayuntamiento, y previo acuerdo 
unánime de las partes, se podrá modificar el presente convenio. El acuerdo que 
incluya la citada modificación deberá incorporarse como adenda al mismo.

Novena: Causas de extinción.

Además de por el transcurso del tiempo previsto, el convenio se extinguirá 
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de 
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en 
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a 
la otra parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
Convenio.

Decimoprimera: Régimen Jurídico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el artículo 6 
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdicción competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretación, 
ejecución, modificación, resolución y efectos del presente Convenio, y que no 
hubieran podido solventarse por la Comisión de Seguimiento, se someterán al 
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la información pública.

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripción el 
presente Convenio por el Consejero de Economía, Hacienda y Administración Digital 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por el Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Abanilla y por el Secretario del mismo, en calidad de fedatario.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital

1244	 Resolución de 7 de marzo de 2022, de la Secretaría General de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la 
que se hace público el Contrato Programa, para el ejercicio 2022, 
suscrito por esta Consejería con el Consejo Económico y Social.

Visto el Contrato Programa suscrito el 7 de marzo de 2022, entre la 
Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y el Consejo Económico y Social, para 
el ejercicio 2022, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, modificada por la Ley 3/2012, de 
24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, Disposición 
Adicional sexta, apartado 2 y en cumplimiento de lo que dispone la cláusula sexta 
del mencionado Contrato Programa.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” el texto del Contrato 
Programa suscrito el 7 de marzo de 2022, entre la Consejería de Economía, 
Hacienda y Administración Digital de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y el Consejo Económico y Social, para el ejercicio 2022.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Mármol.
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Contrato-Programa para el ejercicio 2022 entre la Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital y el Consejo Económico y 

Social de la Región de Murcia

Partes intervinientes

De una parte, en representación de la Consejería de Economía, Hacienda 
y Administración Digital, el Consejero, D. Luis Alberto Marín González, y 
en representación del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia 
(CESRM) el Presidente, D. José Antonio Cobacho Gómez, autorizado por el 
Pleno, para suscribir este contrato-programa en reunión celebrada el día 26 de 
enero de 2022.

Manifiestan:

Uno. Contratos-Programa

El Consejo Económico y Social es un órgano colegiado de carácter 
consultivo del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en materia socio-
económica y laboral, que se constituye como cauce de participación de los 
agentes sociales y económicos en la planificación y realización de la política 
económica regional.

El Consejo se configura como un ente de Derecho público, con autonomía 
orgánica y funcional, que goza de personalidad jurídica propia y plena capacidad 
de obrar. Conforme a lo establecido en la Disposición Adicional Quinta de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el 
Consejo se regula por lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 16 de julio, del Consejo 
Económico y Social de la Región de Murcia y en el Reglamento de organización y 
funcionamiento del Consejo Económico y Social y, en lo no dispuesto en la citada 
normativa, por la citada Ley 7/2004.

Los Contratos-Programa constituyen el instrumento adecuado de relación 
entre los entes creados por la Administración para cumplir, de forma eficiente, 
con unos objetivos acordes con su objeto social y los órganos (Consejerías) que 
tienen atribuido el control de aquéllos y el seguimiento del cumplimiento de esos 
objetivos.

El contrato-programa de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Administración Digital con el Consejo Económico y Social de la Región de Murcia 
tiene como misión hacer efectivos los objetivos que la Ley 3/1993 atribuye al 
CESRM, como órgano colegiado de carácter consultivo del Consejo de Gobierno 
de la Región de Murcia en materia socio-económica y laboral y como cauce de 
participación de los agentes sociales y económicos en la planificación y realización 
de la política económica regional.

Su estructura y composición reflejan las áreas operativas, líneas estratégicas 
y objetivos prioritarios identificados por el Consejo, estableciéndose también los 
plazos para alcanzar estos últimos y los indicadores para su evaluación.

Dos. Marco legal

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la CARM, modificada por la Ley 3/2012, de 24 de 
mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece en su 
Disposición Adicional Sexta, apartado 2, que anualmente deberá suscribirse un 
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contrato-programa entre cada Consejería y los entes del sector público que a ella 
estén adscritos, para determinar los:

· Objetivos a alcanzar

· Los recursos que se ponen a su disposición, y

· Los Indicadores que permitan medir su grado de consecución.

La Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2022, en su disposición 
adicional trigésima séptima, establece que durante el año 2022 las entidades 
dependientes o vinculadas a la Administración pública de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia deberán relacionarse con ella, a través de la consejería 
de la que dependan, mediante la suscripción de un contrato-programa en el 
que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen así como 
las estrategias y su correspondiente financiación. El control de su cumplimiento 
corresponderá a la consejería que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda 
ejercer la consejería competente en materia de hacienda.

Ambas partes acuerdan firmar el presente contrato-programa así como el 
Plan Anual de Actuación y Planificación Estratégica 2022, de conformidad con las 
siguientes

Cláusulas

Primera.- Competencias del Consejo Económico y Social de la Región 
de Murcia en el marco de los Objetivos Estratégicos de la Región.

Conforme establece la Ley 3/1993, de 16 de julio, el Consejo Económico y 
Social de la Región de Murcia se crea con la finalidad de establecer un marco 
estable y permanente de comunicación y diálogo tanto de los agentes económicos 
y sociales entre sí como de estos con la Administración Autónoma, sin olvidar su 
configuración como órgano de consenso y refuerzo de la participación de dichos 
agentes en la toma de decisiones. En tal sentido, la función consultiva que se 
instituye a través del CES se ejercerá en relación con la actividad del Consejo 
de Gobierno en materia socio-económica, siendo sus líneas de actuación las 
siguientes:

a) Emisión de Dictámenes 

a. Con carácter preceptivo: sobre los Anteproyectos de ley, proyectos de 
decreto y planes generales del Gobierno Regional en materia económica, social y 
laboral.

b. Con carácter facultativo: sobre los asuntos que se sometan a consulta del 
mismo por el Consejo de Gobierno o sus miembros.

b) Elaboración de una memoria en la que refleje sus consideraciones sobre 
la situación socioeconómica y laboral de la Región para su elevación anual al 
Consejo de Gobierno.

c) Elaboración de estudios e informes por propia iniciativa o a propuesta del 
Consejo de Gobierno sobre cuestiones sociales, económicas y laborales de interés 
para la Región.

Segunda.- Obligaciones del Consejo Económico y Social.

Son obligaciones del Consejo Económico y Social las siguientes:

a. El conocimiento técnico, económico y de coyuntura en el que se insertan 
sus actividades o servicios en cada momento.
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b. Disponer de los informes y estudios técnicos, jurídicos y económicos que 
avalen suficientemente la forma en que se ejecutarán los Planes Anuales de 
Actuación y Planificación Estratégica (PAAPE).

c. Asegurarse, comprometer y reservar la financiación necesaria, de carácter 
limitativo, para ejecutar los PAAPE correspondientes, suspendiendo la ejecución 
de los proyectos en curso cuando la previsión de financiación se vea interrumpida, 
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

d. Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se 
requieran para la adquisición de bienes, recursos y servicios necesarios para 
la ejecución de los PAAPE, con estricta sujeción a la normativa aplicable en 
materia de contratación y en particular conforme a los principios de publicidad y 
concurrencia.

e. Establecer en los procesos de licitación y adquisición de bienes y servicios 
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la 
normativa de contratación, permitan la suspensión justificada y sin indemnización 
de los contratos en curso conforme al procedimiento jurídico contractual de 
aplicación, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y 
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios 
para el CES o para la Consejería. Detallar exhaustivamente todos los supuestos 
y contingencias que puedan presentarse y que sean causa de suspensión o 
resolución contractual sin derecho a indemnización.

f. En todos los contratos que se celebren por el Consejo se incluirán cláusulas 
de penalización económica para los supuestos de incumplimiento de contratos por 
parte de los proveedores, en especial por retrasos injustificados en los plazos de 
ejecución, por sobrecostes no contemplados en el contrato, defectos de calidad 
de los bienes, obras de los materiales o servicios adquiridos.

g. Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislación 
en materia de contratos se exigirá que, junto con los pliegos de condiciones, 
exista en todo caso un informe económico de valoración justificativa del coste, 
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitación y que 
deberá formar parte en todo caso del expediente de contratación.

h. En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestación 
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicación, conlleven 
necesariamente la subrogación total o parcial por el contratista adjudicatario del 
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirán necesariamente 
cláusulas por las que se prohíbe el aumento de plantilla adscrita al contrato, 
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El número de horas totales/año, 
por categorías, del personal adscrito al contrato, a su término, no podrá ser 
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

i. En los contratos de servicios se incluirá un seguimiento técnico sobre 
su ejecución, basado en reuniones periódicas entre el Consejo y la empresa 
contratada, que aportará informes verificables de realización efectiva del trabajo 
encargado.

j. Los pliegos de prescripciones que realice Consejo se atendrán a las normas 
de contratación pública aplicables. En particular, las de concurrencia y publicidad, 
mediante la publicación en su web de las instrucciones de contratación de los 
contratos superiores a 50.000 euros (licitaciones, pliegos y adjudicaciones).
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k. Con estricta sujeción a lo dispuesto en los artículos 20 y siguientes de 
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y 
de reordenación del sector público regional, el Consejo aprobará los criterios de 
contratación del personal del ente, sometiéndolos a los requisitos legalmente 
establecidos. La oferta de empleo público se hará previo informe preceptivo y 
vinculante del Centro Directivo competente en materia de función pública de 
la Comunidad Autónoma. Las convocatorias públicas se harán asegurando los 
principios de publicidad y concurrencia de los interesados. La contratación de 
personal que ocupe puestos de carácter directivo se regirá por lo dispuesto en el 
artículo 23 de esta Ley. Los contratos deberán remitirse con carácter previo a su 
formalización a la Dirección General competente en materia de función pública, 
que emitirá un informe preceptivo y vinculante sobre los mismos, aportando para 
ello una memoria económica y justificativa de la contratación.

l. Hacer el seguimiento cuatrimestral de los objetivos de los Planes Anuales 
de Actuación y Planificación Estratégica, elaborar de forma veraz y fidedigna los 
indicadores cuatrimestrales de ejecución de objetivos y facilitarlos a la Consejería 
de adscripción o a la competente en la materia.

m. Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible las peticiones de 
información y/o documentación que se reciban de la Consejería de adscripción o 
de la Consejería competente en materia de hacienda o función pública.

n. Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con 
la Consejería de adscripción, facilitando sin reservas la totalidad de la 
documentación, información, datos, estadísticas, cuentas y cuantos datos y 
documentos le sean requeridos.

o. En el ámbito de lo que establece la Ley 12/2004, de Transparencia y 
Participación Ciudadana en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
desarrollar e implantar una página web corporativa del ente en la que se 
publiquen, además de los Contratos-Programa, Instrucciones de Contratación, 
convocatorias de selección de personal de cualquier categoría y modalidad, así 
como las adjudicaciones de contratos, memorias y cuentas anuales y todas las 
actuaciones realizadas por el ente en el marco de su contrato-programa. 

Tercera.- Derechos del Consejo.

El Consejo ostenta frente a la Consejería de Economía, Hacienda y 
Administración Digital los siguientes derechos para facilitar la ejecución de su 
objeto social:

a. Disponer de un interlocutor institucional en la Consejería de Economía, 
Hacienda y Administración Digital habilitado para ello, y que represente un cauce 
abierto y permanente de consulta y aclaraciones sobre el modo de ejecutar el 
contrato-programa y el Plan Anual de Actuación y Planificación Estratégica de la 
Fundación.

b. A recibir de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, 
en los plazos y bajo el calendario que se pueda establecer, los fondos económicos 
presupuestados y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo de las 
obligaciones económicas derivadas del contrato-programa y de los del ente.

c. A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital con antelación suficiente para 
llevarlas a cabo o incluirlas en el contrato-programa correspondiente.
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d. A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, 
jurídicos, económicos e informáticos de la Consejería de Economía, Hacienda 
y Administración Digital en todos los proyectos en los que el ente solicite su 
asistencia.

Los derechos del Consejo constituyen el marco de obligaciones de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital.

Cuarta.- Plan anual de actuación y planificación estratégica.

El Consejo Económico y Social de la Región de Murcia tiene como cometido el 
ejercicio de la función consultiva del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia 
en materia socio-económica y laboral, y su actuación como cauce de participación 
de los agentes sociales y económicos en la planificación y realización de la política 
económica regional. 

El cumplimiento de la función asignada al Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia se estructura en un área operativa:

- A01 Función consultiva: Desarrollo de la labor consultiva del Consejo de 
Gobierno de la Región de Murcia en materia socioeconómica y laboral.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 14.d) de la Ley de 
Reordenación y en el artículo 5.1 de la Orden CCCSP, el Consejo Económico y 
Social de la Región de Murcia establece su Plan Anual de Actuación y Planificación 
Estratégica (PAAPE) que se constituye como el instrumento guía de la actividad 
operativa cotidiana del Consejo. El PAAPE para el ejercicio 2022 se recoge en el 
Anexo I.

Quinta.- Financiación.

Se incluye como Anexo II el Cuadro Resumen de costes y financiación de 
las Líneas de Actuación incluidas en el Plan Anual de Actuación y Planificación 
Estratégica, según la estructura económica de gastos e ingresos del 
presupuesto 2022 del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia.

Sexta.- Publicación del contrato-programa, seguimiento y control de 
cumplimiento de objetivos.

Una vez suscrito por las partes, el presente contrato-programa será objeto 
de publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, así como en el Portal 
de la Transparencia creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo 
de 2014.

Al finalizar cada cuatrimestre natural, dentro del mes siguiente, el Consejo 
Económico y Social de la Región de Murcia elaborará un informe de seguimiento 
del presente contrato-programa, en el que se determinarán los indicadores 
de ejecución y se analizarán las causas y circunstancias más relevantes del 
resultado.

El informe se remitirá a la Consejería de Economía, Hacienda y 
Administración Digital y a la Intervención General y será publicado en el Portal de 
la Transparencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir 
el presente contrato-programa 2022, como herramienta que ha de guiar la 
actuación y la gestión de los responsables del Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia y del conjunto de profesionales de la organización, y que se 
dirige hacia la consecución de las prioridades y objetivos del Organismo.
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Los logros alcanzados se evaluarán en función de los indicadores de 
seguimiento establecidos al efecto, que serán objeto de evaluación e informe con 
periodicidad cuatrimestral.

Y para todo ello se asignan los recursos correspondientes con el PAIF del 
Consejo Económico y Social de la Región de Murcia para el año 2022.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el 
presente contrato-programa para 2022, extendiéndose a lo largo de quince folios, 
rubricando cada uno de los mismos y cada uno de sus anexos, en el lugar y 
fecha indicados en el margen, haciéndose constar que por parte de la Consejería 
firmante se procederá al registro y publicación en el BORM del presente contrato-
programa.

El Consejero de Economía, Hacienda y Administración Digital, Luis Alberto 
Marín González.—El Presidente del Consejo Económico y Social, José Antonio 
Cobacho Gómez.
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ANEXO I 

 
08-0-13-EEPP - CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN 
DE MURCIA 
 
PLAN ANUAL DE ACTUACIÓN Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
2022 
 
AREAS OPERATIVAS 

El Consejo Económico y Social de la Región de Murcia, código 08-
0-13-EEPP, se estructura en las siguientes áreas operativas: 

 
08-0-13-EEPP-A01. Función consultiva: Desarrollo de la labor 
consultiva del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en 
materia socioeconómica y laboral. 

 
LINEAS DE ACTUACIÓN 

 
Las líneas de actuación del Consejo son las siguientes: 

 
- 08-0-13-EEPP-A01-L01: Emisión de los Dictámenes que solicite 
el Gobierno Regional sobre anteproyectos de ley, proyectos de 
decreto y planes generales en materia económica, social y 
laboral. 
 
- 08-0-13-EEPP-A01-L02: Elaboración de la memoria anual sobre 
la situación socioeconómica y laboral de la Región para su 
elevación al Consejo de Gobierno en el plazo establecido en la 
Ley de creación. 

 
- 08-0-13-EEPP-A01-L03: Elaboración de estudios e informes por 
propia iniciativa o a propuesta del Consejo de Gobierno sobre 
cuestiones sociales, económicas y laborales de interés para la 
Región (en función de las disponibilidades presupuestarias). 
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OBJETIVOS E INDICADORES 
 
- Área Operativa 01: Objetivo 2022-1. Elaboración de la 

Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la 
Región de Murcia. 

o Indicador. Aprobar la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Región de Murcia antes 
del día 30 de junio. 

 
- Área Operativa 01: Objetivo 2022-2. Profundizar en el 

conocimiento de la situación económica, social y laboral de la 
Región de Murcia. 

o Indicador. Elaboración de 4 informes trimestrales de 
coyuntura económica. 

o Indicador. Elaboración de 4 cuadernos o estudios de 
contenido socioeconómico o laboral. 
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ANEXO II 
08-0-13-EEPP. CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN 

DE MURCIA 
 

RESUMEN DE COSTES Y FINANCIACIÓN 
 
 

 
  

2022

I. Gastos de Personal 480.127

12 Funcionarios 382.669

16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales empleador 97.458

II. Gastos bienes corrientes y servicios 286.539

20 Arrendamientos y cánones 2.400

21 Reparaciones, mantenimiento y conservación 40.000

22 Material, suministros y otros 181.139

23 Indemnizaciones por razón del servicio 45.000

24 Gastos de publicaciones 18.000

IV. Transferencias corrientes 90.000

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 90.000

VI. Inversiones reales 15.000
62 Inversión nueva asociada funcionamiento operativo 
de los servicios 15.000

871.666

2022

IV. Transferencias corrientes 861.055

42 De la Administración General de la Comunidad Aut. 861.055

V. Ingresos patrimoniales 10.611

59 Otros ingresos patrimoniales 10.611

871.666

GASTOS

TOTAL

INGRESOS

TOTAL 
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DESGLOSE DEL PRESUPUESTO POR LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

08-0-13-EEPP-A01-L01 08-0-13-EEPP-A01-L02 08-0-13-EEPP-A01-L03

Gastos de personal 240.064 144.038 96.025 480.127

Gastos de funcionamiento 143.270 85.962 57.308 286.539

Transferencias corrientes 45.000 27.000 18.000 90.000

Inversiones reales 7.500 4.500 3.000 15.000

Total presupuesto 435.833 261.500 174.333 871.666

TOTAL
LÍNEAS DE ACTUACIÓN
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ANEXO III

LÍNEAS DE ACTUACIÓN: MEMORIAS ECONÓMICAS

CRITERIO GENERAL

El Consejo Económico y Social de la Región de Murcia no podrá contraer 
obligaciones superiores a los ingresos ciertos, reales y confirmados. Los ingresos 
procedentes de fuentes privadas o públicas ajenas a la CARM deben estar 
comprometidos y documentados formalmente. Aún así, en el supuesto de que un 
ingreso formalmente comprometido y documentado resultara fallido, la Entidad 
reducirá en la misma proporción los costes de las líneas afectadas.

Descripción detallada de la actividad del Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia.

La actividad que desarrolla el Consejo Económico y Social es la establecida 
en su ley de creación, actuar como órgano colegiado de carácter consultivo 
del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en materia socio-económica 
y laboral, y constituirse en cauce de participación de los agentes sociales y 
económicos en la planificación y realización de la política económica regional. Se 
materializa en la emisión de dictámenes preceptivos sobre anteproyectos de ley, 
decretos y planes generales del Gobierno Regional en materia económica, social y 
laboral, o con carácter facultativo en los asuntos sometidos a consulta por dicho 
Gobierno; elaborar anualmente una memoria sobre la situación socioeconómica 
y laboral de la Región; y elaborar estudios e informes por propia iniciativa o 
a propuesta del Consejo de Gobierno sobre cuestiones sociales, económicas y 
laborales de interés para la Región.

Por tanto, una parte de la actividad está determinada, la elaboración de la 
memoria socioeconómica y laboral. El resto resulta condicionado a la iniciativa 
del Consejo de Gobierno en cuanto a sus propuestas normativas de los rangos 
mencionados o planes de actuación socioeconómica, o bien resulta supeditado 
a la financiación disponible en lo que concierne a la elaboración de estudios e 
informes por iniciativa propia.

Área operativa A01

08-0-13-EEPP-A01: Función consultiva: Desarrollo de la labor consultiva del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en materia socioeconómica y laboral.

La actividad del Consejo irá dirigida a realizar los trabajos necesarios para 
desarrollar eficientemente la función consultiva asignada en su ley de creación. 
Ello requiere, por un lado, la emisión de los dictámenes sobre anteproyectos de 
ley, proyectos de decreto y planes generales del Gobierno Regional en materia 
económica, social y laboral. Supone estudiar el expediente remitido, debatir la 
oportunidad del mismo y proponer las sugerencias que se considere adecuadas.

Además, implica la elaboración anual de una memoria en la que se analiza 
la situación socioeconómica y laboral de la Región y se aportan consideraciones 
sobre acción política en ese ámbito al Consejo de Gobierno. Para ello, se 
determina el índice que compondrá dicho análisis, se recaba la información 
estadística y documental necesaria para la valoración de cada uno de los 
temas que se estudian, se expone la situación de los mismos y se efectúan las 
propuestas que se consideran adecuadas en función al análisis realizado.

Igualmente supone la elaboración de estudios e informes por propia iniciativa 
o a propuesta del Consejo de Gobierno sobre cuestiones sociales, económicas 
y laborales de interés para la Región, actividad supeditada a la disponibilidad 
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de recursos presupuestarios. En su caso, se obtiene la información estadística 
y documental necesaria para la valoración del estudio o informe solicitado por 
el Gobierno Regional o propuesto por el Pleno para su realización, se expone la 
situación de los mismos y se aportan las consideraciones adecuadas en función al 
análisis realizado.

Finalmente, para profundizar en el conocimiento periódico del estado 
socioeconómico de la Región se realiza cada trimestre un informe de coyuntura 
económica.

Costes:

Recursos humanos: el Consejo cuenta para desarrollar su función 
consultiva con siete personas a jornada completa: Secretario General, cuatro 
técnicos y dos administrativos.

Gastos corrientes: son los derivados del mantenimiento de las instalaciones 
y el necesario para el funcionamiento del organismo.

Transferencias corrientes: fijada en 1997 por primera vez, es la 
transferencia destinada a los grupos representados en el Consejo para atender 
los gastos en los que incurren por su participación en el mismo: asesoramiento 
de especialistas externos para el estudio de diferentes temas sobre los que se 
debe pronunciar el Consejo, contribuir proporcionalmente al gasto de personal 
de gabinete que dedican parte de su tiempo al estudio de los temas del CESRM 
para el asesoramiento de sus representantes, adquisiciones de material con el 
mismo fin, etc. Se distribuye proporcionalmente entre los grupos, según acuerdo 
adoptado por los órganos de gobierno de la institución, y la justificación de los 
gastos está sometida a la fiscalización a posteriori de la Intervención Regional 
mediante auditoría.

Inversiones: incluye la dotación para la reposición de equipamientos y 
aplicaciones informáticas y pequeñas adecuaciones de las instalaciones.

Ingresos: 

Las fuentes de financiación son las transferencias del sector público. 
Consignadas en la Consejería a la que está adscrito el Consejo, constituye la 
aportación recogida en los Presupuestos Generales de la CARM destinada a la 
financiación del mismo. Estas transferencias se consideran como ciertas una vez 
aprobados dichos Presupuestos. No obstante, se cuenta además con una pequeña 
cantidad que aporta la Oficina de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales 
como compensación proporcional por los gastos derivados del uso compartido de 
las instalaciones.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital

1245	 Resolución de 8 de marzo de 2022 de la Secretaría General de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, 
por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital) y el Ayuntamiento 
de Beniel, para la regulación de las condiciones y garantías 
sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado de 
comunicación (ECAL).

En fecha 7 de marzo de 2022, se suscribió el Convenio tipo de colaboración, 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Administración Digital y el Ayuntamiento de Beniel, 
para la regulación de las condiciones y garantías sobre intercambio electrónico de 
datos en entorno cerrado de comunicación (ECAL).

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio tipo de Colaboración, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, 
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la 
tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional, esta Secretaría 
General,

Resuelve:

Ordenar la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del 
Convenio tipo de colaboración, entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital 
y el Ayuntamiento de Beniel, para la regulación de las condiciones y garantías 
sobre intercambio electrónico de datos en entorno cerrado de comunicación 
(ECAL), suscrito el 7 de marzo de 2022, que se inserta a continuación.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Mármol.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia (Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital) 

y el Ayuntamiento de Beniel, para la regulación de las condiciones y 
garantías sobre el intercambio electrónico de datos en entorno cerrado 

de comunicación (ECAL)

Reunidos:

De una parte, D. Luis Alberto Marín González, Consejero de Economía, 
Hacienda y Administración Digital de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.º 64/2021, de 19 de julio, en 
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de sistemas de 
información, comunicaciones y seguridad informática de la Administración 
Regional, así como de las asignadas en los artículos 37 y 38 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia.

Facultado para la suscripción del presente convenio por Acuerdo de Consejo 
de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2021.

De otra, Dña. María Carmen Morales Ferrando, Alcaldesa-Presidenta del 
Ayuntamiento de Beniel, en representación de dicha Entidad, facultada para 
suscribir el presente convenio por acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 
24 de febrero de 2022, asistido por D. José Antonio López Campuzano, Secretario 
de la Corporación, como fedatario para la formalización del presente convenio, 
de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la 
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Ambas partes en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

1.º El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, en su artículo 10.Uno.1 
y artículo 10.Uno.29, respectivamente, atribuye la competencia exclusiva a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) tanto en la “organización, 
régimen jurídico y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”; 
como en el “procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la 
organización propia”.

Así, en el marco de esas competencias, la Administración Regional dictó, 
entre otras, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización y régimen 
jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia; y el Decreto n.º 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
la Gestión Electrónica de la Administración Púbica de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, que vino a regular, entre otras cuestiones, el Registro, las 
comunicaciones o las notificaciones electrónicas.

2.º Dispone el artículo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, que: “Las Administraciones Públicas se relacionarán 
entre sí y con sus órganos, organismos públicos y entidades vinculados o 
dependientes a través de medios electrónicos, que aseguren la interoperabilidad 
y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, 
garantizarán la protección de los datos de carácter personal, y facilitarán 
preferentemente la prestación conjunta de servicios a los interesados”.
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3.º Por otra parte, el artículo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, determina 
que éstas emitirán sus documentos administrativos por escrito, a través de 
medios electrónicos, a menos que la naturaleza exija otra forma más adecuada 
de expresión y constancia; añadiendo dicho precepto que para ser considerados 
válidos, los documentos electrónicos administrativos deberán:

a) Contener información de cualquier naturaleza archivada en un soporte 
electrónico según un formato determinado susceptible de identificación y 
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificación que permitan su individualización, 
sin perjuicio de su posible incorporación a un expediente electrónico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos mínimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrónicas que correspondan de acuerdo con lo 
previsto en la normativa aplicable.

Considerándose válidos los documentos electrónicos, que cumpliendo estos 
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrónicos.

4.º La Ley 40/2015, de 1 de octubre, aprueba en su artículo 44 las condiciones 
para ser considerados válidos, a efectos de autenticación e identificación de los 
emisores y receptores, los documentos electrónicos trasmitidos en entornos 
cerrados de comunicación entre Administraciones Públicas.

En concreto, el citado artículo señala literalmente que: 

“1. Los documentos electrónicos transmitidos en entornos cerrados 
de comunicaciones establecidos entre Administraciones Públicas, órganos, 
organismos públicos y entidades de derecho público, serán considerados válidos 
a efectos de autenticación e identificación de los emisores y receptores en las 
condiciones establecidas en este artículo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma 
Administración Pública, ésta determinará las condiciones y garantías por las 
que se regirá que, al menos, comprenderá la relación de emisores y receptores 
autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las 
condiciones y garantías citadas en el apartado anterior se establecerán mediante 
convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso deberá garantizarse la seguridad del entorno cerrado de 
comunicaciones y la protección de los datos que se transmitan”.

Asimismo el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula las 
condiciones para las transmisiones de datos entre Administraciones Públicas, de 
conformidad con las normas de protección de datos personales.

5.º De conformidad con las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, la Administración Pública Regional se organiza 
y actúa de acuerdo con el principio de colaboración y cooperación en su relación 
con otras Administraciones Públicas.

6.º El artículo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, al regular los principios que han de regir las relaciones 
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interadministrativas, indica que en lo no previsto en el Título III, las relaciones 
entre la Administración General del Estado o las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración Local 
se regirán por la legislación básica en materia de régimen local. 

En este sentido, el artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Añade el artículo 57 del mismo texto legal que la cooperación económica, 
técnica y administrativa entre la Administración Local y las Administraciones 
del Estado y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como 
en asuntos de interés común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las 
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo 
caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

7.º Sentado el marco anterior, a los efectos del presente Convenio, se considera 
un entorno cerrado de comunicación el ofrecido por la plataforma ECAL para la 
gestión común con las entidades locales de la Región de Murcia que lo suscriban, 
de los procedimientos tramitados con la Dirección General de Administración Local 
y servicios prestados por ésta recogidos en la “Guía de procedimientos-servicios de 
la CARM” con expresa indicación de tramitación por ECAL.

ECAL se configura como un entorno de ventana electrónico, a utilizar 
como herramienta electrónica indispensable para la prestación de servicios o 
tramitación conjunta de ciertos procedimientos cuya competencia resolutiva o 
de instrucción corresponde a la Dirección General de Administración Local de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en los que sus destinatarios/
interesados son las entidades locales de su ámbito territorial.

8.º La adaptación al nuevo marco normativo expuesto, y el interés por 
agilizar la tramitación de ciertos procedimientos o prestación de servicios en los 
que los interesados son las entidades locales de la Región, reduciendo así cargas 
administrativas y tiempos de respuesta, justifica la necesidad de llevar a cabo 
este Convenio, cuyo objeto es la determinación de las condiciones y garantías en 
la tramitación de los mismos, a través del intercambio electrónico de datos en un 
entorno cerrado de comunicación.

La puesta en marcha de este entorno cerrado, entre otras razones, es viable 
al haber suscrito previamente los Ayuntamientos de Región el “Acuerdo tipo para 
la prestación de soluciones básicas de Administración electrónica con la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública de la Región de Murcia”, que les permite el 
acceso a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las soluciones 
tecnológicas básicas de administración electrónica especificadas en el mismo.

9.º Atendiendo el informe de la Inspección General de Servicios de la 
Dirección General de Regeneración y Modernización Administrativa de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de fecha 14 de septiembre de 
2020, la plataforma ECAL, como entorno cerrado de comunicación que integra 
un gestor de expedientes, hace posible que los Ayuntamientos presenten en 
la misma sus solicitudes, como interesados para el inicio del correspondiente 
procedimiento administrativo, sin necesidad de realizar su asiento material y 
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formal en el Registro Único de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
dado que ECAL cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
conclusión tercera del citado informe. 

Asimismo, en el seno del citado entorno cerrado será factible la prestación 
de determinados servicios y la tramitación íntegra de ciertos procedimientos, 
pudiéndose incluso realizar los actos de notificación de las resoluciones 
administrativas y de otros actos administrativos de los procedimientos afectados, 
al cumplir ECAL con los requisitos de la conclusión cuarta del arriba mencionado 
informe de la Inspección General de Servicios. 

10.º Por último en lo que se refiere a la competencia, el artículo 22, en su 
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y 
del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la 
competencia para autorizar la celebración de los convenios de colaboración con 
otras entidades públicas o privadas y designar, en cada caso, el órgano que deba 
suscribirlos, en representación de la Comunidad Autónoma.

La competencia para la elevación al Consejo de Gobierno corresponde al 
Consejero de Economía, Hacienda y Administración Digital en virtud de lo establecido 
en el artículo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Región de Murcia. 

11.º De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por 
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la 
tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional; y en los artículos 
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y estando las partes conformes, en la representación que ostentan, 
convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

Cláusulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y 
garantías de los trámites a realizar en los procedimientos sustanciados por los 
Ayuntamientos de la Región de Murcia con la Dirección General de Administración 
Local (Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes de la CARM), en los 
servicios prestados por ésta, recogidos en la “Guía de Procedimientos-Servicios 
de la CARM” con expresa indicación de tramitación por ECAL, en virtud de las 
atribuciones que la citada Dirección General tiene conferidas por el Decreto 
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Presidencia, permitiendo la gestión íntegra del procedimiento 
mediante el intercambio electrónico de datos y documentación en el entorno 
cerrado de comunicación que representa la plataforma ECAL.

El resto de procedimientos administrativos/servicios continuarán 
materializándose a través de la Sede Electrónica o Registro Único de la CARM 
(ORVE, SIR), tal y como establecen las normas de procedimiento. 

Segunda: Descripción técnica del entorno cerrado ECAL.

Propósito:

ECAL es una plataforma electrónica promovida, desarrollada y administrada 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, puesta a disposición de 
las entidades locales de la Región de Murcia, para la tramitación de aquellos 
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expedientes electrónicos correspondientes a procedimientos administrativos y 
servicios de la CARM en los que las entidades locales actúan como interesados. 
Estos procedimientos y servicios estarán dados de alta en la “Guía de 
Procedimientos-Servicios de la CARM”.

ECAL se configura pues, como un entorno cerrado de comunicaciones al 
amparo del artículo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público en el que se regula el intercambio electrónico de datos entre 
administraciones públicas.

Herramientas de ECAL.

El entorno provee de una serie de herramientas de Administración electrónica 
que permiten que toda la tramitación pueda hacerse sin salir de la plataforma:

Comunicación encriptada.

Sistema de gestión de usuarios y permisos.

Sistema de firma electrónica: homologado y compatible con la validación de 
firmas ofrecida por la Administración General del Estado (en adelante AGE).

Registro de auditoría de tramitación.

Registro de lectura de comunicaciones y notificaciones.

Cómputo de plazos.

Sistema de avisos y alertas.

Gestión electrónica de documentos incorporando los metadatos necesarios.

Archivado final de expedientes en formato ENI interoperable (*Todavía no 
disponible)

Actores:

Las administraciones integrantes de ECAL son la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en tanto que depositaria de las competencias de las 
diputaciones provinciales en una Comunidad Autónoma uniprovincial y las 
entidades locales de la Región de Murcia.

Usuarios y permisos:

Los usuarios de ECAL serán las personas autorizadas para ello, por 
una parte, de la CARM y por otra, de las entidades locales de la Región de 
Murcia, estableciéndose para ello las correspondientes herramientas para la 
administración delegada de la gestión de sus credenciales y permisos.

Todo usuario de la plataforma estará autorizado convenientemente por 
su propia administración para una serie de procedimientos administrativos y 
servicios concretos.

En el caso de las entidades locales, el ámbito de actuación de estos usuarios 
estará restringido a los expedientes pertenecientes a la entidad local autorizante.

Las operaciones de tramitación que les están permitidas a los usuarios 
vendrán determinadas por la asignación de un perfil según la función que éste 
desempeña en su organización.

Se permite la autenticación de usuarios con login y contraseña.

Entrada de documentos:

Los documentos que se incorporen a los expedientes tramitados en ECAL 
no precisan de registro de entrada de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. La plataforma les asignará un número único de registro de presentación 
válido para su localización en el expediente.
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Los envíos de documentación de las entidades locales irán firmados 
electrónicamente, sin perjuicio de la naturaleza de los documentos presentados: 
Documentos firmados electrónicamente, copias auténticas y otros documentos.

Todos los documentos incorporados a la tramitación por la CARM irán 
firmados electrónicamente en la propia plataforma.

Todos los documentos estarán en formato PDF.

El tipo de firma a usar es PADES. En este tipo de firma, ésta va incluida 
en el propio documento firmado, por lo que no requiere copia auténtica. La 
comprobación de la integridad del documento y su firma se realiza en la 
plataforma VALIDE de la AGE.

La plataforma proporcionará acceso en consulta a los documentos que 
entran a de formar parte de los expedientes, aplicando siempre los permisos 
correspondientes según la Entidad de pertenencia y los procedimientos 
administrativos y servicios a los que esté autorizado el usuario.

Trazabilidad:

La plataforma registra todas las tramitaciones realizadas sobre un expediente, 
con información del autor y la hora, minutos y segundos de la tramitación. 
También se registran todos los documentos incorporados al expediente durante la 
tramitación.

Notificaciones:

Las notificaciones de recepción de las comunicaciones y documentos 
tienen lugar dentro del propio ECAL, registrándose en el sistema y aplicando 
la correspondiente gestión para el cómputo de los plazos, tanto parciales como 
totales de tramitación del expediente.

Archivado e Interoperabilidad:

Una vez terminada la tramitación de los expedientes, éstos serán 
archivados en formato interoperable, de acuerdo con el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad (ENI), en el archivo de expedientes de la CARM conforme a las 
políticas de archivado de expedientes vigentes en la misma, que son conformes 
con la normativa existente y las Soluciones Básicas de Administración Electrónica 
(SBAE) de la AGE, cuando esté disponible.

Tercera: Condición previa para la suscripción.

Al objeto de garantizar el establecimiento del entorno cerrado de comunicación 
entre la CARM (Dirección General de Administración Local) con el Ayuntamiento 
de Lorqui (en lo sucesivo, el Ayuntamiento), la suscripción del presente Convenio 
queda condicionada a que éste último haya suscrito previamente el “Acuerdo 
para la prestación de soluciones básicas de administración electrónica entre 
la Consejería de Hacienda y Administración Pública y los Ayuntamientos de la 
Región”, de conformidad con su Acuerdo Tipo publicado en virtud de Resolución 
de 10 de octubre de 2016, de la Dirección General de Patrimonio e Informática de 
la Consejería de Hacienda y Administración Pública (BORM 246, de 22 de octubre 
de 2016), o aquel que lo sustituya.

Cuarta: Compromisos de las partes firmantes.

La Dirección General de Informática y Transformación Digital (Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital), se compromete a:

Diseñar, construir y poner a disposición de las entidades locales los sistemas 
de información necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Convenio.
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Colaborar activamente en la definición funcional de la aplicación; e impulsar 
el desarrollo y la puesta a disposición de las entidades locales de los sistemas de 
información necesarios para la gestión electrónica en un entorno cerrado, destinado 
a la tramitación de los procedimientos/servicios competencia de la Dirección 
General de Administración Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-
Servicios de la CARM” con indicación expresa de tramitación por ECAL.

Ejecutar para la plataforma servidora las tareas necesarias de conectividad 
para el acceso a las soluciones propuestas.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de las incidencias que 
surjan en la entidad local en la realización de los trámites que se sustancien en el 
seno de los procedimientos objeto de la colaboración.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquena Nacional de 
Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistema, responsable 
de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Dirección General de Administración Local (Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura y Deportes), se compromete a:

Definir funcionalmente la aplicación que soporta el entono cerrado, a fin 
de que la misma albergue el procedimiento administrativo necesario para la 
tramitación de procedimientos/servicios competencia de la Dirección General de 
Administración Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la 
CARM” con indicación expresa de tramitación por ECAL.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de las incidencias que 
surjan en la entidad local en la realización de los trámites correspondientes a los 
procedimientos/servicios competencia de la Dirección General de Administración 
Local que se recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la CARM” con 
indicación expresa de tramitación por ECAL.

Adoptar las medidas precisas para cumplir con el Esquema Nacional de 
Seguridad como responsable de información y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

Solicitar a la Dirección General de Administración Local la habilitación 
necesaria para la utilización del entorno cerrado ECAL.

Utilizar el entorno cerrado ECAL como única vía para la presentación de 
solicitudes y la realización de todos aquellos trámites (atención de requerimientos, 
recepción de notificaciones, etc.) que sean preceptivos en los procedimientos/
servicios competencia de la Dirección General de Administración Local que se 
recojan en la “Guía de Procedimientos-Servicios de la CARM” con indicación 
expresa de tramitación por ECAL. Todo ello, una vez firmado el Convenio y puesta 
en funcionamiento la citada herramienta.

Utilizar la Sede Electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, o su Registro Electrónico Único (SIR, ORVE), para la presentación de 
solicitudes y realización de los trámites necesarios en los procedimientos/
servicios a los que no es de aplicación este Convenio.

Respetar, en el uso del sistema de información de la Administración Pública 
Regional, el Manual de uso de medios electrónicos para el personal de la CARM, 
aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM 
n.º 37, de 15 de febrero de 2017).
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Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposición de medios 
para el óptimo funcionamiento del entorno cerrado ECAL.

Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar la continuidad de 
la colaboración.

Colaborar en la detección, diagnóstico y resolución de incidencias que se 
generen en las soluciones adoptadas.

Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger 
debidamente la información y los sistemas utilizados.

Garantizar la protección de los datos de carácter personal en la elaboración 
de los trámites de los procedimientos en los que exista colaboración.

Quinta: Régimen económico.

Este Convenio no comporta obligaciones económicas para las partes 
firmantes.

Sexta: Comisión de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisión será presidida por el titular de la Dirección General de 
Administración Local o persona en quien delegue, quien dirimirá con su voto los 
empates y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera 
de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional dos miembros, uno designado por la Dirección General de Informática 
y Transformación Digital, y otro por la Dirección General de Administración 
Local. Por parte de la entidad local, dos representantes designados por el 
Ayuntamiento.

Serán funciones de la citada Comisión de Seguimiento, la vigilancia y control 
de la ejecución del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, 
resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que pudieran plantearse 
en el presente Convenio, establecer las determinaciones que, en su caso, fueran 
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y 
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las 
actuaciones previstas.

Esta Comisión se reunirá una vez al año, en sesión ordinaria, sin perjuicio 
de que puedan hacerlo más veces, de forma extraordinaria, si así lo estimase 
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima: Vigencia y prórroga.

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia previsto, 
los firmantes, podrán acordar unánimemente y de forma expresa su prórroga, 
por un período máximo de cuatro años, de conformidad con lo dispuesto en el 
número 2.º del apartado h del artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.
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Octava: Modificación del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autónoma o del Ayuntamiento, y previo 
acuerdo unánime de las partes, se podrá modificar el presente Convenio. El 
acuerdo que incluya la citada modificación deberá incorporarse como adenda al 
mismo.

Novena: Causas de extinción.

Además de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se extinguirá 
por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las obligaciones de 
cualquiera de ellas, previa denuncia de la otra.

Décima: Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Este Convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en 
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a 
la otra parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
Convenio.

Decimoprimera: Régimen jurídico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
en los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; debiendo acomodarse igualmente a lo establecido en el artículo 6 
y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

Decimosegunda: Jurisdicción competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretación, 
ejecución, modificación, resolución y efectos del presente Convenio, y que no 
hubieran podido solventarse por la Comisión de Seguimiento, se someterán al 
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa.

Decimotercera: Transparencia y acceso a la información pública.

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad de las partes, se procede a la suscripción el 
presente convenio por el Consejero de Economía, Hacienda y Administración 
Digital de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Beniel y por el Secretario del mismo, en calidad 
de fedatario.
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I. Comunidad autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

1246	 Resolución de la Secretaría General en el expediente de 
expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica -reforma 
LAMT 20 KV Fuente Álamo AP. 3452 - AP. 3457- en el término 
municipal de Mazarrón (Murcia). Expediente 4E19ATE01610/ 
1J21EX000015.

Con fecha 26 de agosto de 2021 (BORM de 15/9/21, n.º 214) se ha 
dictado resolución por la dirección general de energía y actividad industrial 
y minera por la que se autoriza la instalación -reforma LAMT 20 KV Fuente 
Álamo AP. 3452 - AP. 3457- en el término municipal de Mazarrón (Murcia). 
Expte. 4E19ATE01610/ 1J21EX000015.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 De la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico y en el real decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, 
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de 
instalaciones de energía eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupación de 
los bienes o adquisición de los derechos afectados por la obra proyectada, e 
implicará la urgente ocupación de los mismos a los efectos del art. 52 De la ley 
de expropiación forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A petición de la empresa beneficiaria, I-DE redes eléctricas inteligentes, 
S.A.U, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisición amistosa de 
los bienes y derechos, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los 
trámites previstos en el artículo 52 de la ley de expropiación forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de actas previas a la ocupación 
el próximo día 12 de mayo de 2022 en las siguientes dependencias del 
Ayuntamiento de Mazarrón: salón de actos del ayuntamiento 2.ª planta, sito en 
plaza del ayuntamiento, s/n, a partir de las 10:00 horas, según el orden que 
figura en el tablón de edictos del citado ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta resolución en el BORM, así como en dos diarios de 
los de mayor difusión y, además, comunicada al ayuntamiento en cuyo término 
radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiación, para su exposición en 
el tablón de anuncios. Asimismo de conformidad con lo previsto en el artículo 44 
de la ley 39/2015 de i de octubre, del procedimiento administrativo común de 
la administraciones publicas, se publicara en el boletín oficial del estado, a los 
efectos de notificación a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el 
expediente o, en su caso, habiéndose intentado esta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados así como las personas que sean titulares de cualquier 
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberán acudir 
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando 
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, así como el último 
recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompañar, a su costa, 
de sus peritos y un notario si lo estiman oportuno.
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Contra esta resolución, por ser un acto de trámite, no cabe interponer recurso 
administrativo. No obstante, los interesados podrán alegar cuanto estimen 
oportuno para su consideración en la resolución que ponga fin al procedimiento.

Murcia, 10 de marzo de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM n.º 89, de 
20/04/2021), la Secretaria General, Ana Luisa López Ruiz.

Anexo
FINCA N.º TITULAR POLÍGONO PARCELA FECHA HORA

2 EUROMARINA COSTA BLANCA, S.L. 35 121 12/05/2022 10:00

3 EUROMARINA COSTA BLANCA, S.L. 35 119 12/05/2022 10:00

7 EUROMARINA COSTA BLANCA, S.L. 35 105 12/05/2022 10:00
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

1247	 Resolución de la Dirección General de Comercio e Innovación 
Empresarial, por la que se modifica el Calendario Anual de Ferias 
Comerciales Oficiales de la Región de Murcia para el año 2022.

Vista la Resolución de fecha 11 de febrero de 2022, de la Dirección 
General de Comercio e Innovación Empresarial, del Calendario Anual de Ferias 
Comerciales Oficiales de la Región de Murcia para el año 2022 (BORM n.º 46, 
de 25 de febrero de 2022 ).

Vista la comunicación de IFEPA de fecha 1 de marzo de 2022, relativa a 
la modificación de las fechas de celebración de los siguientes certámenes, por 
necesidades de ajuste de calendario ferial sobrevenidas, para el año 2022: 

- Certamen oficial “Feria de la Construcción, Sostenibilidad y Rehabilitación-
FECONS 20, que tiene previsto celebrarse del 20 al 22 de octubre de 2022. 

- Certamen oficial “Exposición Canina.- Edición XLIV y XLV Nacional y XXVII 
Internacional - CANINA 2022”, que tiene previsto celebrarse del 5 al 6 de noviembre 
de 2022.

- Certamen oficial “XIII SALÓN DE BODA Y HOGAR – Salón de Celebraciones 
y Todo para el Hogar de la Región de Murcia”, que tiene previsto celebrarse del 18 
al 20 de noviembre de 2022.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Dirección General por el 
artículo 6 del Decreto del Consejo de Gobierno 45/2021, de 9 de abril, por el 
que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y por los artículos 19 y 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

Resuelvo:

Primero: Modificar la Resolución de 11 de febrero de 2022, por la que se 
autoriza el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales a celebrar en la 
Región de Murcia durante el año 2022, en el sentido indicado en el Anexo que 
acompaña a la presente Resolución.

Segundo: Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia.

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa, 
Empleo, Universidades y Portavocía en el plazo de un mes, a contar a partir del 
día siguiente al que tenga lugar la notificación, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
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Administrativo Común, y artículo 27 de la ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—El Director General de Comercio e Innovación 
Empresarial, Miguel Ángel Martín Martín.

Anexo

CALENDARIO ANUAL DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES DE LA 
REGIÓN DE MURCIA PARA EL AÑO 2022

Fecha Denominación del Certamen Lugar de celebración

Mayo

24 al 27 de mayo La LX edición de la Feria Regional del Mueble e Industrias Afines de Yecla.

Exposición de muebles de todos los estilos

Yecla

Septiembre

Del 22 al 25 La XXXVIII edición de la Feria de Artesanía de la Región de Murcia. FERAMUR.

Exposición de productos de elaboración artesanal

Lorca

Del 23 al 25 La XIX edición Desembalaje de Antigüedades de la Región de Murcia.

Exposición de porcelanas, alfombras, candelabros, tapices, pinturas, puertas, vidrieras, relojes, 
libros, sillas, espejos. Piezas valiosas y con historia se mezclan con curiosidades y objetos de 
coleccionista. 

Torre Pacheco

Octubre 

Del 14 al 16 Feria del Caballo y Agroindustrial 

Concurso Morfológico

Exhibición de ganado equino de pura raza española y exposición de maquinaria agroindustrial.

Exhibiciones ecuestres.

Exposición de maquinaria agrícola y automoción.

Organización de un mercado de compraventa de ganado.

Promoción del turismo.

Caravaca de la Cruz

Del 20 al 22 Feria de la Construcción, Sostenibilidad y Rehabilitación y. FECONS 20.30.

Exposición de materiales, maquinarias, técnicas y útiles para la obra pública y construcción, 
fontanería, electricidad, promoción y decoración y cuantos sectores y subsectores estén 
relacionados.

Torre Pacheco

Del 24 al 27 La LV edición de la Semana Nacional del Ganado Porcino. SEPOR.

Exposición de bienes y servicios relacionados directa o indirectamente con el sector ganadero.

Lorca

Noviembre

Del 5 al 6 Exposición Canina.- Edición XLIV y XLV Nacional y XXVII Internacional.

Exposición de todos los productos y servicios relacionados con el mundo del perro.

Torre Pacheco

Del 18 al 20 XIII Salón de Boda y Hogar-Salón de Celebraciones y Todo Para el Hogar de la Región de 
Murcia. Exposición de Complementos del hogar, complementos novio/a, despedidas de 
solteros/as, fotografía y vídeo, floristerías, fuegos artificiales, infraestructuras para ceremonias, 
joyerías, agencias de viaje listas de boda, prensa especializada, mobiliario y decoración, 
organización de celebraciones, regalos para invitados, restauración/salones celebraciones, 
servicios para bodas, sonido, trajes de comunión, trajes de novia/fiesta, trajes de novio o 
vehículos para celebraciones

Torre Pacheco

Diciembre

Del 16 al 18 La XXXVIII edición del Salón de la Automoción e Industrias Afines.

Exposición de vehículos automóviles, recambios, accesorios, maquinaria y herramientas para 
talleres, concesionarios, lubricantes, aseguradoras y cuantos sectores y subsectores estén 
relacionados. 

Torre Pacheco
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

1248	 Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar 
Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y 
publicación de tabla salarial 2021 del Sector Transporte de 
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia. 

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el año 2021, con 
número de expediente 30/01/0033/2022; denominado Transporte de Enfermos 
y Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia; código de convenio nº 
30003045012008; ámbito Sector; suscrito con fecha 09/02/2022 por la comisión 
paritaria.

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—El Director General de Diálogo Social y 
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de tabla salarial para el año 2021 de la Comisión Paritaria 
del III convenio colectivo de trabajo para el Transporte de Enfermos y 

Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia

Reunidos, en representación de la parte social D. Manuel Morcillo Herrera 
(CUT), D. Juan Jesús Tomás del Toro (CUT), D. José Francisco Veas Ruíz (UGT), 
D. Marcelino García Peña (UGT), D. Julio López Pujalte (CCOO) y por la parte 
empresarial D. Fernando Caravaca Rueda, D. Juan Felipe Sánchez Gracia, D. 
Fabián Navarro Llamas y D. Julián Marín Muñoz, se han alcanzado los siguientes 
acuerdos:

1. Actualizar las Tablas Salariales Definitivas del año 2021 con el 0,25% 
establecido en el artículo 12, del III Convenio Colectivo. ANEXO I, CUADRO I.

2. De igual modo a los importes del Artículo 15.- Dietas, se le aplica el mismo 
porcentaje que en el punto anterior. ANEXO I, CUADRO II.
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Anexo I 
 

Tablas salariales definitivas 2021 
CUADRO I 

Categoría Salario Base Plus 
Ambulanciero 

Plus 
Transporte Total 

Conductor/a  1.363,09 €  122,12 €  86,52 €  1.571,73 € 
Ayudante Camillero/a  1.245,46 €  103,49 €  86,52 €  1.435,47 € 
Camillero/a  1.197,80 €  95,55 €  86,52 €  1.379,87 € 
Limpiador/a  1.197,80 €  95,55 €  86,52 €  1.379,87 € 
Jefe de Equipo  1.372,95 €  92,33 €  86,52 €  1.551,80 € 
Jefe de Tráfico  1.460,51 €  101,08 €  86,52 €  1.648,11 € 
Oficial 1ª Administrativo/a  1.436,63 €  98,71 €  86,52 €  1.621,86 € 
Auxiliar Administrativo/a  1.285,41 €  83,59 €  86,52 €  1.455,52 € 
Ayudante Mecánico/a  1.245,58 €  79,60 €  86,52 €  1.411,70 € 
Mecánico/a  1.352,28 €  90,28 €  86,52 €  1.529,08 € 
Chapista  1.317,22 €  86,79 €  86,52 €  1.490,53 € 
Pintor  1.317,22 €  86,79 €  86,52 €  1.490,53 € 
Jefe de Taller  1.416,36 €  96,67 €  86,52 €  1.599,55 € 
Telefonista  1.293,34 €  84,36 €  86,52 €  1.464,22 € 
Médico  2.105,33 €  165,58 €  86,52 €  2.357,43 € 
ATS  1.691,39 €  124,16 €  86,52 €  1.902,07 € 
Director/a de Área  1.963,90 €  151,44 €  86,52 €  2.201,86 € 
Director/a  2.121,27 €  167,17 €  86,52 €  2.374,96 € 

 

 
Importe Dietas 2021  

CUADRO II 
IMPORTE DIETAS 2021 

Concepto Cuantía 
Comida  13,95 € 
Cena  13,95 € 
Pernocta y desayuno  41,91 € 
Suma de los tres conceptos  69,81 € 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía

1249	 Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar 
Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y 
publicación del acuerdo de tabla salarial 2022 del convenio 
colectivo del Sector Transporte de Enfermos y Accidentados en 
Ambulancia de la Región de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el año 2022, con 
número de expediente 30/01/0034/2022; denominado Transporte de Enfermos 
y Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia; código de convenio n.º 
30003045012008; ámbito Sector; suscrito con fecha 09/02/2022 por la comisión 
paritaria.

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

Murcia, 7 de marzo de 2022.—El Director General de Diálogo Social y 
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Acuerdo de Tabla Salarial para el año 2022 de la Comisión Paritaria 
del III convenio colectivo de trabajo para el Transporte de Enfermos y 

Accidentados en Ambulancia de la Región de Murcia

Reunidos, en representación de la parte social D. Manuel Morcillo Herrera 
(CUT), D. Juan Jesús Tomás del Toro (CUT), D. José Francisco Veas Ruíz (UGT), 
D. Marcelino García Peña (UGT), D. Julio López Pujalte (CCOO) y por la parte 
empresarial D. Fernando Caravaca Rueda, D. Juan Felipe Sánchez Gracia, D. 
Fabián Navarro Llamas y D. Julián Marín Muñoz, se han alcanzado los siguientes 
acuerdos:

1. Actualizar las Tablas Salariales Definitivas del año 2022 con el 
incremento del 6,75% sobre las del año 2021, tal y como establece el artículo 12 
del III Convenio Colectivo, ANEXO I, CUADRO I.

2. De igual modo a los importes del Artículo 15.- Dietas, se le aplica el mismo 
porcentaje que en el punto anterior respecto a las dietas del año 2021. ANEXO I, 
CUADRO II.
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Anexo I 

 
Tablas salariales definitivas 2022 

CUADRO I 
 

Categoría Salario Base Plus 
Ambulanciero 

Plus 
Transporte Total 

Conductor/a  1.455,10 €  130,36 €  92,36 €  1.677,82 € 
Ayudante Camillero/a  1.329,53 €  110,48 €  92,36 €  1.532,37 € 
Camillero/a  1.278,65 €  102,00 €  92,36 €  1.473,01 € 
Limpiador/a  1.278,65 €  102,00 €  92,36 €  1.473,01 € 
Jefe de Equipo  1.465,63 €  98,56 €  92,36 €  1.656,55 € 
Jefe de Tráfico  1.559,11 €  107,91 €  92,36 €  1.759,38 € 
Oficial 1ª Administrativo/a  1.533,61 €  105,37 €  92,36 €  1.731,34 € 
Auxiliar Administrativo/a  1.372,18 €  89,24 €  92,36 €  1.553,79 € 
Ayudante Mecánico/a  1.329,65 €  84,98 €  92,36 €  1.506,99 € 
Mecánico/a  1.443,56 €  96,39 €  92,36 €  1.632,31 € 
Chapista  1.406,14 €  92,64 €  92,36 €  1.591,15 € 
Pintor  1.406,14 €  92,64 €  92,36 €  1.591,15 € 
Jefe de Taller  1.511,97 €  103,20 €  92,36 €  1.707,53 € 
Telefonista  1.380,65 €  90,05 €  92,36 €  1.563,06 € 
Médico  2.247,44 €  176,77 €  92,36 €  2.516,57 € 
ATS  1.805,56 €  132,54 €  92,36 €  2.030,46 € 
Director/a de Área  2.096,46 €  161,66 €  92,36 €  2.350,48 € 
Director/a  2.264,45 €  178,45 €  92,36 €  2.535,27 € 
 

Importe Dietas 2022  
CUADRO II 

Concepto Cuantía 
Comida  14,90 € 
Cena  14,90 € 
Pernocta y desayuno  44,75 € 
Suma de los tres conceptos  74,55 € 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación

1250	 Resolución de 9 de marzo de 2022 de la Dirección General de 
Formación Profesional e Innovación, por la que se convocan 
las pruebas de acceso, sin los requisitos académicos, a las 
enseñanzas conducentes a los títulos de Técnico Deportivo 
y Técnico Deportivo Superior y a las actividades de formación 
deportiva de nivel I y nivel III.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la 
ordenación general de las enseñanzas deportivas de régimen especial dispone, 
en el artículo 31.1 que “será posible acceder a las enseñanzas sin tener el título 
de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o de Bachiller, siempre que el 
aspirante reúna los otros requisitos de carácter general y específico y cumpla las 
condiciones de edad y supere la prueba correspondiente”. 

Asimismo, a estas pruebas de acceso también se podrán presentar 
aquellas personas que deseen acceder a las actividades de formación deportiva 
determinadas en la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan 
los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos de las actividades 
de formación deportiva, a los que se refiere la disposición transitoria primera del 
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre. 

Los contenidos curriculares de las pruebas versarán sobre los 
correspondientes contenidos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
de conformidad con el Decreto n.º 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por 
el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto n.º 221/2015, de 2 
de septiembre de 2015, por el que se establece el currículo del Bachillerato en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

La presente convocatoria se regirá por la Orden de 5 de mayo de 2011, de la 
Consejería de Educación, Formación y Empleo, que regula las pruebas de acceso, 
sin los requisitos académicos, a las enseñanzas conducentes a los títulos de 
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior y a las actividades de formación 
deportiva, a las que se refiere la disposición transitoria primera del Real Decreto 
1363/2007, de 24 de octubre (BORM Número 105, 10 de mayo de 2011). 

En su virtud, y por las atribuciones que me confiere en el artículo 7 del 
Decreto n.º 3/2022, de 8 de febrero, de reorganización de Directivos de la 
Administración Regional,

Resuelve:

Primero. Objeto y ámbito de aplicación.

El objeto de la presente resolución es convocar las pruebas de acceso, sin los 
requisitos académicos, a las enseñanzas deportivas de régimen especial de grado 
medio y grado superior, establecidas en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de 
octubre y a las actividades de formación deportiva de Nivel I y Nivel III, establecidas 
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en la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, en la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Segundo. Requisitos de participación.

1. Para concurrir a las pruebas de acceso sin los requisitos académicos a las 
enseñanzas deportivas de régimen especial de grado medio o a las actividades 
de formación deportiva de Nivel I, será requisito que los aspirantes no posean el 
título de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos y 
tengan como mínimo 17 años.

2. Para concurrir a la prueba de acceso sin los requisitos académicos a las 
enseñanzas deportivas de régimen especial de grado superior o a las actividades 
de formación deportiva de Nivel III, será requisito que los solicitantes acrediten: 

a) Tener una edad mínima de 19 años y estar en posesión del título de 
Técnico deportivo en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva, 
o acreditar la superación del nivel II de la misma modalidad o especialidad 
deportiva. 

b) Tener una edad mínima de 18 años y estar en posesión del título Técnico 
deportivo en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva. Tanto en uno 
como en otro caso, la edad mínima establecida podrá cumplirse durante el año 
que se realice la prueba. 

3. La prueba de acceso a la Formación Profesional de grado medio podrá 
sustituir a la prueba de acceso al mismo grado de las enseñanzas deportivas. Así 
como, la parte común de la prueba de acceso a la Formación Profesional de grado 
superior podrá sustituir a la prueba de acceso al mismo grado de las enseñanzas 
deportivas.

Tercero. Contenidos de las pruebas.

Los contenidos de referencia de las pruebas son los publicados en los Anexos 
IV y V de esta Resolución y corresponden a los currículos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, Decreto 220/2015, de 2 de septiembre de 
2015, que establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y Decreto 221/2015, de 2 de 
septiembre de 2015, que establece el currículo del Bachillerato en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Cuarto. Estructura de las pruebas. 

1. La prueba de acceso a las enseñanzas deportivas de régimen especial 
de grado medio y actividades de formación deportiva de nivel I constará de los 
siguientes ejercicios:

1.1. Primer ejercicio. 

A partir de un texto escrito los aspirantes deberán responder aquellas 
cuestiones que se formulen sobre las asignaturas del ámbito lingüístico y social: 
Geografía e Historia y Lengua Castellana y Literatura. 

1.2. Segundo ejercicio. 

Desarrollo por escrito sobre las cuestiones que se formulen referidas a los 
contenidos de las asignaturas del ámbito de ciencias aplicadas: Matemáticas, 
Biología y Geología, Física y Química y Educación Física. 

Los aspirantes podrán elegir entre Matemáticas o Biología y Geología y Física 
y Química.
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2. La prueba de acceso a las enseñanzas deportivas de régimen especial de 
grado superior y actividades de formación deportiva de nivel III constará de dos 
ejercicios:

2.1. Primer ejercicio: 

Desarrollo por escrito sobre las cuestiones que se formulen, que versarán 
sobre contenidos de las asignaturas de Bachillerato: Lengua Castellana y 
Literatura e Historia de España. 

2.2. Segundo ejercicio:

Desarrollo por escrito, de las cuestiones que se formulen referidas a los 
contenidos de las asignaturas de Educación Física y Lengua Extranjera (elegir 
entre inglés o francés).

3. En ambos casos la duración de las pruebas de acceso será de una hora y 
cuarenta y cinco minutos.

4. En las dos pruebas, el nivel de conocimientos se valorará siempre con 
referencia a los contenidos del currículo vigente de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato de la Región de Murcia. Dichos contenidos 
correspondientes a cada ámbito que, además de publicarse como anexo en esta 
Resolución, se encuentran en la página web http://www.educarm.es

Quinto. Desarrollo de las pruebas.

1. El calendario, horario y desarrollo de las pruebas se expondrá en el tablón 
de anuncios del centro citado.

2. Las pruebas se celebrarán de acuerdo con la siguiente distribución horaria:

A las 9 horas: 

- La Comisión Evaluadora adoptará las medidas oportunas que garanticen la 
organización y buen desarrollo de estos ejercicios, de acuerdo con los recursos 
humanos y materiales del centro.

A las 9,30 horas: 

- La Comisión Evaluadora comenzará con la identificación de los candidatos, 
para lo cual los aspirantes deberán ir provistos del Documento Nacional de 
Identidad, o documento acreditativo de su identidad legalmente admisible. 

- El/La presidente/a procederá a la apertura de los sobres de los ejercicios de 
las pruebas de acceso.

Sexto. Tasas, exenciones y bonificaciones.

1. Para formalizar la inscripción en la prueba de acceso sin los requisitos 
académicos de Grado superior / Nivel III, los interesados deberán abonar 
la cantidad de diecinueve euros y treinta y nueve céntimos (19,39€) y para 
formalizar la inscripción en la prueba de acceso sin los requisitos académicos de 
Grado medio / Nivel I los interesados deberán abonar la cantidad de dieciséis 
euros y quince céntimos (16,15€), de conformidad con la Orden de 29 de mayo 
de 2020 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se publican las 
tarifas de las tasas y precios públicos aplicables en el año 2020 (BORM 11 junio).

2. Para alegar cualquier condición que dé derecho a algún tipo de exención o 
bonificación en el importe de la inscripción, será necesaria la presentación de la 
documentación acreditativa en cada caso.

Tendrán exención en el pago los sujetos pasivos que acrediten cualquiera de 
las siguientes condiciones:
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a) Miembros de familia numerosa clasificada en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente. 

b) Víctima del terrorismo legalmente reconocida.

c) Víctima de violencia de género acreditado con cualquiera de los siguientes 
documentos: Orden de protección vigente, informe del Ministerio Fiscal, sentencia 
definitiva o sentencia firme. 

d) Calificación de discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el 
momento del devengo de la tasa. los conceptos aplicable en la primera matrícula 
que se realice en cada curso o especialidad; en el caso de repetir la matrícula en 
el mismo curso, se abonará el importe completo.

Tendrán una bonificación del 50% en el pago los siguientes sujetos pasivos:

a) Miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría general.

b) Solicitantes en situación de desempleo en el momento del devengo de la 
tasa. 

3. La devolución de la tasa sólo procederá cuando el sujeto pasivo renuncie a 
tomar parte en la convocatoria correspondiente, expresándolo con anterioridad a 
la finalización del plazo de presentación de solicitudes

Séptimo. Procedimiento de solicitud.

1. La solicitud de inscripción se ajustará al modelo del Anexo I de esta 
Resolución y deberá ir acompañada de los documentos que se relacionan según 
el grado que soliciten:

Los solicitantes del Grado medio / Nivel I y grado superior / Nivel III 
presentarán:

- Justificante del ingreso de las tasas correspondientes de los derechos de 
examen.

Para los solicitantes del Grado superior / Nivel III será obligatorio 
uno de los siguientes documentos:

- Título de Técnico Deportivo, en la correspondiente modalidad o especialidad 
deportiva. 

- Acreditación de la superación del Nivel II de una formación deportiva de 
periodo transitorio. Esta documentación la deberá aportar directamente en el 
centro. 

2. Los solicitantes que presenten alguna de las condiciones: familia 
numerosa, situación de desempleo o reconocimiento de discapacidad, así como 
la comprobación de la identidad y la titulación académica (título de Técnico 
Deportivo) no deberán presentar los documentos acreditativos si el solicitante 
no se opone expresamente a que se consulten los datos relativos a dicha 
condición, de conformidad con lo previsto en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

No obstante, deberán aportar la documentación que acredita dichas causas 
en los siguientes casos: 

a) Si manifestaron en la solicitud su oposición expresa para que se consulten 
dichos datos.

b) Si los documentos no son del ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.
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3. En la solicitud de la prueba de acceso al Grado medio / Nivel I se tendrá 
que indicar la materia escogida entre Matemáticas o Biología y Geología y Física 
y Química. Así como, en la prueba de acceso al Grado superior / Nivel III se 
tendrá que indicar en la solicitud de inscripción la lengua extranjera elegida entre 
Inglés o Francés.

4. Los formularios de las solicitudes se encuentran en https://sede.carm.es 
de la Consejería de Educación, Guía de Procedimientos y Servicios, introduciendo 
el código 2938.

5. Para rellenar el formulario de solicitud, los candidatos deberán seleccionar 
el modo de entrada:

- Presentación electrónica con firma digital o cl@ve.

- Presentación en papel previa impresión

Los formularios se encuentran en el siguiente enlace: 

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F2938.CE

La presentación electrónica con firma digital o cl@ve le guiará en el proceso, 
solicitándole en la última fase que firme digitalmente su solicitud. Al finalizar la 
transacción se le recomienda guardar el resguardo PDF de la solicitud y deberá 
imprimir las copias de la instancia que le sean necesarias. 

Si el solicitante no dispone de certificado digital, una vez finalizado el 
proceso de solicitud deberá imprimirla y presentarla junto con la documentación 
pertinente, en la secretaría del centro público. También se podrá presentar en la 
Oficinas Corporativas de Atención al Ciudadano de Carácter General (OCAG) de la 
Consejería de Educación, situado en Avenida de la Fama, 15, de Murcia (código 
postal 30006) y a través de las OCAG de los diferentes municipios.

Si el solicitante apreciase algún error en las peticiones formuladas, podrá 
realizar, dentro del plazo de presentación de solicitudes, una nueva instancia 
(anulando la anterior en el proceso de inserción de la nueva).

Octavo. Lugar y calendario del procedimiento.

1. La celebración de las pruebas será el Instituto de Educación Secundaria 
“Poeta Sánchez Bautista” de Llano de Brujas Dirección: Vereda de la Cruz 43, 
30161 Murcia.

2. El calendario de la solicitud de inscripción para la realización de las 
pruebas de acceso, sin los requisitos académicos, a las enseñanzas deportivas 
de régimen especial de grado medio y grado superior se publicará en el tablón 
de anuncios del mencionado centro y a través del portal de la Región de Murcia 
http://www.educarm.es/idiomas-artes-deportes

3. El calendario del procedimiento para la solicitud y realización de las 
pruebas de acceso, sin los requisitos académicos es el que se establece en el 
anexo I de esta resolución.

Noveno. Reclamaciones a la calificación. 

1. Contra la calificación obtenida se podrá reclamar en el plazo de dos 
días hábiles a partir de publicación de la misma. La reclamación irá dirigida al 
Presidente o Presidenta de la Comisión Evaluadora. 

2. La Comisión Evaluadora revisará los ejercicios realizados en la prueba 
objeto de reclamación, resolverá la reclamación en un plazo no superior a 
dos días hábiles siguientes a la recepción de la reclamación. La resolución de 
la Comisión Evaluadora deberá ser motivada, de acuerdo con los criterios 
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de evaluación y de calificación, establecidos para cada uno de los ejercicios 
de la prueba. Si del proceso de reclamación contra la calificación se derivara 
la modificación de la misma, el secretario de la Comisión Evaluadora la incluirá 
en el acta con la diligencia correspondiente. La resolución de la reclamación se 
notificará al interesado. 

3. El interesado que no esté de acuerdo con la resolución de la reclamación 
podrá, interponer recurso de alzada en el plazo de un mes. Transcurrido dicho 
plazo sin haber interpuesto el recurso de alzada, la resolución será firme a todos 
los efectos.

4. El presidente de la Comisión Evaluadora deberá remitirlo a la Dirección 
General de Formación Profesional e Innovación en el plazo de diez días, con su 
informe y con una copia completa y ordenada del expediente. 

1. Solicitud de reclamación del interesado.

2. Exámenes objeto de reclamación.

3. Calificaciones. 

4. Informe motivado de la Comisión Evaluadora. 

5. Resolución de la Comisión Evaluadora de la reclamación.

Décimo. Certificación de superación de las pruebas.

1. Para la superación total de la prueba será necesaria una nota final mayor 
o igual de cinco puntos que se acreditará mediante certificación emitida por el 
centro examinador. 

2. De acuerdo con la Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejería de 
Educación, Formación y Empleo, las certificaciones de superación de las pruebas 
de acceso se ajustarán a los modelos que figuran en los Anexos II y III. 

3. Dicha certificación tendrá efecto único y exclusivo, según corresponda, 
para solicitar la admisión a las enseñanzas deportivas o a las actividades de 
formación deportiva, siempre que el aspirante reúna los otros requisitos de acceso 
que se establezcan. Este certificado no equivale a una titulación académica.

4. Para facilitar la movilidad del alumno, la certificación que se obtenga 
tras la superación de la prueba de acceso a los grados medio y superior o a las 
actividades de formación deportiva de Nivel I y Nivel III, tendrá validez como 
requisito de acceso general en todo el territorio nacional, de acuerdo con el 
artículo 32.1 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Undécimo. Causas justificadas que alteren la organización de las 
pruebas. 

Cuando existan causas justificadas que alteren la organización o desarrollo 
de estas pruebas en la fecha establecida, la Dirección General de Formación 
Profesional e Innovación resolverá conforme a la circunstancia sobrevenida.

Duodécimo. Bases reguladoras.

Para la información sobre las características, elaboración y calificación de 
las pruebas esta Resolución se atendrá a la Orden de 5 de mayo de 2011, de la 
Consejería de Educación, Formación y Empleo, que regula las pruebas de acceso, 
sin los requisitos académicos, a las enseñanzas conducentes a los títulos de 
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior y a las actividades de formación 
deportiva, a las que se refiere la disposición transitoria primera del Real Decreto 
1363/2007, de 24 de octubre. 

Murcia, 9 de marzo de 2022.—El Director General de Formación Profesional 
e Innovación, Juan García Iborra.
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Región de Murcia 
Consejería de Educación  
Dirección General de Formación Profesional e 
Innovación  

 
 

ANEXO I 
 

CALENDARIO LAS PRUEBAS DE ACCESO, SIN LOS REQUISITOS 
ACADÉMICOS, A LAS ENSEÑANZAS CONDUCENTES A LOS TÍTULOS DE 
TÉCNICO DEPORTIVO Y TÉCNICO DEPORTIVO SUPERIOR Y A LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE NIVEL I Y NIVEL III  

 
 

Plazo de solicitud 21 de marzo hasta 5 de abril 

Publicación de las listas provisionales de 
admitidos y no admitidos al grado medio y 
grado superior, indicando el motivo de no 
admisión 

8 de abril 

Periodo de subsanación de la 
documentación 

11 de abril hasta 27 de abril 

Publicación de las listas definitivas de 
admitidos y no admitidos de grado medio y 
grado superior 

29 de abril 

Celebración de las pruebas de acceso 6 de mayo 

Publicación de las calificaciones 13 de mayo 

Periodo de reclamación contra las 
calificaciones obtenidas 

16 y 17 de mayo 
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 2938 - Prueba de Acceso, sin los requisitos académicos, a las enseñanzas 
deportivas de régimen especial y actividades de formación deportiva. 

 

               

  

 Órgano de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación de
Murcia al que se dirige el escrito 

 

               

  

 Denominación 
 

  

  
 

  

   Identificador Solicitud  
 

               

  

 Datos Personales del Solicitante 
 

               

  

 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Completo 
 

  

   
 

  

 Nacionalidad Nacionalidad (doble) Sexo 
 

  

   
 

  

 F. Nacimiento Telefóno Email 
 

  

    
 

  

 Dirección 
 

  

  
 

   

         
   

  

 Datos del Primer Progenitor o Tutor/a legal o Representante 
 

               

  

 NIF Nombre 
 

  

   
 

  

 Primer apellido Segundo apellido 
 

  

   
 

  

 Telefóno Email 
 

  

   
 

               

  

 Datos Segundo Progenitor o Tutor/a o Representante 
 

               

  

 NIF Nombre 
 

  

   
 

  

 Primer apellido Segundo apellido 
 

  

   
 

  

 Telefóno Email 
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 DECLARA     

                  

  

 1.-Que conoce y acepta la normativa que regula la presente convocatoria. 
(Orden de 5 de mayo de 2011 , de la Consejería de Educación, Formación y Empleo por la que 
se regulan las pruebas de acceso, sin los requisitos académicos, a las enseñanzas conducentes a 
los títulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior y formaciones Deportivas, 
BORM Nº 105, del 10 de Mayo). 
 
2.-Que, bajo su responsabilidad, son ciertos todos los datos introducidos en esta solicitud, que 
cumple los requisitos establecidos para la participación en la presente convocatoria, que 
dispone de la documentación que así lo acredita, que la pondrá a disposición de la 
Administración si le es requerida, responsabilizándose de la veracidad de los documentos 

 

  

 SOLICITA     

  

 Ser admitido en las pruebas de acceso, sin los requisitos académicos, a las
enseñanzas deportivas de régimen especial y actividades de formación deportiva.
Seleccione una de las opciones: 

 

                  

       

Grado Medio /Nivel I  

       

         

          

 Elegir entre las siguientes materias:  

                  

             

Matemáticas  

              

              

             

Biología y Geología y Física y Química  

              

              

       

Grado Superior /Nivel III  

       

         

                  

          

 Elegir entre los siguientes idiomas  

                  

             

Inglés  

              

              

             

Francés  

              

              

                  

    

 DOCUMENTACIÓN APORTADA    

                  

         

Título de Técnico Deportivo, homologación al Título de Técnico Deportivo o
Certificado de superación del Ciclo Final (Segundo nivel o Nivel II). 

  

          

            

    

 TASAS       

                     

    

 Seleccione la tasa correspondiente:       

                     

           

Tasa completa        

                 

                     

           

Tasa familia numerosa categoría general (50% bonificación)    

             

                     

           

Tasa situación de desempleo del solicitante (50 bonificación)    

             

                     

           

Tasa familia numerosa categoría especial (exento de tasas)    

             

                     

           

Tasa víctima de terrorismo (exento de tasas)    

             

                     

           

Tasa víctima violencia de género (exento de tasas)    

             

                     

           

Tasa discapacidad (exento de tasas)    
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 PROTECCIÓN DE DATOS. Los datos de carácter personal serán tratados por la Dirección 
General de Formación Profesional e Innovación (Gran Vía Escultor Salzillo, n.º 32, 2.ª 
escalera, 5.ª planta, CP 30005, Murcia, Teléfono: 968365412) con la finalidad de gestionar 
el procedimiento 2938- Prueba de Acceso, sin los requisitos académicos, a las enseñanzas 
deportivas de régimen especial y actividades de formación deportiva. Dicho tratamiento es 
necesario para el cumplimiento de una misión realizada en el ejercicio de poderes 
públicos, en cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se 
modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y conforme al artículo 6.1 e) 
del Reglamento General de Protección de Datos. No se cederán los datos a terceros salvo 
obligación legal o sean organismos públicos necesarios para la gestión del procedimiento. 
Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se 
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental español. Los datos tratados 
serán aportados por los interesados o su representante. 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos y el 
Delegado de Protección de Datos en la página web: 
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m. 
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, 
de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas 
únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la página 
web: 
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2
469. 
Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Protección de Datos de Centros Docentes de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en la dirección de correo electrónico 
dpd.centros@carm.es. 
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ANEXO II 
MODELO DE CERTIFICACIÓN ACREDITATIVA DE SUPERACIÓN DE LA 
PRUEBA DE ACCESO A LAS ENSEÑANZAS DEPORTIVAS DE GRADO 
MEDIO Y FORMACIONES DEPORTIVAS DE NIVEL I. 
 
D/Dª……………………………………………………………………………………… 
Secretario/a del IES “Poeta Sánchez Bautista”, donde se han celebrado las 
pruebas de acceso a las Enseñanzas deportivas de grado medio o Formaciones 
deportivas de Nivel I reguladas por Resolución…………………………………..              
(BORM nº ……de…….) 
 
 
 
CERTIFICA: 
Que D/Dª………………………………………..………DNI………………………..ha 
superado la Prueba de acceso a las Enseñanzas deportivas de grado medio o 
Formaciones deportivas de Nivel I.  

 
 
 

…………………………………., a…………….. de ……………………..de 20…..  
 

VºBº 
El Director/La Directora 

(Sello del Centro) 
 
 
 
 
Fdo.:                                           
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ANEXO III 
MODELO DE CERTIFICACIÓN ACREDITATIVA DE SUPERACIÓN DE LA 
PRUEBA DE ACCESO A LAS ENSEÑANZAS DEPORTIVAS DE GRADO 
SUPERIOR Y FORMACIONES DEPORTIVAS DE NIVEL III. 
 
 
D/Dª……………………………………………………………………………………… 
Secretario/a  del IES “Poeta Sánchez Bautista”, donde se han celebrado las 
pruebas de acceso a las Enseñanzas deportivas de grado superior o 
Formaciones deportivas de Nivel III reguladas por 
Resolución…………………………………..  (BORM nº ……de…….) 
 
CERTIFICA: 
Que D/Dª………………………….DNI……………………………ha superado la 
Prueba de acceso a las Enseñanzas deportivas de grado superior o 
Formaciones deportivas de Nivel III.                                                                                                    

 
 
 

…………………………………., a…………….. de ……………………..de 20…..  
 

VºBº 
El Director/La Directora 

 (Sello del Centro) 
 
 
 
Fdo.: 
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ANEXO IV 

 
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PRUEBA DE 
ACCESO A LAS ENSEÑANZAS DEPORTIVAS DE GRADO MEDIO Y 
FORMACIONES DEPORTIVAS DE NIVEL I 
 
Decreto n.º 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el currículo de la Educación 

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM nº 203 de 3 de 

septiembre). 

 
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 

 

CONTENIDOS 

 

BLOQUE: COMUNICACIÓN ESCRITA 
 Conocimiento y uso de las técnicas y estrategias necesarias para la 

comprensión de textos escritos.  

 Lectura, comprensión, interpretación y valoración de textos escritos de ámbito 

personal, académico/escolar y ámbito social. 

 Lectura, comprensión, interpretación de textos narrativos, descriptivos, 

instructivos, expositivos y argumentativos y textos dialogados. 

 Lectura, comprensión, interpretación de textos actitud progresivamente crítica y 

reflexiva ante la lectura. 

 Lectura, comprensión, interpretación de textos narrativos, descriptivos, 

instructivos, expositivos y argumentativos y textos dialogados. 

BLOQUE: CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 
 Reconocimiento, uso y explicación de las categorías gramaticales: sustantivo, 

adjetivo, determinante, pronombre, verbo, adverbio, preposición, conjunción e 

interjección. 

 Reconocimiento, identificación y explicación del uso de los distintos grupos de 

palabras: grupo nominal, adjetival, preposicional, verbal y adverbial y de las 

relaciones que se establecen entre los elementos que los conforman en el 

marco de la oración simple. 

BLOQUE: EDUCACIÓN LITERARIA 

 Introducción a la literatura a través de los textos: El Lazarillo de Tormes. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 Aplicar estrategias de lectura comprensiva y crítica de textos. 

 Leer, comprender, interpretar y valorar textos. 

 Aplicar los conocimientos sobre la lengua y sus normas de uso para resolver 

problemas de comprensión de textos orales y escritos y para la composición y 

revisión progresivamente autónoma de los textos propios y ajenos, utilizando la 

terminología gramatical necesaria para la explicación de los diversos usos de la 

lengua 

 Observar, reconocer y explicar los usos de los grupos nominales, adjetivales, 

verbales, preposicionales y adverbiales dentro del marco de la oración simple. 

 Leer obras de la literatura española y universal de todos los tiempos y de la 

literatura juvenil, cercanas a los propios gustos y aficiones, mostrando interés 

por la lectura. 

 

GEOGRAFÍA E HISTORIA 

CONTENIDOS 

BLOQUE: GEOGRAFÍA: MEDIO FÍSICO. 

 La Tierra: La Tierra en el Sistema Solar.  

 La representación de la Tierra. Latitud y Longitud.   

 Componentes básicos y formas de relieve. 

 Medio físico: España, Europa y el mundo: relieve; hidrografía; clima: elementos 

y diversidad paisajes; zonas bioclimáticas; medio natural: áreas y problemas 

medioambientales 

BLOQUE: HISTORIA: PREHISTORIA.  

 La Prehistoria: La evolución de las especies y la hominización. 

 La periodización en la Prehistoria. 

 Paleolítico: etapas; características de las formas de vida: los cazadores 

recolectores. 

 Neolítico: la revolución agraria y la expansión de las sociedades humanas; 

sedentarismo; artesanía y comercio; organización social; aparición de los ritos: 

restos materiales y artísticos: pintura y escultura. 
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BLOQUE: EDAD MEDIA. 
 La Edad Media: Concepto de ‘Edad Media’ y sus sub-etapas: Alta, Plena y Baja 

Edad Media; la “caída” del Imperio Romano en Occidente: división política e 

invasiones germánicas Los reinos germánicos y el Imperio Bizantino (Oriente). 

El feudalismo. El Islam y el proceso de unificación de los pueblos musulmanes. 

La Península Ibérica: la invasión musulmana (Al-Ándalus) y los reinos 

cristianos. 

BLOQUE: LA EDAD MODERNA. 

 Los descubrimientos geográficos: Castilla y Portugal. Conquista y colonización 

de América. 

 Las monarquías modernas. La unión dinástica de Castilla y Aragón.  

 Los Austrias y sus políticas: Carlos V y Felipe II. Las “guerras de religión”, las 

reformas protestantes y la contrarreforma católica. 

 El siglo XVII en Europa. Las monarquías autoritarias, parlamentarias y 

absolutas. La Guerra de los Treinta Años. Los Austrias y sus políticas: Felipe 

III, Felipe IV y Carlos II. 

 El siglo XVIII en Europa: del feudalismo al absolutismo y el parlamentarismo de 

las minorías. Francia, Inglaterra, España.  El arte y la ciencia en Europa en los 

siglos XVII y XVIII. 

BLOQUE: LA ÉPOCA DE “ENTREGUERRAS”. 

 La difícil recuperación de Alemania. 

 El fascismo italiano. El crash de 1929 y la gran depresión. El nazismo alemán. 

 La II Republica en España. 

 La guerra civil española. 

BLOQUE: LA ESTABILIZACIÓN DEL CAPITALISMO Y EL MUNDO RECIENTE. 
 La dictadura de Franco en España.  

BLOQUE EL MUNDO RECIENTE ENTRE LOS SIGLOS XX Y XXI.  
 La transición política en España: de la dictadura a la democracia (1975.1982). 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Tener una visión global del medio físico español, europeo y mundial y de sus 

características generales. 

 Entender el proceso de hominización.  

 Explicar las características de cada tiempo histórico y ciertos acontecimientos 

que han determinado cambios fundamentales en el rumbo de la historia, 

diferenciando períodos que facilitan su estudio e interpretación. 

 Identificar, nombrar y clasificar fuentes históricas de la Edad Media.  
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 Caracterizar la Alta Edad Media en Europa reconociendo la dificultad de la falta 

de fuentes históricas en este período. 

 Explicar la organización feudal y sus consecuencias. 

 Analizar el reinado de los Reyes Católicos como una etapa de transición entre 

la Edad Media y la Edad Moderna. 

 Entender los procesos de conquista y colonización, y sus consecuencias. 

 Conocer y comprender los acontecimientos, hitos y procesos más importantes 

del Período de Entreguerras, o las décadas 1919-1939, especialmente en 

Europa. 

 Explicar las causas de que se estableciera una dictadura en España, tras la 

guerra civil, y cómo fue evolucionando esa dictadura desde 1939 a 1975. 

 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 

FÍSICA Y QUIMICA 

CONTENIDOS 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA. 
BLOQUE: LA TIERRA EN EL UNIVERSO. 
 Características del Sistema Solar y de sus componentes. 

 El planeta Tierra. Características. Movimientos: consecuencias y movimientos. 

 La geosfera. Estructura y composición de corteza, manto y núcleo. 

 Los minerales y las rocas: sus propiedades, características y utilidades. 

 La atmósfera. Composición y estructura. Contaminación atmosférica. Efecto 

invernadero. Importancia de la atmósfera para los seres vivos. 

 La hidrosfera. El agua en la Tierra. Agua dulce y agua salada: importancia para 

los seres vivos. 

 La biosfera. Características que hicieron de la Tierra un planeta habitable. 

 
BLOQUE LA BIODIVERSIDAD EN EL PLANETA TIERRA. 
 La célula. Características básicas de la célula procariota y eucariota, animal y 

vegetal. 

 Funciones vitales: nutrición, relación y reproducción. 

 Sistemas de clasificación de los seres vivos. Concepto de especie. 
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BLOQUE: LAS PERSONAS Y LA SALUD. 
 Niveles de organización de la materia viva. 

 Organización general del cuerpo humano: células, tejidos, órganos, aparatos y 

sistemas. 

 El aparato locomotor. Organización y relaciones funcionales entre huesos y 

músculos. Prevención de lesiones. 

BLOQUE. EL RELIEVE TERRESTRE Y SU EVOLUCIÓN 
 Manifestaciones de la energía interna de la Tierra. Origen y tipos de magmas. 

Actividad sísmica y volcánica. Distribución de volcanes y terremotos. Los 

riesgos sísmico y volcánico. Importancia de su predicción y prevención 

FISICA Y QUIMICA. 
     BLOQUE. LA ACTIVIDAD CIENTÍFICA. 

 El método científico: sus etapas. 

 Medida de magnitudes. Sistema Internacional de Unidades. 

BLOQUE: LA MATERIA. 

 Propiedades de la materia. 

 Estados de agregación. Cambios de estado. Modelo cinético-molecular. 

 Estructura atómica. 

 El Sistema Periódico de los elementos. 

 Elementos y compuestos de especial interés con aplicaciones industriales, 

tecnológicas y biomédicas. 

BLOQUE. LOS CAMBIOS 
 Cambios físicos y cambios químicos. 

 La reacción química. 

 Ley de conservación de la masa. 

 La química en la sociedad y el medio ambiente. 

BLOQUE. EL MOVIMIENTO Y LAS FUERZAS. 

 Las fuerzas. Efectos. 

 Máquinas simples. 

 Fuerzas de la naturaleza. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Exponer la organización del Sistema Solar así como algunas de las 

concepciones que sobre dicho sistema planetario se han tenido a lo largo de la 

Historia. 

 Localizar la posición de la Tierra en el Sistema Solar. 

 Identificar los materiales terrestres según su abundancia y distribución en las 

grandes capas de la Tierra. 

 Reconocer las propiedades y características de los minerales y de las rocas, 

distinguiendo sus aplicaciones más frecuentes y destacando su importancia 

económica y la gestión sostenible. 

 Analizar las características y composición de la atmósfera y las propiedades del 

aire. 

 Describir las propiedades del agua y su importancia para la existencia de la 

vida. 

 Seleccionar las características que hacen de la Tierra un planeta especial para 

el desarrollo de la vida. 

 Reconocer que los seres vivos están constituidos por células y determinar las 

características que los diferencian de la materia inerte. 

 Describir las funciones comunes a todos los seres vivos, diferenciando entre 

nutrición autótrofa y heterótrofa. 

 Catalogar los distintos niveles de organización de la materia viva: células,  

tejidos, órganos y aparatos o sistemas y diferenciar las principales estructuras 

celulares y sus funciones. 

 Diferenciar los tejidos más importantes del ser humano y su función. 

 Analizar las actividades sísmica y volcánica, sus características y los efectos 

que generan 

 Relacionar la actividad sísmica y volcánica con la dinámica del interior terrestre 

y justificar su distribución planetaria. 

 Valorar la importancia de conocer los riesgos sísmico y volcánico y las formas 

de prevenirlo. 

 Reconocer e identificar las características del método científico. 

 Valorar la investigación científica y su impacto en la industria y en el desarrollo 

de la sociedad. 

 Conocer los procedimientos científicos para determinar magnitudes. 

 Reconocer las propiedades generales y características específicas de la 

materia y relacionarlas con su naturaleza y sus aplicaciones. 
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 Justificar las propiedades de los diferentes estados de agregación de la materia 

y sus cambios de estado, a través del modelo cinético-molecular. 

 Interpretar y comprender la estructura interna de la materia. 

 Interpretar la ordenación de los elementos en la Tabla Periódica y reconocer 

los más relevantes a partir de sus símbolos. 

 Distinguir entre cambios físicos y químicos mediante la realización de 

experiencias sencillas que pongan de manifiesto si se forman o no nuevas 

sustancias. 

 Reconocer el papel de las fuerzas como causa de los cambios en el estado de 

movimiento y de las deformaciones. 

 Valorar la utilidad de las máquinas simples en la transformación de un 

movimiento en otro diferente, y la reducción de la fuerza aplicada necesaria. 

 Considerar la fuerza gravitatoria como la responsable del peso de los cuerpos, 

de los movimientos orbitales y de los distintos niveles de agrupación en el 

Universo, y analizar los factores de los que depende. 

 

 

MATEMÁTICAS 

CONTENIDOS 

BLOQUE: NÚMEROS Y ALGEBRA. 
 Divisibilidad de los números naturales. Criterios de divisibilidad.  

 Números primos y compuestos. 

 Descomposición de un número en factores primos. 

 Múltiplos y divisores comunes a varios números. Máximo común divisor y 

mínimo común múltiplo de dos o más números naturales. Números negativos. 

Significado y utilización en contextos reales. 

 Cuadrados perfectos. Raíces cuadradas. Estimación y obtención de raíces 

aproximadas. 

 Números enteros. Representación, ordenación en la recta numérica y 

operaciones. 

 Fracciones en entornos cotidianos. Fracciones equivalentes. Comparación de 

fracciones. Representación, ordenación y operaciones.  

 Números decimales. Representación, ordenación y operaciones.  

 Relación entre fracciones y decimales. Conversión y operaciones. 
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BLOQUE: ESTADÍSTICA Y PROBABILIDAD. 

 Población e individuo. Muestra.  

 Variables estadísticas.   
 Variables cualitativas y cuantitativas.  
 Frecuencias absolutas y relativas.  

 Organización en tablas de datos recogidos en una experiencia. 

 Diagramas de barras, y de sectores. Polígonos de frecuencias. 

 Medidas de tendencia central. 

 Medidas de dispersión. 

 Fenómenos deterministas y aleatorios. 
BLOQUE: GEOMETRÍA. 

 Figuras planas elementales: triángulo, cuadrado, figuras poligonales. 

 Clasificación de triángulos y cuadriláteros. Propiedades y relaciones. 

 Medida y cálculo de ángulos de figuras planas. 

 Cálculo de áreas y perímetros de figuras planas. Cálculo de áreas por  

descomposición en figuras simples. 

 Circunferencia, círculo, arcos y sectores circulares. 

 Triángulos rectángulos. El teorema de Pitágoras. Justificación geométrica y 

aplicaciones. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Utilizar números naturales, enteros, fraccionarios, decimales y porcentajes 

sencillos, sus operaciones y propiedades para recoger, transformar e 

intercambiar información y resolver problemas relacionados con la vida diaria. 

 Conocer y utilizar propiedades y nuevos significados de los números en 

contextos de paridad, divisibilidad y operaciones elementales, mejorando así la 

comprensión del concepto y de los tipos de números. 

 Formular preguntas adecuadas para conocer las características de interés de 

una población y recoger, organizar y presentar datos relevantes para 

responderlas, utilizando los métodos estadísticos apropiados y las 

herramientas adecuadas, organizando los datos en tablas y construyendo 

gráficas, calculando los parámetros relevantes y obteniendo conclusiones 

razonables a partir de los resultados obtenidos. 

 Reconocer y describir figuras planas, sus elementos y propiedades 

características para clasificarlas, identificar situaciones, describir el contexto 

físico, y abordar problemas de la vida cotidiana. 
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 Utilizar estrategias, herramientas tecnológicas y técnicas simples de la 
geometría analítica plana para la resolución de problemas de perímetros, áreas 

y ángulos de figuras planas, utilizando el lenguaje matemático adecuado 

expresar el procedimiento seguido en la resolución. 

 Reconocer el significado aritmético del Teorema de Pitágoras (cuadrados de 

números, ternas pitagóricas) y el significado geométrico (áreas de cuadrados 

construidos sobre los lados) y emplearlo para resolver problemas geométricos. 

 

EDUCACIÓN FÍSICA 

CONTENIDOS 

BLOQUE: CONDICIÓN FÍSICA ORIENTADA A LA SALUD. 

 Actividad física, ejercicio, condición física y salud: conceptos y relación. 

 Capacidades físicas básicas: concepto, clasificación y relación con la salud. 

 Capacidades coordinativas: coordinación, equilibrio y agilidad. 

 Beneficios de la práctica habitual de actividad física y su repercusión en la 

calidad de vida. 

 La frecuencia cardiaca y respiratoria: relación con la actividad física. 

 Medición y control de la intensidad del esfuerzo a través del análisis de                           

parámetros fisiológicos y otros indicadores subjetivos. Registro de la 

información y    tratamiento gráfico de la misma. 

 Características de la actividad física orientada a la salud. Aplicación de los 

aspectos básicos necesarios para una práctica adecuada, antes, durante y 

después de la misma, incidiendo en la indumentaria, la higiene y la hidratación. 

 Acondicionamiento general de las capacidades físicas relacionadas con la 

salud, con especial incidencia en la resistencia aeróbica y en la flexibilidad. 

 Realización correcta y segura de ejercicios físicos para evitar lesiones: 

propuestas prácticas.  

 Los hábitos posturales saludables relacionados con la actividad física y con la 

vida cotidiana. 

 Características y funciones de las distintas fases de la sesión. 

 El calentamiento y fase final. Concepto, funciones, efectos y estructura. Pautas 

de elaboración. 
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BLOQUE: ELEMENTOS COMUNES Y TRANSVERSALES. 

 Aceptación y valoración del reglamento y las normas establecidas. 

 Identificación de las conductas propias de juego limpio en la práctica de 

actividades físico-deportivas desde el papel de practicantes, árbitros y 

espectadores. 

 Colaboración activa y responsable en trabajos grupales, valorando y 

respetando las diferencias individuales y las aportaciones hacia un objetivo 

común. 

 Actitudes y estilos de vida que degeneran en enfermedades hipocinéticas. 

Sedentarismo y sus repercusiones sobre la salud. 

 Riesgos propios de las actividades físico-deportivas practicadas: cumplimiento 

de normas de seguridad y control de contingencias. 

 Protocolo de activación de servicios de emergencia. Solicitud de ayuda al 112: 

qué hacer y qué no hacer. Información básica que se debe aportar a través de 

los teléfonos de emergencias. Regla PAS: proteger, alertar, socorrer. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Reconocer los factores que intervienen en la acción motriz y los mecanismos 

de control de la intensidad de la actividad física, aplicándolos a la propia 

práctica y relacionándolos con la salud. 

 Desarrollar las capacidades físicas de acuerdo con las posibilidades personales 

y dentro de los márgenes de la salud, mostrando una actitud de auto exigencia 

en su esfuerzo y aplicando conocimientos que le ayuden a mejorar su calidad 

de vida. 

 Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de la sesión de 

actividad física, relacionándolas con las características de las mismas. 

 Reconocer las posibilidades de las actividades físico-deportivas y artístico-

expresivas como formas de inclusión social, facilitando la eliminación de 

obstáculos a la participación de otras personas independientemente de sus 

características, colaborando con los demás y aceptando sus aportaciones. 

 Controlar las dificultades y los riesgos durante su participación en actividades 

físico-deportivas y artístico-expresivas, analizando las características de las 

mismas y las interacciones motrices que conllevan y adoptando medidas 

preventivas y de seguridad en su desarrollo. 
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ANEXO V 
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PRUEBA DE ACCESO A 
LAS ENSEÑANZAS DE GRADO SUPERIOR Y FORMACIONES DEPORTIVAS DE 
NIVEL III 
Decreto n.º 221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el currículo del 

Bachillerato en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM Nº203 de 3 de 

septiembre). 

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 

CONTENIDOS 

BLOQUE: COMUNICACIÓN ESCRITA: LEER Y ESCRIBIR. 
 La comunicación escrita en el ámbito académico, periodístico, profesional y 

empresarial. Sus elementos  

 Análisis y comentario de textos escritos del ámbito académico. 

 Comprensión, producción y organización de textos expositivos escritos del 

ámbito académico. 

 Comprensión, producción y organización de textos escritos procedentes de los 

medios de comunicación social: géneros informativos y de opinión y publicidad. 

 Procedimientos para la obtención, tratamiento y evaluación de la información 

procedente de fuentes impresas y digitales. 
BLOQUE: CONOCIMIENTO DE LA LENGUA. 
 El sustantivo. Caracterización morfológica, sintáctica y semántica. 

 El adjetivo. Caracterización morfológica, sintáctica y semántica. 

 El verbo. La flexión verbal. La perífrasis verbal. 

 El pronombre. Tipología y valores gramaticales. 

 Los determinantes. Tipología y usos. 

 Reconocimiento de las diferencias entre pronombres y determinantes. Las 

relaciones gramaticales. 

El adverbio. Tipología y valores gramaticales.  

 Las preposiciones, conjunciones e interjecciones. Tipología y valores 

gramaticales. 
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BLOQUE: EDUCACIÓN LITERARIA. 

 Estudio de las obras más representativas de la literatura española desde la 

Edad Media hasta el siglo XlX, a través de la lectura y análisis de 

fragmentos y obras significativas. 

 Análisis de fragmentos u obras completas significativas desde la Edad 

Media al siglo XlX, identificando sus características temáticas y formales 

relacionándolas con el contexto, el movimiento, el género al que pertenece 

y la obra del autor y constatando la evolución histórica de temas y formas. 

 Interpretación crítica de fragmentos u obras significativas desde la Edad 

Media al siglo XlX, detectando las ideas que manifiestan la relación de la 

obra con su contexto histórico, artístico y cultural. 

 Estudio cronológico de las obras más representativas de la literatura 

española del siglo XX hasta nuestros días. 

 Análisis de fragmentos u obras significativas del siglo XX hasta nuestros 

días. 

  Interpretación crítica de fragmentos u obras significativas del siglo XX hasta 

nuestros días. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Desarrollar por escrito un tema del currículo con rigor, claridad y corrección 

ortográfica y gramatical, empleando distintas estructuras expositivas 

(comparación, problema solución, enumeración, causa consecuencia, 

ordenación cronológica…), y utilizando los recursos expresivos adecuados 

a las condiciones de la situación comunicativa. 

 Sintetizar el contenido de textos expositivos y argumentativos de tema 

especializado discriminando la información relevante y accesoria y 

utilizando la lectura como un medio de adquisición de conocimientos. 

 Comprender y producir textos expositivos y argumentativos propios del 

ámbito académico, periodístico, profesional o empresarial, identificando la 

intención del emisor, resumiendo su contenido, diferenciando la idea 

principal y explicando el modo de organización. 

 Aplicar sistemáticamente los conocimientos sobre las distintas categorías 

gramaticales en la realización, autoevaluación y mejora de los textos orales 

y escritos, tomando conciencia de la importancia del conocimiento 

gramatical para el uso correcto de la lengua. 

NPE: A-170322-1250



Página 8175Número 63	 Jueves, 17 de marzo de 2022
 

 Reconocer e identificar los rasgos característicos de las categorías 

gramaticales: sustantivo, adjetivo, verbo, pronombres, artículos y 

determinantes, explicando sus usos y valores en los textos. 

 Leer y analizar fragmentos u obras completas significativas desde la Edad 

Media al siglo XlX, identificando sus características temáticas y formales 

relacionándolas con el contexto, el movimiento, el género al que pertenece 

y la obra del autor y constatando la evolución histórica de temas y formas. 

 Conocer los aspectos temáticos y formales de los principales movimientos 

literarios del siglo XX hasta nuestros días, así como los autores y obras 

más significativas. 

 Leer y analizar textos literarios representativos de la historia de la literatura 

del siglo XX hasta nuestros días, identificando las características temáticas 

y formales y  relacionándolas con el contexto, el movimiento, el género al 

que pertenece y la obra del autor y constatando la evolución histórica de 

temas y formas. 

EDUCACIÓN FÍSICA 

CONTENIDOS 

BLOQUE: CONDICIÓN FISICA ORIENTADA A LA SALUD. 

 Nutrición, balance energético y actividad física: aplicación en un programa 

de mejora de la actividad física y la salud. 

 Identificación y análisis de las posturas desaconsejadas más habituales en 

la práctica de actividad física. 

 Técnicas de recuperación en la actividad física: pautas de aplicación y 

realización autónoma. 

 Aspectos fundamentales que favorecen la recuperación después de la 

actividad física. 

 La respiración, la relajación y el masaje como técnicas de recuperación en 

la actividad física. 

 Aceptación de la responsabilidad en el mantenimiento y mejora de la propia 

aptitud física, mostrando actitudes de auto exigencia, superación y 

adquisición de hábitos perdurables. 

 Planificación de la condición física: adaptación del organismo al esfuerzo, 

zonas de actividad, umbrales, sistemas de desarrollo de las capacidades 

físicas y principios para el adecuado desarrollo de la condición física. 
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 Elaboración y puesta en práctica, de manera autónoma y responsable, de 

un  programa personal de actividad física y salud con unos objetivos bien 

definidos, ajustado a las necesidades individuales, atendiendo a las 

variables básicas de frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad. 
BLOQUE: JUEGOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 
 Perfeccionamiento de los fundamentos técnicos y tácticos propios de un 

deporte individual, de un deporte colectivo y de un deporte de adversario 

elegido que responda a sus intereses. 

 Aplicación de los fundamentos técnicos y tácticos de los deportes practicados 

en función de los condicionantes generados por la práctica. 

 Sistemas de ataque y defensa más comunes empleados en las modalidades 

deportivas practicadas. Características más relevantes que debe tener un 

jugador para cada una de las funciones y posiciones específicas. 

BLOQUE: ELEMENTOS COMUNES Y TRANSVERSALES. 
 Requisitos de los profesionales del sector deportivo y de las empresas del área 

de la actividad física para que garanticen la riesgos propios de las actividades  

físico-deportivas practicadas: cumplimiento de normas de seguridad y control 

de contingencias. 

 Cuidado, respeto y valoración del entorno, de las instalaciones y del material 

deportivo del centro: reflexión y autocrítica. 

 Códigos éticos en la práctica de actividad física. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Mejorar o mantener los factores de la condición física y las habilidades motrices 

con un enfoque hacia la salud, considerando el propio nivel y orientándolos 

hacia sus  motivaciones y hacia posteriores estudios u ocupaciones. 

 Planificar, elaborar y poner en práctica un programa personal de actividad física 

que incida en la mejora y el mantenimiento de la salud, aplicando los diferentes 

sistemas de desarrollo de las capacidades físicas implicadas, teniendo en 

cuenta sus características y nivel inicial, y evaluando las mejoras obtenidas. 

 Resolver situaciones motrices en diferentes contextos de práctica aplicando 

habilidades motrices específicas con fluidez, precisión y control, 

perfeccionando la adaptación y la ejecución de los elementos técnicos 

desarrollados en el ciclo anterior. 

 Controlar los riesgos que puede generar la utilización de los equipamientos, el 

entorno y las propias actuaciones en la realización de las actividades físico-
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deportivas y artístico-expresivas, actuando de forma responsable, en el 

desarrollo de las mismas, tanto individualmente como en grupo. 

 Controlar los riesgos que puede generar la utilización de los equipamientos, el 

entorno y las propias actuaciones en la realización de las actividades físico-

deportivas y artístico-expresivas, actuando de forma responsable, en el  

desarrollo de las mismas, tanto individualmente como en grupo. 

 

HISTORIA DE ESPAÑA 

CONTENIDOS 

BLOQUE: LA PENÍNSULA IBÉRICA DESDE LOS PRIMEROS HUMANOS 
HASTA LA DESAPARICIÓN DE LA MONARQUÍA VISIGODA (711). 

 La prehistoria: la evolución del Paleolítico al Neolítico; la pintura cantábrica y la 

levantina. La importancia de la metalurgia. 

 La configuración de las áreas celta e ibérica: Tartesos, indoeuropeos y 
colonizadores orientales. 

 Hispania romana: conquista y romanización de la península; el legado 

cultural romano. 

 La monarquía visigoda: ruralización de la economía; el poder de la Iglesia y 

la nobleza. 
BLOQUE: LA EDAD MEDIA: TRES CULTURAS Y UN MAPA POLÍTICO EN 
CONSTANTE CAMBIO (711-1474). 
 Al Ándalus: la conquista musulmana de la península; evolución política de Al 

Ándalus; revitalización económica y urbana; estructura social; religión, cultura y 

arte. 

 Los reinos cristianos hasta el siglo XIII: evolución política; el proceso de 

reconquista y repoblación; del estancamiento a la expansión económica; el 

régimen señorial y la sociedad estamental; el nacimiento de las Cortes; el 

Camino de Santiago; una cultura plural, cristianos, musulmanes y judíos; las 

manifestaciones artísticas. 

 Los reinos cristianos en la Baja Edad Media (siglos XIV y XV): crisis agraria y 

demográfica; las tensiones sociales; la diferente evolución y organización 

política de las Coronas de Castilla, Aragón y Navarra. 
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BLOQUE: LA FORMACIÓN DE LA MONARQUÍA HISPÁNICA Y SU 
EXPANSIÓN MUNDIAL (1474-1700). 

 Los Reyes Católicos: la unión dinástica de Castilla y Aragón; la reorganización 

del Estado; la política religiosa; la conquista de Granada; el descubrimiento de 

América; la incorporación de Navarra; las relaciones con Portugal. 

 El auge del Imperio en el siglo XVI: los dominios de Carlos I y los de Felipe II, el 

modelo político de los Austrias; los conflictos internos; los conflictos religiosos 

en el seno del Imperio; los conflictos exteriores; la exploración y colonización 

de América y el Pacífico; la política económica respecto a América, la 

revolución de los precios y el coste del Imperio. 

 Crisis y decadencia del Imperio en el siglo XVII: los validos; la expulsión de los 

moriscos; los proyectos de reforma de Olivares; la guerra de los Treinta Años y 

la pérdida de la hegemonía en Europa en favor de Francia; las rebeliones de 

Cataluña y Portugal en 1640; Carlos II y el problema sucesorio; la crisis 

demográfica y económica. 

 Siglo de Oro español: del Humanismo a la Contrarreforma; Renacimiento y 

Barroco en la literatura y el arte. 
 

BLOQUE: LA CRISIS DEL ANTIGUO RÉGIMEN (1788-1833): LIBERALISMO. 
 El impacto de la Revolución Francesa: las relaciones entre España y Francia; la 

Guerra de la Independencia; el primer intento de revolución liberal, las Cortes 

de Cádiz y la Constitución de 1812. 

 El reinado de Fernando VII: la restauración del absolutismo; el Trienio liberal; la 

reacción absolutista. 

 La emancipación de la América española: el protagonismo criollo; las fases del 

proceso; las repercusiones para España. 

 

BLOQUE: LA CONFLICTIVA CONSTRUCCIÓN DEL ESTADO LIBERAL (1833-
1874). 
 El carlismo como último bastión absolutista: ideario y apoyos sociales; las dos 

primeras guerras carlistas. 

 El triunfo y consolidación del liberalismo en el reinado de Isabel II: los primeros 

partidos políticos; el protagonismo político de los militares; el proceso 

constitucional; la legislación económica de signo liberal; la nueva sociedad de 

clases. 

 El Sexenio Democrático: la revolución de 1868 y la caída de la monarquía 

isabelina; la búsqueda de alternativas políticas, la monarquía de Amadeo I, la  
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Primera República; la guerra de Cuba, la tercera guerra carlista, la insurrección 

cantonal. 

 Los inicios del movimiento obrero español: las condiciones de vida de obreros y 

campesinos; la Asociación Internacional de Trabajadores y el surgimiento de 

las corrientes anarquista y socialista 

BLOQUE: LA RESTAURACIÓN BORBÓNICA: IMPLANTACIÓN Y 
AFIANZAMIENTO DE UN NUEVO SISTEMA POLÍTICO (1874-1902). 
 Teoría y realidad del sistema canovista: la inspiración en el modelo inglés, la 

Constitución de 1876 y el bipartidismo; el turno de partidos, el caciquismo y el 

fraude electoral. 

 La oposición al sistema: catalanismo, nacionalismo vasco, regionalismo gallego 

y movimiento obrero. 

 Los éxitos políticos: estabilidad y consolidación del poder civil; la liquidación del 

problema carlista; la solución temporal del problema de Cuba. 

 La pérdida de las últimas colonias y la crisis del 98: la guerra de Cuba y con 

Estados Unidos; el Tratado de París; el Regeneracionismo. 

BLOQUE: LA CRISIS DEL SISTEMA DE LA RESTAURACIÓN Y LA CAÍDA DE 
LA MONARQUÍA (1902-1931). 
 Los intentos de modernización del sistema: el revisionismo político de los 

primeros gobiernos de Alfonso XIII; la oposición de republicanos y nacionalistas 

catalanes, vascos, gallegos y andaluces. 

 El impacto de los acontecimientos exteriores: la intervención en Marruecos; la 

Primera Guerra Mundial; la Revolución Rusa. 

 La creciente agitación social: la Semana Trágica de Barcelona; la crisis general 

de 1917; el “trienio bolchevique” en Andalucía. 

 La dictadura de Primo de Rivera: Directorio militar y Directorio civil; el final de la 

guerra de Marruecos; la caída de la dictadura; el hundimiento de la monarquía. 

Crecimiento económico y cambios demográficos en el primer tercio del siglo: 

los efectos de la Guerra Mundial en la economía española; el intervencionismo 

estatal de la Dictadura; la transición al régimen demográfico moderno; los 

movimientos migratorios; el trasvase de población de la agricultura a la 

industria. 
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BLOQUE: LA SEGUNDA REPÚBLICA. LA GUERRA CIVIL EN UN CONTEXTO 
DE CRISIS INTERNACIONAL (1931-1939). 

 El bienio reformista: la Constitución de 1931; la política de reformas; el Estatuto 

de Cataluña; las fuerzas de oposición a la República. 

 El bienio radical-cedista: la política restauradora y la radicalización popular; la 

revolución de Asturias. 

 El Frente Popular: las primeras actuaciones del gobierno; la preparación del 

golpe militar. 

 La Guerra Civil: la sublevación y el desarrollo de la guerra; la dimensión 

internacional del conflicto; la evolución de las dos zonas; las consecuencias de 

la guerra. 

 
 
 
BLOQUE: LA DICTADURA FRANQUISTA (1939-1975). 
 La postguerra: grupos ideológicos y apoyos sociales del franquismo; las 

oscilantes relaciones con el exterior; la configuración política del nuevo Estado; 

la represión política; la autarquía económica. 

 Los años del “desarrollismo”: los Planes de Desarrollo y el crecimiento 

económico; las transformaciones sociales; la reafirmación política del régimen; 

la política exterior; la creciente oposición al franquismo. 

 El final del franquismo: la inestabilidad política; las dificultades exteriores; los 

efectos de la crisis económica internacional de 1973. 

 La cultura española durante el franquismo: la cultura oficial, la cultura del exilio, 

la cultura interior al margen del sistema. 

 

BLOQUE: NORMALIZACIÓN DEMOCRÁTICA DE ESPAÑA E INTEGRACIÓN 
EN EUROPA (DESDE 1975). 
 La transición a la democracia: la crisis económica mundial; las alternativas 

políticas al franquismo, continuismo, reforma o ruptura; el papel del rey; la Ley 

para la Reforma Política; las primeras elecciones democráticas. 

 El periodo constituyente: los Pactos de la Moncloa; las preautonomías de 

Cataluña y el País Vasco; la Constitución de 1978 y el Estado de las 

autonomías. 

 Los gobiernos constitucionales: el problema del terrorismo; el fallido golpe de 

Estado de 1981; el ingreso en la OTAN; la plena integración en Europa. 

 El papel de España en el mundo actual. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Explicar las características de los principales hechos y procesos históricos de la 

península Ibérica desde la prehistoria hasta la desaparición de la monarquía 

visigoda, identificando sus causas y consecuencias. 

 Explicar la evolución de los territorios musulmanes en la península, 

describiendo sus etapas políticas, así como los cambios económicos, sociales 

y culturales que introdujeron. 

 Explicar la evolución y configuración política de los reinos cristianos, 

relacionándola con el proceso de reconquista y el concepto patrimonial de la 

monarquía. 

 Diferenciar las tres grandes fases de la evolución económica de los reinos 

cristianos durante toda la Edad Media (estancamiento, expansión y crisis), 

señalando sus  factores y características. 

 Analizar la estructura social de los reinos cristianos, describiendo el régimen 

señorial y las características de la sociedad estamental. 

 Describir las relaciones culturales de cristianos, musulmanes y judíos, 

especificando sus colaboraciones e influencias mutuas. 

 Analizar el reinado de los Reyes Católicos como una etapa de transición entre 

la Edad Media y la Edad Moderna, identificando las pervivencias medievales y 

los hechos relevantes que abren el camino a la modernidad. 

 Explicar la evolución y expansión de la monarquía hispánica durante el siglo 

XVI, diferenciando los reinados de Carlos I y Felipe II. 

 Explicar las causas y consecuencias de la decadencia de la monarquía 

hispánica en el siglo XVII, relacionando los problemas internos, la política 

exterior y la crisis económica y demográfica. 

 Reconocer las grandes aportaciones culturales y artísticas del Siglo de Oro 

español, extrayendo información de interés en fuentes primarias y secundarias 

(en bibliotecas, Internet, etc.). 

 Analizar las relaciones entre España y Francia desde la Revolución Francesa 

hasta la Guerra de la Independencia, especificando en cada fase los 

principales acontecimientos y sus repercusiones para España. 

 Comentar la labor legisladora de las Cortes de Cádiz, relacionándola con el 

ideario del liberalismo. 

 Describir las fases del reinado de Fernando VII, explicando los principales 

hechos de cada una de ellas 
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 Analizar las relaciones entre España y Francia desde la Revolución Francesa 

hasta la Guerra de la Independencia, especificando en cada fase los 

principales acontecimientos y sus repercusiones para España. 

 Describir el fenómeno del carlismo como resistencia absolutista frente a la 

revolución liberal, analizando sus componentes ideológicos, sus bases 

sociales, su evolución en el tiempo y sus consecuencias. 

 Explicar el proceso constitucional durante el reinado de Isabel II, relacionándolo 

con las diferentes corrientes ideológicas dentro del liberalismo y su lucha por el 

poder. 

 Explicar el Sexenio Democrático como periodo de búsqueda de alternativas 

democráticas a la monarquía isabelina, especificando los grandes conflictos 

internos y externos que desestabilizaron al país. 

 Explicar el sistema político de la Restauración, distinguiendo su teoría y su 

funcionamiento real. 

 Analizar los movimientos políticos y sociales excluidos del sistema, 

especificando su evolución durante el periodo estudiado. 

 Describir los principales logros del reinado de Alfonso XII y la regencia de 

María Cristina, infiriendo sus repercusiones en la consolidación del nuevo 

sistema político. 

 Explicar el desastre colonial y la crisis del 98, identificando sus causas y 

consecuencias. 

 Relacionar el regeneracionismo surgido de la crisis del 98 con el revisionismo 

político de los primeros gobiernos, especificando sus actuaciones más 

importantes. 

 Explicar la dictadura de Primo de Rivera como solución autoritaria a la crisis del 

sistema, describiendo sus características, etapas y actuaciones. 

 Explicar la evolución económica y demográfica en el primer tercio del siglo XX, 

relacionándola con la situación heredada del siglo XIX. 

 Explicar la Segunda República como solución democrática al hundimiento del 

sistema político de la Restauración, enmarcándola en el contexto internacional 

de crisis económica y conflictividad social. 

 Analizar la Guerra Civil, identificando sus causas y consecuencias, la 

intervención internacional y el curso de los acontecimientos en las dos zonas. 

 Analizar las características del franquismo y su evolución en el tiempo, 

especificando las transformaciones políticas, económicas y sociales que se 

produjeron, y relacionándolas con la cambiante situación internacional. 
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 Describir las dificultades de la transición a la democracia desde el franquismo 

en un contexto de crisis económica, explicando las medidas que permitieron la 

celebración de las primeras elecciones democráticas. 

 Caracterizar el nuevo modelo de Estado democrático establecido en la 

Constitución de 1978, especificando las actuaciones previas encaminadas a 

alcanzar el más amplio acuerdo social y político. 
 

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA 

INGLES/FRANCÉS 

CONTENIDOS 

BLOQUE: COMPRENSIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. 
Estrategias de comprensión: 

 Movilización de información previa sobre tipo de tarea y tema. 

 Identificación del tipo textual, adaptando la comprensión al mismo. 

 Distinción de tipos de comprensión (sentido general, información esencial, 

puntos principales, detalles relevantes, implicaciones). 

 Formulación de hipótesis sobre contenido y contexto. 

 Inferencia y formulación de hipótesis sobre significados a partir de la 

comprensión de elementos significativos, lingüísticos y paralingüísticos. 

 Reformulación de hipótesis a partir de la comprensión de nuevos elementos. 

 Aspectos socioculturales y sociolingüísticos: convenciones sociales, normas de 

cortesía y registros; costumbres, valores, creencias y actitudes; lenguaje no 

verbal. 

Funciones comunicativas:  

 Gestión de relaciones sociales en el ámbito personal, público, académico y 

profesional. 

 Descripción y apreciación de cualidades físicas y abstractas de personas, 

objetos, lugares, actividades, procedimientos y procesos. 

 Narración de acontecimientos pasados puntuales y habituales, descripción de 

estados y situaciones presentes, y expresión de predicciones y de sucesos 

futuros a corto, medio y largo plazo. 

 Intercambio de información, indicaciones, opiniones, creencias y puntos de 

vista, consejos, advertencias y avisos. 

 Expresión de la curiosidad, el conocimiento, la certeza, la confirmación, la 

duda, la conjetura, el escepticismo y la incredulidad. 
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 Expresión de la voluntad, la intención, la decisión, la promesa, la orden, la  

autorización y la prohibición, la exención y la objeción. 

 Expresión del interés, la aprobación, el aprecio, el elogio, la admiración, la  

satisfacción, la esperanza, la confianza, la sorpresa, y sus contrarios. 

 Formulación de sugerencias, deseos, condiciones e hipótesis. 

o Establecimiento y gestión de la comunicación y organización del 

discurso. 

Estructuras sintáctico-discursivas.  

 Léxico escrito común y más especializado (recepción), dentro de las propias 

áreas  de interés en los ámbitos personal, público, académico y ocupacional, 

relativo a la  descripción de personas y objetos, tiempo y espacio, estados, 

eventos  y acontecimientos, actividades, procedimientos y procesos; relaciones 

personales, sociales, académicas y profesionales; educación y estudio; trabajo  

y emprendimiento; bienes y servicios; lengua y comunicación intercultural; 

ciencia y tecnología; historia y cultura. 

 Patrones gráficos y convenciones ortográficas. 

 

 

 

 

BLOQUE: PRODUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS: EXPRESIÓN E 
INTERACCIÓN. 
Estrategias de producción: 

 Planificación. 

 Movilizar y coordinar las propias competencias generales y comunicativas con 

el fin de realizar eficazmente la tarea (repasar qué se sabe sobre el tema, qué 

se puede o se quiere decir, etc.). 

 Localizar y usar adecuadamente recursos lingüísticos o temáticos (uso de un  

diccionario o gramática, obtención de ayuda, etc.). 

 Ejecución. 

 Expresar el mensaje con claridad ajustándose a los modelos y fórmulas de 

cada tipo de texto. 

 Reajustar la tarea (emprender una versión más modesta de la tarea) o el 

mensaje (hacer concesiones en lo que realmente le gustaría expresar), tras 

valorar las dificultades y los recursos disponibles. 

 Apoyarse en y sacar el máximo partido de los conocimientos previos (utilizar 

lenguaje ‘prefabricado’, etc.). 
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 Aspectos socioculturales y sociolingüísticos: convenciones sociales, normas de 

cortesía y registros; costumbres, valores, creencias y actitudes; lenguaje no 

verbal. 

Funciones comunicativas: 

 Gestión de relaciones sociales en el ámbito personal, público, académico y  

profesional. 

 Descripción y apreciación de cualidades físicas y abstractas de personas, 

objetos, lugares, actividades, procedimientos y procesos. 

 Narración de acontecimientos pasados puntuales y habituales, descripción de 

estados y situaciones presentes, y expresión de predicciones y de sucesos  

futuros a corto, medio y largo plazo. 

 Intercambio de información, indicaciones, opiniones, creencias y puntos de 

vista, consejos, advertencias y avisos. 

 Expresión de la curiosidad, el conocimiento, la certeza, la confirmación, la 

duda, la conjetura, el escepticismo y la incredulidad. 

 Expresión de la voluntad, la intención, la decisión, la promesa, la orden, la  

autorización y la prohibición, la exención y la objeción. 

 Expresión del interés, la aprobación, el aprecio, el elogio, la admiración, la 

satisfacción, la esperanza, la confianza, la sorpresa, y sus contrarios. 

 Formulación de sugerencias, deseos, condiciones e hipótesis. 

 Establecimiento y gestión de la comunicación y organización del discurso. 

Estructuras sintáctico-discursivas. 

 Léxico escrito común y más especializado (producción), dentro de las propias 

áreas de interés en los ámbitos personal, público, académico y ocupacional, 

relativo a la descripción de personas y objetos, tiempo y espacio, estados, 

eventos y acontecimientos, actividades, procedimientos y procesos; relaciones 

personales, sociales, académicas y profesionales; educación y estudio; trabajo 

y emprendimiento; bienes y servicios; lengua y comunicación intercultural; 

ciencia y tecnología; historia y cultura. 

 Patrones gráficos y convenciones ortográficas. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

BLOQUE: COMPRENSIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. 
a) Identificar las ideas principales, información relevante e implicaciones generales 

de textos de cierta longitud, bien organizados y con estructuras lingüísticas de 

cierta complejidad, en una variedad de lengua estándar y que traten de temas 

tanto abstractos como concretos dentro del propio campo de especialización o 

interés, en los ámbitos personal, público, académico u ocupacional/laboral, 

siempre que se puedan releer las secciones difíciles. 

b) Conocer y saber aplicar las estrategias adecuadas para comprender el sentido 

general, la información esencial, los puntos principales, los detalles relevantes del 

texto, o información, ideas y opiniones tanto implícitas como explícitas claramente   

señalizadas. 

c) Conocer con el suficiente detalle, y saber aplicar adecuadamente a la 

comprensión del texto, los aspectos sociolingüísticos derivados de situaciones 

cotidianas y menos habituales en el ámbito personal, público, académico y 

ocupacional/laboral, sobre, entre otros, la estructura socio-económica, las 

relaciones interpersonales, de jerarquía y entre grupos, convenciones sociales 

(actitudes, valores, tabúes), y los aspectos generales que permitan comprender, en 

su caso, el trasfondo sociocultural del texto. 

d) Distinguir tanto la función o funciones comunicativas principales del texto como 

implicaciones fácilmente discernibles; apreciar las diferentes intenciones 

comunicativas derivadas del uso de distintos exponentes de dichas funciones, e 

identificar los propósitos comunicativos generales asociados a distintos formatos, 

patrones y estilos discursivos típicos. 

e) Distinguir y aplicar a la comprensión del texto escrito los significados y funciones 

específicos generalmente asociados a diversas estructuras sintácticas de uso 

común según el contexto de comunicación (p. ej. Una estructura interrogativa para 

dar una orden). 

f) Reconocer léxico escrito común y más especializado relacionado con los propios 

intereses y necesidades en el ámbito personal, público, académico y 

ocupacional/laboral, y expresiones y modismos de uso habitual cuando se cuenta 

con apoyo visual o contextual. 

g) Reconocer los valores asociados a convenciones de formato, tipográficas 

ortográficas y de puntuación comunes y menos habituales, así como abreviaturas y 

símbolos de uso común y más específico (p. ej. ©, ™). 
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BLOQUE: PRODUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS: EXPRESIÓN E 
INTERACCIÓN. 
a) Escribir, en cualquier soporte, textos de estructura clara sobre una serie de 

temas generales y más específicos relacionados con los propios intereses 

especialidad, haciendo descripciones con el suficiente detalle; redactando en 

palabras propias, y organizando de manera coherente, información e ideas 

extraídas de diversas fuentes, y justificando las propias opiniones sobre temas 

generales, o más específicos, utilizando elementos de cohesión y coherencia y un 

léxico de uso común, o más específico según el contexto de comunicación. 

b) Conocer, seleccionar y aplicar las estrategias más adecuadas para elaborar 

textos escritos de estructura clara y de cierta longitud, p. ej. desarrollando los 

puntos principales, y ampliándolos con la información necesaria, a partir de un 

guión previo. 

c) Ser consciente de los rasgos socioculturales y sociolingüísticos salientes de las 

comunidades en las que se utiliza la lengua meta, y de sus diferencias con 

respecto a las culturas propias, relativos a costumbres, usos, actitudes, valores y 

tabúes, y actuar en consecuencia, adaptándose adecuadamente a las 

características de los interlocutores y de la situación comunicativa en la producción 

del texto escrito. 

d) Adecuar la producción del texto escrito a las funciones comunicativas     

requeridas, seleccionando, dentro de un repertorio de exponentes habituales, los 

más adecuados al propósito comunicativo, y los patrones discursivos típicos de 

presentación y  organización de la información, entre otros, el refuerzo o la 

recuperación del tema. 

e) Utilizar con razonable corrección las estructuras morfosintácticas, los patrones 

discursivos y los elementos de conexión y de cohesión de uso común con el fin de 

que el discurso  esté bien organizado y cumpla adecuadamente la función o 

funciones comunicativas correspondientes. 

f) Conocer, y saber seleccionar y utilizar, léxico escrito común y más especializado, 

relacionado con los propios intereses y necesidades en el ámbito personal, público, 

académico y ocupacional/laboral, y expresiones y modismos de uso habitual. 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

1251	 Orden de 14 de marzo de 2022, de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que 
se declara la existencia de la enfermedad causada por el virus 
rugoso del tomate (Tomato brown rugose fruit virus (ToBRFV)), 
y se dictan medidas fitosanitarias obligatorias para combatirla. 

La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal establece el marco 
jurídico que regula la posibilidad de que la Administración, declare la existencia 
de una plaga cuando produzca o pueda producir perjuicios económicos o daños 
de tal intensidad, extensión o naturaleza que hagan necesaria la lucha obligatoria 
como medio más eficaz de combatirla, adoptando las medidas fitosanitarias que 
estime necesarias para evitar su propagación, reduzca su población y sus efectos 
y se consiga su erradicación. 

Este virus fue aislado e identificado por primera vez en el año 2015 sobre 
plantas de tomate en Jordania, aunque sus síntomas ya habían sido observados 
previamente en Israel en 2014. 

Desde su identificación en el año 2015, su dispersión ha ido en aumento. 
Entre 2018 y 2020, nuevos brotes han sido notificados en Alemania, China, 
Grecia, Países Bajos, Italia, México, Reino Unido, Turquía, Francia, España, 
Polonia, Chipre y EEUU (EPPO, 2020a; EUROPHYT, 2020). En España se detectó 
por primera vez en un foco en la provincia de Almería en 2019 que actualmente 
se encuentra en fase de erradicación.

Con fecha de 8 de septiembre de 2021 se tomaron muestras en un 
invernadero en Mazarrón, las cuales resultaron positivas para ToBRFV, siendo 
remitidas al Laboratorio Nacional de Referencia para virus en especies no leñosas 
para su confirmación, siendo la primera detección de esta enfermedad en la 
Región de Murcia. 

ToBRFV es un organismo regulado en la UE, el 11 de agosto de 2020, la 
Comisión publicó el Reglamento de Ejecución (UE) 2020/1191 por el que 
se establecían medidas para evitar la introducción y propagación en la Unión 
del virus rugoso del tomate (ToBRFV) y por el que se derogaba la Decisión de 
Ejecución (UE) 2019/1615.

Las semillas y los vegetales destinados a plantación de solanum lycopersicum 
y capsicum spp. (distintos de las variedades de Capsicum spp. que se sabe que 
son resistentes al virus) se consideran las principales vías de entrada de este 
organismo.

La principal vía de transmisión del ToBRFV es por contacto, tanto en 
tomate como en pimiento. Ya que las prácticas culturales ocasionan heridas y 
microlesiones en las plantas que al entrar en contacto con material contaminado 
como puede ser plantas, operarios (ropa o manos), herramientas, maquinaria o 
incluso los hilos de entutorado producen la dispersión del virus dentro y fuera de 
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la parcela. Siendo menos significativa esta transmisión mediante los sistemas de 
circulación de agua en los cultivos hidropónicos.

Este virus tiene una alta persistencia (meses) y puede permanecer fuera de 
las plantas en herramientas, ropa, pallets, cajas de campo, maquinaria, manos 
de los operarios, restos de vegetales, polinizadores, etc. Incluso en las soluciones 
nutritivas y suelo.

También se puede transmitir mediante semilla, aunque es muy baja 
su capacidad infectiva, ya que normalmente no penetra en el embrión, 
manteniéndose en las cubiertas seminales. Pero, una única planta infectada 
por semilla es suficiente para una posterior transmisión mecánica por toda la 
plantación. 

Los principales daños producidos por este virus son la reducción del vigor de 
la planta, la pérdida de producción y la depreciación del valor comercial de los 
frutos como consecuencia de la sintomatología producida en los mismos. En el 
cultivo del tomate los síntomas varían según variedades. En las hojas la infección 
se manifiesta mediante la aparición de clorosis, mosaico y moteado y mediante 
el estrechamiento de las mismas. En ocasiones aparecen manchas necróticas 
en pedúnculos, cálices y pecíolos. Por otro lado, en los frutos pueden aparecer 
decoloraciones, deformaciones y lesiones necróticas. Los síntomas observados 
en pimiento son similares a los descritos en tomate, aunque las necrosis que se 
pueden producir en los frutos son más severas (EPPO, 2020b).

ToBRFV causa grandes pérdidas económicas, puede llegar a afectar a la 
totalidad de las plantas y producir pérdidas del 100% de la cosecha, ya que los 
frutos afectados pierden el valor comercial. 

ToBRFV afecta a las especies vegetales Solanum lycopersicum y Capsicum 
annuum. Otras especies como Chenopodiastrum murale, Chenopodium 
bengalense, C. quinoa, Nicotiana benthamiana, N. clevelandii, N. glutinosa, 
N. tabacum, Petunia x hybrida y Solanum nigrum han podido ser infectadas 
artificialmente con el virus en laboratorio.

Dada la incidencia que esta enfermedad virotica puede alcanzar en las 
plantaciones de tomate y pimiento de la Región, así como por el potencial de 
riesgo que presenta para este sector, se hace imprescindible establecer un plan 
de medidas fitosanitarias de obligado cumplimiento, a llevar a cabo en las zonas 
de producción, al objeto de reducir la incidencia de esta enfermedad. 

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de Agricultura, Industria 
Alimentaria y Cooperativismo Agrario, visto el Informe Jurídico favorable de fecha 
29 de noviembre de 2021, y conforme a lo establecido en los planes nacionales 
de contingencia y acción de Tomato brown rugose fruit virus (ToBRFV) a las 
facultades que me atribuyen la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad 
Vegetal y la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto. 

La presente Orden tiene por objeto declarar la existencia de la enfermedad 
causada por el virus rugoso del tomate (Tomato brown rugose fruit virus 
(ToBRFV), en el territorio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
así como la adopción de medidas fitosanitarias obligatorias adecuadas para 

NPE: A-170322-1251



Página 8190Número 63	 Jueves, 17 de marzo de 2022

minimizar sus efectos, evitar su propagación y reducir la población de plantas 
afectadas por esta enfermedad. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

Las medidas fitosanitarias obligatorias establecidas en el artículo 3 de la 
presente Orden se aplicarán en las parcelas de tomate y pimiento, empresas 
productoras de semillas, centros experimentales, semilleros y centros de 
envasado o procesado de frutos de toda la Región de Murcia afectados por 
ToBRFV. 

Artículo 3. Medidas fitosanitarias obligatorias. 

Se establecen como medidas fitosanitarias obligatorias de lucha contra 
ToBRFV, para los productores de parcelas de tomate y pimiento, empresas 
productoras de semillas, centros experimentales, semilleros y centros de 
envasado o procesado de frutos, afectados por este virus, las siguientes.

MEDIDAS EN EMPRESAS PRODUCTORAS DE SEMILLAS, CENTROS 
EXPERIMENTALES, SEMILLEROS Y VEGETALES DESTINADOS A LA 
PLANTACIÓN AFECTADAS POR Tomato brown rugose fruit virus (ToBRFV)

1. Restringir el acceso al sitio de producción para evitar la propagación del 
organismo: Controlar todos los accesos, no permitiendo aquellos innecesarios, 
y evitar que un número elevado de personas entren para realizar las tareas de 
erradicación. Las personas autorizadas deberán desinfectarse las manos, botas, 
etc. a la salida de dichas instalaciones. La ropa utilizada por estos operarios debe 
ser de un solo uso y ser convenientemente desechada. 

2. Retirar y destruir inmediatamente todos los lotes infectados de los 
vegetales especificados para plantación y, en su caso, las semillas especificadas 
originarias de dichos lotes; la retirada y destrucción se llevarán a cabo de forma 
que no exista riesgo de propagación de la plaga especificada. 

3. En ningún caso, los restos infectados podrán destinarse a compostaje 
o cualquier otro sistema de valorización que permita su incorporación a la 
parcela como fertilizante o enmienda, como es el caso de la biometanización o 
tratamiento anaeróbico de dichos restos, entre otros.

4. Aplicar medidas específicas de higiene al personal, a las estructuras, las 
herramientas y la maquinaria del sitio de producción, a los materiales y a los 
medios de transporte, para evitar la propagación de la plaga especificada a los 
demás lotes presentes en el sitio de producción y a los cultivos sucesivos de los 
vegetales especificados o a otros sitios de producción: 

• Desinfección de las herramientas, maquinaria y ropa de los operarios. 

• Desinfección del sitio de producción empleando biocidas autorizados. 
Entre los biocidas que han demostrado ser más efectivos en otros países en la 
desinfección de semillas, herramientas, calzado, batas, personas y vehículos, 
están: detergentes, hipoclorito de sodio (5,25%), iodo-nonifenoxi-polietoxi-
etanol, etanol al 96%, amonios cuaternarios de primera, segunda, tercera, cuarta 
y quinta generación, bis (peroximonosulfato) y bis (sulfato) de pentapotasio a 
una dosis de 1:100 a 1:200 en agua y fosfato trisódico (TPS) a una solución de 
1 o 10%. 

5. Destruir o tratar el medio de cultivo al menos al final de la temporada 
de cultivo de manera que no exista ningún riesgo detectable de propagación 
de la plaga especificada. Para la desinfección del suelo se puede recurrir a un 
tratamiento térmico. Según la bibliografía el virus se inactiva a más de 90 grados. 
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Sin embargo, la combinación temperatura/tiempo necesaria para la desinfección 
del suelo todavía debe ser estudiada. 

En caso de emplearse sacos de sustrato, se deberá proceder a su sustitución, 
eliminando los anteriores de forma adecuada.

MEDIDAS EN PARCELAS DE PRODUCCION DE FRUTOS AFECTADAS 
POR Tomato brown rugose fruit virus (ToBRFV)

1. Restringir el acceso al sitio de producción para evitar la propagación del 
organismo 

2. Retirar y destruir todos los vegetales especificados del sitio de producción 
al menos al final del ciclo de cultivo; la retirada se llevará a cabo de forma que no 
exista riesgo detectable de propagación de la plaga especificada.

3. En ningún caso, los restos infectados podrán destinarse a compostaje 
o cualquier otro sistema de valorización que permita su incorporación a la 
parcela como fertilizante o enmienda, como es el caso de la biometanización o 
tratamiento anaeróbico de dichos restos, entre otros.

4. Aplicar medidas específicas de higiene al personal, a las estructuras, las 
herramientas y la maquinaria del sitio de producción, a los materiales y a los 
medios de embalaje y de transporte de los frutos, para evitar la propagación de 
la plaga especificada a los cultivos sucesivos de los vegetales especificados o a 
otros sitios de producción:

•	 Desinfección de las herramientas, maquinaria y ropa de los operarios. 

•	 Desinfección del sitio de producción empleando biocidas autorizados. 
Entre los biocidas que han demostrado ser más efectivos en otros países en la 
desinfección de semillas, herramientas, calzado, batas, personas y vehículos, 
están: detergentes, hipoclorito de sodio (5,25%), iodo-nonifenoxi-polietoxi-
etanol, etanol al 96%, amonios cuaternarios de primera, segunda, tercera, cuarta 
y quinta generación, bis (peroximonosulfato) y bis (sulfato) de pentapotasio a 
una dosis de 1:100 a 1:200 en agua y fosfato trisódico (TPS) a una solución de 1 
ó 10%. 

•	 Eliminación de todas las colonias de abejorros presentes en el cultivo, al 
menos al final del ciclo de cultivo. En invernadero se pueden aplicar tratamientos 
insecticidas dirigidos a la eliminación de dichos polinizadores, o cerrar las 
colmenas una vez se tenga la seguridad de que todos estén dentro de la colmena 
y con posterioridad destruirlas. 

•	 Eliminación de malas hierbas, en caso de que las hubiera, que pudieran 
servir de reservorio para el organismo nocivo. 

•	 Todos los envases utilizados para la distribución de frutos deben ser de 
un solo uso o en el caso de estar fabricados en materiales que les permitan 
tener más de un uso deberán de ser desinfectados posteriormente con biocidas 
autorizados.

5. Destruir o tratar el medio de cultivo al menos al final de la temporada de 
cultivo de manera que no exista ningún riesgo detectable de propagación de la 
plaga especificada.

6. Se recomienda que el siguiente cultivo sea distinto de Solanum 
lycopersicum o Capsicum spp.

7. Seguimiento del siguiente cultivo implantado sensible al ToBRFV, al objeto 
de constatar que las medidas aplicadas han resultado eficaces.
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MEDIDAS EN CENTROS DE ENVASADO Y/O PROCESADO DE FRUTOS 

Aquellas instalaciones a las que lleguen frutos procedentes de invernaderos/
cultivos infectados y al objeto de evitar que dichos frutos contaminen las 
instalaciones u otros frutos procedentes de invernaderos no infectados, tras la 
manipulación de los mismos, se deberá: 

1. Desinfectar el centro con los biocidas autorizados: línea de confección, 
suelos, etc.

2. Desinfectar herramientas, maquinaria, ropa operarios (incluidos los 
guantes de los operarios en línea manual de tría).

3. Desinfectar los medios de transporte y distribución empleados.

4. Los residuos no se pueden destinar a compostaje o cualquier otro sistema 
de valorización que permita su incorporación a la parcela como fertilizante o 
enmienda, como es el caso de la biometanizacion o tratamiento anaeróbico de 
dichos residuos, entre otros. Debiendo ser incinerados o ser trasladados a un 
gestor de residuos autorizado. 

Además de estas medidas fitosanitarias obligatorias para las empresas y 
productores afectados por ToBRFV reseñadas anteriormente. Con carácter general 
y preventivo, los titulares de empresas y explotaciones dedicadas a la producción 
de semillas, centros de experimentales, semilleros, vegetales destinados a la 
plantación y frutos, así como los centros de envasado y procesado de frutos, con 
el objeto de dificultar la aparición de este virus, deberán:

1. Ante cualquier sospecha de la presencia de ToBRFV informar de inmediato 
al Servicio de Sanidad Vegetal de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente.

2. Utilizar plántulas procedentes de semilleros autorizados y debidamente 
inscritos en el Registro Oficial de Productores, Comerciantes e Importadores 
de Vegetales (ROPCIV), así como disponer del correspondiente Pasaporte 
Fitosanitario, para garantizar su sanidad.

3. Evitar la plantación de variedades en fase de pruebas o ensayos, siempre 
que no se garantice mediante análisis la no existencia de ToBRFV u otras virosis.

4. Eliminar los restos vegetales de los cultivos anteriores, incluidas las raíces, 
evitando su acumulación prolongada.

5. Proceder a la eliminación de malas hierbas que pudieran servir de 
reservorio para el organismo nocivo.

6. Desinfección de manos y útiles de trabajo, antes y después de realizar las 
labores de cultivo, y entre plantas, y lavar la ropa con agua caliente después de 
cada visita al invernadero. Si el cultivo es en sustrato, además de lo anterior, se 
realizará una desinfección de los mismos.

7. Al finalizar el cultivo, desinfectar las tuberías y estructura de todo el 
invernadero, así como la red de fertirrigación.

8. Restringir la entrada de personal ajeno a los invernaderos con carácter 
general.

9. Utilización de variedades tolerantes o resistentes, en caso de su existencia.

10. Instalar dispensadores con desinfectante a la entrada de cada pasillo del 
invernadero.

11. Trabajar de forma ordenada, por líneas, para mantener siempre 
controlado el sentido de avance de enfermedades transmisibles por contacto.
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12. Evitar en lo posible compartir operarios y herramientas entre 
explotaciones.

13. Se recomienda la rotación de cultivos para mejorar la estructura y 
fitosanidad del suelo.

Los propietarios de parcelas de tomate y pimiento, empresas productoras de 
semillas, centros experimentales, semilleros y centros de envasado o procesado 
de frutos afectados por la enfermedad del virus rugoso del tomate, de acuerdo 
con los artículos 13 y 19 de la Ley 43/2002 de 20 de noviembre, de Sanidad 
Vegetal, deberán aplicar las medidas fitosanitarias establecidas en esta Orden, 
realizando aquellas actuaciones que se determinen por el Servicio de Sanidad 
Vegetal de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 
Ambiente. 

En el caso de parcelas o explotaciones de tomate y pimiento abandonadas 
afectadas por la enfermedad y con el objetivo de evitar la propagación de la plaga 
en plantaciones vecinas, se procederá a su arranque y destrucción, tal y como 
establece el apartado g) del artículo 18 de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, 
de Sanidad Vegetal. 

Artículo 4. Incumplimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias. 

En caso de incumplimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias, la 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, hará uso 
de las multas coercitivas y de la ejecución subsidiaria que se establecen en los 
artículos 63 y 64 de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal. 

El incumplimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias, dará lugar a la 
aplicación de las sanciones administrativas previstas en la Ley 43/2002, de 20 de 
noviembre, de Sanidad Vegetal. 

Disposición final primera.

Se faculta a la Directora General de Agricultura, Industria Alimentaria y 
Cooperativismo Agrario, para que adopte los acuerdos y dicte las resoluciones 
que estime oportunas para el buen desarrollo y ejecución de esta Orden. 

Disposición final segunda.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Murcia, 14 de marzo de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

1252	 Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el 
que se abre período de información pública del procedimiento de 
declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor 
del Conjunto de Hornos de Yeso situados en el Monte Público 174, 
en Torreagüera (Murcia), expediente DBC 000024/2020.

Encontrándose en tramitación el expediente DBC 000024/2020, relativo al 
procedimiento declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor 
del Conjunto de Hornos de Yeso situados en el Monte Público 174, en Torreagüera 
(Murcia), incoado por Resolución de 25 de marzo de 2021, de la Dirección 
General de Bienes Culturales, publicada en el BORM núm. 81 de 10 de abril 
de 2021, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 23 de la Ley 4/2007, 
de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Región de Murcia, se ha acordado 
en consideración al estado en que se encuentran las actuaciones abrir período de 
información pública.

Lo que se hace público a fin de que cuantas personas físicas o jurídicas estén 
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente y presentar las 
alegaciones y observaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte días 
hábiles desde el siguiente de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el artículo 83.2 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

La documentación de este expediente se puede descargar en formato digital 
en el Portal de la Transparencia en la siguiente dirección de Internet: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 3 de marzo de 2022.—El Director General de Patrimonio Cultural, 
Pablo Braquehais Desmonts.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1253	 Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios 
de colaboración tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Región de Murcia, 
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demás interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de 
derecho público que se detallan a continuación tendrá lugar en las fechas que se 
indican, ambas inclusive: 

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO 
IMPOSITIVO INICIO FIN

ÁGUILAS TASA DE MERCADO SEMANAL MARZO 2022 20/03/2022 20/05/2022
BENIEL TASA DE VADOS 2022 20/03/2022 20/05/2022
BLANCA TASA DE BASURAS PRIMER BIMESTRE 

2022
20/03/2022 20/05/2022

CALASPARRA TASA DE VADOS 2022 20/03/2022 20/05/2022
CALASPARRA TASA DE ESCAPARATES 2022 20/03/2022 20/05/2022
CALASPARRA TASA DE TAXIS 2022 20/03/2022 20/05/2022
CALASPARRA TASA DE BASURAS PRIMER BIMESTRE 

2022
20/03/2022 20/05/2022

CARAVACA DE LA CRUZ IMPUESTO SOBRE VEHÍCULOS DE 
TRACCIÓN MECÁNICA

2022 20/03/2022 20/06/2022

Las listas cobratorias, que contienen la identificación de los obligados 
tributarios y los elementos determinantes de la cuantía de la deuda tributaria, 
se expondrán al público por plazo de un mes a contar desde el día en que se 
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas 
cobratorias datos de carácter personal amparados por la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personales y garantía de 
los derechos digitales, cada obligado podrá consultar exclusivamente el registro 
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atención 
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia.

La exposición al público de las listas cobratorias producirá los efectos de 
notificación colectiva prevista en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas, 
podrán los interesados interponer recurso de reposición, previo al recurso 
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la fecha de finalización del citado periodo 
de exposición al público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podrá realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito 
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la dirección https://
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agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de 
este medio no es necesario identificarse electrónicamente ni disponer de ningún 
sistema de firma electrónica. Así mismo, el pago podrá realizarse presentando 
el documento de pago en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras 
a través de los medios habilitados por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA 
RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTÍN, TARGOBANK, BANCO SABADELL, 
BANCO SANTANDER y BANKINTER. Para más información acerca de los medios 
de pago disponibles puede visitar la siguiente dirección https://agenciatributaria.
carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del 
documento de pago, podrán obtener un duplicado, dentro del período voluntario 
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la página web 
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia, que podrán ser consultados en dicha 
página web
Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abarán Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Águilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.ª planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Cehegin C/ López Chicherri, 8 (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fuente Álamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Unión Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Pacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcázares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrón Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitución, 17 2.ª planta (30440)
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Yecla Calle Epifanio Ibañez, 2 - Yecla (30510)

Asimismo, los contribuyentes podrán domiciliar las deudas para los 
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito, 
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la página web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba 
relacionadas.

La no recepción del documento de pago no exime de la obligación de efectuar 
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte 
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrirá el periodo 
ejecutivo y se devengarán los intereses de demora, los recargos de dicho período 
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida. 

Lo que se hace público, para general conocimiento en cumplimiento de lo 
dispuesto en los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
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General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que 
se aprueba el Reglamento General de Recaudación y 14.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 1 de marzo de 2022.—El Jefe de Servicio de Recaudación (P.S. 
del titular del Servicio de Gestión de Recursos de Otros Entes, por Resolución 
del Director de la Agencia Tributaria Región de Murcia de 7 de febrero de 2022), 
Eduardo José Prieto Giménez.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Educación

1254	 Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación 
por el que se somete a información pública y audiencia a las 
personas interesadas el Proyecto de Decreto por el que se 
establece el currículo de la Educación Infantil en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

La Consejería de Educación, a iniciativa de la Dirección General de Recursos 
Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, ha elaborado el Proyecto 
de Decreto por el que se establece el currículo de la Educación Infantil en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participación pública en los procedimientos 
de elaboración de las disposiciones de carácter general está regulado 
fundamentalmente en el artículo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del 
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia; en 
los artículos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; así 
como por lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Por lo tanto, en consideración a la normativa citada y a la instrucción 
dada mediante Resolución de 20 de diciembre de 2016 de la Comisión 
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para 
dar cumplimiento al trámite de audiencia e información pública del mencionado 
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a tal 
efecto un plazo de 7 días hábiles, al tramitarse el expediente por vía de urgencia, 
a contar a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

Durante el período indicado podrá cualquier persona, física o jurídica, 
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere 
oportunas, por vía telemática, a través de la Sede Electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, mediante el formulario específico de 
alegaciones en el trámite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboración de 
disposiciones normativas” incluido en la Guía de Procedimientos y Servicios de la 
página web de la CARM.

El referido proyecto normativo, así como la memoria de análisis de impacto 
normativo que lo acompaña, podrán consultarse en la página web del Portal de la 
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 14 de marzo de 2022.—La Secretaria General, María Luisa López Ruiz.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

1255	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección 
General de Medio Ambiente, por la que se otorga Autorización 
Ambiental Sectorial para proyecto de planta de compostaje, 
gestión de residuos no peligrosos en Paraje Beltrán, polígono 36, 
parcela 18, T.M. de Fuente Álamo, expediente AAS20190042 
promovido por Jesús Juan Legaz Jiménez.

Conforme a lo establecido en el artículo 48 de la Ley 21/2013, 9 de 
diciembre, de Evaluación Ambiental, se hace pública la decisión de autorizar, 
mediante Resolución de Autorización Ambiental Sectorial de 9 de marzo de 2022 
el proyecto de planta de compostaje, gestión de residuos no peligrosos, en Paraje 
Beltrán, polígono 36, parcela 18, en el término municipal de Fuente Álamo.

Dicho proyecto dispone de Informe de Impacto Ambiental dictado mediante 
Resolución de la Secretaría General de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Medio Ambiente el 23 de diciembre 2021 (BORM n.º 301 de 31 de diciembre 
de 2021).

El contenido completo de la resolución de autorización de 9 de marzo 
de 2022 estará disponible en la página web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=176475&IDTIPO=60

Murcia a 10 de marzo de 2022.—El Director General de Medio Ambiente, 
Francisco Marín Arnaldos
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IV. Administración Local

Águilas

1256	 Convocatoria de subvenciones genéricas a entidades sin ánimo 
de lucro.

BDNS (Identif.): 614867

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/614867)

Se propone:

Primero.- Aprobar la cantidad de 7.000,00 euros para la concesión de 
subvenciones genéricas a entidades sin ánimo de lucro.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de subvenciones a entidades genéricas 
sin ánimo de lucro, en la que se contempla como fin del plazo para la presentación 
de proyectos treinta días naturales desde su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia, tal y como se expone a continuación:

1.- Podrán ser objeto de subvención:

1.1.- Programas anuales de actividades.

1.2.- Programas específicos de actividades.

2.- Podrán solicitar subvención:

2.1.- Las asociaciones culturales y sociales aguileñas que se encuentren 
legalmente constituidas, debidamente inscritas en el Registro municipal de 
Entidades sin ánimo de lucro.

2.2.- Personas individuales empadronadas en Águilas que presenten 
proyectos o programas culturales o sociales de interés general.

3.- Estas concejalías no concederán subvenciones a aquellos solicitantes 
que hayan sido beneficiarios de una subvención concedida anteriormente, 
mientras no sea justificada de acuerdo con la convocatoria y con la legislación 
vigente.

Asimismo, se tendrán en cuenta las siguientes normas respecto al 
otorgamiento de subvenciones:

- Tendrán carácter voluntario y eventual.

- No serán invocables como precedente.

- Con carácter general, las subvenciones cubrirán como máximo el 70 % del 
coste total de la actividad objeto de subvención.

- Excepcionalmente, en atención al interés general de la actividad, las 
subvenciones podrán cubrir el 100 % del coste total de la actividad objeto de 
subvención.

- No será exigible aumento o revisión de la subvención.

- No se podrán conceder subvenciones que obedezcan a mera liberalidad, 
siendo nulo el acuerdo por el que se concedan.-Tampoco se podrán conceder, 
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directa o indirectamente, subvenciones para compensar cualquier imposición que 
deba satisfacerse por los particulares a la Hacienda Pública.-El importe de las 
subvenciones no podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia 
con subvenciones y ayudas de otras Administraciones Públicas, o de otros entes 
públicos o privados, nacionales e internacionales, supere el coste de la actividad 
a desarrollar por el beneficiario.-No se otorgarán subvenciones para actividades 
que pueda realizar la Administración con la misma o superior eficacia.

4.- Para la concesión de subvenciones se valorará:

4.1.- El ámbito de actuación.

4.2.- Que las actividades sean abiertas y propicien la participación de los 
ciudadanos en la programación y realización de las mismas.

4.3.- La viabilidad de realización del proyecto.

4.4.- El interés social y cultural del proyecto presentado.

4.5.- La memoria de actividades realizadas el año anterior, así como la 
justificación de las mismas en el caso de haber sido subvencionadas por estas 
concejalías.

5.- Publicidad de la convocatoria y presentación de solicitudes:

Las subvenciones se otorgarán bajo los principios de PUBLICIDAD, 
CONCURRENCIA Y OBJETIVIDAD.

En tal sentido, se dará cumplimiento al principio de publicidad del siguiente 
modo:

1. Una vez aprobada la convocatoria por la Junta de Gobierno Local, 
se dará traslado del contenido de la misma a las asociaciones inscritas en el 
registro municipal correspondiente, existente en la Secretaría General del 
Ayuntamiento de ÁguilasCIF P3000300H, Dirección: Plaza de España, 14, 
Águilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865Cód. Validación: 
6CPNYQY3GAR35KG2774RLH349 | Verificación: https://aguilas.sedelectronica.
es/Documento firmado electrónicamente desde la plataforma esPublico Gestiona 
| Página 2 de 4Ayuntamiento, mediante envío de una copia a sus respectivas 
sedes sociales y notificación del plazo para la tramitación de solicitudes.

2. También se difundirá a través de los medios de comunicación locales.

3. Se expondrá asimismo dicha convocatoria al público en el tablón de 
anuncios electrónico y el portal de transparencia del propio Ayuntamiento. La 
solicitud se hará por duplicado. El original se presentará en el Registro General 
del Ayuntamiento.

La solicitud de subvenciones debe acompañarse de la siguiente 
documentación y ser presentada por este mismo orden:

1.- Hoja de solicitud.

2.- Fotocopia del NIF del solicitante.

3.- Fotocopia del CIF de la asociación.

4.- Programa detallado de actividades.

5.- Presupuesto detallado.

6.- En caso de haber recibido subvención anteriormente, esta deberá estar 
debidamente justificada de la siguiente forma:

6.1.- Memoria de actividades, firmada por el Secretario y el Interventor, en el 
caso de asociaciones.
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6.2.- Relación de gastos.

6.3.- Fotocopias compulsadas o copias originales de facturas que sumen la 
cantidad percibida en dicha subvención.

6.- Plazo de solicitud.

El plazo de solicitud será de treinta días naturales desde el día siguiente al de 
la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. La 
recogida de solicitudes será en el Registro General del Ayuntamiento.

7.- Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados a:

7.1.- Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la 
realización de la actividad propuesta.

7.2.- No modificar el programa para el que se concedió la subvención sin la 
previa conformidad de la Concejalía de Cultura, de Servicios Sociales o Sanidad, 
según el caso.

7.3.- Hacer constar en la publicidad (programas, carteles anunciadores, etc.) 
de la actividad subvencionada que la misma se realiza con la colaboración de la 
concejalía correspondiente del Ayuntamiento de Águilas.

7.4.- Justificar debidamente la subvención recibida antes del 31 de octubre 
de 2022.

7.5.- Devolver el importe de la subvención cuando no haya sido destinada al 
fin para el que se concedió.

8.- Otorgamiento de las subvenciones.

Una vez cerrado el plazo de presentación de solicitudes, se emitirá informe 
conjunto de las concejalías correspondientes y se someterá a dictamen previo 
de la Comisión de Asuntos Generales antes del acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local, quien resolverá en un plazo máximo de un mes desde la terminación del 
plazo de solicitudes.

Aguilas, 14 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Mari Carmen 
Moreno Pérez.
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IV. Administración Local

Beniel

1257	 Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesión extraordinaria celebrada el 
día 08.02.22, aprobó inicialmente el Presupuesto General de esta entidad 
para el 2022, el cual, a los efectos de reclamaciones, fue publicado en el BORM 
n.º 40, de 18.02.22. Como éstas no se han presentado, y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se 
considera definitivamente aprobado dicho Presupuesto; por lo que a continuación, 
y de modo resumido se transcribe tanto éste, como la Plantilla de Personal 
aprobada
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I) PRESUPUESTO 2022.

RESUMEN POR CAPÍTULOS DEL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS 

INGRESOS GASTOS 
CAP. DENOMINACIÓN CUANTÍA CAP. DENOMINACIÓN  CUANTÍA 

OPERACIONES
CORRIENTES 

OPERACIONES
CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.780.000,00 1 GASTOS DE PERSONAL 2.736.163,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 110.000,00 2 GASTOS 
CORRIENTES/SERVICIOS 3.292.238,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.171.800,00 3 GASTOS FINANCIEROS 128.500,00 

4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 3.336.900,00 4 TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 371.800,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 48.100,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00 

OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIONES INVERS. 
REALES 6 INVERSIONES REALES 544.499,00 

7 TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL 154.000,00 7 

8 8 

9 PASIVOS FINANCIEROS 9 PASIVOS FINANCIEROS 522.600,00 

TOTAL INGRESOS 7.600.800,00 TOTAL GASTOS 7.600.800,00 

II) PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL AÑO 2022.

RELACIÓN DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO NIVEL C. D. 
COMPLEMENTO

ESPECIFICO
ANUAL 

NÚM. SITUACIÓN 

SECRETARIO (Habilitado Nacional) A1 28 14.567,74 € 1 Propiedad 

INTERVENTOR (Habilitado Nacional) A1 28 15.151,28 € 1 Vacante 

TESORERO (Habilitado Nacional) A1 28 11.706,93 € 1 Vacante 

TÉCNICO ADMINISTRACIÓN 
GENERAL A1 26 11.706,93 € 1 Propiedad 

TÉCNICO GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA A2 22 9.471,35 € 1 Propiedad 

ADMINISTRATIVO – JEFE DE 
SECCIÓN C1 20 8.077,77 € 1 Propiedad 

ADMINISTRATIVO – JEFE DE 
SECCIÓN C1 20 7.406,89 € 1 Propiedad 

ADMINISTRATIVO C1 18 6.083,14 € 3 Propiedad 
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO NIVEL C. D. 
COMPLEMENTO

ESPECIFICO
ANUAL 

NÚM. SITUACIÓN 

ADMINISTRATIVO C1 18 6.083,14 € 1 Vacante 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 4.845,49 € 3 Vacantes 

CONSERJE AGR. PROF. 14 4.559,32 € 1 Propiedad 

ARQUITECTO SUPERIOR A1 26 11.250,64 € 1 Propiedad 

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL A2 22 9.471,35 € 1 Vacante 

DELINEANTE C1 18 6.083,14 € 1 Propiedad 

TÉCNICO AUXILIAR MEDIO 
AMBIENTE C1 18 6.083,14 € 1 Vacante 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 18 6.083,14 € 1 Propiedad 

INSPECTOR JEFE POLICÍA LOCAL A2 22 18.868,45 € 1 Propiedad 

SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL 
A EXTINGUIR 

C1 20 15.895,21 € 4 4 en Propiedad 

SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL B 20 14.046,37 € 5 
4 a Integrar 
1 Vacante 

AGENTE POLICÍA LOCAL C1 18 14.571,17 € 17 
15 en Propiedad 
2 Vacantes 

RELACIÓN DE PUESTOS LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO NÚMERO COMPLEMENTO
ESPECÍFICO ANUAL SITUACIÓN 

LABORALES FIJOS 

OFICIAL DE PRIMERA 1 7.036,61 € Propiedad 

TÉCNICO DEPORTIVO 1 6.083,14 € Propiedad 

OPERARIOS 3 4.659,85 € Propiedad 

OPERARIO 1 4.659,85 € Vacante 

LIMPIADORA 1 2.983,52 € Propiedad 

CONSERJE 1 4.559,32 € Vacante 

TÉCNICO AUXILIAR DE CATASTRO 1 6.083,14 € Vacante 

TÉCNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 6.083,14 € Vacante 

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 1 9.471,35 € Propiedad 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4.845,49 € Vacante 

PROGRAMADOR DE APLICACIONES 
INFORMÁTICAS 1 6.083,14 € Vacante 

ORIENTADORA CENTRO LOCAL DE EMPLEO 1 8.428,40 € Propiedad 

NPE: A-170322-1257



Página 8206Número 63	 Jueves, 17 de marzo de 2022

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Ayuntamiento de
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LABORALES TEMPORALES 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5 4.845,19 € Temporales 

TÉCNICO AUXILIAR DE CATASTRO 1 6.083,14 € Temporal 

PROGRAMADOR DE APLICACIONES 
INFORMÁTICAS 1 6.083,14 € Temporal 

DINAMIZADORA COMUNITARIA 1 7.103,59 € Temporal 

CONSERJES 2 4.559,32 € Temporales 

TÉCNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 6.083,14 € Temporal 

ARCHIVERA 1 4.845,49 € Temporal 

ARQUITECTO TÉCNICO 1 9.471,35 € Temporal 

ARQUITECTO SUPERIOR 1 11.250,64 € Temporal 

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 - - - - - - - Temporal 
 

RELACIÓN DE PUESTOS PERSONAL EVENTUAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 4.845,49 € Eventual 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobación 
definitiva del Presupuesto se podrá interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente a la publicación de este edicto en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

En Beniel, 14 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, M.ª Carmen Morales Ferrando.
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IV. Administración Local

Lorca

1258	 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de marzo de 2022, 
sobre rectificación de error material en bases de tres convocatorias.

En sesión ordinaria de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, 
de fecha 4 de marzo de 2022, se han adoptado los siguientes acuerdos:

1.º- Rectificar el error advertido, en las Bases Específicas (Base Sexta, 
Pruebas selectivas, apartado A), Fase de concurso, subapartado a) Baremo de 
méritos, punto 1. Servicios prestados) de la convocatoria para el ingreso como 
funcionarios de carrera, mediante concurso-oposición, de las siguientes plazas:

- Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, para consolidación 
de empleo temporal, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 
de diciembre de 2021, publicadas en el BORM n.º 1, de 3 de enero de 2022, 
y extracto en el BOE n.º 11, de 13 de enero de 2022. Lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, 
de fecha 11 de febrero de 2022, publicada en el BORM n.º 48, de fecha 28 de 
febrero de 2022.

- Una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, para estabilización 
de empleo temporal, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 
de diciembre de 2021, publicadas en el BORM n.º 1, de 3 de enero de 2022, 
y extracto en el BOE n.º 11, de 13 de enero de 2022. Lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, 
de fecha 11 de febrero de 2022, publicada en el BORM n.º 48, de fecha 28 de 
febrero de 2022.

- Dos plazas de Arquitecto Técnico, para estabilización de empleo temporal, 
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2021, 
publicadas en el BORM n.º 1, de 3 de enero de 2022, y extracto en el BOE 
n.º 11, de 13 de enero de 2022. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as 
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de febrero 
de 2022, pendiente de publicación en el BORM.

La redacción de dicho apartado se sustituirá por el siguiente:

“A) Fase de concurso.

En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, se valorarán los méritos que 
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera, apartado B. de 
estas Bases Específicas y Tercera de las Bases Generales. La puntuación máxima 
alcanzable será de 40 puntos que podrán obtenerse de la siguiente forma:

a) Baremo de méritos:

1. Servicios prestados: hasta un máximo de 35 puntos….”

Ello de conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

2.º Publicar la corrección en el BORM, en el tablón de anuncios del Servicio 
de Personal y Régimen Interior y en el portal web municipal www.lorca.es

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lorca, 4 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. Administración Local

Murcia

1259	 Emplazamiento de procedimiento abreviado 50/2022 del Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo número Tres de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la 
representación procesal de don Gustavo Adolfo Egea Ruiz, se ha interpuesto 
recurso contencioso-administrativo seguido por el trámite del procedimiento 
abreviado N.º 50/2022, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 
Tres de Murcia, contra Resolución de la Junta de Gobierno de fecha 19-11-2021, 
por la que se desestima el recurso de reposición en relación con el proceso 
selectivo “convocatoria de concurso-oposición para proveer en propiedad 12 
plazas de conductor del S.E.I.S (OEP 2015)”.

La fecha prevista para la vista es el próximo 14 de febrero de 2023, por lo 
que se comunica a fin de que en el plazo de nueve días, a partir de la presente 
publicación, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los 
expresados autos.

Murcia, 4 de marzo de 2022.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Selección y Formación.
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IV. Administración Local

San Pedro del Pinatar

1260	 Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a 
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado 
y recogida de basura, correspondiente al primer trimestre, 
segunda fase del año 2022.

Doña Visitación Martínez Martínez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo 
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar. 

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 3 de marzo de 2022, el 
padrón cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de abastecimiento de 
agua, alcantarillado y recogida de basura, correspondiente al primer trimestre, 
segunda fase del año 2022, se pone a disposición del público en las oficinas de la 
empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes, 
contado a partir de la inserción del presente anuncio en el BORM. 

La publicación de este edicto surge los efectos de notificación colectiva a los 
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria. 

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a 
contar desde la publicación en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas, 
serán exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengarán el recargo de 
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen. 

Contra este acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá formularse 
el recurso de reposición regulado en los artículos 14 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de este edicto 
en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia". 

No obstante, podrá ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente. 
La interposición del recurso, no suspenderá la ejecución del acto impugnado, con 
las consecuencias legales consiguientes y se entenderá desestimado cuando no 
haya recaído resolución en plazo. 

San Pedro del Pinatar, a 4 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Visitación 
Martínez Martínez.
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IV. Administración Local

Totana

1261	 Exposición y periodo de cobranza de los padrones fiscales 
“vados permanentes”, “cotos de caza”, “parada de vehículos” y 
“quioscos en la vía pública” correspondientes al año 2022.

El Alcalde–Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia)

Hace saber: que se encuentran expuestos al público en la oficina de 
atención al contribuyente, sita en cl. San Cristóbal, 8 bajo, los padrones fiscales 
correspondientes al año 2022 de los siguientes conceptos:

-	 Vados permanentes 

-	 Cotos de caza 

-	 Parada de vehículos

-	 Quioscos en la vía pública

Durante el plazo de Quince días, contados a partir del siguiente día a aquel 
en el que se publique el presente edicto en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, 
con el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el mencionado 
plazo.

Contra el mismo, los interesados podrán interponer el recurso de reposición 
regulado en los artículos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el día 
siguiente a la finalización del periodo de exposición pública.

Los contribuyentes afectados por el mismo podrán realizar el pago de sus 
deudas, en período voluntario, durante los días hábiles comprendidos entre el 3 
de mayo y el 5 de julio de 2022, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

-	 Oficina de atención al contribuyente sita en la C/ San Cristóbal, 8 
en la planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 
horas, excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

-	 Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que 
se remitirá a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravíen este 
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de 
Atención al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciará el período ejecutivo, procediéndose 
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28 
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento, 
con los efectos señalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de 
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento 
General de Recaudación, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la 
notificación individual a cada interesado.

En Totana, a 8 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Pedro José Sánchez 
Pérez.
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IV. Administración Local

Yecla

1262	 Actuaciones preparatorias del nuevo contrato del servicio de 
recogida de R.S.U., y limpieza viaria. Aprobación de la estructura 
de costes del servicio. (Expte. 509979E).

En sesión plenaria celebrada el día 7 de febrero de 2022, se adoptó el 
acuerdo de aprobar la estructura de costes del nuevo servicio de recogida de 
R.S.U. y Limpieza viaria y someter dicha propuesta de estructura de costes a un 
periodo de información pública por un plazo de veinte días, de conformidad con lo 
que establece el punto 7 del artículo 9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, 
por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la 
economía española, relativo a la revisión periódica y predeterminada de precios 
en determinados contratos del sector público. 

	 Durante dicho plazo los interesados podrán examinar la estructura de 
costes y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes. 

La estructura de costes (Acuerdo del Pleno, Informe Propuesta de Servicios 
Indispensables y mínimos para el Contrato, Informe de la Estructura de Costes 
e Informe complementario de la Estructura de Costes) se encuentra publicada 
íntegramente en la sede electrónica del Ayuntamiento de Yecla y en su tablón de 
anuncios, en la dirección https://yecla.sedipualba.es

Yecla, 14 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, María Remedios 
Lajara Domínguez.

NPE: A-170322-1262
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de la Acequia del Campillo de los Mayas 
(Cehegín)

1263	 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

A petición de la Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de la Acequia 
del Campillo de los Mayas de Cehegín (Murcia), se convoca a Junta General 
Ordinaria de señores hacendados en dicho Heredamiento para el día 31 de marzo 
de 2022, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas el mismo 
día en segunda, la cual tendrá lugar en Salón Restaurante La Fama, Cehegín (Murcia), 
al objeto de tratar y resolver el siguiente.

Orden del día

1.º) Lectura del acta anterior

2.º) Presentación de cuentas

3.º) Aprobación convenio con Agencia Tributaria de la Región de Murcia para 
el cobro de los recibos pendientes.

4.º) Girar reparto

5.º) Renovación de cargos, Junta Directiva. 

6.º) Instancias y solicitudes

7.º) Ruegos y preguntas.

Se advierte que, para la celebración de este Juntamento en 1.ª convocatoria 
será precisa la asistencia de la mitad más uno de los señores propietarios, pero 
si se celebrase con carácter de 2.ª, serán firmes y ejecutivos los acuerdos que se 
adopten con el número de propietarios que concurran.

Como de costumbre inveterada, los propietarios podrán ser representados por 
medio de poder bastante o carta-autorización, no admitiéndose la representación 
de palabra.

Cehegín a 7 de marzo de 2022.—El Presidente, Agustín Teruel Martínez.

NPE: A-170322-1263
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