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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

2754 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-631/2023)
de 24 de abril, que modifica la Resolucion (R-1558/2022) de 5
de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Educacion Fisica de la misma.

Por resolucién de este Rectorado (R-1558/2022) de 5 de diciembre (“Boletin
Oficial de la Region de Murcia” de 12-12-2022), se convocan pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Educacién Fisica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en consonancia con las caracteristicas de creacion de la Escala y
especialidad segln acuerdo del Consejo Social de la Universidad de Murcia de 26
de julio de 2002.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion ante dicha convocatoria y sus
bases, por no ajustarse los requisitos de participacion a la legislaciéon vigente
en materia de profesiones del deporte, al no requerir que los aspirantes al
proceso selectivo indicado posean el titulo especifico de Licenciado o Graduado
en Ciencias del Deporte, titulo habilitante para ejercer las funciones propias de la
Escala y especialidad convocada, en los términos indicados en la Ley 3/2018, de
26 de marzo, de Ordenacién de las Profesiones del Deporte y en la Ley 8/2015.
de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de la Region de Murcia, y
estimado dicho recurso y aprobada la modificacion de los requisitos de acceso a
la citada Escala en Consejo de Gobierno de esta Universidad de 24 de marzo de
2023, procede a su vez, la modificacién de dicha convocatoria en los términos
que se indican a continuacion.

En su virtud, este rectorado, en uso de las atribuciones que le estan
conferidas,

Resuelve:

1.9- Modificar el requisito de admisién indicado en la base 2.1.c) de la
convocatoria de pruebas selectivas a la Escala Superior Facultativa: Especialidad
Educacién Fisica de esta Universidad, que queda redactado como se indica a
continuacion:

“2.1.c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte o licenciatura equivalente.”

2.9- Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa y
cuantos actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
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ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Murcia, 24 de abril de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

2755 Resolucion R-246/23, de 28 de abril, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la promocion interna horizontal del personal
laboral fijo de administracion y servicios de esta Universidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2013 se aprobd el
acuerdo marco para el proceso de integracidén en el régimen administrativo
del personal laboral de administracion y servicios de la Universidad Politécnica
de Cartagena. Durante aquel proceso que se inicié en el afio 2013, se integré
como personal funcionario mas del 95% del personal laboral de administracion
y servicios de la Universidad. Del personal laboral que no se integrd, algunos se
han jubilado y otros tienen proxima la edad de jubilacion. Queda una persona
laboral fija de administracién y servicios que tiene por delante una larga carrera
profesional.

Con objeto de unificar el régimen juridico de aplicacién a todo el personal
de administracidn y servicios con vinculacién permanente a la Universidad, se
convoca este proceso de funcionarizacién, al que le serad de aplicacién el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2013, con las modificaciones realizadas
mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2022.

Este proceso de promocion interna se fundamenta en lo establecido en la
disposicién transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas de promocién interna horizontal para el
personal laboral fijo de administracién y servicios de la Universidad Politécnica
de Cartagena perteneciente a la Escala Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnologia,
especialidad Agraria, con sujecion a las siguientes

Bases:

1. Normas generales.

1.1. El personal laboral fijo que presta servicios en puestos de trabajo
clasificados para su desempefio por personal funcionario perteneciente a la Escala
Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnologia, especialidad Agraria, podra integrarse en
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éstos, previa superacion de las pruebas de promocion interna y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la base 2.2

1.2. De conformidad con lo establecido en el apartado octavo del acuerdo
de 4 de julio de 2013, el proceso selectivo de promocién interna horizontal
del personal laboral fijo serd el sistema de concurso-oposicion. La puntuacion
maxima total del proceso selectivo serd de 10 puntos. La puntuacion de la fase
de concurso serd del 30% y la fase de oposicién del 70%, de la puntuacién total
del proceso selectivo.

1.3. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo I de esta Resolucion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesidon como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la condicidon de personal laboral fijo al servicio de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasificado como funcionarial en
la relacion de puestos de trabajo adscrito a la escala y especialidad objeto de la
convocatoria.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener la titulaciéon de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar prestando servicios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

- Estar en situacién de excedencia voluntaria o por incompatibilidad.

- Estar en situacion de suspensidén de contrato con reserva de puesto de
trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/

tramites, acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y
seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccidn: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.
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https://sede.upct.es/tramites
https://sede.upct.es/tramites
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14144

- Con usuario y contraseia, conforme a las indicaciones recogidas en
la seccidn de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas. Dicha discapacidad debera
estar acreditada en el expediente personal del interesado.

3.6. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizarad necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del
Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripciéon en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.7. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicaciéon que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrénica del érgano convocante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes que se publicarad en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de las
personas aspirantes excluidas con indicacién de las causas de la exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién
de las relaciones de admitidos y excluidos. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5. Tribunal calificador.
5.1. Para el desarrollo y calificacidon de las pruebas de promocion interna del
personal laboral fijo se constituira un Unico Tribunal Calificador.

5.2. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estard compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrard en la Resolucidon prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.
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5.3. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencidn a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacidon a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolverd en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicarad en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, Resolucién por
la que se hombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracidén en
sus especialidades técnicas. Su designacién correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
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dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

6. Fase de oposicion.

6.1. Las pruebas de promocién interna horizontal del personal laboral fijo
consistiran en el desarrollo de dos ejercicios:

a) El primer ejercicio comprendera la contestacion de un cuestionario de
treinta preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, en base al programa que se determina en el Anexo a esta Resolucion.
Las contestaciones erréneas no penalizaran. Este ejercicio tendra una valoracion
maxima de siete puntos. La prueba se superara cuando se alcance una puntuacion
minima de dos puntos.

b) El segundo ejercicio consistira en una entrevista en la que se valoraran
los trabajos y funciones desarrolladas en los distintos puestos de trabajo
desempefiados por las personas aspirantes en la Universidad, con la finalidad de
obtener la informacién necesaria para evaluar las experiencias y conocimientos
alcanzados en su carrera profesional. A tal fin, la Universidad facilitara al Tribunal
calificador la documentacidén obrante en su expediente personal al objeto de
proceder a la realizacién del citado ejercicio. Este ejercicio tendra una valoracion
méaxima de 1 punto.

La superacion de la fase de oposicion se producird cuando se alcance una
puntuacion minima de 3 puntos con la suma de ambos ejercicios.

No serd necesaria la realizacién del segundo ejercicio cuando se hubiera
obtenido en el primero una puntuacion igual o superior a tres puntos.

6.2. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «U», de conformidad con lo establecido Resolucidon de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin
Oficial del Estado de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «V»
y asi sucesivamente.

6.3. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias habiles.

6.6. La publicacidon de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablén Oficial Electréonico de la Universidad y en la direccion
electrénica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.7. La relacidon de personas aprobadas se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad y en la direccion electronica https://www.upct.es/
convocatorias.
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6.8. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Fase de concurso.

Una vez publicada la relacién de personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de Cartagena
la informacion sobre sus servicios prestados en la misma. Con dicha informacion,
el Tribunal elaborard la relacién provisional de las personas aspirantes con la
puntuacion de la fase de concurso. El Tribunal publicard en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad y en la direccion electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/ la relacién antes citada. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion para presentar reclamaciones.

La valoracién maxima en esta fase sera de 3 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Servicios prestados. Se valorara en este apartado los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo, hasta un maximo de tres puntos, a razén de
0,75 puntos por afio o 0,0625 por mes o fraccion de 30 dias.

b) Pruebas selectivas superadas. Se valorara en este apartado las pruebas
selectivas superadas para acceder a la condicién de personal laboral fijo con una
puntuacion de 0,50 puntos.

La superacion del proceso selectivo se producira cuando se alcance una
puntuacion minima de 6 puntos, sumadas las fases de oposiciéon y concurso.

La clasificacién del proceso selectivo sera de apto o no apto.
8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacion de personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, por orden de puntuacidon alcanzado. Los posibles
empates se resolveran por la aplicacidon sucesiva de los siguientes criterios:
mayor puntuacién en la fase de oposicion y, en caso de persistir, se resolvera por
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 6.2
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicion o por preposicidén mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hizo publica la relacion de aprobados, los opositores que hayan superado
el proceso selectivo deberan presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite
estar en posesion del titulo exigido para acceso al Grupo, Escala y Especialidad
o certificacién académica que acredite haber realizado y superado todos los
estudios necesarios para la obtencion del mismo.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberan presentar documento acreditativo
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podra
ser nombrado personal funcionario, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de
posesion.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

10.2. En todos los casos, con caracter inmediatamente previo al
nombramiento y de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se suscribird el acuerdo de extincién del contrato de trabajo,
condicionado a la toma de posesion como personal funcionario de carrera, tras
lo cual se procedera de oficio a las correspondientes anotaciones en el Registro
Central de Personal.

10.3. A partir de dicho momento, le sera de aplicacién el régimen juridico
establecido para el personal funcionario de carrera de la Universidad, continuando
en el desempefo del puesto de trabajo con el mismo caracter, provisional o
definitivo, con que lo tuviera atribuido en su condiciéon de personal laboral fijo.

10.4. Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el desempefio de
puestos de trabajo como personal laboral fijo serd tenido en cuenta a los efectos
de los concursos de provision de puestos en los mismos términos establecidos
para el personal funcionario.

10.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes contado desde
la fecha de publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
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mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimaciéon presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cartagena, 28 de abril de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I

Temario para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas de promocidén interna horizontal

Tema 1.- Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. Concepto. Clasificacidén. El personal
directivo.

Tema 2.- Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales y colectivos.

Tema 3.- Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Derechos de los
empleados publicos: Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 4.- Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Deberes de los
empleados publicos. Cddigo de conducta.

Tema 5.- Condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios
de la Universidad Politécnica de Cartagena (I): Jornada y horario.

Tema 6.- Condiciones de trabajo del personal de administracién y servicios
de la Universidad Politécnica de Cartagena (II): Vacaciones.

Tema 7.- Condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios
de la Universidad Politécnica de Cartagena (III): Permisos y licencias.

Tema 8.- Provision temporal de puestos de trabajo en la Universidad
Politécnica de Cartagena
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2756 Resolucion de 24 de abril de 2023 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluaciéon por la que
se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento
ordinario n.° 448/2022, seguido ante la Sala 1 de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a instancia
de don Bienvenido Carrillo Amat y que ha resultado ampliado a la
Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
de fecha 2 de febrero de 2023 por la que se desestima el recurso de
alzada presentado por el demandante contra la Resolucion motivada
del Tribunal n.° 1 de la especialidad “Intervencion Sociocomunitaria”
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, por la que se
resuelve reclamacion contra la puntuacion de la segunda prueba de
la fase de oposicion; contra la Resolucion de 22 de julio de 2021 de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y
Evaluacion, por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados para
el ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miisica y
Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diseiio convocados
por Orden de 25 de enero de 2021 y contra la Resolucion de 29
de julio de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion de la Consejeria de Educacion
y Cultura, se publica la lista definitiva de aspirantes que cumplen los
requisitos del articulo 99 de la Orden de 12 de febrero de 2019, para
la ordenacion de las listas de interinidad para el curso 2021-2022,
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.% 448/2022, iniciado
a instancia de D. Bienvenido Carrillo Amat, que ha resultado ampliado a la Orden
de 2 de febrero de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
y Empleo, por la que se desestimada el recurso de alzada interpuesto por el
demandante contra la resolucién motivada del tribunal n.° 1 de la especialidad
“Intervencién Sociocomunitaria” del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, por la que se resuelve reclamacion contra la puntuacion de la
Segunda Prueba de la fase de oposicién; contra la Resolucién de 22 de julio
de 2021 de la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
y Evaluacion, por la que se declaran aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados para el ingreso y
acceso en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
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Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefno
convocados por Orden de 25 de enero de 2021 y contra la Resolucidon de 29
de julio de 2021 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa y Evaluacion de la Consejeria de Educacion y Cultura, se publica la lista
definitiva de aspirantes que cumplen los requisitos del articulo 99 de la Orden
de 12 de febrero de 2019, para la ordenacién de las listas de interinidad para
el curso 2021-2022, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho 6rgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 24 de abril de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperacién

2757 Resolucion de 3 de abril de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperacion por la
que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Transparencia, Participacion y Cooperacion, y la Universidad
de Murcia para la creacion de la “Catedra de Datos Abiertos”.

Con el fin de dar publicidad al “*Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia,
Participacién y Cooperacién, y la Universidad de Murcia para la creacion de la
Catedra de Datos Abiertos”, suscrito el 31 de marzo de 2023 por la Consejera
de Transparencia, Participacion y Cooperacion de conformidad con el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Transparencia, Participacién y Cooperacion, y la
Universidad de Murcia para la creacidon de la Catedra de Datos Abiertos”, suscrito
el 31 de marzo de 2023, que se inserta como Anexo.

Murcia, 3 de abril de 2023.—El Secretario General, José David Hernandez
Gonzélez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Cooperacion, y la Universidad de Murcia para la creacion de la “Catedra
de Datos Abiertos”

Reunidos:

De una parte, el D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que
le autoriza su nombramiento, Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de
marzo de 2022, y de acuerdo con las competencias que le otorgan el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto.

De otra parte, la Excma. Sra. D.2@ Isabel Franco Sanchez, titular de la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperaciéon, de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.°
10/2023, de 17 de enero, actuando en representacion de la misma para la firma
del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 16 de marzo de 2023.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar el presente
documento y obligar a las instituciones a las que representan:

Exponen:

1.- Que la Universidad de Murcia es una Institucion destinada al Servicio
Publico de la Educacion Superior, dotada de personalidad juridica propia, en cuyos
Estatutos contempla una actuacién adecuada a los principios de participacion,
interdisciplinariedad y pluralismo, procurando favorecer la relacién con el entorno
regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién con otras instituciones
de investigacidn o ensefianza superior.

2.- Que, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia encargado de, entre otras, las competencias de transparencia,
participacion ciudadana en la vida publica y buen gobierno; que asume con
caracter transversal, evaluacion de politicas publicas, registro y unidad de
intereses de altos cargos y personal directivo del Sector Publico Regional; accidon
exterior, cooperacién al desarrollo y relaciones con las comunidades asentadas
fuera de la Regién; agenda 2030; simplificacidon administrativa, incluida la dirigida
a la actividad empresarial; inspeccion y calidad de los servicios y cualesquiera
otras que le asigne la legislacién vigente.

Por otro lado, el Decreto n. © 3/2023, de 23 de enero, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, sefiala en su articulo 4 que la Direcciéon General
de Transparencia y Participacion Ciudadana asume, con caracter transversal, la
transparencia, la participacidon ciudadana en la vida publica, la politica de datos
abiertos, el fomento del asociacionismo, asi como las competencias en materia
de Agenda 2030.
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3.- Que la Universidad de Murcia y la Consejeria de Transparencia,
Participacién y Cooperaciéon estan interesadas en colaborar en la creacién de la
“Catedra de Datos Abiertos”.

4.- El objeto de esta Catedra se proyecta sobre la Estrategia de Gobernanza
Puablica 2020-2023, aprobada con fecha 30 de julio de 2020 por Consejo de
Gobierno, a propuesta de la entonces Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administracién Publica, que recoge cinco lineas estratégicas con 13 objetivos
estratégicos que pretenden a través de 73 medidas, entre las que se encuentra su
Linea C “Gobierno Abierto”, donde se establecen como instrumentos necesarios
para promover la transparencia y la rendicion de cuentas la adopcién de medidas
para poner en valor la informaciéon y los datos del sector publico, de manera
que su reutilizacion pueda dar lugar a servicios de valor afiadido, generando
valor social y mejora de la actividad econdmica a través de la reutilizacién de la
informacidn que poseen las administraciones.

Por otro lado, dentro de la linea E “Cambio cultural, colaboracién y alianzas”
se propone como objetivo estratégico el “Fomento de una cultura de datos
abiertos y conocimiento abierto” donde se propone como destinatarios, entre
otros, las Universidades Publicas de la Region de Murcia.

5.- El programa aqui propuesto se encuentra alineado a la Agenda 2030,
“Transformar nuestro mundo”, aprobada por Resolucion de la Asamblea General
de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, que viene a constituir el marco
global de desarrollo para los proximos afios, con un objetivo prioritario: alcanzar
el desarrollo para todas las personas, y hacerlo de forma sostenible. A tal efecto,
fija 17 objetivos (Objetivos de Desarrollo Sostenibles, ODS) y 169 metas,
que abordan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econdmica
y medioambiental. El Gobierno Regional aprobd con fecha 29 de diciembre de
2020, el Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030.

En concreto, esta iniciativa conjunta contribuye a los siguientes objetivos de
Desarrollo Sostenible:

- ODS4.- Educacion de calidad. Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

- ODS16.- Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

- ODS 17.- Alianzas para lograr objetivos. Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Las Catedras Universitarias constituyen un instrumento para el
establecimiento de colaboraciones estratégicas y duraderas entre la Universidad
y las empresas o instituciones publicas o privadas dirigidas a la sensibilizacién,
formacion, investigacion y transferencia de conocimientos en una o varias areas
de interés comun.

Por lo que, en virtud de lo anteriormente expuesto, las instituciones
intervinientes

Convienen:

Formalizar el presente convenio de colaboracién, de acuerdo con las
siguientes
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Clausulas:
Primera. Objeto y finalidad.

1. El presente Convenio tiene como objeto la creacién de la “Catedra de Datos
Abiertos”, con el fin de establecer, dentro del ambito de la ingenieria de datos, un
espacio dedicado integramente a la investigacion, la formacion y la divulgacién en
materia de datos abiertos y de la reutilizacién de la informacién del sector publico
en el que participen tanto la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado,
personal de administracion) como profesionales del sector (entendida esta
expresion en su sentido mas amplio).

2. La suscripcién del presente Convenio otorga a sus firmantes la condicidn
de entidades participantes de la Catedra.

Segunda. Actividades.

La Catedra servird de base para la realizacion de cuantas actividades
redunden en la consecucién de los fines de la misma. Dichas actividades seran las
previstas anualmente por la Comisidn de Seguimiento, entre las que figuran las
siguientes lineas generales de trabajo:

- Analisis, evaluacién e investigacion: promoviendo la realizacidon de estudios
y/o informes especificos con el objeto de evaluar los mecanismos existentes y
determinar las propuestas o necesidades de avanzar para lograr la reutilizacion
de la informacion del sector publico a través de los datos abiertos en nuestra
Regidn, apoyando su medicion y seguimiento. Todos estos trabajos se publicaran
bajo licencias abiertas.

- Difusiéon y divulgacion: promocién de actividades (jornadas, talleres,
cursos, foros de encuentro, seminarios,...) y publicaciones de buenas practicas
para la implantacidn de una cultura en materia de datos abiertos entre el personal
empleado publico de las distintas Administraciones, el sector empresarial, la
comunidad académica, la ciudadania y cualquier otro agente comprometido con
la reutilizacion de la informacion publica.

- Formacién: celebracion de cursos de formacién dirigidos a personal
empleado publico de las distintas Administraciones, asi como a diferentes actores
de la sociedad, entre ellos, el sector empresarial y profesionales de distintos
ambitos.

- Cualesquiera otras que se programen y acuerden en la Comisién de
Seguimiento y que redunden en la consecucion de los fines de la Catedra objeto
del presente Convenio.

Siempre que asi sea requerido con arreglo a derecho, las actuaciones y
actividades enunciadas se desarrollaran, si procede, mediante los instrumentos
o titulos juridicos especificos que sean necesarios en cada supuesto, previo
acuerdo, en su caso, de la Comision Mixta y de los restantes drganos que
corresponda.

Tercera. Compromisos de las partes.
1. La Universidad de Murcia se compromete a:

a) Gestionar la puesta a disposicién de la Catedra de la infraestructura
adecuada para el desarrollo de sus actividades.

b) Establecer los mecanismos de reconocimiento académico de las
actividades formativas desarrolladas por conducto de la Catedra, de acuerdo
con la normativa aplicable y, especialmente y en su caso, de conformidad con lo
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establecido en el capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el Reglamento de Estudios
Propios de la Universidad de Murcia.

c) Reconocer, de conformidad con la normativa concurrente al efecto, las
tareas docentes, de investigacion y otras desarrolladas por el profesorado que
participe en la Catedra o que colabore con ella.

2. La atencion de cualesquiera gastos derivados de las actividades de la
Catedra precisara su previa contemplacion en el presupuesto anual o, en su caso,
en la programacion especifica de la actividad que corresponda. La gestion se
realizara desde las partidas correspondientes del presupuesto de gastos de la
Universidad de Murcia que conciernan a la dotacion econdmica singular de la
Catedra, sin que tales actividades puedan afectar al resto del presupuesto de
gastos de la Universidad de Murcia fuera de los casos en los que asi pudiera
haberse acordado por el érgano competente.

3. La Catedra dispondra de un presupuesto anual, proporcionado y coherente
con la programacion anual de actividades, cuya propuesta sera formulada por
su Director y Subdirector con arreglo a las previsiones concurrentes al efecto en
la Universidad de Murcia y que sera sometido a la aprobaciéon de la Comisién de
Seguimiento.

4. La Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperacion se
compromete a promocionar la existencia de la Catedra, mediante actuaciones de
divulgacién y difusion de las actividades llevadas a cabo en su seno, y a colaborar
anualmente en su financiacién a través de los instrumentos que legalmente
procedan.

Cuarta. Direccion de la catedra.

El Director y Subdirector de la Catedra, cuyo nombramiento correspondera al
Sr. Rector de la Universidad de Murcia, tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar y presentar a la Comisidon de Seguimiento, para su aprobacion, el
Programa Anual de actividades de la Catedra, asi como la Memoria Anual.

b) Coordinar y desarrollar las actividades establecidas de conformidad con la
clausula segunda de este Convenio.

c) Elaborar la propuesta de gestién de los fondos de la Catedra y hacer las
correspondientes propuestas de pago a proveedores, servicios y actividades
realizadas.

d) Difundir y divulgar la creacién y las actividades de la Catedra en ambitos
universitarios, sociales y culturales.

e) Articular un equipo de trabajo al que se incorporen investigadores
interesados en el objeto y objetivos de la misma; dicho equipo, coordinado por el
Director y Subdirector de la Catedra, sera el encargado de dar cumplimiento a la
memoria de actividades a desarrollar cada afio.

f) Todas aquellas que le sean conferidas por la Comisiéon de Seguimiento o
que sean precisas para la ejecucion del Convenio y no le correspondan a otro
organo de la Catedra o a cualquiera de las Entidades firmantes.

Quinta. Financiacion.

1. De la suscripcién de este convenio no se derivan obligaciones econémicas
para ninguna de las partes.
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2. La Catedra se financiara a través de las aportaciones anuales de la
Direccion General competente en materia de politica de datos abiertos.

3. Igualmente, la Catedra se financiara a través de las aportaciones que
realicen las instituciones y entidades que se adhieran, como participantes
o colaboradores, a través de las figuras establecidas en ANEXO I y II,
respectivamente, o a través de los instrumentos que legalmente procedan.

Sexta. Comision de Seguimiento de la Catedra.

1. La Comisién de Seguimiento seré responsable del seguimiento, vigilancia
y control del Convenio. Asimismo, le correspondera la aprobacién del Programa
anual de actividades, de la Memoria anual y de la Memoria econdmica. Asimismo,
valorara, a la luz de los informes presentados por el Director y Subdirector de la
Catedra, la consecuciéon de los objetivos de ésta.

2. La Comisién de Seguimiento estara compuesta por un nimero igual de
miembros en representacion de cada una de las entidades participantes. En
concreto:

- En representacién de la Administracién Regional, la persona titular de la
Direccion General competente en materia de politica de datos abiertos o persona
en quien delegue, y un técnico del citado centro directivo designado por su titular.

- En representacion de la Universidad de Murcia, el Director y Subdirector de
la Catedra y, en su defecto, quien designe el Rector.

3. La Comisidn se constituird en el plazo de 15 dias a partir de la firma del
presente Convenio y tendra como funciones, ademas de las citadas:

a) Llevar a cabo el disefio y seguimiento del desarrollo del Programa anual.

b) Favorecer, en todo momento, la comunicacién entre las partes, resolviendo
todo aquello que sea posible de forma inmediata o solicitando, en caso contrario,
la intervencidn de los responsables adecuados en cada caso.

c) Acordar anualmente la contribucién econémica de las entidades
participantes.

d) Resolver las dudas sobre interpretacion o modificacion de Convenio.

e) Acordar, en su caso, el lugar de desarrollo de las actividades objeto del
Convenio, conforme a lo indicado en la cldusula novena.

4. La Comisién aprobara su régimen de funcionamiento y en lo no previsto,
se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados, asi como por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Septima. Otros 6rganos de asesoramiento y participacion

La Comisién de Seguimiento podra decidir la constitucidon de otros érganos
de asesoramiento y de participacion con la composicion y funciones que se
determinen.

Octava. Programa de actividades

La Catedra, dentro del marco general de asesoramiento académico y
cientifico integral de la Universidad de Murcia, desarrollara el programa de
actividades aprobado por la Comision de Seguimiento.
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Novena. Lugar de realizacion

Las actividades de la Catedra se realizaran preferentemente en las
instalaciones propias de la Universidad de Murcia, pudiendo desarrollarse
puntualmente en las de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o en
cualquier otro espacio determinado por las necesidades y mejor desenvolvimiento
de cada uno de los proyectos.

Décima. Cédigo ético.

En el desarrollo de las acciones objeto del Convenio, todas las partes
asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del
cbédigo ético de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el
1 de julio de 2016.

Decimoprimera. Suspension de la membresia y adhesiones al
convenio.

1. Quedara suspendida la condicién de entidad participante en la Catedra v,
por ende, en la Comision de Seguimiento y en aquellos otros érganos asesores
o de participacion que pudieran constituirse, si no se realiza la aportacion
econdémica anual que corresponda.

2. Podran adherirse al Convenio otras entidades, instituciones o empresas, como
entidades participantes, con las mismas obligaciones y derechos que le corresponden
a la Administraciéon Regional. La adhesion se articulard mediante la suscripcion del
documento de adhesién al presente Convenio previsto en el Anexo I.

3. Asimismo, podran adherirse al Convenio entidades, instituciones o
empresas, como entidades colaboradoras, sin participacion en la Comision de
Seguimiento, con el fin de contribuir de forma puntual a la financiacion de la
Catedra. La adhesion se articulard mediante la suscripcion del documento de
adhesion al presente Convenio previsto en el Anexo II.

Decimosegunda. Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios a partir de la
fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo expreso de las
partes, que debera ser formalizado con anterioridad a la expiracién del plazo
convenido, por nuevos periodos que, en total, no excedan de cuatro afos
adicionales.

Decimotercera. Confidencialidad.

El régimen de confidencialidad, la publicacién de resultados y trabajos
bajo licencias abiertas, la propiedad industrial e intelectual y la explotacion de
resultados se concretara, para cada una de las actividades a realizar, de mutuo
acuerdo entre la Universidad de Murcia y las entidades firmantes.

Decimocuarta. Difusion.

La Universidad de Murcia dejara constancia en sus publicaciones o
materiales divulgativos o de difusion en cualquier medio de comunicacién
(incluidos los audiovisuales) etc., relativas a las actividades objeto del
Convenio, la colaboracion recibida por parte de las entidades firmantes del
mismo, mediante la insercidn del logotipo de la entidad que se le facilitara para
tal efecto. En el caso de publicaciones de trabajos realizados en la Catedra,
igualmente se incluird la imagen, en lugar perceptible y visible de las entidades
firmantes del convenio.
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Decimoquinta. Modificacion y extincion.

1. La modificacion del Convenio requerird acuerdo expreso y unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.9) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose mediante
adenda al mismo.

2. El presente Convenio podrd extinguirse por incurrir en cualquiera de
las causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Cualquiera de las partes podra finalizar el Convenio comunicandolo a la
otra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la
que desee la terminacién del mismo.

4. Para todos los supuestos de extincion, la Comisién de Seguimiento
acordara lo procedente respecto a las actividades relativas a este Convenio que
se encuentren en ejecucidén. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y
actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable
acordado por la Comisién de Seguimiento, transcurrido el cual el Convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley
40/2015.

Decimosexta. Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir seran competencia de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Decimoséptima. Consecuencias en caso de incumplimiento del
convenio.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes cualquiera de ellas podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto
el Convenio.

2. No se prevé régimen de indemnizaciones, mas alla de la resolucion del
Convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman electrénicamente.

Por la Universidad de Murcia, José Lujan Alcaraz.—Por la Consejeria de
Transparencia, Participacién y Cooperacién, Isabel Franco Sanchez.
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Anexo I

ACUERDO DE ADHESION COMO ENTIDAD PARTICIPANTE DE................. AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y COOPERACION, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA LA
CREACION DE LA “CATEDRA DE DATOS ABIERTOS”

En Murcia a......... (o [T de 2023

Reunidos:

De una parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en
el B.O.R.M. de 17 de marzo de 2022 y de acuerdo con las competencias que
le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades vy el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de 6 de
septiembre de 2004.

De otra parte, la Excma. Sra. D.@ Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Transparencia, Participacion y Cooperacion, de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.© 10/2023, de 17
de enero, actuando en representacién de la misma para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por
acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha ... de .......... de 2023.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar el presente
documento y obligar a las instituciones a las que representan:

Exponen:

Que, con fecha............... se suscribié Convenio de colaboracion entre la
CARM, a través de la Consejeria Transparencia, Participacion y Cooperacion, y la
Universidad de Murcia, para la creacidon de la “Catedra de Datos Abiertos”, cuya
clausula decimoprimera prevé la formalizacion de un documento de adhesion
para aquellas entidades, instituciones o empresas interesadas en participar en la
Catedra de Datos Abiertos.

Que............. esta interesada en adherirse al convenio mencionado.
Por ello acuerdan suscribir el presente ACUERDO DE ADHESION,
estableciendo las siguientes
Clausulas:
Primera. Objeto

............................ se adhiere al Convenio de colaboraciéon entre la CARM,
a través de la Consejeria de Transparencia, Participacién y Cooperacion, y la
Universidad de Murcia, para la creacién de la “Catedra de Datos Abiertos”, como
entidad participante, con las mismas obligaciones y derechos que le corresponden
a la Administracién regional.
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Segunda. Aportacion econémica

........... en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra de Datos
Abiertos adquiere el compromiso de aportar la cantidad de........euros como
contribuciéon al desarrollo de las actividades propias de la Catedra, a desarrollar
durante el presente ejercicio/curso académico.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad de Murcia a la firma del
presente Acuerdo de adhesién, al IBAN ES83 0049 6660 7024 1602 6835 con
concepto “Aportacion al Convenio Catedra de Datos Abiertos”

Tercera.- Ventajas

Las instituciones firmantes del convenio para la creacién de la Catedra
de Datos Abiertos se comprometen a dejar constancia de la existencia de
colaboracion de............... , en toda la documentacion e informaciéon divulgativa
sobre las actividades objeto de financiacion.

Cuarta. Coordinacion

A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se
designa:

e Como representante de.................. Jereeeeeeeaen
e Como representante de la Catedra, a su Director y Subdirector.
Quinta. Vigencia

La presente adhesidén extendera su vigencia desde la fecha de su firma
mientras permanezca vigente el Convenio del que trae causa.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
acuerdo de adhesion, lo firman electronicamente.

Por la Universidad de Murcia, José Lujan Alcaraz.—Por la Consejeria de
Transparencia, Participacion y Cooperacion, Isabel Franco Sanchez.

Por
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Anexo II

ACUERDO DE ADHESION COMO ENTIDAD COLABORADORA DE................ AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y COOPERACION, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA LA
CREACION DE LA “CATEDRA DE DATOS ABIERTOS”

En Murcia a... de.....cooevvvveenenenns de 2023

Reunidos:

De una parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en
el B.O.R.M. de 17 de marzo de 2022 y de acuerdo con las competencias que
le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades vy el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de 6 de
septiembre de 2004.

De otra parte, la Excma. Sra. D. Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Transparencia, Participacion y Cooperacion, de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.© 10/2023, de 17
de enero, actuando en representacién de la misma para la firma del presente
Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por
acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha ... de .......... de 2023.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar el presente
documento y obligar a las instituciones a las que representan:

Exponen:

Que, con fecha............... , se suscribié Convenio de colaboracion entre la
CARM, a través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperacién, y
la Universidad de Murcia, para la creacion de la “Catedra de Datos Abiertos”, cuya
clausula decimoprimera prevé la formalizacion de un documento de adhesion
para aquellas entidades, instituciones o empresas interesadas en colaborar con la
Catedra de Datos Abiertos.

Que..............esta interesada en adherirse como entidad colaboradora al
convenio mencionado.

Por ello acuerdan suscribir el presente ACUERDO DE ADHESION,
estableciendo las siguientes
Clausulas:
Primera. Objeto

............................ se adhiere al Convenio de colaboracion entre la CARM a
través de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Cooperacién, y la
Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de Datos Abiertos,
mientras el mismo permanezca vigente, en condicién de entidad colaboradora.

NPE: A-050523-2757



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14164

Segunda. Ventajas

......... como entidad colaboradora de la Catedra de Datos Abiertos, disfrutara
de las siguientes ventajas:

e Aparecerd como entidad colaboradora en todas las campafias de
comunicacion (folletos, carteles, web, anuncios en medios de comunicacion, etc.)
de la Catedra de Datos Abiertos de la Universidad de Murcia.

e Podra solicitar plazas para asistencia de sus empleados a los seminarios
de investigacién, conferencias, jornadas o cursos de la Catedra, con caracter
preferente en la admisidn.

e Recibird periédicamente toda la informacion sobre las actividades de la
Catedra y podra solicitar de la misma aquella otra que estime oportuno.

Tercera. Compromiso econémico

........... en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra de Datos
Abiertos adquiere el compromiso de aportar la cantidad de........ Euros anuales
como contribucion al desarrollo de las actividades propias de la Catedra, mientras
permanezca vigente el Convenio referenciado en el exponiendo primero del
presente Acuerdo de Adhesién.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad de Murcia a la firma del
presente Acuerdo de adhesidn y en iguales fechas de anualidades sucesivas,
al IBAN ES8300496660702416026835 con concepto “Aportacién al Convenio
Catedra de Datos Abiertos”

Cuarta. Beneficios fiscales

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, el presente acuerdo tiene la consideracién de convenio de
colaboracién empresarial en actividades de interés general.

Quinta. Coordinacién

A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se
designa:

e Como representante de................. feereer s
e Como representante de la Catedra, a su Director y Subdirector.
Sexta. Vigencia

La presente adhesién extendera su vigencia desde la fecha de su firma
mientras permanezca vigente el Convenio del que trae causa.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
acuerdo de adhesion, lo firman.

Por la Universidad de Murcia, José Lujan Alcaraz.—Por la Consejeria de
Transparencia, Participacion y Cooperacion, Isabel Franco Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

2758 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia,
por la que se dispone la publicaciéon en el “Boletin Oficial de Ia
Region de Murcia” del Contrato-Programa para el ejercicio 2023
suscrito entre la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia y el Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Region de Murcia (ICA).

Con el fin de dar publicidad al Contrato-Programa para el ejercicio 2023,
suscrito con fecha 20 de abril de 2023, entre la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, y el Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regidon de Murcia (ICA), de conformidad con lo
establecido en la Disposicidon adicional sexta, apartado 2, de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 17.6.letra a) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Contrato-Programa para el ejercicio 2023, suscrito entre la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y y el Instituto de
las Industrias Culturales y las Artes de la Regidon de Murcia (ICA).

En Murcia, a 21 de abril de 2023.—EIl Secretario General, Juan Antonio Lorca
Sanchez.
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Contrato-Programa para el ejercicio 2023 entre la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y el
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia
(ICA)

Reunidos:
De una parte:

Excmo. Sr. D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (CARM), en virtud del Decreto de la Presidencia n.© 11/2023, de 17 de
enero (Suplemento numero 1 del BORM numero 12 de 8 de enero).

Y, de otra parte:

Ilmo. Sr. D. Manuel Cebrian Lépez, Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia (ICA), en virtud del
Decreto de Consejo de Gobierno n.° 23/2022, de 23 de febrero (BORM numero
45 de 24 de febrero).

Ambas Partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficientes para la suscripcidn del presente CONTRATO-
PROGRAMA, y en relacion con el mismo,

Manifiestan:

Primero: El ICA es una entidad publica empresarial, dependiente de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
creada al amparo de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional (BORM n.° 301,
de 31 de diciembre de 2012), y que tiene como fines generales la ordenacidn,
planificacion, programacion, direccidon y coordinacién de las competencias de la
Regién de Murcia en materia de promocion cultural, en el marco de la politica del
Gobierno Regional, segun el articulo 46, apartado 2, de la citada Ley.

Segundo: La Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia, de conformidad con el Decreto de la Presidencia n©
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracién Regional (BORM
Suplemento numero 1 del BORM nimero 12 de 17 de enero de 2023) es el
Departamento de la CARM encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de cultura, entre
otras.

Tercero: La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la CARM, modificada por el articulo 7
de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio
presupuestario, establece en su Disposicién Adicional Sexta, apartado 2, que
"anualmente debera suscribirse un Contrato-Programa entre cada Consejeria
y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a disposicion y los indicadores
que permitan medir su grado de consecucion”.

Cuarto: La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023, indica en
su disposicion adicional trigésima octava que "Durante el afio 2023 las entidades
dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la consejeria
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de la que dependan, mediante la suscripcion de un contrato-programa en el que
se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como las
estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento
corresponderd a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la consejeria competente en materia de hacienda”.

Quinto: En virtud del precepto legal citado en el anterior manifiesto, la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y
el ICA convienen la suscripcion del presente CONTRATO-PROGRAMA, donde se
definen y establecen las acciones genéricas a desarrollar en promocién de las
industrias culturales, creativas y artisticas de la Regién de Murcia, las cuales se
concretaran en funcion del “Plan de Previsiones Anual” (ANEXO 1), de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 299/2017, de 20 de diciembre,
por el que se crea y regula el funcionamiento de la Central de Informacién
de la Intervencién General de la CARM, y que contempla la planificacién de
medios econdmicos, materiales y humanos que se destinaran al cumplimiento
de los objetivos fijados por dicho Ente para el presente ejercicio. Dicho Plan se
estructura en el seguimiento de diferentes “areas de actividad”, que se describen
en los ANEXOS II a VIII.

Y en virtud de lo manifestado, ambas partes suscriben el presente
CONTRATO-PROGRAMA para el ejercicio 2023, asi como el Plan de Previsiones
Anual 2023, de conformidad con las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del contrato y anualidad

1. Constituye el objeto del presente Contrato-Programa el establecimiento
de un instrumento adecuado que permita articular los cauces de relacién y
distribucion de responsabilidades entre la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y el ICA, de manera que se configure un
marco de compromisos por ambas partes con el fin de cumplir, por un lado, (i) los
objetivos generales previstos en los Planes Estratégicos de la Regidn de Murcia,
dentro de su ambito artistico-cultural, y por otro lado, (ii) los objetivos, metas
y proyectos particulares del ICA, acorde con sus recursos, medios, estructuras
y sistema de gestién, definiéndose previamente los indicadores apropiados que
permitan medir su grado de consecucion.

2. El Contrato-Programa, de vigencia anual, tendra un caracter flexible,
de manera que podra ir adaptédndose al cumplimiento de los objetivos anuales
previstos inicialmente y a las nuevas necesidades de programacion, actividades
y/o lineas de actuacion que puntualmente puedan surgir, bajo el control y
seguimiento de la Intervencidn General de la CARM.

3. Cualquier modificacién en las lineas de actuacién, en los recursos
asignados para su financiacion, en las prioridades asignadas por la Consejeria
o en los plazos de ejecucion de las actuaciones, requeriran la tramitacion y
suscripcién por las partes de la oportuna Adenda de modificacion del Contrato-
Programa. Cuando la iniciativa de tales modificaciones proceda de la propia
Consejeria de adscripcion no sera necesaria la emision de informes juridicos
por parte de la Administracion. No obstante, el Ente no podra acometer nuevos
proyectos o actuaciones carentes de dotacion presupuestaria sin que previamente
se tramite la solicitud de crédito oportuna, acompafiando a la misma la propuesta
de modificacion del contrato-programa, antes de la solicitud de modificacion del
PAIF correspondiente.
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Segunda.- Obligaciones del ICA
1. Son obligaciones del ICA las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad del ICA, en cada momento.

b) En particular, el ICA debe conocer y dominar la técnica mas eficiente para
producir los servicios encomendados, compatible con los principios de respeto
al ordenamiento juridico en materia de medio ambiente, residuos y consumo
eficiente de recursos.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econémicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el Plan de Previsiones Anual.

d) Conocer y estar informado de la evolucion de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacién
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para
la ejecucidn del Plan de Previsiones Anual, con estricta sujecion a la normativa
aplicable en materia de contratacion, y en particular, conforme a los principios de
publicidad y concurrencia.

f) Asegurarse, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de
caracter limitativo, para ejecutar el Plan de Previsiones Anual correspondiente,
suspendiendo la ejecucidén de los proyectos en curso cuando la previsién de
financiacion se vea interrumpida, suspendida o reducida, o los costes excedan de
los inicialmente calculados.

g) Establecer en los procesos de licitacién y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacién, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacién, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el ICA o para la Consejeria de adscripcion. Para cada contrato, se detallaran
exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan presentarse
Yy que sean causa de suspensidon o resolucion contractual sin derecho a
indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econédmicamente asumible, el
ICA cubrird, mediante la suscripcion de podlizas de seguro, los riesgos econdmicos
y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos, suspensiones
o0 indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y suministros,
formalizados por el ICA.

i) En todos los contratos de adquisicién de bienes, obras, servicios
0 suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacion econdmica. En especial, se definiran y estableceran los supuestos
de penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de
ejecuciodn, por sobrecostes no contemplados en el contrato, asi como por los
defectos en la calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los
servicios adquiridos.
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j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacion
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
cldusulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/ano,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacidon
en materia de contratos, se exigird que junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econémico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
debera formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

1) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucion de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ICA, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
periodicos trimestrales del responsable del control del contrato. Este control
directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un equipo
de, al menos, dos empleados técnicos del Ente, uno de los cuales como minimo,
debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de los
informes econdmicos del presupuesto de licitacion, y mediante la aplicacion de
indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones de
costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios o
suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacidn, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.

m) Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacidn del sector publico regional, el ICA debera aprobar los criterios
de contratacion del personal de ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcidn publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la
celebracién de pruebas selectivas teorico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento mensual del Plan de Previsiones Anual, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores de ejecucién de objetivos, y facilitarlos a
la Consejeria de adscripcidon o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente, y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacion y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de adscripcion o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funcién publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacidén, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.
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g) Publicar en la sede electrdénica del ICA, ademds de los contratos-
programa, las convocatorias de seleccién de personal de cualquier categoria
y modalidad, asi como las adjudicaciones de contratos, memorias y cuentas
anuales y todas las actuaciones realizadas por el Ente en el marco de su Contrato-
Programa.

Tercera.- Derechos del ICA

1. El ICA ostenta, frente a la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, los siguientes derechos, en orden a facilitar la
ejecucién de su objeto y fines sociales:

a) Disponer de un interlocutor institucional en la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia habilitado para ello, y que
represente un cauce abierto y permanente de consulta y aclaraciones sobre
el modo de ejecutar el Contrato- Programa y el Plan de Previsiones Anual del
ICA. Dicha interlocucidn estara atribuida expresamente a una o varias unidades
organicas de la Consejeria que seran, ademas, las que actlen de interlocutoras
con las Consejerias competentes en materia de hacienda y de organizacion
administrativa y de recursos humanos.

b) Recibir de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia, en los plazos y bajo el calendario que se establezca,
los fondos econdmicos presupuestados y comprometidos para atender el
cumplimiento en plazo de las obligaciones econémicas derivadas del Contrato-
Programa y de las del ICA.

c) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria
de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, con
antelacién suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en el Contrato-Programa
correspondiente.

d) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, en todos los proyectos en los que el ICA solicite
su asistencia.

e) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, al
correo corporativo, y a los sistemas y planes de formacion de los empleados de la
Consejeria.

Cuarta.- Objetivos y prioridades para el ejercicio

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14, apartado d), de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacién del sector publico regional, y de los articulos 35 y siguientes
del Decreto 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el
funcionamiento de la Central de Informacion de la Intervencién General de La
CARM, el ICA ha elaborado un Plan de Previsiones Anual para el ejercicio 2023
que se detalla en el ANEXO I del presente Contrato-Programa.

2. El citado Plan de Previsiones Anual tiene como objetivo planificar los
medios econdmicos, materiales, administrativos y humanos que mensualmente
se destinaran al cumplimiento de los objetivos fijados por dicho Ente para
el presente ejercicio, de acuerdo con las areas de actividad definidas en los
ANEXOS II a VIII.
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3. El ICA designa como responsable del sequimiento del Plan de Previsiones
Anual al Jefe de Administracién de la Entidad. A él corresponderan las funciones de
formulacion, planificacion y remision de la informacion de ejecucion que se genere.

Quinta.- Recursos Humanos del ICA

1. Para el logro de los objetivos y fines expresados en el Plan de Previsiones
Anual, el ICA cuenta con el personal, tanto laboral como funcionario, estimado en
el ANEXO II del presente Contrato-Programa.

Sexta.- Contratacion

1. En el ANEXO III al presente Contrato-Programa se detallan las
contrataciones de obras, suministros o servicios, cuyo valor estimado supere los
umbrales del contrato menor, que se estima celebrar en cada uno de los meses
del presente ejercicio.

Séptima.- Acciones de fomento

1. En el ANEXO 1V del presente Contrato-Programa se describen las lineas de
subvenciones o acciones de apoyo que se pretenden llevar a cabo a lo largo del
ejercicio.

Octava.- Gestion presupuestaria

1. En el ANEXO V se planifican los recursos econémicos que el ICA destina a
cada area operativa en el presente ejercicio, mostrando los niveles de gastos e
ingresos que mensualmente se esperan alcanzar.

Novena.- Presupuesto de tesoreria

1. En el ANEXO VI se planifican los niveles de tesoreria que se esperan
alcanzar mensualmente, en funcion de los cobros y pagos previstos inicialmente.

Décima.- Endeudamiento

1. En el ANEXO VII se describe la situacion de las operaciones de
endeudamiento al final de cada mes que el Ente pueda requerir para financiar sus
actividades.

Undécima.- Plan de control interno

1. En el ANEXO VIII se hace un seguimiento de la actividad de control
interno, a través de la implementacion de un plan de auditoria interna semestral
para evaluar las principales areas de la organizacion y verificar que cumplen con
el desarrollo de sus operaciones habituales, con las disposiciones legales que les
sean aplicables, con sus procedimientos y normas de funcionamiento, asi como
los requerimientos de informacion de partes externas interesadas en la Entidad.

Duodécima.- Publicaciéon del contrato-programa, seguimiento y
control de cumplimiento de objetivos.

1. Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Portal
de la Transparencia, creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo
de 2014.

2. Al finalizar cada trimestre, antes del dia 15 del mes siguiente, el ICA
remitird a la Central de Informaciéon un “Balance de ejecucion del Plan de
Previsiones Anual” correspondiente a dicho mes, que mostrara el estado de
ejecucion de cada area de actividad con relacion a la prevision existente.
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3. Las Adendas de modificacion del Contrato-Programa que, en su caso, se
suscriban deberan cumplir los apartados previos establecidos en esta clausula, en
cuanto a su publicacién, seguimiento y control de cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, se firma el presente
contrato el dia 20 de abril de 2023, en Murcia.

Firmado

El Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la
Regidn de Murcia, Manuel Cebrian Lopez.

El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia, Marcos Ortufio Lopez.
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ANEXO I: PLAN DE PREVISIONES ANUAL DEL ICA PARA EL ANO
2023

El PLAN DE PREVISIONES ANUAL describe, por un lado, (i) el conjunto de proyectos,
actividades y medidas de actuaciéon que se pretenden ejecutar a lo largo del ejercicio,
delimitados para cada “drea operativa” del ICA, congruente con su objeto social y con las
decisiones de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia, y por otro lado, (ii) la planificacion de medios econdémicos, materiales,
administrativos y humanos que cada mes se prevé destinar, por parte del ICA, para llevar a
cabo los proyectos y actividades citados anteriormente.

Las dreas operativas del ICA representan unidades organicas dotadas con los medios y
recursos personales y materiales necesarios, a las que se han atribuido una serie de
funciones y competencias técnicas o administrativas especificas, y a cuyo frente existe un
responsable técnico que asume y dirige las lineas de actuacidn establecidas en el presente
Plan de Previsiones y la consecucion de los objetivos marcados.

El ICA (cédigo de Ente: 16-0-15-EPES) se estructura en seis dreas operativas:

AO01. Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas.
A02. CENDEAC.

A03. Centro Parraga.

A04. Filmoteca Regional Francisco Rabal.

AO05. Sala de Exposiciones de Verdnicas.

A06. Promocion Cultural.

Cada drea operativa desarrollard sus prioridades estratégicas a lo largo del ejercicio
mediante uno o varios proyectos individuales o lineas de actuacién, que contemplen los
objetivos concretos que se persiguen y los indicadores de medicion asociados a los mismos.

Cuando dichas lineas de actuacién superen, durante el ejercicio, los limites de gasto
asignados o no se confirmen los recursos e ingresos a ellas asignados, se veran suspendidas,
interrumpidas o modificadas.

Por su parte, seran objeto de planificacidn las siguientes dreas de actividad del ICA:

a) Losrecursos humanos (ANEXO II).

b) La contratacién (ANEXO III).

c) Lasacciones de fomento (ANEXO IV).
d) La gestion presupuestaria (ANEXO V).
e) Latesoreria (ANEXO VI).

f) Elendeudamiento (ANEXO VII).

g) Elcontrol interno (ANEXO VIII).
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A01.- AUDITORIO Y CENTRO DE CONGRESOS VICTOR VILLEGAS

El Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas, inaugurado en el afio 1995, fue creado
con la finalidad, por un lado, de organizar espectaculos culturales con criterios de maxima
calidad, siempre dirigidos a los ciudadanos; y por otro lado, orientado a la prestacién de
servicios relacionados con el desarrollo de congresos, reuniones de trabajo, ferias o
exposiciones comerciales.

Por tanto, dentro de esta drea operativa distinguimos dos lineas de actuacién claramente
diferenciadas:

e 16-0-15-EPES-A01-LA1. Musica y espectaculos.
e 16-0-15-EPES-A01-LA2. Congresos.

16-0-15-EPES-A01-LA1. Musica vy espectdculos

La actividad musical prevista en el Auditorio y Centro de Congresos para el afio 2023, segiin
sus diferentes categorias, es la siguiente:

Tipo de actividad N2 de funciones
Coros y Bandas Regionales 10
Ciclo Grandes Conciertos 4
Conciertos en familia 6
Ciclo Otras Musicas 10
Temporada Asociacién Promusica 10
Ciclo Danza 5
Conciertos escolares 6
Ciclo Orquesta Sinfonica Regién Murcia 10
Otros espectaculos 50
Total espectaculos: 111

Los objetivos previstos para esta linea de actuacién, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A01-LA1-OB1: Maximizar el nUmero | N2 espectadores de musica al 90.000
de espectadores anuales en actividades musicales | afio ’
16-0-15-EPES-A01-LA1-OB2: Maximizar la (Ingresos taquilla/costes

L L. . . ) 25,00 %
eficiencia econdmica en espectaculos musicales espectdculos) %
16-0-15-EPES-A01-LA1-OB3: Maximizar el (N2 asistentes NY/N@ 8000 %
porcentaje de asistentes en sala NY sobre el total | asistentes totales) % R
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16-0-15-EPES-A01-LA2. Congresos

La actividad congresual prevista para 2023 en el Auditorio y Centro de Congresos Victor
Villegas es la siguiente:

Tipo de Congreso N2 de eventos |

Congresos Regionales 47
Congresos Nacionales 2
Ferias 1

Total Congresos: 50

Los objetivos previstos para esta linea de actuacidén, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A01-LA2-OB1: Maximizar los N2 de asistentes a congresos al 40.000
asistentes a eventos, congresos y ferias afno )

16-0-15-EPES-A01-LA2-OB2: Maximizar el
numero de eventos

16-0-15-EPES-A01-LA2-OB3: Maximizar la

N¢ de eventos al afio 50

Puntuacién (1 a 5) encuestas de

valoracion de la satisfacciéon del cliente y . L, 4,50
. satisfaccidon en congresos

asistente en encuestas

16-0-15-EPES-A01-LA2-OB4: Maximizar el N2 de congresos, ferias y 6

numero de eventos nacionales al afio eventos nacionales

Asimismo, en aras de la responsabilidad social ambiental emprendida por el Centro, que
se materializa en una serie de acciones y esfuerzos impulsadas para compatibilizar las
actividades comerciales y corporativas con la preservacion del medioambiente y del
entorno en el que opera, se han previsto dos objetivos adicionales que afectan a ambas
lineas de actuacién, tanto musica y espectaculos como congresos, con las siguientes metas
previstas y los indicadores que se detallan a continuacién:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A01-LA3-OB1: Reducir la Huella | % Reduccion de toneladas de -10.00%
de Carbono del Auditorio y Centro de Congresos | CO2 equivalente ’
16-0-15-EPES-A01-LA3-0OB2: Reducir los % Reduccidn (Residuos
residuos generados en el Auditorio y Centro de | generados/n? asistentes -5,00%
Congresos espectaculos y congresos)

NPE: A-050523-2758



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14176

A02.- CENTRO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS AVANZADOS DE ARTE
CONTEMPORANEO (CENDEAC)

El CENDEAC es una instituciéon dedicada al estudio de la historia, la teorfa y la critica del arte
actual que desde su creacion en el afio 2003, ademas de dinamizar el tejido cultural de la
Region, es reconocida nacional e internacionalmente por su crucial aportacién al fomento
del pensamiento critico y de la cultura contemporanea.

La actividad del CENDEAC se compone de tres areas:

1. La Editorial/Publicaciones es el area encargada de editar obras (originales y
traducciones) de pensamiento sobre el arte contemporaneo. Como complemento a
la edicibn se programan regularmente presentaciones, grupos de trabajo y
conferencias. También se encarga de la venta de libros por distintos canales, la
difusion y la gestion de derechos de autor.

En el afio 2023 se van a publicar un total de 10 publicaciones, de las cuales, 1

corresponde a la coleccion “Ad hoc”, 4 a la coleccién “Infraleves”,” 3 publicaciones
de la coleccién “Documentos”, 1 de la coleccion “Artes Visuales” y 1 de la Revista

“Contranarrativas”:
TITULO, AUTOR COLECCION
OLGA MESA Y LA DOBLE VISION. FRANCISCO RUIZ (EDITOR) ARTES VISUALES
CONTRA LA PUBLICIDAD. ARTE Y APROPIACION PUBLICITARIA | AD HOC
EN ESPANA EN EL SIGLO XXI. ANA GARCIA ALARCON
LA CONDICION PERFORMATIVA. GLENDA LEON INFRALEVES
EL CUERPO DE LA PALABRA. REGINA JOSE GALINDO INFRALEVES
ARTE ACTUAL Y SILENCIO. ROC{O GARRIGA INFRALEVES
EL GLITCH Y LAS IMAGENES POBRES. NEREA MERINO Y INFRALEVES
TXUMIN LASA.
LIBRO COMPILADOR ESTUDIOS VISUALES. AAVV volumen I DOCUMENTOS
LIBRO COMPILADOR ESTUDIOS VISUALES. AAVV volumen II DOCUMENTOS
EN QUE ESTABAMOS PENSANDO Volumen II. ANTONIO ARCO DOCUMENTOS
REVISTA DE ESTUDIOS VISUALES: CONTRANARRATIVAS N@ 3 CONTRANARRATIVAS

2. La Biblioteca custodia y gestiona un fondo de unos 45.000 volimenes,
publicaciones periddicas y documentos audiovisuales. Por ende, tiene entre sus
funciones la atencién al cliente, el préstamo, el intercambio y donacién de
publicaciones, la codificacién, la digitalizaciéon, la elaboracién de productos
documentales, el mantenimiento de la pagina web, las redes sociales y canal
“Youtube”, ademds de algunas actividades complementarias destinadas a la
inclusion de publicos mas diversos, como las que se desarrollan dentro del proyecto
“Escuela CENDEAC” o del proyecto “CARROTECA” .
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3. El departamento de Actividades busca conectar su programacion con el resto de
departamentos y espacios del ICA, para asi conseguir implementar el alcance de la
actividad cultural relacionada con las artes y el pensamiento contemporaneo en la
Regidn. En este contexto, y dado que este aflo se cumple el XX aniversario del Centro,
se han previsto realizar 9 acciones en el primer semestre:

e Seminario “Los memes estan permitidos”, una conversacion sobre el positivismo
productivista bajo el capitalismo de plataformas, organizada por la revista La

nueva carne.

e Seminario “Contra la interpretacién. Miradas, deslices y subordinaciones de la

critica pop.
e Voces de artistas: Erik Kessels.

e “Treseras”. Simposio internacional de estudios visuales: el legado intelectual de

José Luis Brea.

e Presentacion del nimero 3 de la Revista Contra-narrativas: “El fin de las

certidumbres: futuros perdidos y naturales colapsadas”.
e Seminario “Nulla aesthetica sine ethica. Responsabilidad moral y politica en la
relacion del autor con la obra: censura y cancelacién en el arte”.
e Seminario “Contra la publicidad. Arte y apropiacién publicitaria en Espafia en el

siglo XX”.

e Seminario “teratologias contemporaneas. Repensando lo monstruoso en la

cultura”.

e Seminario “Humanos tecnologizados vs maquinas empaticas. Las inteligencias

artificiales en la creacion artistica.

Los objetivos previstos, las metas fijadas para el presente ejercicio y los indicadores para

medir el grado de consecucidn son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB1: Maximizar el numero de | N2 préstamos en biblioteca al
. . . . o 300
préstamos de libros a usuarios de Biblioteca afno
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB2: Maximizar el nUmero de | N2 de visualizaciones en canal
N - 100.000
visualizaciones en canal YouTube YouTube al afio
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB3: Maximizar el nimero de | N2 de actividades en Biblioteca 35
actividades en Biblioteca al afio
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB4: Maximizar el nUmero de | N2 de participantes en 360
participantes en actividades de Biblioteca actividades de Biblioteca al afio
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB5: Maximizar el numero de | N2 de acciones en dpto. de 60
acciones programadas en dpto. de Actividades Actividades al afio
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB6: Maximizar el nimero de | N2 de asistentes al drea de 7000
asistentes al area de Actividades Actividades al afio ’
. . Posicion del CENDEAC entre |
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB7: Mejorar el prestigio de la O.SICK?n © o en fe as
o . N editoriales espafiolas, seguin 20
Editorial entre las mejor valoradas de Espaiia
expertos del sector
16-0-15-EPES-A02-LA1-OB8: Maximizar el nuUmero de |Importe total de libros vendidos
. o o . 12.000 €
ventas de libros al afio por la editorial y en ferias
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A03.- CENTRO PARRAGA

El Centro Parraga tiene como objetivo principal fomentar las areas de la Cultura
Contemporanea relacionadas con las Artes Escénicas y el Arte Contemporaneo
experimentales, a través de la puesta en marcha de diversos programas estratégicos,
atendiendo, por una parte, a la produccién de cultura (residencias, ayudas a la produccion,
formacion, colaboraciones con entidades formativas, y cesioén y uso de sus espacios), y por
otra parte, a la exhibicién (exposiciones, representaciones, performance y acciones
especificas).

En su vertiente expositiva, el Centro Parraga dedica sus Espacios 2 y 3 y Sala de Maquinas a
muestras de artistas visuales de media trayectoria y emergentes respectivamente. En su
vertiente escénica, en su Espacio 0 ofrece una amplia y esmerada programaciéon de danza y
arte en movimiento, teatro, performance, musica, etc., cuya amplitud, frecuencia y nivel
estan siempre en funcién de los fondos econémicos disponibles.

En 2023 se han previsto el siguiente nimero de actividades y eventos, segin su categoria:

Tipo de evento 12 semestre 22 semestre N2 de eventos
Artes Escénicas 30 20 50
Arte Contemporaneo 10 5 15
Formacidn y activ. transversales 20 10 30
Total eventos: 60 35 95
ARTE CONTEMPORANEO

Exposicones en Espacio 2 y Espacio 3:
Fundacion Kells

Claudia Pages

Patricia Gdmez y M2 Jesus Gonzalez
Gil Antonio Munuera

Pedro Guirao

Miguel Marina

Alvaro Albaladejo

Torregar

Pablo Sandoval

Francisco Caballero

Irene de Andrés

Arturo Comas

Exposiciones en Sala de Maquinas:
Nuria Navarro

Francisco Nicolas
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Patricia Gomez (pintora)

Proyectro BROTA expo 1

Proyecto BROTA Expo 2

Proyecto Brota Expo 3

Studio Visit: visita de comisarios nacionales a estudios regionales
Clases magistrales de artistas de referencia

ARTES ESCENICAS
Internacional:

Peter Jasko

Floretina Holzinger

Vicent Riebeek

Compaiiia Virgilio Sieni

Nacionales:

Led Silouette

Manuel Rodriguez

Doctor Alonso

Conde de Torrefiel

Amalia Fernandez

Vértebro

Cia. Mercedes Pedroche

Nazario Diaz

Regionales:

Estreno Jose Bote

Onirica Mecdnica

Asociacion Enraiza

L’Arte Sana Teatro

No Name

Derek Van del Bulcke

David Mata interviene con Ramdn Palazén
Colaboraciones con los entros educatios del Barrio
Colaboraciones con los Centros Superios de Ensefianzas Artisticas
Programa Residencias:

Alejandro Cerén

Andrea Carrion

Physical College

Amalia Fernandez

Residencia 5

Residencia 6
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FORMACION Y TRANSVERSALES
Festivales:

Rota. De la raiz al noise

Terramur (Literatura fantastica, terrory CF)

F.A.C.I.L. (llustracién)

Mutantes (Arte experimental)

Estrenarte (Insituto de la Juventud)

Congresos, seminarios y simposios:

Ciclo Maestros de la Regién de Murcia

Ciclo Antropologia Cultural

Seminario en colaboracion con espacios culturales independientes
Ciclo Vasos Comunicantes

Presentaciones libros Cultura Contemporanea

Apoyo a iniciativas regionales

El Hervidero: talleres con referentes de la danza nacional
Ecstatic Dance: encuentros de danza libre

Repatterning Orbital Lab

Contakids. Danza en Familia

El Circulo Vicioso

Microsonidos

Los objetivos previstos para esta linea de actuacién, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucién son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16?-0-15—EPES-A03—LA1-OI§1: Programar el mayor N2 eventos realizados al afio o5
numero de eventos por afio
16-0-15-EPES-A03-LA1-OB2: Maximizar el nUmero N© asistentes a eventos al afio 10.500

de asistentes a los diferentes eventos

16-0-15-EPES-A03-LA1-OB3: Conseguir la igualdad | % de mujeres artistas en la
de género en la programacidn de artistas programacion anual

50,00%

A04.- FILMOTECA REGIONAL FRANCISCO RABAL

La Filmoteca de la Regién de Murcia "Francisco Rabal" realiza sus proyecciones
cinematograficas en las Salas A y B en su sede central del edificio sito en Plaza Fontes, de
Murcia y en su extension de Cartagena sita en la Fundacién Mediterraneo, Calle Mayor 11
de Cartagena. Se trata de una programaciéon semanal estable de peliculas y documentales
emitidos de lunes a sabados, generalmente en version original con subtitulos en castellano,
y agrupada en “ciclos”.

Para el afio 2023 se tiene previsto programar en la sede de la ciudad de Murcia un minimo
de 75 ciclos cinematograficos que englobaran alrededor de 500 peliculas, que se
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catalogaran en funcion de la tematica y de los directores y actores que participan en las
proyecciones. En algunos casos estos ciclos iran acompafiados de charlas y conferencias
previas y posteriores a la proyeccion.

Por lo que se refiere a la extension de Cartagena, esta previsto que durante 2023 se
programen en torno a 56 peliculas.

Por otro lado, uno de los objetivos principales de la Filmoteca de la Regi6on de Murcia
"Francisco Rabal" es la recuperacién, investigacion y conservaciéon del patrimonio
cinematografico de la Regiéon de Murcia y la promocién de su conocimiento. Para ello, la
Filmoteca cuenta con un archivo vivo que se ocupa de recoger y preservar documentos
cinematograficos de nuestra Region, garantizando asi su conservacion y facilitando su
difusion con fines tanto de investigaciéon como divulgativos. Para el afio 2023 la Filmoteca
dela Region de Murcia tiene como objetivo la recuperacion de la pelicula rodada en la ciudad
de Murcia "Siempre en mi recuerdo”, dirigida por Silvio F. Balbuena en el afio 1962.

Otras de las lineas maestras de la Filmoteca es descubrir y acercar la experiencia
cinematografica a los mas jovenes; para ello la Filmoteca organiza sesiones especiales
dirigidas exclusivamente a escolares. Durante el afio 2023 se prevé que alrededor de 40
centros educativos de nuestra region visiten la Filmoteca.

Los objetivos previstos para esta linea de actuacidn, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB1: Maximizar el nimero N2 peliculas cinematograficas 500
de peliculas cinematograficas anuales proyectadas | proyectadas al afio
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB2: Maximizar el nimero N© espectadores al afio 20.000
de espectadores anuales
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB3: Minimizar el coste total | Coste total proyecciones/N¢ 515¢€
de proyeccién por espectador espectadores al afo !
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB4: Maximizar el nimero o . . ~
de dias de actividad del centro en Murcia. N® de dias de actividad al afio 275
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB5: Maximizar el nimero .. o

- . N2 visitas escolares al afio 40
de visitas al proyecto Educa Filmoteca.
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB6: Maximizar el nimero ,

, . N2 de peliculas recuperadas al
de peliculas recuperadas por el Archivo de la afo 1
Filmoteca. '
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB7: Maximizar el nimero N de afiches catalogados al 500
de catalogaciones de afiches. ano
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB8: Maximizar el nimero N2 de peliculas catalogadas al 5.000
de peliculas catalogadas. afio )
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB9: Maximizar el nimero N2 de abonos de peliculas
, . . o 1.500

de abonos de peliculas vendidos. vendidos al afio
16-0-15-EPES-A04-LA1-OB10: Maximizar el numero | N2 de dias de actividad al afio 56
de dia de actividad en la extension de Cartagena. en la extensién de Cartagena
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A05.- SALA DE EXPOSICIONES DE VERONICAS

La Sala Veronicas, ubicada en una iglesia barroca del siglo XVIII, desacralizada hoy en dia,
representa un referente nacional en la promocién del arte contemporaneo, acogiendo
proyectos expositivos de gran envergadura y obras de un alto nivel firmadas por artistas
consagrados, tanto nacionales como internacionales.

A lo largo del afio 2023, se tienen previsto llevar a cabo las siguientes exposiciones en la
citada Sala:

e “Deluzy de sangre”, de Juan Uslé, desde el 3 de febrero al 23 de abril de 2023.
e Exposicion de Nicolas de Maya prevista para el segundo trimestre del afio.
e Exposicién de Angel Mateo Charris, prevista para el Gltimo trimestre del afio.

Los objetivos previstos para esta linea de actuacidn, las metas fijadas para el presente

ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucién son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB1: Maximizar nimero de , L o
, . o Ne dias de exposicion al afio 220
dias de exposicidn en la sala durante el afo
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB2: Maximizar el nimero N2 visitantes a exposiciones al 15.000
de visitantes a las exposiciones ano ’
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB3: Maximizar el nimero N2 visitas de grupos escolares al 20
de visitas escolares proyecto ICA Educa ano
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB4: Maximizar el nimero N2 visitas de grupos y 10
de visitas de grupos y asociaciones a la sala asociaciones a la sala al afio
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB5: Maximizar el nUmero N? actividades paralelas minimas 3
de actividades paralelas en cada exposicidon por cada exposicion
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB6: Maximizar el nUmero NQ visitas a la pagina web de Sala
.. . L. .. 20.000
de visitas anuales a la pagina web de Verdnicas Verdnicas
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB7: Maximizar el nUmero N2 seguidores al final del afo en
. . . 2.000
de seguidores en la red social Facebook la red social Facebook
16-0-15-EPES-A05-LA1-OB8: Maximizar el nimero N2 visitas anuales a la red social
.. . 25.000
de visitas a la red social Facebook Facebook
our —
16-0-15-EPES-AQ5-LA1-OB9: Maximizar el nimero | - Virtualizaciones de .
. . - exposiciones anuales en la pagina 3
de virtualizaciones de las exposiciones en la web L
web Verdnicas

A06.- PROMOCION CULTURAL

El area de Promocion Cultural tiene como “misién” la promocidén, proteccion, difusion y
fomento de los diferentes sectores artisticos de la Region de Murcia, en particular, de las
artes visuales, las artes escénicas, la musica, el audiovisual y las industrias culturales.
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En lineas generales, podemos afirmar que el ICA trabaja con el propoésito de incrementar el
consumo cultural, acercar a los municipios de la Region espectaculos de artes escénicas y
exposiciones de gran calidad, apoyar a los artistas y creadores de nuestra Region,
aumentando el nimero de sus actuaciones culturales. Mencién aparte merecen los planes
de apoyo a los distintos sectores de las Industrias Culturales a través de proyectos
especificos, consolidando el apoyo al emprendimiento y las iniciativas emergentes, asi como
ayudas especialmente dirigidas a incentivar a las empresas dedicadas al sector de la Cultura.

Otro apartado importante es la linea de proyectos transversales, ya sean de formacion,
difusion o mediacidn, sin olvidarnos de las asociaciones, federaciones y demas agrupaciones
sin animo de lucro que estan realizando una ingente labor cultural, educativa y social, y para
ellos hemos desarrollado planes de apoyo para su consolidacidén.

Parallevar a cabo dicho cometido, se han previsto desarrollar, alo largo de 2023, tres lineas
principales de actuacion:

16-0-15-EPES-A06-LA1. Proyectos para incrementar el consumo cultural y
descentralizar la cultura

En esta primera linea se incluirian las convocatorias que se formalizan a través de contratos
con artistas y Ayuntamientos con un doble objetivo: por una parte, fortalecer la oferta
cultural en los municipios de la Region, y por otra, apoyar a los creadores y a la industria
cultural. En este sentido y con el fin de completar la oferta que el ICA venia desarrollando
con el Circuito AAEE y el Plan EXE, este afio se ha lanzado un nuevo proyecto MURMURARTE
cuyo objetivo es crear una red regional entre espacios escénicos de municipios mas
pequeios y compafias productoras que contribuya a fortalecer el tejido cultural de la
Regién de Murcia.

Los objetivos previstos para esta linea de actuacidn, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
p — —
16-0-15-EPES-A06-LA1-OB1: Maximizar la diversidad | . 0¢ Municipios beneficiarios
o . . de proyectos puestos en 45
territorial de los destinatarios
marcha
0 —
16-0-15-EPES-A06-LA1-OB2: Maximizar la inversion Ne de mun|C|p!os conmenos
—_ . de 30.000 habitantes 32
en municipios de menos de 30.000 habitantes .
vinculados con los proyectos
16-0-15-EPES-A06-LA1-OB3: Maximizar la oferta N2 de actuaciones celebradas 350
cultural de los municipios al afio
. . ., N2 de infraestructuras
16-0-15-EPES-A06-LA1-OB4: Propiciar la inversién .
- . culturales vinculadas con los 80
municipal en las infraestructuras culturales
proyectos
16-0—15—E.PES—AO6TLA1—OBS: Maximizar el nUmero Ne de profesionales adheridos 33
de profesionales vinculados
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16-0-15-EPES-A06-LA2. Apovo a iniciativas culturales de terceros: convenios,
contratos y otros acuerdos

En esta segunda linea se englobarian las actuaciones genéricas y proyectos transversales
del ICA que se formalizan a través de contratos, convenios y otros tipos de acuerdos de
colaboraciéon para apoyar iniciativas culturales de terceros, ya sean particulares,
asociaciones, administraciones o empresas del sector. Tales acuerdos se articularan, segin
las particularidades de la actuaciéon a desarrollar, mediante contratos de servicios,
patrocinios puntuales u otro tipo de convenios o acuerdos de colaboracién.

Durante 2023, en el marco de esta linea el ICA pone en marcha nuevos proyectos
transversales tanto de mediacién, de formaciéon, de apoyo al talento joven, de
internacionalizacidn, etc. De entre estos nuevos proyectos, cabe destacar ICA EDUCA, ICA
LANZADERA, FESTIVAL DESC, NEXO JOVEN.VASOS COMUNUCANTES y la FILMCOMISSION.
Los objetivos previstos para esta linea de actuacidn, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A06-LA2-OB1: Maximizar la realizacidon N2 de proyectos puestos 10
de proyectos culturales transversales en marcha al afio
16-0-15-EPES-A06-LA2-OB2: Maximizar las acciones N2 de acciones formativas 150
formativas en los Centros ICA en los Centros ICA al afio
16—O-l15—‘EPES-AOG-LAZ-OB3: Maximizar la participacion Ne de participantes al afio 200
del publico joven
16-0-15-EPES-A06-LA2-OB4: Dar visibilidad a las N2 de empresas
empresas emergentes de las industrias culturales en la | emergentes apoyadas al 50
region de Murcia ano
16-0-15-EPES-A06-LA2-OB5: Maximizar la repercusion | N2 de visitas anuales en la 5 100.000
del ICA en internet pagina web del ICA U
16-0-15-EPES-A06-LA2-OB6: Maximizar los impactos N2 de impactos anuales en

. . 180.000
del ICA en redes sociales redes Twitter e Instagram

16-0-15-EPES-A06-LA3. Subvenciones a conceder por el ICA. (Plan Estratégico de

Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia)

La Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, en
cumplimiento de las previsiones establecidas en la Disposiciéon Adicional Trigésima Octava
de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2016, que modifica la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, elabora el
Plan Estratégico de Subvenciones al que se incorporan las lineas de subvenciones, de
concurrencia competitiva y de concesion directa, que tramitara el ICA a lo largo del afio
2023.
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Los objetivos previstos para esta linea de actuacién, las metas fijadas para el presente
ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBIJETIVOS INDICADORES METAS
16-0-15-EPES-A06-LA3-0OB1: Maximizar el nimero de | N2 de beneficiarios de
beneficiarios de subvenciones de concurrencia subvenciones de concurr. 210
competitiva competitiva anual
16-0-15-EPES-A06-LA3-0OB2: Diversificar las ayudas N2 de sectores de las ICs 3
objeto de convocatorias en concurrencia competitiva | objeto de las convocatorias
16-0-15-EPES-A06-LA3-0OB3: Maximizar el nimero de | N2 beneficiarios de
beneficiarios de las subvenciones de concesion subvenciones de concesién 6
directa directa
16-0-15-EPES-A06-LA3-0OB4: Maximizar el nimero de | N2 beneficiarios de
beneficiarios de las subvenciones de concesion subvenciones de concesion 196
nominativa nominativa

Subvenciones a conceder con cargo a fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR)

Dentro del marco de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia “Next
Generation EU”, aprobado por el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 para paliar el
impacto econdmico y social derivado de la crisis sanitaria generada por la COVID-19, el ICA
ha convocado ya, o en su caso convocard en el presente afio, las siguientes ayudas:

1. Ayudas a Salas de Cine de la Region de Murcia.

Se trata de una convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
dirigidas a entidades juridicas privadas y profesionales de las industrias culturales y
creativas titulares de salas de exhibicién cinematografica o de complejos cinematograficos
de la Regién de Murcia, cuyo objetivo es sufragar inversiones en proyectos de innovacion,
funcionamiento digitalizado y sostenible, creacion y fidelizacidén de publicos y adaptacion a
los nuevos habitos de consumo audiovisual.

La primera convocatoria de las citadas subvenciones tuvo lugar mediante Resolucién de
fecha 24 de junio de 2022 (BORM n® 148 de 29 de junio de 2022), con un crédito
presupuestario total de 696.884,00 €, de los cuales se adjudicaron ayudas por un importe
de 607.339,00 €. El plazo de ejecucion de las inversiones se establece desde el 01/01/2023
hastael 30/09/2023.

En el presente ejercicio se ha realizado una segunda convocatoria, publicada en el BORM n?
54 de 7 de marzo de 2023, con el objetivo de adjudicar la cuantia restante de fondos, que
ascienden a un importe de 89.545,00 €. El plazo de ejecucion de las inversiones previstas
en esta convocatoria estad comprendido desde el 08/03/2023 hastael 30/11/2023.
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2. Ayudas a la Modernizacion y Gestion sostenible de Infraestructuras de las Artes
Escénicas y Musicales de la Region de Murcia.

Se trata de una convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
dirigidas a profesionales, empresas y entidades publicas, con domicilio social y fiscal en la
Regién de Murcia, que desarrollen actividades habituales en los dmbitos de las artes
escénicas y de la produccién o programacion profesional de la musica, cuya finalidad es
reforzar la competitividad de las industrias culturales de la Regiéon y mejorar la oferta de
produccién cultural mediante la financiacién de proyectos de inversién para la
modernizacién y gestion sostenible de infraestructuras de las artes escénicas y musicales
(teatros, auditorios, salas de musica o ensayo, espacios escénicos multidisciplinares, etc.).

A través del BORM n? 301, de fecha 31 de diciembre de 2021, se publicé la primera
convocatoria de las referidas ayudas, con un crédito presupuestario maximo de 643.651,26
€, de los que se adjudicaron subvenciones por valor de 640.320,06 €. El plazo de ejecucion

de las inversiones previstas en dicha convocatoria se extiende desde el 27/04/2021 hasta
el 30/09/2023.

En fecha 21 de diciembre de 2022 (BORM n? 293) se public6 una segunda convocatoria de
ayudas, con un crédito presupuestario de 468.110,01 €, cuyo plazo de ejecucion para las
inversiones se establece desde el 22/12/2022 hastael 31/10/2023.

3. Ayudas a Aceleradoras Culturales de la Region de Murcia.

Por medio de una tUnica convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, publicada en fecha 2 de noviembre de 2022 (BORM n? 253), dirigidas a pymes,
microempresas, profesionales de las industrias culturales y creativas en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, asi como las personas fisicas o agrupaciones de éstas
con el compromiso de constituirse como empresa o auténomos, que residan legalmente en
la Regién de Murcia, su finalidad es la obtencion de habilidades emprendedoras y
financieras de los profesionales de los sectores de la cultura y la creacion de nuestra Regidn,
asi como, a través de la participacion de incubadoras, favorecer la comunicaciéon y
cooperacion entre el sector cultural y otros sectores econémicos y fomentar la cooperacion
intra e intersectorial.

La cuantia total destinada a las presentes ayudas asciende a 631.783,98 € y el plazo de
ejecucion de las actividades previstas en la convocatoria sera el periodo comprendido entre
el 01/01/2022y el 31/12/2024.

4. Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas de la
Region de Murcia.

Se trata de nuevo de una Unica convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, publicada en fecha 30 de junio de 2022 (BORM n? 149),
cuyos beneficiarios podran ser entidades privadas, con y sin animo de lucro, asi
como profesionales de las industrias culturales y creativas inscritos en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.
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La finalidad de dichas ayudas es ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no
urbanas de nuestra Regién, en municipios con poblaciéon inferior a 30.000
habitantes y una densidad de poblacién inferior a 100 habitantes por kilémetro
cuadrado, a través de los siguientes ejes:

- Impulsar la actividad, la creacién, las practicas y los procesos culturales
contemporaneos en estrecha vinculacién con las comunidades y sus
contextos sociales, territoriales y culturales especificos.

- Promover la dinamizacién, modernizacién e innovaciéon de los sectores y
agentes culturales y creativos que operan en el medio rural, favoreciendo la
generacion de empleo, la profesionalizacion y la creacién de redes
profesionales locales, regionales y nacionales.

- Promover la inclusion y estimular la participaciéon ciudadana activa en la
actividad cultural como instrumento de participacion democratica,
bienestar, salud y cohesién social y territorial.

- Favorecer la diversidad cultural, asi como el dialogo y el intercambio rural-
urbano.

- Impulsar la contribuciéon de la cultura a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular, aquellos vinculados con la sostenibilidad
medioambiental.

El crédito presupuestario maximo de la citada convocatoria asciende a 214.438,00
€ y el plazo de ejecucion de las actividades objeto de la subvencion sera el periodo
comprendido entre el 01/01/2022y el 30/09/2023.

5. Cuadro de financiacién de las ayudas con cargo al MRR.

En el siguiente cuadro se detallan las anualidades en las que el ICA recibira la
totalidad de fondos provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (PRTR), via Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que financian las ayudas detalladas anteriormente:

LEY PRESUPUESTOS CARM
TIPO DE AYUDA ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 TOTALES

Ayudas a Salas de Cine 696.884,00 696.884,00
Ayudas ala Modernizaciony Gestionde | ¢, o, o 468.111,00| 1.111.762,26
Infraestructuras escénicas y musicales
Ayudas a Aceleradoras Culturales 376.085,00 255.700,00 631.785,00
Ayudas a la Oferta Cultural en dreas no 107.219,00 107.219,00 214.438,00
urbanas

TOTALES: 643.651,26 1.180.188,00 831.030,00| 2.654.869,26
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

2759 Convenio de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia y la Universidad de Murcia, para el desarrollo
de un proyecto de orientacion e insercidon sociolaboral para
jovenes tutelados y extutelados en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU.

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracion entre la CARM y la Universidad de
Murcia, para el desarrollo de un Proyecto de Orientacion e Insercidn sociolaboral
para jovenes tutelados y extutelados en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia Next
Generation EU", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del “Convenio
de colaboracion entre la CARM vy la Universidad de Murcia, para el desarrollo
de un Proyecto de Orientacién e Insercién sociolaboral para jévenes tutelados y
extutelados en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU”, firmado por el
Rector Magnifico de la Universidad de Murcia en fecha 20 de abril de 2023 y por
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 21 de abril de 2023.

Murcia, 24 de abril de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, y la Universidad de Murcia, para el desarrollo de un
proyecto de orientacion e insercion sociolaboral de jovenes tutelados
y extutelados por la Direccién General de Familias y Proteccion de
Menores, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion
y Resiliencia del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Next
Generation EU

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.© 13/2023, de 17 de enero
(suplemento nimero 1 del BORM nim. 12, de 17 de enero de 2023), y en virtud
de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2

a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, siendo autorizado el presente convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de marzo de 2023.

De otra parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de 10 de marzo de 2022, publicado en el B.O.R.M. de 17
de marzo de 2022 y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42
de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de 6 de septiembre de 2004.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de
las facultades que por razéon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las
instituciones que representan Ambas partes

Manifiestan:

Primero.- La crisis sanitaria mundial causada por la pandemia de COVID-19
ha producido una serie de consecuencias de indole social y econémica de
alta intensidad a las que la Union Europea ha querido dar respuesta, entre
otras maneras, a través del instrumento de recuperacion NextGenerationEU.
Con él se aprovecha la necesidad de reparar los dafios econdmicos y sociales
inmediatos causados por la pandemia de coronavirus para construir una nueva
Europa mas ecoldgica, mas digital, mas resiliente y mejor adaptada a los retos
actuales y futuros. El elemento central de este instrumento NextGenerationEU
es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, dotado con 723.800 millones de
euros en préstamos y subvenciones disponibles para los Estados para apoyar
las reformas e inversiones emprendidas por los paises de la UE. El objetivo es
mitigar el impacto econdmico y social de la pandemia de coronavirus y hacer que
las economias y sociedades europeas sean mas sostenibles y resilientes y estén
mejor preparadas para los retos y las oportunidades de las transiciones ecoldgica
y digital.

Segundo.- En este contexto conceptual y financiero, la Comisién Europea
ha aprobado el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Gobierno
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de Espafia (PRTR), basado en cuatro ejes transversales: transicion ecoldgica,
transformacién digital, cohesion social y territorial e igualdad de género. Estos
se articulan en treinta componentes de inversiones y reformas, para los cuales
las Comunidades Auténomas han podido presentar proyectos especificos dirigidos
a cumplir los fines en su ambito territorial. En concreto, el Componente 22 se
articula como un Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo
de las politicas de inclusidn social e incluye como una de sus lineas la inversion
para el desarrollo de un Plan de apoyos y cuidados de larga duracion orientado
a la dotacion de nuevos equipamientos en la comunidad para promover la
desinstitucionalizacion y el cambio de modelo de cuidados de larga duracion que
se pretende impulsar.

Por su parte el pasado 19 de noviembre de 2021, la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia suscribié un convenio de colaboracién con el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 para la ejecucién de proyectos del Componente
22 “Economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusion
social” con cargo a los fondos europeos procedentes del Mecanismo para la
Recuperacién y Resiliencia. En el marco de dicho convenio y dentro de la linea
especifica de inversion C22.12. “Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales:
Transformacidn tecnoldgica, innovacion, formacion y refuerzo de la atencion a la
infancia”, la Direcciéon General de Familias y Proteccion de Menores cuenta con el
“Programa Experimental Continu-Accion” de Atencion a Jovenes Extutelados de la
Comunidad Auténoma de la Regién De Murcia.

El objeto principal del proyecto mencionado es sentar las bases para
satisfacer las necesidades de atencidn de los jovenes extutelados de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccién de menores como un sector de
la poblacién vulnerable y en riesgo de exclusion social como personas sin hogar,
dando continuidad al plan de intervencion iniciado con las medidas protectoras
puestas en marcha desde el Servicio de Proteccion de Menores.

Entre las actuaciones previstas se encuentra el disefio y puesta en marcha
del proyecto, asi como actuaciones destinadas al seguimiento y evaluacién del
proyecto con un presupuesto para el afio 2023 de 88.000,00€.

En los anexos II y III del convenio citado establece como hitos para el
afio 2023 en este proyecto, tanto informes de seguimiento semestrales, como
la elaboracién de un informe de evaluacién final del proyecto piloto al Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

Tercero.- La Direccion General de Familias y Proteccion de Menores
es el Organo Directivo de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
con competencias en materia de proteccién de menores y, en el ejercicio de
las mismas, en virtud del articulo 22 bis de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil titulado: Programas de preparacién para la
vida independiente, dispone: “Las Entidades Publicas ofreceran programas de
preparacion para la vida independiente dirigidos a los jovenes que estén bajo una
medida de proteccidon, particularmente en acogimiento residencial o en situacion
de especial vulnerabilidad, desde dos afios antes de su mayoria de edad, una
vez cumplida esta, siempre que lo necesiten, con el compromiso de participacion
activa y aprovechamiento por parte de los mismos. Los programas deberan
propiciar seguimiento socioeducativo, alojamiento, insercidon socio-laboral, apoyo
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psicoldgico y ayudas econémicas”, dada la experiencia en el ambito de la insercion
laboral de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia y
teniendo en cuenta que éste es un elemento clave en el proceso de preparacion
para la vida independiente de los jovenes tutelados y extutelados, con el objeto
de ejecutar el proyecto “Programa Experimental Continu-Accién” de Atencién
a Jévenes Extutelados de la Comunidad Auténoma de la Region De Murcia, se
requiere la colaboracion de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Murcia, a través de un convenio de colaboracion con la Universidad de Murcia,
para la puesta en marcha del proyecto, asi como actuaciones destinadas al
seguimiento y evaluacion del mismo.

Cuarto.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 3/1995,
de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia, la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) es la entidad publica competente, en su ambito
territorial, para el ejercicio de las funciones de proteccién y tutela de menores
a que se refiere la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican
determinados articulos del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Y
dentro de la CARM, la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, segun
el Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de
la Administracion Regional, es el Departamento encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de proteccion de menores.

En virtud del Decreto n.® 6/2023, de 23 de enero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, la
Direccion General de Familias y Proteccion de Menores ejercera las funciones que
corresponden a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia como entidad
publica competente en proteccién de menores, y el desarrollo de programas para
la preparacion a la vida independiente de acuerdo con la legislacién vigente, en
especial, los dirigidos a jovenes ex-tutelados.

Que la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en el ejercicio de dicha
funcidén de proteccidon y tutela de menores, asi como para la preparacién de
la vida independiente de los jévenes tutelados y extutelados, precisa reforzar
sus recursos a través de la incorporacion de nuevas estrategias de intervencién
para afrontar la insercion sociolaboral que la poblacién atendida, tanto menores
tutelados en acogimiento residencial o familiar como jévenes extutelados,
requiere para su incorporacion a la vida auténoma, mas alld cuando las redes
familiares de apoyo no existen.

Quinto.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
impulsa el establecimiento de los cauces necesarios para fortalecer las relaciones
y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad. Asi el articulo 1 de
la citada Ley Organica indica como funciones de la Universidad “la creacion,
desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura”, asi
como “la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de vida, y del desarrollo econémico”.

Que los Estatutos de la Universidad de Murcia disponen en su articulo 1,
apartado 2, letra c) que la misma asume como una de sus funciones al servicio
de la sociedad la difusidn, valorizacion y transferencia del conocimiento al servicio
de la cultura, la calidad de vida y el desarrollo econémico.

Que la Facultad de Ciencias del Trabajo ha elaborado un proyecto dirigido a
que un equipo investigador formado por profesionales lleve a cabo el diagndstico,
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orientacion, formacién, intermediacidon y seguimiento para la insercidn
sociolaboral de jévenes con edades comprendidas entre 14 y 17 anos en situacién
de desamparo tutelados por las Administraciones Publicas y jovenes extutelados/
as entre 18 y 21 afios en situacién de desempleo que mantengan contacto con
la Entidad Publica y/o estén acogidos en recursos residenciales de la Entidad
Publica. Desde este proyecto piloto se ha propuesto la anticipacién a los 14 afios
de la intervencion con los adolescentes, por un lado, para proveer actuaciones
que eviten la desafeccién del menor hacia el sistema educativo que pueda
desembocar en abandono escolar, y por otro para facilitar la toma de decisiones
sobre el itinerario formativo que mejor se adapte a sus intereses y fortalezas.

Que para el desarrollo de dicho proyecto por parte del equipo investigador se
hace precisa la colaboracion de las instituciones que desempenan las funciones
de proteccidn y tutela de menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

En atencién a las consideraciones que preceden, las partes intervinientes en
este acto, y en virtud de la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el
presente convenio, que articulan a tenor de las siguientes

Estipulaciones
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a través de la Direccion General de Familias y Proteccidn de
Menores, y la Universidad de Murcia para la investigacion y la transferencia de
conocimiento en el desarrollo del Proyecto de Orientacion e Insercidn sociolaboral
de jovenes tutelados y extutelados en la Regién de Murcia con edades
comprendidas entre 14 y 21 afios, dirigido tanto a los que se encuentran en
situacion de acogimiento residencial, en centros propios y concertados, como a
los que estan en acogimiento familiar en familia extensa o ajena y a las personas
jovenes extuteladas atendidas por el sistema de proteccion.

La poblacidon diana, por tanto, la constituirian los jovenes tutelados y
extutelados por la Entidad Publica que presentan riesgo de exclusidon social al
llegar a la mayoria de edad por carecer de apoyo familiar y social que favorezca
su proceso de emancipacion social y garantice su integracion laboral. Dicha
poblacién diana deberd estar constituida por un minimo de 35 jévenes y un
maximo de 50.

Se trata de regular el alcance y tipo de actuaciones a realizar por la
Universidad de Murcia y la Consejeria Politica Social, Familias e Igualdad en la
ejecucion de los trabajos de diagndstico, orientacién, formacion, intermediacién y
seguimiento para la insercion sociolaboral de jovenes tutelados y extutelados que
figuran en la Memoria del indicado proyecto, como Anexo al presente Convenio,
asi como las obligaciones de caracter financiero y de justificacion técnico-
cientifica y econdmica de las partes.

Segunda.- Actuaciones y obligaciones de la Universidad de Murcia.

1. La Universidad de Murcia se obliga a la ejecucion del proyecto que
constituye el objeto del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad
con lo establecido en el Anexo al mismo, a través de los investigadores que
se determinen por aquella adscritos a la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Murcia, a quienes autoriza expresamente su participacion.
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Asimismo, a la Universidad de Murcia le correspondera presentar a la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad la siguiente documentacion durante la
ejecucion del proyecto:

- Documento semestral especificando el numero de joévenes atendidos y el
numero de actuaciones realizadas.

- Al finalizar el periodo de ejecucién del proyecto y, en su caso, la
prorroga del convenio se presentara en el plazo de dos meses, memoria final
pormenorizada de todos los trabajos realizados y resultados alcanzados una vez
que se implementen los objetivos y fases establecidas en el proyecto que figura
en el Anexo.

2. Por otro lado, y dado que las actuaciones objeto del convenio estan
sujetas al cumplimiento de las disposiciones del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, y del Convenio
de colaboracién con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para
la ejecucidon de proyectos del Componente 22, la Universidad de Murcia se
compromete a:

a) Asegurar la adopcion de medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar
y corregir el fraude y la corrupcion, y prevenir el conflicto de interés, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

b) Establecer medidas adecuadas para evitar que se produzca doble
financiacion, debiendo comunicar a la Direccion General de Familias y Proteccion
de Menores, la obtencidén de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades objeto de este convenio. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacién
de los fondos destinados al proyecto mediante la verificacion de documentos y
a la evaluacién continua vy final por parte de la Direccién General de Familias
y Proteccion de Menores, asi como al control financiero de los mismos por la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
Tribunal de Cuentas y 6rganos estatales y europeos que tengan encomendado el
control y seguimiento de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
en particular la Comisidn europea, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y la Fiscalia europea, que podran
acceder a la informacion de detalle de las actuaciones realizadas.

En todo caso, la aplicacion de los fondos destinados al proyecto estara
sometida al seguimiento, control y evaluacidon que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas
relativas a la informacién y publicidad, control, verificacién, seguimiento,
evaluacién y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la
Unidon Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se
establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

En particular, debera aportar la informacidn que corresponda al sistema
de gestion que el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica elabore para el
seguimiento de los proyectos de inversién financiados con el Mecanismo
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de Recuperacion y Resiliencia, y en su caso, en el sistema de gestién que la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia elabore para el seguimiento de los
proyectos financiados con los fondos.

d) Conservar, los documentos justificativos, los datos estadisticos y
demas documentacion concernientes a la financiacion, asi como los registros y
documentos, los documentos en formato electrénico durante un periodo de cinco
afos a partir de la operacion, de conformidad con el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.© 1303/2013, (UE) n.% 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.°
541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.® 966/2012.

e) Facilitar, a los efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion
con las medidas destinadas a la ejecucion del proyecto de inversion en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en un formato electrénico
que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias
armonizadas de datos del articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Especialmente, en lo
relativo a la informacidon que debe facilitarse en virtud de los articulos 10 de la
Orden HFP/1031/2021 y 8 de la Orden HFP/1030/2021.

f) Mantener un sistema de contabilidad que permita el registro diferenciado
de todas las transacciones relacionadas con el proyecto de manera que se
garantice la trazabilidad del gasto.

g) Cumplir con las obligaciones de publicidad y medidas de difusidn
establecidas en el articulo 34 del citado Reglamento (UE) 2021/241.

h) Cumplir con la normativa reguladora tanto del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia establecida por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, como del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como la que se dicte en aplicacién de la misma
por cualquier érgano europeo o nacional. Ademas de, cumplir los hitos del
Convenio de colaboracion con el Ministerio de

Derechos Sociales y Agenda 2030 para la ejecucién de proyectos del
Componente 22 referente a la disponibilidad del informe de evaluacion semestral.

i) Cumplir el principio de «no causar dafio significativo» («do not significant
harm- DNSH») de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, aprobado por Decisidon del Consejo en julio 2021
y por en el Reglamento (UE) n.% 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en todas las fases del
disefio y ejecucion del proyecto. Para ello, establecera los mecanismos especificos
de verificacién del cumplimiento de este principio, junto con la obligacién de
conservar la documentacién acreditativa de ello por el periodo exigido por las
normas de la Unidn Europea que sean de aplicacion, en particular el Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn.

NPE: A-050523-2759



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14195

j) Contribuir, si fuera el caso, al etiquetado verde y digital de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2021/241, y en los términos y condiciones que
se indiquen en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestidén del PRTR, u orden que la sustituya.

Tercera.- Actuaciones y obligaciones de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad.

1.- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Familias y
Proteccién de Menores, completara su trabajo en el ambito de este convenio de
colaboracién a través de las siguientes actuaciones:

e Favoreciendo la seleccién de los jovenes tutelados y extutelados
susceptibles de ser incorporados al proyecto.

e Facilitando la participacién de los jovenes en las actividades que se
propongan a lo largo de su desarrollo del proyecto, necesarias para su ejecucion.

e Autorizando el acceso a los datos de los jovenes tutelados y seleccionados
por la Entidad Publica, que sean imprescindibles para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

e Facilitando el contacto con las personas jovenes extuteladas susceptibles
de su inclusidon en el proyecto de modo que se pueda cumplir con los objetivos
contenidos en el proyecto.

2.- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a través de
la Direccién General de Familias y Proteccion de Menores, garantizara el
cumplimiento de la totalidad de las disposiciones del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, demas normas de la Unién
Europa sobre la materia y por las normas estatales de desarrollo o trasposicion
de éstas, asi como por las normas autondémicas, y en particular:

a) Cumplir los principios transversales establecidos en el Plan de
Recuperacidon, Transformacién y Resiliencia (PRTR), para lo cual manifiesta el
compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados. Para ello dispone de un “Plan de medidas antifraude” aprobado
por Orden de 30 de marzo de 2022 de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, modificado el 10 de enero de 2023 (actualmente tras la
reorganizacion de la Administracion Regional por Decreto 2/2023, de 17 de enero,
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad). Adicionalmente, atendiendo al
contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular
y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan.

b) Seguir la ejecucion del coste estimado a través del seguimiento de
la ejecucién contable de los gastos imputados a este proyecto del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

c) Realizar una memoria semestral y final del cumplimiento de los hitos
y objetivos recogidos en el anexo del Convenio con el Ministerio, que sera
entregado en el formato y plazos establecidos.
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d) Cumplir las condiciones de suministro y publicaciéon periddica de
informacidn relativa a indicadores y a ejecucion del gasto en el presente proyecto
en relacion al coste estimado, en los términos en los que se establezca por el
Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y comunitaria.

e) Comunicar y facilitar la informacion disponible sobre la financiacidn
comunitaria de las medidas incluidas en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia.

f) Someterse a las actuaciones de la autoridad de control, nacional
o0 comunitaria, o de las entidades que actlen bajo su coordinacién o
responsabilidad.

2. La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a través de la
Direccion General de Familias y Proteccion de Menores, expedird una acreditacion
a las empresas participantes en el Proyecto POIMET, a fin de agradecer y
reconocer su colaboracién con la labor realizada. ’

3. La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a través de la
Direccion General de Familias y Proteccion de Menores, realizara la aportacion
financiera establecida en la clausula quinta.

Cuarta.- Compromisos de ambas partes.

1. Para la realizacion de las actividades que se desarrollen al amparo del
presente Convenio, ambas partes, la Universidad de Murcia y la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad se comprometen a poner a disposicién los
recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del proyecto y el cumplimiento del objeto de este convenio.

2. Asimismo, al amparo de la colaboracion establecida en el presente
convenio de interés para ambas instituciones, tanto la Consejeria como la
Universidad de Murcia, podran facilitar el acceso a datos anonimizados que
resulten relevantes para ambas.

3. Todo personal propio, contratado o colaborador, que las partes empleen
en el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacién
legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que
impliquen contacto habitual con menores deberd cumplir el requisito de no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidades sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal. La acreditacion de
esta circunstancia se realizara, conforme al mencionado articulo 57, mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales y de trata de seres humanos.

Quinta.- Financiacion.
El presente Convenio se enmarca dentro del proyecto “Continuaccion”,
financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea,

NPE: A-050523-2759



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14197

establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre
de 2020, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacion queda legalmente
vinculada a la realizacidon de las actuaciones aprobadas e integradas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia.

El convenio requiere, por parte de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, una aportacién de
fondos como colaboracién a los gastos inherentes a la ejecucion del proyecto de
que constituye su objeto.

La aportacion por su duracion total, excluidas prérrogas, no podra exceder
de 88.000,00€ (OCHENTA Y OCHO MIL EUROS). El abono se efectuara en un
solo pago con cargo a la partida presupuestaria 18.02.00.313D.260.04, proyecto
49848, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, conforme al siguiente desglose:

ANUALIDAD GASTO ELEGIBLE IMPORTE TOTAL
2023 88.000,00 € 88.000,00 €
TOTAL 88.000,00 € 88.000,00 €

El personal de la Universidad de Murcia que desempefie actividades
sufragadas con cargo a la financiacion indicada podra percibir gratificaciones
extraordinarias con cargo a la misma por los importes determinados por el o la
responsable del Grupo de Investigacion previsto en la Memoria del Proyecto.

En cualquier caso, dichas gratificaciones estaran sujetas al grado de
cumplimiento de los objetivos del proyecto, en funcidén de la contribucidén personal
a la obtencidon de resultados y de acuerdo con la normativa presupuestaria
vigente.

Sexta.- Publicaciones y resultados.

Las publicaciones o resultados a que diera lugar el desarrollo del proyecto de
investigacion indicado deberan reconocer y hacer constar la participacion de todos
los investigadores que hayan intervenido en aquéllos, asi como su pertenencia a
las instituciones de que dependen. Asimismo, deberad hacerse mencién en todo
caso a la colaboracién de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

En el supuesto de resultados susceptibles de proteccidon por alguno de los
titulos que el Derecho reconoce, asi como de explotacion o difusion de dichos
resultados, las partes, en un plazo maximo de tres meses a partir de su obtencioén,
se comprometen a suscribir un documento al efecto en el que se determinara
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual y las condiciones de su
explotacion.

Adicionalmente, debera exhibirse de forma correcta y destacada, el emblema
de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga “Financiado
por la Unién Europea - NextGenerationEU”, junto al logo del PRTR, disponible
en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual. Del mismo modo,
todos los documentos, publicidad y publicaciones que se desarrollen en este
ambito, deberan contener tanto de su portada como en su cuerpo de desarrollo,
la siguiente referencia «Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU». Cuando se muestre en
asociacion con otro logotipo, el emblema de la Unién Europea deberd mostrarse
al menos de forma tan prominente y visible como los otros logotipos. El emblema
debe permanecer distinto y separado y no puede modificarse afadiendo otras
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marcas visuales, marcas o texto. Aparte del emblema, no podra utilizarse
ninguna otra identidad visual o logotipo para destacar el apoyo de la UE.

La publicidad se realizard de conformidad con lo establecido en el Manual
de Marca del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia confeccionado
por la Secretaria de Estado de Comunicacion, accesible en el link https://
planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Séptima.- Proteccion de datos.

Los datos personales que se deriven de la ejecucion del proyecto objeto del
presente Convenio seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad
de las partes firmantes, sobre los que podran los titulares de los datos ejercer
sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién. Las partes se comprometen
a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, se respetara todo lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Octava.- Comision Mixta de Seguimiento

Para el seguimiento, control y evaluacion del presente Convenio de
colaboracién, se crea una Comision Mixta de Seguimiento, integrada por
dos representantes de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
designados por la persona titular de Direccion General de Familias y Proteccidn de
Menores, de los cuales, uno/a actuara en calidad de presidente/a, dirimiendo con
su voto de calidad los empates, y otro/a de secretario/a, y dos representantes
de la Universidad de Murcia, que se reuniradn, al menos una vez al afio, siendo
competencia de la misma:

a) La programacion, potenciacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
derivadas del presente convenio,

b) Elevar informes y propuestas a los representantes legales de ambas
instituciones.

c) Resolver sobre los problemas de interpretacién y ejecucién que puedan
plantearse respecto de este Convenio.

d) Establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio, y cualesquiera
conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Esta comision actuara, segun el régimen de funcionamiento que la propia
comision establezca, con vistas a dar cumplimiento de lo acordado, resolver, si es
necesario, las dudas sobre interpretacion o modificacion de lo acordado y evaluar
periédicamente el desarrollo del convenio.

En lo no dispuesto por el régimen de funcionamiento sefialado por el parrafo
anterior, esta Comisién Mixta, se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados, asi como Ley
7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Novena.- Vigencia y prorroga

El presente convenio estara vigente desde la fecha de su suscripcidon hasta el
29 de febrero de 2024, sin perjuicio de que sus efectos comprendan desde el 3
de enero de 2023.

El periodo de ejecucion de las actuaciones de este proyecto abarcara desde
el 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo por finalidad
los meses de enero y febrero de 2024 la elaboracién de la memoria anual y final
del proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la cldusula
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga.

En el caso de que la prérroga se refiera a las actuaciones de este proyecto,
la misma quedara condicionada a la autorizacién por la Comisiéon Europea de la
ampliacién del plazo para implementar la medida prevista en la inversién 2 del
componente 22 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como
a la existencia de dotacion presupuestaria.

El convenio podrad modificarse mediante acuerdo de las partes formalizado en
una adenda de modificacién.

Décima.- Denuncia y extincion

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente
a la otra con dos meses de antelacion.

3. En relacién a los efectos de la resolucion del convenio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 52 de Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Decimoprimera.- Naturaleza, Régimen Juridico, cuestiones litigiosas
y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido
del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.1.

Al presente Convenio le seran de aplicacion las disposiciones del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
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urgentes para la modernizacion de la Administracidon Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; del Decreto-Ley 6/2021,
de 2 de septiembre, de medias urgentes de impulso de la Administracion
Regional para la gestidén de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de
Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion Econdmica y Social de la
Regién de Murcia y las Resoluciones de convocatoria; de las Ordenes HFP/1030 y
1031 de 2021, de 29 de septiembre, asi como las del Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para la ejecucion de proyectos con cargo a los
Fondos Europeos procedentes del mecanismo para la recuperacidn y resiliencia,
por las restantes normas de derecho administrativo que sean de aplicacién y, en
su defecto, por las normas de derecho privado.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacién,
modificacion, extincion y efectos del Convenio, cuando no sean resueltas por
la Comisién Mixta de Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Decimosegunda.- Transparencia y acceso a la informacién publica.

El convenio subscrito serd puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimotercera.- Registro General de Convenios.

El presente convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.% 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de estos en el &mbito de la Administracién Regional de Murcia.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman electronicamente, el Ilmo. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia en fecha 20 de abril de 2023 y la Excma. Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad en fecha 21 de abril de 2023.

La Exma. Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion
Ruiz Caballero.—El Ilmo. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, José Lujan
Alcaraz.
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MEMORIA

“PROYECTO DE ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL DE
JOVENES TUTELADOS Y EXTUTELADOS EN LA REGION DE MURCIA”

(PROYECTO POIMET)

INDICE
INTRODUCCION
JUSTIFICACION

INTERES EN EL CONVENIO POR PARTE DE LA UMU Y DEL EQUIPO DE
INVESTIGACION DERIVADO DEL MASTER EN ORIENTACION E INTERMEDIACION
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APORTACION E INTERES DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES TUTELADOS Y
EXTUTELADOS EN LA REGION DE MURCIA (PROYECTO POIMET)

MARCO NORMATIVO
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DESTINATARIOS DEL PROYECTO
PROCEDIMIENTO: FASES DEL PROYECTO
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PERSONAL INVESTIGADOR ADSCRITO
CRONOGRAMA

INTRODUCCION

Los joévenes en las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
tienen un gran protagonismo y una presencia transversal. Esta poblacion esta
explicitamente mencionada en varias metas relacionadas con el hambre, la
educacion, el trabajo decente y la accidn por el clima (Metas: 2.2, 4.4, 4.6,
8.5, 8.6, 8.b y 13b). En un analisis mas detallado, se observa que varias metas
centradas en toda la poblacidon son de particular relevancia para los desafios,
carencias, riesgos y discriminaciones que sufren los jovenes en salud, igualdad de
género, capacitacion y educacion técnica y violencia. Consideramos que desafios
centrales en torno a la pobreza y la desigualdad son muy relevantes para el
desarrollo y bienestar de nuestros jévenes y es un punto de partida para el
proyecto que presentamos.

El nimero de nifios, nifias y adolescentes que crecen en el sistema de
proteccién en Espafia supera, por primera vez, la barrera de los 50.000
advirtiéndose un incremento en los ultimos afnos.

Segun las cifras extraidas del Observatorio de la Infancia 2020, publicado
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en nuestro pais hay
50.272 menores de 18 afios que crecen privados del cuidado parental, ya sea
en acogimiento familiar o residencial. La mayoria de ellos viven en centros de
Menores, solo un 14% estan en familias de acogida o en otros pisos asistidos.

El mismo informe, recoge que, por tipo de acogimiento, la modalidad
residencial es la que mas ha crecido en los ultimos afios, pasando de 21.283
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menores en 2018 a 23.209 en 2019, es decir, aumentando un 9%, a esto se la
suma que cada afio aproximadamente 2.500 jovenes cumplen la mayoria de edad
y deben abandonar estos centros.

Con la mayoria de edad cesan las medidas protectoras, lo que provoca que
los jovenes tutelados tengan que enfrentarse a un proceso de transicion a la vida
adulta mucho mas abrupto que el del resto de sus iguales, situdandolos en una
clara desventaja. Los jovenes tutelados deben emanciparse si o si a los 18 afios,
cuando la edad media de emancipacion es a los 30 afios. De esta forma, se ven
en una situacién de desamparo y sin la red de apoyo que han tenido hasta el
momento de su mayoria de edad.

En la actualidad, los periodos para la consecucion de la autonomia personal
de los jovenes espafioles se han dilatado en el tiempo, prorrogandose el
proceso de emancipacion de sus familias hasta que se accede a unos niveles
suficientes de formacion, madurez personal, integracién social y profesional vy,
por supuesto, de capacidad econdmica. Cuando los jévenes tutelados alcanzan la
mayoria de edad, ademas de contar con las dificultades que afectan a la juventud
espafiola en general para poder ser autdnomos, estos jovenes se enfrentan con
mas desproteccidn al riesgo de exclusion social por carecer de apoyo familiar,
institucional y social que favorezca su proceso de emancipacion social y garantice
su integracién laboral. De esta forma, los jovenes extutelados pasan a ocupar un
espacio de especial interés y preocupacion para la intervencién social. Esta claro
que hacerse mayor nunca es facil, pero en el caso de estos jovenes tiene mas
mérito todavia.

Las administraciones sienten que deben cumplir con sus obligaciones de
proteger a quienes han estado bajo su tutela y necesitan que esta situacién
“se extienda mas alld de la mayoria de edad” a través de la transformacion del
sistema de proteccion. Esta situacion hace que realidad descrita sea preocupante
y emergente para nuestra CCAA y en consecuencia todos tenemos que apostar
y aportar, bien desde la administracidn con politicas sociales preventivas, bien
desde la investigacion o bien desde la intervencidn social proactiva, para facilitar
una transicion inclusiva a la vida adulta de este colectivo de jovenes tutelados y
extutelados de nuestra CCAA.

Por esa razén, con el presente proyecto se espera mostrar el desafio que
supone atender de forma preventiva y proactiva a unos menores y jovenes
que, estando y habiendo estado tutelados por las administraciones hasta su
mayoria de edad, se enfrentan a su incorporacion en la sociedad con desventajas
acumuladas para el logro de su autonomia.

Su incorporacién sociolaboral no ha de ser entendida como una ampliacién
de la tutela sino como un proceso de acompafiamiento en el acceso a los recursos
y al apoyo necesario para favorecer su plena integracién en la vida adulta.

Con la implementaciéon de este tipo de proyectos, la Direccion General de
Familias y Proteccion de Menores puede ofrecer a sus jovenes en riesgo de
exclusién social oportunidades que les ayuden a superar con éxito los obstaculos
personales y del entorno, para su integracién sociolaboral y emancipacion.

Todo esto motiva a que el presente proyecto se dirija a explorar las
circunstancias relacionadas presentes en el proceso de tutela de los jovenes
tutelados y extutelados, y las que rodean su acceso al mercado de trabajo cuando
alcanzan la mayoria de edad.
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El equipo de investigacién que da forma al proyecto de manera colaborativa,
lo convertird en un recurso de ayuda, apoyo y acompafamiento para los jévenes
tutelados y extutelados que salen del sistema de proteccion o estan en las
puertas de esta salida.

En definitiva, se concreta que el proyecto disefiado tiene como objetivo
ampliar la cobertura de recursos de los jovenes entre 14 y 21 anos, que estan
o han estado bajo una medida de amparo, dotéandoles de las competencias
personales suficientes que les permita: 1) un conocimiento

de si mismo para alcanzar un grado de autonomia personal, 2) un
conjunto de recursos para afrontar su insercidén sociolaboral, y 3) acrecentar su
participacion activa en la comunidad.

JUSTIFICACION

La insercion sociolaboral de los jovenes tutelados y jévenes extutelados debe
constituir un colectivo prioritario de las politicas sociales de formacion, de empleo
y de inclusién social. El desarrollo de una adecuada orientacién profesional
favorece una serie de aspectos que pueden ser positivos tanto para estos jovenes
como para el conjunto de la sociedad, pues se potencia su identidad personal y
ello repercute para que se sientan personas con pleno derecho a la participacion
y, a la vez, se consigue que disminuyan aquellas otras manifestaciones que les
pueden resultar negativas y desde las que se les pueden originar procesos de
su exclusion social (delincuencia, marginacion, inadaptacién, etc.). Todo ello,
consigue, ademas, crear una sociedad mas justa, solidaria y equilibrada.

Cuando hablamos de orientacion e insercidon sociolaboral, normalmente se
hace referencia a un proceso de acompafiamiento en el momento en que se
produce el acceso de la persona a una actividad laboral remunerada (por cuenta
propia o ajena). En nuestro caso se hace antes de la mayoria de edad, desde los
14 afios de forma proactiva para activar todo este largo y duro proceso.

En nuestra sociedad, el mundo del trabajo representa la ultima instancia
de socializacién por la que atraviesa la persona. Con su empleo, la persona se
incorpora al mundo activo, produce y recibe unos beneficios por su trabajo, lo
que le permite realizar su vida de forma independiente de los demas.

En este punto conviene hacer una pequefa reflexién, si bien es cierto que
el trabajo es un elemento fundamental para la estabilidad e independencia
individual, asi como para la adaptacion social, no lo es menos el hecho de que
para acceder y/o mantenerse en el mundo del trabajo se requiere de la persona
un incuestionable nivel de madurez y autonomia, entendidas éstas en un sentido
amplio.

Si profundizamos en estos aspectos podemos comprobar, en primer lugar,
que las caracteristicas del empleo y las posibilidades de conseguirlo estan
en relacidn directa con el nivel de formacién, preparacién y rendimiento de
la persona, y ambos dependen, a su vez, del desarrollo cognoscitivo ligado a
experiencias educativas y socializadoras. Y, en segundo lugar, que la incorporacion
al trabajo esta, en buena medida, supeditada a las caracteristicas del grupo
socioecondémico de pertenencia, y del contexto familiar y escolar en el que se
haya socializado. Asi pues, aquellos jovenes que se hayan socializado en un
entorno empobrecido o carenciado, que hayan llegado tarde a su escolarizacion
o que la hayan abandonado prematuramente con sensacion de fracaso, se van
a ver obligados a menudo a aceptar cualquiera de los pocos empleos a los
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que puedan tener acceso, empleos que casi siempre estaran al margen de sus
intereses, motivaciones y capacidades, y que, en una parte importante de los
casos, incluso les pueden permanecer ocultas a ellos mismos.

Para estos jovenes, entre los que se encuentran la mayoria de los menores
inscritos como usuarios de los servicios de proteccion de menores, el trabajo
se les puede convertir en una fuente permanente de frustracién y conflicto, ya
que su relacion laboral no les aporta ni satisfacciones extrinsecas (rendimiento
econdémico suficiente para su independencia) ni intrinsecas (satisfaccion
personal). Si a esto le afiadimos algunas de las caracteristicas mas cominmente
observadas en esta poblacidon, como pueden ser: Su escasa resistencia a la
frustracién; su dificultad para planificar a medio o largo plazo; su baja percepcién
de unas expectativas personales de futuro,... podran incurrir en fracasos en su
insercion sociolaboral o en abandonos prematuros, lo que acentuara el riesgo
de formar parte de esa poblacién de desempleados crénicos, sin formacién ni
esperanzas de tenerla, calificados como inadaptados.

Por lo tanto, la orientacidén e intermediacién entre el mundo laboral y
el mundo de las necesidades individuales de esta poblacion en riesgo es una
condicion necesaria, aunque no suficiente, para llevar a cabo una intervencién
sobre insercion sociolaboral con los jovenes tutelados, sobre todo en el Ultimo
tramo de su tutela, en el que se deben ejecutar unas acciones personalizadas que
han de tener en cuenta la actitud subjetiva de la persona.

En este sentido, la Direccion General de Familias y Protecciéon de Menores
consciente de la importancia de la insercidon sociolaboral de los jovenes
tutelados y extutelados ha prestado su entera colaboracién a los recientes
estudios investigadores procedentes de la Facultad De Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Murcia. Dicho estudio denominado “La insercion sociolaboral de
los jévenes tutelados y extutelados en la Regién de Murcia: analisis comparativo
y estudio de la situacion” extrajo datos estadisticos cuantitativos actuales,
utilizando el método de encuesta, en relacion a los perfiles de los tutelados de
13 Centros de Proteccion de Menores dependientes de la CARM. En dicho estudio
se toma conciencia de la existencia de un gran numero de jovenes tutelados sin
una perspectiva clara de empleabilidad y con una problematica de acceso a los
cauces de empleo ordinarios muy significativa, ello unido al hecho innegable de
encontrarse dentro del grupo de poblacidn activa joven de entre 16 y 24 afios
cuyo rango de edad posee la mas alta tasa de paro del conjunto de la poblacién
en edad de trabajar. Asi, la tasa de paro juvenil detectada entre los jovenes
tutelados y ex tutelados supera en 57 puntos porcentuales al paro joven regional
en el primer trimestre de 2021 (datos extraidos de la investigacién mediante
la “Encuesta de Mejora de la Cualificacion profesional de menores tutelados y
extutelados en la Regién de Murcia”, ENCUESTA EMMET-CARM 2021). Urge en
base a ello adoptar medidas que palien y reduzcan dicha problematica.
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Tasa de paro v actividad de la poblacién joven tutelados v extutelados en la Region
de Murcia 2021 1T
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Comparativa de tasas de paro de la poblacion joven tutelada/extutelada y poblacién
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A partir de estos datos y de la evidencia de la literatura cientifica se origina
el “Proyecto de Orientacidon e insercién sociolaboral de jévenes tutelados y
extutelados en la Region de Murcia (PROYECTO POIMET)”, cuya finalidad es
mejorar la empleabilidad efectiva de los jévenes tutelados y extutelados,
potenciando y optimizando sus competencias personales y profesionales para su
insercidon sociolaboral.

En nuestro caso concreto en la Regién de Murcia, este proyecto supone no
solo una respuesta a las expectativas politico-técnicas de la Direccién General
de Familias y Proteccion de Menores, sino también incorporar cambios respecto
a la perspectiva con la que se viene funcionando en el sistema de proteccion
de menores en situaciéon de desamparo y de conflicto social: la perspectiva de
orientacién e intermediacién entre el sistema y el mundo sociolaboral al que el
menor deberia acceder en las mejores condiciones posibles, sin olvidar, cuando
fuera factible, su insercién familiar.

El nuevo enfoque posee una gran carga de discriminacion positiva, puesto
que ahora el joven tutelado y extutelado ya no solo tiene porque recurrir de
forma obligatoria a los servicios laborales de que dispone la sociedad, sino
que sus problemas y potencialidades pueden ser valorados y respaldados por
unos profesionales que lo valoran de forma individual, lo conectan con mundo
laboral de la forma mas idénea y le acompafan en sus itinerarios de insercion
sociolaboral de una forma especifica. Esta férmula ha sido avalada por expertos
en este tipo de programas, como Ballester y Figuera (2000, p.307), advirtiendo
que “el desarrollo de programas intencionales y proactivos es el Unico camino
viable para superar la distancia entre el enorme nimero de individuos con riesgo
de padecer trastornos o problemas y la limitada disponibilidad de recursos
sociales”.

Este tipo de medidas evidencian que la puesta en marcha de investigaciones,
planes e iniciativas que fortalezcan los sistemas de proteccidén para garantizar
las posibilidades de los jovenes en su transicién a la vida adulta, no sélo ofrece
alternativas a la juventud mas vulnerable, sino que redunda en la formacién
de sociedades mas justas, equilibradas y proximas a planteamientos de
sostenibilidad social.

INTERES EN EL CONVENIO POR PARTE DE LA UMU Y DEL EQUIPO
DE INVESTIGACION DERIVADO DEL MASTER EN ORIENTACION E
INTERMEDIACION LABORAL.

Ligado al Master de Orientacidon e Intermediacién Laboral se ha formado
una prometedora linea de investigacion, con el enfoque multidisciplinar que
caracteriza la Facultad de Ciencias del Trabajo, sobre metodologias y praxis de
la orientacién laboral y sobre la eficacia y eficiencia de los diferentes modelos
de intervencion en la blisqueda de empleo. Esta linea se suma a otras con mas
tradicion de investigaciones sobre los Mercados de trabajo locales, en especial
en los relacionados con los jévenes mas desfavorecidos. Dentro de esta linea,
se incluye un reciente estudio sobre la “Mejora de la Insercién Sociolaboral de
los jovenes tutelados y ex tutelados en la Region de Murcia” y asi como de sus
condiciones laborales.

Partiendo de la base de la especial idiosincrasia de la poblacién joven tutelada
y extutelada y centrdndonos en las conclusiones de los recientes estudios
realizados en esta Facultad, esta linea de investigacién se centrara en paliar y
mejorar la insercidén sociolaboral de la poblacién tutelada y extutelada.
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Se requiere que el Equipo de Investigacion realice la intervencion
sociolaboral con estos jovenes a fin de aplicar las técnicas de intermediaciéon y
las metodologias adecuadas, se investiguen las causas y se propongan soluciones
que mejoren la empleabilidad de este colectivo.

APORTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES TUTELADOS Y
EXTUTELADOS EN LA REGION DE MURCIA (PROYECTO POIMET)

La toma de conciencia institucional sobre la transicién exprés de los jovenes
egresados de los sistemas de proteccidn y sus repercusiones para la construccién
de un futuro sostenible ha puesto en evidencia la necesidad de fomentar politicas
sociales que contemplen los apoyos y ayudas necesarios para su inclusion
social. En este sentido, dos grupos de investigacién de la UM, pertenecientes
a la Facultad de Ciencias del Trabajo y la Facultad de Educacién, de forma
interdisciplinar se unen por un interés comun, la Orientacion, la Intermediacion y
la Insercion sociolaboral.

Se parte de la importancia de tener en cuenta que el desarrollo de este
tipo de medidas que contemplan el apoyo institucional a los colectivos mas
desfavorecidos, deben ser observadas desde un paradigma de sostenibilidad
social que no sélo articule medidas en torno a la proteccién sino que, en una
vision mas acorde con la realidad de la sociedad del S. XXI, trabaje por el
reconocimiento de los jovenes como inversion social; reorientando el término
acufado en economia como “tasas de retorno” que adquiere un nuevo sentido
en ambitos en los que hasta la actualidad no le habia sido reconocido, como la
educacion, formacion o intervencion socioeducativa.

A las dificultades ya intrinsecas entre la poblacién joven en relacion a la
busqueda de empleo, debemos afiadir las peculiares dificultades que encuentran
los jovenes que, abandonando el sistema de proteccién, se enfrentan al mercado
laboral regional.

Sus bajos niveles formativos y socioecondmicos, su dificultad para adaptarse
a nuevos contextos y el escaso apoyo familiar y/o social con el que se encuentran,
disparan su tasa de desempleo, lo que le condena a un muy bajo nivel de vida y
un pobre desarrollo econémico y personal.

La Universidad en cumplimiento de sus funciones propias promueve la
difusién, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
calidad de vida y del desarrollo econdmico de toda la sociedad, es por ello que
es especialmente sensible a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion
joven a través de la difusidon de dicho conocimiento.

MARCO NORMATIVO

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia incorpora entre otras, dos novedades legislativas
dignas de mencioén, por un lado, en la redaccién del apartado 4 del articulo 11
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil establece
que las Entidades Publicas dispondran de programas y recursos destinados al
apoyo y orientaciéon de quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayoria
de edad y queden fuera del sistema de proteccién, y por otro lado, introduce
en el articulo 22 bis de la citada Ley Organica el ofrecimiento de programas
de preparacion para la vida independiente “dirigidos a los jévenes que estén
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bajo una medida de proteccidon, particularmente en acogimiento residencial
0 en situacion de especial vulnerabilidad, desde dos afios antes de su mayoria
de edad, una vez cumplida esta, siempre que lo necesiten, con el compromiso
de participacion activa y aprovechamiento por parte de los mismos”. Dichos
programas constituirdn un sistema integral de apoyo al menor tutelado.

Igualmente, la Comunidad Auténoma de Murcia, bajo el prisma del absoluto
respeto a los derechos nacionales e internacionales en la materia, ha desarrollado
legislativamente la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de
Murcia de Murcia que establece, segun el apartado h) del articulo 4, en base
al principio de la prevalencia del interés del menos que la actuaciéon de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se regira por “la remocién de todo
tipo de obstaculos que impidan la formacién integral del menor”.

DESCRIPCION

El Proyecto de Orientacion e Insercion Sociolaboral que se presenta se
basa en un estudio diagnédstico de la realidad de estos jovenes en nuestra
CCAA para ofrecer itinerarios personalizados, el conocimiento y refuerzo de
competencias personales y profesionales, la realizacion de practicas vinculadas
al mundo empresarial, y el acompanamiento continuo y directo de los jovenes
pertenecientes a este colectivo tan vulnerable.

Hasta la fecha las Administraciones Publicas han destinado muchos
esfuerzos y recursos por incorporar a los menores tutelados hacia una correcta
emancipacion, centrandose en apoyarlos desde una perspectiva psicoldgica,
pedagogica y educativa, aspectos importantes y relevantes, que unido a esta
perspectiva de orientacién e intermediacidn dan una vision mas integral y
holistica del sistema de tutela.

El Proyecto POIMET (Proyecto de orientacidon e insercién sociolaboral de
jovenes tutelados y extutelados en la Region de Murcia) aborda la problematica
desde la orientacidn e intermediacién con el fin de acercarnos a conseguir la
independencia plena de estos jovenes a través de la integracion sociolaboral.

Se parte de la base que una correcta incorporacion al mercado laboral
requiere un analisis comprehensivo de las dificultades en la transicién a la vida
activa y de acceso a un mercado laboral cada vez mas cambiante y competitivo.
Esta compleja situacion se hace mas dificil en estos colectivos vulnerables, de ahi
la necesidad de un proyecto proactivo de intervencién socioeducativo.

A este escenario hay que afadir la reciente irrupcién de la crisis socio-
sanitaria derivada de la pandemia Covid-19 que ha desestabilizado cualquier
perspectiva de futuro a corto plazo. Como consecuencia inmediata, los entornos
profesionales han cambiado de forma radical, imponiéndose el teletrabajo y
demandando una mayor versatilidad en la ejecucion de funciones y tareas
centradas en la resiliencia de los profesionales en entornos cada vez mas
digitalizados.

Ante un futuro laboral, social, econdmico y politico impredecible, las nuevas
generaciones necesitan partir de la cultura del aprendizaje permanente, salir de
la zona de confort y reinventarse cada dia para alcanzar la nueva estabilidad
laboral en una sociedad cada vez mas compleja e incierta.

Ante esta panoramica, es necesario incrementar las competencias
individuales de autonomia, autosuficiencia y de participacién en la sociedad de
los jovenes tutelados y extutelados para que puedan hacer frente a la trayectoria
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de exclusién social. Estos necesitan orientacidon y seguimiento en su integracion
sociolaboral para: a) ampliar sus conocimientos y preparacion laboral y b)
fomentar su autonomia.

La participacion de los jovenes en el Proyecto POIMET facilitara su acceso
a una futura contratacion laboral, asi como a una adecuada incorporacion al
mercado de trabajo, pues constard como experiencia laboral y contribuira a
alejarlos de probables escenarios de conflictividad social.

Todas las actuaciones se llevarédn a cabo con el respeto escrupuloso a la
legislacién en materia de proteccién de los datos, a las circunstancias personales
de los participantes, a toda la informacién relacionada con su proceso y a su
estancia en instituciones publicas y/o privadas.

La evaluacion, orientacidon e intermediacion laboral se realiza a aquellos
jovenes extutelados o tutelados por la Direccion General de Familias y Proteccidn
de Menores que se encuentren en situacién de Acogimiento Residencial o
Acogimiento Familiar, con familia propia o ajena; que lo requieran, y a fin de
mejorar sus condiciones sociolaborales y personales siendo el cauce de su
transicion a la vida adulta.

El Proyecto POIMET esta especialmente disefiado por el equipo investigador
multidisciplinar que proveniente del Master en Orientacion e Intermediacion
Laboral de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia,
para generar la promocion de actitudes y creencias de fomento de la igualdad
de género en los entornos laborales, personales y sociales de los jovenes
destinatarios. Asi mismo, esta destinado para mejorar la empleabilidad y la
insercién sociolaboral de los jovenes tutelados y extutelados por la Comunidad
Auténoma.

Este Proyecto busca la concienciacion y transformacion de la persona que
afronta el proceso de insercion sociolaboral, identificar sus fortalezas y talento
frente a sus miedos e inseguridades tanto de uno mismo como del entorno. Para
conseguir tal fin, se ha optado por la construccién Proyecto Profesional y de Vida
(en adelante, PPV) en continua interaccién con el otro como principal estrategia
de la Orientacion para mediar y acompafiar a las personas que lo necesiten en
este proceso largo e incierto.

De esta forma, se espera que los participantes en el programa puedan
enfrentarse de forma critica, reflexiva, madura y auténoma, a los cambios que se
producen en el inicio de su trayectoria profesional y que lo hagan en interaccion
con otros participantes del programa, para que sea una accion compartida.

Con la elaboracién del PPV se busca precisamente establecer unas bases
sélidas y bien fundamentadas para que el participante aprenda a conocerse a
si mismo y al contexto que les rodea en un proceso continuo de aprendizaje y
orientacion a lo largo de la vida. Saber identificar de forma autdénoma qué se siente
o piensa, como se actla, acorde a qué valores o cudles son las competencias de
cada uno y oportunidades que el entorno les ofrece, son aspectos clave en la
construccién de un proyecto vital en consonancia con la propia identidad personal
y colectiva, desde una cultura anticipadora y compartida desde la accidn.

PROPOSITO Y OBJETIVOS

Para conseguir alcanzar este propodsito, la accion prioritaria gira en torno a
los cuatros grandes interrogantes de la orientacion profesional que se recogen
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en el modelo DOTS de Laws y Watts (2003): équién soy?, édonde estoy?, équé
hacer? y écdmo hacerlo?, a lo que nosotros afadimos el épara qué hacerlo?!

En base a estos grandes interrogantes se propone un proyecto totalmente
flexible en cuanto a la concrecion de los contenidos a trabajar en funcion de
las inquietudes y necesidades particulares del grupo de participantes al que se
dirija, teniendo en cuenta tanto su madurez como el momento vital en el que se
encuentran.

El propdsito o meta de este proyecto es Iniciar y favorecer la transicidon
inclusiva a la vida activa y el proceso de insercion sociolaboral desde una vision
holistica y comprensiva.

Los objetivos que se derivan del mismo se concretan en:

o Facilitar el conocimiento de si mismo y la construccion de una reforzada
identidad personal, social y comunitaria.

o Desarrollar un conocimiento del mercado laboral actual y valorar la
influencia del contexto socioeconémico en el proceso de insercién sociolaboral.

o Desarrollar competencias para la empleabilidad que favorezcan su
transicion a la vida adulta e insercion sociolaboral.

o Compartir e intercambiar experiencias e incrementar la red social de
contactos laborales y entre ellos mismos.

o Desarrollar y dominar una caja de herramientas que amplien y favorezcan
su incorporacion al mercado laboral.

o Planificar el proceso individualizado de insercién sociolaboral a través del
desarrollo y progreso de su PPV.

DESTINATARIOS DEL PROYECTO

El Proyecto POIMET inicialmente requiere de una poblacidon diana de 35 a
50 jovenes principalmente del drea metropolitana del municipio de Murcia,
a seleccionar segun el estudio diagndstico y que no estén realizando actividad
laboral remunerada, pudiendo variar el nUmero de participantes y el area
metropolitana segin necesidades.

Los criterios de seleccion para la inclusidén de jovenes son los siguientes:

— Jévenes tutelados por la entidad publica entre los 14 a 17 afios, en
situacién juridica de acogimiento residencial, en centros propios y concertados,
asi como en situacion juridica de acogimiento familiar, en familia extensa o ajena.

— Jovenes entre 18-21 afios en situacion de desempleo que mantengan
contacto con la entidad publica y/o residan en viviendas de ex tutelados que
voluntariamente deseen participar en el proyecto.

PROCEDIMIENTO: FASES DEL PROYECTO

En la busqueda de nuevos recursos, conocimientos y actuaciones para una
adecuada transicién a la vida activa, la formacién y orientacién a lo largo de la
vida se convierte en un espacio social y personal de continuo descubrimiento
y de reajuste de las posibilidades del joven a las cambiantes demandas del
mercado productivo. En esta insercion sociolaboral, el Foro Econédmico Mundial
(2016) destaca la necesidad de mejorar el equilibrio entre las competencias
de los individuos y las demandas del mercado a través del fomento de canales
de comunicacién entre el sector educativo y productivo, asi como a partir de la

1 Para el desarrollo del proyecto nos basaremos en la obra Orientacion profesional en la
incertidumbre. Un programa de insercion sociolaboral (2021) de P. Martinez-Clares y C. Gonzalez
Lorente, participantes del proyecto.
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prestacion de procesos de orientacidon y asesoramiento profesional personalizados
para cada persona. Sin embargo, como indica el informe del Consejo Europeo
(2012), aun queda mucho camino por recorrer en la forma de abordar la
transicion del sistema educativo a la vida activa.

La metodologia aplicada estarad basada en una intervencidon activa y
constructiva centrada en las personas y sus circunstancias especificas, planteando
una orientacién personalizada que acompanie al joven en todo su itinerario de
insercion, desde el diagndstico, orientacién, formacién pre- laboral y laboral,
intermediacion y seguimiento. Se trata de un proyecto y proceso participativo y
de investigacion-accién. Se pretende una metodologia de investigacidn evaluativa
implementada a través de un proceso de investigacién-acciéon cooperativa a
través de las siguientes fases:

1. Fase de Diagndstico: Estudio de diagndstico inicial. El proceso de
orientacion e intermediacion laboral se inicia con un diagnodstico inicial de la
situacidon de partida, se realizard una recogida sistematica de informacion de
los agentes claves en este colectivo, seguida por una entrevista con el/la menor
tutelado o mayor extutelado y el tutor o educador responsable:

a. Recogida del historial personal del joven, facilitado por la Direccién
General.

b. Entrevista con el tutor o educador responsable del joven, si procede.
c. Entrevista directa con el/la menor tutelado o mayor extutelado.

d. Analisis de fuentes primarias y secundarias de la realidad de esta
poblacion.

Se trata de realizar un diagndstico de la situacion y escenarios de futuro de
los jovenes tutelados y extutelados después de su salida de los dispositivos de
proteccién (acogimiento familiar o residencial).

Todo este diagndstico inicial nos permitird conocer la realidad de partida y los
rasgos caracteristicos de estos jovenes, para poder intervenir en la segunda fase
desde el punto de vista de la empleabilidad.

2. Fase de Orientacion: Intervencién orientadora. En esta fase se trata
de dotar a los jévenes de competencias, recursos y herramientas para fortalecer
su identidad personal en una sociedad compleja y ambigua y fomentar su
empleabilidad, a través de la realizacién del Proyecto Profesional y de Vida (PPV)
de cada uno de ellos, compartiendo sus experiencias y aprendizaje.

Con la construccion del Proyecto Profesional y de Vida se busca
precisamente, establecer unas bases sélidas y bien fundamentadas para que la
persona se adentre en el conocimiento de si mismo, el acceso al mundo laboral
y el desarrollo profesional desde una cultura anticipadora y compartida desde
la accién, en continua relacion con los tres principios basicos de la orientacién:
prevencion, desarrollo e intervencion social.

El PPV se presenta y desarrolla como principal estrategia de la Orientacion
para mediar y ayudar a la persona a enfrentarse de forma critica, reflexiva y
autdonoma, a los cambios que se producen en su entorno social, personal y
laboral, cuya base tedrica esta estrechamente relacionada con la educacion para
la carrera y orientacién vocacional.

Se trabaja a partir de la respuesta a cuatro grandes interrogantes y que
surgen a su vez, de los cuatro componentes fundamentales para el desarrollo
de la intervencidn orientadora: éQuién soy? (Self- awareness), éDonde estoy?
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(Opportunity awareness), ¢Qué haré? (Decision learning), ¢éCémo lo haré?
(Transition learning). Estos cuatro componentes o elementos propuestos en
el modelo DOTS inspiran y actian de base de los diferentes momentos en la
elaboracion del PPV, cuya complementariedad entre las diferentes fases y la
estrecha relacién entre los objetivos que se persiguen en cada una de ellas,
representan la estructura ciclica, continua e intencional que lleva implicito este

proceso.
Interrogantes Fases Objetivos

Explorar las competencias, potencialidades, motivaciones y
¢Quién soy? Exploracion determinantes de cada uno

Descubrir las posibilidades que ofrece el entorno y construccion
¢Dénde estoy? Cristalizacion de la identidad personal y social
¢Qué quiero? Especificacion Tomar decisiones contrastadas

Anticipar la forma de implementar la opcion elegida y afrontar
¢Como lo conseguiré? | Realizacion las consecuencias.

3. Fase de Formacion pre-laboral: Formacion transversal destinada
a proporcionar conocimientos y competencias profesionales que mejoren la
empleabilidad de este colectivo.

En relacién a los resultados obtenidos en la fase 1 y 2 se realizaran una
formacion transversal para que los jovenes destinatarios las realicen previamente
a participar en la fase 4. La formacion debe estar relacionada con la actividad de
la empresa destino de practicas y/o al puesto de trabajo de practicas, en base a
las carencias laborales que puedan detectarse en cada participante.

Todos los participantes recibirdn formacion previa en materia de igualdad de
género en los entornos laborales y sociales, asi como en prevencion de riesgos
laborales.

4. Fase de Intermediacion: Conjunto de acciones que tienen por objeto
poner en contacto a los participantes con el mercado laboral. En esta fase se
realizara una intermediacion laboral con los mercados laborales locales, entre los
que se seleccionardn empresas para llevar a cabo practicas en ellas. Al finalizar y
superar las practicas al tutelado o extutelado participante se le facilitarad la forma
de obtener un Certificado de Aprovechamiento expedido por la empresa:

a. Beneficio para los destinatarios jovenes seleccionados: el certificado
acredita la experiencia adquirida en el puesto de trabajo en practicas, servira
para engrosar su curriculum vitae y se configura como un primer inicio de relacion
laboral al incorporar a los jovenes al mundo del trabajo.

b. Beneficio para las empresas participantes: las empresas se comprometeran
a acompafar y tutelar al joven durante las practicas y a expedir el correspondiente
Certificado de Aprovechamiento. Ademas, su participacion en el Proyecto POIMET
mejorara ante el ciudadano la percepcion social de la empresa e incrementa la
responsabilidad social corporativa de la misma. La Direccidon General de Familias
y Protecciéon de Menores expedira una acreditacion a las empresas participantes
en el Proyecto POIMET, a fin de agradecer y reconocer su colaboracion con la
labor realizada.

c. El equipo integrante del Proyecto POIMET trasladara informacién detallada
sobre los beneficios sociales y/o fiscales, contrataciones laborales bonificadas
y/0 subvencionadas y ventajas laborales de cualquier tipo, que conlleven la
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contratacion futura de nuestros participantes, a fin de que sea tenido en cuenta
para proximas vacantes entre las plantillas de las empresas participantes.

5. Fase de Evaluacion y Seguimiento: Evaluacién inicial, de desarrollo
y final de la intervencion realizada y de la satisfaccion de todos los agentes
implicados. Igualmente, durante todo el Proyecto se llevara a cabo un
seguimiento pormenorizado de cada uno de los jovenes tutelados y extutelados.

A fin de adaptar la orientacidon profesional-laboral a la poblacién joven
tutelada y extutelada se creara la figura del “Mentor”: que se disefia como
orientador, guia, consejero y soporte de los participantes, de modo que desde
la fase 1 a la 5, el menor tenga un apoyo real y constante y exista un contacto
continuo entre los tres pilares: el joven tutelado o extutelado, la empresa vy el
equipo de investigacion.

El “Mentor” se configura como indispensable para promover el éxito del
proyecto y se crea como eje de apoyo para el tutelado o extutelado. Este elemento
se disefia para compensar el sentimiento de rechazo social, inadaptacién vy
abandono intrinseco a este colectivo, ayudara a fomentar la cohesion entre todas
las fases y puede detectar precozmente carencias o problematicas posteriores,
ejerciendo la labor de acompafiante al joven en todo este proceso empleando
diversos recursos y técnicas que generen al menor, seguridad ante los entornos
laborales futuros.

La entidad publica recibira informacién detallada de todas las fases e
informes pormenorizados de seguimiento de los participantes en el Proyecto
POIMET.

Para la consecucion de las fases arriba expuestas se utilizaran ademas
diversos recursos y servicios creados en el ambito del Master de Orientacién e
Intermediacion Laboral con éxito:

— “MoilOrienta”, sistema de orientacion virtual a través de las redes
destinado fundamentalmente a mayores de 18 afios extutelados.

— “Orientamovil” facilita acercar la orientacion a los lugares donde
se encuentran los usuarios y muy adecuado para los jovenes en acogimiento
residencial.

— “Palangre”, creacién de redes de apoyo a desempleados.
LINEAS DE ACTUACION

Las acciones dirigidas a los jovenes seran individuales y grupales, todas ellas
destinadas a conseguir los objetivos del programa. Se disefiaran de acuerdo con
las fases propuestas centrandose en:

— Diagnéstico inicial de la situacién.
— Orientacion personalizada con cada uno de los participantes.

— Contacto directo y continuo con los participantes durante todas las fases
del Proyecto

— Informes de seguimiento y aprovechamiento del tutelado o extutelado

— Contacto con otros agentes sociales: profesores, directores y orientadores
de centros educativos, si fuese necesario

— Reuniones informativas con los responsables de la Direcciéon General
de Familias y Proteccion de Menores a fin de poner en comun los resultados
investigadores.

— Evaluacion y satisfaccion con el proyecto
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PERSONAL INVESTIGADOR ADSCRITO

La Universidad de Murcia procedera a la direccion, ejecucidén (desarrollo) y
evaluacién del proyecto POIMET, bajo la coordinacion de la Direccion General de
Familias y Proteccion de Menores de la Consejeria competente en la materia de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Para ello se establecera un Grupo de investigacion y un Grupo de trabajo,
todos ellos adscritos al Master de Orientaciéon e Intermediacion Laboral de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, a quienes se
autorizara expresamente su participacion.

El Grupo de Investigacion, estd compuesto por un equipo multiprofesional
e interdisciplinar de profesores investigadores procedentes, en su mayor parte,
del claustro de Master en Orientacion e Intermediacion laboral. Dicho grupo
posee amplia experiencia en el ambito de los colectivos en riesgo de exclusion
social, asi como en politicas activas de empleo, en metodologias de intervencidn
en Orientacion e Intermediacion laboral y en disefio, desarrollo y evaluacién de
competencias e insercion sociolaboral.

Dicho Grupo de Investigacion estara compuesto por: Equipo de Coordinacion,
Asesor Externo y Equipo de Investigadores (adscritos al Master en Orientacién e
Intermediacion laboral).

Paralelamente se constituye en Grupo de Trabajo, que participaran
directamente con los jovenes.

Dicho grupo esta compuesto por: Orientadores Laborales (procedentes
del referido Master) y estudiantes de practicas del Master de Orientacién e
Intermediacion Laboral que seran coordinados por los primeros.

Todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto
habitual con menores debera cumplir el requisito del articulo 57 de la Ley

Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la violencia: el personal adscrito que vaya a realizar actividades
que impliquen contacto habitual con menores deberd cumplir el requisito de no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales. A los efectos de esta ley, son profesiones,
oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
todas aquellas, retribuidas o no, que por su propia naturaleza y esencia conllevan
el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

CRONOGRAMA

A partir de 3 de enero de 2023 prorrogable

I. Fase de diagndstico: Estudio de diagnodstico inicial.

I1. Fase de orientacidén: Intervencion orientadora

III. Fase de formacién pre-laboral: Formacién transversal en
competencias personales y profesionales

IV. Fase de intermediacion: Acciones para contactar con el mercado
laboral a través de practicas en empresa.

V. Fase de evaluacion y seguimiento: Evaluacion inicial, de desarrollo y
final y monitorizacidén del proyecto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

2760 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-486/2023,
de 23 de marzo, por la que se publica el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Master
Universitario en Enfermeria en la Atencion y Cuidados del
Paciente Critico.

Obtenida la verificacion del plan de estudios del Master universitario en
Enfermeria en la Atencién y Cuidados del Paciente Critico por el Consejo de
Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo
de Ministros de 20 de diciembre de 2022 (publicado en el BOE de 3 de enero
de 2023), por Resolucién de la Secretaria General de Universidades de 21 de
diciembre de 2022,

Este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 35.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Master universitario en Enfermeria
en la Atencion y Cuidados del Paciente Critico.

Murcia, 23 de marzo de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN LA ATENCION
Y CUIDADOS DEL PACIENTE CRITICO

Tipo de Asignatura Créditos

Obligatorias 39

Practicas 15

Trabajo Fin de Master 6

Total 60

CUATRI- -
ASIGNATURAS TIPO MESTRE CREDITOS

Asp_ectos p’S!COSOCIaleS en la atencion al Obligatoria C1 3
paciente critico
Atencion y cuidados al paciente critico | Obligatoria C1
Atencion y cuidados al paciente critico |l Obligatoria C1
Urge_nmas,’er.nergenmas y accidentes de Obligatoria C1 6
multiples victimas
Soporte vital avanzado en el adulto Obligatoria C1 3
Mgtodologlg _de la investigacion y Obligatoria C1 6
cuidados criticos
Bloetlp’a y aspeptos Ieg'gles enla Obligatoria co 3
atencion al paciente critico
Gestion, 9aI|dad y seg.urldad de,I .paC|ente Obligatoria co 3
en las unidades de cuidados criticos
Soporte vital avanzado pediatrico Obligatoria C2 3
Practicum A: unidades de urgencias y
emergencias (hospitalarias y Obligatoria C2 6
prehospitalarias)
Practlgum B: unidades de cuidados Obligatoria co 9
intensivos
Trabajo Fin de Master Obligatoria C2 6
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2761 Orden de 24 de abril de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se relacionan las
areas, materias y moédulos para los que se podran contratar
Profesores Especialistas en el curso 2023-2024.

El articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, dispone que
excepcionalmente, para la imparticién de moédulos profesionales en determinadas
especialidades se podra incorporar, como expertos del sector productivo,
atendiendo a su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo, a
profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en
el dmbito laboral. Dicha incorporacion se realizard en régimen laboral, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion. Los reales decretos de
titulo correspondientes a cada ciclo formativo recogen la atribuciéon docente a
profesorado especialista en determinados mddulos profesionales.

Asimismo, el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades
de Futbol y Futbol Sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas
y se regulan las pruebas y requisitos de acceso a estas ensefianzas, regula, en
el apartado sexto del anexo VI, la especialidad y cuerpo del profesorado que
debe impartir los distintos mdédulos que integran estos titulos, estableciendo que
determinados maddulos del titulo de Técnico Deportivo en Futbol estan atribuidos
a profesor especialista, incluidos los especificados en el Anexo II, Fatbol, de la
presente norma.

Igualmente, en el articulo 9 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo se especifica que las disposiciones estatales que establezcan
un curso de especializacién deberan contener entre otros las especialidades del
profesorado. A este respecto, la Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccidon
General de Formacion Profesional e Innovacion, por la que se establecen el
procedimiento de admision y aspectos de la organizacién de determinados cursos
de especializacidon de formacion profesional en el curso 2022/2023, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia determina en su articulo
decimotercero que la actividad formativa sera impartida, de forma conjunta,
por profesorado de alguna de las especialidades referidas en el real decreto
que establece el respectivo curso de especializacion y por otros profesionales
especialistas.

En cuanto a las ensefianzas artisticas, dado que el Real Decreto 427/2013,
de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo
de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas
superiores de Musica y Danza, y el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el
que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de MUusica
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y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza no recogen
aquellas materias que aparecen en el Anexo III de esta orden, es preciso, para
dotar tales ensefianzas, que dichas materias sean impartidas por profesorado
especialista, de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica de Educacion.

El Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el
Régimen de contratacién de Profesores Especialistas, derogado parcialmente en
lo que se oponga a lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley 3/2022 de 31 de marzo, establece en su
articulo 4.1 que “el Ministerio de Educacion y Ciencia determinara las areas,
materias o0 modulos en que puedan ser contratados profesores especialistas, en
atencion al caracter innovador o nivel de especializacion que aquéllas entrafien.”
Una vez realizada la transferencia de competencias en materia de ensefianza
no universitaria por el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria, tal competencia
debe entenderse referida a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria de Educacion y
Universidades regula el procedimiento de contratacién de profesores especialistas
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y establece a su vez que
mediante orden de dicha consejeria se determinaran, para cada curso escolar, las
areas, materias o mddulos en los que se podra contratar profesores especialistas,
tomando para ello en consideracion el caracter innovador de aquéllos, el grado
de especializacion adicional que requieran o la necesidad de realizar aportaciones
extraordinarias a los mismos.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 16 de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad
con el Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacién de la
Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 20/2023, de
20 de enero y con el Decreto 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo,

Dispongo:
Articulo 1. Médulos de formacion profesional.

Para el curso 2023-2024, los mdodulos de formacion profesional para los que
se podran contratar profesores especialistas son los siguientes:

1.1. Mddulos profesionales de formacion profesional con adscripcion Unica
a profesores especialistas y que se relacionan en el Anexo I.a) donde, a su vez,
se indican los centros donde se imparten, la dedicacion horaria del curso y los
trimestres de imparticion de las clases.

1.2. Mddulos profesionales de formacidn profesional con adscripcion doble
a alguna de las especialidades del cuerpo de profesores correspondiente o a un
profesor especialista. En el Anexo I.b) se relacionan dichos mddulos profesionales,
indicando los centros donde se imparten, la dedicacién horaria del curso y los
trimestres de imparticion de las clases.

1.3. Mddulos profesionales de los cursos de especializacion implantados en
la Regidon de Murcia con adscripcion doble a alguna de las especialidades del
cuerpo de profesores correspondiente o a un profesor especialista. En el Anexo I.c)
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se relacionan dichos moédulos, indicando los centros donde se imparten y la
dedicacion horaria anual.

Articulo 2. Médulos de las enseiianzas deportivas

Para el curso 2023-2024, los mddulos de las ensefianzas deportivas para los
gue se podran contratar profesores especialistas son los que se relacionan en el
Anexo II, donde, a su vez, se indica los centros donde se imparten, la dedicacion
horaria del curso y los niveles de imparticion de las clases.

Articulo 3. Asignaturas de las enseiianzas artisticas.

Para el curso 2023-2024, las asignaturas de las ensefianzas artisticas para
las que se podran contratar profesores especialistas son las que se relacionan
en el Anexo III, donde a su vez se indica los centros donde se imparten
dichas ensefianzas, la dedicacion horaria de cada curso, los cursos a los que
corresponden las asignaturas asi como las fechas y los trimestres de imparticién
de clases en cada grupo. En el caso de que aumente el nUmero de grupos por
curso, las horas del profesor especialista se aumentaran proporcionalmente.

Disposicion final Gnica.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Murcia en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el Consejero de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de abril de 2023.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO l.a)
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL CON ADSCRIPCION UNICA A
PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2023-2024

CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO AI.I\Ilcl)JIX::S TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
Mantenimiento y comprobacion
del funcionamiento de los
medios materiales empleados en 19 130 19,20y 39
la prevencién de riesgos de
incendios y emergencias
Intgrv.e?C|on.operaF|va en 10 200 10,20y 30
extincién de incendios urbanos
Intervencion operativa en
actividades de salvamento y 19 220 19,29y 39
EMERGENCIAS Y rescate CIFP Hespérides (Santa Lucia-
PROTECCION CIVIL Inspeccién de establecimientos, Cartagena)
eventos.el |nsta.IaC|on<?s parala 10 60 10 20y 30
prevencion de incendios y
emergencias
V|g|Ian_C|a e |n.terven_C|on 20 170 1oy 20
operativa en incendios forestales
Intervencién operativa en
sucesos de origen natural, 29 170 192y 20
tecnoldgico y antrépico
Cogrdlnauon de eqU|p95y 20 140 1oy 20
unidades de emergencias
Lengua de signos 1¢ 225 19,22y 32
MEDIACION Técnicas de intervencion o 0 yoy30 | IES Mediterraneo (Cartagena)
L. 1 120 19,22y 3
COMUNICATIVA c’omumcatlva IES Juan Carlos | (Murcia)
Ambitos de.apllcauon dela 20 125 1oy 20
lengua de signos
NAVEGACION Y . o 0. 90 CIFP Hespérides (Santa Lucia-
PESCA DE LITORAL | | 5¢@ de litoral 28 150 1oya2e Cartagena)
Int§rvenC|on hiperbarica con aire 10 260 10,20y 30
y nitrox
Ihstalaflgnesyequos 10 160 10, 20y 30
OPERACIONES hiperbaricos CIFP Hespérides (Santa Lucia-
SUBACUATICAS E Reparaciones y reflotamientos 20 130 12y 20 Carta enr;)
HIPERBARICAS Corte y soldadura 20 110 10y 20 &
Construccion y obra hidraulica 29 130 12y 20
In,mer5|on desde campana 20 60 1oy 20
himeda
Procesosldt.e fabricacion de lentes 10 285 10 20y 30
oftalmoldgicas
(Ié);i(?:a(ly fabricacion de monturas 10 290 10 20y 30
OPTICA DE o
ANTEOJERIA Atencidn al cliente en CIFP Politécnico (Cartagena)
establecimientos de productos 19 220 19,22y 32
Opticos
Procesos de fabricacién de lentes 20 200 1oy 20
de contacto
PREVENCION DE o
RIESGOS Emergencias 20 170 1oy 2° E:EE ig::::z::zg Eﬁjrtrif)na)
PROFESIONALES !
SOLDADURAY . IES Sanje (Alcantarilla)
0 0y 20
CALDERERIA Montaje 2 185 12y2 CIFP Politécnico (Cartagena)
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CICLO FORMATIVO

MODULOS

CURSO

HORAS
ANUALES

TRIMESTRES

CENTROS DE EDUCACION

TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA
DE ALTURA

Pesca de altura y gran altura

160

CIFP Hespérides (Santa Lucia-
Cartagena)

COORDINACION EN
EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL

Evaluacion de riesgos y medidas
preventivas

135

Supervisién de la
intervencion en riesgos
tecnoldgicos y antrépicos

135

Supervision de la
intervencién en incendios
forestales y quemas prescritas

130

Supervisién de la

intervencion en operaciones de
incendios urbanos y emergencias
ordinarias.

110

Supervisién de las acciones
de apoyo a las personas
afectadas por desastres y
catastrofes

150

Gestion de recursos de
emergencias y proteccion civil

120

Planificacién en
emergencias y proteccion civil

160

Planificacién y desarrollo de
acciones formativas, informativas
y divulgativas en proteccidn civil
y emergencias

100

Supervisién de la intervencion
en riesgos producidos por
fendmenos naturales

100

Supervision de la
intervencién en operaciones de
salvamento y rescate

180

Proyecto de coordinacion de
emergencias y proteccion civil

30

CIFP Hespérides (Santa Lucia-
Cartagena)
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ANEXO 1.b)
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL CON ATRIBUCION DOCENTE QUE PUEDEN SER OBJETO
DE CONTRATACION DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2023-2024 (DOBLE ADSCRIPCION)

HORAS
CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO | ANUALES | TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
ANATOMIA PATOLOGICA
. . o oy 90 . . .

Y CITODIAGNGSTICO Citologia general 2 180 12y 2 IES Ramon y Cajal (Murcia)

Color, iluminacién y acabados 2D y 10 160 10,20y 3
ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y| 3D IES Ramén y Cajal (Murcia)
ENTORNOS INTERACTIVOS | Desarrollo de entornos interactivos v

. L 20 180 12y 2¢

multidispositivo
ANIMACION
SOCIOCULTURALY Primeros auxilios 29 65 19y 20 IES Mediterraneo (Cartagena)
TURISTICA

Primeros auxilios 10 65 19,22y 32 | |ES Mediterraneo (Cartagena)
ATENCION A PERSONAS IES San Juan Bosco (Lorca)
EN SITUACION DE A | L 50 1 Loy 20 IES Juan Carlos | (Murcia)
DEPENDENCIA poyo a la comunicacion ° 00 °Y 2% 1 Es Federico Balart (Pliego)

IES Villa de Abaran (Abaran)

IES Mediterrdneo (Cartagena)

IES San Juan Bosco (Lorca)

IES Juan Carlos | (Murcia)
EDUCACION INFANTIL Primeros auxilios 1@ 65 19,29y 39 | |ES José Luis Castillo Puche (Yecla)
IES Federico Balart (Pliego)

IES Dos Mares (San Pedro del
Pinatar)

EDUCACION Y CONTROL

L . 0 00 )
AMBIENTAL Programas de educacién ambiental 2 180 10y 2 CIFEA Molina de Segura

Logistica sanitaria en emergencias 20 165 12y 2¢°

IES El Bohio (Los DoloresCartagena)
20 105 1oy 2¢ CIFP (Lorca)
CIFP Politécnico (Murcia)

Planes de emergencia y dispositivos

EMERGENCIAS SANITARIAS . .
de riesgos previsibles

Teleemergencias 29 65 12y 20
GANADERIA Y ASISTENCIA| Organizacién y supervision de la o 0. o
EN SANIDAD ANIMAL doma y manejo de équidos 2 160 12y2% | CIFEA Lorca

Guia de baja y media montafia 19 200 19,29y 32 | |ES Ginés Pérez Chirinos

; Técnicas de equitacion 29 90 12y 29 (Caravac.a) _

GUIA EN EL MEDIO NATURAL Técnicas de tiempo libre 20 120 10y 20 IES Alquibla (La Alberca-Murcia)
Y DE TIEMPO LIBRE IES Rambla de Nogalte (Puerto

Maniobras con cuerdas 20 120 19y 20 Lumbreras) ;

IES Europa (Aguilas)

Exploracién de la cavidad oral 19 135 19,29y 39 | CIFP Lorca (Lorca)

Intervencién bucodental 12 180 12,29y 32 | IESRamon y Cajal (Murcia)
HIGIENE BUCODENTAL IES José Luis Castillo Puche (Yecla)

Primeros auxilios 20 65 12y2e | IESGinés Pérez Chirinos

(Caravaca)

Técnicas de radiologia especial 29 80 12y 20

Técnicas qe tomografia , 20 85 1oy 20

computerizada y ecografia
IMAGEN PARA EL Técnicas de imagen por resonancia CIFP (Lorca)
DIAGNOSTICO Y MEDICINA magnética senp 28 80 1y22 IES Ingeniero de la Cierva (Murcia)
NUCLEAR 2T _ — &

Técnicas de imagen en medicina 20 140 1oy 20

nuclear

Técnicas de radiofarmacia 20 85 19y 20

Sistemas aumentativos y alternativos IES Mediterraneo (Cartagena)

de comunicacién 28 120 1y2e IES San Juan Bosco (Lorca) IES
INTEGRACION SOCIAL .

. . Juan Carlos | (Murcia)
Primeros auxilios 29 65 19y 209

IES Villa de Abaran (Abaran)
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Contexto de la mediacién
comunicativa con personas 12 160 19,22y 32
sordociegas
< g]i;ii:lvlf:gznde ch:ﬁun?czrcsg;as o > 12y IES Mediterrédneo (Cartagena)
MEDIACION COMUNICATIVA Primeros auxilios 19 65 19,22y 32 | |ES Juan Carlos | (Murcia)
persons sordociegss | 2| ms | ey
Zlestceon:jna;:an;ieén:atlvos y alternativos 20 120 10y 20
Solados, alicatados y chapados 19 170 19,22y 3¢
Revestimientos continuos 19 170 19,22y 3¢
OBRAS DE INTERIOR, Particiones prefabricadas 10 250 19,20y 3¢
DECORACION Y Mamparas y suelos técnicos 29 60 12y 29 CIFP Politécnico (Murcia)
REHABILITACION Techos suspendidos 29 130 12y 29
Revestimientos ligeros 29 100 12y 29
Pintura decorativa en construccion 29 160 12y 29
Prétesis completas 19 175 19,22y 32
) Prc’)t(las:is parciales. removjbles 10 175 10,20y 3 . . .
PROTESIS DENTALES metalicas, de resina y mixta ! IES Ingeniero de la Cierva (Murcia)
Simulacién del tratamiento 29 165 12y 29
RADIOTER@PIA Y Dosimetria fisica y clinica 22 120 12y 20 IES Ingeniero de la Cierva (Murcia)
DOSIMETRIA Tratamientos con teleterapia 20 180 12y 2¢
Tratamientos con braquiterapia 20 145 12y 20
VIDEO DISC-JOCKEY Y Animacién musical en vivo 20 190 12y 20 ) ) .
- . - IES Ramodn y Cajal (Murcia)
SONIDO Animacién visual en vivo 20 200 19y 20
VITIVINICULTURA Cata y cultura vitivinicola 29 80 10y 29 CIFEA Jumilla ( Jumilla)
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MODULOS DE CURSOS DE ESPECIALIZACION CON ATRIBUCION DOCENTE A PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL

ANEXO l.c)

CURSO 2023-24
(DOBLE ADSCRIPCION)

7 2 HORAS =
CURSO DE ESPECIALIZACION MODULOS CENTROS DE EDUCACION
ANUALES
5002. Técnicas complementarias en
. 125 CIFP Lorca
CULTIVOS CELULARES cultivos celulares ;
— - CIFP Politécnico (Murcia)
5005. Aplicaciones de cultivos celulares 100
5021. Incidentes de ciberseguridad 140
5022. Bastionado de redes y sistemas 170 CIFP Carlos Il (Cartagena)
CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LA | 5023. Puesta en produccién segura 120 :Zgl\;‘aecsapde:?: E?l::)n °
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 5024. Analisis forense informatico 120 ; .
IES Ingeniero de la Cierva
5025. Hacking ético 120 (Murcia)
5026. Normativa de ciberseguridad 50
5016. Masas madre de cultivo y 120
prefermentos
5017. Tecnologia del frio aplicada a la 100
panaderia artesanal
. . 5018. Panes artesanos de cereales CIFP Hosteleria y Turismo
PANADERIA Y BOLLERIA ARTESANALES .. .
tradicionales, especiales y 165 (Cartagena)
pseudocereales
5019. Bolleria artesanal y hojaldres 165
5020. Cata y maridaje de productos de 50
panificacion
5012. Metrologia e instrumentacion 90
inteligente.
5032. Estrategias del mantenimiento
. . 165
industrial.
DIGITALIZACION DEL MANTENIMIENTO | 5033. Seguridad en el mantenimiento L .
i R 115 CIFP Politécnico (Murcia)
INDUSTRIAL industrial.
5034. Monitorizacién de maquinaria, 80
sistemas y equipos.
5035. Sistemas avanzados de ayuda al 150
mantenimiento.
5011. Procesos productivos inteligentes. 200
5012. Metrologia e instrumentacion 100
inteligente.
FABRICACION INTELIGENTE 5013. Entornos conectados a red e 100 CIFP Politécnico (Cartagena)
Internet de las cosas.
5014. Virtualizacién de maquinas y 100
procesos productivos.
5053. Implementacién de redes 5G. 200 .
. IES Gerardo Molina
IMPLEMENTACION DE REDES 5G
5054. Mantenimiento de 100 (TorrePacheco)
infraestructuras y redes 5G
5055. Metodologia BIM. 100
5056. Modelos de arquitectura 'y 150
estructuras.
MODELADO DE LA INFORMACION EN 5057. Modelos de instalaciones
. o o 150 CIFP Politécnico (Murcia)
LA CONSTRUCCION (BIM) mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones 120
eléctricas y comunicaciones.
5059. Control, gestion y presupuestos. 80
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) " HORAS -
CURSO DE ESPECIALIZACION MODULOS CENTROS DE EDUCACION
ANUALES
5071. Modelos de Inteligencia Artificial. 75
5072. Sistemas de aprendizaje 90
automatico.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA 5073. Programacion de inteligencia 200 CIFP Carlos Il (Cartagena)
Artificial.
5074. Sistemas de Big Data. 100
5075. Big Data aplicado. 135
5060. Seguridad en vehiculos hibridos y 80
eléctricos
5061. Sistemas de propulsidn en 155
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS vehiculos hibridos y eléctricos CIFP Politécnico (Murcia)
N , olitécnico (Murcia
HIBRIDOS Y ELECTRICOS 5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, 140
baterias y recarga.
Transmisién de fuerzas y gestion 125
térmica
5048. Programacién y motores de video 150
juegos.
5049. Disefio grafico 2D y 3D. 135
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y 5050. Programacién en red e 9
REALIDAD VIRTUAL inteligencia artificial. CIFP Carlos Il (Cartagena)
5051. Realidad virtual y realidad 90
aumentada.
5052. Disefio, gestidn, publicaciény 135
produccién.
3 5081. Instalacion de dispositivos y
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE . 240
sistemas conectados, loT. L .
SISTEMAS CONECTADOS A INTERNET, — X — CIFP Politécnico (Murcia)
10T 5082. Mantenimiento de dispositivos y 120
sistemas conectados, loT.
- . 80
5087. Robdtica colaborativa.
5088. Configuracion y programacion. 180
ROBOTICA COLABORATIVA CIFP Politécnico (Murcia)
5089. Robots Mdviles Autébnomos. 80
5090. Seguridad y mantenimiento. 6000
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ANEXO Il
MODULOS DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS QUE ESTAN ATRIBUIDOS A PROFESORES ESPECIALISTAS
EN EL CURSO 2023-2024

FUTBOL
p HORAS
FUTBOL MODULOS PROFESIONALES NIVEL CENTRO DE EDUCACION
ANUALES
Desarrollo profesional 10
Direccion de equipos 10
Metodologia de la ensefianza y del 20
entrenamiento del futbol
TECNICO DEPORTIVO EN Preparacion fisica 15 1e" nivel IES Poeta Sanchez Bautista
FUTBOL P (Llano de Brujas-Murcia)
Reglas de juego 20
Seguridad deportiva 20
Tactica y sistemas de juego 40
Técnica individual y colectiva 40
Desarrollo profesional 10
Direccion de equipos 20
Metodologia de la ensefianza y del
: . 20
entrenamiento del futbol
TECNICO DEPORTIVO EN 29 nivel IES Poeta Sanchez Bautista
FUTBOL Preparacion fisica 35 (Llano de Brujas-Murcia)
Reglas de juego 20
Tactica y sistemas de juego 60
Técnica individual y colectiva 60
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ANEXO 1l

ASIGNATURAS DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS QUE PODRAN SER IMPARTIDAS POR PROFESORES
ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2023-2024

FECHAS DE | HORAS/ANO
ASIGNATURA IMPARTICIGN | (POTCUrsoy | ENSENANZAS ESPECIALIDAD CURSOS CENTRO
grupo)
ANATOMIA APLICADA A LA ENSENANZAS ESAP’\/LZR?OCLL/:\;I:\:Q’ZEANZA conservatorio
= 4 oy e
DANZA Todo el afio 33 PRODFEE;IAONI\IZAALES CONTEMPORANEA Y 52Y62 |de Dgnza de
BAILE FLAMENCO Murcia
INTERPRETACION EN EL Primer . .
AUDIOVISUAL cuatrimestre 60 INTERPRETACION 3
Escuela
DIRECCION DE ACTORES EN | Segundo as ESTUDIOS | p|RECCION ESCENICA Y 50 | Superior de
EL MEDIO AUDIOVISUAL | cuatrimestre SUPEi'ROTREES DE | pRAMATURGIA Arte
DRAMATICO Dramatico de
. . . . . Murcia
PRACTICAS DE REALIZACION | Primer 150 DIRECCION ESCENICA Y 20
AUDIOVISUAL cuatrimestre DRAMATURGIA )
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2762 Resolucion de 21 de abril de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 19 de abril de 2023 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacién Infantil “Los Molinos”, cédigo 30013301, por cambio
de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de abril de 2023 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “Los Molinos” de Murcia, cédigo 30013301, por cambio de titularidad.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de abril de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil “Los Molinos” de
Murcia, cédigo 30013301, por cambio de titularidad, que se inserta a continuacion
como Anexo.

Murcia, 21 de abril de 2023.—EIl Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.
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Anexo

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educaciéon Infantil “Los Molinos”, cédigo 30013301, por cambio de
titularidad a “Educacion Infantil Los Molinos, C.B.”, quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30013301.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Educacion Infantil Los Molinos, C.B.”.

d) NIF de la titularidad: E73929622.

e) Denominacidn genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

f) Denominacién especifica: “Los Molinos”.

g) NIF del centro: E73929622.

h) Domicilio: C/ Jumilla, 11.

i) Localidad: 30002 Murcia.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil de Primer Ciclo.

m) Capacidad:

3 unidades.

La capacidad maxima de las unidades del Primer Ciclo en funcionamiento, en
cada momento, no podra exceder del nUmero de puestos escolares que resulte
de la aplicacién de las ratios que, en cuanto a superficie minima requerida por
puesto escolar y nimero maximo de alumnos por unidad, segun la edad de los
nifios escolarizados, se determina en los articulos 10.b y 13.1 del Real Decreto

1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacidn, Formacion Profesional y Empleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2763 Resolucion de 21 de abril de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 19 de abril de 2023 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Formacion Profesional “Cabezo F.P.” de Cabezo de Torres.
Cédigo 30009502.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de abril de 2023 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Cabezo F.P.” de Cabezo de Torres, cédigo 30009502,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de abril de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Formacién Profesional “Cabezo F.P.” de
Cabezo de Torres, codigo 30009502, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 21 de abril de 2023.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Formaciéon Profesional “Cabezo F.P.” de Cabezo de Torres, cédigo
30009502, por ampliacion de ensefianzas correspondientes al Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracion y Finanzas y el Ciclo Formativo de Grado Medio
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (modalidad semipresencial), quedando
configurado el centro en los siguientes términos:

a) Coddigo de centro: 30009502.
b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: Centro de Formacién Profesional Cabezo de
Torres S.L.

d) NIF de la titularidad: B30046056.

e) Denominacidn genérica: Centro Privado de Formacion Profesional.
f) Denominacion especifica: “Cabezo F.P.”

g) NIF del centro: B30046056.

h) Domicilio: Avda. Juventud, n.° 13, nave 2. Poligono Industrial de Cabezo
de Torres.

i) Localidad: 30110 Cabezo de Torres.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

) Ensenanzas autorizadas: Formacion Profesional.

m) Capacidad:

- Ciclos Formativos de Grado Medio:

Técnico en Gestion Administrativa: 2 unidades y 60 puestos escolares.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles: 2 unidades y 60
puestos escolares.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 1 unidad y 30 puestos
escolares y 1 unidad y 70 puestos escolares en modalidad semipresencial y turno
matutino.

- Ciclos Formativos de Grado Superior:

Técnico Superior en Higiene Bucodental: 2 unidades y 60 puestos escolares
en horario vespertino.

Técnico Superior en Marketing y Publicidad: 2 unidades y 60 puestos
escolares en horario vespertino.

Técnico Superior en Automocion: 2 unidades y 60 puestos escolares en
horario vespertino.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas: 2 unidades y 60 puestos
escolares en horario vespertino.

- Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional Basica:

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos: 2 unidades y 50
puestos escolares.

Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos: 2 unidades y 50
puestos escolares.
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Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes
del inicio de las actividades educativas de las nuevas unidades, la relacion del
personal de que dispondra el centro con indicacidon de sus titulaciones respectivas,
para su supervision y control.

Cuarto. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacidn expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2023/2024.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

2764 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, por el que
se somete a informacion publica y audiencia a las personas
interesadas el proyecto de Orden por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a
jovenes para la realizacion de actividades juveniles.

La Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia, a iniciativa de la Direccion General de Juventud, ha elaborado el
Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de ayudas destinadas a jovenes para la realizacion de actividades juveniles.

El ejercicio del derecho a la participacidon publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacién publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica o juridica,
interesada o afectada, presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electronica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el
tramite de audiencia del procedimiento cédigo 1549, SIA 213026 “elaboracion y
tramitacion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: http://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 4 de mayo de 2023.—El Secretario General, Juan Antonio Lorca
Sanchez.

NPE: A-050523-2764 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica
http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 102 Viernes, 5 de mayo de 2023 Pagina 14234

IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2765 Edicto de aprobacion y exposicion publica del padréon de la tasa
por aprovechamiento especial del dominio publico de los puestos
del mercado semanal del segundo trimestre del ejercicio 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
Numero 2023-1530 de fecha 21/04/2023, ha sido aprobado el Padréon de Tasa
por aprovechamiento especial del dominio publico de los puestos del mercado
semanal del segundo trimestre del ejercicio 2023.

Este Padron se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal de
Recaudacién del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, durante un plazo de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes
a quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: del 01 de mayo de 2023 al 01 de julio de 2023, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta seran los
establecidos en el calendario fiscal, realizando un segundo intento de cargo en
cuenta el dia 25 del mismo mes para aquellos recibos que hayan sido devueltos.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras
(Caixabank, Banco Sabadell, Cajamar, Banco Santander y BBVA), en la Oficina
Virtual Tributaria, en Oficina de Correos (T-envio) o en Oficina de Recaudacién
(con tarjeta) utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira
por correo ordinario a todos los interesados.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza Adolfo
Suarez, n.° 1, 30565 Las Torres de Cotillas-Murcia o a través de la oficina virtual
tributaria en la siguiente direccidn: https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/

Contra la inclusion en dicho padron o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicidon publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005 de 29 de Julio, Reglamento General de Recaudacion

Las Torres de Cotillas, 24 de abril de 2023.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2766 Anuncio de solicitud para la construccion de centro logistico de
empresa de transporte de productos hortofruticolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, 30-03, de
Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regidn de Murcia, se expone al publico,
por plazo de veinte dias, a contar del siguiente habil al de aparicién de este
anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, edicto relativo a solicitud
de “Trans Loes, S.L.”, para la construccion de Centro Logistico de empresa de
transporte de productos hortofruticolas, con emplazamiento en Paraje La Tercia,
Poligono 15, Parcela 175, El Jimenado, término municipal de Torre Pacheco.

Lo que se hace publico a efectos del examen del expediente y formulacidon de
alegaciones y reclamaciones, durante el plazo anteriormente indicado.

Torre Pacheco, 17 de abril de 2023.—El Alcalde, Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

2767 Resoluciéon de la Presidencia nombrando a don José Manuel
Sanchez Sanchez para cubrir la plaza de Técnico Auxiliar de
Informatica vacante en la Mancomunidad de Servicios Sociales
Rio Mula.

Resolucién de Presidencia expte. 37/2.021 de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del “Rio Mula” por la que, concluido el procedimiento selectivo, se
nombra a D. José Manuel Sanchez Sanchez, con N.I.F. 77****9*S para cubrir
la plaza de Técnico Auxiliar de Informatica vacante en la Mancomunidad de
Servicios Sociales.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 15/03/2.022 una vez concluido el
procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI
SANCHEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL TTRHAKGXSG

Caracteristica de la plaza:

Grupo (9

Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacion Técnico Auxiliar de Informatica
NO de vacantes una

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Mula, 15 de marzo de 2022.—El Presidente, Antonio Huéscar Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Campos del Rio y Los Rodeos”, Campos del Rio
2768 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por la presente, se convoca a todos los comuneros de la Comunidad
de Regantes Campos del Rio y Los Rodeos, el dia 3 de junio de 2023, para la
celebracién de Asamblea General Extraordinaria, en el “Salén de Agustina”
(encima de Coviran), situado en calle Estacidon s/n de Campos del Rio, 30191,
Murcia, que tendra lugar a las 9:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas
en segunda, con el siguiente

Orden del dia:

1. Acuerdo sobre solicitud a CHS para recuperacién de los derechos histéricos
de la comunidad, facultando en su caso al Presidente para solicitar la modificacidon
de caracteristicas de la concesion.

2. Solicitud a CHS para autorizacion de mejora del punto de toma, facultando
en su caso al Presidente para solicitar la modificacidon de caracteristicas de la
concesion.

3. Acuerdo sobre realizacion de estudio de viabilidad de instalacion solar en
la Comunidad.

4. Ruegos y preguntas.

Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los comuneros.
En caso de representacidon voluntaria, ésta debera de ser bastanteada por la
secretaria con anterioridad a la celebracion de la Asamblea, pudiendo realizarse,
en ultimo término, entre las 8:30 y las 9:30 horas del dia 3 de junio de 2023,
siendo imprescindible aportar, junto con la representacion, el documento original
de identidad en vigor (DNI o poder de representacion legal) del comunero
delegante, con su fotocopia, y la identificacion de la persona en la que se delega.
La existencia de relacidon conyugal o de parentesco, NO implicara, en ningun
caso la atribucién del poder de representacion a favor del conyuge o pariente,
conforme al articulo 50 de las Ordenanzas.

Los comuneros podran dirigirse a la secretaria de la Comunidad, a fin de
solicitar la verificacion o correccion del censo de comuneros, en cuanto les pueda
afectar.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados,
en Campos del Rio a 2 de mayo de 2023.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes Campos del Rio y Los Rodeos, Juan Antonio Martinez Lopez.
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