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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3352 Orden de 25 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensenanza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

El Decreto del Presidente n.% 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion
de la Administracién Regional, en su articulo 11 establece que la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacion Profesional, pretende una transformaciéon global del Sistema de
Formacién Profesional, a través de un sistema unico de formacion profesional en
el que se unifican los dos subsistemas anteriores, la formacion profesional del
sistema educativo, con sus correspondientes ciclos formativos, y la formacién
profesional para el empleo, a través de los certificados de profesionalidad. El
grado D del nuevo Sistema de Formacién Profesional se corresponde con los ciclos
formativos de formacién profesional que forman parte del sistema educativo
espafiol en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, debiendo
contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, a los
previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley organica para cada uno de
los grados basico, medio y superior.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su
redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su
capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo, disponiendo,
en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 6, de dicha Ley Organica; también en su articulo
39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.
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En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
Asi mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines y se fijan sus ensefanzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacidén, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracién de este curriculo la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia ha prestado especial atencidon a los contenidos definidos por el articulo
13 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, contenidos vinculados a las
habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales, mediante el médulo Formaciéon y Orientacidn
Laboral, que permite que todos los alumnos puedan obtener el certificado de
Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel basico, expedido de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Tal previsiéon plasma asimismo lo
dispuesto por la disposicion adicional tercera del Real Decreto 832/2014, de 3
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacién
de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas
minimas. Del mismo modo, mediante la incorporacion del moédulo de Inglés
técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden se da cumplimiento
al articulo 108 de la ley organica citada referido al conocimiento de lenguas
extranjeras.

Este titulo se introducira en la oferta de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia en el curso 2023-2024. Debe significarse que el referido Real
Decreto establece que las administraciones educativas implantaran el curriculo
de estas ensefianzas en el curso escolar 2015-2016, con la crisis econémica esta
administracién educativa ha centrado sus esfuerzos en la implantacién de otros
ciclos cuya demanda era mayor.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formaciéon Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.
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La presente disposicidén se ajusta a los principios de buena regulacion en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
pues la iniciativa normativa contiene la regulacion imprescindible para atender
la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los
ciudadanos; el principio de seguridad juridica, ya que la norma es coherente con el
ordenamiento juridico; los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad,
eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos los 6rganos directivos de
esta Consejeria, se ha realizado el tramite de audiencia a los interesados a través
de las organizaciones y asociaciones cuyos derechos e intereses legitimos pueden
verse afectados por la norma, ademas, se trata de un marco normativo sencillo,
claro y poco disperso, que facilita el conocimiento de la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regién de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos
y afines y se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el
articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacién en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos Yy vinculacidn con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 832/2014,
de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
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socioecondomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los mddulos el tratamiento transversal de las
siguientes areas: tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, idiomas de los
paises de la Unidn Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales
asi como aquellas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia:

— M115 Inglés técnico para Fabricacidon de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagodgicas de
los médulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden,
son los definidos en el Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracién total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Médulo profesional de Proyecto de fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1. El médulo profesional de Proyecto de fabricacién de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines tiene un caracter interdisciplinar e
incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos
esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior de
Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
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2. El moédulo profesional de Proyecto de fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines se desarrollard durante el mismo periodo
que el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo, y sélo se podra
acceder a él después de haber superado el resto de modulos profesionales, a
excepcién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mdédulo profesional de Proyecto de
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines debera
compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma presencial y a distancia,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucidon docente en los modulos
profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las recogidas respectivamente
en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas para impartir dichos mddulos profesionales, asi como las titulaciones
habilitantes a efectos de docencia, son las incluidas respectivamente en los
anexos III C) y III D) del referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el mddulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberdn cumplir lo establecido para
espacios y equipamientos minimos, en el anexo II y el articulo 11 del Real Decreto
832/2014, de 3 de octubre, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades,
disefio universal o disefio para todas las personas y accesibilidad universal,
prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los médulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos mddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
madulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contardn con materiales curriculares
adecuados que se adaptardn a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacidn Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.
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Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de
los alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefanzas para
las personas adultas y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefanza presencial y a distancia simultaneamente,
siempre y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al
mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacién permanente, la integracion social y la inclusién de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacion a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidn organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidén y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particién.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2023-2024 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente Orden.

2. En el curso 2024-2025 se implantard el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 25 de mayo de 2023.—El Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO |

RELA(}IC')N DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, BIOTECNOLOGICOS Y AFINES

Moédulo Profesional: Organizacion y gestion de la fabricaciéon de productos
farmacéuticos, biotecnoloégicos y afines.

Cédigo: 1387.

a) Definicion de la organizacion y areas funcionales de una empresa farmacéutica o
biotecnoldgica:

— Clasificacién de laboratorios farmacéuticos:
— Laboratorios farmacéuticos de produccion.
— Laboratorios farmacéuticos de envase.
— Estructura basica de las industrias farmacéuticas y biotecnoldgicas.
Funciones. Organigramas de una empresa farmacéutica, biotecnoldgica o afin.
— Analisis de diagramas de procesos. Tipos de procesos. Simbologia.
— Relaciones funcionales de los diferentes departamentos. Organizacion de
recursos humanos.
— Aspectos generales sobre instalaciones, edificios y espacios.

b) Caracterizacién de las normas de correcta fabricacién y buenas practicas de
distribucion de medicamentos y de principios activos:

— Normas de correcta fabricacion (NCF): objetivo. Alcance. Principios de la
calidad. Guia de fabricacion.

— Gestion de la calidad. Responsabilidad de la unidad de calidad.
Responsabilidad de producciéon. Auditorias internas. Auditorias externas.
Revision de la calidad del producto.

— Personal. Niveles profesionales. Formacion. Responsabilidad en la
produccion. Higiene personal. Consultores.

— Riesgos de contaminacion y contaminacion cruzada.

— Edificaciones e instalaciones. Disefio. Servicios auxiliares. Areas dedicadas.
lluminacion. Higiene y mantenimiento. Agua. Aguas residuales y residuos.

— Equipos de proceso y sistemas informaticos. Mantenimiento y limpieza de
equipos. Calibracion. Copias de seguridad.

— Gestion de materias primas. Recepcién y cuarentena. Muestreo y analisis.
Almacenamiento.

— Controles de produccién y en proceso. Plazos. Muestreo y analisis. Controles
en proceso. Mezcla de lotes. Control de contaminacion.

— Envasado, etiquetado, almacenamiento y distribucién: materiales de
acondicionamiento. Emisidon y control de etiquetas. Operaciones de
acondicionamiento y etiquetado. Procedimientos de almacenamiento y
distribucion.

— Controles de laboratorio y validacion: analisis de intermedios y sustancias
activas. Validacién de métodos analiticos. Certificados de analisis. Controles
de estabilidad. Fechas de caducidad y reanalisis. Muestras de retencion.
Documentacion de validacion. Validacion de limpieza. Revision de sistemas
validados.
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— Control de cambios.

— Rechazo y reutilizacion de materiales: rechazo. Reproceso. Retrabajo.
Recuperacién de materiales.

— Reclamaciones y retiradas del mercado. Devoluciones.

— Fabricantes y laboratorios contratados. Agentes intermedios, brokers,
comercializadores, distribuidores, re-envasadores y re-etiquetadores

c) Aplicacion de la guia de fabricacion:

- Fabricacion por lotes. Documentacion del lote. Trazabilidad del proceso.
Aseguramiento de la trazabilidad.

- Sistemas de documentacion. Especificaciones. Estados del documento.
Control, codificacién y periodo de conservacion.

- Registros de uso y limpieza de equipos.

- Registros de materias primas, intermedios, materiales de envasado y
etiquetado de principios activos.

- Registro de incidencias en produccion.
- Registro del resultado del analisis final para liberacion del lote.

- Método patrén (registros maestros de produccion y control). Férmula patrén.
Instrucciones de produccion.

- Protocolo de produccidon (registros de produccion de lotes y de control).
Identificacién de fecha, lote, equipos utilizados, resultados de laboratorio y
controles en proceso.

- Registros del laboratorio de control: Descripcion de muestra, fecha, método
analitico, registro de datos y calculos y declaracion de comparacién con
criterios de aceptacion establecidos.

- Revision del protocolo de produccién de lotes. Cumplimiento de las
especificaciones para liberacion del lote.

d) Organizacion de las actividades de un area de trabajo:

- Métodos de trabajo. La mejora de métodos.

- Estudio y organizacion del trabajo. Analisis de tareas. Métodos de
programacion de trabajo y descripcion de puestos de trabajo en industrias
farmacéuticas, biotecnoldgicas y afines. Deteccion de tiempos muertos y
errores.

- Elaboracion de hojas de instrucciones para la produccion. Secuencia de
operaciones. Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT), Procedimiento
Normalizado de Operaciones (PNO).

- Planificacion y control de la produccién continua y discontinua.

- Optimizacion de procesos.

e) Caracterizacion de la normativa sobre autorizacién, farmacovigilancia de
medicamentos y obligacion de confidencialidad:

- Procedimiento de autorizacion, registro y condiciones de dispensacion de los
medicamentos. Requisitos del solicitante. Evaluacion de la documentacion.
Garantias de identificacion del medicamento. Autorizacidén. Modificaciones de las
condiciones.

- Procedimiento para la suspension y revocaciéon. Procedimientos comunitarios.
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- Normas y protocolos analiticos, farmacotoxicolégicos y clinicos relativos a la
realizacion de pruebas de medicamentos.

- Farmacovigilancia de medicamentos. Fuentes de informacion. Agentes de
farmacovigilancia. Modificacién, suspensién o revocacion de la autorizacion.
Estudios post-autorizacion.

- Patentes. Marcas. Modelos de utilidad. Secretos industriales.

- Legislacion espafiola y europea.
- Derechos y obligaciones. Ventajas e inconvenientes.

- Informacion confidencial. Proteccion. Contratos.
- Limites de la obligacién de confidencialidad y secreto.

Moédulo Profesional: Control de calidad de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

Cédigo: 1388.

a) Aplicacion de sistemas de control de calidad:
- Evolucién histérica de la calidad.

- Sistemas de Gestion de la calidad (ISO, EFQM y otros). Normas UNE-EN-
ISO.

- Elementos de calidad: Garantia de calidad. Plan de garantia de calidad.
- Aseguramiento de la calidad. Manual de calidad.

- Evaluacion de la calidad. Inspeccion y auditorias. Documentos.
- Evaluacioén de la calidad en las instalaciones:
- Agentes fisicos: iluminacién, temperatura, humedad, presion,
ruido y vibraciones.

- Agentes quimicos.

- Orden y limpieza. Inspeccion de operaciones de limpieza y desinfeccion:
orden de los procesos. Control de limpieza de salas y utensilios.
Contaminaciones cruzadas. Control de desinfecciéon de salas y utensilios.
Biocidas registrados: fisicos, quimicos y bioldgicos.

- Equipos de etiquetado y areas.

- Evaluacion del control en proceso del producto.
- Normas y protocolos de fabricacion.

- Parametros de control: chequeo de los materiales, estanqueidad de
blisters, integridad de cierres, peso, calidad de impresion, centrado y
unidades por paquete o caja.

- Nociones basicas de los parametros que hay que controlar. Graficos de
control por variables y atributos. Metodologia aplicada en cada parametro.

- Documentos asociados a los controles de proceso. Registro y recopilacion
de datos. Especificaciones e intervalos de cumplimiento. Desviaciones.

- Inspeccion de los equipos de medida y control del proceso. Tipos de
equipos: lupa, controladores de temperatura, humedad, presion,
amperimetros, registradores graficos y control de velocidades.
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- Calibracion de equipos. Mantenimiento. Sistematica de limpieza.
- Aplicacion de sistemas informatizados.

- Anomalias de proceso: tipos de anomalias y desviaciones. Acciones
correctoras. Registro de acciones y defectos.

- Evaluacion del control de materiales de acondicionado: tipos de materiales.
Caracteristicas de los materiales de envasado. Simbologia. Llenado,
empaquetado y etiquetado. Atmdsferas modificadas. Estanqueidad de
envases.

- Normas de productos acabados en funcion de sus propiedades.
Acondicionamiento y almacenamiento.

- Normas de prevencién de riesgos y proteccion ambiental en los procesos
biotecnoldgicos, farmacéuticos y afines.

b) Interpretacién del plan de ensayos y analisis de procesos de fabricacion:

- -Sistemas de control de calidad en produccion y laboratorio.
- Documentos de los sistemas de calidad.

- Especificaciones del control de proceso.
- Metrologia quimica.

- Planes de andlisis y control.
- Calidad en la produccion. Planificacion del control de calidad en
la produccion.

- Verificacion de productos.

- Control de equipos de inspeccién, medida y ensayo.
- Calidad en los servicios.

- Seleccion de documentacion técnica.

- Parametros mas representativos del proceso de produccion. Métodos
manuales, automaticos, a pie de maquina y otros.

- Procedimientos normalizados de trabajo (PNT). Criterios y fases para su
elaboracion.

- Establecimiento de ensayos que hay que realizar. Ensayos fisicoquimicos,
quimicos y bioquimicos en planta y laboratorio quimico en productos y
materiales de referencia certificados (MRC).

- Establecimiento de las frecuencias de muestreo.

- Riesgos medioambientales y  proteccion = ambiental. Registros
medioambientales.

- Tratamiento de resultados. Herramientas informaticas especificas. Estadistica
aplicada. Tratamiento estadistico de resultados en industria quimica. Analisis
y representacion de resultados.

- Técnicas de elaboracién de informes. Sistemas de registro de ensayos en la
industria quimica.
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c) Toma de muestras:

- Plan de muestreo: programas de muestreo. Planes de muestreo por variables
y por atributos. Plan de dos clases y de tres clases. Curvas OC de un plan de
muestreo.

- Criterios decisorios de interpretacion de resultados. Niveles de inspeccion.
Nivel de calidad aceptable (NCA o AQL) y calidad limite (CL).

- Procedimientos normalizados de muestreo.

- Organizacion del plan de muestreo.

- Normas oficiales para la realizacion de toma de muestras. Manejo
de tablas.

- Tablas militar estandar (MIL-STD): Planes Militar Standard 105-
D. Manejo de tablas Militar Standard 414.

- Toma de muestras en planta de gases liquidos y solidos. Procedimiento de
toma de muestras. Instrumental y recipientes. Técnicas de toma directa de
muestras de aire, agua, otros liquidos y solidos.

- Tipos de muestreo: de aire, en superficies, en muestras liquidas y en muestras
solidas. Muestreo sencillo, doble y multiple.

- Procedimiento de etiquetado y registro de muestra.

- Condiciones de manipulacién, conservacioén, transporte y almacenamiento
para distintas muestras. Prevencion de errores mas comunes en la
manipulacién de una muestra y calculo de incertidumbres en los muestreos.

- Tratamiento de muestras para ensayos. Ensayos in situ.

d) Realizacién de ensayos fisicos y fisicoquimicos:

- Verificacion de caracteres organolépticos: olor, sabor, textura, forma,
dimensiones, homogeneidad y otros.

- Ensayos fisicoquimicos de productos en planta. Concepto. Métodos, equipos
y escalas. Calibracién y contraste. PH, densidad, viscosidad, color, indice de
refraccion, rotacion especifica, turbidez y otros.

- Ensayos fisicoquimicos en el laboratorio. Concepto. Métodos, aparatos vy
escalas. Estandares: API, ASTM, BS, DIN, ISO. Ensayos: densidad,
viscosidad, color, humedad, conductividad, poder -calorifico, corrosion,
velocidad de sedimentacién en agua limpia, agua residual y otros liquidos.

- Ensayos fisicos: intervalo de destilacion, punto de fusién, punto de
solidificacion, dureza, y otros.

- Ensayos de sodlidos: color, granulometria, humedad, volumen aparente,
disgregacién, compresion, friabilidad, pH, otros.

- Ensayos de productos afines: peso especifico, tamafio de las particulas, tipo
de emulsion, residuo seco, otros.

- Realizacion de ensayos sobre formas sélidas, semisdlidas, liquidas y otras:
analisis de olor, humedad, volumen aparente, turbidez, pH y otros.

- Medida de variables fisicas y fisicoquimicas: parametros fisicos vy
fisicoquimicos que deben ser controlados en fabricacion y producto terminado.
Descripcion del procedimiento de ensayo, equipos utilizados y calibracién.

- Interpretacion de resultados, presentacion de datos obtenidos y tratamiento de
los mismos. Justificacion de resultados y conclusiones.
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e) Realizaciéon de andlisis quimico cuantitativo:

- Técnicas generales de manipulacion de materia y materiales en el laboratorio.

- Técnicas de limpieza de material de laboratorio. Identificaciéon de productos
quimicos.

- Preparacion de disoluciones y mezclas. Normalizacion de reactivos.

- Operaciones basicas de preparacién de muestras para analisis.

- Normas de seguridad y proteccion ambiental.

- Métodos gravimétricos de analisis. Fundamento. Tipos de reacciones quimicas
y aplicaciones mas importantes.

- Métodos volumétricos de analisis. Fundamento. Técnica analitica. Sustancias
patron. Indicadores. Interpretacion de resultados analiticos. Errores.

- Identificaciéon de compuestos organicos y formacién de derivados.

- Analisis elemental y funcional organico.

- Seleccion de técnicas analiticas instrumentales.

- ldentificacion y medida de componentes mediante técnicas de
analisis quimico o instrumental.

- Andlisis de muestras por técnicas analiticas instrumentales. Aplicacion de
métodos electroquimicos, Opticos, espectroscopicas de técnicas de
separacion y otros.

- Parametros quimicos que deben ser controlados en el andlisis y control de
fabricacion y producto terminado.

- Descripcién del procedimiento de ensayo. Equipos utilizados.

- Eliminacion y tratamiento de residuos.

- Interpretacion de resultados. Analisis y presentacion de datos obtenidos vy
tratamiento de los mismos. Justificacion de resultados y conclusiones.

f) Realizacion de ensayos microbioldgicos y biotecnolégicos:

- Tomay preparacion de muestras de productos biolégicos:
- Técnicas de toma de muestra: liquidas, sélidas, aire, superficies
y ambientes. Material utilizado en la toma de muestras.

- Identificacion, transporte, conservacion y almacenamiento de la
muestra.

- Protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras.
Muestras de referencia.

- Controles de esterilidad. Procedimientos de esterilizacion: filtracion por
membrana, esterilizacion por gas, calor seco, radiaciones ionizantes o vapor
de agua.

- Clases de sustancias sobre las que se realizan pruebas de esterilidad:
endotoxinas bacterianas, pirdgenos y tolerancia local. Tipos de pruebas de
seguridad.

- Ensayos de eficacia de los métodos de esterilizacion: técnicas LAL;
gelidificacion, turbidimétrico y cromogénico.

- Sistemas antioxidantes para la conservacion y estabilidad de los productos.
Efectos y tipos de agentes antioxidantes. Medicion.

- Agentes antimicrobianos. Clasificacion segun su origen.
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- Ensayos de eficacia de agentes de conservacion antimicrobiana. Métodos de
dilucion, difusién en agar, camara hermética y otros. Métodos de evaluacion
de punto final y descriptivo.

- Agentes de estabilizacion y de conservacion. Influencia del envase en contacto
con el producto. Factores que hay que considerar en las pruebas de
estabilidad: temperatura, luz y humedad. Criterios y pruebas de determinacion
de estabilidad en productos farmacéuticos.

- Analisis microbiolégico en muestras. Control microbioldgico en zonas limpias.
Ensayos de deteccién, aislamiento y técnicas de recuento de
microorganismos. Valoracion e importancia de las normas de seguridad
bioldgica.

- Verificacién de viabilidad de insertos y vectores en librerias gendémicas vy
microorganismos modificados genéticamente.

- ldentificacion de ADN para asegurar la trazabilidad en la industria.
Construcciones genéticas en un proceso biotecnoldgico.

- Realizaciéon de informes técnicos e interpretacion de resultados.

Moédulo Profesional: Operaciones basicas en la industria farmacéutica,
biotecnolégica y afines.

Cédigo: 1389.

a) Caracterizacion de las técnicas de separacion por difusion:

— Principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones. Parametros.

— Diagrama de fases: lectura e interpretacion de graficos.

— Operaciones de separacion difusional: destilacion, rectificacién, extraccion,
secado, humidificacién, sublimacion, cristalizacion, evaporacion, absorcion,
adsorcioén e intercambio idnico.

— Calculos asociados: rendimiento, balance de materia y energia.

— Aplicaciones industriales de las operaciones difusionales.

— Equipos y elementos constructivos: destiladores, extractores, secadores,
humidificadores y evaporadores, entre otros. Simbologia de los equipos.

— Asociacion de equipos: serie y paralelo.

— Operaciones de puesta en marcha y parada.

— Registro de datos. Anomalias. Control especifico de los parametros de
operacion.

— Preparaciéon del mantenimiento.

— Procedimientos de limpieza, desinfeccion y orden en el area de trabajo.

b) Determinacién de las operaciones de separacion mecanica:

— Principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones. Parametros.

— Diagrama de fases: lectura e interpretacion de graficos.

— Operaciones de separaciébn mecanica: sedimentacién, filtracion,
centrifugacioén, precipitaciéon, decantacion, separaciones magnéticas y
eléctricas, concentracion por flotacion y pulverizacion.

— Equipos e instalaciones de separacién mecanica. Sedimentadores, centrifugas
y decantadores, entre otros. Simbologia de los equipos.
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— Calculos asociados: rendimiento, balance de materia y energia.

— Aplicaciones industriales de las operaciones mecanicas.

— Operaciones de puesta en marcha y parada.

— Anomalias. Registro de datos. Control especifico de los parametros de
operacion.

— Preparacién del mantenimiento.

— Procedimientos de limpieza, desinfeccion y orden en el area de trabajo.

c) Determinacion de las operaciones de galénica:

— Principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones. Parametros: fluidez,
granulometria e indice de mezcla, entre otros.

— Operaciones de galénica industrial: granulacion (por via seca y por via
humeda), disgregacion, molienda y tamizado, liofilizacién, mezclado vy
dosificacion.

— Compresion y recubrimiento. Maquinas de comprimir y detectores de metales.
Bombos de recubrimiento

— Sistemas dispersos homogéneos. Estabilidad de los sistemas dispersos.
Mezclas y disoluciones. Formas de expresar la concentracion.

— Sistemas dispersos heterogéneos. Emulsiones y suspensiones.

— Agitacion. Tipos de agitadores.

— Equipos y elementos constructivos.

— Operaciones de puesta en marcha y parada. Mantenimiento de primer nivel.

— Control especifico de los parametros de operacion

— Procedimientos de limpieza, desinfeccion y orden en el area de trabajo.

d) Operaciones con reactores:

— Principios de reaccién quimica. Tipos de reacciones quimicas. Estequiometria.
— Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Equilibro quimico.
— Balances de materia y de energia en reacciones.
— Rendimiento de la reaccion.
— Reactores quimicos. Clasificacién y disefio de reactores. Variables de
reaccion. Asociacion de reactores. Simbologia de los equipos.
— Catalizadores quimicos. Homogéneos y heterogéneos. Criterios de seleccion.
— Regeneracion de catalizadores.
— Operaciones de puesta en marcha y parada. Mantenimiento de primer nivel.
— Anomalias. Registro de datos.
— Control especifico de los parametros de operacion
— Procedimientos de limpieza, desinfeccion y orden en el area de trabajo.
e) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los equipos e instalaciones.

— Tipos de riesgos. Causas de accidentes.

— Medios de prevencion. Normativa.

— Proteccion. Normativa. Medidas de proteccion. Protecciones colectivas y
equipos de proteccion individual.

— Sefalizacion y seguridad de equipos. Fichas de seguridad.

— Proteccion ambiental: Normativa. Recogida, almacenamiento y retirada de
residuos.
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Médulo Profesional: Principios de biotecnologia.
Cadigo: 1390.

a) Determinacién de organismos de interés biotecnoldégico:

- Propiedades y clasificacion de los microorganismos procariotas.

- Propiedades y clasificacion de los microorganismos eucariotas.

- Microorganismos de interés biotecnoldgico.

- Propiedades de las células vegetales.

- Propiedades de las células animales.

- Células vegetales y animales de interés biotecnoldgico. Biobancos. Lineas de
células de plantas. Lineas de células animales. Hibridomas. Tejidos.

- Propiedades y clasificacion de los virus.

- Virus de interés biotecnoldgico.

- Tipos de lupas.

- Tipos de microscopios. Microscopio optico. Tipos de microscopia. Microscopio
electronico (transmision y barrido).

- Materiales de laboratorio utilizados en microscopia. Fijacion y tincion.

- Normas, uso, mantenimiento y partes fundamentales del microscopio optico.
Lentes y objetivos. Aumentos. Resolucion. lluminacion. Filtros. Ajuste.
Camaras fotograficas.

- lIdentificacion, clasificacion y cuantificacion de los microorganismos mediante
el microscopio. Camara de recuento.

- Gestion de residuos bioldgicos.

b) Aplicacién de técnicas cromatograficas para la identificacion de metabolitos
celulares:

- Definicién de la Bioquimica.

- Los nucledtidos. Estructura y propiedades.

- Los aminoéacidos. Estructura y propiedades. Funcion.

- Los lipidos. Estructura y propiedades. Clasificacion. Funcion. Acidos grasos.
Fosfolipidos.

- Los carbohidratos. Estructura y propiedades. Nomenclatura. Funcion.
Estereoisomeria.

- Las vitaminas y coenzimas. Cofactores. Funcion.

- Los alcoholes, acidos organicos y sustancias antioxidantes. Estructura.
Funcion.

- Los antibidticos. Estructura. Mecanismos de actuacion.

- Equipos y técnicas cromatograficas. Cromatografos. Detectores (ultravioleta,
visible, fluorescencia, refraccion, electroquimicos y masas). Tipos (preparativa
y analitica). Terminologia y conceptos. Inyectores. Bombas. Gradientadores.
Calentadores. Colectores.

- Lacromatografia en capa fina. Tipos de soporte. Tipos de eluyente. Desarrollo
y revelado. Constantes de movilidad (Rx y Rf). Aplicaciones.

- La cromatografia de liquidos de baja presion. Tipos (exclusion, reparto,
adsorcion, intercambio iénico y afinidad). Propiedades de columnas y rellenos.
Eficacia. Tamafo de particula. Tipos de elucidén (isocratica y gradiente).
Aplicaciones.
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- Los cromatografos de liquidos de alta presion y sus detectores acoplados
(HPLC). Tipos de HPLC. Tipos de detectores. Bombas de alta presion
(mecanicas y neumaticas). Filtracion. Desgasificacion. Analisis cuantitativo y
cualitativo. Aplicaciones.

- Los cromatégrafos de gases y sus detectores acoplados. Cromatografia gas-
liquido (GLC). Cromatografia gas-solido (GSC). Tipos de detectores. Manejo
de gases. Analisis cuantitativo y cualitativo. Aplicaciones.

- Preparacion de muestras, reactivos y disolventes para el analisis
cromatografico.

c) Aplicacion de técnicas de extraccion y separacion para la identificacion de
macromoléculas celulares:

- Clasificacion de las biomacromoléculas.

- Composicion, propiedades fisicoquimicas, y funciones de los acidos nucleicos.
Tipos acidos nucleicos.

- Aplicaciones biotecnolégicas de los acidos nucleicos.

- Técnicas de extraccion, purificacién y cuantificacion de acidos nucleicos.

- Composicion, propiedades fisicoquimicas y funciones de las proteinas.
Estructura.

- Aplicaciones biotecnolégicas de las proteinas. Proteinas con actividad
farmacologica. Hormonas. Anticuerpos. Vacunas. Enzimas industriales.

- Técnicas de extraccion, purificacion y cuantificacion de proteinas.

- Composicion, propiedades fisico-quimicas y funciones de los polisacaridos.

- Aplicaciones biotecnoldgicas de los polisacaridos.

- Técnicas de extraccion, purificaciéon y cuantificacion de polisacaridos.

- Equipos de electroforesis. Fundamento. Componentes. Electroforesis en placa
(vertical y horizontal). Electroforesis capilar. Isoelectroenfoque.

- Electroforesis de proteinas. Electroforesis bidimensional. Nativas y
desnaturalizantes. Inmunoelectroforesis. Tincidn y visualizacion. Aplicaciones.
Western-blot.

- Electroforesis de acido nucleicos. Southern blot. Northern blot.

d) Identificacion de procesos metabdlicos:

- El metabolismo celular. Metabolismo primario y secundario. Catabolismo y
anabolismo. Aerobiosis y anaerobiosis.

- La regulacion metabdlica.

- Lareplicacion, la transcripcion y la traduccion del ADN. ADN polimerasa. RNA
polimerasa. Ribosomas. Cédigo genético. Sintesis de proteinas.

- La membrana celular y el transporte. Estructura de la membrana. Transporte
activo y pasivo. Osmosis. Endocitosis. Exocitosis.

- El metabolismo energético.

- La biosintesis y la degradacion de los principales metabolitos celulares.

- Técnicas de determinacion de actividades enzimaticas. Ensayos
espectrofotométricos (espectrofotometros). Ensayos con sustratos marcados
radioactivamente (contadores de centelleo). Unidades internacionales de
medida de la actividad enzimatica. Métodos cinético y de punto final.
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e) Aplicacion de técnicas de modificacion genética:

- Enzimas utilizadas en ingenieria genética.

- Conceptos de gen y de cromosoma.

- Procedimientos para la identificacion de genes.

- Meétodos de transformacion genética. Competencia natural. Conjugacion.
Transformacién quimica. Electroporacion. Transfeccion. Lipofeccion.
Microinyeccion.

- Vectores para la clonacion de genes y la creacion de librerias genéticas.

- Sistemas de expresién de genes. Células hospedadoras. Vectores de
expresion. Expresion transitoria y permanente.

- Métodos de mutagénesis. Mutagénesis quimica. Mutagénesis fisica.
Mutagénesis dirigida. Mutagénesis al azar. Mutagénesis in vivo e in vitro. Test
de Ames.

- Meétodos de la ingenieria de proteinas.

- Concepto de ingenieria metabdlica.

- El sistema CRISPR/Cas9.

f) Aplicacién de técnicas basicas de bioinformatica:

- Concepto de bioinformatica.

- Programas informaticos de interés en biotecnologia.

- Bases de datos.

- Herramientas de navegacion.

- Técnicas bioinformaticas para el analisis gendmico. Alineamiento vy
comparacion de secuencias de genes.

- Técnicas bioinformaticas para el analisis protedmico. Comparacion vy
anotacion de proteinas. Prediccién de estructura de proteinas. Alineamiento
de secuencias de proteinas. Arboles filogenéticos.

- Algoritmos y estrategias en calculos estadisticos.

- Almacenamiento de la informacion.

Moédulo Profesional: Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnolégica y
afines.
Codigo: 1391.

a) Caracterizacion de los tipos de riesgos.

— Factores determinantes de la peligrosidad de los productos quimicos.
toxicidad, vias de entrada en el organismo, dosis de contaminantes,
propiedades fisicas y quimicas, estado fisiolégico y susceptibilidad individual.

— Contaminantes quimicos. Naturaleza y composicion.

— Clasificacion de los productos quimicos.

— Contaminantes fisicos. Localizacion en el lugar de trabajo y efectos sobre el
organismo.

— Agentes bioldgicos. Clasificacidon segun su naturaleza: virus, bacterias,
protozoos, hongos y helmintos. Vias de entrada.

— Grupos de riesgo de los agentes biologicos. Riesgos asociados a plantas de
produccion biotecnoldgica.

— Radiaciones ionizantes. Fuentes.
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— Efectos bioldgicos de las radiaciones. Tipos.

— Magnitudes y unidades radiolégicas. Actividad. Dosis absorbida. Dosis
equivalente.

— Detectores de radiacion. Detectores de camara de gas, centelleo,
semiconductor y termoluminiscencia.

— Clasificacion de los detectores segun su uso: Monitorizacion personal,
medicion portatiles y no portatiles.

— Puesta en marcha, ensayos, procesos en equipos y maquinas: riesgos.

— Riesgos en plantas y equipos de produccién biotecnoldgica.

— Riesgos de equipos y lineas de trabajo a presion o en vacio.

b) Caracterizacion de instalaciones de seguridad, equipos y dispositivos de
prevencion de riesgos:

— Dispositivos de seguridad. Instalaciones y equipos. Detectores, biosensores,
alarmas, actuadores y otros.

— Equipos de proteccion individual. EPI.

— Equipos de proteccién colectiva. Lavaojos, duchas, campanas y otros.

— Sefalizaciones de seguridad en las instalaciones.

— Pictogramas. Frases de riesgo y prudencia.

— Caracteristicas del fuego. Tipos de fuego. Carga de fuego.

— Equipos contra incendios. Métodos de extincion para los distintos tipos de
fuego.

— Elementos de proteccion en una instalacion de produccion.

— Prevencion de los riesgos industriales: la corriente eléctrica, mantenimiento de
instalaciones y equipos con presion.

— Utilizacion especifica de aislamiento biolégico: EPI, campanas y salas blancas.

— Utilizacion especifica de riesgo radiolégico: pantallas o blindajes de proteccion,
barreras primarias y secundarias, sistemas de control de acceso y proteccion
personal.

— Proteccion radiolégica. Técnicas de proteccion. Clasificacion de las zonas.

c) Aplicacion de medidas de seguridad:

— Sustancias peligrosas.

— Fichas de seguridad.

— Anadlisis de riesgos.

— Extinciéon de incendios.

— Seguridad en instalaciones biotecnologicas, farmacéuticas y afines.

— Higiene industrial.

— Areas con riesgo quimico, fisico y bioldgico: dispositivos de deteccion y
medida.

— Procedimientos normalizados de trabajo para la reduccion de riesgos.

— Sehfalizacién de seguridad bioldgica.

— Normas de mantenimiento, orden, limpieza y desinfeccioén de las instalaciones,
maquinas y equipos.

— Medidas preventivas para los distintos grupos de riesgo bioldgicos.
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d) Aplicacion de medidas de proteccion ambiental:

— Normativa de proteccion ambiental en los procesos biotecnolégicos,
farmacéuticos y afines: medida de parametros ambientales.

— Tipos de contaminacion en los procesos productivos. Contaminacion debida a
emisiones a la atmodsfera, aguas residuales y residuos industriales.

— Gestion de residuos: sodlidos, liquidos y gases. Tratamiento de aguas
residuales. Técnicas de tratamiento y minimizacion de residuos. Residuos no
reciclables.

— Precauciones contra la contaminacién y derramamientos. Laboratorios de
bioseguridad.

— Medida de contaminantes fisicos.

— Valores de referencia de los contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.

— Control de la contaminacion radiolégica. Limites de exposicion. Gestidn de los
residuos radiactivos. Transporte de materias radiactivas.

e) Definicion de actuaciones ante situaciones de emergencia:

— Plan de emergencia. Estructura: evaluacién del riesgo, medios de proteccion,
planificacion de emergencias e implantacion.

— Clasificacién de emergencias.

— Equipos de emergencia: denominacién, composicion y funciones.

— Instrucciones y consignas.

— Plan de evacuacion: implantacion, sefalizacién y simulacro.

— Incendios. Métodos de extincion.

— Actuaciones ante derrames y fugas de productos peligrosos.

— Primeros auxilios. Actuacion ante heridas, traumatismos, quemaduras,
intoxicaciones y contacto con sangre o liquidos.

Médulo Profesional: Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica,
biotecnoloégica y afines.
Cédigo: 1392.

a) Caracterizacion de las areas de una planta de produccion:

— Areas. Clasificacién. Exigencias y condiciones ambientales de cada una de
ellas para garantizar la calidad de los productos. Salas blancas. Aplicaciones
de las salas blancas.

— Servicios auxiliares en una planta de producciéon de productos farmacéuticos y
afines.

— Definicién. Clasificacion. Su importancia en la actividad de una planta
farmacéutica.

— Descripcidon de los instrumentos, equipos e instalaciones auxiliares:
Funcionalidad de los instrumentos, equipos, instalaciones auxiliares y sus
elementos constituyentes.

— Interpretacion de diagramas y esquemas de los espacios, equipos e
instalaciones auxiliares. Codigo de colores y simbologia aplicados a equipos,
aparatos e instalaciones.

— Normativa y medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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b) Operaciones con los equipos e instalaciones de tratamiento de agua:

— El agua en la naturaleza: ciclo del agua.
— Necesidad del agua en los procesos de fabricacion farmacéutica.
— Tipos de aguas.
— Agua de calidad farmacéutica: agua purificada: PW, agua altamente purificada:
HPW, agua para inyeccion (WFI) y agua para hemodialisis, entre otros.
— Tratamiento de aguas con calidad farmacéutica:
» Separacién de soélidos en suspension.
» Separacion de iones disueltos: desmineralizacion. Intercambio
idnico y electrodesionizacion
» Separacion de impurezas gaseosas.
» Destilacion.
* Filtracién. Microfiltracion, ultrafiltracion y nandfiltracion.
»  Osmosis inversa.
e Tratamientos combinados
— Determinacién de parametros. Parametros fisicos, fisicoquimicos, quimicos,
bioldgicos y microbiolégicos del agua. Unidades. Instrumentos de medida.
— Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Puesta en marcha y parada.
— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de tratamiento
de aguas.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de tratamiento de aguas.
— Normativa de seguridad, prevencién y ambiental.

¢) Operaciones con las instalaciones de suministro de aire y otros gases:

— Composicién, caracteristicas y propiedades del aire.

— Climatizacion del aire. Grado higrométrico. Deshumidificacion y humidificacion
del aire. Areas especiales.

— Esterilizacién de aire. Zonas limpias. Mantenimiento y control de la esterilidad.

— Gases en la industria farmacéutica. Gases medicinales: Caracteristicas.
Funciones. Equipos de suministro, elementos constituyentes, puesta en
marcha y parada y plan de mantenimiento.

— Determinacion de parametros. Presidon. Relaciéon entre presidon, volumen y
temperatura.

— El aire comprimido. Distribucion del aire comprimido en planta. Caracteristicas
del aire comprimido: aire comprimido para funcionamiento de los equipos, aire
para proceso (en contacto con el producto y sin contacto con el producto).

d) Operaciones con los equipos de presién y vacio:

— Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias.

— Equipos a presion: calderas, depodsitos criogénicos, botellas de equipos
respiratorios autbnomos, recipientes a presion transportables.

— Sistemas de vacio. Produccion de vacio.

— Determinacion de parametros. Instrumentos de medida.

— Equipos e instalaciones de produccion de vacio. Bombas de vacio. Tipos.
Eyectores

— Puesta en marcha y parada.
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— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de
vacio. Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de produccion
de vacio.

— Normativa de seguridad, prevencion y ambiental.

e) Manejo de los sistemas de calefaccion y refrigeracion:

— Conceptos y unidades de calor y temperatura. Mecanismos y principios de la
transmision de calor.

— Sistemas de generacion de calor. Tipos. Equipos e instalaciones de calor
(intercambiadores de calor, hornos y calderas de vapor: principios fisicos,
funcionamiento de los equipos, parametros de operacion, redes de distribucién
de vapor).

— Vapor farmacéutico. Vapor destinado a climatizacion (HVAC). Vapor de
servicio.

— Sistemas de enfriamiento y de refrigeracion. Descripcion. Equipos e
instalaciones: Torres de refrigeracion, aerorefrigeradores, refrigeracion por
compresion, por absorcion y otros

— Balances de materia y energia.

— Eficiencia energética.

— Puesta en marcha y parada de los sistemas de calefaccion y refrigeracion de
un laboratorio.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de
calor y frio.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacion de calor y
frio.

— Normativa de seguridad, prevencion y ambiental.

f) Manejo de equipos de transporte de materiales:

— Caracteristicas de los fluidos asociadas al transporte. Viscosidad, densidad,
compresibilidad y otros.

— Sistemas de impulsion de liquidos.

— Estatica de fluidos.

— Dinamica de fluidos. Regimenes de operacion. Pérdidas de carga.

— Operaciones de transporte y distribucion de liquidos. Instalacién de transporte
de liquidos. Bombas. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas. Valvulas. Tipos
de valvulas.

— Sistemas de impulsién de gases.

— Compresores. Tipos de compresores. Soplantes y eyectores

— Operaciones de transporte y distribucién de gases. Equipos e instalaciones de
suministro de gases. Caracteristicas, instalacion y accesorios (valvulas y
tuberias, entre otros).

— Transporte de solidos. Caracteristicas de los sdlidos: tamafio, humedad y
sensibilidad al calor, entre otros.

— Sistemas de transporte de sdlidos: hidraulicos, mecanicos y neumaticos, entre
otros.

— Equipos de transporte de solidos.

— Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas y equipos de
transporte de materias.
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— Simbologia y representacion de elementos de tuberia: codos, elementos de
unién, soportes de union, soportes y juntas de expansion.

— Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de suministro de
gases, de liquidos y de sélidos

— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones y equipos de
suministro de aire, gases, solidos y liquidos.

— Normativa de seguridad, prevencién y ambiental.

g) Determinacioén de los procesos de sanitizacion, limpieza y desinfeccion:

— Procesos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion. Definicion de los procesos
de limpieza y desinfeccion. Etapas. Frecuencia.

— Tipos de productos de limpieza, sanitizacion y desinfectantes. Factores que
influyen en la eficacia de los desinfectantes.

— Compatibilidad quimica. Sinergias y otros efectos derivados del uso
combinado.

— Sanitizantes. Factores que influyen en la eficacia de los sanitizantes.
Compatibilidad quimica.

— Procesos de sanitizaciéon: por calor, con agentes quimicos o por radiacion.
Sistemas de limpieza manuales, semiautomaticos y automaticos (CIP, COP y
SIP).

— Normativa de limpieza, sanitizacion y desinfeccion.

Moédulo Profesional: Técnicas de produccion biotecnolégica.
Caodigo: 1393.

a) Preparacion de las instalaciones y equipos para procesos de produccion
biotecnoldgica:

— Instalaciones de las plantas de produccion biotecnolégica. Tipos de salas
(Fermentacién. Esterilizacion. Conservacion, Separacion. Gases. Producto
final). Almacenes. Condiciones ambientales (temperatura, humedad,
ventilacion e iluminacion). Requerimientos GMP.

— Equipamientos de las plantas de produccién biotecnolégica.

— Manejo de muestras biolégicas. Normativas. Recepcién. Almacenamiento.
Envio. Embalaje. Sangre. Muestras humanas. Muestras animales.

— Materiales, materias primas y reactivos para la produccién biotecnoldgica.

— Barreras de contencion de microorganismos.

— Meétodos de desinfeccion y esterilizacion de instalaciones y equipos.

— Eliminacién de los residuos bioldgicos.

— Mantenimiento de equipos y materiales de la planta de produccion
biotecnologica.

— Limpieza. Calibracién. Equipos de medicion.

— Diagrama de los procesos biotecnolégicos. Diagramas de flujo.
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b) Aplicacion de técnicas de cultivo de microorganismos:

— Instalaciones, equipamientos y materiales para manejar microorganismos.
Autoclaves. Estufas de cultivo. Agitadores orbitales. Camaras de anaerobiosis.
Jarras de anaerobiosis. Campanas de flujo laminar. Materiales cultivo.
Reactivos. Incubadoras.

— Operaciones basicas para manejar microorganismos. Esterilizacion. Limpieza
de materiales. Siembra. Preparacion de disoluciones. Cultivos de patdgenos.

— Aislamiento y cultivo de los microorganismos. Disefio de medios de cultivo.

— Cultivos aerobios y anaerobios.

— Métodos de conservacion de los microorganismos. Congelacion. Liofilizacion.
Conservacion a corto plazo.

— Técnicas para la identificacion de los microorganismos. Tinciones. Medios de
identificacion. Pruebas bioquimicas. PCR.

— Cultivo de microorganismos manipulados genéticamente.

c) Aplicacion de técnicas de cultivo de células animales y vegetales:

— Instalaciones, equipamientos y materiales para manejar células animales y
vegetales. Camaras de cultivo. Salas de cultivo. Incubadores de CO2.
Incubadores roller. Cabinas de flujo laminar. Congeladores criogénicos.
Contador de células (coulter).

— Operaciones basicas para manejar células animales y vegetales.

— Disefio de medios para el cultivo de células animales y vegetales.
Componentes.

— Sueros. Medios sintéticos. Preparacion y control.

— Cultivos primarios y lineas celulares. Tipos de células. Métodos de digestion
de tejidos. Células adherentes. Células en suspension. Tejidos. Soportes de
cultivo (placas y botellas).

— Meétodos de conservacion de las células animales y vegetales. Criogénesis,
Bancos celulares. Bancos de sangre.

— Técnicas para la caracterizacidon de células animales y vegetales. Cariotipos.

— Anticuerpos selectivos. PCR. Hibridaciéon. ADN Fingerprint. Analisis de
Isoenzimas.

— Técnicas instrumentales para la visualizacién de las células animales vy
vegetales.

— Microscopios invertidos. Microscopios confocales.

— Técnicas para cuantificacion de las células animales y vegetales. Citometria
de flujo.

— Tinciones. Métodos basados en analisis de imagen.

— Cultivo de células animales y vegetales manipuladas genéticamente.
Normativas. Precauciones.

d) Caracterizacion de biorreactores:

— Principios generales de las operaciones de produccion con biorreactores.
Criterios de diseno.

— Componentes basicos de los biorreactores. Dispositivos auxiliares.
Instrumentos de medida y control de los biorreactores. Sensores fisicos.
Sensores quimicos. Biosensores. Sistemas de control. Bombas de adicion.
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Sistemas de esterilizacion. Suministro de aire y gases. Suministro de agua.
Suministro eléctrico.

— Modelos y configuraciones de los biorreactores. Tanque agitado. Airlift. Lecho
fluido. Fibra hueca. Membrana. Fotobiorreactores.

— Operaciones basicas para la puesta en marcha de un biorreactor.

— Tipos de operacion.

— Cambio de escala.

— Calculo del rendimiento, balance de materiales y economia del proceso
productivo.

e) Caracterizacion de procesos de biocatalisis:

— Fundamentos de la enzimologia. Estructura y funcion de las enzimas.
Cofactores. Funciones.

— Fundamentos de las biotransformaciones. Catdlisis enzimatica y celular.
Ensayo enzimatico. Conceptos de cinética. Cinética de Michaelis-Menten.
Constantes cinéticas y unidades. Inhibicion. Alosterismo. Enzimas industriales.
Enzimas extremofilas.

— Inmovilizacion de biocatalizadores.

— Ingenieria de medios de reaccion.

— Mejora de los biocatalizadores. Ingenieria de proteinas.

— Rendimiento, balance de materiales y economia.

f) Reconocimiento de los procesos de produccién biotecnoldgica:

— Principios generales de las operaciones de procesado de productos biolédgicos.
Rotura celular. Concentracién. Centrifugacion. Extraccion. Liofilizacion.
Dialisis. Filtracién. Evaporacién. Destilacion. Cristalizacién. Secado.

— Produccién de biomoléculas de interés farmacéutico mediante procesos
fermentativos.

— Produccién de proteinas recombinantes. Enzimas, hormonas, factores de
crecimiento.

— Produccion de polisacaridos.

— Produccion de anticuerpos y vacunas.

— Produccion de biomateriales.

— Produccion de sustancias de interés farmacéutico mediante biocatalizadores.

— Calculo del rendimiento, balance de materiales y economia del proceso
integrado de separacion y purificacion.

Moédulo Profesional: Técnicas de produccion farmacéutica y afines.
Cédigo: 1394.

a) Caracterizacion de los productos farmacéuticos y afines:
- Concepto de medicamento. Clasificacién de los medicamentos.
» Clasificacién segun propiedades fisicoquimicas: Medicamentos
hidrosolubles, liposolubles, acidos y basicos.
* En funcién de su complejidad: Medicamentos simples y complejos.
* Genéricos.
« Citostaticos.
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* Productos de nutricion vy dietética, fitoterapia, homeopatia,
dermofarmacia y cosmética, productos sanitarios.

e En funcién de su acceso: Medicamentos con y sin receta,
publicitarios, especialidades hospitalarias, que necesitan visado de
inspeccion. Dosis unitarias.

+ En funcién de su origen: De sintesis, de plantas medicinales,
radiofarmacos, homeopaticos, biotecnolégicos, hemoderivados,
inmunoldgicos.

* En funcién de su acciones farmacologicas, usos terapéuticos y vias
de administracion.

* En funcién de la técnica de elaboracion: Magistral, oficinal, industrial
o especialidad farmacéutica, de investigacion.

Clasificacion segun el Codigo ATC.

Biotecnologia en la produccién de medicamentos.

Medicamentos basados en plantas medicinales. Clasificacion y caracteristicas
generales.

Productos sanitarios. Clasificacion y caracteristicas generales.

Homeopatia. Clasificacion y caracteristicas generales.

Productos veterinarios. Clasificacion y caracteristicas generales.

Concepto de formulaciéon. Definicion de formas farmacéuticas. Clasificacion.
Criterios de seleccion de una forma farmacéutica.

Via de administracion de las formas farmacéuticas: orales, topicas,
parenterales y rectales.

Principios activos.

Excipientes. Requisitos de los excipientes. Criterios de seleccion.
Caracteristicas organolépticas, saborizantes, aromatizantes y colorantes,
entre otras. Gases propelentes.

Concepto de preformulacién. Propiedades fisicoquimicas de un principio
activo: Caracteres organolépticos, pureza, solubilidad, tamano y forma de la
particula y velocidad de disolucion, entre otros.

Inestabilidad en los medicamentos. Causas de inestabilidad.
Incompatibilidades (humedad, temperatura, desarrollo microbiano, luz,
transporte y envase, entre otras).

b) Caracterizacién de los procedimientos y técnicas de produccion de formas
farmacéuticas solidas:

NPE: A-300523-3352

Formas farmacéuticas sélidas. Definicién, composicion y propiedades.
Parametros de formulacion de las formas farmacéuticas sdélidas:
caracterizacion, eleccion de excipientes y tecnologia de formulacion, entre
otros.

Clasificacién de formas sélidas: comprimidos, polvos, granulados, capsulas,
tabletas, supositorios y 6vulos, entre otras. Vias de administracion: oral, tépica
(polvos dérmicos, sticks) rectal y vaginal.

Comprimidos. Tipos: comprimidos recubiertos, grageas y comprimidos
especiales. Tipos de recubrimientos. Comprimidos de liberacidon modificada.
Formulacion. Liberacion del principio activo.

Capsulas. Tipos de capsulas. Caracteristicas generales. Capsulas de gelatina
blandas y duras. Tamafos y capacidades. Liberacion del principio activo.
Formas orales soélidas especiales. Formas de liberacion inmediata, regulada o
controlada.
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— Caracterizacion de formas sdlidas:

* Aspecto.

» Caracteres organolépticos.

» Caracteristicas fisicas (uniformidad de masa).

» Caracteristicas quimicas (riqueza y uniformidad de contenido en
los preparados de dosis Unica).

» Caracteristicas farmacotécnicas (resistencia, tiempo de
disgregacion y velocidad de disolucion).

» Caracteristicas microbioldgicas.

— Tecnologias de formulacion de formas solidas. Etapas de elaboraciéon de
formas solidas.

— Operaciones para la elaboracion de formas sdlidas farmacéuticas.
Caracteristicas. Técnicas de producciéon. Equipos para la elaboracion de
formas solidas (mezcladores, tamizadores, secadores y elevadores, entre
otros), maquinas de comprimir y capsuladoras. Bombos de recubrimientos.
Simbologia

— Diagramas de procesos. Tipos de proceso. Diagrama de bloques, de flujo y
P&l

— Plantas farmacéuticas: horizontal y vertical, entre otras. Ventajas e
inconvenientes.

— Caracteristicas de las salas y los equipos e instalaciones en una planta
farmacéutica.

c) Caracterizacion de los procedimientos y técnicas de produccion de formas
farmacéuticas liquidas, semisolidas y otras:

— Formas farmacéuticas liquidas, semisdlidas y otras formas farmacéuticas.
Definicion, composicion y propiedades.

— Parametros de formulacion.

— Clasificacién de formas liquidas: soluciones, jarabes, emulsiones, suspensiones,
colirios, entre otros. Vias de administracion: oral, parenteral y tdépica (via
respiratoria).

— Soluciones orales, jarabes y otras formas farmacéuticas. Formulacion. Fabricacion
de soluciones.

— Emulsiones y suspensiones orales. Componentes de una emulsién y de una
suspensién. Fabricacion.

— Clasificacién de formas farmacéuticas semisélidas. Pomadas, pastas y cremas,
entre otras. Suspensiones para aplicacion topica. Especificaciones. Cremas.
Nuevas formas de dosificacion. Administracién transdérmica. Microemulsiones.
Liposomas. Caracterizacion: aspecto, caracteres organolépticos, caracteristicas
fisicoquimicas (riqueza, uniformidad de contenido en los preparados dosis unica),
caracteristicas farmacotécnicas y microbioldgicas.

— Tecnologias de formulacién. Etapas y elaboracion de formas liquidas y otras
formas farmacéuticas.

— Equipos e instalaciones para la elaboracién de formas liquidas y otras formas
farmacéuticas. Equipos para soluciones y jarabes. Equipos para aerosoles.
Equipos para suspensiones y emulsiones. Equipos para cremas, geles y
pomadas. Equipos para supositorios y 6vulos. Equipos para oftalmicos. Equipos
para parches transdérmicos. Simbologia

— Diagramas de procesos. Tipos de proceso. Diagrama de bloques, de flujo y P&l
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d) Determinacién de las técnicas de produccion de productos estériles:

— Esterilizacion. Procesos de fabricacion de medicamentos estériles:
parenterales, oftalmicos, nasales y o6ticos.

— Técnicas basicas de fabricacion de productos estériles. Métodos de
esterilizacion de productos, envases y formas preparadas.

— Caracteristicas de fabricacion de productos estériles. Requisitos de los
inyectables (limpieza, neutralidad e isotonia).

— Principios de actuacién en fabricacion de estériles. Procedimientos
normalizados

— Diagrama de fabricacion aséptica y por esterilizacion.

— Equipos e instalaciones de elaboracion de productos estériles. Equipos para
inyectables. Simbologia de los equipos y sus elementos. Diagrama de flujo.

— Areas especiales de produccion. Areas de productos estériles. Areas de
productos estériles alergénicos, oncoldgicos y biolégicos, entre otros.

— Control en la fabricacién de productos estériles.

e) Fabricacion de productos farmacéuticos y afines:

— Fases del proceso de fabricacion. Fabricacion por lotes.

— Operaciones en la fabricacién de formas farmacéuticas y afines.

— Diagrama de flujo.

— Conduccién de una linea de fabricacion de formas farmacéuticas y afines.

— Puesta en marcha y parada de una linea de fabricacion de productos
farmacéuticos.

— Mantenimiento de los equipos e instalaciones en la producciéon de formas
farmaceéuticas.

— Normas de correcta fabricacion. Limpieza y desinfeccion. Prevencion de la
contaminacion cruzada en la produccion

— Guia de fabricacién. Apartados. Cumplimentacion.

— Trazabilidad del proceso. Documentacion del lote.

Médulo Profesional: Regulacion y control en la industria farmacéutica,
biotecnolégica y afines.
Cédigo: 1395.

a) Definicion de los parametros de control del proceso:

— Clasificacién de los parametros de control.

— Principales parametros de control: presion, nivel, temperatura, caudal,
velocidad. Otros parametros de control.

— Parametros de control fisicoquimico:

— Presién: unidades. Factores de conversion. Fundamento fisico de la medida.

— Presidn relativa o manomeétrica, presion absoluta y presién diferencial.

— Caudal: unidades. Fundamento fisico de la medida. Medida directa e indirecta.
Factores de conversion.

— Caudal volumétrico y caudal masico.

— Nivel: unidades. Fundamento fisico de la medida. Medida continua y puntual.
Factores de conversion.

— Temperatura: unidades. Factores de conversién. Fundamento fisico de la
medida. Calor y temperatura.
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— Velocidad: unidades de medida. Factores de conversion

— Parametros fisicoquimicos: unidades de medida.

— Medicion de parametros relacionados con la garantia de la calidad, la
prevencién de riesgos y la proteccion del ambiente

— Relacion entre las variables.

b) Manejo de los instrumentos de medida:

— Clasificacién de los instrumentos de medida: por su funcion y por su respuesta

— Senales normalizadas de control

— Caracteristicas generales de los instrumentos de medida: rango, alcance,
sensibilidad, zona muerta, histéresis, precision y exactitud.

— Transmisores de presidén: capacitivos. Resistivos. Piezoeléctricos.
Piezorresistivos. De equilibrio y de fuerzas.

— Medidores de caudal por presion diferencial: tubos Venturi. Toberas. Tubos
Pitot. Placas de orificio.

— Medidores de area variable: rotametros.

— Medidores de velocidad: turbinas y ultrasonidos.

— Medidores electromagnéticos.

— Medidores de desplazamiento positivo.

— Medidores de caudal masico: medidores efecto Coriolis.

— Indicadores de nivel: de vidrio, magnéticos, con mandmetro, de cinta, flotador
y cuerda.

— Interruptores de nivel.

— Transmisores de nivel: por burbujeo, por presién hidrostatica y diferencial,
conductivos, capacitivos, ultrasénicos, por radar y radioactivos.

— Indicadores locales de temperatura: termoémetros.

— Termopares.

— Termorresistencias.

— Termistores.

— Pirébmetros de radiacion: épticos y de radiacion total.

— Interruptores de temperatura o termostatos.

— Analizadores en linea: biolégicos y quimicos, sondas de oxigeno y CO», entre
otros.

— Variables quimicas y fisicoquimicas susceptibles de ser analizadas en linea.

— Sistemas de toma de muestra en analizadores en linea.

— Caseta de analizadores en linea.

— Calibracion de analizadores en linea.

— Transmisores y transductores.

— Lazos de medida.

— Respuesta de los instrumentos de medida.

— Sefiales normalizadas. Sefial 4-20 mA, 3-15 psi y otras.

— Técnicas de registro de datos.

— Calibracion de los instrumentos y equipos de medida para el control del
proceso.

— Herramientas informaticas.
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c) Aplicacién de los sistemas de control basico:

— Simbologia de instrumentos y lazos: normas y estandares (ISA, IEEE y otros).

— Lazos de control. Abierto y cerrado. Variable controlada, variable manipulada,
perturbaciones y puntos de consigna.

— Elementos de un lazo de control: elementos primarios, transmisores,
transductores, convertidores, controladores, elementos finales, alarmas,
registros.

— Elementos finales de control: valvulas de control, actuadores, dampers,
motores y otros)

— El controlador. Controladores analdgicos y digitales.

— Tipos de control basico. Control todo/nada. Control proporcional, integral y
derivativo. Control manual o automatico.

— Sistemas electrénicos de control.

— Aplicaciones de un control PID: destilacion, calderas, preparaciéon de mezclas
y biorreactores.

— Paneles de control.

— Esquemas de control basico de los principales procesos farmacéuticos y
bioldgicos

— Control basico de equipos dosificadores de liquidos y de sdlidos.

— Control basico de reactores, destiladores, hornos, calderas, mezcladores,
fermentadores y otros equipos industriales.

d) Caracterizacion de sistemas de control avanzado:

— Limitaciones de los sistemas de control basico

— Control en cascada.

— Control anticipativo (feed-forward).

— Control adaptativo.

— Control predictivo.

— Control multivariable.

— Control de relacion.

— Control de rango partido.

— Control de maximos (override).

— Sistemas de control distribuido. Arquitectura de un sistema de control
distribuido. Estacién de operador. Armarios de control. Niveles de un sistema
de control distribuido: nivel 1, 2, 3y 4.

— SCADA.

— Optimizaciéon de procesos.

— Protocolos de comunicacién industrial.

— Salas de control: descripcion general de una sala de control.

— Aplicaciones de los sistemas de control distribuido a la organizacion de la
produccion.

e) Realizacion de programaciones basicas de controladores logicos programables
(PLC):
— Parametros de control mas frecuentes de sistemas eléctricos en la industria
farmacéutica, biotecnolégica y en las industrias afines.
— Elementos de una instalacion electromecanica. Simbologia de actuadores,
elementos de proteccién y de maniobra.
— Funcionamiento basico de circuitos eléctricos.
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— PLC. Principios de funcionamiento. Estructura,

— Representacion, convencion de simbolos y colores.

— Aplicaciones de los PLC.

— Principios de légica. Ecuaciones ldgicas.

— Logica cableada frente a légica de contactos.

— Contactos abiertos y cerrados.

— Lenguaje de programacion.

— Estructura de un PLC: rack, bastidor o chasis, fuente de alimentacion, CPU
(Sistema operativo y Procesador), moddulos de entradas (discretas y
analdgicas), modulos de salidas (discretas y analdgicas), memoria y tiempo de
Scan.

— Aplicaciones de los PLC en el control industrial. Regeneraciones, puestas en
marcha, paradas. Control de motores. Sistemas de alarma y seguridad.
Procesos de fabricacion discontinuos (batch).

— Enclavamientos.

Médulo Profesional: Acondicionamiento y almacenamiento de productos
farmacéuticos, biotecnoloégicos y afines.
Céodigo: 1396.

a) Definicion de las operaciones de acondicionado:

— Tipos de acondicionado.

— Acondicionamiento primario, secundario y terciario.

— Normativa de acondicionado de productos farmacéuticos.

— Funciones del acondicionamiento.

— Acondicionamiento como protecciéon frente a riesgos fisicos o mecanicos:
golpes, caidas y presiones, entre otros.

— Acondicionamiento como proteccion frente a riesgos ambientales: temperatura,
humedad, luz y gases atmosféricos.

— Acondicionamiento como proteccion frente a riesgos biolégicos: ataques de
animales y crecimiento de bacterias u hongos, entre otros.

— Proteccion pasiva: inviolabilidad del envase y evitar el acceso de nifios, entre
otros.

— Acondicionamiento como informacion. Etiquetado, ficha técnica y prospecto.

— Normativa relativa al acondicionamiento de productos.

b) Caracterizacién de los principales tipos de envases:

— Caracteristicas del acondicionamiento primario.
— Caracteristicas del acondicionamiento secundario.
— Tipos de envases primarios en funcion del estado del medicamento:
o Formas liquidas: botellas, frascos, viales, cartuchos, jeringas y bolsas.
o Formas semisdlidas: tubos de plastico, metélicos o con capas de diversos
materiales y laminas de plastico o metalicas.
o Formas sdlidas: blisters y botellas de plastico o vidrio, entre otras.
— Tipos de envases primarios en funcién del cierre:
o Recipiente bien cerrado.
o Recipiente hermético.
o Recipiente sellado. Recipiente con cierre inviolable.

NPE: A-300523-3352



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Martes, 30 de mayo de 2023 Pagina 17319

— Caracteristicas de los cierres: ensayo de hermeticidad, resistencia y
compatibilidad con el contenido, efectividad al cerrarlo una vez abierto,
automatizacion del cierre, resistencia a la abertura por parte de nifos, facilidad de
dosificacion y de la salida del producto. Estanqueidad del envase y atmdsferas
modificadas.

— Tipos de envases secundarios. Estuches, cajas y otros.

— Informacion del envase primario.

— Informaciéon en el envase secundario. Codigo Nacional. Cupdn precinto del
Sistema Nacional de Salud. Cédigo de barras.

— Simbolos y siglas utilizados en el embalaje de medicamentos.

— Acondicionamiento monodosis y multidosis.

— Acondicionamientos especiales: radiofarmacos, especialidades publicitarias,
productos para el cuidado y mantenimiento de lentes de contacto, medicamentos
veterinarios.

— Prospecto. Estructura y contenido.

¢) Operaciones de los equipos e instalaciones de dosificaciéon y acondicionamiento:

— Guia de acondicionamiento.

— Equipos de acondicionamiento. Lineas de acondicionamiento.

— Equipos de dosificacion. Tipos. Sistemas de alimentacion del material de
acondicionamiento.

— Sistemas de impresion y codificacion. Etiquetas inteligentes.

— Dosificacién y acondicionamiento de productos estériles.

— Operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada. Verificacion del
funcionamiento.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de acondicionado primario.

— Normativa de prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

d) Caracterizacion de instalaciones de almacenamiento:

— Normativa de almacenamiento.

— Salas de almacenamiento dentro y fuera del laboratorio.

— Caracteristicas generales de un almacén de productos farmacéuticos y afines.

— Modelos de organizacion del almacén.

— Distribucién del almaceén.

— Criterios de almacenamiento.

— Normas basicas de organizacion: reduccion de existencias, separacion de
productos, aislamiento y confinamiento.

— Tipos de almacenamiento.

— Tipos de armarios: para productos inflamables, corrosivos, de seguridad,
frigorificos y microbiologicos.

— Elementos de seguridad en un almacén de laboratorio.

e) Caracterizacion de las operaciones de recepcion y expedicion:

— Operaciones y comprobaciones generales.
— Documentacion de entrada.
— Documentacion de salida.
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— Registros de entrada y salida. Fichas de almacén.

— Sistemas de retractilado, impresién y codificacion.

— Clasificacion por lotes. Trazabilidad.

— Sistemas de proteccion de mercancias.

— Aplicaciones informaticas.

— Normas de seguridad en las operaciones de recepcion y expedicién de
productos farmacéuticos.

f) Realizacion del almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y
afines:

— Normativa de distribucion de medicamentos y principios activos.

— Criterios de almacenamiento: etiquetas adecuadas, ficha de seguridad, registro,
clasificacion de productos en funcion del riesgo, stock, caducidad, tamaro,
utilidad, entre otros.

— Condiciones de almacenamiento:

Solidos: temperatura, humedad, nivel y altura, entre otros.

Liquidos: temperatura, presion de vapor y nivel.

Gases: presion maxima y relacion presion-temperatura.

— Condiciones de conservacion. Productos congelados, refrigerados, frescos y a
temperatura ambiente.

— Sefalizacion del almaceén.

— Apilado de materiales: productos a granel, bidones, cajas, sacos, tubos, garrafas,
botellas y material de vidrio.

— Inventario. Valoracion de existencias.

— Aplicaciones informaticas (hoja de célculo y programas especificos de gestion de
almacenes).

— Medidas de seguridad en el almacenamiento.

— Gestion de stocks. Tipos de stocks.

Médulo Profesional: Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
Codigo: 0191

Contenidos:
a) Identificacion de los materiales componentes de equipos e instalaciones:

- Materiales y propiedades. Tipos de materiales usados en instalaciones y en equipos
de la industria quimica. Aplicaciones.

- Nomenclatura y siglas comerciales de los materiales.

- Propiedades fisicas y fisicoquimicas: dureza, tenacidad, fragilidad, estabilidad,
elasticidad, maleabilidad, conductividad térmica y eléctrica, densidad, viscosidad, entre
otras.

- Tratamientos y ensayos de los materiales.

—Ensayos destructivos: ensayos de traccion y compresion, dureza, entre otros.
—Ensayos no destructivos: deteccion de defectos por rayos X. Técnicas radiograficas
especiales. Técnicas con ultrasonidos, entre otros.

- Problemas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones de elementos
susceptibles de dafos y factores que influyen:

- Corrosién de los metales. Prevencion.
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- Oxidacion: tipos y mecanismos de corrosidon que se producen en los equipos e
instalaciones.

- Degradacion de los materiales no metalicos: poliméricos y ceramicos.

b) Caracterizacion de los elementos mecanicos:

- Principios de mecanica. Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Técnicas de mecanizado. Torneado, fresado y rectificado.

- Materiales constructivos de los elementos mecanicos. Tipos. Propiedades (6pticas,
térmicas, mecanicas, quimicas, magnéticas, sensoriales). Fuerzas/esfuerzos (traccion,
compresion, flexion, torsion, cortadura, pandeo).

- Concepto de maquina. Maquina simple. Maquina y motor. Elementos constituyentes.
- Elementos de las maquinas y mecanismos.

- Elementos de transmisién del movimiento (directo e indirecto): descripcion,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos transformadores del movimiento (circular en rectilineo y viceversa):
descripcion, funcionamiento, simbologia.

- Elementos de unién (desmontables vy fijos): descripcion, funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel.

- Elementos auxiliares (acumuladores y disipadores de energia, embragues, soportes,
cojinetes). Descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- La lubricacion. Generalidades y efectos. Lubricantes. Técnicas de lubricacion:
lubricacién por niebla.

- Elementos de transmision: arboles de transmisién, engranajes, ejes, entre otros.

- Normativa de seguridad e higiene: medidas de prevencion y seguridad de las
maquinas.

- Valoracién del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacién y mantenimiento
preventivo. Identificacion de piezas de riesgo y puntos criticos.

- Plan de mantenimiento a través de documentacion de las maquinas y elementos
mecanicos.

c) Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neumaticas:

- Fundamentos de neumatica.

- Propiedades del aire comprimido.

- Instalaciones de neumaticas: caracteristicas, campo de aplicacion.

- Circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido. Caracteristicas y materiales
constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y con trol. Descripcion, funcionamiento,
simbologia y mantenimiento de primer nivel.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores. Descripcion, funcionamiento,
simbologia y mantenimiento de primer nivel.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas. Simbologia.

- Secuenciacion de funcionamiento hidraulico y neumatico.

- Analisis de las distintas secciones que componen las instalaciones neumaticas.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos de elaboracién de productos
alimentarios.

- Fundamentos de hidraulica.

- Fluidos hidraulicos: tipos y propiedades.

- Principios fundamentales de la hidraulica.

- Unidad hidraulica: fundamentos, elementos (depdsito, bomba, motor de
accionamiento, valvulas de seguridad, mandmetro, filtro y radiador), funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo (cilindro y motor): descripcion, funcionamiento,
simbologia y mantenimiento de primer nivel.

- Instalaciones de hidraulica: caracteristicas, campo de aplicacion.
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- Interpretacion de la documentacién y los esquemas. Simbologia.

- Distintos funcionamiento del sistema hidraulico y caracteristicas.

- Normativa de seguridad e higiene en instalaciones hidraulicas y neumaticas. Medidas
preventivas.

- Impacto medioambiental de las instalaciones neumaticas e hidraulicas.

- Plan de mantenimiento a través de documentacion de las instalaciones neumaticas e
hidraulicas.

d) Identificaciéon de las maquinas eléctricas:

- Principios de electricidad. Corriente continua y alterna.
- Magnitudes eléctricas fundamentales (intensidad e corriente, resistencia eléctrica,
voltaje o diferencia de potencial, energia y potencia eléctrica): definicidn, unidades. Ley
de Ohm.
- Principios de magnetismo y electromagnetismo: Teorema de Ampére, Induccién
magnética, entre otros.
- Componentes electromagnéticos.
- Instalaciones de produccion y transporte de energia eléctrica. Tipos.
- Redes de alta tension: subestaciones.
- Circuitos eléctricos. Elementos de control y maniobra, de proteccion y receptores.
Descripcion y funcionamiento.
- Maquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.
- Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores:
o Generadores de CC y Alternadores.
o Transformadores monofasicos y trifasicos: principios y caracteristicas.
o Motores CCy CA.
o Principios de funcionamiento y caracteristicas.
- Redes de alta tension: subestaciones.
- Equipos de maniobra en alta y baja tension: seccionadores e interruptores.
- Relés.
- Equipos de proteccion: sistemas de proteccion ininterrumpida (SAl).
- Armarios de maniobra. Tipologia. Caracteristicas.
- Simbologia eléctrica. Normalizacion. Interpretacion de esquemas eléctricos.
- Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléctricas. Medidas preventivas.
- Normativa de seguridad de los circuitos eléctricos de baja, media y alta tension.
- Plan de mantenimiento de maquinas y dispositivos eléctricos siguiendo su
documentacion eléctrica.

e) Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:

- Funciones y objetivos del mantenimiento.

- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, de primer nivel y correctivo.
Documentacioén técnica.

- Criterios de autorizacion de permisos para trabajos de mantenimiento.

- Organizacién del mantenimiento de primer nivel.

- Equipos, utiles y herramientas empleados en el mantenimiento de primer nivel.

- Preparacion del area de trabajo para la realizacion de las tareas de mantenimiento

- Tipos de averias. Memoria de averias. Optimizacion de la calidad del mantenimiento.

- Gestion del mantenimiento industrial.

- Senalizacion del area para el mantenimiento. Protocolos de aplicacion.

- Supervisién del mantenimiento especifico. Responsabilidad. Operaciones de
verificacion.

- Senales de disfuncién de los equipos e instalaciones.

- Documentacion de las intervenciones de mantenimiento y conservacion. Registros.

- Repercusién de un incorrecto mantenimiento de equipos e instalacion.
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Moédulo Profesional: Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.
Caodigo: 1397.

Contenidos:

a) ldentificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la
empresa:
— Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.
—  Estructura y organizacion empresarial del sector.
— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.
— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y
otras.
— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.
— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.
— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
— La cultura de la empresa: imagen corporativa.
— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

c) Planificacion de la ejecucién del proyecto:
— Secuenciacion de actividades.
— Elaboracién de instrucciones de trabajo.
— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.
— Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
—  Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:
— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion
de las seleccionadas.
— Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
—  Control de calidad de proceso y producto final.
— Registro de resultados.
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Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.
Coédigo: 1398.

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines.

- Anadlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al sector.

- El mercado laboral en Espafa y en la Regidon de Murcia. Tendencias: profesiones
con demanda y profesiones enreceso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines.

- La busqueda de empleo:

o Fuentes de informacion.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.
- El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de fabricacién de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines segun las funciones que desempefan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos.
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del derecho laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Moadificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
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- La negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior
en fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga ycierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Laaccion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y prestaciones.

- Situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de prestaciones.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:
La cultura preventiva en laempresa.
Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Andlisis de factores de riesgo:
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
o Andlisis de riesgos ligados alas condiciones ambientales.
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales. Carga
de trabajo, fatiga e insatisfaccionlaboral.
- Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la fabricaciéon de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
- La evaluaciéon de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.
- Lasiniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion preventiva.
Documentacion de la prevencion en laempresa.
El Plan de prevencion de riesgoslaborales.
La evaluacion de riesgos.
Planificacién de la prevencion en laempresa.
Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Principales indices estadisticos de siniestralidad.
o Elcontrol de la salud de los trabajadores.
- Lagestion de la prevencion en una empresa del sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materiapreventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencion deriesgos laborales.

O O O O
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g) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Senalizacion de seguridad.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caodigo: 1399.

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines (materiales,
tecnologia, organizacioén de la produccién, entre otros).

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- El caracter emprendedor.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Elriesgo en la actividad emprendedora.

- Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacién de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector y en el
ambito local.

b) La empresay su entorno.

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

- Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Relaciones de una pyme de fabricacion de  productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines con el conjunto de la sociedad.

- Relaciones de una pyme de fabricacion de  productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines con su entorno.

- Lacultura de la empresa: imagen corporativa.

- Laresponsabilidad social corporativa.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

c) Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Concepto de empresa.
- Tipos de empresa.
- Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Lafiscalidad en las empresas.

NPE: A-300523-3352



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Martes, 30 de mayo de 2023 Pagina 17327

- Eleccidn de la forma juridica. Dimension y nimero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Anadlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una
pyme relacionada con la fabricaciéon de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una pyme del sector.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica
y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
- Analisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.
- Gestion administrativa de una empresa de de fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Caodigo: 1400.

Contenidos:

a) lIdentificacion de la estructura y organizacién de la empresa:

— Estructura y organizacion empresarial del sector de Ila produccion
farmacéutica y biotecnoldgica.

— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la produccion
farmacéutica y biotecnoldgica.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

— Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacién, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

c) Preparacion de areas y servicios auxiliares:

- Seleccion de las areas de produccion en la industria farmacéutica.
- Aseguramiento del orden y limpieza de las areas de trabajo.
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- Comprobacién del correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones
auxiliares.

- Realizacion de la puesta a punto y mantenimiento de instalaciones y equipos
auxiliares.

- Realizacion de la puesta en marcha y parada de equipos auxiliares e instalaciones.

- Seleccion y ajuste de las variables de operacion de los equipos auxiliares.
- Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones auxiliares.

d) Elaboracion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines:

- Interpretacion del diagrama de proceso y la guia de fabricacion.

- Seleccién de los materiales, equipos e instalaciones de produccion.

- Comprobacion de las correctas condiciones y proporciones de los materiales del
proceso.

- Realizacion de la puesta a punto y mantenimiento de las instalaciones y equipos
de produccion.

- Realizacién de la puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones.

- Seleccién y ajuste de las variables de operacion de los equipos e instalaciones en
las condiciones establecidas.

- Aseguramiento del orden y limpieza en las areas de produccion.
- Cumplimentacion de los documentos de la guia de fabricacion.

e) Acondicionamiento 'y almacenamiento de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines:

- Analisis de los procedimientos de acondicionamiento de los productos.

- Seleccién de los materiales, equipos e instalaciones de acondicionado.

- Realizacién de la puesta a punto de las instalaciones y equipos e instalaciones.

- Realizacién de la puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones.

- Seleccién y ajuste de las variables de operacion de los equipos.

- Realizacién del envasado y etiquetado.

- Realizacién del almacenamiento asegurando la calidad del producto.

- Aseguramiento del orden y limpieza en las areas de acondicionado y almacenamiento.
- Cumplimentacién de los documentos de la guia de fabricacion y los registros de
recepcion y expedicion.

f) Participacion en la realizacion del control de calidad de los productos:

- ldentificacidn de los parametros de calidad que se han de controlar en la elaboracién
de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

- Establecimiento de los analisis en linea y del control de calidad para las materias
primas, productos intermedios y finales.

- Establecimiento de los puntos de toma de muestras.

- Realizacion de la toma de muestras y traslado, garantizando su representatividad,
controlando las contaminaciones y alteraciones.

- Seleccion de los equipos de toma de muestra y de medida, comprobando su calibraciéon
y mantenimiento.

- Realizacion de los controles de calidad en linea del producto.

- Registro de los datos obtenidos, asegurando la trazabilidad del producto.

- Elaboracion de los informes técnicos de produccion y control de proceso.

g) Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental:

- Identificacion de los tipos de riesgo del proceso productivo.
- Toma de medidas de seguridad adecuadas para la manipulacién de sustancias.
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- Aseguramiento del cumplimiento de la normativa de seguridad en los equipos e
instalaciones.

- Aseguramiento del cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental en el proceso
productivo.

- Analisis de las actuaciones correspondientes al plan de emergencia de la empresa.

- Estudio de los protocolos de actuacién ante un accidente o incidente en la empresa.

- Realizacién de los controles de contaminacién en el entorno de trabajo.

- Gestion de los residuos generados en el proceso productivo.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TI'ECNI'CO PARA
FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOTECNOLOGICOS Y
AFINES, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Médulo Profesional: Inglés técnico para Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnolégicos y Afines.
Cadigo: M115

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para
asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Regidon de Murcia, en
las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera
precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion lo que
aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior.

El médulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

La intencion del modulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o
en la produccion y comprension de textos ya sean de interés general, o relacionados
con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia
de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes emitidos
cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre temas habituales
o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia profesional siempre
que la articulacion de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.
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2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

- Comprende la informacion general y especifica e identifica el propdsito comunicativo
de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacién en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesiéon y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos de cohesion
y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.

- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

-Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS

1. Uso de la lengua oral

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas, etc.
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- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la cohesién
y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacién oral
habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccioén oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra clave, y de la
intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su profesion y
expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciaciéon, ritmo vy
entonacion.

2. Uso de la lengua escrita

-Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccidn de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linguisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum
y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién de la
organizacién empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises donde
se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

4. Medios linguisticos utilizados
- Uso adecuado de expresiones comunes y del [éxico propio de la familia profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
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expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y
opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar
procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y
ausencia de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso de los tiempos
verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos, preposiciones y
como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso, oraciones
temporales y condicionales, revision del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz
pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que
conlleva que el disefo y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados
por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las
situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del modulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en
las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una atencion
consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo
importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa poniendo en
practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua
inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades académicas o
profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexién entre las tareas de clase y las
que el estudiante desempenara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés
y motivacion.
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ANEXO lli
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
HORAS HORAS SEMANALES ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL i A
CURRICULO PRIMER SEGUNDO | (")
CURSO CURSO
1387. Organizacion y gestion de la fabricacion 75 2
de productos farmaceéuticos, biotecnolégicos y 6
afines.
1388. Control de calidad de productos 150 5 9
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
1389. Operaciones basicas en la industria 175 5 10
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
1390. Principios de biotecnologia 150 5
1391. Seguridad en la industria farmacéutica, 75 2 7
biotecnoldgica y afines
1392. Areasy servicios auxiliares en la industria 155 5 9
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
M115. Inglés Técnico para Fabricacién de 90 3
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
1398. Formacién y orientacion laboral 90 3 5
1393. Técnicas de produccion biotecnolégica 125 6 7
1394. Técnicas de produccion farmacéutica y 145 7 9
afines
1395. Regulacion y control en la industria 100 5 6
farmacéutica, biotecnolégica y afines
1396. Acondicionamiento y almacenamiento de 70 4 5
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
0191. Mantenimiento electromecanico en 100 5 7
industrias de proceso (*)
1399. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 4
1400. Formacion en centros de trabajo (**) 400 22
1397. Proyecto de fabricacion de productos 30 5
farmacéuticos, biotecnolodgicos y afines (**)
Total en el ciclo formativo 2000 30 30
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Médulo profesional transversal a otros titulos de Formacion Profesional.

(**) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el reconocimiento
de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios
y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada
modulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO
POR LA REGION DE MURCIA

ESPECIALIDAD
PRollzlgleglﬁiL DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO
Los establecidos para el nivel B2 en el
IAnexo del Decreto 43/2015 de 27 de
« Analisis y marzo, por el que se establece un
Quimica sistema de reconocimiento de la
Industrial. * Catedratico/Profesor |competencia en lenguas extranjeras
Inglés Técnico de !Enseﬁanza en la Comunidad Auténoma de la
para Fabricacion Secundaria Region de Murcia y se crea la
de productos comision de reconocimiento de
farmacéuticos, niveles de competencia en lenguas
biotecnoldgicos y extranjeras. Nivel B2.
afines
* Catedratico/Profesor
* Inglés de Ensefianza
Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL IVJ()DULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS
Los establecidos para el nivel B2 en el Anexo
del Decreto 43/2015 de 27 de marzo, por el que
« Licenciado, Ingeniero, se establece un sistema de reconocimiento de
Arquitecto o el titulo de la competencia en lenguas extranjeras en la
grado correspondiente u Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
otros titulos equivalentes a y se crea la comision de reconocimiento de
Inglés Técnico para efectos de docencia niyeles de competencia en lenguas extranjeras.
Fabricacion de Nivel B2.
productos
farmacéuticos,
biotecnoldgicos y
afines ¢ Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa
¢ Licenciado en Filologia
Inglesa
*O Titulo de Grado
equivalente
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ANEXOV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:

Superficie m?
Espacio formativo

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio de andlisis quimico vy 100 80
fisicoquimico.
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia 100 80
Laboratorio de quimica industrial 120 90

Equipamientos minimos:

Ordenadores instalados en red.

Conexion a Internet.

Medios audiovisuales.

Programas informaticos especificos del ciclo formativo.

Agitador magnético calefactor.

Analizador de humedad.

Armario de seguridad para reactivos.

Balanza analitica.

Balanza granatario.

Bano termostatico.

Bomba de vacio.

Centrifuga.

Compresor.

Conductimetro.

Sistema de purificacién de agua ultrapura tipo |
Equipo de determinacion de puntos de ebullicion.
Equipo para determinacion del punto de fusion.
Espectrofotémetro ultravioleta visible.

Estufa de desecacion.

Evaporador rotativo.

Horno - Mufla.

Instrumentos portatiles de medida de condiciones ambientales.
Juego densimetros.

Mantas calefactoras.
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Material general de laboratorio.

Molino de bolas.

Equipos y utiles de toma de muestras.

Oximetro portatil.

Placas calefactoras.

pHmetro de campo.

Polarimetro.

Refractdmetro Abbe.

Termostato de inmersién.

Turbidimetro portatil.

Viscosimetros.

Agitadores orbitales con regulacion de velocidad y temperatura.
Autoclave de 75 L.

Bafio de ultrasonido.

Termobloques para microtubos.

Microcentrifuga.

Equipamiento de microscopia bioldgica binocular.
Equipo contador colonias.

Equipo de electroforesis.

Espectrofotémetro UV con cubetas.

Estufa de secado.

Estufas de cultivo.

Frigorifico con congelador -20°C.

Jarras de anaerobios.

Lampara de rayos UV.

Lector de placas ELISA.

Lupas binoculares.

Material basico de biotecnologia.

Material general de microbiologia.

Microscopios biolégicos binoculares.

Pipetas automaticas de volumenes variables y seriadas.
Rampas de filtracion al vacio.

Reactor de laboratorio de 20 L equipado.
Termociclador con rampa de temperatura (PCR).
Termostatos de inmersion.

Transiluminador de 312nm,

Vortex.

Equipo de tamizado.

Equipos de disgregacion de formas farmacéuticas.
Equipos de disolucién.

Equipos de dureza.

Equipos de friabilidad.

Intercambiador de calor.

Material general esmerilado para montajes.
Reactor quimico / bioquimico equipado.
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Espectrofotocolorimetro.
Espectrofotémetro infrarrojo.
Polimetro.

Potenciometro.

Aplicaciones informaticas especificas.
Campana de flujo laminar
Congelador a -40°C.

Equipamiento de proteccién UV y accesorios.
Equipo de cultivo de células.

Equipo de HPLC.

Espectrofotémetro UV con cubetas.
Incubadoras de didxido de carbono.
Secador de geles.

Analizadores automaticos; analizadores en linea.

Elementos de regulacion. Lazos de control con sensor, actuadores, transmisores y
controladores. Panel de control con dispositivos de control I6gico programable.
Elementos finales de control.

Entrenador de planta: simulador de un proceso quimico/ bioquimico industrial real.
Entrenadores didacticos de neumatica.

Entrenadores didacticos de hidraulica.

Entrenadores didacticos de mecanica de fluidos.

Equipo de permeabilidad.

Equipo de regulacion y control de procesos (pH, caudal, temperatura, presion, nivel).
Linea auxiliar de una planta farmacéutica: sistemas de presion, vacio, calefaccién, vapor
de agua, gases inertes, climatizacion del aire, esterilizacion del aire y tratamiento de agua.
Equipos para la elaboracién de formas farmacéuticas.

Lineas de acondicionamiento.

Redes neuronales y sistemas de expertos.

Sistemas de alarma, vigilancia y comunicacion.

Sistemas de control digital. Modulos de control, de célculo o registro y monitores de
visualizacion.

Sistemas de control local.

Sistemas de registro, manuales o informatizados.

Utiles, herramientas y productos de mantenimiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3353 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria de
Diplomado no Sanitario, opcién Ingenieria Técnica Industrial,
por el sistema de concurso, que fueron convocadas por la
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Diplomado No Sanitario Opcidon Ingenieria Técnica Industrial
del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo
publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
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3.92) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.© 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286,
de 12 de diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los
requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamaciéon contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".

Murcia, a 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007) la Directora General de Recursos Humanos (Documento
firmado electronicamente), Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3354 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria de
Diplomado no Sanitario, opcion Prevencioén, por el sistema de
concurso, que fueron convocadas por la Resoluciéon de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Diplomado No Sanitario Opcién Prevencion del Servicio Murciano
de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
gue se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional.

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
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electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidn de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), afectara a las fases de documentacién acreditativa de
los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".

Murcia, 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3355 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 47 plazas de la categoria de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrativo/a,
por el sistema de concurso, que fueron convocadas por la
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 47 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario Opcion Auxiliar Administrativo/a
del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo
publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucion, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
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3.92) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.© 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud
(BORM num. 286, de 12 de diciembre), afectard a las fases de documentacion
acreditativa de los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direcciéon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los drganos de participacién, administracidén y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292".

Murcia, 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3356 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoria de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Mecanica, por el sistema
de concurso, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza por el sistema de concurso para la
Categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, Opcion Mecanica del Servicio Murciano
de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
gue se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional.

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios

NPE: A-300523-3356


http://www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Martes, 30 de mayo de 2023 Pagina 17346

electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286,
de 12 de diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los
requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".

Murcia, a 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3357 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria de
personal de Servicios, opcién Ayudante de Servicios, por el
sistema de concurso, que fueron convocadas por la Resolucién
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Personal de Servicios Opcidon Ayudante de Servicios del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
gue se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional.

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios

NPE: A-300523-3357


http://www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Martes, 30 de mayo de 2023 Pagina 17348

electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286,
de 12 de diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los
requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".

Murcia, 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3358 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 28 plazas de la categoria de
Personal de Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a, por el
sistema de concurso, que fueron convocadas por la Resolucién
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 28 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Personal de Servicios, Opcion Celador/a-Subalteno/a del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, disponia:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompafados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.”

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la
gue se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
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o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286,
de 12 de diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los
requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesiéon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamaciéon contra la exclusidén u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".

Murcia, 17 de mayo de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3359 Resolucion de la Comision de Seleccion del Concurso de
Traslados para la provision de plazas de Técnico Auxiliar no
Sanitario, en las opciones de Albaiiileria y Carpinteria, del
Servicio Murciano de Salud, convocado mediante resolucion
de 28 de noviembre de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM 10/12/2022), por la que se aprueba
la propuesta de adjudicacion definitiva de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucién de 28 de noviembre de 2022, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 10 de diciembre),
se convoco el concurso de traslados para la provision de los puestos de trabajo
de Técnico Auxiliar no Sanitario en las opciones de Albafileria y Carpinteria del
Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucidn, en su apartado
primero establece lo siguiente.

"9.- Resolucién y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccién, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucion, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccién, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuaciéon de cada uno de los participantes con indicacién de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de traslados. Esta resolucion,
gue se debera dictar en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de la
remision por parte de la Comision de Seleccion de la propuesta de adjudicacion de
puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en
los lugares establecidos en la base especifica quinta”.

Con fecha 5 de abril de 2023, la Comisién de Seleccidén dict6 la Resolucion
que aprobaba la relacion provisional de aspirantes que obtienen destino en el
referido concurso de traslados, (BORM n.% 92, de 22 de abril de 2023)

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la base
9.3 de la Resolucion de 17 de junio de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convocd el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el anexo I a la presente
resolucion, la relacién definitiva de aspirantes con su puntuacién que obtienen
destino, como consecuencia de su participacién en el referido concurso de
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relacién definitiva de aspirantes, con su puntuacion, que
no obtienen plaza en el concurso

Segundo.- La presente resolucidén se publicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, la resolucién se expondra publicamente en los
mismos lugares que cita la base especifica quinta.

Tercero.- Frente a esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Murcia, 23 de mayo de 2023.—La Presidenta de la Comisién, Rosario
Martinez Gonzélez.
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ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opcién: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO/OPCION ALBARNILERIA

N¢ Punt.

DNI/NIE

Apellidos, Nombre

Plaza Obt.

1 361

LOPEZ ALCARAZ, ANTONIO

H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"

Categoria/opcién: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO/OPCION CARPINTERIA

NPE: A-300523-3359
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ANEXO Il
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcién: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO / OPCION ALBANILERIA

SIN ASPIRANTES

Categoria/opcién: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO/OPCION CARPINTERIA

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3360 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se modifican la composicion de las Subcomisiones
Técnicas Especificas en varias categorias/opciones de la bolsa
de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

1.9) La Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, por la que se regula la seleccion del personal estatutario temporal, en
su redaccion dada por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud
(BOM numero 61, de 13 de marzo), establece en el apartado 2 del articulo 6, de
la “"Comisién Técnica y Comisiones de Seleccidn, composicion y funcionamiento”,
lo siguiente:

“En su seno se constituiran las Comisiones de Seleccidon, que tendran la
denominacion de Subcomisiones Técnicas Especificas, al menos, una por cada
categoria/opcion, (......)

La designacion se los miembros de cada Subcomision se realizara por
resolucién del Director Gerente (...)”

2.9) Con fecha 10 de junio de 2021 y 10 de febrero de 2022 se publican
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n® 131 y n° 33 respectivamente,
Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por las que se
nombran las Subcomisiones Técnicas Especificas para cada categoria/opcion de
las bolsas de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

3.9) Con posterioridad se han modificado las circunstancias que determinaron
el nombramiento de alguno de los miembros en determinadas Subcomisiones
Técnicas Especificas.

Por lo expuesto,

Resuelvo:

1.9) Modificar la composicién de las Subcomisiones Técnicas Especificas, en
las siguientes categorias/opciones de la bolsa de trabajo del Servicio Murciano de
Salud, con indicacién de los nuevos miembros y cargos:

CATEGORIA/OPCION CARGO MIEMBROS
GESTION ADMINISTRATIVA PRESIDENTE JOSE PEDRO LAORDEN GONZALEZ
TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SECRETARIA MARTA ROSARIO HIDALGO MONTESINOS

Murcia, 23 de mayo de 2023.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

3361 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de finalizacién de determinado
espectaculo publico en el municipio de Alhama de Murcia.

El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, ha solicitado, con motivo del festival
“Long Weekend Festival” para conmemorar el dia de la Regidn, la ampliacion
de horario de cierre de 2 horas en los establecimientos publicos, autorizados
regulado en la Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién de Gobierno
por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos publicos,
espectaculos y fiestas, tanto para las actividades que dispongan de licencia
ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para los
gue tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto y en aplicacidon de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n° 2/2023,
de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracién Regional, Decreto n©
4/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y la
Orden de 30 de enero de 2023 de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se delegan competencias del titular
del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria.

Dispongo:

Primero.- Que, en el municipio de Alhama de Murcia, con motivo del
festival “Long Weekend Festival” para conmemorar el dia de la Regién, podran
permanecer abiertos los establecimientos publicos y espectaculos publicos,
prorrogando su horario de cierre o término sobre el horario regulado en la
Circular 2/94 de la Delegacién del Gobierno por la que se establece el horario de
cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, hasta 2 horas
mas, la noche del 10 al 11 de junio del presente afio.

Segundo.- Que la aplicacién del régimen de excepcionalidad para ese dia, a
los establecimientos pertenecientes al gremio de Bares Especiales, cuyo horario
de cierre viene regulado en la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria
de Presidencia por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para
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determinados establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, podria producir una discriminacién a este tipo de establecimiento, por
lo que deberia salvarse esta situacion excepcionando su aplicaciéon temporalmente
a Bares Especiales.

Tercero.- Esta autorizacion debe ser de caracter excepcional y temporal y
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 25 de mayo de 2023.—EI Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, P.D., el Director General de Administracion Local,
(Orden de Delegacion de 30 de enero de 2023, BORM numero 25, de 1 de febrero),
Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

3362 Resolucion de 18 de mayo de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Administracion Digital, por la que se dispone la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de la prérroga del convenio
con la Asociacion ACCEM para facilitar la contribucion econémica
voluntaria del personal al servicio de la Administraciéon Publica
de la Region de Murcia.

En fecha 10 de mayo de 2023, se suscribid la préorroga del convenio con la
Asociacion ACCEM para facilitar la contribucion econdmica voluntaria del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento de la prérroga del citado convenio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la
Prorroga del Convenio con la Asociacion ACCEM para facilitar la contribucién
econdmica voluntaria del personal al servicio de la Administraciéon Publica de la
Regién de Murcia, suscrita el 10 de mayo de 2023, que se inserta a continuacién.

Murcia, a 18 de mayo de 2023.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.

Prorroga del convenio con la Asociacion ACCEM para facilitar la
contribucion econémica voluntaria del personal al servicio de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital, nombrado para este cargo
mediante Decreto del Presidente n.0 12/2023, de 17 de enero (suplemento
n.2 1 del BORM n.° 12, de 17 de enero de 2023), quien actua en virtud de las
facultades concedidas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo
de 2017.

De otra, D. Enrique Barbero Rodriguez, DNI. ***2191%** actuando en
nombre y representacion de la asociacién ACCEM, entidad sin animo de lucro,
provista de CIF.G79963237, con domicilio en Calle Magallanes, num. 3 Planta 8
28015 Madrid. Actla en calidad de representante legal de dicha entidad, segun
acredita mediante escritura publica de poder general otorgada ante el Notario D.
Pedro Garrido Chamorro el dia 18 de enero de 2021, y facultado para este acto
en virtud de los poderes otorgados en dicha escritura.
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Exponen

Primero.- Que, con fecha 13 de mayo de 2021, se suscribidé convenio con la
asociacién ACCEM para facilitar la contribucion econdémica voluntaria del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Segundo.- Que en la clausula séptima se establecia una vigencia de dos
afos, hasta el 13 de mayo de 2023, indicado que se podria prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacidn por un periodo maximo de otros
dos afios.

Tercero.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en los articulos 5 a 8 y en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional, y estando ambas partes conformes en la formalizacién
de la prorroga,

Acuerdan

Declarar expresamente prorrogado desde el 13 de mayo de 2023 a 13 de
mayo de 2025 el convenio con la Asociacion ACCEM para facilitar la contribucion
economica voluntaria del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion
Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Representante de la Asociacion ACCEM,
Enrique Barbero Rodriguez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3363 Orden de 25 de mayo de 2023 de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad por la que se modifica la Orden de 28 de
diciembre de 2021 de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones dirigidas a corporaciones locales
y entidades sin fin de lucro para la adquisiciéon, construccion,
remodelacion y equipamiento de recursos residenciales del
sector de personas con discapacidad en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Con fecha 19 de noviembre de 2021 se suscribié convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para la ejecucion de proyectos con cargo a los
fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

En el marco de dicho convenio, y dentro de la Linea especifica de inversion I1 Plan
de apoyos y cuidados de larga duracion del Componente 22 “Economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusion” del PRTR, la Direccién
General de Personas con Discapacidad del IMAS cuenta con cuatro proyectos, en
los que se incluyen 8 lineas de subvenciones a corporaciones locales y entidades
sin fin de lucro para el logro de los objetivos propios de cada uno de los proyectos.

Con fecha 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Orden de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones dirigidas a corporaciones locales y entidades
sin fin de lucro para la adquisicion, construccion, remodelacion y equipamiento
de recursos residenciales del sector de personas con discapacidad en el marco
del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, publicada en el BORM numero 301, de 31 de diciembre
de 2021, modificada por la Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de 8 de abril de 2022, publicada en el BORM nUmero 89 de
19 de abril de 2022 y por la Orden de 28 de diciembre de 2022 de la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, publicada en
el BORM numero 300 de 30 de diciembre de 2022.

La Orden de bases de 28 de diciembre de 2021 dispone en su articulo 4 apartado
1 las limitaciones presupuestarias para los afos 2022 y 2023 vy distribuye con caracter
estimativo los fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia entre las 8 lineas para dichas anualidades. En su articulo 4 apartado 3 indica
igualmente que “Los limites presupuestarios establecidos en el apartado 1 del presente
articulo, podran verse modificados al alza en funcion de la disponibilidad de nuevos
créditos” (redaccion dada por la Orden de 8 de abril de 2022).
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Del mismo modo, dicha Orden establece en su articulo 7 apartado 1, parrafo
segundo la cuantia de las subvenciones con los importes maximos a subvencionar
para las lineas A,B,C y D: “ En la convocatoria con cargo a los presupuestos del
afno 2022 soélo se podra subvencionar a cada entidad un maximo de 650.000,00 €,
correspondiente a 10 plazas por beneficiaria en el caso de nuevas construcciones
y a un maximo de 260.000,00 €, correspondiente a 20 plazas por beneficiaria en
el caso de reforma de plazas ya existentes. En la convocatoria con cargo a los
Presupuestos de 2023 sdlo se podra subvencionar a cada entidad un maximo de
325.000,00 €, correspondiente a 5 plazas por beneficiaria en el caso de nuevas
construcciones y de un maximo de 130.000,00 € correspondiente a 10 plazas por
beneficiaria en el caso de reforma de plazas ya existentes...”

Una vez incorporados los créditos del ejercicio 2022 y los disponibles para el
ejercicio 2023, el crédito total inicialmente previsto para la convocatoria de 2023
supera la inicialmente estimada, y por ello procede modificar el articulo 7 en su
apartado 1 parrafo segundo donde se reducia la cuantia maxima a subvencionar
para las lineas A, B, C y D en el ejercicio 2023, estableciéndose ahora la misma
cantidad para ambas anualidades.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Instituto
Murciano de Accién Social,

Dispongo:
Articulo Unico. Modificacién del articulo 7 de la Orden de bases.

Se modifica la redaccidn del segundo parrafo del apartado 1 del articulo 7 de
la Orden de bases, que queda redactado en los siguientes términos:

En la convocatoria con cargo a los presupuestos del afio 2022 y 2023 sélo se
podra subvencionar a cada entidad un maximo de 650.000,00 €, correspondiente
a 10 plazas por beneficiaria en el caso de nuevas construcciones y a un maximo
de 260.000,00 €, correspondiente a 20 plazas por beneficiaria en el caso de
reforma de plazas ya existentes. No obstante, si el importe total de todos los
proyectos, que relinan los requisitos para obtener subvencién, presentados
para una misma linea no alcanzara el importe total disponible para esa linea
establecido en el articulo 4.1 de la presente Orden, el importe sobrante de dicha
linea podria ser adjudicado a proyectos aprobados aunque se rebasen los limites
establecidos en el presente parrafo. Esta adjudicacion de créditos sobrantes se
otorgara a cada uno de los proyectos que superen los limites establecidos por
orden de la puntuacién obtenida en el proceso de baremacidén, hasta agotar los
créditos disponibles.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 25 de mayo de 2023.—La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad,
M.a Concepcién Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

3364 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Nefer
Power S.L. la autorizacion administrativa previa, la autorizacion
administrativa de construccion de la instalacion eléctrica
de producciéon denominada “Planta solar fotovoltaica PSF
Manganefer II de 3 MWn", y el reconocimiento en concreto, de
la utilidad publica de la linea subterranea de evacuacion de 20 KV
en el término municipal de Cartagena.

Visto el expediente 4E20ATE23112, iniciado a instancia de la empresa Nefer
Power, S.L., con C.I.F. n® B-88373964 y domicilio a efectos de notificaciones en
Paseo de La Castellana, n° 91, Piso 4.9, Puerta 4, 28046 de Madrid, en el cual
constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa Nefer Power, S.L. presento solicitud el 4 de diciembre
de 2020, al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacion
administrativa previa, la autorizaciéon administrativa de construccién de la
instalacion eléctrica de alta tension de produccion denominada “Planta Solar
Fotovoltaica PSF Manganefer II de 3 MWn”, y el reconocimiento, en concreto,
de la utilidad publica de la Linea Subterrdnea de Evacuaciéon de 20 KV, situada
en poligono 39 parcelas 40, 41, 42, 43, 44, 73, 74, 9017, 9018, 9019 y 9020,
en el Paraje Simarros - Las Higueras - Los Belones en el término municipal de
Cartagena, para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico titulado competente,
que incluye la relacién concreta e individualizada de bienes y derechos de
necesaria expropiacion, la afeccion a fincas de propiedad privada derivadas
de la construccidon de las citadas instalaciones, y separatas técnicas de los
cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas administraciones,
organismos y empresas de servicios publicos y de interés general, con la finalidad
de produccién, transformacién y evacuacién de energia eléctrica a la red de
distribucion.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en
el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n° 242 de 19
de octubre de 2022, en el diario de La Opinién de 26 de octubre de 2022, y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cartagena, ha sido sometida a
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informacion publica la solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se
incluy6 la relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados
por la servidumbre de paso, habiéndose presentado alegaciones por parte de
la asociacidn Ecologistas en Accion, las cuales han sido remitidas a la empresa
solicitante y en base a la contestacidén a dichas alegaciones, éstas han sido
desestimadas.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccién General de fecha 9 de enero
de 2023 se remitid separata técnica del proyecto de afecciones a bienes
y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas
de servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su
conformidad u oposicion a la autorizacidén solicitada: Ayuntamiento de
Cartagena, CHS, D.G. del Medio Natural, D. G. de Patrimonio e I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes; habiéndose recibido los condicionados técnicos por
parte de algunos de dichos organismos y empresas de servicios publicos y de
interés general y que han sido remitidos a la empresa solicitante, la cual ha
mostrado su conformidad y ha aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto: La Direccién General de Medio Ambiente, como drgano ambiental,
ha emitido resolucién de fecha 24/01/2023 por la que se formula el Informe
de Impacto Ambiental (EIA20220003) establecido en el articulo 47 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, dentro del procedimiento
de Evaluacion de Impacto Ambiental Simplificada, y publicada en el BORM n.© 22
de fecha 28 de enero de 2023, en el que se concluye que el proyecto no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente.

Sexto: La empresa solicitante Nefer Power, S.L., tiene atribuidas las
funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo establecido en el titulo
IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; tiene acreditada su
capacidad legal, técnica y econdmica-financiera para la realizacion del proyecto,
requerida en el articulo 121 del Real Decreto 1995/2000, de 1 de diciembre; y
la instalacion proyectada estd considerada como produccion, transformacion y
evacuaciéon de energia eléctrica a la red de distribucion.

Séptimo: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y
propuesta de resolucion favorable a la autorizacidn solicitada en base a que la
instalacion cumple con los reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Direccién General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacién energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacidén en
materia industrial, energética y de minas en el ambito territorial de la Regidn de
Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, Decreto de la Presidencia n.° 2/2023, de 17 de enero,
de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por Decreto de
la Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, por el que se modifica el Decreto
n.2 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacidon de la Administracién Regional
y Decreto n.° 7/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
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el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicaciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 KV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regién de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacidon del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000,
que las alegaciones presentadas durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte la Asociacion de Ecologistas en
Accion han sido desestimadas; que la instalacidén eléctrica proyectada cumple
las prescripciones técnicas reglamentarias; y que ademas esta calificada como
de produccion de energia eléctrica, la cual esta declarada de utilidad publica
conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su finalidad
es la de produccion, transformaciéon y evacuacién de energia eléctrica a la
red de distribucién, que esta considerado como servicio de interés econémico
general por la citada Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la
construccion de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general aplicacion,
en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y en base a la propuesta
de Resolucién favorable emitida por el Servicio de Energia, se emite la siguiente:

Resolucion.

Primero: Otorgar a la empresa Nefer Power, S.L. la autorizaciéon
administrativa previa de la instalacidén eléctrica de alta tensidn de produccion
denominada “Planta Solar Fotovoltaica PSF Manganefer II de 3 MWn”, situada
en el término municipal de Cartagena, cuya finalidad es la produccion,
transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.

Segundo: Otorgar la autorizacién administrativa de construccidon de la
instalacién eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
suelo con seguimiento horizontal a un eje.
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Numero de generadores y potencia unitaria: 6.160 modulos de 585 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,604 MWp.
Inversores: 1 inversor de 3.080 KW de potencia nominal (3,08 MW).

Tension nominal en corriente alterna: 645 Vca.

Centros de transformacion.

Tipo: Estacién transformadora.

Relacién de transformacién: 645 V / 20.000 V
Ndmero de centros de transformacion: 1

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria: 1 de 3.000 KVA.

Potencia total: 3.000 KVA.

Namero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de proteccién con interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, proteccion y medida.
Tipo: Prefabricado.

NUmero de centros de seccionamiento: Uno.
Tensidon nominal: 20 KV.

Numero de celdas: 5 (1 celda de medida, 1 celda de protecciéon con
interruptor automatico, 1 celda de tensidn en barras, 1 celda de linea y 1 celda
de proteccion con fusibles)

Transformador de equipos auxiliares: 1 transformador de 50 KVA de potencia
y relacion de transformacién 20.000/400 V.

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

Tension: 20 KV.

Numero de lineas: Una.

Origen: Celda de linea de los centros de transformacion en proyecto

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccién y medida
en proyecto.

Longitud: 100 metros.
Conductores: Tipo RHZ1 de 3 x (1x150) mm?2,

Linea eléctrica de evacuacién.
Tipo: Subterranea.
N.© circuitos: Uno.
Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccién y medida
en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de distribucion, objeto de
proyecto aparte.

NPE: A-300523-3364



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Martes, 30 de mayo de 2023 Pagina 17366

Longitud: 1.270 metros en subterraneo.
Conductores: tipo RHZ1 12/20 KV 3 x (1x150 mm2) Al en subterraneo.

B) Finalidad de la instalacion: Produccién, transformacién y evacuaciéon de
energia eléctrica a la red de distribucion.

C) Calificacion de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Cartagena.

E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacién. 1.816.631,21 €.
F) Autor del proyecto: D. José Luis Lires Gonzalez.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la linea subterrdnea
de evacuacién de alta tensidn que se autoriza, a los efectos sefialados en el
Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo
V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectado,
relacionados en el anuncio de informacion publica a los que se hace referencia en
el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacidon estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.0 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.2 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una nueva
autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion,
con anterioridad al inicio de la ejecucidén de la instalacidon, para lo cual se
presentara anexo al proyecto suscrito por técnico competente, junto con el resto
de documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.
Cuando las modificaciones se consideren no sustanciales deberan obtener
Unicamente nueva autorizacion administrativa de construccidn.

Las instalaciones se tendran que ejecutar de acuerdo con los proyectos
y anexos presentados y con la Resolucion de fecha 24 de enero de 2023, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental en relacién a los proyectos de “Planta Solar Fotovoltaica
PSF Manganefer II de 3 MWn”, en el término municipal de Cartagena (Expte.
EIA2020003), publicada en el BORN n.° 22, de fecha 28 de enero de 2023.

2.9 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo con las medidas
preventivas y correctoras contempladas en el Documento Ambiental del proyecto,
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y con las condiciones y medidas ambientales impuestas en el Anexo I del Informe
de Impacto Ambiental emitido en la Resolucion de la Direccién General de Medio
Ambiente de 24/01/2023 (EIA20220003) y publicada en el BORM n° 22 de 28 de
enero de 2023.

5.9 El plazo maximo para la obtencién de la autorizacion administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacién econdmica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direcciéon General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacion del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

7.9 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa de produccidn a esta Direccidon General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion. El titular
de la instalacion deberd comunicar a esta Direccidon General lo siguiente:

- Fecha de inicio de las mismas.

- Designacion del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dafios ambientales, asi como
de elaborar la informacion o documentacién que periédicamente deba aportarse
o presentarse ante el 6rgano competente, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental
Integrada.

- Acreditacion del cumplimiento y, en su caso, de la incorporacion en el
proyecto de las condiciones ambientales y medidas preventivas y correctoras
contempladas en el informe de impacto ambiental y en el documento ambiental.
Esta acreditaciéon incluird una relacion con la totalidad de las condiciones
ambientales detallando la manera en la que se materializa su cumplimiento.
Esta relacion ird firmada, al menos, por el responsable del seguimiento en
cumplimiento del articulo 134.1 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccidn
Ambiental Integrada. Esta acreditacion incluira, al menos:

- Respecto al cumplimiento de las condiciones y medidas: Una relacion con
la totalidad de las condiciones y medidas, detallando las soluciones adoptadas
que materializaran su cumplimiento. Esta relacion ira firmada, al menos, por el
responsable del seguimiento en cumplimiento del articulo 134.1 de la Ley 4/2009,
de 14 de mayo, de Protecciéon Ambiental Integrada.

- Respecto a la incorporacion en el proyecto de las condiciones y medidas: La
documentacion técnica precisa en cada caso, que acredite su incorporacion.

- Programa de Vigilancia Ambiental Actualizado, en adelante PVA, cuyo
objetivo debe consistir en el seguimiento y control: de los impactos ambientales
previstos, garantizando el cumplimiento de las condiciones y medidas; al igual
que la identificacién de los impactos ambientales no previstos y la adopcién de
medidas complementarias adicionales para la proteccion ambiental. Ademas el
Programa de Vigilancia incluira:

- Anexo: Listado de comprobacion de todas las medidas previstas en el PVA.
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- Anexo: Tabla/calendario para la elaboracidon y, cuando asi se haya
determinado en el IIA, remision, de los informes de seguimiento sobre el
cumplimiento de las condiciones y medidas. Los informes de seguimiento
incluiran el listado de comprobacion de las medidas previstas en el PVA.

- Anexo: De definicion, mediante planos y cartografia de facil comprension,
de las zonas y tramos donde se va a aplicar cada una de las condiciones y
medidas propuestas y establecidas.

8.0 Una vez finalizada la ejecucidn de las obras, la empresa de produccion
solicitard a esta Direccion General la Autorizacién de Explotacion y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacion que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

9.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacién en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica de tensién
superior a 1 KV, esta Resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa,
Economia Social y Auténomos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 10 de mayo de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3365 Resolucion de 10 de mayo de 2023 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y la Union de Cooperativas de
la Ensefianza de la Region de Murcia (UCOERM) en el ambito
territorial de la Region de Murcia, relativo a la aplicacion del
régimen de conciertos.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacién Profesional y Empleo y la Unién de cooperativas de la Ensefanza de la
Region de Murcia, suscrito el 8 de mayo de 2023 por el Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la Unién de
cooperativas de la Ensefianza de la Regién de Murcia relativo a la aplicacion del
régimen de conciertos, que se inserta como anexo.

Murcia, 10 de mayo de 2023.—La Secretaria General, M.2 Luisa Lopez Ruiz.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y la Unién de cooperativas de la ensefianza de

la Region de Murcia (UCOERM) en el ambito territorial de la Region de
Murcia, relativo a la aplicacion del régimen de conciertos

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo de la Region de Murcia, en la
representacion que ostenta en virtud del articulo 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y facultado para la
firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5 de abril de 2023.

Y de otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en su calidad de Presidente
de la Union de Cooperativas de Ensefianza de la Regién de Murcia (UCOERM),
debidamente facultado para la firma del presente convenio segin consta en
escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de Murcia, D.
Julio Berberena Loperena, con nimero 4.066 de su protocolo.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo
16.uno de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y
en las leyes organicas que lo desarrollan. Asimismo, el articulo 11 del Decreto del
Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, modificado por Decreto de la Presidencia
n% 20/2023, de 20 de enero, de Reorganizacién de la Administracion Regional
establece que la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en las siguientes materias: educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

El articulo 129.2 de la Constitucion Espanola dispone que los poderes
publicos promoveran y fomentaran las sociedades cooperativas.

El mandato constitucional ha sido recogido en la Ley 27/1999, de 16 de
julio, General de Cooperativas, consagrando los valores éticos que dan vida a
los principios cooperativos formulados por la alianza cooperativa internacional,
especialmente en las que encarnan la solidaridad, la democracia, igualdad y
vocacion social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo),
participa de esa decision de impulso y fomento de las sociedades cooperativas.
Asi, y por lo que se refiere al régimen de conciertos educativos, el articulo 116.2
de dicha norma establece la preferencia de los centros constituidos en régimen
de cooperativa para acogerse al régimen de conciertos.
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El apartado octavo del articulo 117 de la misma Ley Organica 2/2006,
establece que la reglamentacion que desarrolle el régimen de conciertos tendra
en cuenta las caracteristicas especificas de las cooperativas de ensefianza y de
los profesores sin relacién laboral con la titularidad del centro, a fin de facilitar la
gestidn de sus recursos econdmicos y humanos.

En base a todo ello y a efectos de propiciar los mecanismos adecuados para
que el derecho a la educacién basica obligatoria y gratuita pueda hacerse efectivo
a través de las cooperativas de ensefianza mediante el régimen de conciertos
educativos, se firmd el 15 de diciembre de 2017 el Convenio marco entre
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes y la Unién de Cooperativas de la Ensefianza de
la Region de Murcia (UCOERM) relativo a la aplicacidén del régimen de conciertos,
cuya vigencia expira el 31 de agosto de 2023.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripcion del
presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

Clausulas:
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento del modo
de ejecucién de los conciertos educativos en colegios privados concertados
cuyo titular sea una cooperativa de ensefanza, a fin de facilitar la gestion de
las obligaciones derivadas de dichos conciertos de conformidad con el régimen
establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
Reglamento de Normas Basicas de Conciertos Educativos aprobado por el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en la Ley 27/1999, de 16 de julio,
General de Cooperativas.

2. El presente convenio se aplicard a las cooperativas de ensefanza
contempladas en la Ley de Cooperativas, que radiquen en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y tengan suscrito el concierto educativo.

Segunda. Compromisos de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del concierto educativo,
la Consejeria competente en Educacion abonara directamente a las cooperativas
de ensefianza, de modo mensual, el monto equivalente a las cantidades
establecidas en los siguientes apartados:

a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente, incluidas
las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social correspondientes a los
titulares de los centros, que se contemplen en los mddulos econdmicos fijados
por las Leyes de Presupuestos correspondientes, excluyéndose en todo caso,
las cantidades necesarias para el abono de las retribuciones correspondientes
a los profesores que no sean cooperativistas, las cuales seran satisfechas a los
mismos, mediante el sistema de pago delegado contemplado en el articulo 117.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

b) Las cantidades correspondientes a la partida de gastos variables
establecidas en los mddulos econdmicos fijados en las Leyes de Presupuestos
correspondientes y las consiguientes repercusiones en las cuotas a la Seguridad
Social, exceptuando las cantidades que correspondan a los profesores que no
sean cooperativistas y restando el 1,85% de las cantidades del apartado a) -
haberes y seguridad social-, importe establecido para hacer frente al abono de
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las sustituciones y pagas de 25 afios de antigliedad de los cooperativistas como
componente de la citada partida de gastos variables.

c) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de
Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, la Consejeria competente en Educacion abonara las cantidades
correspondientes a las sustituciones del profesorado a partir de los 10 dias de
producirse la causa que motive la sustitucion. Respecto a las demas condiciones
y requisitos exigibles, para el abono de las sustituciones seran de aplicacion las
normas que se establezcan con caracter general por la Consejeria competente en
materia de Educacidn para el resto de centros concertados.

Tercera. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional
para la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo puesto que
las obligaciones econdmicas a las que se refiere se derivan de los conciertos
educativos especificos de cada centro docente concertado.

Cuarta. Compromisos de las cooperativas acogidas al presente
convenio.

1. Las cooperativas acogidas al presente convenio se obligan a justificar el
destino finalista de las cantidades recibidas por los conceptos indicados en los
apartados a) y b) de la cldusula segunda.

La justificacion se realizara trimestralmente y para ello presentaran ante
la Direccién General competente en centros concertados y antes del dia 15
de mayo, 15 de agosto, 15 de noviembre y 15 de febrero, para los trimestres
primero, segundo, tercero y cuarto respectivamente, la siguiente documentacién:

a) Documento que acredite la percepcién del anticipo cooperativo
debidamente firmado por cada uno de los profesores que sean socios
cooperativistas.

b) Justificantes del ingreso de las cantidades correspondientes a retenciones
fiscales.

¢) Justificantes del ingreso de las cantidades correspondientes a cotizaciones
a la Seguridad Social.

2. En caso de producirse una diferencia entre las cantidades percibidas
por la cooperativa por los conceptos sefialados en el apartado precedente y la
cantidad justificada posteriormente, dicha diferencia podra destinarse a gastos
que redunden en la mejora del centro y, en general, a gastos de funcionamiento
del mismo, asi como a los gastos de amortizacion de bienes inventariables
siempre que se ajuste a lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto
2377/1985 de 8 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Normas
Basicas sobre Conciertos Educativos (BOE de 27 de diciembre de 1985). El
destino de estos fondos se justificard en cualquier caso ante la Direccion General
competente en materia de centros concertados, mediante la presentacion de
las facturas o justificantes debidamente cumplimentados y acompafiados de las
correspondientes actas del Consejo Escolar del centro, en las que se refleje el
acuerdo y aprobacion de las operaciones realizadas.

3. A los efectos de determinar las actividades objeto de retribucion del
profesorado, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de la
Ensefanza Concertada.
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4. Respecto de las cantidades abonadas por la Consejeria competente
en Educacién por el concepto de otros gastos del centro concertado, éstas se
justificaran al final de cada curso escolar, mediante aportacién de la cooperativa,
de la certificacidon del acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas.

5. Las cooperativas de ensefianza quedaran sujetas al control de caracter
financiero que las disposiciones vigentes atribuyen a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como a la realizacién de las
auditorias externas que se puedan establecer por la Administracion.

Quinta. Vigencia.

El presente convenio producird efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracién de cuatro anos, siendo prorrogable por acuerdo expreso de
las partes por un periodo de dos afios mediante la firma de la correspondiente
adenda.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio se constituird una
Comisién de Seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

- La persona titular de la Direccién General competente en materia de
centros concertados, que actuarad como presidente o presidenta, o persona en
quien delegue y un asesor o asesora técnica nombrado a tal efecto por la misma
que actuara como secretario o secretaria con voz y voto.

- El Presidente o Presidenta de UCOERM o persona en quien delegue y un
asesor o asesora técnica nombrado a tal efecto por el mismo.

Dicha Comision se reunira al menos tres veces durante el periodo de vigencia
del convenio y tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

2. Interpretar el presente convenio y aportar propuestas de solucién a las
dificultades que surjan en la ejecucion del mismo.

3. Formular propuestas de modificacién del presente convenio, atendiendo a
los datos que resulten de la aplicacién concreta del mismo.

Séptima. Causas de extincion y modificacion.

El articulo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes; en este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificara
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras.

Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.
Octava. Jurisdiccion competente.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente convenio
se someteran, para su solucidn, a la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.—El representante de la Unidn de cooperativas de ensefanza de la
Regién de Murcia UCOERM, Juan Antonio Pedrefio Frutos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3366 Resolucion de 18 de mayo de 2023 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la
que se actualizan los anexos de la Resolucion de 14 de mayo
de 2018, de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos por la que se regulan la estructura, criterios
de seleccion de actividades, acreditacion de superacion y
certificacion de los itinerarios de formacion preferentes.

Con fecha 14 de mayo de 2018, publicada en el BORM n.° 123 de 30
de mayo, por la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, se dictd Resolucion por la que se regulan la estructura, criterios
de seleccion de actividades, acreditacién de superacion y certificacién de los
itinerarios de formacion preferentes, recogiendo en su anexo I los criterios
de seleccion de actividades de formacién para los itinerarios de formacion
preferentes y en el anexo II la solicitud de reconocimiento a instancia de
parte del interesado.

A la vista de que cada itinerario de formaciéon preferente proporciona al
profesorado las competencias basicas, especificas y especializadas que, centradas
y orientadas hacia el desempefio de las labores docentes, tengan utilidad para el
desempenio eficaz de una serie de funciones de gran relevancia para los centros
educativos: la ensenanza de las lenguas extranjeras, el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, la actualizaciéon cientifica y didactica del
profesorado, la organizacién y gestion de los centros educativos, la atencién a la
diversidad del alumnado y la mejora de la convivencia escolar, se hace preciso
actualizar el citado anexo I, adecuando los itinerarios de formacion preferente
a los avances que en materia de formacién permanente del profesorado han
acontecido en los ultimos afios.

Avances respecto a la formaciéon permanente del profesorado en centros
educativos, regulados por la Orden de 25 de octubre de 2021, BORM del 18
de noviembre de 2021, y en relacién al actualizado Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente acordado en la Conferencia Sectorial de Educacion
del 14 de mayo de 2020 y publicado mediante Resoluciéon del 2 de julio de la
Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial en BOE de 13 de julio
de 2020.

Asimismo, es preciso actualizar la solicitud establecida en el anexo II de la
resolucidén de 14 de mayo de 2018 adecuandola al procedimiento habilitado en la
sede electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia con el fin de
realizar el tramite y gestion de forma segura.

En su virtud,
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Resuelvo:

Primero.- Actualizar el Anexo I, Criterios de seleccién de actividades de
formacion para los itinerarios de formacion preferentes, de la Resolucién de 14 de
mayo de 2018.

Segundo.- Actualizar el Anexo II, Solicitud de reconocimiento, de la
Resolucion de 14 de mayo de 2018.

Murcia, 18 de mayo de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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ANEXO |

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
Y SUS NIVELES DE LOGRO CON LA ADQUISICION Y SUPERACION DE
LOS ITINERARIOS DE FORMACION PREFERENTE

COMPETENCIA LINGUISTICA Y METODOLOGICA EN LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

DEFINICION

El perfeccionamiento de la competencia linglistica y metodoldgica en la ensefianza de lenguas extranjeras debe ser
una prioridad en la formacién permanente del profesorado, ya que redunda en la mejora de la calidad del sistema
educativo. Este itinerario pretende mejorar, por un lado, la formacién idiomatica del profesorado de areas no linglisticas
que participa en el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras y, por otro lado, la cualificacion del profesorado
especialista en idiomas de los diferentes niveles educativos, facilitando en ambos casos el acceso a la certificacion en
idiomas en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Sin embargo, la adquisicién de una
mayor cualificaciéon en la competencia idiomatica del profesorado debe complementarse con una formacion
metodoldgica actualizada que enriquezca la calidad de los aprendizajes adquiridos por el alumnado en el estudio de
lenguas extranjeras y en su dominio de las disciplinas no linglisticas.

NIVELES DE
LOGRO

COMPETENCIAS

ITINERARIO FORMATIVO

Nivel
Basico

Adquiero un conocimiento tedrico que me
permite iniciarme en los principios
metodoldgicos y didacticos de la ensefianza de
lenguas extranjeras.

Poseo una capacitaciéon metodoldégica que me
permite impartir docencia en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

Conozco recursos y materiales para la didactica
de las areas no linglisticas adaptados a cada
etapa educativa.

Poseo la capacidad de motivar e interesar al
alumnado, la utilizacion de nuevos recursos
educativos en diferentes soportes y la
optimizaciéon de la organizacion espacial y
temporal del aula y de los grupos de alumnos
Pongo en practica los principios metodoldgicos
y didacticos, la capacidad de motivar e interesar
al alumnado, la utilizacion de nuevos recursos
educativos en diferentes soportes en
situaciones concretas reales de aula de forma
tutelada.

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, que incluyan contenidos iniciales

respecto a:

= Ensefianza y aprendizaje en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

= Metodologia y didactica para la imparticion de
docencia en el Sistema de Ensefanza en
Lenguas Extranjeras.

= Conocimiento de recursos educativos en
soportes diversos para impartir docencia en el
Sistema de Enseflanza en Lenguas
Extranjeras.

He logrado la acreditacion del nivel A1, A2 o B1
en el dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL por la Escuela Oficial de Idiomas.

= Certificados de los niveles A1, A2 o B1 de una
lengua extranjera segun el MCERL expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Nivel
Especifico

Perfecciono el conocimiento metodologico y
didactico de la ensefianza de lenguas
extranjeras.

Elaboro materiales curriculares de areas no
linglisticas en diferentes soportes con el
objetivo de integrar el aprendizaje de los
contenidos y de la lengua extranjera empleando

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, que incluyan contenidos respecto a:

= Seguimiento y actualizacion en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

= Metodologia de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE).

= Creacion de recursos educativos en soportes
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para ello diversidad de

metodologias.

recursos y

diversos para impartir docencia en el Sistema
de Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

Elaboracién de recursos educativos en
soportes diversos segun la metodologia
AICLE.

Como docente especialista en idiomas, he
alcanzado las habilidades necesarias para la
aplicacion de las tendencias linglisticas y
metodoldgicas mas recientes en la ensefianza
de idiomas.

Actividades de formacion, exceptuando
jornadas y congresos, dirigidas a la
profundizacién de las tendencias linglisticas y
metodoldgicas del profesorado especialista en
idiomas.

He logrado la acreditacién del nivel B2 en el
dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL.

Cursos de formacion destinados a la
preparacion para la obtenciéon de un nivel B2
de certificacion en lengua extranjera del
MCERL.

Como especialista en idiomas, poseo un
conocimiento especializado en areas
relacionadas con la ensefianza de las lenguas
extranjeras.

= Certificados del nivel B2 de una lengua
extranjera segun el MCERL.
= Actividades de formacién, exceptuando

jornadas 'y congresos, dirigidas a la
profundizacién en la ensefianza en lenguas
extranjeras del profesorado especialista en
idiomas.

Nivel
Especializado

He conseguido las destrezas profesionales
necesarias para la aplicacién en el aula de
estrategias innovadoras que permitan una
mejora del aprendizaje del alumnado en
lenguas extranjeras y la adquisicion de
habilidades derivadas del curriculo.

Actividades de formacion, exceptuando
jornadas 'y congresos, dirigidas a la
especializacion de la competencia idiomatica y
metodoldgica, incluyendo metodologia AICLE.

He obtenido la acreditacion de un nivel C1 en el
dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL.

He logrado adquirir un nivel C2 en el dominio de
una lengua extranjera segun el MCERL.

Cursos de formacion destinados a la
preparaciéon de un nivel C1 o C2 de
certificacion en lengua extranjera del MCERL.
Certificados del nivel C1 y C2 de una lengua
extranjera segun el MCERL.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

DEFINICION

Las tecnologias digitales y la competencia digital docente se convierten en instrumentos fundamentales para reforzar y
transformar los modelos educativos, difundir los conocimientos, acceder a la informacién, a un aprendizaje efectivo y de
calidad, y para construir un sistema educativo y una sociedad mas equitativos e inclusivos. La innovacion educativa en
el proceso de ensefianza y aprendizaje no puede entenderse hoy en dia sin el empleo de las tecnologias digitales. El
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) es un marco para el diagndstico y la mejora de las
competencias digitales docentes en torno a dos prioridades: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital
de alto rendimiento y perfeccionar las competencias y las capacidades digitales para la transformacion digital que
requiere, entre otras condiciones, contar con profesorado que sea competente en el uso de las tecnologias digitales en
los procesos de ensefianza y aprendizaje y en las estrategias pedagodgicas cuya implementacion asegure que todo el
alumnado adquiera las competencias digitales que le permitan su plena integracion social y desarrollo profesional.

NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
= Adquiero conocimientos de un nivel A1 en el | = Actividades de formacion, exceptuando
Nivel desarrollo de las competencias del MRCDD jornadas y congresos, que atiendan a las areas
Basico vigente que me inicia en el desarrollo de mi del nivel A1 o A2 en el desarrollo de las
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competencia digital.

= Adquiero conocimientos de un nivel A2 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente que me permite cierto nivel de
autonomia con un apoyo apropiado para
continuar con el desarrollo de mi competencia
digital.

competencias del MRCDD vigente.

= Adquiero conocimientos de un nivel B1 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente que me permite resolver de manera
auténoma problemas sencillos, pudiendo
continuar con la ampliacién de mi capacitacion
en competencia digital.

= Adquiero conocimientos de un nivel B2 en el

= Actividades de formacién, exceptuando
jornadas y congresos, que atiendan a las areas

Especializado

papel referente.

Nivel desarrollo de las competencias del MRCDD del nivel I.31 © B2 en elidesarrollo de las
Especifico vigente que me faculta para, de forma competencias del MRCDD vigente.
independiente y dando respuesta a mis
necesidades profesionales, resolver problemas
concretos y continuar con la adquisicion de
nuevas habilidades dentro del marco educativo.
= He obtenido la acreditacion de un nivel B2 en el | = Acreditacion de nivel B2 del MRCDD vigente.
MRCDD vigente.
= Desarrollo acciones de investigacion,
innovacion, transformacion y experimentacion | = Actividades de investigacion e innovacion que
contribuyendo a la mejora de la competencia atiendan a las areas del nivel C1 o C2 en el
digital que afecta a todo el centro o a toda la desarrollo de las competencias del MRCDD
Nivel profesiéon o ambito educativo, adquiriendo un vigente

= He obtenido la acreditacion de un nivel C1 en el
MRCDD vigente.

= He obtenido la acreditacion de un area del nivel
C2 del MRCDD vigente.

= Acreditacion de los niveles C1 y C2 del
MRCDD vigente.

ACTUALIZACION CIENTIFICA

DEFINICION

La actualizacion cientifica proporciona al profesorado el perfeccionamiento de sus capacidades cognitivas para la
adquisicion y la gestion del conocimiento de las disciplinas que tiene la responsabilidad de impartir. Implica, por tanto, el
dominio de habilidades y destrezas para la busqueda, seleccion, andlisis y uso de la informaciéon aportada por las
ultimas tendencias procedentes del &mbito de la investigacion universitaria. La actualizacion cientifica del profesorado
es un requisito indispensable para continuar mejorando la calidad del sistema educativo, ya que enriquece la formacion
inicial de los docentes con las conclusiones que aporta la evolucion de la ciencia. Requiere, por tanto, actitudes abiertas
hacia los nuevos avances que se producen en la sociedad del conocimiento, a través de comportamientos activos e
implicados que promuevan la investigacion.

profesional como docente.

NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
= Como docente, he actualizado y adquirido mis | = Certificacion en proyectos de investigacion
. competencias cientificas, didacticas e educativa cuyo objetivo principal sea la
Nivel ) ) . , L L . .
Basico investigadoras dentro de mi curriculum actualizacion cientifica e investigadora del

curriculum profesional del docente.
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= Acreditacion de estar en posesiéon de un titulo
oficial de especialista universitario relacionado
con ambitos relativos a la actualizacion
cientifica o didactica y diferente al obligatorio
para ejercer la docencia.

= He conseguido habilidades y competencias

= Estar en posesion de un titulo de master oficial
universitario relacionado con ambitos relativos
a la actualizacién cientifica o didactica y

ambito profesional.

Nivel profesionales de caracter intermedio-especifico, . . . . .
. . . . . diferente al obligatorio para ejercer la docencia.
Especifico relacionadas con ambitos de mi actualizacion . . L -
. . L i = Acreditacion de una titulacion de grado distinta
investigadora, cientifica o didactica. . .
de la que sirvié para el acceso a la funcion
docente que se ejerce.
= He adquirido competencias profesionales de
Nivel caracter especializado, relacionadas con
. ambitos de la actualizacion y formacion | = Certificacion del titulo de doctor.
Especializado . . e e .
investigadora, cientifica o didactica de mi

ACTUALIZACION DIDACTICA: METODOLOGIA Y EVALUACION

DEFINICION

La actualizacion didactica se define como el uso consciente por parte del profesor de sus conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para provocar el aprendizaje en los alumnos. Este itinerario da respuesta a un amplio abanico
de necesidades formativas que emanan de las necesidades pedagdgicas de numerosos puestos docentes y que
conllevan el desarrollo de habilidades como la reflexion y la profundizacién sobre los principios metodoldgicos y
didacticos, la capacidad de motivar e interesar al alumnado, la utilizacion y creacién de nuevos recursos educativos y
actividades y la optimizacion de la organizacién espacial y temporal del aula y de los grupos de alumnos. En suma, la
actualizacion didactica permite desarrollar en el profesorado la capacidad de innovar en un proceso de experimentacion
y mejora continua de la practica docente.

documentos de concrecién del curriculo.

= Tengo la capacidad para aplicar en el aula
diferentes tipos de recursos didacticos basados
en un enfoque competencial del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

NIVELES DE

LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
Actividades de formacion, exceptuando jornadas
y congresos, que incluyan contenidos basicos
sobre actualizacion didactica que versen sobre

alguno de los siguientes temas:

= He adquirido y actualizado conocimientos | = El desarrollo de la cultura y la artes, la mejora
relativos a la teoria y practica metodolégica y de la competencia en comunicacion
didactica segun las materias de mi linglistica, y fomento de la lectura para las

especialidad. diferentes areas, etapas y niveles.
= Poseo los conocimientos  profesionales | = Metodologias que aporten una mejora de la
Nivel sufi(j‘ientes Para la elgboraci()n de e.strategias compete.ncia matematica, cientl'fic.:a. y
Basico de innovacion educativa y su reflejo en los tecnolégica del alumnado para las distintas

areas, etapas y niveles.

= Actualizacion cientifico-didactica sobre
metodologias de aplicacion especifica en una
especialidad concreta.

= Metodologias activas o innovadoras de
aprendizaje: basadas en proyectos, retos o
problemas; aprendizaje cooperativo, centros
de interés, gamificacion, aprendizaje servicio,
etc.
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= Evaluaciéon y propuestas de evaluaciones
externas del sistema educativo.

= |niciacion y actualizacion para el desarrollo y
aplicacion de programas, planes y proyectos
educativos.

Disefio secuencias didacticas que involucren al
alumnado en procesos de aplicacion, analisis,
evaluacion y creacién de producciones y
recursos.

Soy capaz de elaborar recursos educativos en
diversos soportes para que el alumnado
desarrolle destrezas relacionadas con el
pensamiento  critico, la  resolucion de
problemas, asi como la colaboracion y la

Actividades de formacion, exceptuando jornadas
y congresos, de caracter especifico y avanzado
para las diferentes areas, etapas y niveles que

Especializado

través del desarrollo y adquisicion de
competencias y habilidades segun los
diferentes elementos del curriculo de cada
nivel.

Participo en propuestas estratégicas de
intervencion en el aula cuyo objetivo principal
sea la mejora verificable del rendimiento
académico del alumnado.

Nivel . .
- autogestion de sus aprendizajes. traten sobre:
Especifico . . . i
Tengo las habilidades necesarias para aplicar | = La actualizacion didactica del profesorado.
procesos de mejora curricular, organizativa y | = Estrategias metodolégicas.
pedagdgica de naturaleza interdisciplinar en el | = Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.
centro educativo.
Poseo el conocimiento suficiente para
establecer criterios y procedimientos que sirvan
para abordar mejoras en las areas
seleccionadas o en la propia organizacion del
centro educativo.
He desarrollado habilidades para trabajar de
forma colaborativa con otros docentes, asi
como estrategias destinadas a la promocion, - . .
g . p. Actividades de formacion, exceptuando jornadas
fomento y la aplicacion de acciones de . o
. . . y congresos, cuyos contenidos especializados:
innovacioén educativa. - . - o
. . = Se dirijan a la implantaciéon y seguimiento de
Estoy capacitado para poner en practica en el . . .
. e . innovaciones desde la perspectiva de la
aula secuencias didacticas que permitan al . e .
. T metodologia, la didactica y la evaluacion.
Nivel alumnado lograr un aprendizaje significativo, a

= Persigan la aplicacion y puesta en practica de
estrategias didacticas y metodoldgicas; asi
como el desarrollo de habilidades en la
evaluacion con el propdsito de mejorar la
calidad de la ensefianza y los resultados
académicos.

COMPETENCIA EN ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

DEFINICION

Este itinerario proporciona a los equipos directivos la formacion inicial y la actualizacion necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones de organizacion y gestion. Las competencias necesarias para la direccién de los centros
educativos requieren del profesorado que ejerce esta labor el conocimiento del marco normativo aplicable, la aplicacion
de estrategias de organizacién y gestion de los centros docentes y de sus recursos, la comprension de los factores
clave para una direccion eficaz, asi como la practica de una evaluacion permanente, de acciones que garanticen la
transparencia y que promuevan la mejora continua de la calidad educativa. Por ello, este itinerario se centra en acciones
formativas que aporten un conocimiento detallado de la legislacion educativa, de las exigencias de cada puesto directivo
0 de coordinacion, de la competencia para el liderazgo, planificacion, gestion administrativa y econémica, evaluacion
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sistematica y rigurosa de los centros y, sobre todo, de los procesos de mejora de la calidad educativa.
NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
He adquirido las competencias y habilidades - e
e mz capacitan arz ol deseﬁw efio de la Actividades de formacion inicial, exceptuando
?uncién direc‘:)tiva P P jornadas y congresos, relativas a:
Nivel He conse uid6 conocimientos  formativos | " Acceso a la funcién directiva, jefaturas de
Basico . 9 . estudio y secretarias de centros educativos.
iniciales sobre la cultura de la excelencia y los | _ Modelos de gestion de calidad
principios de la gestion de la calidad. 9 ’
He actualizado mis competencias y habilidades
que son necesarias para el desempefio de la
funcion directiva.
He alcanzado un conocimiento especifico sobre
las novedades normativas que afectan a la - . .
gestion de los centros directivos Actividades de formacion, exceptuando jornadas
. ) congresos, dirigidas a:
Tengo las suficientes destrezas y i/Lagaotualizac:%c')n de las competencias
conocimientos relativos a la administracion » : P as ¥y
electronica que me facilitan y permiten la habilidades necesarias para el desempefno de
R o . la funcion directiva.
aplicacion de los principios de transparencia en o e L
la gestion de los centros educativos ' .El 'd|s<_ano, gestion y aplicacion de planes
He adquirido técnicas de Iiderazgo. pedagégico institucionales contenidos en los documentos
. o - rogramaticos del centro escolar.
Nivel con el objetivo de la gestion de grupos y la |, Eosge uipos directivos sobre actualizacion de
Especifico aplicacion de las habilidades de mediacion, que com eqter?cias relativas a normativa
son necesarias para el desempefo de cargos y npet . - P ’
funciones directivas aplicaciones informaticas de gestion, liderazgo,
,' L . - estion de grupos y centros, administracion
Uso con autonomia aplicaciones informaticas glectrénica gtrags aglencia ’
de caracter obligatorio, desarrolladas por la ayt P - . .
consejeria  competente en materia  de = La ampliacién de contenidos intermedios
educaciéon, para la gestion académica relativos a.l, disefio ._de ”estrateglas g8
administra:tiva econémica de los centros ’ autoevaluacion y la certificacion en modelos de
He perfecc)i/onado mis competéncias gestién de calidad en centros educativos.
profesionales para el disefio y elaboracion de
propuestas de autoevaluacion y certificacion en
modelos de gestién de calidad en centros
educativos.
He adquirido conocimientos especializados
sobre cuestiones relativas a las novedades - . .
normativas estrategias  institucionales  y Actividades de formacion, exceptuando jornadas
L o congresos, de caracter especializado con
tendencias actuales respecto a la organizacion y 9 . . P
e . contenidos relativos a:
. y gestion de los centros educativos. o .
Nivel L = La organizacion y gestion de los centros
L He alcanzado las destrezas suficientes que me -
Especializado . : : . educativos.
permiten aplicar estrategias de cambio en la | La i L . o b |
organizacion 'y gestion de los centros -a nnovacion € |nvest|gag|9n soore €
educativos con el objetivo de implementar liderazgo educativo y la gestion de centros
. : escolares.
mejoras demostrables respecto a la calidad de
la ensefianza.

COMPETENCIA CONVIVENCIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

DEFINICION

La calidad de un sistema educativo puede medirse por su capacidad para atender las necesidades educativas de los
alumnos en un proceso continuo de individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
atencion a la diversidad precisa que todo el profesorado disponga de los conocimientos y estrategias que le permitan
ensefiar a alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de la diferencia de capacidades cognitivas,
motrices, afectivas y sociales, de la diferencia de raza o de cultura, de la procedencia social o familiar, o las que se
deben a problemas de actitud y predisposicién hacia el estudio. Por otra parte, los docentes tienen la responsabilidad de
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educar bajo los principios, valores, competencias y habilidades necesarias. Las caracteristicas de la educacion
conllevan tareas relacionadas con el desarrollo de habitos y habilidades sociales, el bienestar afectivo, fisico y
psicolégico, asi como el mantenimiento de la adecuada convivencia en las aulas y en los centros, procedimientos para
la prevencién y resolucion de conflictos, formacion en coeducacion, actuaciones en caso de acoso escolar y situaciones
de violencia de género y educacién en valores en materia de igualdad de sexos y de género.
NI\(%'E_:‘ERSODE COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO

He logrado habilidades que me permiten la

individualizacién de los  procesos de

ensefianza-aprendizaje, creacion y aplicacion

de medidas de refuerzo y ampliacion,

elaboracion de planes de  actuacion

personalizados y cuestiones relativas al

tratamiento de la interculturalidad. - . .

Poseo un conocimiento basico necesario sobre Actividades de formaf:lon, e>§c§ptuando jornadas

la normativa que afecta a aspectos de la y congresos, d? cara.lcter basico y general con

. . contenidos relativos a:
Nivel convivencia escolar. . . = La atencién a la diversidad.

Basico He ad.qu[rldo las co.mpetenmas. soq_ales Y| = La convivencia escolar, la educacién en
comunicativas necesarias para el ejercicio de la . L -
actividad docente e  incorporacion  de valqres, el bienestar, los habitos y habilidades
estrategias de motivacion del alumnado. sociales.

He adquirido conocimientos basicos sobre el

bienestar, la prevencién y resolucion de

conflictos, la coeducacion, actuaciones en caso

de acoso escolar y situaciones de violencia de

género y educacion en valores en materia de

igualdad de sexos y de género.

rlj(aecelsoagr?:go pI:rSa (:t?;rg)r;?;(:nc;s e?ro;ej;)nilsﬁ Actividades de form’acién, exce’ptuando_jornadas

alumnado con necesidades especificas de y congresos, de c’arlacter especifico rglatlvas a

apoyo educativo. = Las caractenstlcas_ y nece3|dad§s de!

He desarrollado destrezas y estrategias con la alumnado que precisa apoyo educativo, asi

finalidad de integrar al alumnado de como. actuamones" concretas re§pecto a

incorporacion tardia en el aula y en los centros Zlit/uear(s;liggzs especificas  de atencion a la

educativos de una manera real y efectiva. = Creacion de materiales en diversos soportes

Tengo la capacitacion necesaria para implantar para la atencién a la diversidad del alumnado

acciones de caracter educativo cuyos objetivos de acuerdo con el disefio universal de

principales sean la adquisicién, por parte del aprendizaje

alumnado, de valores relativos a la iguaidad y la | La atenciéﬁ individualizada del alumnado en

Nivel aceptacion de las diferencias como un elemento funcion de su diversidad de capacidades

Especifico formador y factor de enriquecimiento educativo. intereses v motivaciones ’

Poseo un conocimiento especifico sobre las | Inclusion y educativa' interculturalidad

principales causas que generan problemas de convivencia escolar ab’sentismo y abandonc;

convivencia en los centros educativos, con el escolar  me diacic')n, N ciberacoso

objetivo de aplicar estrategias destinadas a d . | ’ discrimi y ]

mantener el adecuado clima de disciplina y g ucacion p?ra ano |scr|m|r;_ac.:|'on por razon

convivencia que permita resolver los diferentes e lnaglmlen to’ raza, ds.eg'o, refigion, Op'Ton 0

tipos de conflictos que se pudieran presentar, cua qwelr 0 r.al condicion 0 cireunstancia

asi como el bienestar, los habitos y habilidades | ;C):ersong o social. .

sociales. ontenidos que aporden soluc]qnes cpncretas

Elaboro materiales para la atencion al respgcto a situaciones especificas bienestar,

alumnado con necesidades especificas de convivencia escolar en el aula y en los centros

apoyo educativo. educativos.
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Nivel
Especializado

He conseguido las destrezas necesarias de
caracter especializado, relativas a aspectos
relacionados con la atencion a la diversidad y la
convivencia escolar.

He ampliado mis habilidades a través de la
participacion activa y trabajo colaborativo para
la promocién de estrategias destinadas al
tratamiento de la atencién a la diversidad y la
mejora de la convivencia en centros educativos.
He obtenido las capacidades especializadas
necesarias que me permitiran la aplicacién en el
aula de propuestas de caracter didactico cuyo
objetivo sea la mejora de la atencion
individualizada del alumnado.

He logrado las habilidades y competencias
necesarias para establecer estrategias de
intervencion en el aula que propicien una
mejora verificable del rendimiento académico
del alumnado desde la perspectiva de la
atencion a la diversidad y la convivencia
escolar.

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, de caracter especializado que

incluyen contenidos sobre:

= La implantacion y seguimiento de estrategias
metodoldgicas y didacticas de caracter
innovador dentro del ambito de la atencion a la
diversidad y la convivencia escolar.

= Aplicacion y puesta en practica de estrategias
de intervencion en el aula que posibilite la
mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como la
mejora de la convivencia escolar.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

SOLICITA:

Nombre y apellidos del solicitante DNI/NIE Teléfono

Domicilio

Correo electronico

Centro de trabajo / Localidad

|:| Reconocimiento de superacion del ltinerario formativo

a) Por acreditacion de actividades de formacion permanente del profesorado:

Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
b) Por acreditacion de los siguientes titulos, diplomas o certificados adjuntos a la presente
solicitud:
Afo:
Afo:
Afo:
En ,a de de 20

Fdo.:

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion.
Servicio de Innovaciéon y Formacion del Profesorado.

Sede Electrénica. Procedimiento 1130. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud. Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus
competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3367 Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2023, de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se amplian los plazos de ejecucion establecidos
en diversas convocatorias de subvenciones de formacion de
oferta aprobadas en 2022, destinadas a financiar la formacion
de trabajadores desempleados y ocupados, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 639120

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/639120)

Primero.

Establecer la obligatoriedad de iniciar la ejecucidon de todas las acciones
formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, incluido
sus modulos y unidades formativas de las convocatorias del ejercicio 2022, antes
del 31 de diciembre de 2023.

Segundo.

Ampliar el plazo de ejecucion de las acciones formativas iniciadas antes
del 31 de diciembre de 2023, hasta el 30 de junio de 2024 de las siguientes
convocatorias:

- Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
aprobada mediante Resolucién de 13 de julio de 2022 (publicada en BORM n.° 162,
de 15 de julio).

- Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, aprobada
mediante Resolucion 12 de julio de 2022 (publicada en BORM n.° 161, de 14 de
julio).

- Proyectos de formacidn aprobada mediante Resolucidon de 25 de julio de 2022
(publicada en BORM n.° 173, de 28 de julio).

El mddulo de formacion practica en centros de trabajo de las acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, debera realizarse, de
igual forma, dentro del plazo indicado.

Murcia, 24 de mayo de 2023.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

3368 Matricula provisional del impuesto sobre actividades econ6micas 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, por el que se dictan normas para la Gestion del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y se regula la Delegacién de Competencias en materia de
Gestion Censal de dicho Impuesto, por la jefa de Servicio de Gestidn de Recursos
de Otros Entes, se informa que:

Del 1 al 15 de junio de 2023, estaran a disposicion de las personas
interesadas, las Matriculas Provisionales del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, correspondientes al ejercicio de 2023, por cuotas municipales y
nacionales de los municipios que se relacionan, elaboradas por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

Abanilla Blanca Fortuna Mazarron San Pedro del Pinatar

Abaran Bullas Fuente Alamo Molina de Segura Santomera

Aguilas Calasparra Jumilla Moratalla Torre Pacheco

Albudeite Campos del Rio La Union Mula Yecla

Aledo Caravaca de la Cruz Librilla Pliego

Beniel Cieza Los Alcazares Puerto Lumbreras

Durante el mismo plazo, las personas interesadas podran obtener por
medios electrénicos una copia de sus datos censales expuestos en las matriculas,
accediendo a la Sede Electrénica de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, en la direccidon de internet “https://sede.carm.es” y presentando una
solicitud en el registro electrénico mediante el procedimiento “Liquidacién
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (cddigo 1586)”. Una vez registrada la
solicitud, los datos censales se pondran a disposicion de la persona interesada en
su Direccion Electrénica Habilitada.

Contra la inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su
exclusion o la alteracion de cualquiera de los datos censales contenidos en las
matriculas expuestas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1.a) del Real
Decreto 243/1995 de 17 de febrero, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente de la Administracion Tributaria del Estado o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional, en el plazo de un mes desde el dia inmediato siguiente al término del
periodo de exposicion publica de la matricula, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 222, 223 y 235 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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La interposicion del recurso potestativo de reposicion o reclamacion
econdmico-administrativa contra los actos citados no originaran la suspension
de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente
el érgano administrativo o el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 243/1995, de 17
de febrero.

Murcia, 25 de mayo de 2023.—La jefa del Servicio de Gestién de Recursos de
Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Gisela Milan Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
3369 Censos de matriculas, ejercicio 2023, cuotas nacionales I.A.E.

La Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
Hace saber:

Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencion al
Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj. los censos de matriculas del presente
ejercicio, de cuotas nacionales del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de los
sujetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este municipio de la matricula
del referido impuesto y de matriculas por cuotas municipales.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
gue se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacion de los datos censales
contenidos en dichas matriculas, los contribuyentes afectados por el citado
impuesto pueden interponer recurso de reposicién ante el Jefe de la Dependencia
de Gestion o el Administrador de Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la
matricula, o reclamacion ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional.

Se advierte expresamente que la interposicion de recurso de reposicién
o reclamacién contencioso-administrativa no originara la suspension de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el
o6rgano administrativo o el Tribunal Econdmico-administrativo competente,
de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En Alhama de Murcia, a 15 de mayo de 2023.—La Alcaldesa-Presidente,
Maria Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3370 Lista provisional de admitidos y excluidos, para cubrir una plaza
de Técnico de Cultura por estabilizaciéon para el Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Concejalia Delegada de Juventud,
Recursos Humanos, Empleo y Formacion n.© 1857/2023 de fecha 10 de mayo,
la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, para cubrir 1 plaza de Técnico
de Cultura por estabilizacién para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,
mediante sistema de concurso.

Se adjunta Lista de admitidos y excluidos provisional:

“RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD, RECURSOS
HUMANOS, EMPLEO Y FORMACION APROBANDO LISTA PROVISIONAL
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisidon al proceso
selectivo para la provisién de 1 plaza de Técnico de Cultura mediante
Estabilizacién.

De conformidad con las bases aprobadas en Resolucidon n.© 5269/2022, de
fecha 22 de diciembre, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y del articulo 21,1.9) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local.

Resuelvo
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:
- Bafios Lopez, Maria Consolacion
- Gonzalez Lozano, Francisco

Segundo.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes excluidos:

NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVOS DE EXCLUSION
JOVER PARDO, IRENE 1

*MOTIVOS DE EXCLUSION:

1) No presenta Anexo I - Solicitud especifica

2) No presenta DNI o no estd en vigor

3) No presenta Anexo II — Autobaremacion

4) No presenta la titulacién exigida como requisito
5) No presenta Declaraciéon Jurada

6) No presenta justificante de pago de tasa

Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador para el dia 27 de junio de 2023, a
las 9,00 horas, en la Casa de la Cultura Pedro Serna, para baremacién de méritos
alegados por los aspirantes.
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Cuarto.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

-Presidente: M.2 Dolores Almagro Marco

-Suplente: Resurreccion Carreno Gonzalez
-Secretaria: Laura Martinez Pretel.

-Suplente: Alfonso Sandoval Carrillo
-Vocal: M.2 Esther Vidal Gil

-Suplente: Consuelo Linares Planes
-Vocal: Rosa Cabrera Martinez

-Suplente: Consuelo Meseguer Garcia
-Vocal: Josefa Cerda Carpena

-Suplente: Maria Fuensanta Caballero Egea

Sexto.- Contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional y
composicién del Tribunal Calificador se podra interponer reclamaciéon en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y Tablén de
Edictos Municipal. Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones,
si no se hubiera formulado ninguna, la lista pasara a ser definitiva sin necesidad
de nueva publicacidén. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada, en Las Torres de Cotillas, en
fecha al margen, de lo que como Secretaria General, doy fe.”

En Las Torres de Cotillas, 10 de mayo de 2023.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3371 Lista provisional de admitidos y excluidos, para cubrir 1 plaza
de Animador Técnico Deportivo por estabilizaciéon para el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de
concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Concejalia Delegada de Juventud,
Recursos Humanos, Empleo y Formaciéon n.° 1930/2023 de fecha 15 de mayo,
la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, para cubrir 1 plaza de Animador
Técnico Deportivo por estabilizacién para el Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, mediante sistema de concurso.

Se adjunta Lista de Admitidos y Excluidos Provisional:

“Resolucion de la Concejalia Delegada de Juventud, Recursos Humanos,
Empleo y Formacién aprobando lista provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
para la provision de 1 plaza de Animador Técnico Deportivo mediante Estabilizacion.

De conformidad con las bases aprobadas en Resolucién n.? 5269/2022, de fecha
22 de diciembre, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del
articulo 21,1.9) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Resuelvo:
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:
- Francisco José Bano Belchi
- Fernando Cuadrado Cayuela

Segundo.- Convocar al Tribunal Calificador para el dia 26 de junio de 2023,
a las 9,00 horas, en la Sala de Reuniones de la Cuarta Planta para baremacion de
méritos alegados por los aspirantes.

Tercero.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

- Presidente: Manolo Yagles Fernandez
- Suplente: Consuelo Linares Planes

- Secretaria: Laura Martinez Pretel.

- Suplente: Maria José Lépez Garcia

- Vocal: Rosario Fernandez Egea

- Suplente: José Garcia Garcia

- Vocal: Bartolomé Gémez Balsalobre

- Suplente: M.2 Dolores Pérez Abellan

- Vocal: Francisco Pefialver Martinez

- Suplente: José Belmonte Garcia
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Cuarto.- Contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional y
composicién del Tribunal Calificador se podra interponer reclamacién en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y Tablén de
Edictos Municipal. Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones,
si no se hubiera formulado ninguna, la lista pasara a ser definitiva sin necesidad
de nueva publicacién. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada, en Las Torres de Cotillas, en
fecha al margen, de lo que como Secretaria General, doy fe.”

En Las Torres de Cotillas, a 15 de mayo de 2023.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3372 Lista provisional de admitidos y excluidos, para cubrir 1 plaza de
Coordinacion de la OMIC por estabilizacion para el Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Concejalia Delegada de Juventud,
Recursos Humanos, Empleo y Formacion n.© 1919/2023 de fecha 11 de mayo,
la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, para cubrir 1 plaza de Coordinacion
de la OMIC por estabilizacién para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,
mediante sistema de concurso.

Se adjunta lista de admitidos y excluidos provisional:

“Resolucion de la Concejalia Delegada de Juventud, Recursos Humanos,
Empleo y Formacion aprobando lista provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes de admision al proceso
selectivo para la provisiéon de 1 plaza de Coordinador OMIC mediante
Estabilizacion.

De conformidad con las bases aprobadas en Resolucion n.% 5269/2022, de
fecha 22 de diciembre, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y del articulo 21,1.9) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local.

Resuelvo:
Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos:
- Francisco Juan Sanchez Vicente

Segundo.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes excluidos:

NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVOS DE EXCLUSION
JOVER PARDO, IRENE 1,3,6

*MOTIVOS DE EXCLUSION:

1) No presenta Anexo I - Solicitud especifica

2) No presenta DNI o no esta en vigor

3) No presenta Anexo II — Autobaremacion

4) No presenta la titulacién exigida como requisito
5) No presenta Declaracion Jurada

6) No presenta justificante de pago de tasa

Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador para el dia 14 de julio de 2023,
a las 9,00 horas, en la Sala de Reuniones de la Cuarta Planta del Ayuntamiento
para baremacién de méritos alegados por los aspirantes.

Cuarto.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:
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- Presidente: D. Bartolomé Gomez Balsalobre
- Suplente: D.2 Marina Martinez Menchon
- Secretaria: D2 Laura Martinez Pretel
- Suplente: D.@ Angeles Sandoval Bermudez
- Vocal: D.2 Aurelia Roman Colomer
- Suplente: D.@ Rosario Fernandez Morell
- Vocal: D.@ Consuelo Linares Planes
- Suplente: D. Angel Carlos Pérez Ruiz
- Vocal: D.2 Esperanza Marin Moreno
- Suplente: D.2@ Ana Maria Sanchez Risuefio

Quinto.- Contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional y
composicién del Tribunal Calificador se podra interponer reclamacion en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion dela
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y Tablon de
Edictos Municipal. Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones,
si no se hubiera formulado ninguna, la lista pasara a ser definitiva sin necesidad
de nueva publicacién. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada, en Las Torres de Cotillas, en
fecha al margen, de lo que como Secretaria General, doy fe.”

En Las Torres de Cotillas, a 17 de mayo de 2023.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3373 Aprobacién provisional de la ordenanza fiscal de reguladora de
las tasas por la prestacion del servicio de cementerio municipal.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de fecha 19 de mayo
de 2023, aprobd provisionalmente la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por
la prestacién del servicio de cementerio municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacién provisional se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web municipal y
un diario de los de mayor difusion de la provincia durante treinta dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad
de acuerdo plenario.

Mazarron, a 19 de mayo de 2023.—El Alcalde Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3374 Nombramiento de funcionarios de carrera con la categoria de
Auxiliar de Informatica.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2023003078, de fecha 27 de abril de 2023,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a don Vicente Luis
Canovas Gil DNIC **2251** y don Francisco Javier Riquelme Cava DNIC **1898%**,
funcionarios de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2 con la
categoria de Auxiliar de Informatica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 28 de abril de 2023.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3375 Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante concurso de méritos, de siete plazas de
Operario de la plantilla de personal laboral fijo

Decreto de la Alcaldia

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de siete
plazas de Operario de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Molina de Segura, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, clasificacion personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C2, grupo
de cotizaciéon 10, cddigo de plazas PZ0053.0002, PZ0053.0006, PZ00530007,
PZ0053.0008, PZ0053.0009, PZ0053.0010 y PZ0418.0001, cuyas bases que han
de regir la convocatoria han sido publicadas en el B.O.R.M. n° 2, de 4 de enero de
2021, y un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 37, de 12 de febrero de 2021,
de este Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, esta Alcaldia

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los/as siguientes:

Admitidos
Apellidos y Nombre DNIC
Abarca Martinez,José **1181%*
Alacid Fernandez, Juan Carlos **4851%*
Albaladejo Moreno, Jose Maria **1560%*
Albaladejo Soto, Adelaida **2163%*
Alcaréz Castillo, Francisco **89p2**
Alcaraz Fernandez, Armando **2658%*
Almagro Abellan, Juan Antonio **8196%*
Arcis Garrido, José **8H26%*
Aroca Illan, Jose Manuel xR4T TIHK
Ayala Casado, Antonio Javier *KG534%*
Baeza Garcia, Jose Ramon **1334%*
Bafio Gomez, Dionisio *%7333%*
Bayon Montesinos, Jose Manuel **5555%*
Belmar Taldn, Juan **3578%*
Beltran Ros, Juan de Dios **2406%*
Bernal Bernal, Francisco **1612%*
Bertol Bereas, Alfonso **(724%*
Blanco Riguelme, David **1920%*
Botella Sanchez, Laura **732%*
Bravo Tenza, Juan Victor **8161%*
Campos Lopez, Ginés **8381x*
Candel Hita, Pedro Manuel **(139%*
Canovas Mateo, Manuel **3568%*
Caracena Vera, Francisco José **Q51 5%
Carbonell Cerezo, José Félix **7638%*
Carbonell Sanchez, Oscar Enrique **(149%*
Carrillo Tllan, Francisco José **(0648%*
Castafio Vivet, Concepcion **5830%*
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Apellidos y Nombre DNIC
Crespo Ortega, Silvio de la Cruz **1211%*
Cutillas Garcia, Francisco Javier *k5053%*
De Dios Riquelme, José Manuel *kQ235%*
Delgado Valero, Francisco Javier **Q547%*
Diaz Yepes, Salvador **676%*
Dorsa, Modestas *k1258%*
Faura Clarés,Antonio *%1651%*
Fernandez Clemente, Mario **3616%*
Gal, Dana Florentina **(784%*
Galera Garcia, Carlos **6110%*
Gambin Pérez, Jose Antonio **()685%*
Garcia Colmenero, Gustavo Fernando **(783%*
Garcia Hernandez, Antonio **Q699**
Garcia Martinez, Antonio José *%372%*
Garcia Martinez, Francisco Javier *%1454%*
Garcia Martinez, Ricardo **1889%*
Garcia Navarro, Juan **4916%*
Garcia Ortega, Francisco Javier **Q541%*
Garcia Ortin, Francisco *%7625%*
Garcia Robles, Juan Antonio **7604%*
Garcia Sieteiglesias, José Manuel *%]557%*
Garcia Valera, Rocio **6468%*
Garcia-Morales Sanchez, José Gabriel *%1820%*
Giganto Del Gallego, Pablo **¥6129%*
Gomariz Cutillas, Antonio **334%x
Gomez Campos, Emiliano Javier *k6613%*
Gomez Mira, Alberto **(0168%*
Gomez Ortiz, Agustin *K7471%%
Gonzalez Pando, Isaac **4076%*
Gonzélez Sanchez, Jose Antonio **g159%*
Hernandez Gémez, José Antonio *%6135%*
Hernandez Macanas Pedro José *X6500%*
Hernandez Melgarejo, José **(Q711%*
Hernéndez Moya, Pablo **Q787**
Hernandez Nicolas, Antonio Luis **1665%*
Herrerias Hernandez, Victor Manuel **Q57%*
Herrero Diaz, Francisco Javier **¥4513%*
Igualada Pérez, Santiago **4146%*
1llan Nicolas, Juan José **4639%*
Javaloy Mateo, Jose Antonio **(882**
Larrosa Ros, Antonio **1648%*
Liza Sénchez, Luis **0181%*
Lizan Andreu, Javier *%482%*
L6pez Cafiadas, Pablo **()735%*
Lopez Férez, Diego José **4600%*
Lopez Fernandez, David **4699%*
Lopez Galvez, Juan de Dios *%1631%*
Lépez Garrido, Juan Manuel **B8413%x
Lopez Marin, Juan **4451 %k
L6pez Marin, Miguel Angel **5088**
Lopez Martinez, Antonio *%1944%*
Lépez Mohamedi, Jose Maria **1564%*
Lopez Ros, Consolacion *%1581%*
Lopez Torrecillas, Emilio José **7643%*
Lorente Martinez, Javier **699**
Lozano Ayllon, Francisco **4373%x
Lozano Gomez, Maria Isabel **E578**
Lozano Pérez, Cayetano **5BQ6**
Lujén Matas, Miguel Angel **1706%*
Manzano Hernandez, José **4(50%*
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Apellidos y Nombre DNIC
Martinez Aliaga, Juan *k4385%*
Martinez Beltrén, Juan **6300%*
Martinez Garcia, Jose Angel **4589%*
Martinez Giménez Antonio **2489%*
Martinez Martinez, Antonio Manuel *K1447%%
Martinez Romero, Moisés **2315%*
Martinez Sanchez, Carlos *%1726%*
Martinez Saorin, Abel **Qg3g**
Martinez Vera, Tomas **¥0486%*
Mateo Garre, José **1870%*
Mateo Vera, José Manuel *%1198%*
Mateos Navarro, Jesus **1438%*
Méndez Fuentes, Antonio *%B433%*
Mifiano Candel, Antonio **p444x*
Molina Carrillo, Angel *%1611%%
Montoya Garcia, Juan **(113%*
Morales Hernandez, Jose Antonio **7651%*
Morales Ibafiez, Domingo Francisco **7116%*
Morales Rubio, Jose Pablo *KB4Q4x*
Moreno Espinosa Roman **1512%*
Mounadi Boujanna, Ismael **2130%*
Mufioz Cantero, Francisco Angel **497x*
Mufioz Casanova, Jose Manuel **(0810%*
Mufioz Gil, Vicente *K(292%*
Mufioz Ldpez, Jose Victor **7676%*
Mufioz Soriano, José **4759%*
Navarro Romero, Luis Angel *KG334%%
Navarro Sancho, Ignacio **7133%x
Nicolas Murillo, Manuel Abraham **44)5%*
Ortufio Campillo, Tomas *¥5092%*
Ortufio Guerrero, Pablo **4996%*
Osma Caballero, Miguel Angel **1518%*
Pagan Martinez, Juan *KTT2TH*
Palazdn Pina, Isidoro **1951%*
Palazon Sanchez Antonio *XE345%*
Paredes Menbrilla José Luis **(720%*
Pastor Lozano Alberto **0810%*
Pastor Palazon Santiago *% ] 545%*
Patifio Nevado Antonio **0133%*
Pefia Alvarez Antonio *XG114%*
Reverte Escudero Francisco Javier **9685%*
Reyes Cifuentes Pascual **(0438%*
Rivera Martinez José Antonio *X1792%*
Robles Sanchez Diego Antonio **1794%*
Rodriguez Contreras Ignacio **40934%*
Rodriguez Fernandez Antonio *K4T49Q¥*
Rodriguez Gallego Fernando Victor **371%*
Rodriguez Sanchez Herminio *%509g**
Rosauro Marin José Francisco **3166%*
Romero Aguilar José Angel **2250%*
Romera Segura Patricio **8448%*
Ros Andrés Juan **T664%*
Ruiz Corbalan Fernando *%1843%*
Ruiz Lépez Antonio José **K5R44%*
Sala Puche, Patricio **0496%*
Salvador Clares, Antonio **7998**
Sanchez Balibrea, Andrés Jesus *%1196%*
Sanchez Garcia, Francisco Julian *%1303%*
Sanchez Jover, Antonio *K7582%*
Sandoval Galbarro, José Maria **1900%*
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Apellidos y Nombre DNIC
Santa Risuefio, Sebastian *%7632%*
Silva Lanzisera, Juan Antonio **1970%*
Soto Martinez, Fabian **(839%*
Tovar Mufioz, Maria Soledad **3633%*
Villalgordo Ruiz, Antonio Ramoén **5256%*
Yelo Segura, Valentin **B478%*
Zaminos Macias, Francisco *%2209%*
Zapata Gutierrez, Josué Mauricio **Q787%*

Excluido
Apellidos y Nombre DNIC Causa de exclusion
Martinez Saez Miguel Angel *%(054%* 1

Exclusiéon n.° 1: No aporta fotocopia simple del DNI, NIF, NIE en vigor

Molina de Segura, 28 de abril de 2023.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3376 Aprobacion inicial del Proyecto de Modificaciéon n.° 142
no estructural del Plan General Municipal de Ordenacion que
afecta conjuntamente a los ambitos UE-CT2, UM-072 y UA-407,
en la pedania de Cabezo de Torres.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en sesion celebrada el dia 11 de mayo de 2023, el proyecto de Modificacion
n.% 142 no estructural del Plan General Municipal de Ordenacidon que afecta
conjuntamente a los ambitos UE-CT2, UM-072 y UA-407, en la pedania de Cabezo
de Torres, se somete a informacidn publica, de conformidad con el art.°© 163 b)
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de
la Regidon de Murcia, por plazo de un mes, para la presentacién de alegaciones,
el cual empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran examinarlo
preferentemente en la direccion electronica urbanismo.murcia.es/infourb/ o
bien de forma presencial en la planta baja del Edificio Municipal de Servicios
Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en la Seccién de Informacién
Urbanistica, exclusivamente con cita previa llamando al siguiente teléfono del
CINATUR 968358610.

Murcia, 17 de mayo de 2023.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3377 Anuncio sometimiento a informacioén piablica del avance del
Plan Especial de Reordenacion de parcelas de Equipamiento en
la U.A. II del sector ZM-PN1, El Puntal. Expte. 2022/28.

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, de fecha 5 de abril de 2023, se somete a informacion publica, por plazo
de un mes, para la presentacion de sugerencias, de conformidad con los arts. 152
y 164 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia, la documentacién integrante del Avance del Plan Especial
de Reordenacion de parcelas de Equipamiento en la UA II del sector ZM-Pn1, El
Puntal, Murcia, el cual empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual,
las personas interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccién
electronica urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta
baja del Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A,
Murcia en la Seccion de Informacion Urbanistica, exclusivamente con cita previa
llamando al siguiente teléfono del CINATUR 968 358610.

Murcia, 15 de mayo de 2023.—El Alcalde, P.D., el Jefe del Servicio Admvo. de
Planeamiento, Maria Dolores Martinez Gimeno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

3378 Edicto de aprobacién del padréon de agua, depuracion y
alcantarillado correspondiente al segundo bimestre de 2023.

Mediante Decreto del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Ricote, de
fecha 18 de mayo de 2023 y nimero 137, ha sido aprobado el padréon de agua,
depuracion y alcantarillado correspondiente al segundo bimestre de 2023, que
también recoge la cuota de servicio, canones de mantenimiento de contadores y
de red, C.C.C.M. y C.S.M.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
qgue en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrén estan al cobro en las oficinas
se Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Ricote, a 18 de mayo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Rubén Carrasco
Mifiano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3379 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del
proceso para la seleccion de un Psicélogo/a como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos.

En fecha 8 de mayo de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia nimero
2023000494, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
para la seleccion de un psicélogo como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, es la siguiente:

ADMITIDOS/AS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 kx| 309X BELCHI RAMIREZ, CAROLINA
2 FHKQT 76X * CONESA GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES
3 HHK45ITH, EGEA GONZALEZ, RENATO
4 *x%Q] Ihk GARCIA MOYA, MARIA DE LOS ANGELES
5 R YAT R GOMEZ SEGURA, PATRICIA
6 #xK7] G4K* ILLAN FERNANDEZ, MARIA JOSE
7 FHK(] 4% % LOPEZ SANCHO, MARIA BEATRIZ
8 *xK7 Q7KK MARTINEZ INVERNON, MARIA PILAR
9 BTG KK OTON CARRILLO, MARTA SOLEDAD
10 FRXER X RABASCO SAN NICOLAS, JOSE MANUEL
11 KX ] D39 SANCHEZ SANCHEZ, FELICIDAD
12 K37 3HK VICENTE ESCUDERO, JOSE LUIS
EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 10 de mayo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3380 Lista provisional de admitidos y excluidos, y composicion
del tribunal para el proceso selectivo de Director Deportivo
mediante estabilizacion de empleo temporal.

En fecha 10 de mayo de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia niumero
2023000509 que se transcribe a continuacion:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso para la seleccion de un director deportivo como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn previsto
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre:
Admitidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 HAXF751H* LOPEZ GRANADOS, DAVID
2 FXXT7960** RUIZ JAVALOYES, MARCOS
Excluidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 *%%Q969Q** CUADRADO CAYUELA, FERNANDO G
2 HAx1274%* MOYA SANCHEZ, JOSE RAMON B

Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)
Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacién académica

Presentacion fuera de plazo

6 M m O 0O W >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacién
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.
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Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: Eva Maria Gonzalez Bueno

Presidente Suplente: Nuria Andrés Gonzalez

Secretario: Rosana Martinez Navarro

Secretario Suplente: Josefa Gracia Martinez

Vocal 1.9: Maria Soledad Gago Cabrera

Vocal 1.° Suplente: Maria Remedios Lucas Garre

Vocal 2.9: Carmen Alicia Alvarez Henarejos

Vocal 2.9 Suplente: Maria Luisa Jiménez Hernandez

Vocal 3.9: Manuel Belmonte Corbaldn

Vocal 3.9 Suplente: Norberto Albaladejo Henarejos

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccion de un director deportivo como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BORM,
sede electrénica y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrénica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 10 de mayo de 2023.—La Alcaldesa Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3381 Lista provisional de admitidos y excluidos, y composicion del
tribunal para el proceso selectivo de Técnico de Administracion
General mediante estabilizacion de empleo temporal conforme a
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Con fecha 25 de mayo de 2023 se ha dictado Resolucién de Alcaldia nimero
2023000570 que se transcribe a continuacion:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso para la seleccion de un Técnico de Administracion General
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso de
meéritos, en virtud del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre:

ADMITIDOS:
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 K937 %% MURCIA ARAEZ, CONRADO
2 583 Hx RUA DE LA OVEJERO,MANUEL
3 k241 0%% MORENO ROBLES, ANA ROSARIO
4 *x9g4xx ROS MATEO,MARIA PILAR
5 *rx3903 %% MIRALLES MARTINEZ,ROSA MARIA
6 0x0706%* TORAL MORENO, ISABEL MARTA
7 Hrr6321 4% TORRES ANTOLINOS, MARIA DE LA O
8 HRX5EQ XK SAEZ TARRAGA, RAFAEL
EXCLUIDOS:
N.© ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 *rr9828Hx DIAZ BAEZA, INES B,C
2 *Hx518g*x GONZALEZ MARTINEZ, ADELAIDA c
3 *x0452%% FRANCES GOMEZ JUANA MARIA c

MOTIVOS DE EXCLUSION:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

O M m o o W >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacién
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacidn de instancias.
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Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: Maria Luisa Jiménez Hernandez
Presidente Suplente: Manuel Belmonte Corbalan
Secretario: Rosana Martinez Navarro

Secretario Suplente: Maria José Gracia Martinez
Vocal 1.9: Remedios Lucas Garre

Vocal 1.9 Suplente: Norberto Albaladejo Henarejos
Vocal 2.9: Eva Gonzéalez Bueno

Vocal 2.9 Suplente: Juan José Egea Vera

Vocal 3.0: José Luis Bafios Fernandez

Vocal 3.9 Suplente: Carmen Alicia Alvarez Henarejos

Cuarto.- Comunicar la presente resolucidn a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccién de un Técnico de Administraciéon General como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, en
virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, en el BORM, sede electrdnica y en el Tabldn de Edictos de este
Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
qgue se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrdnica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 25 de mayo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacidon Martinez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Sociedad Agraria de Transformacién n.° 557 “Isidoro Garcia Raez”,
Cartagena

3382 Convocatoria a Junta General.

Francisco Roca Ledn, Presidente de la SAT n.° 557 Isidoro Garcia Raez, titular
de la concesion de aguas regeneradas de la EDAR Cabezo Beaza de Cartagena,
inscrita en el registro de Aguas de la CHS, convoca a todos los usuarios de la
citada concesién para el préximo lunes 3 de julio de 2023 en que se celebrara
Junta General en el Salén de Actos del Centro Civico de La Palma, sito en la Calle
Alberto Colao s/n de La Palma, 30593-Cartagena, que tendra lugar a las 19:00
horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda, con el siguiente:

Orden del dia:

1.9- Transformacién de SAT en Comunidad de Regantes conforme al
requerimiento recibido de la CHS con adecuacién del aprovechamiento a las
condiciones y normativa de dicha entidad.

2.9- Formacion de la relacion nominal de usuarios, con expresion del volumen
anual que a cada uno le corresponde.

3.0- Aprobacién de las bases a las que han de ajustarse los proyectos de
Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad.

4.9- Nombramiento de la Comisién Redactora de los proyectos de Ordenanzas
y Reglamentos de la Comunidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados,
de conformidad con lo previsto en la vigente Ley de Aguas y su reglamento.

En Cartagena, a 8 de mayo de 2023.—El Presidente de la SAT n.% 557
“Isidoro Garcia Raez”, Francisco Roca Ledn.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Cooperativa Olivarera “Santa Cruz”, Abanilla
3383 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de Cooperativa Olivarera
“Santa Cruz”, S.C.A. (la “Sociedad”) y, en cumplimiento tanto del acuerdo
adoptado en sesion del Consejo Rector, como de lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y en el articulo 40 de la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia,
se convoca a los socios de la Sociedad a la Asamblea General Ordinaria que
se celebrara el dia 23 de junio de 2023, viernes, a las 18:00 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, en el saldn de actos
de la Encomienda, sito en la Calle Encomienda, 30640, Abanilla (Murcia), con
objeto de tratar el siguiente:

Orden del dia:
1. Lectura del acta de la ultima reunidn de la Asamblea General

2. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022

3. Aprobacioén, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022

4. Aprobacién, en su caso, de la gestion del érgano de administracién durante
el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022

5. Actualizacion de la informacién relativa al proyecto del Plan Leader 2020
6. Delegacion de facultades

7. Designacion de dos socios para que procedan a la aprobacion del acta de
la Asamblea General junto con el Presidente

8. Ruegos y preguntas

Se informa a los socios de que se pondran a su disposicién en el domicilio
social de la Sociedad un ejemplar de los documentos relacionados con los puntos
del orden del dia sometidos a la aprobacion de la Asamblea General, incluyendo
los estados financieros correspondientes al ejercicio 2022.

Abanilla, 23 de mayo de 2023.—El Presidente del Consejo Rector, Pascual
Lajar Ramirez.
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