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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud
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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4164  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista,
opciéon Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, por los turnos de acceso libre y
promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucién de 16 de diciembre
de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 294
de 22 de diciembre). 21226
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libre y promocidén interna, que fueron convocadas por la Resolucién de 16
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la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
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opcidn Enfermeria, por los turnos de acceso libre y promocion interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM n.© 294 de 22 de diciembre). 21232
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4167  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista,
opcidn Fisioterapia, por los turnos de acceso libre y promocién interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.© 294 de 22 de diciembre). 21235
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para la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion, destinadas a cubrir plazas de la categoria de Técnico Especialista
Sanitario, opcion Laboratorio de Diagndstico Clinico, por los turnos de acceso
libre y promocidn interna, que fueron convocadas por la Resolucidén de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.0 297 de 27 de diciembre). 21238

4169  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcién
Radiodiagndstico, por los turnos de acceso libre y promocién interna, que fueron
convocadas por la resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.0% 297 de 27 de diciembre). 21241

4170 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion, destinadas a cubrir plazas de la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcién Emergencias Sanitarias/Conductor, por los turnos de acceso
libre y promocién interna, que fueron convocadas por la Resolucién de 16
de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.% 297 de 27 de diciembre). 21244

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades

e Investigacion

Universidad Politécnica de Cartagena
4171  Resolucion RV-158/23, de 28 de junio de 2023, del Vicerrectorado de
Profesorado, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca,
concurso para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad
Politécnica de Cartagena. 21247

www.borm.es
NPE: B-040723-152 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21190

BORM

NPE: B-040723-152

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

4172 Decreto n.© 199/2023, de 29 de junio, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de una subvencidn al Ayuntamiento
de San Javier, para mejora de infraestructuras de Colegios Publicos de Educacién
Infantil y Primaria.

4173 Decreto n.° 200/2023, de 29 de junio, de modificacion del Decreto
n.%2 269/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesién directa de
una subvencién al Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion de obras de mejora
de la seguridad vial en las travesias del municipio.

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades

e Investigacion
4174  Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, por la que se publica el convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, vy el
Ayuntamiento de Cieza, para la prestacion del servicio de prevencién y extincion de
incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR vy en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4175  Extracto de la Orden por la que se convocan los Premios Extraordinarios de
Formacion Profesional de ciclos de Grado Basico, Medio y Superior de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia correspondientes al curso académico 2022/2023.

4. Anuncios

Consejeria de Empresa, Economia Social y Autobnomos

4176  Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléctrica de generacion solar
fotovoltaica denominada “Sangonera III” de 2,00 MW en el término municipal
de Murcia, expediente 4E21ATE07143 a instancia de Ventaja Solar 1, S.L.

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
4177  Anuncio de la Resolucidén de 20 de junio de 2023 de la Direccion General
de Medio Ambiente, por la que se formula declaracidon de impacto ambiental del
proyecto de explotacion de gravera “Aridos Los Porches”, paraje Las Cordilleras,
en el término municipal de Lorca. (Expte. EIA20210022).

II. Administracion General del Estado

1. Delegacion del Gobierno

Area de Industria y Energia

4178  Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno
en Murcia, por el que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de
Autorizacion Administrativa Previa (AAP) y la solicitud de autorizacion administrativa
de construccion (AAC) del proyecto de ejecucion de la Subestacién de Maniobra
132 kV STM “RELOJ”, en el término municipal de Fortuna, en la provincia de Murcia.
Expediente 2023-017.
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IV. Administracion Local

Caravaca de la Cruz
4179  Resolucidon nombramiento funcionarios de carrera de dos Subinspectores

4185 Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de
concurso-oposicién, de una bolsa de empleo, categoria Ordenanza-Telefonista.
(Expte. 726217K). 21311

de Policia Local. 21298

4180 Resolucidon nombramiento funcionarios de carrera de dos Subinspectores

de Policia Local. 21300

4181 Anuncio de correccidon de error material en la plantilla de personal:

Modificacidn plantilla, creacion plaza de Oficial de Primera Electricista. 21302
San Javier

4182  Anuncio sobre nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno. 21308

4183 Nombramiento de los titulares de las Tenencias de Alcaldia. 21309
Yecla

4184 Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes

de Alcalde. 21310
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4151 Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 14 de marzo de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio unico de las pruebas selectivas para
cubrir 6 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, opciéon Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de 5 de
septiembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital. (Cédigo AFT03C22-5).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 14 de marzo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracién Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera de las pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcidén Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos de la Administracién Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para
subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion del ejercicio Unico el dia 3 de noviembre de 2023, a las 10:00

horas en la Escuela de Formaciéon e Innovacion de la Administracion Publica, sita
en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberdn acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 6 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
Opcién Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Administracion Publica
Regional, convocadas por Orden de 5 de septiembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, (BORM de 14 de septiembre
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de 2022), con indicacion de las personas aspirantes que han solicitado formar
parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion de las
personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 14 de marzo de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicidén de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidén de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 29 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones, (Decreto del Presidente
n.° 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4152 Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 18 de mayo de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio unico de las pruebas selectivas para
cubrir 7 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ambiental
de la Administracion Pablica Regional, convocadas por Orden de
6 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital. (C6digo AFX26C22-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 18 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera de las pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Ambiental de la Administracion Publica Regional y transcurrido
el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omisién
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico

para la realizacién del ejercicio Unico el dia 28 de octubre de 2023, a las 17:00 horas en
el Edificio Rector Sabater, sito en Ronda de Levante, n.© 10 (30008), de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hard publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizacién de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No sera admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 7 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Ambiental de la
Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de 6 de octubre de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, (BORM de 13
de octubre de 2022), con indicacidén de las personas aspirantes que han solicitado
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formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion de
las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 18 de mayo de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacién, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentaciéon
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracidon Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 29 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administraciéon Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones (Decreto del Presidente
n.° 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4153 Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 16 de mayo de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio unico de las pruebas selectivas para
cubrir 3 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de
Salud Publica, opcion Fisioterapia de la Administracién Pablica
Regional, convocadas por Orden de 28 de octubre de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital.
(Cédigo BFS03C22-5).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 16 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracién Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera de las pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, opcion Fisioterapia de la Administracion
Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos
que motivaron la exclusion u omision de dicha relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento
Unico para la realizacion del ejercicio Unico el dia 19 de noviembre de 2023,

a las 10:00 horas en el Aulario Giner de los Rios del Campus Universitario de
Espinardo, 30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hard publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizacién de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No sera admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 3 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
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Opcidén Fisioterapia de la Administracién Publica Regional, convocadas por
Orden de 28 de octubre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Digital, (BORM de 3 de noviembre de 2022), con indicacion de las
personas aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con
expresion de las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 16 de mayo de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacidn, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracidon Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 29 de junio de 2023.—EIl Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administraciéon Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones, (Decreto del Presidente
n.% 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4154 Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se fija lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 5 plazas del
Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administraciéon Publica
Regional, convocadas por Orden de 13 de noviembre de 2019 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo CAX00119-2).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (BORM de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 3 de mayo de 2023,
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion
Digital, complementaria de la Orden de 16 de noviembre de 2020 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal y se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracién Publica Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 13 noviembre de 2019, de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, (BORM de 18 de noviembre de 2019).

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacién de las pruebas del primer ejercicio:
La primera prueba del primer ejercicio tendra lugar el dia 5 de octubre de

2023, en el Valle Perdido, Pistas Deportivas, s/n, 30150, La Alberca, Murcia,
estableciéndose dos turnos:

Primer turno, llamamiento a las 8:00 horas para dar comienzo a las 9:00
horas, aspirantes desde ***8068** Cabrera Tudela, Angel hasta ***7818**
Molina Tomas, Martin.

Segundo turno, llamamiento a las 10:00 horas para dar comienzo a las 11:00
horas, aspirantes desde ***4574 Molina Trigueros, Francisco a ***9162** Bravo
Martinez, Juan Damian.

La segunda prueba del primer ejercicio tendra lugar el dia 25 de octubre de
2023, en la Pista de Atletismo Monte Romero del Campus Universitario de Murcia,
s/n, 30100 de Murcia.

Primer turno, llamamiento a las 8:00 horas para dar comienzo a las 9:00
hora, aspirantes desde ***8068** Cabrera Tudela, Angel hasta ***7818**
Molina Tomas, Martin.
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Segundo turno, llamamiento a las 11:00 horas para dar comienzo a las 12:00
horas, aspirantes desde ***4574** Molina Trigueros, Francisco a ***9162**
Bravo Martinez, Juan Damian.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal.

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de

Murcia”.

Murcia, 29 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, P.V. el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones (Decreto del Presidente
n.% 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4155 Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 18 de mayo de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora
de celebracion del ejercicio Unico de las pruebas selectivas
para cubrir 63 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion
Auxiliar Educativo de la Administracion Puablica Regional,
convocadas por Orden de 17 de octubre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital.
(Cédigo DFX05C22-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004), y en
la Orden de 18 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, por la que se nombra a las personas miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista de Espera
de las pruebas selectivas para cubrir 63 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcidén Auxiliar Educativo de la Administracidn Publica Regional y transcurrido el
plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision
de dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico

para la realizacidon del ejercicio Unico el dia 10 de septiembre de 2023, a las
10:00 horas en el Campus Universitario de Espinardo, 30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizaciéon de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del niUmero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 63 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo
de la Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de 17 de octubre
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
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(BORM de 24 de octubre de 2022), con indicacidon de las personas aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 18 de mayo de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n® 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicidén de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 29 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, en funciones, (Decreto del Presidente
n.° 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4156 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Medicina de Familia de Atencion Primaria
por los turnos de acceso libre y promocion interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.92) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidon, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, Opcién Medicina de Familia de Atencidén Primaria del
Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.2) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesidén de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucién, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusién u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.
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Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrdnica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(sede.carm.es), procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4157 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 1 plaza de la categoria de Diplomado no Sanitario,
opcion Ingenieria Técnica Industrial, por el turno de acceso de
promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion
de 13 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
13 de diciembre de 2022 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 1 plaza
por el turno de acceso de promocion interna para la categoria de Diplomado no
Sanitario, Opcién Ingenieria Técnica Industrial del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacidon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidon provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
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internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 21 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4158 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para la participacion en las pruebas selectivas, por
el sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir plazas
de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Anestesiologia y Reanimacioén por los turnos de acceso libre y
promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion de 16
de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.¢ 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, Opcién Anestesiologia y Reanimacion del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultadneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusién de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidn se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)

NPE: A-040723-4158


www.sms.carm.es/somos
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21209

0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los drganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.
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Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4159 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Cirugia Ortopédica y Traumatologia, por
los turnos de acceso libre y promocion interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidon, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, Opcion Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucién se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacién contra la exclusiéon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.
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Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4160 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Medicina de Urgencias en Atenciéon Primaria
por los turnos de acceso libre y promocion interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

ANTECEDENTES

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidon, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocidn interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, Opcidon Medicina de Urgencias en Atencién Primaria del
Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesiéon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacién contra la exclusiéon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.
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Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4161 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcién Pediatria y sus Areas Especificas, por
los turnos de acceso libre y promocion interna, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.92) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidon, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Pediatria y Sus Areas Especificas del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.2) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesidén de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucién se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestaiia “Reclamacién contra la exclusiéon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.
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Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrdnica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(sede.carm.es), procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.

NPE: A-040723-4161 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


sede.carm.es
sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21220

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4162 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Psicologia Clinica, por los turnos de acceso
libre y promocioén interna, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, Opcion Psicologia Clinica del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se

NPE: A-040723-4162


www.sms.carm.es/somos
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21221

especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacidon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidon provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
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internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4163 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir plazas de la categoria de Diplomado no Sanitario, opcién
Trabajo Social, por los turnos de acceso libre y promocién
interna, que fueron convocadas por la Resolucion de 13 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

ANTECEDENTES

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
13 de diciembre de 2022 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Diplomado no
Sanitario, Opcién Trabajo Social del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacidon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidon provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusion u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
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internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 20 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4164 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista,
opcion Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocidn interna para la categoria de Diplomado
Sanitario Especialista, Opcidén Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidon se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracidon y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
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solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocion Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicién, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4165 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista,
opcion Enfermeria de Salud Mental, por los turnos de acceso libre
y promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocidn interna para la categoria de Diplomado
Sanitario Especialista, Opcidon Enfermeria de Salud Mental del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidon se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
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solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocion Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicién, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4166 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcion Enfermeria, por los turnos de acceso libre
y promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocidn interna para la categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, Opcién Enfermeria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.2) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.® 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentaciéon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamaciéon contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
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solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocion Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrdnica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(sede.carm.es), procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicién, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292" en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4167 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcion Fisioterapia, por los turnos de acceso libre
y promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes:

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir plazas por
los turnos de acceso libre y promocidn interna para la categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, Opcién Fisioterapia del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacidon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidon provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
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internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4168 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario,
opcion Laboratorio de Diagndstico Clinico, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir plazas
por los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Técnico
Especialista Sanitario, Opcidon Laboratorio de Diagndstico Clinico del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidon se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
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solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocion Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicién, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4169 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario,
opcion Radiodiagnodstico, por los turnos de acceso libre y
promocion interna, que fueron convocadas por la resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 16
de diciembre de 2022 (BORM n© 297 de 27 de diciembre), se convocaron pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicidon, para cubrir plazas por los turnos
de acceso libre y promocion interna para la categoria de Técnico Especialista
Sanitario, Opcién Radiodiagndstico del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectara a las fases de documentacidon acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidon provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusion u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
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internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocién Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacién del tiempo o de medios
para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4170 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcion Emergencias Sanitarias/Conductor, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir plazas
por los turnos de acceso libre y promocion interna para la categoria de Técnico
auxiliar Sanitario, Opcidon Emergencias Sanitarias/conductor del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidon se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad en lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), afectard a las fases de documentacion acreditativa de los requisitos
que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracidon y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucidn, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

Asimismo, cuando el interesado haya sido excluido del turno de promocion
interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el mismo, podra
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solicitar ser admitido en el turno acceso libre, a través de la misma direccion de
internet antes indicada, en la pestafia “Subsanar la exclusién de una instancia por
no reunir los requisitos de Promocion Interna”.

Se podran realizar ambos tramites, accediendo a la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (sede.
carm.es) procedimiento “2292".

En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicién, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292"” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 19 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucion 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

4171 Resolucion RV-158/23, de 28 de junio de 2023, del
Vicerrectorado de Profesorado, de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca, concurso para la contratacion
de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccidon de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021, este
Vicerrectorado de Profesorado, por delegacidon de competencias de la Rectora,
por Resolucion Rectoral R-146/23, de 9 de marzo (BORM 15 de marzo de 2023),
conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio 2023,

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provision de una plaza de Profesor
Contratado Doctor, que se detalla en el anexo I que se adjunta a la presente
Resolucion, de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico de personal
docente e investigador para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, el 17 de mayo de 2022, de acuerdo con las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio, por el que
se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia; por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 7
de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan los concursos
para la seleccion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021 y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacién.
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Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o declaracion de equivalencia.

b) Estar en posesién del titulo de doctor.

c) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en
adelante ANECA) o del érgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia determine.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

NPE: A-040723-4171



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21249

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electronica cl@ve.

Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccién de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
oportunas para la realizacidn de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado
Universitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara
copia de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

- Copia de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.
b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condicién de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.
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- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

c. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafol como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espanol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

De no adjuntar alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano, cuyo procedimiento se detalla en el anexo II.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempeno
de la plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u 6rgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 24,30 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesidn del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
Banco Santander
Banco Sabadell

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrdnico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrdnica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
oérgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacidn electronica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidén de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espanfol.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, el Vicerrector competente en materia de profesorado,
dictara resolucion aprobando la relacidn provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se publicaran
en el tablon oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena
(https://sede.upct.es) y en la direccidn electréonica Universidad Politécnica de
Cartagena (upct.es)

4.2.-. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado, dictara resolucion aprobando
la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicarad en la forma anteriormente establecida.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrector competente en materia de
profesorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria
se efectuardn mediante publicacion del acto o resolucion de que se trate en el
tabldn oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://
sede.upct.es/)

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1. La Comision de Contratacion estara formada por los miembros
que figuran en el anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el
procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 106 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y el articulo 9 del Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccidén de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde a la Rectora, que tiene
que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

6.3. En el caso que algun miembro de la Comision considere que esta incurso
en una de las causas de abstencion a que se refiere el apartado 2 del articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debera
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abstenerse de actuar y dar traslado, mediante escrito, a la Rectora que resolvera
en el plazo de tres dias habiles.

6.4. Cuando se produzca la recusacidén a que se refiere el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
persona recusada manifestara a la Rectora, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.5. En los casos de abstencidn, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos
por los suplentes respectivos.

6.6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procederd a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Séptima.- Realizacion del concurso.

7.1. Los actos del concurso en los que se requiera la participacién de los
aspirantes se celebraran de manera presencial y en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena. En estos casos, deberan asistir de manera
presencial el/los aspirantes, asi como, al menos, el Presidente y el Secretario de
la Comision. El resto de los miembros de la Comisidon podran asistir de manera
presencial o, en situaciones debidamente justificadas, a distancia.

7.2. La Universidad Politécnica de Cartagena garantizara la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptard las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de estas personas.

7.3. El espafiol sera la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas
selectivas.

7.4. Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comision a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision.

Octava.- Acto de constituciéon de la Comision.

8.1. El acto de constitucion de la Comisidn exigira la asistencia, presencial o
a distancia, de la totalidad de sus miembros.

Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en la base sexta en los apartados 6.5 y 6.6.

8.2. La Comision debera constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto
de los miembros de la Comisién, convocara a los miembros titulares y suplentes
para proceder al acto formal de constitucion de la Comision, indicando si el acto
se realizara de forma presencial o a distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha
y hora de celebracién de dicho acto.
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8.3. La notificacion del acto de constitucion de la Comisidn a los miembros
se practicara con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electrénicos.

8.4. En el acto de constitucion, la Comision aprobara y hara publico un
baremo aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de
mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas
en la convocatoria. El baremo se aprobara y se hara publico en el tablén de
anuncios del lugar de celebracidén de la reunion. Tales criterios se referiran a la
adecuacion de la formacion académica, la experiencia docente e investigadora y
la actividad laboral de los candidatos al perfil de la plaza objeto del concurso y a
las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.5. El baremo debera valorar explicitamente, con puntuaciones numéricas
dentro de los limites establecidos en el Anexo IV de esta convocatoria, la
formacion académica, la experiencia docente e investigadora, asi como la
actividad laboral del candidato.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento por el que se regulan los
concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad
Politécnica de Cartagena, se considerara mérito preferente haber obtenido la
evaluacidn positiva para la figura de Profesor Titular de Universidad o Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento de la plaza, su puntuacidn final se
obtendra multiplicando por el factor 1,3 la puntuacion alcanzada segun el baremo.

Se valorara, asimismo, las capacidades del candidato para la exposicién y
debate ante la Comision.

Novena. Acto de presentacion de los concursantes

9.1. El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisidn,
convocara a los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes,
con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracidon de dicho acto. El plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion de los concursantes no podra exceder de
dos dias habiles.

9.2. La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos se
remitird con una antelacion minima de quince dias habiles, por medios electronicos.

9.3. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacién:

a) Curriculo, segun modelo que figura en el Reglamento por el que se
regulan los concursos para la seleccién de Profesorado Contratado Doctor de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2021, que se podra encontrar en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en la direccion electrdénica http://www.upct.es/
convocatorias/actpdi/convocatorias.ph o en formato normalizado (CVN de la
FECYT o similares), por quintuplicado en papel, y formato electrénico, en el que
el concursante detallara los méritos aportados para la plaza.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

En cualquier momento del concurso se podra requerir a los aspirantes
que aporten los documentos originales o convenientemente autentificados
acreditativos de lo consignado en la documentacién anteriormente mencionada.
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9.4. En el acto de presentacidon se fijara y hara publico el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas, y los concursantes recibirdn cuantas instrucciones
sobre la celebracion de la prueba deban comunicarseles. La prueba comenzara
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de
presentacion. No obstante, si hubiera un Unico concursante, las pruebas podran
comenzar el mismo dia.

9.5. El orden de actuacion de los concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en este mismo acto de presentacion.

9.6. Todos los concursantes podran consultar la documentacién presentada
por los otros concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.

9.7. La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se
hara en el tablén de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion
de los concursantes.

Décima. Desarrollo de la prueba

10.1. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comisidn
pondra a disposicion del Secretario de la misma un informe razonado sobre los
méritos alegados por cada concursante, y su adecuacién a las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

10.2. La prueba serd publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de los méritos
alegados. Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, acerca de los méritos alegados y su
adecuacion al perfil de la plaza.

10.3. Finalizada la prueba, y antes de su calificacion, la Comision de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe
razonado sobre la valoracién que le merece cada concursante.

10.4. A la vista de los informes, la Comisidon procedera a una valoracion de
cada uno de los candidatos con asignacién numérica.

10.5. Las calificaciones se publicaran en el tablén de anuncios del lugar
donde se realice la prueba.

Decimoprimera. Propuesta de adjudicacion

11.1. La Comisidn elevara al Vicerrector competente en materia de
profesorado, una propuesta motivada, con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para su contratacion
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas
a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comisién de no
proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

11.2. Esta propuesta de adjudicacidén deberd ir acompafiada de una
valoracién individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacion de
puntuacidon numérica referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no
aptitud para la plaza, sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea
evaluadora por los miembros de la Comision.

11.3. La propuesta de adjudicacidon se publicara en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

11.4. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizaciéon de sus actuaciones, entregara a la
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Unidad de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos
los curricula, las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la
resolucion del mismo, les podra ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.
En todo caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que
los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidn, se procedera
a su destruccion, previa notificacion de tal actuacion.

11.5. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias.

11.6. Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas.

Decimosegunda. Reclamacion contra la propuesta de la Comision.

12.1. Contra la propuesta de la Comisién, que no pone fin a la via
administrativa, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacion
ante el Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Admitida a
tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos previstos,
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

12.2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 101 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

12.3. La Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién, y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comisidn examinara el expediente relativo al concurso para velar por
las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses, tras lo que el Vicerrector competente en materia de
profesorado, dictara la resolucidon. El transcurso del plazo establecido sin resolver
se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

12.4. Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes
para el Vicerrector competente en materia de profesorado, cuyas resoluciones
agotan la via administrativa.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacidn
de la propuesta de adjudicacion de la Comisidon sin haberse presentado ninguna
0 en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerird a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en
el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. Para los ciudadanos que no tengan
nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento
equivalente.

b) Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se presentara copia de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.

NPE: A-040723-4171



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21257

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

d) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempenando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

13. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.
Los documentos deberdn ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al espafiol.

Decimocuarta. Contratacion.

La contratacion de los aspirantes propuestos por la Comision serd efectuada
por el Vicerrector competente en materia de profesorado, de la Universidad
Politécnica de Cartagena. En caso de que el candidato propuesto no presentase
en el plazo previsto la documentacion a que hace referencia el articulo anterior,
el Vicerrector competente en materia de profesorado, procedera a la contratacién
del siguiente candidato en el orden de valoracion formulado, previo informe
favorable de la Comisién.

En ningln caso, el candidato seleccionado podrd comenzar a trabajar sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

Decimoquinta.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacidon de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses.

Decimosexta.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimoséptima.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimoctava.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucion del concurso publico.

Decimonovena.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a
la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, o en su caso

NPE: A-040723-4171



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21258

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 28 de junio de 2023.—El Vicerrector de Profesorado y
Promocion Institucional, por delegacién de competencias de la Rectora, por
Resolucion Rectoral R-146/23, de 9 de marzo (BORM 15 de marzo de 2023), Luis
Javier Lozano Blanco.
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ANEXO I
Codigo: CD0723
Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento: Economia de la Empresa
Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa
Categoria: Profesor Contratado Doctor
Plaza RPT: CD878
Perfil: Docencia: Direccion de Ventas (510109023).

Investigacion: Marketing relacional (CODIGO UNESCO 5311.99)

ANEXO II

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano
1.- Acreditaciéon de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacidon del proceso selectivo, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes
aspirantes:
- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafola durante al menos un ano.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditaciéon de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccién oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervencién oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un
determinado problema.
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- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato
deberd redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicidn dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucién por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicard Resolucidon del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tabldn oficial electrdnico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector
competente en materia de profesorado, dictara Resolucion aprobando el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se publicara en el
tablon oficial electrénico. Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso
potestativo de reposicion.
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ANEXO III

\ Composicién de las Comisiones de Contratacion |

Cadigo: CD0723
Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Comision titular Nombre Universidad
Presidente: Francisco José Sarabia Sanchez Universidad Miguel Hernandez de Elche
Secretario: Laura Martinez Caro Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Jaime Ortega Gutiérrez Universidad de Sevilla
Maria Dolores Palazon Vidal Universidad de Murcia
Enrique Flores Lopez Universidad Politécnica de Cartagena
Comision suplente Nombre Universidad
Presidente: José Francisco Parra Azor Universidad Miguel Hernandez de Elche
Secretario: José Antonio Martinez Garcia Universidad Politécnica de Cartagena
Vocales: Francisco Espasandin Bustelo Universidad de Sevilla
Maria Sicilia Pifiero Universidad de Murcia
Eva Tomaseti Solano Universidad Politécnica de Cartagena
ANEXO IV
Criterios de Valoracion
Codigo: CD0723
Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
APARTADO VALOR MiNIMO (%) VALOR MAXIMO (%)
Formacion Académica 20 40
Experiencia Docente 20 40
Experiencia Investigadora 30 35
Actividad Profesional 5 5
Otros Méritos 0 5
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4172 Decreto n.° 199/2023, de 29 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion al Ayuntamiento de San Javier, para mejora de
infraestructuras de Colegios Publicos de Educacién Infantil
y Primaria.

El progreso equilibrado de una sociedad democratica, su bienestar colectivo
y la calidad de la vida individual de sus ciudadanos son fruto del desarrollo de la
educacion, en sus distintos niveles. Conscientes de ello, las sociedades exigen de
modo creciente bienes y servicios educativos, y su fomento y salvaguardia por
parte de las Administraciones Publicas, viniendo a formar parte de las propias
responsabilidades de éstas.

En Espana, el articulo 27 de la Constitucién consagra la responsabilidad de
los poderes publicos como garantia fundamental del derecho a la educacién, en
todos sus extremos.

La exigencia de mejora del sistema educativo regional constituye una
prioridad ineludible que expresa el compromiso de futuro que la Administracion
Regional ha adquirido colectivamente e implica una clara conciencia de la
necesidad de seguir corrigiendo las carencias de las que pueda adolecer el
sistema educativo.

Entre los objetivos generales de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo figura el llevar a cabo un plan global de mejora de los
Colegios de Educaciéon Infantil y Primaria adecuando instalaciones, equipamiento
y recursos a las necesidades de modernizacién y a la realidad de escolarizacién.

En este marco, la cooperacion, en el ambito educativo, entre las
Administraciones Educativas y las Corporaciones Locales, es un principio recogido
en todas las Leyes Organicas educativas, asi como en la normativa reguladora del
Régimen Local. En este sentido hay que resaltar que la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en su disposicién adicional decimoquinta establece que
las Administraciones Educativas podran establecer procedimientos e instrumentos
para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales.

En este contexto, teniendo en cuenta la necesidad de llevar a cabo obras de
mejora de infraestructuras en Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria
cuya titularidad pertenece a los Ayuntamientos, y entendiendo que la gestion
conjunta con los Ayuntamientos de esas obras puede favorecer la eficacia y
agilidad en su ejecucion, se considera que el mecanismo mas adecuado para
materializar dicha colaboracién es el de la concesidn directa de subvenciones a
los Ayuntamientos afectados, al objeto de atender cuanto antes las necesidades
educativas urgentes en los municipios de la Region.

Igualmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en su articulo 140 establece los principios que han de presidir
las relaciones interadministrativas, destacando el de lealtad institucional.
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Asimismo se establecen, en su articulo 141, los deberes de colaboracion entre las
Administraciones Publicas abogando por la ponderacién de los intereses publicos
implicados.

Asimismo, el articulo 25.2 n) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local establece que corresponde a los municipios la obligacion
de conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a Centros
Publicos de Educacién Infantil, de Educaciéon Primaria o de Educacién Especial
dependientes de las Administraciones Educativas.

El articulo 7.4 de la citada Ley establece "4. Las Entidades Locales solo
podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se
incurra en un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con
otra Administraciéon Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los
informes previos de la Administracion competente por razén de materia, en el
qgue se sefale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas
competencias”

Habiendo asumido como impropias las competencias correspondientes
a las inversiones que se pretenden llevar a cabo por el Ayuntamiento de San
Javier, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 6/2014, de 13 de
octubre de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios
publicos, la Administracién Regional colaborard directamente en la financiacion
de estas actuaciones, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, mediante la concesidén de una subvencion directa con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este caso las actuaciones a subvencionar son las infraestructuras de
mejora que se relacionan en el anexo I relativas al municipio de San Javier.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacién Profesional
y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 29
de junio de 2023,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a | Ayuntamiento de San Javier,
referido a las actuaciones relacionadas en el Anexo I del presente Decreto.

La finalidad de la concesion es la mejora de infraestructuras en Colegios
Publicos de Educacion Infantil y Primaria, de acuerdo a los informes que obran
en la Direccion General de Centros Educativos e infraestructuras de la Consejeria
de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo, y con ello dar respuesta a las
necesidades educativas planteadas en el municipio objeto de subvencidn.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, ya que se

otorga al Ayuntamiento de San Javier, siendo este uno de los municipios en el
que se encuadran actuaciones seleccionadas dentro del plan de infraestructuras
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correspondiente a la ejecucion de inversiones en mejoras de infraestructuras
necesarias en Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria. Todo ello deriva
de la necesidad de colaborar financieramente en la mejora de infraestructuras
de centros escolares, haciendo efectivo el principio de cooperacion entre
Administraciones Publicas impuesto por la distinta normativa en esta materia,
garantizando en definitiva la prestacién de un servicio publico educativo de
calidad, por lo que se autoriza la concesion directa en aplicacion de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,.

Se tratan estas actuaciones de infraestructuras prioritarias para atender las
necesidades educativas urgentes en los municipios de la Region.

La concesidn de la subvencidn se realizarda mediante Orden del Consejero
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Sera beneficiario de esta subvencidn, en los términos establecidos en este
Decreto, el Ayuntamiento de San Javier.

Se concreta en este Ayuntamiento como beneficiario de la subvencién
debido a la urgente necesidad de atender de forma prioritaria las actuaciones de
mejora del centro educativo del anexo I. Esta prioridad la establece y propone
la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras con caracter
Regional y atendiendo al criterio de que los centros docentes publicos reldnan las
condiciones de seguridad, habitabilidad y uso que los mismos deben reunir.

Articulo 4.- Requisitos del beneficiario.
Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacidon de los requisitos mencionados en las letras a), b), c),
y d) del parrafo anterior, se realizara mediante la correspondiente declaracién
responsable que establece el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de junio, asi como la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica por la que se regula el procedimiento para la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, con anterioridad a la concesién de
la subvencion.

A tal efecto, el Ayuntamiento debera presentar declaracién responsable,
conforme al modelo contenido en el Anexo II.
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Articulo 5.- Obligaciones.
El beneficiario de esta subvencion estara obligado a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 7.

b) La contratacién y ejecucion de las obras objeto de la subvencion en los
términos previstos en los proyectos y memorias redactados al efecto, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en los términos en los que resulte aplicable.

¢) Asumir cualquier incremento en el coste de las obras, que resulte de la
adjudicacién o ejecucién de las mismas.

d) Realizar la direccion técnica de las obras objeto de la subvencién.

e) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los drganos
competentes.

f) Indicar en los carteles y demas documentacion y material utilizado en el
desarrollo de la actividad subvencionada que ésta se realiza con financiacion y en
colaboracién de la Consejeria de Educacidén, Formacion Profesional y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

g) El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

h) El Ayuntamiento que con posterioridad a la concesion de la subvencién
tenga que redactar el proyecto definitivo de obras, debera remitir un ejemplar
del proyecto a la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras para
que se le dé el conforme, y que coincida con el anteproyecto o proyecto basico
presentado.

i) Igualmente cuando el Ayuntamiento adjudique la obra, deberd comunicar
a la Direccién General de Centros Educativos e Infraestructuras el nombre de la
empresa adjudicataria.

j) El coordinador de seguridad y cualquier otro gasto derivado de la
contratacion es por cuenta del Ayuntamiento objeto de subvencidn.

Articulo 6.- Financiacion.

La relacién de las actuaciones y el importe de las mismas vienen
especificados en el Anexo I de este Decreto, y en conjunto ascienden a la
cantidad de 150.521,28 euros.

La aportacidn de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo,
de la subvencion sera de 150.000,07 euros y se abonara con cargo a la partida
presupuestaria 15.04.00.422K.763.00, PEP 51078, subproyecto 05107823AYS]
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
del 2023.

Articulo 7.- Pago de las subvenciones y régimen de justificacion.

El procedimiento de pago de la subvencion se realizard con caracter
anticipado, como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidn, una vez concedida la misma.
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Dada la necesidad de agilizar la tramitacion de los fondos para la licitacion
de las obras, y a la vista de que el Ayuntamiento beneficiario ha solicitado el
informe de sostenibilidad financiera al Organo competente, la concesidn y pago
de la subvencion quedan supeditados al informe previo y vinculante del Ministerio
de Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley de Bases
del Régimen Local.

El Ayuntamiento asumird cualquier incremento en el coste de las obras que
resulte de la adjudicacién o ejecucién de las mismas.

Si como consecuencia de las adjudicaciones de las citadas obras se
produjeran bajas sobre el presupuesto de licitacion, de conformidad con la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el importe de
éstas podra ser aplicado a la financiacién de otras inversiones de los inmuebles
objeto de las actuaciones subvencionadas y relacionadas en el Anexo I, previa
autorizacién de la Direccién General de Centros Educativos e Infraestructuras.

EL Ayuntamiento debe presentar ante la Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras de la Consejeria de Educacién, Formacidn
Profesional y Empleo la documentacidn justificativa de la subvencion, mediante
certificaciones de obra y facturas conformadas por el 6rgano competente del
Ayuntamiento, asi como justificantes del pago de las mismas.

El plazo maximo para ejecutar las actividades subvencionadas sera hasta
1 de septiembre de 2024 y el de justificacion finalizara el 30 de noviembre de
2024.

La justificacion por parte del beneficiario de la subvencién del cumplimiento
de la finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos percibidos se
ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de /a Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Ademas, en el caso de que el Ayuntamiento haya utilizado, no solamente la
subvencién, sino también fondos propios para la realizacién de las actividades
subvencionadas, deben acreditar en la justificacion el importe, la procedencia y la
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas de acuerdo al articulo
30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8.- Compatibilidad con otras subvenciones publicas.

La subvencién derivada del presente Decreto, es compatible con la percepcidn
de otras de naturaleza similar otorgada por otras Administraciones Publicas o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad, siempre que la suma de todas las
subvenciones no supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 9.- Incumplimientos.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera
de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 10.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencién regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido
en las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 11.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La subvencién se publicard de acuerdo con la normativa aplicable en
materia de subvenciones, y de manera adicional a estas, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia con indicacién
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 12.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Mediante Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Secretaria General de
la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, se dio publicidad
al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cédigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, adoptado en
su sesion de 29 de diciembre de 2021.

En el apartado V del citado Cddigo de conducta, relativo a los principios y
normas de conducta internas, recoge en el apartado 21 lo siguiente:

"21. Medidas de prevencién de las situaciones de conflicto de intereses.

Como medida de prevencidn y deteccién de las situaciones de conflicto
de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los érganos de evaluacion -cuando existan-, asi como
los intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacion y de su reintegro, en
Su caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningun interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano directivo del
que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses
gue pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracion, y
mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de la justificacion,
el control o fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
codigo.”

En el apartado VI del citado Cédigo de conducta, relativo a los principios y
normas de conducta externas, se recoge:

"Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
y cualquier persona - fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
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desee participar en un procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de con- cesidn directa, tramitado
por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.
La asuncién del citado compromiso se reflejaré en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concesién directa en los se utilice la resolucién
como instrumento de concesion de la subvencién, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a
la emisién de dicha resolucién, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre
de 2021, y que se incorpora como Anexo III. En consecuencia, con caracter
previo a la firma de la resolucion de concesion, los beneficiarios deberan firmar
un compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del Cédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regidn de Murcia,
cuyo modelo se incorpora como Anexo IV.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 29 de junio de 2023.—El Presidente en funciones, por
sustitucion, la Vicepresidenta en funciones, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero
de Educacion, Formacidon Profesional y Empleo en funciones, Victor Javier Marin
Navarro.
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ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER.-

Se realizard una actuacién en un Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria del
municipio de San Javier, por importe total de 150.521,28 €.

Aportacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo: 150.000,07 €.

ACTUACIONES SUBVENCIONADAS:
1. Mejoras de accesibilidad y habitabilidad en el CEIP Fulgencio Ruiz
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia, Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamientode ....................... , a efectos
de la obtencién de la subvencion a otorgar por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo al Ayuntamiento de san Javier para mejora de
infraestructuras de Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria
consistente en:

ACTUACIONES SUBVENCIONADAS:

1. Mejoras de accesibilidad y habitabilidad en el CEIP Fulgencio Ruiz:
150.000,07 €

DECLARA
Que el Ayuntamiento de .............cociiiiinn. se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, asi como con la Seguridad Social, conforme a
lo establecido en las disposiciones vigentes.
Que no se encuentra incursa en ninguna de las demas circunstancias que,
conforme al articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, determinan la imposibilidad de obtener la condicidon de beneficiario
de las subvenciones reguladas por dicha norma.
Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.
En Murcia, a la fecha de la firma electronica

Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
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ANEXO III

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE
I. JUSTIFICACION
II. OBJETO Y NATURALEZA
I1I. DESTINATARIOS
IV. ESTRUCTURA
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL
ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones
Publicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacion de desafeccidon de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefar
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programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestién eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacidon de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesidn
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestion y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
gue debe dar un paso mas vy dirigirse hacia la implantacién de un cdédigo de
buenas practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto
herramienta complementaria para la satisfaccidon del interés publico, le permita
caminar hacia un nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas
mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos
publicos.

II OBJETO Y NATURALEZA

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestién
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas
y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacién de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracidn Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cddigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de
concesion de tales fondos publicos, las directrices de actuacién en él contenidas
se incardinardn como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
segun avance la practica administrativa. A tal efecto, los drganos gestores de
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subvenciones y ayudas publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion
estimen necesarias al érgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracidon, a cuyo efecto, y al menos una vez al afio, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.

III. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacién de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracién Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razdn, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia que intervengan en cualquiera
de las fases de planificacion, otorgamiento, comprobacion, control y fiscalizacién
de las ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y
beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacidn que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
sera incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares
de 6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de
la Administracidon Publica de la Comunidad Autonoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefo de sus funciones, hayan
de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestion de
ayudas y subvenciones, desde su planificacidon hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este codigo.

Asimismo, son destinatarios de este cdédigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.
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En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones
publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacién o de practicas
gue se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administracién Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia seran los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin dnimo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
€s0s principios:

e Principios de planificacion y de evaluacién. La planificacion estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacidon constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacién, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitird efectuar un posterior control y evaluacion que
analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.

e Principio de eficiencia. Se velard por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacion
de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto,
de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o
respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

e Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccién de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cddigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencion
previstos legalmente. Asimismo, los érganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

e Principio de colaboracién y coordinaciéon administrativa. Se
coordinara debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General
del Estado, evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:
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1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacion estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos vy
cuantitativos) y evaluacién de las lineas de subvencion de forma que permitan
medir la consecucién de objetivos, a cuyo efecto se intentarad acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencion de los PES vy los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional.

El instrumento de la subvencion solo se utilizara cuando el fondo del negocio
juridico a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no
confundir esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social en los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas.

En el establecimiento y configuracion de las ayudas y subvenciones se
tendran en cuenta criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto
en el disefio de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesidén directa.

Se intentara reducir el empleo de subvenciones de concesidn directa y, en
particular, se evitara la propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el
proyecto de ley de presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia
competitiva como procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones. Se velara
por que las subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar
actividades de interés general evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa.

Se procurara mejorar la regulacidon de las subvenciones de concesion directa
para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion econédmica, las
obligaciones y compromisos de ejecucidon que se imponen a los beneficiarios, asi
como para perfeccionar su visibilidad y rendicién de cuentas, especialmente a
partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de
este procedimiento excepcional.

Los empleados publicos gestores se esforzaran en explicar apropiadamente
en las memorias justificativas de las subvenciones de concesién directa tanto
su caracter singular, como las razones de interés publico, social, econémico o
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humanitario que motivan la eleccién de ese procedimiento excepcional de
otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria publica,
evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial.

Se planificara la configuracién de este tipo de subvenciones de la forma mas
sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible
en el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial
que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin
necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacién de multiples
requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion
de documentacion acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones
y de las convocatorias.

Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las convocatorias,
en su caso, deberan redactarse meditando y planificando pausadamente
su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave de la
subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando
inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y
finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos;
los criterios de valoracidon y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacion del
cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables,
con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de
las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa los proyectos o
actividades que puedan ser financiados con la subvencién, de forma que se evite
cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable de los proyectos
o de los costes en que se incurra para su realizacion. Asimismo, las excepciones
relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades colaboradores de
los requisitos previstos legalmente, habran de estar adecuadamente motivadas y
responder a la propia naturaleza de la subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene afadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en
funcidon de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posiciéon de los beneficiarios
mediante operaciones de transmision, fusidn, escision o similares; etc...)

9. Identificacidén clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion.

Se configurara de forma adecuada el marco regulador de la justificacion,
sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser de cada
subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacién. Ello exige
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sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia
de establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacién
por parte de la Administracion (con objeto de evitar que los beneficiarios
interpreten el silencio como favorable y den por buena la justificacion
presentada); identificar con claridad cudales son los gastos subvencionables en
cada linea de subvencion para evitar que conceptos indeterminados puedan
generar dudas interpretativas; abordar —cuando proceda- el alcance de la
justificacidon en los costes indirectos, plantedndose alternativas para su fijacion
diferentes al tanto alzado pero con una motivaciéon adecuada de su importe;
disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de que se
trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa
(postpagables).

Con caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir
garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencion con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacién necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucién.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario.

Se ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias
y las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el
que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afio.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos,
adecuada motivacion de los informes de evaluacion y publicidad de las
valoraciones desagregadas:

En los procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se darad preponderancia a los criterios de
valoracidn que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes
que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicacion de formulas sobre aquellos
que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de
otorgamiento de la subvencién, asi como la ponderacién atribuida a los mismos,
seran descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar
el minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas, los
informes de evaluacidon deberan estar suficientemente motivados, sin que sea
admisible la plasmacién sin mas de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la
adecuada justificacion de las razones por las que se conceden tales puntuaciones.
Con objeto de dotar a los procesos de mayor transparencia, se hara publica la
valoracion desagregada de las puntuaciones obtenidas por los beneficiarios en
cada uno de los apartados susceptibles de valoracién.

13. Comprobaciéon adecuada de la justificacion en todo tipo de
subvenciones. Los empleados publicos gestores de ayudas publicas
extremaran la diligencia en la comprobacion de la justificacion en todo
tipo de subvenciones y, en particular, en las subvenciones nominativas y
en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
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guias de comprobacidén que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser (tiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha
tarea.

14. Justificacion anual y periddica en los proyectos plurianuales de
ayudas publicas.

Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacidon provisional anual que, a cuenta de la liquidacién
final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano
concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con
el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar
causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacién administrativa en la justificacion.

Es recomendable que, en la medida de lo posible y respetando el marco
normativo vigente, se avance hacia procedimientos mas abreviados y amoldables
de justificacion, procurando sustituir la exigencia de documentacion justificativa
prolija por sistemas de control mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de
evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditacion de las
actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a
reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios con
la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestion de las
ayudas y subvenciones publicas:

Los altos cargos y empleados publicos desplegaran cualesquiera iniciativas
puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos de concesidn de
ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacion de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacion de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencién cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacion de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacion de la justificacién que desarrolla el érgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial:

Los altos cargos y empleados publicos intervinientes en cualquiera de las
fases de los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones actuaran de
forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en la toma de decisiones
y la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No aceptaran regalos
o beneficios en interés privado, para si o para terceras personas, y no facilitaran
direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracién publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
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el disefo de la subvencién, formar parte del 6rgano de valoracion, emitir informes
de evaluacién o asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracion en los procedimientos de
concurrencia competitiva.

Los d6rganos colegiados de valoracidon responsables de proponer la concesion
de subvenciones tendran una composicién eminentemente técnica, no pudiendo
formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual. La
identificacion de los componentes de estos 6rganos de valoracion se facilitara a
quien la demande.

19. Influencia en la prelacion de pagos:

El régimen de pagos relativos a ayudas y subvenciones publicas seguira el
orden de prelacion legalmente establecido, sin que los altos cargos o empleados
publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a favor de determinados
beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social inmediato de
los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro.

Se extremara la diligencia y la coordinacion entre el personal de los 6rganos
gestores y el de los 6rganos de control, en su caso, para identificar todos
los supuestos que puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencion
concedida y proceder de inmediato a su sustanciacién, resolviendo en plazo
todos los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados para evitar
su caducidad por silencio administrativo y la prescripcién de la accién para
exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones injustas, se velard por que
los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion que se plasmen en las
bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de
intereses.

Como medida de prevencion y deteccidén de las situaciones de conflicto
de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los érganos de evaluacién -cuando existan-, asi como
los intervinientes en los procedimientos de concesidén de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacion y de su reintegro, en
su caso, suscribirdan una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningun interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano directivo del
que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses
que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracion, y
mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobacién de la justificacién,
el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
caédigo.

22. Compromiso con la formacion:

El personal interviniente en la actividad de fomento ha de comprometerse
a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el conocimiento
de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como en
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los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada a la gestion de ayudas
y subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de los
responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el
firme proposito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo,
también promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los
beneficios de una politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesiéon directa, tramitado
por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de cardacter ético que se plasman en este apartado.
La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencidn o ayuda y se realizarda, segln proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusiéon de una cladusula de adhesion
al presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del
anexo.

- En los procedimientos de concesién directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusiéon en este de una
clausula de adhesién al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion
como instrumento de concesion de la subvencién, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a
la emision de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cdédigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los drganos de evaluacién ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesidn, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.
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5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesién o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobaciéon que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasién de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisidon no suspenderan en ninglin caso la
tramitacidon de los procedimientos de concesion, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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Anexo IV

COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D. con DNI n°
en representacion del Ayuntamiento de , con
NIF y domicilio en

DECLARO:

Que el ayuntamiento al que represento asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En Murcia, a de de 202 _.

NPE: A-040723-4172 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 152 Martes, 4 de julio de 2023 Pagina 21283

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4173 Decreto n.° 200/2023, de 29 de junio, de modificacion del
Decreto n.© 269/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula
la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de
Mula, para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial
en las travesias del municipio.

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha 30 de noviembre de 2021
(BORM n.© 277), publicé el Decreto n.2 269/2021, de 25 de noviembre, por el
qgue se regula la concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Mula,
para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del
municipio.

Mediante el Convenio suscrito en fecha 16 de diciembre de 2021, se formalizo
la concesidn de la mencionada subvencion.

El articulo 1 del Decreto n.© 269/2021, de 25 de noviembre, establece que la
subvencion va destinada para ejecutar actuaciones de mejora de la seguridad vial
en las travesias del municipio.

El Decreto n.° 84/2023, de 23 de marzo, modifica el apartado 2 del articulo 8
del Decreto n.° 269/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesién
directa de una subvencion al Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion de obras de
mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio, como consecuencia de
la solicitud presentada por el Ayuntamiento, estableciendo que el plazo maximo
de ejecucién de las obras y justificacion de la subvencion se extendera hasta el
30 de junio de 2023.

Recientemente, el Ayuntamiento de Mula ha solicitado que se amplie
nuevamente el plazo de ejecucién de las actuaciones y de justificacion, y que se
fije el 23 de noviembre de 2023 como fecha maxima para ejecutar las obras y
justificar la subvencién.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras en
funciones, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 29
de junio de 2023,

Dispongo:
Articulo Gnico. La modificacion del apartado 2 del articulo 8 del citado
Decreto n.° 269/2021, que queda redactado asi:

2.- El plazo maximo de ejecucion de las obras y justificacion de la subvencion
se extendera hasta el 23 de noviembre de 2023.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a 29 de junio de 2023.—El Presidente en funciones, por
sustitucion, la Vicepresidenta en funciones, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero
de Fomento e Infraestructuras en funciones, José Ramon Diez de Revenga
Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4174 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Cieza, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el
periodo 2023-2024.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Cieza, para la prestacién del
servicio de prevencidn y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan Infomur y en el operativo de éste para el periodo 2023 - 2024, firmado
con fecha 19 de junio de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de
25 de mayo, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Cieza, para la prestaciéon del servicio de prevenciéon y
extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el

operativo de éste para el periodo 2023-2024, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Cieza,
para la prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024

Murcia, a 19 de junio de 2023.

Participan

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, actuando en representacién de la misma para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 25 de mayo
de 2023.

De otra parte, D. Pascual Lucas Diaz, Alcalde del Ayuntamiento de Cieza,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Bartolomé Buendia
Martinez, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacidn del citado Convenio aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha
27 de marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacién, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero,
de reorganizaciéon de la Administracion Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de proteccidn civil, emergencias, prevencién y extincién de incendios y
salvamento, competencias que, junto con las derivadas del servicio de atencion
de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los
procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por la Direccién General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8 del Decreto n.° 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacién de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacion de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
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cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.

Tercero.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con
un plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia
para Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesiéon de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revisién y actualizacién de este Plan fue aprobada el 8 de mayo
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccion Civil y de la Comisidn Permanente del Consejo Nacional de
Proteccién Civil.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacion
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacion de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectta una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catdlogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2023 al 31 de marzo de 2024, han sido aprobados por Consejo de Gobierno
en su sesion de 27 de abril de 2023.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccion civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo
de los profesionales que prestan el servicio publico de prevencidon y extincién
de incendios, bajo sus 6rdenes e instrucciones, y sin que en ningun caso la
colaboracién de tales voluntarios/as entrafie una relacion de empleo con la
Administracién actuante. En particular, el operativo del Plan para el periodo citado
prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo
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parejas de voluntarios/as de proteccion civil en los puestos mdviles de vigilancia
y deteccion.

Cuarto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidon personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefalan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general senaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regidn de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccién de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Cieza se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia, en el area de proteccion civil
y/o proteccién del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia,
tiene a su disposicidn una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la
infraestructura profesional publica de vigilancia y prevencion de incendios, en
los puestos méviles de vigilancia y deteccion conforme al operativo del Plan
INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024 y apoyar
a los profesionales en las labores de extincidn y logistica, cuando sean requeridos
para ello, bajo las érdenes e instrucciones de la Administracion actuante, y sin
que en ningun caso suplan a los profesionales encargados de la prestacién del
servicio publico de prevencion y extincion de incendios.

Quinto.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administraciéon local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Autonoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
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voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Cieza, con el fin de
asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio publico, las partes
consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién conforme
a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion y el Ayuntamiento de Cieza en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2023-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesidén de 2023.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de voluntarios/as de proteccidon civil, que actuaran bajo las
ordenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia movil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacién expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regidén de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion
aportard la cantidad de 8.500 €, para cubrir el reembolso de los gastos que
se le ocasionen a los voluntarios/as de proteccién civil por la realizacién de
las actuaciones de vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Cieza pondra a disposicion de los
voluntarios/as, para la realizacidon de las citadas actuaciones, al menos, un
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equipo de radio, prismaticos, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién sera abonada al Ayuntamiento de
Cieza a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.60, proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el
ejercicio 2023".

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcién serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Cieza.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de
la acreditacion de la realizacién de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2023-2024, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacion resultara que el importe que ha de reembolsarse a
los voluntarios/as de proteccién civil por la realizacién de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la cuantia que aporta la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacién, el Ayuntamiento
deberd restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Cieza debera remitir a la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2024, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
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del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han reembolsado a
cada uno de los voluntarios/as de proteccidn civil, debidamente firmada y con
identificacion de los mismos, el concepto del reembolso y su importe, asi como
certificacién administrativa expedida por el érgano competente del Ayuntamiento,
de que el importe que aporta la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion,
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre las partes en
cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisién
de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente el
presente convenio.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion. El Consejero. Firmado. Juan Maria Vazquez Rojas.

Por el Ayuntamiento de Cieza. El Alcalde. Firmado. Pascual Lucas Diaz.

Por el Ayuntamiento de Cieza. El Secretario General. Firmado. Bartolomé
Buendia Martinez".

Murcia, a 22 de junio de 2023.—El Secretario General, por suplencia,
19/06/2023, la Directora General del Medio Natural, Maria Cruz Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4175 Extracto de la Orden por la que se convocan los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional de ciclos de Grado
Basico, Medio y Superior de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia correspondientes al curso académico 2022/2023.

BDNS (Identif.): 705607

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/705607)

Primero. Beneficiarios:

Alumnado de centros docentes publicos o privados de la Region de Murcia
que hayan finalizado un ciclo formativo de los Grados Basico, Medio o Superior
de Formacidn Profesional, en el curso escolar 2022/2023, con una calificacidon
final igual o superior a 8,5 puntos.

Segundo. Objeto:

Concesidon de Premios Extraordinarios de Formacién Profesional del curso
2022/2023.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 29 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de los
Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de ciclos formativos de los
Grados Basico, Medio y Superior en la Comunidad Autonoma de la Regidon de
Murcia (publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.° 130, de 7 de
junio de 2023).

Cuarto. Cuantia:

El importe total de los premios extraordinarios serd un maximo de cuarenta
mil cuatrocientos euros (40.400€), de los que veinte y tres mil euros (23.000€)
estaran destinados para los ciclos formativos de Grado Superior, trece mil
doscientos, (13.200€) para los de Grado Medio y cuatro mil doscientos (4.200€)
para los ciclos formativos de Grado Basico.

Cada premio de un ciclo formativo de Grado Superior tiene asignada una
cuantia de mil euros (1.000€), los premios de un ciclo formativo de Grado Medio
tienen una asignacion de seiscientos euros (600€) cada uno, y los premios los
ciclos formativos de Grado Basico tienen una asignacion de trescientos euros
(300€).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se formalizaran en el anexo I de la orden de convocatoria
e iran firmadas por el alumno solicitante, mediante los formularios electrénicos
disponibles en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (https://sede.carm.es), accediendo al procedimiento 872.

Las solicitudes iran acompafiadas de la documentacidn que se relaciona en
la Orden de 29 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de los
Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de ciclos formativos de los
Grados Basico, Medio y Superior en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n.° 130, de 7 de
junio de 2023).

La Direccién General de Atencién a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional remitird a la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién Territorial
del Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional la relacién del alumnado
que haya obtenido Premio Extraordinario en el ciclo de Grado Superior, asi como
certificaciéon académica.

Murcia, 26 de junio de 2023.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en funciones, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4176 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de instalacién eléctrica de generacion solar fotovoltaica
denominada “Sangonera III” de 2,00 MW en el término
municipal de Murcia, expediente 4E21ATE07143 a instancia de
Ventaja Solar 1, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Ventaja Solar 1 S.L.: C.I.F. / N.I.F. n.© B-88225487 y con
domicilio en Parque Empresarial La Finca, Paseo Club Deportivo s/n, Edificio 4,
1.2 planta, C.P. 28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacidon administrativa previa y autorizacidn
administrativa de construccién de instalacion de produccidon de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Planta Fotovoltaica Sangonera III.
d) Situacion: Parcela 180 del poligono 73 de Sangonera La Seca.
e) Término/s Municipal/es: Murcia

f) Finalidad de la instalacion: Produccidn, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucién.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria: 4.800 modulos de 470 W.
Potencia total instalada en médulos: 2.256 KW.

Potencia instalada: 2.000 KW.

Inversores: 8 inversores de 250 KW de potencia.

Tensién nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centro de proteccion y medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA

Tipo: Interior Prefabricado.

Tension nominal: 20.000 V.
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Ndmero de centros de transformacién: Uno.
Transformador de potencia:

Relaciéon de transformacién: 800 V / 20.000 V.
Potencia unitaria: 2.000 KVA.

Ndmero de transformadores: Uno.

Potencia total: 2.000 KVA.

Transformador SSAA:

Relacion de transformacion: 800 V / 400-230 V.
Potencia unitaria: 15 KVA.

Ndmero de transformadores: Uno.

Potencia total: 15 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 3 (1 celda de linea, 1 celda

de proteccion con interruptor automatico, 1 celda de medida).

Linea eléctrica de evacuacion

Tipo: Subterranea.

N© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de proteccion y medida (CPM).

Final: Celda de linea de centro de seccionamiento de distribucidon objeto de

proyecto aparte (expediente 4E21ATE23222).

Longitud: 665 metros.

Conductores: Tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 3x(1x 150) mm?2.

h) Presupuesto de la instalacion: 1.164.733,80 €

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. José Carlos Laguna Segado.
j) Expediente n.0%: 4E21AT07143

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.

1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas
de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de
despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BORM.

En Murcia, 21 de junio de 2023.—El Director General de Energia y Actividad

Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4177 Anuncio de la Resolucion de 20 de junio de 2023 de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se formula declaracién
de impacto ambiental del proyecto de explotacion de gravera
“Aridos Los Porches”, paraje Las Cordilleras, en el término
municipal de Lorca. (Expte. EIA20210022).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 20
de junio de 2023, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental del
Proyecto de explotacién de gravera denominada “Aridos Los Porches”, en el paraje
Las Cordilleras, en el término municipal de Lorca, promovido por la mercantil
Aridos La Fuensanta, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2023_DOCH179897442M1687418074637RSE

Murcia, 22 de junio de 2023.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

4178 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Murcia, por el que se somete al tramite de
informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa (AAP) y la solicitud de autorizacion administrativa de
construcciéon (AAC) del proyecto de ejecucion de la Subestacién
de Maniobra 132 kV STM “RELOJ”, en el término municipal
de Fortuna, en la provincia de Murcia. Expediente 2023-017.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1. de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico y los articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica
la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa (AAP) y de Autorizacién
Administrativa de Construccion (AAC) del proyecto de ejecucién de la Subestacion
de Maniobra 132 kV STM “RELOJ”, en el término municipal de Fortuna, en la
provincia de Murcia, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

Peticionario: Maristella Directorship, S.L. con domicilio social en C/ Del
Poeta Joan Maragall, n.° 1 5.0 Planta C.P. 28020 Madrid.

Titular inicial y final: I-De Redes Electricas Inteligentes, S.A.U. con
domicilio en Avda. San Adrian 48 Bilbao.

Objeto de la peticidon: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa
y Autorizacién Administrativa de Construcciéon del proyecto de ejecucion de la
Subestacion de Maniobra 132 kV STM “RELOJ".

Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver
la Autorizacion Administrativa Previa (AAP) y la Autorizacién Administrativa de
Construccion (AAC) es la Direccién General de Politica Energética y Minas del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Organo tramitador: Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia. Las alegaciones se dirigirdn a dicha Area, sita en el Paseo
Teniente Flomesta S/N, 30001 Murcia.

Descripcion de las instalaciones: Subestacion de maniobra a 132 kV para
evacuacion de energia generada en la planta solar fotovoltaica La Flota- La Flota II,
en el término municipal de Fortuna (Murcia).

Las caracteristicas de la instalacion son las siguientes:

Subestaciéon de Maniobra a 132 kV STM “Reloj”:

Subestacidon de maniobra de tipo intemperie de 132 kV denominada S.T.M.
“RELOJ” y que servira para la evacuacion del parque fotovoltaico CSF La Flota-La
Flota II. El sistema de 132 kV, esta formado por una instalacion en configuracion
de simple barra, compuesta por las siguientes posiciones blindadas de intemperie:

- Dos (2) posiciones blindadas de exterior de linea, con interruptor.
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- Una (1) posicién blindada de exterior de conexion con tercero, con
interruptor.

- Una (1) posicién de medida convencional de intemperie sin interruptor,
instalada en un extremo del embarrado principal.

Linea aérea-subterranea de 20 kV:

Linea aérea subterranea de 20 kV con un tramo aéreo y otro subterrdaneo
para suministro de los servicios auxiliares de la subestacion de maniobra.

- El tramo aéreo a realizar en conductor LA-56 con inicio en el apoyo de
nueva planta n.° 1 del tipo 14C-2000 a intercalar entre los apoyos existentes n.°
211075 y n.© 211076, bajo la traza de la L\ “La Matanza 20 kV”, propiedad de
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U y finalizara en el apoyo de nueva planta
n.% 2 del tipo 14C-2000, con una longitud total de 108m.

- El tramo subterrdneo tendra su inicio en la transicidn aérea-subterranea
a instalar en el apoyo de nueva planta n.° 2 del tipo 14C-2000 y finalizara en
la celda de linea del centro de transformacién. El conductor a emplear en el
tramo subterrdneo sera del tipo HEPRZ1 12/20kV 3(1x240) mm2 K Al+H16 en
disposicién de simple circuito con una longitud de linea de 119m y de 102m de
canalizacid.

- Centro de Transformacion Compacto de 250kVA.

Centro de Transformacion Compacto de 250kVA para suministro de SSAA de
la subestacion de maniobra, compuesto por: un transformador 250kVA 20/0,4-
0,24 KV, celdas compactas CGMCOMSMOS aisladas en SF6 con funcion de linea y
de proteccién 2L+P. Ubicado en un edificio prefabricado tipo compacto.

Presupuesto Ejecucion Material estimado: 1.173.560,35€

Finalidad: Evacuacion de energia generada en la planta solar fotovoltaica
La Flota- La Flota II.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que en el plazo de
treinta dias (30), contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio, pueda ser examinado el proyecto por cualquier interesado, previa
solicitud de cita previa en industria-dg.murcia@correo.gob.es, en el Area de
Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia (en Paseo Teniente
Flomesta s/n, 30001 Murcia), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas,
asi como en la pagina web de la Delegacién del Gobierno en Murcia, donde
podran descargarse la referida documentacion a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito presentado en Registro General de la citada Delegacién del
Gobierno en Murcia, en las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien a través del Registro Electrénico de la Administracion General del
Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 21 de junio de 2023.—La Directora del Area de Industria y Energia,
Maria Zapata Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4179 Resolucion nombramiento funcionarios de carrera de dos
Subinspectores de Policia Local.

Por Resolucién de Alcaldia niUmero 2.143, de fecha 13 de junio de 2023, se
ha aprobado la Resolucion de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que mediante la Resolucion de la Alcaldia niumero 3.804, de 9 de
diciembre de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo para la provision, mediante concurso-oposicidn, por promocion
interna de dos plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 (BORM n.© 299, 29/12/2017) y 2019
(BORM n.0 296, 24/12/2019).

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 299, de 29 de
diciembre de 2021, se publicé anuncio de la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién,
por promocidn interna de dos plazas de Subinspector de Policia Local.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado nimero 11, de 13 de enero de
2022, se publico extracto de la convocatoria, comenzando al dia siguiente, el
plazo de presentacion de veinte dias habiles para participar en el proceso de
seleccion.

Visto.- Que mediante la Resolucién de la Alcaldia nimero 672, de 3 de
marzo de 2022, se aprob¢ la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando
a los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision.

Visto.- Que mediante la Resolucion de la Alcaldia nimero 1.615, de fecha 25
de mayo de 2022, se aprob¢ lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso
selectivo para la provisién de dos plazas de Subinspector de Policia Local.

Visto.- Que, concluida las pruebas selectivas, con fecha 29 de julio de 2022,
el Tribunal Calificador hizo publico los siguientes acuerdos adoptados en sesién
de 28 de julio de 2022, sobre la relacién de aspirantes aprobados y propuesta de
nombramiento respecto a los aspirantes que obtuvieron mayor puntuacion:

- Calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos.

Fase de oposicién Fase de | Clasificacion
ORDEN | Apellidos y nombre DNI NOTA 1.0 NOTA2.° | ohcirso final
ejercicio ejercicio
1 Garcia Garcia, Yolanda *k%kQ3(5%* 6,69 9,12 6,9 22,71
Bermejo Martinez, José KEK1 EEQKK
2 Manuel 1668 5,07 8,7 6,7 20,47
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- Propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes que han
obtenido mayor puntuacion:

Orden Apellidos y nombre DNI
1 Garcia Garcia, Yolanda *k%Q3(5%*
2 Bermejo Martinez, José Manuel *H*1668%*

Visto.- Que dofia Yolanda Garcia Garcia, provista de DNI NUm. ***93(05%**,
presento el 04.08.2022, por Registro de Entrada n.° 8291, en el plazo de los 20
dias naturales, la documentacion establecida en la Base 10.3 que rige el proceso
selectivo.

Visto.- Que don José Manuel Bermejo Martinez, provista de DNI ndm.
***1668***, presentd el 02.08.2022, por Registro de Entrada n.° 8172, en el
plazo de los 20 dias naturales, la documentacion establecida en la Base 10.3 que
rige el proceso selectivo.

Visto.- Que mediante Resolucién de Alcaldia 3.119 de fecha 17 de octubre
de 2022, se nombraron como funcionarios en practicas, realizando las mismas
en su puesto de trabajo, para la categoria de Subinspector de Policia Local,
perteneciente al Grupo B.

Vista.- La Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica, registro
de entrada ndm. 8.620 de fecha 8 de junio de 2023, en la que hace constar
las calificaciones obtenidas, habiendo superado la acciéon formativa dofia Yolanda
Garcia Garcia y don José Manuel Bermejo Martinez, siendo declarados aptos/as.

En virtud de todo lo anterior, concluida las pruebas selectivas para
la provision en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policia Local,
por el sistema de concurso-oposicion, y al objeto de dar cumplimiento a las
previsiones contenidas en la Base 11.2 de la Resolucion de la Alcaldia nimero
3.804, de 9 de diciembre de 2021, y en el ejercicio de las facultades que me
atribuye el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar a dofia Yolanda Garcia Garcia, provista de DNI Num.
**%Q305%** como funcionaria de carrera para la categoria de Subinspector de
Policia Local, perteneciente al Grupo B.

Segundo.- Nombrar a don José Manuel Bermejo Martinez, provista de DNI
Num. ***1668*** como funcionario de carrera para la categoria de Subinspector
de Policia Local, perteneciente al Grupo B.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, indicandoles
que el plazo de toma de posesidon de funcionario de carrera sera de diez dias a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Cuarto.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento (Caravaca.sedipualba.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco Garcia
Fernandez, en Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica.

En Caravaca de la Cruz, a 16 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4180 Resolucion nombramiento funcionarios de carrera de dos
Subinspectores de Policia Local.

Por Resolucién de Alcaldia nUmero 2.144, de fecha 13 de junio de 2023, se
ha aprobado la Resolucion de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que mediante la Resolucién de la Alcaldia nimero 3.153, de 20 de
octubre de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo para la provision, mediante concurso-oposicidn, por promocion
interna de dos plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 (BORM n.° 301, 31/12/2021).

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Region de Murcia niUmero 259, de 9 de
noviembre de 2021, se publicé anuncio de la Resolucidn del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién,
por promocion interna de dos plazas de Subinspector de Policia Local.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado nimero 279, de 21 de noviembre de
2022, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando al dia siguiente, el plazo
de presentacion de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccién.

Visto.- Que mediante la Resoluciéon de la Alcaldia nimero 159, de 19 de
enero de 2023, se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando
a los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omisién.

Visto.- Que una vez acabado el plazo, al no existir reclamaciones, la
mencionada resolucion se considera elevada automaticamente a definitiva.

Visto.- Que, concluida las pruebas selectivas, con fecha 3 de abril de 2023,
el Tribunal Calificador hizo publico los siguientes acuerdos adoptados en sesién de
30 de marzo de 2023, sobre la relacidon de aspirantes aprobados y propuesta de
nombramiento respecto a los aspirantes que obtuvieron mayor puntuacion:

- Calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el RESULTADO FINAL obtenido
por la suma de ellos.

. Fase de oposicion Fase de
ORDEN Apellidos y Nombre DNI TOTAL
1.9 prueba | 2.° prueba | 3.° prueba concurso
1 Lopez Corbalan, Jests Angel *RX4QQX*K APTO 6,65 6,88 4,7 18,23
2 Alfocea Beltran, Francisco *RXQ94HHK APTO 5,43 6,95 53 17,68

- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO respecto a los aspirantes que han
obtenido mayor puntuacion:

Orden Apellidos y Nombre DNI
1 Lopez Corbalan, Jests Angel HRXAL(RHK

2 Alfocea Beltran, Francisco HRXQG A

Visto.- Que don JeslUs Angel Lédpez Corbaldn, provisto de DNI Num.
**kx440*%** presentd el 03.04.2023, por Registro de Entrada n.° 5215, en el
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plazo de los 20 dias naturales, la documentacion establecida en la Base 10.3 que
rige el proceso selectivo.

Visto.- Que don Francisco Alfocea Beltran, provisto de DNI NUm. ***Q94**x
presento el 04.04.2023, por Registro de Entrada n.° 5284, en el plazo de los 20
dias naturales, la documentacion establecida en la Base 10.3 que rige el proceso
selectivo.

Visto.- Que mediante Resolucidon de Alcaldia 1.301 de fecha 4 de abril de
2023, se nombraron como funcionarios en practicas, realizando las mismas
en su puesto de trabajo, para la categoria de Subinspector de Policia Local,
perteneciente Al Grupo B.

Vista.- La Resolucion de la Direccion General de Funcidon Publica, registro
de entrada nim. 8620 de fecha 8 de junio de 2023, en la que hace constar las
calificaciones obtenidas, habiendo superado la accién formativa don Jesus Angel
Lopez Corbalan y don Francisco Alfocea Beltran, siendo declarados APTOS/AS.

En virtud de todo lo anterior, concluida las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policia Local, por el
sistema de concurso-oposicion, y al objeto de dar cumplimiento a las previsiones
contenidas en la Base 11.2 de la Resolucién de la Alcaldia nimero 3.804, de 9 de
diciembre de 2021, y en el ejercicio de las facultades que me atribuye el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

He resuelto:

Primero.- Nombrar a don Jesus Angel Lopez Corbaldn, provisto de DNI
NUum. ***440*** como funcionario de carrera para la categoria de Subinspector
de Policia Local, perteneciente al Grupo B.

Segundo.- Nombrar a don Francisco Alfocea Beltran, provisto de DNI Num.
**%0Q94*** como funcionario de carrera para la categoria de Subinspector de
Policia Local, perteneciente al Grupo B.

Tercero.- Notificar la presente Resolucidon a los interesados, indicandoles
que el plazo de toma de posesion de funcionario de carrera sera de diez dias a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Cuarto.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento (Caravaca.sedipualba.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco Garcia
Fernandez, en Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica.

En Caravaca de la Cruz, a 16 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4181 Anuncio de correccion de error material en la plantilla de personal: Modificacion plantilla,
creacion plaza de Oficial de Primera Electricista.

Advertido error material en la plantilla de personal publicada en el BORM n.° 134 de 13 de junio de 2023,
aprobado por acuerdo de pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2023, se publica la plantilla
rectificada, cuyo texto es el siguiente:

< 3 = 2
o 4 )

R o g 3 S 7 Q < E

g = B o @ . 2 < <

Ne) = o ) i} | w S P

o o L ] = T o <

n 3) >
1.1 F A1 AE T SUP ABOGADO 1 1
1.2 F A1 AE T SUP ARQUEOLOGO 1 0
1.3 al 1.5 F A1 AE T SUP ARQUITECTO 3 1
1.6 F A1 AE T SUP ASESORA JURIDICA 1 1

INGENIERO DE
1.7 F A1 AE T SUP CAMINOS 1 1
1.8 F A1 AE T SUP PROCURADOR 1 1
1.9 F A1 AE T SUP PSICOLOGO 1 1
1.10 al TECNICO DE ADMON

112 F Al AG T SUP GENERAL 3 1
113 F A1 HN INT-TES PRIMERA INTERVENTOR 1 1
1.14 F A1 HN INT-TES TESORERO 1 1
1.15 F A1 HN | SECRETARIA PRIMERA SECRETARIO GENERAL 1 1
1.16 F A1 AE SE POLICIA LOCAL COMISARIO 1 0
1.17 F A2 AE SE POLICIA LOCAL INSPECTOR 1 1
1.18 F A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 0
1.19 F A2 AE SE CE PROFESORAE.I. 1 1
1.20 al 1.23 F A2 AE T M ARQUITECTO TECNICO 4 2
1.24 -1.25 F A2 AE T M ASISTENTE SOCIAL 2 2
1.26-1.27 F A2 AE T M INGENIERO TECNICO 2 1
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o [+ e w] 7 | w [emmmEe] |
1.29 F A2 AE T M JEFE PRENSA 1 1
1.30 F A2 AE T MEDIO TECNICO DE MUSEOS 1 1
1.31 F A2 AE T M TECNICO EN CIENCIAS 1 0
132 al1.34 F A2 AE T M ILES’;SET'ECNA 3 2
1.35 F A2 AE T M TECNLCUOMiEN%%RSOS 1 1
1.36-1.37 F A2 AG T M TECNICO DE GESTION 2 1
1317 F A2 AE T M TECNICO EN TURISMO | 1 1
1.38 al 1.43 F B AE SE POLICIALOCAL |  SUBINSPECTOR 6 5
1.44 al1.84 F c1 AE SE POLICIA LOCAL AGENTE 41 10
1.85 F o AE SE PO AUX TEC ELECTRICIDAD | 1 0
1.86 F c1 AE SE PO AUX TEC JARDINERIA 1 1
1.87 F o AE SE PO ENCARGADO DE OBRAS | 1 0
| e e | = | e | mmes ||
1.88 F o AE SE CE INSP RENTAS 1 0
1.89 F o AE SE POLICIALOCAL |  SUBINSPECTOR 1 0
1.90 F c1 AE SE CE TECNICO JUVENTUD 1 1
1.91 F ci AE T AUX AUX INFORMATICO 1 1
1.92 F o AE T AUX AUX TEC ARCHIVO 1 1
1.93 F c1 AE T AUX AUX TEC BIBLIOTECA 1 0
1.94 al 1.96 F o AE T AUX AUX TECNICO 3 2
1.97 F c1 AE T AUX DELINEANTE 1 0
1.98al 1.125 F c AG AD ADMINISTRATIVO 27 7
1126 F c2 AE SE CE A oA R 1 0
T [ w || s | e | e |, |
1137 F c2 AE SE PO CONDUCTOR 1 1
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1138 al
1138 F c2 AE SE CE EDUCADORA INFANTIL 3 1
1.141 F c2 AE SE CE LOCUTOR EMISORA 1 0
1142 al
A F c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 4 1
1'11 1'20""' F c2 AE SE PO OFICIAL DE OFICIOS 5 3
1151 al
1oL F c2 AE SE PO OFICIAL ELECTRICISTA | 3 1
1'11 15;‘3"’" F c2 AG AU AUX ADMINISTRATIVO 16 16
AYTE SERV
1184 F E AE SE CE NepEaon 1 1
1185 al
195 F E AE SE PO AYUDANTE DE OFICIOS | 3 3
1.188 F E AE SE PO CONDUCTOR 1 1
1.192al F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 13 13
1.204
1.205 F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 1 1
1.206 F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 1 1
1.207 F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 1 1
1.208 F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 1 1
1.209 F E AE SE PO LIMPIADOR/RA 1 1
1.210 F E AE SE CE VIGILANTE DE MUSEOS 1 1
1211 al
1.239 1.189 F E AG Su CONSERJE 32 22
al 1.191
1.240 al
2 F E AG su ORDENANZA 3 2
1243 -1.244 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 2 0
1.245 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.246 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.247 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.248 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.249 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.250 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.251 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.252 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
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1.253 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.254 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.255 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.256 L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.257 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.258 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.259 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.260 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.261 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.262 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.263 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.264 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.265 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.266 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.267 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.268 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.269 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.270 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.271 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.272 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
1.273 LD A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 1
e |0 [ e e | BEEENEEE
1.275 L A2 AE T M RN ORA 1 1
1.276 L A2 AE T M TECNICO DE EMPLEO 1 1
1.277 L A2 AE T M TECNICO DE EMPLEO 1 1

JEFE OFICINA
1.278 L C1 AE SE CE INFORMACION AL 1 1
CONSUMIDOR
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1.279 L c2 AE SE PO CONDUCTOR 1 1
120 L c2 AE SE CE EDUCADORA INFANTIL 2 2
1.282 LD c2 AE SE CE EDUCADORA INFANTIL 1 1
1.283 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.284 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.285 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.286 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.287 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.288 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.289 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.290 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.291 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.292 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.293 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.294 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.295 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.296 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.297 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.208 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.299 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.300 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.301 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.302 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.303 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.304 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.305 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
1.306 LD c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO 1 1
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1.307 LD E AE SE PO LIMPIADORA 1 1

1.308 ] c G U CONTROLADOR ZONA s s
1.311 L E AG su ENCARG/DO ZONA 1 1

"5t |EventuaL| 2 | o AU ADMNISTRATVG | 5 | O
TIPO:

F: FUNCIONARIO
L: LABORAL

LD: LABORAL DISCONTINUO

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.-

En Caravaca de la Cruz, a 26 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4182 Anuncio sobre nombramiento de los miembros de la Junta
de Gobierno.

Don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de San Javier, hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia 2023-2896, de 19 de junio de 2023,
se han nombrado miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
Concejales/as:

- Dofia Maria Dolores Ruiz Jiménez

- Don Héctor Enrique Verdu Verdu

- Dofla Maria José Bernal Bernal

- Don Antonio Marcelo Martinez Torrecillas
- Dofla Maria del Mar Pérez Mateo.

- Dofia Maria del Alba Sanchez Garcia.

- Don David Martinez Gomez.

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

En San Javier, 20 de junio de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
4183 Nombramiento de los titulares de las Tenencias de Alcaldia.

Don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de San Javier,

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia 2023-2907, de 19
de junio de 2023, se han nombrado titulares de las Tenencias de Alcaldia a los
siguientes Concejales/as:

e Primera Tenencia de alcaldia: Dofia Maria Dolores Ruiz Jiménez.

e Segunda Tenencia de alcaldia: Don Héctor Enrique Verdd Verdu.

e Tercera Tenencia de alcaldia: Dofla Maria José Bernal Bernal.

e Cuarta Tenencia de alcaldia: Don Antonio Marcelo Martinez Torrecillas

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

En San Javier, a 20 de junio de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4184 Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde.

En virtud de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 21.2
y 23.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen Local, y 46 y
52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Vengo en decretar:

Primero.- El nombramiento de los/as Sres/as. Concejales/as que se
relacionan como miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento:

1. DAa. Sara Ortufio Soriano
2. D. Ascensio Juan Garcia

3. D. Pedro Lorenzo Pérez

4, Dfia. M.2 Isabel Pérez Millan
5. D. Daniel Jiménez Ortiz

6. D. Antonio Martinez Tormos.

Segundo.- El nombramiento de los/as Sres/as Concejales/as miembros de la
Junta de Gobierno Local que se indican, como Tenientes de Alcalde:

- Primera Teniente de Alcalde: Dfia. Sara Ortufio Soriano
- Segundo Teniente de Alcalde: D. Ascensio Juan Garcia

- Tercer Teniente de Alcalde: D. Pedro Lorenzo Pérez

- Cuarta Teniente de Alcalde: Dfia. M.2 Isabel Pérez Millan
- Quinto Teniente de Alcalde: D. Daniel Jiménez Ortiz

- Sexto Teniente de Alcalde: D. Antonio Martinez Tormos

Tercero.- La publicacidon de la presente Resolucion en el Tablén de Edictos
Municipal y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y su notificacion personal
a todos los designados, asi como a los distintos servicios municipales.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesién que éste celebre.

Dado en Yecla, 21 de junio de 2023 por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, M.2 Remedios Lajara Dominguez, ante el
Sr. Secretario Acctal. de la Corporacién, Juan Carlos Gonzalvez Soriano, que
certifica.”
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4185 Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una bolsa de empleo, categoria
Ordenanza-Telefonista. (Expte. 726217K).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el pasado dia 18 de abril
de 2023, aprobd las Bases y convocatoria reguladoras del procedimiento selectivo
para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de
Empleo para la realizacion de contrataciones laborales no fijas, en la categoria de
Ordenanza-Telefonista.

Las Bases se pueden obtener en la pagina web del Ayuntamiento:
www.yecla.es, y en el Tablén Electrénico Municipal (Sede Electrénica:
yecla.sedipualba.es)

El plazo de presentacidn de instancias es de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Yecla, 28 de junio de 2023.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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