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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4324 Orden de 10 de julio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 12 de junio de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico, escala de Diplomados de
Salud Publica, opcion Fisioterapia de la Administracién Pablica
Regional, convocadas por Orden de 16 de noviembre de 2020, de
la Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo BFS03L20-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 12 de junio de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera de las pruebas selectivas para cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Fisioterapia de la Administracion
Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos
que motivaron la exclusién u omisién de dicha relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el informe del Servicio de Seleccion
de la Direccién General de Funcion Publica de fecha 4 de julio de 2023 y con la
propuesta de la Directora General de Funcion Publica de fecha 6 de julio de 2023,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacién del primer ejercicio Unico el dia 5 de noviembre de 2023,
a las 9:00 horas en la Facultad de Matematicas y Aulario General del Campus
Universitario de Espinardo, 30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizaciéon de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del niUmero 2, sacapuntas y goma de borrar.

NPE: A-130723-4324



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21911

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opciodn Fisioterapia de la Administracién Publica Regional, convocadas por Orden
de 16 de noviembre de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, (BORM
de 17 de octubre de 2022), con indicacion de las personas aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresidon de las causas de
exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 12 de junio de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, 10 de julio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administraciéon Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en Funciones, (Decreto del Presidente
n.% 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuiio Soto.

NPE: A-130723-4324 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

4325 Orden de 10 de julio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital,
complementaria de la Orden de 12 de junio de 2023, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio Gnico de las pruebas selectivas para cubrir
10 plazas del Cuerpo Técnico, opcion Analista de Aplicaciones de
la Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de
11 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital. (Cé6digo BFX06C22-3).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004), y en
la Orden de 12 de junio de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, por la que se nombra a las personas miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la Lista de Espera de
las pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo Técnico, Opcidon Analista
de Aplicaciones de la Administracién Publica Regional y transcurrido el plazo
previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omisién de
dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el informe del Servicio de Seleccidon
de la Direccién General de Funcién Publica de fecha 6 de julio de 2023 y con la
propuesta de la Directora General de Funcién Publica de la misma fecha,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacién del ejercicio Unico el dia 2 de diciembre de 2023, a las

10:30 horas en la Facultad de Educacién del Campus Universitario de Espinardo,
30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizacién de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberdn acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.
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Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 10 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la
Administracién Publica Regional, convocadas por Orden de 11 de noviembre de
2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital (BORM
de 17 de noviembre de 2022), con indicacion de las personas aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresidon de las causas de
exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 12 de junio de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidén de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, 10 de julio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administraciéon Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones (Decreto del Presidente
n.% 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuiio Soto.

NPE: A-130723-4325 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

4326 Anuncio de la Resolucion R-1.072/2023 de 3 de julio del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el tablon oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-1.072/2023 de 3 de julio, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el
sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacién “Informacién climatica
orientada a la accion”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serad de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 3 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-130723-4326 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

4327 Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de finalizacién de determinado
espectaculo publico en el municipio de Pliego.

El Ayuntamiento de Pliego, ha solicitado, con motivo de las fiestas populares
en honor a la Virgen de los Remedios, la ampliacion de horario de cierre hasta las
6:00 horas en los establecimientos publicos, autorizados regulado en la Circular
2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién de Gobierno por la que se establece el
horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, tanto
para las actividades que dispongan de licencia ordinaria segun la reglamentacion
de actividades clasificadas, como para los que tengan la licencia especial segun
la legislacion de espectaculos publicos y actividades recreativas, y todo ello con
objeto de dar satisfaccion a la demanda social sin perjuicio del mantenimiento de
las medidas necesarias para evitar perturbaciones a la seguridad, salubridad y
condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto y en aplicacidon de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n.© 2/2023,
de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion Regional, Decreto
n.0 4/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia y la
Orden de 30 de enero de 2023 de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se delegan competencias del titular
del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria.

Dispongo:

Primero.- Que, en el municipio de Pliego, con motivo de la celebracién de
las fiestas populares en honor a la Virgen de los Remedios, podran permanecer
abiertos los establecimientos publicos, espectaculos publicos y fiestas,
prorrogando su horario de cierre o término sobre el horario regulado en la
Circular 2/94 de la Delegacién del Gobierno por la que se establece el horario de
cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas hasta las 06:00
horas, desde la madrugada del viernes 1 al 2 de septiembre hasta la madrugada
del domingo 10 al 11 de septiembre de 2023.

Segundo.- Que la aplicacién del régimen de excepcionalidad para esos dias,
a los establecimientos pertenecientes al gremio de Bares Especiales, cuyo horario
de cierre viene regulado en la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria
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de Presidencia por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para
determinados establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, podria producir una discriminacién a este tipo de establecimiento, por
lo que deberia salvarse esta situacion excepcionando su aplicacion temporalmente
a Bares Especiales.

Tercero.- Esta autorizacién debe ser de caracter excepcional y temporal y
no exime del cumplimiento de los limites de inmisién y emisidén sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 30 de junio de 2023.—El Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia en funciones, P.D., el Director General
de Administracion Local, (Orden de Delegacion de 30 de enero de 2023, BORM
namero 25, de 01 de febrero), Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regidén de Murcia

4328 Resolucion del Director General del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Region de Murcia, por la que se
modifica la Resolucion de 21 de diciembre de 2022 que convoca
ayudas economicas en régimen de concurrencia al desarrollo de
proyectos del sector audiovisual para el afio 2023.

BDNS (Identif.): 665613

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/665613)

Con fecha 21 de diciembre de 2022 el Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes (ICA), dictd Resolucién por la que se convocaban
AYUDAS ECONOMICAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, AL
DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECTOR AUDIOVISUAL PARA EL ANO 2023.

Dicha Resolucion recoge un periodo de ejecucion inicial para el desarrollo
de las actividades objeto de ayuda comprendido entre el 30 de diciembre de
2022 y el 30 de septiembre de 2023. Habiendo sido resuelta la convocatoria
mediante Resolucién de 28 de junio de 2023 y a tenor de los importes concedidos
inferiores a los inicialmente solicitados y habiendo advertido la posibilidad de la
reformulacién de los proyectos que han resultado beneficiarios. Dado el escaso
margen temporal para el correcto desarrollo de los proyectos, y la posibilidad que
podria suponer el traslado de obligaciones temporales imposibles de soportar por
parte de los beneficiarios, procede extender la fase de ejecucién para el adecuado
desarrollo d ellos proyectos del sector audiovisual.

Vista la competencia atribuida a la Direccién General del ICA en el articulo
51.2 i) de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en relacién con
el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Articulo Gnico:

Se modifica la Resolucion del Director General del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regidén de Murcia, por la que se convocan ayudas
econdmicas, en régimen de concurrencia competitiva al desarrollo de proyectos
del sector audiovisual para el afio 2023 (BORM n.° 300, de 30 de diciembre
de 2022).

UNO. Se modifica el articulo 4 quedando redactado del siguiente modo:
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“Articulo 4.- Plazo de ejecucion

El periodo de ejecucion para el desarrollo del proyecto objeto de la
subvencién sera desde la fecha de publicacién de esta Resolucidon en el BORM
hasta el 30 de diciembre de 2023. Por tanto, los gastos subvencionables seran
exclusivamente los realizados, acreditados y pagados en dicho periodo.”

Disposicion final

La presente Resolucidon sera efectiva al dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web del ICA (www.icarm.es, apartado Convocatorias).

Murcia, 7 de julio de 2023.—EI Director General del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regién de Murcia, Manuel Cebrian Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4329 Resolucion del titular de la Direccion General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, por la que se modifica la Resolucion
de 13 de junio de 2023, que publico el calendario de fiestas
laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el aino 2024.

Por Resolucion de 13 de junio de 2023, el titular de la Direccién General de
Autonomos, Trabajo y Economia Social resolvido publicar las fiestas laborales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el afio 2024
(BORM n.% 143 de 23 de junio de 2023).

Una vez publicada la mencionada Resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, el Ayuntamiento de San Javier ha acordado modificar una de
sus fiestas locales para el afio 2024, comunicandolo a la Direcciéon General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social.

Por otra parte, publicada la indicada Resolucién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, se aprecia error material en su articulo Unico apartado b),
en las fiestas de ambito local establecidas para el Ayuntamiento de Pliego. Por
ello y segun determina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede
corregir el citado error material.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Resuelvo:

Articulo Gnico. Se modifica la Resolucion de 13 de junio de 2023, por la
que se publico el calendario de fiestas laborales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, para el afio 2024 (BORM n.° 143 de 23 de
junio de 2023), que en su articulo Unico apartado b) fiestas de ambito local, en
los municipios de San Javier y Pliego, pasa a tener la siguiente redaccion:

N.° | MUNICIPIO 1.9 FESTIVO 2.° FESTIVO

Dia Semana |D Mes Dia Semana D |Mes
33 | PLIEGO JUEVES 25 ABRIL LUNES 9 SEPTIEMBRE
36 | SAN JAVIER JUEVES 25 JULIO MARTES 3 DICIEMBRE

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor. La presente Resolucién entrara
en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 11 de julio de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4330 Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2023, del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion de empresas
productoras agricolas en eventos expositivos y promociones
internacionales, Feria Asia Fruit Logistica 2023 (Minimis
Agricola).

BDNS (Identif.): 707532

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/707532)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes dedicadas a la produccidn primaria de los
productos agricolas, enumerados en al anexo I del Tratado, y cuya actividad
objeto del proyecto se localice en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Segundo. Objeto:

Ayudas a la participacién en eventos expositivos y promociones
internacionales para empresas productoras agricolas.

Actuacidn: Feria Asia Fruit Logistica 2023 (Minimis Agricola).
Fechas de la actuacion: del 2 al 9 de septiembre de 2023.
Pais de destino: Hong Kong.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 19 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, modificada por Orden de 30 de junio de 2020 y por Orden de 1 de
julio de 2022 respectivamente, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la
promocion internacional de las empresas de la Region de Murcia dedicadas a la
produccion de productos agricolas, mediante la participacién en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM num. 168, de 22/07/2017,
BORM n.° 155 de 07/07/2020 y BORM n© 162 de 15/07/2022 respectivamente);
cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesién previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 21.500,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 5 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 8
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la sede electrénica https://www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacién, el solicitante o la entidad colaboradora,
en su caso, debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido por
una Autoridad de Certificacion. La relacion de estas Autoridades de Certificacion
estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria seréd gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia.

Como requisito para el acceso a la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente SABADELL-CAM - IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423
del Instituto de Fomento, indicando en el concepto: Feria ASIA FRUIT LOGISTICA
2023 MINIMIS AGRICOLA, y cuyo justificante de ingreso deberan adjuntar a la
solicitud de la ayuda.

Murcia, 6 de julio de 2023.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4331 Resolucion de la Direccion General del Medio Natural por la que
se aplican limitaciones con base en la Orden de 24 de mayo
de 2010 sobre medidas de prevencion de incendios forestales en
la Region de Murcia.

Vista la Orden de 24 de mayo de 2010, de la Consejeria de Agricultura
y Agua sobre medidas de prevencion de Incendios Forestales para el afo
2010 (BORM n.© 121 de 28.05.2010), cuya vigencia resulta automaticamente
prorrogada en las sucesivas anualidades hasta la presente, de conformidad con lo
dispuesto en su Disposicion Adicional Cuarta.

Visto el Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia de Incendios Forestales (BOE num. 184,
de 02.08.2022).

Visto el art. 48.6 del texto refundido de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, por el que “cuando, de acuerdo con la informacién meteoroldgica de
la Agencia Estatal de Meteorologia [...] sea predecible en un determinado ambito
territorial un riesgo de incendio de nivel muy alto o extremo, las comunidades
auténomas deberan aplicar inmediatamente las prohibiciones y limitaciones
de circulacién y acceso establecidas en sus planes de prevencién, vigilancia y
extincion de Incendios Forestales y, en todo caso, las siguientes:

a) Encender fuego en todo tipo de espacios abiertos.

b) La suspension temporal, en tanto se mantenga el referido riesgo, de todas
las autorizaciones concedidas de quema de rastrojos, de pastos permanentes, de
restos de poda, y de restos selvicolas

c) Encender fuego en las areas de descanso de la red de carreteras, asi como
en zonas recreativas y de acampada, incluidas las zonas habilitadas para ello.

d) La utilizaciéon de maquinaria y equipos en los montes y en las dreas rurales
situadas en una franja de 400 metros alrededor de aquellos, cuyo funcionamiento
genere deflagraciéon, chispas o descargas eléctricas, salvo que el érgano
competente de la Administracion autonémica haya autorizado expresamente su
uso o resulten necesarias para la extincion de incendios.

e) La introduccion y uso de material pirotécnico.

f) Arrojar o abandonar objetos en combustién o cualquier clase de material
susceptible de originar un incendio.

Visto que la Disposicion adicional segunda de la Orden de 24 de mayo
de 2010, de la Consejeria de Agricultura y Agua, sobre medidas de prevencion
de incendios forestales en la Regidon de Murcia para el afio 2010 (BORM
28.05.2010) establece que “"cuando existan razones de interés social, condiciones
meteoroldgicas especialmente desfavorables u otros motivos que asi lo
aconsejen, las autorizaciones expedidas al amparo de la presente Orden podran
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suspenderse temporalmente en su vigencia y efectos, hasta que desaparezcan
dichas razones o motivos”.

Considerando la situacion meteoroldgica adversa prevista para el periodo
comprendido entre el 11 y 14 de julio 2023 (ambos inclusive), con episodio de
“Ola de Calor” que traera temperaturas muy elevadas, por encima de los 38° C
con caracter general en todo el interior de la region, alcanzando los dias 11y 12
en algunos puntos los 42°0/440 C, temperaturas especialmente altas incluso para
el mes de julio, con una anomalia de hasta 8° C por encima del percentil.

Por otro lado, los vientos, de componente sur-sureste, junto con un
estancamiento del aire y recalentamiento del mismo traeran un aumento del
riesgo de incendio forestal para la Region de Murcia.

Considerando ademas que las condiciones de estrés hidrico del combustible
forestal fino y medio, por la falta de lluvias, requieren de especial precaucién
en cuanto a la prevencion de incendios por su situacion de disponibilidad
extraordinaria para arden ante la aplicacién de un punto de ignicién.

Considerando que de acuerdo con la prediccion de AEMET para el periodo
del 11 al 14 de julio 2023, en cuanto al nivel de riesgo de incendio forestal, se
establece para la practica totalidad de la Regién de Murcia entre MUY ALTO y
EXTREMO.

Visto que esta Direccién General es competente para resolver, conforme
al Decreto n.% 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los érganos
Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion.

Visto lo establecido en la Orden de 24 de mayo de 2010, de la Consejeria de
Agricultura y Agua, sobre medidas de prevencion de Incendios Forestales para el
afo 2010 (BORM n.° 121 de 28 de mayo) y la Ley 43/2003 de 21 de noviembre,
de Montes y sus modificaciones.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y vista la propuesta de la Subdireccidn
General de Politica Forestal de fecha 10 de julio de 2023, con arreglo a las
especiales y desfavorables condiciones meteoroldgicas, estima conveniente
la aplicacidn de medidas extraordinarias que limiten la posibilidad del inicio de
incendio forestal en la Region de Murcia, por lo que dicta la presente

Resolucion:

Primero. Modificar con caracter temporal, dentro del periodo comprendido
entre el 11 al 14 de julio 2023 (ambos inclusive), la vigencia y efectos de las
autorizaciones para uso de maquinaria en terreno forestal que se encuentren en
el ambito de la Orden de 24 de mayo de 2010, de la Consejeria de Agricultura
y Agua, limitando el horario de realizacion de trabajos en areas forestales
autorizados con maquinaria entre las 06.00 horas a 13.00 horas, siguiendo
las pautas marcadas en su resolucidon, con excepcion del uso de calderas para
extraccion de aromaticas o aprovechamientos apicolas que podran ejecutarse
entre las 05.00 horas a 13.00 horas. Los trabajos de reparacién de caminos que
no conlleven el uso de maquinaria recogida en el punto SEGUNDO quedaran
exentos de lo anterior.

NPE: A-130723-4331



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21924

Segundo. Se prohibe expresamente del 11 al 14 de julio 2023 (ambos
inclusive), la realizacion de cualquier tipo de trabajo que precise el empleo de
la siguiente maquinaria: equipos radiales, soldadura, desbrozadora de disco o
astilladora en la superficie de uso forestal y en la franja comprendida alrededor
de esta en 100 m. de distancia.

Tercero. Se prohibe expresamente del 11 al 14 de julio 2023 (ambos
inclusive), la realizacidn de cualquier tipo de lanzamiento de material pirotécnico
a menos de 400m de superficie forestal

Cuarto. Se prohibe expresamente del 11 al 14 de julio 2023 (ambos
inclusive) el encendido de fuegos en areas recreativas y similares con combustible
gaseoso, incluidas aquellas en las que existan infraestructuras de caracter fijo y
permanente que estén habilitadas para tal fin.

Quinto. Se limita el transito rodado para vehiculos y maquinaria a motor por
los viales que atraviesen terrenos forestales en Areas de Tipo 1 segun el Anexo I de
la presente Resolucién, contempladas en el Plan INFOMUR, desde las 06:00 horas
del dia 11 de julio 2023 hasta las 00:00 horas del dia 15 de julio de 2023, con las
siguientes excepciones:

- Los accesos por pistas forestales asfaltadas cuando por razén de
seguridad esté justificado.

- El transito estrictamente necesario para el acceso a la vivienda o
propiedades y explotaciones forestales.

- Los viales asfaltados de las redes locales o regionales interurbanos
que atraviesen superficie forestal.

- No se vera limitada la funcion de vigilancia medioambiental que pueda
ser realizada por los Agentes Medioambientales y otras autoridades o empleados
publicos o trabajos encargados o propios de la Direccion General del Medio
Natural.

- El acceso y vuelta de 21:00 horas a 6:00 horas para cazadores en
modalidad de aguardo cuando el recorrido a pie sea de mas 3 km y en especial
pueda afectar a personas con limitaciones de movilidad.

Sexto. Se prohibe la celebracién pruebas o competiciones de vehiculos
a motor que atraviesen terrenos de monte, tanto de titularidad publica como
privada, ya sea a través de pistas, caminos forestales o carreteras de montafia
del 11 al 14 de julio 2023 (ambos inclusive).

Séptimo. Proceder al cierre de los accesos que atraviesen terrenos forestales
publicos en Areas de Tipo 1, contempladas en el Plan INFOMUR, desde las
06.00 horas del dia 11 de julio 2023 hasta las 07:00 horas del dia 15
de julio de 2023. Del mismo modo, se podra instalar sefializacion temporal en
aquellos lugares en los que no se disponga de cierres especificos.

Octavo. Se estableceran accesos especificos supervisados a los puntos de
informacion de la red de Espacios Naturales Protegidos y ocupaciones de servicios
en montes publicos, y en especial:

- Parque Regional de Carrascoy y El Valle:

o Itinerario Unico por La Alberca hasta complejo forestal de El Valle, AR La
Balsa, paraje de La Luz, cruce Teatinos (acceso a urbanizacién), Santuario
La Fuensanta y Algezares.
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o Itinerario La Alberca (Cementerio) - Vivero El Valle — Club Ecuestre — AR
Valle Perdido.

- Parque Regional de Sierra Espufia:
o Itinerario Unico por El Berro - Cruce Los Quemaos - Cuestas del Marqués.
- Parque Regional de Calblanque:

o Segun Orden 21 de marzo de 2023, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion por la que se establecen medidas de
acceso y transito en el Parque Regional de Calblanque, Monte de Las Cenizas y
Pefia del Aguila para el afio 2023.

Octava. Encomendar al cuerpo de Agentes Medioambientales la ejecucion
y custodia de las medidas adoptadas, incluido la colaboracidén con propietarios
forestales privados y particulares en cuanto a la difusién de las mismas y el
asesoramiento para la prevencién de los Incendios Forestales.

Murcia, 10 de julio de 2023.—La Directora General de Medio Natural, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4332 Orden de 23 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se aprueba el cambio
de denominacion especifica del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria "Ramon Gaya” de Santomera (Murcia), codigo: 30013335,
a “Fuensanta Caravaca Hernandez".

El Consejo Escolar del Colegio de Educacién Infantil y Primaria “Ramoén Gaya”
de Santomera, en sesion celebrada el 14 de febrero de 2023, aprobd por
unanimidad el cambio de denominacion especifica del centro a: “Fuensanta
Caravaca Hernandez".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria,
dicha propuesta ha sido informada favorablemente por el Ayuntamiento de
Santomera, en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de
esta corporaciéon municipal el dia 27 de marzo de 2023.

Consta en el expediente certificacidon acreditativa de la sesién celebrada por
dicha junta de gobierno.

Son de aplicacion a este expediente las siguientes disposiciones:
-Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria

En su virtud, a propuesta del Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, en uso de las facultades que me atribuye el articulo 16 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Primero. Aprobar el cambio de denominacion especifica del Colegio de
Educaciéon Infantil y Primaria "“Ramén Gaya” de Santomera, cédigo: 30013335,
a “Fuensanta Caravaca Hernandez”, quedando configurado el centro en los
siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30013335.

b) Denominacién genérica: Colegio de Educaciéon Infantil y Primaria.
c) Denominacién especifica: “Fuensanta Caravaca Hernandez”.

d) Naturaleza del centro: Publica.

e) Titular del Centro: Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.
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f) CIF del centro: Q30002051

g) Domicilio: C/ Sorolla, 2.

h) Localidad: 30140 Santomera.

i) Municipio: Murcia.

j) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

k) Enseflanzas: Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Segundo. La presente Orden surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 23 de junio de 2023.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo (en funciones. Art. 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia),
Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4333 Resolucion de 3 de julio de 2023 por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 30 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
«Centro Integrado de Formacion Profesional Arsenio Sanchez
(FREMM)» de Murcia.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 30 de junio de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se modifica
la autorizacion de apertura y funcionamiento del centro privado «Centro
Integrado de Formacién Profesional Arsenio Sanchez (FREMM)» de Murcia

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 30 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del centro privado «Centro Integrado de Formacién
Profesional Arsenio Sanchez (FREMM)» de Murcia, que se inserta a continuacion
como Anexo.

Murcia, 3 de julio de 2023.—La Secretaria General, M.2@ Luisa Lépez Ruiz.
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ANEXO

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacién como Centro Integrado de Formacion
Profesional al Centro Privado de Formacion Profesional Arsenio Sanchez
(FREMM)», cédigo 30018618, por ampliacién de ensefianzas correspondientes
a los Cursos de Especializacion en “Mantenimiento y seguridad en sistemas de
vehiculos hibridos” y en “Auditoria energética”, quedando configurado el centro
en los siguientes términos:

a) Denominacién genérica: Centro Integrado de Formacién Profesional.

b) Denominacidn especifica: “Centro Integrado de Formaciéon Profesional
Arsenio Sanchez (FREMM)”.

c) Codigo de centro: 30018618.
d) Naturaleza del centro: Privada.

e) Titular del centro: Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), con CIF G-3007647-5.

f) Domicilio: calle del Metal, n° 4.

g) Localidad: Murcia.

h) Municipio: Murcia.

i) Provincia: Murcia.

j) Comunidad Auténoma: Regidn de Murcia.

k) Ensefanzas autorizadas de formacion profesional del sistema educativo,
por familia profesional, y capacidad:

I. Familia Profesional de Electricidad y Electroénica.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Sistemas Electrotécnicos vy
Automatizados”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Automatizacién y Roboética Industrial”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.

II. Familia Profesional de Energia y Agua.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica”:

- 2 unidades y 30 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Curso de Especializacién en “Auditoria energética”: 1 unidad y 20 puestos
escolares en horario matutino.

III. Familia Profesional de Fabricacidon Mecanica.
- Ciclo Formativo de Grado Superior “Disefio en Fabricacion Mecanica”:
- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Programacion de la Produccion en
Fabricacién Mecanica”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.
- Ciclo Formativo de Grado Medio “Joyeria”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.
- Ciclo Formativo de Grado Medio “Mecanizado”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Soldadura y Caldereria”:
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- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.
- Ciclo Formativo de Grado Superior “Construcciones Metalicas”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.
IV. Familia Profesional de Instalacion y Mantenimiento.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Instalaciones de Produccion de Calor”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Mecatrdnica Industrial”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

V. Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Automocién”:

- 2 unidades y 20 puestos escolares por unidad en horario matutino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Carroceria”:

- 2 unidades y 30 puestos escolares por unidad en horario vespertino.

- Curso de Especializacién en “Mantenimiento y seguridad en sistemas de
vehiculos hibridos”: 1 unidad y 20 puestos escolares en horario matutino.

Segundo. La modificacion de la autorizacién como centro integrado de
formacion profesional dara lugar a la modificacidén de la inscripcion en el Registro
de Centros Docentes de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacién expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
escolar 2023/2024.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro (en funciones art 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia).

(En Murcia, documento fechado y firmado electronicamente al margen).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4334 Resolucion de 3 de julio de 2023, por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 29 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se modifica la
autorizacion como Centro Integrado de Formacién Profesional
del Centro Privado de Formacion Profesional “Instituto Superior
de Formacion Profesional AMUSAL"” de Murcia.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 29 de junio de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se modifica
la autorizacion como Centro Integrado de Formacién Profesional del centro
privado de Formacidn Profesional “Instituto Superior de Formacién Profesional
AMUSAL” de Murcia

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 29 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se modifica la autorizacién como
Centro Integrado de Formacion Profesional del centro privado de Formacion
Profesional “Instituto Superior de Formacion Profesional AMUSAL” de Murcia, que
se inserta a continuacién como Anexo.

En Murcia, 3 de julio de 2023.—La Secretaria General, M.2@ Luisa Lopez Ruiz.
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ANEXO
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacién como Centro Integrado de Formacion
Profesional al Centro Privado “Instituto Superior de Formacién Profesional
AMUSAL", codigo 30020303, por ampliacion de ensefianzas y por ampliacion de

puestos escolares en algunas ensefianzas ya autorizadas, quedando configurado
el centro en los siguientes términos:

a) Denominacién genérica: Centro Integrado de Formacién Profesional.

b) Denominacién especifica: “Instituto Superior de Formacién Profesional
Amusal”.

c) Codigo de centro: 30020303.
d) Naturaleza del centro: Privada.

e) Titular del centro: Asociacion de empresas de economia social de la Region
de Murcia, Amusal, con CIF.: G-30122550.

f) Domicilio: C/ Ronda Sur, 50.

g) Localidad: 30010 Murcia.

h) Municipio: Murcia.

i) Provincia: Murcia.

j) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

k) Ensefianzas autorizadas: Formacidn Profesional del sistema educativo.
I) Capacidad:

1. Ciclos formativos de Grado Medio:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Familia profesional de
Sanidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.

o En modalidad semipresencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y
1 unidad en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

- Técnico en Emergencias Sanitarias (Familia profesional de Sanidad).

o En régimen presencial: 4 unidades (2 unidades en turno matutino y 2
unidades en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.

o En modalidad semipresencial: 4 unidades (2 unidades en turno matutino
y 2 unidades en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

- Técnico en Farmacia y Parafarmacia (Familia profesional de Sanidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.

o En modalidad semipresencial, 2 unidades (1 unidad en turno diurno y 1
unidad en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

2. Ciclos Formativos de Grado Superior:

- Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear. (Familia
profesional de Sanidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.
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o En modalidad semipresencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y
1 unidad en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

- Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Familia profesional de
Administracion y Gestion).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.

o En régimen a distancia: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

- Técnico Superior en Educacion Infantil. (Familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 30 puestos escolares por unidad.

o En modalidad semipresencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y
1 unidad en turno vespertino) y 60 puestos escolares por unidad.

- Técnico Superior en Higiene Bucodental. (Familia profesional de Sanidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 20 puestos escolares por unidad.

o En modalidad semipresencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y
1 unidad en turno vespertino) y 40 puestos escolares por unidad.

- Técnico Superior en Documentacidén y Administracidn Sanitarias. (Familia
profesional de Sanidad).

o En régimen presencial: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 20 puestos escolares por unidad.

o En régimen a distancia: 2 unidades (1 unidad en turno matutino y 1
unidad en turno vespertino) y 40 puestos escolares por unidad.

En las ensefianzas a distancia o semipresencial, los turnos se refieren
Unicamente a la parte presencial de las mismas.

Segundo. La modificacion de la autorizacién como centro integrado de
formacion profesional dara lugar a la modificacidn de la inscripcién en el Registro
de Centros Docentes de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso escolar
2023/2024.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro (en funciones. Art 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

4335 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Segunda adenda al convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Mula, para la concesion
directa de una subvencién para la ejecuciéon de obras de mejora
de la seguridad vial en las travesias del municipio”.

Con el fin de dar publicidad “Segunda adenda al convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, y el Ayuntamiento de Mula, para la concesion directa de
una subvencion para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las
travesias del municipio”, suscrito el 29 de junio de 2023 vy, teniendo en cuenta
lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
texto del “Segunda adenda al convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y el Ayuntamiento de Mula, para la concesidon directa de una subvencion para la
ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio”,
suscrito el 29 de junio de 2023, que se inserta como Anexo.

En Murcia, 30 de junio de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldon
Benitez.
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“Segunda adenda al convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, y el Ayuntamiento de Mula, para la concesion directa de una
subvencion para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en
las travesias del municipio”

En Murcia, 29 de junio de 2023.

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. Don José Ramon Diez de Revenga Albacete,
Consejero de Fomento e Infraestructuras en funciones, nombrado por Decreto
de la Presidencia n.° 38/2019, de 31 de julio, (BORM n.° 176, de 1 de agosto
de 2019), y en representacion de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, previa autorizacidn del Consejo de Gobierno
mediante acuerdo de fecha 29/06/2023.

Y de otra parte, el Sr. D. Juan JesuUs Moreno Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mula, de acuerdo con la Resolucidon de Alcaldia de fecha
15 de junio de 2023, asistido por D. José Juan Tomds Bayona, Secretario General
de dicha Corporacion, como fedatario para la formalizacién de esta Adenda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacidon en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las facultades con las que
actlan, para suscribir la presente Adenda, y a tal efecto

Exponen:

Que con fecha 16 de diciembre de 2021 se suscribe un Convenio de
Colaboracion que tiene por objeto la concesidon directa de una subvencion
al Ayuntamiento de Mula, para la ejecucién de actuaciones de mejora de la
seguridad vial en las travesias del municipio.

En el Convenio se otorga una subvencion directa al Ayuntamiento de Mula
por importe maximo de 296.000 €, para ejecutar las mencionadas obras.

En fecha 28 de marzo de 2023, se suscribe una Adenda al mencionado
Convenio por la que se modifican las Estipulaciones Quinta y Séptima referidas
al plazo maximo de ejecucion de las obras y justificacién de la subvencion, y al
plazo de vigencia del convenio, como consecuencia de la peticién presentada por
el Ayuntamiento de Mula.

En consecuencia, el referido plazo se extiende hasta el 30 de junio de 2023.

Recientemente, el Ayuntamiento de Mula ha solicitado que se amplie
nuevamente el plazo de ejecucion de las actuaciones y de justificacion hasta el 23
de noviembre de 2023.

Cabe mencionar que la ampliacion del plazo pretendida no implica
modificaciones de indole presupuestaria o econémica.

Teniendo en cuenta que existe interés publico regional y local en la
ejecucion de las actuaciones subvencionadas, hay acuerdo por ambas partes en
la modificacién del Convenio suscrito, para que el Ayuntamiento de Mula pueda
ejecutar obras que mejoren la seguridad vial en las travesias del municipio.

En virtud de ello, y de conformidad con lo que antecede, ambas partes de
comun acuerdo
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Estipulan:

Primero.- Es objeto de la presente Adenda la modificacién del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, y el Ayuntamiento de Mula, para la
concesidn directa de una subvencion para la ejecucion de obras de mejora de la
seguridad vial en las travesias del municipio.

Segundo.- El parrafo primero de la Estipulacion Quinta queda redactada
como sigue:

“El plazo maximo de ejecucion de las obras y justificacion de la subvencion
se extendera hasta el 23 de noviembre de 2023".

Tercero.- El parrafo primero de la Estipulacion Séptima quedaria redactado
asi:

“El presente Convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma, y tendra
vigencia hasta el 23 de noviembre de 2023".

El resto de Clausulas establecidas en el Convenio de 16 de diciembre de 2021,
contindian vigentes en los mismos términos.

Para que conste y surta efectos entre las partes, se firma la presente Adenda.
El Consejero de Fomento e Infraestructuras en funciones, José Ramon Diez
de Revenga Albacete.

El Alcalde de Mula, Juan Jesus Moreno Garcia, asistido por José Juan Tomas
Bayona.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4336 Correcciéon de error del anuncio por el que se somete a
informacién publica y audiencia a los interesados el Proyecto
de Decreto por el que se fijan los precios publicos a satisfacer
por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios, para la obtenciéon de titulos oficiales en las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, para el curso 2023/2024, y se modifica
Decreto n.? 152/2021, de 29 de julio, por el que se establece la
regulacion de los precios publicos a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos universitarios en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que establece que las Administraciones PuUblicas podran rectificar,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos; se debe corregir el
anuncio publicado viernes, 7 de julio de 2023. N.° Boletin 155. Pagina 21593.

En el mismo se advierte que el enlace para acceder al proyecto normativo,
asi como la memoria de analisis de impacto normativo que lo acompafia, es
incorrecto:

donde dice:

http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

debe decir:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

En Murcia, 10 de julio de 2023.—La Directora General de Universidades e
Investigacion, Maria Isabel Fortea Gorbe.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

4337 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Murcia, por el que se somete al tramite de
informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa (AAP), Autorizacion Administrativa de Construccién
(AAC), Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) y Declaracion,
en concreto de Utilidad Publica del Proyecto “'Linea Eléctrica a
132 kV, Doble Circuito, L\ "Rocamora 1-Codomina” - ST Rambla
Salada, en los términos municipales de Murcia, Molina de Segura
y Fortuna en la provincia de Murcia. Expediente: 2023-004.

PFot-127

A los efectos de lo establecido en el articulo 53, 54 y 55 de la Ley 24/2013
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental y los articulos 124, 125, 143 y 144 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
Informacién Publica la solicitud de Autorizacidn Administrativa Previa (AAP),
Autorizacion Administrativa de Construccién (AAC), Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) y Declaracién, en concreto de Utilidad Publica del Proyecto
“Linea Eléctrica a 132 kV, Doble Circuito, L\ "Rocamora 1-Codomina” - ST Rambla
Salada, en los términos municipales de Murcia, Molina de Segura y Fortuna en la
provincia de Murcia, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

Peticionario: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. con
domicilio en C/ Calderdn de la Barca n.° 16, Alicante.

Objeto de la peticidon: Solicitud de Autorizacién Administrativa Previa,
Autorizacion Administrativa de Construccidn, Declaracion de Impacto Ambiental
y Declaracién de Utilidad Publica del proyecto de “Linea Eléctrica a 132 kV, Doble
Circuito, L\ "Rocamora 1-Condomina” - ST Rambla Salada.

Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la
autorizacion administrativa previa, la autorizacién administrativa de construccién
y la declaracién, en concreto, de utilidad publica, es la Direccién General de
Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico. El 6rgano ambiental competente para emitir la Declaracién de
Impacto Ambiental es la Direccion General de Calidad e Impacto Ambiental del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Organo tramitador: Area de Industria y Energia de la Delegacidn
del Gobierno en Murcia. Las alegaciones se dirigiran a dicha area, sita en la
Delegacién del Gobierno en Murcia, en el Paseo Teniente Flomesta, s/n, 30001
Murcia.
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Descripcion de las instalaciones: Ejecucion de una linea eléctrica a 132
kV, de doble circuito, L\ “Rocamora 1-Condomina” de alimentacién a la ST Rambla
Salada 132/20 kV, en los términos municipales de Murcia, Molina de Segura y
Fortuna en la Regién de Murcia.

Las caracteristicas de la instalacion son las siguientes:

- Inicio de la Linea: Linea “Rocamora 1 - Condomina”.

- Final de la Linea: ST Rambla Salada.

- Longitud total aproximada: 6.060,89 metros.

- Sistema: corriente alterna trifasica a 50 Hz.

- Tensién nominal: 132 kV.

- Categoria de la linea: PRIMERA.

- NO© de circuitos: 2 circuitos.

- Tipo de conductor: LARL-280 (242-AL1/39-A20SA)

- Numero de conductores por fase: 1.

- Configuracion: Hexagono.

- Tipo de cable de fibra éptica: OPGW-16-48/0.

- El aislamiento en las cadenas de amarre simple esta constituido por un
aislador compuesto

- Apoyos: Celosia metalica y seccion cuadrada.

- Cimentaciones: En los apoyos de celosia las fijaciones al terreno

se realizan mediante cuatro macizos independientes, una por cada pata,
suficientemente separados entre si para permitir su construccion.

Presupuesto Ejecucion Material estimado: 847.714,00 €
Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en la zona.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que en el plazo de
treinta dias (30), contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, pueda ser examinado el proyecto por cualquier interesado, previa
solicitud de cita previa en industria-dg.murcia@correo.gob.es, en el Area de
Industria y Energia de la Delegacidn del Gobierno en Murcia (en Paseo Teniente
Flomesta s/n, 30001 Murcia), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en la pagina web de la Delegacion del Gobierno en Murcia, donde
podran descargarse la referida documentacion a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito presentado en Registro General de la citada Delegacién del
Gobierno en Murcia, en las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien a través del Registro Electréonico de la Administracion General del
Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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ANEXO
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO PROYECTO OFICIAL DE
EJECUCION LINEA ELECTRICA A 132 kV, DOBLE CIRCUITO, L\ “ROCAMORA 1-CODOMINA” — ST RAMBLA SALADA.

PROVINCIA DE MURCIA. TERMINOS MUNICIPALES: MURCIA, MOLINA DEL SEGURA Y FORTUNA.

Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso

Finca de Ocupacién temporal

Titular i ici Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela |u Servidumbrede | o, | Superficieapoyoy | —(opray accesos) uraiez
vuelo apovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)

MARIA CUEVAS MUNOZ
1 16 94 ISABEL MARIA GARCIA CUEVAS - - - 728 Pastos
JUAN GARCIA CUEVAS

20054 .
; 20054N Pastos / Agrlos
2 16 77 AGRICOLA EL PALMITO, SL 5.310 1 181 4.824 regadio /
2 Improductivo
3 i i CONFEDERACION HIDROGRAFICA 371 i i i Rambla de
DEL SEGURA Tafallas
Via de
4 16 9009 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 47 - - - comunicacién de
dominio publico
FRANCISCA BERNAL LOPEZ
HEREDEROS DE ANTONIO MOLINA MUNOZ
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL
ESTEFANIA MOLINA BERNAL i
5 16 80 1.796 3 41 570 Labor o labradio

secano / Pastos
ANTONIA MOLINA BERNAL

INES MOLINA SERRANO
ALBERTO MOLINA SERRANO
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso

Finca de Ocupacion temporal

Titular : P Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbre de | o .. | Superficieapoyoy | (o5 y accesos)
vuelo apovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
Via de
6 16 9017 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 82 - - - comunicacion de

dominio publico

FRANCISCA BERNAL LOPEZ
HEREDEROS DE ANTONIO MOLINA MUNOZ
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL

7 16 75 ESTEFANIA MOLINA BERNAL 3.626 4 45 1.310 Pastos

ANTONIA MOLINA BERNAL

INES MOLINA SERRANO
ALBERTO MOLINA SERRANO

Via de
8 16 9016 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 183 - - - comunicacion de
dominio publico

FINCA EL LIMONAR, SL
FRANCISCA BERNAL LOPEZ
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL

o " 24 ESTEFANIA MOLINA BERNAL 2204 ) . 50 Pastos

ANTONIA MOLINA BERNAL

INES MOLINA SERRANO
ALBERTO MOLINA SERRANO

Via de
10 16 9026 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 88 - - - comunicacién de
dominio publico

FINCA EL LIMONAR, SL

FRANCISCA BERNAL LOPEZ 5 Agrios regadio /
11 16 7 9.420 S 97 3.394 Pastos /
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL Improductivo

ESTEFANIA MOLINA BERNAL
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso
Finca de . Ocupacion temporal
Titular ; - p P Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbre de |\, , | Superficieapoyoy | (ohray accesos)
vuelo apovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
ANTONIA MOLINA BERNAL
INES MOLINA SERRANO
ALBERTO MOLINA SERRANO
12 16 5 VICTORIA GARCIA ESPINOSA 951 7 48 990 Pastos
13 16 6 PASCUAL RUIZ PEREZ 873 - - - Pastos
VICTORIA GARCIA ESPINOSA
14 8 187 - - - 176 Pastos
MIGUEL VICENTE GARCIA
) Via pecuaria
15 - - DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL 483 - - - Cordel de los
Valencianos
16 8 186 PASCUAL RUIZ PEREZ 500 - - 336 Pastos
Via de
17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 90 - - - comunicacion de
dominio publico
18 8 104 REMEDIOS SOLER GIL 707 8 41 758 Labor o labradio
secano
19 103 MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ 776 - - 300 Pastos
20 101 ANTONIA PALAZON LOZANO 924 - - - Matorral
JULIAN MARIN LOPEZ i
21 8 100 115 } } ) Labor o labradio
BRIGIDA MARTINEZ MARTINEZ secano
22 8 102 ANTONIA PALAZON LOZANO 33 - - 248 Olivos secano
Via de
17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 235 - - - comunicacion de
dominio publico
JULIAN MARIN LOPEZ
23 8 99 3.156 9 45 1.266 Almendro secano
BRIGIDA MARTINEZ MARTINEZ / Pastos
24 8 98 JUAN GONZALEZ VICENTE 131 - - 448 Pastos
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso
Finca de . Ocupacioén temporal
. Titular : - p P Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbrede |\, , | Superficieapoyoy | (ohrsy accesos)
vuelo apovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
) Labor o labradio
25 8 85 RAMONA PALAZON MINANO 3.392 10 41 1.538 secano / Pastos /
Olivos secano
2% i i CONFEDERACION HIDROGRAFICA 537 i i i Barranco del
DEL SEGURA Roco
27 8 88 JOSEFA JIMENEZ MESA 1.374 ; ; ; Agrios regadio /
Pastos
28 8 86 FRANCISCA SALAR GOMARIZ 1.162 - . 320 Olivos secano /
Pastos
Via de
17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 87 - - - comunicacion de
dominio publico
29 8 74 MARIA SALAR GOMARIZ 501 1 53 582 Almendro secano
Almendro secano
30 8 65 BLASA SALAR GOMARIZ 3.167 - - 432 / Olivos secano /
Pastos
31 8 64 HEREDEROS DE INOCENTE FENOLL CLEMENTE 1.035 - - - Pastos
CONFEDERACION HIDROGRAFICA Barranco del
32 8 9011 DEL SEGURA 273 - - - Diablo
33 8 53 EN INVESTIGACION 2.833 ]g 105 2.084 Labor o labradio
secano
CONFEDERACION HIDROGRAFICA Canal Tajo -
34 8 9002 DEL SEGURA 5.079 - - 360 Sequra
35 8 32 MARIANO SARRIAS GIMENO 26 - - - Agrios regadio
36 8 31 ANTONIO JIMENEZ RUBIO 1.128 14 65 574 Pastos / Olivos
secano
CONFEDERACION HIDROGRAFICA Canal Tajo -
34 8 9002 DEL SEGURA 634 - - - Segura
HEREDEROS DE MANUEL RODRIGUEZ BASCUNANA
PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ i
37 8 21 2.410 15 41 1.260 Pastos / Olivos
MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ secano / Pastos
BERNARDINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso
Finca de . Ocupacion temporal
Titular : " p P Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbre de | (o 4, | Superficie apoyoy | (5hra y accesos)
vuelo apbovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
JOAQUIN JIMENEZ MESEGUER
38 i i CONFEDERACION HIDROGRAFICA 1724 i i i Cauce
DEL SEGURA ’ innominado
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Carretera
39 8 9001 DE LA REGION DE MURCIA 265 - - 20 RM-A5
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Carretera
40 7 9017 DE LA REGION DE MURCIA 267 - - - RM-A5
PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
BERNARDINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 16
41 7 155 — 5.369 82 1.812 Pastos
HEREDEROS DE MANUEL RODRIGUEZ BASCUNANA 17
MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Via de
42 7 9010 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 140 - - 24 comunicacion de
dominio publico
43 7 150 JOSE ALACID FENOLL 410 - - 430 Pastos
Via de
44 7 9025 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 167 - - - comunicacion de
dominio publico
AGUEDA BELCHI SANCHEZ
45 7 148 658 50 Pastos
MARIA PILAR SANCHEZ SANCHEZ
AGUEDA BELCHI SANCHEZ
46 7 568 918 18 52 1.030 Almendro secano
MARIA PILAR SANCHEZ SANCHEZ
) Via pecuaria
47 - - DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL 549 - - - Cordel de los
Valencianos
ANTONIO ROCAMORA PALAZON
48 7 147 2.758 - - - Almendro secano
FUENSANTA CEREZO MORENO
Almendro secano
49 7 146 ISABEL RODRIGUEZ RAMIREZ 3.291 19 53 2.530 / Vifia secano /
Pastos
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso
Finca de . Ocupacién temporal
Titular i ici Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbrede | o . | Superficieapoyoy | (opr,y accesos)
vuelo abovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
50 7 9055 DEL SEGURA 86 - - - Rambla Salada
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
51 25 9006 DEL SEGURA 179 - - - Rambla Salada
52 25 97 HEREDEROS DE JOSE ALACID RODRIGUEZ 309 - - - Almendro regadio
MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
53 25 238 3.115 20 45 966 Matorral
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
54 25 98 JUAN DOMINGO MARTINEZ PIERNAS 8.203 21 37 1.350 Matorral / Labor o
labradio secano
55 25 204 DOLORES RODRIGUEZ RAMIREZ 1.334 22 53 1.764 Pastos /
) ' Almendro regadio
Via de
56 25 9008 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 72 - - - comunicacién de
dominio publico
57 25 108 ANA CONSUELO RODRIGUEZ CANO 266 23 48 534 Frutales regadio
MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA
58 25 109 173 - - 60 Matorral
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA
PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
Via de
59 25 9011 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 47 - - - comunicacién de
dominio publico
MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA
60 25 136 CONCEPCION INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA 9 266 Labor o labradio
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA ’ secano
PLACIDO JOSE LAJARA INCHAURRANDIETA
61 25 138 MANUEL GARRE NAVARRO 5.422 24 48 1.862 Improductivo /
Agrios regadio
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Datos catastrales AFECCIONES
Servidumbre de paso
Finca de : Ocupacién temporal
Titular i ici Naturaleza
proyecto | Poligono | Parcela Servidumbre de |\, ;, | Superficieapoyoy | (opray accesos)
vuelo abovo sistema puesta a (m?)
(m?) poy tierra (m?)
Via de
62 25 9012 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 61 - - - comunicacion de
dominio publico
63 25 224 ANTONIO PEREZ DIAZ 3.371 25 49 1.034 Pastos
64 25 158 MARIA DOLORES MIRALLES ALACID 37 - - - Labor o labradio

secano

CONSUELO ROBLES MARTINEZ
MARIA JOSE CARAVACA ROBLES
65 25 215 CONSUELO CARAVACA ROBLES 1.250 - - - Pastos
JUAN JOSE CARAVACA ROBLES

SERGIO CARAVACA ROBLES

66 25 234 MARIA VICTORIA MENDOZA MENDOZA 80 - - - Pastos
67 25 233 ECOREPUESTO, SL 2.927 - ; - Pastos
RAUL ALARCON ROJAS
68 25 160 32 - - - Pastos
ADELA MARIA SANCHEZ ESTEBAN
69 25 161 VIUDA DE PEDRO CARRILLO LOZANO 31 ; - ; Labosre"cfntgad""
70 25 162 JUAN LOZANO MUNOZ 513 26 53 550 Pastos
Via de
71 25 9014 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 32 ; ; 8 comunicacion de
dominio publico
Via de
72 ; ; AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 342 ; ; 472 comunicacion de
dominio publico
Via de
73 3945601XH6234N AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 387 ; ; ; comunicacién de

dominio publico

Murcia, 25 de mayo de 2023.—La Directora del Area de Industria y Energia, Maria Zapata Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

4338 Aprobaciéon de oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Abanilla para el afio 2023, al amparo del articulo 20.Tres 2 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aiio 2023.

Considerando lo dispuesto en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local las Entidades Locales y 128.1
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en relacidn al articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; vista la regulacion contenida en el articulo 20. Tres 2. de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
mediante Resolucién de Alcaldia nimero 320, de fecha 29 de junio de 2023, se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, con
el siguiente detalle:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION ESCALA/ GRUPO PLAZAS
SUBESCALA SUBGRUPO
Agente de Policia Local Bésica C 1
C1

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucion podran interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Abanilla, 3 de julio de 2023.—EI Alcalde, P.D. firma. Decreto n.% 332/23,
de 3 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
4339 Modificaciéon Bases de Ejecucion del Presupuesto.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 3 de
julio de 2023, acordd aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el
tramite de informacion publica no se formulan reclamaciones, el expediente de
modificacién de las Bases de Ejecucién del Presupuesto nimero 4471/2023 (Base
no. 29.1).

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento
de lo que prevé el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169 de la misma norma, y articulo
38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 20 del
mismo texto normativo, a fin de que, en el término de quince dias contados a
partir del dia siguiente al de la insercidon de este edicto en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada
Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de
referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria
General y en la Intervencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones
que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacién, por alguno de los
motivos que se expresan en el articulo 170.2 de la citada Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, el referido acuerdo plenario se considerara definitivo de
conformidad con lo que dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Aguilas, 4 de julio de 2023.—La Alcaldesa, M.a del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
4340 Organizacion de Areas y Delegaciones.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 585/2023 de 27 de junio, se han adoptado los
siguientes acuerdos:

Primero.- Establecer la siguiente organizacién municipal, procediendo a
delegar a favor de los concejales abajo relacionados la gestién de los asuntos,
segln las correspondientes areas funcionales, y respecto de los campos de
actuacion que se recogen a titulo enunciativo:

- AREA DE HACIENDA, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y MEDIO
AMBIENTE-

Ambito competencial:

- Hacienda: Gestion de la contabilidad municipal. Control de Ingresos y
gastos. Devoluciones. Suspensiones de cobro. Elaboracidn del presupuesto y su
seguimiento. Ordenanzas Fiscales, precios publicos, contribuciones especiales,
etc. Rentas: Gestion de tributos. Padrones. Tesoreria y recaudacion: Custodia de
fondos, valores y efectos. Tramitacidon de ingresos y pagos. Patrimonio: Inventario
de Bienes. Actualizacion y programa informatico

- Turismo: Promocion y fomento del turismo local, oficina de turismo, e
instalaciones turisticas municipales; promocién, comercializacidon y coordinacion
con otros agentes; plan dinamizacion turistica.

- Juventud de Blanca. Politica municipal en materia de juventud vy
programacion y fomento de actividades juveniles, asociacionismo juvenil,
informacidn juvenil en general, en Blanca.

- Empleo. Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento y la creacién de
empresas en el Municipio. Programas de empleo publico local.

- Medio Ambiente: direccion y coordinacidén de planes, programas y estudios
que tengan incidencia en el medio ambiente, Agenda Local 21, Agenda 2030,
inspeccién ambiental, sostenibilidad contra la contaminacion.

Concejal Delegado.- D@ Ana Lova Mellado.

- AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y AGUA,
BARRIADAS Y FESTEJOS.

Ambito competencial.-
- Industria: Desarrollo y gestion de programas que favorezcan la industria.

- Comercio.- Informacién y asesoramiento de todo tipo de ayudas y
subvenciones destinadas al comercio.

- Agricultura y Agua: Desarrollo y gestiéon de programas que favorezcan la
agricultura, relaciones de cooperacion con asociaciones agrarias y cooperativas,
infraestructuras agrarias, recursos hidricos, regadios y caminos rurales.

- Barriadas. Control y atencién de barrios y barriadas
- Festejos: Organizacién y control de fiestas y festejos populares en Blanca.

Concejal delegado: Jesus Cano Cano.
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AREA DE DEPORTES, PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y
FIESTAS DE LA ESTACION.-

Ambito competencial.-

- Deportes.- Promocién y programaciéon de actividades deportivas y control
de las instalaciones municipales.

- Participacion Ciudadana.- Promocion de iniciativas para impulsar el
desarrollo local y la democracia participativa a través de la implicacién de los
vecinos y vecinas al ejercicio de las responsabilidades publicas.

- Juventud en La Estacidn: politica municipal en materia de juventud,
y promocién y fomento de actividades juveniles; asociacionismo juvenil,
informacion juvenil general.

- Festejos en La Estacién.- Organizacién y control de fiestas y festejos
populares Estacion de Blanca

Concejal Delegado. D. Francisco José Merenciano Ortega.
AREA DE MUJER, FAMILIA, SANIDAD Y EDIFICIOS PUBLICOS.
Ambito competencial.-

- Mujer. Legislacion en materia de igualdad, mujer, asociaciones, servicios,
recursos y prestaciones.

- Familia. Atencién y ayuda a la familia, prevencién de riesgos y dificultad
social, programas de mediacién, orientacion y asistencia a las familias.

- Sanidad: Gestidn y evaluacion de las actividades preventivas en materia de
salud publica, coordinacién en acciones de salud a cargo de entidades publicas y
privadas que ejerzan funciones asistenciales y demas previstas en la Ley General
de Sanidad.

- Edificios Publicos. Control y organizacién de espacios en edificios publicos.
Concejal Delegado. D2 Irene Molina Gémez.

- AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, CULTURA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.-

Ambito competencial:

- Servicios Sociales: Ejercicio de politicas en materia servicios sociales y
bienestar social: mujer, mayores, inmigracién, y programas sociales;

- Educacion: control y situacion de centros educativos, programacion de
actividades culturales y ocio dirigidas a escolares, absentismo escolar; gestion,
coordinacion y control de atencién a la infancia de 0 a 3 afios.-

- Cultura: programacion de actividades culturales dirigidas a la poblacién
municipal, control y gestién de museos, salas e instalaciones culturales del municipio.

- Nuevas tecnologias: impulso y potenciacion de la incorporacion de nuevas
tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones en la relacién con el
ciudadano.

Concejal Delegado: D2 Angela Ruiz Cano.-.

AREA DE RECURSOS HUMANOS, LIMPIEZA, SERVICIOS Y
TRANSPARENCIA

Ambito competencial:

- Recursos Humanos: Oferta publica de empleo. Bases de convocatorias.
Contrataciones. Expedientes personales. Reclamaciones. Nominas. Retribuciones.
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Jornada de Trabajo. Vacaciones. Prestaciones Sociales, Negociacién colectiva:
Convenio y acuerdo Marco.

- Limpieza: Limpieza viaria, mantenimiento de via publica, parques y
jardines.

- Servicios: cementerios, impulso, supervision y coordinacion de servicios.

- Transparencia: informacion digital, transparencia y rendicidon de cuentas,
derecho de acceso a la informacion.

Concejal Delegado: D. Francisco Javier Rodriguez Molina.

Segundo.- La delegacion genérica de competencia a favor de los citados
concejales implica la facultad de direccidon, gestidon, y supervision, incluyendo
la realizacion de propuestas de acuerdo, pero no la facultad de dictar actos
administrativos con efectos a terceros.>>

Lo que se hace publico a efectos de general conocimiento, en virtud de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, y el Real Decreto 2568/1986, de Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Blanca, 29 de junio de 2023.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4341 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola encuadrada
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2020.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesidn
ordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2023, se han aprobado las siguientes:

“'Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposiciéon de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola encuadrada en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Alamo de

Murcia correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como personal
laboral, mediante concurso-oposicidn, de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 167 de fecha 21 de julio de 2020.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP) y las complementarias, asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
TREBEP. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo regulada
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Esto se entiende con la
salvedad de lo establecido en la base duodécima respecto a la bolsa de trabajo.

1.2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesidn del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o equivalente.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de las mismas los relativos a
los apartados a), c), d) y e).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacién vigente en esta materia.

Cuarta.- Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, ajustada al modelo
que se contiene en el Anexo I de estas bases, justificante del abono en la
cuenta corriente n.9 ES59-3018-5740-67-1661520724 de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe asciende a 15 euros, asi como los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., junto con la
Declaracién Responsable ajustada al modelo contenido en el Anexo II y demas
documentacidn citada en el modelo de solicitud referido.

4.3.- Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefalados en la Base 2.1, asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso, y se adjuntara una
relacidon detallada de todos los documentos (los relativos a los requisitos y a los
méritos) que estara ordenada y numerada en el mismo orden en que se aportan
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los documentos, esta relacion tiene la consideracion de requisito obligatorio al
igual que los previstos en la base segunda.

4.4 .- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta.- Admision de los aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion, con
doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.-El Tribunal calificador de la oposicién estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacion.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacién
de todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario y se
podra valer de personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera
necesario, en especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser
recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la misma
Ley.

Séptima.- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
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7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento.

7.1.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

7.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos en
la relacion detallada. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompanados con la Declaracion Responsable, en la que se haga constar que son
fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de ser
seleccionado/a.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en el momento de presentacion de la solicitud y se haya alegado la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
7.2.1.- Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Ingeniero Técnico
Agricola en la Administracion Pablica, 0’02 puntos por mes, hasta un maximo de
1 punto.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Ingeniero Técnico
Agricola en la empresa privada, 0’01 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificard mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa. En ambos casos, acompafados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

Estar en posesidon de un Master Oficial relacionado con el puesto de trabajo,
1 punto.

7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicidon constara de tres ejercicios:

7.3.1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de una hora, de un tema de redaccidon propuesto por el Tribunal
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relacionado con la parte general del temario que se adjunta como anexo a las
presentes Bases.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Se calificard de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacion minima de 5 puntos.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Consistird en la exposicion oral ante el Tribunal,
y en el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas extraidos al
azar entre los comprendidos en la parte especifica del temario de la convocatoria.
Para preparar el ejercicio el aspirante dispondra de diez minutos al objeto de
realizar un esquema que guie su exposicion.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos,
la claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral. Finalizado el ejercicio
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados por un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacion minima de 5 puntos.

7.3.3.- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
relativo a funciones propias del puesto de trabajo y de acuerdo con la parte
especifica del temario.

La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de dos horas.

El ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad de anélisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién del supuesto
practico planteado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacién minima de 5 puntos.

7.4.- Calificacién definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacién definitiva resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los aspirantes que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira, en su caso, segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.

c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.

d) Sorteo efectuado en sesion publica.

Octava.- Nombramientos

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion, y propondra a la Sra. Alcaldesa para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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8.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesién como funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

8.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por la Sra. Alcaldesa, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo de 20
dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Novena.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases, resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidon vigente.

Décima. Lista de espera

10.1.- Los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al menos
hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en el primer ejercicio de la
oposicion (5 puntos), podran ser llamados segun el orden de puntuacion obtenido,
para ser propuestos para la formalizacidon de un contrato de interinidad de los
previstos en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con la finalidad de sustituir a los trabajadores municipales con derecho a reserva
del puesto de trabajo que ocupan el puesto de Ingeniero Técnico Agricola.

10.2.- El Tribunal calificador junto con la relacién de opositores que hubieran
sido seleccionados, establecera la correspondiente lista de espera, haciéndola
publica.

Los aspirantes incluidos en esta lista deberan de aportar en el plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la lista, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante no presentara la documentacion o de la misma resultara
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd formar parte de la
lista de espera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.3.- Los contratos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento,
a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o
trabajadores con derecho a reserva.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente de puntuacién, segun la alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

10.4.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
Para la comunicacion se utilizard preferentemente la sede electrénica municipal,
sin perjuicio de la comunicacion a través de la direccién de correo electréonico que
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éste haya consignado en su solicitud y, en ultima instancia, mediante el nimero
de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacidon, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera llamado para la formalizacion de un contrato vy
rechazara la oferta, sin mediar justificacion, sera causa de exclusion automatica
de la lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, a través del medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento,
gue hasta esa comunicacién mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa de Conserjes.

Si el candidato no realiza dicha comunicacién en el indicado plazo, esto sera
causa de exclusién definitiva de la bolsa.

10.5.- Si una vez aceptada la oferta del nhombramiento o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
definitivamente de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la lista de espera, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que ésta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.
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d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos
para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto en la
lista de espera.

10.6.- La lista de espera de Ingenieros Técnicos Agricolas estara vigente
hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta
su derogacién expresa mediante Resolucién de Alcaldia.

Decimoprimera. Formalizacion del contrato
Antes de proceder a la formalizacion del contrato, el aspirante debera superar

un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento en el que se acreditara la
aptitud funcional para el desempefio del puesto.

Transcurrido el plazo de la presentacidon de documentos, la Alcaldia procedera
a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimosegunda. Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NPE: A-130723-4341



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21961

TEMARIO
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales:
El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
constitucion. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.
Proteccidn y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El Poder ejecutivo.
Composicion, designaciéon y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccidon y disolucion.
Atribuciones. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes
jurisdiccionales.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafol:
Administracion Territorial e Institucional. La Administracidn General del Estado.
La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracién
Institucional y Corporativa.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
organizacion politico-institucional. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 6. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales. Legislacion autondmica:
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Directivas y
Reglamentos comunitarios, el principio de primacia y de efecto directo.

Tema 7. La potestad reglamentaria: caracteres y fundamento. El
procedimiento de elaboracidon a nivel estatal. Distincién con las normas del
Gobierno con fuerza de Ley. Relacion entre Ley y Reglamento. La potestad
reglamentaria local: reglamentos, ordenanzas y bandos; procedimiento de
aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacidon y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases.
La obligacién de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa. La revisién de actos administrativos
en via administrativa: la revision de oficio y los recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Plazos y motivos
para la interposicién del recurso contencioso administrativo.

Tema 10. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacién del
Municipio. El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 11. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion
y organizacion. Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional.
El personal funcionario: requisitos para el acceso a la funcion publica; causas
de la pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcion
publica. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profesional e interna. Breve
referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tema 12. Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen retributivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades.

Parte especifica

1. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de
la Regidén de Murcia. Titulo VI - Régimen urbanistico del suelo - Clasificacion del
suelo — Régimen del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable — Parcelaciones -
Régimen de fuera de ordenaciéon o de norma.

2. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccién ambiental integrada. Ambito de
aplicacién —Competencias de las entidades locales — Autorizaciones ambientales,
tipos y caracteristicas. Régimen de la licencia y la declaracion responsable de
actividades.

3. Texto refundido de la revisidon de las Normas Subsidiarias Municipales de
Fuente Alamo de Murcia: Suelos urbanizables y no urbanizables: descripcion,
caracteristicas, normas de urbanizacion y normas de edificacién.

4. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones, Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo - Derechos y
obligaciones - Servicios de prevencion - Responsabilidades y sanciones.

5. Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de
Murcia. Competencias de los entes locales. Accesibilidad a edificaciones, Espacios
Puablicos urbanizados y Espacios Naturales. Orden TMA/851/2021, de 23 de
julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados: Ambito y criterios generales de aplicacién, Espacios
publicos urbanizados y zonas de uso peatonal, Itinerarios peatonales, Areas
de estancia, Elementos de urbanizacién, Cruces entre itinerarios peatonales e
itinerarios vehiculares, Mobiliario urbano, Elementos vinculados al transporte,
Obras e intervenciones, Comunicacion y sefalizacion.

6. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidon de los derechos y el bienestar
de los animales: Disposiciones generales, Fomento de la proteccion animal,
Tenencia y convivencia responsable con animales, Empleo de animales en
actividades culturales y festivas, Inspeccion y vigilancia, Régimen sancionador.

7. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Disposiciones y principios generales, Instrumentos de la
politica de residuos, Prevencion de residuos, De la gestién de residuos, Reduccion
del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente,
Medidas fiscales para incentivar la economia circular.

8. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: Principios
y disposiciones generales, Evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
Seguimiento y régimen sancionador, y Anexos.

9. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencidén y control integrados de la
contaminacidn: Disposiciones generales, Valores limite de emisién y mejores
técnicas disponibles, Régimen juridico de la autorizacion ambiental integrada,
Disciplina ambiental.
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10. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccion del Mar Menor.
Disposiciones generales, Ordenacion y Gestién. Afeccién al municipio de Fuente
Alamo de Murcia.

11. Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula
el Registro general de explotaciones ganaderas.

12. Decreto n.% 121/2012, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién de las explotaciones ovinas y caprinas de la Regién de Murcia.
Decreto n.% 1/2014, de 17 de enero, por el que se establece la ordenacidn
sanitaria y zootécnica de las explotaciones avicolas de la Regidon de Murcia. Real
Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacioén de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica
de ordenaciéon de las explotaciones de ganado porcino extensivo: Disposiciones
generales, Condiciones minimas de funcionamiento, Identificacién de los animales
y registro de las explotaciones de ganado porcino, y Mecanismos de coordinacion
y régimen sancionador.

13. Las explotaciones agrarias. Conservacion de suelos agricolas. Cdédigo
de Buenas Practicas Agrarias en la Region de Murcia. Programas de actuacion
en zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos. Drenajes. Evolucion de la
materia organica. Correcciones y enmiendas.

14. El Pacto Europeo de los Alcaldes para el Clima y la Energia. Origen
y definicién. Objetivos y ambitos. Plan de Accidon por el Clima y la Energia
sostenible. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

15. Ley 14/2016 de Patrimonio Arbéreo monumental de la Regién de Murcia.

16. El Plan Director del Arbolado urbano. Definicién. Conocimientos previos a
su elaboracion. Lineas generales que deberia seguir el Plan Director del Arbolado.
Diversidad de especies. Informacidon al ciudadano. Criterios determinantes en la
eleccidn del arbolado viario y requerimientos de la plantacién en los parques y
jardines urbanos.

17. Valoraciéon agraria. Métodos de valoracion. Valor objetivo, subjetivo y
probable. Bienes inmuebles rusticos: valor de suelo y de las construcciones.

18. Adaptacion al Cambio climatico - Medidas para la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico en la planificacion de jardines. Soluciones basadas
en la naturaleza: Concepto. Tipos. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

19. Calidad del aire. indices de calidad. Funcionamiento de una red de
seguimiento de la contaminacidon atmosférica. Bases meteoroldgicas aplicadas a
la contaminacion atmosférica. Modelos de difusidon de contaminantes. Técnicas de
reduccion de la contaminacion atmosférica. Prevencion y correccion. Captacion
de particulas. Depuracion de gases. Criterios para eleccidén de los diferentes
sistemas.

20. Los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Clasificacidon de los contratistas.
Fianzas. Formas de adjudicacion.

21. Pliegos de prescripciones técnicas para contratos de servicios para el
mantenimiento y conservacion de parques y zonas verdes. Normativa técnica de
aplicacién.

22. El servicio de mantenimiento y conservacion de parques y zonas
verdes. Los Agentes que intervienen. El Dimensionando del Servicio. Gestion
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informatizada del servicio. Labores de limpieza, conservacion y mantenimiento
de zonas verdes segln su tipologia en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.

23. El clima y su relacién con las plantas. Temperatura, luz, viento,
precipitaciones y Humedad Ambiental.

24. Espacios y areas protegidas en la Regién de Murcia. Espacios y areas
protegidas en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.

25. Depuracién de aguas en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.
Caracteristicas de las aguas residuales tratadas. Calidad del agua de riego:
conductividad, elementos quimicos, ph. Clasificacion de aguas para riego.
Criterios y normas de calidad sanitaria en el uso de aguas reutilizadas para el
riego en jardineria urbana.

26. Sistemas de riego de jardines. Tipologias y caracteristicas. Componentes
de la instalacion. El riego por aspersiéon y el riego localizado, ventajas e
inconvenientes. Tipos y caracteristicas de los aspersores y difusores.

27. Sistemas de riego. La eficiencia global en el riego. Pérdidas de agua.
Eficacia de los sistemas para el riego de jardines. Tecnologia y Control en los
sistemas de riego. Ventajas e inconvenientes.

28. Gestion del Riesgo del Arbolado. Analisis Visual de Riesgo. Sistemas
de sustentacidn del arbolado. La proteccidon del arbolado y la vegetacion de los
espacios verdes en obras en la via publica. Valoracién de arbolado y arbustos,
Norma Granada.

29. Técnicas para el ahorro de agua en Jardineria y criterios sostenibles en el
disefio de jardines. Principios de xerojardineria. La utilizacién de planta autéctona
y especies de bajo consumo hidrico. Seleccién de especies, implantacién y
directrices posteriores de mantenimiento.

30. Prevencion y control de Legionella en instalaciones de fuentes
ornamentales y riego por aspersion/difusién localizadas en las zonas verdes
municipales. Normativa aplicable.

31. Fuentes ornamentales. Disefio de elementos hidraulicos. Instalaciones
hidraulicas y elementos auxiliares. Labores de conservacion y mantenimiento.
Normas Técnicas de Aplicacion.

32. Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Uso sostenible de
productos fitosanitarios. La Administracion Local y el asesor de Gestion Integrada
de Plagas.

33. Control de plagas y enfermedades. Identificacion de plagas en jardineria
urbana. Gestidn integrada de plagas y métodos para combatir enfermedades.
Control bioldgico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica.

34. Residuos inertes. Composicidén y generacion. Centros de tratamiento de
residuos de construccion y demolicion. Vertederos de residuos inertes. Posibilidad
de valorizacién.

35. Fundamentos de la poda del arbolado y palmaceas: Objetivos y
consecuencias, tipo de poda, maquinaria y herramientas especificas. Plan anual
de poda de arbolado en el Municipio de Fuente Alamo de Murcia.

36. Parques y Jardines. Gestion medioambiental en la conservacion de
las zonas verdes: Justificacién de la gestidn sostenible. Politicas en la gestidn
medioambiental.
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37. Produccién y gestiéon de los residuos producidos en las zonas verdes
urbanas y legislacion aplicable. Residuos organicos. Residuos plasticos.
Envases de fertilizantes y fitosanitarios. Aprovechamiento de restos vegetales.
Compostaje. Funciones del "mulching”/acolchado.

38. Parques y Jardines. Criterios de disefio y valoracion estética de la
vegetacion. Criterios de uso en jardineria. El paisaje natural como elemento en la
jardineria autodctona.

39. Arboles y arbustos mas representativos de las zonas ajardinadas del
municipio de Fuente Alamo de Murcia. Especies vegetales susceptibles de ser
utilizadas en el término municipal de Fuente Alamo de Murcia atendiendo a las
caracteristicas climatoldgicas, edafoldgicas, interés para la fauna.

40. Areas de juegos infantiles. Criterios de Disefio y Materiales para
juegos infantiles en el espacio publico. Tipos de juego y elementos. Seguridad
en los elementos y zonas de juego. Accesibilidad y normativa. Equipos fijos de
entrenamiento fisico. Caracteristicas. Requisitos de seguridad de equipos fijos de
entrenamiento fisico instalados al aire libre.

41. Criterios de calidad en la compra de material vegetal. Calidad del material
vegetal. Criterios de seleccién de las plantas en vivero. Transporte y suministro.
Normativa de especies invasoras. Uso de plantas autdctonas en las zonas verdes
urbanas.

42. Mantenimiento y conservacién de zonas verdes municipales. El
mantenimiento de espacios verdes en base a su tipologia. Dimensionamiento del
servicio de mantenimiento de espacios verdes. Labores a realizar. Descripcion de
magquinaria. Rendimientos. Calculo de costes.

43. Gestién Informatica de los servicios de conservacion mediante SIG.
Plataforma MINT. Inventario y Cartografia de Zonas Verdes.

44, Prevencion de riesgos laborales en Jardineria y paisajismo. Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Coordinacidén de actividades.
Recurso preventivo. Medidas de proteccidon de los trabajos. Riesgos laborales y
medidas preventivas de los trabajos en jardineria.

45. Restauracién paisajistica. Lucha contra la erosidon. Replantacion
de especies y actuaciones de recomposicion del paisaje ante agresiones y
movimientos de tierra improcedentes.

46. Caracterizacion agricola del término municipal de Fuente Alamo de
Murcia. Caracteristicas socioeconomicas y estructurales. Plantaciones y ciclos de
cultivo. Tipos de cultivos.

47. Caminos rurales. Conceptos basicos. Tipos de trafico e intensidad.
El trazado. Datos de base, planta y perfiles. La seccidén transversal: criterios
de dimensionado. Tipos de firmes y capas que lo constituyen: materiales y
dimensionamiento de espesores.

48. Proyectos: Redaccién de proyectos. Evaluacién de Impacto Ambiental.
Supervision de proyectos. Plan de Seguridad y Salud. Direccién de obras.
Certificaciones de Obras, incidencias en las obras. Recepcion, liquidacién y
garantia.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono numero , correo
electrénico y DNI nimero ,

EXPONE:

Primero.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola vacante en la plantilla
de personal laboral, segun las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia del dia , Y el extracto de las mismas publicado en el
Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo referido, aporta la
siguiente documentacién, en original o copias debidamente compulsadas:

- Relacidon detallada de todos los documentos relativos a los requisitos y a los
méritos de conformidad con lo establecido en la Base 4.3.

- DNI.

- Titulacion exigida en las bases (con homologacién en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

- Documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

- Declaracién responsable de conformidad con el modelo contenido en el
ANEXO II.

- Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion
de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola vacante en la plantilla de personal
laboral de ese Ayuntamiento.

Fdo.:
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con
DNI numero , declaro bajo mi responsabilidad, a
efectos de mi participacidon en el proceso selectivo para proveer una plaza de
Ingeniero Técnico Agricola, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, que la documentacién acreditativa de
los méritos alegados son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar la
documentacion original en caso de ser seleccionado/a.

Fdo.: ",

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Fuente Alamo de Murcia, 12 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4342 Bases de procesos selectivos.

Por resoluciones n.% 1699 de fecha 31 de mayo de 2023 y N.° 1806 de 5
de junio de 2023, de la Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de
Jumilla, se aprobaron las bases especificas reguladoras y la convocatoria de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico 2021 y 2022 siguientes:

N Denominacion OE Escala Subescala G Turno
1 Administrativo/a 2022 Admén. General Administrativa C1 Libre
discapacidad
1 Administrativo/a 2022 Admén. General Administrativa C1 Libre
1 Inspector/a de tributos 2022 Admon. Especial Técnica media A2 Libre
3 Administrativo/a 2022 Admon. General Administrativa C1 Promocion interna
1 Auxiliar de archivo y biblioteca 2021 Admon. Especial Técnica Auxiliar C2 Libre
1 Técnico/a auxiliar informatico 2022 Admon. Especial Serv. Esp. C1 Libre
1 Técnico/a deportes 2022 Admon. Especial Técnica Media A2 Libre

Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante los
sistemas de concurso - oposiciéon en turno libre y discapacidad, de
2 plazas de Administrativo incluida en la ofertas de empleo 2022
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccidén de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicidon por turno libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre / discapacidad, de las siguientes plazas vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en la oferta de empleo
publico del 2022 aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero 3543 de fecha 30
de septiembre de 2022 y publicada en el BORM num. 237 de fecha 13 de octubre
del 2022, respectivamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N

Denominacion

OEP

Escala

Subescala

G

Turno

1

Administrativo

2022

Admén. General

Administrativa

C1

Libre discapacidad

1

Administrativo

2022

Admén. General

Administrativa

C1

Libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran
en el tablon de la sede electréonica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es.
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El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicién Tribunal, relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracidon de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablén de anuncios la sede electrénica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacién
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM N.© 243, de 20 de octubre de 2017), siendo las titulaciones
exigidas para poder participar en este proceso:

- Estar en posesidon del Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de
Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Titulo de Técnico o
Técnico superior de FP de la familia profesional de “administracion y gestion”,

Y para el turno de discapacidad:
- Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
N.0 243 de 20 de octubre de 2017.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacién al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrdnica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de la sede
electrénica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante de la titulacion exigida para el acceso.
c) Modelo de autoliquidacién. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA)

https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&o0i
d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos vy
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.
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- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documento de autobaremacién de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicidn se le
requerira la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados.

La documentaciéon referida al cumplimiento de los requisitos, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regird por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©°
243 de 20 de octubre de 2017.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regird por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre
de 2017.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacién y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusidon del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
gue no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se estarad a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad
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- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacidon, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

- Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacidén, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. A tal efecto, los 6rganos de seleccidn podran requerir un informe vy,
en su caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- La adaptaciéon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y sera la establecida en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde estas se desarrollen.

El tribunal deberd de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, se solicitarad al candidato el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

8.- Fases del proceso selectivo.

1. Fase de concurso (40% del proceso selectivo)

La fase de concurso, que sera previa, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se regira por lo previsto en las bases especificas y en la en la base octava de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM N.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Para la aplicacion del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacién y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracién la titulacién requerida para el ingreso.
b) En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, seran justificados
documentalmente y se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 20 puntos)

- Por experiencia por trabajos realizados en la Administracién Publica,
en virtud de nombramiento otorgado por una Corporaciéon Local u otras
Administraciones Publicos, o como persona laboral mediante contrato laboral;
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por cada mes trabajado en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria
objeto de la convocatoria 0,40 puntos mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,20 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentard el contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral, bien en original o en fotocopia
compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y alta en el régimen de cotizacidén en la Seguridad Social. En el caso
de funcionario interino certificado de servicios prestados.

B) CURSOS DE FORMACION: (mé&ximo 15 puntos)

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto, convocados
y organizados por el sector publico, Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboracidon u homologacion (la accion formativa)
de una Administracién o Instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto,
debidamente homologados y siempre que conste nimero de horas, cuya duracién
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70

e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60

e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién.

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 4 puntos)

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espanol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior o equivalente (nivel 1): Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.
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- Estudios universitarios de grado o equivalente (nivel 2): Por cada titulo
oficial de Grado: 3 puntos.

- -Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de
Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto

- -Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de
Doctor: 2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificado de profesionalidad: nivel 1:0,25 puntos; nivel 2:0,50 puntos,
nivel 3:0,75 puntos.

- Grado Medio (FP) y o/ Bachiller: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

D) OTROS MERITOS (maximo 1 puntos)

Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
Administraciones Publicas realizados en los ultimos 5 afios, para el acceso a
puestos del mismo grupo y subgrupo de clasificacion (0,20 puntos por ejercicio
superado).

2. Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién y que seran eliminatorios.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 90

preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 90 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba. La férmula de
correccién se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos,
en el plazo maximo de 90 minutos.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

3. Calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos.

Se regira por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicion a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién definitiva del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicidn, para hacer alegaciones y y para que aquellos que han
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superado el proceso, presentar la documentacion que alegaron en el documento
de autobaremacion.

En el caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

9.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

10.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En relacién a la presentacién de documentacién se estara a lo dispuesto en
la cldusula undécima, de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

El orden de provision de las plazas vacantes sera el siguiente:

- El aspirante que haya superado el proceso selectivo en su integridad
obteniendo la mayor puntuacién proveera la plaza vacante pudiendo optar entre
los puestos disponibles por orden de puntuacion.

En relacidon a la adjudicacion de destinos se estara a lo dispuesto en la
cladusula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

En relacién al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la clausula decimotercera de las bases generales para los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20
de octubre de 2017.

11.- Lista de espera.

Se estara a lo dispuesto en base decimoquinta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Jumilla el 3 de julio de 2017 y publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017. Asimismo sera de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa
referida en las bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto en el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion
de Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al
tratamiento de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacién anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.
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La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestién de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacidon incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestion, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacién, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccién: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electrénico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencién al ciudadano. Puede consultar la “Informacién adicional” y detallada
sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control (Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacidn del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que
contienen datos de cardacter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de selecciéon de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes

14.- Incidencias Y Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los drganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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PROGRAMA DE MATERIA DE ACCESO; ADMINISTRATIVO C1

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Las garantias de los derechos fundamentales
y las libertades publicas. La suspension de los derechos y libertades. Reforma de
la Constitucién.

TEMA 2.- El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto
y clases. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes
y Decretos legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos: El término municipal. La
poblacion: El empadronamiento. La organizacion municipal.3. Competencias de
los municipios: Las competencias municipales y su ejercicio conforme a la Ley
7/1985, de 2 de abril y Ley 27/2013, de 30 de diciembre.

TEMA 4.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores:
colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones

TEMA 5.-  Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente/a de la Corporacion

PARTE ESPECIFICA

TEMA 6.- La organizacidon administrativa. Los 6rganos administrativos.
Organos colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: competencia,
eficacia, jerarquia, coordinacién, descentralizaciéon y desconcentracién.

TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos.
Elementos objetivos. Elementos formales, en particular, la motivacién. El silencio
administrativo.

TEMA 8.- La eficacia de los actos administrativos. Presupuestos, en
especial, la notificacion y la publicacion. La ejecucion del acto administrativo.
Ejecutividad y ejecucion forzosa.

TEMA 9.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus
efectos. Irregularidades no invalidantes. Excepciones a la invalidez de los actos:
transmisibilidad, conversidn, conservacion y convalidacion. Revocacion y revision
de los actos administrativos.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales.
Interesados. Abstencion y recusacién.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento. Breve
referencia a los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza
sancionadora

TEMA 12.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso
de alzada, de reposicidon y el extraordinario de revisidon. Las reclamaciones
economico-administrativas. Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma.
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TEMA 13.- Igualdad: Disposiciones generales. Aspectos béasicos en los
informes de impacto de género. Transparencia y acceso a la informacién publica:
conceptos fundamentales. El procedimiento de acceso a la informacion publica.

TEMA 14.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios
de proteccidn de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas.

TEMA 15.- El personal al servicio de la Administracién. Clases y regulacion
normativa. El régimen juridico de la Funcion Publica. El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 16.- El personal funcionario y laboral al servicio de la admén. local.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Seleccién de funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Los derechos y
deberes de los empleados publicos.

TEMA 17.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Principios Derechos y deberes. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones generales: objeto y
definiciones. Obligaciones del empresario y de los trabajadores: orden, limpieza
y mantenimiento. Condiciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Equipos de proteccion individual: utilizacidn y mantenimiento. Equipos
de trabajo: condiciones generales de utilizaciéon

TEMA 18.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

TEMA 19.- Preparacion de los contratos. Expedientes de contratacion.
Tramitacion ordinaria y abreviada del expediente. Pliegos de cldusulas
administrativas y prescripciones técnicas.

TEMA 20.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Publicidad. Licitacién. Seleccion del adjudicatario. Formalizacién del contrato.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Supuestos de aplicacion y tramitacion

TEMA 21.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

TEMA 22.- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y
desarrollo del proceso presupuestario.

TEMA 23.- . El presupuesto del Estado en Espafia: concepto y estructura. Los
créditos presupuestarios: clasificacién. Gastos plurianuales. Las modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones
de crédito. Anticipos de tesoreria.

TEMA 24.- El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto
de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos
contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacién
del pago: concepto y competencia. Realizacién del pago: modos y perceptores.
Control del gasto publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.
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TEMA 25.- Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y
del personal laboral al servicio de la Administracion publica. Nominas: estructura
y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones basicas:
sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdémicos. El pago de las
retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

TEMA 26.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Pagos: concepto vy tipos. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

TEMA 27.- Gestion econdmica y financiera de los contratos del sector
publico. Gestién econdémica y financiera de subvenciones

TEMA 28.- Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. La Ley General
Tributaria: estructura y principios generales. Base imponible y base liquidable,
tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria.

TEMA 29.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
Principales ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Jumilla.

TEMA 30.- Concepto de informatica. La unidad central de proceso. La
periferia de un ordenador. Unidades de entrada y salida. Sistema operativo.

TEMA 31.- Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos y hojas de calculo. El tratamiento de
textos.

TEMA 32.- La documentacién administrativa: su naturaleza y su funcién.
Andlisis de los documentos administrativos mas habituales: instancia, certificado,
anuncio, informe, resolucién, comunicacién y notificacion. Formacion del
expediente. Documentacion de apoyo informativo.

TEMA 33.- Plataforma electrénica SEDIPUALBA. Conceptos y caracteristicas.
Herramientas principales.

TEMA 34.- Los derechos de los ciudadanos. La atencidn al publico: acogida
e informacién al ciudadano. La informacién administrativa. El Manual de Atencion
al Ciudadano y la Carta de Derechos de la Ciudadania. Transparencia, acceso a la
informacion publica y normas de buen gobierno.

TEMA 35.- Gestidon de las competencias de las Entidades Locales en materia
de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos, contaminacién acustica y
cambio climatico y transicién energética.

TEMA 36.- Ordenanza municipal reguladora de la administracion electrénica
del Ayuntamiento de Jumilla.

TEMA 37.- Régimen general de las elecciones locales.

TEMA 38.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infracciones

TEMA 39.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas

TEMA 40.- Procedimiento del control ambiental de las actividades
Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas y licencias de aperturas de
establecimientos.
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Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante 1 plaza de
Inspector de Tributos en turno libre incluida en la oferta de empleo
2022 vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicidn por turno libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Bases
1.- Objeto.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir la convocatoria de
las pruebas selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico 2022
aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 3543 de fecha 30 de septiembre de
2022 y publicada en el BORM num. 237 de fecha 13 de octubre del 2022, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

N Denominacion OEP Escala Subescala Clase G Turno

Inspector de tributos 2022 Admon. Especial Técnica Media A2 libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://
jumilla.sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicién Tribunal, relacidon de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablon de anuncios la sede electrénica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM n.¢ 243, de 20 de octubre de 2017), siendo las titulaciones
exigidas para poder participar en este proceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Gestion y Administracién Publica, Econdmicas o Empresariales, o licenciatura
equivalente.

4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
N.0 243 de 20 de octubre de 2017.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrénica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de la sede
electronica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de la titulacion exigida para el acceso.

c) Modelo de autoliquidacion. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA)
https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0i

d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVFOOE&uU=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documento de autobaremacién de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicidon se le
requerira la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados.

La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regira por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuarad como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regird por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM n.© 243 de 20 de octubre
de 2017.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicidén y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacién y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusién del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
qgue no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se estard a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

- Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. A tal efecto, los 6rganos de seleccidon podran requerir un informe vy,
en su caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- La adaptacidon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y sera la establecida en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde estas se desarrollen.
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El tribunal deberd de valorar la procedencia de la concesién de las
adaptaciones solicitadas, se solicitarad al candidato el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

8.- Fases del proceso selectivo.
1.9 Fase de concurso (40% del proceso selectivo)

La fase de concurso, que sera previa, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se regira por lo previsto en las bases especificas y en la en la base octava de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM n.0 243 de 20 de octubre de 2017.

Para la aplicacién del baremo de méritos se tendrd en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacién y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, serdn justificados
documentalmente y se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méaximo 20 puntos)

- Por experiencia por trabajos realizados en la Administracién Publica,
en virtud de nombramiento otorgado por una Corporaciéon Local u otras
Administraciones Publicos, o como persona laboral mediante contrato laboral;
por cada mes trabajado en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria
objeto de la convocatoria 0,40 puntos mes.

- Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,20 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral, bien en original o en fotocopia
compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y alta en el régimen de cotizacion en la Seguridad Social. En el caso
de funcionario interino certificado de servicios prestados.

B) CURSOS DE FORMACION: (méximo 15 puntos)

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto, convocados
y organizados por el sector publico, Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboracidon u homologacion (la accion formativa)
de una Administracion o Institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto,
debidamente homologados y siempre que conste nimero de horas, cuya duracion
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.
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e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencién.

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 4 puntos)

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafiol de cualificaciones para la Educaciéon Superior:

- Estudios de técnico Superior o equivalente (nivel 1): Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente (nivel 2): Por cada titulo
oficial de Grado: 3 puntos.

- -Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de
Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto

- -Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de
Doctor: 2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificado de profesionalidad: nivel 1:0,25 puntos; nivel 2:0,50 puntos,
nivel 3:0,75 puntos.

- Grado Medio (FP) y o/ Bachiller: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

D) OTROS MERITOS (maximo 1 puntos)

Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
Administraciones Publicas realizados en los Ultimos 5 afnos, para el acceso a
puestos del mismo grupo y subgrupo de clasificaciéon (0,20 puntos por ejercicio
superado).

2.9 Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.
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Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cien
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefalar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 100 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidon de la prueba. La féormula de
correccién se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo
de 120 minutos, dos temas elegidos por el opositor, de entre los cuatro temas
propuestos por el Tribunal, previo sorteo, entre los temas incluidos en cada uno
de los bloques incluido en el temario especifico.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Tercer ejercicio Consistird en la resolucidon de dos supuestos practicos, en
el plazo maximo de 90 minutos.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

3.0 Calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos.

Se regira por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicion a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacidon definitiva del ultimo ejercicio
de la fase de oposicidn, para hacer alegaciones y y para que aquellos que han
superado el proceso, presentar la documentacion que alegaron en el documento
de autobaremacion.

En el caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

9.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

10.- Presentacion de documentacién de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En relacidén a la presentacion de documentacion se estara a lo dispuesto en
la clausula undécima, de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

NPE: A-130723-4342



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21985

El orden de provision de las plazas vacantes sera el siguiente:

- El aspirante que haya superado el proceso selectivo en su integridad
obteniendo la mayor puntuacién proveera la plaza vacante pudiendo optar entre
los puestos disponibles por orden de puntuacion.

En relacidon a la adjudicacion de destinos se estara a lo dispuesto en la
cldusula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017.

En relacién al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la cldusula decimotercera de las bases generales para los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20
de octubre de 2017.

11.- Lista de espera.

Se estara a lo dispuesto en base decimoquinta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Jumilla el 3 de julio de 2017 y publicadas en el BORM n.° 243 de 20 de octubre
de 2017. Asimismo sera de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa
referida en las bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto en el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion
de Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al
tratamiento de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacién anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccidon de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestion de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacién incorporaran una cldusula informativa
sobre esta cuestidn, asi como la declaraciéon de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacidon, Supresidn, Limitacion, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
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Proteccion de Datos a la direccién: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electrénico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencién al ciudadano. Puede consultar la “Informacién adicional” y detallada
sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control (Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacidn del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de protecciéon de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de selecciéon de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes.

14.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO:
INSPECTOR DE TRIBUTOS.

Parte comun.

TEMA 1.- Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura vy
contenido esencial. Valores superiores y principios inspiradores. El principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2.- Derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola.
Clasificacién. La interpretacion juridica en materia de derechos y libertades. Los
deberes constitucionales. El sistema constitucional de garantia de los derechos
y libertades. Niveles generales de proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La
suspensién de los derechos fundamentales.

TEMA 3.- La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y
Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder Judicial. La regulacién constitucional
de la Justicia. La Organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Eleccidn, organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.
Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras:
Los reglamentos parlamentarios. La funcién legislativa. Organos de control
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dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

TEMA 5.- El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién General del Estado. La estructura departamental
y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién General
del Estado.

TEMA 6.- EI Tribunal Constitucional: Composiciéon, organizacién y
atribuciones. Procedimientos de declaracidon de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. Conflictos constitucionales.

TEMA 7.- Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado
autonomico. Naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los estatutos de
autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 8.- La Comunidad Auténoma de Murcia. El Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institucional: La
Asamblea, el Presidente de la Regién de Murcia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

TEMA 9.- La Unidn Europea: Origen y evolucidn. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. La Carta Europea de la Autonomia Local. El derecho
de la Unién Europea. Las fuentes del ordenamiento de la Unién Europea y su
aplicacion. La relacion entre el ordenamiento de la Unidn Europea y el de los
estados miembros.

TEMA 10.- La Administracién Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracidn Publica y el Derecho:
El principio de legalidad en la Administracién. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracidn, limites y control: La desviaciéon de
poder.

TEMA 11.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley, concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 12.- . Los d6rganos administrativos: Concepto y naturaleza. Clases
de o6rganos: Especial referencia a los 6rganos colegiados. La competencia:
Naturaleza, clases y criterios de delimitaciéon. La descentralizacion, la
desconcentracién, la delegacion, la encomienda de gestidén y otras figuras de
alteracion de la competencia.

Parte especifica
Bloque I

TEMA 13.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos: La motivacion y forma. Notificacién y publicacidn. La eficacia del
acto administrativo. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucion.
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La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio.

TEMA 14.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados. Fases del procedimiento. Iniciacion:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacién. Términos y plazos.
Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. Funcionamiento
electrénico del sector publico:

TEMA 15.- Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La
obligacion de resolver. La falta de resolucidn expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia
y caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 16.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién
y érgano competente. El recurso potestativo de reposicién: Objeto y plazos. El
recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso extraordinario de revisién: Objeto
y plazos.

TEMA 17.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento contencioso-
administrativo. La sentencia. Los recursos.

TEMA 18.- Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion.
El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. La sucesion del
contratista.

TEMA 19.- El objeto del contrato, el precio y su revisién. Clases de
expedientes de contratacion. La preparacion de los contratos. La seleccidn
del contratista: Procedimiento, formas y criterios de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

TEMA 20.- Invalidez de los contratos y recurso especial en materia
de contratacion. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Bloque II

TEMA 21.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

TEMA 22.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon
de responsabilidad. Principios del procedimiento en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

NPE: A-130723-4342



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21989

TEMA 23.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 24.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de
empleados publicos y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los
empleos locales: Sistemas de seleccion y provisidn. Situaciones administrativas.

TEMA 25.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. La
negociaciéon colectiva. Incompatibilidades y régimen disciplinario. Personal
laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccién. El contrato de
trabajo: Modalidades. Convenio Colectivo. Organos de representacién. La Ley de
prevencion de riesgos laborales. Principios de la accién preventiva: El Plan de
prevencion de riesgos laborales.

TEMA 26.- El Régimen local. Principios constitucionales. Regulacién basica
del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen
local. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites. Clases de
entidades locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

TEMA 27.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

TEMA 28.- Las competencias municipales: Sistemas de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencia y servicios
municipales. Los servicios minimos.

TEMA 29.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. La coordinacién en la prestacion de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de dmbito inferior al
municipio.

TEMA 30.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 31.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las Entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas
de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos.

Bloque III

TEMA 32.- . El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos
qgue lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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TEMA 33.- Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: Extension
y contenido, los modos de adquirir la propiedad y su proteccidn. El usufructo:
Naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones del usufructuario, constitucion y
extincion. Los derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria
y prenda sin desplazamiento. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la
donacion. Efectos de la donacién. Revocacion y reduccion de donaciones.

TEMA 34.- La sucesidén «mortis causa». Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Aceptacion
de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion y particidon
de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de
testamentos. Sucesidn forzosa. La sucesidn intestada.

TEMA 35.- Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen
legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad y domicilio. La sociedad
unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones
sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores, deberes y
responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de
capital. Las cuentas anuales y el informe de gestion.

TEMA 36.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos.
Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la masa.
El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liguidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

TEMA 37.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y
contenido. Elaboracidn y aprobacidn: Especial referencia a las Bases de ejecucién
del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

TEMA 38.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacidon y tramitacion. La
ejecucion del Presupuesto: Fases del procedimiento de gestion del gasto y
competencias.

TEMA 39.- La liquidaciéon del Presupuesto. El resultado presupuestario. El
remanente de Tesoreria. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 40.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria. Situacién de los fondos: La
caja y las cuentas bancarias. La realizacidon de pagos: Prelacién, procedimientos
y medios de pago. La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el plan de
disposicién de fondos.

TEMA 41.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General de las
Entidades Locales.

Bloque IV

TEMA 42.- La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
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La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La
transmision de la deuda.

TEMA 43.- La aplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los
obligados tributarios. La asistencia mutua. Los procedimientos administrativos
en materia tributaria: Fases. Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La
Prueba. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 44.- Actuaciones y procedimientos de gestién tributaria (II).
Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificacién
de datos. Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de
comprobacién limitada. Otros procedimientos de gestidn tributaria.

TEMA 45.- Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento:
Legitimacion, momento, plazos, imputacién y consignacién. Medios y canales
de pago. Otras formas de extincidén: La prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

TEMA 46.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién
y conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de
deudas de vencimiento periddico y notificacidn colectiva. La recaudacion en
periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de
demora.

TEMA 47.- El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspensioén del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias. El embargo.

TEMA 48.- Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito
tributario. Declaracién de responsabilidad. Procedimientos para exigir la
responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.
Gestion recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de
contrabando.

TEMA 49.- La Inspeccidn de los tributos: Organos. Funciones. Personal
inspector. Planificacion de las actuaciones inspectoras. Facultades de la Inspeccion
de los tributos. Derechos y deberes del personal inspector. Clases de actuaciones:
Actuaciones de obtencion de informacién con trascendencia tributaria.
Actuaciones valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de
comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

TEMA 50.- El procedimiento de inspeccion. Iniciacién del procedimiento.
Extensidn y alcance de las actuaciones del procedimiento de inspeccién. Solicitud
del obligado tributario de una inspeccion de caracter general. Actuaciones
inspectoras mediante personacién en el domicilio o locales del contribuyente.

TEMA 51.- Desarrollo del procedimiento inspector. Plazo de las actuaciones
inspectoras. Ampliacién del plazo de duracién del procedimiento inspector. Lugar
y horario de las actuaciones inspectoras. Caracteristicas y clases de las medidas
cautelares en el procedimiento inspector. Alegaciones y tramite de audiencia
previo a las actas de inspeccion.

TEMA 52.- Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de
inspeccion: Contenido y formalizacion. Clases de actas y tramitacién: Actas con
acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad. Formas de terminacion
del procedimiento inspector. Clases de liquidaciones derivadas de las actas de
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inspeccion. Liquidacidn de los intereses de demora. Disposiciones especiales del
procedimiento inspector.

TEMA 53.- El régimen sancionador tributario y su aplicacion a las Haciendas
Locales. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias: Sujetos infractores,
responsables y sucesores. Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.
El procedimiento para la imposicidn de sanciones tributarias en las Haciendas
Locales.

TEMA 54.- La revision de los actos de caracter tributario en via
administrativa. Normas comunes. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicidén. Especialidades de la revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

TEMA 55.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios La Ordenanza general de gestién,
recaudacion e inspeccion del Ayuntamiento de Jumilla.

TEMA 56.- Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacion
de competencias y colaboracidon entre administraciones. La gestion, inspeccion
y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestién y
recaudacion por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 57.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liguidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 58.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras

TEMA 59.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

TEMA 60.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

TEMA 61.- El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora
en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Las
infracciones de trafico. El procedimiento sancionador de trafico: La denuncia, la
instruccion y resolucion. Ejecucidén de las sanciones. Caducidad y prescripcion.
El Registro Central de Conductores e Infractores. Infracciones y sanciones.
Responsables de infracciones. Medios de notificacidon y publicacién de sanciones:
Especial referencia a Direccidon Electréonica Vial (DEV) y Tabldn Edictal de
sanciones de Trafico (TESTRA). Recursos en via administrativa.

NPE: A-130723-4342



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21993

TEMA 62.- Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla. El
Convenio de colaboracién tributaria entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

Bases reguladoras de los procesos promocion interna mediante
concurso-oposicion, para la provision en propiedad de tres plazas de
Administrativos/as de la Administracién General vacantes incluida en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposiciéon o concurso oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Bases
1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de tres plazas de Administrativo/a de la Administracion General
vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia N.© 237 de 13 de octubre del 2022 y en las bases generales que rigen
los procesos de promocién interna publicadas en el BORM numero 70 de 25 de
marzo del 2020.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

e Escala: Administracion General

e Subescala: Administrativa

e Grupo: C

e Subgrupo: C1

e Denominacidon: Administrativo/a de Administracion General.
e Plazas vacantes: 3

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://
jumilla.sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicién Tribunal, relacidon de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracidén de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablon de anuncios la sede electronica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
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el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM numero 70 de 25 de marzo del 2020).

4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
numero 70 de 25 de marzo del 2020.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacién al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrdénica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en la sede
electrénica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la
instancia los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante de la titulacion exigida

c) Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso, que deberan aportarse mediante documento de
autobaremacién (anexo 1).

d) Modelo de autoliquidacién. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA)

https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0i
d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVFOOE&u=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos vy
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%

* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun
siendo invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias por cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior por parte de la Administracién,
ya que el nUmero de méritos alegable, no se considera requisito necesario para la
admisién del solicitante.
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La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes
de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regira por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM
numero 70 de 25 de marzo del 2020.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuarad como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

La pertenencia al Tribunal seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regird por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM numero 70 de 25 de marzo
del 2020.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM numero 70 de 25 de marzo del 2020.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacidn del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacién y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusién del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
gue no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos.

Se estarad a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Se regira por lo dispuesto en la base octava de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM
numero 70 de 25 de marzo del 2020.

2. Fase de oposicion (60%)

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién y que seran eliminatorios.
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Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. 30 PUNTOS. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
debiendo sefialar solo una de las opciones. En caso de sefialar mas de una opcidn
se considerara como respuesta en blanco. Las preguntas estaran relacionadas con
el temario que figura como Anexo a estas Bases. El tiempo maximo de duracién
del ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: 30 PUNTOS. (15 puntos cada supuesto). Consistira
en la realizacién de dos supuestos practicos elegidos por sorteo, sobre temas
relacionados con las materias del programa “parte especifica” con una duracién
maxima de 90 minutos.

3. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios, para superar el primer ejercicio se debera
obtener al menos la mitad de la puntuaciéon maxima y para la superacion del
segundo ejercicio los miembros del Tribunal podran otorgar una puntuacién de
0O a 15 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno
de ellos la mitad de la puntuacién maxima, para aprobar el ejercicio y pasar al
siguiente.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

9. Calificacion definitiva del proceso.

La calificacién definitiva del proceso selectivo sera la suma de los ejercicios
de la oposicion a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Se regira por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM numero 70 de 25 de marzo del 2020.

10.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM
namero 70 de 25 de marzo del 2020.

11.- Presentacién de documentaciéon de los seleccionados,
nombramiento orden de provision de las plazas.

En relacidén a la presentacion de documentacion se estara a lo dispuesto en
la clausula undécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM numero 70 de 25 de marzo del
2020.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

En relacidén a la adjudicacion de destinos se estara a lo dispuesto en la
clausula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM numero 70 de 25 de marzo
del 2020.

En relacién al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la cldusula decimotercera de las bases generales para los procesos
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selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM numero 70 de
25 de marzo del 2020.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales publicadas en el BORM numero 70 de 25 de marzo del 2020.
Asimismo sera de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa referida en las
bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto en la clausula decimoquinta de las bases generales
para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el
BORM numero 70 de 25 de marzo del 2020.

14.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente y en las bases
generales.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo 1

Bloque materias generales

Tema 1. Titulo I de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia. Ambito subjetivo
de aplicacién. Principios generales. Portal de la Transparencia. Derecho de acceso
a la informacién publica.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos.
Obligaciones.

Bloque materias especificas

Tema 1. La Ley 39/ 2015: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacion. Registro electronicos de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento. Normas generales de
actuacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con la
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Responsabilidad de
la tramitacion.

Tema 2. La Ley 39/2015: Obligacién de resolver. Suspension del plazo
maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resoluciéon expresa en procedimientos iniciados de oficio. Emision de
documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias
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realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad.
Coémputo. CoOmputo de plazos en los Registros. Ampliacidon. Tramitacion de
urgencia. Eficacia de los actos. Notificacidn. Practica de las notificaciones. Nulidad
y anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 3. La Ley 39/2015: Iniciacién del procedimiento. Clases.
Informacion y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacion de
oficio. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
Especialidades en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciacion
a solicitud del interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Subsanaciéon y mejora de la solicitud. Declaraciéon responsable y
comunicacién. Ordenacion del procedimiento. Instruccidon del procedimiento.
Actos de instruccién. Alegaciones. Prueba. Informes. Participacion de los
interesados. Tramite de audiencia. Informacién publica. Finalizacion del
procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucion. Actuaciones
complementarias. Contenido de la resolucién. Propuesta de resolucién en los
procedimientos de caracter sancionador. Especialidades de la resolucién en
los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revisidon de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposiciéon. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Organos de las
Administraciones PUblicas. Organos administrativos. Competencia. Organos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Funcionamiento. Abstencién
y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

Tema 6. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores,
contenido y desarrollo normativo. Imposicién y ordenacion de los Tributos Locales.
Las Ordenanzas Fiscales: contenido y procedimiento de elaboraciéon. Ejercicio de
la potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador.

Tema 7. Los presupuestos Local: Concepto. Principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Contenido del Presupuesto general.
Anexos del presupuesto. Estructura Presupuestaria. Ejercicio presupuestario.
Las modificaciones presupuestarias. Incorporacion de remanentes y bajas de los
créditos. Operaciones de fin de ejercicio. Liquidacidén. Resultado presupuestario.
Remanentes de crédito y remanente de tesoreria.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
normas de desarrollo: objeto, ambito y principios generales de la contratacion.
Tipos de contratos del Sector Publico, régimen juridico y jurisdiccional. Las partes
en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

Tema 9. RD Ley 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de Personal y
derechos de los empleados publicos.
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Tema 10. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico:
Peculiaridades de su régimen Juridico. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes
Patrimoniales: Adquisicidon y enajenacion. Aplicacion de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas en la Administracion
Local.

Tema 11. La Responsabilidad de la Administracién Publica. Principios
generales.

Tema 12. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo
VI. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios en: Suelo urbano

Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso - oposiciéon en turno libre de una plaza de Auxiliar de
Archivo y Biblioteca incluida en la oferta de empleo del 2021 vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicidn por turno libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico de 2021
aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de julio del 2021
y publicada en el BORM nim. 166 de 21 de julio del 2021, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

N Denominacion OEP Escala Subescala Clase G Turno

Auxiliar de archivo y biblioteca 2021 Admon. Especial Técnica Auxiliar Cc2 libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran
en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicién Tribunal, relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablon de anuncios la sede electréonica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberdan reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacién
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de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM n.° 243, de 20 de octubre de 2017), siendo las titulaciones
exigidas para poder participar en este proceso:

- Estar en posesidn del Titulo de Graduado escolar o titulo de educacidn
secundaria obligatoria (ESO) o titulacidon equivalente.

4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
N.0 243 de 20 de octubre de 2017.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrdnica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de la sede
electronica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante de la titulacion exigida para el acceso.
c) Modelo de autoliquidacion. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA)

https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0i
d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documento de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicidon se le
requerira la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados.
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La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regira por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regira por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM N.© 243 de 20 de octubre de 2017.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacion y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusién del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
que no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se estara a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacidon, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

- Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacidén, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. A tal efecto, los 6rganos de seleccidn podran requerir un informe vy,
en su caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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- La adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y sera la establecida en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto
0 espacio fisico donde estas se desarrollen.

El tribunal debera de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado
o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con
la prueba a realizar.

8.- Fases del proceso selectivo.
1. Fase de concurso (40% del proceso selectivo)

La fase de concurso, que sera previa, no tendrd caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se regira por lo previsto en las bases especificas y en la en la base octava de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de 2017.

Para la aplicacidon del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacidn y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sélo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, seran justificados
documentalmente y se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 20 puntos)

Por experiencia por trabajos realizados en la Administracién Publica, en virtud
de nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones
Publicos, o como persona laboral mediante contrato laboral; por cada mes
trabajado en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria objeto de la
convocatoria 0,40 puntos mes.

Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacidn directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,20 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral, bien en original o en fotocopia
compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y alta en el régimen de cotizacidén en la Seguridad Social. En el caso
de funcionario interino certificado de servicios prestados.

B) CURSOS DE FORMACION: (maximo 15 puntos)
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Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto, convocados
y organizados por el sector publico, Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accion formativa)
de una Administracién o Instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto,
debidamente homologados y siempre que conste nimero de horas, cuya duracién
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 4 puntos)

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espanol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior o equivalente (nivel 1): Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente (nivel 2): Por cada titulo
oficial de Grado: 3 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de
Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor:
2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificado de profesionalidad: nivel 1:0,25 puntos; nivel 2:0,50 puntos,
nivel 3:0,75 puntos.

- Grado Medio (FP) y o/ Bachiller: 0,75 puntos.
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- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.
D) OTROS MERITOS (maximo 1 puntos)

Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
Administraciones Publicas realizados en los Gltimos 5 afnos, para el acceso a
puestos del mismo grupo y subgrupo de clasificacién (0,20 puntos por ejercicio
superado).

2. Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70

preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 70 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba. La formula de
correccién se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos,
en el plazo maximo de 90 minutos.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

3. Calificacion de los ejercicios y valoraciéon de los méritos.

Se regira por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicién que hayan sido aprobados, a la que se sumara la obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacidon definitiva del ultimo ejercicio
de la fase de oposicidn, para hacer alegaciones y y para que aquellos que han
superado el proceso, presentar la documentacion que alegaron en el documento
de autobaremacion.

En el caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

9.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM n.©
243 de 20 de octubre de 2017.
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10.- Presentaciéon de documentaciéon de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En relacién a la presentacion de documentacion se estara a lo dispuesto en
la clausula undécima, de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

El orden de provisién de las plazas vacantes sera el siguiente:

- El aspirante que haya superado el proceso selectivo en su integridad
obteniendo la mayor puntuacion proveera la plaza vacante pudiendo optar entre
los puestos disponibles por orden de puntuacion.

En relacidén a la adjudicacion de destinos se estara a lo dispuesto en la
clausula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017.

En relacion al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la cldusula decimotercera de las bases generales para los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20
de octubre de 2017.

11.- Lista de espera.

Se estard a lo dispuesto en base decimoquinta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Jumilla el 3 de julio de 2017 y publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017. Asimismo serd de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa
referida en las bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestion de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacién incorporaran una cldusula informativa
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sobre esta cuestion, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacion, Supresidn, Limitacion, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direcciéon: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electrénico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencién al ciudadano. Puede consultar la “Informacién adicional” y detallada
sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidn de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los participantes

14.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROGRAMA MATERIAS: TECNICO AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los
derechos vy libertades publicas.

TEMA 2.- Legislacién bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del
libro y las bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafa.

TEMA 3.- La legislacidn espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol.

TEMA 4.- Disposiciones administrativas y actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 6.- La ley de Propiedad intelectual y su reflejo en la gestién de
bibliotecas.

TEMA 7.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género.

TEMA 8.- La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- El Archivo, concepto y funciones. Tipos de archivos. El Archivo Municipal de
Jumilla y su fondo documental

TEMA 10.- Normas de descripcion archivistica.

TEMA 11.- El Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Region de
Murcia.

TEMA 12.- Documentos de archivo, caracteristicas, valoracion y clasificacion

TEMA 13.- Preservacion, digitalizacién y difusién archivistica. Proyecto
Carmesi.

TEMA 14.- Ciencias auxiliares de la archivistica.

TEMA 15.- Las bibliotecas. Tipos de bibliotecas y su funcién. La biblioteca publica:
concepto, misidn y funciones. La Biblioteca Publica Municipal de Jumilla.

TEMA 16.- El Sistema Espafiol de Bibliotecas. El Sistema de Bibliotecas de la
Regién de Murcia.

TEMA 17- Catdlogos, lenguajes documentales y principales sistemas de
clasificacién.
TEMA 18.- Servicios basicos en la biblioteca publica.

TEMA 19.- Tendencias actuales en las bibliotecas. Biblioteca Social, Gamificacion,
Makers. La biblioteca como centro cultural.

TEMA 20.- Digitalizacidn. Biblioteca digital y biblioteca publica. Plataformas de
préstamo electrénico. Aplicacién de web y redes sociales a las bibliotecas.
Difusién de la informacion.

TEMA 21.- Espacios, instalaciones, equipamientos, preservacion,
conservacion y medidas de seguridad en bibliotecas y archivos.

TEMA 22.- La biblioteca publica infantil y juvenil.
TEMA 23.- Panorama general de la historia del libro y las bibliotecas.

TEMA 24.- La coleccion local: Concepto, ambito y fuentes. Depodsito Legal. La
coleccion local de la Biblioteca Publica Municipal de Jumilla.

TEMA 25.- La hemeroteca y control de publicaciones de publicaciones
periddicas. La mediateca y la comicteca.
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Bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico Auxiliar Informatico incluida en la oferta de empleo 2022
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicidn por turno libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Bases
1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico de 2022
aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 3543 de fecha 30 de septiembre de
2022 y publicada en el BORM num. 237 de fecha 13 de octubre del 2022, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

N Denominacion OEP Escala Subescala G Turno

1 Técnico auxiliar informatico 2022 Admon. Especial Serv. Esp. C1 libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran
en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicién Tribunal, relacidon de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablon de anuncios la sede electrénica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM N.© 243, de 20 de octubre de 2017), siendo las titulaciones
exigidas para poder participar en este proceso:

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de
Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, Titulo de Técnico o
Técnico superior de FP de la familia profesional de “informatica y comunicaciones”

4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
N.0 243 de 20 de octubre de 2017.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrénica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de la sede
electronica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de la titulacion exigida para el acceso.

c) Modelo de autoliquidacion. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA)
https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0i

d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVFOOE&uU=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documento de autobaremacién de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicidon se le
requerira la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados.

La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regira por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuarad como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regird por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre
de 2017.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicidén y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacién y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusién del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
qgue no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se estard a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

- Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. A tal efecto, los 6rganos de seleccidon podran requerir un informe vy,
en su caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- La adaptacidon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y sera la establecida en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde estas se desarrollen.
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El tribunal deberd de valorar la procedencia de la concesién de las
adaptaciones solicitadas, se solicitarad al candidato el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

8.- Fases del proceso selectivo.
1.9 Fase de concurso (40% del proceso selectivo)

La fase de concurso, que sera previa, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se regira por lo previsto en las bases especificas y en la en la base octava de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de 2017.

Para la aplicacién del baremo de méritos se tendrd en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacién y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, serdn justificados
documentalmente y se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méaximo 20 puntos)

Por experiencia por trabajos realizados en la Administracién Pablica, en virtud
de nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones
Publicos, o como persona laboral mediante contrato laboral; por cada mes
trabajado en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria objeto de la
convocatoria 0,40 puntos mes.

Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,20 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral, bien en original o en fotocopia
compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y alta en el régimen de cotizacion en la Seguridad Social. En el caso
de funcionario interino certificado de servicios prestados.

B) CURSOS DE FORMACION: (méximo 15 puntos)

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto, convocados
y organizados por el sector publico, Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboracidon u homologacion (la accion formativa)
de una Administracion o Institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto,
debidamente homologados y siempre que conste nimero de horas, cuya duracion
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.
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e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 4 puntos)

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafiol de cualificaciones para la Educaciéon Superior:

- Estudios de técnico Superior o equivalente (nivel 1): Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente (nivel 2): Por cada titulo
oficial de Grado: 3 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de
Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor:
2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificado de profesionalidad: nivel 1:0,25 puntos; nivel 2:0,50 puntos,
nivel 3:0,75 puntos.

- Grado Medio (FP) y o/ Bachiller: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

D) OTROS MERITOS (maximo 1 puntos)

Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
Administraciones Publicas realizados en los Ultimos 5 afnos, para el acceso a
puestos del mismo grupo y subgrupo de clasificaciéon (0,20 puntos por ejercicio
superado).

2. Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.
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Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 90

preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefalar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 90 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidon de la prueba. La féormula de
correccién se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos,
en el plazo maximo de 90 minutos.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitard a los aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de anélisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

3. Calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos.

Se regird por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de 2017.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de los ejercicios
de la oposicion a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién definitiva del Ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, para hacer alegaciones y y para que aquellos que han
superado el proceso, presentar la documentacion que alegaron en el documento
de autobaremacion.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

9.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

10.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En relaciéon a la presentacién de documentacién se estara a lo dispuesto en
la cldusula undécima, de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

El orden de provisién de las plazas vacantes sera el siguiente:

- El aspirante que haya superado el proceso selectivo en su integridad
obteniendo la mayor puntuacién proveera la plaza vacante pudiendo optar entre
los puestos disponibles por orden de puntuacion.
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En relacién a la adjudicacidon de destinos se estara a lo dispuesto en la
cladusula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de
2017.

En relacién al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la cldusula decimotercera de las bases generales para los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20
de octubre de 2017.

11.- Lista de espera.

Se estara a lo dispuesto en base decimoquinta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Jumilla el 3 de julio de 2017 y publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017. Asimismo sera de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa
referida en las bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccidon de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestion de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacién incorporaran una cldusula informativa
sobre esta cuestion, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacidon, Supresidn, Limitacion, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electronico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencién al ciudadano. Puede consultar la “Informacién adicional” y detallada
sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
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de Control (Agencia Espainola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacion de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidn de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes.

14.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Programa de materias para acceso:

Técnico Auxiliar Informatico (C1)
Parte general

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Las garantias de los derechos fundamentales
y las libertades publicas. La suspension de los derechos y libertades. Reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto
y clases. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes
y Decretos legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos: El término municipal. La
poblacion: El empadronamiento. La organizacion municipal.3. Competencias de
los municipios: Las competencias municipales y su ejercicio conforme a la Ley
7/1985, de 2 de abril y Ley 27/2013, de 30 de diciembre.

TEMA 4.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores:
colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones

TEMA 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente/a de la Corporacion
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TEMA 6.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

TEMA 7.- La sociedad de la informacidn. Identidad y firma electrdnica:
régimen juridico. El DNI electrénico. La Agenda Digital para Espana.

TEMA 8.- La protecciéon de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

TEMA 9.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos
y normativa de desarrollo. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.
Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

TEMA 10.- Instrumentos para el acceso electréonico a las Administraciones
publicas: sedes electrdonicas, canales y puntos de acceso, identificacién y
autenticacion.

TEMA 11.- Infraestructuras y servicios comunes en materia de administracién
electrénica

TEMA 12.- Ordenanza de administracion electronica ayuntamiento de
Jumilla.

TEMA 13.- Plataforma electrénica SEDIPUALBA. Conceptos y caracteristicas.
Herramientas principales.

TEMA 14.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios Derechos y deberes. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones generales: objeto y
definiciones. Obligaciones del empresario y de los trabajadores: orden, limpieza
y mantenimiento. Condiciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Equipos de proteccién individual: utilizacion y mantenimiento. Equipos
de trabajo: condiciones generales de utilizacion.

Parte especifica

TEMA 15.- Informatica basica. Representacién y comunicaciéon de
la informacion: elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de los equipos microinformaticos.

TEMA 16.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de
impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion vy
digitalizacion.

TEMA 17.- Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de
ficheros. Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

TEMA 18.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.

TEMA 19.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a
objetos y NoSQL: caracteristicas y componentes.
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TEMA 20.- Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.
Reglas de modelizacién. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion.
Descomposicidon en niveles. Flujogramas.

TEMA 21.- Disefo de bases de datos. Disefo légico y fisico. El modelo légico
relacional. Normalizacion.

TEMA 22.- Lenguajes de programacion. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

TEMA 23.- Lenguajes de interrogacién de bases de datos. Estandar ANSI
SQL. Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

TEMA 24.- Disefio y programaciéon orientada a objetos. Elementos y
componentes software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas
e inconvenientes. Patrones de disefo y lenguaje de modelado unificado (UML).

TEMA 25.- Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma.NET: componentes,
persistencia y seguridad. Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en
ambos entornos.

TEMA 26.- Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas:
componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

TEMA 27.- Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor,
multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones.
Navegadores y lenguajes de programacioén web. Lenguajes de script.

TEMA 28.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacidén en puestos de
usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

TEMA 29.- Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y
actualizacién. Generacidn de cédigo y documentacion. Metodologias de desarrollo.
Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo
colaborativo de software.

TEMA 30.- Administraciéon del Sistema operativo y software de base.
Actualizacidon, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

TEMA 31.- Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento
y su virtualizacién. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su
recuperacién. Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacién de sistemas y
virtualizacion de puestos de usuario.

TEMA 32.- Administracion de servidores de correo electrénico sus protocolos.
Administracion de contenedores y microservicios.

TEMA 33.- Administracion de redes de area local. Gestién de usuarios.
Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

TEMA 34.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacidn.
Seguridad fisica. seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

TEMA 35.- Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

TEMA 36.- Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexién y conmutacién. Redes de
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comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones
moviles e inaldmbricas.

TEMA 37.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de
sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

TEMA 38.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

TEMA 39.- Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad
perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN).
Seguridad en el puesto del usuario.

TEMA 40.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion.

Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso - oposicion en turno libre de una plaza de Técnico de
Deportes incluida en la oferta de empleo 2022 vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccidon de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicién por turno libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisidn en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico de 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nUmero 3543 de fecha 30 de septiembre de
2022 y publicada en el BORM nim. 237 de fecha 13 de octubre del 2022 cuyas
caracteristicas son las siguientes:

N Denominacion OE Escala Subescala Clase G Turno

1 Técnico deportes 2022 Admon. Especial Técnica Media A2 libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado. Las bases y anuncio de la convocatoria se publicaran
en el tablon de la sede electréonica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracidon de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y
en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran
en el tablén de anuncios la sede electrénica del Ayuntamiento: https://jumilla.
sedipualba.es.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, el dia que finalice el plazo para la presentacion
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de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo, los requisitos recogidos en la base cuarta de las bases
generales (BORM N.© 243, de 20 de octubre de 2017), siendo las titulaciones
exigidas para poder participar en este proceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica o
licenciatura equivalente.

4.- Presentacion de instancias.

En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se regiran
por lo dispuesto en base quinta de las bases generales, publicadas en el BORM
N.0 243 de 20 de octubre de 2017.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, en la sede electrdnica https://jumilla.
sedipualba.es/ y en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Jumilla.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de la sede
electronica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Justificante de la titulacion exigida para el acceso.
c) Modelo de autoliquidacion. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA).

https://carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0i
d=U4SG2XP1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&n
uevo=true.

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

* Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
* Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documento de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicidon se le
requerira la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados.
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La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Se regira por lo dispuesto en la base sexta de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y se regira por lo
dispuesto en la base séptima de las bases generales para los procesos selectivos
en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre
de 2017.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion y se regira por
lo dispuesto en las presentes bases especificas y en la base octava de las bases
generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas
en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran publicos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, como minimo con 72 horas al menos de antelacion y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la total conclusién del ejercicio
hasta el comienzo del siguiente. En el mes de agosto no se celebraran pruebas
selectivas.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en
que no los puedan efectuar conjuntamente, se realizara segun el resultado del
sorteo que todos los afios publica la AGE.

Se estara a lo dispuesto en el art.8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacidon, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

- Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacidén, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. A tal efecto, los 6rganos de seleccidn podran requerir un informe vy,
en su caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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- La adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y sera la establecida en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto
0 espacio fisico donde estas se desarrollen.

El tribunal debera de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado
o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con
la prueba a realizar.

8.- Fases del proceso selectivo.
2. Fase de concurso (40% del proceso selectivo)

La fase de concurso, que sera previa, no tendrd caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se regira por lo previsto en las bases especificas y en la en la base octava de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2017.

Para la aplicacidon del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacidn y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sélo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, seran justificados
documentalmente y se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 20 puntos)

Por experiencia por trabajos realizados en la Administracién Publica, en virtud
de nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones
Publicos, o como persona laboral mediante contrato laboral; por cada mes
trabajado en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria objeto de la
convocatoria 0,40 puntos mes.

Por experiencia en empresa privada o como auténomo, por cada mes
trabajado en puestos de trabajo que tengan relacidn directa con las funciones de
la plaza a que se opta 0,20 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral, bien en original o en fotocopia
compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y alta en el régimen de cotizacidén en la Seguridad Social. En el caso
de funcionario interino certificado de servicios prestados.
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B) CURSOS DE FORMACION: (maximo 15 puntos)

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto, convocados
y organizados por el sector publico, Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboracidon u homologacion (la accion formativa)
de una Administracién o Instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto,
debidamente homologados y siempre que conste nimero de horas, cuya duracién
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (méximo 4 puntos)

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

Niveles del marco espafol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior o equivalente (nivel 1): Por cada titulo oficial
de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente (nivel 2): Por cada titulo
oficial de Grado: 3 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de
Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto

- Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor:
2 puntos.

Otras titulaciones:

- Certificado de profesionalidad: nivel 1:0,25 puntos; nivel 2:0,50 puntos,
nivel 3:0,75 puntos.

NPE: A-130723-4342



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 22023

- Grado Medio (FP) y o/ Bachiller: 0,75 puntos.

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

D) OTROS MERITOS (maximo 1 puntos)

Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
Administraciones Publicas realizados en los ultimos 5 afios, para el acceso a
puestos del mismo grupo y subgrupo de clasificacion (0,20 puntos por ejercicio
superado).

2. Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién y que seran eliminatorios.

Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cien

preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 100 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba. La férmula de
correccién se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo
de 120 minutos, dos temas elegidos por el opositor, de entre los cuatro temas
propuestos por el Tribunal, previo sorteo, entre los temas incluidos en cada uno
de los bloques incluido en el temario especifico.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, en
el plazo maximo de 90 minutos.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitard a los aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacidén de conclusiones.

3. Calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos.

Se regira por lo dispuesto en estas bases especificas en la base novena de
las bases generales para los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla,
publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre de 2017.

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicidn a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién definitiva del ultimo ejercicio
de la fase de oposicidn, para hacer alegaciones y y para que aquellos que han
superado el proceso, presentar la documentacidon que alegaron en el documento
de autobaremacion.
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En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

9.- Lista de aprobados.

Se regira por lo dispuesto en la base décima de las bases generales para los
procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

10.- Presentacion de documentaciéon de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En relacidén a la presentacién de documentacidn se estara a lo dispuesto en
la clausula undécima, de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre de
2017.

El orden de provisidn de las plazas vacantes sera el siguiente:

- El aspirante que haya superado el proceso selectivo en su integridad
obteniendo la mayor puntuacion proveera la plaza vacante pudiendo optar entre
los puestos disponibles por orden de puntuacion.

En relacién a la adjudicacion de destinos se estara a lo dispuesto en la
clausula duodécima de las bases generales para los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20 de octubre de
2017.

En relacion al nombramiento como funcionarios de carrera se estara a lo
dispuesto en la clausula decimotercera de las bases generales para los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.© 243 de 20
de octubre de 2017.

11.- Lista de espera.

Se estara a lo dispuesto en base decimoquinta de las bases generales para
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Jumilla, publicadas en el BORM N.©
243 de 20 de octubre de 2017.

12.- Normativa aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas y en
las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Jumilla el 3 de julio de 2017 y publicadas en el BORM N.° 243 de 20 de octubre
de 2017. Asimismo serd de aplicacién a este proceso selectivo, la normativa
referida en las bases generales.

13.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo dispuesto el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestion de recursos humanos en
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los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacion incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestidon, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacion asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion,
Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicién. Puede
ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencidén del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: C/ Canovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla
(Murcia, Espafia), correo electrénico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal
de atencidn al ciudadano. Puede consultar la “Informacion adicional” y detallada
sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/
aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control (Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos: www.aepd.es) cualquier
hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de
notificacidn, en su caso, a los participantes.

14.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los érganos de seleccidn podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO:

TECNICO DEPORTIVO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension

TEMA 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones
y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los tratados internacionales. La
Unidon Europea. Las fuentes del derecho comunitario. Instituciones Comunitarias
Europeas.

TEMA 3.- La organizacion municipal. El alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Las competencias municipales. Los servicios minimos
municipales.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: Concepto. La Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Caracteristicas, elementos y fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 5.- Personal al servicio de las entidades locales. Clases y estructura.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad administrativa y penal de los funcionarios.

TEMA 6.- La actividad de fomento de las Administraciones Locales. La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestidén de subvenciones

TEMA 7.- Los contratos administrativos. Clases y régimen juridico. Especial
referencia al contrato menor.

TEMA 8.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
generales y su prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 9.- Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las
politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de las politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

TEMA 10.- Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

TEMA 11.- La sede electrdnica. La identificaciéon y autenticacion de
las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electrénica. El documento electrénico. El expediente electréonico. La plataforma
electronica SEDIPUALBA.

TEMA 12.- Ley organica de proteccion de datos y garantias digitales (LOPD).
Principios de proteccidon de datos. Derechos de los afectados. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA:

Bloque I ESTRUCTURA. LEGISLACION ESPECIFICA.

TEMA 13.- Estructura y organizacion del deporte en el &mbito internacional.
Carta Olimpica.

TEMA 14.- -El deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte.
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TEMA 15.- El marco juridico del deporte en Espana: principios generales y
estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.

TEMA 16.- EIl Consejo Superior de Deportes. El Comité Olimpico Espafiol.

TEMA 17.- El marco juridico del deporte en la CCAA de la Region de Murcia
y en las Administraciones Locales. Competencias, legislacién

TEMA 18.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: Principios
generales de la ordenacion deportiva. De la organizacién administrativa del
deporte

TEMA 19.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De los actores del
deporte y de las entidades deportivas

TEMA 20.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la actividad
deportiva y De la organizacion de las competiciones profesionales

TEMA 21.- Regulacién de las entidades deportivas segln la Ley 8/2015 de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia. Disposiciones comunes.
Federaciones deportivas

TEMA 22.- Regulacién de la Inspeccién deportiva y régimen sancionador.
Disciplina deportiva. El comité de Justicia en el Deportiva de la Regién de Murcia.
Del arbitraje y de la mediacidon en el ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun la Ley 8/2015 de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidon de Murcia.

TEMA 23.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Disposiciones generales. Requisitos. Reconocimiento de competencias
profesionales vinculadas a otra formacion y a la experiencia profesional.

TEMA 24.- Profesiones del deporte en la CCAA de la Regién de Murcia.
Prestacion de servicios. Obligaciones y deberes. Régimen sancionador
disposiciones generales. Requisitos.

Bloque II: DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA, SALUD Y RECREACION.

TEMA 25.- Los programas deportivos. Definicion. Caracteristicas
diferenciadoras. Atributos y estructura basica de un programa deportivo. Tipos de
programas deportivos.

TEMA 26.- Los deportes individuales y colectivos. Conceptos Caracteristicas
basicas. Necesidades para su gestion.

TEMA 27.- Los deportes adaptados y el deporte en edad escolar.
Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

TEMA 28.- Actividad fisica y deporte en edad escolar. Programas de
actividad fisica y deporte en edad escolar. Las escuelas deportivas municipales:
definicion, estructura y organizacidon. Concepto, caracteristicas y tendencias.
Programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar de la Regiéon de Murcia.

TEMA 29.- La actividad fisica y el deporte en las personas mayores:
diagndstico de la situacidn actual. Nociones basicas y elaboracion de programas
segun objetivos.

TEMA 30.- Actividad fisica para personas con trastornos cardiorrespiratorios.
Actividad fisica para personas con trastornos metabolicos (obesidad, diabetes...).
Programa ACTIVA para la promocion de la actividad fisica saludable.

TEMA 31.- La actividad fisica y la diversidad cultural. Estrategias de
intervencion para fomentar el didlogo y la igualdad intercultural mediante
la practica deportiva. Actividad fisico deportiva en el medio natural. Salud y
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actividad fisica: efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la
salud y calidad de vida.

TEMA 32.- TEl fendmeno de la violencia en el deporte. Incidencias en la
sociedad actual. Herramientas para combatirlo. Legislacion: Reglamento de
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte
(Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero).

Bloque 3. INSTALACIONES DEPORTIVAS

TEMA 33.- Regulacion de las instalaciones deportivas segln la Ley 8/2015 de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidon de Murcia. Concepto y clasificacion,
planes y, ordenacién de las instalaciones deportivas

TEMA 34.- Reglamento de uso y funcionamiento de instalaciones deportivas
municipales del Ayuntamiento de Jumilla. Disposiciones generales. Derechos
y obligaciones generales de los usuarios. Acceso al uso de las instalaciones:
Normas generales.

TEMA 35.- Normas de régimen interior para cada espacio deportivo del
Ayuntamiento de Jumilla: piscinas, pistas deportivas pistas de tenis, pistas de
fronton, campos de futbol,pista de atletismo, pabellones y pistas cubiertas, sala
de usos multiples del Pabellon Cubierto ™ Carlos Garcia”, Velédromo Municipa
Bernardo Gonzalez “.

|\\

TEMA 36.- Normas generales del usuario de actividades deportivas dirigidas
por la Concejalia de deportes del Ayuntamiento de Jumilla. Perdida de la condicion
de usuario. Régimen sancionador

TEMA 37.- La gestion integral de Instalaciones deportivas. Planes, programas
y proyectos de los servicios deportivos.

TEMA 38.- El mantenimiento de las instalaciones deportivas. Tipo. Objetivos
y funciones el plan de mantenimiento. El equipo de mantenimiento. Control del
mantenimiento. Ficha de cada mantenimiento.

TEMA 39.- Los costes de las instalaciones deportivas. Politica de tasa / precio
publico. Coste, valor y precio de los servicios deportivos. Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento

TEMA 40.- Prevencion de riesgos laborales en instalaciones deportivas.
Marco normativo, obligaciones documentales, condiciones y riesgos especificos.
Gestién de la prevencion.

TEMA 41.- Seguridad I: normativa de seguridad en las instalaciones
deportivas. Riesgos y medios de proteccion.

TEMA 42.- Seguridad II: planes de autoproteccion y emergencia.
Responsabilidad del gestor deportivo. Protocolo de actuacién en la evacuacion de
accidentados.

TEMA 43.- La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de
esparcimiento. (NIDE). Campos pequefios. Campos grandes.Piscinas

TEMA 44.- Plan de mantenimiento de las instalaciones deportivas.
Mantenimiento de las instalaciones deportivas: tipologias, responsables,
programas, manuales, controles, mantenimiento segun tipo de suelo.
Las instalaciones deportivas en Jumilla. Tipologias y usos.
Modos de gestion

TEMA 45.- Los proyectos de infraestructuras deportivas. Proceso de
proyeccién. Contenidos del proyecto. Disefio, polivalencia y optimizacién
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de utilizacién de instalaciones deportivas municipales. Rehabilitacién de
instalaciones.

TEMA 46.- La gestidn de las instalaciones deportivas especiales. Gestion de
piscinas. Normativa sobre condiciones higiénicas sanitarias y de seguridad de las
piscinas de uso colectivo.

TEMA 47.- Accesibilidad, movilidad y seguridad en las instalaciones
deportivas. Conceptos. Normativa. Implementacion.

TEMA 48.- Sostenibilidad y equipamientos deportivos. Utilizacion del
medio natural y de las infraestructuras como soporte de la actividad deportiva.
El Plan Econdmico Deportivo Municipal. La gestién econdmica de los servicios
deportivos. La financiacidon del deporte municipal: tasas y precios publicos.

Bloque 4. PLANIFICACION DEPORTIVA

TEMA 49.- La planificacién deportiva definicién, fines, objetivos y metas.
Tipo. Niveles. El proceso planificador.

TEMA 50.- Planificacidon deportiva (I). Toma de decisiones. Elaboracion de un
diagndstico Determinacion, estudio e investigacion de la situacion. Conocimiento
de antecedentes. Demanda deportiva. Importancia de los problemas detectados.

TEMA 51.- Planificacién deportiva (II). Determinacion de prioridades.
Criterios a seguir. Métodos de establecimiento de prioridades.

TEMA 52.- Planificaciéon deportiva (III). Planes deportivos. Finalidades
deportivas. Desarrollo metodoldgico. Funcidn de las planificadoras y planificadores
deportivos. Los circulos de calidad.

TEMA 53.- Planificacion deportiva (IV). Los programas deportivos.
Consideraciones. Desarrollo metodoldgico. Recursos. Organigrama.

TEMA 54.- Planificacién deportiva (V). Los proyectos deportivos. Desarrollo
metodoldgico Desarrollo metodoldgico. Organigrama. Funciones del personal.

TEMA 55.- Planificacion deportiva (VI). Ejecucion. Desarrollo metodoldgico.
Encadenamiento de actividades. Direccion. control de la ejecucidn.

TEMA 56.- Planificacion deportiva (VII). Evaluacién. Concepto. Tipo de
evaluacion. Evaluacion del proceso. Criterios. Condiciones.

TEMA 57.- Modelos de evaluacion de los procesos de planificaciéon en la
gestion del deporte municipal. Trabajo con indicadores.

TEMA 58.- La direccion y gestién de recursos: humanos, técnicos y
materiales. Disefio y gestién de planes, programas y proyectos; implementacién.
La evaluacion de planes, programas y proyectos.

TEMA 59.- El trabajo en equipo. La integracion y la direccidon de un equipo
de trabajo. Motivacion. Habilidades directivas de un gestor o director deportivo.

TEMA 60.- Proceso y herramientas para la implantacién de un modelo de
calidad en servicios deportivos municipales. Sistemas de control de calidad de
terceros en los servicios deportivos municipales. Control de calidad a clubes y
asociaciones.

En Jumilla, 5 de junio del afio 2023.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
4343 Cambio de sistema de actuacion P.P. Sector MZ-16.

Se pone en publico conocimiento, al amparo de lo establecido en los arts.
166 y 197 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacidon Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia, que la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santomera, en su sesién ordinaria celebrada el 6 de julio
de 2023, ha acordado, a instancia de la mercantil Ultracongelados Azarbe,
S.A., la aprobacién inicial del cambio de sistema de actuacién del sector MzZ-
16 de Cooperacion al de Concertacidon directa. Asi como someter este acuerdo
a informacién publica durante veinte dias para que puedan ser examinada la
documentacién y presentadas las alegaciones correspondientes.

Se otorga a los propietarios y titulares de derechos incluidos en el &mbito del
Sector MZ-16 y que consten en el Catastro, o, en su caso, en el Registro de la
Propiedad, un plazo de quince dias para presentacion de alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones en los expresados plazos, el
presente acuerdo de aprobacion inicial tendra caracter de aprobacion definitiva.

El contenido del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la peticion del
cambio del sistema de actuacion del P.P. Sector MZ-16, asi como los planos del
Sector y el informe técnico urbanistico, se encuentra disponible en el siguiente
enlace web: https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYyYUBAQDE4OTA=/30901

La presente publicacién edictal servird de notificacidon a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehlsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacién ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente acuerdo no pone fin a la via administrativa, no pudiendo
interponerse contra el mismo recurso administrativo o judicial alguno, sin
perjuicio de su alegacién en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

En Santomera, 7 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4344  Exposicion publica del padréon de agua, saneamiento y recogida
domiciliaria de basura correspondiente al segundo trimestre
de 2023.

Aprobado el padron de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al segundo trimestre 2023, por importe de total de 1.804.326,60 €,
Resolucion de la Alcaldia n.© 2372/2023, de 29 de junio.

Dicho padrdén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las oficinas de Banco Sabadell, en horario determinado por
la oficina, durante el del 01 de julio de 2023 a 4 de septiembre de 2023.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Totana, 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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