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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4415 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir 143 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no sanitario,
opcion Auxiliar Administrativo, por el turno de acceso libre y
promocion interna que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre de 2022).

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.% 297 de 27 de diciembre de 2022), se
convocaron pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir
143 plazas por el turno de acceso libre y promocion interna para la categoria
de Técnico Auxiliar no Sanitario, Opcién Auxiliar Administrativo, del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucidon se dispone que:

“"Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucién por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un numero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso,
las causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
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medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud aprobara
la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se dara la misma
publicidad que a la resolucion provisional. En ella se determinard la composicion del
Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio y la relacion de aspirantes que
deban realizar la prueba de conocimiento del idioma castellano.”

Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucidn
de 16 de junio de 2023, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
aprobd la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacién en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.% 146 de 27 de junio
de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidon provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nUmero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidon, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidén definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Concepcidon Marin-Blazquez Rios
Suplente: Maria JesUs Hita Marin

Vocal primero:

Titular: Francisca M. Bernal Tomas
Suplente: Maria Dolores Blanco Martinez
Vocal segundo:

Titular: Maria José Lopez Villa

Suplente: Sandra Gonzdlez Sanchez
Vocal tercero:

Titular: Adoraciéon Martinez Giménez

Suplente: Maria Encarnacion Martinez Saorin
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Secretario:
Titular: José Juan Brunton Lépez
Suplente: Visitacion Villa Martinez

Cuarto.- Convocar a aquellos candidatos que deban realizar la prueba de
conocimiento del idioma castellano, el dia 4 de septiembre de 2023, a las 12:00
horas en la Sala de Juntas de la Direccién General de Recursos Humanos, sita en
C/ Central n.° 7 de Espinardo-Murcia.

Quinto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 8 de octubre de 2023, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ninglin otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucién de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidon de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 12 de julio de 2023.—El Director Gerente, P.D., Resolucion 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007) la Directora General de Recursos Humanos (Documento
firmado electronicamente), Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4416 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 231 plazas de la categoria de Personal de Servicios,
opcion Celador/a-Subalterno/a, por el turno de acceso libre
y promocion interna que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre de 2022).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 231 plazas
por el turno de acceso libre y promocidn interna, para la categoria de Personal de
Servicios, Opcién celador/a-subalterno/a, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“"Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultaneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un niumero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso,
las causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucidn se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio y la
relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucién de la tasa a peticion del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.92) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién
de 16 de junio de 2023, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
aprobd la relacidn provisional de admitidos y excluidos para la participacion en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.% 146 de 27 de junio
de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacién, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucidon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Eduardo Garcia Castafieda
Suplente: Maria Nieves Franco Ruesca
Vocal primero:

Titular: Angel Burgos Fernandez
Suplente: Rosario Llanos Caballero Frutos
Vocal segundo:

Titular: Antonio Alfonso Silvente Boluda
Suplente: JesuUs Garcia Pérez

Vocal tercero:

Titular: Francisco Javier Lépez Garcia

Suplente: Maria Martinez Gil
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Secretario:
Titular: Yolanda Sanchez Laorden
Suplente: Maria José Gutiérrez Jiménez

Cuarto.- Convocar a aquellos candidatos que deban realizar la prueba de
conocimiento del idioma castellano, el dia 4 de septiembre de 2023, a las 09:00
horas en la Sala de Juntas de la Direccién General de Recursos Humanos, sita en
C/ Central n.° 7 de Espinardo-Murcia.

Quinto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 24 de septiembre de 2023, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ninglin otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucién de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidon de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 12 de julio de 2023.—El Director Gerente P.D., Resoluciéon 12-02-2007,

(BORM 22-03-2007) la Directora General de Recursos Humanos (Documento
firmado electronicamente) Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

4417 Anuncio de la Resolucion R-1.148/2023 de 14 de julio del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el tabldn oficial de la Universidad de Murcia y en la direccién electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resoluciéon
de este Rectorado R-1.148/2023 de 14 de julio, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisién de una plaza de
Titulado/a Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacién “Investigacion
en ciberseguridad, 5G y Digitalizacion de los sistemas y las infraestructuras
inteligentes”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 14 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

4418 Resoluciéon R-360/23, de 3 de julio del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo para
el nombramiento de personal funcionario interino en la Escala
Técnica Media de Gestion de Servicios, especialidad Igualdad,
Diversidad, Inclusién y Sostenibilidad.

Habiéndose creado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2023 la Escala Técnica Media de Gestidén de Servicios, especialidad Igualdad,
Diversidad, Inclusién y Sostenibilidad, la Universidad no dispone de personal de
dicha escala y especialidad, por lo que, en previsidon de futuras necesidades, se
crea una bolsa de trabajo de la citada escala y especialidad.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Convocar concurso publico para la constitucion de una bolsa
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino del grupo A,
subgrupo A2 en la Escala Técnica Media de Gestion de Servicios, especialidad
Igualdad, Diversidad, Inclusion y Sostenibilidad.

Segundo.- La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1. Requisitos y condiciones generales.

1.1. Para ser admitidos las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la incorporacién los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, la edad
maéaxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacién de Diplomado o Graduado en Trabajo Social, Diplomado
o Graduado en Educacion Social, Graduado en Psicologia, Graduado en
Psicopedagogia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacidn o declaracién de
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

1.2. El plazo maximo para resolver el concurso no podrd exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y
seqguir las instrucciones.

2.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

2.3. El plazo de presentacidon de solicitudes serda de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrdnico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.
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2.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

2.6. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan adjuntar
la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los titulos o
certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencidn de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
castellano y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberdn realizar la prueba de acreditaciéon de conocimiento del
castellano.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicién debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion
o declaracién de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacién
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administraciéon Regional.

d) Documentacién acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
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conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior
que certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberan presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral frente a
la violencia de género.

e) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

f) Justificacién de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Dicha documentacion
se presentara ordenada en cada uno de los apartados de la solicitud.

El Tribunal de seleccién no tendra en cuenta la documentacion acreditativa
de los méritos presentada fuera del plazo de presentacidon de solicitudes.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal
de Seleccidn, no seran tenidos en cuenta.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

2.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 15.28€
Carné joven 12.22€
Desempleados 7.64€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificaciéon del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional. Esta bonificacion no se acumulara con la establecida en
el parrafo anterior.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:
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a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucidn de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

2.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcién de lo indicado por la persona aspirante. El pago de
dicha liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las
siguientes formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

2.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del
Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrénica de la solicitud de inscripcidén en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

2.10.- En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3. Admisién de personas aspirantes.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora dictara
Resolucién en el plazo maximo de treinta dias habiles que se publicaran en el
tablon oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la que
ademas de declarar aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion y se indicara las personas aspirantes que
deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuya admisién
queda condicionado a la superacién de la prueba, asi como el lugar y fecha de
celebracién de la misma.
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3.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane la
exclusién o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en la relacién
de admitidos, sera definitivamente excluido.

3.3. En la relacién constara los apellidos y el nombre junto con un nimero
de cuatro cifras numéricas que corresponderan a la posicidn cuarta, quinta, sexta
y séptima del nimero del documento nacional de identidad para las personas
aspirantes de nacionalidad espafola, igualmente para los extranjeros, evitando
el primer caracter alfabético del documento que acredite su nacionalidad
y se indicara aquellas personas aspirantes que deben realizar la prueba de
conocimiento de lengua castellana.

3.4. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon Oficial
Electronico de la Universidad. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicidon ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

4. Seleccion de aspirantes.

4.1. La seleccidon de las personas aspirantes consistird en una prueba y en la
valoracion de méritos.

4.2. La prueba tendra tres partes y se valorara de 0 a 80 puntos.

La primera parte, que se valorara de 0 a 40 puntos, consistira en un ejercicio
de contenidos teodricos, que versara sobre todos los temas contenidos en el anexo
de la convocatoria. El ejercicio constara de un cuestionario de 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd considerada como
valida. Cada respuesta errénea deducira un tercio del valor asignado a cada
respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo de 120 minutos
para la realizacién del mismo. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La segunda parte, que se valorara de 0 a 30 puntos, consistird en un
ejercicio de supuestos practicos, que versara sobre los temas de la parte
especifica contenidos en el anexo de la convocatoria. El ejercicio constara de un
cuestionario de 20 supuestos practicos Los aspirantes dispondran de un maximo
de 120 minutos para la realizacién del mismo. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos.

La tercera parte se valorard de 0 a 10 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio. Consistird en la realizacién de una mediacién linguistica, sin
diccionario, cuya realizacion se hara por escrito y en espafiol sobre un documento
redactado en inglés y sera leido ante el tribunal. En este ejercicio se valorara el
conocimiento del idioma inglés, la capacidad de comprension y la calidad de la
version en espafol. Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para
la realizacién del mismo.
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Serd necesario obtener un minimo de 35 puntos en la suma de los dos
primeros ejercicios para acceder a la fase de valoracion de los méritos.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

La fecha y lugar de celebracién de la primera prueba se indicard en la
resolucidén que aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracidon de la segunda prueba se publicara en el tablén
oficial electrénico y en la pagina web de la Universidad. Entre la celebracién del
primer y segundo ejercicio transcurrird un plazo minimo de quince dias habiles.

El Tribunal publicara el resultado provisional de los ejercicios en el
tablon oficial electrénico y en la direccion electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente al
de la publicacidén para presentar reclamaciones. Transcurridos dichos plazos, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones
y publicar la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de los
ejercicios, asi como la primera fase del proceso selectivo.

4.3. La valoracion de méritos que se valorara de 0 a 20 puntos se realizara
conforme a lo establecido en el anexo I de esta Resolucidn.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

4.4. El resultado final del proceso selectivo serd la suma de ambas fases.

4.5. En caso de igualdad de puntuacion entre las personas aspirantes se
resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en
la prueba y en segundo lugar, la mayor edad de la persona aspirante. En caso de
persistir la igualdad de puntuacion, se resolvera por orden alfabético de apellidos,
comenzando por aquella persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Estado Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado
de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», se continuara con la letra « V»
y asi sucesivamente. Las preposiciones y articulos que formen parte del primer
apellido no se tendran en cuenta para el orden alfabético, y se escribiran detras
del nombre pospuesto.

5. Composicion y actuacion del Tribunal de Seleccién.

5.1. La composicién del Tribunal de Seleccién se publicard con la resolucion
que aprueba la relacidon definitiva de admitidos y excluidos indicada en la
base 3.4.

5.2. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal,
para que actle en caso de que no se integre en el mismo el titular.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

5.4. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacion se
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ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espaiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Bolsa de trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal de Seleccidén hara publica en el tabldn oficial
electrdnico de la Universidad Politécnica de Cartagena, una Resolucidon provisional
conteniendo la relacién de las personas aspirantes con la puntuacion total,
otorgandose un plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo y publicadas los resultados definitivos, el Rectorado, recibida la propuesta
definitiva del Tribunal de Seleccidn, dictara Resolucion por la que se constituira la
bolsa de trabajo, indicdndose la fecha de efectividad de la misma.

La bolsa de trabajo se ordenara segun la puntuacion total obtenida por cada
una de las personas aspirantes, de mayor a menor.

La publicacién de cualquier otro acto administrativo que afecte a este
procedimiento selectivo se realizara en el tabléon oficial electronico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

8. Vigencia de la Bolsa de trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la aprobacion de otra nueva.
9. Gestion de Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se gestionara de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion R-770/14, de 30 de diciembre, del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se aprueban las normas de gestion de las
bolsas de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes seleccionadas, en el momento en que se les
convoque para ocupar un puesto, deberan presentar en la Unidad de Recursos
Humanos, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 1.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones.

e) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar documento acreditativo de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Documentos originales de los méritos alegados, para su cotejo.

g) Una fotografia tamafio carné.

h) Copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
i) Codigo IBAN (Codigo Internacional de Cuenta Bancaria).

10.2. Quienes no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 1 o de
los méritos a que se refiere el anexo I, no podran formalizar el correspondiente
nombramiento, y supondra la eliminacién de la persona aspirante de la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a
la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucidén, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién.

En Cartagena, a 3 de julio de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I

Baremo de Méritos

Maximo 20 puntos

1. Méritos profesionales (hasta 14 puntos).

Se valorara Unicamente y de forma ponderada en los porcentajes indicados,
la experiencia profesional debidamente acreditada en los Ultimos cuatro afios en
tareas relacionadas con la:

- Igualdad (25%).

- Diversidad (25%).

- Inclusion (25%).

- Sostenibilidad (25%).

Los puntos por mes trabajado se valoraran de la siguiente manera:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en el Grupo II/A2 o
superior en universidades publicas, desarrollando las tareas descritas en el primer
parrafo de este apartado: 0,30 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados el Grupo II/A2 o superior
en otras administraciones publicas, desarrollado las tareas descritas en el primer
parrafo de este apartado, 0,25 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas
desarrollando desarrollado las tareas descritas en el primer parrafo de este
apartado: 0,15 puntos.

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran en cuanto al grupo
profesional, y tiempo trabajado mediante certificacion de los servicios de personal
correspondientes, y en cuanto a la experiencia profesional en las materias
anteriormente descritas mediante certificado del 6rgano correspondiente al que
haya estado adscrito.

Los servicios en empresas privadas se acreditardn con copia del contrato
y vida laboral expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acompafada de, ndminas u otros documentos que acrediten la categoria
laboral y asi como de certificados que acrediten la experiencia en las materias
correspondientes.

2. Méritos de formacion (hasta 3 puntos)

A. Titulaciones académicas de igual o superior nivel, distintas a la exigida y
alegada para el acceso a esta convocatoria, y siempre que estén relacionadas con
las tareas descritas en el primer parrafo del apartado 1 de esta fase de méritos:
(maximo 1,5 puntos)

- Doctor: 1,5 puntos.

- Master universitario oficial, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente:
1 puntos.

- Graduado, diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico: 0,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

B. Otra formacion relacionada con las tareas sefialadas en el parrafo primero
del apartado 1 (maximo 1,5 puntos). Para la valoracion de estos cursos se
aplicaran los siguientes criterios generales:
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a) Los cursos para los que se haya certificado aprovechamiento seran
valorados a razén de 0,006 puntos por hora lectiva.

b) Los cursos para los que no se certifique aprovechamiento seran valorados
a razdén de 0,003 puntos por hora lectiva.

c) Cuando se presenten cursos que tengan igual denominacion u objeto sélo
se valorara uno de ellos, de lo contrario, se tendra que acreditar la diferencia de
contenidos.

d) Cuando el curso venga indicado en dias, sin expresar las horas
efectivamente realizadas se considerara el mismo con una valoracion de cuatro
horas por dia.

e) Cuando un curso venga expresado por créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas de formacion.

f) Cuando se trate de formacién a distancia, debera indicarse la dedicacién
horaria exigida para finalizar el curso, que sera contabilizada como horas lectivas.

g) No podran ser objeto de valoracion por este mérito aquellas actividades
de naturaleza diferente, tales como seminarios, jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas.

h) Podra rechazarse la valoracion de aquellos cursos que, por modificaciones
legislativas o técnicas hayan quedado desfasados.

Estos méritos se acreditaran mediante el titulo, certificado o diploma
acreditativo de los mismos.

3. Otros méritos (hasta 3 puntos)

Se valorara hasta un maximo de un punto la experiencia en la imparticion de
formacion sobre las tareas descritas en el primer parrafo del apartado 1, a razén
de 0,01 puntos por hora impartida.

Asimismo, se valoraran los premios y menciones en el expediente académico.

Ademas, el Tribunal de Seleccidén podra valorar el tiempo de formacion
como becario, practicas curriculares y extracurriculares, formacion en centros de
trabajo y otros méritos no incluidos en los dos apartados anteriores, ni en el
parrafo anterior siempre que estén relacionados con las tareas descritas en el
apartado de méritos profesionales.

Estos méritos se valoraran discrecionalmente por el Tribunal de Seleccién
y se acreditaran mediante la presentacién de cualquier documento emitido por
persona u organismo competente.
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Anexo II

Temario de Bolsa de trabajo para la Escala Técnica Media de Gestion de
Servicios, especialidad Igualdad, Diversidad, Inclusion y Sostenibilidad

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Funciones de la Universidad. Estructura de las universidades publicas.

Tema 3. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 4. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Principios generales y ambito de aplicacién. Actividades publicas.
Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacidon. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Parte Especifica:

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 7. La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 8. La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de proteccidén contra la violencia de género en la Regién de Murcia.

Tema 9.- El Decreto regional 138/2020, de 5 de noviembre de 2020, por
el que se regula la estructura, composicién y funcionamiento del Observatorio
Regional contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 10. Planes de igualdad. II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de la UPCT.

Tema 11.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Tema 12. La Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado de la Region de
Murcia.

Tema 13. La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Tema 14. El Decreto 354/2009, de 30 de octubre, por el que se regula el
Consejo Asesor del Voluntariado de la Region de Murcia.

Tema 15 El Decreto 107/2009, de 8 de mayo de 2009, por el que se regula la
inscripcidn, cancelacion y acceso al Registro General de Entidades de Voluntariado
de la Regidn de Murcia.

Tema 16.- Cédigo de conducta de las universidades sobre cooperacién para
el desarrollo. Manual de voluntariado en la Universidad Politécnica de Cartagena
y entidades colaboradoras.

Tema 17. La Ley 12/2007, de 27 de diciembre de cooperacion internacional
para el desarrollo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
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Tema 18. El Decreto regional 66//1994, de 1 de julio, por el que se crea el
Consejo Asesor Regional para la cooperacion y la solidaridad.

Tema 19. Los objetivos de desarrollo sostenible. Principales caracteristicas de
los objetivos de desarrollo sostenible. La Agenda 2030.

Tema 20.- Metas sobre la igualdad de género en los ODS. Metas sobre la
educacion de calidad en los ODS.

Tema 21. La Ley 3/2003, de 3 de abril del Sistema de Servicios Sociales de
la Regién de Murcia.

Tema 22. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Tema 23. El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 24. El Decreto regional 65/1998, de 5 de noviembre, por el que se
regulan las ayudas, prestaciones y medidas de insercién y proteccion social.

Tema 25. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas
de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Tema 26.- La estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030. Retos
estratégicos. Objetivos y lineas de actuacion en cada eje.

Tema 27.- La Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo
y de la proteccién subsidiaria.

Tema 28.- Programa de accidn para el impulso y mejora de la Salud Mental de
la Region de Murcia 2019-2022. Eje I. Promocion de la salud mental y prevencion
del trastorno mental. Eje IV. Ciudadania: Estigma y derechos.

Tema 29. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
y Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia

Tema 30. Cddigo Penal. De los delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

4419 Resoluciéon R-361/23, de 3 de julio del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo para
el nombramiento de personal funcionario interino en la Escala
Técnica Basica de Gestion de Servicios, especialidad Igualdad,
Diversidad, Inclusién y Sostenibilidad.

Habiéndose creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2023 la Escala Técnica Basica de Gestién de Servicios, especialidad Igualdad,
Diversidad, Inclusién y Sostenibilidad, la Universidad no dispone de personal de
dicha escala y especialidad, por lo que, en previsidon de futuras necesidades, se
crea una bolsa de trabajo de la citada escala y especialidad.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Convocar concurso publico para la constitucién de una bolsa
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino del grupo C,
subgrupo C1 en la Escala Técnica Basica de Gestion de Servicios, especialidad
Igualdad, Diversidad, Inclusion y Sostenibilidad.

Segundo.- La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1. Requisitos y condiciones generales.

1.1. Para ser admitidos las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la incorporacién los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, la edad
maéaxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacidén de Técnico Superior en Integracién Social, Técnico Superior
en Mediacion Comunicativa o Técnico Superior en Promocion de Igualdad de
Género o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su homologacion o
declaracién de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

1.2. El plazo maximo para resolver el concurso no podrd exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y
seqguir las instrucciones.

2.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

2.3. El plazo de presentacidon de solicitudes serda de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrdnico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.
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2.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

2.6. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan adjuntar
la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los titulos o
certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencidn de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
castellano y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberdn realizar la prueba de acreditaciéon de conocimiento del
castellano.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicién debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion
o declaracién de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacién
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administraciéon Regional.

d) Documentacién acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
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conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior
que certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberan presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral frente a
a la violencia de género.

e) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

f) Justificacién de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Dicha documentacion
se presentara ordenada en cada uno de los apartados de la solicitud.

El Tribunal de seleccién no tendra en cuenta la documentacion acreditativa
de los méritos presentada fuera del plazo de presentacidon de solicitudes.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal
de Seleccidn, no seran tenidos en cuenta.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

2.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 11.90€
Carné joven 9.52€
Desempleados 5.95€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendrén la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el drgano competente de la
Administracidon Regional. Esta bonificacion no se acumularé con la establecida en
el parrafo anterior.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

2.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidard la tasa en funcién de lo indicado por la persona aspirante. El pago de
dicha liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las
siguientes formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

2.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizarad necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El interesado podra consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del
Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripciéon en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

2.10.- En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrénica del 6rgano convocante.

3. Admisién de personas aspirantes.

3.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Rectora dictara
Resolucidn en el plazo maximo de treinta dias habiles que se publicaran en el
tabldn oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la que
ademas de declarar aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion y se indicara las personas aspirantes que
deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuya admision
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gueda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar y fecha de
celebracién de la misma.

3.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane la
exclusién o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en la relacién
de admitidos, sera definitivamente excluido.

3.3. En la relacién constara los apellidos y el nombre junto con un ndmero
de cuatro cifras numéricas que corresponderan a la posicion cuarta, quinta, sexta
y séptima del nimero del documento nacional de identidad para las personas
aspirantes de nacionalidad espafiola, igualmente para los extranjeros, evitando
el primer caracter alfabético del documento que acredite su nacionalidad
y se indicara aquellas personas aspirantes que deben realizar la prueba de
conocimiento de lengua castellana.

3.4. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictara resolucion aprobando la relacién definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tabléon Oficial
Electronico de la Universidad. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicidon ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

4. Seleccion de aspirantes.

4.1. La seleccidn de las personas aspirantes consistira en una prueba y en la
valoracidon de méritos.

4.2. La prueba de acceso que se valorard de 0 a 80 puntos y consistira
en dos pruebas de contenidos tedricos-practicos, que versara sobre los temas
contenidos en el temario.

La primera prueba, que se valorard de 0 a 70 puntos, consistira en un
ejercicio de contenidos tedricos y practicos, que versara sobre todos los temas
contenidos en el anexo de la convocatoria. El ejercicio constara de un cuestionario
de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
considerada como valida. Cada respuesta errénea deducirad un tercio del valor
asignado a cada respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo
de 120 minutos para la realizacion del mismo. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos para acceder a la
fase de valoracién de los méritos.

La fecha y lugar de celebracién de la primera prueba se indicara en la
resolucién que aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La segunda prueba se valorara de 0 a 10 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio. Consistird en la realizacién de una mediacién linguistica, sin
diccionario, cuya realizacion se hara por escrito y en espafiol sobre un documento
redactado en inglés y sera leido ante el tribunal. En este ejercicio se valorara el
conocimiento del idioma inglés, la capacidad de comprension y la calidad de la
version en espafol. Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para
la realizacién del mismo.
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La fecha y lugar de celebracion de la segunda prueba se publicara en el
Tabloén oficial electrénico y en la pagina web. Entre la celebracién del primer y
segundo ejercicio transcurrird un plazo minimo de 15 dias habiles.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

El Tribunal publicara el resultado provisional de ambos ejercicios en el
tabldn oficial electrénico y en la direccion electrdnica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente al
de la publicacidén para presentar reclamaciones. Transcurridos dichos plazos, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones
y publicar la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de los
ejercicios, asi como la primera fase del proceso selectivo.

4.3. La valoracion de méritos que se valorara de 0 a 20 puntos se realizara
conforme a lo establecido en el anexo I de esta Resolucion.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

4.4. El resultado final del proceso selectivo serd la suma de ambas fases.

4.5. En caso de igualdad de puntuacion entre las personas aspirantes se
resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida
en la prueba y, en segundo lugar, la mayor edad de la persona aspirante. En
caso de persistir la igualdad de puntuacidn, se resolverd por orden alfabético
de apellidos, comenzando por aquella persona aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial
del Estado de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», se continuara con la
letra «V» y asi sucesivamente. Las preposiciones y articulos que formen parte del
primer apellido no se tendran en cuenta para el orden alfabético, y se escribiran
detras del nombre pospuesto.

5. Composicion y Actuacion del Tribunal de Seleccién.

5.1. La composicidn del Tribunal de Seleccién se publicara con la resolucion que
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos indicada en la base 3.4.

5.2. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal,
para que actle en caso de que no se integre en el mismo el titular.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

5.4. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidn resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacién se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. Prueba de conocimiento de espaiiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
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espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
deberdn acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Bolsa de trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal de Seleccién hard publica en el tablon
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena, una Resolucion
provisional conteniendo la relacion de las personas aspirantes con la puntuacion
total, otorgdndose un plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo y publicadas los resultados definitivos, el Rectorado,
recibida la propuesta definitiva del Tribunal de Seleccién, dictard Resolucién por
la que se constituira la bolsa de trabajo, indicandose la fecha de efectividad de la
misma.

La bolsa de trabajo se ordenara segln la puntuacion total obtenida por cada
uno de las personas aspirantes, de mayor a menor.

La publicacién de cualquier otro acto administrativo que afecte a este
procedimiento selectivo se realizard en el tablon oficial electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

8. Vigencia de la bolsa de trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la aprobacidon de otra nueva.
9. Gestion de bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se gestionara de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion R-770/14, de 30 de diciembre, del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se aprueban las normas de gestion de las
bolsas de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes seleccionadas, en el momento en que se les
convoque para ocupar un puesto, deberan presentar en la Unidad de Recursos
Humanos, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espanol.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 1.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones.

e) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar documento acreditativo de no estar sometidos a sancioén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Documentos originales de los méritos alegados, para su cotejo.

g) Una fotografia tamafo carné.

h) Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
i) Cédigo IBAN (Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria).

10.2. Quienes no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 1 o de
los méritos a que se refiere el anexo I, no podran formalizar el correspondiente
nombramiento, y supondra la eliminacién de la persona aspirante de la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a
la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion.

En Cartagena, 3 de julio de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I

Baremo de Méritos
Maximo 20 puntos
1. Méritos profesionales (hasta 14 puntos).
Se valorard Unicamente y de forma ponderada en los porcentajes indicados,

la experiencia profesional, debidamente acreditada, en los ultimos cuatro afios en
tareas relacionadas con la:

- Igualdad (25%).

- Diversidad (25%).

- Inclusion (25%).

- Sostenibilidad (25%).

Los puntos por mes trabajado se valoraran de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Grupo III/C1 o
superior en universidades publicas, desarrollando las tareas descritas en el primer
parrafo de este apartado: 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados el Grupo III/C1 o superior
en otras administraciones publicas, desarrollado las tareas descritas en el primer
parrafo de este apartado, 0,25 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas
desarrollando desarrollado las tareas descritas en el primer parrafo de este
apartado: 0,15 puntos.

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran en cuanto al grupo
profesional, y tiempo trabajado mediante certificacion de los servicios de personal
correspondientes, y en cuanto a la experiencia profesional en las materias
anteriormente descritas mediante certificado del drgano correspondiente al que
haya estado adscrito.

Los servicios en empresas privadas se acreditaran con copia del contrato
y vida laboral expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acompanada de, nédminas u otros documentos que acrediten la categoria
laboral y asi como de certificados que acrediten la experiencia en las materias
correspondientes.

2. Méritos de formacion (hasta 3 puntos)

A. Titulaciones académicas de igual o superior nivel, distintas a la exigida y
alegada para el acceso a esta convocatoria, y siempre que estén relacionadas con
las tareas descritas en el primer parrafo del apartado 1 de esta fase de méritos:
(maximo 1,5 puntos)

- Doctor: 1,5 puntos.

- Master universitario oficial, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente:
1 puntos.

- Graduado, diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico: 0,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

B. Otra formacion relacionada con las tareas sefialadas en el parrafo primero
del apartado 1 (maximo 1,5 puntos). Para la valoracion de estos cursos se
aplicaran los siguientes criterios generales:
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a) Los cursos para los que se haya certificado aprovechamiento seran
valorados a razén de 0,006 puntos por hora lectiva.

b) Los cursos para los que no se certifique aprovechamiento seran valorados
a razdén de 0,003 puntos por hora lectiva.

c) Cuando se presenten cursos que tengan igual denominacion u objeto sélo
se valorara uno de ellos, de lo contrario, se tendra que acreditar la diferencia de
contenidos.

d) Cuando el curso venga indicado en dias, sin expresar las horas
efectivamente realizadas se considerara el mismo con una valoracion de cuatro
horas por dia.

e) Cuando un curso venga expresado por créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas de formacion.

f) Cuando se trate de formacion a distancia, debera indicarse la dedicacion
horaria exigida para finalizar el curso, que sera contabilizada como horas lectivas.

g) No podran ser objeto de valoracién por este mérito aquellas actividades
de naturaleza diferente, tales como seminarios, jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas.

h) Podra rechazarse la valoracion de aquellos cursos que, por modificaciones
legislativas o técnicas hayan quedado desfasados.

Estos méritos se acreditaran mediante el titulo, certificado o diploma
acreditativo de los mismos.

3. Otros méritos (hasta 3 puntos)

Se valorara hasta un maximo de un punto la experiencia en la imparticion de
formacion sobre las tareas descritas en el primer parrafo del apartado 1, a razén
de 0,01 puntos por hora impartida.

Asimismo, se valoraran los premios y menciones en el expediente académico.

Ademas, el Tribunal de Seleccidén podra valorar el tiempo de formacion
como becario, practicas curriculares y extracurriculares, formacion en centros de
trabajo y otros méritos no incluidos en los dos apartados anteriores, ni en el
parrafo anterior siempre que estén relacionados con las tareas descritas en el
apartado de méritos profesionales.

Estos méritos se valoraran discrecionalmente por el Tribunal de Seleccién
y se acreditaran mediante la presentacién de cualquier documento emitido por
persona u organismo competente.
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Anexo II

Temario de bolsa de trabajo para la Escala Técnica Basica de Gestion de
Servicios, especialidad Igualdad, Diversidad, Inclusion y Sostenibilidad.

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Funciones de la Universidad. Estructura de las universidades publicas.

Tema 3. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 4. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Principios generales y ambito de aplicacién. Actividades publicas.
Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de prevencién.

Parte Especifica:

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 7. La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 8.- La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de Murcia.

Tema 9. Planes de igualdad. II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de
la UPCT.

Tema 10.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Tema 11. La Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado de la Region de
Murcia.

Tema 12. La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Tema 13.- Cdodigo de conducta de las universidades sobre cooperacion para
el desarrollo. Manual de voluntariado en la Universidad Politécnica de Cartagena
y entidades colaboradoras.

Tema 14. La Ley 12/2007, de 27 de diciembre de cooperacién internacional
para el desarrollo de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Tema 15. El Decreto regional 66//1994, de 1 de julio, por el que se crea el
Consejo Asesor Regional para la cooperacion y la solidaridad.

Tema 16. Los objetivos de desarrollo sostenible. Principales caracteristicas de
los objetivos de desarrollo sostenible. La Agenda 2030.

Tema 17.- Metas sobre la igualdad de género en los ODS. Metas sobre la
educacion de calidad en los ODS.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
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con discapacidad y de su inclusion social. Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Tema 19.- El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 20.- El Decreto regional 65/1998, de 5 de noviembre, por el que se
regulan las ayudas, prestaciones y medidas de insercidén y proteccion social.

Tema 21.- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las
lenguas de signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Tema 22.- La estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030. Retos
estratégicos. Objetivos y lineas de actuacion en cada eje.

Tema 23.- La Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo
y de la proteccién subsidiaria.

Tema 24.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia y Atencidn a las Personas en Situacidon de Dependencia

Tema 25.- Cddigo Penal. De los delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4420 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social, -IMAS-, y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para
la prestacion del Servicio de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio
de Puerto Lumbreras.

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, -IMAS-, vy el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacion del servicio de desarrollo
infantil y atenciéon temprana (servicio de atencién temprana) en el municipio de
Puerto Lumbreras®, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, -IMAS-, y el Ayuntamiento
de “Puerto Lumbreras, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y
atencion temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio de Puerto
Lumbreras”, suscrito por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia en fecha 31 de mayo de 2023 y
por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en calidad de
Fedataria, en fecha 14 de junio de 2023.

Murcia, 4 de julio de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo Fernandez-
Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social,-IMAS-, y
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacion del Servicio
de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (servicio de atencion
temprana) en el municipio de Puerto Lumbreras

De una parte, la Excma. Sra. D.@ M.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, en funciones, que actlia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto del Presidente n° 13/2023,
de 17 de enero, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2023.

De otra, D.2 M@ Angeles Tunez Garcia, Alcaldesa del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, en funciones, con N.I.F. P3000330E, en representacion de dicha
entidad, facultada para suscribir el presente convenio, en virtud de Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2023 asistida por D.2 Bianca
Dobrea Corban, Secretaria General de dicha Corporacién, como fedataria para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion
e integracion de las personas con discapacidad.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a tenor
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de los
ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar social
y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en lo
que hace al objeto de este convenio, realizando las actuaciones necesarias para
hacer efectivo el derecho a una de las prestaciones garantizadas previstas en el
en su articulo 16.1. g): “La atencion temprana, dirigida a nifios de 0 a 6 afios
con discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprenderd como minimo la
prevencion, la deteccidon precoz, el diagndstico y la atenciéon de casos”.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito en la
actualidad a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad) se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracidén y gestién de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier persona
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestidon
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboraciéon y
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cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestién tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la
actuacién integral en atencion temprana en la Regién de Murcia, en el articulo 2
define la atenciéon temprana como el conjunto de intervenciones, dirigidas a la
poblacidon infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes
que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo
de padecerlos.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras dispone de un centro de
desarrollo infantil y atencion temprana, debidamente inscrito y autorizado en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015,
de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y con lo exigido por el articulo 91 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Sexto.- Que conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 6/2021,
de 23 de diciembre, los centros de desarrollo infantil y atencion temprana,
se configuran como recursos especificos para llevar a cabo la ejecucion de la
intervencion de servicios sociales especializados de atencién temprana del
menor, su familia y su entorno, en colaboracion y coordinacion con los recursos
de los demas sistemas implicados, de acuerdo con el Plan Individual de
Atencion Temprana (PIAT), elaborado por el equipo técnico del centro, segun
lo contemplado en el informe de valoracién técnica de necesidad de atencidn
temprana y modulo de intervencidn, y constituyen el nlcleo de distribucién de las
acciones previstas en el articulo 15, en relacién con el nifo, la familia, el entorno
y la calidad del programa.

Séptimo.- Que segun lo establecido en el articulo 14.4, las actuaciones del
equipo de los centros de desarrollo infantil y atencion temprana responden a los
tres niveles de atencién temprana establecidos en el articulo 6 de la referida Ley
6/2021, de 23 de diciembre.

Octavo.- Que el fin publico que concurre, la prestacién del servicio de
atencién temprana a la poblacién infantil, sus familias y su entorno, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso necesario
para la consecucion de tal finalidad.

Noveno.- Que las entidades locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local (conforme a la Sentencia n® 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto n.°
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56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del
mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas:
Primera: Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre
el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, a fin de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo
infantil y atencidon temprana (en adelante, servicio de atencién temprana) en
el Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Puerto
Lumbreras, con la finalidad de satisfacer las necesidades de atencion temprana
de la poblacién infantil menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o
riesgo de padecerlas, su familia y su entorno del municipio de Puerto Lumbreras.
Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras podra, en el marco del
presente convenio, prestar el servicio a la poblacién infantil menor de seis afios
con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios cercanos.

El nimero de sesiones de atencidon temprana a convenir serd de 19.688,
siendo el nUmero maximo anual de sesiones de 4.922.

Segunda: Personas destinatarias del servicio de atencion temprana

Son destinatarios del servicio de atenciéon temprana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, las nifias y
los nifios con edad inferior a seis afnos residentes en la Regidon de Murcia que
presenten necesidades de atencidén temprana, asi como su familia y su entorno.

Excepcionalmente, se podra prolongar la intervencion por un periodo maximo de
un afo, siempre y cuando la continuidad del tratamiento en las mismas condiciones
permita establecer un prondstico de mayor recuperacion sobre otras alternativas.

Igualmente, se podra prolongar la intervencién hasta la finalizacion del curso
escolar en que la nifia o el nifilo cumpla los seis afios.

Tercera: Objetivos y contenido del servicio de atencion temprana

La atencidon temprana comprende el conjunto coordinado e integral de
intervenciones dirigido a la poblacion infantil menor de seis afos, su familia y
su entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo mas inmediata posible, a las
necesidades transitorias o permanentes que presentan las nifias y los nifios con
alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas.

En particular, se establecen como servicios esenciales los siguientes:

1. Prevencion primaria y secundaria. Colaboracion en actividades de
informacién, formacion y sensibilizaciéon destinadas a la poblaciéon en general
y a profesionales de sectores clave, orientadas a evitar las condiciones que
puedan llevar a la aparicion de alteraciones en el desarrollo infantil, asi como a
la deteccion precoz de posibles alteraciones y situaciones de riesgo bioldgico y
psicosocial en el desarrollo infantil, su evaluacion y derivacion.

2. Prevencion terciaria.

a) Disefio del Plan Individual de Atencidn Temprana (PIAT). Una vez que se
produzca la incorporacién de la nifa o el nifo, el CDIAT realizara la acogida de
éste y su familia, y elaborara el Plan Individual de Atencién Temprana (PIAT),
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre.
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El PIAT debera ajustarse al modelo establecido por la Direccién General de
Personas con Discapacidad, y debera ser remitido a esta Direcciéon General a
través del sistema informatico previsto al efecto, en el plazo maximo de un mes
desde la incorporacion de la nifia o el nifo.

b) Desarrollo del PIAT. EI CDIAT proporcionara las intervenciones que a
continuacién se detallan, en funcidon de las necesidades de cada nifia o nifio, y
que se indican en el PIAT:

a) Apoyo psicopedagdgico

b) Atencion psicoldgica

c) Rehabilitacién auditiva

d) Logopedia

e) Fisioterapia

f) Estimulacién multisensorial

g) Orientacion y apoyo a familias
h) Estimulacion global

i) Psicomotricidad

El contenido de estas intervenciones se ajustara a lo establecido en el Anexo
al convenio.

Cada sesion tendra una duracion de una hora, de la cual 45 minutos se
dedicardn a atencion directa a la nifia o el nifo y 15 minutos a la familia. Los 15
minutos de atencion a la familia podran ser acumulados por el CDIAT siempre
que con ello se dé una mejor atencion a la familia. En este supuesto, el tiempo de
atencion a la familia serd adicional al nUmero de sesiones de orientacidon y apoyo
familiar asignadas en el PIAT, cuando la resolucion de reconocimiento del derecho
al servicio de atencion temprana incluya orientacion y apoyo a familias entre las
intervenciones a desarrollar.

Las intervenciones con las nifias y los nifios y sus familias podran realizarse
en sesiones individuales, compartidas o grupales, y se prestaran en el CDIAT, asi
como en el domicilio familiar o en otros entornos naturales de la nifia o el nifio,
cuando lo establezca el PIAT.

4. Seguimiento, evaluacioén y revision. El CDIAT, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, debera establecer un plan
de seguimiento para cada caso, fijando evaluaciones periddicas del desarrollo
de la nifa o el nifio, que se reflejaran en el PIAT. Asimismo, debera realizar la
revision del PIAT al menos anualmente, asi como siempre que exista una nueva
valoracion por los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP).
Ademads, deberd emitir los informes anuales de seguimiento y evoluciéon que
se le requieran para valorar la situacién de la nifa o el nifo, su familia y su
entorno, asi como informe una vez finalizada la intervencién. Dichos informes
seran remitidos a la Direccion General de Personas con Discapacidad a través del
sistema informatico previsto al efecto. Estos informes podran ser recabados con
una periodicidad inferior a la anual cuando se considere necesario.

5. Coordinacién y cooperacion. El CDIAT debera asegurar la coordinacion
y cooperacion con los profesionales de los sistemas sanitario, educativo y de
servicios sociales, en todas aquellas actuaciones necesarias para la prevencion,
deteccion precoz, valoracion y atencion a las nifias y los niflos con alteraciones en
el desarrollo o riesgo de padecerlas.
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Cuarta: Funcionamiento del servicio
A) Horario y calendario

La entidad local debera garantizar la prestacién del servicio de modo
continuado, de lunes a viernes, con un minimo de 215 dias de apertura al afio.
El horario del CDIAT debera favorecer la conciliacion familiar y laboral de las
familias.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por la entidad
local, dentro de los diez dias siguientes a la firma del presente convenio, asi
como, dentro de los diez primeros dias de cada afo de vigencia del mismo,
calendario en el que se senalen los dias y horario en que permanecera abierto
el CDIAT. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. El calendario incluird de manera especifica un periodo
vacacional de 22 dias habiles, preferiblemente en los meses de julio y agosto.

B) Régimen de funcionamiento del CDIAT

La entidad local debera garantizar el respeto a las convicciones politicas,
morales y religiosas de las personas usuarias, asi como el respeto a su intimidad
y privacidad, incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones postales,
electronicas y telefénicas, asi como la posibilidad de elevar por escrito a la
direccion del CDIAT, propuestas relativas a la mejora de los servicios.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, la entidad local contara con los
siguientes instrumentos:

B.1) Registro informatico

Para el registro de las intervenciones realizadas, asi como de las incidencias
que se produzcan en la prestacion del servicio, el IMAS pondra a disposicién de
la entidad local un sistema informatico, debiendo la entidad local registrar toda la
informacion y documentacion que se le requiera, conforme a lo que establezca la
Direccién General de Personas con Discapacidad, asi como cumplir lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.2) Reglamento de régimen interior

A la suscripcién del presente convenio, o en todo caso en un periodo no
superior a 3 meses, la entidad local debera realizar las modificaciones necesarias
para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior (RRI) del CDIAT a lo
establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas al
IMAS y una vez aprobadas, el Reglamento de Régimen Interior debera ser visado
por el Servicio de Inspeccidon, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del CDIAT seran conocidas por las familias,
para lo cual debera facilitarse a las familias una versidon en lectura facil del RRI.

El Instituto Murciano de Accidon Social dispondra de un ejemplar, que sera
remitido a través del sistema informatico previsto al efecto, asi como de cualquier
modificacion que se produzca en el mismo.

B.3) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administraciéon Publica de la
Regién de Murcia, existirdan Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi
como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias y/o
representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccién, Registro
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y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la
inspeccidon de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccidn General de Personas con Discapacidad del IMAS.

La entidad local debera exhibir, de modo permanente, un cartel en el que
figure la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién de las
personas usuarias”, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamafio
que permita su perfecta visibilidad.

B.4) Tablén de anuncios

El CDIAT debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, en el que deberan quedar expuestos, como
minimo:

e Copia de la inscripcion del CDIAT en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios que se prestan.

e Organigrama del CDIAT y nombre de las personas responsables de los
diferentes departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de hojas de reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

e Horario de atencion a familias por parte de la direccion del CDIAT vy del
resto de profesionales del equipo de atencidon temprana.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del CDIAT y personas usuarias.

Quinta: Locales y equipamientos

La entidad local dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios
para la prestacién del servicio adecuados a las caracteristicas de las personas
usuarias, debiendo acreditar la titularidad del CDIAT, o su disponibilidad por
cualquier titulo juridico valido, por un periodo no inferior al de vigencia del
convenio. En particular, el CDIAT deberd contar, al menos, con una sala de
espera y 3 salas, asi como con mobiliario adecuado y con los materiales técnicos
necesarios para la adecuada realizacion de las intervenciones.

Ademads, la entidad local debera garantizar las adecuadas condiciones de
higiene y limpieza de las instalaciones del CDIAT, asi como el mantenimiento y la
conservacion en condiciones de funcionamiento 6ptimo tanto de las instalaciones
como del mobiliario y los materiales.

La prestacion del servicio podra realizarse utilizando otros espacios, publicos
y privados, siempre que esté indicado en el PIAT.

El CDIAT debera ajustarse a los estandares establecidos por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del SAAD y por la normativa que establezca las
condiciones minimas de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
de la Red Publica de Servicios Sociales.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que resulten de aplicacién, especialmente en lo referido a
accesibilidad y supresién de barreras, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacién aplicable.
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En la sefializacion exterior del CDIAT figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta senalizacion se colocara, a costa de la entidad local, en el plazo de un mes
desde la suscripcion del presente convenio.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del
CDIAT debera tener la debida titulacion académica reglada y, en los casos en
gue ésta no sea obligatoria, debera acreditar fehacientemente su cualificacion
profesional. Asimismo, la entidad local debera garantizar la formacién continuada
del personal.

El personal que la entidad local destine al servicio objeto de este convenio,
dependera exclusivamente de la misma, ejerciendo la entidad local todos los
derechos y deberes inherentes a su condicién de empleadora; por tanto, la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Murcia sera ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo pudieran generarse.

Correspondera a la entidad local la responsabilidad por los hechos derivados
de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes del
personal a cargo de la misma, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la entidad local, cualesquiera que sean sus causas, seran debidamente suplidas
por dicha entidad con personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del convenio,
debiendo ser notificadas al IMAS las incidencias que esas sustituciones generen.
La entidad local procurara que exista la maxima continuidad del personal, en aras
a la calidad de la atencidn.

El personal del CDIAT habrd de acreditar ante la entidad local el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 57.3 de la Ley Orgéanica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. A este efecto aportara al CDIAT una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de antecedentes penales
por condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. Si el servicio
cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios
internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

La entidad local debera registrar en el sistema informatico de gestion de
convenios y conciertos (ICC) la informacion sobre el personal del CDIAT, con
indicacion de las horas imputadas al presente convenio, manteniendo actualizada
dicha informacién.
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1. Personal requerido para el funcionamiento del CDIAT
a) Direccion y/o Coordinacion

La entidad local deberd contar con una persona que ejerza las funciones de
direccion y/o coordinacion técnica del CDIAT, que debera estar en posesion de
titulacion universitaria oficial y haber realizado formacion especifica en desarrollo
infantil y atencion temprana.

La persona que asuma la direccién y/o coordinacién del CDIAT podra ser
uno de los miembros del equipo de atencidon temprana, en cuyo caso debera
diferenciarse el tiempo dedicado a las funciones de direccién y/o coordinacién,
que no computara para el célculo de las ratios del equipo de atencidon temprana,
y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo de atencidn
temprana. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerza la direccién
y/o coordinacién, una persona del equipo de atencidon temprana asumira sus
funciones.

b) Equipo de atencién temprana

Para prestar el servicio de atencidon temprana de manera adecuada, el CDIAT
contara con un equipo interdisciplinar constituido, como minimo, por lo siguientes
perfiles profesionales:

- Una persona con una titulacidon universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Fisioterapia.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Logopedia o que ostente la condicidon de colegiada en cualquier Colegio Oficial
de Logopedas del territorio espafiol.

- Una persona con una titulacidon universitaria oficial (Licenciatura o Grado)
en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Trabajo Social.

Adicionalmente, el equipo de atencién temprana podra contar con otros
perfiles profesionales con una titulacion universitaria oficial, cuando se considere
adecuado para dar una mejor respuesta a las necesidades de las nifias y los nifios
y sus familias, siempre que ello no suponga prescindir de alguno de los perfiles
profesionales establecidos.

Todas las personas del equipo de atencidon temprana deberan contar con
formacién especifica en desarrollo infantil y atencién temprana, o experiencia
laboral de al menos un afio como integrantes de un equipo de atencion temprana
en los dos afios anteriores.

En los CDIAT especializados en una discapacidad, clinica y concretamente
diagnosticada, si las caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios lo
requieren, y previa autorizacién del IMAS, se podra prescindir de alguno de los
perfiles profesionales del equipo de atencion temprana, distribuyéndose el nimero
de horas correspondientes a ese perfil entre el resto de los miembros del equipo de
atencién temprana, de forma que en ningun caso pueda suponer una disminucion
del numero total de horas que correspondan al equipo de atencién temprana en su
conjunto conforme a las ratios establecidas en el apartado 2 de la presente clausula.

c) Personal de administracién y servicios

La entidad local debera contar con el personal de administracidn y servicios
necesario para dar cobertura al adecuado funcionamiento del CDIAT, incluyendo
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limpieza, mantenimiento, etc. Este personal no computara para el calculo de las
ratios del equipo de atencién temprana.

2. Ratio del equipo de atencién temprana

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad, y son las minimas
que garantizan la prestacion adecuada del servicio objeto de este convenio.

La ratio del equipo de atencién temprana se establece como sigue: 4
profesionales a jornada completa, o su equivalente en horas semanales cuando
se trate de profesionales con jornada parcial, por cada 120 sesiones semanales
de atencidn temprana.

El nUmero de horas de atencion semanales necesarias para el equipo
de atencion temprana se calculara aplicando la ratio establecida en el parrafo
anterior al nUmero de sesiones asignadas.

En cuanto al nimero de horas semanales necesarias para cada perfil
profesional del equipo de atencion temprana, se ajustara en funcién del nimero
de sesiones asignadas para las distintas intervenciones, garantizando un minimo
de 10 horas semanales para el perfil profesional de Trabajo Social por cada 120
sesiones semanales de atencién temprana.

A estos efectos, se consideraran sesiones asignadas las recogidas
expresamente en el PIAT de cada nifia o nifio con resolucién de reconocimiento
del derecho al servicio de atencién temprana, conforme al informe de valoracion.

Séptima: Reconocimiento y extincion del derecho al servicio

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 4922 sesiones de
atencidén temprana en el CDIAT del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, las cuales
solo podran ser ocupadas por las nifias y los niflos que expresamente designe
este Instituto.

Una vez reconocido por la Direccidon General de Personas con Discapacidad
el derecho al servicio de atencién temprana, se comunicara al CDIAT que le haya
sido asignado la incorporacidn del nifio o la nifia.

La entidad local debera prestar el servicio conforme a lo establecido en el
presente convenio y a la resolucién emitida por la Direccién General de Personas
con Discapacidad, ajustando las intervenciones y la intensidad a lo recogido en
dicha resolucién, conforme al informe de valoracién emitido por el EOEP.

La prestacion del servicio de atencién temprana se revisara o extinguira de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se
establece la actuacidn integral en atencidén temprana en la Regidon de Murcia,
y demds normativa de desarrollo. Cuando como resultado de la revision se
produzca un cambio en la intensidad y/o en las intervenciones, la entidad local
debera ajustar la prestacion del servicio a lo establecido en la nueva resolucion.

Octava: Financiacion. Cuantia del convenio

A) Financiacion

La financiacion del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia
maxima del convenio que se establece en el apartado B) de la presente clausula,

con base en los importes maximos por sesién recogidos a continuacién, y
teniendo en cuenta lo establecido en la presente clausula. En el supuesto de que
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el coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima del convenio, la entidad
local asumira el coste adicional en lo que exceda de dicha cuantia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesidn asignada: se considerard como sesiones asignadas aquellas sesiones
que hayan sido expresamente asignadas a cada nifia o nifio en el PIAT, conforme
a la resolucidn de reconocimiento del derecho al servicio de atencién temprana,
desde el dia en que se inicie de forma efectiva la prestacidon del servicio hasta el
dia de su baja en el mismo, con independencia de las faltas de asistencia de la
persona usuaria.

- Sesidn reservada: se considerard como sesiones reservadas aquellas que,
tras una primera asignacién, no se encuentren asignadas como consecuencia
de la extincién del derecho al servicio de atencién temprana por cualquiera de
las casusas previstas en la normativa o bien como consecuencia de una menor
intensidad a partir de una revision.

Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:

1) Importe maximo sesién asignada

a) El importe del servicio se establece por sesidén de atencion directa asignada
a la nina o el nifio y/o su familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesion
Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
Sesion compartida (2 menores y/o familias) 18,50 €
Sesion grupal (3 0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesion en el entorno 42,16 €

Se aplicara el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a
aquellas sesiones establecidas en el PIAT que requieran realizar la intervencion
en el entorno natural de la nifia o el nifio, siempre que impliquen desplazamiento
de los profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas sesiones no supere
el 30% del total de sesiones conveniadas.

2) Importe maximo sesion reservada

El importe maximo de la sesidon reservada sera del 90% del importe de la
sesion individual.

Situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que
no se encuentren asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de
sesion reservada, por no haberse producido una primera asignacién de la misma
en virtud de resolucion de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que,
habiendo sido asignadas mediante resolucién de la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, no puedan considerarse como tales por no haberse
producido la incorporacion efectiva de la nina o el nifio al CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
reservadas, una vez que hayan transcurrido en dicha situacion mas de 2 meses.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
asignadas que no se presten de forma efectiva, cuando éstas deban haberse
prestado, salvo cuando las causas no sean imputables a la entidad local.
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B) Cuantia del convenio

La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 661.516,80 €. El
pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10
codigo proyecto 51244, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, conforme al siguiente desglose:

Eiercici -
]eI:CICIO presupuestario/ N© sesiones Importe Coste del servicio

Periodo
2023 2.235 33,60 75.096,00 €
(de 1/06/2023 a 30/11/2023) ' ! o
2024 4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) ' ! o
2025

4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2024 a 30/11/2025))
2026

4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 )
2027

2.687 33,60 90.283,20 €
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 )
TOTAL 19.688 33,60 661.516,80 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

Novena: Liquidacion y pago

La entidad local debera remitir a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente a la realizacion de los servicios, certificado mensual en la forma
que establezca la Direccion General de Personas con Discapacidad, en el que
se refleje el nUmero y tipo de sesiones realizadas para cada nifia o nifio. Este
certificado deberd estar firmado por la persona que ostente la direccién o
coordinacion del CDIAT y por el alcalde u 6rgano competente para ello. Dicho
certificado sera conformado por el personal de la Direccion General de Personas
con Discapacidad, de acuerdo con los datos obrantes en dicha Direccidon General,
en orden a comprobar la correcta liquidacion a realizar. No obstante, lo anterior
no impedira la verificacion a posteriori de los datos certificados.

El IMAS abonara a la entidad local, en concepto de liquidacién mensual y
en el plazo maximo de 60 dias a contar desde la presentacion de la certificacion
mensual de sesiones realizadas, la cantidad establecida en concepto de sesiones
asignadas y reservadas, segun proceda.

El CDIAT debera comunicar al IMAS la incorporacion efectiva de las
personas beneficiarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que
éstas se produzcan. Asimismo, comunicara las incidencias que se produzcan
en la prestacion del servicio, a través del sistema informatico de gestién de
los convenios y conciertos (ICC), de acuerdo con la regulacién contenida en
la normativa de proteccién de datos de caracter personal. Estas incidencias
se integraran en el certificado mensual mencionado en el primer parrafo del
presente apartado.

Décima: Compromisos de las partes
1) El Instituto Murciano de Accion Social - IMAS se compromete a:

a) La financiacién del importe de las sesiones sin que, en ningln caso, pueda
superarse la cuantia del presente convenio.
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b) Ceder, para la prestacion del servicio, a la entidad local los datos de
caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a las personas
beneficiarias del servicio, previo consentimiento de las mismas. Dichos datos
se ceden con el exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio,
debiendo ser suprimidos una vez finalizado el mismo. Los datos cedidos por el
IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida en la normativa aplicable de
proteccidn de datos de caracter personal.

c) Proporcionar a la entidad local un sistema informatico que sera de uso
obligatorio por ésta, para la gestién del servicio.

d) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del presente convenio.
2) La entidad local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.

b) Designar a una persona como responsable del CDIAT, que podra ser la
persona que ejerza las funciones de direccion y/o coordinacién, para colaborar
e informar de todas aquellas cuestiones relativas a este convenio, facilitando
cualquier informacidén que sea requerida por la Direccidon General de Personas con
Discapacidad.

c) Mantener actualizada la informacion sobre las personas usuarias del
servicio a través del sistema informatico establecido por el IMAS, asi como
comunicar las incidencias que se produzcan en el desarrollo del servicio, en el
plazo de tres dias naturales desde su produccion, especificando en observaciones
los hechos ocurridos asi como las intervenciones realizadas al respecto.

d) Designar a un profesional de referencia para cada nifia o nifio y su familia.

e) Elaborar el PIAT de cada nifia o nifio, segin lo contemplado en el informe
de valoracidon técnica de la necesidad de atencién temprana, en el plazo maximo
de un mes desde su incorporacién al CDIAT, y registrarlo en el sistema informatico
establecido por el IMAS, asi como realizar la revision y actualizacion del PIAT
cuando sea necesario, a partir de una nueva valoracién.

f) Presentar la liquidacion mensual al IMAS, en la forma y plazos sefialados
en la clausula novena del presente convenio.

g) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon de
cada anualidad de vigencia del presente convenio, una memoria técnica de
seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior, segun
el modelo normalizado que facilitard la Direccion General de Personas con
Discapacidad.

h) Aplicar los protocolos vigentes relativos a la deteccidon y atencién del
maltrato infantil, asi como de la violencia de género, teniendo en cuenta la
especial vulnerabilidad de las nifias y los nifios con trastornos del desarrollo o
con riesgo de padecerlo, ofreciendo informacion de su existencia y contenido al
personal de la entidad local y a las personas usuarias.

i) Mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de siniestro total o
parcial de la infraestructura del servicio, mediante la suscripcidn de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

j) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de la
prestacién objeto del convenio.
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k) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacidn que se determine con base en los importes
maximos por sesion recogidos en la clausula octava.

I) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar y el pleno ejercicio de sus derechos, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

m) A la sefalizacion exterior del centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta.

n) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, conforme a lo
previsto en la cldusula sexta. Asimismo, debera disponer de la documentacion
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga
relacién con la entidad. La declaracién responsable deberd ser actualizada o
completada con los cambios de personal que se produzcan durante la vigencia
del convenio. La entidad local procedera a la inmediata sustitucién del personal
afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

o) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrénicos o
audiovisuales y demdas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.

Decimoprimera: Vigencia, modificacion y prérroga

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo
firma posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga, por un periodo adicional maximo de 4 afios.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio el niimero
de sesiones conveniadas, cuando se produzca un aumento o disminucién en la
demanda del servicio, asi como los demas términos del presente convenio, por
cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las préorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

Decimosegunda: Contratacion

La entidad local podra contratar total o parcialmente la prestaciéon del
servicio en el CDIAT de su titularidad. Para ello, debera atenerse a las siguientes
estipulaciones:

- La entidad local habra de establecer en el contrato que celebre con el
contratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
convenio para la prestacion del servicio de atencion temprana.
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- La entidad local deberéa presentar al IMAS copia del contrato firmado con el
contratista.

En el supuesto de contratacion integra de la prestacién del servicio a un
tercero, la entidad local enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el alcalde u érgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompafiando a dicha
certificacion un informe del interventor u 6rgano equivalente acreditativo de
que los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el célculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto por
el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En el supuesto de que el certificado regulado en el parrafo anterior arrojara
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe de las liquidaciones
abonadas, el exceso de financiacion serd compensado en la liquidacion del mes
de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones de
los siguientes meses.

Decimotercera: Seguimiento del convenio
1) SEGUIMIENTO DEL IMAS

El personal técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad
podra visitar el CDIAT en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de
cada uno de los aspectos recogidos en el presente convenio, sin perjuicio de que
los servicios de inspeccién de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales puedan, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de
la normativa que resulte de aplicacion a la entidad local, asi como la veracidad de
los datos alegados.

La entidad local debera colaborar en el conjunto de las actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando su realizacién y aportando la
documentacién que se solicite para permitir un seguimiento y mayor coordinacién
de la ejecucidon de este convenio.

La entidad local remitird los informes de seguimiento que se le soliciten
y la memoria anual de cada ejercicio a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podra proponer variaciones en el funcionamiento del
servicio que contribuyan a la mejora de la atencion de las personas usuarias o
a un mejor seguimiento del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el
presente convenio.

2) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por la persona titular de la Direccidon General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunird a convocatoria de la presidencia y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién
Regional: la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad
del IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por la misma.
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Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los
problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el
presente convenio, asi como establecer las determinaciones que en su caso
fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
convenio.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Decimocuarta: Resolucion del convenio
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Presidencia de la
Comision de Seguimiento del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten
en la atencion continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio, ambas partes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, podran adoptar las medidas necesarias para asegurar la continuacién
y finalizacidon de las actuaciones en curso, respetando las mismas condiciones
de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo recogidas en el presente
convenio.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara
el modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucién de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

Decimoquinta: Jurisdiccion Competente

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: Publicidad

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de
este convenio, lo firman electrénicamente la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en fecha 31 de
mayo de 2023 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
en calidad de Fedataria, en fecha 14 de junio de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, en funciones, M.@ Concepcién Ruiz Caballero.—Por
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Alcaldesa, en funciones, M.2 Angeles
Tunez Garcia.—En calidad de fedataria, la Secretaria General, Maria Bianca
Dobrea Corban.
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ANEXO

1. Apoyo psicopedagdgico

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencidén para la
estimulacion de las capacidades cognitivas y comunicativo linguisticas, asi como
el desarrollo de las funciones ejecutivas y las habilidades de conducta adaptativa.
Se intervendria sobre diferentes aspectos del desarrollo cognitivo, comunicativo-
linglistico y de la adaptacion social, emocional y conductual, con la finalidad de
favorecer el desarrollo general y el aprendizaje de diferentes estrategias.

Incluye el apoyo al proceso de aprendizaje, asi como implantacion en
los diferentes contextos, de los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacioén, asi como el uso de las TICS.

2. Atencion psicoldgica

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion terapéutica
centrada en que el nifio con diagndstico clinico, o con indicadores compatibles
con una alteracién o trastorno de la conducta, adquiera estrategias o habilidades
cognitivas, conductuales y emocionales (control de los impulsos, relajacién,
autoestima, habilidades sociales,...) que le permitan controlar, regular y adaptar
su conducta de manera adecuada al entorno que le rodea.

3. Rehabilitaciéon auditiva

Modalidad de tratamiento por el cual se ensefia a los individuos con pérdida
de audicién (usuarios de audifonos o con implante coclear) a mejorar su
capacidad de comunicacion.

Conlleva el entrenamiento destinado a la escucha activa, la conciencia del
sonido, la deteccion auditiva, la discriminacion auditiva, la identificacion y el
reconocimiento auditivo hasta llegar a la comprension del lenguaje oral.

Se trabaja de forma especifica la lectura de labios, el entrenamiento auditivo,
la utilizacion de audifonos y la utilizacién de aparatos de ampliacién del sonido,
como los amplificadores.

4. Logopedia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas de
tratamiento especificas relacionadas con la audicién, la deglucién, el desarrollo
de la comunicacion, y la adquisicion y mejora de la comprensién y expresion del
lenguaje, del habla y de la voz.

Aspectos a tratar:

Prerrequisitos del lenguaje: funciones ejecutivas (atencién, percepcion,
memoria, discriminacion,...).

Bases anatomicas y bases funcionales del lenguaje: imitacion, movilidad de
los drganos fono articulatorios, atenciéon y memoria, percepcién y discriminacion
auditiva, respiracion y soplo, ritmo y fluidez del habla.

Dimensiones del lenguaje: componente fonoldgico, semantico,
morfosintactico y pragmatico.

Aplicacién de técnicas de tratamiento especificas para facilitar la adquisicion
de habilidades y estrategias comunicativas verbales y no verbales, tanto en
retrasos simples de lenguaje como en trastornos graves de la comunicacion (TEA,
TDL,...).

Aplicacién de técnicas de estimulacién y tratamiento para favorecer el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje oral en nifios con déficit auditivo,
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teniendo en cuenta el tipo de pérdida auditiva y las medidas adoptadas
(quirdrgica o protésica) y coordindndose con los especialistas implicados (ORL,
programadores,...).

Tratamiento especifico para todas las alteraciones del habla derivadas
de problemas neurofisioldgicos (disartrias,...) y malformacién y disfuncion
fonoarticulatoria.

Este tipo de intervencion se aplicaria:

Antes de los 2 afios: en los casos en los que se ve especialmente
comprometida la comunicacion (déficits auditivos, posibles TEL o TEA, y otros
trastornos que comprometan el SNC y periférico). La intervencion se centrara en
la comunicacion, y podra realizarse por separado o de forma complementaria a la
estimulacién sensoriomotriz.

Después de los 2 afios: la intervencién podrd ser en uno o en mas de los
aspectos establecidos para la intervencion logopédica, lenguaje y comunicacion,
en funcién de las necesidades del nifo.

5. Fisioterapia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacidon de técnicas y modelos
de intervencion de fisioterapia destinadas a nifos que presentan o estan en
riesgo de presentar retraso motor, alteraciones motrices, musculo-esqueléticas,
neuroldgicas, neurodegenerativas, neurosensoriales, cardiorrespiratorias, de
la regulacion orofacial, etc., con el objetivo de favorecer el desarrollo de sus
capacidades motrices y el desempefio de las mismas en el entorno natural del
nifio.

La intervencion de fisioterapia podra incluir, si asi se determina tras la
valoracion de la necesidad de atencion temprana, la aplicacion de técnicas
especificas como la terapia orofacial, terapia manual, fisioterapia respiratoria,
hidroterapia, etc., orientadas al tratamiento mas concreto de las dificultades
que el nifio presenta y que buscaran mejorar su estado general de salud o ser
coadyuvantes de otros tratamientos.

El fisioterapeuta realizara la valoracion de la necesidad de ayudas técnicas
y del material adaptado que sea preciso para favorecer la integracién del nifio
en los diferentes entornos en los que se desenvuelve. Asimismo, asesorara y/o
confeccionara dichas ayudas técnicas y material adaptado para prevenir y/o
corregir alteraciones musculo-esqueléticas y favorecer la autonomia del nifio.

6. Estimulaciéon multisensorial

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas dirigidas
a proporcionar, de manera globalizada, sensaciones y estimulos especificos a
nifios gravemente afectados, con necesidad de apoyo extenso y generalizado, asi
como como a nifios con retrasos y/o alteraciones cognitivas, motoras, visuales,
auditivas, del comportamiento o la atencidon y alteraciones del desarrollo.

Puede incluir técnicas de estimulacion basal, estimulaciéon multisensorial
(aulas multisensoriales y enfoque Snoezelen), integracién sensorial y
comunicacién multisensorial, los ambitos basicos de trabajo, en la actualidad,
pueden incluir areas tales como: somatica, vibratoria, vestibular, estimulacion
oral, estimulacidon del olfato y del gusto, estimulacidon acustica, estimulacién
tactil-haptica, estimulacion visual, comunicacion.
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7. Orientacién y apoyo familiar
Sesiones de trabajo centradas en las necesidades especificas de las familias,
que se desarrollaran de manera individual o grupal.

Estan destinadas a trabajar situaciones diversas relacionadas con problemas
o necesidades asociadas al nifio, o que afectan a la dindmica familiar, tales
como: acogida familiar, afrontamiento aceptacién de la problematica, trabajo con
hermanos, medidas especificas sobre alimentacion, actividades de ocio y tiempo
libre, actuacidn ante situaciones problematicas, transicion escolar,...

Se proponen dos niveles de intervencion que podrian prescribirse, de forma
paralela o simultanea:

a) Intervencion familiar individual: para tratar de forma diferenciada con
cada familia situaciones de crianza especificas que pueden afectar o estar
siendo afectadas por la problematica que presenta el nifio. Incluye ademas, el
refuerzo de las técnicas de capacitacion familiar, refuerzo de la informacién y las
orientaciones ya trasladadas a cada familia durante las sesiones.

b) Intervencién familiar grupal: para tratar problematicas de interés general,
0 que pueden afectar a un grupo concreto de padres, hermanos o familias en
general, se llevaria a cabo a través de charlas o reuniones (transicion escolar,
nutricion, vida diaria, problemas de conducta, afrontamiento y aceptacién de la
problematica,...) y talleres (de padres, hermanos, abuelos,...) en pequefio grupo
(no superior a 12).

8. Estimulacion global

Tratamiento de estimulacién integral que contempla la globalidad del
desarrollo (cognitivo, motor, socio-emocional, la comunicacién y la relacion
con el entorno, los habitos de la vida diaria, la autonomia y las habilidades
manipulativas).

Este tipo de intervencién se aplicaria:
a) De 0 a 2 afios: estimulacion sensoriomotriz.
b) A partir de los 2 afios: estimulacion cognitiva.

La intervencion se planifica mediante actividades integradas que incluyan
objetivos y contenidos que afecten a diferentes areas de forma simultanea.

Aplicacién de técnicas, realizacion de actividades o modificaciéon de entornos
para fomentar la mayor independencia y autonomia del nifo, favorecer el
desempefio de sus capacidades en el entorno natural y en las actividades de la
vida diaria.

9. Psicomotricidad

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencidn sobre los trastornos
del desarrollo psicomotor o de los des6rdenes psicomotores por medio de técnicas
de relajacién dindmica, de educacion gestual, de expresidon corporal o plastica, y
mediante actividades ritmicas, de juego, de equilibrio y de coordinacion.

Es un tratamiento de estimulacidén global, mediante ejercicios psicomotrices.

Incluye psicomotricidad relacional, en grupos de 2 a 5 nifios que tengan
adquirida algun tipo de movilidad autéonoma.

Puede complementar a otras intervenciones para las alteraciones en
el desarrollo cognitivo, de los problemas conductuales, dificultades en la
comunicacion, alteraciones motoras, de las dificultades de regulacién emocional
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y social, y de las dificultades para la representacién del cuerpo y del esquema
corporal que tengan tanto un origen psiquico, como fisico.

Su objetivo es facilitar a los nifios el aprendizaje de un mejor control general
y segmentario de su cuerpo, de la postura, de la coordinacién general y otras
habilidades motrices, y requiere que el nifio planifique su accién para adaptarla
a los requerimientos del ejercicio, y puede incluir la adquisicion de contenidos de
areas concretas (motricidad gruesa y fina, cognitiva, comunicativa, social,...), por
lo que tendra un enfoque multidisciplinar.

Su grado de complejidad (asi como los recursos técnicos y materiales que se
precisen) se adecuara a las edades de los nifios y a sus dificultades y necesidades
concretas, y aplicara, por sistema, una metodologia ludica.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4421 Resolucion de la Direccion General de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio del convenio
colectivo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0153/2023; denominado IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.; cddigo de
convenio n.%2 30103671012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 05/05/2023
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 5 de julio de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riguelme Herrero.
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Capitulo I - Ambito de aplicacién y efectos
Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El Presente Convenio Colectivo afecta y obliga a las personas trabajadoras
del Hospital Quirén Salud Murcia de la ciudad de Murcia de su centro de trabajo
en Av. Miguel Hernandez 12 - 30011 Murcia y de su centro de trabajo en Avda.
Abenarabi (Esq. Juan de Borbdn, Bajo - 30008 Murcia), y regula las relaciones
laborales entre la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L., y las personas
trabajadoras que presta sus servicios en dichos centros de trabajo con vinculacion
laboral al mismo.

Por la parte empresarial, queda conformada por D. Luis Mesa del Castillo
Clavel (gerente del Hospital), y D.2 Purificacion Gil (Responsable de Personas).

Por parte del comité de empresa queda conformada por;
D. Rafael Andreu Ferrandez (Presidente de RLPT CCOO)
D.2@ M.2 José Rodriguez Rabadan Garrido (RLPT CCOO)
D.@ Ana Miras Lopez (RLPT CCOO)

D.2 Blanca Meseguer Serrano (Secretaria RLPT CCOQ)
Da Maria Angeles Martinez Iglesias (RLPT UGT)

D.a Carmen Cobarro Ramirez (RLPT UGT)

D.2 Elena Lopez Orenes (RLPT UGT)

D. Andrés Bosque Arias (RLPT UGT)

D.2 Rosa M.2 Manzanera Morales (RLPT CCOO)
Articulo 2. Ambito personal

Las normas que se contienen en el presente Convenio vendran a regular las
condiciones de trabajo de todo el personal que presta o preste sus servicios en
los centros de trabajo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L. en Murcia,
definidos en el articulo 1.

Articulo 3. Ambito temporal

La duraciéon del presente Convenio sera de cuatro anos, es decir del 1 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2026, y entrara en vigor a partir de su
publicacion en el Boletin de la Region de Murcia, si bien los efectos econdmicos
del mismo, cualquiera sea la fecha de su publicacién se retrotraeran al 1.0 de
Enero de 2023.

Prérroga: en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo Convenio, se
entendera que el presente prorrogara su vigencia por periodos sucesivos de un
afio de forma automatica hasta la firma del que lo sustituya.

Denuncia: Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del
vencimiento del presente convenio o de cualquiera de sus prérrogas anuales,
ambas partes, indistintamente, podrdn comunicar a la otra, por escrito, la
denuncia del presente convenio, a su término legal.

Articulo 4. Efectos

Las condiciones de toda indole pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas
globalmente. Si por la autoridad laboral se estimase que algunos de los
acuerdos establecidos en el presente convenio no se ajustase a derecho o se
derivase perjuicio a terceros, se considerara el contenido del mismo por la
Comision Negociadora, que debera reunirse para estudiar si cabe su supresion
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o modificacién, manteniéndose la vigencia del resto de lo estipulado o si por el
contrario la modificacién o supresion de alguna clausula obliga a revisar todas las
condiciones pactadas en el convenio.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para la empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, serd
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacion general y disposiciones
complementarias.

Capitulo II - Organizacion del Trabajo, derechos y obligaciones
Articulo 5. Organizacion del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa
respetando en todo caso los procedimientos del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores en caso de ser necesarios y preceptivos.

1. Dirigir la actividad operativa de la forma mas adecuada para promover el
bienestar y la mejor formacién profesional de las trabajadoras y los trabajadores.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las
relaciones laborales. Para lo que se promovera, estimulard y mantendra la
colaboracién con la plantilla de trabajadores y su representacién legal.

3. La movilidad y redistribucién del personal dentro de los diferentes
servicios del centro, con arreglo a las necesidades de la organizacién empresarial,
concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su nuevo puesto de trabajo,
dentro del mismo grupo profesional, notificandose al comité de empresa.

Articulo 6. Obligaciones de la direccion de la empresa

1. Establecer un sistema de trabajo comodo que pueda ser realizado por los
trabajadores y trabajadoras en la jornada ordinaria con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio,
respetandose en todo caso las normas vigentes en esta materia en el presente
convenio

Articulo 7. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras.
1. Derechos de los trabajadores y trabajadoras:
a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida
a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como
al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicidon social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacidon o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que
se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de
que se trate.
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d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos
laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcidon puntual de la remuneracidon pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
2. Obligaciones de los Trabajadores y las Trabajadoras.

La plantilla esta obligada a realizar el trabajo convenido bajo la direccion de
la empresa o persona en quien delegue

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencidn de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el
Estatuto de los trabajadores.
e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Capitulo III - Ingresos, periodos de pruebas, garantias y modalidades
contractuales, ceses y despidos.

Articulo 8. Ingresos

La admisidén de personas trabajadoras en la empresa se ajustara a las
disposiciones vigentes en materia de colocacion. Pudiendo la empresa someter a
los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas en funcién del
puesto a cubrir.

Articulo 9. Periodo de prueba

Todo el personal que ingrese en la empresa quedara sometido a un periodo
de prueba, siempre que se haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya
duracion sera:

a. Personal directivo o con un puesto de trabajo que implique funcién de
mando (Director Médico, Director Administrativo, entre otros): 3 meses.

b. Personal técnico con titulacién de grado superior o de grado medio
(letrado o asesor, quimico, economista, graduado social, técnico de prevencion,
médico, farmacéutico, DUE, fisioterapeuta, etc.): 2 meses.

c. Resto de personal: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.
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Articulo 10. Modalidades contractuales

Las modalidades contractuales seran las legalmente establecidas en cada
momento.

Debera definirse en todo caso la categoria laboral, de acuerdo a las
establecidas en el presente Convenio, el caracter de la contratacion, y la
identificacion concreta, exacta y suficiente del objeto del contrato. En materia
de contratacion laboral se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. Las
partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables
ventajas en diversos érdenes.

Capitulo IV - Clasificacion del personal, movilidad funcional

Articulo 11.- Clasificaciéon funcional.

Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por este Convenio
seran clasificados, en los grupos profesionales siguientes:

Licenciados Director/a Médico/a

Al Subdirector/a Médico/a

Jefe/a de Servicio

Jefe/a Clinico o de Seccion
Jefe/a de Investigacion
Médico/a Especialista
Asistencial Médico/a

Psicologo/a

Investigador/a

Bidlogo/a

Farmacéutico/a

Quimico/a

Fisico/a

Licenciados Director/a

Al Jefe/a de Area

Ingeniero/a Superior
Abogado/a

Administracion Técnico/a Superior de Prevencion
Economista

Biblioteconomia Grado Superior
Arquitecto/a

Analista de Sistemas Informaticos
Director/a de enfermeria

A2 Subdirector/a de enfermeria
Supervisor/a de enfermeria
Nutricionista, Dietista

Matrén/a

Asistencial Enfermero/a

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Optometra
Poddlogo/a
Logopeda
Grado Relaciones Laborales
A2 Jefe/a de Negociado

Programador/a de Informatica
Trabajador/a Social
Documentalista

Ingeniero/a Técnico/a
Técnicos T.E.R,TELTAP,TS.D.S.
Superiores B Ayudante/a de Investigacion

Administracion

Asistencial
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Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a

Generales Superiores B Operador/a de Informatica

Jefe/a de mantenimiento

Jefe/a de taller

Cocinero/a

Controlador/a de suministros
Encargado/a de limpieza y lavanderia.

) . Técnicos Técnico/a Cuidados Auxiliar de enfermeria.
Asistencial - P :
Medios C Técnico/a en Farmacia
Técnicos Oficial Administrativo/a 2.2
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a
Medios C Personal de Admision
Servicios Generales Técnicos Medios C Oficial/a de Mantenimiento
Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitario/a
. Auxiliares D Técnico/a Basico en Operador de Cocina
Servicios Generales —
Portero/a, Vigilante Nocturno
Celador/a
‘ Servicios Generales ‘ Basicos E ‘ Personal Auxiliar de Servicios ‘

Las “Categorias Profesionales”, no implican la obligacion de tener provistas
todas las categorias, si las necesidades y volumen del Centro Asistencial no lo
requieren.

Los cargos de libre designacion tendran naturaleza de cargos de confianza, y
las retribuciones que las personas trabajadoras reciban por puesto de trabajo, se
extinguirdn con el cese en las funciones para las que fue designado.

A efectos enunciativos y no limitativos se consideraran cargos de libre
designacion los Directores/as, Coordinadores/as, Responsables, Supervisores/as
y Jefes de seccion.

Articulo 12. Clasificacion del personal.
El personal se clasificara de la forma siguiente:

a. Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la
realizacion de los trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

b. Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir
a personas trabajadoras fijas, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

c. Personal temporal o de duracion determinada: Es el que se precisa
para realizar trabajos de caracter “temporal o eventual”, considerandose de tal
condicion los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que se producen en
las empresas por circunstancias especiales.

El contrato de duracion determinada atenderd a las caracteristicas
establecidas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13. Movilidad funcional.
La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las

titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario/a deberd comunicar
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su decision y las razones de esta a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso,
de los delegados/as de personal, la persona trabajadora podra reclamar ante la
jurisdiccién social.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucidon correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio
colectivo.

Capitulo V.- Jornada laboral, licencias y excedencias., horarios, turnos,
y vacaciones.
Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio, serd de un maximo de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un
total anual de 1.791 horas durante la vigencia del mismo.

Articulo 15. Festivos

Dejaran de computar como el doble del dia ordinario los dias 25 diciembre, 1
enero y 6 de enero y se abonaran de la siguiente manera:

Festivos: Queda establecido por festivo efectivamente trabajado en:
- 40 € brutos para Titulados Superiores y Graduados en Enfermeria
- 26 € Brutos para Resto personal.

Festivos especiales, los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero se
abonaran por dia efectivamente trabajado:

- 90€ brutos para Titulados Superiores y Graduados en Enfermeria
- 65 € Brutos para Resto personal.
Articulo 16. Domingos.

Se percibird un “Plus de Domingo”, a partir del 01/01/2023 quedara
establecido en 10 € por domingo efectivamente trabajado.

Articulo 17. Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de las empresas
sujetas a este convenio, sera establecido a tenor de las necesidades del servicio,
por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con los representantes legales de las
personas trabajadoras.
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El primer mes de cada afio se elaborara por la empresa un calendario laboral
con los turnos y horarios que pondra a disposicion de la persona trabajadora a
través de las herramientas puestas a disposicidén por la empresa.

A los efectos de la facultad otorgada por el articulo 34.2 del Estatuto de
los trabajadores (ET), la empresa podra realizar una distribucidn irregular de
la jornada a lo largo del afio hasta un maximo del 10% de las horas anuales.
Teniendo que ser informado la persona trabajadora con un minimo de 48 horas,
después de ese periodo de tiempo no sera efectiva la modificacion horaria.

Se acuerda que, en caso de realizacién de horas complementarias en los
contratos a tiempo parcial no inferiores a 10 horas semanales, las mismas
no podran ser inferiores al 30%, ni exceder del 60% de las horas ordinarias
contratadas.

Para los puestos administrativos que no requieren de atencién al publico, se
establece una flexibilidad horaria de entrada y salida que se determinara en cada
caso.

Articulo 18. Vacaciones.

El calendario de vacaciones anuales se publicara en el tablén de anuncios de
la empresa antes del primero de abril del cada afio.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas, de treinta
dias naturales de duracidn, o los dias, que en proporcion al tiempo trabajado
correspondan, si el mismo fuera inferior a un afio. Se disfrutaran dentro del afio
natural, excepto los supuestos de maternidad/paternidad o lactancia

El calendario vacacional se pactara, entre la Empresa y las personas
representantes de la plantilla, de Junio a Septiembre. Todo ello coincidiendo con
las necesidades del servicio y que no haya merma en la calidad de asistencia a
los pacientes

Salvo acuerdo expreso de toda la plantilla, en la eleccién del periodo
vacacional anual, dicho calendario sera de caracter rotatorio para cada categoria.
El nimero de efectivos que pueden coincidir en cada periodo estara sujeto a las
necesidades de cada servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 19. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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1. Durante 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio o formalizar
una unién de hecho.

2. Por enfermedad/hospitalizacién o accidente.

Se entiende por enfermedad/hospitalizacion o accidente GRAVE aquella
segun el punto I.

Oncologia del BOE del vienes 8 de febrero de 2019 (Anexo VI) e ingreso en
UCI, sdlo se genera mientras dura dicha hospitalizacion.

a. Enfermedad o accidente grave de madre, padre, suegros, conyuge (o
pareja de Hecho) e hijo/a: hasta 6 dias

b. Enfermedad o accidente grave, hospitalizacidon o intervencidn quirdrgica
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario debidamente acreditado
mediante justificante médico de hermanos/as, cufiados/as, yerno, nuera,
suegros/as, abuelos/as, y nietos: hasta 2 dias.

c. Hospitalizacién leve o intervencién sin ingreso que precise reposo
domiciliario o hospitalizacion domiciliaria debidamente acreditada de cényuge,
madre, padre o hijo/a: los dias de la hospitalizacion o intervencién, con un
maximo de 2 dias.

3. En caso de fallecimiento se concederan 7 dias para hijos y cényuge, 5 dias
padres y hermanos y 2 dias para el resto de familiares hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

4. Disposicién de tres jornadas de trabajo ordinario para asuntos propios
durante el afo 2023 y 2024, una por cuatrimestre no siendo acumulable,
y a partir de 2025 una jornada ordinaria mas, siendo una por trimestre y no
acumulable.

5. Durante 1 dia natural, por traslado de domicilio.

6. Por el tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable de caracter
publico, personal o profesional.

7. Banco de Horas, para las personas trabajadoras que por necesidad del
servicio se les pida hacer algun turno, no reflejado en su planilla, tendran dos
turnos para solicitar cuando los quieren disfrutar con una antelacion de 1 mes.

8. Durante los 12 meses, posteriores al parto, las personas trabajadoras
dispondran de una hora diaria de permiso, para la lactancia de su hijo. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos cényuges trabajen.
Este permiso se puede sustituir por 25 dias naturales acumulados después del
descanso por maternidad/paternidad.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convenientemente.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales,
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion

11. La persona trabajadora dispondra de 1 dia de permiso retribuido para
asistencia propia pruebas de especialistas. (colonoscopia, gastroscopia e
Hieroscopias)

12. Por el tiempo indispensable para acompafiar a los hijos menores o
personas dependientes de las que fuera tutores legales a pediatra o médicos
especialistas.
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13.Se respetaran en todo caso los permisos retribuidos establecidos en el
articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los permisos tendran efecto no desde el hecho causante sino desde el primer
dia laborable y seran consecutivos.

Grados de parentesco:

- Primer grado: padres e hijos/as.

- Segundo grado: abuelos/as, nietos/as y hermanos/as.

- Tercer grado: tios/as, sobrinos/as, bisabuelos/as y bisnietos/as.
- Cuarto grado: primos/as hermanos/as y tios/as abuelos/as.

Licencias sin remuneracion

Se establece un tipo de licencia sin remuneracion a las que el personal tendra
derecho, para las que sera necesario notificar a la empresa con la antelaciéon
establecida para cada caso, con el fin de prevenir las necesidades del servicio
y poder proceder a su sustitucion si se requiere. Esta licencia se concedera
habiendo sido notificada a la empresa con un minimo de 15 dias naturales de
antelacion.

Inclusion de excedencia especial con reserva de puesto de trabajo o en caso
de adopcion internacional causando baja en seguridad social, no inferiores a 1
mes ni superior a 3 meses, una vez al afio con el siguiente requisito:

e Se debe aportar la vida laboral para acreditar que no hayan prestado
servicios en otro centro sanitario o sociosanitario publico o privado. En caso de
haberlo prestado perdera el derecho a la reincorporacién siendo automaticamente
baja en la empresa considerada la misma como baja voluntaria.

e Que no coincida con el periodo estival, es decir, no se concederan en los
meses de junio a septiembre. Dentro de este periodo se estudiara por parte de la
Direccion de manera excepcional las solicitudes de las personas trabajadoras que
tengan por objeto la conciliacién familiar de menores de 12 afios.

e Para las personas trabajadoras con contrato indefinido con al menos un afio
de antigliedad

e Solicitud por escrito con 15 dias de antelacion.

e No podran disfrutar de esta excedencia simultaneamente mas del 20% de
la plantilla sobre el total por categoria y servicio.

e En todo caso ha de quedar garantizado el servicio, pudiendo denegarse
justificadamente en caso contrario

Inclusion de excedencia especial con reserva de puesto de trabajo causando
baja en seguridad social, no inferiores a 1 mes ni superior a 3 meses, para el
caso de adopcidn internacional.

Reduccidn de jornada por guarda legal: El progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los
veintitrés afios.
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Esta reduccion se podra acumular a jornadas completas.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Articulo 20. Excedencia Voluntaria.

Los/as trabajadores\as que acrediten al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, prorrogables hasta su duraciéon
maxima.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia y sus prérrogas se solicitaran siempre por escrito con una
antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacidén escrita por
parte de la Empresa en el plazo de quince dias.

La persona trabajadora acogida a una excedencia voluntaria no podra optar a
una nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo, después de agotada
la anterior.

Para la reincorporaciéon, la persona trabajadora deberéd solicitar su
reincorporacion por escrito con una antelacidon minima de 30 dias, al vencimiento
de la excedencia solicitada,. En caso contrario se entendera de forma expresa
que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por
un contrato de interinidad, este cesara en su cometido dando por finalizada la
relacion laboral en el momento de la reincorporacion del titular.

Capitulo VI. - Condiciones Economicas.
Articulo 21. Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio
estardn compuestas por el conjunto de percepciones salariales: Salario base y
complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extrasalarial,
debidas a indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos
como consecuencia de su actividad laboral. Asimismo, formaran parte de las
retribuciones de la persona trabajadora el importe de las prestaciones de la
Seguridad Social, satisfechas por la empresa, bien a su cargo o las abonadas
en concepto de pago delegado, como igualmente los complementos econémicos,
concedidos por la empresa en caso de Incapacidad Temporal, por cualquier
contingencia.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del salario devengado.
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Articulo 22. Salario base.

Unificacion del salario base y plus de transporte (Gastos de
locomocion) recogido en el anexo II

El salario base de todas las personas trabajadoras, entendido este
como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, serd el que para cada
categoria profesional se establece en el Anexo II, del presente convenio, del que
forma parte integrante y que supondra para el afio 2023, primer afio de vigencia
del convenio, un incremento queda reflejado en la Tabla Salarial en el anexo
II, con la integracién del Plus de transporte que pasa a formar parte del salario
base, y las adecuaciones legislativas que se han tenido que realizar conforme a la
normativa actual.

Para el afio 2024, segundo afio de vigencia del convenio, el incremento
salarial sera el equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2023, el 3.5%.

Para el ano 2025, tercer aifo de vigencia del convenio, el incremento salarial
serd el equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2024, el 3%

Para el afio 2026, cuarto afio de vigencia del convenio, el incremento salarial
sera el equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2025, el 3%

Los porcentajes de la subida también se aplicara al Plus de Transporte
(gastos de locomocién) durante todo el periodo que se unificara al salario base
en el anexo II, anexo III para el aho 2024, anexo IV para el afio 2025 y anexo V
para el afio 2026

Articulo 23. Cambio categoria

El personal de admision (recepcionistas) y auxiliares administrativos,
después de 10 afios de antigliedad, automaticamente al mes siguiente pasaran a
la categoria de Oficial administrativo/a de 2.2

Articulo 24. Complementos de puesto de trabajo.
A).- Plus de Especialidad:

En razon de la mayor especialidad, que conlleva el desempefio de un
determinado puesto de trabajo, se establece un complemento salarial, con el
nombre de "Plus de Especialidad”, para aquellas personas trabajadoras que
perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar,
ocupen puestos en alguno de los departamentos o secciones, debidamente
delimitados, siguientes:

-- Esterilizacién.

-- Quirofano.

-- Radioterapia

-- Radio Electrografia.

-- Medicina Nuclear.

-- Laboratorio de Andlisis.

-- Unidad de cuidados intensivo.

-- Centro Psiquiatrico.

-- Reanimacién y Rehabilitacion.

-- Unidades de grandes quemados.

-- Unidades de dialisis.
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-- Unidades de Infectocontagiosos.
-- Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este “Plus”, serd preciso que la dedicacién de la
persona trabajadora, al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente
y en forma habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal, la
dedicacién al puesto de trabajo durante un periodo superior a media jornada
laboral. En caso contrario se percibira sélo en proporcién al tiempo trabajado en
dicho puesto.

Cuando la adscripcidn al puesto no tenga tal caracter, sélo se percibira el Plus
en razén de los dias u horas en que se desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del “Plus de Especialidad” sera, mensualmente, del “17,%" del
salario base diario.

Dado el caracter “funcional” de estos complementos salariales, los mismos
sblo se percibirdn mientras la persona trabajadora desempefie efectivamente su
trabajo en las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia, su
percepcion, no supondrd la consolidacion del derecho a devengar los referidos
pluses cuando la persona trabajadora deje de prestar sus servicios en tales
condiciones.

b) Plus de nocturnidad

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de
trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las 10
de la noche y 6 de la mafiana, percibird un complemento salarial, con el nombre
de “Plus de Nocturnidad”, consistente mensualmente en un “30%" sobre el salario
base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 4 horas el
citado plus de nocturnidad se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido contratado para el desempeno
de un puesto de trabajo a desarrollar en horario nocturno fijo.

C) Complemento de Fidelidad Toda persona trabajadora del centro con
una antigliedad de 5 anos y contrato indefinido en la empresa percibird este
complemento consistente en el 1% sobre el salario base mensual de devengo
mensual. Se exceptla de este complemento a los médicos.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibiran las
siguientes Pagas Extraordinarias de devengo semestral.

a. Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de junio y pagadera del 1 al
15 de Julio.

b. Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera el
15 de diciembre.

c. Paga Extra de Beneficios, con vencimiento al 31 de diciembre y pagadera
el 15 de marzo siguiente al ejercicio de que se trate;

Si bien las empresas y las personas trabajadoras quedan facultados para, de
comun acuerdo prorratear su pago mensualmente.

El importe de las citadas Pagas Extraordinarias consistirda en 30 dias de
salario base mas antigiiedad, en su caso.

NPE: A-180723-4421



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 164 Martes, 18 de julio de 2023 Pagina 22523

La persona trabajadora que ingrese o cese en la empresa durante el afno,
percibird las citadas Gratificaciones Extraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado durante el afo.

Capitulo VII. - Condiciones sociales.
Articulo 26. Complemento econémico por incapacidad temporal.

La empresa complementard hasta el 100% del salario mensual de la persona
trabajadora, en los supuestos de contingencias comunes por hospitalizaciéon de
la persona trabajadora (no incluye la asistencia al Servicio de Urgencias) o por
intervencidn quirdrgica on y en las cirugias a partir del grupo 5 en adelante por
la OMC durante el primer mes. Excluyendo de estos casos, las intervenciones por
cirugia estética.

Por lo que la persona trabajadora, percibird el importe integro de su salario
mensual, siendo a cargo de la empresa, la diferencia entre el importe de las
prestaciones de la seguridad social, por estas contingencias y su salario, mientras
dure la situacion de incapacidad temporal durante el primer mes. Una vez finalice
dicho periodo, la persona trabajadora sélo recibira las percepciones que le
correspondan de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

La Empresa complementara también hasta el 100% del salario mensual de la
persona trabajadora, para supuestos de contingencias comunes por enfermedad
oncoldgica (o de gravedad similar) que requieran tratamientos de quimioterapia
o radioterapia o cualquier otro tratamiento por el tipo de gravedad, durante
el tiempo que dure la Incapacidad Temporal por enfermedad comun por esta
patologia. Para ello, serd necesario aportar informe médico acreditando dicha
situacion.

La Empresa complementard también hasta el 100% del salario mensual de la
persona trabajadora, para supuestos de contingencias profesionales.

La empresa complementara hasta el 100% del salario mensual de la persona
trabajadora, en el supuesto de contingencias comunes por enfermedad comun la
primera baja en el afio natural durante los 7 primeros dias del proceso.

La empresa complementara hasta el 100% del salario mensual de la persona
trabajadora, en el supuesto de contingencias comunes por enfermedad comun en
los procesos del COVID-19.

Articulo 27. Ayuda escolar.

Las personas trabajadoras, afectadas por este Convenio, percibirdn de la
empresa una cantidad fija anual, durante el mes de septiembre, en concepto
de Ayuda Escolar, por importe de “ 70” Euros Brutos, por cada hijo menor de 18
afios a la fecha de 30 de septiembre. Y a las personas que tengan a su cargo un
mayor de esta edad, del que sean tutores legales.

Si ambos conyuges trabajan en la misma empresa, esta cantidad solo la
percibird uno de ellos.

Articulo 28.- Ticket de comida

Las personas trabajadoras de Hospital Quirdénsalud Murcia, tendran acceso
a ticket de comida cuando, por motivos del servicio y por decision de su mando
directo alarguen su jornada de forma excepcional.

También tendran derecho al Ticket de comida cuando se realice formacién
continua en el centro de trabajo.
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Articulo 29. Premio al no absentismo:

En el mes de marzo de cada afio se ofrecerd un cheque regalo de 100€ a
aquellas personas trabajadoras que no se hubieran ausentado de su puesto de
trabajo en el afio natural anterior por haber disfrutado de permisos, periodos de IT,
ni por cualquier otra causa.

El periodo de devengo sera desde 01 de enero hasta el 31 de diciembre del
afno natural y se hara entrega del cheque en el mes de marzo del afio siguiente
para aquellas personas trabajadoras que, en la fecha de abono del mismo,
continten formando parte de la plantilla del centro.

Articulo 30. Articulo Jubilacion.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres se establece para el personal afectado
por este convenio la jubilacidn forzosa a la edad exigida para causar derecho a
la pensidn, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria
de la jubilacidon en su modalidad contributiva, y ademas la Empresa lleve a cabo
cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

e Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato de
trabajo extinguido por este motivo.

e Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato de
trabajo extinguido por esta causa.

Capitulo VIII - Faltas y sanciones.

Articulo 31. Faltas.

Todo el personal sin excepcidon sera responsable ante la direccion de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisién que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1. Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos
e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b Faltar un dia al trabajo, sin justificacién, en un periodo de un mes.

¢ No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d Falta de aseo y limpieza personal.

e No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f Pequenos descuidos en la conservacion de material.

g No atender al publico con la correccidn y diligencias debidas.
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h Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i No atender su trabajo con la debida diligencia.

j La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencion de riesgos laborales, siempre que aquella no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

| Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.

m La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si esta se produce dos o
mas veces dentro del mes, se considerara falta grave.

2. Faltas graves. Se considerardn como tales las siguientes:

a Reiteracion en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro compafiero.

f Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

g Las faltas de discrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamacion de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

3. Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un
periodo de tres meses.

c Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.

d La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f La transgresidon de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h La apropiacidon indebida, hurto, robo o malversaciéon que afecte a la
empresa o sus intereses, o a os comparferos de trabajo.
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i Originar riflas o pendencias con los compafieros.

j Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

| las establecidas en el art 54 ET
Articulo 32. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de las personas trabajadoras.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1. Faltas leves:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Faltas graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

b. Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3. Faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

b. Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria
superior.

c. Despido.
Prescripcidn de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX - Varios.
Articulo 33.- Seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
genéricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias
de este sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

Las empresas conjuntamente con los representantes de las personas
trabajadoras organizaran un reconocimiento médico anual, que se realizaré
dentro de la jornada laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de la empresa, cuando existan en ellos las condiciones adecuadas y asi
lo acuerden entre la Direccion de la misma y los representantes de las personas
trabajadoras.
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En caso en el que la persona trabajadora se vea obligada a realizar el
reconocimiento médico fuera de su turno, dicho tiempo se computardn como
horas efectivas de trabajo.

Articulo 35.- Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representacion del personal en las
empresas, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente que regula la materia.

Articulo 36.- Comisidén paritaria.

Organo de vigilancia e interpretacién del Convenio. Sus funciones seran de
interpretacion, arbitraje y conciliacion y vigilancia del cumplimiento, de dicho
Convenio, en caso de conflicto en la aplicacién del mismo.

La Comisidn Paritaria del Convenio estara integrada por la Direccién del
Centro (representada por tres personas) y el Comité de Empresa (representado
por otras tres personas). A las reuniones podran asistir, con voz, pero sin voto, los
asesores de las respectivas representaciones que a tales efectos seran citados.

La Comisidn Paritaria sera convocada siempre que lo solicité cualquiera de
las partes para tratar asuntos englobados en las funciones citadas. La solicitud
se efectuara, por escrito y con indicacién del tema o temas a tratar. En el
plazo de los siguientes cuatro dias, se sefialara dia y hora para la celebracion
de la reunion, comunicandolo a las partes también por escrito. Las votaciones
se efectuaran siempre con caracter paritario, contando cada una de las partes
con el mismo numero de votos, y pudiendo verificarse por delegacién cuando
excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir. La Comisién emitira
resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo que se
establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisiéon Paritaria acuerda que para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las mismas se resolveran conforme se
establezca en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, en
este caso al III Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales para la
regién “ASECMUR-III”

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
e interpretacion del Convenio, al dictamen de la Comisidn paritaria.

Articulo 37.- Derecho supletorio.

Con caracter supletorio para lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo dispuesto en la Legislacion laboral vigente.

Articulo 38.- Igualdad de oportunidades/No discriminacion

La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres procurando facilitar el acceso de la mujer a los distintos puestos de
trabajo incluidos los de responsabilidad en razén a méritos y capacidad, no
discriminandolas por razén de sexo. Por ello, y en cumplimiento de la legislacion
vigente, tanto la Empresa como los representantes de las personas trabajadoras
coinciden en que, para asegurar la igualdad de trato y de oportunidad en el
ambito laboral, trabajaran conjuntamente con la finalidad de la deteccion y
correccién de las posibles discriminaciones o desigualdades en la Empresa, si las
hubiere.
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Articulo 39.- Inaplicacién del convenio

En caso de concurrir las circunstancias indicadas en el 82.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociaran la revision del
convenio colectivo segun lo establecido en el segundo parrafo del articulo 86.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Para someterse a las discrepancias que pudieran surgir en el caso anterior,
ambas partes acuerdan expresamente someterse a los procedimientos de
conciliacién y mediacién de la Provincia de Murcia (ASACMUR). El procedimiento
de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de sometimiento del
mismo por ambas partes.
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ANEXO II
TABLAS SALARIALES Ano 2023
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados Director/a Médico/a 1.914,82 1.914,82 28.722,26
Subdiretor/a Médico/a 1.758,83 1.758,83 26.382,46
A1 Jefe/a de Servicio 1.758,83 1.758,83 26.382,46
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.758,83 1.758,83 26.382,46
Jefe/a de Investigacion 1.758,83 1.758,83 26.382,46
Médico/a Especialista 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Asistencial Medico/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Psicolégo/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Investigador/a 1.605,05| 1.605,05| 24.075,73
Bidlogo/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Farmacéutico/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Quimico/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Fisico/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Licenciados Director/a 1.914,82 1.914,82 28.722,26
Administrador 1.198,96 1.198,96 17.984,37
A1 Jefe/a de Area/ Responsable de Departamento 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Ingeniero/a Superior 1.605,05| 1.605,05 24.075,73
Administracion Abogado/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Técnico/a Superior de Prevencion 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Economista 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Biblioteconomia Grado Superior 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Arquitecto/a 1.605,05 1.605,05 24.075,73
Analista de Sistemas Informaticos 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Director/a de enfermeria 1.401,37 1.401,37 21.020,53
Subdirector/a de enfermeria 1.401,37] 1.401,37 21.020,53
Supervisor/a Enfermeria 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Nutricionista, Dietista 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Matrén/a 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Asistencial A2 Enfermero/a 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Fisioterapeuta 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Teraputa Ocupacional 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Optometra 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Pédologo 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Logopeda 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Grado Relaciones Laborales 1.198,96 1.198,96 17.984,37
A2 Jefe/a de Negociado 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Administracion Progamador/a de Informatica 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Trabajador/a Social 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Documentalista 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Ingeniero/a Técnico/a 1.198,96 1.198,96 17.984,37
Técnicos TER,T.ELTA.P,T.SD.S. 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Asistencial
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Generales Superiores B Operador/a de Informatica 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Jefe/a de mantenimiento 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Jefe/a de taller 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Cocinero/a 1.063,19| 1.063,19| 15.947,82
Controlador/a de suministros 1.063,19 1.063,19 15.947,82
Encargado/a de limpieza y lavand. 1.097,11 1.097,11 16.456,68
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 1.063,19| 1.063,19| 15.947,82
Medios C Técnico/a en Farmacia 1.063,19 1.063,19 15.947,82
Oficial Administartivo/a de 22 1.074,91 1.074,91 16.123,59
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 1.063,19 1.063,19| 15.947,82
Medios C Personal de Admision 1.063,19 1.063,19 15.947,82
Servicios Generales Técnicos Medios C Oficial/a de Mantenimiento 1.063,19| 1.063,19| 15.947,82
Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitario/a 1.052,69 1.052,69 15.790,38
Servicios Generales Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 1.052,69 1.052,69 15.790,38
Portero/a, Vigilante Nocturno 1.052,69| 1.052,69 15.790,38
Servicios Generales Basicos E Personal Auxiliar de Servicios /Limpieza 1.052,69 1.052,69 15.790,38
AYUDA ESCOLAR o Ry
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES Afio 2024
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL

Licenciados Director/a Médico/a 1.981,84 1.981,84 29.727,54
Subdiretor/a Médico/a 1.820,39 1.820,39 27.305,84
A1 Jefe/a de Servicio 1.820,39 1.820,39 27.305,84
Jefe/a de Clinico o de Seccioén 1.820,39 1.820,39 27.305,84
Jefe/a de Investigacion 1.820,39 1.820,39 27.305,84
Meédico/a Especialista 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Asistencial Meédico/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Psicolégo/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Investigador/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Biologo/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Farmacéutico/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Quimico/a 1.661,23 1.661,23| 24.918,38
Fisico/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Licenciados Director/a 1.981,84 1.981,84 29.727,54
Administrador 1.240,92 1.240,92 18.613,82
A1 Jefe/a de Area/ Responsable de Departamento 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Ingeniero/a Superior 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Administracion Abogado/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Técnico/a Superior de Prevencion 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Economista 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Biblioteconomia Grado Superior 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Arquitecto/a 1.661,23 1.661,23 24.918,38
Analista de Sistemas Informaticos 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Director/a de enfermeria 1.450,42 1.450,42 21.756,25
Subdirector/a de enfermeria 1.450,42 1.450,42 21.756,25
Supervisor/a Enfermeria 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Nutricionista, Dietista 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Matron/a 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Asistencial A2 Enfermero/a 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Fisioterapeuta 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Teraputa Ocupacional 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Optometra 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Podologo 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Logopeda 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Grado Relaciones Laborales 1.240,92 1.240,92 18.613,82
A2 Jefe/a de Negociado 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Administracion Progamador/a de Informatica 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Trabajador/a Social 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Documentalista 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Ingeniero/a Técnico/a 1.240,92 1.240,92 18.613,82
Asistencial Técnicos TER.,T.ELTA.P,T.S.D.S. 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Generales Superiores B Operador/a de Informatica 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Jefe/a de mantenimiento 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Jefe/a de taller 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Cocinero/a 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Controlador/a de suministros 1.100,40 1.100,40| 16.505,99
Encargado/a de limpieza y lavand. 1.135,51 1.135,51 17.032,67
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Medios C Técnico/a en Farmacia 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Oficial Administartivo/a de 22 1.112,53 1.112,53 16.687,92
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Medios C Personal de Admision 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Servicios Generales Técnicos Medios C Oficial/a de Mantenimiento 1.100,40 1.100,40 16.505,99
Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitario/a 1.089,54 1.089,54 16.343,04
Servicios Generales Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 1.089,54 1.089,54 16.343,04
Portero/a, Vigilante Nocturno 1.089,54 1.089,54 16.343,04
Servicios Generales Basicos E Personal Auxiliar de Servicios /Limpieza 1.089,54 1.089,54 16.343,04

AYUDA ESCOLAR 70,00 En el mes de septiembre a los

hijos menores de 18 afios
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES Afio 2025
AREA
GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL

FUNCIONAL
Licenciados Director/a Médico/a 2.041,29 2.041,29 30.619,37
Subdiretor/a Médico/a 1.875,00 1.875,00 28.125,02,
A1 Jefe/a de Servicio 1.875,00 1.875,00 28.125,02,
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.875,00 1.875,00 28.125,02]
Jefe/a de Investigacion 1.875,00 1.875,00 28.125,02]
Médico/a Especialista 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Asistencial Médico/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Psicologo/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Investigador/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93]
Biologo/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Farmacéutico/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93
Quimico/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Fisico/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Licenciados Director/a 2.041,29 2.041,29 30.619,37
Administrador 1.278,15 1.278,15 19.172,24
A1 Jefe/a de Area/ Responsable de Departamento 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Ingeniero/a Superior 1.711,06 1.711,06 25.665,93
Administracion Abogado/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Técnico/a Superior de Prevencion 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Economista 1.711,06 1.711,06 25.665,93
Biblioteconomia Grado Superior 1.711,06 1.711,06 25.665,93
Arquitecto/a 1.711,06 1.711,06 25.665,93|
Analista de Sistemas Informaticos 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Director/a de enfermeria 1.493,93 1.493,93 22.408,94
Subdirector/a de enfermeria 1.493,93 1.493,93 22.408,94
Supervisor/a Enfermeria 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Nutricionista, Dietista 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Matrén/a 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Asistencial A2 Enfermero/a 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Fisioterapeuta 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Teraputa Ocupacional 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Optometra 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Pédologo 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Logopeda 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Grado Relaciones Laborales 1.278,15 1.278,15 19.172,24
A2 Jefe/a de Negociado 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Administracion Progamador/a de Informatica 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Trabajador/a Social 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Documentalista 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Ingeniero/a Técnico/a 1.278,15 1.278,15 19.172,24
Técnicos T.ER,T.ELTA.P,T.S.DS. 1.169,58 1.169,58 17.543,65

Asistencial
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Generales Superiores B Operador/a de Informatica 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Jefe/a de mantenimiento 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Jefe/a de taller 1.169,58 1.169,58 17.543,65|
Cocinero/a 1.133,41 1.133,41 17.001,17|
Controlador/a de suministros 1.133,41 1.133,41 17.001,17
Encargado/a de limpieza y lavand. 1.169,58 1.169,58 17.543,65
Asistoncial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 1.133,41 1.133,41 17.001,17
Medios C Técnico/a en Farmacia 1.133,41 1.133,41 17.001,17
Oficial Administartivo/a de 22 1.145,90 1.145,90 17.188,55|
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 1.133,41 1.133,41 17.001,17|
Medios C Personal de Admision 1.133,41 1.133,41 17.001,17
Servicios Generales Técnicos Medios C Oficial/a de Mantenimiento 1.133,41 1.133,41 17.001,17
Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitario/a 1.122,22 1.122,22 16.833,33
Servicios Generales Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 1.122,22 1.122,22 16.833,33
Portero/a, Vigilante Nocturno 1.122,22 1.122,22 16.833,33
Servicios Generales Basicos E Personal Auxiliar de Servicios /Limpieza 1.122,22 1.122,22 16.833,33

AYUDA ESCOLAR
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ANEXO V
TABLAS SALARIALES Ao 2026
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados Director/a Médico/a 2.102,53 2.102,53 31.537,95
Subdiretor/a Médico/a 1.931,25 1.931,25 28.968,77
A1 Jefe/a de Servicio 1.931,25 1.931,25 28.968,77
Jefe/a de Clinico o de Seccidon 1.931,25 1.931,25 28.968,77
Jefe/a de Investigacion 1.931,25 1.931,25 28.968,77
Meédico/a Especialista 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Asistencial Meédico/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Psicologo/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Investigador/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90]
Bidlogo/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Farmacéutico/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90|
Quimico/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Fisico/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Licenciados Director/a 2.102,53 2.102,53 31.537,95
Administrador 1.316,49 1.316,49 19.747,40
A1 Jefe/a de Area/ Responsable de Departamento 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Ingeniero/a Superior 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Administracion Abogado/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Técnico/a Superior de Prevencion 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Economista 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Biblioteconomia Grado Superior 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Arquitecto/a 1.762,39 1.762,39 26.435,90
Analista de Sistemas Informaticos 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Director/a de enfermeria 1.538,75 1.538,75 23.081,21
Subdirector/a de enfermeria 1.538,75 1.538,75 23.081,21
Supervisor/a Enfermeria 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Nutricionista, Dietista 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Matron/a 1.316,49 1.316,49 19.747,40,
Asistencial A2 Enfermero/a 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Fisioterapeuta 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Teraputa Ocupacional 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Optoémetra 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Pédologo 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Logopeda 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Grado Relaciones Laborales 1.316,49 1.316,49 19.747,40
A2 Jefe/a de Negociado 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Administracion Progamador/a de Informatica 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Trabajador/a Social 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Documentalista 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Ingeniero/a Técnico/a 1.316,49 1.316,49 19.747,40
Asistencial Técnicos T.ER,T.EL, T AP, T.S.D.S. 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Generales Superiores B Operador/a de Informatica 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Jefe/a de mantenimiento 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Jefe/a de taller 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Cocinero/a 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Controlador/a de suministros 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Encargado/a de limpieza y lavand. 1.204,66 1.204,66 18.069,96
Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Asistencial
Medios C Técnico/a en Farmacia 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Oficial Administartivo/a de 22 1.180,28 1.180,28 17.704,21
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Medios C Personal de Admision 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Servicios Generales Técnicos Medios C Oficial/a de Mantenimiento 1.167,41 1.167,41 17.511,21
Asistencial Auxiliares D Auxiliar Sanitario/a 1.155,89 1.155,89 17.338,33
Servicios Generales Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 1.155,89 1.155,89 17.338,33
Portero/a, Vigilante Nocturno 1.155,89 1.155,89, 17.338,33
Servicios Generales Basicos E Personal Auxiliar de Servicios /Limpieza 1.155,89 1.155,89 17.338,33
AYUDA ESCOLAR s
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ANEXO VI

ANEXO | (BOE, viernes 8 de febrero de 2019)

Listado de enfermedades graves

I. Oncologia

. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgking.

. Enfermedad de Hodgking.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.

. Retinoblastomas

. Tumores renales

. Tumores Hepaticos

O |0 INOO || |WN (-

. Tumores Oseos

10. Sarcomas de tejidos blandos

11. Tumores de células germinales

12. Cualquier otra enfermedad oncoldgica grave que, por indicacién
expresa facultativo, como en las anteriores precise cuidados permanentes
en el régimen de ingreso hospitalario u Hospitalizacién a domicilio
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4422 Resolucion de la Direccion General de Auténomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio del convenio
colectivo del sector Aserrio, Fabricacion Envases y Paletas
de Madera.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0276/2023; denominado Aserrio, Fabricaciéon Envases y Paletas de
Madera; cdédigo de convenio n.© 30000115011981; ambito Sector; suscrito con
fecha 23/02/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de julio de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riqguelme Herrero.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
DE ASERRIO, FABRICACION DE ENVASES, EMBALAJES Y PALETAS
DE MADERA DE LA REGION DE MURCIA

Capitulo I

De la negociacion colectiva sectorial
Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, se circunscribe a la Region de
Murcia, obligando a todas las empresas dedicadas a las actividades de Aserrio
de Madera, y Fabricacién de Envases, Embalajes y Paletas de Madera y sus
Componentes

Articulo 2. Ambito personal

Quedan sujetos al presente convenio todos los trabajadores, empleados
y técnicos de las empresas incluidas en el ambito funcional, excepcion hecha
del personal de alta direccién y que desempefie el cargo de Consejero en los
términos descritos en el articulo 12 del IV Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 3. Vigencia, denuncia y prérroga

1.- El presente Convenio tendra vigencia de un afio, entrara en vigor el dia
1 de enero de 2023, excepcion hecha de la tabla salarial que se aplicara a partir
del 1 de febrero, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, finalizando por consiguiente el dia 31 de diciembre
de 2023.

2.- La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las
partes firmantes comunicandolo por escrito a la autoridad laboral competente y
notificandolo separadamente a la otra parte. Dicha denuncia debera ser hecha,
como minimo, con un mes de antelacién a la terminacién del Convenio.

Se insta a las partes firmantes, que antes de la finalizaciéon del mismo a ser
posible en el mes de noviembre, a fin de evitar el vacio normativo, se relna la
Comisidon negociadora para redactar un nuevo Convenio para el afio 2023 y/o
siguientes.

En caso de que no se alcance acuerdo entre las partes, el Convenio no
perdera su vigencia y continuara aplicandose en todos sus términos, a tenor de lo
dispuesto en el art. 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio, tendran la
condicion de minimas y obligatorias para las partes comprendidas en su ambito
de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con caracter personal,
tengan establecidas las empresas, al entrar en vigor este Convenio, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores, que excedan de lo pactado en el
mismo.

Las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores
podran ser compensadas o absorbidas por las mejoras establecidas en el presente
Convenio en computo anual.

Con caracter supletorio y en lo no establecido en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion Laboral General y en el IV Convenio Estatal
de la Madera publicado en el B.O.E. n.° 285 de 27 de noviembre de 2012.
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Articulo 5. Comision Paritaria

Estarda compuesta por un representante de cada uno de los sindicatos
firmantes y por un numero igual de empresarios. Podra ser convocada por
cualquiera de las partes, como maximo una vez al mes, siempre que haya asunto
que lo justifique y con envio a la otra parte del correspondiente orden del dia, con
una antelacién minima de 7 dias a la celebracién de la sesién. Una vez reunida
tal comision, se dispondra de un plazo de 15 dias maximo, para resolver cuantas
discrepancias pudieren existir e interpretar aquellos aspectos del Convenio en
los que hubiere dudas sobre su aplicacién o para dar por no resueltas tales
discrepancias. Podran asistir a estas reuniones los técnicos asesores que las
partes designen.

Las funciones de dicha Comision seran:
a) Interpretacion del presente convenio.
b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de su aplicacion.

¢) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la competencia correspondiente a
la Inspeccion de Trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de salud, seguridad y condiciones de trabajo
en las empresas afectadas por este convenio.

e) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan al mayor respeto y eficacia
de lo convenido.

f) Cualquiera otras de las enumeradas en el articulo 19 del IV Convenio
Estatal de la Madera.

Capitulo II

Formas y modalidades de contratos
Articulo 6. Contratos formativos

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
Transformacién del mercado de trabajo.

Respecto al contrato de formacion en alternancia, en aplicacion de la letra m) del
apartado 2 de dicho articulo reformado, se establece que el salario a percibir por
el trabajador sera el 75% y 85% del salario del grupo profesional correspondiente
al puesto de trabajo concreto, fijado en el Anexo I del presente Convenio
colectivo, durante el primer y segundo afio del contrato respectivamente.

Articulo 7. Contratos indefinidos, de duracion determinada y fijos
discontinuos.

Contratos indefinidos y de duracidon determinada. Se estara a lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Respecto al contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccion, su duracién no podra ser superior a doce meses; ello en virtud de lo
establecido en el apartado 2 del citado articulo 15 reformado.
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En cuanto a la formalizacion de Contratos Fijos discontinuos, y habida cuenta
de la actividad ciclica y estacional del sector, que va unido a los ciclos comerciales
de cosechas de frutas y verduras, se posibilita la celebracion de los mismos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por
el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

Articulo 8. Régimen transitorio aplicable a la contratacion

Se estara a lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Primera a Quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Capitulo III

Ordenacion y organizacion del trabajo
Articulo 9. Tabla de rendimientos

En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la publicacidén del
Convenio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, la direccion de cada
empresa afectada y sus trabajadores, se comprometen a elaborar una tabla de
rendimientos. Si en dicho plazo de dos meses no se confeccionaran las tablas por
divergencia de las partes, estas se someteran a una Comision Paritaria formada
por tres miembros de cada representacion, que procederan a elaborarla, siendo
vinculante. Caso de que siguiera habiendo desacuerdo y al estar adheridos los
firmantes del presente Convenio en virtud del articulo 33 del mismo al ASECMUR
se someteran las discrepancias al citado Organismo para su resolucion. Por todo
el afio y a la vista de la homogeneidad de los rendimientos determinados en las
empresas, se elaborara una tabla para el sector en la Regidon, que se recogera
en la proxima edicidn del convenio. Para el cdmputo del rendimiento normal, se
tomara la media de 15 dias de trabajo continuado.

La Comision Paritaria se reserva el derecho de, en breve plazo, formular una
tabla de rendimientos que sustituya el contenido actual de este articulo.

Con caracter previo, las partes social y empresarial de dicha comision,
visitaran independientemente, todas las empresas del sector y tomaran los datos
que estimen oportunos.

Capitulo IV

Tiempo de trabajo
Articulo 10. Jornada laboral

Durante la vigencia del presente Convenio la duracion de la jornada maxima
anual de trabajo efectivo en todos sus ambitos sera de 1.752 horas.

Articulo 11. Registro y distribucion de la jornada

La jornada semanal ordinaria sera de 40 horas de trabajo efectivo, realizada
de lunes a viernes.

1.9 La regulacién y mantenimiento del sistema de control y verificacion
horaria de la jornada es competencia de la empresa y se fundamenta en su
capacidad de organizacion del trabajo y en el derecho a la comprobacion de la
realizacién efectiva de la contraprestacién de la jornada de trabajo en el marco
de lo establecido en el presente Convenio.
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Las empresas tal y como establece el articulo 34.9 del E.T. tendran
establecido un sistema de control y registro horario en el que de forma fidedigna
se refleje la jornada diaria de cada trabajador y debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacién del tiempo de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
que pudiera establecerse. El sistema utilizado en momento alguno atentara
contra el derecho de los trabajadores a su intimidad y a la proteccion de datos de
caracter personal.

El registro debe permanecer en todo momento en el centro de trabajo a
disposicion, para su consulta, de los trabajadores, de sus representantes legales
y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad.

2.9- Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo
anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular,
afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en
funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de
la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera
fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio, no obstante podra
modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez
establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo deberan ser llevadas
a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 5 del presente articulo.

3.0- Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de
la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucién
siguientes: en computo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7
a 9 horas; en cdmputo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45
horas.

4.0- Los limites minimos y maximos fijados en parrafo anterior con caracter
general, podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes referencias: en
cémputo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal a de 30 a 50 horas

5.0- El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales,
pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o mensual pero no a la
maxima anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con
cinco dias de antelacién a los afectados y a la representacion de los trabajadores.

Dicha distribuciéon debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con
un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion resultante de
aquella.

6.9- Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al
afio que podra alterar la distribucidn prevista en el calendario anual. Con caracter
previo a su aplicacion, la empresa debera preavisar con cinco dias de antelacion a
los afectados y a la representacion de los trabajadores.

Las regularizaciones de las jornadas, tanto por exceso como por defecto,
habran de realizarse en los cuatro meses siguientes a su implantacion, bien en
horario de trabajo o en dias de descanso.

7.0- La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucién y
cotizaciones del trabajador.
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8.0- Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al
vencimiento de su contrato, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas,
en relacion a las que corresponderian a una distribucidon regular, el exceso sera
abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 12. Horas extraordinarias

a). Quedan terminantemente prohibidas las horas extraordinarias,
a excepcion de los casos exigidos por la ley o de emergencia, que seran
comprobados por los érganos representativos de los trabajadores, salvo pacto de
las partes.

b). Cuando se den las excepciones recogidas en el apartado anterior, dichas
horas se compensaran mediante descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. En caso de no ser compensadas se abonaran de
acuerdo con el baremo que se recoge en el Anexo 1.

c). Tanto los menores como las mujeres en estado de gestacion, no podran
realizar horas extraordinarias en ningn caso.

Articulo 13. Vacaciones

a). Se fijan las vacaciones anuales retribuidas en 30 dias naturales, de los
cuales, 15 seran continuados, disfrutandose en verano y los otros 15 dias a
convenir.

b). Los turnos de vacaciones se programaran entre el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, y la Direccidén de la empresa, debiéndose hacer dicha
programacion antes del 15 de mayo de cada afio.

c). Se percibiran durante el periodo de vacaciones el salario base, la
antigliedad consolidada quien la tuviere, y el promedio de los posibles pluses
anuales que hubiera percibido el trabajador en el Ultimo afio.

Capitulo V

Condiciones retributivas
Articulo 14. Salario base

1.- Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto de
trabajo, por o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del salario base para el afio 2023 sera la que se especifica para
cada uno de los grupos profesionales en el Anexo I, y que se aplicara a partir del
dia 1 de febrero.

Articulo 15. Antigiiedad

Desde el uno de mayo de 1998 no se devengan por este concepto nuevos
derecho, quedando, por tanto, suprimidos. No obstante, los trabajadores que
hubieran generado antes de la citada fecha, derechos y cuantias en concepto de
antigliedad, mantendran, la cantidad consolidada en dicha fecha que se refleja
en el Anexo II. Dicha cuantia quedara reflejada en la nédmina de cada trabajador
como complemento personal, bajo el concepto de “antigliedad consolidada” no
siendo absorbible ni compensable.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias con caracter semestral, pagaderas
la primera de ellas el 30 de junio y la segunda el 20 de diciembre y cuyas cuantias
para las diferentes categorias, figuran en los Anexos I y III para el afio 2023.
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Capitulo VI

Condiciones sociales
Articulo 17. Revision médica

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a
una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar precozmente
posibles dafios originados por los riesgos de exposicién. Las pruebas médicas,
vinculadas a la evaluacién de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién
de las posibles alteraciones de la salud. La realizacidon de actividades puntuales
de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y
en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado.

Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el
puesto de trabajo a desempenfar.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, un peligro para
él mismo o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicidén legal en relacion con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
o0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los
editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y, en concreto:

Alveolitis alérgica extrinseca.
Asma laboral.

Manipulacion manual de cargas.
Movimientos repetitivos.
Neuropatias por presion.

Ruido.

El resultado de la revisién se le notificara por escrito al trabajador. Los
reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en el caso
de ser trabajadores a turnos o nocturnos dicha consideracidn se hara con cargo a
la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el
trabajador finalice su relacion laboral con la empresa, ésta instara al Servicio de

Prevencidn para que entregue al trabajador afectado una copia del historial
médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afio la entrega
del historial médico-laboral se realizara, previa solicitud del trabajador afectado
por la extincion.
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Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de
los trabajadores y seran desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento
periddico del comité de seguridad y salud o delegados de prevencion.

Articulo 18. Complemento de enfermedad o accidente

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral que requieran intervencién quirurgica u hospitalizacion, al trabajador
se le abonard una cantidad tal que sumada al subsidio o indemnizaciéon que
perciba de la Seguridad Social, durante aquella situacion, complete el 100 por
cien de la base reguladora desde el primer dia.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, se le
abonard, de igual forma, el 100 por cien de la base reguladora, desde el primer
dia.

Articulo 19. Pdliza de seguro

a). A partir de la publicacidn de este Convenio en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia, las empresas afectadas por este convenio, suscribirdn una
poliza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores para que, en caso de
muerte o incapacidad laboral permanente, en sus grados de total, absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los
mismos o sus herederos perciban una indemnizacion de 8.000,00 €.

b). Las empresas estaran obligadas a entregar a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, a los mismos, fotocopia de la pdliza suscrita.

c). Si la empresa no suscribiera la referida podliza, las indemnizaciones
previstas seran a cargo de la misma.

Articulo 20. Prendas de trabajo

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores, como minimo, dos monos o batas
de trabajo al afio, para compensar el deterioro de su ropa personal. La de invierno se
entregara en el mes de octubre de cada ano y la de verano en el mes de abril

Capitulo VII

Permisos, licencias y excedencias
Articulo 21. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, por
el tiempo y en las condiciones establecidas en cuadro de permisos y licencias,
(Anexo 1V)

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo
caso se acreditard en su momento suficientemente

Articulo 22. Excedencias
En cuanto a las excedencias se estara a lo dispuesto en los articulos 76, 77,
78 y 79 del IV Convenio Estatal de la Madera
Capitulo VIII

Derechos sindicales
Articulo 23. Garantias sindicales

Todas las empresas reconoceran los derechos y deberes de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, en el seno de ellas sin menoscabo de las
competencias de los empresarios.
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Articulo 24. Asambleas

1) Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de Personal,
Comité de Empresa o centro de trabajo o por nimero de trabajadores no inferior
a 33 por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal, mancomunadamente,
gue seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en
ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2). La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccidon de la empresa
la convocatoria y los hombres de las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea y acordadas con ésta las medidas necesarias
para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio
o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

3). Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién
de la asamblea se pondra en conocimiento de la Direccidén de la empresa con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, indicando el orden del dia, personas
que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

Articulo 25. Elecciones sindicales-candidatos

Los trabajadores que tengan 18 afos cumplidos y una antigliedad minima
de tres meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba,
seran elegibles en las elecciones a representantes de los trabajadores tal como
se prevé en la seccidon segunda, articulo 69 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26. Cuotas sindicales

Las empresas descontaran de los recibos de salarios de sus trabajadores, la
cuota sindical correspondiente, siempre que los trabajadores, de forma individual,
asi lo soliciten.

Articulo 27. Horas para el ejercicio de la representacion sindical

Todos los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
tendran un maximo de 40 horas retribuidas mensuales, para el ejercicio de sus
responsabilidades y representaciones sindicales, en todos las ambitos a efectos
de cursillo de formacién, negociacidn colectiva y tareas de su Central Sindical

Articulo 28. Licencias representantes sindicales
Los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, tendran

derecho a licencia no retribuida, durante un mes como maximo, en caso de
necesidad sindical, previa justificacién.

Articulo 29. Tablén de anuncios

Las empresas tienen la obligacidn de poner a disposicién de sus trabajadores,
un tablon de anuncios, independientemente del que tenga la empresa para ella.
En dicho tablén no podran publicarse notas personales y si las que sean de
caracter sindical o laboral, debidamente firmadas por quienes las emitan y previo
conocimiento de la empresa.
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Articulo 30. Funciones del Comité de Empresa o Delegados de
Personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la
informacién, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias
expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo gozaran de
las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad
de expresién y disposicién de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

Capitulo IX

Disposiciones finales
Articulo 31. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la
suspensién, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias
establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte
aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra
proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de
su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse
afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo
50 del E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas
ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién del Convenio se
tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

1. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién
previstas en el apartado anterior comunicaran a los representantes de los
trabajadores su deseo de acogerse a la misma.
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En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisidn
Paritaria del convenio.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores
o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versara sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que
avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas alegadas por la representacién empresarial, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado
a la comisién paritaria del convenio colectivo afectado (quien, a su vez, remitira
copia de mismo a la Comision Paritaria Estatal) y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
distintas y posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las
partes remitirdn a la Comisién Paritaria del Convenio afectado la documentacion
aportada junto con el acta correspondiente acompafada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidon, una vez examinados los documentos aportados, debera
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al
ambito estatal, la Comisién Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y
previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién y/o resolucion
final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante la Comision
Autondmica

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Autondmico, como la Estatal
dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada,
debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.
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En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las
condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo méaximo de
inaplicacién establecido, que no podra prorrogarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi como la imposibilidad de
incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacion
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del
tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisidn Paritaria competente no alcance acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su
caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro organismo
equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la autondmica las actuaciones las
remitird al Organo de Solucidén Extrajudicial de Conflictos de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal,
las actuaciones se remitirdn por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterad y dictard con la
intervencion, formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal.

Articulo 32. Vinculacion a la totalidad

En caso de quedar anulado en todo o en parte el presente convenio, las
partes se obligan expresamente a reunirse de inmediato con el fin de conseguir
un acuerdo ajustado a ley, acordando su aplicacion, con caracter provisional,
hasta tanto no se apruebe el texto definitivo a aplicar

Articulo 33. Adhesion al A.S.E.C.M.U.R.

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Region de Murcia, los firmantes del presente convenio,
acuerdan adherirse en su totalidad a dicho Acuerdo y a su Reglamento, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a
la totalidad de los trabajadores de los mismos.

Articulo 34. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando gran atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la sociedad.

De la movilizacidn de las capacidades (técnicas, econdmicas, profesionales,
etc.) que puedan conllevar los procesos de adaptacién se derivan efectos
positivos, no sélo para la salud humana y medioambiental, sino también para la
innovacién tecnoldgica y la competitividad del sector. Como contribucién a todo
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ello, es necesario plantearse una consecuente defensa de la industria, el empleo
y las condiciones de trabajo, por parte de las organizaciones empresariales y
sindicales.

A estos efectos, el conjunto del sector de Aserrio, Fabricacion de Envases,
Embalajes y Paletas de Madera, debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de medioambiente y, al mismo tiempo, conseguir
que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y el que se
realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente
valorados por la sociedad y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

a.- Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas en
materia de medioambiente, concretando las medidas a adoptar.

b.- Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora, con el fin
de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

c.- Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas,
individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion
medioambiental.

d.- Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la
sociedad y de las Administraciones Publicas mediante actuaciones concretas.

Articulo 35. Igualdad y Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar de
las personas trabajadoras del Sector. Politicas de igualdad, no discriminacion
entre mujer y hombre y prevencién del acoso sexual y por razén de seso.

Uno.-Las partes asumen la filosofia y contenido de la Ley Organica 3/2007de
22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar y
fundamentalmente:

a.- En la concesidon de permisos retribuidos con motivo de sucesos familiares,
particularmente de enfermedades o fallecimientos.

b.- Ayuda a los trabajadores en sus derechos referidos a los periodos de
lactancia.

c.- Proteccion de los derechos de los trabajadores generados por la guardia
legal de menores o disminuidos fisicos o psiquicos, asi como por familiares que
no puedan valerse por si mismos, en los términos y condiciones previstos en la
Ley 39/1999.

d.- Suspensiones de contrato por maternidad, riesgos durante el embarazo,
adopcion o acogimiento, asi como a excedencia por cuidados familiares.

e.- Suspension con reserva de puesto de trabajo en los supuestos de parto
de la mujer trabajadora, y en los casos de riesgos durante el embarazo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidad en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.
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Dado que en el sector no existen empresas que superen los 50 trabajadores
de plantilla en ningln momento, la elaboracién e implantacion de planes
de igualdad sera voluntaria, previa consulta a la representaciéon legal de los
trabajadores.

No obstante en caso de establecerse se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera del IV Convenio Estatal de la Madera, que se da
aqui por reproducida

Disposicion adicional primera

En cumplimiento de lo dispuesto en el niumero cinco del articulo veintiséis de
la Ley 8/80 de 10 de marzo, se hace constar que la remuneracion anual para las
distintas categorias profesionales vinculadas por este convenio, es la que figura
en el anexo salarial I, en funcién de las 1.752 horas de trabajo anual para los afio
2023.

Disposicion adicional segunda

El presente Convenio, lo firman y suscriben, la entidad Asociacién
Empresarial de Aserrio y Fabricacion de Envases, Embalajes y Paletas de Madera,
y las centrales sindicales, FICA UGT y CC.00.-HABITAT ratificandose las partes
mutuamente la capacidad y legitimacion necesarias para negociarlo y firmarlo,
ya que todas cumplen los requisitos necesarios establecidos en el articulo 87.2c
y 3c de la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores adaptada mediante el R. D.
Legislativo 2/2015 de 27 de octubre.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL
ANO 2023
PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE
GRUPO PROFESIONAL (CATEGORIA PROFESIONAL) DIARIO MENSUAL ANUAL PAGAS EXTRAS HORAS EXTRAS
ENCARGADO 42,119
18.195,25 1.410.99 12,47
OFICIAL 12 ADMINISTRATIV 1.281,15
ASERRADOR OF. 12
GALERISTA OF 12 40,956
AFILADOR OF. 12 17.693,22 1.372,03 12,12
CONDUCTOR MECANICO 12
OFICIAL 22 ADMINISTRATIV 1.245,76
| oo
CONDUCTOR MECAI_\IICO - 16.964,36 1.315,51 11,62
- 1.194,44
ALMACENERO
AYUDANTE /PEON ESPECIAL 37,555
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUCTOR CARRETILLA 16.224,00 1.258,09 11,11
1.142.32
TELEFONISTA
CAPATAZ
PEON 36,957 15.965,61 1.230,06 10,94
GUARDA-VIGILANTE 1.125,60
ASPIRANTE > 18 ANOS S.M.I. S.M.I S.M.I.
ASPIRANTE < 18 ANOS S.M.1. S ML S ML
PINCHE Y APRENDIZ S.M.1.
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ANEXO Il

DEVENGOS POR ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
EL DIA UNO DE MAYO DE 1998

2 QUINQUENIOS

2 UNO DOS TRES CUATRO CINCO

& PUESTO DE TRABAJO

S Sl DIARIO | MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO | MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO | MENSUAL

8
ENCARGADO 0,90 1,80 2,70 3,61 4,51

. OFICIAL 12 ADMON 26,94 53,87 80,81 107,74 134,68
ASERRADOR, Of. 12 0,88 1,75 2,63 3,51 4,39
GALERISTA, Of. 12 0,88 1,75 2,63 3,51 4,39

IV |AFILADOR, Of. 12 0,88 1,75 2,63 3,51 4,39
CONDUCTOR MECANICO 12 26,57 53,14 79,71 106,28 132,84
OFICIAL 22 ADMON 25,31 50,61 75,92 101,22 126,53
OFICIAL DE MAQUINAS 0,84 1,68 2,562 3,35 4,20
ASERRADORES, Of. 22 0,84 1,68 2,52 3,35 4,20

v CONDUCTOR MECANICO 22 25,39 50,78 76,17 101,56 126,95
ALMACENERO 25,19 50,38 75,58 100,77 125,97
AUXILIAR ADMON 24,30 48,60 72,91 97,22 121,52
AYUDANTE Y PEON ESPECIAL. 0,80 1,60 2,40 3,20 4,00

VI [CONDUCTOR CARRETILLA 24,05 48,09 72,13 96,17 120,22
TELEFONISTA 23,85 47,69 71,54 95,39 119,23
CAPATAZ 23,85 47,69 71,54 95,39 119,23
PEON 0,79 1,57 2,36 3,15 3,94

vi GUARDA-VIGILANTE 23,85 47,69 71,54 95,39 119,23
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ANEXO Il
PAGAS EXTRAS
ANO 2023
g’ QUINQUENIOS
=]
i PUESTO DE TRABAJO
& (Categoria profesional) CERO UNO DOS TRES CUATRO CINCO
o

Vi

=

APENDICE

ENCARGADO

1.410,99

1.441,14

1.471,29

1.501,44

1.531,59

1.561,74

OFICIAL 12 ADMON

1.410,99

1.441,07

1.471,14

1.501,23

1.531,30

1.561,38

ASERRADOR, Of. 12 1.372,03 1.401,51 1.430,99 1.460,47 1.489,95 1.519,43
GALERISTA, Of. 12 1.372,03 1.401,51 1.430,99 1.460,47 1.489,95 1.519,43
AFILADOR, Of. 12 1.372,03 1.401,51 1.430,99 1.460,47 1.489,95 1.519,43
CONDUCTOR MECANICO 12 1.372,03 1.401,70 1.431,37 1.461,04 1.490,71 1.520,38
OFICIAL 22 ADMON 1.372,03 1.400,29 1.428,54 1.456,81 1.485,06 1.513,32
OFICIAL DE MAQUINAS 1.315,51 1.343,65 1.371,29 1.399,94 1.428,07 1.456,21
ASERRADORES, Of. 22 1.315,51 1.343,65 1.371,29 1.399,94 1.428,07 1.456,21
CONDUCTOR MECANICO 22 1.315,51 1.343,86 1.372,21 1.400,57 1.428,92 1.457,27
ALMACENERO 1.315,51 1.343,64 1.371,77 1.399,91 1.428,04 1.456,17
AUXILIAR ADMON 1.258,09 1.242,30 1.269,43 1.296,56 1.323,69 1.350,82
AYUDANTE Y PEON ESPECIAL. 1.258,09 1.241,97 1.268,77 1.295,57 1.322,37 1.349,17
CONDUCTOR CARRETILLA 1.258,09 1.242,02 1.311,79 1.338,64 1.365,48 1.392,34
TELEFONISTA 1.258,09 1.241,80 1.311,34 1.337,98 1.364,61 1.391,23
CAPATAZ 1.258,09 1.284,72 1.311,34 1.337,98 1.364,61 1.391,23
GUARDA-VIGILANTE 1.230,06 1.256,69 1.283,31 1.309,95 1.336,58 1.363,20

ASPIRANTE > 18 ANOS S.M.1.
ASPIRANTE < 18 ANOS S.M.1.
PINCHE Y APRENDIZ S.M.1.
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ANEXO IV
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar

MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAXIMO Salario| Pagas | Comp || | Comp Comp | Comp | ;,5TIFICANTES

base | extras | Antig. Conv. Trab | salar.

. Tres dias laborables, ampliables
Fallecimiento de padres, abuelos, . . Documento que
hasta cinco cuando con tal motivo

hijos, nietos, cényuge, hermanos y . . si si si si si si no acredite el
la persona trabajadora necesite

suegros hacer un desplazamiento al efecto. hecho
Enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién o intervenciéon Tres dias laborables, ampliables Justificante
quirurgica sin hospitalizacion que | hasta cinco cuando con tal motivo si si si si si si o médico que
precise reposo domiciliario de la persona trabajadora necesite acredite el
padres, suegros, hijos, nietos, |hacer un desplazamiento al efecto. hecho
conyuge, hermanos y abuelos
Enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién o intervencién Dos dias laborables, ampliables Justificante
quirurgica sin hospitalizaciéon que |[hasta cuatro cuando con tal motivo si si si si si si o médico que
precise reposo domiciliario de la persona trabajadora necesite acredite el
nueras,yernos,cufiados y abuelos [ hacer un desplazamiento al efecto. hecho

politicos

Dos dias laborables, ampliables

Fallecimiento de . Documento que
~ hasta cuatro cuando con tal motivo ) ) ) ) . ) .
nueras,yernos,cufiados y abuelos . . si si si si si si no acredite el
la persona trabajadora necesite

liti . hecho
politicos hacer un desplazamiento al efecto.
Libro de familia
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales si si si si si no no o certificado
oficial
Documento que
Cambio de domicilio habitual Un dia laboral si si si si si si no acredite el
hecho
Deber inexcusable de caracter | Elindispensable o el que marque si si si si si si o Justificante de
publico y personal la norma asistencia

Ausencia de 1 hora o dos
fracciones de 1/2. Alternativamentel
sustitucién por reduccion de . -
. P . Libro de familia
. jornada en 1/2 hora o acumulacion ) ) ) ) . ) ' "
Lactancia hasta nueve meses . si si si si si si si o certificado de
en jornadas completas, por W
i adopcion
acuerdo con el empresario,
siempre que las necesidades de la

empresa lo permitan.

Traslado (Art® 40 E.T.) Tres dias laborables si si si si si si no
Documento que
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural si si si si si si no acredite el
hecho
. indical
Funciones sindicales o de El establecido en la norma si si si si si si si El que proceda

representacion de trabajadores

Renovacion del DNI El tiempo indispensable si si si si si si si

Recuperacion del carnet de
conducir, con asistencia a los
cursos necesarios, cuando la

pérdida del mismo, haya estado
motivada por causa estrictamente
imputable a la empresa

El tiempo indispensable si si si si si si si
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital
Agencia Tributaria de la Region de Murcia

4423 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios de colaboracién tributaria
suscritos con Ayuntamientos de la Regién de Murcia, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas
interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de derecho publico que se detallan
a continuacidén tendra lugar en las fechas que se indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
ABANILLA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ABANILLA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
ABARAN IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ABARAN IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

AGUILAS IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

AGUILAS TASA DE MERCADO SEMANAL JULIO 2023 20/07/2023 | 20/09/2023

ALBUDEITE IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ALBUDEITE IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
ALEDO IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ALEDO IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

ALEDO TASA DE AGUA, BASURA Y | SEGUNDO 20/07/2023 | 20/09/2023
ALCANTARILLADO TRIMESTRE 2023
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MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
BENIEL IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
BENIEL IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
BLANCA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
BLANCA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
BLANCA TASA DE MERCADO SEMANAL SEGUNDO 20/07/2023 | 20/09/2023
TRIMESTRE 2023
BLANCA TASA DE BASURAS TERCER 20/07/2023 | 20/09/2023
BIMESTRE 2023
BLANCA TASA DE OVP CON MESAS Y SILLAS PRIMER 20/07/2023 | 20/09/2023
SEMESTRE 2023
BULLAS IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
BULLAS IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
CALASPARRA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
CALASPARRA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
CALASPARRA TASA DE BASURAS TERCER 20/07/2023 | 20/09/2023
BIMESTRE 2023
CAMPOS  DEL | IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
RiO INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
CAMPOS  DEL | IMPUESTO SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
RiO ECONOMICAS
CAMPOS  DEL | TASA DE BASURAS SEGUNDO 20/07/2023 | 20/09/2023
RiO TRIMESTRE 2023
CARAVACA DE | IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
LA CRUZ INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
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MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
CARAVACA DE | IMPUESTO SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
LA CRUZ ECONOMICAS
CIEZA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
FORTUNA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
FORTUNA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
FUENTE IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ALAMO INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
FUENTE IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ALAMO ECONOMICAS
JUMILLA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
JUMILLA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
LA UNION IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
LA UNION IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
LIBRILLA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA % DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES
LIBRILLA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
LOS ALCAZARES | IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
LOS ALCAZARES | TASA DE BASURAS SEGUNDO 20/07/2023 | 20/09/2023
TRIMESTRE 2023
MAZARRON IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
MOLINA DE | IMPUESTO SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 20/11/2023
SEGURA ECONOMICAS
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MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
MORATALLA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

MORATALLA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
MULA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

MULA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS
PLIEGO IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

PLIEGO IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

PUERTO IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

LUMBRERAS INMUEBLES DE NATURALEZA

URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

PUERTO IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
LUMBRERAS ECONOMICAS
SAN PEDRO DEL | IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
PINATAR ECONOMICAS
SANTOMERA IMPUESTO SOBRE BIENES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

SANTOMERA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

TORRE IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023

PACHECO ECONOMICAS

YECLA IMPUESTO  SOBRE  ACTIVIDADES | 2023 20/07/2023 | 01/12/2023
ECONOMICAS

Las listas cobratorias, que contienen la identificacién de los obligados tributarios y los elementos
determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde
el dia en que se inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas cobratorias
datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el
registro relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién personalizada en cualquiera
de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

La exposicidn al publico de las listas cobratorias producira los efectos de notificacién colectiva prevista
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones
incorporadas en aquéllas, podran los interesados interponer recurso de reposicién, previo al recurso contencioso
administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
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de finalizacion del citado periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante concualquier tarjeta de crédito o débito emitida por Visa o Mastercard o
mediante la aplicacién BIZUM, en ambos casos a través de Internet en la direccidon https://agenciatributaria.
carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario identificarse
electrénicamente ni disponer de ningun sistema de firma electrénica, pudiendo hacerlo ademas a través del
teléfono gratuito 900 878 830. Asimismo, el pago podra realizarse presentando el documento de pago en
cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados por ellas:
BBVA, Caixabank, Cajamar, Caja Rural Central, Caja Rural San Agustin, Targobank, Banco Sabadell, Banco
Santander y Bankinter. Para mas informacion acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la siguiente
direccion https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del documento de pago, podran obtener
un duplicado, dentro del periodo voluntario de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la
pagina web https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria
de la Regidn de Murcia, que podran ser consultados en dicha pagina web

Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)

Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)

Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)

Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)

Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)

Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)

Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)

Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)

Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)

Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)

Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)

Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)

La Unién Calle Siete de Marzo, 78 (30360)

Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)

Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)

Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)

Yecla Calle Epifanio Ibafiez, 2 - Yecla (30510)
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Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los sucesivos periodos impositivos, en
cuentas abiertas en entidades de crédito, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar el pago en el plazo establecido
para el periodo voluntario de pago. Se advierte que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se
abrird el periodo ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo ejecutivo y
costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3 y
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 4 de julio de 2023.—La Jefa del Servicio de Gestién de Recursos de Otros Entes de la Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia, Gisela Milan Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4424 Anuncio de informacion publica del estudio de impacto ambiental
y del proyecto de instalaciéon solar fotovoltaica denominada
“Planta solar fotovoltaica Mesegueres de 22,58 MWp, y linea de
evacuacion aéreo-subterranea 30 KV”, situada en los parajes
Hoya de Gatos, El Portichuelo, Casa del Olmo y Las Carreiias,
dentro del término municipal de Murcia, con n.° de expediente
4E20AT016454, a instancia de la mercantil Green City Impulso
Solar II, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, el proyecto fue sometido al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental simplificada (EIA20210017). En fecha 13/12/2022 la Direccién General
de Medio Ambiente, como érgano ambiental, emite Resolucion en la que concluye
que la ejecucion del proyecto podria suponer una afeccidn significativa sobre
el medio ambiente, por lo que debe someterse a una evaluacién de impacto
ambiental ordinaria, tal como establece el articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, se someten a Informacién Publica el Estudio de Impacto Ambiental
junto con los proyectos de dicha instalacion.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet:

http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica

Los proyectos y el estudio de impacto ambiental de la instalacién, estaran a
disposicion del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias de esta
Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, que actlia como érgano sustantivo, al que deberan remitirse
las alegaciones.

En Murcia, a 30 de junio de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4425 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en las vias pecuarias denominadas “Vereda de Torre
Pacheco”, “Vereda de Fuente Alamo” y “Vereda de Los Villares”
del término municipal de Torre Pacheco, para linea aérea de
evacuacion de la Planta Solar Fotovoltaica FV Luminora
Solar Tres, solicitada por Luminora Solar Tres, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacién,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal y parcial de las
Vias Pecuarias denominadas “Vereda de Torre Pacheco”, “Vereda de Fuente Alamo”
y “Vereda de los Villares, de las del término municipal de Torre Pacheco, con destino
a Linea Aérea de evacuacion de la Planta Solar FV Luminora Solar Tres; en una
superficie de 356,40 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de la que
es beneficiaria Luminora Solar Tres, S.L., con C.I.F.: B88279344 con referencia
VPOCU20230077. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, se procede a publicar dicho pliego
de condiciones en la direcciéon web https://murcianatural.carm.es/web/guest/
participacion

Murcia, 29 de junio de 2023.—La Directora General de Medio Natural, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

4426 Anuncio de la Resolucion de 4 de julio de 2023 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula informe
ambiental estratégico del Plan Especial de Ordenacién Urbana en
el casco urbano de Roldan, termino municipal de Torre Pacheco
(EAE20220004).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 4
de julio de 2023, por la que se formula Informe Ambiental Estratégico del Plan
Especial de Ordenacién Urbana en el casco urbano de Roldan, promovido por el
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidn ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2023_DOCH179897352M1688552928204REM

Murcia, 5 de julio de 2023.—El Director General de Medio Ambiente, Francisco
Marin Arnaldos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

4427 Anuncio por el que se somete a informacion publica el “Convenio
de colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, y la Mercantil Himoinsa S.L, para la ejecucion
de obras de mejora del drenaje de la RM-19, entre el p.K 22+000
y el P.K 24+000".

Se somete a informacién publica durante el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, el “Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, y la mercantil Himoinsa S.L, para la ejecucién de obras de
mejora del drenaje de la RM-19, entre el P.K 22+000 y el P.K 244+000", a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones
y observaciones estime pertinentes, de acuerdo con los articulos 19 de la Ley
2/2008, de 21 de abril, de Carreteras de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El documento se podra consultar a través de internet en la siguiente
direccion: https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Las observaciones y/o alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General
de Carreteras, indicando como referencia “Informaciéon publica. Convenio
Himoinsa S.L”, en el plazo de veinte dias habiles desde la finalizacion del plazo de
informacion publica.

Murcia, a 5 de julio de 2023.—El/la titular de la Direccion General de
carreteras, P. S., el Secretario General, (Orden del Consejero de Fomento
e Infraestructuras en funciones de 12/6/2023. BORM n.° 146 de 27/6/2023),
Enrique Ujaldén Benitez
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

3. ANUNCIOS

Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
Instituto Nacional de Estadistica
Delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia

4428 Elecciones a Cortes Generales julio 2023. Modificacion a la
relacion de secciones, mesas y locales electorales de cada
municipio para las Elecciones a Cortes Generales del 23 de julio
de 2023, publicada en el BORM n.° 128 de 5 de junio.

Modificacidon a la relacidon de secciones, mesas y locales electorales de

cada municipio para las Elecciones a Cortes Generales del 23 de julio de 2023,
publicada en el BORM n.° 128 de 5 de junio.

Murcia, 12 de julio de 2023.—El Delegado Provincial de la Oficina del Censo
Electoral, José Manuel Reyes Andrés.
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ELECCIONES A CORTES GENERALES 23 DE JULIO DE 2023
Correccion a la relacion de Secciones, Locales y Mesas, BORM n2 128 de 5 de junio de 2023.

DICE
30 [018 [ceuti [o1 [oo4| [u |A [z[cENTRO CIVicO sOCIAL  [CALLE cOLOMBIA 4 [TORRAOS (LOS) 30563 CEUTI MURCIA |
DEBE DECIR

30{018 [ceuti [o1 [oo4| [u |A [z[cEIP LOS TORRAOS |[SENDA PASCUAL 16 [TORRAOS (LOS) [30563 CEUTI MURCIA |
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4429 Aprobacion definitiva del Programa de Actuacién y del Proyecto
de Innecesariedad de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion
SU-07-07A “La Molata” EE 2022/7274Q. (La Gloria Rents, S.L.).

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 13 de Junio
de 2023 adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente el Programa de
Actuacion (EE2022/7274Q) y el Proyecto de Innecesariedad de Reparcelacién
(EE2022/599W) de la Unidad de Actuacion SU-07-07A “La Molata”, presentados
por la mercantil La Gloria Rents S.L., en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 199 y 202 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial
y urbanistica de la Regién de Murcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto en los preceptos mencionados,

La documentacion aprobada se encuentra a disposicion del publico en la sede
electrénica municipal.

En Alhama de Murcia, 22 de junio 2023.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lépez
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
4430 Decreto de delegacion de competencias en Concejales.

Con fecha 22 de junio de 2023 se ha dictado decreto de Alcaldia n°® 3114 en
el que, en extracto, se han efectuado las siguientes delegaciones de competencias
a favor de los Concejales:

.../... Primero. Delegar las atribuciones siguientes en:

D.@ Miriam Diaz Jiménez, Concejala que a su vez es miembro de la Junta
de Gobierno Local, las atribuciones en materia de Infraestructuras y Servicios
Publicos, Contratacion Publica, Recursos Humanos y Seguridad y Proteccidn
Ciudadana y Trafico.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. José Pedro Otén Urbano, Concejal que a su vez es miembro de la Junta de
Gobierno Local, las atribuciones en materia de Hacienda, Urbanismo, Industria y
Transportes.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. Francisco Martinez Lépez, Concejal que a su vez es miembro de la Junta
de Gobierno Local, las atribuciones en materia de Eficiencia Energética, Medio
Ambiente, Atencién al Ciudadano y Calidad Urbana.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. Daniel Ruano Diaz, Concejal que a su vez es miembro de la Junta de
Gobierno Local, las atribuciones en materia de Festejos, Asociaciones y
Dependencias, Juventud, Mayores y Régimen Interior.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. Ginés José Mufioz Canovas, Concejal que a su vez es miembro de la Junta
de Gobierno Local, las atribuciones en materia de Educacién, Cultura, Patrimonio
y Turismo.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.
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D.2 Eulalia Salas Pefia, Concejala que a su vez es miembro de la Junta de
Gobierno Local, las atribuciones en materia de Igualdad, Mujer, Salud y Bienestar
Animal.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. Pedro José Lopez Moreno, Concejal de este Ayuntamiento, las atribuciones
en materia de Consumo, Agricultura y Ganaderia, Comercio y Hosteleria, Pedanias
y Parques y Jardines.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias.

D. Antonio José Sibina Sanchez, Concejal que a su vez es miembro de la
Junta de Gobierno Local, las atribuciones en materia de Deportes, Nuevas
Tecnologias, Desarrollo Local y Empleo y Transparencia y Participacion Ciudadana.

Esta Delegacion se hace en los términos que se indican en el articulo 43.3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y arts. 10 y 18 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia. Estas se conceden con facultades resolutorias. .../...

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Alhama de Murcia, 27 de junio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4431  Resolucién de Alcaldia sobre delegacién de competencias como
organo de contratacion para contratos menores.

Por el presente se hace publica Resolucion de esta Alcaldia con nimero 2309
de fecha 27 de junio de 2023, que a continuacidn se indica:

Primero.- Modificar la Resolucion de la Alcaldia nium. 2.289 de fecha
24/06/2023, en cuanto a las competencias como érgano de contratacion que
corresponde a esta Alcaldia, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedando
de la siguiente forma:

Delegar la competencia como érgano de contratacién a la Junta de Gobierno
Local para todos los expedientes de contratacién, salvo los expedientes de
contratos menores.

Segundo.- Delegar en la Concejal de Contratacion, dofia Ménica Sanchez
Garcia, la competencia como d6rgano de contratacidn en los expedientes de
contratos menores.

No incluye la facultad de resolucién de los posibles recursos que se
interpusieran contra los acuerdos adoptados sobre las mismas.

La delegacion de atribuciones surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha de la presente Resolucion.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a la concejal delegada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En Caravaca de la Cruz, 28 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4432 Propuesta de Alcaldia sobre retribuciones de los miembros de
la Corporaciéon (dedicaciones y asistencias por la concurrencia
efectiva a sesiones de 6rganos colegiados de la Corporacion).

Por el presente se hace publico el acuerdo de pleno de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2023, que a continuacion se indica:

Primero.- Reconocer las siguientes dedicaciones exclusivas, parciales y
asistencias por la concurrencia efectivas a 6rganos colegiados de la Corporacion:

A.- Reconocer DEDICACION EXCLUSIVA a favor de los miembros de la
Corporacién que desempefien los siguientes cargos:

- Alcalde-Presidente. Retribucién anual: 49.000 euros (14 pagas).

- Concejal-Delegado de Urbanismo, Contratacién, Servicios Publicos e
Igualdad de Oportunidades. Retribucion anual: 41.653,92 euros (14 pagas).

- Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Empleo, Comercio, Medio
Ambiente y Proteccidn Animal. Retribucién anual: 41.653,92 euros (14 pagas).

- Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana, Educacién, Deportes y Nuevas
Tecnologias. Retribucion anual: 41.653,92 euros (14 pagas).

B.- Reconocer DEDICACION PARCIAL a favor de los miembros de la
Corporacién que desempefien los siguientes cargos:

- Concejal-Delegado de Obras, Mantenimiento y Caminos Rurales. Retribucion
anual: 31.240,44 euros (14 pagas). Dedicacién al 75%, equivalente a 28 horas y
10 minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Turismo y Portavocia. Retribucion anual: 11.869,68
euros (12 pagas). Dedicacion al 25,62%, equivalente a 9 horas y 40 minutos
semanales.

- Concejal-Delegado de Servicios Sociales y Salud. Retribucion anual:
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacion al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25
minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Pedanias. Retribucién anual: 8.313,60 euros (12
pagas). Dedicacién al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Cultura y Festejos. Retribucidén anual: 8.313,60
euros (12 pagas). Dedicacién al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos
semanales.

- Concejal-Delegado de Empresas, Fondos Europeos y Festejos en Pedanias.
Retribucién anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacién al 17,08%, equivalente
a 6 horas y 25 minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Hacienda y Desarrollo Econémico. Retribucion anual:
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacion al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25
minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Promocion del Medio Rural, Agricultura y Ganaderia.
Retribucion anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacion al 17,08%, equivalente
a 6 horas y 25 minutos semanales.
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- Concejal-Delegado de Familia, Mayores y Personas con Necesidades
Especiales. Retribucidn anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacién al 17,08%,
equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Juventud, Gobierno Abierto y Participacion
Ciudadana. Retribucidon anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacion al 17,08%,
equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales.

- Concejal-Delegado de Hosteleria y Artesania. Retribucién anual: 8.313,60
euros (12 pagas). Dedicacién al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos
semanales.

- Concejal Portavoz del grupo municipal Partido Socialista Obrero Espafol
(PSOE). Retribucién anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacién al 17,08%,
debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 6 horas y
25 minutos semanales.

- Concejal Portavoz del grupo municipal Vox (VOX). Retribuciéon anual:
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicacion al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25
minutos semanales.

C.- Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, que
se determinan a continuacion:

- Por asistencia a las sesiones del Pleno: 423,42 euros.

Se establece un limite mensual de 423,42 euros por asistencias efectivas a
sesiones del Pleno de la Corporacién. Se excepciona el mes de septiembre, en el
que se celebraran dos sesiones ordinarias correspondientes al mes de agosto y
septiembre.

- Por asistencias a las sesiones de Junta de Gobierno Local: 396,34 euros.
Se establece un limite mensual de 396,34 euros por asistencias efectivas a
sesiones de la Junta de Gobierno Local.

D.- Aquellos concejales que renunciasen voluntariamente a la dedicacion
parcial que le corresponda por relacién a su cargo, podran percibir las asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En Caravaca de la Cruz, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4433 Propuesta de Alcaldia sobre nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual.

Por el presente se hace publico el acuerdo de pleno de la sesidn extraordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2023, que a continuacion se indica:

Primero.- Determinar el nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, que sera destinado a los servicios que se indican de acuerdo con la
siguiente distribucion:

DESTINO JORNADA DE TRABAJO RETRIBUCION ANUAL
SECRETARIO DEL ALCALDE 100% 29.000 euros
ADJUNTO AL SECRETARIO DEL ALCALDE 100% 17.789,25 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PP 60% 10.673,55 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PSOE 50% 8.896,63 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO VOX 15% 2.668,98 euros

Atendiendo al articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, el nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Segundo.- De conformidad con los apartados 5y 6 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, la Corporacién local publicara
semestralmente en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.
Asimismo, el Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter
trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En Caravaca de la Cruz, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4434 Convocatoria del procedimiento de concesiéon de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en materia de accién
social.

BDNS (Identif.): 708085

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/708085)

Primero. Beneficiarios.

Los descritos en el articulo 4. Requisitos de los solicitantes y beneficiarios de
las bases reguladoras, que se acreditaran de la manera senalada en el articulo 6
de las mismas.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta subvencion es Las presentes bases tienen objeto apoyar y
fomentar iniciativas de caracter social que realicen actuaciones, de prevencion,
de proteccion, promocional o rehabilitador, de integracién o sensibilizacién, de
atencién con los colectivos a los que va dirigida la subvencion:

Familia y menores

Personas mayores

Personas con discapacidad y/o dependientes
Poblacion inmigrante

Personas en riesgo o exclusion social

Otros sectores que se encuadren dentro del ambito de actuacion de la
Concejalia de Servicios Sociales

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras, aprobadas por Acuerdo de Pleno de 31 de mayo de
2021, se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
n.° 196, de 25 de agosto de 2021 y en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas.

Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencién es: 20.600€

Crédito presupuestario: Con cargo a la aplicacidn presupuestaria partida
2310.489.21, que tiene origen en el expediente de modificaciéon de créditos
32/2022, 8.600 euros, y con cargo a la aplicacién presupuestaria partida
2310.489.20, 12.000 euros, del Presupuesto Municipal en vigor.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BORM.
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Sexto. Procedimiento de pago.

El abono de la subvencion se hara en un Unico pago, que se hara efectivo,
tras la notificacion de la resolucién favorable, con caracter de pago anticipado,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones objeto de
financiacion, no exigiéndose para ello garantia alguna a los beneficiarios, de
conformidad con el articulo 30 de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Las Torres De Cotillas, publicada en BORM 122, de 29 de mayo
2018.

Séptimo. Otros datos.

La solicitud se presentara en la forma indicada en el articulo 6 de las bases
reguladoras, acompafnando los documentos que se especifican en el mismo.

Las subvenciones se concederan atendiendo rigurosamente los criterios de
valoracién establecidos en el articulo 15 de las bases especificas reguladoras,
realizandose un reparto proporcional en base a la puntuacion alcanzada por cada
entidad solicitante.

Las Torres de Cotillas, 12 de julio de 2023.—La Concejala Delegada de
Servicios Sociales, Mayores, Discapacidad, Integracion, Politicas Sociales, Empleo
y Formacion, M.a Dolores Sanchez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4435 Extracto de la convocatoria para subvencionar el transporte en
linea regular al alumnado de bachillerato y ciclos formativos
residente en pedanias del municipio de Lorca, correspondiente
al periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2023.

BDNS (Identif.): 708065

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/708065)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdos adoptados el dia 7 de julio
de 2023, aprobd la convocatoria para la concesidén de ayudas de transporte en
linea regular para el alumnado de bachillerato o ciclos formativos residentes en
pedanias del municipio de Lorca, correspondiente al periodo comprendido entre
octubre a diciembre de 2023, cuyo extracto es el siguiente:

1.- Objeto de la subvencion.

El objeto de la presente convocatoria es subvencionar el transporte publico de
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos matriculados en un centro de ensefianza
publica del municipio de Lorca, que utilicen este transporte publico de caracter
especial como medio de desplazamiento desde su lugar de residencia, coincidente
con cualquiera de las pedanias donde exista transporte publico interurbano en
autobus de linea regular, a los centros de ensefianza ubicados en el nucleo urbano
de Lorca, durante los meses de octubre a diciembre del afio 2023.

2.- Requisitos
Los alumnos/as interesados en la obtencion de las ayudas, deberan cumplir
las condiciones que seguidamente se indican, previa solicitud:

Cursar estudios Bachillerato y Ciclos Formativos durante el curso académico
2023-2024 en cualquiera de los centros de enseflanza ubicados en el ndcleo
urbano de Lorca.

Residir en alguna pedania del término municipal en la que, para desplazarse
al centro educativo donde cursa estudios de Bachillerato y Ciclos Formativos
durante el curso académico 2023-2024 en el nucleo urbano de Lorca, exista
transporte publico interurbano en linea regular por carretera.

El desplazamiento entre el domicilio de residencia y el centro de ensefianza,
habra de realizarlo por carretera, en autobuses de las lineas de transporte
regular de pasajeros existentes, los dias lectivos correspondientes al calendario
académico.

Los padres, tutores o representantes legales de los estudiantes menores de
edad, o, en su caso, los estudiantes mayores de edad, tendran que estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Lorca. En el primer
caso, este requisito se puede cumplir a través de una declaracion responsable
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(modelo Anexo II). En relacién al cumplimiento de las obligaciones tributarias con
el Ayuntamiento de Lorca, se acreditara de oficio a través del 6rgano instructor.
Asimismo, el solicitante debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley General 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
través de declaracion, expresada en el modelo de Anexo expresado anteriormente.

Todos los requisitos exigidos tienen que cumplirse cuando se presente la
solicitud de la ayuda y mantenerse durante todo el periodo subvencionado.

Sera causa de denegacion de las ayudas no cumplir alguno de los requisitos
especificados.

3.- Naturaleza de la subvencion

Estas subvenciones tienen la consideracion de ayudas en especie, tal y
como recoge la D.A, quinta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003, en adelante LGS) y el art. 3 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003 general de subvenciones.

Por lo tanto, el pago de la subvencién no supone ningin desembolso
pecuniario en favor del beneficiario, sino el otorgamiento de los servicios
subvencionados, mediante la entrega de bonos de uso mensual que el alumno
beneficiario canjeara con la empresa concesionaria del transporte publico en la
linea que utilice, asegurando de esta manera la reserva de su plaza.

4.- Financiacion de la convocatoria.

Se destina a la concesion de estas ayudas un importe total de 43.000 €
con cargo al Presupuesto Municipal, partida 60.323.489, del presupuesto 2023
prorrogado del ejercicio anterior.

5.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en esta convocatoria de ayudas de transporte publico en
linea regular para el alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos, las personas
interesadas PRESENTARAN LAS SOLICITUDES preferentemente de forma
telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lorca (www.
Lorca.es), requiriéndose para ello certificado digital o DNI electrénico en vigor.

También se podran presentar de forma presencial, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca (Plaza de Espafia, n.% 1) o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia vy finalizara el 7 de septiembre de 2023.

Los alumnos/as solicitantes que a fecha 7 de septiembre de 2023 no
hayan podido formalizar la matricula en su centro educativo de referencia,
deberdn igualmente realizar la solicitud de ayuda de esta convocatoria en los
plazos anteriormente citados, haciendo constar el motivo de la no presentacion
del documento de matriculacion y quedando en suspenso la tramitacion de la
solicitud hasta la presentacion de la documentacién de matriculacion.

6.- Compatibilidad

Las ayudas de esta convocatoria son compatibles con cualesquiera otras que
puedan obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones Publicas o

entidades publicas o privadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley General de Subvenciones.
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7.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de solicitud
y la referencia a los correspondientes servicios de informacion estan disponibles
en:

Concejalia de Educacion y Universidad del Ayuntamiento de Lorca, sita en
Plaza de Carruajes, s/n.

Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.lorca.es

Centros en los que se imparten estas ensefianzas de educacion
postobligatoria.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, que agotan la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

Lorca, 10 de julio de 2023.—La Concejal Delegada de Educacion y Universidad,
Rosa Maria Medina Minguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4436 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén de tasa
por mercadillos y plazas de abastos - Mazarréon y Puerto
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 5 de julio de 2023 han sido aprobados los
padrones para el cobro de las Tasas por Mercadillos y Plaza de Abastos de
Mazarrén y Puerto correspondiente al segundo trimestre 2023.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico durante 30 dias en
el Servicio de Gestidon Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece entre los dias habiles
comprendidos entre el dia 20 de julio de 2023 y el 20 de septiembre de 2023
crédito colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas
dichas oficinas, utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento
remitird por correo ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia, Banco de Sabadell (CAM), Caja Rural
Intermediterranea (Cajamar), Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La
Caixa), Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria (BBVA), Banco de Santander.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio de Gestidn Tributaria y Recaudacion de este
Ayuntamiento sito en Mazarrén, C/ Gémez Jordana n.° 5.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005).

Mazarrén, 6 julio de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4437 Anuncio sobre naumero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual.

Don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de San Javier, hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada
el 28 de junio de 2023, adoptd los siguientes acuerdos relativos al nimero,
caracteristicas y régimen de retribuciones del personal eventual:

Acuerdos:

Primero.- Determinar que el nimero, caracteristicas y régimen de
retribuciones del personal eventual para el mandato de esta Corporacién, son los
siguientes:

Un puesto de Adjunto Comunicacidon Alcaldia, Grupo C, subgrupo C1,
complemento de destino 18 y complemento especifico 13.096,30 euros (31.000
euros en total, incluyendo pagas extraordinarias).

Un puesto de Apoyo Organizacidon Alcaldia, Grupo C, subgrupo C1,
complemento de destino 18 y complemento especifico 13.096,30 euros (31.000
euros en total, incluyendo pagas extraordinarias).

Un puesto de Secretario/a de Alcaldia, Grupo C, subgrupo C1,
complemento de destino 18 y complemento especifico 13.096,30 euros (31.000
euros en total, incluyendo pagas extraordinarias).

Segundo.- Las retribuciones fijadas se veran aumentadas cada afio en el
mismo porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el incremento de las retribuciones de los funcionarios y empleados publicos
de las Administraciones Publicas.

Tercero.- La eficacia del presente acuerdo se producira el dia siguiente de
su aprobacion.

Cuarto.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion.

Lo cual se publica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

En San Javier, 3 de julio de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4438 Anuncio sobre retribuciones, dedicaciones y asistencias de los
miembros de la Corporacion.

Don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del excelentisimo
Ayuntamiento de San Javier, hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
28 de junio de 2023, adoptd los siguientes acuerdos relativos a las retribuciones
de cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos
ultimos, e indemnizaciones por asistencias:

Acuerdos:

Primero.- Asignar dedicaciéon exclusiva y retribuciones a los siguientes
cargos de la Corporacidn:

- Alcaldia-Presidencia, con unas retribuciones brutas anuales de 52.000
euros.

- Concejalia delegada de Urbanismo, Medio Ambiente, Patrimonio, Personal,
Régimen Interior y Parque Movil, con unas retribuciones brutas anuales de
42.000 euros.

- Concejalia delegada de Policia Local, Sanciones, Mercados y Festejos, con
unas retribuciones brutas anuales de 42.000 euros.

Segundo.- Asignar dedicacién parcial al 90 por ciento y retribuciones brutas
anuales de 38.000 euros a los siguientes cargos de la Corporacién:

- Concejalia delegada de Infraestructuras y Servicios Publicos Municipales,
Parques y Jardines, Prevencion de Riesgos Laborales y Pedanias.

+ Concejalia delegada de Hacienda, Transporte, Estadistica, Agencia de
Desarrollo Local, Empleo, Proyectos Estratégicos, asi como la gestion de todos los
asuntos relacionados con la iniciativa “San Javier, Ciudad del Aire”.

- Concejalia delegada de Turismo y Playas, Comunicacién Corporativa,
Participacion Ciudadana y Nuevas Tecnologias,

- Concejalia delegada de Deportes, Agricultura, Emergencias, Proteccion Civil
y Extincion de Incendios.

Tercero.- Asignar dedicacion parcial al 80 por ciento y retribuciones brutas
anuales de 34.000 euros a los siguientes cargos de la Corporacion:

- Concejalia delegada de Contratacion, Voluntariado, Derechos Sociales y
Familia.

- Concejalia delegada de Cultura, Museos, Archivo Municipal, Bibliotecas,
Artesania y Centros Culturales. Director del Festival de Teatro, Musica y Danza y
del Festival Internacional de Jazz.

- Concejalia delegada de Juventud, Comercio y Consumo.

Cuarto.- Las retribuciones brutas anuales establecidas se percibiran en
catorce pagas de igual cuantia, una por cada mensualidad y las dos restantes en
los meses de junio y diciembre.
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Quinto.- Las retribuciones fijadas se veran aumentadas cada afio en el
mismo porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el incremento de las retribuciones de los funcionarios y empleados publicos
de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Solicitar ante la Tesoreria Territorial General de la Seguridad Social
las altas de los concejales que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva y
parcial, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que las normas del régimen
general de la Seguridad Social imponen a las empresas en relacién con los
trabajadores a su servicio.

Séptimo.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias
a los 6rganos colegiados:

- Por asistencia efectiva a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
Local: 400 euros, quedando excluidos los que tengan el régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

- Por asistencia efectiva a las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacién:
600 euros, quedando excluidos los que tengan el régimen de dedicacién exclusiva
o parcial.

- No se tendra derecho a indemnizaciones por asistencia a las sesiones de
las Comisiones Informativas ni a las sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion y de la Junta de Gobierno local.

Octavo.- La eficacia del presente acuerdo se producira, por lo que respecta al
régimen de dedicaciones exclusivas y parciales y retribuciones de los Concejales,
desde el dia siguiente al de su aprobacién por el Ayuntamiento Pleno; y por lo que
respecta al régimen de indemnizaciones y asistencias, surtird efectos retroactivos
desde el dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de la actual Corporacién.

Noveno.- Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo cual se publica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

En San Javier, 3 de julio de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4439 Notificacion colectiva y anuncio del periodo de cobranza del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana del
ejercicio 2023.

Por medio de la presente, se pone en conocimiento de los obligados al pago
que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2023, ha
sido aprobado el padron fiscal del impuesto municipal sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana del ejercicio 2023.

Dicho Padron permanecerd expuesto al publico en el departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el B.O.R.M., donde podra ser
examinado por las personas interesadas.

Contra la inclusién en dicho padréon o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica, previo al
Contencioso-Administrativo a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con relacién al articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Los recibos se encontraran al cobro en periodo voluntario durante los dias
habiles comprendidos entre el 30 de junio y el 15 de diciembre de 2023, ambos
incluidos, pudiendo hacerse efectivos en los siguientes lugares:

- Cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras en la Recaudacion
Municipal: Santander, BBVA, CaixaBank, Banco Sabadell, Caja Rural Central,
Global Caja, Ibercaja.

- En la Oficina de Recaudacién Municipal
- A través de la Oficina Virtual en la pagina web del Ayuntamiento.
- En las oficinas de Correos

Los recibos domiciliados que se acojan al sistema especial de pago fraccionado
se enviaran al cobro a las entidades financieras en las siguientes fechas:

- El primer plazo: el 27 de julio de 2023

- El segundo plazo: el 27 de noviembre de 2023

Transcurrido el periodo voluntario, los recibos impagados seran exigidos por
el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Yecla, 6 de julio de 2023.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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