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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4772 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de fecha 25 de
mayo de 2023, que aprueba diversas adecuaciones en el régimen
retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud para el afio 2023.

El 25 de mayo de 2023, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, aprobd diversas adecuaciones del régimen retributivo
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el afio 2023, que
se especifican a continuacién. En las retribuciones que se citan en el Acuerdo
de aprobacién y en las tablas y anexos que se acompafian, se incluye la subida
general aprobada para el presente ejercicio del 2,5% sobre las vigentes a 31 de
diciembre de 2022 y en su caso, lo dispuesto por el Acuerdo de 25 de noviembre
de 2022, de adopcion de medidas para la mejora y fortalecimiento de la asistencia
sanitaria en la Region de Murcia, si es que se trata de valores retributivos a los
que afecta lo negociado en el mismo.

A la vista de ello y para facilitar su conocimiento,

Resuelvo:

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2023, por el que se fijan y
aprueban diversas adecuaciones del régimen retributivo del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud para el afio 2023.

Murcia, 27 de julio de 2023.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, P.S. (Acuerdo del Consejo de Administracion de 13 de junio de 2023), el
Secretario de la Consejeria de Salud, Andrés Torrente Martinez.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia por el que se aprueban diversas adecuaciones del
régimen retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud para el aiio 2023

Se aprueban diversas adecuaciones del régimen retributivo del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud para el afio 2023 para la mejor
organizacion y funcionamiento de este organismo, habiendo sido sometidas a
negociacidon en mesa sectorial de sanidad de fecha 15-3-2023.

1.- DERIVADAS DE LA LEY DE PRESUPUESTOS REGIONAL PARA 2023
Y DEL ACUERDO DE 25-11-2022, DE ADOPCION DE MEDIDAS PARA LA
MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION SANITARIA EN LA
REGION DE MURCIA

1.1.- ESTABLECIMIENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PAGA
ADICIONAL DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS PUESTOS DE
RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA (EAP)

La Disposicidon final primera de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2023 (BORM n.° 301 de 31/12/2022), de modificacién la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, dispone “en atencién a la responsabilidad y dedicaciéon que asumen
los responsables de enfermeria de los EAP, las retribuciones de caracter
complementario de estos responsables de enfermeria que correspondan
se incrementaran de acuerdo con los ajustes y en los términos que se
establezcan en los Acuerdos que se aprueben por Consejo de Gobierno
en materia de retribuciones del Servicio Murciano de Salud.”

Por su parte, el apartado tercero del Acuerdo de 25-11-2022 dispone
“Subida del nivel de complemento de destino de los Coordinadores Médicos de los
Equipos de atencidn primaria y adecuacion del complemento retributivo que
corresponda en razén a la asuncién de nuevas funciones asignadas a los
Responsables de Enfermeria.

Se propone que a los Coordinadores de Equipos de Atenciéon Primaria
se les asignara el nivel de complemento de destino 28. Asi mismo subira el
complemento especifico de los responsables de enfermeria de los EAP.
Se llevara a cabo mediante la modificacién de la ley 5/2001 de 5 de diciembre de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Esta medida entrara en
vigor en el momento de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de
la CARM.”

Se concreta en el Anexo III “Complemento Especifico” y en la tabla I (que
recoge las retribuciones fijas de los distintos tipos de puestos), el complemento
especifico mensual y las dos pagas adicionales del citado complemento, de los
puestos de responsable de enfermeria de los Equipos de Atencion Primaria.

El incremento del complemento especifico que se considera apropiado y que
se ha sometido a negociaciéon en mesa sectorial de sanidad ha sido de +194,92
euros en los meses ordinarios y +324,87 euros en las 2 pagas adicionales que se
abonan junto a la paga extra, respecto a los importes que serian de aplicacion si
se aplicaran exclusivamente los establecidos a 31-12-2022 incrementados con el
2,5% de subida general de retribuciones aprobada para el presente ejercicio 2023.
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En la tabla que se incluye a continuacion se refleja en una primera linea el
importe que resultaria de la aplicacion exclusiva de un 2,5% sobre los valores
vigentes a fin de 2022 y en una segunda linea los que seran de aplicacion con
efectos de 1-1-2023, como consecuencia de esta medida:

s. S. BASE cro. cTo. cTo. TOTAL PAGA PAGA TOTAL

BASE P.EXTRA | DESTINO | ESPECIF. P. FJA MES EXTRA ADICIONAL ANUAL
1.113,98 812,45| 592,27| 418,50| 227,64+TSI| Variable| 1.404,72 697,50 | Variable
1.113,98 812,45 592,27 613,42 | 227,64+TSI| \Variable| 1.404,72| 1.022,37| Variable

Nota: “TSI” hace referencia al complemento de productividad fija ligada
al cupo de tarjetas sanitarias individuales con el que cuente el/la profesional,
existiendo en todo caso un minimo garantizado, previsto en el Acuerdo de
retribuciones anual.

1.2.- CONCRECION DEL SISTEMA DE PAGO DE DETERMINADAS
SUSTITUCIONES DE PERSONAL SANITARIO EN LOS EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA

La Disposicién Adicional vigésima tercera de la Ley 12/2022, de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales de la CARM para 2023, establece que
durante 2023, las remuneraciones aplicables a las sustituciones de personal
sanitario destinado en los equipos de atencion primaria en el Servicio Murciano
de Salud, se regiran por las siguientes disposiciones:

“1. Cuando resulte preciso sustituir al personal sanitario destinado en los
equipos de atencidn primaria y no resulte posible efectuar dicha sustitucién por
personal nhombrado al efecto mediante nombramiento temporal por no existir
candidatos disponibles en la bolsa de trabajo correspondiente, tales sustituciones
podran ser realizadas por otro personal del Servicio Murciano de Salud que ya
cuente con un nombramiento fijo o temporal en un horario distinto al que tenga
asignado en su puesto de trabajo.

2. En el supuesto del apartado 1, el interesado tendra derecho a percibir,
mientras se mantenga la sustitucion, las retribuciones propias del puesto de
trabajo que desempefia por sustitucion, con exclusién de aquellos conceptos
retributivos que tengan caracter personal.

3. En los casos en los que no fuese posible sustituir al personal sanitario
citado mediante nombramientos de personal temporal debido a la inexistencia de
candidatos en la Bolsa de Trabajo, ni tampoco por profesionales pertenecientes a
otros centros de trabajo ni por personal del mismo equipo de atencion primaria
adscrito a otro turno horario, tales sustituciones seran realizadas por personal
del propio equipo de atencién primaria en el mismo horario que tuviera asignado.

4. En el supuesto del apartado 3, los interesados tendran derecho a
percibir, mientras persista la situaciéon, mensualmente o, en su caso,
proporcionalmente por los dias trabajados en los que se preste la
sustitucion del titular, la cantidad fija establecida en el Acuerdo de
Consejo de Gobierno que fija las retribuciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, mas el valor del 100% del importe
que perciba la persona sustituida en concepto de complemento de
productividad por tarjeta sanitaria individual.”
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En el apartado 4.° del Acuerdo de 25-11-2022 se hace referencia
a esta regulacion legal (se remite a la Ley de Presupuestos Regional),
recogiendo igualmente la regla de la aplicacion del 100% citado.

Los facultativos, matronas o enfermeros/as que cubran la sustitucion (en
el mismo horario) tendran derecho a percibir, mientras persista la situacion,
mensualmente o, en su caso, proporcionalmente por los dias trabajados en los
que se preste la sustitucion del titular, la cantidad fija de 1.717,52 euros en el
caso de sustitucién de médicos de familia y pediatras, de 1.375,72 euros, en el
caso de matronas y de 1.284,65 euros en el de enfermeros/as —-importe fijado,
conforme a lo negociado en la mesa sectorial de sanidad de 15/3/2023- mas el
valor del 100% del importe que perciba la persona sustituida en concepto de
complemento de productividad por tarjeta sanitaria individual.

SUSTITUCION DE MESES COMPLETOS DE AUSENCIAS

Si la sustitucidn se extiende al mes natural completo y es llevada a cabo por
un/a solo facultativo/a, matrén/a o enfermero/a del equipo en su integridad,
sera retribuida al 100% del importe previsto, tanto en lo que respecta a la
cantidad fija mensual como al importe del complemento de productividad fija
ligada a las TSI (tarjeta sanitaria individual) que tenga asignadas.

SUSTITUCION DE DIAS CONCRETOS DE AUSENCIAS

La Ley de Presupuestos Regional para 2023 contempla para los casos en que
la sustitucion no se extiende al mes completo un pago proporcional a los dias
trabajados en los que se preste la sustitucidn del titular.

Teniendo en cuenta que las jornadas de trabajo para los/as médicos/as de
familia, pediatras y enfermeros/as de EAP —turno diurno- son con caracter general
235 a desarrollar en 11 meses (se excluyen los dias adicionales de vacaciones o
permisos de asuntos particulares, que pueden minorar dicho nimero de jornadas)
y que la Ley citada prevé el pago proporcional a los dias trabajados, se considera
adecuado considerar la cifra de 21 dias laborales de media al mes a efectos de la
aplicacion las siguientes reglas para el caso de sustitucion de dias concretos de
ausencia:

Las cantidades fijas mensuales citadas en el apartado 4 de la Disposicidon
Adicional vigésima tercera de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, concretamente
1.717,52 euros en el caso de facultativos, de 1.375,72 euros en el caso de
matronas y 1.284,65 euros si se trata de enfermeros/as, seran divididas entre 21
y el resultado obtenido multiplicado por el nimero de dias laborales en el que se
cubre la sustitucion.

Esta misma operacion matematica se realizara con el importe del complemento
de productividad fija ligada a las TSI (tarjetas sanitarias individuales) del cupo
asignado correspondiente al profesional que se ausente, del mes de realizacion del
doblaje, aplicandose el 100% del valor desde 1-1-2023.

En el caso de que la sustitucién en el mismo horario la asuma un/a solo/a
facultativo/a, matrén/a o enfermero/a y que los dias laborales cubiertos sean
de 22 o0 mas (de lunes a viernes y en su caso sabado), se aplicara el importe
mensual maximo antes indicado. De la misma forma se abonara el 100% del
importe del complemento de productividad fija por TSI.

Esta medida entrara en vigor en el momento de la entrada en vigor de la ley
de presupuestos de la CARM, por tanto desde 1 de enero de 2023, conforme a lo
establecido en el Acuerdo de 25-11-2022.
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2.- OTRAS ADECUACIONES RETRIBUTIVAS

2.1.- En las retribuciones del personal del Servicio Murciano de Salud
correspondientes al ejercicio 2022 y concretamente en el Anexo VII, que
regula la actividad destinada a la reduccidon de lista de espera en consultas,
en exploraciones complementarias y en intervenciones quirlrgicas, se hacia
referencia a la posible realizacién de la actividad sanitaria de radiologia vascular
intervencionista, pero a diferencia de lo que ocurria en la de neurorradiologia
intervencionista, no se especificaban expresamente las posibles intervenciones
a realizar (por ejemplo arteriografia, flebografia, angioplastia...) ni los medios
personales a utilizar (radiélogo, enfermeros...). En el citado anexo se incluye
ahora esta regulacién adicional.

Ademas y en este mismo anexo, ante la ingente cantidad de actos
sanitarios distintos que cabe realizar en la actividad de reduccién de lista de
espera quirdrgica, se recoge la posibilidad de dictar una resolucion del Director
Gerente del SMS, previo informe de la Direccion General de Asistencia Sanitaria,
autorizando y fijando el régimen retributivo de intervenciones quirdrgicas
no contempladas expresamente en el anexo VII, equiparandolas a otras si
contempladas, en atencién a su complejidad técnica y tiempos medios a utilizar,
garantizando asi la igualdad retributiva y respetando los limites maximos
retributivos contemplados en el citado Anexo.

Esta posible equiparacion de forma motivada, ya estaba prevista con
anterioridad para las pruebas y exploraciones complementarias.

Se fijan asi mismo algunas novedades en las normas generales reguladoras
de la actividad de reducciéon de demora quirlrgica, que se reflejan en el citado
Anexo VII, entre las que se encuentra la posibilidad de autorizar la Direccién
General de Asistencia Sanitaria, la aplicacion del sistema de mddulos de tiempo
de actividad quirdrgica inicialmente previsto para el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca a otros hospitales, por razones de eficacia y eficiencia a la
hora de afrontar las demoras quirlrgicas, con la aplicacion del régimen retributivo
correspondiente.

La programacion de actividad de reduccién de demora quirdrgica en
horario de tarde se ajustara con caracter general a una duracion de 4 horas,
para garantizar siempre que sea posible, el descanso de los profesionales, salvo
que por motivos justificados sea necesaria una prestacion mas prolongada por
la complicacién intrinseca de la intervencion quirdrgica, por complicaciones
sobrevenidas o por tratarse de operaciones necesarias urgentes que supongan
emplear mas tiempo.

La cantidad maxima a percibir por una jornada de actividad de lista de espera
quirdrgica serd la misma que el maximo alcanzable por el sistema de mddulos
(apartado IV). El Servicio Murciano de Salud, en caso de existencia de demoras
inasumibles en un area, especialidad/tipo de operacion, podra excepcionar
este limite general de 4 horas, fijandose en el momento de la autorizacion la
ampliacion de horario, que serad preferentemente por nimero de horas. El
incremento del limite retributivo serd proporcional al tiempo trabajado con el
maximo derivado de la autorizacién del horario.

2.2.- Se incluyen en el Anexo VIII-Trasplantes, nuevas referencias a
las retribuciones a abonar a los técnicos especialistas de laboratorio (TEL) en
la actividad de trasplantes (incluidas localizaciones), relacionadas con los
laboratorios, ya que esta actividad estd dentro de sus competencias profesionales.
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En el Ultimo Acuerdo que aprobd las retribuciones del Servicio Murciano de
Salud no figuraba reflejado el importe a abonar a los/as TEL por su labor en
explantes o implantes hepéticos, que pueden alternativamente intervenir con los/
as enfermeros/as de laboratorio (anteriores a 1984) segun necesidades, si bien la
intervencion de estos/as Ultimos/as es una situacion a extinguir.

La adecuacién consiste por tanto en la inclusidn del valor de aplicacién a
los TEL, que sigue la misma proporcidon respecto al valor previsto para los
enfermeros/as en otras retribuciones similares.

Por otra parte, para una mejor organizacion de la actividad de trasplantes,
area de inmunologia, y una igualdad del régimen retributivo con otras actividades
con las que guarda gran similitud, cambia el sistema de pago de las localizaciones
de los Técnicos Especialistas de Laboratorio-Inmunologia, que pasa a ser el
mismo que el previsto para la actividad de banco de cerebros y autopsias post
mortem,... elimindndose en este apartado las referencias a las localizaciones de
enfermeros/as pues se circunscribirdn al personal TEL, igualmente en atencion a
las competencias profesionales atribuidas a esta categoria/opcion.

Se establece un valor hora por la localizacion, igual que el regulado para otros
casos similares, eliminando la percepcion fija mensual que figuraba en los anteriores
Acuerdos de aprobacion de las retribuciones del Servicio Murciano de Salud.

2.3.- Por su parte, en el Anexo XI, se incluye el importe a percibir, en
concepto de productividad variable, por el personal facultativo destinado
en los Centros de Salud Mental y de Atencidén a las Drogodependencias
que, ocupando plaza de nivel base, ejerce previo nombramiento,
funciones de coordinador de los centros o de programas asistenciales.

En los Ultimos afios aparecia la referencia expresa a este tipo de retribucion,
pero solo para algunos coordinadores en concreto (aparecian 4).

Sin embargo se han abierto nuevos centros y se considera apropiado contemplar
la posibilidad de existencia de un coordinador en todos los centros de salud mental
y atencién a drogodependientes, debiendo asignarse la misma retribucion, si bien se
mantiene la regla preexistente de que solo es posible percibir este complemento si el
puesto ocupado por el/la profesional no tiene la condicion de jefatura.

Se debe tener en cuenta que cada vez cuentan con un mayor nimero de
tareas y competencias, a titulo de ejemplo promover actividades docentes y la
formacion continuada del personal adscrito, el contacto y colaboracion con las
asociaciones de usuarios y de familiares, fomentar la participacion en sociedades
cientificas, asegurar la utilizacién razonable de los recursos, organizar la actividad
en las épocas vacacionales, etc.

Esta adecuacién retributiva supone que la regulacién anterior, que a valores
de aplicacién en 2023 es la siguiente:

. EUROS EUROS
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO MES ARO
1.- PERSONAL DESTINADO EN LA RED REGIONAL DE SALUD MENTAL (*).-
Coordinador Centro CAD-Murcia; Coordinador Centro Salud Mental Cartagena;
Coordinador Centro Salud Mental de Aguilas 274,44 3.293,28
Coordinador Centro Salud Mental Murcia-Infante 205,73 2.468,76
Coordinador de Programa asistencial 137,22 1.646,64

(*) NOTA: Importe a percibir por el personal facultativo destinado en los
Centros de Salud Mental y Drogodependencias que, ocupando plaza de nivel
base, ejercen previo nombramiento, funciones de coordinadores de los centros o
de programas asistenciales.
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Pase a establecerse de la siguiente forma:
NUEVA REGULACION

. EUROS EUROS
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO MES A0
1.- PERSONAL DESTINADO EN LA RED REGIONAL DE SALUD MENTAL (*)
Coordinador Centro Salud Mental y de Atencion a Drogodependientes 274,44 3.293,28
Coordinador de Programa asistencial 137,22 1.646,64

(*) NOTA: Importe a percibir por el personal facultativo destinado en los
Centros de Salud Mental y Drogodependencias que, ocupando plaza de nivel
base, ejercen previo nombramiento, funciones de coordinadores de los centros o
de programas asistenciales.

2.4.- Se incluyen en los Anexos III (complemento especifico) y V
(complemento de productividad fija) y Tabla I (retribuciones fijas por todos los
conceptos), las retribuciones de nuevos tipos de puesto contemplados para la mejor
organizacion y funcionamiento del Servicio Murciano de Salud. Se ha sometido a
negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad de 15-3-2023, igualmente:

2.4.1.- Regulacion de los coordinadores de area de salud mental que se
encarguen de la coordinacion del area psiquiatrica del hospital de referencia que
presta atencidn sanitaria, principalmente a pacientes agudos, con el Hospital
Psiquiatrico y los centros de salud mental y drogodependencia de la Red de
Salud Mental del drea respectiva. Se distinguen coordinadores con complemento
de destino nivel 28, para areas de gran envergadura (1,2, 3, 6 y 7) y otros de
nivel 26, para el resto.

Las retribuciones del primer tipo de coordinadores quedan equiparadas
a las de los jefes de servicio facultativos y las del segundo a jefes de seccién
facultativos.

2.4.2.- Coordinadores facultativos en atencidon hospitalaria de areas
médicas/asistenciales, completando la regulacidn anterior que contemplaba los
de Urgencias, Admisién, Trasplantes y Calidad. Son puestos con complemento de
destino nivel 28, equiparados a jefes de servicio facultativo.

2.4.3.- Coordinadores facultativos sanitarios de areas asistenciales en
Organos Centrales, para la coordinacidn y gestiéon de la asistencia sanitaria
regional de los facultativos especialistas del SMS.

Son puestos con complemento de destino nivel 28, equiparados a jefes de
servicio facultativo.

2.4.4.- Coordinadores de areas no asistenciales, en Organos Centrales,
previsto para grandes areas de trabajo y tareas trasversales no asignadas
directamente a Servicios determinados, que aconsejan una unidad funcional
coordinadora para garantizar la eficacia de las actuaciones.

Estan equiparados en cuanto a retribuciones (retribuciones fijas vy
complemento de productividad variable) a los asesores facultativos y jefes de
servicio no sanitarios del grupo Al con especial dedicacién de Organos Centrales.

2.4.5.- Jefes de Unidad en atencidén hospitalaria de areas médicas/
asistenciales, completando la regulacion anterior que contemplaba los de
Urgencias, Admision, Trasplantes y Calidad. A diferencia de los puestos a los
que se refiere el apartado 2.4.2 (complemento de destino nivel 28), éstos tienen
asignado un complemento de destino nivel 26 y sus retribuciones son idénticas a
las de los jefes de seccion facultativos.
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2.4.6.- Coordinadores de Enfermeria en Organos Centrales. Se trata de unos
puestos con funciones de coordinacién regional relacionadas con la enfermeria.
Sus retribuciones quedan equiparadas a las de los supervisores de area.

2.4.7.- Facultativo sanitario especialista de apoyo a todos los EAP de un
area, sin que ello suponga asumir un cupo de pacientes concreto, siendo
equiparadas sus retribuciones a las de los médicos de equipo de soporte de
atencién domiciliaria (ESAD).

2.4.8.- Facultativo sanitario especialista de apoyo a un EAP, sin que
ello suponga asumir un cupo de pacientes concreto. Se aplicard el “minimo
garantizado” en el complemento de productividad fija por TSI (tarjeta sanitaria
individual), con la misma distribucidén proporcional por tramos de edad de los
pacientes de todo el EAP correspondiente, conforme a los valores previstos en el
Anexo V.

2.4.9.- Enfermero-a especialista/enfermero-a de apoyo a los EAP de un area,
sin que ello suponga asumir un cupo de pacientes concreto, siendo equiparadas
sus retribuciones a las de los/as enfermeros/as de equipo de soporte de atencidn
domiciliaria (ESAD).

2.4.10.- Enfermero-a especialista/enfermero-a de apoyo a un EAP, sin
que ello suponga asumir un cupo de pacientes concreto. Se aplicara el *minimo
garantizado” en el complemento de productividad fija por TSI, con la misma
distribucion proporcional por tramos de edad de los pacientes de todo el EAP
correspondiente, conforme a los valores previstos en el Anexo V.

2.4.11.- Enfermero-a especialista/enfermero-a escolar. Realizan funciones
principalmente de prevencidén y seguimiento de la salud de los nifios en los
colegios, asi como administracion de medicacién cuando proceda, sin que
ello suponga asumir un cupo de pacientes concreto. Se aplicara el “*minimo
garantizado” en el complemento de productividad fija por TSI, con la misma
distribucidon proporcional por tramos de edad de los pacientes de todo el EAP
correspondiente al lugar donde preste la mayor parte de su jornada laboral,
conforme a los valores previstos en el Anexo V.

3.- OTROS. GARANTIA DE RETRIBUCIONES EN SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

Se considera apropiado incluir de forma expresa una referencia a la garantia
de las retribuciones de los profesionales del Servicio Murciano de Salud, en
aplicacién de la normativa vigente:

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de Murcia (BORM n° 85 de 12 de
abril), en la redaccién dada por la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
Generales de la CARM para 2021, el personal que se encuentre en la situacion
de incapacidad temporal por cualquier contingencia, tendrad derecho a percibir
las retribuciones fijas, que incluyan el cien por cien Unicamente de los siguientes
conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/promocion
profesional y complemento personal transitorio.

En el supuesto de que la prestacion por pago delegado que se aplique la
empresa al realizar la cotizacidn sea superior a la suma de las retribuciones fijas
del apartado anterior, percibira ésta.
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No obstante lo anterior, dado que en los conceptos retributivos que se
incluyen para obtener la base de cotizacién, se adiciona la parte proporcional
de la paga extraordinaria, esta se minorara en los importes correspondientes a
los dias que alcance la ausencia por incapacidad temporal, a fin de evitar una
duplicidad en el pago de ésta.
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ANEXO 1II-3

COMPLEMENTO ESPECIFICO

ADECUACIONES Y NUEVAS REGULACIONES RETRIBUTIVAS
Efectos a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo de Gobierno de las mismas (25-5-2023), salvo la aplicacion del nuevo complemento especifico a los
Responsables de Enfermeria de EAP, que tiene efectos de 1-1-2023

CREACION DE NUEVOS GRUPOS RETRIBUTIVOS

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ANO

A) EN GERENCIA DE AREA - ATENCION ESPECIALIZADA

Coordinador de Area de Salud Mental (CD 28. Areas 1,2, 3,6y 7) 1.628,38 19.540,56

Coordinador Facultativo (1) 1.628,38 19.540,56
(1) Retribuciones correspondientes a los Coordinadores de dreas médicas/asistenciales, entre otros. de Uraencias. Admision. Trasplantes v
Calidad C.D. nivel 28.

Coordinador de Area de Salud Mental Compatible (CD 26. Areas 4, 5, 8 y 9) 1.520,04 18.240,48
Coordinador de Area de Salud Mental No Compatible (CD 26. Areas 4, 5, 8 v 9) 466,79 5.601,48
Jefe de Unidad No Compatible (2) 1.520,04 18.240,48
Jefe de Unidad Compatible (2) 466,79 5.601,48

(2) Retribuciones correspondientes a los Jefes de Unidad de areas médico/asistenciales, entre otros, de Urgencias, Admision, Trasplantes v
Calidad C.D. nivel 26.

Nota: Los actuales “puestos cargo” de coordinador facultativo o jefe de Unidad facultativo se irdn homogeneizando y normalizando
progresivamente una vez identificados en los puestos de plantilla correspondientes.

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ANO

B) EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA

Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a los E.A.P. de un Area No Compatible 1.412,94 16.955,28
Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a los E.A.P. de un Area Compatible 460,09 5.521,08
Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a un E.A.P. No Compatible 1.412,94 16.955,28
Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a un E.A.P. Compatible 460,09 5.521,08
Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. 613,42 7.361,04
(Con efectos de 1-1-2023)

Enfermero/a Especialista/Enfermero/a de Apoyo a los E.A.P. de un Area 377,28 4.527,36
Enfermero/a Especialista/Enfermero/a de Apoyo a un E.A.P. 377,28 4.527,36
Enfermero/a Especialista/Enfermero/a Escolar 377,28 4.527,36

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ANO

5°.- PERSONAL DESTINADO EN ORGANOS CENTRALES.-

2°.- RESTODEPERSONAL

Coordinador Facultativo Sanitario de Areas Asistenciales 1.628,38 19.540,56
Coordinador de Areas no Asistenciales 797,54 9.570,48
Coordinador/a de Enfermeria 936,86 11.242,32

COMPLEMENTO ESPECIFICO DE APLICACION A LOS PUESTOS DE FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA QUE LES SEA DE APLICACION LOS
INCENTIVOS ECONOMICOS POR DIFICIL COBERTURA PREVISTOS EN EL ACUERDO DE 25-11-2022, ,DE ADOPCION DE MEDIDAS PARA LA MEJORA Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN LA REGION DE MURCIA

A) PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE AREA - ATENCION ESPECIALIZADA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ANO
Coordinador de Area de Salud Mental (CD 28) 2.279,73 27.356,76
Coordinador Facultativo (1) 2.279,73 27.356,76
Coordinador de Area de Salud Mental (CD 26) No compatible 2.128,06 25.536,72
Jefe de Unidad No Compatible (2) 2.128,06 25.536,72
Coordinador de Area de Salud Mental (CD 26) Compatible 466,79 5.601,48
Jefe de Unidad Compatible (2) 466,79 5.601,48

(1) Retribuciones correspondientes a los Coordinadores de areas médicas/asistenciales,entre otros, de Urgencias vy Trasplantes C.D. nivel 28.
(2) Retribuciones correspondientes a los Jefes de Unidad de areas médico/asistenciales, entre otros, de Urgencias y Trasplantes C.D.nivel 26.

Nota: Los actuales “puestos cargo” de coordinador facultativo o jefe de Unidad facultativo se iran homogeneizando y normalizando progresivamente
una vez identificados en los puestos de plantilla correspondientes.
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ANEXO 1II-3

COMPLEMENTO ESPECIFICO
ADECUACIONES Y NUEVAS REGULACIONES RETRIBUTIVAS

Efectos a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo de Gobierno de las mismas (25-5-2023), salvo la aplicacion del nuevo complemento especifico a los
Responsables de Enfermeria de EAP, que tiene efectos de 1-1-2023

B) PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ANO
Fi ivo Sanitario Especialista de Apoyo a los E.A.P. de un Area No Compatible 1.978,12 23.737,44
Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a los E.A.P. de un Area Compatible 460,09 5.521,08
F ivo Sanitario Especialista de Apoyo a un E.A.P. No Compatible 1.978,12 23.737,44
Facultativo Sanitario Especialista de Apoyo a un E.A.P. Compatible 460,09 5.521,08
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4773 Resolucion de la Direccion General de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acuerdo de tabla salarial
del convenio colectivo del Sector Madera (Carpinteria,
ebanisteria, tapiceria, etc.).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial con nimero de expediente
30/01/0283/2023; denominado Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.);
cédigo de convenio n.° 30000955011981; ambito Sector; suscrito con fecha 29
de marzo de 2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia, 21 de julio de 2023.—El Director General de Autonomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA LAS
ACTIVIDADES DE CARPINTERIA, EBANISTERIA, TAPICERIA Y VARIOS
DE LA REGION DE MURCIA

ASISTENTES:
Por la parte social:

Habitat-CC.00 (Federacion del habitat confederacion sindical de comisiones
obreras):

D. Jesus Tornero Trigueros

D. Blas Alonso Azorin

UGT-FICA (Federacion industria, construccion y agro UGT):
D. Ramon Inarejos Montiel (No asiste)

F.I.-USO (Federacion de industrias de la Unién Sindical Obrera):
D. Javier Ibafiez Sanchez

D. Alejandro Rodriguez

D. José Ramon Pérez

Por la parte empresarial:

D. José Antonio Ortega

D. Pedro Arcas

D. Francisco Lax

Dia. Maria Luisa Ortiz

D.2 Patricia Cuadrillero

En Yecla, siendo las 10,30 h del dia 29 de marzo de 2023, con los asistentes
resefados, tiene lugar la reunidn de la Comisién paritaria del Convenio Colectivo
Regional para las Actividades de Carpinteria Ebanisteria y varios de la Regidn
de Murcia

Ambas partes, segln lo especificado en el convenio publicado de referencia,
acuerdan incrementar las tablas salariales para 2.023, en un 3.7% sobre
la remuneracion anual con plus de locomocién y sin plus de asistencia de las
tablas salariales de 2.022 y un 0.3% el plus de asistencia calculado sobre el
salario bruto anual descontando plus de asistencia y locomocion de las tablas
salariales de 2.022. Teniendo efecto las tablas del 2023 segun lo establecido en
el articulo 34 del Convenio Colectivo Regional para las Actividades de Carpinteria,
Ebanisteria, Tapiceria y Varios de la Regién de Murcia.

Las tablas salariales del afo 2023, que se adjuntan, estaran vigentes hasta
la firma de unas nuevas tablas salariales, comprometiéndose ambas partes a
llegar a acuerdo antes del fin del actual convenio.
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TABLA SALARIAL 2023
REMUNERACION
GRUPO CATEGORIAS ANUAL S/PLUS SALAP;:(E)S DIA- |PLUS AI:IIESSTENCIA PLUS TI:'IAENSSPORTE Pi(méﬁ;i EIN
ASISTENCIA
INGENIEROS
| TECNICO LICENCIADOS 22.555,02 1.560,42 32,40 15,75 1.820,49
INGENIEROS TECNICOS
I TECNICO  [TITULADOS GRADO MEDIO 21.917,37 1.515,93 31,80 15,75 1.768,59
TITULADOS SUPERIORES
JEFE OFICINA
n EMPLEADO OFICIAL 1° ADMINITRATIVO 21.172,55 146397 31,08 1575 170797
OPERARIO | ENCARGADO 48,24 31,08 15,75 1.688,33
OFIC. TRAZADOR PREPARADOR
OFIC. 13, TUPISTA 12,
v OPERARIO ASERRADOR GALERISTA 030545 43,95 29,30 15,75 1.538,11
CONDUCTOR 12 .
OFIC. 22 ADMINISTRATIVO
EMPLEADO REPRESENTANTE 1.333,71 29,30 15,75 1.555,99
OFICIAL 2* TUPISTA 22
OPERARIO  |ESPECIALISTA 42,13 28,56 15,75 1.474,66
v CONDUCTOR 22 18.516,91
EMPLEADO |GUARDA, VIGILANTE 1.278,69 28,56 15,75 1.491,81
OPERARIO  |AYUDANTE 39,36 27,41 15,75 1.377,54
Vi 17.309,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EMPLEADO TELEFONISTA 1.194,48 27,41 15,75 1.393,56
Vil OPERARIO  |PEON 17.200,31 39,11 27,31 15,75 1.368,73
Vil APRENDIZ  |APRENDIZ 15.120,00 34,32 24,58 15,75 1.201,34
PRECIO DE LAS HORAS EXTRAS
1 2 3 4 5
HORA EXTRA SIN ANTIGUEDAD.
QUINQUENIO QUINQUENIOS | QUINQUENIOS QUINQUENIOS QUINQUENIOS
GRUPO | 17,23 17,47 17,70 17,94 18,18 18,41
GRUPO II 16,74 16,98 17,21 17,45 17,69 17,92
GRUPO il 16,17 16,40 16,64 16,88 17,11 17,35
GRUPO IV 14,73 14,94 15,15 15,37 15,58 15,80
GRUPO V 14,12 14,32 14,52 14,73 14,93 15,14
GRUPO VI 13,19 13,38 13,57 13,77 13,96 14,15
GRUPO VII 13,11 13,29 13,48 13,67 13,86 14,05
GRUPO ViIII 11,51
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4774 Resolucion de la Direccion General de Auténomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio del convenio
colectivo del Sector Empresas Adjudicatarias del Servicio de
Informacion, Divulgacion y Dinamizacién Ambiental de la Red de
Espacios Naturales Protegidos de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0211/2023; denominado EMPRESAS ADJUDICATARIAS SERVICIO DE
INFORMACION, DIVULGACION Y DINAMIZACION AMBIENTAL DE LA RED DE
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE LA REGION DE MURCIA; cédigo de
convenio n® 30104225012023; ambito Sector; suscrito con fecha 17/05/2023 por
la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 21 de julio de 2023.—El Director General de Autéonomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riguelme Herrero.
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I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LAS
EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION,
DIVULGACION Y DINAMIZACION AMBIENTAL EN LA RED DE ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS DE LA REGION DE MURCIA

Preambulo:

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo; integrada de un lado, por la ASOCIACION
EMPRESARIAL ACTIVIDAD DE INFORMACION, DIVULGACION Y DINAMIZACION
AMBIENTAL EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE LA REGION
DE MURCIA (AEDIEN) y de otro, por los Sindicatos mayoritarios UNION GENERAL
DE TRABAJADORES y COMISIONES OBRERAS en el sector en el ambito
autonomico.

Declarando las partes reconocerse legitimacion y capacidad legal para la
negociacion y firma de este convenio colectivo de ambito regional de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores:

Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de
trabajo del personal de los servicios de informacion, divulgacion y dinamizacién
ambiental en la red de Espacios Naturales Protegidos de la Region de Murcia (en
adelante SERVICIO).

Articulo 2.- Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en las leyes y reglamentos laborales que, en cada momento, resulten aplicables.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo se aplicard en toda la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Ambito personal.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de todos los
trabajadores que presten su trabajo retribuido por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de las empresas adjudicatarias del SERVICIO.

Con las excepciones siguientes.

a) El personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Los consejeros o administradores mencionados en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores, salvo que los mismos se encuentren vinculados a la
empresa mediante una relacién laboral.

Articulo 5.- Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo sera de obligado cumplimiento, para las
actividades del Servicio de Informacién, Divulgacion y Dinamizacion Ambiental
en la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Regién de Murcia, en
concreto, el desarrollo de las actuaciones relativas a la informacion ambiental,
divulgacion, comunicacion, educacion, dinamizacion y participacion social,
dirigidas a la poblacién visitante y local, en su relaciéon con los Espacios
Naturales Protegidos (ENP) de la Regidén de Murcia, la Red Natura 2000
formadas por las ZEPAS, ZEC y LIC, asi como de otras figuras de proteccion.
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Articulo 6.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y finalizard una vez transcurridos
cinco anualidades, computandose como mes de inicio de los efectos econdmicos
(aplicacion de las nuevas tablas salariales), se llevara a cabo el mes siguiente a la
adjudicacion definitiva e iniciada la ejecucion del contrato de servicio.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
podra denunciarse mediante escrito notificado a la otra parte, con una antelacion
minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia senalado en el articulo
anterior y, en su caso, con una antelacion minima también de tres meses del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas anuales, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora
habrd de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunién el calendario de negociaciones.

No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara
vigente el presente Convenio en la totalidad de sus cldusulas, tanto obligacionales
como normativas.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Region de Murcia, (ASACMUR III) publicado en el BORM de
fecha 27 de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometidos al
desarrollo que en el mismo se establece para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que el érgano judicial competente declarase nula alguna
o algunas de las clausulas contenidas en el presente Convenio colectivo, las
referidas cldusulas perderan su fuerza vinculante, debiendo ser reconsiderado su
contenido bien parcialmente bien en su totalidad.

En estos supuestos, las partes legitimadas para la negociacion se
comprometen a reunirse, dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucidén judicial correspondiente, con el objeto de analizar el problema
planteado.

Si no se llegase a un acuerdo en el plazo de treinta dias desde la primera
reunion, ambas partes se comprometen a fijar un calendario para proceder a la
renegociacion del convenio colectivo en su totalidad.

Articulo 9.- Garantia personal.

Las empresas vendran obligadas a respetar las condiciones particulares
que con caracter global y en computo anual excedan del conjunto de mejoras

del presente Convenio colectivo, las cuales se mantendran estrictamente como
garantia ad personam.
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Articulo 10.- Sustitucion de condiciones e irrenunciabilidad de derechos.

La entrada en vigor de este convenio colectivo comporta la sustitucion de las
condiciones laborales anteriores por estimar que las recogidas en este convenio
en conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores.

La totalidad de las disposiciones y derechos reconocidos en este Convenio
colectivo son irrenunciables para los trabajadores.

Los contratos individuales de trabajo s6lo podrén establecer mejoras sobre
las condiciones recogidas en el mismo.

Articulo 11.- Comisién Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se constituird la Comision
Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, y Aplicacion de este.

Esta Comision serd paritaria, y estard compuesta por cinco miembros de
cada una de las partes, y un secretario, con voz, pero sin voto.

Los componentes de la representacién de los trabajadores tendran la
condicién de empleados de las empresas, seran designados por los sindicatos
firmantes entre los representantes de los trabajadores, en funcién de la
representacion obtenida en las elecciones sindicales, garantizandose a cada
sindicato firmante en todo caso, un representante.

Son competencias de esta Comision las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Intervenir como instancia previa en la solucién de conflictos colectivos,
que se susciten en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en
el mismo.

d) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas
de la aplicacion del presente Convenio, que se planteen por las empresas, por
las secciones sindicales firmantes, u por otros érganos de composicién paritaria
reconocidos en este Convenio.

Funcionamiento de la Comision:

La Comision se reunira cuando las circunstancias lo requieran a peticion de
una de las partes, en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de la
peticion. Quedara validamente constituida cuando esté representada la mayoria
de cada una de las partes.

La persona que ejerza las funciones en la secretaria de la comision sera
elegida por acuerdo entre las partes, siendo siempre persona ajena a la Comision
Paritaria y levantara acta de cada sesion.

El tiempo dedicado a estas tareas por los trabajadores que formen parte
de la comisién, sera considerado de trabajo efectivo a todos los efectos y no
computara como crédito horario sindical.

En la peticidn de reunion de la Comisidén constara como contenido minimo:
e Exposicion concreta del asunto
e Razones que el proponente estime le asisten

e Peticion concreta que formula a la Comision.
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A dicha convocatoria se podran acompafnar cuantos documentos se estimen
necesarios para la mejor comprension y resolucién del tema suscitado.

Las discrepancias producidas en su seno seran sometidas para su resoluciéon
al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Region de
Murcia, (ASECMUR 1III), publicado en el BORM de fecha 27 de enero de 2021,
con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el mismo se
establece.

Articulo 12.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de estas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdan absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio colectivo en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, moddulos y retribuciones.

Articulo 13.- Organizacion de los servicios.

La organizacion de los servicios es competencia exclusiva de las empresas
adjudicatarias, llevando a cabo ésta la gestion y desarrollo especifico de éstos.
Comunicando en tiempo y forma cualquier cambio de importancia que afecte
al sistema de prestacién del servicio incluido la conciliacion de la vida familiar,
a los representantes legales de los trabajadores, no pudiendo menoscabar lo
regulado en las disposiciones vigentes en materia laboral o del presente Convenio
Colectivo.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad, de no discriminacion
de trabajadores y la perspectiva de género informaran e inspiraran de forma
transversal todas las practicas y decisiones laborales de las empresas.

Articulo 14.- Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES EN LA REGION DE MURCIA, (ASACMUR III), publicado en el BORM
de fecha 27 de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al
desarrollo que en el mismo se establece.

Capitulo II.- Clasificacion profesional

Articulo 15.- Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo
quedara integrado dentro de alguno de los grupos profesionales y con la
asignacion a un puesto de trabajo.

El personal, de conformidad con su titulacién, experiencia o acreditacion
profesional y la labor que realiza en el centro o espacio fisico de trabajo, se
clasifica en uno de los grupos siguientes:

GRUPO 1: COORDINACION DE PROYECTOS
GRUPO 2: DINAMIZACION DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
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GRUPO 3: INFORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS

GRUPO 4: COMUNICACION Y DISENO GRAFICO Y EDITORIAL

GRUPO 5: ADMINISTRACION

Articulo 16.- Categorias profesionales.

Las categorias laborales existente dentro de cada grupo profesional son:
GRUPO 1: COORDINACION DE PROYECTOS

Coordinador de los Servicios y de Calidad

Coordinador de Actividades de Fomento y Comunicacion

Coordinador de la Carta Europea de Turismo Sostenible

GRUPO 2: DINAMIZACION DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
Dinamizador socioecondmico de los Espacios Naturales Protegidos

GRUPO 3: INFORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS

Coordinador del Equipo de Informacion y Educacion ambiental de los Espacios
Naturales Protegidos

Informador - Guia-Educador ambiental de los Espacios Naturales Protegidos
GRUPO 4: COMUNICACION Y DISENO GRAFICO Y EDITORIAL

Gestor y administrador de redes sociales y comunidades y contenidos
multimedia

Técnico en Diseno, Maquetacién Grafica, Marketing, Publicidad y Artes Graficas
GRUPO 5: ADMINISTRACION
Oficial administrativo

Articulo 17.- Definicion y funciones de las categorias profesionales
del Grupo 1 Coordinacion de Proyectos.

Coordinador de los Servicios y de Calidad. - Persona responsable de coordinar
el funcionamiento de los Centros de Visitantes y su personal dependiente,
implantando y manteniendo los sistemas de calidad, planificando las actuaciones
y generacion de materiales.

Coordinador de Actividades de Fomento y Comunicacidén.- Persona
responsable de coordinar el funcionamiento de las actividades de fomento, disefo
grafico, redes sociales, webs, plataformas de incidencias y otras analogas, asi
como coordinar el personal adscrito a dichas actividades.

Coordinador de la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS).-Persona
responsable de implantar, renovar, mantener y realizar el seguimiento de la
Carta Europea de Turismo Sostenible, asi como de establecer las consiguientes
relaciones de cooperacién con actores del territorio relevantes a estos efectos.

Articulo 18.- Definicion y funciones de la categoria profesional del
grupo 2 dinamizacién de los espacios naturales protegidos.

Dinamizador socioecondmico de los Espacios Naturales Protegidos

Sus cometidos son los siguientes, asesoramiento a la gestién del espacio
natural, elaboracién de memorias anuales, contenidos en formato cientifico sobre
su area de actividad, organizacion y propuestas de mejora de la sefializacion
e infraestructuras del espacio, fomento de la participacién social y desarrollo
socioeconomico, asi como la deteccidn de impactos, afecciones y necesidades en
el entorno de los Espacios Naturales Protegidos y Espacios Protegidos RN2000.
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Articulo 19.- Definicion y funciones de las categorias profesionales
del grupo 3 informacion y educaciéon ambiental de los espacios naturales
protegidos.

Coordinador del Equipo de Informacion y Educacion ambiental de los Espacios
Naturales Protegidos Sus cometidos son los siguientes, coordinacion del Centro
y Equipo de Informacion del Espacio donde desempefie su funcion, coordinacién
de colaboraciones y trabajos de comunicacion y educacion ambiental a escala
regional, contacto y dinamizaciéon con entidades locales del entorno del espacio
natural, organizacion de difusién del espacio, organizacion del calendario de
celebraciones y actividades, colaboracién y coordinacién con el equipo de gestion
correspondiente y documentacion de su actividad.

Informador-Guia-Educador ambiental de los Espacios Naturales Protegidos-
Sus cometidos son los siguientes, atencidén a las personas fisicas, juridicas y
entidades que conforman el sector socioeconémico de los Espacios Naturales
Protegidos; disefio y realizacion de actividades de educaciéon e interpretacion
ambiental, asi como de dinamizacion socioecondmica; atencion, asesoramiento
e informacion ambiental y ocio turistica a los visitantes de forma presencial,
telefénica o telematica; elaboracién de contenidos para publicaciones y
colaboracién en labores de gestion.

Articulo 20.- Definicion y funciones de las categorias profesionales
del grupo 4 comunicacién y diseio grafico y editorial.

Gestor y administrador de redes sociales y comunidades y contenidos
multimedia- Sus cometidos son los siguientes, gestion de redes sociales de
los Espacios Naturales Protegidos, atencidn telefénica y gestidén telematica de
plataformas y medios de divulgacion del Servicio, generacién de recursos
audiovisuales y contenidos digitales y labores de apoyo a actividades de fomento.

Técnico en Disefio, Maquetacion Grafica, Marketing, Publicidad y Artes
Graficas- Sus cometidos son los siguientes, creacion y actualizacion de logotipos,
manuales de identidad grafica, imagen corporativa y sefialética en ENP de
actividades del servicio y edicidon y maquetacion de contenidos y publicaciones.

Articulo 21.- Definicion y funciones de la categoria profesional del
grupo 5: administracion.

Oficial administrativo-Sus cometidos son los siguientes, el desarrollo de
todas las tareas administrativas relacionadas con el servicio.

Capitulo III.- Subrogaciéon convencional de empresas
Articulo 22.- Principio de estabilidad en el empleo.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores adscritos mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, al SERVICIO, se establece con caracter general la obligacién de
subrogacion del personal entre la empresa saliente y la entrante, la cual se llevara
a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan a continuacion.

En lo sucesivo, el término “"SERVICIO” a estos efectos engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacién publica, ain en el supuesto de que
no sea contratada de modo externalizado, en todo o en parte, de las actividades
objeto de este Convenio que pasen a ser desempefiadas, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, cualquier otro tipo de entidad u organismo
publico, sea cual sea la forma juridica que adopten.

NPE: A-030823-4774



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 178 Jueves, 3 de agosto de 2023 Pagina 23963

Articulo 23.- Subrogacion entre empresa saliente y la entrante.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesion del
Servicio, asi como de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustituciéon
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos al Servicio se
subrogaran a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto
de la contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Beneficiarios de la subrogacion.

Los trabajadores beneficiarios de dicha subrogacion seran los que consten en
la Relacién Profesional de Trabajadores del Servicio.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, fijos o fijos-discontinuos con derecho a reserva del puesto
de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata o servicio,
incluidos en la Relacion Profesional de Trabajadores del Servicio, y se encuentre
suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores o en este Convenio.

b) Trabajadores con contrato de sustitucion de persona trabajadora
(interinidad) que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

c) Trabajadores con una antigiiedad minima de seis meses que por exigencia
del Servicio se hayan incorporado al mismo, como consecuencia de una
ampliaciéon que perdure en la siguiente contrata.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen de forma parcial.
Transparencia en el proceso.

Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la
empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato o servicio, en
el momento de iniciarse el procedimiento de licitacion estara obligada a poner a
disposicion de la Administracidn competente que gestiona el Servicio, la informacidn
relativa a la composicion de la plantilla, el nimero de trabajadores, las categorias
profesionales, la antigliedad, la jornada, el horario, la modalidad de contratacién,
la fecha de disfrute de las vacaciones y las retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

Notificacidn de la subrogacién.

Sera requisito imprescindible para que opere la subrogacion que la empresa
a la que se le extinga o concluya el contrato o servicio, notifique por escrito
la obligacion de subrogacidén a la nueva empresa adjudicataria o entidad que
asuma la contrata o servicio en el término improrrogable de quince dias naturales
anteriores a la fecha de efectiva de finalizacidon de la contrata o servicio, o de
quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese,
0 en todo caso en el momento del cambio efectivo de la empresa adjudicataria,
facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos lo cual podra verificar en
soporte informatico:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
a la Seguridad Social y primas de accidentes de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretenda o corresponda.
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b) Fotocopia de las tres uUltimas ndominas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Copia de los Boletines de cotizacion a la Seguridad Social de los ultimos
tres meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Copia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacidén a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Copia de los contratos de trabajo y anexos que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) Convenio Colectivo aplicable y acuerdos vinculantes de fecha posterior con
eficacia normativa.

h) Serd necesario y requisito inexcusable que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogaciéon, mediante
copia de documento firmado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion haberes y de partes proporcionales de sus
retribuciones hasta el momento de la subrogacion, con plenos efectos liberatorios
no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores
que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacién las disfrutaran con la nueva empresa adjudicataria del Servicio, que
solo deberd abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

i) La informacidon anteriormente citada serad puesta a disposicién de la
representacién legal de los trabajadores.

Supuesto de fragmentacion servicios.

En el supuesto de que el Servicio que viene siendo desempefiado por una
empresa se fragmente o divida en diferentes zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscrito al nuevo titular aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en este articulo referidos a
la anterior contrata o servicio, y respecto de los que la empresa saliente hubiera
cumplido con las obligaciones establecidas en el mismo.

Supuesto de agrupacién de servicios.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en este articulo
referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el mismo.

Obligacion del cumplimiento de la subrogacion.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por
lo que, cumplidos los requisitos establecidos en el presente articulo, operara en
todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las mismas
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gue resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la
correspondiente actividad.

Caracter vinculante.

No desaparece el caracter vinculante de la subrogacidon prevista en
este articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de esta, por un periodo no superior a doce meses.

Igualmente, y de haberse realizado elecciones sindicales en la anterior
empresa, aquella que se subrogue mantendra el resultado obtenido y, por tanto,
los representantes de los trabajadores que hubiesen sido elegidos seguiran
ejerciendo las funciones y disfrutando de los derechos anteriores hasta la
celebracién de nuevas elecciones.

Capitulo IV. Empleo y contratacion
Articulo 24.- Estabilidad en el empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo manifiestan su clara
y decidida voluntad por la estabilidad y la calidad del trabajo en el sector de
aplicacién.

Ambas partes son conscientes de la importancia del sector como demandante
de empleo, fundamentalmente en los entornos de las areas protegidas de la
Regidn de Murcia, y de la utilidad publica del sector para fomentar, a través de
la educacién ambiental e informacion, con especial atencidén a los usuarios del
territorio, sobre la necesidad de proteger el patrimonio natural y la biodiversidad,
ya que estos desempefian una funcién social relevante por su estrecha vinculacién
con la salud y el bienestar de las personas, y por su aportacion al desarrollo
socioeconomico.

La contratacion de los trabajadores por parte de las empresas se realizara
teniendo en cuenta criterios como la formacion de los trabajadores, sus méritos,
formacion y la experiencia profesional habida en el ejercicio de las funciones
definidoras de la actividad.

Articulo 25.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para aquellos trabajadores que sean
contratados por primera vez por las empresas, durante el cual ostentaran los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional, excepto
los de resolucidn del contrato de trabajo que podra producirse a instancias de
cualquiera de las dos partes.

La duracién maxima del periodo de prueba serd para:
e el personal titulado (universitario) cuatro meses.
e ¢| resto del personal dos meses.

La situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea su contingencia,
la de permiso por maternidad y situaciones asimiladas, paternidad, permisos
retribuidos y, con caracter general, toda circunstancia o incidencia derivadas
de suspensiones o excedencias que suponga reserva de puesto de trabajo que
sobrevenga durante el periodo de prueba, interrumpird su computo el cual
se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva en el trabajo.
Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 26.- Cese y finiquito.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa deberan ponerlo
en conocimiento de esta, mediante escrito que el trabajador firmara por duplicado
devolviéndole un ejemplar la empresa con el enterado, con una antelacion
minima de diez dias si se trata de personal no titulado y de quince dias si es
personal titulado.

El trabajador que no preavise su marcha en los plazos previstos perdera el
derecho a la cantidad equivalente al salario correspondiente al plazo de preaviso
incumplido, deduciéndose de la liquidacién final.

Toda comunicacién de cese o preaviso de cese, salvo los derivados
de finalizacién de campafia o baja voluntaria, debera ir acompafiada de
una propuesta de finiquito segun modelo oficial, y seran notificados a la
representacion legal de los trabajadores.

El trabajador podra ser asistido por un representante de los trabajadores en
el acto de firma del recibo de finiquito.

Capitulo V.- Prestaciones complementarias
Articulo 27.- Baja por enfermedad profesional o accidente laboral.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional
o accidente de trabajo, debidamente acreditada por los servicios médicos
correspondientes, las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al
trabajador, desde el primer dia de su baja, un complemento a la prestaciéon de
seguridad social que perciba, hasta que este alcance el cien por cien de la base
reguladora del mes anterior, y si no lo hubiere, del Ultimo mes trabajado en el
servicio hasta el momento del alta médica.

Articulo 28.- Baja por enfermedad comiin o accidente no laboral.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes,
Yy que sea precisa en ambos casos hospitalizacién en planta del trabajador; las
empresas afectadas por el presente convenio, abonaran al trabajador, desde
el primer dia de su baja, un complemento a la prestacion de seguridad social
que perciba, hasta que este alcance el cien por cien de la base reguladora del
mes anterior, y si no lo hubiere, del Ultimo mes trabajado en el servicio hasta el
sexagésimo dia del alta hospitalaria.

La limitacién de sesenta dias prevista en el apartado anterior no serd de
aplicaciéon cuando la incapacidad laboral sea derivada de una enfermedad de
caracter oncoldgico, o sea preciso tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Capitulo VI.- Licencias, permisos, dias de asuntos propios y excedencias
Articulo 29.- Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion por las causas previstas en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores que se consideran minimo de derecho necesario e
indisponible y ademas por los motivos y por el tiempo siguiente establecido como
mejora.

Con las siguientes mejoras

1.- Veinte dias en caso de matrimonio en cualquiera de sus formas civil o
religiosa, o unién de hecho acreditada mediante certificado de inscripcién en el
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registro oficial correspondiente. Se podra pedir el inicio del permiso hasta cinco
dias antes de la fecha del matrimonio o unién no matrimonial.

2.- DOS DIAS por el de fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas 150 kildbmetros de distancia de su domicilio
habitual el permiso se ampliard en DOS DIAS maés.

3.- TRES DIAS por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo necesite hacer un desplazamiento de mas de 150 kildmetros de distancia
de su domicilio habitual el permiso se ampliaré en DOS DIAS mas

e El permiso comenzard, a peticidon del trabajador el dia de inicio que solicite
los mismos.

e Se disfrutara en cualquier momento mientras dure el hecho causante.

e El alta hospitalaria, no supone la finalizacién del permiso si no hay
alta médica, y el familiar permanece en reposo domiciliario, acreditado
facultativamente.

e El permiso se hara extensible por cada familiar, teniendo derecho a un
nuevo permiso cuando se repita el hecho causante dispuesto anteriormente. Sin
contrariedad a que el hecho sea por la misma causa y sobre el mismo familiar.

e El permiso se disfrutara en dias de trabajo efectivo.
4.- UN DIA por traslado de domicilio habitual.
5.- TRES DIAS en caso de nacimiento o adopcién de hijos.

6.- UN DIA por matrimonio de padres, hermanos o hijos. En el supuesto de
que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuviera que
realizar un desplazamiento superior a 300 Km de distancia de este, se ampliara
un dia para la ida y otro para la vuelta.

7.- Un méaximo de DIEZ DIAS al afio para la asistencia a exdmenes o pruebas
que deba concurrir el trabajador para la obtencién de un titulo académico de
ensefianza oficial; con previo aviso minimo de cinco dias de antelacién a la
empresa y posterior justificacion.

8.- El tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del trabajador,
previo aviso siempre que sea posible, y justificacién posterior de dicha asistencia.

9.- Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos
horas en el caso de nacimiento prematuro de hijo, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas, con la
disminucién proporcional del salario.

10.- El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopciéon o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), por hijo con discapacidad igual o superior al 33%, o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de
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la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los veintitrés anos.

La reduccion de jornada prevista en el apartado anterior se acumulara
preferentemente en jornadas completas; previa peticion por escrito a la empresa
por el beneficiario; fijando el nimero de dias que queda dispensado de acudir al
trabajo por dicha licencia y los que si debe acudir.

Los dias establecidos en los nimeros anteriores se entenderan siempre
naturales, a excepcion del punto 3 de este articulo que seran dias habiles.

El trabajador, debera avisar a la empresa con la antelacion suficiente (minimo
24 horas) en funcién de la previsibilidad del hecho causante para permitir
adecuada planificacion de los recursos de la unidad donde preste su servicio.

En aquellos casos en que el trabajador por el caracter imprevisible no pueda
avisar con antelacion suficiente, podra ausentarse justificandolo debidamente con
posterioridad.

Articulo 30.- Permiso por maternidad-paternidad y estado de
gestacion. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestacion o maternidad estaran a lo dispuesto
en la legislacion vigente. Al igual que los permisos de paternidad se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

En todo lo referente a la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadores se aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 31.- Permisos no retribuidos.

Con caracter excepcional y mediando causa debidamente justificada, el
trabajador podra solicitar por escrito con una antelacién de quince dias naturales
licencia no retribuida para ausentarse del trabajo por asuntos particulares, hasta
un maximo de dos meses por periodo anual.

La empresa podra denegar la peticidon por causa organizativa debidamente
motivada.

Estos periodos constaran como trabajo efectivo a efectos de la relacion
de personal fijo discontinuo. La reincorporacion al trabajo se hard de manera
automatica.

El trabajador podrd ampliar el periodo solicitado, comunicéandoselo a la
empresa previamente, y no sobrepasando el maximo establecido de tiempo.

Articulo 32.- Dias de asuntos propios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo dispondran,
para la realizacidon de asuntos particulares, un total de tres dias laborales anuales.

La solicitud de permiso por asuntos propios debe realizarse con un minimo de

dos dias naturales de antelacion a la empresa. No podran coincidir en el disfrute
de dias de asuntos propios mas de dos trabajadores del mismo equipo de trabajo.

Articulo 33.- Excedencias.
a) Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores que tengan
al menos, un afio de antigliedad al servicio en la empresa, debiendo ser solicitada
con quince dias naturales de antelacion a la fecha prevista para su comienzo. La
duracién de esta situacién no podra ser inferior a tres meses, ni superior a cinco
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afos. En este caso, no se perdera la antigliedad obtenida hasta ese momento, si
bien el periodo de excedencia no computaria como periodo de trabajo a efectos
de la relacion de antigiedad del personal fijo o fijo discontinuo del Servicio.

Solo podra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Formulada la peticiéon, y valorado el mantenimiento del servicio
correspondiente, se concedera por parte de la empresa en el plazo maximo de
quince dias naturales y por el tiempo solicitado.

El trabajador que se encuentre en excedencia voluntaria por un plazo inferior
a cinco afios, podra prorrogarla hasta agotar el plazo maximo, siempre y cuando
lo solicite con al menos con quince dias naturales de antelacién a la fecha de
finalizacién del periodo por el cual fue concedida.

Si hecha la solicitud la empresa no contestara, llegada la fecha de finalizacion
de excedencia se entendera concedida la prorroga solicitada salvo en el caso de
que se haya agotado el plazo maximo de cinco afios.

Durante los primeros dieciocho meses de excedencia voluntaria, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido el mismo, el
trabajador, en el caso de solicitar su reingreso, tendra derecho de reingreso
preferente cuando exista vacante de su categoria profesional en el servicio de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias en aplicacion a la fecha de la publicacion del presente
Convenio Colectivo se regiran por la normativa anterior en vigor.

b) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacién del mismo puesto
de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por
designacidn o eleccion para un cargo publico o funcidn sindical, de acuerdo con
la Ley Organica de libertad sindical y normativa concordante de aplicacion, que
imposibilite la asistencia al trabajo.

A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccidon para diputado
o senador de las Cortes Generales, diputados de Asambleas Autondmicas,
concejal de Ayuntamiento o alcalde con plena dedicacion, o el nombramiento
para un cargo dentro de las Administraciones, Entidades y Empresas Publicas del
Estado, Autondmicas, Locales, Comunitarias o Internacionales, cuyo nivel esté
considerado como de alto cargo en la legislacién correspondiente. Asimismo, se
incluirdn todos aquellos cargos que la legislacion contemple a estos efectos.

El reingreso en el servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa
prevista en el parrafo anterior habra de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese en el cargo mediante peticion por escrito

c) Excedencias especiales

Los trabajadores tendran el derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, ya sea por
naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendradn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
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accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de una empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Servicio.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara fin al periodo de la que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante dieciocho meses
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

En lo no contemplado en el presente articulo sera de aplicacion la normativa
vigente sobre dicha materia.

Capitulo VII.- Vicisitudes del contrato de trabajo
Articulo 34.- Permutas de puesto de trabajo.

Los trabajadores fijos podran permutar de manera definitiva su puesto de
trabajo entre si, si son del mismo grupo profesional, puesto y especialidad, y se
realizara previa peticion conjunta de ambos trabajadores.

Los trabajadores fijos podran igualmente permutar con caracter temporal
su puesto de trabajo. Dicha permuta tendrd una duracién minima de un mes y
maxima de cuatro meses y solo podra disfrutarse durante dos anos, consecutivos
o alternos, dentro de un periodo de cuatro.

La permuta, definitiva o temporal, habra de solicitarse, al menos, con un
mes de antelacién, pudiendo la empresa desestimarla por causas organizativas
debidamente fundadas.

La concesidon de permuta definitiva o temporal de puesto de trabajo no
genera derecho a indemnizacién ni abono de gastos de ninguna clase.

Articulo 35.- Trabajo de superior o inferior categoria.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando a un trabajador, por necesidades urgentes y perentorias del Servicio,
se le asignen tareas que no sean las contempladas dentro de las establecidas para

su categoria profesional percibira, si son de superior categoria, las retribuciones
que para esta categoria se establezcan en el presente Convenio Colectivo.
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En el caso de que al trabajador se le asignen tareas de inferior categoria
profesional, se le mantendran las retribuciones que por su categoria profesional
tiene asignadas.

En ningln caso la asignacion de un trabajador a tareas de superior o inferior
categoria supondra la promocidn o consolidacion en este puesto de trabajo o una
medida de caracter sancionador o disciplinario.

Los trabajos de superior o inferior categoria seran realizados exclusivamente por
el tiempo necesario para cubrir las necesidades urgentes o perentorias del Servicio,
siendo informados los representantes de los trabajadores de la duracién aproximada
de dichas tareas de superior o inferior categoria y en qué consisten éstas.

No se podra asignar tareas de superior categoria a un mismo trabajador por
periodos superiores a sesenta dias naturales, o de forma rotatoria a mas de un
trabajador para un mismo puesto de trabajo por un periodo superior a ciento
ochenta dias naturales.

Transcurridos los plazos maximos citados anteriormente de prestacion de
trabajo de superior categoria, si persiste la necesidad de cubrir dicho puesto
de trabajo de superior categoria, debera procederse a su cobertura, de forma
interina o definitiva.

Asi mismo, no se podra asignar tareas de inferior categoria a un mismo
trabajador por un periodo superior a quince dias naturales.

Articulo 36.- Cobertura de vacantes en el servicio.

La vacante que se produzca en el servicio y que no sea objeto de amortizacion
por la empresa sera ofertada al conjunto de los trabajadores, siendo informados
previamente a través de los Coordinadores de Equipos y los representantes de
los trabajadores. Ademas, se publicara en el tablon de anuncios y en la intranet
de la empresa para general conocimiento de todos, estableciéndose en la misma
el plazo (no inferior a 20 dias naturales); forma y lugar para presentar las
solicitudes a optar a su cobertura.

Capitulo VIII.- Régimen disciplinario
Articulo 37.- Disposiciones generales.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por las acciones u omisiones en
que incurran en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios de
legalidad vy tipicidad de faltas y sanciones, irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras y retroactividad de las favorables al presunto infractor,
proporcionalidad, culpabilidad y presuncion de inocencia.

Los trabajadores que indujeren a otro a la realizacion de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad de
éstos.

Igualmente, los trabajadores con independencia del cargo o puesto
que ocupen, que encubrieren las faltas consumadas tipificadas como muy
graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para los compafieros, la
Administracién o los ciudadanos, incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
misma sancién que se imponga al autor por encubrimiento.
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Articulo 38.- Tipos de faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion o como
consecuencia del trabajo, pueden ser leves, graves y muy graves.

1.- FALTAS LEVES.
Son faltas leves las siguientes:

a) El retraso injustificado en el desempefio de las funciones encomendadas,
cuando dicho retraso no perturbe el Servicio.

b) De una a dos faltas de puntualidad mensuales en la entrada al trabajo, sin
la debida justificacion, por un tiempo total inferior a 20 minutos

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

d) No comunicar previamente la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere supuesto riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

f) La incorreccidon con los ciudadanos, superiores, compafieros o
subordinados, cuando no suponga una falta grave o muy grave.

g) La realizacion de tareas, trabajos, protocolos u otras actividades que no
hayan sido autorizadas por la empresa previamente.

h) El retraso, descuido o negligencia, no justificada, en el cumplimiento del
trabajo.

i) La inobservancia de las normas en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales, siempre que no entrafien riesgo para el trabajador o sus compafieros.

j) La utilizacién indebida del uniforme y de los elementos de proteccion
individual.

k) El incumplimiento o no realizacidn de las tareas formativas asignadas

1) El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, materiales,
maquinarias, documentaciéon y demas bienes de la empresa, siempre que no
produzca un dafio grave.

m) La falta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.
2.- FALTAS GRAVES.

a) De tres a cuatro faltas de puntualidad mensuales en la entrada al trabajo,
sin la debida justificacidon, por un tiempo total superior a veinte minutos.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos dias al mes.

c) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de
trabajo.

d) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles
horarios de entrada y salida al trabajo.

e) El abandono o la desatencidn del puesto de trabajo sin causa justificada
que no suponga una infraccion muy grave.

f) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo o en el ejercicio de las
funciones encomendadas.
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g) La falta de consideracidon y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados y ciudadanos en general.

h) La falta de aseo y limpieza personal en funcién del lugar donde se realiza
el trabajo o por el tipo de servicio o atencion que se presta a terceros y siempre
que previamente hubiere mediado la oportuna advertencia o sancidn leve por
parte de la empresa.

i) El comportamiento negligente que provoque la falta de rendimiento que
afecte al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

j) La imprudencia en el acto de Servicio. Si la misma implicase riesgo de
accidente para si o para sus compafieros o peligro de deterioro del material,
podra ser considerada como falta muy grave.

k) Negarse, obstaculizar o eludir durante el trabajo las prestaciones del
Servicio cuando sea requerido por la superioridad para necesidades de inaplazable
cumplimiento.

I) La reiteracion o reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo
trimestre, siempre que hubiese mediado sancidn por escrito.

m) La desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b) y c) del art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

n) La reiteracién en el incumplimiento o no realizacién de las tareas
formativas asignadas. Se entiende como reiteracién dos negativas.

0) La desobediencia durante el trabajo a los superiores en materia de
trabajos relacionados con el Servicio. Si de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa o compafieros de trabajo, se consideraria falta muy grave.

p) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo cuando de los mismos se deriven riesgos o dafios para el trabajador o
terceros, asi como el incumplimiento de la obligacion del uso de EPI.

g) El comportamiento negligente o imprudente y/o la ejecucién deficiente
de los trabajos encomendados que conlleve la falta de rendimiento que afecte al
normal funcionamiento del trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
o imagen de la empresa, o comportasen riesgos de accidente para las personas,
en cuyo caso seran consideradas como falta muy grave.

r) La utilizacién indebida y fraudulenta del material, maquinaria y enseres
de la empresa, para uso personal o mercantil, dentro y fuera de la jornada de
trabajo.

s) La falta de comunicacion a la empresa de desperfectos o anomalias
observados en las instalaciones, materiales y vehiculos a su cargo.

t) Haber sido sancionado con tres faltas leves en un periodo de seis meses.

u) Proporcionar a la empresa, informacion falsa cuando se haya solicitado
por razén del Servicio

3.- FALTAS MUY GRAVES.

a) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante tres o mas dias
al mes.

b) Diez faltas de puntualidad en la entrada al puesto de trabajo durante un
periodo de seis meses o 20 durante un afio, todos ellas sin la debida justificacién.
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c) Toda actuacidon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo,
religion, lengua, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

e) El abandono o desatencidn del servicio o puesto de trabajo, sin causa
justificada, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tiene encomendadas.

f) Disfrutar de permiso o licencia alegando causa falsa o inexistente

g) La adopcion de acuerdos y acciones voluntarias e intencionadas,
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la empresa o a los
ciudadanos

h) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razdn de su cargo o funcién y la negligencia
en la custodia de documentacion confidencial de la empresa que sea causa de su
publicacidon o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

i) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

j) La desobediencia abierta a las érdenes e instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccidén manifiesta del ordenamiento juridico.

k) El acoso laboral.

1) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral por tiempo superior a tres dias. Se entenderd como simulacién toda
accién, u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad
o accidente, realizar actividades deportivas incompatibles con la situacién de baja
o trabajo por cuenta propia o ajena, de caracter externo.

m) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad
e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven riesgos o dafios muy
graves para el trabajador o terceros.

n) La utilizacién indebida y uso negligente, con consecuencia de dafio
irrecuperable, de la maquinaria facilitada por la empresa, asi como causar por
negligencia, o mala fe demostrada, dafios de relevante consideracion en el
patrimonio, bienes o imagen publica de la empresa.

0) La falta de comunicacién a la empresa de desperfectos o anomalias
observados en las instalaciones, materiales y vehiculos.

p) Acudir al trabajo o desempenfar la actividad laboral bajo los efectos del
alcohol o drogas, aun cuando no provoque una situacién de riesgo laboral.

g) La conduccion de vehiculos de la empresa con indices de alcoholemia
superiores a los establecidos legalmente o bajo la influencia de sustancias
psicotrépicas.

r) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social o en la gestién administrativa interna
de la empresa.

s) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.
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t) La realizacidon de trabajos por cuenta propia o ajena de un trabajador
cuando se encuentre en situacion de baja por incapacidad temporal.

u) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa o en el lugar de trabajo, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito.

v) La falta de consideracion y respeto con companeros, subordinados,
superiores y ciudadanos en general, de forma continuada.

w) Haber sido sancionado con al menos dos faltas graves en un periodo de
un afo.

Articulo 39.- Sanciones.

El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion por escrito o verbal, debiendo ésta Ultima tener lugar en
presencia de un representante de los trabajadores.

2. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a diez dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de once a noventa dias

2. Despido.

Articulo 40.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidon y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido

Articulo. 41.- Procedimiento sancionador.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicion de representantes legales o sindicales,
les sera instruido expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacidén a que perteneciera, si
los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente
se extiende hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién
a los trabajadores afiliados a un Sindicato y asi le conste debera, con caracter
previo a la imposicién de dicha medida, dar audiencia al delegado de la Seccion
Sindical en caso de existir dicha figura.

Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves seran notificadas a
los representantes de los trabajadores.
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En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente
el derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos. Durante
el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la persona
denunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicarle, en
ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada
salvo que la denunciante solicitase el cambio. No se permitiran represalias contra
la persona denunciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en
todo momento e informandolas de los recursos existentes, para el caso en que
deseen emprender acciones legales.

Capitulo IX.- Otros derechos laborales

Articulo 42.- Igualdad de oportunidad. No discriminacion entre
hombres y mujeres.

Las partes firmantes del Convenio entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades sea real y efectivo y
a dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Regidn de Murcia.

Las partes afectadas por este Convenio Colectivo, y en aplicacidon de este,
se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil,
edad, raza, nacionalidad. Condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, todo ello de conformidad a la legislacion vigente y en especial
a lo regulado en las citadas leyes de igualdad.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al
hombre y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.

Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracion entre personas empleadas.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la
normativa aplicable.

Articulo 43.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La Constitucidon Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye
uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el
derecho de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre
desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho
de las personas trabajadoras/as al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y
frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del
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mismo», garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato
de todos las personas trabajadoras/as.

De acuerdo con estos principios, las empresas y los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo se comprometen a garantizar un entorno
laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a los
que se ha hecho referencia.

Asi mismo las empresas vinculadas a este convenio, promoveran condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrara
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de este.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccidén de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Asi mismo las empresas vinculadas a este convenio, promoveran condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrara
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de este.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, realizacion
de campafias informativas o acciones de formacion.

Articulo 44.- Violencia de género.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género se regulan en el
presente convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, a la
reducciéon de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaerd la mencionada obligacién de reserva.

C.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendré derecho a la suspensién de su contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo
de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensién, En
este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

La empresa que formalice contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro
de trabajo, tendran derecho a las bonificaciones que establezca la legislacion
vigente. Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

D.- Extincion del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

Articulo 45.- Jubilacién obligatoria.

Las partes firmantes declaran que constituye un objetivo prioritario de
politica de empleo para las empresas, todos aquellos ambitos referidos, tanto a la
calidad de este como los que aportan una mayor estabilidad. Las partes firmantes
del Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel de cada empresa
la creacidon y desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que
contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo.

Tales acciones o medidas empresariales tendran la consideracién asimismo
de objetivos de politicas de empleo a considerar en relacién con la jubilacion que
se establece a continuacion.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en su nueva redaccién, se incorpora
al presente convenio la extincién del contrato por jubilacién obligatoria por
cumplir la edad de 68 afios y ello siempre que el trabajador afectado por la
extincién del contrato de trabajo reuna los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Y que la empresa contrate a un nuevo trabajador que favorezca el relevo
generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de al

NPE: A-030823-4774



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 178 Jueves, 3 de agosto de 2023 Pagina 23979

menos un trabajador. Tal contratacion habra de realizarse en un periodo no
superior a tres meses desde la extincidn del contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida establecida
para la jubilacidon obligatoria, a requerimiento de la empresa efectuado con
una antelacion minima de dos meses, estara obligado a facilitar a la empresa
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de
verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho
al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

Capitulo X.- Representacion de los trabajadores

Articulo 46.- (')rganos de representacion de los trabajadores en las
empresas.

1. Sera de aplicacidn a los representantes del personal incluido en el presente
convenio, lo previsto en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS) y en las demas
normas que se encuentran en cada momento en vigor.

2. Los delegados de personal y miembros de comités de empresa tendran
derecho a disfrutar, para el desempefio de sus funciones, de un crédito horario
que legalmente corresponda.

A) Los representantes de los trabajadores comunicaran a las empresas
el ejercicio de su crédito horario con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas en periodos de extincidn, y de veinticuatro horas en periodos de
prevencion.

B) El crédito horario sindical podra acumularse, previa comunicacion a la
empresa, de conformidad con las siguientes reglas.

e Habra de realizarse por y entre los representantes elegidos en una lista
electoral promovida por la misma organizacién sindical, pertenecientes al mismo
organo de representacion.

e Podra acumularse por periodos mensuales o por periodos anuales en una
bolsa de horas en favor de uno o mas de los representantes de los trabajadores
designados al efecto.

C) Las reuniones que sean convocados por la empresa, y las de la Comision
Paritaria o Comisidon Negociadora de Convenio no computaran con cargo al crédito
horario sindical.

D) En las empresas que tengan constituido comité de empresa el presidente
y el secretario dispondran de diez horas mas de crédito horario al que pueda
corresponderles segln lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. En las empresas que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse
por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités
de empresa podran estar representadas, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus trabajadores afiliados en la empresa.

El nimero de delegados sindicales, que corresponde a cada seccion sindical
de los sindicatos que hayan obtenido como minimo el 10% de los votos en la
eleccién a Comité de Empresa, es el que se determina la Ley Organica de Libertad
Sindical y con los derechos que establecida la citada Ley Organica.
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Capitulo XI.- Prevencion, seguridad y salud en el trabajo
Articulo 47.- principios basicos en materia de prevencion de riesgos.

1) Las empresas se obligan a cumplir y hacer cumplir las normas vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales; en la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de “Reforma del Marco Normativo de la Prevencion
de Riesgos Laborales, los Reglamentos que las desarrollan y demas normas de
aplicacidon en esta materia.

2) Las empresas dotaran a los trabajadores del equipo de proteccidn
individual requerido en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo,
estando obligadas a informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos a
los que estos estan expuestos, el uso adecuado de los equipos de proteccién
individual de seguridad (EPIS) y su idoneidad para dichos puestos, y la adecuada
conservacién de estos con el objeto de mantener sus propiedades de proteccién.

3) Las empresas desarrollaran las acciones y medidas que sean necesarias
en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de
trabajo representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los
trabajadores.

4) En la elaboracién, desarrollo y aplicacion de los planes de salud y
seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencidon de riesgos laborales,
participaran los representantes de los trabajadores, asi como las organizaciones
sindicales, seglin sea el ambito de actuacién del plan.

5) Los equipos de proteccion individual EPI deberan estar homologados
por un organismo habilitado que acreditard el cumplimiento de las exigencias
requeridas mediante declaracién de conformidad CE y ser los apropiados para el
desarrollo del trabajo.

6) Las prendas proporcionadas por la empresa necesarias para el desarrollo
de la actividad conformaran la uniformidad del trabajador, siendo estas adecuadas
al trabajo desarrollado.

7) Las empresas garantizaran que los medios de transporte relnen las
normas de seguridad establecidas segln las disposiciones vigentes y que tienen
la revision técnica periddica favorable.

8) De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la
salud y seguridad laboral de los trabajadores, las empresas, de acuerdo con
los dictdmenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso,
la Inspeccién de Trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia
dotacién del puesto de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor
grado posible, el riesgo detectado.

9) La representacién legal de los trabajadores en la empresa recibird
informacién puntual respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria,
modificacién de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y
reconocimientos que se efectlien en relacién con las condiciones ambientales de
los diferentes centros de trabajo.

10) Los trabajadores de nuevo ingreso deberan recibir, la formacidon adecuada
sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, cuyo contenido, carga lectiva
y horario sera el adecuado en cada caso a cada puesto y su evaluacion de riesgos.
Los gastos originados por esta formacion seran a cuenta de la empresa.
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Articulo 48.- Obligaciones y derechos del trabajador en materia de
prevencion de riesgos.

Obligaciones

1) Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

3) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

4) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

5) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion
0, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

6) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

7) Cooperar con la empresa para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

8) El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58
del Estatuto de los Trabajadores.

Derechos

1) Ser informado directamente de los riesgos para su salud y seguridad y de
las medidas preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a
situaciones de emergencia.

2) Recibir una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en
el momento de su contratacién y cuando cambie el contenido de la tarea
encomendada. La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptandose a la evolucién de los riesgos
y a la aparicidon de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

3) Interrumpir su actividad y si fuera necesario abandonar el lugar de trabajo,
cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para
su vida o su salud.

4) Tener garantizada una vigilancia periddica de su estado de salud, en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
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5) Disponer de las medidas de proteccidon especificas cuando por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido o incapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos
derivados del trabajo.

6) Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo.

7) Efectuar propuestas a la empresa y a los 6rganos de participaciéon vy
representacion (delegados de prevencidn, comité de seguridad y salud), a través
de quienes se ejerce su derecho a participar.

Articulo 49.- Proteccion a la maternidad.

1) La evaluacién de los riesgos a que se refiere la Ley 31/1995, del 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales LPRL deberd comprender
la determinaciéon de la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicion
de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, las empresas adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2) Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Murciano de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado.

La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién su puesto anterior.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas no existiese
puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad
o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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3) Las previsiones enunciadas en los apartados precedentes de este articulo
seran también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas, en
funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Murciano de Salud de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el nUmero 3 de este articulo.

Articulo 50.- Delegados de prevencion.

1.- El empresario viene obligado a informar periéodicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucién de la
salud y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas,
accidentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se
realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre
cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en
relacion con la salud de los trabajadores.

2. A efectos de determinar el nimero de delegados de prevencidn, se estara
a lo dispuesto en la LPRL (art. 35).

3. Los delegados de prevencidon seran designados en cada centro de trabajo
entre y por los representantes de los trabajadores en dicho centro.

4. El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de
las funciones previstas en la legislacion vigente sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo. El crédito horario sindical no computara para el desarrollo de las
siguientes funciones.

a) Las reuniones de comités de seguridad y salud Laboral.

b) El tiempo en el que acompafan a los técnicos de prevencién a realizar
las evaluaciones de riesgos, en cuyo caso la empresa facilitara todos los medios
necesarios para su realizacion.

c) Las reuniones a peticidn de la empresa para ser informados en materia de
prevencion y salud.

5. Se aplicara a los delegados de prevenciéon en su condicion de
representantes de los trabajadores las garantias previstas en el apartado e) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Los delegados de prevencion tendran las siguientes competencias y
facultades, sin perjuicio de las que estén atribuidas en las disposiciones legales
vigentes en cada momento:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

7. En el ejercicio de las competencias que le son atribuidas, estan facultados
para:
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a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de la misma Ley. Cuando la informacion se
encuentre sujeta a las limitaciones resefladas, s6lo podré ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por las empresas sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores, una vez que aquélla hubiese tenido conocimiento de estos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de estos.

d) Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por ésta, procedentes
de las personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal
fin, acceder a cualquier zona de estos y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar de la empresa la adopcién de medidas de caracter preventivo
y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
comité de seguridad y salud para su discusiéon en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcidn
del acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el articulo 21.3 de
la LPRL.

Articulo 51.- Vigilancia de la salud y aptitud para el trabajo

El trabajador debe someterse a los controles y reconocimientos médicos que,
por razones de prevencion de riesgos y seguridad laboral, y previa comunicacion
a los representantes de los trabajadores determine el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales

Capitulo XII. Uniformidad y medios telematicos
Articulo 52.- Uniformidad

La empresa adjudicataria de cada Servicio proporcionara prendas de
vestir estacionales con los logotipos correspondientes, una de invierno y otra
de verano suficientes para dotar a la totalidad del personal, asi como calzado
adecuado para el desarrollo de su trabajo. La sustitucién de dichas prendas
sera por el sistema de reposicién previa entrega de la prenda o calzado
deteriorada o rota.

Articulo 53.- Medios telematicos.

La empresa adjudicataria de cada Servicio proporcionara a los trabajadores
que lo precisen los equipos telematicos e informaticos (cdmaras fotograficas,
ordenadores, teléfonos méviles etc.) para el desarrollo de su trabajo.
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Capitulo XII. Formacion profesional

Articulo 54.- Formacion Profesional. Las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo son conscientes de que, para el buen desarrollo del Servicio
a nivel personal y de grupo, es fundamental la formacion y capacitacién de sus
trabajadores en el puesto de trabajo a desempefiar, por lo que debe constituir
una base sobre la que se puedan alcanzar nuevas metas laborales dentro del
colectivo.

Con la formacion se pueden desarrollar aptitudes que contribuyan a que
los trabajadores realicen su cometido con mayor eficiencia, que contribuya
a profesionalizar cada vez mas, a este Servicio de titularidad publica, y que
representen la estabilidad y reconocimiento por la Administracidn y la sociedad
murciana a todos los niveles.

Se trasladara e informara a los trabajadores, a través de sus representantes,
de los cursos que provengan de planes formativos tanto internos como externos
a la Empresa.

Para ello, se acuerda basar la formaciéon de los trabajadores, como norma
general, en los siguientes conceptos:

1. Siempre que sea posible y/o necesario, se procurara que los cursos a los
que asistan los trabajadores sean homologados y certifiquen la superacion de
estos a los trabajadores que hayan participado con aprovechamiento.

2. Formacion continuada que contemple el estudio y aplicacion de nuevos
criterios, métodos de trabajo o protocolos de actuacidn a realizar dentro de cada
Servicio.

3. Reconocimiento de los niveles formativos adquiridos y demostrados por
el trabajador a titulo personal dentro del Servicio, para la promocion interna o
cualquier otro beneficio econémico y/o laboral, al que pueda tener derecho.

4, Formacién dentro de la jornada laboral. Si esto no fuera posible
por encontrarse el trabajador en dias libres o vacaciones, se estudiaran
puntualmente las medidas a adoptar para que estos tengan acceso a los planes
formativos, especialmente cuando estos necesiten compensacion de los gastos,
desplazamiento y tiempo extraordinario utilizado.

5. Flexibilizar el horario de trabajo de los componentes del Servicio que
vayan a recibir los cursos formativos, con el fin de adaptarlos a las necesidades
docentes o formativas.

Capitulo XIII.- Jornada, horario, compensacion festivos y vacaciones

Articulo 55.- Jornada de trabajo.

Los Servicios de Informacidn, Divulgacion y Dinamizacion ambiental en la
Red de Espacios Naturales Protegidos de la Region de Murcia se desarrollara
durante los doce meses del afio.

La jornada laboral en cdmputo anual serd de 1.824 horas (los afios bisiestos
se incrementara en ocho horas la jornada anual) de trabajo efectivo de lunes a
domingo.

En el computo anual de horas, no estan descontados los dias de asuntos
propios, que fija este convenio para cada trabajador

Se fija un descanso minimo de doce horas continuadas entre jornadas
diarias.
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Articulo 56.- Horarios.

La Direccion General de la Region de Murcia competente en el Servicio,
de acuerdo con la empresa, establecerd el calendario anual para cada centro
de trabajo, de acuerdo con las circunstancias especiales del mismo y su
programacion, teniendo en cuenta

a) La jornada maxima pactada en este convenio colectivo:

b) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en
este convenio colectivo.

c) El horario de trabajo.
d) La distribucién anual de los dias de trabajo.

e) Los dias festivos y descansos semanales o entre jornadas, y otros dias
inhabiles.

El calendario laboral se pactara anualmente. La Direccién General
competente elaborara el calendario laboral, independientemente de que se tenga
representacion legal de los/as trabajadores/as o no y siempre antes del comienzo
del afio laboral.

En el supuesto que no se llegara a un acuerdo en la elaboracidon del
calendario laboral, seria la Direccién General la que estableceria el calendario,
siguiendo criterios de organizacion del proceso educativo y respetando, en todo
caso, los derechos de los trabajadores. En estos supuestos de falta de acuerdo, la
representacion legal de los trabajadores en la empresa o la representacion legal
de la empresa podra solicitar la intervencion de la Comision Paritaria del convenio
colectivo para mediar en la solucion del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundird asegurando su
conocimiento por parte de todo el personal.

El calendario laboral estara de acuerdo con la regulacion que anualmente efectla
el Ministerio de Trabajo y Economia Social de los dias inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables y los establecidos por cada Comunidad Auténoma y
Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de éstos.

El calendario laboral fijara, en su aplicaciéon para cada trabajador y
trabajadora, sus dias de trabajo y sus descansos, debiendo computarse como
tiempo de trabajo las horas realizadas por el trabajador o trabajadora teniendo en
cuenta los topes maximos de tiempo de trabajo efectivo previstos en los articulos
correspondientes de este convenio colectivo.

Cuando adicionalmente a dicho calendario de trabajo y, por tanto, de
forma extraordinaria, un trabajador o trabajadora trabaje un dia de los que
tuviese contemplados inicialmente como de descanso, tendrd derecho como
compensacion a disfrutar de un dia de los fijados inicialmente como de trabajo en
su calendario laboral.

Articulo 57.- Descanso semanal
Los dias de descanso semanal coinciden con el sabado y el domingo con
criterio general.

No obstante, en aquellos casos en que la actividad del servicio o una unidad
especifica del mismo, no pueda realizar el descanso semanal de forma fija en
sabado y domingo, los trabajadores disfrutaran los dos dias de descanso de
forma rotativa durante la semana; disfrutando en este caso, como minimo un
sabado y un domingo consecutivos libres cada dos semanas.
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El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no
podrd ser sustituido por compensacién econdémica, salvo en caso de finalizacion
de la relacién laboral por causas distintas a las derivadas de la duraciéon del
contrato.

Articulo 58.- Compensacion por festivo trabajado.

El trabajador afectado por el presente Convenio disfrutara los dias festivos
especificados en el calendario laboral que anualmente se publica en el BORM.

En el caso de que el trabajador por cuadrante de servicios tenga que trabajar
en festivo, ese dia lo disfrutara de descanso en otro dia a su eleccién que se fijara
previo acuerdo con la empresa, con la salvedad de lo especificado en el apartado
siguiente.

No obstante, dadas las peculiares condiciones de la actividad desarrollada
por el Servicio, no podran disfrutar de esa compensacion de dia festivo trabajado,
el mismo dia, mas de dos trabajadores del mismo Centro de Visitantes/Punto de
Informacion.

En el caso de que dos trabajadores pertenecientes al mismo Centro de
Visitantes/Punto de Informacién; uno solicite un dia libre para compensacion de
festivo trabajado, si coincide con otro trabajador que haya efectuado una solicitud
previa por asuntos propios, primara esta solicitud, antes que la compensacion del
dia festivo, debiendo cambiar aquél el dia de disfrute a otra fecha.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos especificos existentes o que puedan
existir en las empresas que concreten o mejoren lo aqui establecido.

Articulo 59.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un periodo
de vacaciones de veintidés (22) dias habiles al afio, retribuidas, no sustituible
por compensacion econdmica, o la parte proporcional en caso de ser inferior el
periodo de contratacién, dentro del ano en el que genera el derecho a las mismas.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada afio natural, es inferior al afio, debe
tener derecho a los dias que correspondan en proporcion.

El disfrute de las vacaciones serd obligatorio y se fraccionard en un maximo
de cuatro periodos al afio, ininterrumpidos o completos. Estos dias seran
seleccionados segun las necesidades del Servicio y se fijaran de comun acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48. bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.
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Capitulo XIV.- Concepto y estructura de las percepciones econémicas
Articulo 60.- Régimen retributivo.

El sistema retributivo de los trabajadores es el recogido en la tabla salarial
que figura como ANEXO para cada anualidad del presente Convenio Colectivo, en
funcion de cada una de las categorias y sus cometidos profesionales.

Las percepciones econdmicas previstas por el presente Convenio se integran
por los siguientes conceptos

Articulo 61.- Salario base.

Por este concepto la empresa abonara a todos los trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial ANEXA para cada anualidad.

Articulo 62.- Complemento profesional.

Dadas las especiales caracteristicas que conlleva el Servicio para cada
puesto de trabajo en la tabla salarial ANEXA para cada anualidad se establece un
Complemento Especifico relacionado con las funciones desempefiadas por cada
uno de estos denominado COMPLEMENTO PROFESIONAL

Articulo 63.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran cada afio dos pagas extraordinarias de devengo
anual, y su cuantia es la que, para cada categoria, se establece en la tabla
salarial anexa. que se abonaran el 15 de junio y el 15 de diciembre o su parte
proporcional en el caso de que no trabajen todo el afio.

Las pagas extraordinarias estan integradas de salario base, mas
complemento profesional

Articulo 64.- Horas extraordinarias.

Los trabajadores que realicen un trabajo extraordinario por razones de
servicio tendran derecho a percibir por cada hora extraordinaria trabajada el
equivalente dinerario a 1'25% del valor de la hora ordinaria en ese momento.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que sobrepase la
jornada laboral diaria ordinaria.

No obstante, la Empresa podrd compensar las horas extraordinarias con
tiempo equivalente de descanso retribuido en los cuatro meses siguientes a su
realizacion, de conformidad con lo establecido en el art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran conforme al importe arriba indicado,
salvo que de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa se compensen por
horas/dias libres a razén de una hora y media libre por cada hora extra realizada.

Articulo 65.- Pago salarial y anticipos.

El pago se hard puntual y documentalmente mediante transferencia en la
cuenta bancaria designada por el trabajador al efecto.

La Empresa abonard, a peticion del trabajador que lo solicite, en concepto
de anticipo del salario a percibir, hasta el 100% del salario devengado en el mes.

Articulo 66.- Tablas salariales.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la retribucién salarial
para los cinco afos, que se computaran de fecha a fecha son los reflejados en las
tablas salariales que se incorpora al presente texto como ANEXOS.

La tabla salarial se aplicara, a partir del mes en que se produzca la
adjudicacion definitiva del nuevo Servicio por parte de la Administracion, donde
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se contempla la dotacion presupuestaria necesaria para la aplicacion efectiva de
dicha retribucién.

Articulo 67.- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores.

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
materias modificables segun el ET

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
e Se presumirad que concurren las causas alegadas

e Se deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa

e La duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
guedando obligados a someter la cuestion a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado
por la Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral de la Regién de Murcia (OMAL),
el laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el
sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes
por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podrd aceptar la inaplicacién solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracién del periodo de
inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacién de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.
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Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regién de Murcia, (ASACMUR III) publicado en el BORM de fecha 27 de enero
de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.

Disposicion transitoria Gnica
De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del presente Convenio,
el contenido normativo del presente Convenio se aplicara a las Empresas

encuadradas dentro de su @mbito funcional, a partir de la publicacion del texto en
el BORM.

No obstante las partes negociadoras acuerdan y pactan expresamente, que
en lo referente a la aplicacion del Capitulo II donde se contempla una nueva
estructura de Clasificacion Profesional (Grupos y Categorias/Puestos de Trabajo) y
la aplicacion del Capitulo XIV donde se recogen los diferentes conceptos y nueva
estructura de las percepciones econdémicas, asi como la tabla salarial recogida en
el anexo (articulo 65 del presente Convenio), no se aplicaran por las empresas,
hasta el mes en que se produzca la adjudicacion definitiva del nuevo Servicio
por parte de la Administracion, donde se contempla la dotacién presupuestaria
necesaria para la aplicacién efectiva de dicho capitulos, cuyo cumplimiento inicial
verificara la Comision Paritaria.

Hasta tanto llegue ese momento; las empresas incluidas dentro del ambito
del presente Convenio se seguiran rigiendo en ambas materias (clasificacion
profesional y retribucién salarial y estructura) por sus respectivos convenios o
pactos por el que se han venido rigiendo hasta el momento presente, con plenos
efectos normativos de forma temporal.
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TABLA SALARIAL CONVENIO ANO 1

Salario Complemento Salario Paga Extra | Paga Extra Salario Bruto Salario
PUESTO DE TRABAJO Base Profesional Mensual de Navidad | de Navidad Anual (14 Bruto
pagas) Mensual
Coordinador de los Servicios de Calidad 1.694,57 € 50,00 € 1.744,57 € 1.744,57 € 1.744,57 € 24.423,93 € 1.744,57 €
Grupo 1. Coordinacién Coordinador del Equino de C o,
de Proyectos -oordinacor de’ Bquipo de Lomunicacion 14 g9 57 ¢ 50,00€| 174457€| 1.74457€| 174457€| 2442393€| 174457€
y disefio Grafico y Editorial
Coordinador de la Carta Europea de 1.694,57 € 50,00€| 174457€| 174457€| 174457€| 2442393€| 174457€
Turismo Sostenible
Grupo 2. Dinamizacién Dinamizador socioeconémico de los
de los Espacios Naturales . . 1.679,84 € 50,00 € 1.729,84 € 1.729,84 € 1.729,84 € 24.217,73 € 1.729,84 €
- Espacios Naturales Protegidos
Protegidos
Coordinador del Equipo de Informacién y
., Educacion Ambiental de los Espacios 1.622,15 € 50,00 € 1.672,15 € 1.672,15 € 1.672,15 € 23.410,08 € 1.672,15 €
Grupo 3. Informaciony | Naryrales Protegidos
Educacion Ambiental de
los Espacios Naturales
Protegidos i .
Informador - Guia - Educador Ambiental 1.228,54 € 50,00€| 1.27854€| 127854€| 127854€| 17.89959€| 1.278,54€
de los Espacios Naturales Protegidos
Gestor y Administrador de redes soclales |y 55 31 ¢ 50,00€ | 1.30231€| 1.30231€| 130231€| 1823239€| 1.30231¢€
o y comunicacion y contenidos multimedia
Grupo 4. Comunicacién
y Disefio Graficoy
Editorial Técni Disefio. M. tacién Grafi
écnico en Disefio, Maquetacion Gréfica,
Marketing, Publicidad y Artes Graficas 1.252,31 € 50,00 € 1.302,31 € 1.302,31 € 1.302,31 € 18.232,39 € 1.302,31 €
Grupo 5. Administracion Oficial Administrativo 1.252,31 € 50,00 € 1.302,31 € 1.302,31 € 1.302,31 € 18.232,39 € 1.302,31 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO ANO 2

PUESTO DE TRABAJO Salario Complemento Salario Paga Extra | Paga Extra S:‘iﬁ;‘i;‘fo Sg;?;?
Base Profesional Mensual de Navidad | de Navidad
pagas) Mensual
Coordinador de los Servicios de Calidad 1.746,90 € 50,00 € 1.796,90 € 1.796,90 € 1.796,90 € 25.156,65 € 1.796,90 €
Grupo 1. Coordinacién Coordinador del Equipo de C L,
de Proyectos -oordimacor de’ Bquipo de Lomunicacion 14 746 90 € 50,00 € 179690 €| 1.79690€| 1.79690€| 25156,65€| 1.796,90€
y disefio Grafico y Editorial
Coordinador de la Carta Europea de 1.746,90 € 50,00 € 179690 €| 1.79690€| 1.79690€| 25156,65€| 1.796,90€
Turismo Sostenible
Grupo 2. Dinamizacién Dinamizador socioeconémico de los
de los Espacios Naturales . . 1.731,73 € 50,00 € 1.781,73 € 1.781,73 € 1.781,73 € 24.944,26 € 1.781,73 €
- Espacios Naturales Protegidos
Protegidos
Coordinador del Equipo de Informacién y
» Educacién Ambiental de los Espacios 1.672,31 € 50,00 € 1.722,31 € 1.722,31 € 1.722,31 € 24.112,38 € 1.722,31 €
Grupo 3. Informaciény | Napyrales Protegidos
Educacion Ambiental de
los Espacios Naturales
Protegidos i .
Informador - Gufa - Educador Ambiental 1.266,90 € 50,00 € 131690€| 1.31690€| 131690€| 18.43658€| 131690€
de los Espacios Naturales Protegidos
Gestor y Administrador de redes sociales | ) 9 35 ¢ 50,00 € 134138€| 134138€| 1341,38€| 18779,36€| 134138¢€
L, y comunicacion y contenidos multimedia
Grupo 4. Comunicacién
y Disefio Graficoy
Editorial Técni Disefio. M tacién Grafi
écnico en Disefio, Maquetacion Grafica,
Marketing, Publicidad y Artes Graficas 1.291,38 € 50,00 € 1.341,38 € 1.341,38 € 1.341,38 € 18.779,36 € 1.341,38 €
Grupo 5. Administracién Oficial Administrativo 1.291,38 € 50,00 € 1.341,38 € 1.341,38 € 1.341,38 € 18.779,36 € 1.341,38 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO ANO 3

Salario Bruto Salario
Salario Complemento Salario Paga Extra | Paga Extra
PUESTO DE TRABAJO Base Profesional Mensual de Navidad | de Navidad Anual (14 Bruto
pagas) Mensual
Coordinador de los Servicios de Calidad 1.800,81 € 50,00 € 1.850,81 € 1.850,81 € 1.850,81 € 25.911,35 € 1.850,81 €
Grupo 1. Coordinacién Coordinador del Equipo de C o,
de Proyectos -oordinacor de’ Bquipo de Lomunicacion 14 gy g1 ¢ 50,00 € 185081 €| 185081€| 1.85081€| 2591135€| 185081¢€
y disefio Grafico y Editorial
Coordinador de la Carta Europea de 1.800,81 € 50,00 € 1.850,81€| 1.850,81€| 185081€| 25911,35€| 1.85081€
Turismo Sostenible
Grupo 2. Dinamizacién Dinamizador socioeconémico de los
de los Espacios Naturales . . 1.785,18 € 50,00 € 1.835,18 € 1.835,18 € 1.835,18 € 25.692,59 € 1.835,18 €
- Espacios Naturales Protegidos
Protegidos
Coordinador del Equipo de Informacién y
., Educaciéon Ambiental de los Espacios 1.723,98 € 50,00 € 1.773,98 € 1.773,98 € 1.773,98 € 24.835,75 € 1.773,98 €
Grupo 3. Informaciony | Naeyrales Protegidos
Educacion Ambiental de
los Espacios Naturales
Protegidos e .
Informador - Guia - Educador Ambiental 1.306,41 € 50,00 € 135641€| 135641€| 135641€| 18.989,68€| 1.35641¢€
de los Espacios Naturales Protegidos
Gestor y Administrador deredes soclales | 33 ¢ ¢ 50,00 € 1381,62€| 1381,62€| 1381,62€| 1934274€| 1381,62¢€
L, y comunicacién y contenidos multimedia
Grupo 4. Comunicacién
y Disefio Grafico y
Editorial Técni Disefio. M tacién Grafi
écnico en Disefio, Maquetacion Gréfica,
Marketing, Publicidad y Artes Graficas 1.331,62 € 50,00 € 1.381,62 € 1.381,62 € 1.381,62 € 19.342,74 € 1.381,62 €
Grupo 5. Administracion Oficial Administrativo 1.331,62 € 50,00 € 1.381,62 € 1.381,62 € 1.381,62 € 19.342,74 € 1.381,62 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO ANO 4

Salario Bruto Salario
Salario Complemento Salario Paga Extra | Paga Extra
PUESTO DE TRABAJO Base Profesional Mensual de Navidad | de Navidad Anual (14 Bruto
pagas) Mensual
Coordinador de los Servicios de Calidad 1.856,33 € 50,00 € 1.906,33 € 1.906,33 € 1.906,33 € 26.688,69 € 1.906,33 €
Grupo 1. Coordinacién Coordinador del Equipo de C o,
de Proyectos -oordinacor de’ Bquipo de Lomunicacion |4 g 33 ¢ 50,00 € 190633 €| 190633€| 190633€| 2668869€| 190633€
y disefio Grafico y Editorial
Coordinador de la Carta Europea de 1.856,33 € 50,00 € 1906,33€| 190633€| 190633€| 26.68869€| 190633€
Turismo Sostenible
Grupo 2. Dinamizacién Dinamizador socioeconémico de los
de los Espacios Naturales . . 1.840,24 € 50,00 € 1.890,24 € 1.890,24 € 1.890,24 € 26.463,37 € 1.890,24 €
- Espacios Naturales Protegidos
Protegidos
Coordinador del Equipo de Informacién y
., Educaciéon Ambiental de los Espacios 1.777,20 € 50,00 € 1.827,20 € 1.827,20 € 1.827,20 € 25.580,83 € 1.827,20 €
Grupo 3. Informaciony | Naeyrales Protegidos
Educacion Ambiental de
los Espacios Naturales
Protegidos e .
Informador - Guia - Educador Ambiental 1.347,10 € 50,00 € 1397,10€| 1.397,10€| 1.397,10€| 19.55937€| 1.397,10€
de los Espacios Naturales Protegidos
Gestor y Administrador de redes soclales | 4 373 7 ¢ 50,00 € 1423,07€| 142307€| 142307€| 19.923,02€| 142307¢€
L, y comunicacién y contenidos multimedia
Grupo 4. Comunicacién
y Disefio Grafico y
Editorial Técni Disefio. M tacién Grafi
écnico en Disefio, Maquetacion Gréfica,
Marketing, Publicidad y Artes Graficas 1.373,07 € 50,00 € 1.423,07 € 1.423,07 € 1.423,07 € 19.923,02 € 1.423,07 €
Grupo 5. Administracion Oficial Administrativo 1.373,07 € 50,00 € 1.423,07 € 1.423,07 € 1.423,07 € 19.923,02 € 1.423,07 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO ANO 5
Salario Bruto Salario
Salario Complemento Salario Paga Extra | Paga Extra
PUESTO DE TRABAJO Base Profesional Mensual de Navidad | de Navidad Anual (14 Bruto
pagas) Mensual
Coordinador de los Servicios de Calidad 1.954,51 € 50,00 € 2.004,51 € 2.004,51 € 2.004,51 € 28.063,16 € 2.004,51 €
Grupo 1. Coordinacion Coordinador del Equipo de C o
de Proyectos -oordinador de’ Bquipo de Lomunicacion |4 95451 € 50,00 € 2.00451€| 200451€| 200451€| 28.063,16€| 2.00451€
y disefio Grafico y Editorial
Coordinador de la Carta Europea de 1.954,51 € 50,00 € 2.00451€| 200451€| 200451€| 28.06316€| 200451€
Turismo Sostenible
Grupo 2. Dinamizacién Dinamizador socioeconémico de los
de los Espacios Naturales . . 1.937,59 € 50,00 € 1.987,59 € 1.987,59 € 1.987,59 € 27.826,23 € 1.987,59 €
- Espacios Naturales Protegidos
Protegidos
Coordinador del Equipo de Informacién y
., Educacion Ambiental de los Espacios 1.871,30 € 50,00 € 1.921,30 € 1.921,30 € 1.921,30 € 26.898,24 € 1.921,30 €
Grupo 3. Informaciony | Napyrales Protegidos
Educacion Ambiental de
los Espacios Naturales
Protegidos CCiiia .
Informador - Guia - Educador Ambiental 1.419,05 € 50,00 € 1.469,05€ | 1469,05€| 1469,05€| 20.566,67€| 1.469,05¢€
de los Espacios Naturales Protegidos
Gestor y Administrador de redes soclales | 4 ¢ 3¢ ¢ 50,00 € 149636 €| 149636€| 149636€| 20.949,06€| 149636€
L, y comunicacion y contenidos multimedia
Grupo 4. Comunicacién
y Disefio Grafico y
Editorial Técni Disefio. M. tacién Grafi
écnico en Disefio, Maquetacion Grifica,
Marketing, Publicidad y Artes Graficas 1.446,36 € 50,00 € 1.496,36 € 1.496,36 € 1.496,36 € 20.949,06 € 1.496,36 €
Grupo 5. Administracion Oficial Administrativo 1.446,36 € 50,00 € 1.496,36 € 1.496,36 € 1.496,36 € 20.949,06 € 1.496,36 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4775 Resolucion de 24 de julio de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 18 de julio de 2023 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Cipriano Galea” de
La Nora. Cédigo 30006343.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 18 de julio de 2023 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Cipriano Galea” de La Nora, cédigo 30006343,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 21 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Cipriano Galea” de La Nora, cédigo 30006343, que se inserta a continuacién
como Anexo.

Murcia, 24 de julio de 2023.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.
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ANEXO
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Cipriano Galea” de La Nora,

coédigo 30006343, por ampliacion de 1 unidad de Educacion Infantil de Primer
Ciclo (2 a 3 afios), quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30006343.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado de
Ensefianza Cipriano Galea S. Coop.".

d) NIF de la titularidad: F-30097406.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Cipriano Galea”.

g) NIF del centro: F-30097406.

h) Domicilio: C/ Aurora, n.° 3.

i) Localidad: 30830 La Nora.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Regién de Murcia.

) Ensefianzas autorizadas: Educaciéon Infantil, Educacion Primaria vy
Educacién Secundaria.

m) Capacidad:

Educacién Infantil de Primer Ciclo: 1 unidad de 2 a 3 afios y 20 puestos
escolares.

Educacion Infantil de Segundo Ciclo: 3 unidades y 55 puestos escolares.

Educacion Primaria: 6 unidades y 150 puestos escolares.

Educacion Secundaria Obligatoria: 6 unidades y 180 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacioén expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso
2023/2024.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicaciéon
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo (en funciones.
Art. 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia), Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-030823-4775 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4776 Resolucion de 24 de julio de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 21 de julio de 2023 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Ntra. Sra. de la
Consolacion” de Caravaca de la Cruz, cédigo 30012768.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 21 de julio de 2023 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Nuestra Sefiora de la Consolacién” de Caravaca
de la Cruz, codigo 30012768,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 21 de julio de 2023 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Nuestra Sefiora de la Consolacion” de Caravaca de la Cruz, cédigo 30012768,
que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 24 de julio de 2023.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jesus Pellicer Martinez.

NPE: A-030823-4776
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Ntra. Sra. de la
Consolacion” de Caravaca de la Cruz, cédigo 30012768, por ampliacion de 1

unidad de primer ciclo de educacién infantil, quedando configurado el centro en
los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30012768.
b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Congregacion de Hermanas de Nuestra Sefiora de
la Consolacion”.

d) NIF de la titularidad: R4300012D.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacidon Infantil, Primaria,
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Ntra. Sra. de la Consolacion”.
g) NIF del centro: R3000091C.

h) Domicilio: C/ Madre M@ Rosa Molas, 1.

i) Localidad: 30400 Caravaca de la Cruz.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

) Enseflanzas autorizadas: Educacién Infantil, Educacién Primaria vy
Educacion Secundaria Obligatoria.

m) Capacidad:

- Educacion Infantil:

Primer Ciclo: 2 unidades de 2 a 3 afios y 40 puestos escolares.

Segundo Ciclo: 6 unidades y 150 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 12 unidades y 300 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades y 240 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes
del inicio de las actividades educativas de las nuevas unidades, la relacién del
personal de que dispondra el centro con indicacidon de sus titulaciones respectivas,
para su supervision y control.

Cuarto. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacion sera objeto
de revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular
se obliga a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos
minimos de espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la
modificacién de la autorizacidn segun consta en los documentos que obran en
el expediente.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2023/2024.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo (en funciones.
Art. 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia), Victor Javier Marin Navarro.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

4777 Edicto para nombramiento directo por la Sala de Gobierno de
Juez de Paz Titular de Ricote.

Ilmo. Sr. Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno, del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

Hace saber: Que por la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia
de Murcia en sesidn celebrada el dia 25.04.2023, " 3.- Relativo a Jueces de Paz.

3.1.1- Exp. Per. 31-2021.- Comunicacion del Ilmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Ricote y Certificacion del Secretario del expresado
Ayuntamiento, de fecha 14.03.2023, del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Ricote en sesidon celebrada el dia 09.03.2023, por el que, se
propone, a la vista de que ninguno de los candidatos han obtenido la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, se proceda a designar
directamente al Juez de Paz de ese municipio. Dacién de cuenta y decision.

La Sala de Gobierno, toma conocimiento y, por unanimidad, acuerda iniciar
los tramites previstos en el articulo 11 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, y convocar concurso especifico para designacion directa del
Juez/a de Paz Titular en la localidad de Ricote.

Remitase certificacion del presente acuerdo, y copia de la documental que
lo motiva, al Excmo. Ayuntamiento de Ricote, Juzgado Decano de Cieza, para
conocimiento y demas efectos consiguientes.

Llévese igual certificacion al expediente personal de su referencia. Contra
el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12 del
Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.”

Dando cumplimiento a lo preceptuado por el Art. 101.4 de la Ley Organica
del Poder Judicial y Art. 11 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces
de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas interesadas
puedan solicitar ser nombradas, debiendo dirigir oportuna solicitud a la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Murcia, Paseo de Garay, n.°
7, 30003-Murcia, e.mail: upads.secregob.murcia@justicia.es, acompafada de
fotocopia del D.N.I. y demas documentos o méritos que crean oportunos para
sustentar su peticion.

Los solicitantes deben reunir las condiciones que determinan los articulos 13
y siguientes del citado Reglamento 3/95, de 7 de Junio.

El cargo de que se trata es el de Juez/za de Paz Titular de Ricote.
Dado en Murcia, a 11 de julio de 2023.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

4778 Aprobacion inicial modificacion puntual n.° 14, no estructural, de
las NN.SS. de Beniel. Expte. 744 /2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesidén ordinaria celebrada el
20.07.23, ha aprobado inicialmente la documentacion integrante del Proyecto de
la Modificacidon Puntual n.° 14, no estructural, de las NN.SS. de Beniel, segun
trabajo elaborado por la Consultora Innovo Ingenieria Civil.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, la
documentacién aprobada inicialmente se somete a informacion publica por plazo
de un mes; durante el citado plazo podran formularse las alegaciones que se
estimen pertinentes.

La documentacidon podra ser examinada en las dependencias municipales
de la Oficina Técnica, de lunes a viernes en horario de 10:00 a 14:00 horas.
Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Beniel (https://sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Beniel, 21 de julio de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4779 Aprobacioén inicial de la modificacion de la plantilla municipal y
el anexo de personal relativo a las partidas presupuestarias del
personal eventual, asi como la base 48 de las bases de ejecucion
del Presupuesto Municipal.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 13 de julio de 2023,
aprobd inicialmente la modificacién de la plantilla municipal y el anexo de
personal relativo a las partidas presupuestarias del personal eventual, asi como
la base 48 de las Bases de Ejecucion el Presupuesto Municipal, de retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y asistencias, expediente 661582P,
por lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, a efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, por los motivos indicados en el articulo 170.2
del citado Real Decreto Legislativo. El expediente de modificacion se encuentra
expuesto al publico en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento de Jumilla,
sito en la C/ Canovas del Castillo n.© 31, asi como en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.sedipualba.es

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, las modificaciones del presupuesto se entenderan definitivamente
aprobadas.

En Jumilla, a 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4780 Ordenanza municipal reguladora del procedimiento
administrativo de tramitaciéon de informaciones presentadas en
el canal interno de informacion sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion de Las Torres de Cotillas.

en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del
presente se hace publico que ha sido elevado a definitivo, por no presentarse
reclamaciones contra el mismo, el acuerdo de aprobacidn provisional adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 25 de mayo de 2023, relativo
a la aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del Procedimiento
Administrativo de Tramitacidén de informaciones presentadas en el canal interno
de Informacion sobre Infracciones Normativas y Lucha contra la Corrupcion
de Las Torres de Cotillas, siendo el texto integro de dicha Ordenanza, el que
seguidamente se indica:

TITULO 1
FINALIDAD DE LA ORDENANZA Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Finalidad de la ordenanza.

La presente Ordenanza tiene la finalidad de regular el procedimiento de
gestion de informaciones reguladas en el ambito de aplicaciéon de la misma, asi
como la proteccion de los intervinientes en el procedimiento.

Articulo 2. Ambito material de aplicacién.

La presente Ordenanza regula el procedimiento de gestion de informaciones
referidas a:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea siempre que:

1.9 Entren dentro del ambito de aplicacidon de los actos de la Union Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, con independencia de la
calificacién que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno;

2.9 Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como
se contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE); o

3.9 Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26,
apartado 2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea
en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las
infracciones relativas al mercado interior en relacidén con los actos que infrinjan
las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea
obtener una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la finalidad de la legislacién
aplicable al impuesto sobre sociedades.
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b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas
todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que
impliquen quebranto econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad
Social.

Articulo 3. Ambito personal de aplicacion.

1. La presente Ordenanza se aplicara a las informaciones recibidas de
personas que trabajen en el sector privado o publico y que hayan obtenido
informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional,
comprendiendo en todo caso:

a) Las personas que tengan la condicién de empleados publicos o
trabajadores por cuenta ajena;

b) Los auténomos;

c) Los accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de
administracion, direccién o supervisién de una empresa, incluidos los miembros
no ejecutivos;

d) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccién de
contratistas, subcontratistas y proveedores;

e) Personas que tengan una relacién laboral o estatutaria ya finalizada,
voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacién con independencia
de que perciban o no una remuneracién, asi como a aquellos cuya relacién
laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacion sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de negociacion
precontractual.

3. Las medidas de proteccién también se aplicarén, en su caso, a los
representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus
funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

TiTULO 1I
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Articulo 4. Sistema interno de informacion.

1. El titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas es el responsable de la implantacién del Sistema interno de informacioén,
previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, y tendra
la condicion de responsable del tratamiento de los datos personales de conformidad
con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales

2. El titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas es el competente para la designacion de la persona fisica responsable de la
gestion de dicho sistema o «Responsable del Sistema», y de su destitucion o cese.

3. Si se optase por que el Responsable del Sistema fuese un 6rgano
colegiado, este debera delegar en uno de sus miembros las facultades de
gestion del Sistema interno de informacién y de tramitacion de expedientes de
investigacion.

4. Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente
designada, asi como de las integrantes del érgano colegiado deberan ser
notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.1L.,
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0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades
auténomas, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, especificando, en el
caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

5. El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma
independiente y auténoma respecto del resto de los drganos de la entidad u
organismo, no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y debera
disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a
cabo.

6. Los funcionarios que desarrollen actividades de investigacion en el
procedimiento del Sistema interno de informacidén tendran la consideracién de
agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones y estaran obligados a guardar
secreto sobre las informaciones que conozcan con ocasién de dicho ejercicio.

Articulo 5. Recepcidon de informaciones.

1. La Sede electronica del Ayuntamiento contard con un acceso para la
presentacion de informaciones/denuncias respetando la confidencialidad del
denunciante.

Las comunicaciones se podran realizar por escrito, a través de correo postal
o a través de cualquier medio electréonico habilitado al efecto. A solicitud del
informante, también podrd presentarse mediante una reunién presencial dentro
del plazo maximo de siete dias. La informacion suministrada de forma verbal
deberad documentarse, previo consentimiento del informante, de alguna de las
formas establecidas por la Ley.

2. La informacién puede llevarse a cabo de forma andénima, y, en otro
caso, se reservara la identidad del informante, debiendo adoptarse las medidas
necesarias para ello.

La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial,
al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

3. Al presentar la informacién, el informante podra indicar un domicilio,
correo electrénico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones, pudiendo
asimismo renunciar expresamente a la recepcidon de cualquier comunicacién de
actuaciones como consecuencia de la informacion.

Articulo 6. Tramite de admision.

1. Registrada la informacion, el responsable de la gestién del sistema de
informacion, debera comprobar si aquella expone hechos o conductas que se
encuentran dentro del ambito de aplicacion recogido en el articulo 2.

2. Realizado este andlisis preliminar, el responsable de la gestidn del sistema
de informacion, decidird, en un plazo que no superior a diez dias habiles desde la
fecha de entrada en el registro de la informacion:

a) Inadmitir la comunicacion, en alguno de los siguientes casos:

1.9 Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

2.9 Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del
ordenamiento juridico incluida en el ambito de aplicacion de esta ley.

3.0 Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o
existan, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comisidén de un delito.
En este Ultimo caso, ademas de la inadmision, se remitira al Ministerio Fiscal
relacién circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.
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4.9 Cuando la comunicacidon no contenga informacion nueva y significativa
sobre infracciones en comparaciéon con una comunicacion anterior respecto de
la cual han concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den
nuevas circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento
distinto.

b) Admitir a trdmite la comunicacion.

c) Remitir con caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal cuando
los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia
Europea en el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea.

d) Remitir la comunicacién a la autoridad, entidad u organismo que se
considere competente para su tramitacion.

3. La admision o inadmision a tramite se comunicara al informante salvo
que la comunicacién fuera anénima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

4. Si se recibe una comunicacion y no tiene competencias para investigar los
hechos relatados por tratarse de alguna de las infracciones previstas en el titulo
IX de la Ley 2/2023, debera remitirla a la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante, A.A.I. dentro de los diez dias siguientes a aquel en el que la
hubiera recibido. La remisidon se comunicara al informante dentro de dicho plazo.

Articulo 7. Instruccion del expediente.

1. Admitida a tramite la comunicacion, el Responsable del Sistema realizara
la instruccion. En el caso de que sea un 6rgano colegiado, éste designarad un
ponente de entre sus miembros, para realizar la investigacion.

2. La instruccidon comprenderd todas aquellas actuaciones, practica de las
pruebas, testificales o documentales, encaminadas a comprobar la verosimilitud
de los hechos relatados.

En todo caso, la instruccién contendra un tramite de audiencia al afectado
por la informacion para que, en el plazo minimo de 10 dias, pueda presentar las
alegaciones y documentacion que estime oportuno, y sin perjuicio de la entrevista
personal que, en su caso, se realice.

3. Si para efectuar la investigacidn se precisan conocimientos especializados,
o la intervencién de expertos, el responsable del sistema de informacion facilitara
los medios materiales y personales necesarios, ya sean internos o externos.

Todas las personas naturales o juridicas, privadas o publicas, deberan
colaborar con las autoridades competentes y estaran obligadas a atender los
requerimientos que se les dirijan para aportar documentacion, datos o cualquier
informacion relacionada con los procedimientos que se estén tramitando, incluso
los datos personales que le fueran requeridos.

4. Admitida a tramite la informacién, la persona afectada tiene derecho
a tener conocimiento de la apertura del expediente, asi como de los hechos
relatados de manera sucinta, al objeto de que pueda presentar cualquier
documento o alegacion que considere oportuno.

5. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccion
comprendera, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada
en la que se le invitard a exponer su version de los hechos y a aportar aquellos
medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.
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6. El conocimiento de la persona afectada por la informacion de la apertura
del expediente, y el acceso al mismo se podra efectuar en el tramite de audiencia
si se considerara que su acceso con anterioridad pudiera facilitar la ocultacidn,
destruccion o alteracion de las pruebas.

Articulo 8. Terminacion de las actuaciones.

1. Concluidas todas las actuaciones, el responsable de la gestiéon o ponente
del expediente emitira un informe que contendra al menos:

a) La identificacién de la comunicacién y la fecha de registro.
b) Una exposicién de los hechos relatados.

c) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los
hechos.

d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracion de las
diligencias y de los indicios que las sustentan.

2. Emitido el informe, el responsable de la gestiéon o Responsable del
Sistema, adoptara alguna de las siguientes decisiones, mediante acuerdo:

a) Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la
persona afectada. En estos supuestos, el informante tendra derecho a la proteccion
prevista en la Ley, salvo que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a
cabo en fase de instruccidn, se concluye que la informacién, debia haber sido
inadmitida por concurrir alguna de las causas previstas en el articulo 6.2.a).

b) Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios
de que los hechos pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso
de la instruccion. Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unidn
Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.

c) Traslado de todo lo actuado a la autoridad competente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.2.d).

d) Propuesta de adopcién de acuerdo de inicio de un procedimiento
sancionador o disciplinario, en su caso.

3. El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en
su caso, no podra ser superior a tres meses desde la entrada en registro de la
informacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacién
del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres
meses adicionales. Cualquiera que sea la decisidon, se comunicara al informante,
salvo que haya renunciado a ello o que la comunicacién sea andnima.

4. Los actos y resoluciones del responsable de gestion, pondran fin a la via
administrativa, siendo recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion.

TITULO III
DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 9. Derechos y garantias del informante.

1. El informante tendra las siguientes garantias en sus actuaciones ante el
sistema interno de informacion:

a) Decidir si desea formular la comunicacion de forma anénima o no anénima;
en este segundo caso se garantizara la reserva de identidad del informante, de
modo que esta no sea revelada a terceras personas.

b) Formular la comunicacién verbalmente o por escrito.
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c) Indicar un domicilio, correo electréonico o lugar seguro donde recibir las
comunicaciones que se realicen a propésito de la investigacién.

d) Renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones.

e) Comparecer en el expediente, personal o por otros medios telematicos
seguros que garanticen la identidad del informante, y la seguridad y fidelidad de
la comunicacion.

f) Ejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccidon de datos
de caracter personal.

g) Conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados de la
investigacidon. No obstante lo anterior, la presentacion de una comunicacion por el
informante no le confiere, por si sola, la condicién de interesado.

2. El informante tendrd derecho a la proteccion y prohibiciéon de represalias
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es
veraz en el momento de la comunicacion o revelacidn, aun cuando no aporten
pruebas concluyentes, y que la citada informacion entra dentro del ambito de
aplicacién de esta ley,

b) la comunicacién o revelacion se haya realizado conforme a los
requerimientos previstos en esta ley.

3. Quedan expresamente excluidos de la proteccidon prevista en la ley 2/2023
aquellas personas que comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas
por algun canal interno de informacion.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales
o que afecten Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la
comunicacion o revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o
que constituyan meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en
el articulo 2.

Articulo 10. Derechos y garantias de la persona a la que afecte la
informacion.

1. Durante la tramitacién del expediente las personas afectadas por la
comunicaciéon tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de
defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos regulados en esta
Ordenanza, asi como a la misma proteccidén establecida para los informantes,
preservandose su identidad y garantizédndose la confidencialidad de los hechos y
datos del procedimiento.

En ningln caso se podra revelar informacion que pudiera identificar a la
persona informante.

2. Admitida a tramite la informacidn, la persona afectada tiene derecho a
tener conocimiento de la apertura del expediente, y de los hechos relatados de
manera sucinta en los términos previstos en la Ordenanza. Se le informara del
derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito, del tratamiento de sus
datos personales y de la posibilidad de comparecer asistida de abogado.

3. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, siempre que
sea posible, se realizara una entrevista con la persona afectada.
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Articulo 11. Tratamiento de datos personales en el Sistema Interno
de informacion.

1. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno
de informacion quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias vy
funciones, exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistema y a quien lo gestione directamente.

b) El responsable de recursos humanos o el érgano competente debidamente
designado, solo cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias
contra un trabajador. En el caso de los empleados publicos, el 6rgano competente
para la tramitacién del mismo.

c) El responsable de los servicios juridicos de la entidad u organismo, si
procediera la adopcion de medidas legales en relacidén con los hechos relatados
en la comunicacion.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) El delegado de proteccién de datos.

2. Los datos personales contenidos en los expedientes que se instruyan
podran ser objeto de tratamiento para los fines, y con las medidas recogidas en
la Ley 2/2023.

3. En ningln caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no
sean necesarios para el conocimiento e investigacidon de las acciones u omisiones
a las que se refiere el articulo 2, procediéndose, en su caso, a su inmediata
supresion.

La conservacion de los datos, asi como la supresion de los mismos se
ajustara a las determinaciones establecidas en la Ley.

TiTULO IV
REGISTRO DE INFORMACIONES

Articulo 12. Registro de informaciones.

1. El Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas contara con un libro-registro de las
informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar,
garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en esta ley.

Este registro no serd publico y Unicamente a peticién razonada de la
Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento
judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o parcialmente al
contenido del referido registro.

2. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las
investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior solo se conservaran
durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la
Ley 2/2023. En ningln caso podran conservarse los datos por un periodo superior
a diez afos.

Disposicion adicional primera. Revision de los procedimientos de
recepcion y seguimiento.

El canal interno de informacion sera revisado en sus procedimientos de
recepcidon y seguimiento de informaciones al menos una vez cada tres afios,
incorporando actuaciones y buenas practicas con la finalidad de que sirva con la
mayor eficacia a los fines para el que se crea.
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Disposicion adicional segunda. Memoria anual y estadisticas.

1. El responsable de la gestidon del canal interno elaborard en los tres
primeros meses del afio una Memoria anual en la que darad cuenta de las
actuaciones desarrolladas durante el afio anterior en el ambito de sus funciones.

Esta memoria incluira:
a) numero y naturaleza de las comunicaciones recibidas;

b) nimero de investigaciones y actuaciones judiciales iniciadas a raiz de
dichas comunicaciones, y su resultado,

c) estimacion del perjuicio econdmico y los importes recuperados tras las
investigaciones y actuaciones judiciales relacionadas con las infracciones, si se
hubieran podido obtener, y

d) sugerencias o recomendaciones formuladas.

2. En la memoria no constaran datos y referencias personales que permitan
la identificacion de las personas informantes ni de las afectadas, excepto cuando
ya sean publicas como consecuencia de una sentencia penal o contencioso-
administrativa firme.

3. De la Memoria anual, que sera publica, se dara traslado al Pleno de la
Corporacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Regidn y haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles previsto en el Articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por remision al Articulo 70.2 de la citada ley.

Contra la presente se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el Articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

El presente acuerdo se expondra al publico en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio
en el BORM, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Las Torres de Cotillas, 25 de julio de 2023.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4781 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 21 de julio de 2023, sobre aprobacion de lista provisional de
la lista aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion
de tribunal calificador y fecha de inicio del concurso-oposicion
convocado para proveer como funcionario/a de carrera, una
plaza de Coordinador/a Deportivo/a, mediante promocién
interna.

En sesidén de Junta de Gobierno Local, de 21 de julio de 2023, en relacién
con la convocatoria de concurso-oposicion para la provision como funcionario/a
de carrera, de una plaza de Coordinador/a Deportivo/a, se han aprobado los
siguientes acuerdos:

1.9- Declarar aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as de la convocatoria mediante concurso-oposicidn, para proveer
como funcionario/a de carrera una plaza de Coordinador/a Deportivo/a, mediante
promocion interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021, cuyas bases
fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre
de 2021, publicandose en el BORM n.° 79, de 5 de abril de 2023, y extracto en el
BOE n.° 132, de 3 de junio de 2023, compuesta por los/as siguientes:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL.
1. MORENO VELASCO, PEDRO JAVIER **%4862%*

Excluidos/as: Ninguno/a.

2.9- Designar el tribunal calificador de la citada convocatoria, conforme a la
base cuarta de la convocatoria y antecedentes expuestos, que queda compuesto
por los/as siguientes:

- Presidente/a: D. José Luis Lozano Pérez, Jefe de Servicio de Deportes;
suplente: D. Diego Pefarrubia Sanchez, Jefe de Servicio de Personal y Relaciones
Laborales.

- Secretario/a: D. Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas, Director de la
Oficina del Gobierno Local; suplente: D@ Ana Fernanda Acosta Garcia, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Vocales:

- D.@ Ana Belén Gonzalez Lario, Jefa de Servicio de Actas, Registro y Asuntos
Generales; suplente: D.2 Maria Vilchez Fernandez, Asesora Juridica.

- D.@ Isabel Maria Garcia Pulido, Jefa de Seccion de Patrimonio y Gestidn
Cultural; suplente: D.2@ Rosa Juana Bermejo Sanchez, Jefa de Seccion de
Participacién Ciudadana y Descentralizacion Municipal.

- D. Mariano Montesinos Clar, Coordinador de Area; suplente: D. Joaquin
Vicente Lopez, Jefe de Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.
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3.0- Fijar la fecha, hora y lugar de celebracion de inicio del concurso, que
tendra lugar el proximo dia 12 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas en el
Salén de Comisiones del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espanfa, 1, 3.2 planta, de
esta ciudad.

4.0- El plazo de reclamaciones contra la lista de admitidos/as y excluidos/as,
ante la Junta de Gobierno Local, es de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, quedando
elevada a definitiva si en el citado plazo no se presentasen reclamaciones, de
acuerdo con lo previsto en la base tercera.

La lista sera publicada en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior, en el Tablén de Edictos y en el portal web municipal
www.lorca.es.

Lorca, 21 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4782 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
21 de julio de 2023, sobre aprobacién de lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion de tribunal
calificador y fecha de inicio del concurso-oposicién convocado
para la provisién, como funcionario/a de carrera, de Técnico
Medio de Deportes, mediante promocion interna.

En sesidén de Junta de Gobierno Local, de 21 de julio de 2023, en relacién
con la convocatoria de concurso-oposicidon para la provision como funcionario/a
de carrera, de una plaza de Técnico Medio de Deportes, se han aprobado los
siguientes acuerdos:

1.9- Declarar aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria mediante concurso-oposicidon, para proveer
como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Medio de Deportes, mediante
promocion interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, cuyas
bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29
de marzo de 2019, publicandose en el BORM n.° 79, de 5 de abril de 2023,
y extracto en el BOE n.° 132, de 3 de junio de 2023, compuesta por los/as
siguientes:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1. MUNOZ MARIN, ANTONIO *RXG077H*

Excluidos/as: Ninguno/a.

2.9- Designar el tribunal calificador de la citada convocatoria, conforme a la
base cuarta de la convocatoria y antecedentes expuestos, que queda compuesto
por los/as siguientes:

- Presidente: D. José Luis Lozano Pérez, Jefe de Servicio de Deportes;
suplente: D. Diego Pefiarrubia Sanchez, Jefe de Servicio de Personal y Relaciones
Laborales.

Secretario/a: D. Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas, Director de la Oficina
del Gobierno Local; suplente: D@ Ana Fernanda Acosta Garcia, Técnico de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Vocales:

- D.2 Ana Belén Gonzalez Lario, Jefa de Servicio de Actas, Registro y Asuntos
Generales; suplente: D.2 Maria Vilchez Fernandez, Asesora Juridica.

- D.@ Isabel Maria Garcia Pulido, Jefa de Seccion de Patrimonio y Gestidn
Cultural; suplente: D.2@ Rosa Juana Bermejo Sanchez, Jefa de Seccion de
Participacién Ciudadana y Descentralizacion Municipal.

- D. Mariano Montesinos Clar, Coordinador de Area; suplente: D. Joaquin
Vicente Lopez, Jefe de Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.
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3.0- Fijar la fecha, hora y lugar de celebracion de inicio del concurso, que
tendrd lugar el préximo dia 12 de septiembre de 2023, a las 9:30 horas en el
Salén de Comisiones del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espanfa, 1, 3.2 planta, de
esta ciudad.

4.0- El plazo de reclamaciones contra la lista de admitidos/as y excluidos/as,
ante la Junta de Gobierno Local, es de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, quedando
elevada a definitiva si en el citado plazo no se presentasen reclamaciones, de
acuerdo con lo previsto en la base tercera.

La lista sera publicada en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior, en el Tablén de Edictos y en el portal web municipal
www.lorca.es.

Lorca, 21 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4783 Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de fecha 30
de junio de 2023 y de Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de
julio de 2023, relativo a modificacion de plantilla y relacion de
puestos de trabajo.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 30 de junio de 2023, se
ha aprobado inicialmente el personal eventual, con la modificacién de la plantilla
municipal. Asimismo, se ha modificado la relaciéon de puestos de trabajo, por
acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de julio de 2023, respecto
de estos puestos, en el sentido de adicionarse dos puestos de Auxiliares
Administrativos-as/Administrativos-as, que estaban adscritos a un extinto Grupo
Municipal, uno al Gabinete de la Alcaldia y otro al Grupo Municipal Socialista,
siendo los acuerdos los siguientes:

Primero.- Aprobar los siguientes puestos adscritos al Gabinete de la Alcaldia
de personal eventual, previstos en el organigrama, catalogo y relacién de puestos
de trabajo, con igual estructura, caracteristicas y retribuciones que en el presente
ejercicio 2023:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos A1/A2, nivel de
complemento de destino 26, complemento especifico anual 28.449.12 €).

- Jefe/a de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos A1/A2,
nivel de complemento de destino 23, complemento especifico anual 13.207,18 €).

- Asesor/a Participacidon Ciudadana (Grupo A, Subgrupos A1/A2, nivel de
complemento de destino 23, complemento especifico anual 13.207,18 €).

- Técnico Medio del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupo A2/ Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 21, complemento especifico anual
10.640,28 €).

- Técnico Medio de Protocolo (Grupo A, Subgrupo A2, nivel de complemento
de destino: 21, complemento especifico anual: 10.640,28 €).

- Administrativo/a de Protocolo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.855,70 €).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo C1,
nivel de complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.855,70 €).

- Cuatro Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel
de complemento de destino 14, complemento especifico anual 8.584,24 /
Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.855,70 €).

Segundo.- Aprobar los puestos adscritos a los Grupos Municipales de
personal eventual, previstos en el organigrama, catédlogo y relacién de puestos
de trabajo, asi como en la plantilla municipal, con iguales caracteristicas y
retribuciones que en el presente ejercicio 2023, siendo las siguientes: Auxiliar
Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 nivel de complemento de destino 14,
complemento especifico anual 8.584,24 €) /Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1,
nivel de complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.855,70 €).
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El nimero de puestos total es:

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Popular.

- Tres Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Socialista.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Vox.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Izquierda Unida Verdes Podemos-Alianza Verde.

Los nombramientos para los nuevos puestos no se llevaran a cabo y tendran
efectividad hasta que haya concluido el tramite de la modificacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3 del Texto Refundido
de las Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen Local y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a exposicion
publica la modificacidon de la plantilla durante un plazo de 15 dias habiles, a contar
del siguiente a la presente publicacién, durante los cuales, los/as interesados/
as podran examinar la documentacion aprobada, en el Servicio de Personal y
Régimen Interior, en horas de atencidn al publico, y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Pleno municipal. Finalizado dicho plazo sin
haberse presentado reclamaciones, los acuerdos se entenderian definitivamente
aprobados, sin necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 21 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4784 Nombramiento de personal eventual por Decretos de la Alcaldia-
Presidencia, de fechas 23 y 30 de junio y 14 de julio de 2023, del
Ayuntamiento de Lorca.

Por Decretos de la Alcaldia-Presidencia, de fechas 23 y 30 de junio y 14 de
julio de 2023, han sido nombradas personal eventual las siguientes personas,
en los puestos que, asimismo, se indican, con las caracteristicas y retribuciones
previstas en el organigrama, catalogo y relacion de puestos de trabajo, asi como
en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, articulo 8.2. d) y articulo 12, ambos de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Adscritos/as al Gabinete de la Alcaldia, con los efectos que se indican.

- D. Serafin Pifieiro Gallardo, con DNI ***7185** Jefe del Gabinete de la
Alcaldia, con efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D.@ Julia Mondéjar Corbalan, con DNI ***8106**, Jefa de Prensa, con
efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D.a Cristina Martin Mufioz, con DNI ***(Q514** Técnico Medio de Protocolo,
con efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D. Antonio Sanchez Estévez, con DNI ***3012**, Técnico Medio, con
efectos del dia 1 de julio de 2023.

- D.2@ Maria Pilar Garcia Pinilla, con DNI ***5463**, Administrativa, con
efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D.2 Mirian Ruiz Miras, con DNI ***8562**  Administrativa, con efectos del
dia 23 de junio de 2023.

- D.2@ Maria del Pilar Wals Rua, con DNI ***8283**  Auxiliar Administrativa,
con efectos del dia 17 de julio de 2023.

- Adscritos/as a los Grupos Municipales, con los efectos que se indican.

- D. Antonio Ezequiel Bafios Vilar, con DNI ***5272** Administrativo
adscrito al Grupo Municipal Popular, con efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D. Francisco Manuel Fernandez Pérez, con DNI ***6055**, Administrativo
adscrito al Grupo Municipal Socialista, con efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D.2@ Maria Encarnacion Navarro Martinez, con DNI ***7175%%,
Administrativa adscrita al Grupo Municipal Socialista, con efectos del dia 23 de
junio de 2023.

- D. Diego David Pérez Garcia, con DNI ***1174** Administrativo adscrito
al Grupo Municipal Vox, con efectos del dia 23 de junio de 2023.

- D.@ Maria de las Huertas Mulero Navarro, con DNI ***9179%* Administrativa
adscrita al Grupo Municipal Vox, con efectos del dia 1 de julio de 2023.

- D. Andrés David Gémez Corbalan, con DNI ***6052**  Administrativo
adscrito al Grupo Municipal Izquierda Unida Verdes Podemos-Alianza Verde, con
efectos del dia 23 de junio de 2023.
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- D. Francisco Javier Fernandez Pérez, con DNI ***3600**, Administrativo
adscrito al Grupo Municipal Izquierda Unida Verdes Podemos-Alianza Verde, con
efectos del dia 23 de junio de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 21 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

4785 Resolucion definitiva provision dos plazas Agente Policia Local
por movilidad. PSEL/002/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de agosto se ha resuelto el proceso
de seleccion de dos Agentes de Policia Local por movilidad. Los aspirantes
seleccionados han sido D. Juan Miguel Sdnchez Martinez con DNI xxx7111xx y
D. Francisco Jesus Fajardo Sdnchez con DNI xxx8875xx.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.
Del mismo modo el plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion definitiva del concurso en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa,podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, a contar a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, segun disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Mula, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde en funciones, Francisco Javier
Llamazares Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4786 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
28 de julio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de
proyectos de educacion y sensibilizacion, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 710694

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/710694)

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Murcia.

Primero. Beneficiarios:

Organizaciones, instituciones, fundaciones y asociaciones no
gubernamentales para el desarrollo, sin animo de lucro, legalmente constituidas
de forma individual o asociadas a organizaciones en paises en desarrollo, con
establecimiento local en el Municipio de Murcia, que cumplan los requisitos
detallados en la convocatoria.

Segundo. Objeto:

Realizacion de proyectos de Cooperacién al Desarrollo.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza reguladora de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de
Murcia (B.O.R.M. de 14 de febrero de 2023).

Cuarto. Cuantia:

El importe de la convocatoria sera de 40.000,00 euros (CUARENTA MIL
EUROS), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2023/057/2314/48999.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo Unico para la presentacion de proyectos sera a contar desde la
publicacién del anuncio de aprobacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y hasta el 29 de Septiembre de 2023.

Sexto. Otros datos:

Las inscripciones para participar en la convocatoria deberan hacerse
ONLINE, cumplimentando el formulario de inscripcidon en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Murcia. (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10002).

Para cualquier informacién pueden dirigirse al Servicio de Cooperacion al
Desarrollo, email: cooperacionaldesarrollo@ayto-murcia.es.

Murcia, 28 de julio de 2023.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4787 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
28 de julio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de
proyectos de cooperacion al desarrollo, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 710701

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/710701)

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Murcia.

Primero. Beneficiarios:

Organizaciones, instituciones, fundaciones y asociaciones no
gubernamentales para el desarrollo, sin animo de lucro, legalmente constituidas
de forma individual o asociadas a organizaciones en paises en desarrollo, con
establecimiento local en el Municipio de Murcia, que cumplan los requisitos
detallados en la convocatoria.

Segundo. Objeto:
Realizacion de proyectos de Cooperacién al Desarrollo.
Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza reguladora de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de
Murcia (BORM de 14 de febrero de 2023).

Cuarto. Cuantia:

El importe de la convocatoria sera de 268.181 euros (DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN EUROS), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:

- 2023/057/2314/7800122: 208.181 euros.
- 2023/057/2314/48999: 60.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo Unico para la presentacion de proyectos sera a contar desde la
publicacién del anuncio de aprobacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y hasta el 29 de septiembre de 2023.

Sexto. Otros datos:

Las inscripciones para participar en la convocatoria deberan hacerse
ONLINE, cumplimentando el formulario de inscripcidon en la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento de Murcia. (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10002).
Para cualquier informacién pueden dirigirse al Servicio de Cooperacién al
Desarrollo, email: cooperacionaldesarrollo@ayto-murcia.es.

Murcia, 28 de julio de 2023.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina

del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4788 Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
28 de julio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de
proyectos de ayuda humanitaria, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 710691

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/710691)

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Murcia.

Primero. Beneficiarios:

Organizaciones, instituciones, fundaciones y asociaciones no
gubernamentales para el desarrollo, sin animo de lucro, legalmente constituidas
de forma individual o asociadas a organizaciones en paises en desarrollo, con
establecimiento local en el Municipio de Murcia, que cumplan los requisitos
detallados en la convocatoria.

Segundo. Objeto:

Realizacion de proyectos de Ayuda Humanitaria.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza reguladora de subvenciones para proyectos de Ayuda
Humanitaria, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 132 de
fecha 11 de junio de 2019 (OAH).

Cuarto. Cuantia:

El importe de la convocatoria sera de 80.000,00 euros (OCHENTA MIL
EURQOS), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2023/057/2314/48999.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo Unico para la presentacién de proyectos serd a contar desde la
publicacién del anuncio de aprobacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y hasta el 29 de Septiembre de 2023.

Sexto. Otros datos:

Las inscripciones para participar en la convocatoria deberan hacerse
ONLINE, cumplimentando el formulario de inscripcién en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Murcia. (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10002).
Para cualquier informacién pueden dirigirse al Servicio de Cooperacion al
Desarrollo, email: cooperacionaldesarrollo@ayto-murcia.es.

Murcia, 28 de julio de 2023.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4789 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre
la convocatoria de oposicién para proveer 22 plazas de
Conductor de Vehiculos Especiales del S.E.I.S., incluidas en
la OEP 2022 (aprobacién de la lista de personas admitidas
y excluidas y composicion del 6rgano de seleccién).
Expediente 2023/01303/000127.

Esta Administracién Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha
convocatoria:

Mediante decreto de la concejalia-delegada de Desarrollo Urbano y Ciudad
Inteligente, la aprobacion de la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria de referencia, asi como la composicién del érgano de seleccién.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicién
del 6rgano de seleccidn estardn publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/
tablon-anuncios) durante el plazo de un mes, desde la presente publicacién en el
BORM. Tras este plazo, podra ser consultado por cualquier persona que tenga la
condicion de interesada en el procedimiento a través de su Carpeta Ciudadana de
la referida Sede Electrdnica.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en la convocatoria de referencia, interesadas en el
proceso contenido en la misma.

Escrito de subsanacion.

Se establece un plazo de diez dias habiles para subsanar todos los motivos
de su exclusion, asi como omision y/o error de transcripcion de datos personales,
a contar a partir del siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayto. de
Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion
0 se presenten alegaciones por su omisidon en el proceso selectivo, se tendra
por desistida la solicitud de participacidon en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Recusacion organo de seleccion.

Se podrd interponer escrito de recusacién contra la composicién del 6rgano
de seleccidn, por las personas interesadas, en cualquier momento de la tramitacion

del proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24, puntos 1 y 2, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién vy
Formacién, Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

4790 Anuncio relativo a toma de conocimiento de resoluciones y
acuerdos adoptados en sesion extraordinaria plenaria, de
fecha 11 de julio de 2023. Organizacion Corporacion municipal.
Articulo 38 ROF.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria, celebrada el dia 11 de julio
de 2023, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos, y tomoé conocimiento de
diversos Decretos de Alcaldia, cuyo tenor literal es como sigue:

Asunto.- Fijacion de la periodicidad de las sesiones plenarias
ordinarias.

“Acuerdo:

Primero.- El Ayuntamiento Pleno celebrard sesion ordinaria en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, el tercer martes de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, a las 19 horas.

Segundo.- No se celebrard sesién ordinaria del Pleno, cuando coincida con
periodo de campafia de cualquiera de los procesos electorales que recoge el
articulo 1 de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Tercero.- Facultar al sefior Alcalde, a variar la fecha de celebracion de la
sesion ordinaria fijada, adelantandola o retrasandola dentro los cinco dias habiles
inmediatos, si coincide en festivo.”

Asunto: Delegacion de competencias plenarias en la Junta de
Gobierno Local.

“Acuerdo:

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las competencias que como
tales enuncia el articulo 22 apartados j), k), m) y i) de la LRBRL, y la Disposicién
Adicional Segunda apartados segundo y décimo de la Ley de Contratos del Sector
Publico; requiriendo dictamen de comision informativa previa, salvo cuando haya
de adoptarse acuerdo declarado urgente, en los términos del articulo 123 del
ROF.”

Asunto: Determinacion de cargos con dedicacién exclusiva o
parcial, régimen de dedicacion minima de los mismos y retribuciones e
indemnizaciones.

“Acuerdo sobre el régimen de cargos con dedicacion exclusiva o parcial,
régimen de dedicacion minima de los mismos y sus retribuciones:

Primero.- Las siguientes concejalas desempefiardn su cargo en régimen de
dedicacion parcial:

Dofia Anabella Rosa Peragon.

Dofia Inmaculada Mifiano Lépez.
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Segundo.- Fijar el siguiente régimen de retribuciones:

- a) Dona Anabella Rosa Peragodn, concejala de Turismo, Cultura, Festejos,
Servicios Sociales, Personal y Seguridad Ciudadana: 18.000 euros anuales,
pagaderos en catorce mensualidades.

- b) Dofla Inmaculada Mifiano Lépez, concejala de Juventud, Sanidad,
Bienestar Animal, Mujer e Igualdad, Servicios y Mayores: 11.000 euros anuales,
pagaderos en catorce mensualidades.

Las retribuciones fijadas en el parrafo anterior surtirdn efecto desde el dia
siguiente a la adopcién del presente acuerdo, previa aceptacion por escrito del
cargo en el régimen de dedicacidon resefiado.

Tercero.- Fijar el siguiente régimen de dedicacion minima necesaria para la
percepcion de tales retribuciones:

- a) Dofia Anabella Rosa Peragén: 21 horas semanales.
- b) Dofia Inmaculada Mifano Lépez: 13 horas semanales.

Cuarto.- Los demas concejales percibiran las siguientes asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados:

- Al Pleno municipal: 100 euros.
- A la Junta de Gobierno Local: 100 euros.

- A las Comisiones informativas: 100 euros.

Asunto: Creaciéon de Junta de Gobierno Local, composicién y
competencias delegadas.

Acuerdo:

Primero.- Crear la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ricote
como érgano colegiado, quedando integrada por esta Alcaldia Presidencia, que la
presidira y por los siguientes Concejales:

Don Antonio Turpin Mateo.
Dofia Inmaculada Mifiano Lépez.
Don Emilio Angel Carrién Cerezo.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local asumira las funciones de asistencia y
asesoramiento a esta Alcaldia que le atribuyen directamente los articulos 23.2 de
la LRBRL y 53.1 del ROF, asi como las que le atribuyan directamente las leyes, y
por delegacion de esta Alcaldia asumira las siguientes competencias:

1.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2.- La contratacidén de obras, suministros, servicios, concesién de obras,
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni,
en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere
ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada; junto con la aprobaciéon y disposicién del
gasto; con la salvedad de la adjudicacion de contratos menores, los tramites de
acuerdo de inicio de expedientes de contratos mayores y aceptacidon de propuestas
de adjudicacion de los mismos que se asumiran por la Alcaldia.
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3.- La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacidon o concesion y estén previstos en el
presupuesto.

4.- La celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacion
de concesiones sobre los bienes de la entidad local y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando el
presupuesto base de licitacién, no supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacién del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la
cuantia indicados.

5.- El otorgamiento de licencias urbanisticas y de actividad, cuando procedan,
salvo que las leyes lo atribuyan expresamente al Pleno, a excepcién igualmente,
de las licencias de obra menor, en su caso, y segregacion.

Tercero.- En los acuerdos que se adopten por la Junta de Gobierno Local
por delegacién, deberad hacerse constar esta circunstancia y se entenderan
dictados por esta Alcaldia como titular de la competencia originaria, siendo
inmediatamente ejecutivos.

No obstante, ello, esta Alcaldia se reserva la posibilidad de avocar en
cualquier momento la competencia delegada, conforme a lo establecido en los
articulos 116 del ROF, en relacion con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Fijar como dia y hora de celebracién de las sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno Local, todos los miércoles alternos a las 09.30 horas. En
los supuestos de coincidencia con festivo, se retrasara o adelantara al dia habil
anterior o posterior correspondiente.

Asunto: Decretos de Alcaldia dictados en materia de nombramientos
de Tenientes de Alcalde y delegaciones conferidas.

Decreto num. 178/2023, de fecha 6 de julio.

“Resuelvo:

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los
concejales miembros de la Junta de Gobierno Local cuya creacidon se propone
al Pleno que a continuacion se relacionan, y que sustituiran, segun el orden
de nombramiento, a esta Alcaldia en los supuestos de ausencia, enfermedad o
vacante:

.- Primer Teniente de Alcalde: Don Antonio Turpin Mateo.
.- Segunda Teniente de Alcalde: Dofa Inmaculada Mifiano Lopez.
.- Tercer Teniente de Alcalde: Don Emilio Angel Carrion Cerezo.

Segundo: Notificar el presente Decreto a los Tenientes de Alcalde afectados,
indicandoles el deber que tienen de mantener informada a esta Alcaldia del
ejercicio de sus funciones delegadas, el cual surtira efectos desde el dia siguiente
el de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento, en
la sesidn extraordinaria que se convoque en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 38 del ROF, a efectos de que quede enterado de su contenido.
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Decreto nim. 180/2023, de fecha 6 de julio:

“* Resuelvo:

- Primero.- Delegar de modo genérico en los miembros de la Junta de
Gobierno Local propuestos y Tenientes de Alcalde que se relacionan, asi como
en otros concejales el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia, referidas a las
Areas siguientes:

- Don Antonio Turpin Mateo, Primer Teniente de Alcalde, las Areas de
Educacion y Formacién, Economia y Hacienda y Mantenimiento Urbano.

- Dofna Inmaculada Mifiano Lopez, Segunda Teniente de Alcalde, las Areas
de Juventud, Sanidad, Bienestar Animal, Mujer e Igualdad, Servicios y Mayores.

- Don Emilio Angel Carrién Cerezo, Tercer Teniente de Alcalde, las Areas de
Comercio, Deportes y Asociacionismo.

- Dofia Anabella Rosa Peragon, Concejala, las Areas de Turismo, Cultura,
Festejos, Servicios Sociales, Personal y Seguridad Ciudadana.

Segundo.- En las presentes delegaciones no queda incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ricote, a 18 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Rafael Guillamdn
Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

4791 Nombramiento como funcionarios de carrera de tres Agentes de

Policia Local.

Mediante Decretos de Alcaldia, n.°© 2023-192, n.© 2023-193 y n.° 2023-194

de fecha 13 de julio de 2023, han sido nombrados funcionarios de carrera las
personas que a continuacion se relacionan:

Datos personales

Apellidos y nombre

1.- Molina Moreno, Victor DNI ****6335%

2.- Garrido Guillamoén, Victoriano DNI ****9686*
3.- Moreno Mifiano, Javier DNI ****1545%

Datos del nombramiento: Agente de Policia Local
Relacién empleo: Funcionario de carrera

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo de titulacion: Grupo C

Subgrupo. C1

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la prevision del articulo 62.1.b)

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Ricote, 20 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Rafael Guillamén

Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
4792 Proyecto de reparcelacion del plan parcial “Tierras Nuevas”.

Mediante Decreto del Alcalde niumero 3.383, de fecha 21 de julio de 2023,
se aprobd definitivamente el proyecto de reparcelacion de la Unidad de Actuacidn
del plan parcial “Tierras Nuevas” de El Mirador, San Javier.

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de la recepcidon de la presente publicacién, y
contra la resolucion expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar del siguiente dia a aquél en
que le sea notificada dicha resolucién, si esta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podré interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado.

El contenido integro del proyecto de reparcelacion podra consultarse en la
siguiente direccion electrénica: https://sanjavier.sedelectronica.es/info.0

En San Javier, a 27 de julio de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Riegos Ayala”, Ojos-Villanueva
4793 Notificacion de deudas.

Pedro Martinez Palazoén, presidente de la Comunidad de Regantes Riegos
Ayala Ojos-Villanueva, con domicilio social en Rambla del Mayés, s/n, de
Villanueva del Rio Segura, 30.613, Murcia y domicilio a efecto de notificaciones en
Apartado de Correos, n.° 23, de Archena, 30.600, Murcia, con CIF G73854986,

Hace saber: Que habiendo resultado infructuosas las notificaciones de las
deudas respecto a los comuneros a los que se refieren los datos relacionados a
continuacion, sirva esta publicacién de notificacion colectiva para los deudores y
obligados al pago, informandoles que no habiendo sido satisfechas dichas deudas
en periodo voluntario, podran ser exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el correspondiente recargo, intereses, demora y en su caso, las
costas que se produzcan de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley General Tributaria.

Asimismo, les informamos que el padrén con el censo de comuneros puede
ser consultado en cualquier momento contactando con secretaria a través del
correo electrdénico info@riegosayala.com o e forma presencial en la oficina de la
comunidad y recordandoles a los comuneros que conforme al articulo 39 de las
Ordenanzas, deben comunicar cualquier cambio en la titularidad de sus fincas
para la actualizacidon del padron.

Relacion de deudores:

COMUNERO IDENTIFICACION CONCEPTO DEUDA
313 RODRIGUEZ ABAD JOSEFA DERRAMAS 179,20 EUROS
44 CANDEL LOPEZ PASCUAL DERRAMAS 307,67 EUROS
41 ALCOLEA ABENZA CLEMENTE DERRAMAS 2.119,74 EUROS
ORTIZ QUIJADA ANTONIO HRDOS.
260 DERRAMAS 81,76 EUROS
JUAN JOSE ORTIZ FERRER
323 TOMAS RUIZ BERNARDINO DERRAMAS 290,53 EUROS
65 SAORIN ALCOLEA ANGEL DERRAMAS 1.527,82 EUROS
64 SAORIN ALCOLEA MARIA DERRAMAS 2.747,50 EUROS
8 ALCOLEA GARRIDO CLEMENTE DERRAMAS 2.542,35 EUROS
503 ORTIZ GARRO ANGEL HRDO. DERRAMAS 90,20 EUROS
97 LOPEZ GARCIA ENRIQUE DERRAMAS 1.328,43 EUROS
349 GARCIA PONCE PASCUAL HRDOS. DERRAMAS 236,87 EUROS
30 BANEGAS MORENO PURA DERRAMAS 1.479,88 EUROS
351 LOPEZ VICTORIANO DERRAMAS 41,51 EUROS
322 RUBIO ORTIZ JOSEFA DERRAMAS 540,68 EUROS

En Villanueva del Rio Segura, a 21 de julio de 2023.—El Presidente, Pedro
Martinez Palazon.
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