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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4993 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio de cooperaciéon educativa
suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano de
Salud y Higher Education Barcelona, S.L., para la realizacion de
practicas docentes de grados de Formacion Profesional.

Visto el convenio de cooperacidon educativa suscrito el 1 de agosto de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y HIGHER EDUCATION BARCELONA S.L., para
la realizacion de practicas docentes de grados de Formacidon Profesional, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el texto del convenio de
cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano
de Salud y Higher Education Barcelona S.L., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacién Profesional, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 7 de agosto de 2023.—El Director Gerente (P. S. Acuerdo del Consejo
de Administracion 13-6-23), el Secretario General de la Consejeria de Salud,
Andrés Torrente Martinez.
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Anexo

Convenio de cooperacion educativa entre el Servicio Murciano de Salud
y Higher Education Barcelona S.L., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacion Profesional

Reunidos:

De una parte, D. Andrés Torrente Martinez, Director Gerente del SMS
(en adelante SMS), P. S. (Acuerdo del Consejo de Administracion de 13 de junio
de 2023), Secretario General de la Consejeria de Salud, con N.I.F. Q8050008E,
domicilio social en C/Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en Murcia y direccidon
de ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la representacion que
ostenta, en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regula la estructura y funciones de los érganos de participacion,
administracion y gestion del SMS, y de acuerdo con la previa autorizacion del
Consejo de Administracion del SMS de fecha 16 de marzo de 2023 del presente
convenio.

De otra parte, D. Benito Javier Mercader Ledn, representante legal de HIGHER
EDUCATION BARCELONA S.L.%, con N.I.F. B42747667, domicilio social en San
Sebastian de los Reyes (Madrid), actuando en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representacion que ostentan y
gue se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen:

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracion y gestion de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracién de la
Comunidad Autéonoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42,
dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica dual de formacion
en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que la Formacion
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacidon profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formaciéon Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda la
oferta de Formacién Profesional de los Grados C (certificado profesional), D (ciclo
formativo) y en su caso E (curso de especializacion) vinculada al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado; y que la oferta de los
Grados A (acreditacion parcial de competencia) y B (certificado de competencia)
podra o no tener dicho caracter, en funcion de las caracteristicas de cada formacion.

1 Denominacion Centro Formacion Profesional: Centro de Formacion Profesional Universae.
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IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacién de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural
y econdmica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluirdn un moédulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administracidn competente para impartir ofertas
de formacion profesional, con el fin de proporcionar una formacion practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formacién practica del alumnado de
formacion profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de
ese sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la
profesion, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en
formacion.

Que siendo necesaria la colaboracion del SMS y los centros de formacidn
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas:
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
entre el SMS y los centros de formacién profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de ambito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicacién del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regidon de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracién suscrito con la Direccion General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regién de Murcia.
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Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo y, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias
que surjan en la aplicacidon de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera.- Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacion correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacién profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplara el grado, tutor/a del centro de formacién
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicara a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacién
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizacion de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracién, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacion de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcidon de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacion para la asignacion de plazas disponibles sera el
siguiente:

1.0 Practicas de alumnado de los centros de formacion profesional publicos y
concertados.

2.9 Practicas de alumnado de los centros de formacion profesional privados
de la Regidon de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.

3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Autonomas se atenderan en funcion de la disponibilidad en
el momento de la solicitud, o en funcidn de la previsién de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.
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4. Como resultado de dicha comprobacion de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que sera comunicada
por éste/ésta al centro de formacién profesional demandante. En el caso de que
algun puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacion profesional debera
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacién entre demanda y oferta se reunira la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formacion profesional
confeccionard la relacién definitiva del alumnado que va a realizar la formacion
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacidon para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizarad por el centro de
formacion profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacién.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacién de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacion profesional.

6. Cada alumno/a dispondra de un documento de evaluaciéon de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS
en colaboracion con el/la tutor/a del centro de formacién profesional. En dicho
documento figuraran las actividades practicas mas significativas realizadas, con
registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran
en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el/la tutor/a del
centro del SMS.

7. La relacion entre el alumnado incluido en el d&mbito de aplicacion de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacién no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacidén estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicién la relacién que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondra compromisos
econdmicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta.- Programas de Practicas.

El centro de formacion profesional designara un/a tutor/a que velara por el
correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro del SMS en
el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal un/a tutor/a, que
seran los/as responsables del cumplimiento de los mddulos practicos.

Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que sera el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del seguimiento de las practicas en
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los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existird un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacién profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admisién de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacion profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacidn aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacién profesional.

e Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las demandas
de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario y calendario y
cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

e Coordinar la formacion con el/la tutor/a del centro del SMS a través
del tutor/a del centro de formacion profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargara del seguimiento y orientaciéon
del alumnado durante el desarrollo del médulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

e El centro de formaciéon profesional certificard a los/as tutores/as del SMS
su colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nimero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

e En el supuesto de centros de formaciéon profesional privados, como
contraprestacion a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacion profesional privado abonara al SMS, una
cantidad econdmica como compensacién por los gastos de personal y materiales,
y de mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacién se establece por
importe de 1,00 € alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de proérroga
del convenio, esta cantidad se actualizara anualmente de acuerdo con la variacidon
anual que experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcion
del convenio.

2. Obligaciones del SMS.

e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempefo de sus tareas.

e Facilitar la colaboraciéon del profesorado tutor del centro de formacién
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.

Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de los/as
tutores/as de los centros de formacidn profesional y de los centros del SMS seran
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los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo a su
incorporacién o nombramiento respectivamente:

1. De los/as alumnos/as
- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicacion de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos
necesarios para el acceso a la tutorizacidon, informacion, evaluacién, y desarrollo
de las practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, previa recepcién de informe del centro de formaciéon profesional,
informando de las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio
del facultativo competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion
sea viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contrataciéon por el centro de formacion profesional de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran
causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacion profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizacién y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.

g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacion profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.
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2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.

b) Acoger y tutelar a la persona en formaciéon durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacién se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacién profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacién al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razén de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretacién y evaluacion del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion de los Grados de
Formacién Profesional, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comisién ajustara su régimen de organizaciéon y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 10 dias habiles.

Octava. Vigencia del convenio, prérroga y modificacion.

La duracion del convenio sera de cuatro afios, pudiendo acordarse antes de
su vencimiento una Unica prorroga de hasta cuatro afios por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.
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Sus términos podran ser objeto de modificacion de mutuo acuerdo y de
forma undnime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.

En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacién para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extincion del convenio.

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que debera comunicarlo por escrito a

la otra con tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo 0, en su caso, su prorroga.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacion por
decision unilateral del centro de formacién profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

c) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacion del alumno/a resolvera la Comision de
Seguimiento.

4. Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la
continuacién vy finalizacion de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
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un plazo improrrogable para su finalizaciéon. En su caso, la Comision de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacién de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacién de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
sera cubierta por una pdliza de seguro a suscribir por el centro de formacion
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacidn profesional concertara una pdliza de seguro adicional
que cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrird los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen las
practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde realicen
la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la pdliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligaciéon supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacion legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresién, portabilidad y limitacion del tratamiento asi como, a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Ademas, para la realizacion de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes seran tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccién de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacion profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacién
a las plazas asignadas para la realizacién de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucién o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electronicamente en Murcia el 1 de agosto de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente (P.S. Acuerdo del
Consejo de Administracién 13/06/23, el Secretario General de la Consejeria
de Salud), Andrés Torrente Martinez y por Higher Education Barcelona S.L., el
Representante, Benito Javier Mercader Ledn.
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ANEXO I

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccién | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

Ubicacion
N° Periodo Horas ..
de los/as . Objetivos
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Murcia, ...... de oo de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO II

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO DE
DESTINO
| Direccién |
Coordinador/a Ttno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicioy | Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL
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ANEXO III
RELACION DE ALUMNOS/AS

Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ... de
........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacién Profesional.

CENTRO DOCENT E: ..o e e e e e e e e e e e
DILECCION: .o B 4610 TR
GRADO PROFESTON AL ..o e e e e e e e e e e e e e e e e era e e eeananas
CURSO ACADEMICO: 20...../ 20......
CENTRO SANITARIO: ..ottt et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaaaas
DT CCION. et e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeeaaeeae TNO.: oo,

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. / N.I.E. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENITO AOCENLE: .....oooviviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeees
Tutor/a del CEntro de trabDaJO:......ccuiiriiiiiieiie ettt ettt e sttt e sbeebeeenbeesaesnae e

En oo, a....... de cooriiieee, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
B0t B0, e
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ANEXO IV
D./DRA. coeeeeeeeeieeeccrrcssnneereeccccssssnnaassescccssssssnsansans , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
QUE D/DRA. cccvrveerienrrrnnsicsssnssecsssansscsssssssssssssassssssses ,con NIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacion Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracion celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de ..cooovvvnnnnn, de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Diia ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condiciéon de alumno/a del ciclo formativo de
Formacion Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las précticas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado 'y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier

informacion/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacién a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formacion y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del
Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a ... de... de ...

Fdo. eeeeeeecceeeeneenennnennes
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4994 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio de cooperaciéon educativa
suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano de
Salud y Higher Education Madrid, S.L., para la realizacion de
practicas docentes de grados de Formacion Profesional.

Visto el convenio de cooperacidon educativa suscrito el 1 de agosto de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y HIGHER EDUCATION MADRID S.L., para
la realizacion de practicas docentes de grados de Formacidon Profesional, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el texto del convenio de
cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano
de Salud y HIGHER EDUCATION MADRID S.L., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacién Profesional, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 7 de agosto de 2023.—El Director Gerente (P. S. Acuerdo del Consejo
de Administracion 13-6-23), el Secretario General de la Consejeria de Salud,
Andrés Torrente Martinez.

NPE: A-240823-4994



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 195 Jueves, 24 de agosto de 2023 Pagina 24803

Anexo

Convenio de cooperacion educativa entre el Servicio Murciano de Salud
y HIGHER EDUCATION MADRID S.L., para la realizacién de practicas
docentes de grados de Formacion Profesional

Reunidos:

De una parte, D. Andrés Torrente Martinez, Director Gerente del SMS (en
adelante SMS), P. S. (Acuerdo del Consejo de Administracién de 13 de junio
de 2023), Secretario General de la Consejeria de Salud, con N.I.F. Q8050008E,
domicilio social en C/ Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en Murcia y
direccion de ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la representacion
que ostenta, en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracion y gestion del SMS, y de acuerdo con la previa autorizacion del
Consejo de Administracion del SMS de fecha 16 de marzo de 2023 del presente
convenio.

De otra parte, D. Benito Javier Mercader Leodn, representante legal de
HIGHER EDUCATION MADRID S.L.%, con N.I.F. B42726794, domicilio social en
San Sebastian de los Reyes (Madrid), actuando en nombre y representacion del
mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representacion que ostentan y
que se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen:

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracion y gestion de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su
articulo 42, dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica
dual de formacion en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formacién Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda
la oferta de Formaciéon Profesional de los Grados C (certificado profesional), D
(ciclo formativo) y en su caso E (curso de especializacion) vinculada al Catalogo

Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual,
1 Denominacion Centro Formacion Profesional: UNIVERSAE.
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incorporando una fase de formacién en empresa u organismo equiparado; y que
la oferta de los Grados A (acreditacién parcial de competencia) y B (certificado de
competencia) podra o no tener dicho caracter, en funcidn de las caracteristicas de
cada formacién.

IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural
y economica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluirdn un maédulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administraciéon competente para impartir ofertas
de formacién profesional, con el fin de proporcionar una formacién practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formaciéon practica del alumnado de
formacion profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de
ese sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la
profesion, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en
formacion.

Que siendo necesaria la colaboraciéon del SMS y los centros de formacion
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas:
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre el SMS y los centros de formacién profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de @mbito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicacién del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regién de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracién suscrito con la Direccion General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
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qgue se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regién de Murcia.

Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo y, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del &mbito
de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias
que surjan en la aplicacion de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera.- Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacion correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacion profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplaréa el grado, tutor/a del centro de formacion
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicard a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacidn
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizaciéon de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracién, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacion de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacion para la asignacion de plazas disponibles sera el
siguiente:

1.9 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional publicos y
concertados.

2.0 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional privados
de la Regidon de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.
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3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Autonomas se atenderan en funcién de la disponibilidad en
el momento de la solicitud, o en funcidn de la previsidn de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.

4. Como resultado de dicha comprobacién de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que sera comunicada
por éste/ésta al centro de formacidn profesional demandante. En el caso de que
algln puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacion profesional debera
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacién entre demanda y oferta se reunird la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formacidon profesional
confeccionard la relacién definitiva del alumnado que va a realizar la formacion
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacidon para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacion profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizara por el centro de
formacion profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacién.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacién de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacion profesional.

6. Cada alumno/a dispondra de un documento de evaluacién de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS
en colaboracion con el/la tutor/a del centro de formacién profesional. En dicho
documento figuraran las actividades practicas mas significativas realizadas, con
registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran
en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el/la tutor/a del
centro del SMS.

7. La relacion entre el alumnado incluido en el d&mbito de aplicacion de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacién no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacién estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicidn la relacidn que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondra compromisos
economicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta.- Programas de Practicas.

El centro de formacion profesional designara un/a tutor/a que velara por el
correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro del SMS en
el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal un/a tutor/a, que
seran los/as responsables del cumplimiento de los mddulos practicos.
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Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que serd el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
tutor/a del centro de formacidn profesional y del seguimiento de las practicas en
los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existird un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacién profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admisién de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacion profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacidn aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacion profesional.

e Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las demandas
de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario y calendario y
cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

e Coordinar la formaciéon con el/la tutor/a del centro del SMS a través
del tutor/a del centro de formacion profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargara del seguimiento y orientacion
del alumnado durante el desarrollo del mddulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

e El centro de formacion profesional certificard a los/as tutores/as del SMS
su colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nimero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

e En el supuesto de centros de formaciéon profesional privados, como
contraprestacion a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacion profesional privado abonara al SMS, una
cantidad econdmica como compensacién por los gastos de personal y materiales,
y de mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacién se establece por
importe de 1,00 € alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de prorroga
del convenio, esta cantidad se actualizara anualmente de acuerdo con la variacidon
anual que experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcion
del convenio.

2. Obligaciones del SMS.

e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempeno de sus tareas.

e Facilitar la colaboraciéon del profesorado tutor del centro de formacién
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.
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Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de los/as
tutores/as de los centros de formacién profesional y de los centros del SMS seran
los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo a su
incorporacion o nombramiento respectivamente:

1. De los/as alumnos/as
- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicacion de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos
necesarios para el acceso a la tutorizacion, informacion, evaluacién, y desarrollo
de las practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, previa recepcién de informe del centro de formacién profesional,
informando de las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio del
facultativo competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion sea
viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contrataciéon por el centro de formacion profesional de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran
causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacion profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizacién y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacioén relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.
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g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.

2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.

b) Acoger y tutelar a la persona en formacidon durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacidén se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacién profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacién al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisicidon de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razén de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretacién y evaluacion del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion de los Grados de
Formacién Profesional, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comisién ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 10 dias habiles.
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Octava. Vigencia del convenio, prorroga y modificacion.

La duracion del convenio serad de cuatro afos, pudiendo acordarse antes de
su vencimiento una unica prorroga de hasta cuatro afos por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.

Sus términos podran ser objeto de modificacion de mutuo acuerdo y de
forma undnime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.

En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacién para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extincion del convenio.

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que deberd comunicarlo por escrito a
la otra con tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, su prorroga.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacién por
decisién unilateral del centro de formacion profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

¢) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacion del alumno/a resolvera la Comision de
Seguimiento.
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4. Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la
continuacién y finalizacidon de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizaciéon. En su caso, la Comision de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacién de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacién de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
sera cubierta por una péliza de seguro a suscribir por el centro de formacién
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacion profesional concertard una poéliza de seguro adicional
que cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrira los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen
las practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde
realicen la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a
cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la poéliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligacion supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacion legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento asi como, a no ser objeto de
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decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Ademas, para la realizacion de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes seran tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccion de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacion profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacién
a las plazas asignadas para la realizacién de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucion o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, serd competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electronicamente en Murcia el 1 de agosto de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente (P.S. Acuerdo del
Consejo de Administracion 13/06/23, el Secretario General de la Consejeria
de Salud), Andrés Torrente Martinez y por Higher Education Madrid S.L., el
Representante, Benito Javier Mercader Ledn.
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ANEXO1

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccién | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

Ubicacion
N° Periodo Horas .
de los/as . Objetivos
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Murcia, ...... de oo de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO II

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO DE
DESTINO
| Direccién |
Coordinador/a Ttno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicioy |Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL

NPE: A-240823-4994
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ANEXO III
RELACION DE ALUMNOS/AS

Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ... de
........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacién Profesional.

CENTRO DOCENTE: ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeareeeeeee e eeraeaaaees
DITECCION: .o B 4610 TR
GRADO PROFESTON AL oottt ettt e e e e eaeeeeeeeaeeeaees
CURSO ACADEMICO: 20..... / 20......
CENTRO SANITARIO: ..ot e e e e e e e e e e e e et eeeeeeea s e e eeeeesaaaaaas
DITECCION. e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeee TNO.: e,

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. / N.L.E. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENIIO AOCENLE: ......ooivviviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeees
Tutor/a del Centro de trabDaJO:.......cuiiiiiiiiieie ettt ettt et e s be et e enreeseeenee e

En oo, a....... de oo, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
B0 e B0 e

NPE: A-240823-4994
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ANEXO IV
D /DA, coeeeeeeeeeeececrrcssnneereecccssssssnassssececssssssnsanaaes , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
QUE D/DRA. cccorrnerienrrrnnsiccssnssessssansscsssssssssssssassssssses ,con NIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacion Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracion celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de ..cooovvvnnnnnn, de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo.
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Dna ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condicion de alumno/a del ciclo formativo de
Formacion Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las practicas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado 'y confidencialidad en el manejo 'y custodia de cualquier

informacion/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacién a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formacion y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del
Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a ... de... de ...

FdO. ceveeeeerennnnnnneeeccenens

NPE: A-240823-4994 BORM www.borm.es
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
ADIF-Alta Velocidad

4995 Anuncio del ADIF-Alta Velocidad por el que se somete a informacion publica a efectos de
declaracion de la necesidad de ocupacion el “"Proyecto de construccion de la nueva estacion
ferroviaria de Totana (Murcia) en el corredor mediterraneo de alta velocidad Murcia-Almeria”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y articulos concordantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957), se abre un periodo de informacion
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, sobre la relacion de
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de
que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacién
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias
y horas habiles de oficina, en la Delegacidon del Gobierno en la Regién de Murcia (Avenida Teniente Flomesta, s/n,
30001 Murcia), en el Ayuntamiento de Totana (Plaza de la Constitucion, 1, 30850 Totana, Murcia), en las oficinas
de la Direccion de Proyectos de Alta Velocidad y Estaciones de ADIF-Alta Velocidad (C/ Titan, 4 y 6, 28045 Madrid)
y en Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de Adif Alta Velocidad (www.adifaltavelocidad.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Direcciéon de Proyectos de Alta Velocidad y Estaciones
de ADIF-Alta Velocidad (C/ Titédn, 4 y 6, 28045 Madrid), indicando como referencia “Informacién publica de la
declaracion de la necesidad de ocupacion. Proyecto de construccion de la nueva estacidn ferroviaria de Totana
(Murcia) en el corredor mediterraneo de alta velocidad Murcia-Almeria”.

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado a través de la siguiente direccién: https://rec.redsara.es/registro/action/are/
acceso.do

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término municipal de Totana

Titular Actual Expropiacion | Servidumbre | Ocupaciéon | Total

Ne de Finca Poligono / Ref Catastral Parcela

Nombre y Domicilio (m?) (m?) Temporal | (m?)
(m?)
Carrasco Martinez, Roque
(Herederos de),
N-30.0392-0710-C00 2809801XG3820HO0000WA 242 0 0 242

CL Paso de Maria Jesus
30850 Totana (Murcia)

Comunidad Auténoma de
i la Region de Murcia

N-30.0392-0712-C00 Carretera de Mazarron N 82 0 0 82
Plaza Santofia, 6

30006 Murcia

Martinez Gazquez, Antonia
Maria
N-30.0392-0735-C00 2710701XG3821B0001BZ . 167 0 0 167
CL Murillo 14

30850 Totana (Murcia)

Madrid, 13 de agosto de 2023.—El Director General de ADIF-Alta Velocidad, Juan Pablo Villanueva Beltramini.

NPE: A-240823-4995 B ORM www.borm.es
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

4996 Edicto para nombramiento directo por la Sala de Gobierno de
Juez de Paz Sustituto de Librilla.

Ilmo. Sr. Don Javier Luis Parra Garcia.

Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia.

Hace saber: Que por Acuerdo de presidencia de este Tribunal Superior de
Justicia de Murcia de fecha 12.07.2023.

Acuerdo.- En Murcia a doce de julio de dos mil veintitrés.

Que por Acuerdo de Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia
celebrada el dia 29.06.2021, se acordd iniciar los tramites previsto en el articulo 11
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, y convocar concurso
especifico para la designacién directa del Juez/a de Paz Sustituto de Librilla, al
no haber obtenido la mayoria absoluta de los votos ningin candidato. Publicado
Edicto, no se recibid solicitud alguna, por lo que se acuerda iniciar nuevamente
los expresados tramites previstos en el articulo 11 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz para designacion directa por la Sala de Gobierno
de este TSIMU.

Pdngase en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Librilla.

Lo acuerda y firma el Excmo. Sr. D. Miguel Pasqual del Riquelme Herrero,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Certifico.

Dando cumplimiento a lo preceptuado por el Art. 101.4 de la Ley Organica
del Poder Judicial y Art. 11 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces
de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas interesadas
puedan solicitar ser nombradas, debiendo dirigir oportuna solicitud a la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Murcia, Paseo de Garay, n.° 7,
30003-Murcia, e.mail: upads.secregob.murcia@justicia.es, acompafiada de
fotocopia del D.N.I. y demas documentos o méritos que crean oportunos para
sustentar su peticion.

Los solicitantes deben reunir las condiciones que determinan los articulos 13
y siguientes del citado Reglamento 3/95, de 7 de junio.

El cargo de que se trata es el de Juez/za de Paz Sustituto de Librilla.
Dado en Murcia, a 12 de julio de 2023.

NPE: A-240823-4996 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4997 Aprobacion de la modificacion de la plantilla de personal del
aiio 2023.

Aprobada en sesion plenaria de caracter extraordinario urgente del dia 11 de
agosto de 2023 la modificacidn de la plantilla de personal para el ejercicio 2023,
especificamente en lo que se refiere a las plazas de administrativo/a, que se
incrementan en dos mas respecto a las aprobadas en la sesién plenaria celebrada
con caracter ordinario el dia 27 de julio de 2023, se publica relacién completa de
la plantilla de personal con dicha modificacién incorporada:

PLANTILLA DE PERSONAL

1.9 FUNCIONARIOS
A) HABILITACION NACIONAL

cODIGO N.° DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA | VACANTES
1 1 Secretario/a Al FHCN SE 0
3 1 Interventor/a Al FHCN IT-TE 1
4 1 Tesorero/a Al FHCN IT-TE 1

B) ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

COD. | N.° | DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | VACANTES | OBSERVACIONES

Técnico
2 1 Administracion Al AG Gestion 0
General
Técnico/a
5 1 Econdmico/a Al AG Técnica 1

Administrativo/a

1 Vacante pendiente

funcionarizacion
6 10 Administrativo/a C1 AG Administrativo 7
6 Vacantes
promocion interna
9 | 7 Auxiliar & AG Auxiliar 1

Administrativo/a

Agente de ”
15 1 Desarrollo Local Al AG Gestion 0

C) ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

cop. N.° DENOMINACION GRUPO | ESCALA SUBESCALA VACANTES | OBSERVACIONES
Director/a . .
10 1 o ) Al AE Técnica Superior 0
Servicios Sociales
1 pendiente
11 3 Trabajadores/as Sociales A2 AE Técnica Media 2 funcionarizacién
1 vacante
12 1 Director/a Escuela A2 AE Técnica Media 0
Infantil
13 5 Educadores/as infantiles C1 AE Técnica auxiliar 0
14 2 Limpiadores/as Cc2 AE Servicios especiales 0
16 g | Tecnicoresponsablede | AE Técnica media 0

biblioteca y cultura

NPE: A-240823-4997
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cop. N.° DENOMINACION GRUPO | ESCALA SUBESCALA VACANTES | OBSERVACIONES
18 1 Teenico respgnsable de A2 AE Técnica media 0
deportes y juventud
19 1 Informador/a Juvenil C1 AE Técnica media 1
21 1 Ingeniero tlecr.uco de A2 AE Técnica superior 0
obras publicas
24 1 Ingemero/a .tecnlco A2 AE Técnica media 0
industrial
26 1 Jardinero/a Cc2 AE Servicios especiales 0
27 10 Pedn C2 AE Servicios especiales 7
28 1 Jefe/a Qell Cuerpo de A2 AE Servicios especiales 0
Policia Local
29 2 Subinspector B AE Servicios especiales
30 19 Agente C1 AE Servicios especiales 8

2.0 PERSONAL LABORAL FIJO

coD. N.° DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES OBSERVACIONES
6 1 Administrativo/a C1l AG Administrativo 0 P.endlelntel ,
funcionarizacion
11 1 Trabajadores/as A2 AE Técnica Media 0 Pendiente |
Sociales funcionarizacion

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo con los requisitos, formalidades
y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Alguazas, 16 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
4998 Aprobacion final de modificacion de plantilla de personal.

Queda elevado a definitivo el acuerdo plenario de 6 de julio de 2023, por el
que se aprueba la aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de personal,
mediante la creacion de las siguientes plazas de personal, al haber transcurrido
el plazo de exposicion publica sin que se haya producido reclamaciones, tras su
publicacién en el BORM n.© 168 de 22 de julio de 2023:

Denominacion:

Responsable Asesor del Gabinete de Alcaldia

N.0 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala Administracion General/Especial
Subescala Técnica Media

Grupo/Subgrupo C1/A2

Titulacion Académica

Graduado/a universitario, Grado de Formacion Superior o
equivalente

Forma de provision

Libre nombramiento

Retribuciones

Salario base: 11.482,74 €
Complemento de destino: 7.151,06 €
Complemento especifico: 15.355,34 €

Denominacion:

Jefe/a Asesor/a de Prensa

N.¢ de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala Administracion General/Especial
Subescala Técnica Media

Grupo/Subgrupo A2/A

Titulacion Académica

Grado universitario en periodismo, comunicacion o
comunicacion, o equivalente

Forma de provision

Libre nombramiento

Retribuciones

Salario base: 14.992,66 €
Complemento de destino: 7.151,06 €
Complemento especifico: 9.759,75 €

Santomera, 21 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel

Martinez Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

4999 Aprobacion final de la modificacion de relacion de puestos de
trabajo.

Don Victor Manuel Martinez Munoz, Alcalde-Presidente del ayuntamiento de
Santomera (Murcia).

Acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en su sesién ordinaria
celebrada el dia 06 de julio de 2023, la aprobacion inicial de la modificacién de
la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacidon Local correspondiente a la
creacion de dos puestos eventuales de Jefe/a Asesor/a de Gabinete de Alcaldia y
Jefe/a Asesor/a de Prensa, se considera definitivamente aprobado, al no existir
alegaciones y al haberse hecho constar dicha circunstancia en el precitado
acuerdo plenario, procediendo a la publicacién integra de la modificacién realizada
en la descripcidon de dichos puestos.

DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION RESPONSABLE/ASESOR GABINETE ALCALDIA

ADSCRIPCION ADMON. GENERAL/ESPECIAL

ESCALA/SUBESCALA TECNICA/TECNICA MEDIA

GRUPO DE CLASIFICACION c1ym2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO NIVEL 20

COMPLEMENTO ESPECIFICO 590 PUNTOS

CARACTER EVENTUAL

FORMA PROVISION LIBRE NOMBRAMIENTO
UBICACION ORGANIZATIVA

AREA DE: SECRETARIA, ADMON. Y REG. INTERIOR

SECCION DE: GABINETE DE ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1

CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO:

Mision:

Realizar tareas de apoyo y asesoramiento a la Alcaldia/Concejalias
Funciones principales:

e Informar y asesorar al Alcalde/sa.

e Coordinar/asesorar el area de gestion de alcaldia, coordinando equipos,
trabajos y/o reuniones relativas a los objetivos que se desarrollan en el area.

e Organizar y coordinar, en materia de protocolo, los actos institucionales
organizados por el Ayuntamiento.

e Gestionar la agenda de la alcaldia y calendarizar citas a los ciudadanos que
lo soliciten.

e Contactar a peticién de la alcaldia y departamentos internos, con
organismos publicos.

e Redactar comunicados, notas internas, para departamentos internos u
otros organismos publicos.
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e Asesorar a los concejales o representantes municipales en sus convocatorias
0 apariciones ante los medios de comunicacién.

e Colaborar y asesorar en la organizacion de eventos (convocatorias, recursos
técnicos, espacio, sonido, declaraciones...)

e Organizar y coordinar el montaje de los actos institucionales, contactar con
la brigada, los conserjes...

e Cualquier tarea andloga y complementaria que le sea encomendada.

REQUISITOS: Competencias propias de la actividad especifica.

< : Graduado/a universitario, Grado de Formacion
FORMACION ESPECIFICA Superior o equivalente

FORMACION COMPLEMENTARIA

JORNADA FLEXIBLE ESPECIAL
DEDICACION PREFERENTE

OTROS REQUISITOS

DENOMINACION JEFE/A ASESOR/A DE PRENSA
ADSCRIPCION ADMON. GENERAL/ESPECIAL
ESCALA/SUBESCALA TECNICA/TECNICA MEDIA
GRUPO DE CLASIFICACION A2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO NIVEL 20

COMPLEMENTO ESPECIFICO 375 PUNTOS

CARACTER EVENTUAL

FORMA PROVISION LIBRE NOMBRAMIENTO

UBICACION ORGANIZATIVA
AREA DE: SECRETARIA, ADMON. Y REG. INTERIOR
SECCION DE: GABINETE DE ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 1
CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO:

Mision:
Realizar tareas técnicas y de asesoramiento en prensa.
Funciones principales:

e Informar y asesorar al Alcalde/sa, y concejales/as en cuestiones de
comunicacion y prensa.

e Asesorar en materia de discursos y comunicaciones institucionales.

¢ Relacion con los medios de comunicacion, previsiones informativas, dossier
de prensa, monitorizaciéon de medios.

e Asesorar en las decisiones en materia de publicidad que deban ser
adoptadas por cualquiera de los departamentos de la administracién municipal.

e Supervision y redaccién de notas de prensa y notas informativas.

e Atencion e informacidon a los medios de comunicacién, y coordinacion
de las relaciones institucionales con los mismos y con las asociaciones locales,
instituciones locales, regionales y nacionales.

e Canalizacién, apoyo y asesoramiento en entrevistas.

e Supervision y asesoramiento en la realizacion de fotografia y videos
institucionales, y planificacion de las redes sociales de alcaldia.

e Supervision, coordinacién y elaboracidon de anuncios y publicaciones en
medios de comunicacion y redes sociales.

e Organizacion y cobertura informativa de ruedas de prensa.

e Cualquier tarea analoga y complementaria que le sea encomendada.
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REQUISITOS: Competencias propias de la actividad especifica.

A z Grado universitario en periodismo, comunicacion, o
FORMACION ESPECIFICA equivalente P
FORMACION COMPLEMENTARIA
JORNADA FLEXIBLE ESPECIAL
DEDICACION PREFERENTE
OTROS REQUISITOS

Contra el referido acuerdo definitivo que pone fin a la via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el pleno municipal, en
el plazo de un mes desde la presente publicacion o alternativamente el recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la presente publicacion
ante el juzgado de lo contencioso administrativo de la ciudad de Murcia que por
reparto corresponda, sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro que estime
conveniente el interesado

Santomera, 21 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel

Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

5000

Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento de
Ulea ejercicio 2023 en el Pleno Municipal celebrado en sesién de 12/07/2023, de
conformidad con el Art. 169 R. D. Leg 2/2004 que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacién resumida

por capitulos y siguiente:

Estado de Gastos:

CAPIiTULO IMPORTE
I 675.306,00 €
II 812.729,59 €
11 4,501,00 €
v 96.197,50 €
Vv 200,00 €
VI 11.488,60€
VIII 1,00€
Total General 1.600.423,69 €
Estado de Ingresos:
CAPITULO IMPORTE
I 423.750,00 €
II 108.100,00 €
I1I 283.764,00 €
v 791.026,24 €
% 5.683,57 €
VI 3.852,41 €
VIII 1,00€
Total General 1.616.177,22 €

Ulea, 16 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lépez

Abenza.
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