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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5018 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio de cooperaciéon educativa
suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano de
Salud y Centro de Estudios Sanitarios del Mediterraneo S.L., para
la realizacion de practicas docentes de grados de Formacién
Profesional.

Visto el convenio de cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y Centro de Estudios Sanitarios del
Mediterrdneo S.L., para la realizacién de practicas docentes de grados de
Formacidn Profesional, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el texto del convenio
de cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio
Murciano de Salud y Centro de Estudios Sanitarios del Mediterraneo S.L., para la
realizacion de practicas docentes de grados de Formacion Profesional, que figura
como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, 9 de agosto de 2023.—El Director Gerente (P. S. Acuerdo del Consejo
de Administracion 13-6-23), el Secretario General de la Consejeria de Salud,
Andrés Torrente Martinez.
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Anexo

Convenio de cooperacion educativa entre el Servicio Murciano de Salud
y Centro de Estudios del Mediterraneo S.L., para la realizaciéon de
practicas docentes de grados de Formacion Profesional

Reunidos

De una parte, D. Andrés Torrente Martinez, Director Gerente del SMS
(en adelante SMS), P. S. (Acuerdo del Consejo de Administracién de 13
de junio de 2023), Secretario General de la Consejeria de Salud, con N.I.F.
Q8050008E, domicilio social en C/Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en
Murcia y direccién de ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la
representacién que ostenta, en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se regula la estructura y funciones de los 6rganos
de participacién, administracidon y gestion del SMS, y de acuerdo con la previa
autorizacion del Consejo de Administracién del SMS de fecha 16 de marzo de 2023
del presente convenio.

De otra parte, D. Francisco José Corcoles Sendra, representante legal de
Centro de Estudios Sanitarios del Mediterrdneo S.L.1, con N.I.F. B54086962,
domicilio social en Elche, actuando en nombre y representaciéon del mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representacion que ostentan y
gue se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracién y gestion de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracion de la
Comunidad Autéonoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su
articulo 42, dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica
dual de formacion en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formacion Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda
la oferta de Formacién Profesional de los Grados C (certificado profesional), D
(ciclo formativo) y en su caso E (curso de especializacidon) vinculada al Catalogo

! Denominacion Centro Formacion Profesional: CENTRO DE ESTUDIOS SANITARIOS

DEL MEDITERRANEO.
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Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual,
incorporando una fase de formacién en empresa u organismo equiparado; y que
la oferta de los Grados A (acreditacidn parcial de competencia) y B (certificado de
competencia) podrd o no tener dicho caracter, en funcién de las caracteristicas de
cada formacion.

IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural
y economica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluiran un maédulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicion de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administracion competente para impartir ofertas
de formacidn profesional, con el fin de proporcionar una formacién practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formacién practica del alumnado de
formacién profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de ese
sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la profesién,
con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en formacion.

Que siendo necesaria la colaboracion del SMS y los centros de formacion
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre el SMS y los centros de formaciéon profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de ambito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicacién del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regién de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracion suscrito con la Direccion General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de
la Formacidén Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
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qgue se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regién de Murcia.

Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo y, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del &mbito
de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacién de dudas y controversias
que surjan en la aplicacidon de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera. Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacion correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacion profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplara el grado, tutor/a del centro de formacion
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicara a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacidn
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizacidon de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracién, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacion de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacion para la asignacion de plazas disponibles sera el
siguiente:

1.9 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional publicos y
concertados.

2.0 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional privados
de la Regidon de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.
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3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Auténomas se atenderan en funcién de la disponibilidad en
el momento de la solicitud, o en funcidn de la previsidn de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.

4. Como resultado de dicha comprobacion de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que serda comunicada
por éste/ésta al centro de formacidn profesional demandante. En el caso de que
algln puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacion profesional deberd
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacién entre demanda y oferta se reunira la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formacidon profesional
confeccionara la relacion definitiva del alumnado que va a realizar la formacion
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacion para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacion profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizarad por el centro de
formacidn profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacidn.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacién de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacion profesional.

6. Cada alumno/a dispondra de un documento de evaluacion de las actividades
realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS en colaboracion
con el/la tutor/a del centro de formacion profesional. En dicho documento figuraran
las actividades practicas mas significativas realizadas, con registro de fecha y de los
resultados semanales. Estos resultados se reflejaran en una Ficha de Seguimiento y
Evaluacién, que cumplimentara el/la tutor/a del centro del SMS.

7. La relacion entre el alumnado incluido en el d&mbito de aplicacion de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacién no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacién estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicién la relacién que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondra compromisos
econdmicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta. Programas de Practicas.

El centro de formacidn profesional designara un/a tutor/a que velara por el
correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro del SMS en
el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal un/a tutor/a, que
seran los/as responsables del cumplimiento de los mddulos practicos.
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Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que serd el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del seguimiento de las practicas en
los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existird un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacién profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admisién de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacion profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacidn aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacion profesional.

e Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las
demandas de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario
y calendario y cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la
formacion.

e Coordinar la formacion con el/la tutor/a del centro del SMS a través
del tutor/a del centro de formacion profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargard del seguimiento y orientacién
del alumnado durante el desarrollo del mddulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

e El centro de formacion profesional certificara a los/as tutores/as del SMS
su colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nUmero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

e En el supuesto de centros de formacion profesional privados, como
contraprestacidon a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacién profesional privado abonard al SMS, una
cantidad econémica como compensacion por los gastos de personal y materiales,
y de mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacion se establece por
importe de 1,00 € alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de prérroga
del convenio, esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo con la variacion
anual que experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcidon
del convenio.

2. Obligaciones del SMS.

e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempefio de sus tareas.

e Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro de formacién
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.
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Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de los/as
tutores/as de los centros de formacién profesional y de los centros del SMS seran
los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo a su
incorporacion o nombramiento respectivamente:

1. De los/as alumnos/as
- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicacion de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos
necesarios para el acceso a la tutorizacion, informacion, evaluacién, y desarrollo
de las practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, previa recepcién de informe del centro de formacién profesional,
informando de las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio del
facultativo competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion sea
viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contrataciéon por el centro de formacion profesional de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran
causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacion profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizaciéon y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.
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g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.

2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.

b) Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacién profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacidon para su incorporacién al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacidon se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razéon de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretacién y evaluacién del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion de los Grados de
Formacién Profesional, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comision ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 10 dias habiles.
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Octava. Vigencia del convenio, prorroga y modificacion.

La duracion del convenio serad de cuatro afos, pudiendo acordarse antes de
su vencimiento una unica prorroga de hasta cuatro afos por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.

Sus términos podran ser objeto de modificacion de mutuo acuerdo y de
forma undnime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.

En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacién para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extincion del convenio.

1. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que deberd comunicarlo por escrito a
la otra con tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, su prorroga.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacién por
decisién unilateral del centro de formacion profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

¢) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacion del alumno/a resolvera la Comision de
Seguimiento.
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4. Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la
continuacién y finalizacidon de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizaciéon. En su caso, la Comisiéon de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacién de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizaciéon de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
sera cubierta por una péliza de seguro a suscribir por el centro de formacién
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacion profesional concertard una poéliza de seguro adicional
que cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrira los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen
las practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde
realicen la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a
cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la poéliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligacion supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacion legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento asi como, a no ser objeto de
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decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Ademas, para la realizacidn de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes seran tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccion de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacién profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacion
a las plazas asignadas para la realizacién de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucion o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, serd competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electronicamente en Murcia el 1 de agosto de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente (P.S. Acuerdo del
Consejo de Administracion 13/06/23, el Secretario General de la Consejeria
de Salud), Andrés Torrente Martinez y por Centro de Estudios Sanitarios del
Mediterraneo S.L., el Representante, Francisco José Cdércoles Sendra.
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ANEXO 1

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccion | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

Ubicacion ,
N° cacio Periodo Horas
de los/as .
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Objetivos

Murcia, ...... de i, de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO IT

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO

MURCIANO DE SALUD
CENTRO DE
DESTINO
| Direccion |
Coordinador/a Ttno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicio y |Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL
DE PRACTICAS DEL SMS
Fdo.: v,
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ANEXO 111
RELACION DE ALUMNOS/AS

Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ... de
........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacion Profesional.

CENTRO DOCENTE: ..ottt ettt ee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeerereeeeaeaees
DITECCION e e e e e THN0. . e
GRADO PROFESTON AL .ottt ettt eee e eeeeeeeeeeeneeeeenenenenees
CURSO ACADEMICO: 20...../ 20......
CENTRO SANITARIO: .o
DITECCION . ¢ eeeeeeeeene B 610 TR

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. / N.L.LE. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENTIO AOCEILE: ......euneeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeeeas
Tutor/a del CENtIO de trabaJO:.....cccuviiiiieeiiieeciie ettt et e e et eeetaeessbaeessseeessseeenssaeennneens

EN oo A, A€ e, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
B0 e, FdoO e
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ANEXO IV
| D 294 ) 31 T , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
(O13TS ) 74 1 ) 1 T TR ,con NIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacién Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracién celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de ., de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo.
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Dia ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condiciéon de alumno/a del ciclo formativo de
Formacion Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las practicas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado 'y confidencialidad en el manejo 'y custodia de cualquier

informacion/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacion a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formaciéon y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del

Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a... de... de ...

Fdo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

5019 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de instalacion eléctrica de producciéon
de energia solar fotovoltaica denominado “Proyecto de instalacion
de central solar fotovoltaica para conexion a red de 1,8 MW, Los
Alcazares 2" e infraestructuras de evacuacion, en el término
municipal de Los Alcazares. Expedientes 4E23ATE14071 -
4E23ATE15765.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Alcazares Solar 2020, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.°© B-42780965 y
con domicilio en Ctra. N-322 Cartagena-Alicante Km 30, CP 30730, San Javier
(Murcia).

b) Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica e infraestructuras de evacuacion.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “Los Alcazares 2"
d) Situacién: Poligono 1, parcela 49 y poligono 4 parcela 9003
e) Término/s Municipal/es: Los Alcazares (Murcia).

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor a un eje.

Namero de generadores y potencia unitaria: 3.360 modulos de 650 Wp.
Potencia pico total: 2,184 MWp.

Inversores: 9 inversores de 200 KW de potencia.

Potencia instalada en inversores: 1,8 MW.

Tension nominal en corriente alterna: 800 Vca.
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Centro transformacion con transformador para SSAA.
Tipo: Estacion transformadora de intemperie.
Relaciéon de transformacién: 800 V / 20.000 V.
Ndmero de centros de transformacion: Uno.

Potencia total: 2.500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de proteccion mediante interruptor automatico).

Transformador de servicios auxiliares: 1 de 5 KVA 800/400 V

Centro de proteccién y medida.
Tipo: Prefabricado de intemperie.

Numero de celdas: 6 (3 celdas de linea, 1 celda de proteccion mediante
interruptor automatico, 1 celda de medida, 1 celda de proteccién (con fusibles) y
medida de tensién en barras).

Linea eléctrica interior parque

Tramo 1:

Tipo: Subterranea.

N© Circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de transformacion.

Final: Celda de linea en el Centro de Proteccion y Medida.

Longitud conductor: 200 metros.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV - 3x(1x240) mm2 en tubo de 160 mm de @.

Tramo 2:

Tipo: Subterranea.

N.© Circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Proteccidn y Medida.

Final: Centro de Seccionamiento (expediente 4E23ATE15765, objeto de
proyecto independiente)

Longitud conductor: 720 metros.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV - 3x(1x240) mm?2 en tubo de 160 mm de @.

Centro de seccionamiento (expediente 4E23ATE15765)
Tipo: Prefabricado de intemperie.
NUumero de centros de seccionamiento: Uno.

NUmero de celdas por centro de transformacion: 8 (5 celda de linea, 2 de
seccionamiento de barras y 1 celda de proteccién con fusibles).

Transformador: 1 de 50 KVA - 20.000/420 V.
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Linea eléctrica de evacuacion exterior (expediente 4E23ATE15765)

Tipo: Subterranea.

N.© Circuitos: Cuatro.

Tensién de suministro: 20 KV.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV - 3x(1x240) mm2 en tubo de 160 mm de @.
Longitud total: (15+124+28+18): 73 metros.

Tramos: 4

a) LSMT para conectar con la L/Nueva Conquetas (8), entre el nuevo
CS “Alcazares 2” y CS “Balder”, existente y propiedad de I-DE, mediante la
realizacion de un juego de botellas. Longitud 15 metros

b) LSMT entre el nuevo CS “Alcdzares 2" y la L/ Nueva Conquetas (8) en su
entrada al CS “Balder”, existente y propiedad de I-DE, mediante la realizacion de
un juego de empalmes. Longitud 12 metros

¢) LSMT para conectar con la L/Cortijo (31), entre el nuevo CS “Alcazares 2"y CS
“Torremochuela”, existente y propiedad de I-DE Redes, mediante la realizacion
de juego de botellas. Longitud 28 metros.

d) LSMT para conectar con la L/Cortijo (31), entre el nuevo CS “Alcazares 2" y
la L/Cortijo que llega al apoyo de entronque A/S 361331 (MU27644), conectando,
mediante juego de empalmes, con dicha L/Cortijo en la base de la columna.
Longitud 18 metros.

h) Ingeniero Técnico redactor del proyecto: D. José Vicente Pizarro Pérez.
i) Presupuesto: 1.141.178,90 € (PSFV) + 47.081,36 € (CS+LSMT)

j) Expedientes n.%: 4E23ATE14071 (PSFV), 4E23ATE15765 (Centro de
Seccionamiento y LSMT)

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidén, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas
de esta Direccidon General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de
despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 3 de agosto de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5020 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la provision en
propiedad de personal funcionario de carrera.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 04 de agosto de 2.023, acordd aprobar las bases por las que
se regiran los procesos selectivos para la provision en propiedad de personal
funcionario de carrera, quedando como sigue:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Mazarrén para la provision en propiedad
de personal funcionario de carrera.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Mazarrdén para la seleccion de
personal funcionario, dentro del marco general de ejecucién de las Ofertas de
Empleo Publico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente
para regir cada convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo
aquello que no contravenga su normativa especifica o a las indicaciones de la
Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo, resultarad de aplicacion a los citados procesos selectivos la
siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC, en adelante).

- Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva a personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida,
un total del 7 por ciento de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento. Se garantizara la igualdad de condiciones en las
pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos,
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La resolucion
de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran
para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con
un limite maximo del 10 por ciento. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en el
apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera
facilitado gratuitamente en las Oficinas de Registro e Informacién al ciudadano del
Ayuntamiento de Mazarrén. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de
Internet, en la Web municipal del Ayuntamiento de Mazarrén (www.mazarron.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-
oposicidn, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases
especificas se alegaran en la solicitud, en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Mazarron (modelo de autobaremacion).

5.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la
Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa, serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen cuya cuantia se indicara en las respectivas bases especificas.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacién que se
efectuard en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de
Mazarréon y que estara a disposicion de los aspirantes en las Oficinas de registro
e informacion al Ciudadano del Ayuntamiento de Mazarrén. El impreso de
autoliquidacion podrd obtenerse también a través de la Web del Ayuntamiento
de Mazarréon (www.mazarron.es).

La solicitud de participacién debera ir acompafada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. La
falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, o en
su caso de los justificantes que se determinen para su bonificaciéon o exencion.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que
se participe.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso
de autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de
examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Mazarrén, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo comun. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

NPE: A-280823-5020


www.mazarron.es
www.mazarron.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 198 Lunes, 28 de agosto de 2023 Pagina 24926

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso
no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesiéon o denegacion de las
mismas. La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera
hecha publica mediante Anuncio en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento de
Mazarrén y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Mazarrdén o pagina WEB.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano
competente dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
La Resolucion, que debera publicarse en web municipal, contendrd como anexo,
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacidn de las causas de inadmision.

Asimismo, esta Resolucion sera publicada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Mazarron que contendra la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrédn de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo senalado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
publicarda en el WEB y en el tablén de anuncios, una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la
citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique
las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

Séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes No podran
formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte
de los 6rganos de seleccidn de funcionarios de carrera el personal laboral,
ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos
de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Asimismo y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

7.2. Cuando dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, los
Tribunales podran disponer la incorporacién al procedimiento de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal
auxiliar propuesto.

7.3. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracidon
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
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al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla
las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidon de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular
del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacién de
procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara de conformidad con el régimen previsto en el articulo 19 y
siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la ley de Procedimiento Administrativo ley 39/2015.
De igual modo, los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo. En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de
los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, eventualmente, pudieran ser
Ilamados a colaborar en el correspondiente proceso selectivo.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admisidon de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo competente.

Asimismo, los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos
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y comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se daré
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava.- Sistemas selectivos y desarrollo de los mismos.

8.1.- Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de oposicion
0 concurso-oposicion. Se tendran en cuenta en el sistema selectivo elegido las
funciones y cometidos de las correspondientes plazas, para cuyo desempefio se
requiera cierta especializacion y experiencia, publicAndose en las bases especificas
de cada convocatoria el programa que ha de regir las pruebas selectivas.

No obstante, y en cualquier caso, para el personal funcionario el programa
debe responder a los criterios generales establecidos por el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
funcionarios de Administracion Local. De esta manera, los programas contendran
materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine
la respectiva convocatoria y el nimero minimo de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos sera el siguiente:

- Ingreso Subgrupo Al: 90 temas.

- Ingreso Subgrupo A2: 60 temas.

- Ingreso Subgrupo C1: 40 temas.

- Ingreso Subgrupo C2: 20 temas.

- Ingreso Agrupaciones profesionales: 10 temas.
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En las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion
General, dos quintas partes de los temas del programa desarrollaran las materias
comunes del enunciado (articulo 8 del Real Decreto 896/91). Las tres quintas
restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala,
Subescala o Clase de funcionarios.

Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion
Especial, los programas contendrdn cuatro quintas partes de materias que
permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala,
Subescala o Clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

8.2: Sistema de oposicion:

El proceso de oposicion sera eliminatorio y constara de un Unico ejercicio
dividido en dos pruebas.

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario contenido en el
Anexo a la convocatoria. Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

Los cuestionarios tipo-test estaran compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, y constaran
del numero de preguntas previstos en las correspondientes bases especificas.
De igual modo, el tiempo concedido para la realizacién de la prueba, asi como el
sistema de puntuacién de la misma, sera especificado en las correspondientes
bases especificas.

Celebrada la prueba, el Tribunal Calificador publicara la plantilla del
cuestionario con las respuestas correctas y las anuladas en su caso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal.
Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico planteado por el Tribunal, relacionados con las funciones de la plaza.
En las bases especificas se podra prever que esta prueba sea tipo test o, por
el contrario, que consista en el desarrollo por escrito del aspirante. Asimismo,
podra determinar el uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos los opositores.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los
conocimientos. Cuando asi lo establezcan las bases especificas se podra requerir
a los aspirantes la realizacién de uno o varios ejercicios que se calificaran como
“APTO” o "NO APTO", con el fin de poder comprobar las habilidades, destreza y
conocimiento de las herramientas de trabajo que son necesarias para desempefiar
la plaza a ocupar. En aquellos ejercicios que se califiquen como "APTO” o "NO APTO”,
quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “"NO APTO”.
En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida en la convocatoria.
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La calificacion final del proceso selectivo de oposicidon vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas
otorgadas por cada miembro del Tribunal del que consta el ejercicio determinado
en las respectivas bases especificas.

Las pruebas de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Con una antelacion de al menos, quince dias naturales,
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicién.
Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de siete dias naturales y un
maximo de veinte.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
qguienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del ejercicio en
cuestion. Asimismo, deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir. La no presentaciéon de un/a aspirante
a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados/as determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as
aspirantes afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo
de la convocatoria sin perjuicio para el interés general o de terceros.

La calificacion final en el sistema de oposicidon vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas.

8.3: Sistema de concurso-oposicion:

En el sistema selectivo de concurso-oposicion las bases especificas
determinardn los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas
de acreditacion de los mismos. En ningln caso, la puntuacién maxima que podran
alcanzar los aspirantes en la fase del concurso podra superar el 40 por ciento de
la puntuacion maxima alcanzable por los aspirantes en el concurso-oposicion.

La fase del concurso, que serd previa a la oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidon obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admisidon a la convocatoria y acreditados mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o copia compulsada.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos
no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. No obstante, el
Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion
de la documentacion original que considere necesaria. La no aportaciéon de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.
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El Tribunal Calificador publicara la valoracion de los méritos de la fase de
concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos no aportados en tiempo y forma, ni documentacién que estando
en posesidon del aspirante no la hubiera presentado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones 0 mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

La calificacion final del sistema de concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrdn. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada. Simultaneamente a su
publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
drgano competente y se publicara en la Web municipal.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el
tablon de anuncios y en la web municipal, los aspirantes propuestos aportaran la
documentacién necesaria para tomar posesién como funcionario de carrera del
M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Undécima. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera dentro del plazo previsto
reglamentariamente.

11.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Duodécima. Comunicaciones e incidencias.

12.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de anuncios y la web
municipal (www.mazarron.es).

12.2. Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera.- Proteccion de datos personales en la gestion del
procedimiento selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted
proporcione a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de
trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el
M.I. Ayuntamiento de Mazarrén. La finalidad del tratamiento es la seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
gestion de recursos humanos en los procesos de selecciéon de empleados con
el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para
decisiones automatizadas. Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.
La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacidén incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestidn, asi como la declaracién de su consentimiento expreso cuando
sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente. Todos los
datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada.
Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion,
Supresién, Limitacion, Portabilidad y Oposicidn.

Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del
Delegado de Proteccién de Datos a la direccién: Plaza del Ayuntamiento, 1,
30870-Mazarrdén (Murcia), correo electronico a dpd@mazarron.es o dirigiéndose
al personal de atencion al ciudadano. Puede consultar la “Informacion adicional”
y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: http://
mazarron.es/aviso-legal/. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante
la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es)
cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a sus
datos personales.
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La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacidn del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida
de lo posible se emplearan medidas de anonimizacién. Los mencionados listados
incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal,
gue se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a los participantes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacidon
vigente.

Mazarrén, 9 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5021 Bases especificas para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo de Atencién Temprana por promocion interna,
mediante concurso oposicion OEP 2021.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en su sesion
del dia 11 de agosto de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria de
concurso-oposicién de una plaza de Auxiliar Administrativo de Atencidn
Temprana, grupo C2, por promocion interna, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021, como sigue:

“Bases especificas para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
de Atencion Temprana por promocion interna, mediante concurso-
oposicién, del Ayuntamiento de Mazarrén, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2021.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
y por promocién interna de una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, contenida en la OEP del afio 2021 del
Ayuntamiento de Mazarrén, mediante concurso-oposicion.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C2,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolumentos que procedan
con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Segunda.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Mazarrén en sesion de 20 de mayo de 2022, por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para la admisién en el proceso
selectivo serd necesario que las personas aspirantes declaren en su instancia
que relnen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacidon de solicitudes, y deberan gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea y cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido en
el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las incluidas en
el ambito de aplicacidén de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para
la jubilacién forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mazarrén, perteneciente
a la escala Administracion General, subescala Subalterno, con una antigiiedad
minima como funcionario de carrera de dos afios en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

d) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacién en el expediente personal.

e) Titulacidon: Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, FPI o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de publicacién de la convocatoria.

f) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion adaptara en lo posible el tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de
oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion podran ser presentadas en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que
acrediten el cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten
en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en copia electrénica en el supuesto del primer parrafo y en soporte
fisico en el segundo.

Los aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal que
asciende a la cantidad de 11,00 euros.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacidn acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

2.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacién de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

3.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

a) Fotocopia del DNI y justificante de pago acreditativo de haber abonado el
importe de los derechos de examen establecida en la en la Ordenanza Fiscal. Las
exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal.

b) Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CONCUrso, en su caso.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reducciéon o exencidon de tasa,
ademas:

- Justificacion de la exencidn o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podran intervenir indistintamente, en
la forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-
Presidencia.

b) Secretaria: El Secretario General de la Corporacion.

c) Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-
Presidencia.

5.2.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero vy
con los mismos requisitos. El personal suplente nombrado para componer el
Tribunal Calificador podra actuar indistintamente en relaciéon con su respectivo
titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
simultaneamente.

5.3.- Los cinco miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

5.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que relinen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, correspondera al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.

5.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podra nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccidon, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal Calificador.
Este personal estard adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercerd sus funciones
de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendran su sede en el Ayuntamiento de Mazarrdén, Plaza del
Ayuntamiento 1, 30870-Mazarrdn.

5.9.- El Tribunal Calificador funcionaréd de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo II. Seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador
seran secretas y en las mismas no podran permanecer mas personas que los
integrantes del mismo y los asesores hombrados por las mismas, en su caso. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actlie como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se
suplirdn por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

5.10.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma
y cuantia que sefiala la legislacién vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a
efectos del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La composicion del Tribunal se hard publica en el tabldn de edictos
electrénico de este Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los acuerdos del tribunal también se haran publicos
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Mazarrén.

Sexta.- Sistema selectivo.

La plaza se cubrird a través de concurso-oposicion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En la fase de concurso las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se
haran publicas antes de la celebracidn del primer ejercicio, resultando nula toda
aplicacion de los puntos en la fase de concurso para la superaciéon de cualquiera
de los ejercicios de la fase de oposicion.
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Fase de concurso.

Los méritos se apreciaran por el Tribunal antes de iniciar la fase de oposicion,
de conformidad con el siguiente baremo:

A.- Antigliedad, hasta 6 puntos.

A.1.- Servicios prestados en Administraciones publicas, en propiedad,
como funcionario encuadrado dentro de cuerpo o escala como agrupaciones
profesionales, 0’5 puntos por afio.

A.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro
caracter, 0’25 puntos por afio.

La puntuacion por este apartado lo serd por afios completos, despreciandose
las fracciones.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta 4 puntos.

Dentro de este apartado sélo se valoraran los cursos organizados por
entidades de derecho publico, o incluidos dentro de los planes de formacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. No se valoraran las
jornadas, encuentros y similares. El sistema de valoracién sera el de otorgar 0'01
punto por cada hora de curso realizada.

Séptima.- Pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: La prueba, que sera tipo test, consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 5
de reserva, propuesto por el Tribunal Calificador, relacionadas con el programa
sefialado en el anexo, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la resolucion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico tipo
test, compuesto por 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 5 de
reserva, propuesto por el Tribunal Calificador, relacionadas con el programa
sefialado en el anexo, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la resolucién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Octava.- Calificaciones.

9.1.- Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como
sigue:

Primer ejercicio de la fase de oposicién: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacidn errdnea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Segundo ejercicio de la fase de oposicidn: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.
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9.2.- Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publicas
las relaciones de aprobadas de la fase de oposicion por cada turno de acceso,
en las que se indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicién, de
acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn.

9.3.- Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en las presentes bases.

9.4.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la
suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicidén y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.
El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la Resolucién
de la convocatoria. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuaciéon en la fase
de concurso, segundo, mejor puntuacidon en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién, y tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Orden de nhombramientos.

Se formara por el drgano de seleccion una lista que se publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web municipal. El orden de la lista vendra fijado por el
que resulte de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicion;
siendo llamado el aspirante que obtenga mayor puntuacién. En caso de renuncia
o incomparecencia en el plazo de 20 dias naturales a efectos de presentar la
documentacién precisa para el nombramiento, se llamara al siguiente en orden
de puntuacion, y asi sucesivamente.

Décima.- Remision normativa.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica de aplicacién.

NPE: A-280823-5021



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 198 Lunes, 28 de agosto de 2023 Pagina 24942

Anexo I

Temario
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios.
TEMA 2. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.
TEMA 3. El Municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Régimen de
funcionamiento. Competencias municipales.

TEMA 4. Personal al servicio de las Administraciones. Adquisicién y pérdida
de la condicidon de funcionario. Derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de Conducta: Principios éticos. Principios de conducta

TEMA 5. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral.

TEMA 6. Concepto de interesado, derechos del interesado. Representacion.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7. Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién
integral de la atencion temprana en el ambito de la Region de Murcia.

TEMA 8. Lineas basicas de los procesos asistenciales de Atencion Temprana (I):
Trastorno del desarrollo con discapacidad motora e intelectual.

TEMA 9. Lineas basicas de los procesos asistenciales de Atencién Temprana (II):
Trastornos sensoriales y trastorno del espectro autista.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales”.

Segundo.- Dar cuenta al negociado de personal, que lo tramitara”.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases reguladoras, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro electronico General del Ayuntamiento de Mazarrdén
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En Mazarrdn, a 13 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5022 Bases especificas para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo de Politica Social por promocion interna mediante
concurso oposicion.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en su sesion
del dia 11 de agosto de 2023 adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria de concurso-
oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo de Politica Social, grupo C2, por
promocion interna, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021, como
sigue:

“"Bases especificas para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de
Politica Social por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Mazarron, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2021.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
y por promocién interna de una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar, contenida en la OEP del afio 2021 del
Ayuntamiento de Mazarrén, mediante concurso-oposicion.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C2,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolumentos que procedan
con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Segunda.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases y en las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Mazarron en sesion de 20 de mayo de 2022, por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para la admisién en el proceso
selectivo serd necesario que las personas aspirantes declaren en su instancia
que relnen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacidon de solicitudes, y deberan gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea y cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido en
el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las incluidas en
el ambito de aplicacidén de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para
la jubilacién forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mazarrén, perteneciente
a la escala Administracion General, subescala Subalterno, con una antigiiedad
minima como funcionario de carrera de dos afios en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

d) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacién en el expediente personal.

e) Titulacidon: Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, FPI o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de publicacién de la convocatoria.

f) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion adaptara en lo posible el tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de
oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion podran ser presentadas en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que
acrediten el cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten
en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en copia electrénica en el supuesto del primer parrafo y en soporte
fisico en el segundo.

Los aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal que
asciende a la cantidad de 11,00 euros.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacidn acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

2.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacién de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

3.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

a) Fotocopia del DNI y justificante de pago acreditativo de haber abonado el
importe de los derechos de examen establecida en la en la Ordenanza Fiscal. Las
exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal.

b) Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CONCUrso, en su caso.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reducciéon o exencidon de tasa,
ademas:

- Justificacion de la exencidn o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podran intervenir indistintamente, en
la forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-
Presidencia.

b) Secretaria: El Secretario General de la Corporacion.

c) Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-
Presidencia.

5.2.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero vy
con los mismos requisitos. El personal suplente nombrado para componer el
Tribunal Calificador podra actuar indistintamente en relaciéon con su respectivo
titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
simultaneamente.

5.3.- Los cinco miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

5.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que relinen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, correspondera al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.

5.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podra nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal Calificador.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendran su sede en el Ayuntamiento de Mazarrén, Plaza del
Ayuntamiento 1, 30870-Mazarrén.

5.9.- El Tribunal Calificador funcionaréd de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo II. Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador
seran secretas y en las mismas no podran permanecer mas personas que los
integrantes del mismo y los asesores hombrados por las mismas, en su caso. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se
suplirdn por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

5.10.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma
y cuantia que sefiala la legislacion vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a
efectos del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La composicién del Tribunal se hard publica en el tabléon de edictos
electronico de este Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los acuerdos del tribunal también se haran publicos
en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Mazarrén.

Sexta.- Sistema selectivo.

La plaza se cubrird a través de concurso-oposicion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En la fase de concurso las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se
haran publicas antes de la celebracién del primer ejercicio, resultando nula toda
aplicacién de los puntos en la fase de concurso para la superacién de cualquiera
de los ejercicios de la fase de oposicion.
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Fase de concurso.

Los méritos se apreciaran por el Tribunal antes de iniciar la fase de oposicion,
de conformidad con el siguiente baremo:

A.- Antigliedad, hasta 6 puntos.

A.1.- Servicios prestados en Administraciones publicas, en propiedad,
como funcionario encuadrado dentro de cuerpo o escala como agrupaciones
profesionales, 0’5 puntos por afio.

A.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro
caracter, 0’25 puntos por afio.

La puntuacion por este apartado lo serd por afios completos, despreciandose
las fracciones.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta 4 puntos.

Dentro de este apartado sélo se valoraran los cursos organizados por
entidades de derecho publico, o incluidos dentro de los planes de formacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. No se valoraran las
jornadas, encuentros y similares. El sistema de valoracién sera el de otorgar 0'01
punto por cada hora de curso realizada.

Séptima.- Pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: La prueba, que sera tipo test, consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 5
de reserva, propuesto por el Tribunal Calificador, relacionadas con el programa
sefialado en el anexo, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la resolucion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico tipo
test, compuesto por 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 5 de
reserva, propuesto por el Tribunal Calificador, relacionadas con el programa
sefialado en el anexo, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la resolucién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Octava.- Calificaciones.

9.1.- Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como
sigue:

Primer ejercicio de la fase de oposicién: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacidn errdnea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Segundo ejercicio de la fase de oposicidn: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.
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9.2.- Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publicas
las relaciones de aprobadas de la fase de oposicion por cada turno de acceso,
en las que se indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicién, de
acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn.

9.3.- Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en las presentes bases.

9.4.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la
suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicidén y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.
El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la Resolucién
de la convocatoria. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuaciéon en la fase
de concurso, segundo, mejor puntuacidon en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién, y tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Orden de nhombramientos.

Se formara por el drgano de seleccion una lista que se publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web municipal. El orden de la lista vendra fijado por el
que resulte de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicion;
siendo llamado el aspirante que obtenga mayor puntuacién. En caso de renuncia
o incomparecencia en el plazo de 20 dias naturales a efectos de presentar la
documentacién precisa para el nombramiento, se llamara al siguiente en orden
de puntuacion, y asi sucesivamente.

Décima.- Remision normativa.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica de aplicacién.
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Anexo I

Temario
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios.
TEMA 2. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.
TEMA 3. El Municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Régimen de
funcionamiento. Competencias municipales.

TEMA 4. Personal al servicio de las Administraciones. Adquisicién y pérdida
de la condicidon de funcionario. Derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta: Principios éticos. Principios de
conducta.

TEMA 5. SIUS. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.

TEMA 6. Concepto de interesado, derechos del interesado. Representacion.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

TEMA 8. Fundamentos, principios y objetivos de los Servicios Sociales.
Informacion, atencién y acogida de los usuarios en los Centros municipales de los
Servicios Sociales.

TEMA 9. Organizacién de los Servicios Sociales del MI Ayuntamiento de
Mazarrén.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales”.

Segundo.- Dar cuenta al negociado de personal, que lo tramitara”.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases reguladoras, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro electrénico General del Ayuntamiento de Mazarrén
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En Mazarrdn, a 14 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5023 Correccion de errores en bases para proveer dos plazas de
Auxiliar Administrativo de Atencion al Ciudadano por promocion
interna (BORM n.° 99 de 2 de mayo de 2023).

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en su sesion
del dia 11 de agosto de 2023 adopté el siguiente acuerdo:

“Visto.- Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de marzo
de 2023 se aprobaron las bases y convocatoria de bases especificas para proveer
dos plazas de auxiliar administrativo de atencién al ciudadano por promocion
interna, mediante concurso-oposicién, OEP’21 (BORM n.° 99, de fecha 02 de
mayo de 2023 y BOE n.? 127, de fecha 29 de mayo de 2023)

Visto.- Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de julio
de 2023, se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso asi
como la composicion del Tribunal de Seleccion.

Visto.- Que se ha apreciado error material en la base “tercera”, apartado “e”
referida a la titulacién exigida para concurrir al proceso.

Considerando.- Que a tenor de los preceptos recogidos en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece que “las Administraciones publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Primero.- Efectuar la siguiente correccion de errores en la base tercera,
apartado e, quedando como sigue:

Donde dice:

“Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Formacion profesional de
primer grado, Ensefianza Superior Obligatoria o equivalente”.

Debe decir:

“Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, formacion profesional de primer grado o equivalente.”.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Una vez publicado, continliese con el proceso en el mismo estadio
temporal que se encontraba antes de tomar esta resolucion”.

En Mazarrdn, a 14 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5024 Modificacion articulo 16 del acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal del Ayuntamiento de Mazarrén y creaciéon
de nuevos CED para distintas areas.

El Pleno del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en su sesion del dia 25 de julio
de 2023 adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Correccién Articulo 16 texto Acuerdo Regulador de las
Condiciones de trabajo como sigue:

Donde dice:

"En el caso de que la hora extraordinaria se realice en el periodo comprendido
entre las 22:00 h y las 6:00 h del dia siguiente, y para Policia Local y operadores
del 112 entre las 22:30 h y las 6:30 h del dia siguiente, se incrementara sobre el
precio base arriba resefiado en la cuantia de 4,50 €/hora realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria se realice entre las 22:00h del
viernes a las 6:00 h del lunes, y para Policia Local y operadores del 112 entre
las 22:30 h del viernes y las 6:30 h del lunes se incrementara en 7,50 €/hora
realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria coincidiera en festivo y nocturno
al precio de la hora base se incrementara con las dos cantidades anteriormente
sefialadas”.

Debe decir:

“En el caso de que la hora extraordinaria se realice en el periodo comprendido
entre las 22:00 h y las 6:00 h del dia siguiente, y para Policia Local y operadores
del 112 entre las 22:30 h y las 6:30 h del dia siguiente, (lunes a domingo),
se consideraran horas nocturnas, y se incrementara sobre el precio base arriba
resefiado en la cuantia de 4,50 €/hora realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria se realice entre las 22:00 h del
viernes a las 6:00 h del lunes, y para Policia Local y operadores del 112 entre las
22:30 h del viernes y las 6:30 h del lunes, y dias festivos del calendario laboral,
se consideraran festivas, se incrementara en 7,50 €/hora realizada.

En el caso de que la hora extraordinaria coincidiera en festivo y nocturno
al precio de la hora base se incrementara con las dos cantidades anteriormente
sefialadas”.

Segundo.- Inclusién del anexo VII, Acuerdo de aplicacion de Complemento
de Especial Dedicacion para los servicios de Cultura, Festejos y Protocolo como
sigue:

Exposicion de motivos:

El presente acuerdo firmado por los Sindicatos y Ayuntamiento tiene por
objeto dar respuesta a una serie de demandas y servicios que el personal adscrito
a los Negociados de Cultura, Festejos y Protocolo tiene que realizar fuera de su
horario de trabajo.
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Articulo 1. Condiciones Generales.

- El ambito de aplicacion sera con caracter individual y voluntario. El
compromiso para estar adscrito al CED se renovara tacitamente cada 31 de
diciembre salvo que con anterioridad se comunique expresamente la baja del
CED para el siguiente afio.

- Aquellos que no estuvieran en dicho acuerdo y soliciten su incorporacién
deberan comunicarlo, al Servicio de Recursos Humanos, por escrito antes del dia
20 de enero del afio siguiente. Las demas inclusiones que se demanden por parte
de los interesados y que estén debidamente justificadas, serdn resueltas de oficio
y en plazo de un mes, por el departamento de Recursos Humanos.

- Una vez suscrito dicho compromiso, sera irrenunciable salvo las causas
indicadas en los apartados de este Acuerdo.

Articulo 2. Condiciones de prestacion del CED.

- La bolsa de horas CED a que se refiere el articulo 1 comprende la realizacion
de 185 horas por trabajador al afio, fuera de su jornada habitual.

- La cuantia a percibir por el personal adscrito al CED se fija en 6.600 euros
anuales, distribuidos en doce mensualidades a razén de 550 euros por mes.

- En el periodo de vacaciones o estando de baja médica no se realizaran las
horas CED, siendo acumuladas para su posterior realizacion.

- El Ayuntamiento de Mazarrén se compromete a realizar el encargo de los
servicios CED a los trabajadores municipales adscritos al mismo, durante el afio
correspondiente, siendo el total de horas por trabajador de 185 horas.

- Las horas que se realicen como festivas y/o nocturnas se abonaradn como
especifico variable, siendo los importes los establecidos en el presente acuerdo
de condiciones de trabajo. En caso de superar el computo anual de horas
establecidas como CED, se abonaran las mismas segun lo establecido en el
Acuerdo Marco en vigor.

Articulo 3. Causas de baja del CED.

- Si algun empleado/a adscrito al CED, dejase de prestar injustificadamente
el servicio asignado, se le descontara la parte proporcional; si en un plazo
continuado inferior a dos meses tuviese un segundo incumplimiento, previo
estudio de la Comision de Seguimiento, podra ser dado de baja en el CED,
descontandose las cuantias proporcionales que hubiere percibido a cuenta.

- A peticién del propio trabajador que lo solicitara por escrito y debidamente
justificado al departamento de Recursos Humanos.

Tercero.- Aprobaciéon CED Auxiliares Proteccion Civil y equiparacion a la
unidad de operadores 112, como sigue:

COMPLEMENTO DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD (CED) DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS - SEM, DEL
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

El objeto del presente complemento es constituir una bolsa de horas que
permita mejorar la prestacion de servicios al ciudadano para cubrir y reforzar
el Servicio Municipal de Proteccion Civil y Emergencias - SEM (en adelante el
servicio). Este servicio municipal actualmente cuenta con dos unidades de
servicio: Servicio de Emergencias Municipal-SEM y el Servicio de Operadores 112
de CECOPAL.
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Por tanto, podran adscribirse al C.E.D., tanto el personal funcionario
operativo del Servicio de Emergencias Municipal (en adelante SEM), como del
personal funcionario Operadores 112 de CECOPAL (en adelante Operadores 112
de CECOPAL), con la autorizacion del Concejal/a Delegado/a del area, a propuesta
del Oficial Jefe del Servicio, cada uno para cubrir los servicios de su unidad.

Con el mismo, se pretende a su vez, un reparto equitativo de las horas
realizadas fuera del servicio ordinario y que suponen un incremento retributivo
para los funcionarios del servicio municipal, de manera que los servicios se lleven
a cabo con la maxima igualdad de condiciones para todos los adscritos.

Los servicios a cubrir por el personal del SEM, seran principalmente de
caracter preventivo y extraordinario que pudieran surgir, por la realizacion de
eventos municipales.

Los servicios a cubrir por los Operadores 112 de CECOPAL, seran: Permisos,
incapacidad laboral transitoria de corta duracién, etc., de cualquier otro Operador,
que afecten al cuadrante ordinario.

La administracion se compromete, antes de poner en marcha dicho
complemento, que se consignaran las cuantias que se acuerden en su
remuneracion para los funcionarios adscritos, con el fin de que no se produzca
ningun contratiempo y que los mismos se puedan retribuir en tiempo y forma
segun lo establecido en las condiciones de prestacion del servicio. Siempre con
la autorizacion del concejal/a del drea y sometida a la autorizacidon del gasto por
periodos.

La adscripcidon a dicho complemento se entiende por una duracién de 1 afio,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Condiciones de prestacion del servicio

Primera: Podran adscribirse al complemento de especial disponibilidad,
todos los funcionarios del Servicio Municipal de Proteccion Civil y Emergencias-
SEM de Mazarrdn, cada uno en su unidad de servicio, independientemente de su
categoria profesional, con caracter individual y voluntario.

Para ello, presentaran solicitud dirigida a la Concejalia de Personal, en la
cual expresaran su deseo de adscribirse a dicho complemento, aceptando las
condiciones de su prestacion e indicando si se aceptaran llamamientos en sus
tiempos libres, de licencias y/o vacaciones.

Con las solicitudes presentadas, el Departamento de Personal recabara
informe del Oficial Jefe del SEM, debiendo elevarlo para su aprobacion a la
Junta de Gobierno Local, por el Concejal/a Delegado/a del area, notificAndose al
interesado el resultado motivado de su solicitud.

Las solicitudes iniciales se podran presentar tan pronto como se produzca
la entrada en vigor del acuerdo de condiciones de trabajo, renovandose ano tras
afio, sin necesidad de presentar nueva solicitud de adscripcién, si no se renuncia
por escrito dirigido al Oficial Jefe del SEM y RRHH de este Ayuntamiento.

A lo largo del afio, podran adscribirse al mencionado complemento
cualquier funcionario del servicio que lo desee, procediéndose con los tramites
ya resefiados, para ello se regularizara proporcionalmente tanto los servicios a
realizar a cargo del CED como la cuantia econémica a percibir.
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El compromiso que adquiere el funcionario del servicio al adscribirse al
C.E.D., es la obligacion de estar disponible mediante teléfono movil, para
atender cualquier demanda de servicio que se produzca. Los datos de contacto
seran facilitados al Oficial Jefe del Servicio y al Departamento de RRHH del
ayuntamiento.

Del personal operativo del SEM.

Segunda: El personal Operativo del SEM lo componen: El Oficial Jefe del
Servicio, el Técnico de Gestion en Emergencias y Proteccion Civil y los dos
Técnicos en Emergencias y Proteccion Civil. Su horario de trabajo esta recogido
en este Acuerdo Regulador como de oficina, de lunes a viernes en horario de
mafianas.

Tercera: El objeto de este complemento, sera para su prestacion en servicios
operativos en actos publicos organizados por el ayuntamiento, denominados
comunmente como servicios preventivos, ya sea el ayuntamiento en calidad de
Unico organizador o de colaboracion.

Cuarta: El SEM analizaréd cada uno de los eventos propuestos por las
concejalias, para nombrar los servicios C.E.D., que correspondan valorando
el aforo del evento, las vulnerabilidades detectadas o riesgos del mismo, su
extension, duracién, etc., que deberian contar con un Plan de Autoproteccién
conforme a la normativa vigente RD 393/2007 de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccién Civil de
la Region de Murcia, donde se estipula que son los servicios de proteccion civil
sobre quienes recae la potestad inspectora y sancionadora de los planes de
autoprotecciéon, determinado los eventos en los que sea necesaria la presencia
del SEM para dar cumplimiento a la normativa y garantizando los equipos de
coordinacién y alarma, primera intervencién tanto en extinciéon de incendios,
vigilancia, busqueda, rescate, salvamento y evacuacion y/o asistencia sanitaria
de urgencia si este Ultimo, no se encontrase contratado o conveniado con la
celebracién del evento.

Los servicios preventivos se organizaran, de la siguiente forma:

* Actos con aforo de hasta 1.000 personas un Técnico del SEM y minimo
2 voluntarios de proteccion civil.

* Actos con aforo de hasta 2.000 personas dos Técnicos del SEM y minimo
4 voluntarios de proteccion civil.

* Actos con aforo de hasta 3000 o mas personas, tres Técnicos del SEM vy
minimo 6 voluntarios de proteccion civil.

En el caso de que no se cubriesen los puestos de voluntarios, se aumentara
la dotacion de Técnicos del SEM a razén de 1 Técnico por cada 1000 personas o
fraccidon. Si en el analisis del evento se determina una mayor vulnerabilidad de
los asistentes o publico, por las circunstancias que se determinen y que consten
en el informe, podra determinarse otro criterio de asignacidon de los efectivos.

Quinta: Los servicios preventivos comenzaran una hora antes del horario
anunciado del espectaculo/acto/evento con reunidn del personal en la sede del
servicio municipal o base y finalizaran entre media hora o una hora tras este,
para el desalojo del lugar y/o el regreso a base y reposicion de equipos.
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Sexta: El ayuntamiento y las diversas concejalias que requieran de servicios
preventivos deberan de prever la disponibilidad del SEM para la realizacion de
los eventos, asi como la acumulacion mensual de los mismos que impida la
conciliacion familiar, no pudiendo realizarse mas de dos servicios al mes en fines
de semana completos, con el fin de que disfruten como minimo de dos fines de
semana completos libres al mes, no siendo efectiva esta condicién durante los
meses de junio a septiembre y durante el mes de diciembre con motivo de las
fiestas patronales.

La acumulacion de eventos en un determinado mes o periodo que impida la
disposicion del tiempo de descanso establecido estatutariamente como minimo
retribuido, para el personal operativo que encadene servicios preventivos con
jornada ordinaria, debera de ser cubierto con la Bolsa de trabajo del SEM.

Llamamiento al servicio C.E.D.

Séptima: El Jefe del Servicio, confeccionara un listado por orden de nimero
de identificacion profesional de cada funcionario, para la prestacion del servicio y
el previo requerimiento, por riguroso orden.

Octava: La prestacién de cualquier servicio a realizar de C.E.D., debera ser
notificado al funcionario mediante llamada o mensaje telefénico con constancia
de la misma, en el momento que surja el servicio de C.E.D por parte del Jefe del
Servicio o de quien delegue, y siendo marcado en el cuadrante de trabajo.

Novena: Si el funcionario al que le toque por orden de listado realizar el
servicio de C.E.D. no respondiese a su llamamiento al tercer intento por los
medios indicados, se le saltara el turno y se avisara al funcionario siguiente.

Durante el periodo de vacaciones sera opcional y voluntaria la prestacion de
los servicios de C.E.D.

Décima: El servicio C.E.D. se realizard por el trabajador que lo tenga
asignado, permitiéndose la permuta, o cambios de servicio, siempre
documentados mediante la correspondiente solicitud por el portal del empleado y
reportado al Oficial Jefe del Servicio.

Undécima: A los funcionarios con puestos de trabajo adaptado (si los
hubiese), que no realicen servicio en via publica, se les debera asignar servicios
que puedan prestar dentro de sus capacidades funcionales, de entre aquellos
puestos que ya existan en la prestacion. Con esta accion, se conseguira liberar,
y destinar en su caso a servicios operativos al personal que, sin limitaciones
funcionales, tuvieran asignados inicialmente de forma ordinaria o extraordinaria,
los resefiados servicios.

Horas extraordinarias no computables ni asignables al C.E.D.

Duodécima: Las horas extraordinarias motivadas por la prevencién o
intervencion en situaciones de emergencia, estan exentas del computo anual de
horas extraordinarias con forme al RD 1561/1995 Art. 28 y RDLG 2/2015 Art. 35.3
“No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias”. Por tanto, estas horas extraordinarias por emergencias no seran
cargadas en los servicios C.E.D. y seran retribuidas como horas extraordinarias
sin computo limite anual.
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Servicios y percepcion econémica

Decimotercera: Para la prestacion de servicios con cargo al complemento de
especial disponibilidad, se establece un saldo de 185 horas anuales para cada
funcionario adscrito, de forma que se le incrementa su computo laboral anual en
dicho tiempo, descontéandose del mismo, cada hora que realice, en llamamientos
al C.E.D. Por ello, no se establece un nimero de servicios determinado, este sera
variable, dependiendo de la duracién de los eventos que sean necesarios cubrir
con el C.E.D.

En el caso de los funcionarios a turnos, el llamamiento como norma general sera
para la cobertura de un turno completo, salvo las excepciones que puedan surgir,
donde se descontaran las horas que sean necesarias para mantener el servicio.

Las cuantias a percibir seran las siguientes:

* Oficial Jefe del Servicio, Técnico de Gestién en Emergencias y Proteccién
Civil, Técnicos en Emergencias y Proteccién Civil y Técnicos Operadores de
CECOPAL 112 en Emergencias y Proteccién Civil: 6.600 € anuales distribuidos en
12 mensualidades a razén de 550 € por mes.

Estas cuantias, seran objeto de las mismas subidas salariales que se
dispongan cada afio.

Si algun funcionario del servicio no se apuntase voluntariamente a realizar
servicios C.E.D, quedara fuera del mismo, no pudiendo realizar servicios
extraordinarios, repartiendo tanto la cuantia econdmica como los servicios
extraordinarios, entre el resto del personal de la unidad del servicio a la que
corresponda.

No se podran hacer horas extraordinarias fuera del C.E.D. mientras este esté
en vigor. Con la excepcidon que por cualquier causa se agotasen las horas antes
de los doce meses, y hubiese que realizar servicios extraordinarios por necesidad
del servicio hasta acabar el afio y entrada en vigor de nuevo el C.E.D. En el caso
que fuese necesario realizar servicios extraordinarios fuera del C.E.D, estos seran
abonados conforme a lo previsto en el Acuerdo Marco.

Decimocuarta: El Jefe del servicio emitira certificacion acreditativa de los
servicios desempenados por cada uno de los funcionarios del servicio, para cada
unidad, componentes del C.E.D.

Decimoquinta: El importe de los servicios devengados durante lo que
establezca el Acuerdo Regulador sobre festivos y nocturnidad, sera calculado
como especifico variable y retribuido junto con el CED mensual. Para cada unidad
con sus horarios ya establecidos en el Acuerdo Regulador.

Decimosexta: El nombramiento de los servicios con cargo al C.E.D, se
dispondra fuera del horario laboral del personal servicio, de lunes a viernes y
fines de semana.

Si las necesidades de personal persistiesen una vez agotada esta primera
via, se podra disponer del personal que se encuentre de vacaciones, permisos
o licencias, si expresamente el funcionario ha manifestado en ambos supuestos
su disponibilidad, este nombramiento tendra la consideracién de voluntario y el
funcionario en cuestion, no estara obligado a realizarlo.

Decimoséptima: Cuando el llamamiento para prestar un servicio del C.E.D.
se haga en un llamamiento inferior a 8 horas, este se hara respetando el tramo
de duracién del horario de trabajo establecido. En ningln caso habra interrupcion
entre el servicio ordinario y el servicio con cargo al C.E.D.
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Decimoctava: Los servicios deberan nombrarse como norma general con
una semana de antelacién, exceptudndose de dicho nombramiento aquellos
servicios que surjan de manera imprevista y que no se puedan cumplir los plazos
de nombramiento establecidos, tales como comunicacion de las concejalias de
demanda fuera de plazo, concesién de permisos y licencias sobrevenidas.

Decimonovena: Todos los servicios se publicaran en el tablén del SEM
establecido a tal efecto, de forma que sea visible y consultado por cualquier
funcionario del servicio.

En la orden del servicio con cargo al C.E.D. se expondra el cédigo profesional
del funcionario, dia de servicio a realizar, hora de entrada y hora de salida.

Los servicios C.E.D. se notificaran mediante llamada telefénica o mensajeria
instantanea que permita tener constancia del nombramiento, si este se
produjera con una antelacién minima de 12 horas, el mismo se confirmara
indispensablemente via telefénica.

Vigésima: Cuando se produzca la baja por incapacidad temporal (por
contingencias comunes), el funcionario tendra la obligacién de recuperar las horas
no realizadas cuando cause alta médica como maximo, antes de la finalizacidon del
afo sin la incapacidad se produjo durante los seis primeros meses del ano, y en
el primer trimestre del afio siguiente si la incapacidad es durante los seis Ultimos
meses del afio (En este Ultimo caso, si las horas a realizar fuesen mas del 50% la
administracion podra optar por fraccionar las mismas y que la mitad se recuperen
en el siguiente periodo estival, alargando asi el plazo anteriormente establecido).

Si la incapacidad temporal lo es por accidente o enfermedad laboral, el
funcionario no tendra la obligacion de realizar posteriormente las horas del
C.E.D., descontandose de su computo anual, la parte proporcional al tiempo de
permanencia en dicha situacion, sin que se produzca ninguna merma retributiva
en el concepto de este complemento. Entendiendo tal proporcionalidad, el total
de las horas divididas en los 11 meses de servicio del periodo anual.

Asimismo, el personal que haya causado una baja, y termine el afio sin
haber podido haber efectuado su periodo vacacional, permisos por antigiiedad o
asuntos propios, cuando se incorpore al ano siguiente, podra elegir entre realizar
estos permisos o vacaciones o0 en su caso conmutar las horas adeudadas del
CED,restandolas asi de las horas adeudadas del afio anterior.

Vigesimoprimera: Cuando no se realice el computo anual de horas delC.E.D.
dentro del afio natural (desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre), éstas
podran ser acumuladas a las horas del afio siguiente. Cuando las causas de
no realizacidn de las mismas sean imputables al funcionario, éste podra elegir
entre la acumulacion al afno siguiente en el periodo estival o bien, el descuento
econdmico de la parte proporcional correspondiente.

Vigesimosegunda: Cuando las causas sean imputables a la administracion,
el funcionario acumulara las horas restantes al saldo del afio entrante, con la
salvedad de que dicho saldo tendra que ser liquidado en los dos primeros meses
del afio o se extinguira el mismo, sin que se produzca merma retributiva en el
funcionario (es decir, la administracion perderia esas horas y no podra descontar
al funcionario retribucién alguna por las horas ya devengadas y no realizadas).

Vigesimotercera: Si algun funcionario adscrito al C.E.D., dejase de prestar
injustificadamente el servicio asignado se le descontard la parte proporcional; si
en un plazo continuado inferior a dos meses tuviese un segundo incumplimiento,
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previo estudio de la Comisidon de Seguimiento, podra ser dado de baja en el
C.E.D., descontandose las cuantias proporcionales que hubiere percibido a
cuenta.

Vigesimocuarta: Cualquier discrepancia que surgiera en relacién a la
aplicacion del sera resuelta por la Comisidn Mixta de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

Cuarto.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, por 15 dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones
seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes (art. 169.1
TRLRHL), previa la emision de los oportunos informes.

Quinto.- Dese cuenta a los representantes sindicales y a los negociados
municipales de intervencién y personal”.

En Mazarrén, a 14 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5025 Nombramiento de funcionario de carrera con la categoria de
Ingeniero de Obras Publicas.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2023004842, de fecha 20 de julio de 2023, una
vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a don Juan del Amor
Carmona DNIC **2555%*, funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al con la categoria de
Ingeniero de Obras Publicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 24 de julio de 2023.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5026 Decreto nombramiento funcionarios de carrera con la categoria
de Agentes de Policia Local.

Por Resoluciéon de Alcaldia n.°© 2023004979, de fecha 26 de julio de de 2023,
una vez concluido el proceso selectivo, y en virtud de Resolucidén de la Sra.
Directora General de Funcién Publica de fecha 19 de julio de 2023, por la que se
declara aptos en el curso selectivo de formacién para aspirantes a la categoria
de Agente de los Cuerpos de Policia Local, XLIV promocién, a don Pedro Carrasco
Celdran, con DNIC **5949** don Juan Garcia Pérez, con DNIC **2215%%*, don
Miguel Gonzalvez Breis, con DNIC **6504**, don Manuel de Reyes Hernandez
Meseguer, con DNIC **5111**, don Pablo Navarro Ros, con DNIC **4643** y
don Guillermo Sanchez Martinez, con DNIC **1646**, se resuelve lo siguiente:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente,
Denominaciéon Agente de la Policia Local, a los siguientes:

- Pedro Carrasco Celdran, DNIC **5949**

- Juan Garcia Pérez, DNIC **2215%*,

- Miguel Gonzalvez Breis, DNIC **6504**,

- Manuel de Reyes Hernandez Meseguer, DNIC **5111%*,
- Pablo Navarro Ros, DNIC **4643**

- Guillermo Sanchez Martinez, DNIC **1646**

Segundo: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el
plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente
publicacidon, considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes
desde la fecha de la interposicidn no se hubiera dictado y notificado resolucion,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de DOS MESES, a partir del dia siguiente a la
presente notificacion ante el 6rgano jurisdiccional competente, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 27 de julio de 2023.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.

NPE: A-280823-5026 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 198 Lunes, 28 de agosto de 2023 Pagina 24962

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5027 Licencia de actividad consistente en la ampliacion de un salén de
juegos de maquinas Tipo “B” con servicio de café-bar.

Examinada la solicitud presentada por la mercantil Tiki Taka Games,
Sociedad Limitada, interesando licencia de actividad consistente en ampliacion de
salon de juegos de maquinas Tipo “B” con servicio de café-bar, situada en la calle
Neptuno, nimero 60, de San Javier.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64.2
de la Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccion Ambiental Integral, sometiendo el
expediente a informacion publica por un plazo de 20 dias habiles, durante el cual
podran formularse alegaciones.

Podra examinarse el expediente en el Negociado de Urbanismo de San Javier
entre las 11:00 y las 13:00 horas, y podra consultarse el proyecto de actividad
en la sede electréonica municipal en el apartado anuncios del tabldon de anuncios.

En San Javier, a 7 de agosto de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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