Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6566  Orden de 6 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Formacién para
la movilidad segura y sostenible en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. 31887

2. Autoridades y Personal

BORM

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6567 Orden de 15 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacién de puestos de trabajo de
la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia. 31931

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6568 Resolucién de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de Murcia por
la que se nombra catedratico de Universidad a don JeslUs Segura Cabafiero. 31936

6569  Anuncio de la Resolucién R-1644/2023 de 9 de noviembre del Rector de
la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Titulado/a Superior de la misma. 31937

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

6570  Resolucién RV-273/23, de 8 de noviembre de 2023, del Vicerrectorado de
Profesorado, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombran
Profesores Titulares de Universidad. 31938

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6571  Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria de Personal de Servicios, opcién
Planchado, por el turno de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.© 298 de 28 de diciembre). 31940

6572  Resolucidén del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria
de Personal de Servicios, opcion Planchado, por el sistema de concurso, que fueron
convocadas por la Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 298 de 28 de diciembre). 31943

Regién @ de Murcia WWW.borm.es

NPE: B-171123-266



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31883

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6573 Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se adjudican, por el procedimiento de libre designacion, tres puestos de
Director/a Gerente de area del citado organismo, convocado por Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27 de octubre de 2023
(BORM n.© 250 de 28 de octubre de 2023). 31947

6574  Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud por la que se acuerda dar tramite de audiencia a los interesados
en el Recurso de Alzada interpuesto por dofia Julia Bastida Sanchez contra la
Resolucién de 28 de septiembre de 2023 del Director Gerente del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM 05-10-2023 n.° 231) por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participacion de
las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, destinadas a cubrir
178 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Medicina
de Familia de Atencion Primaria por el turno de acceso libre y promocion interna,
que fueron convocadas por la Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 293 de 21 de diciembre). 31950

6575  Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se modifica la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 5 de noviembre de 2021 (BORM n.° 261, de 11 de noviembre), por la que
se aprueba la relacién definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacion y la relacidén de los
aspirantes a los que no procede la acreditacion para el acceso y progresion de los
niveles de carrera profesional del personal estatutario temporal perteneciente a las
categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la promocidn profesional de
las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 de las categorias no sanitarias
de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del GRUPO AP, convocado por Resolucién de
2 de noviembre de 2020 (BORM 06-11-2020). 31952

BORM

6576  Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se modifica la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 5 de noviembre de 2021 (BORM n.° 261, de 11 de noviembre), por la que
se aprueba la relacién definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacion y la relacidén de los
aspirantes a los que no procede la acreditacion para el acceso y progresion de los
niveles de carrera profesional del personal estatutario temporal perteneciente a las
categorias de Facultativo y Diplomado Sanitario, y de la promocion profesional de
las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 de las categorias no sanitarias
de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo AP, convocado por Resolucién de
2 de noviembre de 2020 (BORM 06-11-2020). 31955

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

6577 Decreto n.% 380/2023, de 16 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios
Sociales de la Region de Murcia para mejorar las ratios de profesionales de los
servicios sociales de atencion primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia. 31958

Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior

6578 Orden de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior
por la que se prorroga temporalmente la ampliacién de horario de cierre de los
establecimientos publicos y término de espectaculos y fiestas en el municipio
de San Javier. 31977

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

6579  Correccidn de error en el convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Murcia y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario y Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de programas de doctorado. 31979

www.borm.es
NPE: B-171123-266 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31884

BORM

NPE: B-171123-266

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
6580 Extracto de la Resolucién de 13 de noviembre de 2023, del Director del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion, de convocatoria de
ayudas mediante la participacion en ferias, eventos expositivos y promocionales

y misiones comerciales, para la participacién en la Feria Rocalia 2023, Lyon (Francia).

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion

y Mar Menor

6581 Resolucién de la Direccidon General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se otorga a la empresa Promosolar Callao, S.L., la autorizacion
administrativa previa y la autorizacién administrativa de construccién del proyecto
y anexo de instalacién de produccién de energia eléctrica denominado “Instalacién
solar fotovoltaica FV Callao de 5,085855 MWp - 4,131 MWn mediante seguidor 1 eje”
situada, en el término municipal de Murcia.

6582  Resolucidén de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se otorga a la empresa Versiéon Solar, S.L., la autorizacién
administrativa previa y la autorizacién administrativa de construccién del proyecto
de instalacion de produccion de energia eléctrica denominado “FV Versién” de 1,1 MWn”,
en el término municipal de Lorca.

6583  Resolucidon de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se otorga a la empresa Huerto Solar Goya, S.L., la autorizacion
administrativa previa y la autorizacién administrativa de construccion del proyecto
de instalacion de produccion de energia eléctrica denominado “FV Goya” de 1,1 MWn,
en el término municipal de Lorca.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6584  Resolucion de 30 de octubre de 2023 del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia de la orden de 30 de octubre de 2023 por la que
se modifica la autorizacidon de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Formacién Profesional “Cesur Murcia Olimpic”. Cédigo 30021113.

6585  Resolucidn de 31 de octubre de 2023 de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio del convenio colectivo del sector Comercio Alimentacion (Mayoristas).

6586  Resolucién de 2 de noviembre de 2023 del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia de la correccion de errores de la Orden de 5 de julio
de 2023 por la que se modifica la autorizacidén de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Formacidn Profesional “Cesur Murcia Lago”. Cédigo 30021435.

4. Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon

y Mar Menor

6587  Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion General
de Medio Ambiente por la que se modifica la autorizacion ambiental integrada
concedida en el expediente AAI20071303, de Repsol Petrdleo, S.A., para incorporar
modificaciones no sustanciales de la instalacion/actividad, consistentes en
“Instalacién de un tanque reserva al existen de residuo de vacio como carga a la
unidad de coquizacion retardada, 652T-901-A (reserva del existente)” y “Sustitucion
de turbina por motor 601GM-004B, en la unidad 601-topping n.° 4.

6588  Anuncio por el que se somete a informacion publica la documentacion para
el procedimiento de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada de industria
de fabricacion de conservas (otro procesado y conservacién de frutas y hortalizas),
en carretera de Caravaca, s/n, km 1, TM de Moratalla, del titular Marin Giménez
Hermanos, S.A. CIF A30017883.

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6589  Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural por el que se
abre periodo de informacion publica del procedimiento de declaraciéon de bien
inventariado a favor de las Escuelas Graduadas de Mazarrdén, expediente DBC
000052/2023.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6566 Orden de 6 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Formaciéon para la movilidad
segura y sostenible en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién
de la Administracion Regional, en su articulo 11 establece que la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de
la Formacion Profesional, pretende una transformacion global del Sistema de
Formacidn Profesional, a través de un sistema Unico de formacion profesional en
el que se unifican los dos subsistemas anteriores, la formacién profesional del
sistema educativo, con sus correspondientes ciclos formativos, y la formacion
profesional para el empleo, a través de los certificados de profesionalidad. El
grado D del nuevo Sistema de Formacién Profesional se corresponde con los ciclos
formativos de formacidon profesional que forman parte del sistema educativo
espafiol en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, debiendo
contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacidn Profesional, a los
previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley orgdnica para cada uno de
los grados basico, medio y superior.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefanzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo
establecido en el apartado 4 del articulo 6, de dicha Ley Organica; también en
su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de

NPE: A-171123-6566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31888

Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una
de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el nuevo Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional,
en su articulo 7, establece que las administraciones educativas estableceran
los curriculos correspondientes a los Grados D y E, respetando las atribuciones
competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formaciéon Profesional. En todo
caso, se respetaran siempre todos los elementos contemplados en el curriculo
basico.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacion para la
movilidad segura y sostenible y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha
la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo
y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de flexibilidad en las
vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a
lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la organizacion de las
ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros docentes a las necesidades
de la poblacién, como en los desarrollos curriculares, posibilitando una rapida
adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los sistemas de produccidn.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atenciéon a los contenidos definidos por el
articulo 13 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, contenidos vinculados a
las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales,
la prevencion de riesgos laborales, mediante el médulo Formacién y Orientacion
Laboral, que permite que todos los alumnos puedan obtener el certificado de
Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel basico, expedido de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Tal previsiéon plasma asimismo lo
dispuesto por la disposicion adicional tercera del Real Decreto 174/2021, de 23
de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacién para
la movilidad segura y sostenible y se fijan los aspectos basicos del curriculo. Del
mismo modo, mediante la incorporacion del mddulo de Inglés técnico para el ciclo
formativo contenido en esta orden se da cumplimiento al articulo 108 de la ley
organica citada referido al conocimiento de lenguas extranjeras.

Este titulo se introducira en la oferta de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en el curso 2024-2025, razén por la cual el desarrollo del curriculo se
inicia en dicho momento. Debe significarse que el referido Real Decreto prevé la
implantacion del curriculo, para el curso escolar 2022-2023, afio en el que no fue
posible dicha implantacién pues desde la publicacién del titulo no hubo tiempo
suficiente para el desarrollo del curriculo.

En el proceso de elaboraciéon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formacion Profesional y el Consejo Escolar de la Regién de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.
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La presente disposicidén se ajusta a los principios de buena regulaciéon en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
pues la iniciativa normativa contiene la regulacion imprescindible para atender
la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los
ciudadanos; el principio de seguridad juridica, ya que la norma es coherente con el
ordenamiento juridico; los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad,
eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos los 6rganos directivos de
esta Consejeria, se ha realizado el tramite de audiencia a los interesados a través
de las organizaciones y asociaciones cuyos derechos e intereses legitimos pueden
verse afectados por la norma, ademas, se trata de un marco normativo sencillo,
claro y poco disperso, que facilita el conocimiento la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicidn final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regidn
de Murcia de las enseflanzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible
y se fijan los aspectos basicos del curriculo, atendiendo a lo preceptuado por el
articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicacidon en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos Yy vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 174/2021,
de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacion
para la movilidad segura y sostenible y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

NPE: A-171123-6566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31890

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los mddulos el tratamiento transversal de las
siguientes areas: tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquellas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y
sostenible y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia:

— M116 Inglés técnico para Formacion para la movilidad segura y sostenible.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas de los
modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los
definidos en el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Médulo profesional de Proyecto de formacion para la
movilidad segura y sostenible.

1. El mddulo profesional de Proyecto de Formacion para la movilidad segura y
sostenible tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional
del titulo de Técnico Superior de Formacion para la movilidad segura y sostenible.

2. El médulo profesional de Proyecto de Formacion para la movilidad segura y
sostenible se desarrollara durante el mismo periodo que el mddulo profesional de
Formacidn en centros de trabajo, y sdlo se podra acceder a él después de haber
superado el resto de mddulos profesionales, a excepcién del mdédulo profesional
de Formacion en centros de trabajo.
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3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de
Formacién para la movilidad segura y sostenible deberd compaginar la tutoria
individual y colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucion docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las establecidas respectivamente
en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas para impartir dichos mddulos son las incluidas en el anexo III C) del
referido Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los mddulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucion de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
modulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
en modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicidon adicional cuarta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacién la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 4 y 5 del
articulo 26 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de
los alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad
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laboral y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para
las personas adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre
y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo
tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacién permanente, la integracion social y la inclusion de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 28 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional. Ademas, dicha formacion serd acumulable para conseguir un titulo de
Formacion Profesional, para cuya obtencion sera necesario acreditar los requisitos
de acceso establecidos.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2024-2025 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2025-2026 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO I

RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN FORMACION PARA LA
MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

Modulo Profesional: Primeros auxilios

Caodigo: 0020

Contenidos:

a) Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de autoproteccién personal. Inmunizacion. Normas de prevencion
contra la infeccidon cruzada.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Nociones sobre vendajes.

- Prioridades de actuacién en multiples victimas. Métodos de triajes simples.
- Signos y sintomas de urgencias.

- Valoracion de nivel de consciencia. Lipotimia, sincope y coma.
- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

b) Aplicacién de técnicas de soporte vital:

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacion cardiopulmonar basica. Nifios y adultos. Aplicacidon del plan
nacional de reanimacion o resucitacion.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
- Valoracion del accidentado.

- Obstruccién de la via aérea por un objeto (OVA). Localizacién de la
obstruccién. Actuacion en nifios y adultos.

- Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones).

- Traumatismos mecanicos: Heridas, fracturas, esguinces, luxaciones,
hemorragias.

- Congelaciones e hipotermias

- Quemaduras: Definicién. Tipos de quemaduras segun el agente causal
(calor, electricidad y radiaciones). Valoraciéon de la gravedad segun extension y
profundidad. Deshidratacion e insolaciéon
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- Atencidn inicial por agentes quimicos y bioldgicos: intoxicaciones.
Definicién. Vias de absorcidon de toxicos en el cuerpo humano. Antidotos.
Reacciones alérgicas.

- Atencion inicial en patologia organica de urgencias.
- Atencidn inicial por cuerpos extrafios en oido, nariz y ojos.
- Atencion inicial por mordeduras y picaduras de animales.

- Atencién inicial por problemas cardiovasculares: Shock anafilactico, angina
de pecho, infarto agudo de miocardio

- Atencidn inicial por problemas del sistema nervioso: Fractura de craneo,
accidente vasculocerebral (AVC), convulsiones.

- Actuacién limitada al marco de sus competencias.

c) Aplicacion de procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacién.
- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacién.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

d) Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:
- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracion del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencias.

Maédulo Profesional: Trafico, circulacion de vehiculos y transporte por
carretera.

Codigo: 1651.
Contenidos:

a) Seleccidon y descripcidén de las normas relativas a la sefializacion del
trafico y de la circulacién vial:

- Necesidad de un ordenamiento juridico que regule la circulacién: Ley
de Seguridad Vial, principales reglamentos en materia de trafico, competencias
administrativas en materia de trafico, el Consejo Superior de Trafico, Seguridad
Vial y Movilidad Sostenible.

- Factores que intervienen en la circulacién: persona, vehiculo y via.

- Sefales de circulacién: formato, colocacién y dimensiones, visibilidad,
inscripciones, idioma.

- Responsabilidad de la sefializacion de las vias.

- Retirada, sustitucion y alteracion de las sefales.
- Sefializacion de obras.

- Obediencia y aplicacién de las sefiales.

- Clasificaciéon y prioridad de las sefiales.

- Sefiales de los agentes: normas generales, clases.
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- Sefales circunstanciales y de balizamiento. Tipos de paneles y de
dispositivos.

- Semaéforos: Clases, funcionamiento y uso de las tecnologias.
- Sefiales verticales: Definiciones, clases y caracteristicas

- Marcas viales: objeto, funciones, clases.

- Sistemas Inteligentes de Transporte

b) Seleccidn y definicion de las normas de circulacion:

- Normas generales de comportamiento en la circulacion.

- Normas de circulacién de vehiculos en progresién normal: concepto.
Sentido de circulacidon. Posicion en la calzada. La prioridad de paso. Observacion:
tramos estrechos, tramos en obras, puentes u obras de paso, vehiculos
prioritarios, restricciones de paso, tuneles y pasos inferiores.

- Incorporacién a la circulacion: concepto y fases.

- Desplazamientos laterales: concepto, realizacion de la maniobra, fases.

- Adelantamiento: concepto, realizacion de la maniobra, fases. Otros
adelantamientos.

- Intersecciones: concepto, realizacién de la maniobra, fases.

- Cambio de sentido: concepto, realizacién de la maniobra, fases. Marcha
atrés.

- Detencidn, parada y estacionamiento: concepto, realizacion de las
maniobras, fases. Detenciones por emergencia. Inmovilizaciones. Retirada y
depdsito del vehiculo.

- La velocidad: conceptos, norma general, adaptacion de la velocidad a las
circunstancias del trafico, de la via y meteoroldgicas o ambientales, velocidades
maximas y minimas en poblado y fuera de poblado.

- El alumbrado de los vehiculos: finalidad, condiciones técnicas, tipos.

- Normas sobre alcohol y drogas. Tasas de alcohol, investigacion de
la alcoholemia, personas obligadas a someterse a las pruebas, practica de
las pruebas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias
analogas, pruebas para su deteccidn.

- Normas relativas a peatones. Normas generales de circulaciéon. Excepcion
a la norma general. Sentido general de circulacidn en la zona peatonal. Circulacién
por la calzada o arcén. Cruce de la calzada. Preferencias. Prohibiciones.
Dispositivos de alumbrado y sefializacion éptica.

- Normas relativas a animales. Vias destinadas a su circulacidon. Normas
para su conduccion. Sentido de la circulacion, posicion en la via y velocidad. Cruce
con otros animales. Cruce de la via. Preferencias. Prohibiciones. Dispositivos de
alumbrado y sefializacién optica.

- Cinturdn de seguridad, casco y otros elementos de proteccién. Clases y
excepciones.

c) Seleccion y detalle de la reglamentacion de vehiculos:
- Normas generales de circulacién de vehiculos.

- Autorizaciones y requisitos administrativos de circulacién de los vehiculos:
permiso de circulacién, matriculacion.
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- Condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques vy
semirremolques.

- Disposiciones relativas a la conduccién y circulacion de camiones:
concepto, clases, masas y dimensiones, requisitos para circular, permiso de
conduccién exigido, limitaciones a la circulacidon, autorizaciones especiales,
condiciones de la carga.

- Disposiciones relativas a la conduccion y circulacién de autobuses:
concepto, clases, masas y dimensiones, requisitos para circular, permiso de
conduccién exigido, condiciones técnicas del vehiculo, normas sobre utilizacién de
los vehiculos.

- Disposiciones relativas a la conduccién y circulacién de remolques:
concepto, clases, masas y dimensiones, requisitos para circular, dispositivos de
frenado, masas maximas remolcables, permiso de conduccién exigido, normas
generales de circulacion.

- Regulacion de vehiculos prioritarios.

- Regulacién de vehiculos especiales.

Sefales en los vehiculos y distintivos medioambientales.

- Inspeccion técnica de vehiculos. Disposiciones aplicables a la inspeccion
técnica de vehiculo, inspecciones en carretera, reforma de vehiculos.

- Seguro de vehiculos a motor: el contrato de seguro de automoviles,
consorcio de compensacién de seguros.

- Seleccion y presentacidn de las normas relativas al transporte por carretera.

- Régimen legal de los transportes por carretera: condiciones para
el ejercicio del transporte, clases de transporte por carretera, actividades
auxiliares y complementarias del transporte por carretera, régimen sancionador.
Autorizaciones. Operadores de transporte

- Certificado de aptitud profesional: exenciones, cualificaciéon inicial,
formacién continua, documentacién acreditativa del CAP, centros de formacion,
programa de los cursos. Competencia profesional.

- Transporte escolar y de menores: acompafiante, vehiculos, condiciones de
los viajes, seguros, limites de velocidad, obligaciones de la empresa organizadora
del transporte, régimen sancionador.

- El tacografo: concepto y clases, tarjetas del tacdgrafo, pictogramas,
certificado de actividades, vehiculos obligados al uso del tacografo, tiempos de
conduccién y descanso, régimen sancionador. Excepciones. Simulador.

- Arrendamiento de vehiculos con conductor: regulacién, autorizaciones,
requisitos de conductores y vehiculos.

- Juntas Arbitrales de transporte

d) Seleccién y descripcién de la normativa que regula el transporte de
mercancias peligrosas:

- Disposiciones generales aplicables al transporte de mercancias peligrosas.

(ADR) Acuerdo sobre el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por
Carretera.

- Documentos relativos al conductor: permiso de conduccion y autorizacion
administrativa especial. Autorizacion basica y ampliaciones. Tipos de formacion.
Centros de formacién.
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- Documentos relativos al vehiculo: certificado de aprobacion,
homologacién del tipo de vehiculo, certificado de limpieza e inspecciones.

- Documentos relativos a la carga: carta de porte, lista de comprobaciones
e instrucciones escritas para el conductor.

- Normas de circulacion especificas: velocidad, distancias de seguridad
entre vehiculos, sefiales, estacionamiento, inmovilizaciones.

- Limitaciones a la circulacion: utilizacion de carreteras del RIMP, paso por
poblaciones, uso de las vias de circunvalacion, utilizacién de tramos de carreteras
y vias urbanas sometidas a restricciones y prohibiciones de circulacion. Itinerarios
alternativos.

- Principales tipos de riesgo: estados de la materia y reacciones quimicas,
peligros del transporte de explosivos, gases, liquidos inflamables, soélidos,
comburentes, toxicos, infecciosos, radiactivos, corrosivos y objetos peligrosos
diversos.

- Clases de materias peligrosas. Clases limitativas y no limitativas. Orden
de peligrosidad en funcion de la indole del riesgo. Incompatibilidades.

- Informacién relativa a la proteccidon del medio ambiente.

- Medidas de prevenciéon y seguridad adecuadas a los distintos tipos de
riesgo. Utilizacion de los equipos de proteccidn personal. Utilizaciéon de aparatos
portatiles de alumbrado.

- Comportamiento en caso de accidente o averia.
- Marcado, etiquetado, inscripciones y paneles naranja.
- Objeto y funcionamiento del equipamiento técnico de los vehiculos.

- Prohibiciones de cargamento en comln en un mismo vehiculo o en un
contenedor. Precauciones durante la carga y descarga. Manipulacién y estiba de
bultos.

- Informacion general relativa a la responsabilidad civil, administrativa y
penal.

- Informacién sobre las operaciones de transporte intermodal.
- Circulacién en tuaneles.

- Responsabilidad con la seguridad.

Moédulo Profesional: Organizacion de la formacion de las personas
conductoras.

Codigo: 1652.
Contenidos:
a) Creacién de un centro de formacion de personas conductoras:

- Las escuelas particulares de personas conductoras: concepto, normativa
aplicable y actividades.

- Elementos personales de la escuela.
- Elementos materiales y vehiculos de la escuela.

e La autorizacion de apertura de las escuelas particulares de personas
conductoras: obtencion y alcance.

e Expedicién: Forma juridica, tramites de constitucion y puesta en marcha
de la escuela.
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e Autorizacidén, inspeccién e inscripcién de la escuela en los
correspondientes registros oficiales.

e Alcance: Desarrollo de las actividades de formacién y pruebas de aptitud.
e Modificacidn, suspension y extincién de la escuela.

- La autorizacion de ejercicio del personal directivo y docente: obtencién y
alcance.

e Obtencidn del certificado de aptitud. Modalidades.
e Concesion de la autorizacién: solicitud y documentacion.
e Suspension, nulidad, anulabilidad y pérdida de su vigencia.

- Centros de obtencion de la autorizacion especial de vehiculos que
transportan mercancias peligrosas: creacién y funcionamiento:

e Autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento.

e Elementos minimos: personales y materiales

e Modificacidn, extincidén y suspensidn: causas.

- Centros de sensibilizacion y reeducacion vial: creacion y funcionamiento.

b) Gestion de la documentacidon de la escuela particular de personas
conductoras:

- Documentacion y distintivos obligatorios asociados al régimen de
ensefanza de la escuela.

e Libro de reclamaciones y otros relacionados con la forma juridica de la
escuela.

e Registro de alumnos: libro de registro de alumnos.
e Fichas del alumno: clases tedricas y practicas.
e Distintivos del personal directivo y docente.

e Contrato de ensenanza del alumno: elementos de un contrato, contenido
y obligaciones de las partes. Proceso de contratacién.

e Procedimientos de inspeccién de la Administracién reflejadas en la
normativa reguladora.

e Régimen sancionador.

c) Atencidén a posibles clientes:

- Informacién al cliente. Atencién personalizada. Necesidades del cliente.
- El cliente y su importancia. Marketing relacional.

- Técnicas para una buena comunicacién con el cliente: comunicacion
presencial, comunicacion telefénica y comunicacion escrita.

- Proceso de atencion al cliente.
- Evaluacién del servicio y fidelizacién.

e Venta de productos y servicios. El vendedor. Caracteristicas, funciones y
cualidades del vendedor.

e Reconocimiento de las necesidades de los clientes y plan de ventas.
e Sistemas de comercializacion: canales de venta.

e La actividad de compraventa: calculos basicos, calculo de precios,
descuentos, beneficio y margen comercial

- Documentacion que regira la relacion comercial.
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e Elaboracion de documentos de compraventa: contrato de compraventa,
ofertas, presupuestos y facturas. Medios de pago

e Proteccion de la informacion

- Elaboracién y gestion de reclamaciones. Normativa aplicable. Documentos
necesarios en la formalizacion de una reclamacion.

e Elementos de la reclamacion.

e Gestidn de reclamaciones: proceso de tratamiento de una reclamacion.
e Derechos y obligaciones de las personas consumidoras.

e Normativa basica en materia de consumo.

e Proceso de resolucion de una reclamacion ante la Administracién.

d) Tipologia de autorizaciones.

- Caracterizacion de las autorizaciones administrativas para conducir:

- Las autorizaciones administrativas para conducir: permisos y licencias.
Requisitos para su obtencion, clases:

e Obtencion del permiso o licencia de conducir: requisitos, solicitud vy
documentacion a presentar.

e Clases de licencias y permisos de conduccion y vehiculos autorizados.
Otras autorizaciones administrativas.

- La autorizacion especial para conducir vehiculos que transportan
mercancias peligrosas: caracteristicas, tipos, requisitos, solicitud, vigencia,
prorroga y ampliacion.

- El permiso internacional: requisitos, validez y expedicion.

- Permisos de conduccion expedidos en otros paises. Validez de los
permisos de personas extranjeras en Espafia, canje, inscripcion, renovacion y
sustitucion de permisos.

- Tipologia de tramites asociada a cada una de las autorizaciones
administrativas para conducir y su documentacion especifica. La sede electronica
y aplicaciones oficiales

- El procedimiento de declaracién de pérdida de vigencia por agotamiento
del crédito de puntos: normativa, consecuencias y procedimiento administrativo

- El procedimiento para la recuperacion del permiso de conduccidn.
requisitos, plazos, cursos de sensibilizacion y reeducacion vial, acreditacién y
realizacion de pruebas.

e) Descripcidn de las aptitudes psicofisicas:
- Normativa aplicable

- Pruebas de aptitud psicofisica para obtener y prorrogar el permiso o
la licencia de conducir. Finalidad, verificacion de aptitudes y capacidades para
conducir, personas obligadas y grupos de personas conductoras.

- Aptitudes psicofisicas para obtener o prorrogar el permiso o licencia de
conduccidn. Enfermedades y deficiencias fisicas y psicolégicas como causa de
denegacion, adaptacion, restriccion u otras limitaciones.

- Permisos y licencias de conduccion ordinarias y extraordinarias.

- Centros de reconocimiento de conductores e informes de aptitud
psicofisica.

e Normativa aplicable y servicios que pueden prestar.
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o Informes de aptitud psicofisica: modelos, comunicacién y clasificacion de
los resultados de exploracién.

- El procedimiento de declaracién de pérdida de vigencia por pérdida de
aptitudes psicofisicas.

f) Pruebas de control de conocimientos:
- Normativa y objetivo de las pruebas.

- Las pruebas de control de conocimientos para obtener los permisos
y licencias de conduccion: tipos de pruebas, requisitos de cada una de ellas,
convocatorias, forma de realizacion, duracion, calificacién, exenciones, lugar de
realizacion, materias.

- La prueba de control de conocimientos para la recuperacion del permiso o
licencia de conduccién: clasificacion por perfiles, requisitos, convocatorias, forma
de realizacion, duracion, calificacion, materias.

- La prueba de control de conocimientos para la obtencidon, ampliacién
y prorroga de la autorizacion especial que habilita a conducir vehiculos que
transportan mercancias peligrosas: requisitos, convocatorias, forma de
realizacion, calificacion y vigencia, duracion, exenciones, ejercicios practicos.

g) Pruebas de aptitudes y comportamientos:

- Cuestiones comunes a las pruebas de aptitudes y comportamientos:
normativa y objetivo de las pruebas, realizacion segun la clase de permiso o
licencia, lugar, duracién, interrupcién, vehiculos a utilizar, calificacion.

- Las pruebas de aptitudes y comportamientos en circuito cerrado:
maniobras a realizar para cada clase de permiso o licencia, criterios de realizacion
y superacién de las mismas.

- Las pruebas de aptitudes y comportamientos en vias abiertas al trafico
general: operaciones a realizar segun la clase de permiso, desarrollo de la
prueba, aspectos a valorar por el examinador.

Moédulo Profesional: Técnicas de conduccién.
Codigo: 1653.

Contenidos:

a) Realizacion de comprobaciones previas:

- Importancia de las comprobaciones previas.

- Comprobaciones previas diarias y periddicas.

- Comprobaciones en el exterior del vehiculo: limpieza, inclinacién,
neumaticos, estado de la carroceria, cristales, escobillas limpiaparabrisas,
elementos de alumbrado, cerraduras, manchas en el pavimento, placas y
distintivos reglamentarios.

- Comprobaciones del comportamiento del motor de turismos:
identificacion de partes relevantes, niveles de liquido de frenos, nivel del
refrigerante, nivel de lubricante, nivel del liquido de direccién y embrague, nivel
del liquido lavaparabrisas.

- Comprobaciones en el interior del vehiculo: la informacién suministrada
por el vehiculo, testigos y pantallas. El ordenador de a bordo. Funcionamiento de
mandos de alumbrado, relacionados con la visibilidad y sefial acustica.
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- Comprobaciones especificas en la motocicleta: la cadena de transmision,
tension, limpieza y lubricacion. Estado y adecuacién de las suspensiones. Cables
de freno y acelerador. El sistema de frenado.

- Otras comprobaciones.
b) Acomodacion en el vehiculo:

- La posicion en el puesto de conduccion: los distintos reglajes a tener en
cuenta.

- La visibilidad. La observacion directa e indirecta. Angulos muertos y
espejos retrovisores.

- Cinturones de seguridad y elementos de proteccién del motorista.
- Los pasajeros y el equipaje. El transporte de menores.

c) Conduccidn de turismos y motocicletas:

- La puesta en marcha.

- Manejo de la direccion.

- La utilizacion del cambio de marchas: seleccidon de la relacién de marchas
adecuada. Utilizacion de cajas de cambios automaticas.

- El uso del freno. Frenada en motocicleta. Freno motor. Sistemas de ayuda
a la frenada. El ABS.

- Operaciones simples y operaciones combinadas.

- Utilizacion de sistemas de ayuda a la conduccion ADA.

- Transferencia de masas en los vehiculos.

- Frenada de emergencia con ABS, en linea recta, con suelo mojado y seco.
- Frenada de emergencia con ABS y con esquive, con suelo mojado y en seco.
- Slalom.

d) Circulacion en progresion normal:

- Aplicacion de regla de seguridad “P.V.0.”

- La posicién en la calzada y caracteristicas de la via. Regla de seguridad.
El sentido de la circulacion. La disciplina de carril. Circulacidon en tramos rectos y
trazado de curvas. Pendientes y cambios de rasante, estrechamientos, tramos en
obras, carriles especiales. Interpretacion de la sefializacién.

- La posicion respecto a otros vehiculos, usuarios, obstaculos y elementos.
La distancia de seguridad frontal y lateral. Zona de incertidumbre.

- La velocidad: su adaptacion al trafico, la via y otras circunstancias.
Velocidades maximas y minimas.

- La observacion y valoracion del entorno: facilitar el paso y la incorporacion
a otros usuarios, medidas a adoptar. Las detenciones innecesarias. La reduccidn
de la velocidad.

e) Realizacién de maniobras:
- Aplicacién de reglas de seguridad “R.S.M. y P.V.O.”

- La incorporacién a la circulacion: observacién, senalizacion y ejecucion.
Incorporaciones desde situacion de parada y estacionamiento. Utilizacidén de
carriles de aceleracién y de trenzado. Otras situaciones.

- Los desplazamientos laterales: Observacidn, sefializacién y ejecucion.
Carriles de deceleracién y de trenzado. La sefializacidon horizontal. El dngulo
muerto.
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- Los adelantamientos: adelantamientos en vias de sentido Unico, fases.
Adelantamientos en vias de doble sentido, fases. La visibilidad, la posicién y
caracteristicas del vehiculo a adelantar. La diferencia de velocidades, la seleccidon
del lugar. El vehiculo adelantado y comportamiento. Adelantamientos por la
derecha.

- Intersecciones: observacion, sefializacion, posicion de entrada, franqueo,
velocidad, detenciones y reanudaciones. La prioridad y la cesidon del paso.
Glorietas, plazas y acondicionamientos.

- El cambio de sentido y la marcha atras. Observacién. Sefializacién.
Seleccion del lugar, lugares prohibidos. Ejecucion.

- La parada y el estacionamiento. Observacion. Sefializacién. Seleccidn
del lugar, prohibiciones. Ejecucidn, estacionamiento en linea, estacionamiento
en bateria, el abandono del puesto de conduccidon. El estacionamiento de
motocicletas.

f) Conduccion segura, eficiencia y sostenibilidad:

- Presupuestos para una conduccion segura: Observacién y atencidn,
la anticipacion. Comunicacién con otros usuarios. La toma de decision. La
colaboracién entre usuarios.

- Conduccidon eficiente. El ahorro de combustible. Claves para una
conduccidn eficiente, inicio de la marcha y temperatura de funcionamiento,
utilizacién adecuada de la relacién de marchas, la velocidad uniforme, utilizacion
de la inercia, observacion y anticipacion. El papel de la aerodinamica. El adecuado
mantenimiento del vehiculo.

- Conduccidn segura y conduccién eficiente.

Modulo Profesional: Tecnologia basica del automévil.
Caodigo: 1654

Contenidos:

a) Identificacién de los elementos del motor y sistemas auxiliares:

- Motores: tipologia. Elementos que constituyen los motores. Principio de
funcionamiento. Caracteristicas técnicas, funcionamiento y mantenimiento basico
del motor y de sus sistemas auxiliares.

- Sistema de lubricacién: composicién y principio de funcionamiento.
Tipos de aceite. Identificacion. Elementos eléctricos y circuitos asociados.
Mantenimiento basico.

- Sistema de refrigeracién: composicion y principio de funcionamiento.
Anticongelantes. Elementos eléctricos y circuitos asociados. Mantenimiento
basico.

b) Identificacién de los sistemas de alimentacién encendido y equipo
eléctrico:

- Sistemas de alimentacidon: composicién y funcionamiento. Elementos
eléctricos, electrdnicos y circuitos asociados. Filtros: Composicién y
funcionamiento. Mantenimiento basico.

- Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacidon: composicién
y funcionamiento. Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asociados.
Mantenimiento basico.
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- Corriente continua y alterna. Magnitudes y unidades.

- Caracteristicas técnicas, funcionamiento y mantenimiento de los circuitos
eléctricos de los vehiculos. Fusibles y ldamparas. Mantenimiento basico.

- Correas de servicio: tipos de correas. Mantenimiento basico.

c) Relaciéon de la técnica de ruedas y neumaticos, sistema de transmision y
frenado:

- Caracteristicas técnicas, funcionamiento y mantenimiento de los sistemas
de rodaje, de transmision y de frenado de los vehiculos.

- Sistemas de frenos: composicion, funcionamiento y mantenimiento.
Liquido de frenos. Circuito de frenos neumatico.

- Sistemas de transmisidon de fuerza. Embragues y convertidores:
composicion, funcionamiento y mantenimiento. Cajas de cambio de velocidades
(convencionales, hidrodinamicas, entre otras): composicidén, funcionamiento
y mantenimiento. Combinacidon entre velocidad y relacién de transmision.
Diferenciales: composicion, funcionamiento y mantenimiento. Arboles y
semiarboles de transmision: composicion, funcionamiento y mantenimiento.

- Neumaticos. La adherencia y los neumaticos. Tipos de ruedas.
Caracteristicas. Principales componentes de la rueda. Nomenclatura.
Mantenimiento.

d) Descripcion de los sistemas de direccion, suspension y estructura de
construccioén:

- Sistemas de direccién: funcionamiento y mantenimiento. Tipos de
sistemas de direccion. Composicion. Geometria de la direccidn.

- Sistemas de suspensidon: Funcionamiento y mantenimiento. Tipos de
suspensién. Composicion.

- Estructura de construccion de los vehiculos: composicidn, funcionamiento
y mantenimiento. Influencia en la seguridad pasiva.

e) Reconocimiento de los sistemas de ayuda a la conduccion:

- Introduccion e historia de los ADAS.

- Clasificacién y definicién de los ADAS, desde los sistemas mas basicos
hasta la conduccion 100% auténoma. Dispositivos de seguridad activa.
Dispositivos de seguridad pasiva.

- Tecnologia en la que se basan los ADAS.
- ADAS en los principales fabricantes de vehiculos.

- La efectividad de los sistemas para mantener alerta al conductor y para
disminuir los accidentes y sus consecuencias, considerandolos como asistentes y
no como sustitutos de la responsabilidad del conductor.

- Ultimos avances y aplicaciéon de la normativa para incorporar mas
sistemas ADAS como equipamiento obligatorio de los vehiculos nuevos.

- Protocolos de actuacién en el mantenimiento de los vehiculos con
sistemas ADAS: deteccion de un mal funcionamiento y revisar la calibracién.

f) Descripcidn de las acciones de mantenimiento:
- Mantenimiento preventivo y predictivo del vehiculo.

- Verificar el estado técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares.
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- Las comprobaciones previas basicas del vehiculo. Controles visuales
y observaciéon de los controles de testigos e indicadores del panel de control.
Comprobacion de los diferentes sistemas del vehiculo y cumplimiento de las
normas de seguridad y de proteccién del medio ambiente y de residuos.

Moédulo Profesional: Didactica de la enseifianza practica de la
conduccion.

Cédigo: 1655.

Contenidos:

a) Programacidn de las sesiones practicas:
- Contenidos de las sesiones practicas.

- Secuencia y temporalizacién de las sesiones practicas: aumento
progresivo de la dificultad.

- Seleccion de itinerarios para las sesiones practicas.

- Destinatarios de las sesiones practicas: adecuacion de las sesiones
practicas a cada alumno.

- Objetivos de las sesiones practicas.

- Métodos de ensefianza y recursos didacticos de la ensefianza practica.
- Elementos a evaluar en la sesidn practica.

b) Relacién de cuestiones previas:

- Comprobaciones previas al inicio de la marcha: Preparacién para una
conduccién segura. Actuaciones desde el exterior e interior del vehiculo.

- Mandos del vehiculo: mandos existentes en el interior de un vehiculo.
Utilizacion de cada uno de ellos sefialando el orden y secuenciacién de los
mismos.

- Posicidn y reglajes: volante, asiento, reposacabezas y otras regulaciones.

- Alumbrado y sefializacion oOptica del vehiculo: dispositivos, funcion vy
utilizacion.

- Espejos retrovisores: funcién, regulacién y uso.

- Cinturdn de seguridad y sistemas de retencién infantil.

- Elementos de proteccion de las motocicletas: casco, ropa, protecciones.

c) Imparticidon de sesion practica en circuito cerrado:

- Maniobras para la obtenciéon de las licencias: zigzag entre conos,
aceleracion y frenado controlado, cambio de sentido de la marcha,
estacionamiento seguro para cargar o descargar, acoplamiento y desacoplamiento
del remolque.

- Maniobras para la obtencidn de los permisos AM, Al y A2: zig-zag entre
jalones a velocidad reducida, circular sobre una franja de anchura limitada,
cambio de sentido de la marcha, estacionamiento y salida del espacio ocupado
al estacionar, aceleracién y frenado controlado, zigzag entre conos, sortear un
obstaculo, frenado de emergencia controlado.

- Maniobras para la obtencién del permiso B+E y la autorizacion B96:
estacionamiento y salida del espacio ocupado al estacionar, acoplamiento y

desacoplamiento del remolque, marcha atrds en recta y curva, estacionamiento
seguro para cargar y descargar.
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- Maniobras para la obtencién de los permisos C1, C, D1 y D: marcha atras
en recta y curva, estacionamiento y salida del espacio ocupado al estacionar,
estacionamiento seguro para cargar y descargar, acoplamiento y desacoplamiento
del remolque, estacionar para dejar que los pasajeros entren y salgan con
seguridad.

- Maniobras para la obtencién de los permisos C1+E, C+E, D1+E, D+E:
marcha atrds en recta y curva, estacionar para dejar que los pasajeros entren y
salgan con seguridad, acoplamiento y desacoplamiento del remolque.

- Técnicas de conduccién segura: conocimiento y utilizaciéon de los mandos
y ayudas a la conduccion (ADAS). Frenada con ABS, en linea recta y con esquive,
con suelo mojado y en seco. Slalom. Ajuste del cinturdn de seguridad, opcional
hacer prueba en simulador de vuelco para ver la importancia del ajuste del
mismo.

d) Imparticién de sesidn practica en vias abiertas:

- Circulacién en progresion normal: carreteras convencionales, autopistas,
autovias, vias urbanas, travesias.

- Incorporacién desde inmovilizaciones sin sacudidas, tanto en terreno
Ilano como pendiente, acelerando y cambiando de marchas hasta ajustar la
velocidad a las circunstancias de la via y su entorno.

- Desplazamientos laterales. El angulo muerto.
- Adelantamientos en vias de Unico y doble sentido.

- Franqueo intersecciones con o sin prioridad: simples, glorietas, plazas,
acondicionamientos y otras intersecciones complejas.

- Cambios de sentido con vy sin utilizacién de la marcha atras.
- Paradas y estacionamientos en vias urbanas e interurbanas.

- Velocidad: diferentes maneras de reducir la velocidad del vehiculo,
utilizando el freno de servicio con progresividad y tacto, salvo en situaciones de
emergencia.

- Técnicas de conduccidn eficiente.
- Manejo del doble mando.

- Manejo de vehiculos de dos ruedas, diferenciando trayectorias a alta o
baja velocidad y la complicada estabilidad en uno u otro caso.

- Usuarios vulnerables en la via publica, peatones, ciclistas, motoristas,
personas usuarias de VMP. Accidentabilidad y acciones a llevar a cabo para
disminuirla.

e) Descripcidn de principios y elementos que garantizan la seguridad en la
conduccién:

- Peligros por infringir normas de circulacién. Consecuencias. Demostracion
de la importancia del cumplimiento de las normas de circulaciéon mediante
ejemplos observados en la circulacion real.

- Peligros en las vias de circulacién por su trazado, estado y condiciones
meteoroldgicas y ambientales.

- Peligro causado por exceso de confianza de conductor. Efectos de la
velocidad en la conduccion.

- Demostracién de la importancia de la anticipacidon en el aumento de la
seguridad vial.
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- Demostracion practica de la eficacia de las técnicas de conduccion
eficiente.

f) Evaluacién de la sesion practica:
- Autoevaluacion del alumno.
- Retroalimentacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Criterios de evaluacion y su adecuacion a los criterios de calificacion de
las pruebas de aptitud.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Modulo Profesional: Educacion vial.

Codigo: 1656.

Contenidos:

a) Justificacion de la importancia de la educacién vial:

- Importancia y justificacidon de la Educacién Vial. Concepto de Educacién
Vial. Beneficios a corto y largo plazo en los sujetos. Importancia de la modificacion
de comportamientos desde las primeras etapas.

- Breve referencia histoérica. Evolucion del término y su tratamiento a lo
largo de los afios. Andlisis de su tratamiento legal hasta la actualidad.

- La educacion vial en la LOMCE. Desarrollo de ensefianzas minimas
vinculadas con la educacion vial en la legislacion vigente. Tratamiento de la
educacion vial en el ambito formal en las diferentes etapas educativas.

- La educacion vial dentro de la movilidad sostenible del peatdn, conductor,
usuario, ciclista, ciclomotorista. Justificacion de la importancia de trabajar
la educacion y seguridad vial con los diferentes colectivos. Nuevas formas de
movilidad segura.

- Planes de movilidad y educacién vial en Espafia. Planes tipo Seguridad
Vial. Experiencias de Seguridad Vial Urbana en Espafia. Planes estratégicos
de Seguridad Vial. Planes estratégicos de Seguridad Vial de motocicletas,
ciclomotores, ciclistas, etc.

b) Clasificacidon de los destinatarios de la educacion vial:

- Colectivos vulnerables y no vulnerables. Justificaciéon y tratamiento de
la educacion vial en los diferentes colectivos. Clasificacion de los colectivos y
caracteristicas viales, necesidades y demandas.

- Caracteristicas psicoevolutivas de cada grupo y etapa evolutiva.
Clasificacién de grupos y colectivos susceptibles del tratamiento de la educacién
vial. Metodologias de intervencion adaptadas a cada persona destinataria
destinatario.

- Principales rasgos y comportamiento vial de cada colectivo.
Caracteristicas y necesidades viales de cada colectivo. Dificultades frente
al tréfico. Comportamientos y habitos viales de cada etapa evolutiva. Nuevas
necesidades para fomentar una movilidad segura y sostenible.

- Caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad en
relacién al ambito vial. Fomentar la autonomia vial de las personas con
discapacidad. Facilitar su Integracion a través de los diferentes programas.
Favorecer la Seguridad Vial de las personas con discapacidad.
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c) Disefo y desarrollo de una intervencion educativa:

- Caracteristicas de la formacion formal e informal. Definicion de educacion
formal y no formal. Principales diferencias. Actividades educativas en cada tipo
de formacion. Fines educativos de la educaciéon formal y no formal.

- Programas de formacion segun sus destinatarios y tipo de institucién.
Caracteristicas educativas de cada grupo destinatario. Objetivos y caracteristicas
de cada institucién. Seleccién de programas formativos.

- Planificacion de una intervencion educativa. Identificar tipo de formacion
seguln el ambito. Necesidades educativas de los destinatarios. Adecuacién de la
actividad formativa.

- Disefno de una sesién formativa. Fases de la sesién. Seleccidon de
objetivos.

- Disefio de contenidos y materiales para intervencién. Desarrollo de
contenidos. Actividades educativas. Establecimiento de tiempos. Espacios y
recursos educativos. Criterios e instrumentos de evaluacion.

- Tipos de metodologias y su adecuacion a cada colectivo. Estrategias
didacticas. Aprendizaje Cooperativo. Gamificacién. Aprendizaje basado en retos,
problemas, proyectos, servicio, entre otros.

d) Reconocimiento de la importancia de la formacién de formadores:

- Colectivos relacionados con la educacion y formacién vial. Principales
colectivos: familias, profesorado, AMPAS, Policia Local, Asociaciones de vecinos,
Matronas, etc.

- Caracteristicas de cada colectivo formador. Funciones de cada colectivo.
Caracteristicas segun el ambito. Posibilidades de accion e intervencion.

- Programas formativos para los diferentes agentes educativos. Estrategias
de intervencion. Metodologia. Planificacion de la intervencidn conjunta. Recursos
didacticos y materiales.

- Formacioén a lo largo de la vida.

e) Identificacién de recursos didacticos:

- Caracteristicas, tipos y usos de los recursos didacticos. Tipos de recursos.
Caracteristicas. Funciones pedagodgicas de los recursos de aprendizaje. Criterios
de uso. Seleccién en funcidn de las personas destinatarias. Nuevas tecnologias en
el ambito educativo.

- Recursos didacticos de educaciéon vial. Caracteristicas. Utilidades.
Seleccidén en base a destinatarios. Aplicacién y metodologia. Limitaciones.
Adaptaciones curriculares para alumnado con necesidades educativas.

- Aplicacién de materiales didacticos a una intervencidon educativa.
Planificacion. Adecuacion didactica. Control y seguimiento de la intervencion.
Criterios e instrumentos de evaluacién.

Modulo Profesional: Seguridad vial.

Caodigo: 1657.

Contenidos:

a) Identificacion del problema de los accidentes de trafico:

- Los organismos globales y su vision de la seguridad vial a nivel mundial.
Magnitud del problema de los accidentes de trafico a nivel mundial y europeo.
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Principales organismos internacionales en materia de Seguridad Vial. La inclusion
de la Seguridad Vial en la Agenda para el Desarrollo Sostenible y los objetivos a
alcanzar.

- La Comisidon Europea y sus acciones y politicas sobre movilidad vy
seguridad vial. La Politica de la Unidn Europea en materia de Seguridad Vial.

- Los planes estratégicos de movilidad y seguridad vial. Historia y
principales planes de ambito nacional y autonémico. La Estrategia de Seguridad
Vial. La Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada.

- Las principales cifras de siniestralidad vial en Espafia. Fuentes, analisis de
los datos y su relacion con las actuaciones adoptadas. Principales bases de datos
en materia de siniestralidad vial. Registro Nacional de Victimas y Accidentes de
Trafico.

- Disefio y busqueda de publicaciones y estudios sobre movilidad y
seguridad vial.

- Conceptualizacién del accidente de trafico. Accidentes e incidentes.

e Piramide de Hyden. Factores intervinientes en los accidentes. Fases de un
accidente. La matriz de Haddon.

e Conduccidn profesional y accidentalidad laboral.

e Dinamicas y fuerzas producidas en los accidentes. Dinamica de un
impacto y la biocinematica. Las leyes de Newton aplicadas a la siniestralidad vial.

e Técnica PAS

- Lesividad en funcion del tipo de accidente y el vehiculo implicado.
Lesiones segun la parte del cuerpo afectada.

- Lesividad en el atropello a peatones.
- Rankings de seguridad.

e Los crashtests. Definicidn, caracteristicas y principales resultados de las
pruebas. Programa Europeo de Evaluacion de Automadviles Nuevos Euro NCAP

e El sistema EuroRAP.

e Indicadores PIN del Consejo Europeo de Seguridad en el Transporte

e Otros indicadores comparativos

b) Reconocimiento de la importancia del cumplimiento de las normas viales:

- Los principios basicos que rigen la circulacién vial: confianza,
responsabilidad, precaucion o defensa y seguridad.

- Los principios basicos que rigen la ley de seguridad vial y el reglamento
general de circulaciéon: no molestar, no sorprender, advertir, comprender.

- Principios del reglamento general de conductores y vehiculos.

- La responsabilidad social, civil, administrativa y penal de los usuarios de
las vias publicas.

- La importancia de la supervisién policial.

- Las personas, psicologias de los grupos, sistemas comunitarios, normas y
valores sociales aplicados a la movilidad urbana e interurbana.

c) Identificacion de la conduccidon como tarea de toma de decisiones:

- La conduccion como toma de decisiones. Procesamiento de la informacion.
Efectos de la experiencia y el aprendizaje sobre la toma de decisiones. La
predisposicion del conductor y el proceso de toma de decisiones.
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- La motivacién y la emocién en la conduccién. Concepto y tipos. Técnicas
para cambiar respuestas emocionales. Técnicas para controlar las emociones.

- Los procesos perceptivos en la conduccion. Percepcion visual. Percepcion
de la velocidad y del movimiento. Percepcion del tiempo y del espacio. Percepcion
de la profundidad. Percepcion de la sefalizacion.

- Percepcion del riesgo y procesos atribucionales en la conduccion.
Conduccion y asuncion de riesgo. Tipos de riesgo. Teorias sobre el riesgo.

- Procesos atencionales en la conduccién. Mecanismos implicados en
la atencion. Momentos del proceso atencional. Atencidon selectiva. Atencidn
sostenida. Atencion dividida. La hipnosis de la autopista. Factores que alteran la
atencion.

d) Identificacion de los grupos vulnerables en el trafico:

- Conceptualizacién de grupos vulnerables y quienes los forman. Las
principales cifras de mortalidad y lesividad de estos grupos.

- Los peatones como grupo vulnerable. Factores que afectan a la
vulnerabilidad del peatdon: edad, condicidon fisica, pautas y habitos de
comportamiento, formacién en seguridad vial.. El tratamiento especifico de los
mayores y de los niflos como peatones. Reglas para evitar el atropello.

- Los ciclistas como grupo vulnerable: normas basicas de circulacion para
ciclistas. Recomendaciones de seguridad vial y de circulacién para ciclistas.
Recomendaciones viales para conductores de vehiculos a motor sobre las
caracteristicas de los ciclistas en los diferentes tipos de vias.

- Los vehiculos de movilidad personal como grupo vulnerable: normas
basicas de circulacién para vehiculos de movilidad personal. Recomendaciones
de seguridad vial y de circulacién para vehiculos de movilidad personal.
Recomendaciones viales para conductores de vehiculos a motor sobre las
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal en el dambito urbano.
Manual de caracteristicas y certificado de circulacion.

- Los mayores como personas conductoras de vehiculos: recomendaciones
de seguridad vial y de circulacién para las personas mayores conductoras.
Recomendaciones viales para conductores de vehiculos a motor sobre las
caracteristicas de las personas mayores conductoras.

- Las motocicletas y ciclomotores como grupos vulnerables.
Recomendaciones de seguridad vial y de circulacién para motociclistas y
ciclomotores. Recomendaciones viales para conductores de vehiculos de cuatro
ruedas sobre las caracteristicas de los ciclomotores y motocicletas.

- Las personas con movilidad reducida: recomendaciones viales para
conductores de vehiculos sobre las caracteristicas de las personas con movilidad
reducida.

e) Identificacién de los principales factores y conductas de riesgo:

- Alcohol: epidemiologia y su relacion con la conduccién. La alcoholemia
y sus determinantes. Metabolizacién del alcohol. Efectos del alcohol en
las capacidades psicofisicas del conductor. La interaccién del alcohol con
otras sustancias. Recomendaciones de seguridad vial. Tratamiento legal del
consumo de alcohol. Control/pruebas sobre comportamiento de riesgo y datos
estadisticos Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses e Institutos de
Medicina Legal.
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- Drogas: epidemiologia de las drogas y su relacién con la conduccién. La
tipologia de drogas y sus determinantes. Efectos de las drogas en las capacidades
psicofisicas del conductor. La interaccién de las drogas con otras sustancias.
Recomendaciones de seguridad vial. Tratamiento legal del consumo de drogas.
Control/pruebas sobre comportamiento de riesgo y datos estadisticos Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses e Institutos de Medicina Legal.

- Farmacos: factores que influyen en el efecto de los farmacos sobre la
capacidad de conduccion. Tipos de farmacos. La interaccion de los farmacos con
otras sustancias y sus efectos en la conduccion. Recomendaciones de seguridad vial.

- Distracciones: factores externos e internos al conductor que influyen en
las distracciones. La percepcién y los procesos atencionales en la conduccion
de vehiculos. Tratamiento legal de las distracciones. Recomendaciones de
seguridad vial.

- Velocidad. La distancia de deteccion o de seguridad. Efectos negativos de
la velocidad en la conduccién. Recomendaciones de seguridad vial. Tratamiento
legal de los excesos de velocidad. Control sobre dicho comportamiento de riesgo.

- Sueno y somnolencia. Principales causas de la somnolencia durante la
conduccion. Efectos de la somnolencia en la conduccidn. Recomendaciones de
seguridad vial.

- Fatiga. Efectos de la fatiga en la conduccién. Recomendaciones de
seguridad vial.

- Estrés. Los efectos del estrés en la conduccion. Recomendaciones de
seguridad vial.

- Conductas impulsivas y agresivas en la conduccién. Recomendaciones de
seguridad vial.

f) Descripcidon de los elementos de seguridad activa, pasiva y preventiva en
los vehiculos:

- Definicién de la seguridad activa, pasiva y preventiva de los vehiculos.

- Los elementos o sistemas de seguridad activa: alumbrado y luces, los
neumaticos, la suspensidn, los frenos, la direccion.

- Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso
de los elementos o sistemas de seguridad activa.

- Los elementos o sistemas de seguridad pasiva: el chasis y carroceria,
el cinturén de seguridad, los sistemas de retencion infantil, el airbag, el
reposacabezas, el casco y e indumentaria especifica para motoristas y
ciclomotoristas. Otros elementos.

- Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso
de los elementos o sistemas de seguridad pasiva.

- La seguridad preventiva y los elementos que la componen.

- Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso
de los elementos o sistemas de seguridad preventiva.

- Los sistemas avanzados de ayuda a la conduccién (ADAS)

g) Analisis de las condiciones de circulacién y técnicas de conduccién con
impacto en la seguridad vial:

- La via: elementos de seguridad activa y pasiva. Los sistemas ITS en la
prevencion de accidentes y lesiones.

- Comprobaciones previas: importancia. Mandos.
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- Conduccion segura: requisitos. Colaboracion entre los usuarios.

- Maniobras de circulacién: incorporacién, progresién normal,
desplazamientos laterales, marcha atras, parada y estacionamiento, cambio de
direccién, cambio de sentido.

- Sistema de frenado: utilizacion de los frenos, frenada progresiva, fallo de
los frenos, distancia de detencion o seguridad.

- Intersecciones: concepto, reglas a utilizar y fases.
- Curvas: comportamiento del vehiculo. Trazado de curvas.
- Cambios de rasante.

- Adelantamiento: realizacion en distintos tipos de vias. Obligaciones del
vehiculo que adelanta y del vehiculo adelantado.

- Conduccidon nocturna: principales riesgos y recomendaciones de
seguridad. El alumbrado.

- Conduccion en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas:
principales riesgos y recomendaciones de seguridad.

- Técnicas de conduccidn eficiente.

Moédulo profesional: Didactica de la formacion para la seguridad vial.
Codigo: 1658.

Contenidos:

a) Contextualizacién del proceso formativo y formador:

- Concepto y caracteristicas del aprendizaje. Hechos-conceptos,
procedimientos y valores-normas.

- Variables que intervienen en el aprendizaje: variables internas y externas.

- Condiciones que favorecen el aprendizaje de la conduccién.

Teorias sobre el aprendizaje. conductistas, cognitivas y constructivistas.

- El papel del formador en el proceso formativo: La formacion a lo largo de
la vida.

- Habilidades interpersonales del formador: la asertividad. La empatia. La
emocion. La escucha activa. La capacidad de motivacién del alumnado.

- Competencias del formador: capacidad de diagnéstico, de planificacion,
de transferencia de contenidos, habilidad directiva, trabajo en equipo.

- Necesidad de la programacién didactica.

- Funciones, caracteristicas y elementos de la programacién didactica.
Importancia de la programacion eficaz, real, adaptada y flexible. Los elementos
basicos: Objetivos, contenidos, temporalizacion, metodologia, recursos
didacticos, evaluacion.

b) Objetivos y contenidos del proceso formativo:
- Definicién e importancia de los objetivos del proceso formativo.
- Clasificacién de los objetivos.

- Los contenidos del proceso formativo: procedimientos, destrezas y
habilidades, actitudes y valores viales.

- Los destinatarios de la formacidon. Caracteristicas de los principales
colectivos destinatarios de la formacién.

- Estilos de aprendizaje y roles del alumno.
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- Formacion de personas con necesidades educativas especiales. Educacion
inclusiva.

- Educacién a lo largo de la vida.
c) Estrategias metodoldgicas:

- Modelos didacticos de educacidon: Modelos tradicionales: basados en la
memoria. Modelos activos: basados en la resolucidon de problemas y la ensefianza
personalizada.

- Modelos psicopedagdgicos.
- Técnicas de ensefianza-aprendizaje aplicables a la formacion vial:

técnicas de trabajo en equipo, aprendizaje por descubrimiento, técnicas de
caracter explicativo, técnicas de aprendizaje demostrativo.

- Técnicas de ensefianza para la concienciacion y sensibilizacion de los
alumnos.

- Métodos de ensefianza especificos en la formacion practica de
conductores: las clases presenciales y expositivas. Las clases practicas, con
conduccion comentada de profesor y alumnado. El trabajo colaborativo:
conocimiento de técnicas de trabajo en grupo. La simulacién de la conduccion.

- Comparacion de experiencias educativas de éxito nacionales e
internacionales.

d) Recursos, tiempos y espacios en el proceso formativo:

- Recursos didacticos: definicidon, funciones, clasificacion. Los recursos
impresos, de simulacién, audiovisuales y digitales.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

- Material especifico para la formacién de conductores.

- Nuevas tecnologias.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos de acuerdo con la programacion.
e) Evaluacion del proceso formativo:

- Evaluacién: concepto, caracteristicas, funciones. La evaluacién inicial,
continua vy final.

- Modelos de evaluacién.

- Indicadores de evaluacion.

- Instrumentos de evaluacién. Observacidn, cuestionarios, pruebas objetivas.
- Autoevaluacion. Secuencia en el aprendizaje de la autoevaluacion.

- Interpretacion de la informacion obtenida en los procesos de evaluacion y
autoevaluacién.

Médulo Profesional: Movilidad segura y sostenible.

Codigo: 1659.

Contenidos:

a) Analisis de la movilidad urbana:

- Normas reguladoras de la circulacidon de vehiculos en el ambito urbano.

- Las Ordenanzas municipales como normas reguladoras del trafico urbano.

- Principales criterios de planificacion territorial y urbanistica que
favorezcan una movilidad sostenible y segura.
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- Planificacién de los medios de transporte. Transporte publico, transporte
privado, sharing, vehiculos de movilidad como servicio (MaaS).

- Tendencia de la movilidad urbana.

- Bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP). Semaforos, sefales
de ordenacion del trafico y viales especificos para este tipo de usuario.

- Distribucion urbana de mercancias: diagndstico.

- Peatones: nifios, personas mayores, personas con movilidad reducida.
Mejora de la visibilidad del peatén, acondicionamiento viario en las proximidades
de pasos de peatones.

- Accidentalidad urbana: caracteristicas basicas de la siniestralidad
tipologia de accidentes, colectivos vulnerables.

- Estrategias europeas en materia de movilidad segura y sostenible.
- Agenda Urbana.
- La normativa de movilidad sostenible.

- La estrategia de Seguridad Vial en Espafa. Objetivos y areas estratégicas
con lineas de actuacién en materia de movilidad urbana.

b) Definiciones de movilidad segura y sostenible urbana:

- Herramientas, politicas e iniciativas de fomento para la mejora de la
movilidad en nuestras ciudades. Zonas de Bajas Emisiones

- La Estrategia Espanola de Movilidad Urbana Sostenible. Ejes y lineas de
actuacion en materia de movilidad urbana.

- Planes Municipales de Movilidad Urbana Sostenible y Planes de Seguridad
Vial Urbanos.

- Recursos fundamentales de los planes de movilidad urbana: liderazgo,
compromiso, informacién, comunicacion y proceso participativo.

- Medidas de cambio modal hacia medios mas sostenibles.

- Iniciativas de mejora de la movilidad urbana.

- Distribucién urbana de mercancias: actuaciones de mejora.
- Buenas practicas internacionales en la materia.

c) Seguimiento y evaluacién de las herramientas de movilidad segura y
sostenible urbana:

- Gestidn de los planes de movilidad urbana.
- Seguimiento de los plantes de movilidad urbana: mecanismos.

- Instrumentos de control de objetivos, indicadores y medidas de los planes
de movilidad urbana.

- Instrumentos de control de resultados de los planes de movilidad urbana.
- Herramientas de coordinacion y trabajo entre instituciones.

- Medidas correctoras.

d) Analisis de la movilidad laboral:

- Normas reguladoras de la seguridad vial laboral.

- Desplazamientos al trabajo: analisis de la movilidad y los principales
factores de riesgo. Los accidentes in itinere y en mision.

- Movilidad al trabajo como principal causa de la siniestralidad vial laboral.
Datos de siniestralidad.
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- El vehiculo como herramienta laboral. Principales riesgos.

- El responsable de movilidad como figura clave en la seguridad vial laboral
de empresas e instituciones publicas.

- Eficiencia y sostenibilidad de los medios de transporte. Nuevos desarrollos
tecnoldgicos para la reduccién del consumo de energia.

- Acciones de movilidad laboral segura.
- Rutas mas seguras. Analisis.
e) Implantacion de planes de movilidad segura y sostenible laborales:

- Planes de Movilidad Sostenible y Segura en empresas e instituciones
publicas.

- Protocolos de actuacion de los planes de accion a corto plazo en episodios
de alta contaminacién atmosférica relacionados con movilidad.

- Diagnostico de movilidad: elementos basicos para su elaboracion.
- Herramientas de evaluacién de riesgos viales.

- Medidas de movilidad a adoptar en los centros de trabajo: orientadas
al factor humano, al vehiculo, a la via y el entorno, a la gestién de los
desplazamientos, a las comunicaciones.

- Sistemas de seguimiento de los planes de movilidad segura y sostenible.
- Indicadores de evaluacion de los planes de movilidad segura y sostenible.
- Planes de movilidad segura y sostenible en poligonos industriales.

- Colaboracién publico-privada en la materia.

- Buenas practicas en implantacion de planes de movilidad segura vy
sostenible laborales

Moédulo Profesional: Proyecto de formacion para la movilidad segura
y sostenible.

Codigo: 1660
Contenidos:

a) Identificacién de necesidades del sector productivo, y de la organizacion
de la empresa:

- Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

- Estructura y organizacién empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacidon en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo
y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
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b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona
y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo.

- Recopilacién de informacién.
- Estructura general de un proyecto.
- Elaboracion de un guion de trabajo.

- Planificacién de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

- Revision de la normativa aplicable.

c) Planificacion de la ejecucién del proyecto:

- Secuenciacidn de actividades.

- Elaboracion de instrucciones de trabajo.

- Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

- Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucion del
proyecto.

- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
- Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del
proyecto:

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

- Definicidn del procedimiento de evaluacion del proyecto.

- Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
- Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.
- Control de calidad de proceso y producto final.

- Registro de resultados.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 1661

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacidn
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en formacién para la movilidad segura y
sostenible.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al sector.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
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- Identificacidn de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en formacion para la movilidad segura y sostenible.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en formacién
para la movilidad segura y sostenible.

- La busqueda de empleo:

o Fuentes de informacién.

o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercidn profesional. El
autoempleo en el sector.

- El proceso de toma de decisiones.
b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacién.

- Equipos en el sector de la seguridad vial y la movilidad segun las funciones
segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion,
mediacidn, conciliacion y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales.

- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
derecho laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

o Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo. Causas y
efectos.
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- Representacion de los trabajadores.
- La negociacidén colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en formacion para la movilidad segura y sostenible.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracién y calculo de
prestaciones.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos profesionales.
- Analisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos laborales especificos en el sector de la
seguridad vial y la movilidad.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacidn
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.

o El Plan de prevencidén de riesgos laborales.

o

La evaluacion de riesgos.

(]

Planificacion de la prevencion en la empresa.
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o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o El control de la salud de los trabajadores.

- Planes de emergencia y de evacuacidén en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 1662

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

- Innovaciéon y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de
la innovacidon en la seguridad vial y la movilidad (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccién, entre otros).

- La cultura emprendedora como necesidad social.
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la formacion para la seguridad vial y la movilidad.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
formacion para la seguridad vial y la movilidad.

- El riesgo en la actividad emprendedora.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la seguridad vial y la
movilidad.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector y en
el ambito local.

b) La empresa y su entorno.
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- El entorno general de la empresa.

- Anélisis del entorno general de una pyme relacionada con la formacién
para la seguridad vial y la movilidad.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la seguridad
vial y la movilidad.

- Relaciones de una pyme vinculada a la seguridad vial y la movilidad con su
entorno.
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- Relaciones de una pyme vinculada a la seguridad vial y la movilidad con el
conjunto de la sociedad.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- La responsabilidad social corporativa.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica. Dimensién y niumero de socios.
- Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
seguridad vial y la movilidad.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una
pyme relacionada con el sector.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una pyme del sector.

- Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad
economica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

d) Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacion econdmica de una
empresa.

- La contabilidad como imagen fiel de la situaciéon econdmica.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

- Gestidn administrativa de una empresa relacionada con la seguridad vial
y la movilidad.

Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 1663
Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacién de la empresa
relaciondndolas con el tipo de servicios que presta.

- Estructura y organizacién de la empresa.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector. Organigrama de la
empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes.

- Procedimientos de trabajo en el dambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.
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- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de
seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Realizacion de acciones formativas dirigidas a aspirantes a la obtencion de
los permisos y licencias de conduccidn, colaborando con el responsable del centro
de formacion.

- Estudio e identificacion de las caracteristicas del centro de trabajo y del
programa que desarrolla.

- Definiciéon de una propuesta teniendo en cuenta los medios personales y
materiales de los que dispone.

- Propuesta de actividades adaptadas a los destinatarios de la accion
formativa.

- Seleccion de las estrategias de intervencion acordes con los objetivos y
los destinatarios.

- Disefo de la evaluacion de la accion formativa que se va a realizar.

d) Realizacién de acciones formativas de cardcter tedrico dirigidas a
aspirantes a la obtencion de permisos y licencias de conduccién, siguiendo las
directrices establecidas en la programaciéon y adaptandolas a los destinatarios
Interpretacidn de las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad
laboral.

- Identificacién de las caracteristicas del grupo destinatario asignado.

- Distribucion del tiempo siguiendo las directrices establecidas en la
programacion a los ritmos individuales.

- Seleccidon de los recursos en funcion de los criterios metodoldgicos
previstos.

- Aplicacion de estrategias metodoldgicas previstas.

- Aplicacion de estrategias de gestion de conflictos.

- Respuesta adecuada a las contingencias.

- Realizacion de control y seguimiento de la accion formativa.

e) Realizacidén de acciones formativas de caracter practico dirigidas a
aspirantes a la obtencién de permisos de conduccion siguiendo las directrices
establecidas en la programacién y adaptandolas a los destinatarios.

- Identificacion de las caracteristicas del destinatario de la formacién
practica.
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- Distribucion del tiempo siguiendo las directrices establecidas en la
programacion y los ritmos individuales.

- Seleccién de los itinerarios apropiados en funcion de los objetivos a
alcanzar.

- Empleo de las estrategias metodoldgicas previstas.

- Actuacion adecuada y en el momento oportuno a las circunstancias
surgidas.

f) Evaluacion de acciones formativas asegurando la calidad en el proceso y
en la accién formativa.

- Aplicacion de los instrumentos de evaluacién establecidos, modificando la
accién formativa cuando ha sido necesario.

- Elaboracién de informes de evaluacién de los destinatarios de la
formacion tedrica y practica realizada.

- Organizacion de la informacion recabada siguiendo los procedimientos
establecidos.

- Comunicacion de la informacién recogida al personal del centro de
formacion.

- Reflexion sobre su propia participacién valorando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas.

g) Disefio y desarrollo de una intervencidon educativa adaptandola al
destinatario de la formacién.

- Descripcidon de las caracteristicas, objetivos, organizaciéon y tipo de
funcionamiento de la entidad.

- Definicion de los objetivos de la sesion educativa.
- Definicion de los contenidos de la sesidon educativa.

- Descripcion de las actividades que se van a desarrollar en la sesion
educativa.

- Enumeracidén de los recursos que se van a emplear en la sesidon educativa.

- Definicién de la metodologia y los tiempos para desarrollar la sesién
educativa.

- Descripcion de los criterios de evaluacion de la sesidn educativa.
- Imparticion de la sesién educativa conforme a la programacion realizada.

h) Revisién de un plan de movilidad urbano garantizando la adopcién de
medidas que fomenten una movilidad segura y sostenible.

- Identificacidon de las caracteristicas de la ciudad sobre la que versa el plan
de movilidad.

- Analisis de las iniciativas del fomento de movilidad segura y sostenible.
- Analisis de los cambios a medios de transporte mas eficientes.

- Indicacién de las posibles mejoras en la eficiencia de los medios de
transporte.

- Descripcion de las recomendaciones de mejora del plan de movilidad.

i) Realiza el seguimiento de la formacién de un alumno de la escuela
particular de conductores desde el inicio hasta la presentacion a las pruebas
de aptitud, garantizando el cumplimiento de los tramites y el uso de la
documentacién preceptiva.
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- Cumplimentacion del contrato del alumno.

- Cumplimentacion del libro de registro de alumnos.

- Cumplimentacién de las fichas del alumno de clases tedricas.
- Cumplimentacion de las fichas del alumno de clases practicas.

- Presentacidon de la solicitud de examen en la Jefatura Provincial
correspondiente.

- Comunicacioén del resultado de las pruebas al alumno.

- Informacion al alumno de las obligaciones una vez superadas las pruebas
de aptitud.
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ANEXO II

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO
PARA FORMACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE,
INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Formacion para la movilidad
segura y sostenible.

Codigo: M116
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidn Europea y de la
globalizacion del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region
de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales
dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como
vehiculo de comunicaciéon lo que aconseja la implantacién de esta disciplina
dentro de los planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.

El modulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las

| “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

directrices marcadas en e

La intencion del mddulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interacciéon con
otros hablantes o en la producciéon y comprensién de textos ya sean de interés
general, o relacionados con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacién general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprensién de los ajenos.
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2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con
la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacién especifica en textos claros y en lengua estandar
de un area conocida.

- Comprende la informacion general y especifica e identifica el propédsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informaciéon determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingUistico estudiado
para la comprensién de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesién y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos
de cohesién y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su @mbito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a
la informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que se
trabaja.

- Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.
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CONTENIDOS
1. Uso de la lengua oral

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

- Fdérmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, Ilamadas telefdénicas, etc.

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion
de la cohesion y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencidén del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesidén y expresadas con una adecuada correccidén gramatical, pronunciacién,
ritmo y entonacion.

2. Uso de la lengua escrita
- Comprension de informacién general y especifica en textos de diferentes

géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacidn y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacidn de tareas especificas.

- Composicidon de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicién escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.
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- Interés e iniciativa en la comunicacidn en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizaciéon empresarial.

- Identificacidn y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

4. Medios lingiiisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del
uso de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos
generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del moddulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que sélo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
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desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente Util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la
lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades
académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexidon entre
las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacién.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN FORMACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA Y
SOSTENIBLE

HORAS SEMANALES

CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS =CTS
CURRICULO | pRIMER SEGUNDO | ()

CURSO CURSO
1659. Movilidad segura y sostenible 180 6 9
1651. Trafico, circulacion de vehiculos y 200 6 12
transporte por carretera
1652. Organizacioén de la formacion de las 100 3 5
personas conductoras
1661. Formacion y orientacion laboral 90 3 5
1653. Técnicas de conduccion 100 3 5
1657. Seguridad vial 200 6 12
M116. Inglés Técnico para Formacion para la 90 3
movilidad segura y sostenible.
1658. Didactica de la formacion para la 85 4 5
seguridad vial
0020. Primeros auxilios (*) 40 3 3
1654. Tecnologia basica del automovil 65 3 4
1655. Didactica de la ensefnanza practica de 210 10 20
la conduccion
1656. Educacion vial 150 7 9
1662. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3 4
1663. Formacion en centros de trabajo (**) 400 22
1660. Proyecto de formacion para la 30 5
movilidad segura y sostenible (**)
Total en el ciclo formativo 2000 30 30
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120

30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (°y2°
trimestres) trimestres)

(*) Médulo profesional transversal a otros titulos de Formacion Profesional.

(**) Este mdédulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer trimestre.
(™) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y
viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada mddulo
profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO
POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

Inglés técnico para

ESPECIALIDAD DEL

* Administracion de Empresas

* Intervencion Socio-
comunitaria

* Construcciones Civiles y

PROFESORADO

CUERPO

» Catedratico/Profesor
de Ensefanza
Secundaria

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en
el Anexo del Decreto 43/2015 de 27
de marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y se crea la
comision de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas

formacion para la Edificacion. extranjeras. Nivel B2
movilidad segura y
sostenible
* Catedratico/Profesor
, de Ensefanza
. Inglés

Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

Inglés técnico para
formacion para la movilidad
segura y sostenible

NPE: A-171123-6566

TITULACIONES

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos|
de docencia

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en el Anexo del
Decreto 43/2015 de 27 de marzo, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
se crea la comision de reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas extranjeras. Nivel B2.

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

» Licenciado en Filologia Inglesa

* O Titulo de Grado equivalente
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ANEXOV
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:

Superficie m?

Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 45 30
Circuito cerrado para practicas(*) Dimensiones que permitan la realizacion con seguridad

de las maniobras reguladas en el anexo VI del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se regula
el Reglamento General de Conductores.

Campo de practicas para la realizacion de Dimensiones que permitan la realizacion de los
ejercicios con fuego real (*). ejercicios que indica la Orden de 18 de junio de 1998,
por la que se regulan los cursos de formacién para
conductores que transporten mercancias peligrosas y
los centros de formacion que podran impartirlos.

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacién

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamientos

Ordenadores instalados en red.

Conexion a Internet.

Medios audiovisuales.

Sistemas de reprografia.

Programas informaticos especificos del ciclo formativo.
Material para primeros auxilios.

Un maniqui de reanimacién cardio-pulmonar basica para

Aula polivalente. adultos.
Un desfibrilador externo semiatomatico (DESA).
Extintores.
- - Conos.
Circuito cerrado para practicas*. Vehiculos**.

Vallas, jalones, bonetes y triangulos.

Sistema de extincion de incendios homologado.

Instalacion de agua dotada de bombeo y fuente de
abastecimiento.

Sistema de lavado de ojos homologado y sefalizado.
Equipo de primeros auxilios.

Campo de practicas para la realizacion de
ejercicios con fuego real*.

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

(**) Exigidos en la normativa vigente por la que se regulan las caracteristicas que deben tener los vehiculos
que utilicen las escuelas particulares de conductores en las pruebas de control de aptitudes vy
comportamientos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6567 Orden de 15 de noviembre de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion
de puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regién
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La reciente publicacidon del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracién Regional (suplemento n.°
12 del BORM n.° 213, de 14 de septiembre), modificado posteriormente por el
Decreto del Presidente n.© 42/2023, de 21 de septiembre (suplemento n.° 13 del
BORM n.© 15, de 20 de enero), trae consigo una nueva distribucion competencial
entre los Departamentos de la Administraciéon Regional.

El mencionado Decreto n.° 31/2023, de 14 de septiembre, modificado por el
Decreto n.° 42/2023, de 21 de septiembre recoge, entre otras, las Consejerias
de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes como
partes integrantes de la organizacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con asignacidn de sus respectivas competencias.

En el suplemento n.% 13 del BORM n.© 220, de 22 de septiembre, se publican,
con la finalidad de facilitar el desarrollo de los cometidos y competencias que le
han sido asignadas, los Decretos n.% 245/2023, n.© 237/2003 y n.° 243/2023 por
los que se establecen, respectivamente, los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio y de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

En relacién con la estructura de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, establece el Decreto n.° 245, modificado por el Decreto n.°
348/2023, de 28 de septiembre, a diferencia de lo recogido en el anterior Decreto
de Organos Directivos (Decreto n.°© 10/2023, de 23 de enero), la creacién de la
Direccion General de Atencidon a la Diversidad, para asumir las competencias del
departamento en materia de atencién a la diversidad, y de la Direccién General
de Trabajo, que a su vez asume las competencias en materia de trabajo, la
mejora de las relaciones laborales, la seguridad y salud laboral, la prevencién de
riesgos laborales, el arbitraje en las controversias laborales que se le sometan y
la conciliacién previa a la tramitacién de procedimientos laborales ante el Juzgado
de lo Social y ejecucion de la legislacion laboral.
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Por su parte, el Decreto n.© 237/2023, que establece los Organos Directivos
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio crea la
Secretaria General, para ejercer las funciones atribuidas por el articulo 17 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
n.° 11, de 30 de diciembre), y la Direccién General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, que asume las competencias en materia de ordenacion del territorio,
urbanismo y cartografia, conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Por otro lado, el Decreto n.° 243/2023 recoge, entre los Organos Directivos
creados en la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la Secretaria
General, con el mismo fin que el recogido para la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio.

Cabe por tanto, en este contexto de reestructuracion, dotar a los nuevos
Organos Directivos con los efectivos necesarios para garantizar el correcto
cumplimiento de sus atribuciones, siempre bajo los principios de organizacion y
funcionamiento recogidos en el articulo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de organizacién y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como del necesario ajuste al modelo vigente
de relacién de puestos de trabajo aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promocién Interna y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio, e informadas favorablemente por la
Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia y de conformidad
con lo establecido en la disposicidn final primera del citado Decreto del Presidente
n.© 31/2023,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracién

Publica de la Regidén de Murcia, en los términos que figuran el Anexo de esta
Orden.

Segundo.- Los puestos de trabajo recogidos en el citado Anexo percibiran
sus retribuciones con cargo a los programas presupuestarios 422F y 315A, para
los puestos de Secretaria/o Direccion General de Atencién a la Diversidad y
Secretaria/o Direccion General de Trabajo, respectivamente, creados la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo; con cargo a los programas
presupuestarios 432A y 126L, para los puestos de Secretaria/o Direccidon General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y Auxiliar Secretaria/o de Secretario/a
General de Interior, respectivamente, creados en la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio; y con cargo al programa presupuestario
751B, en el caso del puesto Auxiliar Secretaria/o de Secretario/a General de
Turismo, creado en la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

Tercero.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente Orden se podrd interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Economia, Hacienda
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y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidén, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 15 noviembre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-171123-6567



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 266

Viernes, 17 de noviembre de 2023

Pagina 31934

CONSEJERIA:EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO
CENTRO DIRECTIVO:D.G DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO

(CREACIONES)

CEN DESTINO:30540 D.G. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM|GRUPO | CUERPO/ |TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.

S300132 | SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 | F 9.578,10 N L Cc2 DGX00 ESPECIAL

CONSEJERIA:EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO CEN DESTINO:30539 D.G. DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE TRABAJO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM|GRUPO | CUERPO/ |TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.

S300133 | SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 | F 9.578,10 N L Cc2 DGX00 ESPECIAL

CONSEJERIA:INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO CEN DESTINO:30195 S.G.INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORD. TERRIT.

CENTRO DIRECTIVO:S.G. INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM|GRUPO | CUERPO/ |TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.

S100039 | AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIA/O GENERAL 16 | F 9.397,78 N L Cc2 DGX00 ESPECIAL
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CONSEJERIA: INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO CEN DESTINO:30355 D.G.ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO | FORM [GRUPO | CUERPO/ |TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.

S300134 | SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 | F 9.578,10 N L C2 DGX00 ESPECIAL

CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN DESTINO:30525 S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES

CENTRO DIRECTIVO: S.G. TURISMO,CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO | FORM |GRUPO | CUERPO/ |TiTULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.

S100038 | AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIA/O GENERAL 16 | F 9.397,78 N L C2 DGX00 ESPECIAL
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6568 Resolucion de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de
Murcia por la que se nombra catedratico de Universidad a
don Jesuls Segura Cabaiiero.

Vista la propuesta elevada con fecha 31 de octubre de 2023, por la
Comision Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resoluciéon de la
Universidad de Murcia, de fecha 8 de septiembre de 2023 (BOE. 18-09-2023),
para la provision de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el
area de conocimiento “Escultura”, adscrita al Departamento de Bellas Artes de la
Universidad de Murcia, a favor de D. Jesus Segura Cabanero y habiendo cumplido
el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Jesus Segura Cabafiero, Catedratico de
Universidad en el area de conocimiento “Escultura”, adscrita al Departamento de
Bellas Artes de la Universidad de Murcia, cddigo de la plaza: 110621

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6569 Anuncio de la Resolucion R-1644/2023 de 9 de noviembre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Titulado/a Superior de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1644/2023 de 9 de noviembre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Titulado/a Superior, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Ciberdefensa”,
al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tabldn Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 10 de noviembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

6570 Resolucién RV-273/23, de 8 de noviembre de 2023, del
Vicerrectorado de Profesorado, de la Universidad Politécnica
de Cartagena, por la que se nombran Profesores Titulares de
Universidad.

Examinadas las propuestas de adjudicacion formuladas por las comisiones de
seleccidn de los concursos convocados por este Rectorado, mediante resoluciones
RV-138/23 y RV-139/23, de 1 de junio de 2023, de las siguientes plazas:

Plaza relacion puestos de

Cadigo concurso trabajo (RPT) Area de conocimiento Resolucion convocatoria
TU0723 TU643 Construcciones Navales RV-138/23
TU0823 TU644 Construcciones Navales RV-138/23
TU0923 TU646 Ingenieria Quimica RV-139/23
TU1123 TU648 Quimica Fisica RV-138/23

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar Profesores y Profesoras Titulares de Universidad a:

i Plazas de Area de
Nombre y Apellidos DNI RPT Conocimiento Departamento Centro
José Enrique Gutiérrez Kxka693HK TUG43 Construcciones Fisica Aplicada y E.T.S. de Ingenieria
Romero Navales Tecnologia Naval Naval y Oceanica
. . Construcciones Fisica Aplicada y E.T.S. de Ingenieria
*kk *%
Maria José Legaz Almansa 0363 Tub44 Navales Tecnologia Naval Naval y Oceanica
ex VR Ingenieria Quimica y E.T.S. de Ingenieria
*kk X%
Sergio Sanchez Segado 3444 TU646 Ingenieria Quimica Ambiental Industrial
Maria José Salar Garcia | **¥5309** | TUs48 Quimica Fisica | [ngenieria Quimicay - ET.S. de Ingenieria
Ambiental Industrial

Segundo.- Para adquirir la condiciéon de funcionarios del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, las personas interesadas deberan tomar
posesion de su destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, notifiquese a las personas interesadas,
y comuniquese a los Departamentos y a los Centros correspondientes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacidén de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion.

En Cartagena, 8 de noviembre de 2023.—El Vicerrector de Profesorado, por
delegacién de competencias de la Rectora, por Resolucién R-146/23 de 9 de
marzo (BORM 15-03-2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6571 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la participacion en las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 2 plazas de la
categoria de Personal de Servicios, opcion Planchado, por el turno
de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 2 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Personal de servicios, Opcidn
Planchado del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. Simultdaneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccidén General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidén General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud aprobara
la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se dara la misma
publicidad que a la resolucion provisional. En ella se determinara la composicion del
Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio y la relacion de aspirantes que
deban realizar la prueba de conocimiento del idioma castellano.”

Procederd la devolucién de la tasa a peticidn del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.”

3.92) Conforme a lo dispuesto, por Resoluciéon de 8 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobé la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacién en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n.© 151 de 3 de julio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidon provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nUmero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Josefa Mercedes Barcelé Martinez
Suplente: Dolores Garcia Garcia

Vocal primero:

Titular: Ginesa Chico Cerda

Suplente: Rosa Amparo Lopez Pérez
Vocal segundo:

Titular: Ascensién Martinez Martinez
Suplente: Maria Carmen Guirao Parra
Vocal tercero:

Titular: Encarnacién Maria Garcia Campuzano
Suplente: Maria Isabel Conesa Sanchez
Secretario:

Titular: Ana Maria Garcia Martin

Suplente: Maria Josefa Lucas Pérez
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Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacién
del ejercicio, el dia 10 de febrero de 2024, que deberdn acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucién de las aulas
para la realizacion del ejercicio serédn publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007, (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6572 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoria de
Personal de Servicios, opcion Planchado, por el sistema de
concurso, que fueron convocadas por la Resoluciéon de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

Antecedentes:

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por el sistema de concurso para la
Categoria de Personal de Servicios Opcién Planchado, del Servicio Murciano de
Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucion serad publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:

http://www.sms.carm.es/somos (Intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet).

En dicha lista deberd constar, en todo caso, los apellidos y el nombre,
acompanados de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma
aleatoria del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia.”

Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal y la relacidn de aspirantes que deban realizar la
prueba de conocimiento del idioma castellano. Respecto de aquellos candidatos
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qgue hubieran de realizar dicha prueba, la citada resolucién indicara asimismo el
lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

Procedera la devolucidn de la tasa a peticidon del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién
de 17 de mayo de 2023, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
aprobd la relacidn provisional de admitidos y excluidos para la participacién en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.° 124 de 31 de mayo
de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto niimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al referido proceso selectivo.

Segundo.- Exponer la presente Resolucién y los correspondientes listados
definitivos de admitidos y excluidos en los Tablones de Anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet), a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccidn en el
presente proceso selectivo, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Josefa Mercedes Barcelé Martinez
Suplente: Dolores Garcia Garcia

Vocal primero:

Titular: Ginesa Chico Cerda

Suplente: Rosa Amparo Lépez Pérez
Vocal segundo:

Titular: Ascensién Martinez Martinez
Suplente: Maria Carmen Guirao Parra
Vocal tercero:

Titular: Encarnacién Maria Garcia Campuzano

Suplente: Maria Isabel Conesa Sanchez
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Secretario:
Titular: Ana Maria Garcia Martin
Suplente: Maria Josefa Lucas Pérez

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Resolucidn, para que las personas aspirantes admitidas
aporten, ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, los méritos correspondientes a la fase de concurso referidos en el Anexo I
de la Resolucion por la que se convoco este proceso selectivo, y seran valorados
conforme a la base especifica 10 de la citada convocatoria.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracién
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

A tales efectos deberan acceder al formulario para la aportacién de los
méritos a través de la direccidn de internet https://sede.carm.es/sms/seleccion/
oposiciones, entrando en la opcién “Presentar méritos”.

También se podrd acceder al mismo a través de la pagina https://www.
murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/oposiciones, “Procedimiento
Extraordinario 2021-Concurso”, en el apartado de “Gestiones y tramites”.

Tras acceder al citado formulario deberan seguir todos los pasos indicados en
la web.

Para facilitar el citado tramite se habilitaran ordenadores y personal de
apoyo en los mismos lugares fijados en la convocatoria para la tramitacion del
formulario de inscripcidn:

Se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital ™
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

Rafael Méndez”,

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

« Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia).

e Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia).

e Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia).

En los lugares donde estén habilitados los ordenadores y el personal de
apoyo contaran también con un escaner para que la presentacion sea haga de
forma electrénica. Para ello los opositores deberan aportar la documentacion que
deseen escanear en tamafio de papel A4 y sin grapas y un pendrive para guardar
la documentacion digitalizada.

Después de escanear los documentos y guardarlos en el pendrive podran
acceder al formulario de autobaremacion, bien desde los ordenadores habilitados
o desde cualquier ordenador del que dispongan para la presentacién por Registro
electroénico.

Para el caso de que los opositores ya hayan escaneado la documentacién y
acudan al personal de apoyo para confeccionar el documento, deberan traer un
dispositivo con memoria USB “libre de virus” con los documentos digitalizados
que desee adjuntar a la solicitud.

Quinto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007, (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6573 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se adjudican, por el procedimiento de libre
designacion, tres puestos de Director/a Gerente de area del
citado organismo, convocado por Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27 de octubre de 2023
(BORM n.° 250 de 28 de octubre de 2023).

1.9) Por Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud de
27 de octubre de 2023 (BORM n° 250, de 28 de octubre de 2023), se convocaron
para su provisién por el procedimiento de libre designacion tres puesto de
Director/a Gerente de Area del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con
lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud.

2.9) El art. 51.1.° de la Ley 5/2001 establece que la provisidon de plazas se
llevara a efecto, respetando el principio de publicidad, por los procedimientos de
concurso de traslados, concurso de méritos y libre designacion, estableciendo
en su apartado 3.0 que la libre designacion con convocatoria publica consiste en
la apreciacidén por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempeno de la plaza

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca,
sera de libre apreciacion por Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro
directivo al que se encuentre adscrito el puesto convocado, que en el caso de
los puestos de Direccién Gerencia de Area se efectlia por la Direccién General
de Atencidn Primaria, Direcciéon General de Atencidén Hospitalaria y la Direccién
General de Recursos Humanos.

En base a lo anterior, y en ejercicio de las funciones atribuidas en el art.
7.2.9) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar por el procedimiento de libre designacion y para los
puestos de trabajo que se indican en el anexo a la presente, a las personas
relacionadas en el mismo.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesidon de los puestos adjudicados sera al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado por el procedimiento de libre designacion,
podra ser removido discrecionalmente por la Direccién Gerencia del Servicio
Murciano de Salud. Asimismo sera declarado en situacién de servicios especiales
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computandose el tiempo que permanezca en esta situacidn, a los efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos, con derecho a la reserva de la plaza que
viniera desempefiando, si lo viniera ocupando con caracter definitivo.

Cuarto: Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 15 de noviembre 2023.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-171123-6573



Boletin Oficial de la
P REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31949

ANEXO
RELACION DE PUESTOS Y
ADJUDICATARIOS

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA AREA SALUD | (MURCIA OESTE)

COD. NIVEL | FORMA
PUESTO C.D. PROV. SUBG ADJUDICATARIO
DIRECTOR/A GERENTE. 29 LD A1 AMANCIO MARIN SANCHEZ
Cat.1.1 DQO000011 ***7085**

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA AREA SALUD lll (LORCA)

COD. NIVEL | FORMA
PUESTO C.D. PROV. SUBG ADJUDICATARIO
DIRECTOR/A GERENTE. 29 LD A1 FULGENCIO PELEGRIN
Cat.1.2 DQO000009 PELEGRIN ***2047**

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA AREA SALUD IX (VEGA ALTA DEL
SEGURA)

COD. NIVEL | FORMA

DENOMINACION C.D. PROV. SUBG ADJUDICATARIO
JUAN DE DIOS CANOVAS
DIRECTOR/A GERENTE. 29 LD A1 GARCIA ***6455**

Cat.3 DQO000006
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6574 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda dar tramite de
audiencia a los interesados en el Recurso de Alzada interpuesto
por doia Julia Bastida Sanchez contra la Resoluciéon de 28 de
septiembre de 2023 del Director Gerente del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM 05-10-2023 n.° 231) por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la participacion de las pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 178
plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/
opciéon Medicina de Familia de Atencion Primaria por el turno de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Dofia Julia Bastida Sanchez, participante en el proceso selectivo de acceso
a la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/Opcion Médico de Familia de
Atencidn Primaria de Salud, convocado por Resolucién del Director Gerente de 16
de diciembre de 2022 (BORM 21-12-2022 n© 293), ha interpuesto un recurso de
alzada contra la Resolucion de 28 de septiembre de 2023 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se aprobd el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos para la participacion a las citadas pruebas selectivas (BORM
05-10-2023 N© 231).

La Sra. Bastida Sanchez participd en las citadas pruebas selectivas por el

turno de promocion, y figura en el listado de excluidos a las mencionadas pruebas
selectivas por no reunir el requisito de antigiiedad (2 afos).

En dicho recurso la interesada solicita participar a las citadas pruebas
selectivas por el turno de acceso libre.

La resolucidon que se adopte como consecuencia del citado recurso de alzada
podria afectar al resto de participantes en el proceso selectivo indicado.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Resuelvo:

Dar tramite de audiencia a los interesados en el citado procedimiento,
otorgandoles un plazo de 10 dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren pertinentes
en defensa de sus derechos.
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En todo caso, se informa a los interesados de que pueden ejercer su derecho
al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Bastida Sanchez, asi
como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo,
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de Recursos Humanos
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es.

En Murcia, 15 de noviembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, M.2@ Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6575 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la Resoluciéon del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 5 de noviembre de 2021 (BORM
n.° 261, de 11 de noviembre), por la que se aprueba la relacion
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a
los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién y la
relacion de los aspirantes a los que no procede la acreditacion
para el acceso y progresion de los niveles de carrera profesional
del personal estatutario temporal perteneciente a las categorias
de facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion
profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2
de las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1,C2y
del GRUPO AP, convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06-11-2020).

Antecedentes:

Primero.- En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia se publicé con
fecha 11 de noviembre de 2021 la Resolucion de 5 de noviembre del Director
Gerente del Servicio Murciano de la que se aprueba la relacién definitiva de
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado
el proceso de evaluacidn y la relacidon de los aspirantes a los que no procede la
acreditaciéon para el acceso y progresiéon de los niveles de carrera profesional
del personal estatutario temporal perteneciente a las categorias de Facultativo y
Diplomado Sanitario, de la promocién profesional de las categorias sanitarias de
los subgrupos C1 y C2 y de las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2,
C1, C2 y del grupo de AP, convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06-11-20).

Segundo.- En el Anexo I de dicha resolucion se incluyd en la relacién
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que
han superado el proceso de evaluacion recogido en el procedimiento para el
acceso y progresion de los niveles de carrera para el personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos, C1y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del
grupo AP (Resolucion de 05/11/2021, BORM 11/11/2021).

Tercero.- Contra la citada Resolucion de 5 de noviembre de 2021,
D.2 Francisca Blasco Riquelme interpuso recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Salud, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. en el que solicitaba: “(...) se dicte resolucion estimando
el recurso y acuerde la anulacién de la resolucidn recurrida, reconociendo a Dfia.
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Francisca Blasco Riquelme el derecho a participar en el procedimiento de carrera/
promocion profesional, a la evaluacidn del puesto de trabajo desempenado hasta
su cese en el Servicio Murciano de Salud y al percibo de las cuantias que se
hubieran podido devengar desde el 1 de enero de 2019, fecha a la que ha de
retrotraerse el reconocimiento del nivel II de carrera/promocioén profesional
solicitado y en la que pudo solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente,
hasta la fecha de su cese en el Servicio Murciano de Salud el 12/07/2020.”

Cuarto.- Dicho recurso de alzada, fue estimado parcialmente por Orden de
la Consejeria de Salud, de 5 de abril de 2023, reconociendo el derecho de la
interesada a participar en el procedimiento de carrera/promocion profesional del
personal temporal convocado por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, de 2 de noviembre de 2020 (BORM 06/11/2020), y a ser
evaluada en el Ultimo puesto ocupado en este organismo.

Quinto.- Para dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto a la citada Orden
de la Consejeria de Salud, procede, en consecuencia, corregir el Anexo I de la
Resolucién de 5 de noviembre de 2021, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, en el siguiente sentido:

- Incluir a la interesada, D@ Francisca Blasco Riquelme, en el Anexo I en el
que se contiene la relacidn definitiva de aspirantes al encuadramiento en el nivel
de promocion solicitado.

Sexto.- Los efectos econdmicos y administrativos seran efectivos desde
el dia 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto de la Resolucién
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal temporal facultativo y diplomado sanitario,
y de la promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1, y
C2 y de las categoria no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2, y del grupo
AP (BORM n.© 258, de 6 de noviembre).

A la vista de lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal Estatutario del
Servicio Murciano de Salud, y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002,
por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacion,
administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Incluir, en el Anexo I en el que se contiene la Resolucién definitiva
del encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado
el proceso de evaluacion recogido en el procedimiento para el acceso y progresion
de los niveles de carrera profesional del personal temporal perteneciente a las
categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional
de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de las categorias no
sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP en los términos
previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 (BORM
de 9 de marzo de 2019), convocado por resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06/11/2020), a D@ Francisca Blasco Riquelme, en los siguientes términos:
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Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO.
Opcién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DNI Apellidos y nombre Nivel
***%0826** BLASCO RIQUELME, FRANCISCA Nivel II

Segundo.- Los efectos econdmicos y administrativos seran efectivos desde
el dia 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto de la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal temporal facultativo y diplomado sanitario,
y de la promocién profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1, y
C2 y de las categoria no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2, y del grupo
AP (BORM n.© 258, de 6 de noviembre).

Tercero.- La presente resolucidon se publicard en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de noviembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6576 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la Resoluciéon del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 5 de noviembre de 2021 (BORM
n.° 261, de 11 de noviembre), por la que se aprueba la relacion
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a
los aspirantes que han superado el proceso de evaluacién y la
relacion de los aspirantes a los que no procede la acreditacion
para el acceso y progresion de los niveles de carrera profesional
del personal estatutario temporal perteneciente a las categorias
de Facultativo y Diplomado Sanitario, y de la promocion
profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2
de las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1,C2y
del grupo AP, convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06-11-2020).

Antecedentes

Primero.- En el Boletin Oficial de la Region de Murcia se publicé con
fecha 11 de noviembre de 2021 la Resolucion de 5 de noviembre del Director
Gerente del Servicio Murciano de la que se aprueba la relacion definitiva de
encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado
el proceso de evaluacidn y la relacidon de los aspirantes a los que no procede la
acreditaciéon para el acceso y progresiéon de los niveles de carrera profesional
del personal estatutario temporal perteneciente a las categorias de Facultativo y
Diplomado Sanitario, de la promocidén profesional de las categorias sanitarias de
los subgrupos C1 y C2 y de las categorias no sanitarias de los subgrupos A1, A2,
C1, C2 y del grupo de AP, convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06-11-20).

Segundo.- En el Anexo I de dicha resolucién se incluyd en la relacién
definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que
han superado el proceso de evaluacion recogido en el procedimiento para el
acceso y progresion de los niveles de carrera para el personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos, C1y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del
grupo AP (Resolucion de 05/11/2021, BORM 11/11/2021).

Tercero.- Contra la citada Resolucion de 5 de noviembre de 2021, D.2@ Maria
Josefa Inglés Otalora interpuso recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. en
el que solicitaba: “(...) se declare nula de pleno derecho por contener su base
primera y séptima, una limitacion al derecho de acceso y progresion en el sistema
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de carrera profesional, y una limitacion a los efectos retroactivos del nivel de
carrera profesional reconocido, debiendo incluirse en los efectos retroactivos todo
el periodo de servicios prestados en el SMS, desde el 1 de enero de 2019, hasta
la fecha de salida del SMS, fecha en la que se abandond el SMS. Por ser justo en
derecho”.

Cuarto.- Dicho recurso de alzada, fue estimado parcialmente por Orden de
la Consejeria de Salud, de 29 de mayo de 2023, reconociendo el derecho de la
interesada a participar en el procedimiento de carrera/promocion profesional del
personal temporal convocado por Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, de 2 de noviembre de 2020 (BORM 06/11/2020), y a ser
evaluada en el Ultimo puesto ocupado en este organismo.

Quinto.- Para dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto a la citada Orden
de la Consejeria de Salud, procede, en consecuencia, corregir el Anexo I de la
Resolucidn de 5 de noviembre de 2021, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, en el siguiente sentido:

- Incluir a la interesada, D.2 Maria Josefa Inglés Otdlora, en el Anexo I en el
que se contiene la relacidn definitiva de aspirantes al encuadramiento en el nivel
de carrera solicitado.

Sexto.- Los efectos econdmicos y administrativos seran efectivos desde
el dia 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto de la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal temporal facultativo y diplomado sanitario,
y de la promocién profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1, y
C2 y de las categoria no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2, y del grupo
AP (BORM n©° 258, de 6 de noviembre).

A la vista de lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal Estatutario del
Servicio Murciano de Salud, y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002,
por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Incluir, en el Anexo I en el que se contiene la Resolucién definitiva
del encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado
el proceso de evaluacién recogido en el procedimiento para el acceso y progresion
de los niveles de carrera profesional del personal temporal perteneciente a las
categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional
de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y de las categorias no
sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP en los términos
previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 (BORM
de 9 de marzo de 2019), convocado por resolucion de 2 de noviembre de 2020
(BORM 06/11/2020), a D@ Maria Josefa Inglés Otalora, en los siguientes términos:
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Categoria: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA.
Opcién: ENFERMERIA
DNI Apellidos y Nombre Nivel
*%k %4264 % * INGLES OTALORA, MARIA JOSEFA Nivel I

Segundo.- Los efectos econdmicos y administrativos seran efectivos desde
el dia 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto de la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal temporal facultativo y diplomado sanitario,
y de la promocién profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1, y
C2 y de las categoria no sanitarias de los subgrupos A1, A2, C1, C2, y del grupo
AP (BORM n.© 258, de 6 de noviembre).

Tercero.- La presente resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6577 Decreto n.° 380/2023, de 16 de noviembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia
para mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales
de atencién primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia.

La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia tiene por objeto, como declara su articulo 1, promover y garantizar
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de caracter universal
y reconocer el derecho subjetivo a las prestaciones garantizadas del Sistema
de servicios sociales de responsabilidad publicas, en las condiciones y términos
especificos, asi como regular y ordenar el sistema de Servicios sociales de la
Region de Murcia, estableciendo el marco normativo al que han de ajustarse
las actuaciones publicas y la iniciativa privada en materia de Servicios Sociales,
fomentando y garantizando el derecho a su participacion en la prestacion de los
mismos, mediante concierto social u otras formas de colaboracion.

Mas en concreto, define un nuevo modelo de Sistema de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia, basado en las siguientes premisas:

e El caracter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia:

“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene caracter de
servicio publico esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables
para satisfacer las necesidades basicas personales y mejorar las condiciones de la
calidad de vida de la ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de
la Constitucién Espafola” (Articulo 4.7).

e Que los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura
basica del primer nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad
publica y de gestion directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen la estructura
basica del nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria seran de titularidad publica y
de gestidn directa, debiendo proporcionar una atencién de caracter universal y
global a las necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en
todo el territorio y de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar
y social.” (Articulo 30).

Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le

corresponde: “... I) Impulsar, promover y coordinar la atencién primaria de

servicios sociales” (Articulo 22.1).

Que a las entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:
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“... a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencién Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).

Que la Comunidad Auténoma garantizara la financiacion necesaria de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria y esta sera compartida con las entidades
locales:

“1. La financiacion de los Servicios Sociales de Atencidén Primaria se
garantizara por la Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de
colaboracion necesarios con las administraciones publicas responsables del
Sistema de Servicios Sociales para asegurar una adecuada prestacion de dichos
servicios.” (Articulo 50).

“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacién de los servicios
sociales podra ser, por razoén de su naturaleza, compartida entre la Administracion
de la Comunidad Auténoma vy las entidades locales competentes en materia de
servicios sociales.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, seran
cofinanciados, en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.” (Articulo 52).

Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le
asignara un profesional de referencia y este sera trabajador o trabajadora social
de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le
asignara un profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencién
global e integral.

2. El profesional de referencia sera un trabajador o trabajadora social de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado
por el equipo interdisciplinar, que se responsabilizara de la historia social.”
(Articulo 41).

Que cada centro de Servicios Sociales de Atenciéon Primaria estara
dotado, al menos, de un equipo interdisciplinar de profesionales y de personal
administrativo, conforme a su articulo 33, apartado 2.

Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las
necesidades sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales
segun el nimero de habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo
de tres afos:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el
articulo en cuanto a la composicidn de los equipos interdisciplinares, con el fin de
garantizar la calidad de las prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura
de las necesidades sociales de los territorios, se incrementaran progresivamente
el nimero de profesionales de los equipos interdisciplinares hasta alcanzar, en
el plazo maximo de tres afos, las siguientes ratios minimas segun el nimero de
habitantes:

a) Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

b) Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

c) Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

d) Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.
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e) Mas de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.”
(Disposicion Transitoria Tercera).

Para dar cumplimiento a estas previsiones, se aprobé por Consejo de
Gobierno el Decreto n°© 219/2021, de 18 de noviembre, por el que regulaba la
concesion directa de Subvenciones a las entidades locales ahi recogidas para
mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria
(SSAP) en aplicacién de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, por un importe total de 300.000,00 euros.

Con la finalidad de seguir avanzando en el cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Tercera de la citada Ley 3/2021, de 29 de julio, se consignaron en la
Ley 12/2022, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma de la Regidn de Murcia créditos para el ejercicio 2023, por un importe
de 1.175.000,00 euros.

Estos créditos se destinaran a financiar la contratacién de profesionales de
distintos perfiles del ambito de la intervencion social (Trabajo Social, Educacién
Social y Psicologia) y del cuerpo de auxiliares administrativos, en aquellas
Entidades Locales (Municipios y Mancomunidades de Servicios Sociales) donde se
aprecia un mayor déficit. Para su cdlculo, los criterios empleados para determinar
las Entidades locales que van a ser perceptoras de la presente subvencion, asi
como las jornadas y perfiles de profesionales objeto de financiacion, son los
siguientes:

1- Continuacién de la financiacién de 10,89 jornadas de personal de trabajo
social, al amparo del ya citado Decreto 219/2021 de 18 de noviembre.

2- Incremento de 15,25 jornadas de profesionales de ese perfil (trabajo
social) en las entidades locales con mayor déficit, de acuerdo con la ratio de
profesionales establecida en la disposicion Transitoria Tercera, tomando como
punto de partida la financiacion de prestaciones basicas en cada entidad local. De
este modo, se podria avanzar en la consolidacion en todas las entidades Locales
de profesional de referencia, que conforme al articulo 41,1 de la Ley de Servicios
Sociales recae en la figura del trabajador/ trabajadora social.

3- Incremento de 5 jornadas de educador/a social y de 5,75 jornadas
de psicdlogos en las entidades donde no esta financiado desde la Comunidad
Autonoma este profesional, para garantizar los equipos interdisciplinares, como
exige la citada Ley.

4- Incremento de 1,41 jornadas de Auxiliar administrativo en las entidades
locales donde no esta financiado este profesional, para garantizar el apoyo
administrativo en los Servicios Sociales de Atencion Primaria de acuerdo con la
prevision del apartado 2, del articulo 33.

En aplicacidon de tales criterios, las entidades beneficiarias de la presente
subvencién son las recogidas en el articulo 6 con indicacidon de las jornadas y
perfiles de profesionales que ahi se detallan.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.© 31/2023,
de 14 de septiembre, de Reorganizacién de la Administracién Regional establece
en su articulo 4 que la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de asistencia y bienestar social; entre otras.

NPE: A-171123-6577



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31961

Por su parte, segun el Decreto n.° 238/2023, de 22 de septiembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la citada Consejeria, la Direccidn
General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad ejercera,
entre otras, las competencias de impulso, promocién y coordinacion de la
atencion primaria de servicios sociales y la direccién en la elaboracion de planes,
programas y proyectos generales en materia de servicios sociales.

Por altimo, el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa
y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las normas especiales reguladoras
de las subvenciones previstas en el articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deberan ser aprobadas por Decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano competente por razén de la materia
para conceder subvenciones.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en
cuenta los criterios para el célculo de los profesionales objeto de financiacion en
cada Entidad local y quedando acreditado que existen razones de interés publico
y social que lo justifican, es preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por
objeto mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria en aplicacién de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de
la Region de Murcia, para lo cual, con esta expresa finalidad, esta prevista la
disposicion de créditos por importe de 1.175.000,00 euros, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2023 para la concesidon de subvenciones directas (por parte de la Consejeria
proponente y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia) a las Entidades locales que se recogen en su articulo 6 en aplicacion de
los criterios expuestos.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 16.2.c) y 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y
régimen juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a propuesta
de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de noviembre de 2023,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto de la subvencion, finalidad y razones de interés
publico y social que concurren en su concesion.

Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones,
mediante Orden de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a los
Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
que se detallan en el articulo 6 para mejorar las ratios profesionales de los
servicios sociales de atencion primaria (SSAP) en aplicacién de la Ley 3/2021, de
29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
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La finalidad de las subvenciones es la cofinanciacion del coste salarial del
incremento de profesionales de los servicios sociales de atencién primaria de
la Regidon de Murcia, con el objeto mejorar las ratios de profesionales de los
servicios sociales de atencidn primaria (SSAP), en aplicacion de la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular por lo
que se concederd de forma directa, en aplicacion de lo previsto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con lo establecido en el parrafo c)
del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social. En concreto, la
mejora de las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria
(SSAP) resulta de interés publico y social, en la medida que pretende reforzar
la atencién de las necesidades sociales de las personas, dando cumplimiento,
ademas, a lo previsto en la citada Ley 3/2021, de 29 de julio.

Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones, puesto que la presente subvencidn se va a conceder
a los Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales que se detallan en
el articulo 6 siguiendo unos criterios objetivos de seleccidon y distribucion de los
créditos.

Articulo 2.- Financiacion.

1.- El importe total méximo de la subvencién a conceder por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia asciende a 1.175.000,00 €, que se abonaran
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia.

2.- La financiacion aludida no se realiza con cargo a fondos de la Unidn
Europea.

Articulo 3.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por
lo establecido en el mismo y en las correspondientes érdenes de concesion,
por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo referente a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion, y en su defecto, por las
normas de Derecho Privado.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion.

La concesion de la subvencion se realizara mediante Orden de la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la propuesta efectuada por la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad
en la que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo
con lo previsto en este decreto.

Articulo 5.- Documentacioén a presentar.

Las entidades beneficiarias deberan presentar en el plazo de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, a través de sede electrdnica de la CARM (P-03494),
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los documentos de acuerdo al formulario establecido en el procedimiento, y
como centro de destino el cédigo A1402870, de la Direccién General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad o en cualquier otro registro
electronico de los sefialados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los documentos incluidos en el formulario seran los siguientes:

1. Escrito de la Entidad Local comunicando la aceptaciéon de la subvencion
y la asuncion de los compromisos de financiacion que se establecen para dicha
Entidad Local del decreto.

2. Declaracion Responsable de no estar incursa en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 29.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Compromiso de adhesién de cdédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia.

4. Documento emitido por la entidad bancaria en la que se indique el IBAN
donde hacer el ingreso de la subvencion.

En el formulario de aceptacidon se autorizara, por la entidad local, para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacidon de la
circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias, a través de
certificados telematicos de conformidad con articulo 4 de la Orden de 1 de abril
de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que se
regula el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
No obstante, la entidad podra no autorizar esta consulta en el mismo formulario
de aceptacion, debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
interesado, la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad consultara
los datos obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento de acuerdo con
lo previsto el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Beneficiarios. Criterios de seleccion y distribucion del
presupuesto.

1.- Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos
en este decreto, las siguientes entidades locales de la Region de Murcia:
Ayuntamiento de Abaran, Ayuntamiento de los Alcdzares, Ayuntamiento de Aledo,
Ayuntamiento de Alguazas, Ayuntamiento de Blanca, Ayuntamiento de Cartagena,
Ayuntamiento de Librilla, Ayuntamiento de Lorca, Ayuntamiento de Lorqui,
Ayuntamiento de Mazarrén, Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento
de Murcia, Mancomunidad de la Comarca del Noroeste, Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, Ayuntamiento de Torre Pacheco, Ayuntamiento de Totana
y Ayuntamiento de la Unién, siempre que cumplan los requisitos generales
establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

2.- Para la seleccidn de las entidades locales y la distribucion del presupuesto
se han aplicado los siguientes criterios:
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I) Continuacion de la financiacién de 10,89 jornadas de personal de trabajo
social, al amparo del ya citado Decreto 219/2021 de 18 de noviembre.

II) Incremento de 15,25 jornadas de profesionales de ese perfil (trabajo
social) en las entidades locales con mayor déficit, de acuerdo con la ratio de
profesionales establecida en la disposicion Transitoria Tercera, tomando como
punto de partida la financiacion de prestaciones basicas en cada entidad local.
De este modo, se avanza en la consolidacién en todas las entidades Locales de
profesional de referencia, que conforme al articulo 41,1 de la Ley de Servicios
Sociales recae en la figura del trabajador/ trabajadora social.

III) Incremento de 5 jornadas de educador/a social y de 5,75 jornadas
de psicdlogos en las entidades donde no esta financiado desde la Comunidad
Auténoma este profesional, para garantizar los equipos interdisciplinares, como
exige la citada Ley.

IV) Incremento de 1,41 jornadas de Auxiliar administrativo en las entidades
locales donde no esta financiado este profesional, para garantizar el apoyo
administrativo en los Servicios Sociales de Atencion Primaria de acuerdo con la
prevision del apartado 2, del articulo 33.

3. En aplicacion de dichos criterios, el importe maximo a conceder sera
distribuido siguiendo el siguiente desglose, con indicacién ademas, de las
jornadas y perfiles de profesionales, asi como de la aportacion que debe realizar
la Entidad Local:

] o a’p?rtacién
Profesionales por Entidad Local n.° jornadas | coste salarial z::;:"(:?;;zr)‘ :,:E'dn;z tlsloe cLal
(25%)

ABARAN 1,5 54.016,00 € | 40.512,00 € 13.504,00 €
Auxili)ar Administrativo (Incremento nuevos profesionales 1 27.271,00 €| 20.453,00 € 6.818,00 €
2023

Psicdlogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 € | 20.059,00 € 6.686,00 €
ALCAZARES, LOS 3] 132.499,00€| 99.374,00 € 33.125,00 €
Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 39.499,00 €| 29.624,00 € 9.875,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 39.499,00 €| 29.624,00 € 9.875,00 €
Psicdlogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 53.501,00 €| 40.126,00 € 13.375,00 €
ALEDO 0,91 30.933,00 € | 23.200,00 € 7.733,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 19.749,00 € | 14.812,00 € 4.937,00 €
/Zkgggi)ar Administrativo (Incremento nuevos profesionales 0,41 11.184,00 € 8.388,00 € 2.796,00 €
ALGUAZAS 0,5 26.745,00 € | 20.059,00 € 6.686,00 €
Psicologo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 €| 20.059,00 € 6.686,00 €
BLANCA 1 46.494,00 €| 34.871,00 € 11.623,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 19.749,00€ | 14.812,00€ 4.937,00 €
Psicdlogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 € | 20.059,00 € 6.686,00 €
CARTAGENA 6| 236.994,00 € | 177.744,00 € 59.250,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 2 78.998,00 €| 59.248,00 € 19.750,00 €
mediante el Decreto n® 129/2021).

Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 4 157.996,00 € | 118.496,00 € 39.500,00 €
LIBRILLA 1,5 66.244,00 € | 49.683,00 € 16.561,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 39.499,00 €| 29.624,00 € 9.875,00 €
Psicélogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 €| 20.059,00 € 6.686,00 €
LORCA 3| 118.497,00€| 88.872,00€ 29.625,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 1 39.499,00 €| 29.624,00 € 9.875,00 €
mediante el Decreto n° 129/2021).

Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 2 78.998,00 €| 59.248,00 € 19.750,00 €
LORQui 0,5 26.745,00 € | 20.059,00 € 6.686,00 €
Psicdlogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 €| 20.059,00 € 6.686,00 €
MAZARRON 1 39.499,00 € | 29.624,00 € 9.875,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 39.499,00 €| 29.624,00 € 9.875,00 €
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] o alpt?rtacién
Profesionales por Entidad Local n.° jornadas | coste salarial gr:f‘:"(:';;;z:; :e“nTildna‘: f:clae:
(25%)

MOLINA DE SEGURA 2 79.616,00 € 59.712,00 € 19.904,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 1 39.499,00 € 29.624,00 € 9.875,00 €
mediante el Decreto n® 129/2021).
Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 40.117,00 € 30.088,00 € 10.029,00 €
MURCIA 11| 434.489,00€| 325.864,00€| 108.625,00€
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 4 157.996,00 € | 118.496,00 € 39.500,00 €
mediante el Decreto n® 129/2021).
Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 7 276.493,00 €| 207.368,00 € 69.125,00 €
NOROESTE, MANCOMUNIDAD 1 39.499,00 € 29.624,00 € 9.875,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 1 39.499,00 € 29.624,00 € 9.875,00 €
mediante el Decreto n® 129/2021).
PUERTO LUMBRERAS 1,5 66.244,00 € 49.683,00 € 16.561,00 €
Educador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 39.499,00 € 29.624,00 € 9.875,00 €
Psicélogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,5 26.745,00 € 20.059,00 € 6.686,00 €
TORRE PACHECO 1 39.500,00 € 29.625,00 € 9.875,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 0,89 35.154,11 € 26.365,58 € 8.788,53 €
mediante el Decreto n° 129/2021).
Trabajador/a Social (Incremento nuevos profesionales 2023) 0,11 4.345,89 € 3.259,42 € 1.086,47 €
TOTANA 2 93.000,00 € 69.750,00 € 23.250,00 €
Trabajador/a Social (Continuacion de jornadas financiadas 1 39.499,00 € 29.624,00 € 9.875,00 €
mediante el Decreto n® 129/2021).
Psicdlogo/a (Incremento nuevos profesionales 2023) 1 53.501,00 € 40.126,00 € 13.375,00 €
UNION, LA 0,75 35.659,00 € 26.744,00 € 8.915,00 €
Psicélogo/a (Ampliacion de jornadas profesionales 2023) 0,75 35.659,00 € 26.744,00 € 8.915,00 €
Total general 38,16 | 1.566.673,00 € | 1.175.000,00 € | 391.673,00 €

Articulo 7. Obligaciones.

1. Seran obligaciones de cada Entidad Local, las establecidas en el articulo 14

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y en concreto:

a. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacién correspondiente en la forma prevista en el articulo once de este
decreto.

b. Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
la concesidn de subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma
finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la subvencion.

c. Someterse a la normativa de supervisidén, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d. Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestidn de la Diversidad la modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva
como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion
de la subvencion.

e. Obligaciones relacionadas con el mantenimiento de los profesionales
financiados con la subvencidn, reflejadas en la tabla del articulo 6 del decreto:

e Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad, en un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la fecha de inicio de contratacion, los datos de identificacion de/los profesional/
les contratado/s y en su caso, el programa en que van a desarrollar sus tareas.
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e En caso de producirse vacantes, se procedera a la provision de la plaza de
manera inmediata.

e En caso de producirse bajas laborales de los profesionales, se procedera
a cubrir esa baja en el plazo maximo de dos meses. A efectos de justificacion,
si la sustitucidon no se lleva a cabo en dicho plazo, serd causa de reintegro en
la cuantia resultante del tiempo no cubierto por el profesional, descontando los
gastos ocasionados por la baja. La cuantia se calculara teniendo como referencia
el coste del mismo puesto de trabajo en la CARM.

e Los profesionales se integraran en el equipo de profesionales del centro
de servicios sociales para el desarrollo de alguno de los cuatro programas de
servicios sociales de atencion primaria establecidos en el articulo 32.1 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

e La Entidad Local facilitara la asistencia de los profesionales a sesiones
informativas, jornadas, procesos de supervision, cursos de formacidon y seminarios
relacionados directamente con el puesto de trabajo, que sean promovidos por la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Articulo 8. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1.- El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter
anticipado y de una sola vez en el momento de la concesién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.

2.- El periodo de ejecucion abarcard doce meses, que se computara del
siguiente modo:

- En el caso de la contratacién de profesionales de continuidad, que se
deriven del Decreto n.© 219/2021, de 18 de noviembre, desde la fecha de
contratacion, que podra ser desde el 1 de enero de 2023.

- En el caso de la contrataciéon de nuevos profesionales, al amparo de
este Decreto, a partir de la fecha de contratacion de los profesionales. Dicha
contratacion se efectuara en el plazo maximo de 5 meses desde que se dicte la
orden de concesién.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables
aquellos relacionados directamente con el objeto de la presente subvencion vy, en
particular, los gastos salariales de los profesionales contratados directamente por
la Entidad Local.

Articulo 10. Subcontratacion.

Las actividades subvencionadas no podran ser objeto de subcontratacién
total o parcial atendiendo a lo dispuesto, en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla esta ultima
y en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 11. Régimen de justificacion.

1.- La justificacién de la actividad subvencionada mantendra coherencia con
el objeto de la presente subvencion y se presentarad en un plazo de tres meses
una vez finalizado el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, abarcando
la totalidad de la actividad subvencionada.

La presentacién de la documentacion se hara en formato electrénico. Los
documentos anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan
ser digitalizados en formato PDF, preferentemente, en su color original.

2.- El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad.

3.- La justificacion por parte de las entidades locales beneficiarias de
las subvenciones del cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacién
material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Cada Entidad Local beneficiaria remitird a la Direccion General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidén de la Diversidad, en los plazos de justificacion
previstos, la cuenta justificativa, con la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimento de las
condiciones impuestas en la concesidn de la subvencién, segin modelo facilitado
por la Direccidn General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la
Diversidad, con la indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos (Anexo I).

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1. Una certificacién expedida por el 6rgano municipal competente en la
materia en la que haga constar (Anexo II):

- Haber registrado en contabilidad el ingreso de la subvenciéon concedida, en
el plazo de un mes desde que se haya realizado el pago.

- El cumplimiento de la finalidad para que se concedié la subvencién.
2. Una relacién de gastos de personal contratado (Anexo III).
3. Nominas de los profesionales correspondientes al periodo de contratacion.

4. Documentos relativos a las retenciones por IRPF (modelos 111 y 190).
Deberan acompafiarse de los justificantes de pagos efectuados.

5. Boletines de cotizacién a la Seguridad Social: Relacién de liquidacién de
cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores, asi como los justificantes de los
pagos efectuados.

c) Certificacion de relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
procedencia (Anexo IV).

A efectos de justificacion, las entidades locales deberan disponer de los
libros contables y demas documentos exigidos por la legislacidén aplicable a la
entidad beneficiaria, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control y debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las citadas actuaciones de comprobacién y control.
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Asimismo y en su caso, las entidades locales estaran obligadas a poner a
disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean
exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 12.- Incumplimientos.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el epigrafe
a) del articulo nimero siete de este decreto, por parte de la entidad beneficiara,
ésta debera reintegrar las cantidades que se hubieran percibido incrementadas
con el interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, con independencia de la sancién
administrativa en que se hubiera incurrido segun la Ley y de las demas causas
de reintegro de acuerdo con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
38/2003.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento del resto de condiciones y
obligaciones establecidas en este Decreto o en la orden de concesién, que no
sean esenciales para la consecucién del fin publico perseguido con la subvencion,
y siempre que la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como en el caso de que se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera
al reintegro parcial de las cantidades que se hubieran percibido y que no se
hubieran destinado, incrementadas con el interés de demora correspondiente,
todo ello de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Cuando la entidad beneficiaria incurra en alguna de las causas de reintegro
y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley 38/2003, el
cumplimiento de la finalidad de la subvencidn se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, acreditandose por la entidad beneficiaria una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de incumplimiento,
incrementada con el interés de demora correspondiente. En cualquier caso, el
procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 13.- Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento
por parte de la entidad beneficiaria de la normativa que le es de aplicacion,
la veracidad de los datos alegados y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Articulo 14.- Publicidad de las subvenciones y obligacion de
suministro de informacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regién de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida, con indicacion del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.
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2.- Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, las entidades beneficiarias estaran obligadas a
suministrar a la Direccion General Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién
de la Diversidad, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre. En caso de incumplimiento de esta obligacion
de suministro se podran imponer multas coercitivas mediante Orden de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, con arreglo a lo dispuesto por
el mencionado articulo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de noviembre.

3.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre la subvencién derivada
de este decreto, se harad constar expresamente que éste se lleva a cabo en
virtud de la financiacion establecida por la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia mediante el Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, del simbolo de la Red Publica
Regional de Servicios Sociales.

Articulo 15.- Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine la entidad beneficiaria
al objeto de la presente subvencién, no supondra para la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad compromisos econdmicos u obligaciones distintas a
las asumidas en esta Subvencion, ni generara ninguna vinculacidén contractual,
laboral o administrativa.

También correspondera a la entidad beneficiaria la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo del mismo, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social y las
demas que sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacion vigente.

Articulo 16.- Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter
ético que se plasman en el apartado VI del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de 29
de enero de 2022). Dicho Cédigo de conducta se encuentra disponible en el
siguiente enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390

En consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucidon de concesion,
los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
repetido apartado VI del Cdédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Regidén de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia.
El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin
perjuicio de su publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Dado en Murcia, a 16 de noviembre de 2023.—La Presidenta, Por Sustitucion
y Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz
Caballero.

NPE: A-171123-6577


https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id=799390
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id=799390

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 31970

ANEXO I.- MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA

DECRETO N° POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA
MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
(SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE
MURCIA.

l.- DATOS DE IDENTIFICACION

ENTIDAD GESTORA
(AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

DIRECCION SEDE PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA

CALLE N°

CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE RESPONSABLE POLITICOS Y TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE POLIiTICO!

CARG

o TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICO?2

PUESTO DE

TRABAJO TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

! Responsable politico del que depende el Centro de Servicios Sociales (Alcalde; Presidente de la Mancomunidad; Concejal del Area
de Servicios Sociales.
2 Director/Coordinador del Centro de Servicios Sociales o en su defecto persona de referencia para la actividad subvencionada.
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Il.- DATOS DE EJECUCION ECONOMICA

1.- FUENTES DE FINANCIACION SEGUN GASTO

EJECUTADO SR
1.1.- APORTACION CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD
1.2.- APORTACION ENTIDAD LOCAL
TOTAL
2.- GASTO EJECUTADO CUANTIA (€)

2.1.- PERSONAL
TOTAL GASTO EJECUTADO

CUANTIA NO EJECUTADA DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA

PORCENTAJE DE CREDITO EJECUTADO
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ll.- DATOS DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES INFORMACION SOBRE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS PARA
INCREMENTO DE PROFESIONALES

PROE;SM:SAOLI?EUEOSSE HA  DEDICACION DE
N%ﬂfﬁigéﬁ(‘;'ﬁ%’s PERFIL  FECHADE INICIO FECHA DE FIN ESTABLECIDOS EN EL H?MRF';‘USTiED“:’;"LAI'_'AES "‘AF;_?AR;E;\“;'E#(T:%[:\?
PROFESIONAL ARTICULO 32.1 DE LA LEY CUBVENGION

3/2021, DE 29 DE JULIO.

TOTAL COSTE EJECUTADO:
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IV.- FUNCIONES Y VALORACION DEL PROFESIONAL SUBVENCIONADA

FUNCIONES QUE HA DESAROLLADO EL PROFESIONAL EN EL PROGRAMA.

VALORACI(:)N DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS OBJETO DE LA
SUBVENCION

V.- OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LA
SUBVENCION

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)

EL/LA RESPONSABLE TECNICO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
ENTIDAD LOCAL

EL/LA RESPONSABLE POLITICO DE LA
ENTIDAD LOCAL
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ANEXO Il
DECRETO N° POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A

AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

D./D? (..nombre vy apellidos del Interventor de la Entidad Local...), con
DNl en calidad de Interventor de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

PRIMERO: Que con fecha (...fecha ingreso o asiento contable...), se ha recibido la
cantidad de (...importe de la subvencion concedida en letra... (...y en
numeros...)... ), conforme al Decreto n.° , de

, de concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos

y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regién de Murcia para

mejorar las ratios de profesionales de los profesionales de los Servicios

Sociales de Atencion Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de

29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, habiéndose

registrado en la partida/s (...partida contable/s...) de la contabilidad (...de

la entidad local...) del ejercicio economico 2023, con la operacidon numero

(...numero de operacién contable...).

SEGUNDO: Que dicho importe ha sido destinado integramente a la finalidad para la
cual se concedié dicha subvencion.

TERCERO: AQue toda la documentacién justificativa original de los gastos y
documentos acreditativos del pago, correspondiente a la actividad
subvencionada, se encuentran en las dependencias de esta Entidad
Local a disposicién de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
y demas 6rganos de control.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacion, y con el
Visto Bueno del limo. Sr. (...Alcalde o Presidente de la entidad local...), en (...municipio

y fecha...)

Alcalde o Presidente

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO Il
DECRETO N° POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS
DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

ENTIDAD GESTORA (AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

CERTIFICACION RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

D.2 , con DNI , como Interventor de la citada Entidad Local, DECLARO Y
CERTIFICO bajo mi responsabilidad, que en relaciéon con la subvencion recibida, los datos econédmicos sobre el personal son los que a continuacidn se consignan:

FECHA IMPORTE PAGADO IMPUTACION AL ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
IMPORTE IMPORTE
N° ORDEN APIDEEI-IEEIPRC),ASBYA.TA?D%BRRE NIF DE LA IMT:PT:TE SUELDO SEGURIDAD TOTAL IMPUTADO AL IMPUTADO A LA % TOTAL IMPORTE TOTAL
NOMINA BRUTO SOCIAL SUELDO SEG. SOCIAL DE IMPUTADO IMPUTADO
BRUTO LA EMPRESA
TOTAL

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IV

DECRETO N° POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

calidad de Interventor de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

O Que no se ha obtenido otra/s subvencién/es o ingresos de Entidades Publicas o privadas para
la realizacién de la actividad subvencionada.

O Que se ha obtenido otra/s subvencién/es o ingresos de Administraciones Publicas,
Entidades Publicas o privadas para la realizacion de la actividad subvencionada:

ENTIDAD CONCEDENTE / INGRESOS IMPORTE

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacion, y con el Visto Bueno del
lImo. Sr. (...Alcalde o Presidente de la entidad local...), en (...municipio y fecha...)

Alcalde o Presidente

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior

6578 Orden de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion
Exterior por la que se prorroga temporalmente la ampliacién de
horario de cierre de los establecimientos publicos y término de
espectaculos y fiestas en el municipio de San Javier.

El Ayuntamiento de San Javier ha solicitado, con motivo de la celebracién de
sus Fiestas Patronales, la ampliacion de horario de cierre de los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas debidamente autorizados y regulados en la
Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién de Gobierno por la que se
establece el horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y
fiestas, tanto para las actividades que dispongan de licencia ordinaria segun la
reglamentacion de actividades clasificadas, como para los que tengan la licencia
especial segun la legislacion de espectaculos publicos y actividades recreativas,
y todo ello con objeto de dar satisfaccién a la demanda social sin perjuicio
del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar perturbaciones a la
seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades que me vienen conferidas por
el Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion
de la Administracidn Regional, y el Decreto n.° 239/2023, de 22 de septiembre
por el que se establecen los drganos directivos de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accidén Exterior y la Orden de 27 de septiembre de 2023 de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accidén Exterior por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria

Dispongo:

Primero.- Que, en el municipio de San Javier, con motivo de la celebracion
de sus Fiestas Patronales, los establecimientos publicos, espectaculos publicos y
fiestas pueden prorrogar su horario de cierre o término sobre el horario regulado
en la Circular 2/94 de la Delegaciéon del Gobierno por la que se establece el
horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, en los
siguientes términos: los dias 24 y 25 de noviembre de 2023 y los dias 1, 2, 5, 7 y
8 de diciembre de 2023 hasta las 05:30 horas.
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Segundo.- Que, los establecimientos pertenecientes al gremio de Bares
Especiales, cuyo horario de cierre viene regulado en la Orden de 3 de enero de
2013, de la Consejeria de Presidencia por la que se prorroga temporalmente el
horario de cierre para determinados establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, podran permanecer abiertos hasta las
05:30 horas los dias 24 y 25 de noviembre de 2023 y los dias 1, 2, 5, 7 y 8 de
diciembre de 2023.

Tercero.- Esta autorizacidn debe ser de caracter excepcional y temporal y
no exime del cumplimiento de los limites de inmisién y emisién sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 13 de noviembre de 2023.—El Consejero de Presidencia, Portavocia
y Accion Exterior P.D., el Director General de Administracion Local (Orden de
Delegacion de 27 de septiembre de 2023, BORM numero 226, de 29 de septiembre)
Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

6579 Correccion de error en el convenio especifico de colaboracion
entre la Universidad de Murcia y la Administraciéon Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de programas de
doctorado.

Advertido error en la publicacién del convenio especifico de colaboracion
entre la Universidad de Murcia y la Administracion Puablica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacion
y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA) para el desarrollo de programas
de doctorado (Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.° 240, correspondiente
al dia 17 de octubre de 2023), se procede a su correccidén en los siguientes
términos:

Se procede a su publicacidn integra incluyendo los anexos en los siguientes
términos:

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—El Secretario General, Francisco José
Gonzalez Zapater.

Resolucioén

Visto el convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de
Murcia y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y
Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de programas de doctorado, firmado
con fecha 2 de octubre 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del el Convenio
especifico de colaboraciéon entre la Universidad de Murcia y la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA), para el
desarrollo de programas de doctorado, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Murcia y
la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de programas de
doctorado

En Murcia, a 2 de octubre de 2023.

Reunidos:

De una parte, la Universidad de Murcia (en adelante UMU), con CIF:
Q3018001B, en su nombre y representacién D. José Lujan Alcaraz, Rector
Magnifico de la misma, nombrado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el
BORM de 17 de marzo de 2022 y actuando de acuerdo con las funciones que le
otorga el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto n° 85/2004, de 27 de agosto, de Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, publicados en el BORM de 6
de septiembre de 2004.

De otra parte, el Instituto Murciano de Investigacidon y Desarrollo Agrario
y Medioambiental (en adelante IMIDA), con C.I.F. S3000012I, con sede en C/
Mayor, 30150, La Alberca (Murcia), y en su hombre y representacion, D. Andrés
Antonio Martinez Bastida, Director del IMIDA, en virtud del Decreto n.° 50/2023,
de 16 de febrero, por el que se dispone su nombramiento (BORM Num. 39, de
17 de febrero de 2023), actuando conforme a las atribuciones que le confiere
el articulo 6, letras a) y f), de la Ley 8/2002 de 30 de Octubre, por la que se
crea el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y Medioambiental
(IMIDA), previa autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha
22 de septiembre de 2023.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado
expresados, y en el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas,
con plena capacidad para formalizar el presente Convenio, y a tal efecto

Exponen:

I.- Que la UMU y el IMIDA suscribieron con fecha 4 de noviembre de 2008 un
Convenio de colaboracidn para el desarrollo de programas de doctorado, el cual
se encuentra extinguido por aplicacién de la Disposicién adicional octava de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Universidad de Murcia y la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, y del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario
y Medioambiental han suscrito, con fecha 25 de abril de 2023, un Protocolo Marco
de Actuacién en los sectores y ambitos agrarios, ganadero, forestal, pesquero,
marisquero, acuicola marino, alguicola, y sobre cualquier otro implicado en la
cadena alimentaria y medioambiental.

La clausula II del citado Protocolo marco establece que: “Cada uno de los
supuestos concretos de colaboracidn entre las partes requerira la elaboracion
de un Convenio Especifico, en el que se determinaran las actuaciones a
realizar, los fines propuestos y los medios necesarios (personales, materiales
y financieros) para su realizacion, y donde se estableceran detalladamente los
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aspectos relacionados con las aportaciones de las partes, asi como, en su caso, el
calendario de actuaciones y duracidn de las actividades. Los convenios especificos
tendran, como maximo, la misma fecha de finalizacion que el presente Protocolo
Marco.”

I1.- Que el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, establece que la autonomia de las universidades comprende, entre
otros: “El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones,
organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o
empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de
desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad”.

ITI.- Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, prevé en su articulo 8.1 que “la Universidad,
de acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia en materia
de investigacion y de formacidon doctoral que se articulara a través de Programas
de Doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en sus otras unidades
competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos de la Universidad, en los respectivos convenios de colaboracidn y en
este real decreto”.

IV.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, en su articulo
34.1, establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén, incluidos las universidades publicas, los organismos
publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los organismos
de investigacion de otras administraciones publicas, y los centros e instituciones
del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracion
sujetos al derecho administrativo.

Que, asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar
estos convenios, los propios agentes publicos entre si, o con agentes privados
que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales,
supranacionales o extranjeros, para la realizacién conjunta de las siguientes
actividades: proyectos y actuaciones de investigacién cientifica, desarrollo
e innovacioén; creaciéon o financiaciéon de centros, institutos y unidades de
investigacién; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion
de personal cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnoldgica y uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el
desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

V.- Que la Universidad de Murcia, dentro del marco establecido por la citada
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y la normativa
estatal, autonémica o universitaria que, en desarrollo de la misma, resulte
de aplicacién, imparte Programas de Doctorado conducentes a la formacion
avanzada de sus estudiantes en técnicas de investigacion, que les permitan la
elaboracion y presentacion de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un
trabajo original de investigacion, para la obtencion del titulo de doctor / doctora
por la Universidad de Murcia.

VI.- Que el IMIDA como organismo publico de investigacién, ha de impulsar
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en el sector agrario y en el de la
acuicultura marina, entre otros, y fomentar la contribucién al desarrollo de
dicho sector mediante el ejercicio de la actividad investigadora. Concretamente
entre otras funciones corresponde a este Instituto la de fomentar las relaciones
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cientificas con otras instituciones regionales, como en este caso, la Universidad de
Murcia, y ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.1 c¢) de la Ley 8/2002, de
30 de octubre, por la que se crea el IMIDA. Para el desarrollo de sus funciones el
Instituto puede establecer relaciones de cooperacidn con instituciones y dandole
un trato preferencial a las constituidas con las Universidades.

VII.- Que tanto el IMIDA como la Universidad de Murcia desean colaborar
en la formaciéon de los doctorandos de la Universidad de Murcia para dar la
oportunidad a los estudiantes de combinar los conocimientos teéricos con los de
contenido practico y llevar a cabo, bajo la supervision de su director/a (es/as) de
tesis, el desarrollo de ensayos o investigaciones relacionados con la elaboracion
de su tesis doctoral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Universidad de Murcia y el
IMIDA acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion de acuerdo con
las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el IMIDA y
la Universidad de Murcia para el establecimiento de un marco de actuacion en el
desarrollo de Programas de Doctorado en el IMIDA, a fin de reforzar la formacién
del alumnado de la Universidad de Murcia en las areas relacionadas con dichos
programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

1.- La realizacién de actividades practicas en el IMIDA por parte de los
doctorandos, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con la
elaboracién de su tesis doctoral.

2.- La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente a su
tesis doctoral en el IMIDA, bajo la direccidon de alguno de los investigadores de
los mismos.

3.- La participacion de investigadores del IMIDA en la docencia tedrica de los
Programas de Doctorado.

Mediante Anexo al presente Convenio se adjuntara la relacién de programas
de doctorado objeto de la colaboracion.

Segunda.- Condiciones generales del convenio.
1).- Actividades practicas de los Programas de Doctorado

Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas en el IMIDA
se formalizaran a través de documentos especificos, anexo I del convenio, que
se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la persona que ejerza dicha
responsabilidad en la Universidad de Murcia. Dichas solicitudes se presentaran
en el IMIDA, con un mes de antelacidn al inicio de cada una de ellas y seran
aceptadas, en su caso, por el Director del IMIDA mediante su firma en la propia
solicitud.

Los detalles concretos de cada una de las actividades se recogeran en el
citado anexo I a este convenio.

En el anexo II de este convenio se recogera la aceptacion por los/as
alumnos/as de las condiciones y compromisos establecidos en el mismo.
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2).- Desarrollo de las tesis doctorales

La realizacion de los trabajos de investigacién en el IMIDA
correspondientes a las tesis doctorales se desarrollaran de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las enseflanzas
oficiales de doctorado.

Asimismo, y en virtud de tal real decreto, la Comisién Académica
responsable del Programa asignara a cada doctorando/a un director/a de
tesis doctoral, o en su caso, un responsable de los trabajos de investigacion
perteneciente al IMIDA.

El director de tesis serd el maximo responsable de la coherencia e
idoneidad de las actividades de formacion del/de la doctorando/a, del impacto
y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificacion y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades
donde se inscriba el/la doctorando/a.

3).- Docencia de los Programas de Doctorado

De acuerdo con las normativas sobre el Procedimiento de Elaboracion
de Propuestas de Ensefianzas de Masteres Universitarios y Doctorado vigentes,
en la docencia de los Programas de Doctorado podran colaborar profesionales o
investigadores/as, que no sean profesorado universitario, bajo la supervisién de la
Comision Académica del Programa de Doctorado y ajustandose al procedimiento
establecido por la Universidad de Murcia para la participacion en la docencia de
profesionales o investigadores/as externos/as.

El personal cientifico investigador del IMIDA, debera ser previamente
autorizado para participar en el Programa de Doctorado por el Director de este
Organismo, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Esta
participacion no ird en detrimento de sus obligaciones en el IMIDA y no supondra
la creacién de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la Universidad de
Murcia.

El personal cientifico investigador del IMIDA, bajo la supervision de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, impartird los modulos tedricos
y practicos que se determinen en el mismo y podra impartir cursos y seminarios,
asi como dirigir trabajos de investigacién. Ademas, podra asumir la direccion de
tesis doctorales vinculadas a los Programas de Doctorado, asi como formar parte
de los tribunales calificadores. Al personal cientifico investigador del IMIDA que
intervenga en el desarrollo de las actividades formativas, se le concedera a estos
efectos la correspondiente venia docendi.

4).- El érgano responsable del Programa de Doctorado facilitard al IMIDA
toda la informacidn relativa al mismo y resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

5).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las
actividades incluidas en el convenio debera guardar confidencialidad en relacién
con la informacién interna del IMIDA, y guardar secreto profesional durante el
desarrollo de las actividades incluidas en el convenio y finalizadas éstas, por un
periodo de tres afos.

Tercera.- Coordinacion.

La representacion de la Universidad de Murcia y del IMIDA coordinara las
actividades a realizar para la correspondiente titulaciéon, ddndolas a conocer a
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los responsables del IMIDA con caracter previo al inicio del programa formativo.
En dicho programa se especificaran, al menos, los siguientes datos que seran
recogidos en el anexo I del presente convenio y que deberan ser aceptados por
parte del IMIDA:

- Enseflanzas impartidas por la Universidad de Murcia en cuyo programa
formativo se incluyen las practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales a realizar.

- Entidad y lugar donde se desarrollaran las practicas y/o trabajos y/o las
tesis doctorales.

- Profesor/a, tutor/a o director/a por parte de la Universidad de Murcia.

- Responsable de las practicas, director/a de tesis o responsable de los
trabajos asociados a la tesis doctoral en el IMIDA.

- Relacién del alumnado afectado.

- Finalidad de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales a
realizar.

- Propuesta de los objetivos programaticos y de las actividades y/o trabajos
y/o0 las tesis doctorales previstos.

- Sistemas de evaluacién y control.

- Propuesta de calendario y horarios de las practicas y/o trabajos y/o de las
tesis doctorales.

Por parte de la Universidad de Murcia, actuara como tutor/a o director/a
de la tesis doctoral el profesorado que designe la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado, que, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
99/2011, sera un “doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la
unidad o a la Escuela que organiza el Programa, a quien correspondera velar
por la interaccién del doctorando con la Comisién Académica del Programa de
Doctorado”.

Al tutor/a o director/a por parte de la Universidad de Murcia ademas le
correspondera:

- El seguimiento y supervision de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis
doctorales resolviendo las posibles cuestiones que se pudieran plantear.

- El seguimiento del programa formativo y/o de los trabajos y/o de las
tesis a desarrollar en el Programa de Doctorado para verificar su correcto
aprovechamiento.

- Realizar el informe de evaluacidn final correspondiente al desarrollo de
las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales realizados.

- Elaborar un informe anual acerca del IMIDA sobre las practicas y/o
trabajos y/o de las tesis doctorales una vez finalizados.

- Las partes podran acordar otras funciones encomendadas al tutor/a o
director/a de la tesis.

- Corresponde a la persona que represente a la Universidad de Murcia
(responsable del Programa de Doctorado, encargado/a del programa de practicas,
tutor/a o director/a del trabajo y/o de las tesis doctorales), supervisar la gestion
de las actividades formativas externas del alumnado, asi como la coordinacion
con el instituto del IMIDA para la utilizacion de los recursos necesarios y el
correcto desarrollo del programa formativo.
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Por parte del IMIDA, actuard como responsable de las practicas, director
de tesis o responsable de los trabajos asociados a la tesis doctoral del alumnado,
la persona que la Comision Académica del Programa de Doctorado designe
durante la realizacion de dichas practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales, al
que le correspondera:

- Fijar el plan de trabajo del alumnado.

- Orientar y ayudar al alumnado en sus dudas y dificultades durante su
estancia en la entidad.

- Realizar el informe de evaluacion final del desarrollo de las practicas y/o
trabajos y/o de las tesis doctorales.

- Las partes podran acordar la asignacién de otras funciones.
Cuarta.- El alumnado.

El alumnado que realice las practicas o los trabajos asociados a la tesis
doctoral en el IMIDA, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al régimen
que se establece en el presente convenio y tendra las siguientes obligaciones:

1. Estaré sujeto al horario que se establezca por las partes y debera aplicarse
con diligencia a las tareas que se les encomienden y seguir las instrucciones que
reciban.

2. Debera, asimismo, cumplir las normas de régimen interno del centro o
IMIDA.

3. En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia,
comportamiento incorrecto o perturbacion del servicio, el IMIDA podra suspender
de forma inmediata y cautelar las practicas o los trabajos asociados a la tesis
doctoral a realizar, poniéndolo en conocimiento del/de la responsable del
Programa de Doctorado de la Universidad de Murcia. En caso de ausencia sera
necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4. Deberan guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar
en ningun caso informacién restringida adquirida con motivo de su actividad
formativa en el IMIDA, con el objeto de dar publicidad o comunicacién a terceros,
respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al IMIDA,
sin perjuicio de las responsabilidades que por igual causa puedan derivar ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Esta obligacion de confidencialidad
persistird incluso después de finalizar la estancia en el IMIDA, por un periodo
de tres afios. En todo caso, si alguno de los resultados obtenidos durante la
realizacion de las practicas y/o tesis doctoral fuera susceptible de publicacién
o proteccion, el alumno deberd figurar como coautor de la invencion, sin que
ninguna de las clausulas de este convenio suponga la cesidon o transmisién de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del IMIDA.

5. El alumnado de los Programas de Doctorado, que realice las practicas
y/o tesis doctoral en el IMIDA, tendra una relacion con este Organismo
exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ningln caso, vinculo juridico
alguno ni relaciéon laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente
convenio.

6. Para que el alumnado de la Universidad de Murcia, al que se refiere el
presente convenio, pueda iniciar su actividad formativa en el IMIDA, sera
necesario que esté cubierto por el Seguro Escolar o, en su defecto, asegurados
por una poliza que se suscriba al efecto. La cobertura de los riesgos alcanzara
las contingencias de accidente, fallecimiento, responsabilidad civil y, en su
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caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Sera responsabilidad de la
Universidad de Murcia el cumplimiento de este requisito.

El IMIDA quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de la permanencia y actividad de los alumnos en sus dependencias.

Quinta.- Compromisos de las partes.
1.- Compromisos especificos de la Universidad de Murcia:

a).- La Universidad de Murcia establecerd, en coordinacién con el IMIDA, un
programa de practicas y actividades formativas con caracter previo al inicio de las
mismas.

b).- La Universidad de Murcia se compromete a hacer mencion expresa de la
colaboracién del IMIDA en el desarrollo del Programa de Doctorado, y asi como
en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacién al mismo.

c).- Se responsabilizarad de que tanto su personal, como el alumnado que
participe en el desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio, conozcan
el contenido del mismo.

e).- Contratara un seguro adicional para complementar las prestaciones del
Seguro Escolar, segln se prevé en la cldusula cuarta, punto 6.

2.- Compromisos especificos del IMIDA:

a).- Garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

b).- Facilitar al/a la alumno/a los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar el plan de trabajo.

c).- Orientar y ayudar al/a la alumno/a a resolver, durante su estancia en los
diferentes centros o institutos, sus dudas y dificultades.

d).- Supervisar el informe final de las practicas o los trabajos asociados a la
tesis doctoral realizados por el alumnado en sus dependencias.

Sexta.- Certificados.

Al finalizar el periodo de realizacidon de las practicas y/o trabajos y/o de las
tesis doctorales, el IMIDA expedira un certificado a favor del alumnado en el que
conste expresamente la especialidad a la que ha estado orientada su formacion,
la duracién del periodo de practicas y/o del trabajo y/o de las tesis doctorales
realizado y su rendimiento.

A su vez, la Universidad de Murcia expedira a favor del/de la responsable
de las practicas, director de tesis o responsable de los trabajos asociados a la
tesis doctoral del IMIDA un certificado de su colaboracion durante el periodo de
realizacion de dichas practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

Séptima.- Comision de Seguimiento.
Por parte de las instituciones firmantes del presente convenio, se establecera,

una comision de seguimiento de composicion paritaria por dos representantes de
cada una de las partes.

A dicha comisién podran incorporarse otros miembros que sean designados
por acuerdo de las partes.
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Esta comision estarad encargada de resolver las incidencias de interpretacion
y ejecucién que pudieran plantearse con ocasién del cumplimiento del convenio
y desarrollara las actuaciones que se contienen en la clausula novena del mismo.

Se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos
una vez en cada afo natural.

La comision de seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, por
lo establecido para los érganos colegiados, en la Seccién 3.2 del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En lo no previsto en esta cldusula sera de aplicacién lo dispuesto en la
clausula III del Protocolo Marco de Actuacion vigente entre las dos entidades.

La comision de seguimiento se constituird en un plazo maximo de tres meses
desde la entrada en vigor de este convenio.

Octava.- Vigencia del convenio.

La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha
de su firma y su duracion sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracién inicialmente acordado, por un nuevo periodo de
hasta cuatro afos adicionales.

Tendra, como maximo, la misma fecha de finalizacién que el Protocolo Marco
en vigor desde el dia 25 de abril de 2023.

Novena.- Causas de extincion del convenio.
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:
1.- El mutuo acuerdo entre las partes, expresado por escrito.

2.- La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades
descritas.

3.- La denuncia por una de las partes en los términos previstos en la clausula
octava.

4.- La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo
cumplimiento ya se haya iniciado o esté en desarrollo. Las condiciones de
la extincién se fijarédn por la comisidon de seguimiento, a los efectos de evitar
perjuicios a las entidades firmantes y a la formacion de los/las estudiantes.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacién del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
de las partes, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Resolucion de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion,
modificacién, efectos o resolucidon del presente convenio, y que no hayan sido
resueltas de mutuo acuerdo por las partes o, en su caso, por la comision de
seguimiento prevista en el mismo, seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Undécima.- Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora
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un requerimiento para que cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alla de la resolucion del
convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Duodécima.- Naturaleza.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, queda excluido del dmbito de aplicacién de esta Ley, cuyos
principios, no obstante, se aplicaran para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Asimismo, la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo de
conformidad siempre con las previsiones contenidas en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

Decimotercera.- Modificaciéon del convenio.

Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se formalizara
mediante adenda que sera firmada por las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado
ejemplar el presente documento, en el lugar y fecha arriba indicados.

Leido el presente documento por las partes y en prueba de su conformidad,
se suscribe electronicamente, por triplicado, el presente Protocolo General de
Actuacion.

Por la Universidad de Murcia, el Rector Magnifico. Firmado. José Lujan Alcaraz.

Por el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario vy
Medioambiental (IMIDA). El Director. Firmado. Andrés Antonio Martinez Bastida.
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ANEXO I

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Y EL IMIDA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO
SOLICITUD DE PRACTICAS

La Universidad de Murcia, conforme a lo establecido en la cldusula segunda.1)
del citado convenio, y teniendo en cuenta la clausula tercera del mismo, solicita
al IMIDA la realizacion de practicas y actividades de investigacion por parte del
alumnado abajo consignado, durante el curso 201x/201x, segun los términos del
convenio de colaboracién citado, firmado el xxxxx de xxxxx de 2012, del que el
presente documento es anexo inseparable.

1.- Ensefianzas impartidas por la Universidad de Murcia ........ccccocveovvireiccinnnnnnne
2.- Centro del IMIDA donde se desarrollaran las actividades .......cccccoceecviveenenne

3.- Responsable del Doctorado o encargado/a del desarrollo del programa de
practicas y/o tutor/a y/o director/a de las tesis doctorales en representacion de
[@ UNIVErsidad A€ MUICIA ....ocoiiiieeiiiee ettt e e e e r e e e e s et e e e e e e e s saaraeeeeeeean

4.- Responsable de practicas, director/a de tesis o responsable de
los trabajos asociados a las tesis doctorales del centro o instituto del

N.C total de horas: ..............
11.- En su caso, modalidad de financiacion:

12.- Relacién de alumnado

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CURSO
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............. , @u den, de 20x
Por la (Universidad) Por el IMIDA
Fdo.: xxxxx Fdo.: xxxxx
Responsable del Programa de Doctorado Director/a
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ANEXO II

AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA Y EL IMIDA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE

DOCTORADO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas
entidades con (fecha) de (mes) de (afio).

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo I firmado el xxxxxx,
del citado convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos
en dicho convenio y declara su conformidad para realizar las practicas y/o
trabajos y/o de las tesis doctorales segun los términos recogidos en el anexo I del

citado convenio.

Firma del alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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ANEXO III

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL, PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

De conformidad con lo previsto en el parrafo Ultimo de la cladusula primera
del Convenio suscrito entre las citadas entidades, se indica a continuacion la
relacion de programas de doctorado objeto de la colaboracion:

- Doctorado “Tecnologia de Alimentos, Nutricién y Bromatologia”.
- Doctorado “Biologia Vegetal”.
- Doctorado “Ciencias Ambientales”.

- Doctorado “Bioinformatica”.

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—El Secretario General, Francisco José
Gonzalez Zapater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

6580 Extracto de la Resolucion de 13 de noviembre de 2023, del Director
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas mediante la participacion en ferias,
eventos expositivos y promocionales y misiones comerciales, para la
participacién en la Feria Rocalia 2023, Lyon (Francia).

BDNS (Identif.): 726974

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/726974)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y pertenecientes al
sector: Marmol, piedra natural, triturados, areniscas, etc. extraccién, produccién
y comercializacion. Otras industrias auxiliares y sectores afines.

CNAE 05.1, 05.2

CNAE 07.1, 07.2

CNAE 08.1, 08.9

CNAE 09.1, 09.9

CNAE 23.3, 23.7, 23.9, 28.1, 28.2, 28.9
CNAE 32.9

CNAE 43.3, 43.9, 46.1, 46.2, 46.6, 46.7, 46.9, 47.1
CNAE 52.1

CNAE 69.1

CNAE 70.2, 71.1,71.2,72.1, 74.9
CNAE 80.3, 81.1, 82.9, 84.1, 85.3
CNAE 94.1, 94.9

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: Feria ROCALIA 2023.

Pais de destino: Francia.

Fechas de la actuacién: del 3 al 9 de diciembre de 2023.
Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 1 de mayo de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia dirigidas a la
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Promocion Internacional de las Empresas de la Regiéon de Murcia, mediante
la participacién en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones
comerciales, en el marco del Plan de Internacionalizacion Empresarial 2023-2027,
BORM n.0 107, de 11 de mayo de 2023.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacién es de 68.000 euros con cargo a la partida
presupuestaria 2023.1605.751A.74113.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta
actuacion estd limitado a 6 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentarad telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 6 dias habiles, y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Region de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante debera disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacidn. La relacion de
estas Autoridades de Certificacion estard disponible en la direccion de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:
Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia.

Se exige una cuota de participacion que las empresas solicitantes deberan
abonar en la cuenta corriente IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423 del Instituto
de Fomento, indicando en el concepto: FERIA ROCALIA 2023, y cuyo justificante
del ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 13 de noviembre de 2023.—El Director, por delegacién, Joaquin
Gbémez Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6581 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa
Promosolar Callao, S.L., la autorizacion administrativa previa
y la autorizacion administrativa de construccion del proyecto
y anexo de instalacion de produccion de energia eléctrica
denominado “Instalacion solar fotovoltaica FV Callao de
5,085855 MWp - 4,131 MWn mediante seguidor 1 eje” situada,
en el término municipal de Murcia.

Visto el expediente 4E20ATE17269, en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero. La empresa Promosolar Callao, S.L., con CIF B-05509807
y domicilio a efectos de notificaciones en Calle Puente La Alberca, 8, bajo 4,
Lorca, con fecha 30 de diciembre de 2021, presenté en esta Direccion General
solicitud de autorizacion administrativa previa y la autorizacion administrativa
de construccion, del proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica
denominado “Instalacion solar fotovoltaica “FV Callao” de 4,12911 MWp - 3,63
MWn mediante seguidor 1 eje”, situado en el Poligono 3, Parcelas 42, 182, 290 y
291 en el término municipal de Murcia.

Con dicha solicitud se presentd proyecto suscrito por técnico titulado
competente y demas documentacion que establece la normativa sectorial que le
es de aplicacion.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue sometida al tramite
de informacién publica mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n° 37 de
febrero 2022, y en el portal de la transparencia de la Regién de Murcia en el
que se incluyd las caracteristicas técnicas de la instalacion. No se presentaron
alegaciones durante el periodo de informacion publica.
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Cuarto. La empresa solicitante Promosolar Callao S.L., con CIF B-05509807
ha acreditado el cumplimiento de lo establecido en articulo 121 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de produccion, transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en la
resolucion de la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera de
15 de abril de 2019.

Quinto: Mediante oficios de esta Direcciéon General se remitidé separata
técnica del proyecto correspondiente a Confederacidon Hidrografica del Segura
para que informase sobre su conformidad u oposicion a la autorizacion solicitada
y establezcan el condicionado técnico que proceda. Transcurrido el plazo de
treinta dias los informes recibidos fueron remitidos al promotor, que ha mostrado
su conformidad a los mismos.

Sexto. Con fecha 20 de julio de 2023 el promotor presenta anexo al proyecto
presentado con fecha 22 de septiembre de 2020.

Séptimo. Con fecha 31 de julio de 2023, se ha emitido informe por parte del
Técnico del Servicio de Energia.

Octavo. Con fecha 1 de agosto de 2023, se ha emitido propuesta de
resolucién del Servicio de Energia

A los citados antecedentes de hecho, le son de aplicacidn los siguientes:

Fundamentos de derecho.

Primero. La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, el Decreto de la
Presidencia n.© 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion
Regional y el Decreto n.° 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la
Administraciéon Regional y Decreto n.° 7/2023, de 23 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Economia Social
y Auténomos y Orden de la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
por la que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares
de los Organos Directivos de la Consejeria.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacién: la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y por aplicacion en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tensién superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por
el que se establecen normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas
aéreas de alta tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos
ambientales; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
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Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacidon y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direcciéon General la
considera conforme y emite la siguiente

Resolucion.

Primero. Otorgar a la empresa Promosolar Callao, S.L., con CIF B-05509807,
la autorizacion administrativa previa del proyecto y anexo de instalacion de
produccién de energia eléctrica denominado “Instalacién Solar Fotovoltaica FV
Callao de 5,085855 MWp - 4,131 MWn mediante seguidor 1 eje situado en el
Poligono 3, Parcelas 42, 182, 290 y 291, del término municipal de Murcia.

Segundo. Otorgar la autorizacion administrativa de construccion del proyecto
antes mencionado LINEA AEREO-SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 KV D.C.
PARA EVACUACION DE ELECTRICIDAD PROCEDENTE DE PFV ROMERAL UNO Y
PFV ROMERAL DOS (10 + 10MW). MOLINA DE SEGURA, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacién eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica con
seguidor a 1 eje.

Namero de generadores y potencia unitaria (W): 10.071 mddulos de 505 W
Potencia total instalada en médulos (MW): 5,085 MW

Inversores: 1 inversor de 4,131 MW de potencia.

Potencia total instalada (MW): 4,131 MW

Tensién nominal en corriente alterna (V): 660 Vca.

Estacién (Inversor-Transformador Outdoor de Intemperie)

Tipo Exterior de intemperie compuesto por conjunto inversor y transformador.
Relacion de transformacion: 660 V/20.000 V

Numero de Estacion (Inversor-Transformador Outdoor de Intemperie): Uno

Numero de transformadores por estacidon y potencia unitaria (kVA): 1 de
4.600 kVA.

Potencia total (kVA): 4.600 kVA

Numero de celdas por estacion: 2 (1 de linea y 1 de proteccién mediante
interruptor automatico.

Centro de proteccién, medida y entrega de energia con transformador
de SSAA

Tipo: Interior. Prefabricado
Tension de suministro: 20 kV
Numero de centros de proteccidon, medida y entrega de energia: Uno

Numero de celdas por centro de proteccién, medida y entrega de energia: 6
(2 celdas de linea, 1 celda de medida, 1 celda de proteccién mediante interruptor
general automatico, 1 celda de proteccion de SSAA y 1 celda de proteccion y
medida de tensién en barras).

Transformador de SSAA
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Relacion de transformacion: 20.000 V/400-230 V.

Numero de transformadores y potencia unitaria (kVA): 1 de 25 kVA.

Linea eléctrica interior

Tramo: Linea 1

Tipo: Subterranea

Tensiéon (kV): 20 kV

Numero de circuitos: Uno

Origen: Celda de linea del centro de proteccion, medida y entrega de energia.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento objeto de expediente
aparte (4E20ATE17273).

Longitud (subterranea) (m): 18 metros.

Canalizacion (m): 12 metros de canalizacién subterranea.
Conductores: tipo HEPRZ1 12/20 kV 3 (1x150) mm2 Al.
Tramo: Linea 2

Tipo: Subterranea

Tensién (kV): 20 kV

Numero de circuitos: Uno

Origen: Celda de linea de la Estacion (Inversor-Transformador Outdoor de
Intemperie).

Final: Celda de linea del centro de proteccion, medida y entrega de energia.
Longitud (subterrdnea) (m): 27 metros.

Canalizacion (m): 21 metros de canalizacidon subterranea.

Conductores: tipo HEPRZ1 12/20 kV 3 (1x150) mm2 Al.

Tercero. Esta autorizacién estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.0 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.3 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una
nueva autorizacion administrativa de construccién, para lo cual se presentara
anexo al proyecto, suscrito por técnico competente, con anterioridad al inicio
de la ejecucidén de la instalacién. Cuando las modificaciones se consideren no
sustanciales deberan obtener Unicamente la autorizacion de explotacion,
previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad de
las instalaciones, debiendo presentar anexo al proyecto junto con el resto de
documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

2.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo; asi como como el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero.

3.0 Esta autorizacidén se concede sin perjuicio de derechos de terceros y es
independiente de las autorizaciones, licencias, permisos y condicionantes de
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otras administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

4.0 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

5.0 El plazo maximo para la obtencién de la autorizacion administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacién econdmica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccion de esta Direccién General podran
realizar, tanto durante las obras como una vez acabadas, las comprobaciones
y las pruebas que consideren necesarias en relacion con la verificacion del
cumplimiento de las prescripciones técnicas que reglamentariamente le son de
aplicacién.

7.9 Una vez ejecutadas todas las instalaciones que se incluyen en esta
autorizacién, su titular solicitara a esta Direccion General la autorizacidon de
explotacién y acta de puesta en servicio, aportando el certificado de direccion
técnica facultativa, suscrito por técnico titulado competente en el que se
acredite que la instalacién ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso,
autorizados, acompafiado del resto de documentacién que sea preceptiva segun
las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Quinto. La presente resolucion se notificard a la empresa solicitante.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Empresa, Economia
Social y Auténomos en el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente
a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 11 de septiembre de 2023.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6582 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Version
Solar, S.L., la autorizacion administrativa previa y la autorizaciéon
administrativa de construccion del proyecto de instalacion de
produccion de energia eléctrica denominado “FV Version” de
1,1 MWn"”, en el término municipal de Lorca.

Visto el expediente 4E20ATE20529 en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa Versiéon Solar, S.L., con CIF B-05508155 y domicilio
a efectos de notificaciones en C/ Puente Alberca n.° 8 bajo, Lorca, con
fecha 5 de noviembre de 2020, present6 en esta Direcciéon General solicitud
de autorizacion administrativa previa y la autorizacion administrativa de
construccion, del proyecto de instalacion de produccidon de energia eléctrica
denominada “FV Versidon” de 1,1 MWn (potencia instalada) mediante seguidor
1 eje”. La instalacién de encuentra situada en Poligono 143, Parcela 158, del
término municipal de Lorca.

Con dicha solicitud se presentd proyecto suscrito por técnico titulado
competente y demas documentaciéon que establece la normativa sectorial que le
es de aplicacion.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccion,
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue
sometida al tramite de informacion publica mediante anuncio publicado en
el BORM 124 de 31 de mayo de 2022, y en el portal de la transparencia de
la Region de Murcia (https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-
publica), en el que se incluyd las caracteristicas técnicas de la instalacién. No
se presentaron alegaciones durante el periodo de informacion publica.
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Cuarto. La empresa solicitante Versidén Solar, S.L. con CIF B05508155
ha acreditado el cumplimiento de lo establecido en articulo 121 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de produccion, transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en la
resolucion de la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera de
15 de abril de 2019.

Quinto. Mediante oficios de esta Direccidn General se remitieron separatas
técnicas de los proyectos correspondientes a afecciones a bienes y derechos de
organismos y empresas de servicio publico afectadas. En concreto, se remitieron
separatas I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU y Confederacion Hidrografica del
Segura, para que informasen sobre su conformidad u oposicion a la autorizacidon
solicitada y establezcan el condicionado técnico que proceda. Los informes
recibidos fueron remitidos al promotor, que ha mostrado su conformidad a los
mismos.

Sexto. Con fecha 13 de septiembre de 2023, se ha emitido informe por
parte del Técnico del Servicio de Energia.

Séptimo. Con fecha 15 de septiembre de 2023, se ha emitido propuesta de
resolucion del Servicio de Energia.

A los citados antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,

Fundamentos de derecho

Primero. La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacion con el
Decreto de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 42/2023,
con el Decreto n.° 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los érganos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacidn y Mar Menor, de 26 de septiembre de 2023, por la
que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos directivos de la Consejeria.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacidon: la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y por aplicacién en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tensién superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por
el que se establecen normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas
aéreas de alta tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos
ambientales; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensiéon y
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sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacién y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direccién General la
considera conforme y emite la siguiente

Resolucion

Primero. Otorgar a la empresa Version Solar S.L., con CIF B- 05508155
a autorizacién administrativa previa del proyecto de instalacion de produccidn
de energia eléctrica denominado “FV Versidén de 1,1 MWn (potencia instalada)
mediante seguidor 1 eje %, situado en Poligono 143, Parcela 158, del término
municipal de Lorca.

Segundo. Otorgar la autorizacién administrativa de construccién del proyecto
antes mencionado LINEA AEREO-SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 KV D.C.
PARA EVACUACION DE ELECTRICIDAD PROCEDENTE DE PFV ROMERAL UNO Y
PFV ROMERAL DOS (10 + 10MW). MOLINA DE SEGURA, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica con
seguidor a 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria (W): 2.236 mddulos de 585 W.
Potencia total instalada en médulos (MW): 1,30806 MW.

Inversores: 5 inversores de 200 kW de potencia cada uno y 1 inversor de
100 kW.

Potencia total instalada (MW): 1,10 MW.

Tensidon nominal en corriente alterna (V): 800 Vca.

Centro de proteccién y medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA

Tipo: Interior. Prefabricado

Tensidn de suministro: 20 kV

Numero de centros de protecciéon y medida: Uno
Transformador de potencia

Relacion de transformacion: 800 V/20.000 V
Potencia unitaria (kVA): 1.300 kVA.

Transformador SSAA
Relacién de transformacion: 800 V/400 V
Potencia unitaria (kVA): 25 kVA.

Numero de celdas por centro de proteccion y medida: 3 (1 celda de
linea, 1 celda de medida y 1 celda de proteccién mediante interruptor general
automatico).
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Otras caracteristicas:

Linea eléctrica de evacuacion.
Tipo: Subterranea.

Tensién (kV): 20 kV.

Numero de circuitos: Uno.

Origen: Celda de linea del centro de proteccion y medida descrito
anteriormente.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento objeto de cesién a
compania distribuidora (Exp. 4E22ATE19815).

Longitud (subterranea) (m): 713 metros.
Canalizacion (m): 707 metros de canalizacién subterranea.
Conductores: Tipo HEPRZ1 12/20 kV 3 (1x150) mm?2 Al.

Finalidad de la instalacién: Produccion, transformacién y evacuaciéon de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

Tercero. Esta autorizacidén esta sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.0 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.3 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una
nueva autorizacion administrativa de construccién, para lo cual se presentara
anexo al proyecto, suscrito por técnico competente, con anterioridad al inicio
de la ejecucion de la instalacion. Cuando las modificaciones se consideren no
sustanciales deberdn obtener Unicamente la autorizacion de explotacidn,
previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad de
las instalaciones, debiendo presentar anexo al proyecto junto con el resto de
documentacién que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

2.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RATO1 a 23, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo; asi como el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensiéon y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero.

3.0 Esta autorizacién se concede sin perjuicio de derechos de terceros y es
independiente de las autorizaciones, licencias, permisos y condicionantes de
otras administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

4.0 El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

5.0 El plazo maximo para la obtencién de la autorizacion administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacién econdmica, modificado por el Real Decreto-
Ley 29/2021, de 21 de diciembre.
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6.9 Los servicios técnicos de inspeccion de esta Direccién General podran
realizar, tanto durante las obras como una vez acabadas, las comprobaciones
y las pruebas que consideren necesarias en relacion con la verificacion del
cumplimiento de las prescripciones técnicas que reglamentariamente le son de
aplicacién.

7.9 Una vez ejecutadas todas las instalaciones que se incluyen en esta
autorizacién, su titular solicitard a esta Direccion General la autorizaciéon de
explotacidon y acta de puesta en servicio, aportando el certificado de direccién
técnica facultativa, suscrito por técnico titulado competente en el que se
acredite que la instalacién ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso,
autorizados, acompafiado del resto de documentacidon que sea preceptiva segun
las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Quinto. La presente resolucidn se notificard a la empresa solicitante.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de octubre de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6583 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Huerto
Solar Goya, S.L., la autorizacion administrativa previa y la
autorizacion administrativa de construccion del proyecto de
instalacion de produccién de energia eléctrica denominado
“FV Goya” de 1,1 MWn, en el término municipal de Lorca.

Visto el expediente 4E20ATE20535 en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa Huerto Solar Goya, S.L., con CIF B-05528609 y
domicilio a efectos de notificaciones en C/ Puente Alberca n.° 8 bajo, Lorca,
con fecha 5 de noviembre de 2020, presentdé en esta Direccion General
solicitud de autorizacién administrativa previa y la autorizacion administrativa
de construccién, del proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica
denominada “FV Goya” de 1,1 MWn (potencia instalada) mediante seguidor
1 eje”. La instalacién de encuentra situada en Poligono 143, Parcela 158., del
término municipal de Lorca.

Con dicha solicitud se presentd proyecto suscrito por técnico titulado
competente y demdas documentaciéon que establece la normativa sectorial que le
es de aplicacion.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue sometida al tramite
de informacion publica mediante anuncio publicado en el BORM 120 de 26 de
mayo de 2022, y en el portal de la transparencia de la Regidén de Murcia (https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica), en el que se incluyd las
caracteristicas técnicas de la instalaciéon. No se presentaron alegaciones durante
el periodo de informacioén publica.
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Cuarto. La empresa solicitante Huerto Solar Goya, S.L., con CIF
B-05528609 ha acreditado el cumplimiento de lo establecido en articulo 121
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de produccién, transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en la
resolucion de la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera de
15 de abril de 2019.

Quinto. Mediante oficios de esta Direccién General se remitieron separatas
técnicas de los proyectos correspondientes a afecciones a bienes y derechos de
organismos y empresas de servicio publico afectadas. En concreto, se remitieron
separatas I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU y Confederacion Hidrografica del
Segura, para que informasen sobre su conformidad u oposicion a la autorizacidon
solicitada y establezcan el condicionado técnico que proceda. Los informes
recibidos fueron remitidos al promotor, que ha mostrado su conformidad a los
mismos.

Sexto. Con fecha 19 de septiembre de 2023, se ha emitido informe por
parte del Técnico del Servicio de Energia.

Séptimo. Con fecha 20 de septiembre de 2023, se ha emitido propuesta de
resolucion del Servicio de Energia.

A los citados antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes:

Fundamentos de derecho

Primero. La Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacion con el
Decreto de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 42/2023,
con el Decreto n.° 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los érganos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacidn y Mar Menor, de 26 de septiembre de 2023, por la
que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos directivos de la Consejeria..

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacidon: la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y por aplicacién en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tensién superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por
el que se establecen normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas
aéreas de alta tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos
ambientales; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensiéon y
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sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacién y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direccién General la
considera conforme y emite la siguiente

Resolucion

Primero. Otorgar a la empresa Huerto Solar Goya, S.L., con CIF B-05528609
la autorizacién administrativa previa del proyecto de instalacion de produccion
de energia eléctrica denominado ““FV Goya” de 1,1 MWn (potencia instalada)
mediante seguidor 1 eje", situado en poligono 143, parcela 158., del término
municipal de Lorca.

Segundo. Otorgar la autorizacién administrativa de construccién del proyecto
antes mencionado LINEA AEREO-SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 KV D.C.
PARA EVACUACION DE ELECTRICIDAD PROCEDENTE DE PFV ROMERAL UNO Y
PFV ROMERAL DOS (10 + 10MW). MOLINA DE SEGURA, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica con
seguidor a 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria (W): 2.236 mddulos de 585 W.
Potencia total instalada en médulos (MW): 1,30806 MW.

Inversores: 5 inversores de 200 kW de potencia cada uno y 1 inversor de
100 kW.

Potencia total instalada (MW): 1,10 MW.
Tensidon nominal en corriente alterna (V): 800 Vca.

Centro de proteccién y media con transformador de potencia y transformador
para SSAA.

Tipo: Interior: Prefabricado.

Tensidn de suministro: 20 kV

Namero de centros de proteccion y medida: Uno.
Transformador de potencia

Relacion de transformacion: 800 V/20.000 V
Potencia unitaria (kVA): 1.300 kVA.
Transformador SSAA

Relacion de transformacion: 800 V/400 V
Potencia unitaria (kVA): 25 kVA.

Numero de celdas por centro de proteccion y medida: 3 (1 celda de
linea, 1 celda de medida y 1 celda de proteccién mediante interruptor general
automatico).

Otras caracteristicas:
Linea eléctrica de evacuacion.

Tipo: Subterranea
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Tension (kV): 20 kV.
Numero de circuitos: Uno.

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida descrito
anteriormente.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento objeto de cesién a
compafiia distribuidora (Exp. 4E22ATE19815).

Longitud (subterrdnea) (m): 391 metros.
Canalizacion (m): 385 metros de canalizacién subterranea.
Conductores: Tipo HEPRZ1 12/20 kV 3 (1x150) mm?2 Al.

Finalidad de la instalacién: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion

Tercero. Esta autorizacién estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.3 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una
nueva autorizacion administrativa de construccion, para lo cual se presentara
anexo al proyecto, suscrito por técnico competente, con anterioridad al inicio
de la ejecucidén de la instalacién. Cuando las modificaciones se consideren no
sustanciales deberdn obtener Unicamente la autorizacién de explotacion,
previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad de
las instalaciones, debiendo presentar anexo al proyecto junto con el resto de
documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

2.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT01 a 23, aprobado por
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo; asi como como el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero.

3.9 Esta autorizacién se concede sin perjuicio de derechos de terceros y es
independiente de las autorizaciones, licencias, permisos y condicionantes de
otras administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

4.0 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

5.9 El plazo maximo para la obtencién de la autorizacion administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacion econémica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

6.0 Los servicios técnicos de inspeccién de esta Direccién General podran
realizar, tanto durante las obras como una vez acabadas, las comprobaciones
y las pruebas que consideren necesarias en relacidn con la verificacion del
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cumplimiento de las prescripciones técnicas que reglamentariamente le son de
aplicacién.

7.9 Una vez ejecutadas todas las instalaciones que se incluyen en esta
autorizacidn, su titular solicitara a esta Direccion General la autorizacidon de
explotacién y acta de puesta en servicio, aportando el certificado de direccion
técnica facultativa, suscrito por técnico titulado competente en el que se
acredite que la instalacién ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso,
autorizados, acompafiado del resto de documentacidon que sea preceptiva segun
las disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Quinto. La presente resolucién se notificara a la empresa solicitante.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor en el plazo de UN MES, a contar a partir
del dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, 6 de octubre de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6584 Resolucion de 30 de octubre de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la orden
de 30 de octubre de 2023 por la que se modifica la autorizaciéon
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Cesur Murcia Olimpic”. Cédigo 30021113.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 30 de octubre de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Cesur Murcia Olimpic”, codigo 30021113,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 30 de octubre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Cesur Murcia
Olimpic”, cédigo 30021113, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 30 de octubre de 2023.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jeronimo Martinez Diaz.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Formacion Profesional “Cesur Murcia Olimpic”, cédigo 30021113,
por ampliacién de 2 unidades en el ciclo formativo de grado superior de
Acondicionamiento Fisico y 2 unidades en el ciclo formativo de grado medio de
Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, quedando configurado el centro en
los siguientes términos:

a) Caodigo de centro: 30021113.

b) Naturaleza: Privada.

c) Titular: “Centro Superior de Formacién Europa Sur, S.A.".
d) NIF del titular: A-92194844.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Formacién Profesional.
f) Denominacion especifica: “Cesur Murcia Olimpic”.

g) NIF del centro: A-92194844.

h) Domicilio: C/ Senda de Granada, 166. Cabezo de Torres.
i) Localidad: 30110 Murcia.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Regién de Murcia.

l) Ensefianzas autorizadas: Formacion Profesional.

m) Capacidad:

Grado medio:

- Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre: 4 unidades y 120
puestos escolares en turno matutino.

Grado superior:

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva: 2 unidades y
60 puestos escolares en turno matutino.

- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico: 2 unidades y 60 puestos
escolares en turno matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en turno
vespertino.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2023/2024.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
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de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6585 Resolucién de 31 de octubre de 2023 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio del convenio colectivo del
sector Comercio Alimentacion (Mayoristas).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0282/2023; denominado Comercio Alimentacién (Mayoristas); codigo de
convenio n.° 30000275011981; ambito Sector; suscrito con fecha 04/07/2023
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 31 de octubre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Texto del Convenio Colectivo de Mayoristas de Alimentacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2023, 2024
y 2025

Capitulo I.- Ambito de aplicaciéon
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo obliga a las empresas y trabajadores del
sector de Mayoristas y Almacenistas de Alimentaciéon de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la Comisién
Negociadora integrada por los siguientes miembros: por la parte empresarial, la
Asociacion de Mayoristas de Alimentacion, Droguerias y Similares de Murcia y por
la parte de los trabajadores, la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT, la Federacidn de Servicios de CCOO y por Unién Sindical Obrera (USO).

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
B.0O.R.M. y su vigencia se extendera hasta el 31-12-2025.

Los atrasos correspondientes a la revision salarial, deberan ser abonados
dentro del plazo de dos meses desde su publicacion en el B.O.R.M.

Articulo 4.- Vigencia, prérroga y denuncia.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se entendera prorrogado
por periodos anuales siempre que cualquiera de las partes no proceda a su
denuncia, excepto las cuantias econémicas que obligatoriamente deberan ser
negociadas por la Comision Negociadora.

La denuncia del Convenio habra de formularse con dos meses de antelacién
al vencimiento del mismo o al de cualquiera de sus prérrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias de la Autoridad Laboral a
efectos de registro.

Conforme a lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores,
transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Capitulo II.- Naturaleza de las condiciones pactadas
Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como
minimas. Se respetan a titulo individual las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores afectados por este Convenio.
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Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que el Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, y dirigiera oficio
a la jurisdiccion competente, al objeto de subsanar las supuestas anomalias,
y como quiera que este Convenio en su redaccion actual constituye un todo
organico e indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar
su contenido integramente por la Comisién Negociadora.

Capitulo III.- Régimen de trabajo
Articulo 7.- Jornada.

La jornada sera la semanal de 40 horas de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, equivalente a 1802 horas al afio de trabajo efectivo realizado de
lunes a domingo con los descansos que establece la ley.

La pausa para el bocadillo se establecera conforme a lo dispuesto en
el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha pausa no tendra la
consideracién de tiempo de trabajo efectivo. En las empresas que vinieran
disponiendo de mas tiempo de descanso que el establecido legalmente, podran
continuar disfrutando del mismo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las 6 de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién
especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre salario base.

Articulo 8.- Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en este articulo, el trabajador
percibird durante su ausencia, su salario de Convenio, compuesto de salario base,
antigliedad y pluses.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

e Durante 17 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

e Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En caso
de hospitalizacion, la licencia podra disfrutarse de forma discontinua dentro del
periodo en el que el familiar permanezca hospitalizado.

e Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

e Durante un dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos. Cuando por tal
motivo deba efectuar un desplazamiento, se concederan dos dias.

e Un dia por asuntos propios sin necesidad de justificacion.

e Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.
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e Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

¢ El tabajador/a tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia retribuida
al afio para asistir a consulta médica de hijos menores de 18 afios.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales,
y preparacion al parto, que se realicen dentro de la jornada de trabajo. Segun
redaccién del articulo 37,3 del E.T.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Licencia por promocién y formacion profesional en el
trabajo.

El trabajador que tenga acreditada su asistencia a cursos oficiales autorizados
por el Ministerio de Educacién, tendrad permiso para ausentarse del centro de
trabajo una hora antes de la finalizacion de la jornada.

Esta licencia solo podra afectar al 20% de la plantilla.

La empresa podra exigir justificante de esta asistencia durante la duracién
del curso.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo que
sea compatible con sus estudios.

Articulo 10.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho al disfrute de
unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, o la parte proporcional que
corresponda en caso de no llevar trabajando el afio necesario para disfrutar de
forma plena este derecho. El periodo y fecha de disfrute se fijaran de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, 15 dias seran disfrutados de manera
ininterrumpida, preferiblemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo
y el 30 de septiembre. Las vacaciones se retribuirdn con el salario base, la
antigliedad que proceda y pluses que correspondan mensualmente por este
convenio.

Los trabajadores tendran conocimiento del periodo de disfrute de sus
vacaciones con dos meses de antelacién al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habran de programar y disfrutar dentro del afio natural
que corresponda y si algun trabajador no las disfrutara en dicho periodo, por
pacto con la empresa, tendra derecho a disfrutarlas en el siguiente afo junto a
una bolsa de vacaciones de 44.28 €.

Articulo 11.- Absentismo.

Ambas partes consideran necesaria la actuacién encaminada a la reduccién
del absentismo laboral.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20.4 del Estatuto de los Trabajadores,
el empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichas verificacion podra determinar la pérdida del derecho a cargo
de la empresa para dicha situacion, en cuanto al complemento por incapacidad
temporal regulado en el articulo 21 del presente Convenio.
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El trabajador que no justifique su ausencia del trabajo habra de recuperar el
tiempo de jornada no realizada o no percibira el salario correspondiente al tiempo
no trabajado.

Las bajas por enfermedad, asistencia a consultas médicas, etc., deberan
estar acreditadas mediante parte médico oficial.

Capitulo IV.- Retribuciones
Articulo 12.- Salario base.

Es la retribucidn que se establece por el presente Convenio y que se refleja
en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 13.- Promociéon econémica o premio por antigiiedad.

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, la percepcion por promocién
econdmica también llamada premio por antigiiedad quedd regulada de la forma
siguiente:

Sera respetada y reconocida por las empresas el importe de las cantidades
que hasta el dia treinta de junio de 1994 vinieran percibiendo los trabajadores
por el concepto de premio de antigledad.

A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajadores fijos percibiran 35,37
€ por cada 8 aflos de servicio en la empresa y hasta un maximo de tres plazos o
periodos de 8 afos.

Aquellos trabajadores que en su dia les quedo6 consolidada una cantidad en
concepto de promocion econémica o premio por antigiiedad, contaran los ocho
afos referidos en el parrafo precedente. a partir de la fecha de consolidacion de
su ultimo tramo.

Articulo 14.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, seran abonadas por
las empresas los dias 10 de julio y 20 de diciembre y consistirdn en 30 dias del
salario base mas antigliedad. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se podra
prorratear el importe de dichas gratificaciones en las ndminas mensuales.

Articulo 15.- Gratificaciéon por beneficios.

Las empresas establecen en favor de su personal, un régimen de gratificacion
por beneficios, que consistira en 30 dias de salario base de Convenio mas
antigtiedad, siendo abonada antes del 15 de marzo. La empresa podra prorratear
el importe de esta gratificacién extraordinaria en las nédminas mensuales.

Articulo 16.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las 6 de la mafiana salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién
especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre salario base.

Articulo 17.- Dieta y kilometraje.

El personal que se le confiera alguna comision de servicio fuera de su
residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abone 11'77€ diarios
por media dieta (12’12 para 2024 y 12.49 para 2025) y por dieta completa 21'99€
diarios (22’65 para 2024 y 23’33 para 2025). Caso de que los gastos excedan
de la media o dieta completa, el exceso sera abonado por la empresa previa
justificacion. Esto sin perjuicio de que los trabajadores se acojan de acuerdo con
su empresa a cualquier otra forma que les resulte mas beneficiosa.
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Las empresas y trabajadores, a través de sus representantes legales,
afectados por este articulo, negociaran directamente el precio del kilémetro del
vehiculo propio, garantizandole un minimo de 0,19 € por kildémetro. Dicho minimo
absorbera los gastos del vehiculo que hasta la fecha se satisfagan por la empresa.

Articulo 18.- Plus de trabajo penoso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad,
insalubridad o peligrosidad, se regiran por las disposiciones legales en tal materia
y seran objeto de regulacion en los reglamentos de régimen interior.

El personal que trabaje en camaras de frio negativo por permanencia en
las mismas por un tiempo minimo del 25 por 100 de su jornada laboral, con
independencia de que sea dotado con prendas adecuadas a su cometido, percibira
un plus del 45 por 100 de su salario convenio.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75 por 100
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria o ser compensadas con
descanso, conforme a lo previsto en el art. 35.1 del Estatuto de los Trabajadores.
El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

Articulo 20.- Tiempo de pago.

Salvo que exista pacto, uso o costumbre vigente en alguna empresa, la
retribucidn se realizara por meses vencidos, entre el dia 1 y el 5 del mes siguiente
a su devengo.

Capitulo V.- Accidn social
Articulo 21.- Enfermedad y accidentes.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad grave de las descritas en el
anexo del R.D. 1148/2011, de 29 de julio, mientras subsista la relacion laboral y
por un periodo maximo de 12 meses, el trabajador que se encuentre en situacion
de incapacidad temporal percibird, con cargo a la empresa, un complemento de
la prestacién de Seguridad Social que garantice la percepcidn del salario que le
corresponda por el presente convenio, con los incrementos a que hubiera lugar
con razon al mismo.

En el resto de casos de incapacidad temporal, se percibird dicha mejora en
las mismas condiciones, pero de la siguiente forma:

La primera baja se complementara hasta el 50% de los salarios de convenio
del primer al tercer dia, ambos inclusive, y hasta el 85% del cuarto dia en
adelante.

La segunda baja, se complementara hasta el 60% del dia primero al tercero;
hasta el 75% desde el cuarto al vigésimo y hasta el 90% a partir del vigésimo
primero.

La tercera baja, y sucesivas, no se complementaran y se estara a lo
establecido por la Ley General de Seguridad Social.

El trabajador dara cuenta a la empresa de aquellas incidencias que hubieran
ocurrido y pudieran dar lugar a accidente laboral.

En todo lo relacionado con la salud laboral se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

Articulo 22.- Muerte o invalidez derivada de accidente.

Las empresas afectadas por este convenio suscribirdn una pdliza suficiente
de seguro a favor de sus trabajadores, para asegurar los riesgos de incapacidad
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permanente absoluta, gran invalidez y muerte derivada de accidente, tenga éste o
no el caracter de laboral, de alguno de sus trabajadores, por una cuantia de 23.570€.

Articulo 23.- Ayuda por discapacitados psiquicos.

Los trabajadores que vieran percibiendo alguna prestacidon con cargo a
la empresa por tener hijos con tal discapacidad, conservaran su derecho a su
percepcién como garantia “ad personam”.

Articulo 24.- Vacaciones complementarias por cese voluntario por edad.

Las empresas concederan vacaciones retribuidas a aquellos trabajadores con
15 afos de antigledad a su servicio, cesen por edad durante la vigencia del
presente convenio y se determinara en funcién de la siguiente escala:

Por cese voluntario por edad:

Alos 63 afios -============mmm oo 7 meses.
A los 64 afios -============mm=mmm oo 6 meses.
A los 65 afios -=============mmmmmooooeeee o 5 meses.
A los 66 afios -=--==========--mmmooommeooooeo o 4 meses.
Alos 67 afi0s -==-==========-mmmmooooeo oo 3 meses.

La retribucién de dichas vacaciones sera calculada sobre base mas
antigliedad y pluses del convenio, pudiendo disfrutarse inmediatamente con
anterioridad al cese, o ser sustituidas por su importe econémico, a eleccion del
trabajador. En caso de abono econdmico, se podréa fraccionar en varias entregas
hasta un maximo de seis meses siguientes al cese.

Articulo 25.- Reposicion de prendas.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoriamente, por parte
de las empresas, de dos juegos de prendas de verano y dos juegos de prendas
de invierno, en concepto de utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la
realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisidn de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral
entre las empresas y los trabajadores, en el nimero indicado que se repondran
en anualidades sucesivas de manera conveniente, al menos, en la mitad de las
mismas.

Articulo 26.- Compra de productos en la empresa.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las compras de productos que
comercializan, para su propio consumo, con un maximo de 600€ mensuales por
trabajador, segun precio de venta a detallistas y de acuerdo entre ambas partes
en la forma de suministro, almacén, punto de venta, dia y hora. El pago sera
efectuado al contado.

Articulo 27.- Retirada de permiso de conducir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna infraccion estando al
servicio de la empresa, les retiren el carné de conducir, las empresas estaran
obligadas a darles un puesto de trabajo adecuado, respetdandole su especialidad
profesional durante el tiempo que tenga el carné retirado.

En el supuesto en que la retirada del carné se produzca estando fuera de
servicio, la empresa podra suspender el contrato de trabajo hasta que le sea
restituido al trabajador el carné de conducir.

Se exceptlUan aquellos casos en que la sancion de retirada de permiso de
conducir lo sea por plazo igual o superior a 6 meses y en aquellas sanciones
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en que la retirada del permiso esté motivada por causas de alcoholismo o
drogadiccion.

Articulo 28.- Jubilacién anticipada.

En materia de jubilacion anticipada, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
vigente.

Articulo 29.- Promocién de la conciliaciéon de la vida familiar.

En lo no dispuesto en este convenio sobre vida familiar, se estara en lo que
expresa la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de La
vida familiar de las personas trabajadoras” y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el R.D. Ley 6/2019, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y normas concordantes.

Capitulo VI.- Contrataciéon y fomento de empleo
Articulo 30.- Contrato por circunstancias de produccién.

Los contratos realizados por circunstancias de produccion, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31.- Contratos de formacion en alternancia.

Tiene por objeto la adquisicion de la formacidén en alternancia con el
trabajo retribuido, conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Su retribucion sera la reflejada en el anexo de las tablas salariales
y se percibira en proporcion a la jornada de trabajo real realizada.

Articulo 32.- Contratos para practica profesional.

Se le aplicara la remuneracién atribuida en la especialidad en razén a la cual
esté realizando las practicas

Articulo 33.- Periodo de prueba.

Conforme a lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
podrd pactar por escrito un periodo de prueba en los contratos indefinidos o en
fijos discontinuos cuya duracién no podra exceder de seis meses para técnicos
titulados, ni de cuatro meses para el resto de trabajadores. Para el resto de tipos
de contrato, el periodo de prueba se regirad por lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33 bis. Contratos fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara, conforme a
lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

Podran celebrarse contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.
Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran las siguientes garantias:

A. La retribucién que vinieran percibiendo segun su categoria y salario
establecido en el presente convenio colectivo para la misma.

B. Todos los derechos y obligaciones del Convenio se disfrutaran en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo, excepto aquellos que no sean
repartibles proporcionalmente que los disfrutaran mientras prestan servicios para
la empresa.
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C. Que no se contraten personas trabajadoras con contrato de duracion
determinada de la categoria profesional o especialidad en la que existan personas
trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamadas.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas al trabajo, segun
exija la actividad de la empresa por riguroso orden de antigliedad dentro de cada
categoria y especialidad, y en caso de igualdad por la de mayor edad. El cese se
realizara de forma inversa al llamamiento.

El llamamiento podra ser realizado por medios electronicos (SMS, WhatsApp,
mail...), el plazo de antelacién serd de 72 horas, siempre y cuando el trabajador
haya prestado su consentimiento y facilite voluntariamente los datos para tal tipo
de comunicaciones.

Para el caso de no reincorporacién pese al llamamiento en el periodo
establecido se considerara baja voluntaria, siendo preciso para ello que se reitere
el llamamiento y trascurra de nuevo el plazo sefialado. La persona trabajadora se
obliga a notificar a la empresa el medio electrénico por el que desea recibir las
comunicaciones, y los cambios que pueda realizar.

Capitulo VII.- Definicion de grupos profesionales y especialidades
Articulo 34.- Grupos Profesionales.

Se reconocen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.- Personal técnico titulado.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil
propiamente dicho.

Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades auxiliares.
Articulo 35.- Definicion de especialidades.
Grupo 1.- Personal titulado:

Titulado grado superior: Es el empleado que, en posesién de un titulo
de grado superior, reconocido como tal por los érganos competentes de la
Administracidon Publica, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su titulacion.

Titulado de grado medio: Es el empleado que, en posesion de un titulo
de grado medio, reconocido como tal por los érganos competentes de la
Administracidon Publica, desempenfa las funciones propias de su titulacion, en las
condiciones ya especificadas para el titulo de grado superior.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil
propiamente dicho.

Director: Ese el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y
participando en la elaboracion de la finalidad de la empresa, dirige, organiza,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

Jefe de personal: Es el empleado que, dependiente de la Direcciéon y
siguiendo las directrices de la misma, esta al frente del personal de la Empresa,
desarrolla las normas para la perfecta organizacion y distribucidon del trabajo,
cuya vigilancia y seguimiento le corresponde, en cualquiera de los centros que
esta tenga, asi como la seleccién de personal, analisis del rendimiento del mismo,
concesion de licencias y vacaciones, propuestas de premios y sanciones, etc.
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Jefe de divisidn: Es el empleado que, a las ordenes del director coordina
y ejecuta, bajo su responsabilidad, cuantas normas se dicten para la adecuada
organizacion de la division a su cargo.

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que, dependiente de la Direccidn
siguiendo las érdenes de sus jefes superiores y con el grado de conocimiento
suficiente, realiza funciones de gestiéon de compra y venta seleccionando
articulos, asesoramiento comercial sobre mercancias o servicios que son objeto
de la actividad de la empresa.

Jefe de sucursal o departamento: Es el empleado que esta al frente de
un centro de trabajo, ejerciendo por delegacion funciones de direccién vy
responsabilizandose de la correcta aplicacion de las politicas generales y de las
normas operativas dictadas por sus superiores para el funcionamiento de dicho
centro sucursal.

Jefe de almacén: Es el que estd al frente de un almacén teniendo a su cargo
la reposicion, recepcidn, conservacion y marcado de las mercancias, el registro de
su entrada y salida, su distribucidon a las secciones, a sucursales, el cumplimiento
de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Encargado: Es el empleado que, a las 6rdenes de sus superiores, dirige,
coordina, organiza, y se responsabiliza de las actividades de una parte de la
division o sucursal a la que pertenece. Podra ejercer como jefe de establecimiento
si la entidad y caracteristicas lo exigen.

Viajante o Promotor de ventas: Es el empleado que, al servicio exclusivo de
la empresa, habitualmente realiza trabajos segln la ruta previamente sefialada,
para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser
empleado en funciones complementarias de su actividad y coherentes con su
especialidad, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Autoventas: Es el trabajador responsable de la venta directa de la mercancia
que transporta, facturando y cobrando a la misma.

Dependiente mayor: Es el empleado mayor de 25 afos con una experiencia
de 5 afos en especialidad de nivel inferior, encargado de realizar las ventas y
su cobro con conocimientos practicos de los articulos que le estan confiados,
en forma que pueda orientar al publico en sus compras. Cuidara el recurso de
mercancias para proceder a su reposiciéon en tiempo oportuno, asi como de
su etiquetado, orden y limpieza. Poseera los conocimientos elementales de
calculo mercantil para efectuar las ventas. Informard a sus superiores de las
incidencias en la venta. Podra ostentar mando por delegacién sobre un grupo de
dependientes, asi como orientar la actividad mercantil en un area reducida de la
sala de ventas.

El dependiente mayor con mas de 5 afios de antigiedad en dicha
especialidad, percibirda un 10 por 100 sobre el salario del convenio.

Dependiente: Es el empleado, cumpliendo el requisito de haber realizado
un periodo maximo de dos afos, bien como aprendiz, bien como ayudante de
dependiente, participa en las operaciones de venta, orientando a los clientes en
los sistemas de libre eleccion, podran realizar funciones de empaquetado y cobro
de los articulos vendidos y colaborara en el recuento de las mercancias, orden,
marcaje y limpieza de los articulos, informara a sus superiores de las incidencias
producidas en la venta.
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El dependiente con mas de 5 afios de antigliedad en dicha especialidad,
percibird un 10 por 100 sobre el salario del convenio.

Ayudante: Es el empleado que auxilia al dependiente en la realizacion de la
funcion de ventas.

Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho.

Jefe administrativo y/o contabilidad: Es el empleado que, provisto o no de
poder, asume con plenas facultades la direccion y vigilancia de todas las funciones
administrativas de la empresa que las tenga organizadas y distribuidas en varias
secciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

Oficial administrativo: Es el empleado que, en posesion de conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que
requieren propia iniciativa para desarrollar las funciones de administracion
general, preparacion de estudios econémicos, registros contables, redaccién de
correspondencia, liquidacion de seguridad social, confeccidon de néominas, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucién de trabajos
propios de estas especialidades, en las siguientes funciones: Redaccidon de
correspondencia de tramite, confeccién de facturas y estados para la liquidacién
de intereses o impuestos, mecanografia, etc. El auxiliar administrativo con mas
de 3 afios de antigliedad en la especialidad percibird un 3 por 100, y otro 3 por
100, sobre salario del convenio, a los 6 afios de antigliedad.

Operador de maquinas contables: Es quién tiene como principal misién
manejar alguno de los diversos tipos de maquinas de procesos de datos contables
0 maquinas auxiliares y que por su complejidad requiere poseer conocimiento
sobre sus técnicas y sistemas.

Personal de caja: Es el empleado en posesion de conocimientos tedricos y
practicos necesarios, similares a los de auxiliar administrativo, realiza el cobro de
las ventas al contado, la revisién de talones de cajas, redacta facturas y recibos
y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes. El personal de caja con
mas 3 afios de antigliedad en la especialidad, percibird un 3% sobre el salario de
convenio, y otro 3% a los 6 aflos de antigliedad.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades auxiliares.

Profesional de oficio: Es el empleado que, con una experiencia al menos de
tres afios en el puesto de profesional, ejecuta trabajos que, por su grado de
perfeccion y responsabilidad, requieren un completo conocimiento de su oficio,
asi como una practica depurada adquirida en el desarrollo de su labor.

Se comprende en esta especialidad los ebanistas, carpinteros, barnizadores,
electricistas, mecanicos, pintores, etc.

Conductor: Es el trabajador que ostentando cualquiera de los permisos de
conducir A, B, C, D, E, necesarios para el desempefio de su actividad, distribuye
las mercancias mediante la conducciéon de vehiculo, realizando la carga,
transporte, descarga y su entrega mediante medios mecanicos o manuales, asi
como el cobro de la misma, si lo hubiera. Seran catalogados como conductores
de 1.2 quienes conduzcan vehiculos de mas de 3.500 kg y conductores de 2.2
quienes conduzcan vehiculos de menos de 3.500 kg.

Mozo: Es el trabajador que efectla la recepcién de la mercancia, prepara
pedidos, repone el almacén y distribuye la mercancia dentro de las instalaciones
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de la empresa mediante la utilizacion de medios mecanicos o manuales,
manteniendo el orden y limpieza de su zona de trabajo.

Realiza cualquier otra tarea dentro de dichas instalaciones que no requiera
de mayor capacitacién o especializacidn, y en general cualquier otro trabajo basto
sin precision alguna.

Los mozos de almacén mas 3 afios de antigliedad en la especialidad,
percibirdan un 3% sobre el salario de convenio, y otro 3% a los 6 afios de
antigliedad.

Los trabajadores que hubieran consolidado la categoria de Mozo especializado
conforme al convenio colectivo anterior, conservaran su derecho al percibo de las
retribuciones consolidadas conforme a dicha categoria.

Control de accesos: Es el trabajador mayor de edad que tiene a su cargo el
servicio control de accesos diurno o nocturno, en las dependencias de la empresa.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan del aseo y limpieza
de los locales.

Articulo 36.- Plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas ante los
sindicatos firmantes, a remitir, a requerimiento de estos, en el plazo de un mes
relacion del personal con expresion completa del grupo profesional y especialidad
de cada uno de los trabajadores.

A estos efectos, la Asociacién Empresarial remitird una circular recordatoria
a sus asociados.
Capitulo VIII.- Régimen disciplinario
Articulo 37.-Principios generales.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente convenio.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

La imposicidn de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 38.- Graduacion de las faltas.
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) la impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) la inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) la no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

f) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico

g) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

h) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

i) No mantener ordenadas y limpias las zonas / areas y puestos de trabajo.
2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa o puesta en riesgo de los
trabajadores.

g) La realizaciéon sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez en tiempo y lugar de trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y a la imagen de la empresa. Siempre
que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.
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m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

0) Fumar en las dependencias de la empresa.
3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto y/o zona de trabajo, que repercuta negativamente en el
trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios minimos establecidos por la Autoridad
Laboral en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) El acoso por cualquier causa, incluido el sexual, moral o laboral.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) La utilizacidn de teléfonos mdéviles particulares, auriculares y dispositivos
inaldmbricos, en tiempo y lugar de trabajo si la empresa ha prohibido o advertido
sobre la utilizacidon de los mismos.

n) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas.

o) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, siempre que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas.

p) Las agresiones fisicas a compafieros, superiores o clientes.
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q) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 39.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

1. Por falta leve:

Amonestacién verbal o escrita.

2. Por falta grave:

Amonestacién escrita.

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por falta muy grave:

Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

Articulo 40.- Prescripcion.

Las faltas prescribirédn a los siguientes dias:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX.- Comision Paritaria.
Articulo 41.- Organizacién de la Comision Paritaria.

La comisidén de interpretacion estarda compuesta por tres vocales de la
Comision Negociadora de los trabajadores y otros tres de la misma Comisién de
los empresarios, actuando como presidente la persona que las partes designen.
También se citara, para el caso de que sea necesario por ausencia de titular, los
correspondientes suplentes.

Ambas representaciones podran incorporar a la Comision los asesores y
técnicos idéneos para cualquier planteamiento que se derive de la interpretacién
y aplicacién del presente Convenio.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las
partes, en cualquier lugar del territorio provincial, previo acuerdo de sus
miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisidn, serd necesaria la paridad
entre las representaciones de trabajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comisidon en materia de interpretacién son vinculantes
para empresas y trabajadores afectados por el Convenio, sin perjuicio de poder
acudir a la jurisdiccién competente, dandose traslado de dichos acuerdos para su
conocimiento, a la Autoridad Laboral.

Articulo 42.- Comision Paritaria.
La Comision elegida tendrd como misidén especifica la siguiente:

- Interpretacidon de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.
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- Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio y en los supuestos previstos concretamente en su
texto.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.
- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

- Cualquier otra que, en su caso, determine la legislacion vigente.

- Estudio y autorizacién, en su caso, sobre las solicitudes de descuelgue
que sean interesadas por las empresas.

- Elaboracion de planes de formacién continda.
Articulo 43.- Funciones delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar por medio de ponencias
para atender en asuntos especializados, tales como organizacion, clasificacion
profesional, adecuacion de normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 44.- Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del
Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion e interpretacién, para que dicha comision emita
dictamen o actle en la forma reglamentariamente prevista.

En el caso de que no se alcanzara acuerdo en el seno de la Comision
Paritaria en las cuestiones que dentro de sus competencias le sean planteadas,
las partes someteran las discrepancias que se produzcan al sistema auténomo
y extrajudicial de solucion de conflictos de ambito regional establecido en el III
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de
Murcia (ASECMUR III) y a su Reglamento de aplicacion.

Capitulo X.- Accidn sindical
Articulo 45.- Accién Sindical.

Tendran la consideracidén de representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa, los delegados de personal, los comités de empresa y los que por
disposicidon legal se establezcan.

Sus funciones seran las establecidas en las leyes, pudiéndose sefialar entre
otras:

e Intervenir en la programacién de vacaciones.

e Ser informados de despidos y sanciones impuestas a los trabajadores, en
los casos previstos en la Ley.

e Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia de horas extraordinarias.

e Ser informados por la empresa de la iniciaciéon de un expediente de
reestructuracién de plantilla y proceder al respecto.

e Intervenir en la firma de contratos laborales cuando asi lo soliciten los
trabajadores

¢ Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
e Ser informados de las plantillas y escalafones.
e Intervenir en la negociacién colectiva

Dentro de los érganos de trabajo, los responsables de cada seccién podran
recibir sugerencias del personal a su cargo por mediacién de sus representantes
legales para el mejor funcionamiento de la empresa.
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En cuanto a las horas sindicales se podran acumular dichas horas de
delegados de personal o miembros de Comité de Empresa en uno o varios de
sus componentes correspondientes a la misma central sindical, pudiendo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa podra acumular
en su persona y en un mismo mes, las horas sindicales que le correspondan
individualmente, hasta un maximo de las relativas a tres meses.

Capitulo XI.- Disposiciones adicionales.
Primera.- Adhesiéon al ASECMUR.

Las partes se adhieren de manera incondicionada a la totalidad del III
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de
Murcia (ASECMUR III) y a su Reglamento de aplicacién.

Segunda.- Régimen de Instrumentacion de los compromisos por
pensiones.

El Régimen de Instrumentacidon de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/1.995,
de 8 de noviembre y en el R.D. 1588/1999, de 15 de octubre.

Tercera.- Adhesion al convenio.

Las empresas mayoristas de alimentacion, que a su vez tengan
establecimientos de venta al detalle que lo deseen, podran adherirse al presente
convenio previo acuerdo con sus trabajadores mediante escrito a la autoridad
competente.

Cuarta.- Clausula de descuelgue.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del Articulo 41.4 del E.T. a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio, y que afectan a las siguientes
materias: a) Jornada de trabajo b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo
c) Régimen de trabajo a turnos d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial. e)
Sistema de trabajo y rendimiento f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el Articulo 39 del E.T. g) Mejoras voluntarias de
la accion protectora de la S. Social. El concepto de causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion viene desarrollado en el Articulo 82 del E.T. En los
supuestos de ausencia de representantes legales de los trabajadores se estara a
lo dispuesto en el Articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumiran que
concurren las causas justificativas alegadas por la empresa y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio. El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio y
a la Autoridad Laboral. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al procedimiento de mediacién ante la ORCL
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en plazo de los quince dias siguientes al pronunciamiento de la Comision Paritaria.
Si tampoco se alcanzara acuerdo en la ORCL, se someteran las discrepancias a un
arbitraje vinculante, teniendo el laudo arbitral la misma eficacia que los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo podra ser recurrido en los términos
establecidos en el Articulo 91 del E.T. Para la eleccion del arbitro, cada una de
las partes nombrara uno de entre los que figuren en la lista de mediadores de la
OMAL (Oficina de Mediacidén y Arbitraje Laboral de Murcia) y de entre los dos se
insaculara el que tenga que resolver la controversia.

Quinta. Negociacion Colectiva para el afio 2026.

La Comision Negociadora del presente convenio se compromete a constituir
la mesa e iniciar la negociacion del Convenio para el afio 2026, antes del 21
noviembre de 2025.

Las partes asumen y se someterdn a los procedimientos establecidos en
el III Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regidn
de Murcia (ASECMUR 1II) y en el Reglamento de aplicacion, para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes, tras el transcurso del plazo maximo
de negociacion de un nuevo convenio sin alcanzarse un acuerdo.

Sexta. Incremento salarial.

Los salarios y demas condiciones econdmicas de los afos 2023, 2024 vy
2025, son las que constan en la tabla salarial adjunta, habiendo experimentado
un incremento del 3% para el 2023 sobre las tablas vigentes en el afio anterior e
incremento del 3% sobre el salario minimo interprofesional en aquellas categorias
que se quedaron con cuantia inferior al mismo, del 3% para el 2024 y del 3%
para el 2025.

Séptima. Politica de Igualdad entre hombres y mujeres.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, Las Organizaciones
firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas afectadas por su ambito
funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atenciéon en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en: e El acceso al empleo ¢ Estabilidad en el empleo e Igualdad salarial
en trabajos de igual valor ¢ Formacién y promociéon profesional ¢ Ambiente laboral
exento de acoso sexual.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades. Las Organizaciones firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes: e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocién y el
desarrollo de su trabajo. ¢ Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por
trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones
de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo. ¢ Que los puestos de
trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones
laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.
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Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se crea la Comisién para la Igualdad, integrada por dos componentes
de la representacion empresarial y dos de la parte social. Dicha Comisién se
reunira cuando lo solicite con una semana de antelacién, cualquiera de las partes,
por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter
extraordinario. Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién se
dotara de un reglamento interno de funcionamiento. Seran funciones de esta
comisién las siguientes: - Velar para que tanto las mujeres como los hombres
gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y
el desarrollo de su trabajo. - Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma
equiparacion que el hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a
trabajos de igual valor la mujer siempre tenga igual retribucion. - Velar para que
la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades
que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y funciones de mayor
responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
se adoptaran medidas de accidn positiva a favor de la mujer estableciendo la
preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad de condiciones de
idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como en los ascensos
y funciones de mayor responsabilidad. - Velar para que en las categorias
profesionales no se haga distincidon entre categorias masculinas y femeninas. Con
el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y mujeres
en todos los grupos profesionales, la Comision estudiard y propondra para su
incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, para garantizar el
principio de no discriminacién, la Comisidon velara y practicara un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas. La elaboracion
y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas afectadas por este convenio
colectivo se ajustara a lo establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
teniendo en cuenta los cambios introducidos por el Real Decreto-Ley 6/2019, de
1 de marzo.

Por la parte empresarial,

En representacion de la Asociacién de Mayoristas y Distribuidores de
Alimentacién, Bebidas, Droguerias y Similares de la Region de Murcia:

Fdo.: Serafin Franco Monreal Fdo.: Damian Paredes Paredes
Fdo.: Paloma Garcia Bueno Fdo.: Gonzalo Escribano Tortola
Fdo.: Victor Mateo Beltri Fdo.: Victor Mateo Fructuoso

Por la parte social,

Fdo.: Antonio Bolarin Ruiz Fdo.: Irene Mufioz Zamora
UGT CCOO

Fdo.: José David Caravaca Nicolas.

uso
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TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO MAYORISTAS DE ALIMENTACION

SALARIO 2023 SALARIO 2024 SALARIO 2025
ESPECIALIDAD MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

Titulado Grado Superior 1.338,78 € 20.081,71 €| 1.378,94 € 20.684,16 € || 1.420,31€ 21.304,68 €
Titulado Grado Medio 1.291,26 € 19.368,91 € |[ 1.330,00 € 19.949,98 € [ 1.369,90 € 20.548,48 €
Director 1.754,21 € 26.313,20€ || 1.806,84 € 27.102,60€| 1.861,05€ 27.915,68 €
Jefe de Personal 1.338,78 € 20.081,71 €| 1.378,94 € 20.684,16 € || 1.420,31€ 21.304,68 €
Jefe de Division 1.338,78 € 20.081,71 €| 1.378,94 € 20.684,16 € || 1.420,31€ 21.304,68 €
Jefe de Compras o Ventas 1.338,78 € 20.081,71€ || 1.378,94€ 20.684,16 € || 1.420,31€ 21.304,68 €
Jefe de Sucursal o Departamento 1.291,26 € 19.368,91 € [[ 1.330,00 € 19.949,98 € || 1.369,90 € 20.548,48 €
Jefe de Almacén 1.208,94 € 18.134,05€ || 1.245,20 € 18.678,07 € || 1.282,56 € 19.238,41 €
Encargado 1.269,15 € 19.037,24 € || 1.307,22 € 19.608,36 € || 1.346,44 € 20.196,61 €
Viajante y Promotor de Ventas 1.128,90 € 16.933,53 € || 1.162,77 € 1744154 €| 1.197,65€ 17.964,79 €
Autoventas 1.128,90 € 16.933,53€ || 1.162,77 € 1744154 €| 1.197,65€ 17.964,79 €
Dependiente Mayor 1.108,40 € 16.625,98 € || 1.141,65€ 17.124,76 € || 1.175,90 € 17.638,50 €
Dependiente 1.068,15 € 16.022,31 €| 1.100,20 € 16.502,98 € || 1.133,20 € 16.998,07 €
Ayudante 1.038,24 € 15.573,60€ |[ 1.069,39 € 16.040,81 €| 1.101,47 € 16.522,03 €
Jefe Administrativo o de contabilidad 1.269,15 € 19.037,24 € || 1.307,22 € 19.608,36 € || 1.346,44 € 20.196,61 €
Operador de maquinas contables 1.188,81 € 17.832,19€ || 1.224,48€ 18.367,16 € | 1.261,21€ 18.918,17 €
Oficial Administrativo 1.108,40 € 16.625,98 €| 1.141,65€ 17.124,76 €| 1.175,90 € 17.638,50 €
Auxiliar Administrativo 1.038,24 € 15.573,60 € [ 1.069,39 € 16.040,81€ | 1.101,47 € 16.522,03 €
Personal de Caja 1.038,24 € 15.573,60 €| 1.069,39 € 16.040,81 €| 1.101,47 € 16.522,03 €
Profesional de Oficio 1.068,15 € 16.022,31 € |[ 1.100,20 € 16.502,98 € || 1.133,20 € 16.998,07 €
Conductor de primera 1.108,24 € 16.623,64 €| 1.141,49€ 17.122,35€ || 1.175,73 € 17.636,02 €
Conductor de segunda 1.068,15 € 16.022,31 € |[ 1.100,20 € 16.502,98 € |[ 1.133,20 € 16.998,07 €
Mozo 1.038,24 € 15.573,60 €| 1.069,39 € 16.040,81 €| 1.101,47 € 16.522,03 €
Control de Accesos 1.048,10 € 15.721,46 € || 1.079,54 € 16.193,10€ ([ 1.111,93 € 16.678,89 €
Personal de Limpieza 1.038,24 € 15.573,60 €| 1.069,39 € 16.040,81 €| 1.101,47 € 16.522,03 €
Contratos en formacion:

Formacion de 1er afo. 1.008,00 € 15.120,00 €| 1.008,00 € 15.120,00 € || 1.008,00 € 15.120,00 €
Formacion de 2° ano 1.008,00 € 15.120,00 € |[ 1.008,00 € 15.120,00 € |[ 1.008,00 € 15.120,00 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6586 Resolucion de 2 de noviembre de 2023 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
correccion de errores de la Orden de 5 de julio de 2023 por la
que se modifica la autorizaciéon de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Formaciéon Profesional “Cesur Murcia Lago”.
Cédigo 30021435.

Con el fin de dar publicidad a la correccion de errores de la Orden de 5 de
julio de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
por la que se modifica la autorizacidn de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Formacién Profesional “Cesur Murcia Lago”, cédigo 30021435,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de la
correccidon de errores de la Orden de 5 de julio de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Cesur
Murcia Lago”, cdédigo 30021435, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 2 de noviembre de 2023.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Jerénimo Martinez Diaz.
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ANEXO
Dispongo:
Correccion de errores de la Orden de 5 de julio de 2023 por la que se

modifica la autorizacidon de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Formacién Profesional “"Cesur Murcia Lago”, codigo 30021435.

Advertido error en la Orden de 5 julio de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Cesur Murcia
Lago”, cddigo 30021435, procede su subsanacion en los siguientes términos:

En el dispongo, primero,
Donde dice:
-Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico:

En modalidad presencial: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno
matutino.

Debe decir:
-Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico:

En modalidad presencial: 2 unidades y 60 puestos escolares en turno
matutino.

El Consejero de Educacion, Formacidon Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6587 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se modifica la autorizaciéon
ambiental integrada concedida en el expediente AAI20071303,
de Repsol Petrdleo, S.A., para incorporar modificaciones no
sustanciales de la instalacidon/actividad, consistentes en
“Instalacion de un tanque reserva al existen de residuo de vacio
como carga a la unidad de coquizacion retardada, 652T-901-A
(reserva del existente)” y “Sustituciéon de turbina por motor
601GM-004B, en la unidad 601-topping n.° 4”,

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, se hace publico
gue por Resolucion de esta Direccion General de 03 de noviembre de 2023 se
ha otorgado Modificacién no sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada a
Repsol Petrdleo, S.A., con CIF.: A28047223, en el Expediente AAI20071303.

El contenido completo de la Resolucion esta disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=173039&IDTIPO=60

Murcia, 7 de noviembre de 2023.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6588 Anuncio por el que se somete a informaciéon publica la
documentacion para el procedimiento de revision de la
Autorizacion Ambiental Integrada de industria de fabricacion de
conservas (otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas),
en carretera de Caravaca, s/n, km 1, TM de Moratalla, del titular
Marin Giménez Hermanos, S.A. CIF A30017883.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion y en el articulo 15.5.a) del RD 815/2013,
de 18 de octubre, por el que aprueba el Reglamento de emisiones industriales y
de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados
de la contaminacion, se somete a informacion publica la documentaciéon del
procedimiento de Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada -para
adaptacion de las condiciones de la AAI a la Decision de Ejecucién UE 2019/2031
en las industrias de alimentacion, bebida y leche, de conformidad con la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo- de la instalacion del titular
Giménez Hermanos, S.A. en el TM de Moratalla; expediente AAI20150018.

La documentacidn estara a disposicidon del publico, durante el plazo de 20
dias, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin; plazo
durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la documentacién para la revision de la Autorizacién
Ambiental Integrada estara disponible en la pagina Web de la CARM, en la
siguiente direccion:

http://www.murcianatural.carm.es/alfresco/service/participa/
AAI20150018?guest=true

El uso de la documentacién aqui publicada debe limitarse al fin del tramite al
que corresponde.

Murcia, 7 de noviembre de 2023.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6589 Anuncio de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de declaracion de bien inventariado a favor de las Escuelas
Graduadas de Mazarrén, expediente DBC 000052/2023.

Encontrandose en tramitacion el expediente n.© 000052/2023 relativo
al procedimiento de declaracion de bien inventariado a favor de las Escuelas
Graduadas de Mazarréon en Mazarrdn, incoado por Resolucion de la Direccion
General de Patrimonio Cultural de 13 de abril de 2023, segun establece el articulo
29.5 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Regién
de Murcia, se ha acordado en consideracién al estado en que se encuentran las
actuaciones, abrir periodo de informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente en el Servicio
de Patrimonio Historico de esta Direccion General, sito en Casa Diaz Cassou - C/
Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y aduzcan
cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles desde el siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 30 de octubre de 2023.—El Director General de Patrimonio
Cultural, José Francisco Lajara Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
6590 Delegacion del Alcalde en Concejales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
hace publico lo resuelto por la Alcaldia-Presidencia, en la resolucién dictada, el
dia 20 de octubre de 2023 y nimero 1216-2023 (Delegaciones de la Alcaldia en
Concejales)

Resolucion de Alcaldia. Delegaciones de la Alcaldia en Concejales

José Gabriel Garcia Bernabé, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alguazas, (Murcia), en uso de las atribuciones atribuidas al cargo por el art.
21 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
normativa concordante y complementaria, por el presente:

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 28 de mayo de 2023, vista la
sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 17 junio, y la incorporacion de un
nuevo concejal al equipo de gobierno. En uso de las facultades que le confieren
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo:

Primero. Delegar de forma genérica a favor de los Concejales miembros de
la Junta de Gobierno Local:

A. Sr. JESUS GOMARIZ PUERTA las Areas de:

. OBRAS Y SERVICIOS

- PEDANIAS

- FESTEJOS

B. Sra. MARIA SEGURA VICENTE las Areas de:

- SEGURIDAD CIUDADANA

. CULTURA

. IGUALDAD

- TURISMO

C. Sr. TOMAS LORENTE MARTINEZ las Areas de:

- EDUCACION

- SALUD PUBLICA

- MAYORES

- BIENESTAR ANIMAL

D. Sra. DOLORES SANDOVAL GARCIA las Areas de:
DESARROLLO LOCAL: COMERCIO, EMPLEO Y FORMACION
- DEPORTES

- PARTICIPACION CIUDADANA

NPE: A-171123-6590
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Segundo. Delegar de forma especifica, a favor del siguiente Concejal:

A Sr. MIGUEL MARIA DELGADO RUIZ las siguientes delegaciones relativas a
los servicios que se incluyen en las siguientes areas:

. EN EL AREA DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

o Gestidn de inspeccién y limpieza de solares privados y vertidos ilegales.
o Coordinacion con entidades medio ambientales y agrarias

o Control de plagas.

o Planificar, coordinar y ejecutar programas y actividades formativas y
educativas relativas al medio ambiente.

o Gestion de los vertidos al alcantarillado.

o Gestion de quemas de poda privadas.

. EN EL AREA DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

o Gestion y coordinacién del Plan de Emergencias.

o Gestion y coordinacion del Cuerpo Local de Proteccion Civil.

o Representacion en Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Region de Murcia.

- EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES

o Fomento y apoyo a proyectos de emergencias sociales.

o Gestidon y coordinacion de servicios asistenciales

§ SAD

§ Tele asistencia

§ Atencion a la dependencia

o Coordinacién con entidades sociales

§ Caritas

§ Cruz Roja.

La delegacion comprendera la direccién interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no incluird la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

B. Igualmente, se delega en todos los concejales de la Corporacién Municipal
la posibilidad de celebrar matrimonios civiles, de conformidad con el articulo 51
del RD de 24 de julio de 1889 del Cddigo Civil, cuya identificaciéon del concejal
concreto se determinara en el decreto especifico para cada boda, segun la
peticion de los interesados

Tercero.- Dejar sin efecto el Decreto N° 889 de fecha 16 de agosto de 2023
por el que se establecieron las delegaciones de la Alcaldia en los Concejales de la
Corporacion.

Cuarto. Notificar la presente resolucién a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en sentido contrario; y remitir
la Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM)
para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

Quinto. Dar cuenta del acuerdo al Pleno correspondiente en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Alguazas, 31 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

6591 Publicacion anexos I y II de la ordenanza de instalacion fotovoltaicas
en el municipio de Beniel.

En el BORM n.% 226, de 26.09.23, y, concretamente, en sus paginas 26935-
26944, se inserta anuncio n.° 5580, relativo a la aprobacion definitiva de la
ordenanza de instalacién fotovoltaicas en el municipio de Beniel.

Una vez revisada dicha publicacidon, se ha advertido que, aunque en el
articulado de la citada Ordenanza se aluden a sendos modelos normalizados de
Declaraciones Responsables, Anexos I y II, relativos a Comunicacién Previa y
Declaracion Responsable, respectivamente, en dicha publicacion los indicados
Anexos Iy II, no se incorporan, ni por tanto publican.

Por tanto, sirva la presente para corregir-adicionar la publicacién n.° 5580,
en su momento insertada en el BORM de forma incompleta. Los anexos en
cuestion, son:

Anexo I. COMUNICACION PREVIA PARA INSTALACION PLACAS
FOTOVOLTAICAS MENOR O IGUAL A 10 KW DE POTENCIA.

Anexo II. DECLARACION RESPONSABLE PARA INSTALACION PLACAS
FOTOVOLTAICAS MAYOR DE 10 KW Y HASTA 50 KW DE POTENCIA.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Beniel, a 7 de
noviembre de 2023.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen Morales Ferrando.
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ANEXO |

COMUNICACION PREVIA PARA INSTALACION PLACAS FOTOVOLTAICAS
MENOR O IGUAL A 10 KW DE POTENCIA

DATOS SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

NIF/CIF:

Domicilio:

Localidad: C. Postal: Provincia:

E-mail: TIf:

A los efectos de notificacion el interesado sefiala como medio preferente (SOLO PERSONA FISICA)

Correo ordinario: O Direccion:

Via telemética: [l E-Mail:

DATOS REPRESENTANTE (si_procede):
Empresa / Nombre y apellidos:
Con D.N.L/C.L.F.: TIf:

Domiciliado/a en:
Localidad: C. Postal: Provincia:

E-mail para puesta a disposicion de notificaciones:

EXPONE:
Que desea realizar una instalacién de placas solares fotovoltaicas para autoconsumo.

Emplazamiento:

Referencia catastral del inmueble donde se localizan las obras:

DECLARA:
] Urbano
1. La parcela se encuentra en suelo: [l Urbanizable
O No urbanizable (Tramitacién Uso Provisional)
s
2. La instalacion se realiza sobre edificio, y este dispone de licencia urbanistica: [INO
| Fachada
3. La instalacion se realiza sobre: ] Cubierta
[l Suelo
4. La potencia de la instalacién es menor o igual de 10 Kw
5. La parcela se encuentra en zona inundable/flujo preferente (*) s [INO

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la declaracién responsable o
a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que sea en
su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinard la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

(*) En el supuesto de que la instalacion se ubique en zona inundable/flujo preferente, debera presentar “Declaracion Responsable de
Actuaciones en Zona inundable y de flujo preferente de cauces”, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (RDPH), aprobado por el R.D. 849/1986 de 11 de abril.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR (1):
a) Fotocopia del NIF o CIF, segun el titular sea persona fisica o juridica, respectivamente.

b) Instancia segiin modelo o solicitud normalizada del Ayuntamiento para la actuacién que se pretende
realizar.

c¢) Declaracién Responsable, segin modelo o solicitud normalizada del Ayuntamiento (Anexo I), que
incluirh como minimo la acreditacion de la identidad del promotor y del resto de los agentes de la
edificacion, emplazamiento de la instalacion, referencia catastral del inmueble y tipologia del mismo
(unifamiliar, plurifamiliar, nave industrial...), presupuesto sin IVA, indicacion de la fecha prevista en la
cual se pretende iniciar la obra y medidas relacionadas con la evacuacion de escombros (si se
generan) y utilizacion de la via publica, etc.

d) Memoria Técnica de Disefio de la instalaciéon conforme Reglamento de Baja Tension, firmada por
personal técnico competente o instalador autorizado. Debera contener el presupuesto y la
documentacion grafica suficiente para definir las obras e instalaciones a ejecutar (situacion vy
emplazamiento, implantacion de placas en cubierta, y en su caso esquemas de conexién de placas y
unifilares y planos de alzado y seccién que permitan comprobar el cumplimiento de las normas de
integracion paisajistica y de condiciones de instalacion que se definen en la presente ordenanza).

e) Certificado Técnico de Instalacién suscrito por técnico competente justificativo de la seguridad
estructural del conjunto de la instalacion, incluida la cubierta.

Acreditacién del técnico competente mediante alguno de estos documentos: Declaracion
responsable del técnico y copia DNI del técnico o Visado o registro de intervencién profesional o
Certificado de colegiacion. Se podra considerar valido otros documentos equivalentes.

g) Plano en planta de la parcela en la que se grafie la ubicacién de la instalacién que se pretende

sobre el edificio.

h) E raff | con perspectiva suficiente de la zona en cubierta donde se pretende emplazar la
futura instalacion de los paneles solares (solo se considera correcto imagenes actualizadas, por lo que
no se aceptan imagenes de ningun servidor de aplicaciones de mapas en la web).

i) Documentacion exigida por la normativa ambiental cuando proceda.
j) Certificado Final de Obra a la finalizacion de la instalacion.

Los servicios técnicos municipales si asi lo estiman oportuno, podran solicitar documentacion adicional
0 eximir de alguno de los documentos anteriormente indicados.

(1) Ordenanza Municipal de Instalacién de Placas Fotovoltaicas en el Municipio de Beniel

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los requisitos exigibles para la ejecucién de la obra descrita y que
me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario. Adjunto presento la documentacién indicada
al dorso.

(FIRMA)
En Beniel, a

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de
Beniel, como responsable del tratamiento, le informa de que sus datos de carécter personal seréan tratados con la finalidad de poder tramitar esta solicitud / declaracion. El
tratamiento se basa tanto en la obligacién legal como en el cumplimiento de una misién de interés publico. No se prevé cesiones salvo las obligadas por Ley. No se prevé
transferencias internacionales de datos a terceros paises. Puede ejercitar sus derechos de acceso, supresion, rectificacion, oposicion, portabilidad y limitacion dirigiéndose
por escrito al Ayuntamiento de Beniel — LOPD, Plaza Ramén y Cajal, 10, acompafiando el mismo de un documento valido para su identificacién, asi como dirigiendo un
correo electrénico a la direcciéon dpo@beniel.es. Puede consultar la politica de privacidad en www.beniel.es/politica-privacidad.
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE PARA INSTALACION PLACAS
FOTOVOLTAICAS MAYOR DE 10 KW Y HASTA 50 KW DE POTENCIA

DATOS SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

NIF/CIF:

Domicilio:

Localidad: C. Postal: Provincia:

E-mail: TIf:

A los efectos de notificacion el interesado sefiala como medio preferente (SOLO PERSONA FiSICA)

Correo ordinario: Direccion:

Via telematica: E-Mail:

DATOS REPRESENTANTE (si_procede):
Empresa / Nombre y apellidos:
Con D.N.L./C.I.F.: TIf:

Domiciliado/a en:
Localidad: C. Postal: Provincia:

E-mail para puesta a disposicién de notificaciones:

EXPONE:
Que desea realizar una instalacién de placas solares fotovoltaicas para autoconsumo.

Emplazamiento:

Referencia catastral del inmueble donde se localizan las obras:

DECLARA:

Urbano

Urbanizable (Tramitacién Uso Provisional)

No urbanizable (Tramitacién Uso Provisional)

o

1. La parcela se encuentra en suelo:

2. La instalacion se realiza sobre edificio, y este dispone de licencia urbanistica:

Fachada
3. La instalacion se realiza sobre: ’ Cubierta
’ Suelo

4. La potencia de la instalacion es mayor de 10 Kw y hasta 50 Kw de potencia

5. La parcela se encuentra en zona inundable/flujo preferente (*)

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la declaracion responsable o a
una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio|
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
[penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

(*) En el supuesto de que la instalacion se ubique en zona inundable/flujo preferente, deberd presentar “Declaracién Responsable de
Actuaciones en Zona inundable y de flujo preferente de cauces”, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (RDPH), aprobado por el R.D. 849/1986 de 11 de abril.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR (1):
a) Fotocopia del NIF o CIF, segun el titular sea persona fisica o juridica, respectivamente.

b) Instancia segin modelo o solicitud normalizada del Ayuntamiento para la actuacion que se pretende
realizar.

c) Declaracién Responsable, segin modelo o solicitud normalizada del Ayuntamiento (Anexo II), que
incluira como minimo la acreditacion de la identidad del promotor y del resto de los agentes de la
edificacién, emplazamiento de la instalacion, referencia catastral del inmueble y tipologia del mismo
(unifamiliar, plurifamiliar, nave industrial...), presupuesto sin IVA, indicacion de la fecha prevista en la
cual se pretende iniciar la obra y medidas relacionadas con la evacuacion de escombros (si se generan) y
utilizacion de la via publica, etc.

d) Memoria Técnica redactada y firmada por personal técnico competente. Este proyecto cumplira con el
contenido minimo indicado para instalaciones industriales que figura en la RESOLUCION Resolucion de 4
de noviembre de 2002 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas por la que se desarrolla la
Orden de 9 de septiembre de 2002 de la Consejeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio, por la
gue se adoptan medidas de normalizacién en la tramitacion de expedientes en materia de industria,
energia y minas. Este proyecto serd complementado con la descripcion de las obras necesarias, la
documentacion gréafica suficiente para comprobar el cumplimiento de las normas de integracion
paisajistica y de condiciones de instalacion de esta ordenanza, el estudio o estudio basico de seguridad
y salud y el estudio de gestion de residuos. Se contemplardn las caracteristicas técnicas de la
instalacion, disposicion en cubierta, accesibilidad a la instalacién, programa de mantenimiento, seguridad
estructural.

e) Certificado Técnico de lInstalacidén suscrito por técnico competente justificativo de la seguridad
estructural del conjunto de la instalacion, incluida la cubierta.

f) Acreditacion del técnico competente mediante alguno de estos documentos: Declaracion responsable
del técnico y copia DNI del técnico o Visado o registro de intervencién profesional o Certificado de
colegiacion. Se podra considerar valido otros documentos equivalentes.

g) Eotografia actual con perspectiva suficiente de la zona en cubierta donde se pretende emplazar la
futura instalacion de los paneles solares (solo se considera correcto imagenes actualizadas, por lo que no
se aceptan imagenes de ningun servidor de aplicaciones de mapas en la web).

h) Documentacion exigida por la normativa ambiental cuando proceda.

i) Certificado Final de Obra a la finalizacion de la instalacion.

Los servicios téchicos municipales si asi lo estiman oportuno, podran solicitar documentacién adicional
0 eximir de alguno de los documentos anteriormente indicados.

(1) Ordenanza Municipal de Instalacién de Placas Fotovoltaicas en el Municipio de Beniel

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los requisitos exigibles para la ejecucion de la obra descrita y
que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario. Adjunto presento la documentacién
indicada al dorso.

(FIRMA)
En Beniel, a

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Beniel, como
responsable del tratamiento, le informa de que sus datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de poder tramitar esta solicitud / declaracion. El tratamiento se basa tanto
en la obligacién legal como en el cumplimiento de una misién de interés plblico. No se prevé cesiones salvo las obligadas por Ley. No se prevé transferencias internacionales de
datos a terceros paises. Puede ejercitar sus derechos de acceso, supresion, rectificacion, oposicion, portabilidad y limitacién dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Beniel —
LOPD, Plaza Ramén y Cajal, 10, acompafiando el mismo de un documento valido para su identificacién, asi como dirigiendo un correo electrénico a la direccién dpo@beniel.es.
Puede consultar |a politica de privacidad en www.beniel .es/politica-privacidad.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

6592 Aprobacion inicial de modificacion de créditos nimeros 35
y 36/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n.2 35-2023, consistente en modificacién mediante crédito
extraordinario 2-2023 y mediante suplemento de crédito 3-2023 del Presupuesto
en vigor, para financiar diferentes gastos, y la aprobacion inicial del expediente de
modificacién presupuestaria n.°© 36-2023 del presupuesto en vigor para asignar
las aportaciones en concepto de subvenciones nominativas a diferentes entidades
del municipio de Blanca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en el tablon
de edictos del Ayuntamiento https://sede.blanca.regiondemurcia.es/web/
tablon/30011.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerarda aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca,13 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6593 Delegacion de competencias para matrimonio civil de fecha 4 de
noviembre de 2023.

Por Resolucion de la Alcaldia n.© 3377 de fecha 16 de octubre de 2023,
se delega en la Concejal de este Ayuntamiento dofia Ana Belén Martinez
Fernandez, las atribuciones de esta Alcaldia para la celebracion de matrimonio
civil, el dia 4 de noviembre de 2023.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

En Caravaca de la Cruz, a 31 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6594 Aprobacion definitiva de la modificacién del Presupuesto
n.° 15/2023 - Transferencia de Crédito Pleno.

No habiéndose presentado alegaciones a la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del presupuesto n.% 15/2023 -Transferencia de crédito Pleno,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidén en sesion celebrada el 25
de septiembre de 2023 y de conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con
el 177.2 se eleva a definitivo dicho expediente de modificacién presupuestaria
conforme al siguiente contenido:

Altas en aplicaciones de gasto

Aplicacion presupuestaria Importe
231.00/480 117.500,00 €
241.00/480 3.000,00 €
TOTAL 120.500,00 €

Bajas en aplicaciones de gasto

Aplicacidn presupuestaria Importe
326.01/423.90 -42.250,00 €
341.01/489.00 -3.500,00 €
342.01/472.00 -56.000,00 €
439.02/479.00 -18.750,00 €
TOTAL -120.500,00 €

El presente acuerdo entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 y 5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacidon definitiva, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo establecido en el art. 8 y 46 de la ley 29/1998
de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.-

En Caravaca de la Cruz, 3 de noviembre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6595 Correcion de error material del anuncio publicado en el BORM
relacionado con las Subvenciones para la creacion de productos
y experiencias turisticas durante el Afio Jubilar 2024.

Visto que se ha observado que, en el anuncio publicado en el BORM
numero 254 de fecha 3 de noviembre de 2023, relativo a las Subvenciones para
la creacidn de productos y experiencias turisticas durante el Afio Jubilar 2024,
existe un error material en el mismo en relacion al plazo de presentacion de
solicitudes, a saber:

“5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentaciéon de
solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.-

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se corrige el error material producido en dicho anuncio, rectificaAndolo,
quedando como sigue:

“5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia”, quedando el anuncio, en lo demas, en sus propios términos.

En Caravaca de la Cruz, 7 de noviembre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6596 Aprobacion inicial de la suscripcién de un convenio de
colaboracion con la Fundacion Universitaria San Antonio para la
promocion de la actividad fisica y el deporte.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de
noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente la suscripciéon de un Convenio
de Colaboracién con la Fundacion Universitaria San Antonio para la promocién de
la actividad fisica y el deporte, cuyo borrador obra en el expediente, autorizando
a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos y actuaciones sean
precisas para ello.

Igualmente se acord6 someter a informacién publica dicho acuerdo durante
el plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, para la presentacion de alegaciones, en su
caso, que seran resueltas por el Ayuntamiento.

De no presentarse alegaciones en el mencionado plazo, el acuerdo adoptado
se considerara aprobado definitivamente.

Fuente Alamo de Murcia, a 10 de noviembre de 2023.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6597 Aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos para cubrir
una plaza de Ingeniero Técnico Agricola.

Por Decreto N.© 2023-1990 la Alcaldia Presidencia, a 15 de noviembre de 2023,
se ha dictado el siguiente:

“Decreto.- De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria
aprobada para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Agricola, a través del
sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico de 2020
del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, segin anuncio publicado en el
BORM, n.° 160, de 13 de julio de 2023.

En virtud de las atribuciones que la vigente legislacién me tiene conferidas,
por la presente,

He resuelto:

1.9 - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada

Relacion definitiva de aspirantes admitidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
XX997XXX MARTINEZ GARCIA, PEDRO ANTONIO

Relacion definitiva de aspirantes excluidos

No los hay.

2.9 - Mediante el presente se determina la composicién del Tribunal segun la
base quinta de la siguiente forma:

Presidente: D. Francisco Miguel Giménez Pérez.
Suplente: D.2 Sonia Hernandez Gomez.

Vocal 1.9: D.2 Isabel Sanchez Cano.

Suplente: D. Francisco Javier Martinez Sanchez.
Vocal 2.9: D. Braulio José Belmonte Marin.
Suplente: D. Jorge Imbernén Fernandez.

Vocal 3.9: D.2 Victoria Martinez Abellan.
Suplente: D.2 Olga Pagan Alekseeva.
Secretaria: D. Angel J. Megias Roca.

Suplente: D. José Juan Tomas Bayona

3.- Convocar a los aspirantes para la realizacidon del primer ejercicio de la
fase de oposicion para el proximo dia 28 de noviembre de 2023, a las 10:00, Casa
Consistorial, situado en Plaza de la Constitucién, de Fuente Alamo de Murcia.
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4.2- Que se publique en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base quinta y
sexta reguladoras del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia a 15 de noviembre de 2023.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

6598 Revocacion de la delegacion genérica de atribuciones de
asuntos del area de Hacienda y nueva delegacion. Expediente
8908/2023.

Para su conocimiento y efectos consiguientes, le hago saber que el Sr.
Alcalde-Presidente, con fecha 24 de octubre de 2023, ha dictado la siguiente
Resolucion n.° 2023/3752 que le transcribo literalmente:

«Visto que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.© 2023/2264
de fecha 27 de junio de 2023, se acordd operar a favor de la miembro de la Junta
de Gobierno Local, don Eufemio Pacheco Rocamora una delegacion genérica
de atribuciones de gestion y resolucion de la materia relativa a la autorizacion,
disposicién, reconocimiento de la obligacién y ordenacion del pago, cuando estos
se acumulen en un acto administrativo, de los siguientes gastos:

Justificacion de los gastos que se efectuen a través del sistema de anticipo
de caja fija (fase ADOP)

Pagos a justificar (fase ADOP)
La atencion urgente de ejecucion de sentencias judiciales (fase ADOP)

Las amortizaciones e intereses de préstamos, asi como los intereses
de demora y otros gastos financieros, como las comisiones bancarias, que se
entenderan aprobados junto al correspondiente acto administrativo que de
soporte a la operacion (fase ADOP)

Los anticipos y préstamos reintegrables al personal del Ayuntamiento
(fase ADOP)

Cuotas de la Seguridad Social (fase ADOP)

Asistencias a érganos colegiados (fase ADOP)

Nominas de los empleados publicos (fase ADOP)

Deudas con el Estado y a la Comunidad Auténoma (fase ADOP)

Liquidaciones por anuncios en boletines oficiales (fase ADOP)

Visto que, por el Pleno del Ayuntamiento de Los Alcazares, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de 2023, se aprueba definitivamente
el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2023, tras ser
resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas ante el Pleno contra el

mismo, publicandose resumido por capitulos en el BORM n.° 238, de 14 de
octubre de 2023.

Vista la redaccién de la base 19 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Los Alcazares para el ejercicio 2023, resulta
conveniente adaptar el contenido de la citada Resolucién de Alcaldia-Presidencia
n.0 2023/2264, al de la referida base de ejecucion.

Resultado que el art. 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, establece que:
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"1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran
realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos
a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se
concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacidén de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en
el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier
modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno
en la primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Como quiera que al amparo de lo dispuesto en el punto 6 del articulo 9 e
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, "“la
delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido”.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacion anteriormente mencionada

Resuelvo:

Primero. Dejar sin efecto la Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia n.°
2023/2264, de 27 de junio de 2023, desde el mismo dia a la fecha de la firma de
la presente Resolucion.

Segundo. Operar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local, D.
Eufemio Pacheco Rocamora una delegacion genérica de atribuciones de gestion
y resolucion de la materia relativa a la autorizacion, disposicion, reconocimiento
de la obligacién y ordenacién del pago, cuando estos se acumulen en un acto
administrativo, de los siguientes gastos:

Justificacion de los gastos que se efectuen a través del sistema de anticipo
de caja fija (fase ADOP).

Concesién (ADOP) y justificacién de los pagos a justificar.
La atencion urgente de ejecucion de sentencias judiciales (fase ADOP).

Las amortizaciones e intereses de préstamos, asi como los intereses
de demora y otros gastos financieros, como las comisiones bancarias, que se
entenderan aprobados junto al correspondiente acto administrativo que de
soporte a la operacion (fase ADOP).

Asistencias a érganos colegiados (fase ADOP).
Liquidaciones por anuncios en boletines oficiales (fase ADOP).

Asimismo se opera, a favor del citado miembro de la Junta de Gobierno Local,
una delegacion genérica de atribuciones de gestion y resolucion de la materia
relativa a la ordenacion de los pagos del resto de las obligaciones, pagos no
presupuestarios, y ordenacion del pago de las devoluciones de ingresos debidos
por norma tributaria y de devoluciones de ingresos indebidos.

Tercero. La delegacidon genérica de competencias a favor del citado Concejal
al que anteriormente se ha hecho referencia, comportara tanto la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, respecto a los
asuntos relativos a las materias arriba indicadas.
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Asimismo, el Concejal delegado ostentara la competencia de resolver los
recursos de reposicion contra los actos dictados por él.

Cuarto. El ejercicio de las competencias se sometera al régimen general
previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, cesando la delegacion cuando asi lo resuelva esta Alcaldia-Presidencia
y, en todo caso, a la finalizacion del mandato.

Quinto. Disponer que esta Alcaldia-Presidencia podra avocar para si,
mediante acuerdo motivado y contra el que no cabe recurso, el conocimiento
y decision de los asuntos delegados cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Sexto. El Concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia-
Presidencia, a posteriori de la gestion y disposiciones que dicte y, previamente de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo. Notificar personalmente la presente resolucion al designado, que
se considerara aceptada la competencia delegada de forma tacita, si dentro del
plazo de tres dias habiles contados de su notificacion siguientes no se manifiesta
nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Octavo. Publicar la revocacion y delegacion operada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del
citado Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tablén de
anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de la misma o de la
aceptacion de la delegacion.

Noveno. Dar traslado de la presente resolucion a la Tesoreria e Intervencion
Municipal para su conocimiento y efectos.

Décimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesion que se celebre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares, 25 de octubre de 2023.—E| Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
6599 Nombramiento de personal eventual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria de 6 de julio de 2023, acordd el niUmero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual y en virtud de dicho acuerdo, mediante
Decreto de Alcaldia nimero 2023/3623 de 20 de octubre de 2023, se ha
nombrado como personal eventual, en el puesto de Coordinador/a de Gabinete
de Prensa y Comunicacién Corporativa a:

D.2 Marta Ubeda Cuenca con DNI nim.: ***8167%*
Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento

del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Los Alcazares (Murcia), a 30 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6600 Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de crédito
por suplemento de crédito. Expediente 2023/9747T.

En sesidn plenaria de fecha 16 de octubre de 2023 se aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su
modalidad de suplemento de crédito.

Una vez publicada en BORM de fecha 20 de octubre del presente aprobacion
inicial del mismo, no se presentan alegaciones, resultando aprobado el crédito
extraordinario con el siguiente detalle:

Estado de Gastos

Cap. 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.362.873,51
Cap. 4 Transferencias corrientes 74.996,11
Cap. 6 Inversiones reales 69.483,12
Total suplemento de
craditos 2.507.352,74

Estado de Ingresos

Cap. 8 Activos financieros ‘ 2.507.352,74
Total suplemento de
créditos 2.507.352,74

En Mazarrdn, a 14 de noviembre de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés
Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

6601 Rectificacion sobre modificacion puntual n.° 25, no estructural,
del PGMO de Mula.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de 26-octubre-2023 el
Padron conjunto de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Tasa de Recogida
de Basuras y canon de Saneamiento, correspondiente al quinto bimestre de 2023,
quedan dichos documentos con sus antecedentes y justificantes expuestos al
publico, durante el plazo de un mes, a partir de su insercién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, para presentar reclamaciones y alegaciones. Caso de no
producirse se considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 2 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesls Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

6602 Autorizacion excepcional en suelo no urbanizable para
implantacién de area de autocaravanas y similares en PJE
La Retamosa.

En sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Mula de fecha 3 de noviembre de 2023, se acorddé someter a informacion
publica por plazo de 20 dias, el expediente ASNU/0001/2023 promovido por
D.2 Juana Maria Garcia Canovas sobre autorizacién excepcional por razones
de interés publico, en suelo no urbanizable, para implantacién de area de
autocaravanas, caravanas, camper y similares en paraje La Retamosa (poligono
101, parcela 63), en el término municipal de Mula.

La documentacién puede consultarse durante el indicado plazo en la Oficina
Técnica Municipal, sita en Carretera de Caravaca n.° 6, asi como en el siguiente
enlace de la sede electronica del Ayuntamiento de Mula: https://mula.es/web/
transparencia/informacion-de-relevancia-juridica-exposicion-publica/, a fin de
que las personas interesadas lo examinen y formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 6 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6603 Convocatoria de concurso oposicion para proveer, mediante
promocion interna, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio,
incluida en la OEP 2020.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 13 de octubre de 2023 esta
Administracion Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha convocatoria:

«APROBAR la convocatoria de concurso-oposicion para proveer mediante
promocion interna 1 plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2020, de conformidad con las
siguientes:

Bases:
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante promocion
interna, por concurso-oposicién de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2020,
de conformidad con las Bases Generales que han de regir en las convocatorias
de promocioén interna del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de
policia local y S.E.I.S, aprobadas en Junta de Gobierno de 22 de diciembre de
2017 y publicadas en el BORM n© 17 de 22 de enero de 2018 integradas en las
presentes.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de difusién municipal.

Tercera. Participaciéon en la convocatoria

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, con una
antigliedad minima de dos afios en el Ayuntamiento de Murcia, en la escala de
Administracion Especial, grupo/subgrupo C2.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

- Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de
Analisis y Control de Calidad o Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio
Clinico o Biomédico.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses, a la finalizacidén del plazo de instancia de la presente convocatoria.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdan sometidos a
reconocimiento médico por los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
los aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - drea “Recursos Humanos” [Procesos
Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion telematica.

Estard habilitada la presentacién telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion a su solicitud para tomar parte de la
presente convocatoria:

- Resguardo del ingreso, en concepto de participacién en el proceso
selectivo. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo, se practicaran
autoliquidacién, realizando el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de
realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en la misma.

- En su caso, Certificado oficial, actualizado y vigente, que acredite la
exencion del abono de los mismos, segun criterios aprobados en la Ordenanza
Municipal que mas abajo se indica.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en
cualquier momento, la administracién requerir los originales de los méritos
alegados por sus titulares.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expediciéon de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacidén”.

El abono de la tasa por “participacién en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacidén. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideracion ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia extracto con la relacién de excluidos y referencia para su
consulta integra, con indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la convocatoria de
que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos. Asimismo se
determinard en la citada resolucion el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participaciéon en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

Cuarta. Tribunal

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta. Pruebas selectivas

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso.

2. Fase oposicion.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "W”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, segun resolucién
de 27 de julio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de Estado n°® 180, de fecha
29 de julio de 2023.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Los aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorard los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos, distribuidos en los apartados que seguidamente se indican:
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1. Por afios de experiencia. En ningln caso se valoraran fracciones inferiores
a un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos;

1.1. Por afios de experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia, distintos a la antigliedad exigida como requisito:

1.1.a) En el desempefo de puestos que suponen el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza o plazas convocadas, a razén de 0'20 puntos por
mes.

1.1.b) En plazas del mismo grupo/subgrupo de titulacion de la plaza o plazas
convocadas, o en plazas de inferior categoria a la plaza o plazas convocadas a
razén de 0’125 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no sera necesario
que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

1.2. Por afios de experiencia en plazas de similar cometido y mismo grupo/
subgrupo de titulacion en cualquier otra Administracién Publica a razén de 0,02
puntos por mes.

En ninglin caso se valoraran fracciones inferiores a un mes. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 30 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la
que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior a la
plaza o plazas convocadas. En funcion de la titulacidn exigida en la convocatoria
especifica se distribuira la puntuacién maxima alcanzable en este apartado segun
los siguientes niveles académicos: Doctorado / Master / Grado / Ciclo Formativo
de Grado Superior / Bachiller / ESO. La puntuacién maxima de este apartado sera
de 4 puntos

3. Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razén
de 0’10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 puntos por curso. Los cursos
que excedan de 100 horas de formacidn se valoraran por médulos formativos,
atendiendo a la relacién de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la valoracién expresada anteriormente. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 4 puntos

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y
por publicaciones de caracter cientifico-técnico o presentacién de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales, que
tengan relacién directa con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como
otros méritos que no estando relacionados en los apartados anteriores el tribunal
considere valorables. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

D. FASE DE OPOSICION

Constara de un ejercicio Unico que versara sobre los temarios recogidos en el
ANEXO que contienen tres quintas partes de los temarios minimos, segun grupo
de titulacion, en aplicacion de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién General.

El citado ejercicio sera eliminatorio y se valorara de cero a sesenta puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de treinta puntos para
considerarse aprobado.

NPE: A-171123-6603



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 32063

El ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de un ejercicio practico,
propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos recogidos en el
temario,, compuesto por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por los aspirantes entre los tres propuestos por
el Tribunal. Las respuestas no contestadas asi como las respuestas erréneas no
penalizaran y mas de una respuesta a la misma pregunta se considerard como
respuesta errénea.

Sexta. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en el ejercicio y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard, por orden de
puntuacion, la relacidén de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la ConcejaliaDelegada
del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de ése
organo, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolverd teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate, por la mayor puntuacidn en el primer apartado
de la fase de concurso.

c) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra “W”, resultante del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracidon publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava. Vinculacion de las bases y recursos.
A. VINCULACION.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B. RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacién (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

1. Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa
ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en
la propia publicacién del érgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano
que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con
los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesta la reclamacion, se deberd esperar a la resolucion de la misma para
poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicién del 6rgano de seleccién se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

En Murcia, 24 de octubre de 2023 - EIl Alcalde, P.D. la Directora de la
Oficina del Gobierno Municipal, M@ Angeles Horcajada Torrijos (decreto Alcaldia
05/07/2023).

NPE: A-171123-6603



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 32065

ANEXO
Temario

Técnico Auxiliar de Laboratorio (C1)

Tema 1.- Toma de muestras para analisis de aguas y alimentos: preparacion
y conservacion.

Tema 2.- Analisis gravimétrico: Fundamento y principales aplicaciones

Tema 3.- Volumetrias acido-base, volumetria de precipitacion, y volumetria
de oxidacién reduccién: Fundamento y principales aplicaciones.

Tema 4.- Analisis electroquimico. Conductimetria, Potenciometria:
Fundamento y principales aplicaciones.

Tema 5.- Analisis espectrofotométrico. Espectrofotometria de absorcion
ultravioleta-visible. Espectrofotometria de absorcion atdomica: Fundamento y
principales aplicaciones.

Tema 6.- Analisis cromatografico: tipos, fundamento y principales
aplicaciones.

Tema 7.- Limpieza del material de laboratorio. Métodos y aplicaciones.
Desinfeccién y esterilizacién de material, control de calidad. Control Ambiental y
de superficies.

Tema 8.- Microorganismos de ensayo. Cepas bacterianas.

Tema 9.- Medios de cultivo: Tipos, preparacidon, conservacion y control de
calidad. Pruebas de rendimiento.

Tema 10.- Analisis microbioldgico de los alimentos: Preparacion de muestras,
tipos de microorganismos, aislamiento e identificacién segun normas ISO/UNE.

Tema 11.- Analisis microbioldgico de los alimentos: Principales pruebas
bioquimicas, métodos rapidos de identificacion, identificacion de patdégenos
mediante test inmunoenzimatico.

Tema 12.- Legionella en aguas de consumo y continentales: legislacién, toma
de muestras y aislamiento.

Tema 13.- Aguas de consumo publico y aguas envasadas: legislacion, analisis
fisico-quimico y microbioldgico

Tema 14.- Aguas recreativas: Reglamentacion, inspeccion y control higiénico-
sanitario.

Tema 15.- Leche y derivados lacteos: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 16.- Carne y productos carnicos: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 17.- Pescados, mariscos y sus productos: Principales determinaciones
fisico-quimicas y microbioldgicas.

Tema 18.- Aceites y grasas: Principales determinaciones fisico-quimicas.
Tema 19.- Bebidas alcohdlicas: Principales determinaciones fisico-quimicas.

Tema 20.- Conservas y semiconservas: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 21.- Gestion de residuos en el laboratorio: clasificacion, recogida y
eliminacién.
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Tema 22.- Prevencion de riesgos en el laboratorio: utilizacion de equipos de
proteccién individual. Exposicién a agentes bioldgicos.

Tema 23.- Sistemas de Gestién de la calidad. Control de calidad de los
laboratorios de ensayo: Norma UNE-EN ISO 17025

Tema 24.- Conceptos generales de mantenimiento, calibracion y verificacion
de equipos de laboratorio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6604 Aprobaciéon definitiva del Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Actuacién 2.1 del ambito de suelo urbano industrial
El Mayayo, El Palmar. (Gestién-compensacion: 027GC16).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, de
fecha 29 de septiembre de 2023, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de
Reparcelaciéon de la Unidad de Actuaciéon 2.1 del &mbito de suelo urbano industrial
El Mayayo, en El Palmar, presentado a esta Administracion actuante por la Junta
de Compensacion constituida para el desarrollo urbanistico de la mencionada
Unidad de Actuacion.

Contra dicho acuerdo se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente al de la presente publicacion, y contra su resolucion,
expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses si esta es
expresa o desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante dichos Juzgados y en el plazo indicado.

El citado Proyecto de Reparcelacién se podra consultar tanto en la web
municipal: http://urbanismo.murcia.es/infourb/, como en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 20 de octubre de 2023.—El Alcalde, P.D.F., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6605 Sometimiento a informacion publica de la documentacién
integrante del avance de la modificacién n.° 146 del Plan
General Municipal de Ordenacién, para la inclusion de veintitrés
inmuebles en el catalogo de edificios y elementos protegidos.

En virtud del acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de fecha
26 de octubre de 2023, se somete a informacién publica, por plazo de un mes,
para la presentacidn de sugerencias, de conformidad con los arts. 152, 155y 163
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la
Region de Murcia, la documentacion integrante del Avance de la Modificaciéon n°
146 del Plan General Municipal de Ordenacién, para la inclusién de los veintitrés
inmuebles mencionados en su catalogo de edificios y elementos protegidos,
el cual empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual, las personas
interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccidon electrdnica
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en
la Seccidon de Informacion Urbanistica, exclusivamente con cita previa llamando al
siguiente teléfono del CINATUR 968 358610.

Murcia, 7 de noviembre de 2023.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6606 Aprobacién inicial de la ordenanza de movilidad del
Ayuntamiento de Murcia.

Aprobada inicialmente la ordenanza de movilidad del Ayuntamiento de
Murcia, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre de 2023, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el texto por cualquier persona
interesada, en las dependencias municipales del Servicio de Trafico sito en
Avda. Abenarabi, 1/A Edficio Municipal Abenarabi, para que se formulen las
reclamaciones y sugerencias que se estimen pertinentes. Asimismo, se expone
al publico en el tablén de anuncios de la sede electréonica municipal https://sede.
murcia.es/tablon-anuncios y, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza
de Transparencia, de acceso a informacion, reutilizacion de datos y buen gobierno
del Ayuntamiento de Murcia, articulo 16.b), se publicarad en la web municipal el
texto de la Ordenanza en la siguiente direccion URL: http://www.ayto-murcia.es/

Finalizado el periodo de exposicion publica, y en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En todo caso, el acuerdo definitivo, o el provisional elevado automaticamente
a tal categoria, y el texto integro de la ordenanza, habra de ser publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin que entre en vigor hasta que se haya
llevado a cabo dicha publicacion.

Murcia, 7 de noviembre de 2023.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6607 Solicitud de autorizacion de uso y edificacion excepcional por
razones de interés publico para industria de accesorios de
carroceria de camiones, con emplazamiento en Avenida de Lorca
Pk 645 - Sangonera la Seca - Murcia.

Dado que por la mercantil Innovatrucks, S.L., con CIF n.°© B73756256, se ha
solicitado que se tramite solicitud de autorizacién de uso y edificacion excepcional
por razones de interés publico para Industria de accesorios de carroceria de
camiones, con emplazamiento en Avenida de Lorca pk 645 - Sangonera la Seca
- Murcia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a informacion publica la documentacion presentada por la promotora,
relativa a la autorizacidn de uso y edificacion excepcional solicitada, por el plazo
de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BORM.

La documentacién, que forma parte del expediente administrativo n©
689/2023-AC, puede examinarse durante el indicado plazo, en el mostrador de
atencion al publico del Servicio Administrativo de Intervencidn y Disciplina de
Actividades, y Ponencia Técnica, sito en Avda. Abenarabi n.° 1, ubicado en la planta
baja (mostrador 4) asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Murcia en el
siguiente enlace https://www.murcia.es/documents/2423107/18486289/689-
2023+IPU.zip y, en su caso, se podran presentar las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Murcia, a 14 de noviembre de 2023.—El Alcalde, PD., el Jefe de Servicio de
Intervencion y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, J. Carmelo Tornero
Montoro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

6608 Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Pliego mediante oposicion libre.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision, como funcionario de carrera, mediante
oposicién libre, de dos plazas de Agente de la Policia Local, con la clasificacidon y denominacion grupo C, subgrupo
C1, escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Policia Local, categoria: Agente,
denominacién: “Agente de Policia Local”, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, cuya convocatoria fue aprobada mediante Resolucién
n.% 2023/70 de esta Alcaldia de fecha 26 de enero de 2023 y publicada en el B.0.R.M. n.° 31 de 8 de febrero de
2023, y un extracto de la misma en el B.O.E. n.° 46, de 23 de febrero de 2023.

Esta Alcaldia, mediante Resolucidén n.% 2023-840 de esta misma fecha, ha resuelto aprobar la siguiente
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
**%1879** ALARCON MARTINEZ, ANA
***4536** ALBERT GORRIZ BEATRIZ
**%9689** ALCARAZ GOMEZ, SARA
**%6112** ALCARAZ OTON, SALVADOR
**%6454** ALEDO ROSIQUE, SONIA
**%4247** ALLOZA GUZMAN, ANTONIO MIGUEL
**%6731** ALVAREZ MARIN, DIONISIO MANUEL
**%5028** ARNALDOS SANCHEZ, JOSE
**%6987** ARROYO FUENTES, CHRISTIAN
**%4569** ARROYO MARTINEZ, JOSE ANGEL
**%5679** AVILES AROCA, GINES
***3205**  AYALA ARAEZ, PALOMA
**%4032** AZNAR NOGUEROL, DANIEL
**%3792** BARCELO BELDA, MARIO
**%5090** BASTIDA CASAS, ANTONIO ALBERTO
**%1242** BELANDO MARTINEZ, VICTORIA
**%4074** BERMEJO SANCHEZ, JUAN ANTONIO
**%4235** BRUNO TOMAS, ALFONSO
**%1784** CABRERA MAYOR, PEDRO JOAQUIN
**%5961** CALDERON MORALES, SILVIA
**%4295** CALERO MELERO, JUAN JOSE
**%5017** CAMPILLO GARCIA, ANTONIO JOSE
***3568** CANAMAQUE MARIN, SERGIO
##%3752%% CANAVATE ESPARZA, SERGIO
**%8947** CAPEL VIVANCOS, MONICA
**%2453** CARAVACA RUBIO, JOSE JUAN
***3576** CARCELES IZQUIERDO, JUAN JOSE
**%3610** CARMONA SANCHEZ, JUAN ANTONIO
**%3981** CARO GUILLEN, SALVADOR
**%5734** CARRASCO SALINAS, JUAN
*#%2152** CARRILERO BUENDIA, LIDIA
**%6203** CARRION PAZO, PABLO ALADINO
**%0129** CASCALES MOMPEAN, MARIA ELENA
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***5843** CASTELLANO GOMEZ, PEDRO JOSE
**%2792** CELDRAN JIMENEZ, MARINA
**%9379%** CERDAN CANON, CRISTINA
***4317** CEREZO MANUEL, PEDRO

**%8478** CEREZUELA JIMENEZ, GABRIEL
***0035** CERVANTES SANCHEZ, MARIA DOLORES
***0423** CHEREGUINI PEREZ, DIEGO
***3141** CIFUENTES VICENTE, JOSE PEDRO
***0699** COLLADOS BELIJAR, JOSE MANUEL
**%7025** CONESA BASTIDA, JUAN ANTONIO
***8452** DE GEA SANCHEZ, JUAN

***0923** DE MOYA SANCHEZ, JUAN MARIANO
***5555** DE MOYA SANCHEZ, MARIA
**%2640** DIAZ ANDREU, SAMANTA

***5145** DUARTE SILVIA, LOSLEY

**%1827** EGEA CANO, ALEJANDRO

***9545** FERNANDEZ CABALLERO, ANTONIO ALFONSO
***7193** FERNANDEZ ESCAMEZ, JOSE
***¥4560** FERNANDEZ LOZA, JOSE ANTONIO
***0854** FERNANDEZ NAVARRO, PEDRO ANTONIO
**%4788** FERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE
**%4259** FERNANDEZ SOLANO, FELIPE
**%6927** GALERA BENEDICTO, MARIA ANGELES
**%2942** GALINDO QUESADA, VICTOR MANUEL
**%3027** GARCIA BAUTISTA, MELISA
***¥5196** GARCIA ESPINOSA, VALENTIN
***¥4049** GARCIA FERNANDEZ, ALVARO
***5537** GARCIA GABARRON, LORENZO
**%3748** GARCIA GALLEGO, CRISTIAN
**%2177** GARCIA GARCIA, ANTONIO
***4547** GARCIA GARCIA, ENRIQUE

***6511** GARCIA LARDIN, JUAN JOSE
**%1386** GARCIA MARIN, VICTOR ALFONSO
**%1512** GARCIA MARTINEZ, MARIANA
***0388** GARCIA NAVARRO, LAURA

**%2292** GARCIA NAVARRO, MIGUEL ANGEL
**%4111** GARCIA NOLASCO, NOBEL

**%3510** GARCIA SOTO, GABRIEL

**%5421** GARRIDO CANO, SANTIAGO
***4866** GIL GARCIA, DAVID

**%3231** GIL VARELA, ANDREA

***0988** GIMENEZ MARTINEZ, JOSE MARIA
***¥3403** GINER LOPEZ, ALFONSO JOSE
**%2312** GOMEZ GARCIA, JUANA ESTER
**%8396** GOMEZ SERRANO, RAMON
**%3665** GONZALEZ GARCIA, CARMEN MARIA
**%5978** GONZALEZ SANCHEZ, MIRIAN
**%2279** GRAU SAEZ, MIGUEL ANGEL
***3375** GUIRADO GOMEZ, FRANCISCO MANUEL
**%1052** GUIRAO MARIN, DANIEL

***¥8076** GUTIERREZ CARO, MANUEL
***4481** HAMMOU HATTIF, SAMARA HABIBA
***5520** HERNANDEZ MERCADER, SALVADOR
**%0343** HORTAL CANOVAS, ALBERTO
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HUERTAS SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
IBANEZ DEL TORO, ADRIAN
INGLES LOPEZ, RAMON

INGLES ROS, TOMAS

IZQUIERDO HERNANDEZ, MANUELA
JIMENEZ ABELLAN, CAROLINA
JIMENEZ CARMONA, VICTOR
JIMENEZ VALERA, FRANCISCO
JODAR PIERNAS, JOSE EDUARDO
LOPEZ CARCELES, FRANCISCO JOSE
LOPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO
LOPEZ LOPEZ, ALVARO

LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO
LOPEZ PAREDES, ALFONSO JOSE
LOPEZ RUIZ, JUAN DIEGO
LORENZO MARIN, JUAN ANTONIO
MARIN BENITEZ, CRISTINA
MARIN GARCIA, FRANCISCO
MARIN MARIN, JUAN CARLOS
MARIN SANCHEZ, JOSE ANTONIO
MARTINEZ CARRILLO, TOMAS
MARTINEZ CUTILLAS, JAVIER
MARTINEZ FLORES, IVAN
MARTINEZ GOMARIZ, JOSE
MARTINEZ HERNANDEZ, ELIAS
MARTINEZ LOPEZ, JAVIER
MARTINEZ MARTINEZ, JESUS
MARTINEZ OLMOS, SALVADOR
MARTINEZ PAY, MARIO
MARTINEZ PUJANTE, JOSE LUIS
MARTINEZ SAMANIEGO, JOSE ANTONIO
MARTINEZ VICENTE, RAQUEL
MATA FERNANDEZ, MARTA
MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO
MECA GARCIA, JESUS

MECA TEJADO, JOSE TIBURCIO
MINANO GIL, SANDRA

MIRANDA MERONO, JUAN
MOLINA RIQUELME, ALEJANDRO
MOLINA SAORIN, DAVID

MOLINA VIDAL, JAVIER

MORENO MINARRO, JOSE
MUNUERA MANZANARES, ROCIO
MURNOZ ALEDO, IVAN

MURCIA SANCHEZ, RAQUEL
MURIANA LOPEZ, DAVID
NAVARRETE AROCA, FATIMA
NAVARRO LOPEZ, DAVID
NAVARRO RUBIO, JESUS

NUNEZ EGEA, PEDRO JOSE

OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL
OLMO MIEDES, MARIA ALMUDENA
OLMOS MARTINEZ, LUIS

ORENES BERNABE, PATRICIO
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**%6449%* ORTEGA LUZON, LEONARDO JOSE
*%%9478%* QRTS PACO, CARLOS

**k%k6544%% PALAZON PERENIGUEZ, DAVID
**%%2499%* PAREDES ALARCON, ESPERANZA
**k%4592%%* PARRA MOLINA, ROBERTO
***3744*  PASCAL ANGOSTO, GABRIEL
*%%1276*%* PEREZ BERNAL, MARIA DEL MAR
**¥%6972%* PEREZ ENDRINO, CRUSPULO
**%%9626%* PEREZ ESPIN, PEDRO ANTONIO
**¥%5736%% PEREZ FENOLL, JOSE FRANCISCO
**¥%4050%* PEREZ MARTINEZ, MARTA
**%%3904** PEREZ NAVARRO, ALEJANDRO
**x5028**  PEREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
**%4497%%* PEREZ VAZQUEZ, JAVIER
**¥%4193%* PINA RIQUELME, ANTONIO
**%%2039%* PUERTA FERNANDEZ, JOSE RAMON
*%%0819%* PUERTAS TOMAS, MARINA
**%7432%* RIQUELME MUNOZ, ANA BELEN
**%%1439%* ROCH ESPINOSA, JOSE IGNACIO
**¥%4991%* ROS SAURA, RUBEN

**%4867%* RUIZ TORREGROSA, FRANCISCO JAVIER
**%4874%% SANCHEZ BELTRAN, JUAN ANTONIO
**¥%4206%* SANCHEZ BERENGUER, DANIEL
**¥%4213%* SANCHEZ BERNAL, MIGUEL
**¥%4979%* SANCHEZ CANO, RAUL

**k%4431%* SANCHEZ CARCELES, JOSE ANTONIO
**%4706%* SANCHEZ CHICO, VICTOR MANUEL
**¥%()755%*% SANCHEZ DOMENECH, JORGE
***3747**  SANCHEZ GARCIA, ALVARO
*k%k5472%% SANCHEZ JIMENEZ, FERNANDO
**%%2325%*% SANCHEZ LLORENTE, VICTOR
**¥%2719%* SANCHEZ LOPEZ, MARINA
**¥%4619%* SANCHEZ MORENO, PEDRO ANTONIO
**¥%5856%* SANCHEZ MUNOZ, DIEGO
*k*6456%* SANCHEZ NIETO, FRANCISCO
**%%2169%* SANCHEZ ORTIZ, MARIA DEL CARMEN
**¥%0703%* SANCHEZ PEREZ, ALFONSO
**#%7807** SANCHEZ RIQUELME, JOSE FRANCISCO
**%%3657%% SANCHEZ SANCHEZ, ISABEL MARIA
**%%1207*%* SANCHEZ SAURA, DAVID
**%5831%*% SANCHEZ VALERO, JOSE ALEJANDRO
**k%4840%* SANCHEZ VERA, FRANCISCO
**%%3794%% SAURA ALEGRIA, ALVARO
*kk5745%% SEMITIEL YUSTE, REBECA
**#%3213%* SERRANO DIAZ, JORGE

*%%7527%% SORIANO SALCEDO, ISABEL MARIA
**¥%1240%* TORNEL BASTIDA, PALOMA
**%%3795%* TURMO MESEGUER, MANUEL
**%%9848%* \ALENCIA SANCHEZ, JORGE
**k%]488%* \/ALERA MARTINEZ, VICTOR
**¥%2530%* \VELAZQUEZ BELTRAN, DAVID
**¥%3774%% \/|CENT DOMENE, SERGIO
**k%6154%% \/|DAL VICENTE, JAVIER

*#%5053** VILLAESCUSA CAYUELAS, ISABEL
***1599** VIVANCOS JORQUERA, FRANCISCO DE BORJA

**%6123** YUFERA MORENO, FRANCISCO
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
NIF Interesado (Titular) MOTIVO
EXCLUSION
**%3784** | BERENGER MAYOL, MARTA a
**k%6074** | CABRERA MUNOZ, VICTOR a
*%%3815%* | CARRILLO IBANEZ, CARMEN a
**%9675%* | CASTEJON SANCHEZ, HUGO a
**%4381** | FERNANDEZ ROBLES, CARLOS a
**%9259** | GARCIA BOTIA, VIRGINIA a
**#*5620*%* | GARCIA ROCA, JUAN CARLOS a
**%2356*%* | HURTADO ZAFRA, TANIA a
***3766** | LOPEZ RUBIO, JOSE CARLOS a
***2081%* MARTINEZ BANOS, ANTONIO a
**%2136** | MARTINEZ LOPEZ, MIGUEL a
*EKA243%* MARTINEZ MARIN, ANA MARIA a
***X0083** MONERRI ESPINOSA, VICTOR a
**%3825** | MORENO LUIS, ALBA a
**%0408%* MORENO MONTESINOS, PABLO JOSE a
**¥%¥5211*%* | ORTIZ CONTRERAS, PABLO a
**%1804** | PAGAN ANDREU, DIEGO a
*EXB32H* PINAR GARCIA, ROBERTO a
**%3373** | DIAZ ROSA, JOSE a,b,c,defyg
**%8251*%* | MIRO AZOFRA, ALMUDENA a,b,cefyg
*EXDQQ3*H MARTINEZ LORENZO, JAVIER a,cyg
**%4866** | GIL GARCIA, ALEJANDRO a,ceyg
***G5]15%** FEREZ NOGUERA, MARTA b
**%3956** | LOPEZ CUENCA, NURIA b
**%4077** | MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO b
HERMENEGILDO

**%3007** | MESEGUER MOROTE, SERGIO b
**%6286** | NAVARRO SALINAS, FRANCISCO b
***58T6** RUIZ NICOLAS, FRANCISCO b
**%1703** | RUIZ RABAZA, JOAQUIN JOSE b
**X7308%* HERNANDEZ ARANDA, GUILLERMO byd
*EXNB59%* MONTES PEREZ, ALBA byd
**%3128** | FUENTES MOLINA, DANIEL bye
*E*3042%* MARTINEZ ASENSIO, GREGORIO byg
*EkX3376%* MOYA NIN DE CARDONA, EVA byg
**¥%9653** | MARTINEZ PALLARES, VICTOR b,dye
***0678** SANCHEZ GAZQUEZ, DIMAS c
**5419*** | AGUERA PANDO, ALFONSO d
**%4120** | ALCARAZ MARTINEZ, JESUS ALBERTO d
*%k%1795%* | CASTELLANOS GARCIA, JOSE d
**%2317** | MORANTE SANCHEZ, ANGELA d
1364 CASCALES SANCHEZ, JOSE e
**%9256** | LOPEZ ALAMO, VICTORIA e
**%4854** | MATENCIO GIL, MARIA JOSE e
**%¥4023** | GARCIA TORNERO, DAVID g
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CAUSAS DE EXCLUSION
No presenta instancia conforme a mod. Anexo |
No aporta titulacién requerida
No aporta declaracion jurada (Anexo Il1)
Solicitud presentada fuera de plazo
No aporta permiso de conduccién B y/o A2
No aporta fotocopia del D.N.I.
No aporta declaracion responsable (Anexo 1V)

Q=D Q|0 T|Y

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuen en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran, de conformidad con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidon o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere
subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producirad la caducidad del
derecho y se le tendra por desistido en su peticion.

El presente Edicto se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sede.pliego.regiondemurcia.
es/]y, en su caso y para mayor difusién, en el Tablon de Anuncios.

Pliego, a 2 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.

NPE: A-171123-6608 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
6609 Anuncio de nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Resolucidon de Alcaldia nimero 1844/2023, una vez concluido el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Psicdloga,
escala AE, subescala Técnica, Grupo A/A1, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre correspondientes a la oferta extraordinaria de empleo
publico de consolidacion y estabilizacién del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
del afio 2022, se ha efectuado el nombramiento de funcionario de carrera de:

- Dofla Maria Jesus Garcia Pérez, DNI ***4873** para cubrir la plaza de
Psicologa, escala AE, subescala Técnica, Grupo A/ALl.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1843/2023, una vez concluido el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Orientacidon Laboral, escala de AE, subescala Técnica, Grupo A/
A2, mediante el sistema de concurso-oposicidn, turno libre correspondientes
a la oferta extraordinaria de empleo publico de consolidacidon y estabilizacién
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras del afio 2022, se ha efectuado el
nombramiento de funcionario de carrera de:

- Dofia Rosa Belén Coronel Ruiz, DNI ***7943%* para cubrir la plaza de
Técnico/a de Orientacion Laboral, escala de AE, subescala Técnica, Grupo A/A2.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Puerto Lumbreras, 7 de noviembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a Angeles
Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

6610 Exposicion publica de las Cuentas Generales de los ejercicios
2019, 2020, 2021 y 2022.

Habiéndose informado por la Comisidén Especial de Cuentas, en sesion de
fecha 14 de noviembre de 2023, las Cuentas Generales de los ejercicios 2019,
2020, 2021 y 2022; se exponen las mismas al publico, junto con el informe
de la Comisidén por plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran los
interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de marzo.

Ricote, 14 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Rafael Guillamdén Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6611 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Mediador-Traductor/a a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de una plaza de Mediador-
Traductor/a de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar (GP4) a través del proceso de estabilizacién de empleo temporal
mediante concurso de méritos, examinada la documentacidon que la acompafia
y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1172 de fecha 26/10/2023, ha
resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 4181 %% FERNANDEZ ESTEBAN, JAVIER
2 #HK374G%K IPATOVA ZHELINSKAYA, EVGENIYA
3 #HK1(036%% MONTOYA GARCIA, JUANA MARIA
4 K] 619%% RIAD BENLAHZAL, AMINA
EXCLUIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 HHKGRADKK EL AZHAR SARDY, SAADIA E

MOTIVOS DE EXCLUSION:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

QMmoo O|m| >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal de
Seleccion, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrénica y en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.
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Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6612 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de veinte plazas de Auxiliar de Proteccidon Civil a través
del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de veinte plazas de Auxiliar
de Proteccion Civil de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar (GP3) a través del proceso de estabilizacion de empleo temporal
mediante concurso de méritos, examinada la documentacién que la acompafia y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, esta alcaldia mediante Decreto n.° 1174 de fecha 26/10/2023, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos:

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 KD 8GHK ALBALADEIO ILLAN, TOMAS
2 40X 98EH* ALBALADEJO MENDOZA, JORGE
3 X1 818%* ALVAREZ MARTINEZ, DAVID
4 FEXG5]5¥* ARACIL HERNANDEZ. JOSE MANUEL
5 HAAGE] 5Hk ASSAL GARCIA, MIGUEL
6 HHX]468H* BERMUDEZ EGEA, CRISTOBAL
7 HAXGAEIHK BUENOS GIMENEZ, LAURA
8 HAXGQ] 7Rk EGEA HERNANDEZ, ROSA ANA
9 FHRK3EDEKK ESQUIVA DIAZ, RAUL

HHXYRTEH* ESQUIVA SANCHEZ, JUAN MANUEL
HAX()302 KK GOMEZ BUENOS, FRANCISCO JAVIER
HHK37YHK GOMEZ, ANDREA

FEX(0930%* GUILLEN PEREZ, ALEJANDRO

HHX(] 84H* HENAREJOS DE HARO, M. MAR
FXGEEF* HERNANDEZ MOLINA, JOSE MIGUEL
ARG 5K LOPEZ ALCARAZ, NATALIA
HAXEYOFHK LOPEZ GUALDA, HILARIO JOSE
HAXEQTGH* MADRID GOMEZ, MARIO

FEX3043%% MORALES CARCELES, JOSE MIGUEL
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20 HHx] 1974k MORENO ROS, ANTONIO

21 FRKEEREHK MURNOZ MARTINEZ, PEDRO JOSE

22 RVET OLIVARES ORTIZ, ANA BELEN

23 X 49QH* OLIVER MEDINA, JORGE JUAN

24 HAXID(4HK ORTIZ REPISO SANCHEZ FERRAGUT, EDUARDO JOSE
25 FRKB3GHK PALAZON MARTINEZ, JOSE LUIS

26 HAXEQTGH* PEREZ ALBALADEJO, ANTONIO JOAQUIN
27 FEXEGYIHK PEREZ GONZALEZ, ALVARO

28 HAX)DQ4HK PEREZ HENAREJOS, SERGIO ALEJO

29 HAX] 94K RAMIREZ GILABERT, CARLOS LUIS

30 HAXQT 2K SANCHEZ PARDO, MARTA

31 #EX(GOGH* SANCHEZ PEREZ, MARIA

32 HAXGA3THK ZAPATA SAURA, MARIA
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Excluidos:
N. ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 FRKTGE4KK CASTEION LOPEZ, EVA MARTA E
2 HHk] 4575 MOLINA FERNANDEZ, ADRIAN G
3 HxK] 66X ROJAS BUITRAGO, ANTONIO AEYG

Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

®|m m O o|lw >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal
de Seleccidn, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6613 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Educador/a Social a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de una plaza de Educador/a
Social de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar (GP2) a través del proceso de estabilizacién de empleo temporal
mediante concurso de méritos, examinada la documentacidon que la acompafia
y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1159 de fecha 25/10/2023, ha
resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS:

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *RAG513H* ANDREU GARCiA, MARIA DOLORES

2 *x%k4130%* BARBERO LOPEZ, LIDIA

3 **KQ745%* CHILLEMI, SILVINA

4 *RX5039%* DAVILA CAMPILLO, JUDIT

5 XKL X DIAZ CRESPO, MARTA BEGONA

6 *¥%3219%* ESPARZA PEREZ, MARIA DOLORES

7 *XAKI7TTHE GALIAN SALVADOR, VANESSA

8 ARG GHH GARCIA CANO, FRANCISCO

9 FXK(Q7 X GARCIA PEREZ, SILVIA

10 *xkBB2** GARCIA SAURA, CARIDAD

11 HHRKD400** GONZALEZ GONZALEZ, FRANCISCA

12 *RX5Q73%* MARCOS RUYRA, JORGE

13 *RX0B67H* MENGUAL HORTELANO, rRocfo

14 *XKGBQ4** RABASCO SAN NICOLAS, JOSE MANUEL

15 **K3701%* REBOLLO GUILLEN, ELENA

16 FHX(323R* ROSIQUE GOMEZ, M. ANGELES

17 *kX4499%* RUBIO ALONSO, MARIA DOLORES
EXCLUIDOS:

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 **%1626%* ROJAS BUITRAGO, ANTONIO AyG

MOTIVOS DE EXCLUSION:

A Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

B Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

C Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

D Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

E Falta de presentacion de titulacion académica

F Presentacion fuera de plazo

G Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
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Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal de
Seleccion, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resoluciéon en el BORM, sede electrénica y en
el Tabléon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 25 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6614 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Auxiliar Técnico de Museo a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de una plaza de Auxiliar
Técnico de Museo de la plantilla de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar (C1) a través del proceso de estabilizacién de empleo
temporal mediante concurso de méritos, examinada la documentacidon que la
acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1160 de fecha
25/10/2023, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos:
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *XX0656%* BALLESTA OTON, CARLOS
2 *Xx4418%* FERNANDEZ ESTEBAN, JAVIER
3 **%991 X GRACIA ANTOLINOS, MARCOS DAVID
4 FAXBRT ¥ RIQUELME RIQUELME, MARIA ANGELES
5 *XxB380** TORRENTE SEVILLA, JULIA

Excluidos:

Ninguno/a.

Segundo.- Notificar la presente Resolucidon a los competentes del Tribunal
de Seleccién, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 25 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6615 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Bibliotecario/a a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion
de defectos del proceso para la cobertura en propiedad de una plaza de
Bibliotecario/a como personal funcionario del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar (A2) a través del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante
concurso de méritos, examinada la documentacién que la acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1162 de fecha 25/10/2023, ha
resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS:

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *rk1897 %K DIAZ LOPEZ, MARIA

2 K924 XK FERNANDEZ MARTINEZ, M.CARMEN

3 *E7645 %k SANCHEZ ARNEDO, M. CARMEN

4 XHxg710% RIQUELME RIQUELME, MARIA ANGELES
EXCLUIDOS:

Ninguno/a.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal de
Seleccidn, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrénica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 25 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6616 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de seis plazas de Trabajador/a Social a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion
de defectos del proceso para la cobertura en propiedad de seis plazas de
Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar (GP2) a través del proceso de estabilizacién de empleo
temporal mediante concurso de méritos, examinada la documentacion que la
acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1173 de fecha
26/10/2023, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos:
N°. ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 AX039%* ALCARAZ CAVAS, M. ANGELES
2 HAX(453HH AVILA ALONSO, M. DEL CARMEN
3 X 0 5H* CABALLERO HORRINO, JOSE ANGEL
4 FRRG5T61 KK CELDRAN RODRIGUEZ, MARTA
5 HAXGTGORK CREMADES PUCHE, ANTONIA
6 FHX]352% DIEZ ORTIN, SARA
7 *1400%* GALINDO LUJAN, CARMEN MARIA
8 #RKQ] 73K GARCIA EUGENIO, EVA MARIA
9 K] 384K GONZALEZ TRISTANTE, ESTHER
10 #X71330% JORDA AURA, MARTA CRISTINA
1 HAXGAGGHRH LORENTE CRUZ, CANDIDO
12 HHXQE1GH* MARTINEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
13 XG5 IRK MENDOZA VALENCIANO, CORAL
14 X 430%K MORA ZAPATA, ESTER
15 HRK(460%* PEREZ CEBALLOS, MARIA
16 FAX(OG75HH ROS ESCUDERO, MARIA DEL CARMEN
17 FAXF7 5K SANCHEZ GARCIA, EVA MARIA
18 #HXGAGE* SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCA
19 X Q5K VARGAS EGEA, MARIA
20 #H%3)] KK VILLALGORDO DE LA ROSA, JOSE LUIS
Excluidos:

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 HAXGD QK DEL BANO SANDOVAL, EVA ACDEYG
2 HAXGIEEHK ESPINOSA BAYONA, PAULA G
3 X510k GRINO LOPEZ, FRANCISCO AEYG
4 *AXQ43HR* LOPEZ TORRENTE, MARIA DEL MAR G
5 HAXQE QK MANZANO MADRID, MARIA ABCDEYG
6 KXQ777H* MARIN PENAFIEL, M. CARMEN G
7 i G SANCHEZ JIMENEZ, ANA BELEN AEYG
8 #5%)(076%* URERA GIRON, VICTORIA AyG
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Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

®|m m o o|lw >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Modificar el Tribunal de Seleccion nombrado en la resolucién de
alcaldia n.© 983 de fecha 14 de septiembre de 2023, quedando la composicion del
mismo de la siguiente forma:

Presidente: Maria Soledad Gago Cabrera
Presidente Suplente: Manuel Belmonte Corbalan
Secretario: Rosana Martinez Navarro

Secretario Suplente: Maria José Villena Tarraga
Vocal 1.9: Maria Luisa Garcia Pineda

Vocal 1.9 Suplente: Nuria Andrés Gonzélez

Vocal 2.°: Eva Gonzédlez Bueno

Vocal 2.9 Suplente: Remedios Lucas Garre

Vocal 3.9: Carmen Alicia Alvarez Henarejos

Vocal 3.9 Suplente: Maria Luisa Jiménez Hernandez

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6617 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de cuatro plazas de Auxiliar de Geriatria Centro de Dia
a través del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de cuatro plazas de Auxiliar
de Geriatria Centro de Dia de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar (GP4) a través del proceso de estabilizacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos, examinada la documentacidon que la
acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1171 de fecha
26/10/2023, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS:
N°. ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *A*0036%* BALSALOBRE FRUTOS, SUSANA
2 HXGEOGH* FERNANDEZ PEREZ, DIEGO GENARO
3 *RK(Q171%* LEIVA COPADO, LAURA
4 **%Q704** MARTINEZ PENARREDONDA, RUBIA FELICIDAD
5 *AXQYZTH* SANCHEZ MARTINEZ, JOSEFA
6 **%1940%* SANTIAGO LE GUENNEC, VERONICA
7 **%2019** SERRANO RUIZ, INMACULADA
EXCLUIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 **K5901** MARTINEZ CASAS, ANTONIO G
MOTIVOS DE EXCLUSION:
A Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor
B Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)
C Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)
D Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen
E Falta de presentacion de titulacion académica
F Presentacion fuera de plazo
G Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal de
Seleccion, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.
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Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6618 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de cuatro plazas de Auxiliar de Geriatria Ayuda
Domicilio a través del procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de cuatro plazas de Auxiliar de
Geriatria Ayuda Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar (GP5) a través del proceso de estabilizacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos, examinada la documentacion que la
acompaia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n® 1170 de fecha
26/10/2023, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

ADMITIDOS:
1 *A*0036** BALSALOBRE FRUTOS, SUSANA
2 **K5854%* CABRERA CAMPILLO, M. CARMEN
3 *RKG282** MERONO CAMPILLO, MARIA ANGELES
4 *AX5592%* MORALES SANCHEZ, MARIA ISABEL
5 KT 5H2** MORENO SANCHEZ, ESPERANZA
EXCLUIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 *¥**5901** MARTINEZ CASAS, ANTONIO G
MOTIVOS DE EXCLUSION:
A Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor
B Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)
C Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)
D Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen
E Falta de presentacion de titulacion académica
F Presentacion fuera de plazo
G Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Notificar la presente Resolucidon a los competentes del Tribunal de
Seleccion, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.
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Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

6619 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de dos plazas de Técnico de Empleo a través del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos del proceso para la cobertura en propiedad de dos plazas de Técnico
de Empleo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
(GP2) a través del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante
concurso de méritos, examinada la documentacién que la acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, esta alcaldia mediante Decreto n.° 1200 de fecha 30/10/2023, ha
resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:

Admitidos:
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 HARXYTO4 0K BRUNA ALCARAZ, CARMEN
2 K47 SR ILLAN FERNANDEZ, MARIA JOSE
3 HRR4GORHF MARTENEZ SOLANO, ANA BELEN
4 FXTQ5ERH MORALES CHACON, MARIA DEL MAR
5 HHX(348%K PARAPAR FERNANDEZ, YOLANDA
6 HAXGRTHH PAZOS CABRAL, CARMEN MARIA
7 HAXGRT KK RIQUELME RIQUELME, MARIA ANGELES
8 X7 65RH SALAR PALAZON, LORENA
9 X3P TORRES ANTOLINOS, MARIA DE LA O
10 *H%358EH* VERA SAEZ, PALOMA

Excluidos:

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 HAX()] 43K MEDINA OLTRA, MARIA DEL CARMEN G
2 HAXGA K MORENO ROBLES, ANA ROSARIO F G

Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

®O|m m o olw >

Falta de presentacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los competentes del Tribunal
de Seleccidn, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BORM, sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.
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Las sucesivas publicaciones se realizaran en la sede electrdnica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 30 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6620 Anuncio de las bases para la creacion de una lista de espera o
bolsa de trabajo de Técnico de Integrador/a Social.

La Junta de Gobierno Local en Sesién Ordinaria celebrada el 02.11.2023
aprob¢ el siguiente acuerdo:

Bases para la creacion de una lista de espera o bolsa de trabajo de
Técnico de Integrador/a Social

Primera: Objeto.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Integracidn
Social, para proveer con personal laboral y funcionario interino necesidades
temporales de personal en puestos de trabajo de integrador social en centros de
discapacidad intelectual del Ayuntamiento de Totana.

2.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico de Integracion Social
seran, entre otras, las siguientes:

- Planificacion y organizacién de talleres y actividades para realizar con los
usuarios de los Centros de Dia.

- Realizacién de talleres y actividades con los usuarios de los Centros de Dia
segun el Programa y los horarios establecidos.

- Supervision y Apoyo en las Necesidades Basicas de la Vida Diaria de los
usuarios como alimentacién, higiene, traslados, horas de descanso, etc.

- Transporte y Acompafamiento de transporte en las salidas y actividades
fuera de los Centros.

- Aportacion de propuestas para la mejora de los Talleres y Programas de
trabajo en los Centros de Dia.

- Planificacion de materiales y compras para la realizacién de los Talleres.

- Asistencia y participacidn en las reuniones de coordinacién de los Centros
de Dia.

- Evaluacion y valoracién de los usuarios en los Talleres y Actividades que
esté realizando con los usuarios.

- Participacién en la realizacién de los PAP (Programas de Atencidn
Personalizada) de los usuarios.

3.- La plaza de integrador social pertenece al Grupo C, subgrupo C1 y esta
dotada con los emolumentos correspondientes al subgrupo C1, segun el Convenio
Colectivo y catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Totana.

Segunda: Requisitos.

1.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico o la de cualquiera
de los estados miembros de la Comunidad Europea en los términos que establece
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la Ley 17/1993 de 23 de Diciembre. En aquellos casos de extranjeros cuya
nacionalidad no esté comprendida entre los estados miembros de la Unidn
Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley 4/2000.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesidon de la siguiente titulacién: Grado Superior de FP de
Técnico de Integracidén Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidon de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio
de la profesion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, en los términos previstos en el RDleg. 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo acreditar
dicha condicién.

g) Quienes tengan la condicidon de minusvalidos, deberan acreditar la aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la cual pretendan
acceder, mediante la aportacién de un certificado médico.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion B 1.

En todo caso, el Ayuntamiento de Totana, una vez finalizado el proceso de
seleccidn, se reserva el derecho a efectuar cuantas comprobaciones médicas
resulten necesarias.

2.-Todos los requisitos enumerados deberan acreditarse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias de participacion, incluido el pago de la
tasa correspondiente.

Tercera: Solicitudes y admisién de los aspirantes.

1.- Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la Base Segunda deseen
participar en la presente convocatoria, deberan presentar por medios telematicos
solicitud accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Totana (https://
totana.sedelectronica.es), a través del procedimiento (Cddigo SIA: 2448970):
Seleccion mediante oposicidon libre de integrador social (https://totana.
sedelectronica.es/catalog/t/cf8b0983-a8c7-4009-aff5-aa8405b6c449) dirigida
al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Totana, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2.- La solicitud contendra la declaracion responsable en la que la persona
aspirante manifiesta que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como que dispone de la documentacion original que asi lo acredita
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y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el
supuesto de ser necesaria. Asimismo, se comprometera a prestar el preceptivo
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979.

3.- Ademas, con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas
aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de
caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto
de tramitacidon del proceso Selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi
mismo daran el consentimiento expreso para que el érgano convocante haga
las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona
aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

4.- A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Totana (https://
subsedetributaria.totana.es/subsedetributaria/autoliquidaciones/impuestos0/)
se deberan abonar las tasas por derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,90€ para el grupo C1, siguiendo las instrucciones que figuran en la misma
sobre la pasarela de pago, quedando automaticamente generado el justificante
de pago, que se registrara junto con la solicitud al finalizar el procedimiento de
presentacion.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacidon en tiempo y forma de la solicitud. La falta de abono
de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
Corporacién dictard resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicarad en el Tabléon de Anuncios asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Totana, quedando elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacién si, durante el plazo de 5 dias habiles no se
produjesen reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva.

Cuarta: Tribunal Calificador.

1.- La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador,
a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del Tribunal Calificador incluird también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.
La resolucion se anunciara en la sede electrénica y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.
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3.- El Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y
tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a
la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal Calificador quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podrad requerir a los miembros del Tribunal Calificador una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstenciéon legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de
10 dias.

5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario.

El Tribunal Calificador podra contar con la asistencia de asesores, con voz
pero sin voto y estara asistido por el personal colaborador que se designe, que no
formara parte del Tribunal.

Quinta: Sistema de seleccion.

1.- La seleccidn se realizard mediante el sistema de oposicion, constando de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.-Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la
correcta, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del programa o temario que
figura en el ANEXO I a estas Bases.

El Ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de las respuestas
correctas penalizandose las respuestas erréneas con % del valor de cada
respuesta acertada. Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas
se consideraran erréneas.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y en su correccion se
asegurara el anonimato de los aspirantes (ciego).

El ejercicio tiene caracter eliminatorio y serd necesario un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio.- Consistird en contestar por escrito a un supuesto practico
gue versara sobre las funciones de Técnico de Integrador Social que se recogen
en la Base primera en un periodo maximo de una hora. Este ejercicio debera ser
leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante y en el mismo se valorara
la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucién del supuesto practico planteado.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. El ejercicio tiene
caracter eliminatorio y sera necesario un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.
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El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente vendra determinado por la letra de su primer apellido,
correspondiendo actuar en primer lugar a los aspirantes cuyo apellido comience
por la letra que resulte del sorteo que se celebrara al efecto en las dependencias
del Ayuntamiento de Totana, con asistencia de los miembros del Tribunal y del
Secretario General de la Corporacion que dara fe del acto.

La puntuacién final seréd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion. En caso de empate se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, si persistiese el empate,
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y si tampoco este criterio fuese
suficiente se resolvera conforme al criterio establecido en la base sexta sobre el
orden de actuacion de los aspirantes.

3.- Se constituira la bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado
la prueba, por orden de puntuacién, para ser llamados cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

Sexta: Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, por el Tribunal Calificador se
propondra la aprobacidon de los aspirantes que pasaran a formar parte de una
“Bolsa de Trabajo”, ordenada en funcion de la puntuacidon total obtenida por cada
uno de ellos, mediante el correspondiente “Acta del Tribunal Calificador”, que
se publicara en la sede electrénica y Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Totana, otorgando un plazo de diez dias naturales para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador publicara, igualmente en los
lugares antes indicados el acta definitiva, proponiendo la aprobacién de la “Bolsa
de Trabajo”.

Séptima: Orden de prelacion de los Ilamamientos.

Los aspirantes seleccionados seran llamados por el orden de puntuacién en
que figuren en la bolsa de trabajo, segun las necesidades de este personal por
parte del Ayuntamiento y siempre que reunan los requisitos especificos para
desarrollar el puesto de trabajo.

Sera imprescindible indicar en la solicitud de participacién un teléfono de
contacto. Siendo éste el medio utilizado para localizar a los integrantes de
las distintas Bolsas de Trabajo, es responsabilidad del interesado el mantener
actualizado el mismo en el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

La gestidén de la lista de espera se llevarad a cabo por el personal del
departamento de Recursos Humanos, siguiendo rigurosamente el orden en que
figuran en la lista de espera creada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se avisara telefénicamente al niumero indicado por el aspirante en la
solicitud de participacidn al proceso selectivo, lo cual quedara recogido en el libro
de Registro de llamadas, creado al efecto.

2. Se dara un plazo de 48 horas para que el aspirante acepte o renuncie.
En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a
la misma, se pasara a realizar el lamamiento al siguiente aspirante de la lista,
siguiendo el procedimiento descrito en el apartado anterior.

3. Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta realizada, al
cesar en los destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el
mismo puesto en la lista de espera. En ningun caso se alterara el orden de los
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integrantes de dicha lista y por tanto, mantendran el mismo puesto durante el
periodo de vigencia de la misma.

4. El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera de
plazo o renuncie a la misma pasara al ultimo puesto de la lista. Cuando se repita
por segunda vez esta situacion, causara baja definitiva en la lista de espera, sin
que le corresponda derecho alguno.

5. No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, no sera considerado
como renuncia cuando, dentro del plazo de 48 horas establecido para la
aceptacion, quede debidamente acreditada alguna de las circunstancias que a
continuacion se sefiala;

5.a.) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes
a las que determinan la incapacidad temporal.

5.b.) Encontrarse en periodo de gestacién.
5.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

5.d.) Realizacién por el interesado de examenes finales para la superacion
de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional, o
presentaciéon a examenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias
que podran evitar la exclusiéon de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracidn de tales pruebas.

5.e.) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo
parcial, quedando disponible en su nimero de orden en la lista de espera para
futuros ofrecimientos.

5.f.) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

5.g.) Prestacidon de servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas,
bien como personal interino o laboral temporal.

5.h.) Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario
interino en programas subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecucion
por este Ayuntamiento.

5.i.) Ser becario en cualquier Administracion Publica.

5.j.) Prestacion de servicios por un periodo de al menos tres meses en
Organismos o Empresas Publicas o privadas.

5.k.) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no
superior a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa, en cuyo supuesto el integrante de la lista
debera indicar a partir de qué momento podra estar disponible para futuros
llamamientos.

5.1.) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracion.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspirante sera
calificado en la lista de espera correspondiente con la denominacién de “Excluido
Provisional”. Una vez finalizada esta situacién y comunicada la misma, en el
plazo maximo de 4 dias desde que finalice la situacidn que origind la exclusidon
provisional, se reincorporara al lugar que originariamente ocupaban en la lista
de espera. En el caso de no solicitar la reincorporacion en el plazo establecido, el
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aspirante causara baja definitiva en la lista de espera, sin corresponderle derecho
alguno.

6. En el caso de que sean varios los nombramientos de funcionarios interinos
que se fueren a realizar a la vez, tendra la facultad de elegir el aspirante que
figure en primer lugar de la lista, y asi sucesivamente, por orden de puntuacion el
resto de aspirantes de la lista de espera.

7. La vigencia de las listas de espera para el nombramiento de los
funcionarios interinos quedard vinculada a la aprobacion de una nueva lista
de espera resultante de una nueva convocatoria publica o de la resolucion de
un proceso selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo
Publico de la plaza de que se trate.

El llamamiento se realizard de la forma siguiente: Se efectuaran dos
llamadas (que constara de ocho tonos) con un intervalo de quince minutos, a los
teléfonos facilitados al efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo
o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente disponible segun orden de
puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la plaza.

En los supuestos en que el aspirante seleccionado renunciara al puesto
ofertado, pasara a ocupar el Gltimo lugar en la Bolsa de Trabajo.

Octava: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidentes que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente
proceso y en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Para lo no previsto en estas Bases sobre la bolsa de trabajo sera de aplicacion
lo dispuesto en la Normativa Autondmica de la Region de Murcia sobre la materia.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe
por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisitos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde- Presidente su exclusion de la Bolsa.

Novena: Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Totana, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de las mismas, segun disponen los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo
previsto en los articulos, 10, 25 y 46 de la Ley29/1998, del3 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima: Publicidad.

Las presentes bases y su convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia. También se publicaran en el tablédn de anuncios y en la
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sede electrénica del Ayuntamiento de Totana, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Totana www.totana.es.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran publicos Unicamente en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Totana.

Undécima.- Referencia de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdnimo en femenino y viceversa. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitido en aras de la
agilidad linguistica.

Anexo I

Tema 1: Discapacidad. Concepto, tipologia y caracteristicas basicas. Marco
juridico estatal y autondmico. Caracteristicas basicas de los centros de atencion a
personas con discapacidad.

Tema 2: La Ley de Promocion de la Autonomia Personal. Los servicios sociales
especializados para personas con discapacidad en la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia.

Tema 3: La discapacidad intelectual. Consideraciones generales. Definicidn y
tipologia.

Tema 4: La enfermedad mental. Definicién, tipologia y caracteristicas
fundamentales.

Tema 5: Trastornos del espectro autista. Definicidn, tipologia y caracteristicas.
Estrategias de intervencion.

Tema 6: Autonomia personal y social. Concepto. Autodeterminacion e
independencia. La dependencia: grados y niveles. Discapacidad y dependencia.
Diversidad funcional.

Tema 7: Habilidades de autonomia personal y social. Areas en que se
organizan. Habilidades, habitos y rutinas. Fases en la adquisicién de las
habilidades de autonomia personal y social. Las actividades de la vida diaria.
Categorias.

Tema 8: Entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social:
programas de intervencién, objetivos, metodologia, actividades, técnicas,
evaluacion y seguimiento. Los Planes Individualizados: valoracidn inicial, areas de
intervencion, actuaciones, evaluacion y seguimiento.

Tema 9: Las habilidades sociales. Concepto, dificultades en su adquisicion.
La educacién emocional. Los procesos de comunicacién social. Estrategias
y técnicas para mejorar las relaciones sociales. Recursos para favorecer las
relaciones sociales.

Tema 10: Entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales. Disefio,
organizacion, desarrollo y evaluacién de programas de actividades para la
adquisicion de habilidades de relacion social.

Tema 11: Estimulacion, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades y
funciones cognitivas. Disefio, organizacion y seguimiento de actividades

Tema 12: Las habilidades adaptativas. Tipologia y caracteristicas. El
entrenamiento para la adquisicién de habilidades adaptativas. Disefo,
organizacion, desarrollo y evaluacion de programas de habilidades adaptativas.

NPE: A-171123-6620


http://www.totana.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 32103

Tema 13: La comunicacion interpersonal. Concepto y tipos de comunicacion,
la empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 14: El trabajo en equipo. Concepto de equipo. El equipo multidisciplinar,
profesionales que lo integran. Funciones. Organizacion y funcionamiento del
equipo. Las reuniones. Importancia de la coordinacion.

Tema 15: Vida afectiva y sexual en personas con discapacidad intelectual y/o
con enfermedad mental. Estrategias de intervencion.

Tema 16: Ocio y tiempo libre en personas con discapacidad y/o enfermedad
mental. Recursos existentes y estrategias de intervencion.

Tema 17: Accesibilidad para personas con movilidad reducida. Productos de
apoyo (ayudas técnicas).

Tema 18: Los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
Tipologia y caracteristicas basicas.

Tema 19: La comunicaciéon con el entorno familiar de la persona usuaria.
Cauces de comunicacion y estrategias de actuacidn. Participacion de las familias
en el centro.

Tema 20: La ética profesional en la intervencién con personas con
discapacidad y/o enfermedad mental. Principios y valores. Buenas practicas.

En Totana, a 3 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan
Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6621 Exposicion publica del expediente n.° 5-A /2023 de modificacion
de crédito por crédito extraordinario en el presupuesto
prorrogado en vigor, de 2022.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn
extraordinaria de fecha 07/11/2023 Modificacion de Crédito n.° 5-A/2023 de
Crédito Extraordinario en el Presupuesto del Ayuntamiento en vigor, el prorrogado
de 2022 para 2023 de conformidad con los previsto en el art.169 y 177.2 de
la Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y art. 42 del R.D. 500/90,
de 20 de abril, se expone al publico en la Intervencién Municipal, por plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

El expediente se podra consultar también en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Totana, https://totana.sedelectronica.es

Totana, a 8 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan
Sanchez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidon de Murcia

6622 Resoluciéon de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de
Graduados Sociales de la Region de Murcia, de fecha 18 de mayo
de 2023, a la vista del expediente de baja colegial n.°© 7/2022.
DNI 34796719L.

Mediante la presente resolucién de la Junta de Gobierno, se notifica la baja
en el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia del
colegiado con DNI 34796719L, al haberse intentado la notificaciéon por las vias
ordinarias, sin éxito, debiéndose adoptar las medidas oportunas para que la
pérdida de dicha condicién de colegiada tenga los efectos legales pertinentes.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, articulo 44, se procede a la publicacién por el presente
medio, al tiempo que se indica la recogida de la correspondiente resolucidn en la
sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidén de Murcia, ubicada en
Calle Azarbe del Papel, 2 bis, oficina 1, C.P. 30007, Murcia.

En Murcia, 30 de octubre de 2023.—La Secretaria General, Lucia Ruiz Pefias.
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