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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

7076 Resolucioén del Rector de la Universidad de Murcia (R-1787/2023)
de 1 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Promocion interna.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria décima primera
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que
establece que las convocatorias para la cobertura de plazas de personal docente
e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023,
podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de dicha ley
organica; en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 18 de diciembre de 2015, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2020 (BORM
de 17 de diciembre) y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, resuelve
convocar el presente concurso reservado a las plazas de promocion interna para
el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se detallan en el anexo
I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria:
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacién a los concursos previstos, la disposicién transitoria
décima primera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, que establece que las convocatorias para la cobertura de plazas de
personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre
de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor
de dicha ley organica; el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
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nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto
1.313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; la Normativa de
Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2015,
Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se
dictan instrucciones sobre tramitacion electronica de convocatorias de plazas de
personal de fecha 8 de septiembre de 2017, y con caracter supletorio, por lo
previsto, en su caso, en la legislacion general de funcionarios civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) vy, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

NPE: A-131223-7076



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35678

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

c) La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad (art. 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre).

2.3.- En el caso de ser nacional de otros Estados, si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberdn aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina Virtual
CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)
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3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 (quince) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
que presten su autorizacidn para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacion que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.

3.4.- Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%, en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidén con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3608.

3.5.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisiéon en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
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Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposicidon a la obtencidén por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, que regula la acreditacién nacional, o estar habilitado o habilitada
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el
R.D. 774/2002, de 26 de julio.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condiciéon

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucién en el plazo de 15 (quince) dias habiles, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucion, junto con las listas, asi como las causas
de exclusién, se publicara en el tablon oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccion electrdnica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccién electrénica: https://convocum.
um.es/.

Dicha resolucién concedera un plazo de 10 (diez) dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.
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Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrdnico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
la omisidon, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3.- No procedera la devolucién de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comision Evaluadora.

5.1 Las Comisiones estardn formadas por las personas que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombradas de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones Evaluadoras
se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccidén electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion en la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector de la Universidad
de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente establecido.
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Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el suplente de que se trate
concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente,
su sustitucién se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rector procedera al
nombramiento de nuevo o nueva titular y suplente, al objeto de cubrir la vacante
producida.

5.4 La Comision debera constituirse en el plazo maximo de 3 (tres) meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente o la Presidenta de la Comisién
dictara resolucién convocando a las personas integrantes titulares y, en su caso,
a las suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision, fijando
fecha, hora y lugar de celebracién, notificandola a todas las personas interesadas.

La Constitucion de cada Comisién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros. Los y las titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
se sustituiran conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7 de
la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

Asimismo, el Presidente o la Presidenta de la Comision dictara resolucion
convocando a todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a las personas interesadas con
una antelacion minima de 10 (diez) dias habiles respecto de la fecha del acto
para el que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia
de la efectividad de la notificacién.

5.5 Para que la Comisidn a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comisién
guedara con menos de tres, se anularan sus actuaciones y se nombrara una
nueva Comision por el procedimiento establecido en la Normativa aplicable. La
nueva Comisién no podra incluir las personas integrantes de la primera que
hayan cesado en esta condicion.

Una vez constituida la Comision, en el caso de ausencia del Presidente o la
Presidenta, se sustituird por la persona integrante de la misma mas antigua del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

La Comisidén tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto de calidad del Presidente o la Presidenta. Las deliberaciones de la Comisidn
tendran caracter secreto.

5.6 En el acto de constitucién, la Comisidn fijara y hara publicos, en el tablon
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucion del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
las personas concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de
acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.
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Entre los criterios para la resolucion del concurso deberdn figurar necesariamente
los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. En
todos los casos, estos criterios se acompafiaran de un baremo que debera reflejar la
valoracion relativa de cada una de las pruebas, debiéndosele asignar a la primera un
valor comprendido entre el doble y el triple del valor asignada a la segunda y donde
se valoren con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

Los criterios de valoracion del concurso en funcién de las caracteristicas
de las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la Universidad
de Murcia, deberan ser de caracter curricular e incluir el historial docente e
investigador de las personas candidatas y su proyecto en la correspondiente
materia o especialidad y deberan valorar sus capacidades para la exposicion y
debate en sesién publica.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuacion minima que deben
obtener las personas candidatos para superar las pruebas.

En estos concursos, los porcentajes minimos de valoracién seran: 30% a
los méritos curriculares (historial docente e investigador), 30% al proyecto a
desarrollar en la Universidad de Murcia y 20% a la capacidad de exposicién y
debate en la materia ante la Comisidn.

5.7 Las personas integrantes de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizard la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.2 Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las Comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera
expuesto en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision. En todo
caso, correspondera a la Comisidén adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacidén, que sera publico, las personas concursantes
deberan entregar al Presidente o la Presidenta de la Comisidn la siguiente
documentacion:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segun modelo que figura en el
anexo II de la presente convocatoria y que figura en la URL https://www.um.es/
web/pdi/impresos o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT
y el MICINN), en el que detallard su historial académico, docente e investigador y
un ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato electrénico).

2) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad a desarrollar en
la Universidad de Murcia, que se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

6.4 La Comision dispondra lo necesario para que las personas concursantes
expongan sus méritos y debatan el proyecto que pretenden desarrollar en la
Universidad de Murcia en la correspondiente materia o especialidad.
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7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de 6 (seis) meses
desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en
el que la comisidn no actuara, una propuesta motivada, y con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todas las personas candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento. Dicha relaciéon vendra predeterminada por los resultados
de las pruebas y no se podra proponer a mas candidatas o candidatos que el
numero de plazas que hayan sido objeto de la convocatoria, pero si un niumero
inferior de ellas, o, incluso la no propuesta de candidata o candidato.

La propuesta de provision se publicara en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/
inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario o la Secretaria de la Comision,
en el plazo de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al de finalizacion de las
actuaciones, entregara en la Secretaria General de la Universidad toda la
documentacidén relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia
de la documentacién entregada por cada candidata o candidato, que una vez
finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta
si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos 6 (seis) meses adicionales sin que la persona interesada
hubiera retirado dicha documentacidén, la Universidad podré disponer su
destruccién.

7.3.- Las personas concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuados por la Comision y tendran derecho a la expedicion de las correspondientes
copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, las personas admitidas podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo méximo de 10 (diez) dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de dichas propuestas en el tabldon oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.
8.1.- Las personas candidatas propuestas para la provisién de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los 20 (veinte)

dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comisién, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor o profesora de
universidad.
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c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos
no expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacion en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que la persona candidata
propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del niumero de Registro de Personal e inscripcidon en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de 20 (veinte) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
la persona candidata propuesta debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicidn de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo
docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucidn pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
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Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de 1 (un) mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de 2 (dos) meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacidn y sin perjuicio de
que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 1 de diciembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
Plaza niumero: 59/2023
Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular A

Docencia en: Técnicas Instrumentales Bioquimicas I. Técnicas Instrumentales
Bioquimicas II. Bioquimica I.

Investigacidn en: Bioquimica de Alimentos (2302.90). Pigmentos (2302.90-2).
Cddigo de la plaza: 110632

Plaza nimero: 60/2023

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Docencia en: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Investigacion en: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5605.99).
Codigo de la plaza: 110637

Plaza niumero: 61/2023

Area de Conocimiento: Economia Aplicada
Departamento: Economia Aplicada

Docencia en: Sistema Financiero. Mercados Financieros.

Investigaciéon en: Finanzas Internacionales (5310.99) y Politicas
Macroecondmicas (5304.99).

Cddigo de la plaza: 110631

Plaza nimero: 62/2023

Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Departamento: Actividad Fisica y Deporte

Docencia en: Teoria y Practica del Entrenamiento Deportivo.

Investigacion en: Programacién, Valoracién y Control del Entrenamiento
(2411.99).

Cddigo de la plaza: 110641

Plaza nimero: 63/2023
Area de Conocimiento: Enfermeria
Departamento: Enfermeria

Docencia en: Practica Basada en la Evidencia. Atencién a la Salud de la
Comunidad y Educacién para la Salud.

Investigacion en: Practica Basada en la Evidencia (3299). Enfermeria
Comunitaria (3299) y Servicios de Salud (3299).

Cddigo de la plaza: 110644
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Plaza nimero: 64/2023

Area de Conocimiento: Fisiologia

Departamento: Fisiologia

Docencia en: Fisiologia Veterinaria I. Fisiologia Veterinaria II.
Investigacion en: Fisiologia de la Reproduccidén en Mamiferos (3109.99).
Cddigo de la plaza: 110635

Plaza nimero: 65/2023

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Departamento: Fisioterapia

Docencia en: Estadistica y Métodos de Investigacion en Fisioterapia.

Investigacién en: Evaluacion de la Calidad Asistencial y de Herramientas
Relevantes en Fisioterapia (3213.99). Capacidad Funcional en Actividades de
Movilidad (3213.99).

Codigo de la plaza: 110639

Plaza nimero: 66/2023

Area de Conocimiento: Geometria y Topologia
Departamento: Matematicas

Docencia en: Geometria de Curvas y Superficies.

Investigacidon en: Geometria Diferencial (1204.04). Geometria de Riemann
(1204.11). Geometria de Lorentz (1204.99). Geometria de Finsler (1204.99).

Caddigo de la plaza: 110647

Plaza numero: 67/2023
Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Econdmicas
Departamento: Economia Aplicada

Docencia en: Historia Econdmica. Historia Econdmica de Espafia. Historia
Econdmica Mundial.

Investigacion en: Historia de la Economia (5506.06).
Codigo de la plaza: 110630

Plaza nimero: 68/2023
Area de Conocimiento: Historia e instituciones Econémicas
Departamento: Economia Aplicada

Docencia en: Historia Econdmica. Historia Econdmica de Espafia. Historia
Econdémica Mundial.

Investigacion en: Historia de la Economia (5506.06).
Coddigo de la plaza: 110646

Plaza nimero: 69/2023
Area de Conocimiento: Lingtiistica General

Departamento: Lengua Espafiola y Linguistica General
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Docencia en: Perspectivas Actuales de la Linglistica. Analisis del Discurso de
Textos Medidticos/ Discourse Analysis for Mecia Texts. Linglistica Aplicada a la
Traduccion.

Investigacion en: Semiologia (5705.09). Patologia y Correccion del Lenguaje
(5701.10). Linguistica Aplicada al Discurso en Entornos Digitales (5701.99).

Codigo de la plaza: 110636

Plaza niumero: 70/2023

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense
Departamento: Ciencias Socio-Sanitarias

Docencia en: Toxicologia. Legislacion y Deontologia.

Investigacion en: Medicina Forense (3203). Politica Sanitaria (5902.10).
Legislacion Sanitaria (5605.99). Salud Publica (3212).

Coddigo de la plaza: 110643

Plaza nimero: 71/2023

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal
Departamento: Medicina y Cirugia Animal
Docencia en: Reproduccion y Obstetricia.
Investigacion en: Reproduccion Animal (3109.99).
Cdédigo de la plaza: 110638

Plaza nimero: 72/2023

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Departamento: Medicina y Cirugia Animal

Docencia en: Propedéutica Clinica.

Investigacion en: Patologia Clinica (3109.99). Patologia (3109.07).
Cddigo de la plaza: 110645

Plaza numero: 73/2023
Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Departamento: Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa

Docencia en: Matematicas Basicas para la Economia. Matematicas para la
Economia I. Matematicas para la Empresa II.

Investigacion en: Cdlculo de Variaciones (1202.04). Ecuaciones Diferenciales
Ordinarias (1202.19). Programacion Dinamica (1207.05). Teoria del Crecimiento
Econdémico (5307.08). Economia del Medioambiente y los Recursos Naturales,
Economia del Turismo (5399).

Codigo de la plaza: 110640
Plaza niumero: 74/2023

Area de Conocimiento: Microbiologia

Departamento: Genética y Microbiologia

NPE: A-131223-7076
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Docencia en: Microbiologia.

Investigacion en: Biologia Molecular de Microorganismos (2415.01).
Metabolismo Microbiano (2414.07). Micologia (Levaduras) (2414.10).
Sefializacidon Intracelular Mediada por MAP Quinasas en Eucariotas Simples
(2414.99). Regulaciéon de las Citocinesis y la Autofagia por Vias de Sefalizacion
de Repuestas a Estrés en Eucariotas Simples (2414.99).

Cddigo de la plaza: 110633

Plaza nimero: 75/2023

Area de Conocimiento: Quimica Orgéanica
Departamento: Quimica Organica
Docencia en: Quimica Organica.

Investigacion en: Compuestos Heterociclicos (2306.10). Quimica
Supramolecular (2306.99). Enlace de Halégeno (2306.99).

Cddigo de la plaza: 110634

Plaza nimero: 76/2023

Area de Conocimiento: Sanidad Animal
Departamento: Sanidad Animal

Docencia en: Enfermedades Parasitarias.
Investigacion en: Parasitologia Animal (2401.12).
Codigo de la plaza: 110642

NPE: A-131223-7076
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ANEXO I

MODELO CURRICULUM
UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Ndmero del DNI

Facultad o Escuela actual ...
Departamento o unidad docente actual

Categoria actual como Profesor contratado o interino ...

................ Lugar y fecha de expedicion...

Nacimiento: Provincia y l0calidad ..........cccevivenieiieneniineencrcresee s Fecha
Residencia: Provincia .........c.ccccceevevueeeenn. LOCalidad ...
DOMICHlIO e TeléfoNno ..o EStado CiVil v

II. TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacidn, si la hubiere
III. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

NPE: A-131223-7076



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 286

Miércoles, 13 de diciembre de 2023

Pagina 35692

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo

Fecha publicacion

Editorial

VII. PUBLICACIONES (articulos)*

Titulo

Revista o diario

Fecha publicacién

N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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VIII. OTRAS PUBLICACIONES

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

NPE: A-131223-7076
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XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS*

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XII. PATENTES
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XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacién de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracién)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la licenciatura)

NPE: A-131223-7076



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35696

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIII. OTROS MERITOS

NPE: A-131223-7076
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ANEXO Il
Comision Evaluadora

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Area de Conocimiento: "Bioquimica y Biologia Molecular"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 59/2023

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Josefa Escribano Cebrian, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Juana Mercedes Cabanes Cos, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don José Manuel Lopez Nicolas, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Dona Alfonsa Garcia Ayala, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Don José Cansado Vizoso, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofna Maria Mercedes Jiménez Atienzar, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dona Manuela Pérez Gilabert, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Alvaro Sanchez Ferrer, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Dofia Maria Angeles Esteban Abad, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Sanchez Amat, Catedratico de la Universidad de Murcia.

NPE: A-131223-7076
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Area de Conocimiento: "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 60/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Vicente Sempere Navarro, Catedratico de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Secretaria: Dona Maria Belén Garcia Romero, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Faustino Cavas Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 2°:  Don José Lujan Alcaraz, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Pilar Charro Baena, Catedratica de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Comision Suplente:

Presidente: Don Miguel Cardenal Carro, Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Secretaria: Dona Francisca Maria Ferrando Garcia, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Alberto Camara Botia, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Francisco Antonio Gonzalez Diaz, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dona Carolina San Martin Mazzucconi, Catedratica de la Universidad
Rey Juan Carlos.

NPE: A-131223-7076
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Area de Conocimiento: "Economia Aplicada"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 61/2023

Comision Titular:

Presidente: Don José Colino Sueiras, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario: Don José Miguel Martinez Paz, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Ana Belén Ramén Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Vocal 2°: Don Vicente Esteve Garcia, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°: Dona Maria del Carmen Diaz Roldan, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Cecilio Ricardo Tamarit Escalona, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Secretario: Don José Manuel Casado Diaz, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Vocal 1°:  Dona Maria Desamparados Sanchis Llopis, Catedratica de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

Vocal 2°: Don Emilio Congregado Ramirez de Aguilera, Catedratico de la
Universidad de Huelva.

Vocal 3°: Dona Maria Isabel Novo Corti, Catedratica de la Universidad de A
Coruna.
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Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35700

Area de Conocimiento: "Educacion Fisica y Deportiva"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 62/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Ricardo Mora Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Secretario: Don Ignacio Ara Royo, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal 1°: Dofa Maria Belén Feriche Fernandez Castanys, Catedratica de la
Universidad de Granada.

Vocal 2°: Don Miguel Eugenio lzquierdo Redin, Catedratico de la Universidad
Publica de Navarra.

Vocal 3°: Dofia Susana Aznar Lain, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Luis Maria Alegre Duran, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Secretario: Don Guillermo Jorge Olcina Camacho, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Vocal 1°: Dona Cecilia Dorado Garcia, Catedratica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2°: Don Juan Garcia Lopez, Catedratico de la Universidad de Ledn.

Vocal 3°: Dofia Ruth Jiménez Castuera, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.
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Area de Conocimiento: "Enfermeria"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 63/2023

Comision Titular:

Presidenta: Doria Maria Teresa Lluch Canut, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Secretario: Don Cayetano Fernandez Sola, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Vocal 1°: Don José Granero Molina, Catedratico de la Universidad de Almeria.
Vocal 2°: Dona Remedios Lopez Liria, Catedratica de la Universidad de Almeria.
Vocal 3°: Don Jaime Mendiola Olivares, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dona Marta Elena Losa Iglesias, Catedratica de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Secretario: Don José Miguel Morales Asencio, Catedratico de la Universidad de
Malaga.

Vocal 1°: Don Miquel Bennasar Veny, Catedratico de la Universidad de les llles
Balears.

Vocal 2°: Doia Marie Carmen Valenza, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 3°: Don Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Fisiologia"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 64/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Pedro Luis Lorenzo Gonzalez, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario: Don Salvador Ruiz Lopez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°:  Dona Maria Pilar Coy Fuster, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 2°: Don Manuel Avilés Sanchez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria José Gomez Torres, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Rafael Santiesteban Valenzuela, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Secretario: Don Joaquin Jerénimo Gadea Mateos, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Carmen Matas Parra, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Francisco Marco Jiménez, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Vocal 3°: Doia Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de Murcia.
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Area de Conocimiento: "Fisioterapia"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 65/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Lazaro Jesus Salinas Lorente, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Marie Carmen Valenza, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 1°: Don Antonio Aguil6 Pons, Catedratico de la Universidad de les llles
Balears.

Vocal 2°: Dona Remedios Lopez Liria, Catedratica de la Universidad de Almeria.

Vocal 3°:  Don Francisco Javier Salazar Aparicio, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Eduardo Berriatua Fernandez de Larrea, Catedratico de Ia
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Irene Cantarero Villanueva, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Vocal 1°:  Don Manuel Arroyo Morales, Catedratico de la Universidad de Granada.

Vocal 2°: Dona Maria Pilar Serra And, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°:  Don Antonio Manuel Alberola Aguilar, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).
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Area de Conocimiento: "Geometria y Topologia"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 66/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Angel Ferrandez lzquierdo, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Hernandez Cifre, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Luis José Alias Linares, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 2°: Dona Isabel Abril Sanchez, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Vocal 3°:  Don Félix Luis Belzunce Torregrosa, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Miguel Sanchez Caja, Catedratico de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Maria Elena Vazquez Abal, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 1°: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Isabel Maria Saura Llamas, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don José Fernandez Hernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Historia e Instituciones Econdmicas"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 67/2023

Comision Titular:

Presidente: Don José Colino Sueiras, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Miguel Pérez de Perceval Verde, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Fernandez Pérez, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Vocal 2°: Don José Luis Garcia Ruiz, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 3°:  Dofa Nuria Puig Raposo, Catedratica de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Miguel Martinez Paz, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don José Damian Gonzalez Arce, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Doia Jeronia Pons Pons, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°:  Don Daniel Aurelio Tirado Fabregat, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 3°: Dofia Maria Angeles Pons Brias, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).
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Area de Conocimiento: "Historia e Instituciones Econdmicas"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 68/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Escudero Gutiérrez, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Secretario: Don Miguel Pérez de Perceval Verde, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Doia Jeronia Pons Pons, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Dona Lina Galvez Mufoz, Catedratica de la Universidad Pablo de
Olavide De Sevilla.

Vocal 3°: Don Fernando Ignacio Sanchez Martinez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Andrés Sanchez Picon, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Secretario: Don José Damian Gonzalez Arce, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Fernandez Pérez, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Vocal 2°: Dona Maria Angeles Pons Brias, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 3°: Don José Maria Abellan Perpinan, Catedratico de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Lingiiistica General"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 69/2023

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Milagros Fernandez Pérez, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Secretaria: Dona Beatriz Gallardo Pauls, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 1°:  Don Miguel Casas Gémez, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Vocal 2°: Don Pascual Cantos Gémez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Don Juan Manuel Hernandez Campoy, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Comision Suplente:

Presidenta: Dona Maria Tadea Diaz Hormigo, Catedratica de la Universidad de
Cadiz.
Secretaria: Dona Carmen Varo Varo, Catedratica de la Universidad de Cadiz.

Vocal 1°: Don Alfonso Zamorano Aguilar, Catedratico de la Universidad de
Cdrdoba.

Vocal 2°: Don Juan Antonio Suarez Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Camilo Conde Silvestre, Catedratico de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Medicina Legal y Forense"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 70/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Aurelio de Fatima Isidoro Luna Maldonado, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Maria Dolores Pérez Carceles, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de Ia
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Doifa Maria Begofa Martinez Jarreta, Catedratica de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal 3°: Dona Stella Martin de las Heras, Catedratica de la Universidad de
Malaga.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don José Ignacio Mufioz Barus, Catedratico de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Secretaria: Dofia Maria Sol Rodriguez Calvo, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 1°: Don José Antonio Lorente Acosta, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°:  Dofa Maria Pilar Vifas Lopez-Pelegrin, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°:  Dofa Maria Paz Villegas Pérez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
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Area de Conocimiento: "Medicina y Cirugia Animal"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 71/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Emilio Arsenio Martinez Garcia, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Maria Antonia Gil Corbalan, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Don Juan Maria Vazquez Rojas, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Don Luis Anel Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Ledn.

Vocal 3°: Dofla Maria Rosa Caro Vergara, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Jordi Roca Aleu, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dona Inmaculada Parrilla Riera, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Candido Gutiérrez Panizo, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Fernando Juan Pefa Vega, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Vocal 3°: Dofa Maria Dolores Megias Rivas, Catedratica de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Medicina y Cirugia Animal"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 72/2023

Comision Titular:

Presidente: Don José Joaquin Cerén Madrigal, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Inmaculada Parrilla Riera, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Emilio Arsenio Martinez Garcia, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofa Fuensanta Hernandez Ruipérez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Lazaro Jesus Salinas Lorente, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Ignacio Ayala de la Pefia, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dona Silvia Martinez Subiela, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don Miguel Angel Sanchez-Valverde Garcia, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Josefa Madrid Sanchez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Contreras de Vera, Catedratico de la Universidad de
Murcia.
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Area de Conocimiento: "Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 73/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Maximo Cosme Camacho Alonso, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Manuel Ruiz Marin, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Vocal 1°: Dona Flor Maria Guerrero Casas, Catedratica de la Universidad Pablo de
Olavide De Sevilla.

Vocal 2°:  Dona Trinidad Gomez Nufiez, Catedratica de la Universidad de Malaga.

Vocal 3°:  Don Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro, Catedratico de la Universidad
de Burgos.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Fernando Ignacio Sanchez Martinez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Fernando Antonio Lépez Hernandez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Vocal 1°: Dofa Amparo Maria Marmol Conde, Catedratica de la Universidad de

Sevilla.

Vocal 2°: Dofa Julia Martinez Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Vocal 3°: Don Rafael Enrique Caballero Fernandez, Catedratico de la Universidad
de Malaga.
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Area de Conocimiento: "Microbiologia"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 74/2023

Comision Titular:

Presidente: Don José Cansado Vizoso, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Maria Jeréonima Vicente Soler, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Dona Maria Molina Martin, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 2°:  Dona Alfonsa Garcia Ayala, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don José Ignacio Ibeas Corcelles, Catedratico de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Antonio Sanchez Amat, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dona Teresa Soto Pino, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Concepcion Gil Garcia, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2°: Dona Maria Senena Corbalan Garcia, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°:  Don Francisco Javier Campoy Menéndez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.
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Area de Conocimiento: "Quimica Organica"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 75/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Adolfo Bastida Pascual, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Antonio Frontera Beccaria, Catedratico de la Universidad de les llles
Balears.

Vocal 1°:  Dofla Angela Sastre Santos, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 2°: Dofa Laura Rodriguez Raurell, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Vocal 3°:  Don Luis Sanchez Martin, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Zuniga Roman, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario: Don José Berna Canovas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria del Carmen Ramirez de Arellano Sanchez, Catedratica de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Vocal 2°: Dofia Maria Dolores Santana Lario, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Guirado Moya, Catedratico de la Universidad de Murcia.
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Area de Conocimiento: "Sanidad Animal"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 76/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Domingo Alonso de Vega, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Lazaro Jesus Salinas Lorente, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofla Maria Rosa Caro Vergara, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don José Joaquin Cerdn Madrigal, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dofia Azucena del Carmen Mora Gutiérrez, Catedratica de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Eduardo Berriatua Fernandez de Larrea, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Francisco Cuello Gijon, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Gema Alvarez Garcia, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 2°: Don Emilio Arsenio Martinez Garcia, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dofa Ana Maria Otero Casal, Catedratica de la Universidad de Santiago
de Compostela.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

7077 Resolucion 16 de noviembre de 2023 de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion
por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en
el procedimiento ordinario n.°© 402/2023, seguido ante la Sala
Primera de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, a instancia de D. Antonio Martinez
Martinez frente a la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo del 13 de junio de 2023 por la
que se desestima el recurso extraordinario de revision contra la
Orden de 17 de enero de 2019 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se establecen las bases
regulatorias y la convocatoria del procedimiento selectivo para
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, y se regula
la composiciéon de la lista para el desempeiio de puestos de
Inspector con caracter accidental.

Ante la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, se tramita el procedimiento ordinario n.% 402/2023, iniciado
a instancia de D. Antonio Martinez Martinez frente a la Orden de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo, de 13 de junio de 2023 por la que se
desestima el recurso extraordinario de revision contra la orden de 17 de enero de
2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen
las bases regulatorias y la convocatoria del procedimiento selectivo para acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacién, y se regula la composicién de la lista para
el desempefo de puestos de inspector con caracter accidental; Resolucién de 17
de mayo de 2019 de la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos por la que se declara aprobada la lista de aspirantes seleccionados en
el procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion por
Orden de 27 de enero de 2019; Orden 22 de enero de 2021 de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se convoca procedimiento selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion a celebrar en el afio 2021, y la composicién
de la lista para el desempefio de puestos de inspector con caracter accidental para
curso 2021- 2022; Resolucién de 13 de mayo de 2021 de la Direccién General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, por la que se declara aprobada
la lista de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para el acceso
al cuerpo de Inspectores de Educacion por Orden de 22 de enero de 2021; y la
Orden de 10 de enero de marzo de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la
que se declara que han superado la fase de practicas los aspirantes seleccionados
en el procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
convocado por Orden de 22 de enero de 2021, y se aprueba el expediente del
proceso selectivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Murcia, 16 de noviembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

7078 Anuncio de notificacién a los interesados de las Ordenes de
la Consejeria de Salud Resolutorias de los recursos de alzada
formulados contra la Resolucion de 08 de septiembre de 2023
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que
aprobé la relacién definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir
885 plazas de Diplomado Sanitario no Especialista/opcion
Enfermeria (BORM nim. 214, de 15 de septiembre).

Con fechas 18, 19, 20 y 27 de septiembre, y 04 y 11 de octubre, fueron
interpuestos recursos de alzada contra la Resolucion de 08 de septiembre de 2023
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que aprobd la relacién
definitiva de admitidos y excluidos para la participacién en las pruebas selectivas
destinadas a cubrir 885 plazas de Diplomado Sanitario no Especialista/Opcién
Enfermeria por parte de Diia. Rosario Espuche Garcia, Diia. Maria Salvador
Martinez, Dfia. Irene Fuensanta Mufoz Ruiz, Dfia. Carmen Martinez Cano, Dfia.
Rocio Guerrero Garcia y D. Salvador Sanchez Sanchez.

En BORM num. 238, de 14 de octubre de 2023 y BORM num. 243, de 20 de
octubre de 2023, se publicaron sendos anuncios relativos al tramite de audiencia
a los interesados en el procedimiento de los recursos, otorgandoles un plazo
de 10 dias para que pudieran formular alegaciones, tramite que ha quedado
oportunamente cumplimentado.

Los recursos citados han sido resueltos por Orden Rec 444-23, Orden Rec 465-23,
y Orden Rec 466-23 de fecha 09 de noviembre de 2023; Orden Rec 468-23, Orden
Rec 469-23 y Orden Rec 470-23 de fecha 10 de noviembre de 2023.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40.1 y
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede mediante el presente
anuncio a la publicacion, con efectos de notificacion a los interesados, de la parte
dispositiva de dichas Ordenes, en las que se resuelve la estimacion de los recursos
de alzada interpuestos contra la Resolucién de 08 de septiembre de 2023 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que aprobd la relacion definitiva
de admitidos y excluidos para la participacion en las pruebas selectivas destinadas
a cubrir 885 plazas de Diplomado Sanitario no Especialista/Opcion Enfermeria,
debiendo dictarse nueva Resolucion en la que se valore la admisién o exclusiéon
motivada de los recurrentes, segun los criterios establecidos en las Ordenes citadas.

Por otra parte, se hace saber a los interesados a quienes asi convenga, que
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 46 de la misma Ley 39/2015, pueden
solicitar de esta Consejeria (Ronda de Levante, n.° 11, Murcia - Servicio Juridico,
1.2 planta) copia de las Ordenes resolutorias integras en el plazo de 10 dias
habiles desde el siguiente a la presente publicacion.

Murcia, 24 de noviembre de 2023.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

7079 Anuncio de notificacion a los interesados de la Orden de la
Consejeria de Salud Resolutoria del recurso de alzada formulado
contra la Resolucion de 08 de septiembre de 2023 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que aprobd la relacion
definitiva de admitidos y excluidos para la participacion en las
pruebas selectivas destinadas a cubrir 885 plazas de Diplomado
Sanitario no Especialista/opcion Enfermeria (BORM nim. 214,
de 15 de septiembre).

Con fecha 19 de septiembre de 2023, fue interpuesto recurso de alzada
contra la Resolucion de 08 de septiembre de 2023 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, que aprobd la relacién definitiva de admitidos y
excluidos para la participacidon en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 885
plazas de Diplomado Sanitario no Especialista/opcion Enfermeria por parte de
Dfia. M.2 del Carmen Moreno Conesa.

En BORM num. 246, de 24 de octubre de 2023, se publicé un anuncio
relativo al tramite de audiencia a los interesados en el procedimiento del recurso,
otorgandoles un plazo de 10 dias para que pudieran formular alegaciones, tramite
que ha quedado oportunamente cumplimentado.

El recurso citado ha sido resuelto por Orden Rec 482-2023 de fecha 21 de
noviembre de 2023. En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40.1 y 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede mediante el
presente anuncio a la publicacion, con efectos de notificacion a los interesados,
de la parte dispositiva de dicha Orden, en la que se resuelve la estimacién del
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 08 de septiembre de 2023
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que aprobd la relacion
definitiva de admitidos y excluidos para la participacién en las pruebas selectivas
destinadas a cubrir 885 plazas de Diplomado Sanitario no Especialista/Opcion
Enfermeria, debiendo ser incluida la recurrente en el proceso selectivo por el
turno de acceso libre, cupo de personas con discapacidad, de conformidad con la
base especifica 1.7 de la convocatoria.

Por otra parte, se hace saber a los interesados a quienes asi convenga, que
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 46 de la misma Ley 39/2015, pueden
solicitar de esta Consejeria (Ronda de Levante, n.° 11, Murcia - Servicio Juridico,
1.2 planta) copia de la Orden resolutoria integra en el plazo de 10 dias habiles
desde el siguiente a la presente publicacién.

Murcia, 24 de noviembre de 2023.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7080 Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un
procedimiento para la provision de las funciones de la
Jefatura de Estudios del centro docente Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada, regula en sus articulos
8 al 10 los 6rganos docentes de caracter colegiado, definiendo y estableciendo
el ambito de actuacion de las comisiones de docencia, atribuyendo a los jefes de
estudios de formacion especializada su presidencia (apartado 2.° del articulo 10,
norma de caracter basico), a los que asigna la direccidon de las actividades de
planificacion, organizacidn, gestion y supervision de la docencia.

Asimismo, respecto a los jefes de estudios, dispone en el mismo apartado
que las comunidades auténomas garantizaran su adecuada capacitacion,
regulando el procedimiento para su designacion y desempefio, en el marco de lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, y con sujecion a los criterios comunes que fije la
Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

Por otra parte, la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero (BOE 5/3/08), en
la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion
y funciones de las comisiones de docencia, del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor, que establece unas pautas comunes
respecto a los jefes de estudios de formacién especializada, remite igualmente
en cuanto a su designacién a lo que determine cada Comunidad Auténoma con
sujecién a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

Dentro de este marco, el Servicio Murciano de Salud precisa la cobertura de
las funciones de la jefatura de estudios del centro docente Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena para lo que se considera oportuno convocar un
procedimiento en el que pueda participar el personal fijo del Servicio Murciano
de Salud que se encuentre interesado, designandose a la persona candidata que
resulte mas idénea para dicha tarea.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el n.% 343/2023,
de 28 de septiembre, por el que se establecen los 6rganos directivos del Servicio
Murciano de Salud, corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, “la
ordenacion y evaluacion de la docencia, la formacidn sanitaria especializada y la
formacion continuada del personal del ente publico”.
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Resuelvo:

Primero: Convocar un procedimiento para la provision de las funciones de
la jefatura de estudios del centro docente Complejo Hospitalario Universitario de
Cartagena.

La persona designada dedicara un 50% de su jornada laboral mensual al
desempefio de estas funciones.

Segundo: La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacidn sanitaria especializada y por la Orden SCO/581/2008,
de 22 de febrero (BOE 5/3/08), en la que se publica el Acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia,
del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor, asi
como por la siguientes

Bases especificas
Primera.- Requisitos de participacion.
1.- Para participar en este procedimiento, se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la citada categoria
desempefiando un puesto de trabajo adscrito al Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena.

2.- Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure la designacién.

Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Presentacion de la solicitud.

La solicitud, a la que se debera adjuntar necesariamente un formulario
normalizado conforme al modelo que figura como Anexo a esta resolucion, se
realizard de forma electrénica. Para ello, se debera estar en posesion de un
certificado digital de usuario con el fin de identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente la solicitud al final del proceso.

Las instrucciones para realizar la presentaciéon de dicha solicitud aparecen
en la direccion www.murciasalud.es/fse, en el apartado correspondiente a las
convocatorias de jefaturas de estudios.

2.- El plazo de presentacidn de solicitudes serd un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente
documentacion:

a) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidén sanitaria, experiencia docente en formacioén sanitaria
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especializada, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que consideren
oportuno.

b) Proyecto docente original para la unidad docente correspondiente a la
jefatura de estudios convocada que debera tener una extension maxima de 30
paginas y referirse, como minimo, a los siguientes aspectos:

e Breve andlisis de la situacién actual de la unidad docente.

e Propuesta a cinco afios de objetivos y acciones estratégicas de la unidad
docente que incluya priorizacién y calendarizacion.

e Aprendizaje por simulacion.

e Programa de competencias transversales de las especialidades que se
forman en el centro docente.

e Programa de evaluacién del personal residente.
2.- Acreditacion de la experiencia profesional y docente:

a) Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la Administracion
Publica, a la solicitud se acompafara una certificacién expedida por el responsable
de personal de la Gerencia, Consejeria u Organismo donde se hayan prestado los
servicios correspondientes.

b) La experiencia docente debera justificarse mediante certificado expedido
por el érgano competente en formacion sanitaria especializada del servicio de
salud correspondiente.

c) No serd necesario aportar documentacidn justificativa respecto de la
experiencia profesional y docente desarrollada en el Servicio Murciano de Salud,
que se comprobara de oficio.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

1.- La idoneidad de las personas participantes en este procedimiento para
ejercer las funciones referidas sera de libre apreciacién por la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, previa propuesta, que no
tendra caracter vinculante, de la Unidad de Desarrollo Profesional.

A fin de realizar la propuesta, dicha unidad podrd, si lo estima necesario,
solicitar informe a la entidad titular del centro docente al que pertenezca
la jefatura de estudios o convocar a las personas aspirantes a una entrevista
personal en la que participe la citada entidad titular. En dicha entrevista, que
versara sobre el curriculum profesional y el proyecto docente, se podra requerir
la aportacion de documentacion o informacion adicional.

2.- Sin perjuicio de ello, a los efectos de la seleccion se tendran en cuenta,
de forma preferente, los siguientes méritos:

a) La obtencién del titulo de especialista en Ciencias de la Salud por el
sistema de residencia.

b) La experiencia docente en formacidén sanitaria especializada
desempefiando funciones de jefatura de estudios, coordinacién de programa
docente formativo, tutoria de formacion especializada y otras figuras docentes.

c) La experiencia clinica, de formacion e investigadora.
d) La experiencia en gestién de equipos humanos.
Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se

NPE: A-131223-7080



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35722

designe a la persona que haya resultado seleccionada para ejercer las funciones
de la jefatura de estudios del centro docente.

Dicha resolucidn tendra efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.- El procedimiento podra ser declarado desierto de forma motivada cuando
no concurran solicitantes con la idoneidad necesaria para el desempefo de la
jefatura convocada.

Sexta.- Recurso de alzada.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 23 de noviembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, Maria del Carmen Riobd Servan.
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ANEXO

FORMULARIO DE PARTICIPACION

| PROVISION DE FUNCIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS |

‘ CENTRO DOCENTE COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA ‘

FECHA DE LA CONVOCATORIA | Resolucion: 23/11/2023 | BORM: [ |/ |
y
- y & y.
N\
DATOS PERSONALES /) N/ ‘

NOMBRE ) & 3
/9 (> ¢
— - ? _
Direccion de correo electrénico - Q \\,)/
Teléfonos fijos Tgé;,, v les \( (e

| NIF/NIE [ N
APELLIDOS \\X—iﬁ_((

DATOS PROFESIONALES \
Centro de trabajo 4

o 5
—
Puesto de trabajo r :ﬁ — Xz) ’
\ N Qkf
<
DOCUMENTACION QUE Acg\l-\/.narcar conX) D
=

Curriculu ré\iav\ \\
PI”OV&\.«Q” \\
)La docu ﬂntauﬁ se acompafie st ‘° =sentar debidamente compulsada o certificada en su original.
~ario/ Jortar document; é*»\
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7081 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se incluye en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos para la participaciéon en las pruebas selectivas, por
el sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 7 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, opcion Ayudante de
Servicios, por el turno de acceso libre, a los candidatos que
debian realizar la prueba de conocimiento del castellano que
han resultado “aptos” y se excluye a los que no han resultado
“aptos”.

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para cubrir 7 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Personal de Servicios, Opcion
Ayudante de Servicios, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.”

3.9) Conforme con lo previsto en la citada base, la Resolucién de 14 de
noviembre de 2023 (BORM n.° 268 de 20 de noviembre) por la que se aprobd
la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participacion
en las mencionadas pruebas selectivas, convocaba a los candidatos que debian
realizar y superar una prueba de conocimiento del idioma castellano para poder
ser admitidos. Celebrada dicha prueba, procede incluir en la relacion definitiva de
admitidos a los candidatos que han resultados “aptos”.

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo:

Primero.- Incluir a los candidatos relacionados en el anexo I a esta
resolucién, en la lista definitiva de admitidos para la participacion en las pruebas
selectivas convocadas para cubrir plazas de la categoria de Personal de Servicios,
opcién Ayudante de Servicios, por el turno libre.
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Segundo.- Incluir a los candidatos relacionados en el anexo II a esta
resolucion en la lista definitiva de excluidos para su participacion en las citadas
pruebas selectivas, por el turno libre.

Tercero.- Exponer la resolucidén y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/oposiciones (Internet), a partir del mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 1 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos
(Documento firmado electrénicamente), Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7082 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se incluye en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos para la participacion en las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 16 plazas de
la categoria de Personal de Servicios, opcion Pinche, por el turno
de acceso libre, a los candidatos que debian realizar la prueba
de conocimiento del castellano que han resultado “aptos” y se
excluye a los que no han resultado “aptos”.

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 16 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Personal de Servicios, Opcién
Pinche, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.”

3.2) Conforme con lo previsto en la citada base, la Resolucion de 14 de
Noviembre de 2023 (BORM n.° 268 de 20 de noviembre) por la que se aprobd
la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participacion
en las mencionadas pruebas selectivas, convocaba a los candidatos que debian
realizar y superar una prueba de conocimiento del idioma castellano para poder
ser admitidos. Celebrada dicha prueba, procede incluir en la relacion definitiva de
admitidos a los candidatos que han resultados “aptos”.

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo:

Primero.- Incluir a los candidatos relacionados en el anexo I a esta
resolucidn, en la lista definitiva de admitidos para la participacion en las pruebas
selectivas convocadas para cubrir plazas de la categoria de Personal de servicios,
opcion Pinche, por el turno libre.
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Segundo.- Incluir a los candidatos relacionados en el anexo II a esta
resolucion en la lista definitiva de excluidos para su participacion en las citadas
pruebas selectivas, por el turno libre.

Tercero.- Exponer la resolucidén y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/oposiciones (Internet), a partir del mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 1 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobo Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7083 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar
tramite de audiencia a las personas interesadas en el recurso de
alzada interpuesto por doiia Gala Martin-Pozuelo del Pozo contra
la Resoluciéon del tribunal de seleccién designado para juzgar
las pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la categoria de
Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Nutricion Humana
y Dietética, por los turnos de acceso libre y promocion interna,
convocadas por Resolucion de 10 de septiembre de 2019
(BORM de 12/09/2019), por la que se aprueba la relacion de
puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso por
los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Dofia Gala Martin-Pozuelo del Pozo, ha interpuesto un recurso de alzada
contra la Resolucién de fecha 9 de mayo de 2023, del Tribunal de Seleccién
designado para juzgar las pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la
categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcién Nutricion Humana y
Dietética, por los turnos de acceso libre y promocidn interna, convocadas por
Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de
septiembre de 2019 (BORM de 12/09/2019), por la que se aprueba la relacion
de puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

A través del citado recurso, la Sra. Martin-Pozuelo del Pozo pretende el
incremento de la puntuacién otorgada en aplicacién de los apartados A2, A5, B6
y B7 del baremo de méritos aplicable.

Por ello, dado que la resolucidén que se adopte como consecuencia del citado
recurso de alzada podria afectar al resto de participantes en el proceso selectivo
indicado, de conformidad con lo que establece el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

Resuelvo:

Otorgar a quienes participan en el proceso selectivo convocado por
Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de
septiembre de 2019 (BORM de 12/09/2019), para cubrir 5 plazas de la categoria
de diplomado sanitario no especialista, opcidon nutricidn humana y dietética, por
los turnos de acceso libre y promocion interna, un plazo de 10 dias, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que
consideren pertinentes en defensa de sus derechos.
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En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer
su derecho al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Martin-
Pozuelo del Pozo, asi como a obtener vista y copia del expediente administrativo
relativo al mismo, dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de
Recursos Humanos de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente
direccion de correo electronico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es

Murcia, 5 de diciembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, M.2@ Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

7084 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Almendro
Solarbay, S.L. la autorizacion administrativa previa, la
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica de produccion denominada “Planta solar fotovoltaica
Zopos III de 3,47 MWP y linea aéreo-subterranea de evacuacion
de 20 KV” y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad puablica
de la linea aéreo-subterranea de evacuacion de 20 KV en el
término municipal de Murcia.

Visto el expediente 4E19ATE13355 en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero: La empresa Almendro Solarbay, S.L. con C.I.F. n.° B90410010
y domicilio a efectos de notificaciones en C/ Aviaciéon, n.° 14 Bajo M-1 - C.P.
41007 Sevilla, presento solicitud el 11 de julio de 2019, al objeto de que por
esta Direccion General se otorgue la autorizacion administrativa previa, la
autorizacién administrativa de construccion, y el reconocimiento, en concreto,
de la utilidad publica de la instalacion eléctrica de alta tensién de produccién
denominada “planta solar fotovoltaica Zopos III de 3,47 MWp vy linea aéreo-
subterranea de evacuacion de 20 KV”, situada en el poligono 65 parcela 124,
en el término municipal de Murcia, para lo cual aportd proyecto suscrito por
técnico competente, que incluye la relacidon concreta e individualizada de bienes
y derechos de necesaria expropiacion, la afeccion a fincas de propiedad privada
derivadas de la construccidn de las citadas instalaciones, y separatas técnicas de
los cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas administraciones,
organismos y empresas de servicios publicos y de interés general, con la finalidad
de produccién, transformacién y evacuacién de energia eléctrica a la red de
distribucion.

En el BORM n.° 127 de fecha 04/06/2021 se sometid a informacion publica
la instalacién de referencia, que como consecuencia de la tramitacidon de la
autorizacion de uso excepcional del suelo en la D.G. del Territorio y Arquitectura
y la emision de Resolucion desfavorable, se ha hecho necesaria cambiar la
ubicacién de la instalacion, por lo que se ha reducido el tramo de linea aérea de
evacuacion, quedando el resto invariable hasta el punto de conexién, a partir
del afectado n.° 15 en la relacion de bienes y derechos afectados que se publicd
inicialmente.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion,
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suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacidn en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el BORM n.° 127 de 4 de junio
de 2021 y n.° 269 de 21 de noviembre de 2022, en el diario de La Opinion de 4
de junio de 2021, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Murcia, y en
el portal de transparencia de CARM, ha sido sometida a informacion publica la
solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyé la relacién concreta
e individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso,
habiéndose presentado alegaciones por parte de la asociacion Ecologistas en
Accidn de caracter ambiental generalizas y la mayoria no se ajustan al proyecto
objeto de la autorizacidn, las cuales han sido remitidas a la empresa solicitante
y en base a la contestacidn a dichas alegaciones, éstas han sido desestimadas.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccion General de fecha 4 de mayo de
2021 y 3 de noviembre de 2022 se remitié separata técnica del proyecto de
afecciones a bienes y derechos de las siguientes administraciones, organismos y
empresas de servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su
conformidad u oposicién a la autorizacién solicitada: AENA, AESA, Ayuntamiento
de Murcia, CHS, D.G. de Carreteras, D.G. de Movilidad y Logistica, I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes SAU y Telefénica de Espafia; habiéndose recibido los
condicionados técnicos por parte de algunos de dichos organismos y empresas
de servicios publicos y de interés general y que han sido remitidos a la empresa
solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y ha aceptado los condicionados
técnicos impuestos.

Quinto: La empresa solicitante Almendro Solarbay, S.L., tiene atribuidas
las funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo establecido en
el titulo IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; tiene
acreditada su capacidad legal, técnica y econémica-financiera para la realizaciéon
del proyecto, requerida en el articulo 121 del Real Decreto 1.995/2000, de 1
de diciembre; y la instalacion proyectada estd considerada como produccién,
transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.

Sexto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucion con fecha 20/09/2023, favorable a la autorizacidn solicitada en
base a que la instalacion cumple con los reglamentos que le son de aplicacién.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccidon General es competente para otorgar la autorizacion
administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion y reconocer,
en concreto, la utilidad publica de la instalacién eléctrica de alta tensién de
producciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 10.1.28 de la Ley 4/1982, de 9
de junio, del estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia y en el art. 20 del
Decreto 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, modificado por Decreto
del Consejo de Gobierno n° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia.
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Segundo: Al presente expediente le es de aplicacidn: la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacidon de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regién de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1.955/2000,
que las alegaciones presentadas durante el periodo a que ha sido sometido a
informacion publica el expediente han sido desestimadas; que la instalacion
eléctrica proyectada cumple las prescripciones técnicas reglamentarias y que
esta calificada como de produccidn de energia eléctrica, la cual esta declarada de
utilidad publica conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y
su finalidad es la de produccion, transformacién y evacuacion de energia eléctrica
a la red de distribucion, que esta considerado como servicio de interés econémico
general por la citada Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la
construccién de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacidn, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de Resolucion favorable emitida por el Servicio de Energia,
se emite la siguiente:

Resolucion

Primero: Otorgar a la empresa Almendro Solarbay, S.L., la autorizacién
administrativa previa de la instalacién eléctrica de alta tensiéon de produccion
denominada “planta solar fotovoltaica Zopos III de 3,47 MWp vy linea aéreo-
subterranea de evacuacion de 20 KV”, situada en el término municipal de Murcia,
cuya finalidad es la produccion, transformacion y evacuacion de energia eléctrica
a la red de distribucion.

Segundo: Otorgar la autorizaciéon administrativa de construccién de la
instalacidn eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en suelo.
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Numero de generadores y potencia unitaria: 7.644 modulos de 455 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,478 MWp.
Inversores: 1 inversor de 3.000 kW de potencia nominal (3,0 MW).

Tension nominal en corriente alterna: 600 Vca.

Centros de transformacién

Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.
Relacién de transformacién: 600 V/20.000 V.
Numero de centros de transformacion: 1.

Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria
(kVA): 1 de 3.500 kVA.

Potencia total: 3.500 kVA.

Namero de celdas por centro de transformacién: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de proteccién con interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, proteccién y medida
Tipo: Interior prefabricado.

Numero de celdas: 4 (1 celda de linea, 1 celda de alimentacion de equipos
auxiliares, 1 celda de proteccién con interruptor automatico y 1 celda de medida).

Linea eléctrica interior

Tipo: Subterranea.

Tensién: 20 Kv.

Numero de lineas: Una.

Origen: Celda de linea del centro de transformacién en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia y medida en proyecto.
Longitud: 92 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm?2.

Linea eléctrica de evacuacién
Tipo: Aéreo/Subterranea

N.O circuitos: Uno

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccién y medida
en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de cesién, objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 2.300 metros en aéreo y 118 metros en subterraneo.

Conductores: Tipo LA-56 en aéreo y tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240 mm?2) Al en
subterraneo.

Aisladores: Composite tipo U70YB20P

Apoyos: Metalicos de celosia.
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B) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuaciéon de
energia eléctrica a la red de distribucion.

C) Calificacion de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.
D) Término/s municipal/es afectado/s: Murcia.

E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacion: 1.864.101,14 € +
52.187,42 €.

F) Autor del proyecto: D. Pedro Jesus Lahoz Lépez.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tensidn de produccion que se autoriza, a los efectos sefialados
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1.955/2000 citado, que llevara implicita, en todo
caso, la necesidad de ocupaciéon de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectado, relacionados en el anuncio de informacién publica a los que se hace
referencia en el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacion, con anterioridad a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.0 E|l plazo maximo El plazo maximo para la obtencién de la autorizacién
administrativa de explotacion definitiva serd el establecido en el articulo 1.1 del
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica, modificado
por el Real Decreto-Ley 29/2021, de 21 de diciembre.

5.9 Los servicios técnicos de inspeccidn de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacién.

6.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa de produccién a esta Direccidon General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.
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7.9 Una vez finalizada la ejecucién de las obras, la empresa de produccion
solicitard a esta Direccion General la Autorizacién de Explotacion y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacidon que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Murcia, a 17 de noviembre de 2023.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

7085 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1775/2023
por la que se ordena la publicacién de la modificaciéon del
Reglamento de Grupos de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Aprobada la modificacién del Reglamento de Grupos de Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Murcia en la sesion de Consejo de Gobierno de
24 de noviembre de 2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacidon del texto integro de dicho Reglamento en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 29 de noviembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Grupos de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Murcia

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene la finalidad de regular los grupos de
transferencia del conocimiento constituidos en el seno de la Universidad de
Murcia, proporcionando una cierta disciplina general a su actividad y cometidos.

2. El ambito de aplicacién de este reglamento comprende la Universidad
de Murcia y el conjunto de su personal docente e investigador habilitado para
la realizacion de funciones propias de la transferencia del conocimiento y de la
divulgacién cientifica.

Articulo 2. Grupos de transferencia del conocimiento.

1. A los efectos de este reglamento, se entiende por grupo de transferencia
del conocimiento el integrado por dos o mas personas que formen parte del
personal docente e investigador de la Universidad de Murcia, conforme a lo
establecido en el articulo 4, que trabajen de manera conjunta en el fomento
y promocion de sus capacidades o resultados de investigacién, segun las
definiciones del Articulo 3.

2. La composicion de los grupos de transferencia del conocimiento queda
sujeta a lo establecido en este reglamento.

3. La denominacién de cada grupo de transferencia del conocimiento debera
ser indicativa de su actividad de transferencia o de divulgacién, sin coincidir con
el de ninguna otra estructura de la Universidad de Murcia y debiendo incorporar
a dicha denominacién la mencién “grupo de transferencia del conocimiento” o su
acronimo “GTC”.

4.- Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus actividades, los
grupos de transferencia del conocimiento podran acceder a los recursos que la
Universidad de Murcia destine a tal efecto y con arreglo a las condiciones que
sean en cada caso procedentes, asi como, en su caso, a recursos externos de
cualquier indole arreglada a derecho, mediante los titulos juridicos que procedan
y por conducto, en todo caso, de la Universidad de Murcia.

5.- El funcionamiento interno y la gestion ordinaria de los grupos se regira
por los principios de ética, transparencia y buena administracion.

Articulo 3. Definiciones
En el contexto del presente reglamento,

- Se entiende por capacidad al conocimiento experto generado por el personal
investigador de la Universidad Util y aplicable para la satisfaccion de demandas
sociales y/o econdmicas. Seria aquello que sabe hacer el personal investigador
y en lo que son expertos/as. Se diferencia de las lineas de investigacion
precisamente en su aplicabilidad para la resolucién de una problematica o
necesidad concreta.

- Se entiende por resultado, aquel conocimiento titularidad de la Universidad,
util y adquirible por la empresa para su aprovechamiento en su actividad
econdmica o industrial.

Articulo 4. Composicion de los grupos de transferencia del
conocimiento.

1. Los grupos de transferencia del conocimiento podran hallarse integrados
por personal docente e investigador de la Universidad de Murcia y por personal
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colaborador, con arreglo al concepto de este Ultimo que se expone en el punto 4
del presente articulo.

2. Al menos una de las personas integrantes del grupo deberda reunir las
condiciones necesarias para ser coordinador o coordinadora de este, conforme a
lo establecido en el articulo 5.

3. Pueden formar parte de un grupo de transferencia del conocimiento
quienes presten servicios a favor de la Universidad de Murcia con arreglo a alguna
de las siguientes categorias:

a) Catedratica o catedratico de universidad.

b) Profesora o profesor titular de universidad.

c) Catedratica o catedratico de escuela universitaria.

d) Profesora o profesor titular de escuela universitaria.

e) Profesora contratada doctora o profesor contratad doctor.
f) Profesora emérita o profesor emérito.

g) Investigadora distinguida o investigador distinguido.

h) Profesora o profesor visitante.

i) Profesora colaboradora o profesor colaborador.

j) Profesora ayudante doctora o profesor ayudante doctor.

k) Personal contratado al amparo del contrato de acceso al Sistema Espafiol
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I) Ayudante.
m) Personal contratado al amparo de un contrato predoctoral.
n) Profesora asociada o profesor asociado.

0) Personal investigador contratado laboralmente por la Universidad de
Murcia con cargo a proyectos especificos de investigacion o de divulgacion, de
acciones estratégicas de investigacion preferente o al amparo de lo previsto en el
articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. Puede integrarse en un grupo de transferencia del conocimiento, bajo
la figura de personal colaborador, cualquier persona que integre alguna de las
categorias senaladas en el nUmero 3, asi como las integrantes de alguno de los
siguientes colectivos:

a) Resto del personal de la Universidad de Murcia, siempre que posea, al
menos, el titulo de master o una titulacién con un minimo de 300 créditos ECTS.

b) Profesorado honorario o colaborador honorario.

c) Personal no vinculado a la Universidad de Murcia en virtud de relacién de
servicios funcionariales o laborales que disponga de titulaciéon universitaria oficial
y que, de manera justificada, contribuya a los objetivos del grupo.

d) Estudiantes de la Universidad de Murcia que dispongan de titulacion
universitaria oficial y que se hallen involucradas o involucrados en actividades de
transferencia o de divulgacion cientifica.

e) Personal experto vinculado a empresas, instituciones, entidades u
organizaciones, asi como profesionales liberales, auténomos o sin la sefialada
vinculacién, que puedan aportar al grupo su experiencia debidamente acreditada
en materia de transferencia o de divulgacion cientifica.
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5. La permanencia a un grupo en virtud de adscripcién a uno de los
perfiles descritos en los puntos 3 y 4 sera efectiva mientras dure la vinculacion
correspondiente, sin perjuicio de que el cambio de adscripcién de una a otra
categoria no afectara por si solo a la permanencia en el grupo ni al concepto en el
que se verifica dicha participacién.

6. Una misma persona podra pertenecer a varios grupos de transferencia
del conocimiento, siempre y cuando aporte su capacidad y conocimiento a la
transferencia de diferentes resultados.

7. Una misma persona no podra ejercer la coordinacion de mas de un grupo
de transferencia del conocimiento.

Articulo 5. Coordinacion de los grupos de transferencia del
conocimiento

1. Cada grupo de transferencia del conocimiento ha de designar de entre sus
integrantes una coordinadora o coordinador, quien debera disponer del grado de
doctora o de doctor y de, al menos, un sexenio de transferencia.

De manera excepcional, en caso de que ningun integrante del grupo
propuesto disponga de un sexenio de transferencia, la Comision de Transferencia
y Divulgacién Cientifica evaluara la trayectoria de transferencia de la persona que
se proponga para realizar las tareas de coordinacion.

Para ello la Comision comprobara que cumple con alguno de los siguientes
requisitos a lo largo de los ultimos 5 (cinco ) afios:

a) Haber superado un importe total de cinco mil euros (5.000 €) IVA
excluido en concepto de ingresos por contratos de transferencia (art. 60 LOSU,
licencias y otros).

b) Haber obtenido financiacion para el desarrollo de proyectos colaborativos o
de transferencia en las convocatorias publicas de las diferentes administraciones
y otros organismos.

c) Haber participado en el capital social de una Empresa de Base Tecnoldgica
(EBT) o Empresa Intensiva en Conocimiento No Tecnoldgico (EICNT) de la
Universidad de Murcia.

d) Haber presentado en la OTRI ofertas tecnoldgicas, de conocimiento y
capacidades a transferir o haber participado en la edicion de guias tematicas
elaboradas por la OTRI para promocionar lo anterior.

e) Haber obtenido financiacidén en las convocatorias internas para el fomento
de la transferencia y la divulgacion cientifica.

f) Haber organizado y/o participado en al menos cinco acciones de
divulgacion cientifica relevantes y de determinado calado (creacién de exposicion,
taller, charla o jornada, audiovisual, blog, publicacién y/o participacion en eventos
como la Semana de la Ciencia, Noche de los Investigadores, charla divulgativa al
amparo de una institucion, difusion en medios de resultados de investigacion en
revista de impacto, etc.).

2. Corresponde a la coordinadora o al coordinador el ejercicio de las
siguientes responsabilidades:

a) Representar al grupo.

b) Coordinar y liderar el desarrollo del o de los planes de transferencia
propuestos por el grupo.
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c) Ejercer como responsable econdmico de la gestidén de la financiacion
disponible al grupo, de conformidad con lo establecido en la reglamentacion de la
Universidad de Murcia sobre régimen econdémico y presupuestario.

d) Cualquier otra funcién que le sea asignada de conformidad con el presente
reglamento o con cualquier otra disposicion que fuere de aplicacion.

Articulo 6. Propuesta de creacion de grupo de transferencia del
conocimiento.

1. La creacion de un grupo de transferencia del conocimiento se verificara, en
su caso, a propuesta de dos 0 mas personas que hayan de integrar inicialmente el
grupo, al menos una de las cuales debera disponer de las condiciones requeridas
en el articulo 5 para ser coordinadora o coordinador.

2. En la descripcion de los grupos de transferencia del conocimiento se debera
detallar los resultados de investigacion u ofertas tecnoldgicas y de conocimiento,
asi como las capacidades para comunicar y divulgar el conocimiento a partir de
las cuales se pretende llevar a cabo acciones para su fomento y promocion.

3. La propuesta de creacién de un grupo de transferencia del conocimiento se
habra de formular a través del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia,
mediante instancia basica dirigida al vicerrectorado competente en materia de
transferencia y divulgacién cientifica y con arreglo al formulario normalizado
habilitado en la pagina web de dicho vicerrectorado.

Articulo 7. Creacion de los grupos de transferencia del conocimiento.

1. Formulada propuesta de creacion de un grupo de transferencia del
conocimiento, se formara expediente que pasard, para calificacion, a la Comisién
de Transferencia y Divulgacién Cientifica, que podra recabar la informacién o la
documentacion adicional que estime precisa.

2. La Comision de Transferencia y Divulgacion Cientifica analizard el
expediente y la documentacién proporcionada, verificara el cumplimiento de los
requisitos de constitucién previstos en este reglamento y aprobara la ceracion del
GTC propuesto.

3. Aprobada la creacién del grupo de transferencia del conocimiento, el
vicerrectorado competente en materia de transferencia y divulgacién cientifica
procedera de oficio a su inscripcion en el Registro de Grupos de Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Murcia previsto en el articulo 8.

4. Las propuestas de creacién de nuevos grupos de transferencia de
conocimiento se podran presentar en cualquier momento mientras siga en vigor
el presente reglamento.

Articulo 8. Registro de Grupos de Transferencia del Conocimiento de
la Universidad de Murcia.

1. En el seno del vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento y de divulgacion cientifica se constituira un Registro de Grupos
de Transferencia del Conocimiento, que sera de base electrénica y en el que
se practicara la inscripcion de la creacién, de las modificaciones objetivas y
subjetivas, asi como, en su caso, de la disolucion de los grupos de transferencia
del conocimiento.

2. Bajo la autoridad de la Vicerrectora o del Vicerrector competente,
corresponde a la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI) la llevanza del Registro de Grupos de Transferencia del Conocimiento.
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Articulo 9. Modificacion y disolucion de los grupos de transferencia
del conocimiento.

1. Se considera que un grupo de transferencia del conocimiento se modifica
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) que alguno de sus integrantes solicite la baja del grupo,
b) que se incorpore un nuevo integrante,

c) que alguno de sus integrantes pierda la condicidon de pertenencia a la
Universidad o se modifique la misma,

d) en caso de causa sobrevenida de fuerza mayor,
e) cambio de denominacion del grupo,
f) cualquier otro cambio en la composicion, estructura o condicion.

2. Se considera disuelto un grupo de transferencia del conocimiento cuando
asi lo soliciten todos sus integrantes.

3. En cualquier momento se puede solicitar modificaciéon o disolucién de un
grupo de transferencia del conocimiento, excepto en el caso contemplado en el
punto 5 del presente articulo.

4. Tanto la modificacién como la disolucién se habrd de formular a través
del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica
dirigida al Vicerrectorado competente en materia de transferencia y divulgacion
cientifica y con arreglo al formulario normalizado habilitado en la pagina web de
dicho Vicerrectorado.

5. En el caso de que los grupos de transferencia del conocimiento accedan
a financiacidon para actividades de fomento a la transferencia convocada por
la Universidad de Murcia, no podran extinguirse mientras dure el periodo de
ejecucion del plan propuesto y financiado. Durante el periodo de ejecucion de su
plan de transferencia no se podra modificar la composicién del grupo, salvo que
alguno de sus integrantes pierda la condicién de pertenencia a la Universidad o
a los colectivos indicados en el Articulo 4 del presente reglamento, o en caso de
causa sobrevenida de fuerza mayor.

6. En caso de que la persona integrante del grupo excluida sea quien ejerza
la coordinacion de éste, los restantes integrantes del grupo deberdn comunicar
a la OTRI a través de la direccién otri@um.es, quién es la persona que va a
ejercer la coordinacion, debiendo esta persona cumplir la condicién indicada en
el Articulo 5 del presente reglamento, salvo que no haya ningln integrante con
esa condicion. En ese caso, de manera excepcional, se permitirad la coordinacién
mientras dure el periodo de ejecuciéon del plan propuesto y financiado, a una
persona siempre que se encuentre entre las letras a) y k) del Articulo 3 del
presente reglamento.

7. Cada tres afios, la Comision de Transferencia y Divulgacion Cientifica
revisara la actividad y composicién de los grupos de transferencia del
conocimiento registrados en ese momento con el objetivo de disolver aquellos
grupos que durante los tres afios ultimos afios no hayan realizado actividades
de transferencia o divulgacidon cientifica o realizar las modificaciones
necesarias en su composicion para que cumplan las condiciones establecidas
en el presente reglamento.
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Se disolveran aquellos grupos que no hayan registrado actividad en ninguno
de los siguientes puntos en relacion con las capacidades o resultados por las que
se creo el grupo:

a) Haber superado un importe total de cinco mil euros (5.000 €) IVA excluido
en concepto de ingresos por contratos de transferencia (art. 60 LOSU, licencias y
otros).

b) Haber obtenido financiacion para el desarrollo de proyectos colaborativos o
de transferencia en las convocatorias publicas de las diferentes administraciones
y otros organismos.

c) Haber participado en el capital social de una Empresa de Base
Tecnoldgica (EBT) o Empresa Intensiva en Conocimiento No Tecnoldgico (EICNT)
de la Universidad de Murcia.

d) Haber presentado en la OTRI ofertas tecnoldgicas, de conocimiento y
capacidades a transferir o haber participado en la edicién de guias tematicas
elaboradas por la OTRI para promocionar lo anterior.

e) Haber obtenido financiacidén en las convocatorias internas para el fomento
de la transferencia y la divulgacion cientifica.

f) Haber organizado y/o participado en al menos cinco acciones de
divulgacion cientifica relevantes y de determinado calado (creacion de exposicion,
taller, charla o jornada, audiovisual, blog, publicacién y/o participacion en eventos
como la Semana de la Ciencia, Noche de los Investigadores, charla divulgativa al
amparo de una institucidn, difusion en medios de resultados de investigacion en
revista de impacto, etc.).

El cumplimiento de uno solo de los anteriores parametros evitara la
disolucion del grupo.

8. En caso de extincion de un grupo por las causas indicadas en los puntos
anteriores, los derechos adquiridos por sus miembros quedaran a disposicion de
la Universidad de Murcia, que determinara su uso.

Articulo 10. Medidas de fomento de la actividad de los grupos de
transferencia del conocimiento

Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Vicerrectorado con
competencias en materia de transferencia y divulgacién cientifica, se procurara el
establecimiento de lineas especificas de fomento de la actividad de transferencia
y de divulgacion cientifica de los grupos.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

7086 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion de la
“Segunda adenda al convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Autonoma de
la Regiéon de Murcia, y el Ayuntamiento de Santomera, para la
concesion directa de una subvencion para la ejecucion de obras
de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio”.

Con el fin de dar publicidad “Segunda adenda al convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Santomera, para la concesion directa
de una subvencién para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en
las travesias del municipio”, suscrita el 22 de noviembre de 2023 vy, teniendo
en cuenta lo previsto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del “Segunda adenda al convenio de colaboracién entre la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y el
Ayuntamiento de Santomera, para la concesion directa de una subvencion para la
ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del municipio”,
suscrita el 22 de noviembre de 2023, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2023.—La Secretaria General, Rosa Ana
Pacios Fernandez.
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Segunda adenda al convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Santomera, para la concesion
directa de una subvencion para la ejecucion de obras de mejora de la
seguridad vial en las travesias del municipio

En Murcia, a 22 de noviembre de 2023

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. Don José Manuel Pancorbo de la Torre,
Consejero de Fomento e Infraestructuras, nombrado por Decreto del
Presidente n.° 39/2023, de 14 de septiembre (BORM n.° 213, de 14 de
septiembre de 2023), en representacion de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 16 de diciembre de 2023.

Y de otra parte, el Sr. D. Victor Martinez Mufioz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santomera, expresamente autorizado para la firma de esta
Adenda por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de noviembre
de 2023, asistido por D. José Miguel Solana Hernandez, Secretario General de
dicha Corporacién, como fedatario para la formalizacion de esta Adenda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las facultades con las que
actlian, para suscribir la presente Adenda, y a tal efecto

Exponen:

Que con fecha 15 de diciembre de 2021 se suscribe un Convenio de
Colaboracion que tiene por objeto la concesidn directa de una subvencion al
Ayuntamiento de Santomera, para la ejecucion de actuaciones de mejora de la
seguridad vial en las travesias del municipio.

En el Convenio se otorga una subvencidon directa al Ayuntamiento de
Santomera por importe maximo de 352.500 €, para ejecutar las mencionadas
obras.

En fecha 29 de marzo de 2023, se suscribe una Adenda al mencionado
Convenio por la que se modifica la Estipulacién Quinta y Séptima, como
consecuencia de la peticion presentada por el Ayuntamiento de Santomera,
ampliandose el plazo de ejecucion de las obras y justificacion de la subvencion.

El Ayuntamiento de Santomera presentd el Proyecto de “Mejora de la
seguridad vial en la travesia de la carretera RM-414, Santomera Abanilla, entre el
p.K. 0+000 Al p.K 0+885 de Santomera (Murcia).”, redactado por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, D. Diego Angel Hernéndez Gil en julio de 2022, que
fue informado favorablemente por la Direccién General de Carreteras, en fecha 6
de septiembre de 2022.

Recientemente, el Ayuntamiento de Santomera ha solicitado que se
establezca nuevo plazo de ejecuciéon de las actuaciones y de justificaciéon, a la
vista de las obras proyectadas por la Direccion General del Agua, que afectarian
al citado Proyecto.
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Desde el punto de vista técnico se considera debidamente justificada la
inconveniencia de realizar las obras objeto de la subvencién, antes de acometer
las obras previstas por la Direccion General del Agua, como queda acreditado en
el informe del Jefe de Servicio de Obras Hidraulicas, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, de fecha 8 de noviembre de 2023, y en el informe
del Jefe de Servicio de Explotacion y Seguridad Vial, de la Consejeria Fomento e
Infraestructuras, de fecha 9 de noviembre de 2023.

Cabe entender que, si no se estableciera nuevo plazo de ejecucidon de
las obras y de justificacion de la subvencién, se daria la circunstancia de que
seria posible que las obras subvencionadas se vieran gravemente afectadas, o
incluso destruidas, por las obras a ejecutar por la Direccion General del Agua, lo
que resultaria contrario al principio de conservacion de la riqueza, consagrado
jurisprudencialmente. Es por eso, que esta razén suprema de tutela del interés
publico y del interés general, justifica en este caso, y de forma excepcional, el
establecimiento de un nuevo plazo de ejecucion de las obras y de justificacién de
la subvencion.

Cabe mencionar que la suscripcion de la presente Adenda no implica
modificaciones de indole presupuestaria o econdémica.

Teniendo en cuenta que existe interés publico regional y local en la ejecuciéon

de las actuaciones subvencionadas, hay acuerdo por ambas partes en la
modificacion del Convenio suscrito.

En virtud de ello, y de conformidad con lo que antecede, ambas partes de
comun acuerdo

Estipulan:

Primero.- Es objeto de la presente Adenda la modificacion del Convenio de
Colaboracioén entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, y el Ayuntamiento de Santomera,
para la concesién directa de una subvenciéon para la ejecucion de obras de mejora
de la seguridad vial en las travesias del municipio.

Segundo.- El parrafo primero de la Estipulacién Quinta queda redactada
como sigue:

“El plazo méaximo de ejecucion de las obras y justificacién de la subvencién
se extenderd hasta el 31 de mayo de 2025".

Tercero.- El parrafo primero de la Estipulacion Séptima quedaria redactado asi:

“El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de su firma, y tendra
vigencia hasta el 31 de mayo de 2025".

El resto de cldusulas establecidas en el Convenio de 15 de diciembre de 2021,
contintian vigentes en los mismos términos.

Para que conste y surta efectos entre las partes, se firma la presente Adenda.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Manuel Pancorbo de la

Torre.—El Alcalde de Santomera, Victor Martinez Mufioz, asistido por José Miguel
Solana Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

7087 Orden de 11 de diciembre de 2023, de la Consejeria de
Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo por la que se da
publicidad al Plan de Publicaciones correspondiente al afio 2023.

La Orden de 13 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se actualizan las normas de organizacion y
funcionamiento del Area de Publicaciones, asi como la gestion, coordinacidn
editorial y elaboracion del Plan de Publicaciones de la Consejeria, define en
su articulo 6, apartado 1, el Plan de Publicaciones como la relacion de obras,
aprobadas por la Comisién de Publicaciones, que se editaran a lo largo del
ejercicio econdmico anual conforme a los objetivos, prioridades y areas
de actividad de la Consejeria, y establece el mismo articulo y apartado de la
citada Orden que el objetivo del referido Plan es servir de instrumento para la
transparencia de la administracion regional, y de medio para la divulgacion de la
informacién y documentacién que en ella se genera en beneficio del profesorado,
las familias, el alumnado, la ciudadania en general, los ciudadanos, y los agentes
sociales y econdmicos.

Informadas favorablemente por parte de la Comision de Publicaciones, en
sesion celebrada el 22 de noviembre de 2023, en virtud del ejercicio de sus
funciones detalladas en el articulo 3.2 de la referida Orden de 13 de diciembre
de 2017, las propuestas de publicacién efectuadas por los Organos Directivos
de la Consejeria, previamente evaluadas por parte del Servicio de Publicaciones
y Estadistica, al ser ese Servicio el competente para La elaboracion del Plan de
Publicaciones de la Consejeria, asi como la edicién, coordinacién y elaboracion de
las mismas, tal como dispone el articulo 11, apartado “d”, del Decreto 81/2005,
de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacién y Cultura, vigente en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera del Decreto n.° 245/2023 de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo.

Vista la propuesta de la Secretaria, como Organo Directivo del que
depende el Servicio de Publicaciones y Estadistica, segun dispone el articulo 6,
apartado “e,” del citado Decreto 81/2005, de 8 de julio; y en aplicacién de
los articulos 16 y 25 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia,

Dispongo:
Dar publicidad, a través del Boletin Oficial de la Regién de Murcia, al Plan de
Publicaciones correspondiente al afio 2023, de la Consejeria de Educacion, con la
inclusion en el mismo de las publicaciones con los nimeros de expediente que a

continuaciéon se exponen, y el anexo explicativo de la nomenclatura usada para
enunciarlas:
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PLAN ANUAL DE PUBLICACIONES 2023

Unidad Proponente: Secretaria General

- CEFE.2023.SGEN.PU02.01. Memoria de actividades 2022.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.02. Dale la vuelta a la historia.

- CEFE.2023.SGEN.PU03.03. Versos y naturaleza: Francisco Sanchez Bautista
en las aulas de ESO y Bachillerato.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.04. Teoria y didactica del auto sacramental:
propuestas didacticas para 3.° de la ESO y 1.° de Bachillerato.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.05. ¢Qué significa Formacion Profesional en pleno
siglo XXI? Una aproximacion a la percepcion social y empresarial realizada por y
para alumnos de FP.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.06. Refranero espafol en el aula.

-CEFE.2023.SGEN.PU02.07. Materiales didacticos para adaptacién curricular
en Biologia y Geologia. 1.2 de Educacién Secundaria Obligatoria.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.08. Musica y costumbres de la cuadrilla Purisima
Concepcién de Canada de la Cruz: estudio de lo que fue y era una cuadrilla en la
mitad del siglo XX.

- CEFE.2023.SGEN.PU02.09. Un dia en el cole con Bebi. Para cada valor un
globo de color: una propuesta para Educacion Infantil.

Unidad Proponente: Direccion General de Atencion a la Diversidad

- CEFE.2023.ADIV.PU03.10. En paz. XVI Certamen Internacional de Relatos
“En mi verso soy libre” 2023.

- CEFE.2023.ADIV.PU02.11. Un modelo para la atencion comunicativa al
alumnado con necesidades complejas de comunicacion (NCC).

- CEFE.2023.ADIV.PU02.12. Como hacer colegios mas faciles de entender
para todas las personas: manual de accesibilidad cognitiva para colegios de
Educacion Infantil y Primaria.

- CEFE.2023.ADIV.PU02.13. Guia de cuidado y promocion del bienestar
emocional en centros educativos de la region de Murcia.

Unidad Proponente: Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion

- CEFE.2023.RHPE.PU05.14. REIF: Revista de Educacion, Innovacién y
Formacién. n.0 8.

- CEFE.2023.RHPE.PU02.15. Trabajos premiados en el XII Congreso Regional
“Investigadores Junior CMN-CARM”, Curso 2021-2022.

- CEFE.2023.RHPE.PU03.16. Manual de protocolos, actuaciones y
procedimientos de convivencia escolar.

Unidad Proponente: Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente

- CEFE.2023.FPRE.PU06.17. Fila &: Revista Cientifica de Artes Escénicas y
Audiovisuales. n.0 6.
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Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse, de forma potestativa, recurso de reposicidén ante esta Consejeria,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, en los
términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. O bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidon, ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de acuerdo con los
articulos 10.1.a), 14 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Murcia, 11 de diciembre de 2023.—El Consejero de Educaciéon, Formacién
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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Anexo

Nomenclatura de publicaciones 2023

Las obras que incluye el Plan de Publicaciones de la Consejeria de Educacion
se identifican con una nomenclatura formada por los siguientes elementos:

- CEFE: Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
- 2023: Afo de la publicacién en el Plan.
- Siglas acordadas para cada 6rgano directivo proponente:

0  SGEN: Secretaria General.

o  ADIV: Direccion General de Atencidn a la Diversidad.

o} RHPE: Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion.

o FPRE: Direccién General de Formacidn Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacién Permanente.

- PU: Publicacion.

- Tipo de Publicacion:

.01: Libro impreso

.02: Libro digital (sin soporte fisico).
.03: Libro impreso + digital.

.04: Revista impresa.

.05: Revista digital.

O O O o o o

.06: Revista impresa + digital.

- N.° de orden de la publicacion.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

7088 Resolucion de 15 de noviembre de 2023 de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, del convenio de colaboraciéon entre la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
y la Universidad de Murcia, para la edicion de la Revista de
Educacion, Innovacion y Formacion.

Con fecha 22 de junio de 2023 se ha autorizado la suscripcion del convenio
de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con la Universidad
de Murcia, para la edicién de la Revista de Educacion, Innovacion y Formacion,
y teniendo en cuenta que, tanto el objeto del convenio, como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria y de la Universidad de Murcia, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Posteriormente, con fecha 9 de septiembre de 2023, se ha firmado el referido
convenio por ambas partes.

Resuelvo:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, con la Universidad de Murcia, para la edicion de la Revista de
Educacion, Innovacion y Formacion, suscrito el 22 de junio de 2023 y rubricado
el 9 de septiembre de 2023, que se inserta como Anexo.

Murcia, 15 de noviembre de 2023.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y la Universidad de Murcia, para la edicién de la

Revista de Educacion, Innovacion y Formacion.

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17
de enero, actuando en representacidn de la misma para la firma del presente
Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 diciembre de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 22 de junio de 2023.

Y de otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, quien interviene en representacion de tal universidad publica, en
virtud de las facultades que le autoriza su hombramiento, verificado en virtud
de acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia de
10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de marzo de 2022, y con
arreglo a las funciones que le otorgan el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 42 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlian, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidencia n.° 20/2023,
de 20 de enero, por el que se modifica el Decreto n.% 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizaciéon de la Administracién Regional, la Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles, empleo, mediante la intermediacion
y orientacion laboral y fomento de las politicas activas de empleo y formacion,
incluida la formacién ocupacional y continua.

Tercero. Que el articulo 1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su apartado n) como principios de la educaciéon “El
fomento y la promocion de la investigacidon, la experimentacion y la innovacién
educativa”.

Cuarto. Que mediante la Orden de 13 de diciembre de 2017, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, se actualizaron las normas de organizacién
y funcionamiento del Area de Publicaciones, asi como la gestién, coordinacién
editorial y elaboracién del Plan de Publicaciones de la Consejeria.
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La Comision de Publicaciones tiene entre sus funciones acordar los criterios
comunes a los que se ajustaran las publicaciones de la Consejeria, tanto
monograficas como periddicas, en cuanto a su contenido, caracteristicas técnicas,
disefio e imagen grafica y corporativa, financiacién, edicién -tanto en soportes
tradicionales como en versiones electrdnicas o multiplataforma-, distribucién y
accesibilidad web, sin limite temporal, en portales, bases de datos y repositorios
regionales, nacionales e internacionales.

Quinto. Que la UMU es una Institucion dotada de personalidad juridico-
publica para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter
prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a
través del estudio y la investigacion, y dado que sus Estatutos propician su
proyeccion externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones
del entorno regional, nacional e internacional se considera necesario que diversos
departamentos de la Facultad de Educacion presten su experiencia y conocimiento
apoyando la edicidén conjunta de la Revista de Educacién, Innovacion y Formacion.

Sexto. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboracion de las
Administraciones Publicas, las instituciones, Universidades y las empresas
para asuntos de interés comun en el ambito de la Educacién, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de estos
en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, se considera necesaria y
conveniente la colaboracién y asimismo por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, con fecha 17 de
mayo de 2019 fue suscrito un convenio para la edicién de la Revista REIF que
se ha mantenido activo durante un periodo de cuatro afios generando fructiferos
resultados que alientan y animan a renovar los términos del acuerdo en su
momento suscrito, tanto por la Universidad de Murcia como por la Consejeria
de Educaciéon, Formacidn Profesional y Empleo, por lo que se estima oportuno
suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas:

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer los términos de la colaboracion
entre la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la Universidad
de Murcia, a través de su Facultad de Educacion, para la edicidon conjunta de
La Revista de Educacion, Innovacién y Formacién (en lo sucesivo REIF). Su
objetivo es responder a las demandas fruto de la evolucidn de la educacién en
las ultimas décadas, utilizando para ello como un reconocido medio de difusion
de los avances en la educacion, la investigacién, la innovacién y la formacién en
este campo, tanto desde una perspectiva regional, como nacional e internacional.

La Revista sera gratuita y se editara en version digital.

Segunda. Comision de Seguimiento: Comité de Gestion REIF.

Se crea el Comité de Gestion de la revista con la siguiente composicion:
Por parte de la Consejeria competente en materia de Educacion.

a) Quien ostente la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de Educacion, o persona o en quien delegue, a la que corresponde la
Presidencia del Comité.
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b) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Publicaciones y Estadistica.
c) Una persona vocal del Servicio de Formacion Profesional.

Por parte de la UMU:

a) La persona vicerrectora designada por el Rector de la UMU.

b) Dos personas vocales de la Facultad de Educacién, uno de ellos sera el
secretario del Comité de Gestidn.

Seran funciones del Comité, que actuara como dérgano de seguimiento de la
ejecucién del Convenio:

a) Velar por la ejecuciéon del presente Convenio y dirimir los problemas de
interpretacion o controversias que puedan plantearse respecto de este.

b) Designar a personas, en razén a su capacidad profesional o académica,
para incorporarse al Consejo Editorial.

La comisidn se regira conforme a lo dispuesto en los articulos del 15 al 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Comité se reunira al menos una vez al afio y, en todo caso, siempre que lo
convoque quien ostente la presidencia. Las decisiones se adoptaran por mayoria,
disfrutando la persona titular de la presidencia de voto de calidad en el caso de
empate.

Tercera.- Consejo Editorial.
La REIF contara con un Consejo Editorial formado por:

a) Los miembros del Comité de Gestion. Quien ostente la presidencia
presidird también el Consejo Editorial.

b) Un presidente de honor.

c) Un Director de la UMU.

d) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Publicaciones y Estadistica.
e) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion Profesional.

f) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado.

g) La persona titular de la Direccidn del Servicio de Publicaciones de la UMU.

A este Consejo Editorial podran incorporarse otras personas, por razon de su
capacidad profesional o académica a propuesta del Comité de Gestion.

Las funciones del Consejo Editorial seran las de fijar los contenidos generales
de la revista, asi como la seleccidn de los articulistas y en su caso el encargo de
los articulos.

El Consejo se reunira con la periodicidad que fije el Presidente de la REIF
para garantizar el correcto funcionamiento de la revista.

Cuarta.- Compromisos de la Consejeria competente en materia de
Educacion

Con la firma del presente convenio, la Consejeria competente en materia de
Educacion se compromete a:

a) Construir, alojar y mantener permanentemente la pagina web de la
Revista.

b) Informar y colaborar en la gestion de posibles cambios que pudieran
producirse en la estructura del Comité de Gestidn y Consejo Editorial.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la tramitacién del ISSN.
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d) Difundir la Revista por los canales de comunicacion educativos
establecidos, y a través del Servicio de Publicaciones y Estadistica de la
Consejeria en materia de Educacion.

Quinta.- Compromisos de la UMU
Mediante la firma del presente convenio, la UMU se compromete a:
a) Distribuir, para su evaluacion por pares, los articulos enviados a la Revista.

b) Informar y colaborar en la gestion de posibles cambios que pudieran
producirse en la estructura del Comité de Gestion y Consejo Editorial.

c) Seleccionar los articulos publicables en cada nimero.
d) Coordinar con los revisores cientificos las normas de publicacién.
e) Maquetar la Revista.

f) Difundir la Revista por los canales de comunicacidn educativos habituales y
a través de las bases de datos académicas pertinentes.

Sexta.- Financiacion

La celebracién del presente Convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por lo que
no se derivan de la suscripciéon de este Convenio gastos para la Administracion
Regional de ninguna clase.

Séptima.- Difusion

Las instituciones firmantes del presente convenio podran dar publicidad
al mismo mediante su difusion o divulgacion a través de los medios de
comunicacion, insertando en ellas los anagramas de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo y de la Universidad de Murcia, cuando tengan
un soporte grafico; y haciendo mencién a las mismas, cuando tengan un soporte
sonoro, teniendo en cuenta las pautas establecidas en la normativa de imagen
corporativa de cada una de las entidades.

Octava.- Proteccion de datos de caracter personal

Las Instituciones firmantes de este Convenio deberan respetar las
prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con los datos
que obtengan con motivo de la ejecucién del presente Convenio.

Novena.- Propiedad intelectual

Los derechos de edicion de los originales publicados en la revista son
propiedad de la REIF. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y la Universidad de
Murcia conservan los derechos patrimoniales (copyright) relativos a distribucion,
reproduccion y comunicacion publica.

Décima.- Medios

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen
en el desarrollo de la revista resultado del objeto de este Convenio, serd de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacién
legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades
que impliquen contacto habitual con menores deberd cumplir el requisito de no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Undécima.- Duracion

La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha
de su firma y su duracion sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracién inicialmente acordado, por un nuevo periodo de
hasta cuatro afos adicionales.

Duodécima.- Modificacion del convenio

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo expreso y unanime
de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose
mediante adenda al mismo.

Decimotercera.- Extincion del convenio

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo,
de forma motivada, a la otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de
antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, el Comité de Gestidén acordara lo
procedente respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren
en ejecucion. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que
se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por
dicho Comité, transcurrido el cual el convenio serd objeto de liquidacion en los
términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

Decimocuarta.- Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigioé notificara la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alld de la resolucién del
convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Decimoquinta.- Cédigo ético

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio,
ambas partes asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y
responsabilidad del cédigo ético de la Universidad de Murcia, aprobado en
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Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016 y el de la CARM que viene establecido
en el articulo 52 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
modificada por la Ley 7/2016, de 18 de mayo.

Decimosexta.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias
que pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio por mutuo acuerdo, a través del Comité de Gestidon. Si no fuera
posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran
competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

En prueba de conformidad, los comparecientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada
como fecha de formalizacidn del presente documento la correspondiente a la de
la firma de la parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Murcia, 9 de septiembre de 2023.—Por la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.—Por la UMU, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

7089 Orden de 16 de noviembre de 2023 de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo de correcciéon de
errores de la Orden de 26 de octubre de 2023, de la misma
Consejeria, por la que se acuerda la ampliacion del plazo de
ejecucion de las actividades previstas en la convocatoria de
subvenciones aprobada por Orden de 24 de abril de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por
la que se convocan subvenciones a ayuntamientos de la Region
de Murcia y a entidades sin fines de lucro para la realizacién de
actuaciones destinadas a la reduccion del absentismo escolar
y a la inclusion del alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa en la comunidad auténoma de la Region de
Murcia durante el afio 2023, cofinanciadas por el FSE+.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de 9 de
noviembre de 2023, la Orden de 26 de octubre de 2023, de la misma Consejeria,
por la que se acuerda la ampliacidén del plazo de ejecucion de las actividades
previstas en la convocatoria de subvenciones aprobada por orden 24 de abril
de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo por
la que se convocan subvenciones a ayuntamientos de la Regidn de Murcia y a
entidades sin fines de lucro para la realizacién de actuaciones destinadas a la
reduccion del absentismo escolar y a la inclusién del alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa en la comunidad auténoma de la Regién de Murcia
durante el afio 2023, cofinanciadas por el FSE+ y advertido error en la misma, se
procede a la rectificacion en los siguientes términos:

Pagina 31296, donde dice:

Primero.- Ampliar hasta el dia 31 de marzo de 2024 el plazo de ejecucién
y hasta el 31 de mayo de 2023 el plazo de justificacion de las actividades
previstas en la convocatoria de subvenciones prevista en la orden de 24 de
abril de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacidén Profesional y Empleo
(extracto de la convocatoria BORM 97 de 28 de abril), por la que se convocan
subvenciones a ayuntamientos de la Region de Murcia y a entidades privadas sin
fines de lucro para la realizacién de actuaciones destinadas a la reduccién del
absentismo escolar y a la inclusidon del alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia durante el afio
2023 cofinanciadas por el FSE+.

Debe decir:

Primero.- Ampliar hasta el dia 31 de marzo de 2024 el plazo de ejecucion
y hasta el 31 de mayo de 2024 el plazo de justificaciéon de las actividades
previstas en la convocatoria de subvenciones prevista en la orden de 24 de
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abril de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
(extracto de la convocatoria BORM 97 de 28 de abril), por la que se convocan
subvenciones a ayuntamientos de la Regién de Murcia y a entidades privadas sin
fines de lucro para la realizacion de actuaciones destinadas a la reduccién del
absentismo escolar y a la inclusidn del alumnado en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia durante el
afo 2023 cofinanciadas por el FSE+.

En Murcia, a 16 de noviembre de 2023.—El Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

7090 Extracto de la Resolucion 5 de diciembre de 2023 de declaracion
de disponibilidad de crédito adicional y su afectacion a la
convocatoria del afio 2023 para la concesion de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los servicios de atencion
personalizada a desempleados de larga duracién.

BDNS (Identif.): 718157

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/718157)

Con fecha 4 de octubre de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia el extracto de la Resolucion de 27 de septiembre de 2023 de
la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria del afo 2023 para la concesién de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los servicios de atencion personalizada a
desempleados de larga duracion.

Al concurrir las circunstancias establecidas en el articulo 2.3 de la citada
resolucién, relativas a la ampliacién del crédito disponible para la misma, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
mediante la Resolucidon, de 05 de diciembre de 2023, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, de declaracién de disponibilidad de
crédito adicional y su afectacién a la convocatoria del afio 2023 para la concesién
de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencidn
Personalizada a desempleados de larga duracion, se ha acordado:

Primero. Declarar disponible un crédito adicional de 920.000,00 euros
que, una vez afectado a la citada convocatoria, supone un crédito total para la
ejecucion de esta de 1.420.000,00 euros.

Segundo. La presente orden no implica la apertura de nuevo plazo de
presentacién de solicitudes.

Murcia, 5 de diciembre de 2023.—La Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Maria Isabel Lopez Aragon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

7091 Aprobaciéon inicial de modificacion de ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura. Expte. 778/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Albudeite, en sesion ordinaria celebrada el 29
de noviembre de 2023 adoptd el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
recogida domiciliaria de basura.

Dicho acuerdo se somete a informacidon publica por treinta dias durante
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Finalizado el periodo
de exposiciéon publica el Ayuntamiento adoptara los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se presenten y aprobando
definitivamente la modificacidn, en su caso. En el caso de que no se presenten
reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional sin
necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Albudeite, 30 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

7092 Extracto de las bases y la convocatoria para la concesién de
subvenciones destinadas a los deportistas individuales del municipio
de Cehegin correspondiente a la temporada 2022-2023, aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cehegin, en sesion ordinaria, de fecha 4 de diciembre de 2023.

BDNS (Identif.): 731463

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/731463)

La subvencidén tiene por finalidad ayudar a deportistas no profesionales del
municipio de Cehegin. Deportista no profesional es entendido como aquellos/
as que no perciben retribuciones econdémicas por su actividad, con la finalidad
de contribuir al fomento de la préactica deportiva. Ademas, seran valorados
su participacién y éxitos deportivos en competiciones oficiales de ambito
autondmico, nacional o internacional en deporte individual.

El crédito disponible para atender estas actuaciones sera de 4.000,00 euros
con cargo a la partida presupuestaria 3410/48003.

Para la concesidon de ayudas a deportistas individuales, el criterio de
valoracion consistird en asignar la puntuaciéon correspondiente a cada uno de los
resultados obtenidos por participacién o logros en los diferentes campeonatos
mencionados en las bases (Anexo II). Y seran valorados los resultados obtenidos
en el afo 2022/2023 que deberan ir debidamente certificados por la Federacién
correspondiente segun el modelo que se adjunta en las bases (Anexo III). Seran
seleccionados hasta un maximo de 6 candidatos por orden de puntuacion en
relacion a la suma de los apartados de participacion y resultados obtenidos.

Para la realizacion de solicitudes, se deberd aportar cumplimentado el
ANEXO I que se recoge en las bases, ademas de la documentacidon requerida
en el articulo 4, y se presentaran preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento de Cehegin, asi como en cualquiera de los establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Tanto las bases reguladoras como los requisitos, plazos de resolucion,
criterios de valoracion y demas informacion estan recogidos en el texto de la
convocatoria, y se expondran, una vez publicado este extracto, en la pagina web
www.cehegin.es, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cehegin y en la BDNS.

Cehegin, 5 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

7093 Expediente de modificacion de créditos n.° 23/2023, que afecta
al Presupuesto Municipal para el afio 2023.

Ha sido elevado a definitivo, el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2023, de
aprobacién del expediente de modificacién de créditos n.° 23-2023, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con Remanente Liquido de
Tesoreria para Gastos Generales resultante de la Liquidacion del ejercicio 2022,
que afecta al Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023, conforme al siguiente
detalle:

Aumentos en aplicaciones de gastos (Crédito Extraordinario)

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe (€)
920.226.04.11 Juridicos (Sentencia Aqualia RC.11) 75.817,51.-
920.227.99.02.22 Contratacion de maquinaria RC.22 31.455,42.-
Total 107.272,93.-

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales resultante de la Liquidacidon del ejercicio 2022, en los
siguientes términos:

Alta en concepto de Ingresos

Concepto Denominacion Importe (€)
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 170.272,93.-
Total 170.272,93.-

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia.”

En Los Alcazares, a 1 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.—El| Secretario accidental, Juan de Dios Sanchez Galera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

7094 Bases de la convocatoria para constituir bolsa de empleo para
la cobertura del puesto de Auxiliar de Archivo y Bibliotecas del
M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesidon
celebrada el dia 27 de octubre de 2023 ha aprobado las siguientes bases:

Bases por las que se rige la convocatoria para constituir una bolsa de
empleo para la cobertura del puesto de Auxiliar de Archivo y Biblioteca en
el Negociado de Archivo y Biblioteca del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién mediante el sistema de
concurso-oposicion de una bolsa de AUXILIARES DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, para
la realizacidon de contrataciones laborales y/o llamamientos interinos en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello,
tales como ejecucién de programas de caracter temporal, generacién de vacantes,
sustituciones transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacién para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se
percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C (Subgrupo C2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacion o llamamiento se produjera para la ejecucién de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Auxiliar de Archivo y Biblioteca.
Régimen Personal laboral/Funcionario.
Unidad/Area Archivo y Bibliotecas.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.

Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica.

Titulacion exigible Graduado en E.S.O.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.
Sistema selectivo Concurso-Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, segun lo
previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacién en el proceso,
que se fija en la cantidad de 13,00 €.

- Méritos a valorar, acreditados en la forma prevista en la Base Sexta.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucidon del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicard una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autonoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
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aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admisién.

La resolucién se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerarad definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucion de éste.

La resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidon ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares serd impar y no inferior a cinco, publicdndose la resolucién en la que se
realice la designacion de los miembros del Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal estad facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de Concurso (maximo 40 puntos). La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos
alegados en forma y plazo seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1) Titulacién (maximo 20 puntos): Estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes de alguna de las
siguientes titulaciones:

- Grado en Informacion y Documentacién (20 puntos).

- Cualquier otro Grado, Licenciatura o Diplomatura universitaria que no sea
el de Informacién y Documentacion (10 puntos).

- Titulo de Bachiller, FP de Primer Grado o equivalente (5 puntos).

- En el caso de que el aspirante posea dos titulaciones de diferente
rango (Bachiller y titulo universitario), sélo sera tenida en cuenta a efectos de
valoracion de méritos la de mayor jerarquia.

- En el caso de que el aspirante posea dos titulaciones de igual rango (dos
0 mas titulaciones universitarias diferentes), podran ser valoradas todas, hasta
llegar al limite maximo de 20 puntos, previsto para este apartado.

Para acreditar este mérito debera aportarse el Titulo o documento
acreditativo expedido por la Administracion competente en materia de educacion,
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente correspondiente.
En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera de estar en
posesidn del credencial que acredite su homologacién.

A.2) Curso de software gestor de archivos AToM (10 puntos). Estar en
posesion o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion
de solicitudes de un titulo que acredite el manejo del software libre AToM para
archivos.

Para acreditar este mérito debera aportarse copia del diploma o certificado
de superacién del correspondiente curso.

A.3) Otros cursos de formacién (maximo 10 puntos). Otros cursos de
formacion organizados o reconocidos por Organismos oficiales, a razén de 0,1
puntos/hora de curso, hasta un maximo de 10 puntos.

Para acreditar este mérito debera aportarse copia del diploma o certificado
de superacion del correspondiente curso de formacion, en el que debera constar
el nimero de horas del mismo. Los cursos de formacion en los que no conste el
numero de horas lectivas del mismo no seran valorados.

B) Fase de Oposicion (maximo 60 puntos). Consistird en la resolucion
un cuestionario tipo test de caracter tedrico-practico, con un maximo de 60
preguntas, mas 6 de reserva, de respuesta alternativa, de las materias incluidas
en el temario que se anexa a estas bases. Las preguntas podran versar sobre
aspectos concretos del temario o bien supuestos practicos relacionados con el
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mismo, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal antes del comienzo
del ejercicio. La realizacion de este ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntlan, ni seran objeto de penalizacion.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ninguiin
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 30 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacioén total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de respuestas contestadas
correctamente en el ejercicio de oposicion y, de continuar aquél, se resolvera
por sorteo publico. Terminada la fase de oposicidn, el tribunal determinara la
puntuacién obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de
prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacidon en el tablén de anuncios electréonico del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidén de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax o telegrama con acuse de recibo (a la direccidon facilitada en la
instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la Ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.
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Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, y demas normas
concordantes. Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Mazarrdn, 27 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I. Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones seguln la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7.- Los empleados publicos. El personal al servicio de las entidades
locales: Clases y régimen juridico. Régimen disciplinario.

Tema 8.- Concepto de biblioteca. Tipos de biblioteca y sus funciones.
Servicios y busqueda y localizacidon de recursos documentales en las bibliotecas
publicas. El catdlogo de acceso publico en linea (OPAC).

Tema 9.- Servicio a los usuarios. Referencia e informacién bibliografica.
Lectura en sala y libre acceso. Préstamo a domicilio: sistemas mas habituales.

Tema 10.- Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la
biblioteca. Ordenacidn y gestién de los depdsitos. El expurgo.

Tema 11.- Conservacion y restauracion de la coleccién. Reproducciéon de
documentos.

Tema 12.- Cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes. La Red Municipal de
Bibliotecas de Murcia (RMBM).
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD 'DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA EN EL M.I. AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON,’SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L.:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacidn requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

- Méritos a valorar, acreditados de la forma prevista en la Base Sexta.

= o I , Qeeennnn de........... de 2023

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

NPE: A-131223-7094 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

7095 Bases de la convocatoria de oposicion para constituir una bolsa
de empleo para cubrir puesto de trabajo de Oficial Pintor en el
M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 06 de octubre de 2023
adopto el siguiente acuerdo:

“Bases por las que se rige la convocatoria de oposicidon para constituir una
bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de Oficial Pintor del
Negociado de Servicios del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante el sistema de
oposicion libre de una bolsa de Oficial Pintor, para la realizacién de contrataciones
laborales y/o llamamientos interinos en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron,
cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales como ejecucion
de programas de caracter temporal, generacién de vacantes, sustituciones
transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucidon de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se
percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C (Subgrupo C2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacién o llamamiento se produjera para la ejecucidon de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Oficial Pintor.

Régimen Personal laboral/Funcionario.

Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.

Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Titulacién exigible Zgﬂil\(/)a(ljsn(tsfduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente,
segun lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacién en el proceso,
que se fija en la cantidad de 13,00 €.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Autéonoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admision.

NPE: A-131223-7095



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35775

La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucién aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, publicadndose la resolucion en la que se
realice la designacién de los miembros del Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web www.mazarron.es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicién y consistird en la realizacién de un
ejercicio Unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistird en la resoluciéon un cuestionario tipo test de
caracter tedrico-practico, con un maximo de 50 preguntas, mas 5 de reserva,
de respuesta alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a
estas bases. Las preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario
o bien supuestos practicos relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo
que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio. La realizacién de este
ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntlan, ni seran objeto de penalizacion.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningdn
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener
una calificacidn minima de 25 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenaciéon de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacién
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo al mayor numero de respuestas contestadas en el
ejercicio de oposicién y, de continuar aquél, se resolverad por sorteo publico.
Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la puntuacion obtenida, la
calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacidn, constituyéndose
una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento www.mazarron.es

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y
donde deberad permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacién o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax o telegrama con acuse de recibo (a la direcciéon facilitada en la
instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.
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2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.
Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demdas normas
concordantes. Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.
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Anexo I

Temario
1. Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (II). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I). Derechos de las personas y derechos del
interesado.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Pinturas, lacas, barnices y esmaltes. Clasificacidn, tipos, caracteristicas y
utilizacion.

6. Disolventes, imprimaciones, emulsiones y detergentes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de utilizacion.

7. Utiles y herramientas propias para el trabajo a pintura. Equipos y
accesorios para pintar a pistola.

8. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen. Unidades y magnitudes.

9. Eleccién de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucion de mezclas. Teoria
del color. Dosificacion y tonalidades.

10. Pinturas de exteriores. Clases, caracteristicas y usos.
11. Pinturas de interiores. Clases, caracteristicas y usos.

12. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Preparacion, técnicas
y condicionantes de aplicacion.

13. Revestimientos especiales. Antioxidantes. Ignifugos.

14. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los trabajos de pintura.
Protecciones individuales y colectivas. Senalizacion.

15. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.
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Anexo II
Modelo de instancia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE OFICIAL PINTOR EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEL M.I.
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la
prueba selectiva.

=] o PO , Queennnn de........... de 2023

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

7096 Convocatoria del concurso de decoraciéon navideia del
Ayuntamiento de Santomera-2023 “Imagina tu Navidad”.

BDNS (Identif.): 731314

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/731314)

Extracto del Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Santomera de 04 de diciembre de 2023 por el que se aprueba la Convocatoria del
concurso de Decoracién navideno “IMAGINA TU NAVIDAD".

Segun acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 03 de abril
de 2023 y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la web del Ayuntamiento de
Santomera (https://santomera.es/)

Primero: Requisitos de los solicitantes y beneficiarios:
Se establecen dos categorias de participantes:

a) Categoria 1: denominada PARTICULAR: Podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que realicen su montaje en su balcén, ventana, puerta,
fachada de casa, jardin exterior, comunidad de vecinos, barrio, calle o plaza.

b) Categoria 2: denominada COMERCIAL: Podran participar los comercios,
locales de hosteleria o empresas privadas ubicadas en el término municipal de
Santomera y que realicen su montaje dentro del propio término municipal.

Las personas participantes ceden el derecho de imagen las decoraciones que
presenten al Ayuntamiento de Santomera.

Segundo: Objeto

El Ayuntamiento de Santomera, a través de la Concejalia de Comercio, Empleo
y Empresa, pone en marcha el Concurso de Decoracion Navidefia “IMAGINA
TU NAVIDAD”, dirigido a los comercios, locales de hosteleria y particulares del
municipio de Santomera con el objeto de dinamizar la participacion activa de la
ciudadania en el embellecimiento y ornamentacién de las fachadas, calles, plazas
y demas rincones singulares del municipio y con la siguiente finalidad:

- Crear un entorno atractivo y promocionar las artes visuales en el
municipio de Santomera a través de la participacién ciudadana.

- Colaborar en infundir un ambiente navidefio decorativo basado en valores
como el trabajo en comun, la fraternidad o la cooperacion.

- Contribuir al ahorro econdmico en torno a materiales de decoracion
navidefia y disponer de elementos decorativos que aporten a la localidad un
entorno navidefio acogedor e ilusionante.
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- Fomentar el uso de materiales reutilizables y en especial aquellos que
pongan en valor el entorno y cualquier otro elemento emblematico del municipio
de Santomera.

Tercero: bases reguladoras.

Ordenanza reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento
de Santomera, aprobada por el Pleno de la Corporacidén en sesion celebrada el
28 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el
21 de mayo de 2016.

Cuarto: Cuantia.

Esta convocatoria se acoge al procedimiento de tramitacion anticipada de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El importe estimado destinado al otorgamiento de las subvenciones para la
realizacion de actuaciones previstas en esta convocatoria sera de 2.800,00 euros y
se imputaran 1.400,00 euros con cargo a la partida 334.480.00 Promocién cultural
y 1.400,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 430.479.00 Administracion
General de Comercio, turismo y pequefias y medianas empresas del Presupuesto
General de Gastos de 2022 ampliado para 2023 del Ayuntamiento de Santomera.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en el caso que el crédito presupuestario definitivamente
aprobado fuera superior a esta cuantia estimada (2.800,00 euros), el
Ayuntamiento de Santomera podra decidir su aplicacidon previa tramitacién del
correspondiente expediente de gasto antes de la resolucion, y sin necesidad de
realizar convocatoria.

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto a partir de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y hasta el 22 de diciembre de 2023.

La publicacion se realizard por conducto de la BDNS, una vez que se haya
presentado ante esta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacién.

Sexto: Otros datos.

Para participar en el concurso, serad necesario presentar, en el Registro
General del Ayuntamiento de Santomera, dirigido a la Concejalia de Comercio,
Empleo y Empresa:

- La solicitud de inscripcién que figura como Anexo I.
- Un minimo de tres fotografias con la decoracion realizada.

Adicionalmente, se podran presentar videos o mas fotografias a través del
siguiente correo: cedes@santomera.es, indicando en el asunto el nimero de
registro de entrada de la presentacién oficial, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

PREMIOS

- CATEGORIA 1. PARTICULAR:
- PRIMER PREMIO: 800,00 €.
- SEGUNDO PREMIO: 400,00 €
- TERCER PREMIO: 200,00 €
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- CATEGORIA 2. COMERCIAL:
- PRIMER PREMIO: 800,00 €.
- SEGUNDO PREMIO: 400,00 €
- TERCER PREMIO: 200,00 €
El fallo del jurado que sera inapelable, pudiendo declarar desierto el premio,

se resolvera mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local a
propuesta del jurado y su resoluciéon pondra fin a la via administrativa.

La publicacién del fallo del jurado se realizara el dia 3 de enero de 2024
a través de los canales de comunicacion habituales del Ayuntamiento de
Santomera, RRSS y pagina web.

La ordenanza reguladora de las subvenciones y los modelos de solicitud se
encuentran a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de
Santomera https://sede.santomera.regiondemurcia.es asi como en el Registro
General del Ayuntamiento.

Santomera, 5 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

7097 Rectificaciéon de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 26 de octubre de
dos mil veintitrés, se han resuelto varios recursos de reposicion interpuestos
contra la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento,
conllevando con ello la modificacidon de algunas fichas de la citada RPT, cuyo
documento integro modificado se encuentra publicado en la Sede Electrénica
Municipal (https://sede.torrepacheco.es)

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 3 de noviembre de 2023.—La Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Agricola FYA, Sociedad Cooperativa
7098 Transformacion de Sociedad Cooperativa en Sociedad Limitada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley de Cooperativas
de Murcia, se hace publico que la Asamblea General Universal y Extraordinaria
de la Cooperativa Agricola FYA, Sociedad Cooperativa celebrada el dia 5 de
diciembre de 2023 a las 17 horas, aprobd por unanimidad la transformaciéon de
dicha cooperativa en Sociedad Limitada, con la denominacién “Explotaciones
Agricolas FYA, S.L.".

En Murcia, a 5 de diciembre de 2023.—El Administrador Unico, Francisco de
San Mateo Sanchez.
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