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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1234 Orden de 27 de febrero de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerias
y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las funciones y
competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia
y eficiencia en la gestion de los recursos humanos disponibles, asi como del
necesario ajuste al modelo vigente de relacion de puestos de trabajo aprobado
por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los
distintos cuerpos de la Administracion Publica Regional, se establecen Medidas de
Fomento de Promocion Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio
y a los criterios y normas establecidos en el articulo 4 de este Ultimo Decreto.

Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios en la reunién celebrada el 14 de diciembre de 2022 e informadas
favorablemente por la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracién
Pablica de la Regidon de Murcia, en los términos que figuran en los Anexo I, II
y III de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracidon Digital en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Murcia, a 27 de febrero de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |

MODIFICACIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO COoDIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
D.G. DE VIVIENDA Jefe/a Servicio de | JV00124 | Subgrupo A1/A2-26, C.E. | Debe  decir  Subgrupo
Vivienda 23.865,80€, ED, CM. | Grupo Al, C.E. 24.036,74€,
Cuerpo Superior de | ED, LD, Cuerpo Superior de
Administradores/Cuerpo | Administradores/Cuerpo
de Gestion | Superior  Facultativo vy
Administrativa. asignarle el codigo:
1S00426.
D.G. DE MOVILIDAD | Jefe/a Servicio | JS00420 | Cuerpo  Superior de | Cuerpo Superior de
Y LITORAL Movilidad, Estudios Administradores. Administradores/Cuerpo
Estratégicos y Superior Facultativo.
Logistica
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ANEXO 11
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

D.G. DE ATENCION A LA DIVERISDAD, INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
CODIGO DENOMINACION
SP00043 PSICOPEDAGOGO/A.
AD00514 ADMINISTRATIVO/A.

CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E INGUALDAD

SECRETARIA GENERAL
coODIGO DENOMINACION
TB00035 TECNICO/A

D.G. DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
CODIGO DENOMINACION

Al00420 AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO

Al00431 AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO

NPE: A-020323-1234
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CONSEJERIA:EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

ANEXO III

(CREACIONES)

CEN DESTINO:30440 D.G. DE ATENCION A LA DIVERISDAD, INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DIRECTIVO: D.G. ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM| GRUPO |CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION ACAD DEST.
TO00315| TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 23.261,14 N | C Al AFT00 ESPECIAL
AFX06
AFX18
AFX26
CONSEJERIA:POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN DESTINO:30901 S.G. POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO:S.G. POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM| GRUPO |CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION ACAD DEST.
N700721 | JEFE/A NEGOCIADO 20 F 9.739,66 N | C Cl1 CGX00 ESPECIAL
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN DESTINO:30954 CENTRO DE ACOGIDA A MENORES SANTO ANGEL
CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM| GRUPO |CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION ACAD DEST.
ED00224 | EDUCADOR/A 16 F 3.750,60 N | C Cl CFX12 ORDINARIA C.H.M./C.V.
ED00225 | EDUCADOR/A 16 F 3.750,60 N | C Cl CFX12 ORDINARIA C.H.M./C.V.

NPE: A-020323-1234
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1235 Orden de 27 de febrero de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién PUblica de la Regidon de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la
normativa reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990,
de 28 de junio, configuran las relaciones de puestos de trabajo como el
instrumento técnico a través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica
Regional, determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales
de los servicios y precisando los requisitos exigidos para el desempefio de
cada puesto asi como sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el
caracter publico de las mismas.

La publicacién del Decreto del Presidente n.© 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacion de la Administracion Regional (BORM n.% 12 de 17 de enero),
modificado posteriormente por el Decreto de la Presidencia n.° 20/2023, de
20 de enero (BORM n.° 15 de 20 de enero), establecen una nueva distribucion
competencial entre los Departamentos de la Administracion Regional con objeto
de garantizar la mayor eficiencia, agilidad y eficacia en su actuacion.

Consecuencia de lo anterior y con la finalidad de facilitar el desarrollo de los
cometidos y competencias atribuidas a los distintos Centros Directivos, se han
publicado en el BORM n.% 19, de 25 de enero, los correspondientes Decretos que
establecen los Organos Directivos de las Consejerias afectadas por el mencionado
Decreto del Presidente.

Esta nueva distribucién trae consigo una reestructuracion de las dotaciones
de personal con las que cuentan dichos Departamentos y consecuentemente la
modificacién de la relacién de puestos de trabajo de esta Administraciéon Regional.

A esta reorganizacion se suma la operada con anterioridad mediante la
publicacién del Decreto n.° 237/2022, de 7 de diciembre, por el que se modifica
el Decreto n.% 14/2022, de 10 de febrero, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacidon, que modifica la estructura de la
ahora Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo para un mejor
desempefio de las funciones que le corresponden.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacién de la Administracién
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia y de conformidad
con lo establecido en la disposicion final primera del citado Decreto del Presidente
n.© 2/2023,

NPE: A-020323-1235
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Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracidon

Publica de la Region de Murcia, en los términos que figuran los Anexos I y II de
esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su
publicacién en el boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- El personal afectado por las modificaciones establecidas en
el Anexo I de la presente Orden, seguird percibiendo la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos a los que venian imputandose, hasta que,
en su caso, se proceda a las correspondientes modificaciones presupuestarias.

Cuarto.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracidon Digital en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Murcia, 27 de febrero de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-020323-1235
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ANEXO I.
Modificaciones.

En los puestos de trabajo: Técnico/a Consultor/a, cédigo A400113, Asesor/a de
Apoyo Juridico, cédigo A100258, Técnico/a Gestion, codigo TC00155, Técnico/a, codigos
TB00021, TB00035 y TB00036 y Auxiliar Coordinador/a, codigos N500530 y N500567,
donde dice: centro de destino 30901 S.G. Politica Social, Familias e Igualdad, debe decir:
centro de destino 30195 S.G. Transparencia, Participacion y Cooperacion.

En los puestos de trabajo: Técnico/a Consultor/a, codigo A400071, y Auxiliar
Especialista, codigo JG00093, donde dice: centro de destino 30930 D.G. Servicios Sociales
y Relaciones con el Tercer Sector, debe decir: centro de destino 30188 D.G. de Cooperacion
y Accioén Exterior.

NPE: A-020323-1235
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ANEXO 11
CREACION
CONSEJERIA:EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO CEN DESTINO:30458 D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURAS
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO|TIPOFORM GRUPO | CUERPO/ | TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO)PROV OPCION | ACAD DEST.
DNO00091| SUBDIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS | 30 | F 28.14420 | N | L | Al AGX00 ESPECIAL R.N.

NPE: A-020323-1235
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracion Digital

1236 Orden de 27 de febrero de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 10 de octubre de 2022 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por
la que se aprueba la relacidon de personas aspirantes admitidas
y excluidas, se indica las personas aspirantes que se declaran
exentas para la realizacion del curso selectivo y se fija lugar,
fecha y hora de comienzo del curso de formacién de caracter
selectivo y sus caracteristicas de las pruebas selectivas para
cubrir mediante promocién interna 9 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcion Agraria de la Administracién
Publica Regional: 4 plazas de promocién interna (Cédigo
CFX08P20-9) y 5 plazas de promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo (Cédigo CFX08P21-9), convocadas por Orden
de 16 de noviembre de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital.

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Region de Murcia (Boletin
Oficial de la Region de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y en la Orden
de 10 octubre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, por la que se nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba
la relacidon de las personas aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera de las pruebas selectivas para
cubrir para cubrir mediante promocion interna 9 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Agraria de la Administracion Publica Regional: 4 plazas de
promocion interna y 5 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo. y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la
exclusion u omisidn de dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para el comienzo del curso de formacién de caracter selectivo, el dia 20 de
marzo de 2023, a las 16:30 horas, en el Aula 2, primera planta, de la Escuela de
Formacién e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia, sita
en Avenida. Infante D. Juan Manuel, 14, 30011 de Murcia).

La distribucidon de mddulos, contenidos y calendario figura como Anexo III, que
no es objeto de publicacion en el BORM, serd expuesto en el Tablon de Anuncios
del Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia).

NPE: A-020323-1236
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Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal.

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir mediante promocidén interna 9 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcién Agraria de la Administracién Publica Regional: 4 plazas
de promocidn interna y 5 plazas de promocién interna sobre el mismo puesto
de trabajo, convocadas por Orden 16 de noviembre de 2021 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM de 23 de noviembre de 2021),
con indicacién de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de
la Lista de Espera y con expresidon de las causas de exclusion de las personas
aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 10 de octubre de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Digital), se consideraran excluidas del
referido proceso selectivo.

Tercero.- Declarar exentas, a peticion propia, de la realizacion del curso de
formacién de caracter selectivo de las pruebas selectivas citadas anteriormente
a las personas aspirantes que aparecen en el Anexo III de la presente Orden,
de conformidad con lo dispuesto en la base especifica 6.7 de la Orden de 16 de
noviembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital.

Cuarto.- Los Anexos I, II y III, que no son objeto de publicacion en el BORM,
seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM,
situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante
D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BORM.

Murcia, 27 de febrero de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1237 Orden de 27 de febrero de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administraciéon Digital,
complementaria de la Orden de 11 de octubre de 2022 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital, por
la que se aprueba la relacién de personas aspirantes admitidas
y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de comienzo del curso
de formacion de caracter selectivo y sus caracteristicas de las
pruebas selectivas para cubrir mediante promociéon interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Automociéon de la Administracién Puablica
Regional, convocadas por Orden de 19 de noviembre de 2021.
(Cédigo CFX30P20-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Pablica de la Regidn
de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nUumero 146, de 26 de junio
de 2004), y en la Orden de 11 octubre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracidon Digital, por la que se nombra a las personas miembros
del Tribunal, se aprueba la relacién de las personas aspirantes admitidas vy
excluidas, se indican las que han solicitado formar parte de la Lista de Espera
de las pruebas selectivas para cubrir mediante promocién interna sobre el
mismo puesto de trabajo 4 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion
Automocion y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos que
motivaron la exclusién u omisién de dicha relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para el comienzo del curso de formacion de caracter selectivo, el dia 14 de
marzo de 2023, a las 09:00 horas en el Aula 3, primera planta, de la Escuela de
Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia, sita
en Avenida. Infante D. Juan Manuel, 14, 30011 de Murcia).

La distribucién de modulos, contenidos y calendario figura como Anexo III, que
no es objeto de publicacidon en el BORM, serd expuesto en el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia
de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia).

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como vélido ningln otro documento
para dicha identificacidn personal.
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Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo 4
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opciéon Automocion, convocadas por
Orden de 19 de noviembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, (BORM de 23 de noviembre de 2021), con indicacién de
las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y
con expresién de las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 11 de octubre de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital), se consideraran excluidas del
referido proceso selectivo.

Tercero.- Los Anexos Iy II, que no son objeto de publicacion en el BORM,
seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM,
situado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante
D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Cuarto.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BORM, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BORM.

Murcia a 27 de febrero de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1238 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se fijan las reglas por las que se regira la eleccién
del vocal primero de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas de acceso a la condicion de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud en los procesos selectivos
derivados de las ofertas de empleo publico correspondientes a
los aifios 2019, 2020, 2021 y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal 2021, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17
de diciembre de 2020 (BORM n© 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre
de 2021 (BORM n.% 293 de 21 de diciembre), tras el informe favorable del
Consejo Regional de la Funcién Publica y su posterior ratificacion por el Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2019, 2020 y 2021 y por el Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25
de mayo de 2022) del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud,
la correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segun se indica en los citados Acuerdos, el acceso a los puestos convocados
se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn y sistema de concurso.

2.9) A su vez, el articulo 25 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, por el que se regulan los tribunales
de seleccion, establece: “3. Su composicion y funcionamiento se ajustara a las
disposiciones que rijan para el resto de la Administracion regional, sin perjuicio
de las especialidades que puedan establecerse por razén de la singularidad de la
organizacion sanitaria, o en la determinacion de la forma de participacién de las
organizaciones sindicales, previa negociaciéon con las mismas”.

3.9) La regulacion acerca de la composicion y funcionamiento de los érganos
de seleccién de las pruebas selectivas en la Administracion Regional se encuentra
recogida en el Decreto nUmero 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, en cuyo articulo 4 se
dispone:

“3. El vocal Primero se designard mediante sorteo publico, en base al
siguiente procedimiento:

NPE: A-020323-1238



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 50 Jueves, 2 de marzo de 2023 Pagina 5878

3.1. El sorteo se llevara a cabo entre miembros del mismo Cuerpo, Escala,
Opcién o Categoria Profesional incluidos en un censo, establecido al efecto por
orden alfabético y debidamente numerado. Dicho censo, previa exposicion en
el tablén de anuncios de la Direccion General competente en materia de funcidn
publica durante un plazo maximo de cinco dias, sera aprobado por el titular de la
citada Direccion General “.

4.9) Conforme a lo dispuesto en el citado precepto, por Resolucién de 26 de
enero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos de este organismo
se dispuso la publicacion del censo provisional correspondiente a cada una de las
categorias/opciones convocadas.

5.92) Una vez concluido el plazo de exposicidn, y con caracter previo a la
realizacidon del sorteo para elegir el vocal primero de cada uno de los tribunales
de seleccidn, resulta necesario fijar las bases con arreglo a las cuales se habra de
desarrollar el mismo.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las funciones asignadas por
el articulo 7 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Aprobar las bases a las que se ajustara el sorteo para la eleccion del vocal
primero de los tribunales calificadores de pruebas selectivas para el acceso a
la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud, de los
procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo publico, correspondientes
a los afios 2019, 2020, 2021 y del proceso de estabilizacion de empleo temporal
2021, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Murcia, 24 de febrero de 2023.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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Bases a las que se ajustara el sorteo para la eleccion del vocal primero
de las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud que se realicen por los
sistemas de concurso-oposicion y concurso

Primera.- Ambito de aplicacién.

Las presentes reglas seran de aplicacién a los sorteos que se realicen para
la eleccion del vocal primero de las pruebas selectivas que se convoquen en
el dmbito de este organismo por los procedimientos de concurso-oposicion y
concurso.

Segunda.- Reglas a las que se sujetara el sorteo.

1. En primer lugar, se introduciran en un recipiente cerrado y opaco, diez
bolas, numeradas del 0 al 9.

2. A continuacién, un miembro del Servicio de Seleccidon de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud extraerda, de forma
sucesiva, las bolas correspondientes a las unidades, decenas, centenas y millar.

3. Tras la extraccion de cada una de estas bolas, las mismas seran
reintroducidas en el recipiente, para que en cada extraccién se disponga de las
bolas iniciales.

Como excepcidn a esta regla, para la extraccion de las unidades de millar
se introduciran en el bombo 3 bolas numeradas del 0 y al 2, habida cuenta de
que en ningun caso el nimero de los censos correspondientes a las unidades de
millar es superior al 2.

Tercera.- Certificacion de los resultados del sorteo.

Concluidas estas operaciones, el Jefe de Servicio de Seleccién de la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
certificara el resultado del sorteo, debiendo indicar, de forma expresa, el nimero
correspondiente a la cifra de las unidades, decenas, centenas y millares.

Cuarta.- Aplicacion del resultado del sorteo a los miembros del censo.

1. Una vez conocido el resultado del sorteo, la designacion del personal que
deba participar como vocal primero, se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de censos que estén constituidos por menos de 10 personas,
la eleccién del vocal se llevara a efecto atendiendo al nimero que en el sorteo
hubiera correspondido a las unidades.

Si el numero fuese superior al de las personas incluidas en el censo, se
entendera que el orden para la designacion del vocal comenzara por el nimero
“0” del respectivo censo.

b) A su vez, y para el caso de que dicho censo constase de méas de 10 y
menos de 100 integrantes, la eleccién se realizard en funcion de los nimeros
asignados en dicho sorteo a las unidades y decenas.

Si el nimero asi formado (unidades y decenas) fuera superior al de personas
incluidas en el censo, se prescindira de las decenas, siendo el nimero de unidades
el que determine el orden de designacion.

c) Por su parte, si el censo estuviese formado por mas de 100 y menos de
1.000 miembros, se llevara a efecto, atendiendo al nimero extraido en el sorteo
para las unidades, decenas y centenas.
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Si el niumero asi formado (unidades, decenas y centenas) fuera superior al de
personas incluidas en el censo, se prescindird de las centenas, siendo el nimero
de decenas y unidades el que determine el orden de designacion.

d) Finalmente si el censo estuviera integrado por mas de 1.000 personas,
se atendera a los niUmeros extraidos para las unidades, decenas, centenas y
millares.

Si el nUmero asi formado (unidades, decenas y centenas y millar) fuera
superior al de personas incluidas en el censo, se prescindira de las unidades de
millar, siendo el nimero de centenas, decenas y unidades el que determine el
orden de designacion.

2. El primero de los miembros del censo que, con arreglo a tales normas
resulte seleccionado, debera ser nombrado vocal primero titular, mientras que la
persona que le siga en dicho orden, pasara a tener la condicién de suplente del
mismo.

3. Realizado el sorteo, y a partir del dia siguiente a la notificacién de su
resultado a los respectivos interesados, se abrird un plazo de tres dias para
efectuar reclamaciones o para que las personas seleccionadas manifiesten, en su
caso, su abstencion o renuncia justificada.

En el supuesto de darse causa de abstencion, recusaciéon o renuncia por
causa debidamente justificada en alguna de las personas seleccionadas, éstas se
sustituiran sucesivamente por las personas que le sigan en orden.

4. Transcurrido dicho plazo sin que ninguna de estas incidencias se produzca,
las personas elegidas serdn nombradas vocales, titular y suplente, del Tribunal.

Quinta.- Publicidad del sorteo.

Con el objeto de garantizar el principio de publicidad al que deben ajustarse
las convocatorias de acceso a la Administracién Publica, la Direccion General de
Recursos Humanos de Servicio Murciano de Salud dara a conocer, mediante su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén Murcia, la fecha y lugar en la que se
habra de desarrollar el sorteo.

Entre dicha publicaciéon y la fecha del sorteo deberd mediar un plazo no
inferior a tres dias habiles.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

1239 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-285/2023)
de fecha 27 de febrero de 2023, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de profesorado
asociado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de profesorado asociado que se detallan en el Anexo que se adjunta a la
presente resolucion y de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de
la Regidon de Murcia; por la Normativa para la contratacién de profesorado en
régimen laboral con caracter temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia en sesidn de 22 de septiembre de 2004; por la resolucion
del Secretario General de la Universidad de Murcia, de 8 de septiembre de 2017,
por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de convocatorias
de plazas de personal, y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa de aplicacion.

1.2.- Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se
tramitaréd de forma auténoma.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado o separada de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.
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Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que habilitantes para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento del idioma espafiol que sea adecuado para el
desempefio de la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. En su
caso, junto a la solicitud de participacion se debera aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidén Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios:
graduada o graduado universitario; master universitario; doctor o doctora;
licenciada o licenciado; arquitecto o arquitecta; ingeniera o ingeniero; diplomado
o diplomada; arquitecta técnica o arquitecto técnico; ingeniero técnico o ingeniera
técnica, o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el
nivel de grado o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

Cuando se trate de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
la persona interesada deberd acreditar que se halla en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de declaracién de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

En el supuesto de que se acredite titulo oficial de doctor/a o de master
universitario, u homologacion, en su caso, debera presentarse, ademas, el titulo
espafol de licenciado/a, arquitecto/a, ingeniera/o, diplomada/o, arquitecto/a
técnico/a, ingeniero/a técnico/a, o, de ser el titulo extranjero, credencial de
homologacion o certificado de declaraciéon de equivalencia.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si
se requiere con arreglo a la descripcion de la plaza que figura en el anexo de
la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto
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43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y se crea la Comisién de Reconocimiento de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras, u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario una actividad profesional como especialista de reconocida
competencia en la materia en la que se vaya a ejercer la docencia y con una
antigliedad en cémputo equivalente a tiempo completo de, al menos, dos afios,
dentro del ambito profesional establecido en la descripcion de la plaza del Anexo I de
esta convocatoria.

El ejercicio de una actividad profesional que reluna tales requisitos debera
mantenerse a la fecha de inicio del contrato y durante la totalidad del periodo de
contratacion.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario de la solicitud y del
curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI, URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica paso a
paso como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion CONVOCUM PDI, previa validacidon de los datos
y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto (certificado
electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacidn justificativa de los requisitos de admision.

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo
su responsabilidad que reldne los requisitos precisos para su admisién al
procedimiento en la plaza y categoria a la que concursa, comprometiéndose a
acreditarlo documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento
del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica ofrecera la posibilidad de agregar dicha
documentacion justificativa. En el presente concurso y de acuerdo con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento de
cada aspirante, a favor de la Universidad de Murcia, para que esta proceda
a la obtencidn de los datos correspondientes al DNI y a los titulos oficiales
universitarios que obren en poder de otras entidades publicas, salvo oposicion
expresa manifestada en la solicitud de participacion, en cuyo caso sera necesario
que la persona aspirante los agregue a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:
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I. Personas de nacionalidad espafnola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada
o promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la
Union Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacién de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién o del certifico de declaracién de equivalencia del titulo exigido. Si
se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidn Europea, se
acreditara la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesién de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Personas empleadas publicas:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el servicio de personal
del organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia actualizada del Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafado de copia del contrato del trabajo que
se estd desempenado y certificado de la actividad o funciones que se realizan,
expedido por el responsable de la empresa, centro o institucion.

Actividad por cuenta propia:

Copia actualizada del Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y certificado de estar de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.
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Si en la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria
el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se
presentara copia de la certificacion del colegio profesional respectivo que acredite
estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional, copia de estar de alta
en la Mutualidad correspondiente y certificado de hallarse de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razén de discapacidad deberan aportar copia
del certificado acreditativo de esta, expedido por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
joven deberan aportar copia de este que se halle en vigor.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.4.- Alegacion y justificacién de méritos.
Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran a través de la aplicacion CONVOCUM. No se admitiran los
presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.
c) No se admitirdn méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion no valorard aquellos méritos que no hayan sido
alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes o que, habiendo sido
alegados, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podrad requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de copia compulsada de estos o autenticada por otro medio admisible
en derecho.

3.5.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM).

3.6.- Las tasas por derechos de participacidn para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas se halla habilitado el nimero
de teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes los nimeros 868883608 y 868883584.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los 10 (diez) dias siguientes al de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccidn electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”, y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), direccidn electrénica
https://convocum.um.es/, la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidén de las causas
de exclusion.

La resolucidon sobre relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas concedera un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de
su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la subsanacién de
defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Las personas provisionalmente excluidas presentaran las subsanaciones
en formato PDF a través de la aplicacion CONVOCUM, péagina principal, mddulo
“Portal del solicitante”, mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma
de la Universidad de Murcia, utilizando alguno de los distintos medios disponibles
al efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

Las reclamaciones frente a las resoluciones sobre admisiéon y exclusién
provisional que se funden en causa de omision se presentaran a través del
Registro Electronico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, de
presentacidon y resolucién de subsanaciones, se dictara resolucion aprobando
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que serd objeto de
publicacién.

4.3.- La admision resultante de la resolucion definitiva queda condicionada
a la ulterior verificacion que, examinado el supuesto por la Comisiéon de
Seleccion, pueda justificadamente realizarse acerca de si la actividad profesional
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desempefiada y alegada es o no propia del ambito profesional establecido en la
descripcion de la plaza del Anexo I de esta convocatoria.

Si en algun supuesto la Comisién de Seleccion considerara que la actividad
profesional alegada no es propia del ambito fijado en la convocatoria, lo expondra
asi mediante informe motivado, del que se dara traslado a la persona interesada
para que esta pueda formular alegaciones y presentar los documentos y
justificantes que estime arreglados a su derecho, por plazo de diez dias, siendo
finalmente dictada la resoluciéon que proceda, que podra acordar la exclusion por
la indicada causa o ratificar la admision.

4.4.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisién de Seleccién que tendra
la composicidon prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 22
de septiembre de 2004, y en el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, teniendo en cuenta que sus integrantes
deberan poseer titulacion académica y categoria igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y de
hombres de forma tal que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidon se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones basicas contenidas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3.- Las Comisiones de Seleccion tendran su sede en el decanato del centro
0 en el departamento a que corresponda la plaza.

5.4.- La identidad de las personas integrantes de cada Comisidon de Seleccion
se hard publica en la resolucién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

6.- Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
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plaza corresponda a centro o departamento ubicado en los campus de Lorca o de
San Javier, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo aplicable sera el de los criterios de valoracion aplicables a
la contratacion de profesorado asociado, aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia en sesién de 30 de abril de 2021 y modificados en
sesiones de 26 de noviembre de 2021 y 27 de mayo de 2022. Dicho baremo
se mantiene expuesto publicamente en la URL https://www.um.es/web/pdi/
impresos y, por medio este expreso reenvio, se estima parte integrante de la
presente resolucion.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente
certificada que se hallen en condiciones de desempenfar la plaza, mediante la
aplicacién del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- El procedimiento de seleccidon consistira en la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, en aplicacion del baremo correspondiente.

En atencién a las caracteristicas de la plaza y de la disciplina, debiendo ello
constar justificado en el seno del expediente, el anexo descriptivo de cada plaza
podra establecer la necesidad de obtener una puntuaciéon minima determinada
por debajo de la cual no podria considerarse superado el proceso selectivo,
de modo que la plaza seria declarada desierta si ninguna persona aspirante
alcanzase dicha puntuacidon minima y, en su caso, quienes no alcanzasen dicha
puntuacion minima no podrian integrar la eventual lista de espera que pudiera
constituirse tras el procedimiento.

9.- Resolucion del concurso.

La Comisidon de Seleccion realizara la evaluacion y propondra la oportuna
resolucion el concurso. Seguidamente, elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del o de la concursante o, en su caso, de las o
los concursantes con mejor valoracion. En todo caso, el resultado del concurso se
hara publico.

10.- Presentacion de documentos para formalizar el contrato.

Una vez publicada la propuesta de provision, se pondra en conocimiento de
la persona o personas adjudicatarias la documentacidon que ha de presentar para
formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que deban cumplirse
para ello, al tiempo que se proporcionaran los datos especificos de la unidad
responsable de la tramitacion, con la finalidad de que se contacte con ella.

A efectos solamente informativos y sin perjuicio de otra documentacion
que, por las circunstancias del caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria
indicado en la comunicacion, en este tramite sera necesario aportar, al menos, la
siguiente documentacién:
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a) En relacién con la documentacion de identificacion (DNI, NIE, etc.), solo
serd preciso aportar nueva copia si hubiera habido alteracidon de datos o de
vigencia.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes
a profesor de universidad. No sera preciso aportar el indicado certificado en el
supuesto de quienes ya vinieran prestando servicios a favor de la Universidad
de Murcia en virtud de otra relacion juridica laboral, asi como tampoco en el
supuesto de aspirantes que tengan la condicién de personal empleado publico en
activo de otra Administracidon o entidad publica.

c) Autorizacion a favor de la Universidad de Murcia para que esta obtenga
documento de vida laboral actualizada de la persona interesada o, en defecto de
esa autorizacidn, copia auténtica de tal documento. Junto a la comunicacién se
remitird modelo de autorizacion.

d) Formulario de datos personales, que sera facilitado con la comunicacién y
que procede que se cumplimente y firme electronicamente.

La documentacion debera presentarse en el plazo de 10 (diez) dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision, siendo dirigida
a la Seccién de Personal Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@
um.es).

11.- Formalizacion del contrato de trabajo.

11.1.- Con caracter general, el contrato habra de formalizarse con arreglo a
las siguientes condiciones:

a) Tiempo: Dentro del plazo de los 10 (diez) dias siguientes al de la
publicacion de la propuesta de provision.

b) Forma: El documento contractual sera suscrito mediante firma electroénica,
con arreglo a las condiciones especificas que se precisen en la comunicacion
prevista en la base 10.

c) No podra formalizarse el contrato de trabajo mientras no se haya verificado
la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacién requerida a tal
efecto.

11.2.- En su caso, el anexo descriptivo concerniente al puesto especifico
del que se trate e incluido en la convocatoria podra senalar una fecha, plazo o
término determinados en relacion con la formalizacion del contrato de trabajo, en
cuyo caso se atendera a tal determinacion y no sera de aplicacidon lo establecido
en la letra a del apartado 1.

11.3.- La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

11.4.- En su caso, el plazo previsto en la letra a del apartado 1 o el que
sefiale el anexo del puesto podra ser ampliado, en virtud de resolucion y oido
el director o directora del departamento al que esta adscrita la plaza, a peticion
motivada y justificada de la persona adjudicataria, siempre que hubiera sido
formulada con anterioridad a la expiracidén de dicho plazo.

11.5.- En los casos de renuncia o de concurrencia de cualquier otra causa
que impida la contratacion del adjudicatario o adjudicataria podra procederse a la
contratacion a favor del o de la siguiente con mejor calificacion.
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12.- Lista de espera.

Con el resto de personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente de
puntuacién, se establecerd una lista de espera para futuras contrataciones, si
durante los cursos académicos 2023/2024 o 2024/2025 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelaciéon resultante del concurso.

13.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la Universidad de
Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
o publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo Social competente,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 27 de febrero de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Plaza Numero: (1/2023-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area de Conocimiento: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Ambito profesional: Futbol.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Fundamentos del Futbol.

Horario: Mafiana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 912892

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS

Plaza Numero: (2/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Ambito profesional: Medicina Forense

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion:  Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Medicina Legal.

Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 911512

Plaza Namero: (3/2023-DT)

Numero de Puestos: 1
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Area de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Ambito profesional: Medicina de Urgencias.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Medicina Legal.

Horario: Manfana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Cddigo del puesto: 912896

Plaza Numero: (4/2023-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA)

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Ambito profesional: Cuerpo de Salud Publica o Epidemiologia de las Corporaciones Locales o de
la Administracion Autondmica. Facultativos de los Servicios de Medicina Preventiva de hospitales.
Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Salud Publica y en Epidemiologia Nutricional.

Horario: Mafana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 911214

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: (5/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Ambito profesional: Atencién Primaria.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Practicum I.

Horario: Tarde.
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Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 912893

Plaza Numero: (6/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Ambito profesional: Hospitales y Gerencia 061.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Cuidados Criticos y en Atencién a la Salud de la Comunidad.
Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 912167

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Plaza Numero: (7/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Ambito profesional: Expresion Plastica y Visual. Bellas Artes.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area.

Horario: Mafana.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 912318
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DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Plaza Numero: (8/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Ambito profesional: Biosanitario.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas del area de Microbiologia Clinica.
Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Codigo del puesto: 912327

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Plaza Numero: (9/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Ambito profesional: Psicologia.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area.

Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 910721

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION

Plaza Numero: (10/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Ambito profesional: Traduccién e Interpretacion (Arabe / Espafiol).

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.
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Funciones: Docencia en Cultura Aplicada a la Traduccion C-A (Arabe-Espafiol), Traduccion
Econdmica y Juridica C-A (Arabe-Espafiol) y Traduccién Cientifica y Técnica C-A (Arabe-
Espafiol).

Horario: Mafana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Cddigo del puesto: 912256
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1240 Decreto n.© 52/2023, de 23 de febrero, por el que se regula
la concesion directa de una subvencion a la Asociacion de
Empresarios de Golf de la Region de Murcia para la elaboracion de
un plan de reactivacion del sector del Golf de la Regiéon de Murcia,
fase III.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 10.Uno.16 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, ha desarrollado en el ejercicio
de sus competencias diferentes actuaciones con la finalidad de mejorar la
situacion turistica de la Comunidad Auténoma. En su virtud, la Asamblea Regional
aprobd la Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Regiéon de Murcia,
texto por el que se viene a desarrollar la referida competencia y que marca las
pautas de actuacion del Gobierno de la Comunidad Autonoma.

La vigente Ley de Turismo de la Regidén de Murcia, siguiendo con lo que
ya sefialaba la derogada Ley 11/1997, de 12 de diciembre, de Turismo de la
Regidn de Murcia, establece en su articulo 4 una serie de principios rectores que
deberan presidir la actividad turistica en la Regidn, entre los que se encuentran
la consideracion del turismo como una industria estratégica para el desarrollo
de la Regién de Murcia, la valoracion del turismo como fuente de conocimiento
cultural y de sostenibilidad ambiental y territorial, y el impulso de la diversificacion,
especializacion, comercializacidén y superacion de la estacionalidad. Sefialando en su
articulo 5 como competencias regionales, entre otras, la formulacién de la politica
turistica regional; la creacién, desarrollo, mejora y promocién de los recursos,
productos y destinos turisticos en coordinacién con otras Administraciones y el
sector privado; el fomento y la planificacién de actuaciones turisticas de ambito
regional; y la promocién de la imagen turistica de la Regiéon de Murcia.

La Asociacion de Empresarios del Golf de la Regién de Murcia (AEGOLF-RM), es
una asociacion integrada por todos los campos de golf de la Region de Murcia, asi
como hoteles y otros establecimientos vinculados a la actividad turistica del golf.

AEGOLF-RM es la Unica Asociacién registrada en nuestra Comunidad
Auténoma cuyo objeto social explicito es el de representar a los campos de
golf y hoteles integrantes ante las administraciones publicas, y otros entes y
federaciones de distinta naturaleza.

El golf constituye la punta de lanza de la oferta de turismo deportivo en la
Region. Esta afirmacidn categodrica, es también ajustada a las magnitudes y datos
que exhibe el sector.

El pasado 14 de marzo del 2020 se decretd el Estado de Alarma nacional
a causa de la pandemia COVID-19. Lo que dio lugar al cierre de todas las
instalaciones de golf de la Regidn de Murcia.

Durante todo el 2021 se produjeron timidas aperturas de fronteras con los
paises europeos de visitantes a nuestra Region.
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A fin de paliar esta situaciéon mediante Decreto n.° 195/2020, de 17 de
diciembre, se aprobd la concesidn directa de una subvencién a la Asociacion de
Empresarios de Golf de la Region de Murcia para la elaboracién de un Plan de
Reactivacion del Sector del Golf de la Region de Murcia, asi como el Decreto
295/2021, de 23 de diciembre, que concedia otra subvencion para el citado Plan
en su Fase II

Sin embargo el escenario actual en la Europa Occidental pospandemica a
principios de 2022 se halla marcado por tasas de inflacidén histéricas, alzadas de
tipos de interés, un conflicto armado en el este de Europa, la posible recesién
en mercados clave emisores (Alemania, Suecia, Holanda, Paises Nérdicos), y
afnadidas tensiones geopoliticas en Asia.

La situacién general a dia de hoy entre los miembros de la AEGOLF-RM es
de crisis y drastica caida de ingreso y aumento brutal del gasto de los costes de
produccidn. Seria preciso incrementar las actividades de promocion y captacion
de turistas del golf.

A pesar de todo también se detectan factores positivos, como que el
incremento de precios, la reduccion de poder adquisitivo y los nubarrones de una
recesion inminente en el Norte de Europa apuntada por todos los organismos
internacionales y de especial incidencia en mercados clave como el britanico o
el aleman, no estan intimidando al jugador de Golf que alcanza nuestra Region,
y que no parece dispuesto a prescindir de su aficion favorita, a lo que se afade
la inversidon a través de las subvenciones antes citadas en la contratacion de los
servicios de 24 Tour Operadores.

Esta inversion, y actuaciones concertadas, sinérgicas y paralelas de
promocion ejecutadas por la AEGOLF-RM junto al Instituto de Turismo de la
Region (ITREM), propiciaron que en el Ultimo trimestre del afio 2022 las cifras de
visitantes aficionados al golf se aproximasen a las registradas durante el Ultimo
trimestre de 2019, en su dia consideradas histoéricas.

La propuesta del Proyecto Plan de Reactivacion Industria del Golf de la
Region de Murcia 2023, Fase III se funda en la oportunidad de crecimiento. A
ese fin, incluye una mejora muy contenida del presupuesto también asociada
a la inflacién imperante, con el propdsito de alcanzar nuevos mercados, vender
los paquetes Hotel+Golf+0Ocio, y ejecutar un abanico amplio de actuaciones
promocionales de caracter internacional en unos plazos calculados y razonables.

Por otra parte la subvencidén aparece recogida en la Orden de 3 de febrero
de 2023 de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes
y Portavocia por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
correspondiente al ejercicio 2023.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, y el
caracter singular de las mismas, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y mas concretamente la Consejeria de Presidencia, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia a través del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (en adelante
ITREM), organismo publico adscrito a la misma, participara directamente en la
financiacion de las actuaciones previstas, mediante la concesion directa de una
subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacidn con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura,
Juventud, Deportes y Portavocia, y previa deliberacion y acuerdo del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 23 de febrero de 2023,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesidon de una subvencidn
a la Asociacion de Empresarios de Golf de la Region de Murcia para la elaboracion
de un Plan de Reactivacion del Sector del Golf de la Regidon de Murcia, Fase III.

Articulo 2. Régimen Juridico aplicable.

La subvencién regulada en el presente Decreto se regirad por lo previsto en
él, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005) y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de
18.11.2003), asi como por lo establecido en las demas normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Razones de interés publico y social.

El golf constituye la punta de lanza de la oferta de turismo deportivo en la
Regidn. Esta afirmacion categodrica, es también ajustada a las magnitudes y datos
que exhibe el sector

En este punto se debe destacar lo que aporta la industria del golf a la Regién
de Murcia:

- El Golf significa una aportacion al PIB del turismo Regional de mas de un 12%.

- El gasto dia de un turista de golf ronda los 180 €. Mientras que la media del
resto de turistas no supera los 77 €.

- Es el principal producto turistico desestacionalizador de la Region de Murcia.
- Su facturacion supera los 300 millones de euros.

- Cada euro gastado en un campo de golf de la region se multiplica por 14 en
gasto indirecto en el entorno.

- Es el sector hasta 2019 con mayor crecimiento dentro del sector turistico.

- Es el sector porcentualmente hablando que mas aporta a las haciendas
publicas.

El pasado 14 de marzo del 2020 se decretd el Estado de Alarma nacional
a causa de la pandemia COVID-19. Lo que dio lugar al cierre de todas las
instalaciones de golf de la Regidn de Murcia.

Durante todo el 2021 se produjeron timidas aperturas de fronteras con los
paises europeos de visitantes a nuestra Region.

A fin de paliar esta situaciéon mediante Decreto n.° 195/2020, de 17 de
diciembre, se aprobd la concesién directa de una subvencién a la Asociacién de
Empresarios de Golf de la Regidn de Murcia para la elaboraciéon de un Plan de
Reactivacién del Sector del Golf de la Regién de Murcia, asi como el Decreto
295/2021, de 23 de diciembre, que concedia otra subvencién para el citado Plan
en su Fase II.

Sin embargo el escenario actual en la Europa Occidental pospandemica a
principios de 2022 se halla marcado por tasas de inflacion histéricas, alzadas de
tipos de interés, un conflicto armado en el este de Europa, la posible recesiéon
en mercados clave emisores (Alemania, Suecia, Holanda, Paises Nordicos), y
afiadidas tensiones geopoliticas en Asia.
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La situacién general a dia de hoy entre los miembros de la AEGOLF-RM es
de crisis y drastica caida de ingreso y aumento brutal del gasto de los costes de
produccion. Seria preciso incrementar las actividades de promocién y captacion
de turistas del golf.

A pesar de todo también se detectan factores positivos, como que el
incremento de precios, la reduccion de poder adquisitivo y los nubarrones de una
recesion inminente en el Norte de Europa apuntada por todos los organismos
internacionales -y de especial incidencia en mercados clave como el britanico o
el aleman-, no estan intimidando al jugador de Golf que alcanza nuestra Region,
y que no parece dispuesto a prescindir de su aficion favorita, a lo que se afnade
la inversidn a través de las subvenciones antes citadas en la contratacion de los
servicios de 24 Tour Operadores.

Esta inversion, y actuaciones concertadas, sinérgicas y paralelas de
promocion ejecutadas por la AEGOLF-RM junto al Instituto de Turismo de la
Region (ITREM), propiciaron que en el ultimo trimestre del afio 2022 las cifras de
visitantes aficionados al golf se aproximasen a las registradas durante el ultimo
trimestre de 2019, en su dia consideradas histoéricas.

La propuesta del Proyecto Plan de Reactivacion Industria del Golf de la
Region de Murcia 2023, Fase III se funda en la oportunidad de crecimiento. A
ese fin, incluye una mejora muy contenida del presupuesto -también asociada
a la inflacién imperante, con el propdsito de alcanzar nuevos mercados, vender
los paquetes Hotel+Golf+0Ocio, y ejecutar un abanico amplio de actuaciones
promocionales de caracter internacional en unos plazos calculados y razonables.

Es por lo cual los campos de golf a través de su Asociacion de Empresarios
de Golf de la Regidén de Murcia (AEGOLF RM) que representa a todos los campos
de golf de la Regidén de Murcia se ha dispuesto la continuidad del Plan de
Reactivacion del Sector de Golf de la Region de Murcia, para seguir levantando
este sector, estando totalmente convencidos de ser uno de los motores del
modelo de crecimiento presente y futuro de esta Comunidad Auténoma.

Por lo que por todo expuesto y de conformidad con el articulo 22.2.c) de la
Ley General de Subvenciones se pone de manifiesto su caracter excepcional, y
se acredita que concurren razones de interés publico y social que justifican su
concesion directa.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. La presente subvencion se otorgarda, de acuerdo con el articulo 62.2 i)
de la Ley 14/2012 de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional, mediante Resolucion del Director
del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 5. Beneficiario.

La entidad beneficiaria de la subvencién regulada en este decreto sera la
Asociacion de Empresarios de Golf de la Region de Murcia que debera reunir los
requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, acreditdndolo mediante la presentacion de la
declaracién responsable a que se refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.
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Articulo 6. Financiacion e importe de la subvencion.

El ITREM efectuard su aportacion de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 €) con cargo al presupuesto de gastos del ejercicio 2023.

La financiacion se realiza totalmente con fondos propios de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 7. Pago de la subvencion.

La aportacién del ITREM se abonara, con caracter anticipado, a la firma de
la resolucion por la que se otorgue la citada subvencién, considerandose como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencién regulada en el presente Decreto, de conformidad con el articulo
29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

No serd necesario la prestacion de garantia alguna, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 16.2.d) de la Ley 7/2005, al tratarse de una entidad sin
animo de lucro.

Articulo 8. Obligaciones del beneficiario.

1. La Asociacidon de Empresarios de Golf de la Region de Murcia se
compromete a ejecutar con la mayor de las diligencias las actuaciones objeto de
esta subvencion y a destinar los recursos que sean necesarios para cumplir los
plazos de ejecucién y los resultados perseguidos por el mismo.

2. Como beneficiaria de la subvencién, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia y las obligaciones contempladas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, debera:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales que se recojan en
la resolucién a suscribir por el Director General del ITREM.

b) Acreditar ante el ITREM la realizacién de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el ITREM, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes.

d) No destinar el importe de la subvencion concedida a fines diferentes a
aquél para el cual se concedid la subvencidn.

e) Comunicar al ITREM la modificacién de cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencidn.

f) Comunicar al ITREM la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien actividades coincidentes con el objeto del presente
decreto.

g) Justificar el importe total de la actuacién subvencionada en los plazos y
términos previstos en la resolucion.

3. La Asociacion de Empresarios de Golf de la Region de Murcia debera dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la actuacion objeto
de la subvencién.
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4. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones
impuestas por los articulos 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las previstas en el articulo 11
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia.

5. La subvencién que se regula en el presente decreto serd compatible
con otras que pudieran otorgarse para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe total
de las subvenciones, ayudas e ingresos procedentes de las mismas no supere
el coste de las actuaciones subvencionadas, y sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Articulo 9. Plazo de ejecucidn y justificacion de la subvencion.

1. El plazo de ejecucidon de las actuaciones objeto de la subvencidn sera
hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 100% del importe de
la subvencidon recibida para la ejecucion de las actuaciones que han servido de
fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. La justificacion documental de la aplicacidn de la totalidad de los fondos
se realizara dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de ejecucion, mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor, en la forma prevista en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para ello, el auditor deberd revisar las
facturas o justificantes de las obligaciones asumidas con cargo a la subvencion,
y documentos justificativos de su pago. En caso de incluir gastos salariales
del personal de la Asociacion, el auditor debera revisar también los gastos de
seguridad social mediante los boletines de cotizacion abonados a la Seguridad
Social (modelo TC1 y justificante de abono del mismo).

4. En caso de que las actuaciones sean financiadas, ademas de con la
aportacién del ITREM, con fondos propios y otras subvenciones o recursos,
la auditoria incluira la revision de la justificacion del importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro
de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la aportacion del ITREM.

Cuando, por razones debidamente justificadas, no fuera posible cumplir los
plazos de ejecucién y justificacidon establecidos, la Asociacion de Empresarios de
Golf de la Regién de Murcia debera solicitar del ITREM, antes del cumplimiento de
los citados plazos, la ampliacidon de los mismos, con acreditacién de la concurrencia
de las circunstancias que impidan el referido cumplimiento, indicando cual es el
estado de ejecucidon del objeto de la subvencién, asi como la fecha prevista de
finalizacion del mismo. La ampliacién de los plazos de ejecucion y justificacion
recogidos en el presente articulo se articulard mediante Resolucién del Director
General del ITREM, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 10. Alteracion de las condiciones de la subvencion y
modificaciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion.

El Director del ITREM podra autorizar y formalizar las modificaciones, incluidas
las ampliaciones de plazo y las asignaciones presupuestadas correspondientes a
cada una de las actuaciones objeto de la presente subvencion. Sin embargo, no
precisaran la preceptiva y previa autorizacion de Director, aquellas modificaciones/
variaciones de las asignaciones presupuestadas que no superen, en mas o en
menos, un importe de 10.000 euros o un veinte por ciento (20%) de la consignacion
inicial, permitiéndose usar los excedentes de una en otra, en la misma proporcion.
En ningln caso, se podran autorizar modificaciones que supongan un incremento
de la subvencion aprobada por el correspondiente Decreto de Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como los intereses
de demora correspondientes desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Resolucion del Director
General del ITREM de concesion de la subvencidn, procedera el reintegro
proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 12. Publicidad de la subvenciéon concedida.

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, la subvencidon que se conceda con arreglo
a este decreto se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia , con indicacion del tipo de subvencién,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacién sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 23 de febrero de 2023.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1241 Decreto n.° 51/2023, de 23 de febrero, de modificaciéon del
Decreto n.© 232/2021, de 18 de noviembre, por el que se regula
la concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Ceuti
para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las
travesias del municipio.

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha 20 de noviembre de 2021
(BORM n.% 269), publicéd el Decreto n.° 232/2021, de 18 de noviembre, por el
que se regula la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de Ceuti
para la ejecucion de obras de mejora de la seguridad vial en las travesias del
municipio.

Mediante el Convenio suscrito en fecha 20 de diciembre de 2021, se formalizd
la concesidn de la mencionada subvencion.

El articulo 1 del Decreto n.© 232/2021, de 18 de noviembre, establece que la
subvencion va destinada para ejecutar actuaciones de mejora de la seguridad vial
en las travesias del municipio.

El Ayuntamiento de Ceuti solicita que se amplie seis meses el plazo de
ejecucion de las obras vy justificacion de la subvencidn, aludiendo a que no
va a ser posible el cumplimiento del plazo fijado, puesto que la Corporacion
ha decidido realizar mejoras en el tramo cedido que superan el importe de la
subvencidn concedida, y que el proyecto técnico esta siendo elaborado por los
técnicos municipales, lo cual, por el volumen de trabajo asumido, va a suponer
un retraso en su terminacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 23 de febrero
de 2023,

Dispongo:

Articulo Gnico. La modificacidon del apartado 2 del articulo 8 del citado
Decreto n.% 232/2021, que queda redactado asi:

2.- El plazo maximo de ejecucion de las obras y justificaciéon de la subvencidon
se extenderd hasta el 30 de septiembre de 2023.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidén, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a 23 de febrero de 2023.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramon Diez de Revenga
Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

1242 Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se aprueba el Programa de Inspeccion Ambiental de la
Region de Murcia para el afio 2023.

Mediante la Orden de 13 de mayo de 2022 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, publicada en el BORM n.% 113
de 18 de mayo de 2022, fue aprobado el Plan de Inspeccion Ambiental para el
periodo 2022-2028. El Plan de Inspeccion Ambiental es el documento marco en
el que se configura y ordena la actividad inspectora con el objetivo de garantizar
el cumplimiento de las condiciones ambientales establecidas por la legislacién
ambiental y lograr un nivel elevado de proteccién del medio ambiente y un
desarrollo sostenible de la Regién de Murcia.

El Plan de Inspeccion Ambiental establece que su ejecucion se realizara
anualmente a partir de los programas de inspeccién elaborados y aprobados por
la consejeria competente en materia de medio ambiente. De acuerdo con este
precepto, se elabora este Programa de Inspeccién Ambiental para el afio 2023, el
cual se estructura a su vez en seis programas: el Programa de Inspeccidon a las
instalaciones en las que se desarrollan actividades incluidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Prevencidén y Control Integrados de la Contaminacion (actividades
con autorizacion ambiental integrada - AAI); el Programa de Inspeccidon de
traslados transfronterizos de residuos; el Programa de Inspeccién destinado
a aquellas instalaciones que desarrollen actividades sujetas a autorizacion
ambiental sectorial (AAS)/Unica (AAU) o comunicacién previa del Grupo C como
actividad potencialmente contaminadora de la atmosfera (APCA); el Programa
de Inspeccidn a instalaciones y actividades no adecuadas ambientalmente; el
Programa de Inspeccion para el control de las Entidades de Control Ambiental
(ECAS); vy el Programa de Inspeccién relativo a denuncias, accidentes e
incidentes. Adicionalmente, se recogen las actuaciones de mejora del sistema de
inspeccidn a desarrollar en esta anualidad.

El Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, establece
en el apartado tercero del articulo 23 que, basandose en los planes de
inspeccién, los 6rganos competentes elaboraran regularmente programas de
inspeccidon ambiental que incluyan la frecuencia de las visitas de inspecciéon a
los emplazamientos para distintos tipos de instalaciones, teniendo en cuenta los
parametros descritos en el mencionado articulo. De igual forma, se indica que los
planes y programas deberan someterse a disposicion del publico, entre otros por
medios electrdnicos, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley 27/2006,
de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de
participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.
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El Reglamento (CE) 1013/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
14 de junio de 2006, relativo a los traslados de residuos, fija la obligacién de
establecer planes de inspeccion basados en una evaluacién de riesgos, reforzando
las disposiciones sobre inspecciones anteriormente vigentes, por lo que, tanto
la Administracién General del Estado como las comunidades auténomas, en el
ambito de sus respectivas competencias, deben planificar adecuadamente las
inspecciones de traslados transfronterizos de residuos con el fin de determinar
los medios que son necesarios, prevenir con eficacia los traslados ilicitos, y
garantizar que se han establecido, para la totalidad de su territorio geografico,
uno o mas planes, bien por separado o bien como parte claramente determinada
de otros planes.

De acuerdo con el Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, corresponde a la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacién la competencia en
materia de medioambiente. Asimismo, el Decreto n® 9/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los érganos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, atribuye a la Direccién General de
Medio Ambiente, en su articulo 6, las funciones de vigilancia e inspeccion en las
materias cuya competencia sea de esa Direccion General.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el Decreto n© 9/2023, de
23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacién y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de organizacién y régimen juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar el Programa de Inspeccion Ambiental de la Region de
Murcia para el aflo 2023, cuyo contenido se acompafia anexo a la presente
resolucion.

Segundo.- Proceder a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en el Portal de Transparencia.

Murcia, 20 de febrero de 2023.—EIl Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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Anexo
Programa de Inspeccion Ambiental de la Region de Murcia para el
aino 2023
. INTRODUCCION
. MARCO NORMATIVO
. OBJETO Y OBJETIVOS
. AMBITO DE APLICACION
. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
. ACTIVIDADES E INSTALACIONES OBJETO DE INSPECCION
. MEMORIA ANUAL

N o 1A WN

1. Introduccion.

Este Programa de Inspecciéon Ambiental en materia de calidad ambiental es
el documento ejecutivo para el afio 2023 del Plan de Inspeccion Ambiental para
el periodo 2022-2028, aprobado mediante Orden de 13 de mayo de 2022 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente y publicada
en el BORM n.% 113 de 18 de mayo de 2022. El Plan de Inspeccion Ambiental
constituye el documento mediante el cual se ordena la inspeccion en materia de
calidad ambiental en la Region de Murcia y se da cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la normativa comunitaria, estatal y autondmica en cuanto al deber
de los organismos competentes de elaborar planes de inspeccién en materia de
calidad ambiental.

El Programa de Inspeccion Ambiental para el afio 2023 recoge la informacion
necesaria para conseguir los objetivos especificos marcados en el Plan de
Inspeccion Ambiental para el periodo 2022-2028, todo ello en funcién de las
obligaciones normativas, los recursos disponibles y las circunstancias para su
desarrollo, las cuales se encuentran determinadas en el Plan de Inspeccion.

Este Programa de Inspeccién Ambiental para el afio 2023 contiene los
siguientes programas de inspeccion:

- Programa de Inspeccidon a instalaciones con autorizacién ambiental
integrada (AAI).

- Programa de Inspeccidn de traslados transfronterizos de residuos.

- Programa de Inspeccidn a instalaciones con autorizacion ambiental sectorial
(AAS)/Unica (AAU) o comunicacion previa del Grupo C-APCA.

- Programa de Inspeccién a las Entidades Colaboradoras en materia de
calidad ambiental (ECAS).

- Programa de Inspeccion a instalaciones y actividades no adecuadas
ambientalmente.

- Programa de Inspeccidn relativo a denuncias, accidentes e incidentes.
2. Marco normativo.

En el Plan de Inspeccion Ambiental de la Regién de Murcia para el periodo
2022-2028 se establece el marco normativo en el que se desarrolla este
Programa. Teniendo en cuenta la gran cantidad de normas en materia de calidad
ambiental, a continuacién se recogen las principales normas de aplicacion:
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2.1. Normativa comunitaria.
- Directiva 2010/75/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
noviembre de 2010 sobre las emisiones industriales.

- Decisién de Ejecucidon (UE) 2018/1135 de la Comision, de 10 de agosto
de 2018, por la que se establecen el tipo, el formato y la frecuencia de la
informacidn que deben comunicar los Estados miembros sobre la aplicacion de la
Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las emisiones
industriales.

- Reglamento (CE) 1013/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 14 de junio de 2006, relativo a los traslados de residuos y sus posteriores
modificaciones.

2.2. Normativa estatal.

- Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

- Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

- Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro
de informacion sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las autorizaciones
ambientales integradas.

- Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de
residuos mediante depdsito en vertedero.

- Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de
residuos en el interior del territorio del Estado.

- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y protecciéon de la
atmoésfera.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.
- Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.
- Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

- Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacién de
actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares
para la declaracién de suelos contaminados.

2.3. Normativa autondémica.
- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada.
- Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccién del Mar Menor.

- Decreto 27/1998, de 14 de mayo, sobre entidades colaboradoras en
materia de calidad ambiental.

3. Objeto y objetivos.

3.1. Objeto.

El objetivo general del Programa de Inspeccién Ambiental es el de programar
las inspecciones ambientales que durante el afio 2023 se realicen en la Regién

de Murcia, tal y como se establece en el articulo 130 de la Ley 4/2009, de 14 de
mayo, de proteccién ambiental integrada.
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Se pretende con ello garantizar el cumplimiento de la normativa
medioambiental y, por tanto, prevenir, proteger y reducir o eliminar, si se puede,
los efectos potencialmente lesivos para el medio ambiente derivados de la actividad
industrial, disfrutando de un mayor nivel de proteccién del medio ambiente.

3.2. Objetivos especificos.

Se supervisaran y controlaran las diferentes actividades e instalaciones con
el fin de conocer el grado de cumplimiento de los requisitos impuestos en las
autorizaciones ambientales autondmicas; se comprobara el grado de cumplimiento
de la normativa aplicable a los traslados transfronterizos de residuos; se
vigilaran y controlaran las actividades o instalaciones de nuestro territorio para el
descubrimiento de las no autorizadas; se comprobaran, en aquellas actividades que
lo precisan, el cumplimiento de las declaraciones de impacto ambiental en el que la
Consejeria con competencias en materia de medioambiente represente el 6rgano
sustantivo; se investigaran accidentes o incidentes con efectos ambientales, se
controlaran si las ECAS inscritas cumplen con las condiciones de su inscripcion y
las actuaciones desarrolladas por éstas y, por ultimo, se verificaran las denuncias
que se formulen adecuadamente ante la Direccion General de Medio Ambiente y
ofrezcan indicios racionales de la comision de una infraccion ambiental.

4. Ambito de aplicacion.
4.1. Ambito geografico.

El @mbito geografico del presente Programa de Inspeccion Ambiental es el
territorio de la Regidén de Murcia.

4.2. Ambito temporal.
Este Programa de Inspeccién Ambiental tiene vigencia durante el afio 2023.
4.3. Ambito material.

El Programa de Inspeccién Ambiental es aplicable a aquellas instalaciones
que desarrollan actividades potencialmente contaminantes y que, por lo tanto,
se encuentran sujetas a comunicacion previa o a alguna de las autorizaciones
ambientales autondmicas establecidas por la normativa ambiental, en particular:

1. Instalaciones sujetas a autorizacion ambiental integrada, incluidas en el
Anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
prueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

2. Instalaciones que desarrollen actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera sujetas a autorizacion ambiental sectorial (AAS)/Unica (AAU)
o0 comunicacién previa Grupo C, de acuerdo con la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera y la Ley 4/2009, de
14 de mayo, de proteccion ambiental integrada.

3. Instalaciones sujetas a autorizacion ambiental de vertido de tierra a mar
(AAS/AAU) de acuerdo con la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

4. Instalaciones que desarrollan actividades en materia de residuos sujetas a
autorizacién ambiental (AAS/AAU), o comunicacion previa, de acuerdo con la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

5. Traslados de residuos desde o hacia paises pertenecientes a la Unidn
Europea. Las actuaciones de inspeccidon de traslados transfronterizos de
residuos podran realizarse a establecimientos, empresa, negociantes, agentes
o transportista que participen en el traslado, incluido el transito por carretera,
ferrocarril, transporte maritimo o por via aérea.
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Este Programa de Inspeccion Ambiental también es aplicable a:

- Las Entidades Colaboradoras en materia de calidad ambiental (ECAS) con
el objeto de controlar el cumplimiento de las condiciones de su inscripcion y las
actuaciones desarrolladas por éstas.

- Las instalaciones y actividades sujetas a evaluacion de impacto ambiental
cuando el 6rgano sustantivo sea la Direccion General de Medio Ambiente.

5. Recursos humanos y materiales.
5.1 Recursos humanos.

Las funciones de vigilancia, inspeccién y control en materia de medio
ambiente se ejercen a través del Servicio de Inspeccion y Control Ambiental.

El Servicio de Inspeccién y Control Ambiental cuenta con un jefe de servicio,
una técnica responsable, una inspectora ambiental, un técnico de apoyo y dos
técnicos con funciones de inspeccion. Asimismo, el personal administrativo para
las tareas de gestion de los expedientes es de dos personas.

Las tomas de muestras y andlisis en aquellas empresas en las que se necesite
determinar los contaminantes que emiten al medio ambiente seran realizadas por
asistencias técnicas homologadas y acreditadas para esos fines.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 815/2013, de
18 de octubre, el personal funcionario designado para la inspeccién podra estar
asesorado por otros funcionarios y contar con el apoyo externo de las Entidades
de Control Ambiental (ECAS) y de las entidades acreditadas por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) en materia de medio ambiente, que en ningln
sustituird a las actuaciones inspectoras y de control ejercidas por el personal
funcionario responsable de la inspeccién.

Las inspecciones en vertederos pueden ser llevadas a cabo por entidades
colaboradoras debidamente acreditadas, segun se establece en el articulo 17 del
Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon de
residuos mediante depdsito en vertedero.

5.2 Recursos materiales.

El Servicio de Inspeccion y Control Ambiental, responsable de la ejecucion
del Plan de Inspeccién Ambiental, cuenta con equipos informaticos para elaborar
los documentos que se deriven de su actuacion, teléfonos moviles, camaras
fotograficas, vehiculos para los desplazamientos a las instalaciones a inspeccionar
y equipos de proteccion individual para posibilitar el logro de los objetivos fijados
en el presente Plan de Inspeccion.

Asimismo, se podra contar con la Red de Calidad del Aire de la Region de
Murcia (estaciones que miden contaminantes en inmision, conforme al Decreto
102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire), asi como
con la Red de control de las aguas litorales de la Region de Murcia (evalla el
estado de las masas de agua, conforme a la Directiva marco del agua, 2000/60/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000).

6. Actividades e instalaciones objeto de inspeccion.

Para determinar el nUmero de inspecciones a realizar en el afio 2023 en
cada uno de los programas de inspeccion se ha tenido en cuenta la disponibilidad
de los recursos humanos del Servicio de Inspeccion y Control Ambiental y las
problematicas ambientales mas significativas en la actualidad. El nimero
de inspecciones a realizar durante del afio 2023 podra variar en funcidon de
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la disponibilidad de personal y de la urgencia en la resolucion de problemas
puntuales de particular interés o requerimiento.

Con especial relevancia se inspeccionaran las instalaciones y actuaciones que
se desarrollen en la cuenca vertiente al Mar Menor cuya competencia recaiga en
la Direccidon General de Medio Ambiente con el objeto de aplicar y hacer cumplir
la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacidn y proteccion del Mar Menor.

Ademas de realizar las inspecciones que se indican a continuacion, también
se controlard y vigilara el cumplimiento de las declaraciones de impacto ambiental
cuando el 6rgano sustantivo corresponda a la Direccién General de Medio Ambiente.

6.1 Programa de Inspeccion a instalaciones con autorizacion
ambiental integrada (AAI).

El objetivo de estas inspecciones es lograr que las instalaciones con AAI
alcancen un elevado grado de cumplimiento de la normativa y gestion ambiental.

Realizada la evaluacion de riesgos ambientales indicada en el apartado 3 del
Anexo II del Plan de Inspeccién Ambiental de la Regidén de Murcia para el periodo
2022-2028, el numero de inspecciones a realizar en 2023 es de dieciséis.

6.2 Programa de Inspeccion de traslados transfronterizos de residuos.

Realizada la evaluacion de riesgos ambientales indicada en el apartado 4
del Anexo II del Plan de Inspeccion Ambiental de la Regidon de Murcia para el
periodo 2022-2028, el nUmero de inspecciones a realizar en 2023 es de una.

6.3 Programa de Inspeccion a instalaciones con autorizacion
ambiental sectorial (AAS), autorizacion ambiental anica (AAU) o
comunicacion previa del Grupo C-APCA.

Las instalaciones y actividades a inspeccionar son las de:

- Gestién de residuos: Se comprobara que se cumplen los requisitos para
el mantenimiento de las autorizaciones otorgadas en base a la Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. En
las visitas de inspeccion se prestara especial atencion al cumplimiento del Real
Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos
mediante depdsito en vertedero.

- Potencialmente contaminadoras de la atmdsfera: Se comprobara si las
instalaciones que disponen de focos emisores cumplen adecuadamente con la Ley
34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera y
con el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen
las disposiciones basicas para su aplicacion.

- Vertido de tierra a mar: Se inspeccionaran instalaciones que generen
efluentes liquidos que una vez depurados son vertidos al mar. Son las Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales y las plantas para la desalacién de aguas
salobres para comprobar si cumplen con las condiciones impuestas en sus
autorizaciones ambientales.

Se inspeccionaran un total de quince empresas.

6.4 Programa de Inspeccidon a instalaciones y actividades no
adecuadas ambientalmente.

Se inspeccionaran veintiséis empresas que durante el afio 2022 presentaban
actividad y no disponian de autorizacion ambiental autondmica o de comunicacion
previa siendo necesaria su obtencién.
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6.5. Programa de Inspeccion a las Entidades Colaboradoras en
materia de calidad ambiental (ECAS).

Se han seleccionado un total de cuatro ECAS inscritas en el registro.
Ademas, se revisaran unos sesenta informes emitidos por ECAS con el objeto de
comprobar que su contenido es correcto y que lo manifestado en dichos informes
se corresponde con lo constatado por el personal de inspeccién ambiental.

6.6 Programa de Inspeccion relativo a denuncias, accidentes e
incidentes.

Se realizaran unas sesenta y cinco inspecciones. La estimacion se basa en el
numero de denuncias presentadas y en la experiencia en las tareas de inspeccion
durante los ultimos cinco afnos.

7. Memoria anual.

Durante el primer semestre de 2024 se redactara la memoria anual
correspondiente al afio 2023 con los datos obtenidos en las inspecciones y en las
diferentes actuaciones realizadas en el marco de este Programa de Inspeccidn.
Las conclusiones deben servir para tener un mejor conocimiento del grado de
cumplimiento de las normas ambientales y de las condiciones impuestas en las
autorizaciones ambientales autondmicas por parte de las empresas, asi como
detectar los problemas que se hayan podido generar durante el desarrollo del
Programa de Inspeccidén para mejorar la eficacia de la actuacion inspectora.
También aportara informacion sobre la eficacia de los requisitos impuestos en las
autorizaciones ambientales para preservar el medio ambiente.

NPE: A-020323-1242 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 50 Jueves, 2 de marzo de 2023 Pagina 5912

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

1243 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigaciéon, por la que se acuerda la
publicacién del convenio de colaboraciéon entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, y
la Universidad Internacional de Valencia para la realizaciéon de
practicas académicas externas universitarias.

Resolucién

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion, y la Universidad Internacional de Valencia para la realizacion de
practicas académicas externas universitarias, de conformidad con la autorizacion
otorgada por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de noviembre de 2022,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios
en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién, y la Universidad Internacional de Valencia para la realizacion
de practicas académicas externas universitarias, autorizado por el Consejo de
Gobierno en sesién de 10 de noviembre de 2022, que se inserta a continuacién.

Murcia, 20 de febrero de 2023.—El Secretario General, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y la Universidad Internacional
de Valencia para la realizacion de practicas académicas externas
universitarias

Murcia, 6 de febrero de 2023

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacidén, de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, nombrado en virtud del Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero y en la representacion que ostenta para la firma del
presente Convenio a tenor del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por
el Consejo de Gobierno de fecha 10 de noviembre de 2022.

De otra, la Sra. D.2@ Eva Maria Giner Larza, Rectora Magnifica de la
Universidad Internacional de Valencia, en su calidad de maxima autoridad
académica y representante legal segin nombramiento efectuado por el Organo
de Administracion, de conformidad con el Articulo 14 del Decreto 73/2015, de
15 de mayo, del Consell, por el que se aprueban las Normas de organizacion y
funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia (VIU).

Cada uno de ellos en virtud y uso de las facultades que tienen conferidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad para suscribir el presente documento.

Exponen

Que en virtud del articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia tiene la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucioén de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan.

Que la Universidad Internacional de Valencia es una Universidad privada
en la Comunidad Valenciana, reconocida por Ley 7/2008, de 13 de junio, de
reconocimiento de la Universitat Internacional de Valencia, publicada en el BOE
n.° 165, de 9 de julio de 2008, para impartir las ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en
la modalidad predominantemente no presencial, configurandose como plataforma
tecnoldgica y como consorcio virtual entre universidades.

Que la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia manifiesta su voluntad
de colaborar con las universidades con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las enseflanzas tedricas de los alumnos de las
distintas Facultades y Escuelas que consideren la realizacién de estas practicas
en consejerias, organismos y empresas de la Administracion Regional de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (CARM). En este sentido, el
articulo 52 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades de la Region de Murcia,
establece legalmente esta voluntad.

Que la Universidad es asimismo responsable de la formacién vy
perfeccionamiento de profesionales cualificados.
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Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece las directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos en
el curriculo universitario del estudiante la realizacion de practicas externas en
empresas y entidades.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone que
las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, (publicado en el BORM n.° 156,
de 8 de julio de 2017) regula las practicas académicas externas universitarias
que los estudiantes universitarios matriculados en estudios de Grado, Master y
Doctorado realizan en los distintos centros y departamentos dependientes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con la excepcion de las practicas
curriculares de los titulos de Grado en Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, que se
regularan a través de convenios especificos entre el Servicio Murciano de Salud
(SMS) vy las universidades.

Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigaciéon como la Universidad
Internacional de Valencia coinciden en declarar el alto interés que la formacion
practica de los estudiantes universitarios tiene, tanto para la Universidad,
responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en general,
finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados
universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente Convenio de colaboracién
para la realizacién de practicas académicas externas Universitarias, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad facilitar la realizacidon de practicas
académicas, curriculares y no curriculares, de los estudiantes universitarios
matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la
Universidad Internacional de Valencia, en las distintas Consejerias, organismos
y empresas de la Administracion Regional de la CARM vy los centros dependientes
de ésta, incluidos los centros educativos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma, que rednan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente y en la normativa propia del centro. Los estudiantes universitarios
designados para la realizacién de las practicas deberan hallarse cursando estudios
relacionados con las mismas.

Quedan excluidas de este Convenio las practicas docentes universitarias que
se realicen por los estudiantes de la Universidad Internacional de Valencia en las
ensefanzas universitarias vinculadas a conciertos con el SMS.
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Segunda. Régimen Legal.

A las actividades de formaciéon derivadas de este convenio le seran de
aplicacién:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologacion de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefanzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (publicado en el BOE num. 233, de 29 de
septiembre), que regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio,
reforzando el compromiso con la empleabilidad y enriqueciendo la formacién de
los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional
en el que desarrollaran su actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas
como "una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y
supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, (publicado en el BOE de 30 de
julio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los convenios de cooperacién
educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras
para la realizacion de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

En el @mbito especifico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
le es de aplicacion:

e La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de Murcia.

e FEl Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas universitarias que se realicen en los centros
dependientes de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

e FE| Decreto n.° 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la
autorizacion de implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como la
creacién, modificacién y supresion de centros en las Universidades de la Regién
de Murcia (BORM de 30 de junio).

Tercera. Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. Las practicas reguladas en el presente convenio se desarrollaran y se
tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion tenga establecidos.

2. La relaciéon entre el alumno en practicas y la Consejeria, Organismo o
centro educativo en que se desarrollen no tendra en ningln caso caracter laboral,
ni supondra para ésta compromisos econémicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.
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3. La realizacién de las practicas no afectara en ningln caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizard las previsiones de la
Administracion Regional de la CARM en materia de contratacion de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas sera cubierta por el seguro escolar de los mismos. El centro concertara
una Pdliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos de
responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta poéliza cubrira los
riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier
otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumno como a terceras
personas y a cosas. Igualmente se extenderd a los accidentes sufridos por los
alumnos en practicas “in itinere”.

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las
practicas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacidon, previa comunicacion con antelacion suficiente a su Tutor de
Practicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas curriculares.

Las solicitudes de practicas académicas curriculares serdn tramitadas de
acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto
Regional 196/2017 de 5 de julio, a través de la aplicacién informatica desarrollada
al efecto.

Sexta. Condiciones Académicas.

1. Las practicas externas curriculares realizadas al amparo del presente
convenio, tendran la duracidon que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por la normativa vigente.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion minima de
100 horas y maxima de 750 horas y sin que, en ningln caso, pueda exceder del
cincuenta por ciento de la duracién de un curso académico.

3. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada alumno se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacidn, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

4. A la finalizacién del periodo de précticas, el alumno debera confeccionar
una Memoria, que entregara a sus tutores. Sin la presentacién de esta Memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizacion de las practicas.

5. A la vista de la Memoria a que se refiere al apartado anterior, los tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
alumno y la valoracion de la misma. El informe elaborado por el tutor designado
por la consejeria quedara archivado en la misma; el elaborado por el tutor
académico se entregara en el centro en que se halle matriculado el alumno, para
su remision al érgano correspondiente del centro.

Séptima.- Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizaciéon de cada practica
académica externa del alumno, deberd ser aportado al tutor docente cuando
el alumno se incorpore a la practica y debera fijar los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar. Los objetivos se establecerdn considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
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Octava.- Propiedad intelectual e industrial.

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se
derive de los resultados de su proyecto de practicas. La Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia no puede utilizarlo (reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el
consentimiento expreso del estudiante.

Si a consecuencia de las practicas externas del estudiante nace un
producto nuevo, y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia o la utilizacién de medios
proporcionados por esta, los derechos de propiedad intelectual tienen que ser
propiedad o titularidad conjunta del estudiante y de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el
estudiante y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia deben pactar
previamente, en un documento independiente, las condiciones para hacerlo.

Novena. Rescision de la practica.

Tanto la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia como los estudiantes,
podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que deberan
informar al centro en un plazo maximo de 48 horas. En concreto, el periodo
de practicas podra rescindirse por el centro cuando considere que el alumno
incurre en incumplimiento de obligaciones o de la finalidad educativa de las
practicas dejandolas sin los efectos académicos y administrativos que pudieran
corresponderle.

Décima. Comision Mixta.

Se constituird una Comisidn Mixta integrada por dos representantes de cada
una de las partes, que realizara el seguimiento de este Convenio e interpretara las
dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo, y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento, ejecucién y difusién de las actuaciones que se prevén.

Undécima. Ayudas al Estudio.

Este Convenio no contempla, por parte de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, ningun tipo de bolsa o ayudas al estudiante por la realizacion
de las practicas.

Duodécima. Contraprestaciones.

Las contraprestaciones por parte de la Universidad Internacional de Valencia,
seran las determinadas en el articulo 10 del Decreto 196/2017, de 5 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas universitarias que se realicen
en los centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

a) Emitir una certificacion firmada por el Vicerrector de Docencia y
Aprendizaje por la cual se le reconocerd a cada coordinador y tutor cuatro
créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS),
por la colaboracién en las practicas académicas externas.

b) Ofrecer asesoramiento o apoyo técnico por parte de las areas de
conocimiento de la Universidad, del COIE o del Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad para facilitar a los coordinadores y tutores
de las entidades colaboradoras, la participacién en programas de innovacién
o internacionales y a promover experiencias conjuntas con los centros de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y la Universidad.
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c) Posibilitar, siempre que la normativa y el correcto funcionamiento
lo permita, la utilizacién de las bibliotecas y las instalaciones deportivas de la
Universidad en condiciones similares a las del personal dependiente de esta
Institucion, asi como especial consideracion para su participacion en los cursos y
seminarios organizados por la Universidad.

d) La Universidad tendra en cuenta la colaboracién en las practicas
académicas externas para el acceso a Profesor Asociado a la Universidad.

e) Abonar a los centros educativos no universitarios, una vez finalizadas
las practicas docentes del curso académico correspondiente la cantidad que sea
determinada conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio o su equivalente en material escolar, como
compensacion por el uso de las instalaciones y equipamientos de los centros y por
la accion tutorial. El procedimiento para el pago correspondiente se determinara
por la Consejeria competente en materia de Educacién.

f) Abonar al SMS, una vez finalizadas las practicas docentes del curso
académico correspondiente la cantidad que sea determinada conforme al Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio o su
equivalente en material escolar, y, de acuerdo, con la normativa especifica del
referido Organismo.

g) Hasta que no se establezca la cantidad conforme al Decreto Legislativo
1/2004, de 9 de julio, la cantidad econdmica se establece en 1€ alumno/hora
practicas.

Decimotercera. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, los estudiantes que realicen practicas en centros y departamentos
de la Comunidad Auténoma, en especial en centros educativos que requieran
contacto con menores, antes de que se incorporen a las plazas asignadas para
la realizacion de las practicas externas, deberan garantizar a la Administracion
Regional que no han sido condenados por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos, tipificados en el Codigo Penal.

A tal efecto, seran de aplicacién las medidas de la Disposicién adicional
cuarta. Proteccidn de la infancia y la adolescencia del Decreto 196/2017 de 5 de
junio.

La Universidad se compromete a informar por todos los medios de que esta
certificacion es imprescindible para la realizacién de las practicas y ademas,
se compromete a informar de todos los procesos y procedimientos que estan
establecidos para que el estudiante gestione dicha certificacion.

Decimocuarta. Protecciéon de Datos.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados y se adecuaran
a la normativa reguladora de la protecciéon de datos personales y al Decreto
196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
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universitarias que se realicen en los centros dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1) La entidad colaboradora debera abstenerse de realizar cualquier
tratamiento de los datos personales de los estudiantes en practicas, mas alla
de lo estrictamente necesario para la finalidad de este convenio. De la misma
forma, se compromete a no manipular, transformar, ceder a terceros estos
datos o archivos que los contengan, fuera del estricto objeto de la relacién
subscrita entre ambas partes, asi como a guardar estricta confidencialidad, y
a informar al estudiante de la forma en la que puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, de acuerdo con lo que dispone la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2) El incumplimiento directo o indirecto de esta clausula por parte de
la entidad colaboradora, comporta la responsabilidad directa por dafios y
perjuicios que pueda presentar para los estudiantes acogidos en practicas o en la
Universidad.

Decimoquinta. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la Comisidon de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, sera competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimosexta. Registro.

El presente Convenio deberad inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n® 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Decimoséptima. Vigencia.

El presente Convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por cuatro afos, previo
acuerdo expreso de las partes.

Decimoctava. Mecanismo de denuncia e incumplimiento de
obligaciones y compromisos.

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacion por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus proérrogas.

El presente Convenio podrd resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.
b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.
c) Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes dara lugar a la resolucion del convenio y de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dara lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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Decimonovena. Modificacion del Convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este documento
definitivamente en la fecha consignada en la firma digital de la GUltima de las
partes al firmar el documento.

Por la Universidad Internacional de Valencia, la Rectora Magnifica. Firmado,
Eva Maria Giner Larza.

Por la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, el Consejero de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacién. Firmado, Juan Maria
Vazquez Rojas”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1244 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud del
estudio de impacto ambiental ordinario del proyecto de
instalacion solar fotovoltaica denominada “"Loma del Rame” de
9,9302 MW, situada en el término municipal de Los Alcazares,
expediente 4E20ATEO07175 a instancia de FV Loma del Rame, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se sometera a informacion publica
la presente solicitud de evaluacion de impacto ambiental ordinaria al haber sido
solicitado por el promotor de acuerdo a lo estipulado en el articulo 7.1.d. de la Ley
21/2013, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: FV Loma del Rame, S.L., con C.I.F. B74456054 y con
domicilio en C/San Francisco, n.° 5, 5.9 A, cédigo postal 33003, Oviedo - Asturias

b) Objeto: Declaracion de impacto ambiental de instalacidon de produccién de
energia eléctrica solar fotovoltaica “Loma de Rame”.

c) Denominacién: Instalacién solar fotovoltaica denominada “FV LOMA DEL
RAME 9,93MWp”.

d) Situacién: Parcelas 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 9016, 9024; 9007, 9005 y
188 del Poligono 4 del Paraje “Los Mufoces”.

Término Municipal: Los Alcazares.

e) Finalidad de la instalacién: Produccion y evacuacidon de energia eléctrica a
las redes de transporte o de distribucién

f) Caracteristicas técnicas principales:
neracion nergia eléctrica.
Tipo: Solar Fotovoltaica fija sobre suelo.
Numero de generadores y potencia unitaria: 24.220 de 410 Wp.
Potencia pico total instalada: 9,9302 MWp.
Inversores: 3 inversores de 3.380 kW de potencia.

Tension nominal en corriente alterna: 615 Vca.

ntr Pr i6n y Medi
Tipo: Interior/Prefabricado.
Relacion de transformacion: 20.000/240 V.

Numero de celdas por centro de transformacion: 7 (4L+1P+1IA+1M).
Centro de Transformacion.

Tipo: Exterior/Prefabricado.
Relacién de transformacion: 20.000/615 V.
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NUmero de centros de transformacion: 3.

Numero de transformadores por centro de transformacidn y potencia:1 de

3.500.

NPE: A-020323-1244

Potencia total: 10.500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1L+1P).

Linea eléctrica 1.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Transformacion 01.

Final: Centro de Proteccion y Medida.

Longitud: 241 m.

Conductores: HPRZ1 Al 12/20 KV, 3x(1x240 mm?2).

Linea eléctrica 2.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno

Tensidon de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Transformacion 02.

Final: Centro de Proteccion y Medida.

Longitud: 110 m.

Conductores: HPRZ1 Al 12/20 KV, 3x(1x240 mm?2).

Linea eléctrica 3.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Transformacion 03.

Final: Centro de Proteccion y Medida.

Longitud: 53 m.

Conductores: HPRZ1 Al 12/20 KV, 3x(1x240 mm?2).

Linea eléctrica evacuacion.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Centro de Proteccién y Medida.

Final: ST Hoya Morena en barras 20KV.

Longitud: 880 m.

Conductores: HPRZ1 Al 12/20 KV, 3x(1x240 mm?2).
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La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica#gsc.tab=0.

Los proyectos y el estudio de impacto ambiental de la instalacién, estaran
a disposicion del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias de
la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa, que actia como 6rgano sustantivo, al que
deberan remitirse las alegaciones.

En Murcia, a 15 de febrero de 2023.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

1245  Aprobacion inicialmente proyecto del Plan Parcial del Sector de uso
residencial ZR-P1 “Sector La Serreta” del PGMOU de Albudeite.

Por decreto de la Alcaldia n.© 230/2022 se ha resuelto aprobar inicialmente el
Proyecto del Plan Parcial del Sector de uso residencial ZR-P1 “Sector La Serreta”
del PGMOU de Albudeite junto con el Programa de Actuacién, presentado por
Urbanizadora el Pedraplén, S.L.

Lo que se somete a informacidn publica por plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

La documentacién podra examinarse en las dependencias del Ayuntamiento,
asi como a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

Enlace de descarga de la documentaciéon (proyecto, informes y decreto de
aprobacion).

https://albudeite.com/planparcialserreta

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y a los efectos de notificacidon a los titulares de las fincas y colindantes con el
Sector La Serreta y otros interesados en el expediente, a los que, intentada la
notificacién personal, no ha podido practicarse, asi como a los posibles interesados
desconocidos o de domicilio desconocido y de aquellos otros a los que no pueda
notificarse personalmente, se publica el presente anuncio.

En Albudeite, a 24 de febrero de 2023.—El Alcalde Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Unién
1246 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, tribunal
calificador y fechas de seleccidon de las convocatorias para
la provision, mediante concurso de méritos, de las plazas
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022,
correspondientes a los procesos excepcionales de estabilizaciéon
del empleo temporal.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de las convocatorias de los
procesos selectivos excepcionales de estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de La Unidn, para la provision en propiedad como funcionario de
carrera o personal laboral fijo, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidon
celebrada el dia 3 de mayo de 2022 (BORM n.° 112, de 17 de mayo de 2022),
mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 18 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- NUMERO
DENOMINACION GRUPO /SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE VACANTES
Técnico de Administracion A/AL ADMON. GENERAL Técnica 1
General
Auxiliar Administracion c/c2 ADMON. GENERAL Auxiliar. 2
General
Operario de Obras y Servicios AP ADMON. Servicios Especiales Personal de Oficios 2
ESPECIAL
B) PERSONAL LABORAL FIJO:
- EQUIP. GRUPO . NUMERO
DENOMINACION GRUPO Q FUNC. CATEGORIA JORNADA VACANTES
Trabajador Social 2 A2 Técnica Completa 2
Agente Desarrollo Local 2 A2 Técnica Completa 2
Auxiliar Administrativo 7 C2 Aucxiliar Completa 2

Por Resolucion n.°© 128/2023, de 13 de febrero de 2023, se ha aprobado lo
siguiente:

Primero.- Aprobar las siguientes listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos de las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales de
estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de La Unidn, de las
siguientes plazas:

1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL:
Admitidos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**%1880 GONZALEZ MARTIENZ ADELAIDA
***%3525 MINGUEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER

Excluidos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION (*)
451082 BLANCO TORRES, DAVID 1
*REX456(0 GARCIA ALFARO, JUAN JOSE 2
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2 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL:

Admitidos:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#HAX6083 CARRASCO VICTORIA, BERNARDO
HHXKG()34 GARCIA MARIN, ANA ISABEL
HHXKGQ(7 GARCIA SOTO, DAMIANA
*RRK444() RUIZ GARCIA, JESUS
Excluidos:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION (*)
HAX7943 MACARRO RODRIGUEZ, M2 GUADALUPE 1y2
454090 TARDY, NATHALIE HELENE 1

2 PLAZAS DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS:
Admitidos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
464233 CUENCA GOMEZ, JOSE MANUEL
#¥%%337) MARTIN DfAZ, SALVADOR

Excluidos:

Ninguno.

2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL:

Admitidos:

DNI APELLIDOS/NOMBRE
*KKKT59) CANOVAS MARTINEZ, FRANCISCO JOAQUIN
*RRKT614 CELDRAN RODRIGUEZ, MARTA
HRAXGT6] GARCIA MOGICA, M@ CARMEN
#HXKE09 GOMEZ DE PACO, MARIA DOLORES
*KK4778 MACIAN PEREZ, JOAQUINA MARIA
#REX4601 PEREZ CEBALLOS, MARIA
*6%%2800 SANCHEZ RAJA, INMACULADA CONCEPCION
#H%K342(0 VELAZQUEZ OLMOS, SANDRA
HHXK4804 VERA RABADAN, ALFONSO

Excluidos:

DNI APELLIDOS/NOMBRE CAUSA EXCLUSION (*)
*XX%4175 BUENDIA CASTELLANO, LETICIA 1y2
HHAX0526 CABALLERO HORRILLO, JOSE ANGEL 1y2
H4%142) GARCIA SALINAS, CRISTINA 1y4
#XX%8787 MARTINEZ MORENO, M2 CRISTINA 1y2
4459168 VIGUERAS TORTOLA, Ma ANGELES 1y2

2 PLAZAS DE AGENTE DESARROLLO LOCAL:

Admitidos:
DNI APELLIDOS/NOMBRE

HAXKE7 ALBALADEJO LOPEZ, JOAQUINA
HXKG5RY GARCIA CAMPILLO, PATRICIA
#HXK3156 LARIOS MERCADER, ANA BELEN

Excluidos:

DNI APELLIDOS/NOMBRE CAUSA EXCLUSION (*)
FKXB46) GARCIA LOPEZ, EUGENIO 3

NPE: A-020323-1246



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUumero 50

Jueves, 2 de marzo de 2023

Pagina 5927

2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Admitidos:
DNI APELLIDOS/NOMBRE

**x%2171 MARTINEZ GAMBfN, MARIA ANTONIA
*¥x%1205 MARTINEZ GALINDO, ROSA MARIA
**xx4090 TARDY, NATHALIE HELENE

Excluidos:

DNI APELLIDOS/NOMBRE CAUSA EXCLUSION (*)
*x%%4090 TARDY, NATHALIE HELENE 1

(*) Causas de exclusion:

1. No presentar modelo de solicitud de participacién en proceso selectivo
conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria.

2. No aportar justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

3. No aportar fotocopia del D.N.I.

4. No aportar la documentacion requerida en las Bases de la Convocatoria.

Segundo.- Si en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién, no se formulasen reclamaciones
contra las listas provisionales de admitidos y excluidos, la aprobacion provisional
quedara elevada a definitiva.

Tercero.- La composicidon de los Tribunales Calificadores de los procesos

selectivos excepcionales seran los siguientes:

Tribunal Calificador Seleccion Técnico Administracion General:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D.a Myriam del Valle Gonzélez
SECRETARIO D.2 Rocio Iniesta Abellan D.2 Inés Castro Méndez
VOCAL D. Manuel J. Navarro Jiménez D. Antonio Fuentes Fernandez
VOCAL D. José F. Amaya Alcausa D. Javier Castejon Garrido
VOCAL D. Gonzalo Vicente Pagan D.2 M.2 Dolores Larios Mercader

Tribunal Calificador Seleccion Auxiliar Administracion General:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D.2 Inés Castro Méndez
SECRETARIO D.2 Rocio Iniesta Abelldn D.2 Rosa Soler Ramos
VOCAL D.2 Isabel Galiana Mercader D.2 Ana D. Maldonado Ldpez
VOCAL D.2 M.2 Dolores Larios Mercader D.2 M2 Carmen Garcia Pérez
VOCAL D.3 M.2 José Lopez Solano D.2 Matilde Lopez Agliera

Tribunal Calificador Selecciéon Operarios de Obras y Servicios:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D.a Inés Castro Méndez
SECRETARIO D.2 Rosa Soler Ramos D° Ana D. Maldonado Lopez
VOCAL D. Bernardo M. Galiana Mateo D. José A. Martinez Ruiz
VOCAL D.2 Isabel Galiana Mercader D.2 M.2 Carmen Soto Sanchez
VOCAL D.2 M.2 Carmen Garcia Pérez D.2 M.2 Francisca Gracia Martinez

Tribunal Calificador Selecciéon Trabajador/a Social:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D2 Inés Castro Méndez
SECRETARIO D.2 M.2 Dolores Larios Mercader D. Manuel J. Navarro Jiménez
VOCAL D. Gonzalo Vicente Pagan D. Javier Castejon Garrido
VOCAL D.2 M.2 Dolores Martinez Pujante D2 Marta Pocero Moyano
VOCAL D.2 M.2 José L6pez Solano D2 Ana D. Maldonado Lopez
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Tribunal Calificador Seleccion Auxiliar Administrativo:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D.a Inés Castro Méndez
SECRETARIO D.2 Rocio Iniesta Abellan D.2 Rosa Soler Ramos
VOCAL D.2 Isabel Galiana Mercader D.2 Ana D. Maldonado Ldpez
VOCAL D.2 M.2 Dolores Larios Mercader D.2 M.a Carmen Garcia Pérez
VOCAL D.a M.2 José Lopez Solano D.2 Matilde Lopez Agliera

Tribunal Calificador Seleccion Agente Desarrollo Local:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE D. Juan Domingo Pedrero Garcia D. Carlos Artés Garcia
SECRETARIO D.2 Rocio Iniesta Abellan D.a Inés Castro Méndez
VOCAL D. Manuel J. Navarro Jiménez D.2 M2 Dolores Martinez Pujante
VOCAL D. José A. Martinez Ruiz D.a Magdalena Diaz Giménez
VOCAL D. Javier Castejon Garrido D. Gonzalo Vicente Pagan

Cuarto.- Los Tribunales Calificadores designados se constituirdn y evaluaran
los méritos aportados por los aspirantes en la Sala de Juntas, sita en la primera
planta del Edificio Administrativo “Casa del Pifion” en las siguientes fechas:

- Tribunal Calificador Seleccién Técnico Administracién General: Dia 22 de
marzo de 2023, a las 9:00 horas.

- Tribunal Calificador Seleccion Operarios obras y Servicios: Dia 23 de
marzo de 2023, a las 9:00 horas.

- Tribunal Calificador Seleccién Trabajadores Sociales: Dia 18 de octubre de
2023, a las 9:00 horas.

- Tribunal Calificador Seleccion Auxiliar Administracion General: Dia 22 de
noviembre de 2023, a las 9:00 horas.

- Tribunal Calificador Seleccién Auxiliar Administrativo: Dia 23 de
noviembre de 2023, a las 9:00 horas.

- Tribunal Calificador Seleccién Agente Desarrollo Local: Dia 22 de febrero
de 2024, a las 9:00 horas.

Lo firma en La Union, el dia 14 de febrero de 2023, el Alcalde, Pedro Lépez
Milan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1247 Exposiciéon publica del padrén del bimestre enero-febrero
de 2023, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado,
recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y
depuracién de aguas residuales.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 17 de febrero del 2023 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre enero-febrero
de 2023, por los importes que a continuacion se detallan:

0 Suministro de agua potable.........ccovviiiiiiiiiic 368.673,59 euros
0 Servicio de alcantarillado.......c.covviiiiiiiiic 75,052,90 "
0 Recogida de residuos solidos.........covvviviiiniiiinininnnnnn. 149.633,13 "
o Saneamiento y depuracion aguas residuales ................ 90.714,66 "

1.0 - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre enero-febrero del 2023 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdan exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9- Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la ley de Haciendas Locales.

3.9 - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés Cegarra, 14; o
mediante domiciliacion bancaria habilitada a tal efecto.

4.0 - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizard en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Unidn, 20 de febrero de 2023.—La Concejal Delegada de Economia y Hacienda,
Elena J. Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1248 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Educador Social del Excmo. Ayuntamiento de La Unién.

Por Resolucién de la Alcaldia n.© 193/2023, de fecha 23 de febrero, en
relacién con la convocatoria para la contratacion, mediante el procedimiento de
oposicion, en turno libre, de una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Unién, cuyas bases se publicaron
en el BORM n.° 123, de 30 de mayo de 2022, se ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por las aspirantes que a
continuacion se relacionan, y en consecuencia admitirlos en el proceso selectivo:

DNI APELLIDOS/NOMBRE
*H*¥1331 ANDREU GARCIA, M.2 DOLORES
*H*X4653 NAVARRO BENITEZ, M.2 JOSE

Segundo.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos vy

excluidos:
Admitidos:
DNI APELLIDOS/NOMBRE
4451331 ANDREU GARCIA, M DOLORES
#H4%8260 BANOS PALAO, ANA DOLORES
HH4%1 125 BELTRAN LOPEZ, PAU
FHHX7082 BOLUDA AGUILAR, MARTA
#44%7433 CACERES MARTINEZ, PEDRO
#x4x2800 ESPARZA PEREZ, M2 DOLORES
445947 GONZALEZ DE BEJAR, SILVIA
FHHX8629 JIMENEZ LUNA, NOELIA
4458327 MADRID ALCARAZ, LUCIA
FXKX(0431 MARTINEZ PEREZ, PATRICIA
445786 MORALES VISERA, ANA ISABEL
FRRXA653 NAVARRO BENITEZ, Ma JOSE
#HHK(755 SANCHEZ LOPEZ, MARINA
Excluidos:
Ninguno

Lo firma en La Unidn, el 23 de febrero de 2023.—El Alcalde, Pedro Lopez
Milan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1249 Convocatoria de concurso de méritos por el procedimiento
extraordinario de seleccion de cuatro Educadores/as Sociales
para diversos puestos del Ayuntamiento de Murcia, con caracter
temporal. (Expte. 2023/01303/000096).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
17 de febrero de 2023, se APRUEBA lo siguiente.

Convocatoria de concurso de méritos por el procedimiento extraordinario
de seleccién de cuatro Educadores/as Sociales para diversos puestos del
Ayuntamiento de Murcia, con caracter temporal:

Es objeto de esta convocatoria la seleccién y posterior contratacién
con caracter temporal de cuatro Educadores/as Sociales, para lo cual se ha
solicitado al Servicio Regional de Empleo y Formacion, de conformidad con
lo establecido en el Art. 30 del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo y Convenio Colectivo de las Empleadas y Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Murcia 2021-2023, la remisién de un maximo de cuatro
candidatos por plaza a cubrir.

Publicaciones de la convocatoria, recursos y efectos

Anuncio de solicitud de Oferta Genérica al Servicio Regional de Empleo y
Formacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia a los efectos de garantizar
el principio de publicidad.

Las Bases de la convocatoria se publicardn en la fecha de la presente
publicacién en el BORM, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios).

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusién municipal.

Los efectos y recursos del contenido del presente anuncio, son los indicados
en la publicacién realizada en el Tablon de anuncios de la sede electréonica de este
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) en el
mismo dia de la fecha, complementaria de éste.

Murcia, 17 de febrero de 2023.—El Alcalde, P.D., el Jefe en funciones de
Seleccion y Formacién, Sergio Mufioz Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
1250 Modificacion de la oferta de empleo extraordinaria.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar en
sesion celebrada el dia 16 de febrero adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.-La modificacion de la OEP extraordinaria dentro del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién (Disposicion Adicional
Sexta Ley 20/2021), aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de mayo de 2022 y publicada en el BORM n.% 124 de 31 de mayo
de 2022 (modificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
diciembre de 2022, con publicacién de la modificacion en el BORM n.° 293 de
21 de diciembre de 2022), para incluir una plaza mas de Trabajador Social
laboral fijo, ascendiendo el total de plazas de Trabajador Social laboral fijo
ofertadas a 6 (cédigos ELTSO01-ELTS06):

Plazas para proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion
(Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021)

Personal laboral fijo

cODIGO DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS GRUPO/CATEGORIA TIPO DE JORNADA
ELTS01-ELTS06 TRABAJADOR/A SOCIAL 6 GP2 100%

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y comunicarlo a la Administracion del Estado y a la Administracion
Autondmica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

San Pedro del Pinatar, 17 de febrero de 2023.—La Alcaldesa Presidenta,
Visitacidon Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1251 Bases reguladoras para la concesion de subvenciones 2023 a
otorgar por el Ayuntamiento de Totana dirigida a entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de proyectos y actividades en
el ambito de la juventud.

BDNS (Identif.): 678414

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/678414)

Primero. Beneficiarios.

Las subvenciones podran ser solicitadas por entidades sin animo de lucro,
legalmente constituidas, que tengan su sede social en el municipio de Totana,
estén inscritas en el Registro Municipal de asociaciones del Ayuntamiento de
Totana y cuya finalidad esté relacionada con los objetivos que se pretenden
alcanzar con esta subvencion, y que se comprometan a presentar certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual de todo el personal que participe en el
desarrollo del proyecto.

Segundo. Objeto.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es la de apoyar iniciativas de
promocion, dinamizacion y participacion juvenil, que contribuyan a ampliar y mejorar
la oferta de actividades en el @mbito de la juventud en el municipio de Totana.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 16 de febrero de 2023.

Cuarto. Cuantia.

La dotacidén presupuestaria destinada a esta convocatoria es de 90.000
euros, con cargo a la partida presupuestaria 3390/48900.

El importe consignado se repartira de forma proporcional a la puntuacion
obtenida entre todos los beneficiarios, hasta un maximo de 9.000 euros por
proyecto.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacidon necesaria, se formalizara y se
presentard, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del
procedimiento “Solicitud de subvencion para el desarrollo de proyectos y
actividades en el ambito de la juventud 2023".

El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BORM.
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Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es).

Totana, 27 de febrero de 2023.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo Roman Nostrum N.© 3”, Jumilla
1252 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente, se le comunica, que el préximo dia 26 de marzo del
afio 2023, se celebrara, a las 10,00 horas en primera convocatoria, y a las 10,30
horas en segunda, Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar en el Almacén
del Pozo Viejo, en la Pedania de Roman y de acuerdo al siguiente

Orden del dia

1) Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

2) Presentacién de las Cuentas del Ejercicio 2022, y presupuesto para el
ejercicio 2023.

3) Informacién sobre posibles soluciones a los costes energéticos. Instalacién
de Campo Fotovoltaico.

4) Informe sobre la situacion de la Sustitucion del nuevo sondeo y ampliacion
de financiacién

5) Eleccién de los cargos que corresponda de la Junta de Gobierno:

- Presidente

- Tesorero

- Vocal 1

6) Ruegos y Preguntas.

En Jumilla, 24 de febrero de 2023.—El Presidente, Pedro Angosto Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Acequia de Rotas”, Calasparra
1253 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

El Presidente de la Comunidad de Regantes de la Acequia de Rotas, de
Calasparra (Murcia), convoca a todos los participes de esta Comunidad, a la
Junta General Ordinaria, que se celebrara el proximo dia 21 de marzo de 2023,
a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las 19,00 horas en segunda, en el
nuevo salén de actos de la Comunidad, sito en la C/ Alegria, 4 - Bj., y tratar del
siguiente:

Orden del dia:
Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

Segundo: Lectura y aprobacién, si procede, de las cuentas generales de
ingresos y gastos correspondientes al afio 2022.

Tercero: Aprobacion, si procede, del presupuesto para el presente ejercicio
de 2023.

Cuarto: Eleccidn de dos vocales para la Junta de Gobierno por renuncia de
sus titulares (articulos 44 y 46 de los Estatutos).

Quinto: Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Junta de Gobierno
para la siembra de arroz este afio de 2023.

Sexto: Ruegos y preguntas.

Calasparra, 23 de febrero de 2023.—El Presidente, Filiberto Martinez Lépez.

Se recuerda a los asistentes que la Junta General se celebrara en la nueva
sede social de la Comunidad, sita en la C/ Alegria, 4 - Bj., de Calasparra (Murcia).
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Pliego
1254 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de las Ordenanzas, se
Convoca Junta General Ordinaria, que se celebrard en el Salén de Actos del
Centro Sociocultural de la localidad de Pliego, s/n, C.P. 30.176, el préximo jueves
dia 30 de marzo de 2023, a sus 19:00 horas en primera convocatoria y, media
hora después, (19.30h) en segunda convocatoria, con el siguiente

Orden del dia:
. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Gltima Junta General.
. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas del Ejercicio 2022.
. Eleccién de dos censores de cuentas para el presente ejercicio.
. Aprobacion, en su caso, de la Memoria General de Actividades del afio 2022.
. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto del afo 2023.
. Informe del Presidente.

. Eleccion de dos interventores del acta para la presente Junta General.

0 N O U1 A W N

. Ruegos y preguntas.

Pliego, a 20 de febrero de 2023.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes, Juan Domingo Rubio Sanchez.

Notas

1. Las cuentas, presupuestos y censo de participes podran ser examinados
en la sede de la comunidad de regantes, previa cita, en los dias laborables
(horario de oficina) comprendidos entre la fecha de publicacién de la convocatoria
y el dia 28 de marzo de 2023.

2. Para el acceso a la Asamblea sera preciso figurar en el censo de participes-
propietarios de esta Comunidad, y acreditar su personalidad mediante la
exhibicién del DNI/NIE. Dicho censo podra ser consultado hasta las 14 horas del
dia 28 de marzo de 2023 solicitando las rectificaciones que interesen, acreditando
sus derechos.

3. Para el ejercicio de la representacion establecido en el articulo 53 de
las Ordenanzas, serd necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Autorizacién escrita especifica para esta Asamblea General Ordinaria,
firmada por el representante y el representado (segun modelos disponibles en la
sede de la Comunidad de Regantes, o a través de cualquier otro que cumpla con
los requisitos estatuarios).

- Fotocopia de ambos DNI.

- Tanto la simple autorizacion como el poder legal, en su caso, debera
presentarse a la Junta de Gobierno con una antelacién minima de 48 horas a la
celebracién de la Junta General, para su bastanteo por el secretario.

No seran validas las representaciones que se presenten sin el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos expuestos.

Lo que, a sus efectos, y en cumplimiento a lo previsto en las Ordenanzas de
la Comunidad, se hace publico para general conocimiento.
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