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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1538 Orden de 3 de marzo de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Emergencias de la Administracion Publica Regional.

Habiéndose configurado dentro del Cuerpo de Técnicos Especialistas, la
Opcion Emergencias por Orden de 9 de febrero de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital, (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia de 21 de febrero de 2023), se hace necesario la elaboraciéon
del programa de materias especificas que regira las pruebas selectivas que se
convoquen para el citado Cuerpo y Opcidn.

Dicho programa, que figura como Anexo a esta Orden, regira en las pruebas
selectivas que se convoquen para el Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion
Emergencias, a partir de la entrada en vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional, y el Pacto de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 14 de
diciembre de 2022, para el acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcién
Emergencias, publicado mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2022 de
la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital (BORM de 12 de enero de 2023)

Dispongo:
Articulo 1

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opciéon Emergencias de la
Administracion Publica Regional que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcidn, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo
Programa de materias especificas

Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Emergencias

TEMA 1.- EL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL. EL CONSEJO
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

TEMA 2.- EL SISTEMA DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL DE LA
REGION DE MURCIA. LA COMISION REGIONAL DE PROTECCION CIVIL.

TEMA 3.- SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
REGION DE MURCIA.

TEMA 4.- SERVICIO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 061 DE LA
REGION DE MURCIA.

TEMA 5.- CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 6.- SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL EN LA REGION DE MURCIA.
CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 7.- EL CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS 112 REGION DE
MURCIA.

TEMA 8.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE LA REGION DE MURCIA (PLATEMUR).

TEMA 9.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN DE
PROTECCION CIVIL DE EMERGENCIA PARA INCENDIOS FORESTALES EN LA
REGION DE MURCIA (INFOMUR).

TEMA 10.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DE LOS PLANES
DE EMERGENCIA EXTERIOR DEL SECTOR QUIMICO DE LA REGION DE MURCIA.

TEMA 11.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS POR CARRETERA Y FERROCARRIL DE LA REGION DE MURCIA
(TRANSMUR).

TEMA 12.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL ANTE EL RIESGO SISMICO EN LA REGION DE
MURCIA (SISMIMUR).

TEMA 13.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES EN LA
REGION DE MURCIA (INUNMUR).

TEMA 14.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN DE
VIGILANCIA Y RESCATE EN PLAYAS Y SALVAMENTO EN EL MAR DE LA REGION DE
MURCIA (COPLA).

TEMA 15.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
TERRITORIAL DE CONTINGENCIAS POR CONTAMINACION MARINA ACCIDENTAL
EN LA REGION DE MURCIA (CONMAMUR).

TEMA 16.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN DE
PROTECCION CIVIL ANTE NEVADAS Y OLAS DE FRIO EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 17.- PROTOCOLO DE AVISO Y SEGUIMIENTO ANTE FENOMENOS
METEOROLOGICOS ADVERSOS EN LA REGION DE MURCIA (METEOMUR).
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TEMA 18.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
SECTORIAL DE EVACUACION, ALBERGUE Y ABASTECIMIENTO DE LA REGION DE
MURCIA.

TEMA 19.- ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN
SECTORIAL SANITARIO DE LA REGION DE MURCIA.

TEMA 20.- PLANES DE EMERGENCIAS MUNICIPALES Y CECOPALES.

TEMA 21.- CONOCIMIENTOS BASICOS DE GEOGRAFIA DE LA REGION DE
MURCIA.

TEMA 22.- RED DE RADIOCOMUNICACIONES DIGITALES DE EMERGENCIA
DE LA REGION DE MURCIA (RADIECARM): PRINCIPIOS BASICOS Y DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 23.- APLICACIONES INFORMATICAS Y SISTEMAS GESTORES DE
DESPACHO, PARA GESTION DE CENTROS COORDINADORES DE EMERGENCIAS.

TEMA 24.- SISTEMAS DE TRANSMISIONES PARA ESTABLECER LA
COMUNICACION ENTRE EL CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS, LOS
USUARIOS Y LOS RECURSOS OPERATIVOS.

TEMA 25.- MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES APLICADAS
AL PUESTO DE TRABAJO EN EL CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS.

TEMA 26.- SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS).

TEMA 27.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y COORDINACION DE LA
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA.

TEMA 28.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y COORDINACION DE LA
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

TEMA 29.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y COORDINACION DE LA
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL.

TEMA 30.- INFORMACION Y COMUNICACION EN EMERGENCIAS.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1539 Orden de 3 de marzo de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba la
relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas, se
indican las que han solicitado formar parte de la lista de espera
de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior
facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcion Laboratorio
de la Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de 5
de septiembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital. (Cédigo AFS16C22-8).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccién en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia
Titular: Maria Pilar Sanchez Pifiera

Suplente: Francisco Pacheco Martinez

Secretaria
Titular: M.2@ Carmen Pérez Carlos

Suplente: Elena Mateos Jorge

Vocalia primera
Titular: M. Angeles Castafio Garrido

Suplente: Carmen Providencia Gdmez Hernandez

Vocalia segunda
Titular: Emilia Martinez Garcia

Suplente: M. Gracia Martinez Reina

Vocalia tercera
Titular: M.2@ Pilar Sanmartin Burruezo

Suplente: Maria Saquero Martinez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente Orden. A partir de la constitucién de
dicho Tribunal y como méaximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
mismo debera fijar el lugar, fecha y hora del ejercicio Unico, comunicandolo a
la Direccion General de Funcién Publica para que proceda a dictar la Orden que
indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la Primera.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Laboratorio
de la Administracién Publica Regional, convocadas por Orden de 5 de septiembre
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, (BORM
de 14 de septiembre de 2022), con indicacién de las personas aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusién, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el *
que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar, en su caso, el defecto
que haya motivado su exclusién, asi como solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por
la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacién
correspondiente.

Dichas subsanaciones deberan cumplimentarse a través del enlace “escrito
de subsanacion” de la convocatoria elegida del procedimiento “2120”, que
se encuentra en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” pestafia
“Presentacién solicitudes” en la pagina de dicho procedimiento en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Dicho enlace estara activo para aquellas convocatorias en las que tenga
presentada solicitud de participacion.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién en el plazo establecido
para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Los Anexos I y II que no son objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.
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Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1540 Orden de 3 de marzo de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
la relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas
de las pruebas selectivas para cubrir mediante promocion
interna Horizontal por motivos de salud sobre el mismo puesto
de trabajo, 7 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
de la Administracién Publica Regional, convocadas por Orden
de 7 de noviembre de 2022. Cédigo (DGX00P19-3).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia

Titular: Pedro José Vizuete Cano

Suplente: Juana Maria Garcia Navarro

Secretaria

Titular: Juan Torres Belchi

Suplente: Juana Martinez Gambin

Vocalia primera

Titular: Josefa Maria Leal Carrillo

Suplente: Ana Maria Leal Meseguer

Vocalia segunda

Titular: Enrigue Domingo Rios Gil

Suplente: Francisca Navarro Martinez

Vocalia tercera

Titular: M del Rosario Letrado Montoya

Suplente: Angel Julio Liarte Gonzélez

La constitucién del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente Orden.

La fase de oposicion consistird en un curso de formacion de caracter
selectivo. La fecha de comienzo, distribucién de médulos, contenidos y calendario
quedara indicado en la Resolucién Definitiva de personas admitidas y excluidas.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estarad a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna horizontal por motivos de salud sobre el mismo puesto de
trabajo, 7 plazas del Cuero de Auxiliares Administrativos de la Administracion
Regional, convocadas por Orden de 7 de noviembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, (BORM de 10 de noviembre de 2022),
con indicacién de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la
Lista de Espera y con expresién de las causas de exclusidén, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para
que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar, en su caso, el defecto
que haya motivado su exclusién.

Dichas subsanaciones deberan cumplimentarse a través del enlace “escrito
de subsanacion” de la convocatoria elegida del procedimiento “3609”, que
se encuentra en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” pestafia
“Presentacion solicitudes” en la pagina de dicho procedimiento en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia.

Dicho enlace estard activo para aquellas convocatorias en las que tenga
presentada solicitud de participacion.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién en el plazo establecido
para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n°® 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.
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Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 3 de marzo de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1541 Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Direccion General
de Funcién Publica, por la que se convoca y se aprueban las
bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la constitucion de una lista de espera de aspirantes para el
nombramiento de personal funcionario interino en puestos
reservados a personal funcionario de la Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, en la subescala de
Intervencion-Tesoreria.

El articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal
(vigente en todo lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
segun la prevision contenida en la disposicién derogatoria Unica del mismo),
atribuye a la Direccién General de la Funciéon Publica, la competencia para
convocar pruebas selectivas de aptitud para la creacién, por el sistema de
concurso-oposicidon, de una lista de espera de aspirantes para la provision de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento interino, en las
Entidades Locales de la Region de Murcia, a solicitud de la correspondiente
Corporacion Local, lo que es reflejo a su vez de la prevision contenida en el
apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece en su articulo 53 que,
cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, las Corporaciones
Locales podran proponer a las Comunidades Auténomas el nombramiento de un
funcionario interino.

Asi, el apartado 2 del citado articulo 53 dispone que las Comunidades
Autonomas podran constituir, en su ambito territorial, relaciones de aspirantes
candidatos propias para la provisidn, con caracter interino, de puestos reservados
a personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, pudiendo al efecto, convocar la celebracidon de las correspondientes
pruebas selectivas de aptitud, con respeto, en todo caso, a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por lo tanto, y en uso de las competencias que me atribuye el articulo 48 del
Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacién de caracter estatal,
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Dispongo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas de aptitud para la constitucion de
una lista de espera para el posible nombramiento de personal funcionario interino
para el desempefio de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional en las Entidades
que integran la Administracion Local de la Region de Murcia, en la subescala de
Intervencidn-Tesoreria.

El programa de temas que se exigira en estas pruebas selectivas de aptitud
figura en el Anexo I de la presente Resolucién.

Segundo.- Este proceso selectivo se regira por la legislacion basica del
Estado en materia de acceso al empleo publico, en particular, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; siendo aplicable asimismo
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del al Administracién General del Estado, el Decreto 58/2012,
de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal (en todo aquello que no contradiga la legislacion
basica), la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, y la legislacién autondmica de desarrollo,
asi como las siguientes:

Bases especificas:
Primera.- Objeto.

El objeto de esta Resolucidon es la creacién de una lista de espera para la
provision temporal de forma interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de administracidn local con habilitacion de caracter nacional en
entidades locales de la Regién de Murcia, subescala Intervencién-Tesoreria.

Las entidades locales de la Regidon de Murcia podran hacer uso de la lista de
trabajo prevista en esta Resolucion para proveer de forma interina los puestos
reservados a personal funcionario de administracion local con caracter nacional,
siempre y cuando no hubiera sido posible la provisidon de los mismos mediante
nombramiento provisional, comisidon de servicios o acumulacion de funciones
de acuerdo con la normativa aplicable en materia de personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, en los términos del articulo 53 del RD 128/2018,
de 16 de marzo.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas
aspirantes.

1. Para la admisién en la realizacion del proceso selectivo, quienes sean
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y
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sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Edad. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, en virtud de lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacién
del titulo. No obstante, este requisito no serd exigido a aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacién. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
el acceso a la escala de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

2. De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, quedando sujetas a lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario interino.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Las personas aspirantes que cuenten con un grado de discapacidad
oficialmente reconocido igual o superior al 33% que soliciten adaptacidon en
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la
realizacién de la prueba, asi como la Resolucion o certificacién que acredite contar
con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala que se convoca.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al codigo de procedimiento “1100. Emisién de
certificados e informes relacionados con el grado de discapacidad”.

2. La documentacién a que se refiere el apartado 1 de esta base deberd
aportarse por las personas aspirantes, en los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion por la que se aprueba definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.
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Para ello deberan presentar ante la Direccion General de Funcién Publica el
informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique la
adaptacion de tiempo y/medios materiales que precisan para la realizacidén de la
prueba.

3. Asimismo, con la firma de la solicitud de participacion las personas que
soliciten la adaptacion prevista en esta base, prestan su consentimiento para que
el érgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar constancia
en los actos que emitan de tal circunstancia, cuando sea imprescindible para la
finalidad del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes de participacion.
1.- Solicitudes.

Se establece la obligatoriedad de la presentacion de la solicitud, aportacion
de documentos y cualquier otro tramite que se determine en la presente
convocatoria, para todo el personal participante en la presente convocatoria,
a través de la Sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el apartado a) del punto
séptimo (Medidas de agilizacién de los procesos selectivos) del Acuerdo de 5 de
julio de 2022 de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios sobre criterios
de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga
duracién por el sistema de concurso cuya publicacién en el BORM se ordena
mediante Resolucion de 15 de julio de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM n© 166 de 20 de julio del afio
en curso).

Para la cumplimentacion de la solicitud las personas solicitantes deberan
estar en posesién de su certificado digital de usuario/a, para identificarse al inicio
del tramite y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como el
certificado electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cédigo de procedimiento “3782. Seleccion
para la provisiéon interina de puestos reservados a personal funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional” en la pestafia
[Presentacidon de solicitudes]. A efectos de presentacion de las solicitudes este
formulario enlaza con el del procedimiento “1247. Seleccién de personal
interino y laboral temporal del Sector Administracién y Servicios”, pero para
esta convocatoria los campos del formulario de solicitud correspondientes a los
bloques “4-Solicitud de Zonas” y “5-Centros de Especial Atencién”, no se aplican,
por lo que no deben marcarse. Ademas, para poder terminar de cumplimentar la
solicitud, en el bloque “6-Autoliquidacion” es obligatorio pulsar el boton [Calcular
importe], habiendo elegido o no un beneficio de la tasa de entre los que aparecen
en la lista de valores, aunque realmente no se aplican tasas en la presente
convocatoria y por tanto ese campo no se tendra en cuenta puesto que una vez
presentada la solicitud no hay que abonar ningun importe.
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El indicado formulario le guiara en el proceso, solicitdndole en la Ultima fase
que firme digitalmente su solicitud.

Toda la informacién requerida para tramitar la solicitud se encuentra
disponible en el procedimiento “3782. Seleccion para la provisidon interina
de puestos reservados a personal funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional”, disponible en https://sede.carm.es.

2.- Tasas.
El presente proceso selectivo no devengara tasa.
3.- Plazo de presentacion y computo.

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de participacién serd de
veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c84$m22724,22731,1647

b) Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a los interesados como a
las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso.

La falta de presentacién de la solicitud en plazo determinard la no admisién
de la persona aspirante a las pruebas selectivas de aptitud.

Con la firma de la solicitud de participacién, la persona interesada declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que retne
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica.

La persona solicitante deberd manifestar en la solicitud, de forma expresa,
su consentimiento para que la Administracién consulte los datos y/o documentos
que sean necesarios a los efectos de la comprobacidn de los requisitos exigidos.

4.- Acreditacion de Méritos.

a) Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar de presentacién de los
meéritos alegados se regiran por lo previsto en el articulo 5, puntos 2 y 3 de la
citada Orden de 27 de julio de 2001.

b) Los méritos se acreditaran aportando los documentos agrupados conforme
a los apartados que se indican en el Baremo incluido en la Base 7.2 a esta
convocatoria.

A cada uno de los siguientes apartados habra de acompanarse la relacion
detallada de los documentos que incorporan:

A.- Experiencia previa.

B.- Superacién de pruebas de aptitud.

c) Los méritos alegados deberdn presentarse en formato electrénico,
mediante archivos en formato Pdf, Jpg, Gif, Png o bien un archivo Zip o Rar
comprimido que contenga a su vez varios documentos, siempre que cada archivo
sea inferior a 5 Mbytes y el total de los archivos a adjuntar no supere los 10
Mbytes.
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Las personas aspirantes deberan aportar, en los diez dias habiles siguientes
a la publicacidon de la Resolucién por la que se aprueba definitivamente la
lista de aspirantes admitidas y excluidas los méritos alegados agrupando la
documentacién de cada uno de los Méritos de los apartados A) y B).

d) Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentaciéon acreditada,
las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion
declarando aprobada provisionalmente la correspondiente lista de personas
admitidas y excluidas.

Respecto de las personas excluidas se indicard expresamente la causa de
exclusion.

En la misma Resolucidon se designara el Tribunal que formara parte del
proceso de seleccion y se conferird a las personas aspirantes provisionalmente
excluidas un plazo de subsanacién de defectos de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a que hubiere sido publicada en el tablon de anuncios.

Igual plazo se otorgara a las personas aspirantes que no figuren admitidas ni
excluidas para la realizacion de alegaciones.

La falta de subsanacion traerd consigo la exclusién definitiva de la persona
aspirante.

2. Finalizado el plazo de subsanacién, mediante Resolucion, se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en la que se
indicara el lugar o los lugares de celebracion de la prueba, fecha y hora que
propone el Tribunal Calificador.

3. Dichas Resoluciones se expondran en el Tablon de Anuncios del Registro de
la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, localizado en la Oficina Corporativa de Atencién al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c79$m22720,22731,1647.

4. De conformidad con el apartado 2 de la Base tercera y el apartado 4.c)
parrafo segundo de la Base cuarta las personas aspirantes deberan aportar, en
los diez dias siguientes a la publicacién de la Resolucién por la que se aprueba
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas los
siguientes documentos:

a) Méritos previstos en el apartado A.- Experiencia previa.
b) Méritos previstos en el apartado B.- Superacién de pruebas de aptitud.

c) Informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u 6rgano analogo
competente de la Administracion General del Estado o de las Comunidades
Autdnomas donde se especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales
que precisan para la realizacion de la prueba, asi como la Resolucién o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la subescala convocada.

Dichos documentos deberan aportarlos a través del procedimiento “1609.
Presentacion Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles
en la Guia de Procedimientos y Servicios disponible en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional”, disponible en https://sede.carm.es.
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Sexta.- Tribunal calificador.

1. Se designara a un Tribunal Calificador compuesto por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

2. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador
se haréa por Resolucién del érgano convocante.

4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan ser personal
funcionario de carrera y poseer titulacién académica igual o superior nivel a la
exigida a las personas aspirantes de cada proceso selectivo y adecuado al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas.

5. Al menos dos de las personas integrantes habran de ser personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la citada subescala.

6. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, precisandose, en todo
caso, la asistencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto de quien ejerza la Presidencia.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuesto en la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los
organos administrativos colegiados.

8. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador celebrara
su primera sesidn, para la constitucién del mismo, antes de la realizacion del
ejercicio unico del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas de aptitud.

9. Las personas miembros del Tribunal Calificador estardn sujetas a los
supuestos de abstencidén y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular del
dérgano convocante.

10. La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

Séptima.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se hara por el sistema de concurso-oposicion.
En todo caso se realizara primero la fase de oposicidon y en segundo lugar la fase
de concurso.
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Las personas aspirantes podran participar en la fase de concurso siempre y
cuando hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacién maxima obtenible en todo el proceso selectivo serd de 10
puntos, correspondiendo como maximo 7 puntos a la fase de oposicién y 3 puntos
a la fase concurso.

7.1.- Fase de oposicion.

Formaran parte de la lista de espera quienes superen la fase de oposicién. La
fase de oposicion se entendera superada cuando se alcancen al menos 2,8 puntos
(40%).

7.1.1. Ejercicios y valoracion.

Consistira en un unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos
partes, que se realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que
figuran en el Anexo I de esta Resolucién. El tiempo concedido para la realizacidon
de este ejercicio es de 60 minutos.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y 5 de
reserva, siendo estas Ultimas evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuaciéon obtenida,
aplicando la siguiente férmula: N.° de aciertos - (N.° de errores/3).

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 1,4 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando anulados aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

b) Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
30 preguntas tipo test, durante un plazo maximo de una hora y treinta minutos,
derivadas de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias
del puesto, propuesto por el Tribunal Calificador y relacionado con las materias
del programa que figura como Anexo I.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente férmula: N.° de aciertos - (N.° de errores/3).

Para la realizacion de este ejercicio solo se podran consultar textos legales
no comentados, en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas,
validas para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, obteniéndose la calificacion final
mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren mas de uno.
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7.1.2. Desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud.

a) El ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard en los lugares, fecha y
hora sefialados en la Resolucidn prevista en la base quinta.2.

b) El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectlia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos (habiéndose extraido la letra “G”).

Partiendo de la letra “G”, la participacion de los candidatos seguira el
orden alfabético, tomando en consideracién su primer apellido y atendiendo a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes definitivamente
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi
sucesivamente.

c) Durante el desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

d) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con algun
requisito exigido por la correspondiente convocatoria, debera proponer su
exclusién al érgano convocante; que, con caracter previo a la resolucién que
deba dictarse, conferird tramite de audiencia a la persona aspirante.

e) El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

f) En caso de que el Tribunal compruebe que alguna de las personas
aspirantes estd copiando retirara el examen y la persona aspirante no podra
continuar con el proceso selectivo, quedando excluido del mismo.

7.1.3. Conclusion de la fase.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador aprobara la relacion provisional
de notas, con indicacién de los aspirantes que han superado la fase de oposicién
y concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones; que se publicara en los Tablones de Anuncios del Registro de la
Direccidon General de Funcién Publica.

Concluido el plazo anterior, y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal Calificador dictara resoluciéon definitiva que publicara,
asimismo, en los precitados Tablones.

7.2. - Fase de concurso.

7.2.1. Derecho a participar en la fase de concurso.

Podran participar en la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion.

7.2.2. Puntuacion maxima de la fase de concurso.

La puntuacién maxima obtenible en la fase de concurso sera de 3 puntos.
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7.2.3. Valoracién de méritos.
A. Méritos valorables.

Los méritos a valorar seran, en los términos previstos en los apartados
siguientes:

A.1l. Experiencia previa.
La experiencia previa sera valorada hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard como experiencia previa, el desempefio como personal
funcionario de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las
subescalas, asi como el desempefio como personal funcionario del puesto de
Técnico de Administracién General o como personal funcionario en cualquier
ente del sector publico de puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al, que
guarden relacién directa con los cometidos encomendados a la subescala en que
se participa, conforme a la siguiente baremacion:

" L Puntuacion mes
Tipo experiencia
completo
En puesto reservado a habilitacion nacional, subescala Intervencion-Tesoreria. 0,030
En puesto reservado a habilitacion nacional de distinta subescala de la convocatoria. 0,015
En puestos de Técnico de Administracion General u otros de Administracion Local del subgrupo Al que 0.010
guarden relacion directa. !

Los méritos susceptibles de valoracién serdn aquéllos que, previa
acreditacidon de los mismos, la persona aspirante poseyera el Ultimo dia del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

A.2. Superacién de pruebas selectivas de aptitud.

La superacién en los Ultimos 5 afos de pruebas selectivas de aptitud para el
acceso a la escala de habilitacion nacional, convocadas por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica, se valorara como maximo con 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Subescala Puntuacion por ejercicio superado
Subescala Intervencion-Tesoreria 0,50
Distinta subescala convocatoria 0,25

De acuerdo con la tabla anterior, se otorgara 0,50 puntos por cada ejercicio
superado en la subescala de Intervencion-Tesoreria, y 0,25 puntos tratandose de
otra subescala.

B. Forma de acreditacion de los méritos.
Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

a) Los servicios prestados: mediante certificado emitido por el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde estuviera prestando o
hubiera prestado servicios, debiendo senalarse en el mismo la fecha de toma
de posesion y la fecha de cese. Si la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacidon de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del
tiempo prestado se entendera a esta fecha.

b) La superacidén de ejercicios de acceso por oposicidén libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la subescala o
subescalas correspondientes: mediante certificado del INAP.

7.2.4.- Finalizacién de la fase de concurso.

La puntuacién final de la fase de concurso sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida de la valoracidon de los méritos descritos en el apartado
anterior.
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Finalizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicién, el Tribunal Calificador dictara Resolucién
provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y concedera un
plazo de 10 dias habiles para la presentacidn, en su caso, de reclamaciones.

Concluido dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones presentadas,
el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva con las puntuaciones del
concurso, que publicara en los Tablones de anuncios de la Direccion General de
Funcion Publica.

Octava.- Conclusion del proceso selectivo.

1. El Tribunal Calificador dictara Resolucion, y publicard en el Tablon de
Anuncios las Puntuaciones finales obtenidas en el proceso selectivo, ordenado por
orden de puntacidén y realizados los desempates, en su caso.

2. En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Tribunal ordenara la lista de espera aplicando las siguientes reglas:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persistiera el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de las
pruebas selectivas de aptitud para el acceso a la subescala de Intervencidn-
Tesoreria, convocadas por el Instituto Nacional de la Administracién Publica.

c) Si aun continuara el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de
las pruebas selectivas de aptitud para el acceso a las subescalas de habilitacion
nacional, convocadas por el Instituto Nacional de la Administracion Publica, de
distinta subescala.

d) Si persistiera el empate se ordenara por la letra del apellido que se haya
obtenido en el sorteo para la realizacién de las pruebas.

Dicha Resolucidon pondra fin al proceso selectivo.

Novena.- Publicaciones del Tribunal.

Todas las resoluciones del Tribunal Calificador serdn publicadas en el Tablén
de Anuncios del Registro de la Direccién General de Funcién Publica y en la web
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RASTRO
=c79$m22720,22731,1647.

Décima.- Constitucion de la lista de espera.

1. Concluido el procedimiento selectivo, en el plazo maximo de tres meses,
a contar desde que el Tribunal Calificador hubiere dictado la correspondiente
Resolucion de personas aspirantes seleccionadas, la Direccion General de la
Funcién Publica dictara la Resolucidn de constitucion de la lista de espera.

2. Se constituird una lista de espera en la subescala de Intervencién-
Tesoreria objeto de la presente convocatoria.

1. La lista de espera se conformara incluyendo a todas las personas que
hayan superado la fase de oposicion, hayan o no participado en la fase de
concurso.

Undécima.- Vigencia de las listas.

1. La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estara
vigente hasta el dia en que se publiquen en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia la nueva lista de espera conformada a resultas de una nueva convocatoria.
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2. La Direccién General de la Funcion Publica podra convocar nuevo
procedimiento de constitucion de listas de espera cuando las vigentes se hubieren
agotado.

Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

En este caso se podra ofertar a las personas integrantes en las listas de otras
subescalas por orden, en primer lugar, a los integrantes de la lista de Secretaria-
Intervencién; y de estar ésta agotada, a los integrantes de la lista de Secretaria,
no siendo motivo de exclusion de la misma si no aceptan el ofrecimiento de estos
puestos.

Disposicion transitoria.

Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a
habilitacién de caracter nacional a la fecha de entrada en vigor de esta Bolsa
y no formen parte de ella continuaran en sus puestos de trabajo hasta que se
produzca una causa que dé lugar al cese en los mismos.

Disposicion adicional.
Se acudird a la lista de aspirantes constituida por la Comunidad Auténoma
tras la celebracion de este proceso selectivo una vez constatado que la lista

previamente creada con la relacion de candidatos remitidos por el INAP esta
agotada.

Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, segun lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Directora General de Funcion Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.

NPE: A-150323-1541



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7381

Anexo I
Parte general

Tema 1. La Constitucidn Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. C)rganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracidon Publica en la Constitucién. La Administracién
Plblica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica vy
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 10. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 16. El acto administrativo. La forma y la motivaciéon. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién.
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Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

Tema 24. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 34. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 41. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Parte especifica

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros érganos.
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Tema 4. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 5. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 6. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 7. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 9. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 11. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 12. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 13. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 14. La planificacidén financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 15. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.
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Tema 16. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion que suministrar al pleno, a los érganos
de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 17. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 18. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 19. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidén de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las
normas INTOSAIL. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 20. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 21. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22. La gestidn, inspeccidn y recaudacién de los recursos de las haciendas
locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La
gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 23. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 24. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestidn censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 25. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 26. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 27. La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucién y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos
de la Unién Europea para entidades locales.
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Tema 28. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 29. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 30. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 31. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable.
El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

Tema 32. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestién tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestidn tributaria. La Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Tema 33. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 34. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 35. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion,
la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de
la inspeccion de los tributos. Documentacidon de las actuaciones inspectoras. Las
actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 36. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién
de la responsabilidad por infracciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1542 Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Direccion General
de Funcién Publica, por la que se convoca y se aprueban las
bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la constitucion de una lista de espera de aspirantes para el
nombramiento de personal funcionario interino en puestos
reservados a personal funcionario de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en la subescala de Secretaria.

El articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal (vigente
en todo lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional segun la previsién
contenida en la disposicion derogatoria Unica del mismo), atribuye a la Direccidn
General de la Funcién Publica, la competencia para convocar pruebas selectivas
de aptitud para la creacién, por el sistema de concurso-oposicion, de una lista
de espera de aspirantes para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, mediante nombramiento interino, en las Entidades Locales de la Region
de Murcia, a solicitud de la correspondiente Corporacion Local, lo que es reflejo
a su vez de la prevision contenida en el apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece en su articulo 53 que,
cuando no fuese posible la provisidon de los puestos reservados por funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las Corporaciones
Locales podran proponer a las CCAA el nombramiento de un funcionario interino.

Asi, el apartado 2 del citado articulo 53 dispone que las CCAA podran
constituir, en su ambito territorial, relaciones de aspirantes candidatos propias
para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a personal
funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional,
pudiendo al efecto, convocar la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de aptitud, con respeto, en todo caso, a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Por lo tanto, y en uso de las competencias que me atribuye el articulo 48 del
Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal,

Dispongo:
Primero: Convocar las pruebas selectivas de aptitud para la constitucion de
una lista de espera para el posible nombramiento de personal funcionario interino

para el desempefio de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en las Entidades
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qgue integran la Administracion Local de la Region de Murcia, en la subescala de
Secretaria.

El programa de temas que se exigira en estas pruebas selectivas de aptitud
figura en el Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.- Este proceso selectivo se regira por la legislacion basica del
Estado en materia de acceso al empleo publico, en particular, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidén Local con habilitacion de caracter nacional y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; siendo aplicable asimismo
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto 58/2012,
de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal (en todo aquello que no contradiga la legislacion
basica), la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la seleccidn de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, y la legislacidon autonémica de desarrollo,
asi como las siguientes:

Bases especificas:
Primera.- Objeto.

El objeto de esta Resolucion es la creacion de una lista de espera para la
provision temporal de forma interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional en
entidades locales de la Regidén de Murcia, subescala Secretaria.

Las entidades locales de la Region de Murcia podran hacer uso de la lista de
trabajo prevista en esta Resolucién para proveer de forma interina los puestos
reservados a personal funcionario de administracion local con caracter nacional,
siempre y cuando no hubiera sido posible la provisidon de los mismos mediante
nombramiento provisional, comisién de servicios o acumulacién de funciones
de acuerdo con la normativa aplicable en materia de personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, en los términos del articulo 53 del RD 128/2018,
de 16 de marzo.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas
aspirantes.

1. Para la admisidn en la realizacion del proceso selectivo, quienes sean
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Edad. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Titulacion. Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, en virtud de lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacién
del titulo. No obstante, este requisito no serd exigido a aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacién. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
el acceso a la escala de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

2. De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, quedando sujetas a lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario interino.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Las personas aspirantes que cuenten con un grado de discapacidad
oficialmente reconocido igual o superior al 33% que soliciten adaptacidon en
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la
realizacidon de la prueba, asi como la Resolucion o certificacion que acredite contar
con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala convocada.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cédigo de procedimiento “1100. Emisién de
certificados e informes relacionados con el grado de discapacidad”.

2. La documentacién a que se refiere el apartado 1 de esta base deberd
aportarse por las personas aspirantes, en los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion por la que se aprueba definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Para ello deberan presentar ante la Direccién General de Funcion Publica el
informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique la
adaptacion de tiempo y/medios materiales que precisan para la realizacion de la
prueba.

NPE: A-150323-1542


https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7390

3. Asimismo, con la firma de la solicitud de participacion las personas que
soliciten la adaptacion prevista en esta base, prestan su consentimiento para que
el 6rgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar constancia
en los actos que emitan de tal circunstancia, cuando sea imprescindible para la
finalidad del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes de participacion.
1.- Solicitudes.

Se establece la obligatoriedad de la presentacion de la solicitud, aportacion
de documentos y cualquier otro tramite que se determine en la presente
convocatoria, para todo el personal participante en la presente convocatoria,
a través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el apartado a) del punto
séptimo (Medidas de agilizacion de los procesos selectivos) del Acuerdo de 5 de
julio de 2022 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso cuya publicacién en el BORM se ordena
mediante Resolucion de 15 de julio de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM n° 166 de 20 de julio del afio
en curso).

Para la cumplimentacion de la solicitud las personas solicitantes deberan
estar en posesion de su certificado digital de usuario/a, para identificarse al inicio
del tramite y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cédigo de procedimiento “3782. Seleccion
para la provision interina de puestos reservados a personal funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional” en la pestafa
[Presentacion de solicitudes]. A efectos de presentacion de las solicitudes este
formulario enlaza con el del procedimiento “1247. Selecciéon de personal
interino y laboral temporal del Sector Administracién y Servicios”, pero para
esta convocatoria los campos del formulario de solicitud correspondientes a los
bloques “4-Solicitud de Zonas” y “5-Centros de Especial Atencidn”, no se aplican,
por lo que no deben marcarse. Ademas, para poder terminar de cumplimentar la
solicitud, en el bloque “6-Autoliquidacion” es obligatorio pulsar el boton [Calcular
importe], habiendo elegido o no un beneficio de la tasa de entre los que aparecen
en la lista de valores, aunque realmente no se aplican tasas en la presente
convocatoria y por tanto ese campo no se tendra en cuenta puesto que una vez
presentada la solicitud no hay que abonar ningun importe.

El indicado formulario le guiard en el proceso, solicitdndole en la ultima fase
que firme digitalmente su solicitud.
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Toda la informacidén requerida para tramitar la solicitud se encuentra
disponible en el procedimiento “3782. Selecciéon para la provisién interina
de puestos reservados a personal funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional”, disponible en https://sede.carm.es.

2.- Tasas.
El presente proceso selectivo no devengara tasa.
3.- Plazo de presentacion y computo.

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c84$m22724,22731,1647

b) Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a los interesados como a
las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso.

La falta de presentacion de la solicitud en plazo determinara la no admision
de la persona aspirante a las pruebas selectivas de aptitud.

Con la firma de la solicitud de participacion, la persona interesada declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica.

La persona solicitante deberd manifestar en la solicitud, de forma expresa,
su consentimiento para que la Administracidon consulte los datos y/o documentos
que sean necesarios a los efectos de la comprobacién de los requisitos exigidos.

4.- Acreditacién de Méritos.
a) Las alegaciones, acreditacién de méritos y lugar de presentacién de los

méritos alegados se regiran por lo previsto en el articulo 5, puntos 2 y 3 de la
citada Orden de 27 de julio de 2001.

b) Los méritos se acreditaran aportando los documentos agrupados conforme
a los apartados que se indican en el Baremo incluido en la Base 7.2 a esta
convocatoria.

A cada uno de los siguientes apartados habra de acompafiarse la relacion
detallada de los documentos que incorporan:

A.- Experiencia previa.

B.- Superacidon de pruebas de aptitud.

c) Los méritos alegados deberan presentarse en formato electrénico,
mediante archivos en formato Pdf, Jpg, Gif, Png o bien un archivo Zip o Rar
comprimido que contenga a su vez varios documentos, siempre que cada archivo

sea inferior a 5 Mbytes y el total de los archivos a adjuntar no supere los 10
Mbytes.

Las personas aspirantes deberan aportar, en los diez dias habiles siguientes
a la publicaciéon de la Resolucidén por la que se aprueba definitivamente la
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lista de aspirantes admitidas y excluidas los méritos alegados agrupando la
documentacidn de cada uno de los Méritos de los apartados A) y B).

d) Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién acreditada,
las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion
declarando aprobada provisionalmente la correspondiente lista de personas
admitidas y excluidas.

Respecto de las personas excluidas se indicard expresamente la causa de
exclusion.

En la misma Resolucién se designara el Tribunal que formara parte del
proceso de seleccion y se conferird a las personas aspirantes provisionalmente
excluidas un plazo de subsanaciéon de defectos de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a que hubiere sido publicada en el tablon de anuncios.

Igual plazo se otorgara a las personas aspirantes que no figuren admitidas ni
excluidas para la realizacion de alegaciones.

La falta de subsanacién traerd consigo la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

2. Finalizado el plazo de subsanacidén, mediante Resolucién, se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en la que se
indicard el lugar o los lugares de celebracién de la prueba, fecha y hora que
propone el Tribunal Calificador.

3. Dichas Resoluciones se expondran en el Tablon de Anuncios del Registro de
la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracién Digital, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina

web https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c79$m22720,22731,1647.

4. De conformidad con el apartado 2 de |la Base tercera y el apartado 4.c)
parrafo segundo de la Base cuarta las personas aspirantes deberan aportar, en
los diez dias siguientes a la publicacidn de la Resolucion por la que se aprueba
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas los
siguientes documentos:

a) Méritos previstos en el apartado A.- Experiencia previa.
b) Méritos previstos en el apartado B.- Superacion de pruebas de aptitud.

c) Informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u érgano analogo
competente de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades
Auténomas donde se especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales
que precisan para la realizacidon de la prueba, asi como la Resolucién o
certificacién que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la subescala convocada.

Dichos documentos deberan aportarlos a través del procedimiento “1609.
Presentacion Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles
en la Guia de Procedimientos y Servicios disponible en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional”, disponible en https://sede.carm.es.
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Sexta.- Tribunal calificador.

1. Se designara a un Tribunal Calificador compuesto por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

2. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador
se haréa por Resolucién del érgano convocante.

4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan ser personal
funcionario de carrera y poseer titulacién académica igual o superior nivel a la
exigida a las personas aspirantes de cada proceso selectivo y adecuado al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas.

5. Al menos dos de las personas integrantes habran de ser personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional de la citada subescala.

6. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, precisandose, en todo
caso, la asistencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto de quien ejerza la Presidencia.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuesto en la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los
organos administrativos colegiados.

7. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador celebrara
su primera sesidn, para la constitucién del mismo, antes de la realizacion del
ejercicio unico del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas de aptitud.

8. Las personas miembros del Tribunal Calificador estardn sujetas a los
supuestos de abstencidén y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular del
dérgano convocante.

9. La designacion y actuacién del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

Séptima.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se hara por el sistema de concurso-oposicion.
En todo caso se realizara primero la fase de oposicidon y en segundo lugar la fase
de concurso.
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Las personas aspirantes podran participar en la fase de concurso siempre y
cuando hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacion maxima obtenible en todo el proceso selectivo sera de 10
puntos, correspondiendo como maximo 7 puntos a la fase de oposicién y 3 puntos
a la fase concurso.

7.1.- Fase de oposicion.

Formaran parte de la lista de espera quienes superen la fase de oposicion. La
fase de oposicion se entendera superada cuando se alcancen al menos 2,8 puntos
(40%).

7.1.1. Ejercicios y valoracién.

Consistird en un Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos
partes, que se realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que
figuran en el Anexo I de esta Resolucioén. El tiempo concedido para la realizacidon
de este ejercicio es de 60 minutos.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y 5 de
reserva, siendo estas Ultimas evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/3).

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 1,4 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando anulados aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

a) Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
30 preguntas tipo test, durante un plazo maximo de una hora y treinta minutos,
derivadas de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias
del puesto, propuesto por el Tribunal Calificador y relacionado con las materias
del programa que figura como Anexo I.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erroneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente féormula: N© de aciertos - (N© de errores/3).

Para la realizacion de este ejercicio solo se podran consultar textos legales
no comentados, en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas,
validas para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, obteniéndose la calificacién final
mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren mas de uno. Para superar el
ejercicio serad necesario obtener un minimo de 1,4 puntos.

7.1.2. Desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud.
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a) El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en los lugares, fecha y
hora sefialados en la Resolucién prevista en la base quinta.2.

b) El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos (habiéndose extraido la letra “G").

Partiendo de la letra “G”, la participacién de los candidatos seguira el
orden alfabético, tomando en consideraciéon su primer apellido y atendiendo a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes definitivamente
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi
sucesivamente.

c) Durante el desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

d) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con algun
requisito exigido por la correspondiente convocatoria, deberd proponer su
exclusién al érgano convocante; que, con caracter previo a la resoluciéon que
deba dictarse, conferird tramite de audiencia a la persona aspirante.

e) El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

f) En caso de que el Tribunal compruebe que alguna de las personas
aspirantes esta copiando retirara el examen y la persona aspirante no podra
continuar con el proceso selectivo, quedando excluida del mismo.

7.1.3. Conclusion de la fase.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador aprobara la relacién provisional
de notas, con indicacidon de los aspirantes que han superado la fase de oposicidn
y concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones; que se publicara en los Tablones de Anuncios del Registro de la
Direccion General de Funcion Publica.

Concluido el plazo anterior, y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal Calificador dictard resolucion definitiva que publicara,
asimismo, en los precitados Tablones.

7.2. - Fase de concurso.

7.2.1. Derecho a participar en la fase de concurso.

Podran participar en la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion.

7.2.2. Puntuacion maxima de la fase de concurso.

La puntuacién maxima obtenible en la fase de concurso sera de 3 puntos.

7.2.3. Valoracién de méritos.

A. Méritos valorables.
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Los méritos a valorar seran, en los términos previstos en los apartados
siguientes:

A.1l. Experiencia previa.
La experiencia previa sera valorada hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard como experiencia previa, el desempefio como personal
funcionario de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las
subescalas, asi como el desempefio como personal funcionario del puesto de
Técnico de Administracion General o como personal funcionario en cualquier
ente del sector publico de puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al, que
guarden relacién directa con los cometidos encomendados a la subescala en que
se participa, conforme a la siguiente baremacion:

Tipo experiencia Pun::;c"l::;;n es
En puesto reservado a habilitacion nacional, subescala Secretaria. 0,030

En puesto reservado a habilitacion nacional de distinta subescala de la convocatoria. 0,015

En puestos de Técnico de Admir)istrgacién General u otros de Administracion Local del 0,010
subgrupo Al que guarden relacion directa. !

Los méritos susceptibles de valoracién seran aquéllos que, previa
acreditacién de los mismos, la persona aspirante poseyera el ultimo dia del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

A.2. Superacién de pruebas selectivas de aptitud.

La superacién en los Ultimos 5 afos de pruebas selectivas de aptitud para el
acceso a la escala de habilitaciéon nacional, convocadas por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica. Se valorard como maximo con 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Subescala Puntuacion por ejercicio superado
Subescala Secretaria 0,50
Distinta subescala de la convocatoria 0,25

De acuerdo con la tabla anterior, se otorgara 0,50 puntos por cada ejercicio
superado en la subescala de Secretaria, y 0,25 puntos tratdandose de otra
subescala.

B. Forma de acreditacion de los méritos.
Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

a) Los servicios prestados: mediante certificado emitido por el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde estuviera prestando o
hubiera prestado servicios, debiendo sefialarse en el mismo la fecha de toma
de posesiéon y la fecha de cese. Si la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacién de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del
tiempo prestado se entendera a esta fecha.

a) La superacidon de ejercicios de acceso por oposicién libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la subescala o
subescalas correspondientes: mediante certificado del INAP.

7.2.4.- Finalizacion de la fase de concurso.

La puntuacidn final de la fase de concurso sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida de la valoracién de los méritos descritos en el apartado
anterior.

Finalizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion, el Tribunal Calificador dictara Resolucidn
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provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y concedera un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de reclamaciones.

Concluido dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones presentadas,
el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva con las puntuaciones del
concurso, que publicara en los Tablones de anuncios de la Direccion General de
Funcion Publica.

Octava.- Conclusion del proceso selectivo.

1. El Tribunal Calificador dictara Resolucién, y publicara en el Tablén de
Anuncios las Puntuaciones finales obtenidas en el proceso selectivo, ordenado por
orden de puntacidn y realizados los desempates, en su caso.

2. En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Tribunal ordenara la lista de espera aplicando las siguientes reglas:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Si persistiera el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de las
pruebas selectivas de aptitud para el acceso a la subescala de Secretaria,
convocadas por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica.

c) Si aun continuara el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de
las pruebas selectivas de aptitud para el acceso a las subescalas de habilitacion
nacional, convocadas por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, de
distinta subescala.

d) Si persistiera el empate se ordenara por la letra del apellido que se haya
obtenido en el sorteo para la realizacidon de las pruebas.

Dicha Resolucién pondra fin al proceso selectivo.
Novena.- Publicaciones del tribunal.

Todas las resoluciones del Tribunal Calificador seran publicadas en el Tablén
de Anuncios del Registro de la Direccién General de Funcidn Publica y en la web
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RASTRO
=c79$m22720,22731,1647.

Décima.- Constitucion de la lista de espera.

1. Concluido el procedimiento selectivo, en el plazo maximo de tres meses,
a contar desde que el Tribunal Calificador hubiere dictado la correspondiente
Resolucidon de personas aspirantes seleccionadas, la Direccion General de la
Funcidn Publica dictara la Resolucidon de constitucion de la lista de espera.

1. Se constituird una lista de espera en la subescala de Secretaria objeto de
la presente convocatoria.

3. La lista de espera se conformara incluyendo a todas las personas que
hayan superado la fase de oposicion, hayan o no participado en la fase de
concurso.

Undécima.- Vigencia de las listas.

1. La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estara
vigente hasta el dia en que se publique en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia la nueva lista de espera conformada a resultas de una nueva convocatoria.

1. La Direccién General de la Funcién Publica podrd convocar nuevo
procedimiento de constitucion de listas de espera cuando las vigentes se hubieren
agotado.
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Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

En este caso se podra ofertar a las personas integrantes en las listas de
otras subescalas por orden, en primer lugar, a los integrantes de la lista de
Secretaria-Intervencion; y de estar ésta agotada, a los integrantes de la lista de
Intervencidn-Tesoreria, no siendo motivo de exclusion de la misma si no aceptan
el ofrecimiento de estos puestos.

Disposicion transitoria.

Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a
habilitacién de caracter nacional a la fecha de entrada en vigor de esta Bolsa
y no formen parte de ella continuaran en sus puestos de trabajo hasta que se
produzca una causa que dé lugar al cese en los mismos.

Disposicion adicional.
Se acudird a la lista de aspirantes constituida por la Comunidad Auténoma
tras la celebracién de este proceso selectivo una vez constatado que la lista

previamente creada con la relacion de candidatos remitidos por el INAP esta
agotada.

Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, seglin lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Directora General de Funciéon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO I

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Pablica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Autdnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 10. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 16. El acto administrativo. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

NPE: A-150323-1542



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7400

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 23. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 24. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 34. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 41. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Parte especifica

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Posicidn y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica.
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Tema 4. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

Tema 5. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 7. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos.

Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 9. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y la prestacion de servicios municipales.

Tema 10. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion
municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales.

Tema 11. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 12. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 13. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 14. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La
mocion de censura y la cuestién de confianza en el dmbito local.

Tema 15. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 17. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La
Consulta Popular.

Tema 18. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 19. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
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y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 23. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccidon contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios
publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La gestion y liquidacidon de recursos locales. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comidn como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 27. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito.
La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policia Local en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia: Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de
las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccidon contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 31. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 32. Proteccidon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.
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Tema 33. Intervencidn municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencidn municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 34. Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Los instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educacion,
la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 36. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
Los transportes urbanos. Las experiencias de gestidon coordinada del transporte
de viajeros en ambitos supramunicipales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1543 Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Direccion General
de Funcién Publica, por la que se convoca y se aprueban las
bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la constitucion de una lista de espera de aspirantes para el
nombramiento de personal funcionario interino en puestos
reservados a personal funcionario de la Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, en la subescala de
Secretaria-Intervencion.

El articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal (vigente
en todo lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional segln la prevision
contenida en la disposicion derogatoria Unica del mismo), atribuye a la Direccién
General de la Funcién Publica, la competencia para convocar pruebas selectivas
de aptitud para la creacion, por el sistema de concurso-oposicidon, de una lista
de espera de aspirantes para la provisién de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, mediante nombramiento interino, en las Entidades Locales de la Region
de Murcia, a solicitud de la correspondiente Corporacién Local, lo que es reflejo
a su vez de la previsién contenida en el apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece en su articulo 53 que,
cuando no fuese posible la provisidon de los puestos reservados por funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, las Corporaciones
Locales podran proponer a las Comunidades Auténomas el nombramiento de un
funcionario interino.

Asi, el apartado 2 del citado articulo 53 dispone que las Comunidades
Auténomas podran constituir, en su ambito territorial, relaciones de aspirantes
candidatos propias para la provision, con caracter interino, de puestos reservados
a personal funcionario de Administracidén Local con habilitacion de caracter
nacional, pudiendo al efecto, convocar la celebracidén de las correspondientes
pruebas selectivas de aptitud, con respeto, en todo caso, a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por lo tanto, y en uso de las competencias que me atribuye el articulo 48 del
Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal,

Dispongo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas de aptitud para la constitucion de
una lista de espera para el posible nombramiento de personal funcionario interino
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para el desempefio de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en las Entidades
que integran la Administracién Local de la Region de Murcia, en la Subescala de
Secretaria-Intervencion.

El programa de temas que se exigira en estas pruebas selectivas de aptitud
figura en el Anexo I de la presente Resolucién.

Segundo.- Este proceso selectivo se regira por la legislacion basica del
Estado en materia de acceso al empleo publico, en particular, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; siendo aplicable asimismo
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del al Administracién General del Estado, el Decreto 58/2012,
de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal (en todo aquello que no contradiga la legislacion
basica), la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, y la legislacién autonémica de desarrollo,
asi como las siguientes:

Bases especificas:
Primera.- Objeto.

El objeto de esta Resolucidon es la creacién de una lista de espera para la
provisién temporal de forma interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de administracidén local con habilitacién de caracter nacional en
entidades locales de la Regién de Murcia, Subescala Secretaria-Intervencion.

Las entidades locales de la Regién de Murcia podran hacer uso de la lista de
trabajo prevista en esta Resolucion para proveer de forma interina los puestos
reservados a personal funcionario de administracion local con caracter nacional,
siempre y cuando no hubiera sido posible la provision de los mismos mediante
nombramiento provisional, comisidon de servicios o acumulacion de funciones
de acuerdo con la normativa aplicable en materia de personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, en los términos del articulo 53 del RD 128/2018,
de 16 de marzo.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas
aspirantes.

1. Para la admisién en la realizacidn del proceso selectivo, quienes sean
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
qgue se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras.
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b) Edad. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesién de la titulacién universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, en virtud de lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. No obstante, este requisito no sera exigido a aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente hombramiento.

e) Habilitacién. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
el acceso a la escala de personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

2. De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, quedando sujetas a lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario interino.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Las personas aspirantes que cuenten con un grado de discapacidad
oficialmente reconocido igual o superior al 33% que soliciten adaptacién en
tiempo y medios para la realizacidon del ejercicio deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracién del IMAS u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisan para la
realizacidon de la prueba, asi como la Resolucion o certificacién que acredite contar
con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala por la que se opta.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cdédigo de procedimiento “1100. Emisién de
certificados e informes relacionados con el grado de discapacidad”.

2. La documentacidon a que se refiere el apartado 1 de esta base debera
aportarse por las personas aspirantes, en los diez dias habiles siguientes a la
publicacidon de la Resolucion por la que se aprueba definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Para ello deberan presentar ante la Direccion General de Funcién Publica el
informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique la
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adaptacion de tiempo y/medios materiales que precisan para la realizacion de la
prueba.

3. Asimismo, con la firma de la solicitud de participacién las personas que
soliciten la adaptacion prevista en esta base, prestan su consentimiento para que
el érgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar constancia
en los actos que emitan de tal circunstancia, cuando sea imprescindible para la
finalidad del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes de participacion.
1.- Solicitudes.

Se establece la obligatoriedad de la presentacion de la solicitud, aportacion
de documentos y cualquier otro tramite que se determine en la presente
convocatoria, para todo el personal participante en la presente convocatoria,
a través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el apartado a) del punto
séptimo (Medidas de agilizacién de los procesos selectivos) del Acuerdo de 5 de
julio de 2022 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso cuya publicacion en el BORM se ordena
mediante Resolucion de 15 de julio de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM n° 166 de 20 de julio del afio
€n curso).

Para la cumplimentacién de la solicitud las personas solicitantes deberan
estar en posesion de su certificado digital de usuario/a, para identificarse al inicio
del tramite y firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al coédigo de procedimiento “3782. Seleccion
para la provisidon interina de puestos reservados a personal funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional” en la pestafia
[Presentacion de solicitudes]. A efectos de presentacion de las solicitudes este
formulario enlaza con el del procedimiento “1247. Seleccién de personal
interino y laboral temporal del Sector Administracion y Servicios”, pero para
esta convocatoria los campos del formulario de solicitud correspondientes a los
bloques “4-Solicitud de Zonas” y “5-Centros de Especial Atencién”, no se aplican,
por lo que no deben marcarse. Ademas, para poder terminar de cumplimentar la
solicitud, en el bloque “6-Autoliquidacién” es obligatorio pulsar el botén [Calcular
importe], habiendo elegido o no un beneficio de la tasa de entre los que aparecen
en la lista de valores, aunque realmente no se aplican tasas en la presente
convocatoria y por tanto ese campo no se tendra en cuenta puesto que una vez
presentada la solicitud no hay que abonar ningln importe.
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El indicado formulario le guiara en el proceso, solicitdndole en la Ultima fase
que firme digitalmente su solicitud.

Toda la informacién requerida para tramitar la solicitud se encuentra
disponible en el procedimiento “3782. Seleccion para la provisidon interina
de puestos reservados a personal funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional”, disponible en https://sede.carm.es.

2.- Tasas.
El presente proceso selectivo no devengara tasa.
3.- Plazo de presentacion y computo.

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de participacién serd de
veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c84$m22724,22731,1647

b) Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a los interesados como a
las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso.

La falta de presentacién de la solicitud en plazo determinard la no admisién
de la persona aspirante a las pruebas selectivas de aptitud.

Con la firma de la solicitud de participacién, la persona interesada declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que retne
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica.

La persona solicitante deberd manifestar en la solicitud, de forma expresa,
su consentimiento para que la Administracién consulte los datos y/o documentos
que sean necesarios a los efectos de la comprobacidn de los requisitos exigidos.

4.- Acreditacion de Méritos.

a) Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar de presentacién de los
meéritos alegados se regiran por lo previsto en el articulo 5, puntos 2 y 3 de la
citada Orden de 27 de julio de 2001.

b) Los méritos se acreditaran aportando los documentos agrupados conforme
a los apartados que se indican en el Baremo incluido en la Base 7.2 a esta
convocatoria.

A cada uno de los siguientes apartados habra de acompanarse la relacion
detallada de los documentos que incorporan:

A.- Experiencia previa.

B.- Superacién de pruebas de aptitud.

c) Los méritos alegados deberdn presentarse en formato electrénico,
mediante archivos en formato Pdf, Jpg, Gif, Png o bien un archivo Zip o Rar
comprimido que contenga a su vez varios documentos, siempre que cada archivo
sea inferior a 5 Mbytes y el total de los archivos a adjuntar no supere los 10
Mbytes.
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Las personas aspirantes deberan aportar, en los diez dias habiles siguientes
a la publicacién de la Resolucién por la que se aprueba definitivamente la
lista de aspirantes admitidas y excluidas los méritos alegados agrupando la
documentacion de cada uno de los Méritos de los apartados A) y B).

d) Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion acreditada,
las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion
declarando aprobada provisionalmente la correspondiente lista de personas
admitidas y excluidas.

Respecto de las personas excluidas se indicara expresamente la causa de
exclusion.

En la misma Resolucién se designara el Tribunal que formard parte del
proceso de seleccion y se conferird a las personas aspirantes provisionalmente
excluidas un plazo de subsanacion de defectos de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a que hubiere sido publicada en el tablén de anuncios.

Igual plazo se otorgara a las personas aspirantes que no figuren admitidas ni
excluidas para la realizacién de alegaciones.

La falta de subsanacién traera consigo la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

2. Finalizado el plazo de subsanacién, mediante Resolucién, se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en la que se
indicara el lugar o los lugares de celebracion de la prueba, fecha y hora que
propone el Tribunal Calificador.

3. Dichas Resoluciones se expondran en el Tablon de Anuncios del Registro de
la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital, localizado en la Oficina Corporativa de Atencién al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c79$m22720,22731,1647.

4. De conformidad con el apartado 2 de la Base tercera y el apartado 4.c)
parrafo segundo de la Base cuarta las personas aspirantes deberan aportar, en
los diez dias siguientes a la publicacién de la Resolucién por la que se aprueba
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas los
siguientes documentos:

a) Méritos previstos en el apartado A.- Experiencia previa.

b) Méritos previstos en el apartado B.- Superacién de pruebas de aptitud.

c) Informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u 6rgano analogo
competente de la Administracion General del Estado o de las Comunidades
Auténomas donde se especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales
que precisan para la realizacién de la prueba, asi como la Resolucién o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la subescala convocada.

Dichos documentos deberan aportarlos a través del procedimiento “1609.
Presentacion Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles
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en la Guia de Procedimientos y Servicios disponible en la Sede Electrdnica de esta
Administracion Regional”, disponible en https://sede.carm.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. Se designara a un Tribunal Calificador compuesto por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

2. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador
se hara por Resolucion del érgano convocante.

4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan ser personal
funcionario de carrera y poseer titulacién académica igual o superior nivel a la
exigida a las personas aspirantes de cada proceso selectivo y adecuado al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas.

5. Al menos dos de las personas integrantes habran de ser personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la citada subescala.

6. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, precisandose, en todo
caso, la asistencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto de quien ejerza la Presidencia.

7. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
dispuesto en la normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los
organos administrativos colegiados.

8. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador celebrara
su primera sesidon, para la constitucion del mismo, antes de la realizacion del
ejercicio Unico del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas de aptitud.

9. Las personas miembros del Tribunal Calificador estaran sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular del
drgano convocante.

10. La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direcciéon General de Funcion Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

Séptima.- Proceso selectivo.

La seleccidn de los aspirantes se hara por el sistema de concurso-oposicion.

NPE: A-150323-1543


https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7412

En todo caso se realizara primero la fase de oposicion y en segundo lugar la
fase de concurso.

Las personas aspirantes podran participar en la fase de concurso siempre y
cuando hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima obtenible en todo el proceso selectivo serd de 10
puntos, correspondiendo como maximo 7 puntos a la fase de oposicién y 3 puntos
a la fase concurso.

7.1.- Fase de oposicion.

Formaran parte de la lista de espera quienes superen la fase de oposicion. La
fase de oposicion se entendera superada cuando se alcancen al menos 2,8 puntos
(40%).

7.1.1. Ejercicios y valoracion.

Consistira en un uUnico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos
partes, que se realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que
figuran en el Anexo I de esta Resolucién. El tiempo concedido para la realizacién
de este ejercicio es de 60 minutos.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y 5 de
reserva, siendo estas Ultimas evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuaciéon obtenida,
aplicando la siguiente férmula: N© de aciertos — (N© de errores/3).

Este ejercicio se calificard de 0 a 3,5 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 1,4 puntos para superarlo. Sera corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando anulados aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

b) Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
30 preguntas tipo test, durante un plazo maximo de una hora y treinta minutos,
derivadas de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias
del puesto, propuesto por el Tribunal Calificador y relacionado con las materias
del programa que figura como Anexo I.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendradn en cuenta en la puntuacién del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/3).

Para la realizacién de este ejercicio solo se podran consultar textos legales
no comentados, en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas,
validas para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, obteniéndose la calificacion final
mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren mas de uno.
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7.1.2. Desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud.

a) El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en los lugares, fecha y
hora sefialados en la Resolucion prevista en la base quinta.2.

b) El El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado
por el sorteo que efectlia la CARM para establecer la letra de inicio de sus
procesos selectivos (habiéndose extraido la letra “G”).

Partiendo de la letra “G”, la participacién de los candidatos seguira el
orden alfabético, tomando en consideracion su primer apellido y atendiendo a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes definitivamente
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi
sucesivamente.

c) Durante el desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

d) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con algun
requisito exigido por la correspondiente convocatoria, deberd proponer su
exclusién al érgano convocante; que, con caracter previo a la resoluciéon que
deba dictarse, conferird tramite de audiencia a la persona aspirante.

e) El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

f) En caso de que el Tribunal compruebe que alguna de las personas
aspirantes esta copiando retirard el examen y la persona aspirante no podra
continuar con el proceso selectivo, quedando excluido del mismo.

7.1.3. Conclusion de la fase.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador aprobara la relacién provisional
de notas, con indicacién de los aspirantes que han superado la fase de oposicion
y concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones; que se publicara en los Tablones de Anuncios del Registro de la
Direccién General de Funcién Publica.

Concluido el plazo anterior, y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva que publicarg,
asimismo, en los precitados Tablones.

7.2. - Fase de concurso.

7.2.1. Derecho a participar en la fase de concurso.

Podran participar en la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion.

7.2.2. Puntuacion maxima de la fase de concurso.

La puntuacion maxima obtenible en la fase de concurso sera de 3 puntos.

7.2.3. Valoracién de méritos.

A. Méritos valorables.
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Los méritos a valorar seran, en los términos previstos en los apartados
siguientes:

A.1l. Experiencia previa.
La experiencia previa sera valorada hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard como experiencia previa, el desempefio como personal
funcionario de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las
subescalas, asi como el desempefio como personal funcionario del puesto de
Técnico de Administracion General o como personal funcionario en cualquier
ente del sector publico de puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al, que
guarden relacién directa con los cometidos encomendados a la subescala en que
se participa, conforme a la siguiente baremacion:

Tipo experiencia Pun::;c"l::;;n es
En puesto reservado a habilitacion nacional, subescala Secretaria-Intervencion. 0,030

En puesto reservado a habilitacion nacional de distinta subescala de la convocatoria. 0,015

En puestos de Técnico de Admir)istrgacién General u otros de Administracion Local del 0.010
subgrupo Al que guarden relacion directa. !

Los méritos susceptibles de valoracién seran aquéllos que, previa
acreditacién de los mismos, la persona aspirante poseyera el ultimo dia del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

A.2. Superacién de pruebas selectivas de aptitud.

La superacién en los Ultimos 5 afos de pruebas selectivas de aptitud para el
acceso a la Escala de habilitacion nacional, convocadas por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica, se valorard como maximo con 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Subescala Puntuacion por ejercicio superado
Subescala Secretaria-Intervencion 0,50
Distinta subescala convocatoria 0,25

De acuerdo con la tabla anterior, se otorgara 0,50 puntos por cada ejercicio
superado en la subescala de Secretaria-Intervencion, y 0,25 puntos tratandose
de otra subescala.

B. Forma de acreditacion de los méritos.
Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

a) Los servicios prestados: mediante certificado emitido por el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde estuviera prestando o
hubiera prestado servicios, debiendo sefialarse en el mismo la fecha de toma
de posesiéon y la fecha de cese. Si la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacién de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del
tiempo prestado se entendera a esta fecha.

a) La superacidon de ejercicios de acceso por oposicién libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la subescala o
subescalas correspondientes: mediante certificado del INAP.

7.2.4.- Finalizacion de la fase de concurso.

La puntuacidn final de la fase de concurso sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida de la valoracién de los méritos descritos en el apartado
anterior.

Finalizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion, el Tribunal Calificador dictara Resolucidn
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provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y concedera un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de reclamaciones.

Concluido dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones presentadas,
el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva con las puntuaciones del
concurso, que publicara en los Tablones de anuncios de la Direccion General de
Funcion Publica.

Octava.- Conclusion del proceso selectivo.

1. El Tribunal Calificador dictara Resolucién, y publicara en el Tablén de
Anuncios las Puntuaciones finales obtenidas en el proceso selectivo, ordenado por
orden de puntacidn y realizados los desempates, en su caso.

2. En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Tribunal ordenara la lista de espera aplicando las siguientes reglas:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Si persistiera el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de las
pruebas selectivas de aptitud para el acceso a la subescala de Secretaria-
Intervencién, convocadas por el Instituto Nacional de la Administracién Publica.

c) Si aun continuara el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de
las pruebas selectivas de aptitud para el acceso a las subescalas de habilitacion
nacional, convocadas por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, de
distinta subescala.

d) Si persistiera el empate se ordenara por la letra del apellido que se haya
obtenido en el sorteo para la realizacidon de las pruebas.

Dicha Resolucién pondra fin al proceso selectivo.
Novena.- Publicaciones del Tribunal.

Todas las resoluciones del Tribunal Calificador seran publicadas en el Tablén
de Anuncios del Registro de la Direccién General de Funcidn Publica y en la web
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RASTRO
=c79$m22720,22731,1647.

Décima.- Constitucion de la lista de espera.

1. Concluido el procedimiento selectivo, en el plazo maximo de tres meses,
a contar desde que el Tribunal Calificador hubiere dictado la correspondiente
Resolucidon de personas aspirantes seleccionadas, la Direccion General de la
Funcidn Publica dictara la Resolucidon de constitucion de la lista de espera.

2. Se constituird una lista de espera en la subescala de Secretaria-
Intervencién objeto de la presente convocatoria.

3. La lista de espera se conformara incluyendo a todas las personas que
hayan superado la fase de oposicion, hayan o no participado en la fase de
concurso.

Undécima.- Vigencia de las listas.

1. La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estara
vigente hasta el dia en que se publique en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia la nueva lista de espera conformada a resultas de una nueva convocatoria.

2. La Direccion General de la Funciéon Publica podrd convocar nuevo
procedimiento de constitucion de listas de espera cuando las vigentes se hubieren
agotado.
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Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

En este caso se podra ofertar a las personas integrantes en las listas de
otras subescalas por orden, y alternativamente, a los integrantes de la lista
de Secretaria y de Intervencidon-Tesoreria; no siendo motivo de exclusion de la
misma si no aceptan el ofrecimiento de estos puestos.

Disposicion transitoria.

Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a
habilitacién de caracter nacional a la fecha de entrada en vigor de esta Bolsa
y no formen parte de ella continuardn en sus puestos de trabajo hasta que se
produzca una causa que dé lugar al cese en los mismos.

Disposicion adicional.
Se acudird a la lista de aspirantes constituida por la Comunidad Auténoma
tras la celebracion de este proceso selectivo una vez constatado que la lista

previamente creada con la relacion de candidatos remitidos por el INAP esta
agotada.

Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, segun lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Directora General de Funcidon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO I

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Pablica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Autdnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 10. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 16. El acto administrativo. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

NPE: A-150323-1543



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7418

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 23. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 24. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 34. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 41. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Parte especifica

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. C')rganos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
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La participacién vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 5. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 6. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocidn de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 8. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 9. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prdorroga del Presupuesto.

Tema 11. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacidn, situacidn y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 12. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 13. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 14. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 15. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacién
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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Tema 16. La planificacidén financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 17. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidén a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 18. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 19. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 20. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. La fiscalizacidon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas:
organizacion y funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22. La Gestion, liquidacién y recaudaciéon de los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestidon de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 23. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestidn tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 24. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestidn censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 25. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 26. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 27. La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucién y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos
de la Unién Europea para Entidades Locales.
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Tema 28. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 29. Seguridad ciudadana y policia local en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia: Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de
las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencidn y extincion de
incendios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1544 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se nombra personal estatutario fijo a don Antonio Tello
Montoliu, que ha resultado seleccionado al amparo de la base
especifica decimonovena de la Resolucion de 3 de enero de 2019
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se
convocaron pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cardiologia por el
turno de acceso libre (BORM 10/01/2019).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucidén de 3 de enero de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 7 de 10 de enero), se convocaron pruebas
selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Cardiologia del Servicio Murciano de Salud por el turno de
acceso libre.

La base especifica 19 de la citada convocatoria establece:

"Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 20 de octubre de 2022, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobd la relacion de
aspirantes seleccionados.

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucion del mismo
Tribunal por la que se aprobd la relaciéon complementaria con los aspirantes que
habian superado la fase de oposicidon y no resultaron seleccionados.

3.9) Con fecha 24 de enero de 2023, se convoco al personal seleccionado
a la eleccién de la plaza obtenida en el correspondiente proceso selectivo de
forma telematica, de conformidad con lo acordado en la Resoluciéon de 25 de
febrero de 2021 (BORM n.% 51 de 3 de marzo), del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se fijaron las instrucciones sobre el desarrollo de
la eleccidon y adjudicacion de las plazas al personal que hubiera superado los
procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud.

4.0) Por Resolucién de 23 de febrero de 2023 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 48 de 28 de febrero), los aspirantes que
finalmente habian resultado seleccionados fueron nombrados personal estatutario
fijo en la citada categoria/opcién estatutaria, con la excepcién de uno de ellos que
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renuncié a continuar en el proceso selectivo dentro del plazo establecido para la
presentacion de reclamaciones contra el listado provisional de plazas adjudicadas,
perdiendo todos los derechos derivados de la superacidn de la pruebas selectivas,
segun la base 21.2 de la convocatoria.

5.0) Como consecuencia de ello, procede nombrar personal estatutario fijo de
la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Cardiologia,
al aspirante que le corresponde por el orden de puntuacién establecido en la
relacién complementaria aprobada por el Tribunal, una vez que ha acreditado
cumplir con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, en concreto a
D. Antonio Tello Montoliu.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D. Antonio Tello Montoliu,
DNI ***4372%* en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Cardiologia, para un puesto en el Hospital Comarcal del Noroeste, con
caracter definitivo, tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a dicha
categoria/opcion estatutaria, por el turno libre, que fueron convocadas por
Resolucion de 3 de enero de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM n.° 7 de 10 de enero).

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a la interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismao.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizara una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucidén se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 6 de marzo de 2023.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

1545 Resoluciéon R-146/23, de 9 de marzo, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se delega el ejercicio
de competencias en asuntos de profesorado en don Luis Javier
Lozano Blanco, Vicerrector de Profesorado de esta Universidad.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Delegar en D. Luis Javier Lozano Blanco, Vicerrector de
Profesorado de esta Universidad, el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Rectora en materia de profesorado:

e Convocatoria de plazas del personal docente e investigador (PDI).
e Aprobacion de listas provisionales y definitivas de plazas de PDI.

e Nombramiento de miembros de Comisiones de Seleccidn y Tribunales de
plazas de PDI.

¢ Nombramientos del PDI y tomas de posesién de éstos.

e Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades del PDI.
e Firma de contratos de PDI, prérrogas y novaciones.

e Reconocimiento de servicios previos del PDI.

e Reconocimiento de trienios del PDI.

e Reconocimiento de complementos por méritos docentes.

e Reconocimientos de complementos por méritos de investigacion del PDI
laboral.

e Convocatoria de bolsas de trabajo para la contratacion de PDI.
e Ceses, jubilaciones e incapacidades del PDI.

e Autorizacién de Comisiones de Servicios de los Directores de
Departamento, cualquiera que sea su duracién, y del resto de profesores cuando
tengan una duracidn superior a catorce dias.

e Declaracion de situaciones administrativas.
e Autorizacién de vacaciones, permisos y licencias del PDI.
e Cambios de dedicacion del profesorado.

e Formacion.
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e Convocatorias de permisos sabaticos y licencias por estudios de caracter
especial para el PDI.

e Convocatorias para solicitar la posibilidad de promocion de profesorado
acreditado.

Segundo.- La delegacion de competencias a la que se refiere la presente
resolucion se extendera hasta el momento del cese del delegado o, en su caso,
hasta la revocacién parcial o total de la misma.

Tercero.- Las Resoluciones y Actos que se adopten en virtud de esta
Resolucion deberan hacerlo constar expresamente.

Cuarto.- La delegacion sera revocable en cualquier momento por la Rectora.

Quinto.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto.- Notifiquese al interesado, y comuniquese a la Secretaria General,
a la Unidad de Recursos Humanos, a los Directores y Decano de Centros, y
Directores de Departamentos para su conocimiento y efectos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha
de la notificacion de la presente Resolucion, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la notificacién de la presente
Resolucién.

Cartagena, 9 de marzo de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

1546 Resolucion de la Direccion General de Deportes, por la que se
aprueba el Plan de Inspeccion Deportiva de la Region de Murcia
para el aifio 2023.

El articulo 43.3 de la Constitucién Espafiola establece que los poderes
publicos fomentaradn la educaciéon sanitaria, la educacion fisica y el deporte, y
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Corresponde a la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomia, aprobado
mediante Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la competencia exclusiva de
promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio atribuida por el
articulo 148.1.19.2 de la Constitucion.

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regidén de Murcia tiene por objeto regular la extension, promocion y ordenacion
del deporte y la actividad fisica en el ambito y marco de competencias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por su parte, la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de proteccion y ordenacion
de la practica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia, atribuye a la
Consejeria competente en materia de deportes la realizacidén de las actuaciones
de inspeccién y control que considere oportunas con el fin de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la
colombofilia y la colombicultura.

Del mismo modo, la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia atribuye a la Direccion General de Deportes de la Region de Murcia la
competencia para adoptar las medidas de control e inspeccidén necesarias para
garantizar que los profesionales que impartan servicios deportivos en la Region
de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de la
respectiva profesion, y la Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos sefalizados
de la Regidén de Murcia, dispone que es la Consejeria con competencias en
materia de deporte de la Region de Murcia la que autoriza los senderos de uso
publico en la Regidn de Murcia y le corresponden el ejercicio de las funciones, que
podra ejercer por si misma o mediante acuerdo de colaboracién, sefialadas en su
articulo 6.

El titulo X de la Ley 8/2015 establece el marco legal del régimen
sancionador, creando una unidad administrativa denominada Inspeccion
Deportiva con funciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa
en materia de instalaciones, equipamientos, titulaciones, entidades deportivas
y subvenciones, y regulando un régimen sancionador distinto del disciplinario.
Por su parte, el Titulo V de la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de proteccién y
ordenacion de la practica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia; el
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Titulo V de la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
establecen el régimen sancionador propio de ambas materias; el articulo 14 de la
Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos sefializados de la Region de Murcia,
dispone que su régimen sancionador serd el establecido en la Ley 8/2015, de 24 de
marzo, de la Actividad Fisica y del Deporte de la Regién de Murcia; y el Decreto-
Ley n.° 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece el régimen sancionador
por el incumplimiento de las medidas de prevencion y contencién aplicables
en la Regidon de Murcia para afrontar la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-19, dispone en su articulo 3 que el personal al servicio de las
Administraciones Regional y Local que desarrolle actividades de inspeccidn,
tendran, a los efectos de este decreto ley y con independencia del érgano
competente para sancionar, la condicion de agente de la autoridad o en su
caso, de autoridad publica, cuando ejerza tales funciones y acreditando si es
preciso su identidad, pudiendo llevar a cabo cuantos controles y actuaciones
sean necesarios para comprobar y verificar el adecuado cumplimiento de los
requisitos exigidos en el presente Decreto Ley y en sus normas de desarrollo.

A la Direccién General de Deportes le corresponde ejercer las
competencias asignadas al Departamento en materia de deportes, de
conformidad con el articulo 10 del Decreto del Presidente 4/2023, de 23 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, siendo la
Unidad de Inspeccidon Deportiva la encargada de las funciones de vigilancia
y control del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos, titulaciones y
entidades deportivas y comprobacion de las reclamaciones y denuncias de
los usuarios sobre presuntas infracciones o irregularidades de las mismas de
conformidad con el articulo 54 del Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia.

Para el afio 2023 se considera conveniente establecer un programa de la
actividad inspectora en materia de deportes, a fin de que los inspectores de
la Unidad de Inspeccién Deportiva desarrollen de forma eficaz y coordinada el
control de la actividad fisica y deportiva y la utilizacién del ocio en la Region
de Murcia con la finalidad primordial de proteger la seguridad, la salud y los
legitimos intereses de los ciudadanos, y posibilitando, por otra parte, que los
agentes sociales implicados en la actividad deportiva incrementen el nivel de
cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

Segun el articulo 14.4, letra b) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, las Administraciones Publicas haran publica la informacion relativa
a los planes y programas anuales y plurianuales que aprueben, publicando
los objetivos concretos fijados en los mismos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion, asi como los indicadores de
medida previstos, su grado de cumplimiento y los resultados obtenidos como
consecuencia de las medidas previstas en dichos planes.

En su virtud, y de conformidad con las competencias que me atribuye el
articulo 8, en su letra h), de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Region de Murcia
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Dispongo:
Articulo Gnico. Aprobar el Plan de Inspeccion Deportiva de la Region de
Murcia para el afio 2023, que se inserta como Anexo en la presente Resolucion.

En Murcia, a 2 de marzo de 2023.—El Director General de Deportes, Francisco
Javier Sanchez Lopez.
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Anexo

Plan de Inspecciéon Deportiva de la Region de Murcia para el afio 2023

INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVOS

3. UNIDADES IMPLICADAS Y AMBITO DE ACTUACION

4. ACTUACIONES DE LA INSPECCION DEPORTIVA

4.1. ESTUDIO, TRAMITACION Y COMPROBACION DE DENUNCIAS
4.2. CAMPANAS DE INSPECCION PROGRAMADAS

4.2.1. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS
4.2.2. TITULACIONES DEPORTIVAS

4.2.3. ENTIDADES DEPORTIVAS

4.3. CAMPANAS PENDIENTES DE DETERMINAR

1. Introduccion

La Inspeccidon Deportiva es la actividad de vigilancia y control llevada a
cabo por la Unidad de Inspeccién Deportiva sobre instalaciones, equipamientos,
titulaciones, entidades y actividades deportivas, asi como sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la colombofilia y la
colombicultura; del ejercicio de determinadas profesiones del deporte; y de la
ordenacion y la gestion de los senderos como itinerarios senalizados, destinados
a los ciudadanos, con el fin de comprobar su adecuacién a la legislacion vigente,
proteger sus derechos y reducir los riesgos derivados del uso de instalaciones
deportivas, del funcionamiento de las entidades deportivas y de la practica de
actividades deportivas por parte de los ciudadanos y usuarios en el ambito de
la Comunidad Autonoma de la Regidon Murcia, asi como sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la colombofilia y
la colombicultura; de los aspectos esenciales del ejercicio de determinadas
profesiones del deporte, con profesionales cualificados; y la adopcidén de medidas
juridicas y otro tipo de actuaciones que garanticen la libre circulacion en los
senderos que hayan sido previamente autorizados.

La Inspeccion Deportiva, aparte de la finalidad sancionadora, tiene funciones
preventivas y pedagogicas, estando los servicios de inspeccion deportiva
facultados para informar y hacer las recomendaciones necesarias a las entidades,
titulares de instalaciones y organizadores de actividades acerca de cuales son sus
obligaciones en temas concretos en el ambito deportivo.

El Programa de Inspeccidn, por tanto, constituye un elemento basico para que
los inspectores de deportes desarrollen de forma eficaz y coordinada el control
de la actividad deportiva en la Regidon de Murcia y tiene como finalidad principal
proteger la seguridad, la salud y los legitimos intereses de los ciudadanos, por
lo que la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, a través de la
Direccion General de Deportes, velara para que los diversos sectores cumplan la
normativa legal que es de aplicacion.
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El presente documento recoge la programacién de la actividad inspectora
que se va a llevar a cabo en el aino 2023 desde la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de deportes.

Esta programacion pretende dar respuesta a problemas y demandas reales
en relacidén con determinadas entidades, instalaciones y actividades deportivas
dentro del territorio de la Regidén en aras a garantizar la seguridad y legalidad de
los mismos con pleno respeto a la normativa vigente como objetivo primordial.

2. Objetivos
La actividad inspectora engloba seis tareas fundamentales:

a) Vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos,
titulaciones, cualificacion profesional, y entidades deportivas.

b) Comprobacién de las reclamaciones y denuncias de los usuarios sobre
presuntas infracciones o irregularidades, en relacion con las materias indicadas
en el apartado precedente, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas
a otros 6rganos de la Administracion Regional.

c) Colaboracién con las entidades concedentes en las actuaciones de control
de las subvenciones y ayudas otorgadas en materia deportiva, sin perjuicio de las
competencias que estén atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Regional.

d) Control de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la
colombofilia y la colombicultura de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2011,
de 25 de marzo, de proteccion y ordenacion de la practica deportiva de la
Colombicultura y la Colombofilia.

e) Comprobacién de que los servicios deportivos se presten aplicando
conocimientos especificos y técnicas que fomenten una practica deportiva
saludable, garantizando que los profesionales que impartan servicios deportivos
en la Region de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el
ejercicio de la respectiva profesion, evitando situaciones que puedan perjudicar la
seguridad del deportista y otros destinatarios de dichos servicios.

f) Comprobar que los senderos sefializados han sido debidamente
homologados o autorizados y garantizar la libre circulacion por los mismos.

g) Cualquier otra de esta indole que pueda encomendarsele por la Consejeria
competente.

Es imprescindible la existencia de un servicio publico de control, entendido
en su sentido integral, y por lo tanto con funciones de inspeccién, sancion y
prevencion de supuestos ilicitos, mediante la cooperacion con los operadores
en su labor informativa y de asesoramiento permanente; y no soélo coactiva y
represiva, que tenga en cuenta determinados principios.

Los principios de profesionalidad, suficiencia, claridad, armonia y eficacia son
los que rigen la accién de la Administracién Deportiva en este campo.

Con el programa de actividades inspectoras se pretende conseguir los
siguientes objetivos generales:

1.- Que las entidades y empresarios implicados en las relaciones deportivas
incrementen el nivel de cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

2.- Que las instalaciones, equipamientos, servicios y actividades deportivas
puestos a disposicion de los ciudadanos, cumplan con la normativa que les sea de
aplicacién, sean seguros y su uso no presente riesgos para la salud.
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3.- Que las entidades concedentes de las subvenciones y ayudas otorgadas
en materia deportiva, puedan realizar con la mayor eficacia las actuaciones de
control de las mismas, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas a
otros érganos de la Administracién Regional.

4.- Que la practica deportiva de la colombicultura y la colombofilia se
realice cumpliendo con la normativa que les sea de aplicacion garantizando el
reconocimiento, la protecciéon y el fomento de la misma.

5.- Que los profesionales que impartan servicios deportivos cumplan con las
obligaciones establecidas para el ejercicio de las profesiones del deporte en su
norma reguladora.

6.- Que los senderos sefializados estén debidamente homologados,
autorizados y conservados, asi como debidamente inscritos en el Registro de
Senderos Senalizados de la Regidon de Murcia.

8.- Y en general, que se respeten los derechos que tengan reconocidos los
ciudadanos conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La elaboracion difusién y aplicacion de este Programa pretende lograr la
maxima transparencia de la labor desarrollada. Asimismo, la actividad de control
a desarrollar por la Inspeccién Deportiva, tiene como objetivo la proteccion de los
derechos de los ciudadanos en todo el territorio de la Regién de Murcia.

3. Unidades implicadas y ambito de actuacion

Las funciones inspectoras en materia de deportes se realizaran por la Consejeria
de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, a través de la
Direccién General de Deportes, en concreto, por la Unidad de Inspeccion Deportiva.

Para el desempefio de esta actividad, la Inspeccidon Deportiva de la Regién
de Murcia durante el ejercicio 2023 actuara tanto de oficio como a instancia de
parte, pudiendo agrupar su estrategia en tres tipos de procedimientos:

1.- Procedimientos de inspeccién iniciados a instancia de parte.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de las denuncias y reclamaciones
de ciudadanos y usuarios.

2.- Campanias de Inspeccidon programadas.

Son campafias de actuacion seleccionadas por la Direcciéon General de
Deportes, a través de la Unidad de Inspeccién Deportiva atendiendo a una serie
de criterios tales como:

- Estudios de resultados de anteriores campafias que indican que hay un
incumplimiento importante de la normativa vigente en materia de deportes que
exige que se adopten medidas al respecto.

- Resultados obtenidos en los estudios llevados a cabo por la Inspeccion
Deportiva que ponen de manifiesto un incumplimiento importante de la normativa
vigente en materia de consumo que exige que se adopten medidas al respecto.

- Elevado numero de Reclamaciones o Denuncias que ponen de manifiesto
un incumplimiento importante de la normativa vigente en materia deportiva que
exige que se adopten medidas al respecto.

- Entrada en vigor de una nueva normativa que exige que se compruebe el
grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de deportes.

- Aparicién de una nueva instalacion, equipamiento, titulacion, entidad o
actividad que exige que se compruebe el grado de cumplimiento de la normativa
vigente en materia deportiva.
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3.- Campafias pendientes de determinar.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de casos en los que se ponga
de manifiesto el incumplimiento de la normativa deportiva, siguiendo las
instrucciones dictadas por la Direccion General de Deportes.

En cuanto al ambito subjetivo de actuacién, con caracter general, seran los
titulares de instalaciones y equipamientos deportivos publicos y privados, los
promotores de actividades deportivas y de senderos sefializados, los profesionales
que impartan servicios deportivos, los representantes legales de entidades
deportivas y los representantes legales de cualesquiera entidades perceptoras
de subvenciones para instalaciones o actividades deportivas o, en cualquier
caso, las personas que se encuentren al frente de aquéllas en el momento
de la actuacion inspectora, pudiendo ser sancionadas por la comisién de las
infracciones tipificadas las personas fisicas o juridicas que resulten responsables
de las mismas, a titulo de dolo, culpa o mera inobservancia. Los titulares de
instalaciones o establecimientos deportivos, los representantes legales de las
entidades deportivas y los organizadores de actividades o eventos deportivos
seran responsables solidarios de las infracciones cometidas por personas a su
servicio cuando incumplan el deber de prevenir la comisién de la infraccion, sin
perjuicio de las acciones de resarcimiento que resulten procedentes.

4. Actuaciones de la inspeccion deportiva

Las lineas de actuacion de los planes comprenden acciones de supervision,
control, verificacién y seguimiento, en su caso, de:

a) Concesidon de subvenciones en materia de deporte.
b) Registro de entidades deportivas.
¢) Registro de instalaciones deportivas.

d) Requisitos legales establecidos de los centros de formacion de ensefianzas
nauticas y subacuaticas.

e) Cursos de formacion autorizados a federaciones o entidades deportivas.
f) Acreditacién de nuevos centros deportivos y de los centros ya acreditados.
g) Licencias expedidas por las federaciones deportivas.

h) Celebraciones de actividades, competiciones y eventos deportivos.

i) Servicios sanitarios de los diferentes centros deportivos.

j) Competiciones, campeonatos y actividades deportivas diversas.

k) Actividades en materia de colombicultura y colombofilia.

I) Cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de
las profesiones del deporte.

m) Cumplimiento de autorizacién, homologacién y conservacién de senderos
sefializados

Para dar cumplimiento a los objetivos expuestos, para el aflo 2023 se han
programado las siguientes actuaciones a realizar por la Inspeccién Deportiva de
la Region de Murcia:

4.1. ESTUDIO, TRAMITACION Y COMPROBACION DE DENUNCIAS
Objetivos:
- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Estudiar la viabilidad de reclamaciones y denuncias que tienen entrada en
la Unidad de Inspeccion Deportiva.
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- Determinar la realizacion de actuaciones inspectoras o el traslado a otras
Administraciones en funcién de la competencia territorial o material.

- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la practica
deportiva de la colombofilia y la colombicultura.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para
el ejercicio de las profesiones del deporte.

- Garantizar el cumplimiento de los deberes de homologacidn, autorizacion
y conservacién de los senderos sefalizados.

4.2. CAMPANAS DE INSPECCION PROGRAMADAS

4.2.1. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los usuarios.

- Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de
instalaciones, equipamientos deportivos y senderos sefalizados.

Namero de Instalaciones y Equipamientos a Controlar: 15

4.2.2. TITULACIONES DEPORTIVAS

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de usuarios.

- Verificar el grado de cumplimiento de la obligacion de estar en posesion
de la correspondiente titulacién oficial para la realizaciéon de actividades
de ensefianza, direccion, gestidn, entrenamiento, arbitraje, animacién y

cualesquiera otras directamente relacionadas con el deporte y con el ejercicio de
las profesiones del deporte.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedicién de
las titulaciones deportivas, asi como el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos de los centros de formacion de enseflanzas nauticas y subacuaticas.

Namero de Actuaciones a realizar: 15

4.2.3. ENTIDADES DEPORTIVAS

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente, con especial
incidencia en el respeto a los principios democraticos y representativos, y a los
derechos de los ciudadanos en general, y sus asociados en particular.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedicion de
las Licencias por las federaciones deportivas, asi como en la celebracion de
actividades, campeonatos, competiciones, eventos deportivos y actividades
deportivas diversas por cualesquiera personas, fisicas o juridicas, sean o no
deportivas.

Namero de Entidades a Controlar: 15

4.3. CAMPANAS PENDIENTES DE DETERMINAR

En el caso de que se ponga de manifiesto durante el afio 2023 el
incumplimiento de la normativa deportiva, el inmediato control del mismo se
programard y ejecutara con la correspondiente Campafa de Inspeccion, de
conformidad con las instrucciones dictadas por la Direccion General de Deportes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1547 Orden de 8 de marzo de 2023, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se establece la integracion del Registro de Licitadores y del
Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico.

Con fecha 21 de septiembre de 2015 se suscribe convenio de colaboracion
sobre diversas actuaciones de coordinacidn en materia de contratacién publica
entre el entonces Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica con la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con la finalidad principal de coordinar y
consolidar en un Unico Registro toda la informacién actual y futura relativa a
empresarios y demas operadores econémicos, manteniendo invariables las
competencias de las respectivas Administraciones respecto de la tramitaciéon y
resolucién de los expedientes de inscripcidn registral, y otorgando a los asientos
practicados en el registro por ambas Administraciones plenos efectos y eficacia
frente a todos los 6rganos de contratacion del Sector Publico.

Asimismo, se establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia las inscripciones en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico de los empresarios que tengan su domicilio en
el dmbito territorial de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y asi
lo soliciten ante la Junta Regional de Contratacion Administrativa. Los trabajos
para llevar a cabo este proceso empezaron ese mismo afio, encontrandose en la
actualidad en su ultima fase.

La regulacidén con caracter basico de los Registros Oficiales de Licitadores
y Empresas Clasificadas se encuentra contenida en los articulos 337 a 345 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023, en su
disposicién adicional vigésima quinta, establece la integracién del Registro de
Licitadores y del Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico, de conformidad con lo previsto en el convenio de colaboracion
referenciado, y se dispone que mediante Orden de la Consejeria competente en
materia de hacienda se determinara la fecha efectiva de la integracion de los
mencionados registros, asi como aquellas actuaciones materiales necesarias para
llevar a efecto la misma, quedando sin efecto las disposiciones relativas a ambos
registros autondmicos.
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En cumplimiento de la decisién de integracion manifestada en el convenio
suscrito, de lo establecido en el articulo 337.3 de la Ley 9/2017, y en la
disposicién adicional vigésima quinta de la Ley 12/2022, se han llevado a cabo
los trabajos de coordinacidn entre el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico y el Registro Oficial de Licitadores y el Registro
de Empresas Clasificadas de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.
En consecuencia con la presente Orden, se pretende dictar las instrucciones que
configuren las bases organizativas y procedimentales para la efectiva integracion.

Por todo lo expuesto, en virtud de la disposicién adicional vigésima quinta
de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre; en el ejercicio de las competencias
en materias de ambito organizativo de esta Consejeria, y de lo dispuesto en
el articulo 16.2.d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a propuesta de la Direccidon General de Patrimonio, dispongo

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto integrar en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico toda la informacién
contenida en el Registro de Licitadores, y el Registro de Empresas Clasificadas,
ambos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ello implica la
supresion de ambos Registros autondmicos, conforme a la opcion de no llevar
un registro propio independiente prevista en el articulo 337.3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 2. Integracion de asientos en la plataforma del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico

1. Los asientos que, a la entrada en vigor de la presente Orden, integren el
Registro de Licitadores y el Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, siempre que la informacion que contengan sea
objeto de inscripcidn y se encuentren vigentes, se transferiran a la plataforma del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

La efectiva integracién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico se producira el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Producida
la integracion quedaran canceladas todas las inscripciones del Registro de
Licitadores de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que correspondan
a licitadores cuyo certificado de inscripcién haya caducado.

2. Los documentos que sirvieron de base para practicar las inscripciones y
las renovaciones de certificados en el Registro de Licitadores y en el Registro
de Empresas Clasificadas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
quedaran en poder de la Junta Regional de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a disposicion del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

Disposicion final Gnica.

La presente Orden producira sus efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de marzo de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1548 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Yecla, para regular las condiciones
y garantias en el intercambio electréonico de datos en entorno
cerrado de comunicacion (SUSI).

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Yecla, para regular las condiciones y garantias en el intercambio
electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)%, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Yecla, para regular
las condiciones y garantias en el intercambio electréonico de datos en entorno
cerrado de comunicacion (SUSI)”, suscrito por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla y por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en fecha 22 de febrero
de 2023 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en calidad de
Fedatario, en fecha 24 de febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Yecla, para regular las condiciones y garantias en el intercambio
electronico de datos en entorno cerrado de comunicacion (SUSI)

Reunidos

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D.2 M.2 Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Yecla, en representacidon de dicha entidad, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2022, asistida
por D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano, Secretario General de dicha Corporacién,
como fedatario para la formalizacidén del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracion Regional en la tramitacién administrativa y
elaboracién de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accidn Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia “corresponde al drgano de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacién
y resolucion del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria del municipio de residencia del interesado la realizaciéon de
un informe social, en el que se detalle la situacién social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestaciéon econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funciéon de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, esta prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo
21 que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de
instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando
el apartado 4 del mismo articulo que “una vez completada y verificada la
documentacidn necesaria, los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud
al Instituto Murciano de Accién Social,(...), junto con la documentacién obrante
en el expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y
posterior resolucion” por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter personal, y
facilitaradn preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacidn,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electréonicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticacidon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electronicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emisién y trasmision de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

NPE: A-150323-1548



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7441

Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracion que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

- Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidén necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

- Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucion de las incidencias que
se generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente Convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
Convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el

correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio
de colaboracion, con firma electrdnica, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla y la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en fecha 22 de febrero de 2023 y el
Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en calidad de Fedatario, en fecha
24 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por el
Ayuntamiento de Yecla, la Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.—En
calidad de fedatario, el Secretario General, Juan Carlos Gonzalvez Soriano.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

~ Por la presente autorizo a:
h Nombre DNI
: Teléfonos: Email:
h Cadigo Servicios Sociales: Puesto:
4]
8 A la:
<b)
8 [ Consulta de datos del IMAS para la [ Gestién administrativa de procedimientos.
< informacién sobre sus procedimientos en

materia Social.

[ Elaboracién de Informes Sociales
electrénicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de 2.0__
Firma, DNI:
Observaciones:

=
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1549 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para regular las
condiciones y garantias en el intercambio electronico de datos
en entorno cerrado de comunicacion (SUSI).

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, para regular las condiciones y garantias en el
intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para
regular las condiciones y garantias en el intercambio electréonico de datos en
entorno cerrado de comunicacién (SUSI), suscrito por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torre Pacheco en fecha 12 de febrero de 2023, por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia en fecha 13 de febrero de 2023 y por el Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en calidad de Fedatario, en fecha 17 de febrero
de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para regular las condiciones y
garantias en el intercambio electronico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI)

Reunidos:

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D. Antonio Ledn Garre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, en representacién de dicha entidad, en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 29 de noviembre de 2022, asistido por D. Jesus
Goémez Garcia, Secretario General de dicha Corporacidén, como fedatario para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacidén de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia "corresponde al érgano de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
que tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucién del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo,
establece que "para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencién Primaria del municipio de residencia del interesado la realizacion de
un informe social, en el que se detalle la situacion social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestacién econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funcién de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, estad prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesion de la Renta Bdsica de Insercion se iniciara
de oficio por el érgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo
21 que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de
instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando
el apartado 4 del mismo articulo que “"una vez completada y verificada la
documentacion necesaria, los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud
al Instituto Murciano de Accidn Social,(...), junto con la documentacién obrante
en el expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracion y
posterior resolucién” por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico "Las Administraciones
Publicas se relacionarén entre si y con sus érganos, organismos publicos y
entidades vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que
aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas
por cada una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los
interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“"Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segln un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticacion e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrdnicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del a@mbito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que "cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electrénicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) /as condiciones y garantias que han de regir en la emision y trasmision de
los documentos electrdnicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.
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Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracion que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

- Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidn necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

-Colaborar en la deteccidén, diagndstico y resolucién de las incidencias que se
generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
de colaboracion, con firma electrdonica, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Torre Pacheco en fecha 12 de febrero de 2023, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en fecha 13 de febrero de 2023 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento
de Torre Pacheco, en calidad de fedatario, en fecha 17 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.—Por el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, el Alcalde, Antonio Ledn Garre.—En calidad de
fedatario, el Secretario General, Jesis Gomez Garcia.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

Por la presente autorizo a:
Nombre DNI
Teléfonos: Email:
Cadigo Servicios Sociales: Puesto:
A la:
[ Consulta de datos del IMAS para la [ Gestion administrativa de procedimientos.
informacion sobre sus procedimientos en

materia Social.

ACCES“‘“‘SUSI =

[ Elaboracién de Informes Sociales
electronicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de 2.0 __
Firma, DNI:
Observaciones:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1550 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para regular las
condiciones y garantias en el intercambio electronico de datos
en entorno cerrado de comunicacion (SUSI).

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para regular las condiciones y garantias en
el intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
para regular las condiciones y garantias en el intercambio electrénico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (SUSI)", suscrito por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en fecha
22 de febrero de 2023 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, en calidad de Fedataria, en fecha 24 de febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para regular las condiciones y
garantias en el intercambio electronico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI)

Reunidos:

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n® 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D.2 M.2@ Angeles Tunez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en representacion de dicha entidad, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2022,
asistida por D.2 Virginia Ruiz Sanchez, Secretaria General de dicha Corporacion,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia “corresponde al 6rgano de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gue tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucién del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n°® 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria del municipio de residencia del interesado la realizaciéon de
un informe social, en el que se detalle la situacién social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestaciéon econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funciéon de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, esta prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo 21
que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de instruccion
necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando el apartado 4 del
mismo articulo que “una vez completada y verificada la documentacion necesaria,
los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud al Instituto Murciano de
Accién Social,(...), junto con la documentacion obrante en el expediente y el
correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y posterior resolucion”
por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter personal, y
facilitaradn preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacidn,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electréonicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticacidon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electronicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emisién y trasmision de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.
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Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracion que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

- Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidn necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

- Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucion de las incidencias que
se generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccidon 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente Convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
Convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el

correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
de colaboracion, con firma electrdonica, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en fecha 22 de
febrero de 2023 y la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
en calidad de fedataria, en fecha 24 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Alcaldesa, M.a Angeles Tunez Garcia.—En
calidad de fedataria, la Secretaria General, Virginia Ruiz Sanchez.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

N Por la presente autorizo a:
w Nombre DN
: D Teléfonos: Email:
% Cadigo Servicios Sociales: Puesto:
9]
4l A la:
D)
8 L] Consulta de datos del IMAS para la ] Gestion administrativa de procedimientos.
< informacion sobre sus procedimientos en

materia Social.

[ Elaboracion de Informes Sociales
electrénicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de20
Firma, DNI:
Observaciones:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1551 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y la Mancomunidad de Servicios de la Comarca
del Noroeste, para regular las condiciones y garantias en
el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI).

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca del Noroeste, para regular las condiciones y garantias en
el intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicaciéon (SUSI)",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracidon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y La Mancomunidad de Servicios de la
Comarca del Noroeste, para regular las condiciones y garantias en el intercambio
electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)”, suscrito por
el Presidente de La Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
en fecha 21 de febrero de 2023, por la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y por el Secretario
de La Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, en calidad de
Fedatario, en fecha 22 de febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, para regular
las condiciones y garantias en el intercambio electrénico de datos en
entorno cerrado de comunicaciéon (SUSI)

Reunidos

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D. Jesis Amo Amo, Presidente de la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca del Noroeste, en representacion de dicha entidad,
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre
de 2022, asistido por D. Fernando Hernandez Hervas, Secretario de dicha
Mancomunidad, como fedatario para la formalizacién del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia “corresponde al drgano de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gue tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucién del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria del municipio de residencia del interesado la realizaciéon de
un informe social, en el que se detalle la situacién social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestaciéon econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funciéon de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, esta prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo 21
que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de instruccion
necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando el apartado 4 del
mismo articulo que “una vez completada y verificada la documentacion necesaria,
los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud al Instituto Murciano de
Accién Social,(...), junto con la documentacion obrante en el expediente y el
correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y posterior resolucion”
por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter personal, y
facilitaradn preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacidn,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electréonicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticacidon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electronicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emisién y trasmision de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.
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Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracion que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

- Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidn necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

La Mancomunidad de Servicios Sociales, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

- Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucion de las incidencias que
se generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
Convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el

correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio
de colaboracién, con firma electrénica. El Presidente de la Mancomunidad
de Servicios de la Comarca del Noroeste en fecha 21 de febrero de 2023, la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y el Secretario de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca
del Noroeste, en calidad de fedatario, en fecha 22 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.—Por la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, Jesis Amo Amo.—En
calidad de fedatario, el Secretario, Fernando Hernandez Hervas.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

Por Ila presente autorizo a:

Nombre DNI

Teléfonos: Email:

Cadigo Servicios Sociales: Puesto:

A la:

[ Consulta de datos del IMAS para la [ Gestién administrativa de procedimientos.

informacion sobre sus procedimientos en
materia Social.

[ Elaboracién de Informes Sociales
electrénicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de2.0__
Firma, DNI:
Observaciones:

NPE: A-150323-1551 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7473

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1552 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Campos del Rio, para regular las
condiciones y garantias en el intercambio electronico de datos
en entorno cerrado de comunicacion (SUSI).

Resolucion

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Campos del Rio, para regular las condiciones y garantias en el
intercambio electrénico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Campos del Rio,
para regular las condiciones y garantias en el intercambio electréonico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (SUSI)", suscrito por las partes en fecha 23 de
febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y
el Ayuntamiento de Campos del Rio, para regular las condiciones y

garantias en el intercambio electronico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI)

Reunidos

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n® 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, cuya celebracidn ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D.2 Maria José Pérez Cerdn, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Campos del Rio, en representacion de dicha entidad, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero de 2023,
asistida por D.2 Belén Mayol Sanchez, Secretaria General de dicha Corporacion,
como fedataria para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia “corresponde al 6rgano de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gue tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucién del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n°® 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria del municipio de residencia del interesado la realizaciéon de
un informe social, en el que se detalle la situacién social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestaciéon econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funciéon de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, esta prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo
21 que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de
instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando
el apartado 4 del mismo articulo que “una vez completada y verificada la
documentacidn necesaria, los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud
al Instituto Murciano de Accién Social,(...), junto con la documentacién obrante
en el expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y
posterior resolucion” por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n® 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter personal, y
facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacidn,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electréonicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticacidon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electronicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emisién y trasmision de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.
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Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracion que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

-Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidén necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

-Colaborar en la deteccidén, diagndstico y resolucién de las incidencias que se
generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente Convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
Convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el

correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de
colaboracidén, con firma electrénica, en fecha 23 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por el
Ayuntamiento de Campos del Rio, la Alcaldesa, Maria José Pérez Cerdon.—En
calidad de fedataria, la Secretaria General, Belén Mayol Sanchez.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

Por la presente autorizo a:
Nombre DNI

Teléfonos: Email:

Caodigo Servicios Sociales: Puesto:

A la:

[ Consulta de datos del IMAS para la [ Gestion administrativa de procedimientos.
informacion sobre sus procedimientos en
materia Social.

i 0USE

[ Elaboracion de Informes Sociales
electronicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de 2.0
Firma, DNI:
Observaciones:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1553 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para regular las
condiciones y garantias en el intercambio electronico de datos
en entorno cerrado de comunicacion (SUSI).

Visto el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Los Alcazares, para regular las condiciones y garantias en el
intercambio electréonico de datos en entorno cerrado de comunicacién (SUSI)",
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Los Alcdzares, para
regular las condiciones y garantias en el intercambio electréonico de datos en
entorno cerrado de comunicacion (SUSI)", suscrito por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares en fecha 21 de febrero de 2023, por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la
Regidn de Murcia en fecha 22 de febrero de 2023 y por la Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Los Alcazares, en calidad de Fedataria, en fecha 27 de marzo
de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para regular las condiciones y
garantias en el intercambio electronico de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI)

Reunidos:

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D. Mario Ginés Pérez Cervera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Alcazares, en representacion de dicha entidad, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2022, asistido
por D.2 Ana Belén Saura Sanchez, Secretaria General de dicha Corporacion, como
fedataria para la formalizacién del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de cardacter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia “corresponde al drgano de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gue tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucién del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia”.
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Asi, una vez reconocida la situacién de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracion del PIA (Programa Individual de Atencidn).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n°® 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria del municipio de residencia del interesado la realizaciéon de
un informe social, en el que se detalle la situacién social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacion del
interesado, el servicio o prestaciéon econémica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funciéon de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, estd prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo
21 que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de
instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando
el apartado 4 del mismo articulo que “una vez completada y verificada la
documentacidn necesaria, los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud
al Instituto Murciano de Accién Social,(...), junto con la documentacién obrante
en el expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y
posterior resolucion” por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter personal, y
facilitardn preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.
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Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacidn,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electréonicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regién de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrdénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccién en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electronicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emisién y trasmision de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.
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Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacion y colaboracidn que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccion
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacion.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripciéon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regién, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accidén Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electrénico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.

El Instituto Murciano de Accién Social, se compromete a:

- Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidon
de las entidades locales los sistemas de informacidn necesarios para la gestién
electronica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccion, diagndstico y resolucidon de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacion necesaria para la

utilizacion del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.
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- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacidon de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de las entidades locales de la
Regidn de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesion autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrdénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

- Colaborar en la deteccidn, diagndstico y resolucion de las incidencias que
se generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisidon serad presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccidn Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecera las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al ano, en sesién ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta.- Vigencia y proérroga.
El presente convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su Ultima firma y tendra una duracién de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su prorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Autéonoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente Convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
convenio.

Séptima.- Resolucién del convenio.
El convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarda a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,
ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisidon de Seguimiento, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
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Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio
de colaboracion, con firma electrdonica, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Alcazares en fecha 21 de febrero de 2023, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en fecha 22 de febrero de 2023 y la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcazares, en calidad de fedataria, en fecha 27 de marzo de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por
el Ayuntamiento de Los Alcazares, el Alcalde, Mario Ginés Pérez Cervera.—En
calidad de fedataria, la Secretaria General, Ana Belén Saura Sanchez.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

~ i Por la presente autorizo a:
% - [Nombre DN
: Teléfonos: Email:
h Cadigo Servicios Sociales: Puesto:
T |
8 A la:
O |
8 [ consulta de datos del IMAS para la [ Gestion administrativa de procedimientos.
< . informacioén sobre sus procedimientos en

materia Social.

[ Elaboracién de Informes Sociales
electrénicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de 2.0
Firma, DNI:
Observaciones:

NPE: A-150323-1558 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7491

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1554 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para regular las
condiciones y garantias en el intercambio electronico de datos
en entorno cerrado de comunicaciéon (SUSI).

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en nombre de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, hombrada por Decreto de la Presidencia n.© 13/2023, de 17 de enero,
(BORM de 17 de enero), competente para la suscripcion del presente convenio
conforme al articulo 7 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciédn Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2022.

Y de otra parte, D.@ Maria Dolores Guevara Cava, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en representacién de dicha entidad, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2022, asistida
por D. David Ré Soriano, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario
para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 3. 2 i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia establece en su articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacidon de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su ambito territorial, participan
y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion administrativa y
elaboracion de informes preceptivos, en numerosos procedimientos competencia
del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el procedimiento
para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia pues
en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del
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Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (en adelante, SAAD)
en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia “corresponde al érgano de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gue tenga atribuida la competencia en materia de dependencia, la tramitacion
y resolucion del reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia”.

Asi, una vez reconocida la situacion de dependencia, se procedera, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, al
reconocimiento del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del SAAD,
mediante la elaboracién del PIA (Programa Individual de Atencién).

El apartado 4 del articulo 15 del Decreto n°® 74/2011, de 20 de mayo,
establece que “para la elaboracion del PIA, se solicitara a los Servicios Sociales
de Atencién Primaria del municipio de residencia del interesado la realizacion de
un informe social, en el que se detalle la situacidn social, familiar y del entorno
de la persona en situacion de dependencia y se concrete, con la participacién del
interesado, el servicio o prestaciéon econdmica que se considere mas adecuado
de entre los que le correspondan en funcidén de su grado. La remision de dicho
informe junto con la documentacion presentada por el interesado, debera
evacuarse en el plazo maximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Igualmente, estad prevista la participacion de las Entidades Locales
con la Administracién Regional en el procedimiento para el reconocimiento de la
Renta Basica de Insercidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud del articulo 20, apartado 1, de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“el procedimiento para la concesién de la Renta Basica de Insercidn se iniciara
de oficio por el 6rgano competente para resolver o mediante solicitud de los
interesados, que se presentara en el Centro de Servicios Sociales correspondiente
al domicilio de la persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira el
correspondiente expediente administrativo”, afiadiendo el apartado 2, del articulo
21 que “los centros de Servicios Sociales realizaran, de oficio, los actos de
instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion”. Sefialando
el apartado 4 del mismo articulo que “una vez completada y verificada la
documentacion necesaria, los centros de Servicios Sociales remitiran la solicitud
al Instituto Murciano de Accién Social,(...), junto con la documentacién obrante
en el expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y
posterior resolucion” por el Instituto Murciano de Accién Social.

Y en el mismo sentido estan redactados los articulos 28 y 29 del Reglamento
de la Ley de Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto n® 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos en
materia social, de la competencia de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, en los que participan los trabajadores de los centros de servicios sociales
de atencién primaria de las entidades locales y que son gestionados a través del
Sistema Unificado al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(en adelante, SIUSS) en la CARM (esto es, mediante la plataforma conocida,
coloquialmente, como SUSI).

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Publicas
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se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculadas o dependientes a través de medios electrénicos que aseguren la
interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter personal, y
facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados”.

Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas
estan obligadas a emitir sus documentos administrativos por escrito, a través de
medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion o constancia.

“Para ser considerados validos, asimismo, de conformidad con el apartado 2
del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
administrativos deberan:

a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion vy
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacidon que permitan su individualizacion,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser considerados validos,
a efectos de autenticaciéon e identificacion de los emisores y receptores, los
documentos electrénicos trasmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
entre Administraciones Publicas.

A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado de
comunicacién el ofrecido por la plataforma SUSI para la gestion comun con las
entidades locales de la Regidén de Murcia que lo suscriban, de los procedimientos
en materia social tramitados por el Instituto Murciano de Accién Social.

SUSI se configura como un entorno de ventana electrénico, a utilizar
como herramienta electrénica indispensable y eficaz en la instruccidén en la que
participan las entidades locales de ciertos procedimientos cuya competencia
resolutiva corresponde al IMAS de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en la que sus destinatarios interesados son los ciudadanos del ambito
territorial de esa entidad local.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone
que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos electrénicos
pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Entidad
Local) las condiciones y garantias que han de regir en la emision y trasmisidon de
los documentos electrénicos se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas”.
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Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la actual Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

Todo sistema de informacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha de cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad e Interoperabilidad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo.- Dada la participacidon y colaboracidn que prestan los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccién
y tramitacion de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en los que se
dan las condiciones de un entorno cerrado de comunicacién, queda justificada la
necesidad de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, para establecer las condiciones y garantias de los
trdmites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio electrénico de
datos en el entorno cerrado de comunicacién.

Undécimo.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional y en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y estando las partes conformes en la suscripcién del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y garantias
de los tramites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la Regidn, dentro de
su ambito territorial, en los procedimientos en materia social, de la competencia
del Instituto Murciano de Accion Social, en los que participan los trabajadores
de esos centros y que son gestionados a través del Sistema SUSI, e intercambio
electronico de los datos y documentacion en el entorno cerrado de comunicacion.

Segunda.- Compromisos de las partes firmantes.
El Instituto Murciano de Accion Social, se compromete a:

-Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicidn
de las entidades locales los sistemas de informacion necesarios para la gestion
electrdénica, en un entono cerrado, destinado a la tramitacion de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

- Colaborar en la deteccién, diagnostico y resolucién de las incidencias que
surjan en la entidad local en la realizacion de los tramites e informes preceptivos.

- La explotacién de datos estadisticos de caracter regional.
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- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional de
Seguridad como responsable de informacién y servicios.

El Ayuntamiento, asume las siguientes obligaciones:

- Solicitar, a través del propio sistema, la habilitacidon necesaria para la
utilizacién del entorno cerrado SUSI, conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo I.

- Utilizar el entorno cerrado SUSI como Unica via para la presentacién de
informes preceptivos y realizacion de todos aquellos tramites a realizar por los
Centros de Servicios Sociales de Atencién Primaria de las entidades locales de la
Region de Murcia, en los procedimientos objeto de este convenio.

- Realizar los tramites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 26, apartado 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Utilizar la cesién autorizada, solo para los fines relacionados en el presente
convenio.

- Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracion Publica
Regional, el Manual de uso de medios electrénicos para el personal de la CARM.

- Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de medios
para el 6ptimo funcionamiento del entorno cerrado.

- Mantener los servicios de soporte precisos para garantizar su continuidad.

- Colaborar en la deteccién, diagnostico y resolucién de las incidencias que
se generen.

- Cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacion y los sistemas utilizados.

- Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal en la elaboracion
de los tramites e informes preceptivos en los procedimientos incluidos en la
citada herramienta.

Tercera.- Régimen econdmico.

Este convenio no comporta obligaciones econémicas para las partes
firmantes.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros.

La Comisién serd presidida por el titular de la Direcciéon Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, dos miembros, designados por la Direccién Gerencial del Instituto
Murciano de Accidon Social. Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio y establecerd las determinaciones que, en su
caso, fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
mismo, y cualesquiera otras funciones conducentes al logro de las actuaciones
previstas.
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Se reunird una vez al afio, en sesidn ordinaria, sin perjuicio de que puedan
hacerlo mas veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase necesario
cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.- Vigencia y prorroga.
El presente convenio comenzard su vigencia a partir del dia en que se
produzca su ultima firma y tendra una duracidon de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto,
los firmantes, podran acordar unanimemente su préorroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Modificacion del convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o de la Entidad Local, y previo
acuerdo unanime de las partes, se podra modificar el presente convenio. El
acuerdo que incluya la citada modificaciéon debera incorporarse como addenda al
convenio.

Séptima.- Resolucion del convenio.

El convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidon del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la interpretacién,

ejecucion, modificacion, resolucidn y efectos del presente convenio, y que no
hubieran podido solventarse por la Comisién de Seguimiento, se someteran al
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Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décima.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio suscrito serad puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
de colaboracion, con firma electrénica, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en fecha 20 de
febrero de 2023 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en calidad de fedatario, en fecha 21 de febrero de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por
el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, la Alcaldesa, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—En calidad de fedatario, el Secretario General, David Ré Soriano.
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Anexo I

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Local: CIF

Responsable: Cargo:

Teléfonos: Email:

~ ' Por la presente autorizo a:
% - [Nombre DN
: D | Teléfonos: Email:
h | Codigo Servicios Sociales: Puesto:
o |
8 A la:
D |
8 ‘ [ consulta de datos del IMAS para la [ Gestion administrativa de procedimientos.
<= .| informacién sobre sus procedimientos en

materia Social.

[ Elaboracién de Informes Sociales
electrénicos

DECLARACION RESPONSABLE:
Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos de mi
actividad laboral requiera. En ,a__de de 2.0 __

Firma, DNI:

Observaciones:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1555 Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través
de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género, y
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para promover
en su ambito territorial la sensibilizacion y concienciacion social
contra la violencia de género en el marco de la iniciativa "Empresas
por una sociedad libre de violencia de género”.

Resolucién

Visto el “Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través
de la Delegacidon de Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad, para promover en su ambito territorial la sensibilizacién y
concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa
“Empresas por una sociedad libre de violencia de género”, y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de
Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para
promover en su ambito territorial la sensibilizacién y concienciacién social contra
la violencia de género en el marco de la iniciativa "Empresas por una sociedad
libre de violencia de género”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad en fecha 20 de febrero de 2023 y por la Delegada del Gobierno Contra
la Violencia de Género en fecha 23 de febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de
Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad para promover en su ambito territorial la sensibilizacion y
concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la
iniciativa “"Empresas por una sociedad libre de violencia de género”

En Madrid, de dos mil veintitrés.

Reunidos

De una parte, D.2@ Maria Victoria Rosell Aguilar, persona titular de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, cargo para el que fue
nombrada por Real Decreto 217/2020, de 29 de enero, por delegacion de la
persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, en virtud de las competencias delegadas que le confiere el articulo
decimonoveno, letra a) de la Orden 1GD/1249/2020, de 17 de diciembre, de
fijacion de limites de gasto y de delegacion de competencias.

De otra, D.2@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad, nombrada por Decreto del Presidente n.® 13/2023, de 17
de enero, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
en el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 7.2 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, y autorizada la
celebraciéon del presente convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 16 de enero de 2023".

Las partes, en la representacién que ostentan y reconociéndose plena
capacidad para actuar y suscribir el presente convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,

Exponen:

Primero.- Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el
Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad, la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia de prevencion y erradicacidon de las distintas formas de
violencia contra las mujeres.

Que, de conformidad con dicho Real Decreto, le corresponde a la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, bajo la autoridad de la
persona titular del Ministerio, proponer y desarrollar las politicas del Gobierno en
materia de prevencién y erradicacion de las distintas formas de violencia contra
las mujeres.

Que a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, 6rgano
dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, le corresponde el impulso, coordinacidon y asesoramiento en todas las
medidas que se lleven a cabo contra las distintas formas de violencia contra las
mujeres y, especialmente, las siguientes funciones entre otras: la sensibilizacion
social y la prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
para lo que se impulsard la formacién de los colectivos profesionales y de la
sociedad civil en igualdad; la promocidon de la coordinacidon y la colaboracion
entre las instituciones Administraciones Publicas y departamentos ministeriales
competentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra las
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mujeres, mediante los instrumentos juridicos adecuados y la elaboracion de
estrategias, planes y protocolos de actuacion.

Segundo.- El Ministerio de Igualdad tiene interés en que se lleven a
cabo distintas actuaciones para promover la sensibilizacidon contra la violencia
que sufren las mujeres por razones de género, tal y como se recoge en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género y en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, aprobado por el pleno del Congreso de los Diputados, el 28 de
septiembre de 2017, por el Senado, el 13 de septiembre de 2017, y ratificado
por el Observatorio Estatal para la Violencia sobre la Mujer el 15 de diciembre de
2017 y por la Conferencia Sectorial de Igualdad en su reunion de 27 de diciembre
de 2017.

Tercero.— Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul
en 2011, ratificado por Espafia en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se
aplica a todas las formas de violencia contra las mujeres, incluida la violencia
doméstica, que afecta a las mujeres de manera desproporcionada. El articulo 7
del Convenio de Estambul insta a las Partes a adoptar las medidas legislativas
o de otro tipo necesarias para adoptar y poner en practica politicas nacionales
efectivas, globales y coordinadas, incluyendo todas las medidas pertinentes
para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio, y ofrecer una respuesta global a la violencia
contra las mujeres.

Las Partes, ademas, velaran por que estas politicas pongan los derechos de
la victima en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una
cooperacion efectiva entre todas las agencias, instituciones y organizaciones
pertinentes.

Cuarto.- Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobd el
“Plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030: Hacia una estrategia
espafola de Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
fue adoptada por unanimidad por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas
en septiembre de 2015. La nueva Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), 169 metas, 232 indicadores, centrados en la persona, el
planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, los medios para su implementacion
y el mecanismo de seguimiento y revision a escala nacional, regional y global.
El Objetivo de Desarrollo Sostenible nUmero 5, “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y a las nifias”, busca conseguir la igualdad real de
mujeres y hombres.

Quinto.- Que la Consejeria anteriormente mencionada, a través de
la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia que tiene atribuidas las
competencias de proponer, desarrollar y ejecutar las directrices generales en
materia de politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia
contra la mujer, conforme al Decreto del Presidente n°® 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizacion de la Administracion Regional.

Sexto. - Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia firmante
del presente convenio, consciente de la problematica social existente y de la
necesaria implicacién de todas las Administraciones Publicas en la prevencién de
la violencia de género, manifiesta su especial interés y disposicidn, y ofrece la
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maxima colaboracién con el Ministerio de Igualdad, para contribuir, en el ejercicio
de las competencias que le son propias, y con los medios a su alcance a favorecer
la sensibilizacién social frente a la violencia de género promoviendo en particular
la implicacion de empresas que ejerzan su actividad en su territorio.

Séptimo.- Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social
cuya consecucién tienen encomendadas la Administracion General del Estado vy la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, se hace necesaria la colaboracién
entre las partes firmantes de este convenio, para combatir la problematica social
existente y promover la necesaria implicacién de todos los agentes sociales en la
prevencién y en la concienciacién social contra la violencia que sufren las mujeres
por razones de género.

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realizacion de
actuaciones que permitan avanzar en la erradicacidon de la violencia contra las
mujeres, acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene como objeto establecer un marco general
de colaboracién entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para
promover la sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género
en el marco de la iniciativa "Empresas por una sociedad libre de violencia de
género” en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Segunda.- Compromisos de las partes.

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, se compromete a:

e Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
campafias y materiales de informacion y de concienciacién social contra la
violencia sobre las mujeres que se considere oportuno difundir para lograr el
objeto del presente convenio.

En todo caso, el material proporcionado por la Delegaciéon de Gobierno
contra la Violencia de Género se difundird de manera integra sin posibilidad de
modificacion, pudiendo incluir el distintivo de la Comunidad Auténoma firmante.

e Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia el
modelo de clausulado para facilitar la colaboracién de ésta con las empresas de
su ambito territorial orientada a la sensibilizacidn social frente a la violencia de
género.

e Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demas canales de
comunicacién propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en
desarrollo del presente convenio.

e Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en
marcha en desarrollo del presente convenio.

La Comunidad Autéonoma firmante se compromete a:

e Promover dentro de su ambito territorial, la adhesién de empresas a la
iniciativa “"Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la
sensibilizacion social frente a la violencia contra las mujeres.
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e Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demas canales de
comunicacidon propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en
desarrollo del presente convenio.

e Remitir, semestralmente, a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género los datos relativos al nUmero de empresas que se adhieran a la
iniciativa y las acciones de sensibilizacidon que se realicen a su amparo.

La colaboracidon debera concretarse, de mutuo acuerdo, a través de la
Comision de Seguimiento previamente a la realizacion de cada actuacion y no
implicara aportacién econdémica por ninguna de las partes. En todo caso, se
tratara de desarrollar las cuestiones técnicas y operativas de las actuaciones
derivadas de las obligaciones asumidas y que no suponen, en ningln caso, una
modificacién del contenido de las obligaciones contraidas en el presente convenio.

Tercera.- Financiacion.

Este convenio no supone ni conlleva obligaciones econémicas ni contempla
la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de
financiacion. A este respecto, cada parte interviniente asumird con sus propios
medios, materiales y personales, las acciones a emprender en cumplimiento de
este convenio.

Cuarta.- Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La supervision y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio
se llevara a cabo por la Comision de Seguimiento creada a tal efecto, de acuerdo
con las previsiones del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Sus funciones seran:

a) Realizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en
el presente convenio.

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién,
modificacion, efectos o resolucidn del presente convenio.

Esta Comision estard integrada por dos personas en representacion de
la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, una de los cuales
actuara como Presidente/a, y dos personas en representacion de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, una de los cuales actuara como Secretario/a,
que seran designadas en cada caso por las partes firmantes del presente
convenio, en cuya designacidén se respetara el principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres. Las decisiones de la Comision de
Seguimiento se adoptaran por mayoria, teniendo el Presidente el voto dirimente
en caso de empate.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para
cumplir su funcién y como minimo una vez al afio en el periodo de duracién del
convenio, sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraordinario
a peticidon de cualquiera de las partes con una antelacion minima de siete dias
habiles. Las normas de funcionamiento y la adopciéon de acuerdos de esta
comisidn, se regiran por lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién
Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en lo que se refiere al funcionamiento de los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas, pudiendo establecer o completar su propio
régimen juridico de funcionamiento interno.
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Quinta.- Publicidad y difusion.

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades
realicen para la difusién de las previstas en el convenio, la colaboracién prestada
entre ellas, asi como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales
se produzcan y utilicen para la publicidad o difusidén de las actividades realizadas.

Solo se podra utilizar el logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de género para las actuaciones que sean
estrictamente objeto del convenio, sin que, en ningln caso, pueda aparecer en el
material publicitario de la Comunidad Autéonoma firmante.

Se aplicara lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso
de la Administracion General del Estado.

Sexta.— Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para
la ejecucion del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Séptima.- Vigencia.

El presente convenio tendrd una duraciéon de cuatro afios. No obstante, las
partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por
periodos anuales por mutuo acuerdo expreso de las partes, antes de la fecha en
la que finalice su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, las prorrogas se ajustaran en su tramitacién a lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava.- Modificaciones.

Los términos del presente convenio podran ser modificados, a instancia de
cualquiera de las partes, por acuerdo unanime de las partes firmantes de acuerdo
con las previsiones del articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacion se tramitard mediante adenda y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y surtira efecto
conforme a lo dispuesto en al el art. 48.8 Ley 40/2015.

Novena.- Causas de extincion.

No obstante, la duracion establecida en la cldusula sexta, el presente
convenio se extinguira por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, por incurrir en algunas causas de resolucidén previstas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por imposibilidad sobrevenida del
cumplimiento del mismo y por fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda
suficientemente acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes
podra instar su resolucidon, previo requerimiento a la parte incumplidora,
de acuerdo a las previsiones del articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. La resolucién del convenio no interrumpira la marcha de todas aquellas
actuaciones que se hallaran en ejecucion, cuyo plazo improrrogable de finalizacién
se acordara por las partes en los términos del articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, respetédndose los derechos adquiridos por terceros de buena fe.
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Décima.- Eficacia.

El presente convenio sera eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde
su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de
10 dias habiles desde su formalizacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Undécima.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Se regira por las estipulaciones en él contenidas vy,
en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucidén de las dudas que puedan
presentarse, por lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacién o resolucidon del mismo se intentaran resolver de
manera amistosa en la Comisién de Seguimiento. En caso de no ser posible
una solucion amigable y resultar procedente litigio judicial, ambas partes se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con
el titulo IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad,
las partes firman el presente convenio, en duplicado ejemplar a un solo efecto,
en el lugar y fecha arriba indicados, por la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad en fecha 20 de febrero de 2023 y por la Delegada del Gobierno Contra
la Violencia de Género en fecha 23 de febrero de 2023.

La Delegada del Gobierno Contra la Violencia de Género, Maria Victoria Rosell
Aguilar.—La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, Maria Concepcion Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1556 Convenio entre el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria
de Estado de Seguridad, y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, para la incorporacion de sus unidades competentes al
sistema de seguimiento integral de los casos de violencia
de género (Sistema VioGén).

Resolucion

Visto el “Convenio entre el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de
Estado de Seguridad, y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para la incorporacién
de sus unidades competentes al Sistema de Seguimiento Integral de los Casos
de Violencia de Genero (Sistema VioGén)", y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacidén de los Convenios en el ambito de la Administracién
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del “Convenio
entre el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de Estado de Seguridad,
y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, para la incorporacion de sus unidades
competentes al Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de
Genero (Sistema VioGén).”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad en fecha 20 de febrero de 2023 y por el Secretario de Estado de
Seguridad en fecha 24 de febrero de 2023.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Autéonoma de
Region de Murcia para la incorporacion de sus unidades competentes al
“'Sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género
(Sistema VioGén)"”

Madrid, fecha de firma electrdnica

Reunidos

De una parte, Don Rafael Pérez Ruiz Secretario de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior, nombrado por Real Decreto 84/2020 de 17 de enero, al
amparo de lo previsto en el articulo 62.2g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del presente
convenio en la Calle Amador de los Rios, 2, 28071 de Madrid.

Y de otra parte, D.2@ Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada por Decreto del Presidente n.© 13/2023,
de 17 de enero, en representacién de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 7.2 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
autorizada la celebracién del presente convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 16 de febrero de 2023.

Ambas partes, que actian en razdn de sus respectivos cargos, declaran que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir
el presente convenio vy, a tal efecto,

Exponen:

Primero.- Que el articulo 149.1.29.2 de la Constitucion Espafiola establece
que el Estado tiene competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Asimismo, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, establece que la seguridad publica es
competencia exclusiva del Estado, correspondiendo su mantenimiento al Gobierno
de la Nacién y, en concreto, al Ministerio del Interior.

Segundo.- Que al Ministerio del Interior, segun el articulo 1.1. del Real
Decreto 734/2020, de 4 de agosto por el que se desarrolla la estructura organica
basica le corresponde la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de seguridad ciudadana; la promocion de las condiciones para el ejercicio
de los derechos fundamentales, en particular, la libertad y seguridad personales,
en los términos establecidos en la Constitucion Espafiola y en las leyes que los
desarrollen; el mando superior y la direcciéon y coordinacion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado..

Tercero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
establece como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, la asistencia
y bienestar social, y la promocién de la mujer, en su articulo 10.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia,
establece en su art. 4.1 que corresponde a la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la ejecucion
en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin perjuicio de la participacion de
los ayuntamientos mediante el ejercicio de las competencias que le sean propias
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y la coordinacion con las competencias estatales, respetando en todo caso lo
dispuesto en la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Que las partes son conscientes de la gravedad y persistencia de
las infracciones penales cometidas en el ambito familiar, y mas concretamente
en el de la violencia de género, por ello consideran necesario profundizar en las
medidas de proteccidn a las victimas, a través de una adecuada coordinacion
de las actuaciones entre ambas Administraciones, con el fin de prevenir y evitar
riesgos de nuevas agresiones.

En este contexto, resulta fundamental disponer de un registro con la
informacién que permita realizar un seguimiento individualizado de las
circunstancias de estas victimas y de la evolucidn del riesgo en que se encuentren.

Quinto.- Que en consonancia con la necesidad expuesta de mejorar la
eficacia en la proteccién de las victimas y en desarrollo de los articulos 31 vy
32.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, el Acuerdo de Consejo de Ministros, de
15 de diciembre de 2006, aprobd el “Catalogo de medidas urgentes en la lucha
contra la violencia de género”.

Entre las medidas aprobadas se incluye la creacién de una nueva base
de datos comun para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que permita tener
conocimiento permanente de las circunstancias de las victimas para realizar una
valoracion del riesgo objetivo de sufrir nuevas agresiones y adoptar las medidas
de proteccién adecuadas.

Sexto.- Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio del Interior
ha desarrollado una aplicacién informatica que da soporte al “Sistema de
Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género”, y que constituye un
instrumento basico para:

a) Integrar la informacion policial, judicial y penitenciaria sobre dicho
fendmeno y sus circunstancias, que posibilite y garantice el necesario seguimiento
y coordinacion de las actuaciones puestas en marcha para la protecciéon de las
victimas.

b) Realizar la valoracion del nivel de riesgo de nuevas agresiones, para
graduar las respuestas y las medidas policiales de proteccion.

c) Proporcionar esta informacion a los diversos operadores que intervienen
en la proteccion institucional.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del Convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer la coordinacion y
colaboraciéon entre ambas partes para llevar a cabo cuantas actuaciones se
consideren necesarias para la incorporacion de usuarios adscritos a los distintos
organos, entidades, organismos y unidades de la Comunidad Auténoma al
Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema
VioGén).

2. Sera la Comision de Seguimiento la que, mediante acuerdo, establezca
cuales seran los 6rganos, entidades, organismos y unidades de la Comunidad
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Auténoma que deban incorporarse al Sistema VioGén, siempre y cuando los
mismos actlen para el cumplimiento de sus fines con personalidad juridica Unica.

Segunda.- Adecuacion de los sistemas informaticos.

Los Servicios Técnicos del Ministerio de Interior y los de la Comunidad
Auténoma estudiaran conjuntamente los procedimientos necesarios para adecuar
sus sistemas informaticos y permitir las conexiones necesarias, ejecutandolas
cada uno en su ambito competencial.

Tercera.- Compromisos que asume la Secretaria de Estado de
Seguridad a través de la Administraciéon Central del Sistema VioGén.

1. Habilitarad en el &mbito de la Comunidad Auténoma a usuarios con perfil de
Administrador/es General/es, de los distintos 6rganos, organismos, entidades y
unidades autorizados por la Comisién de Seguimiento.

2. Asesorara y orientara a los nuevos usuarios en la utilizacion del Sistema y
conocimiento oportuno de los Manuales de usuario.

3. Establecera los controles de seguridad oportunos en los accesos al Sistema
y contara con un procedimiento de auditoria para garantizar el correcto uso del
Sistema y acceso a la informacion alojada en este por parte de los usuarios
habilitados por la Comunidad Auténoma.

4. Podra dar de baja a usuarios de la Comunidad Auténoma que, habiendo
sido habilitados para acceder al Sistema, no lo hayan hecho en un plazo superior
a un afno.

Cuarta.- Compromisos que asume la Comunidad Auténoma.

1. Nombrar usuarios como Administradores Generales de cada uno de
los 6rganos, organismos, entidades o unidades de la Comunidad Auténoma
que se incorporen al Sistema VioGén. Estos usuarios, dados de alta por la
Administracion Central del Sistema VioGén, deberan impulsar las habilitaciones
de sus propios usuarios y gestionar las variaciones de las mismas a lo largo
del tiempo. Una vez habilitados contaran con un plazo de seis meses para
comenzar a acreditar al resto de usuarios del Sistema. Cualquier incidencia
en la habilitacién de usuarios deberd ser puesta en conocimiento de la
Administracion Central del Sistema VioGén.

2. Facilitar a la Administracion Central del Sistema VioGén una relacion
permanentemente actualizada de usuarios de dicha Comunidad, debidamente
identificados y autorizados para conectarse al Sistema y velar porque estos
utilicen correctamente tanto sus claves de acceso como la informacion a la que
accedan a través del Sistema.

3. Promocionar y estimular a los usuarios habilitados en el acceso al Sistema,
tanto en modo consulta, como mediante la introduccion y/o actualizacion de
datos significativos para la proteccion de las victimas en el contexto de su ambito
territorial y competencial, siguiendo las instrucciones de procedimiento recogidas
en los Manuales de usuario y/o proporcionadas por la Administracién
Central VioGén.

Quinta.- Proteccién de datos de caracter personal.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos
e informaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la
ejecucidén del objeto del presente convenio. En particular, serd considerado como
informacién confidencial todo el saber hacer resultante de la ejecucidén del objeto
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del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion en reserva y secreto
y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del convenio.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa
vigente en materia de proteccidn de datos y, en concreto, a lo dispuesto en la
Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para
fines de prevencion, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones
penales o de ejecucidon de sanciones penales, y a la libre circulacién de dichos
datos y por la que se deroga la Decisién Marco 2008/977/JAI del Consejo, y en la
normativa nacional que la transponga.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion
de responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos
de caracter personal respectivamente recabados en el ambito del Sistema de
Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén).
El acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la
otra parte, se realizara con la condicién de encargado de tratamiento, Unica
y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de las actividades
objeto del convenio. Los datos de cardcter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

3. En relacién con los datos personales necesarios para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, actuaran como responsables del tratamiento la
Secretaria de Estado de Seguridad y la Comunidad Autdonoma, legitimados sobre
la base del cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.1.c) y e), respectivamente, del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar la eficacia
en la proteccién de las victimas de violencia doméstica y de género; facilitar el
seguimiento de las circunstancias de riesgo que concurren en ellas; alertar de
su evolucion, permitiendo que se adopten las medidas de proteccion adecuadas;
y prevenir el riesgo de nuevas agresiones. Se clasificaran en las siguientes
categorias: datos relativos a la comision de infracciones penales relacionadas con
la violencia doméstica y de género; de caracter identificativo; de caracteristicas
personales; y de caracter asistencial.

5. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos
de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

6. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de
las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.
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Sexta.- Financiacion del convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo
suscriben ni transferencia de recursos entre las mismas.

Séptima.- Comision de Seguimiento.

1. Se establece una Comisién de Seguimiento del presente convenio,
constituida por dos representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad y
por dos representantes de la Comunidad Auténoma que seran nombrados por
la persona titular de la Secretaria de Estado y por la Comunidad Auténoma,
respectivamente.

2. Los miembros de esta comision podran ser sustituidos por las personas
que éstos designen.

3. La presidencia de la Comision de Seguimiento correspondera a la
Secretaria de Estado de Seguridad, asi como la designacion del secretario, que
actuara con voz pero sin voto.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que se deriven del presente convenio.

5. Asimismo, establecera cuales seran los 6rganos, entidades, organismos y
unidades de la Comunidad Auténoma que deban incorporarse al Sistema VioGén,
siempre y cuando los mismos actlen para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica Unica.

6. El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo
previsto, para los drganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen de modificaciéon del convenio.
El convenio podrd ser modificado por acuerdo unanime de las partes.
Novena.- Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificacién o resolucién del mismo que no puedan resolverse
por conciliacién en la Comisidon de Seguimiento, serdn sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Décima.- Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, el presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector
Publico Estatal. Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

La vigencia de este convenio serd de cuatro afos. Antes de la finalizacion de
la vigencia del convenio, la Secretaria de Estado de Seguridad y la Comunidad
Auténoma podran acordar, expresamente y por escrito, su proérroga por hasta
otros cuatro afios adicionales.
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Undécima.- Causas de extincion.

Son causas de extincidn del presente convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes garantizaran la continuidad, hasta su conclusion, de aquellas
actuaciones que se encuentren en ejecuciéon en el momento de la extincién de la
vigencia del convenio, estableciendo un plazo improrrogable por las partes para
la ejecucion de las actuaciones.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
convenio, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 20 de
febrero de 2023 y el Secretario de Estado de Seguridad en fecha 24 de febrero
de 2023.

El Secretario/a de Estado de Seguridad, Rafael Pérez Ruiz.—La Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.

NPE: A-150323-1556 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7513

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1557 Resolucion de la Directora General de Mujer y Diversidad de
Género relativa a las solicitudes presentadas en la convocatoria
correspondiente al afio 2022 del Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres,
y de proteccion contra la violencia de género en la Regién de Murcia, prevé en
su articulo 23 la concesién de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas,
publicas o privadas que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de
politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal, en las condiciones
de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos, como los servicios,
productos y publicidad de la empresa.

El Decreto n.© 172/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesién,
renovacion y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas publicas o privadas, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 23.

El articulo 5 del mencionado Decreto n.© 172/2018, de 20 de junio, establece
que anualmente se procedera a convocar el procedimiento para la concesion del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”, mediante Orden de la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de Igualdad; la convocatoria
sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y establecera las bases
de cada convocatoria con arreglo a las disposiciones establecidas en el decreto.
Asimismo, el articulo 8 permite regular el orden de prelacidn, el sistema de
valoracion y la ponderacién de cada uno de los criterios a valorar.

Mediante Orden de 17 de noviembre de 2022, de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, se convoca la concesién
del “Distintivo de Igualdad de la Regidén de Murcia”, correspondiente al afio 2022
(BORM numero 267 de 30 de noviembre).

El Decreto del Presidente n.% 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion
de la Administracion Regional, en su articulo 6, establece que corresponde
a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, entre otras materias, el
desarrollo y ejecucidon de las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a
combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas contra la discriminacién
por orientacidon sexual e identidad de género, sin perjuicio de las que le
corresponda a otros departamentos regionales.

Finalizado el plazo para presentar solicitudes, y en cumplimiento del principio
de transparencia del procedimiento, se entiende necesario publicar la relacion de
las solicitudes recibidas. Posteriormente cada entidad solicitante, recibira, en su
caso, el requerimiento de la documentacidon que deben aportar de acuerdo con lo
establecido en el mencionado Decreto n°® 172/ 2018, de 20 de junio y en la Orden
de 17 de noviembre correspondiente a la convocatoria del afo 2022.

Por todo lo anterior,
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Resuelvo:

Primero.- Publicar en el BORM la relacién de las solicitudes recibidas
recogida en el anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Tanto las candidaturas excluidas como las omitidas por no
figurar en las relaciones de admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su no admision o la omisidn en las relaciones de
admitidas y excluidas. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las empresas
solicitantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacidon
de excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relaciéon de admitidas.
Las solicitudes, que dentro del plazo senalado, no subsanaran la exclusién o
alegasen la omisién seran definitivamente excluidas de la participacién en el
procedimiento de concesion del Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2022.

Tercero.- Finalizado el plazo de subsanacion se elevaran a definitivas
las relaciones de solicitudes admitidas y excluidas, publicandose para su total
difusion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en caso de modificacion de la
relacion publicada como anexo de esta resolucion.

Cuarto.- Solicitar, posteriormente, mediante escrito dirigido a cada una de
las entidades solicitantes, la documentacidon que deben aportar para completar
los expedientes y proceder a la valoracién de los mismos, con indicacion del plazo
y efectos, en caso de que no se aporte la documentacion solicitada.

Quinto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa
se podra interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2017, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 27 de febrero de 2023.—La Directora General de Mujer y Diversidad
de Género, P.S. la Directora General de Familias y Proteccion de Menores (Orden
de 26 de enero de 2023, de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
por la que se designan suplencias temporales para despacho ordinario de asuntos
por vacante, ausencia o enfermedad de sus Organos Directivos), Silvia Mufioz
Hernandez.
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ANEXO

SOLICITUDES ADMITIDAS

NO

EXP. ENTIDAD

01 COMUNIDAD OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR

02 FAMA SOFAS SLU

03 FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

04 FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO

05 Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, SA (EMUASA)

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES JUMILLANOS DE NINOS Y NINAS CON

06 DISCAPACIDAD-ASPAJUNIDE

07 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, SL

08 PRODUCTOS SUR, SAU

09 ODILO TID, SL

10 ASOCIACION COLUMBARES

SOLICITUDES EXCLUIDAS

NO

EXP. ENTIDAD Causa de exclusion
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

1558 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-369/2023
por la que se ordena la publicacion del Reglamento de Escuelas
de Practica Profesional de la Universidad de Murcia en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Aprobado el Reglamento de Escuelas de Practica Profesional de la Universidad
de Murcia en la sesion de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2023, este
Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 8 de marzo de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

Reglamento de Escuelas de Practica Profesional de la Universidad
de Murcia

Uno de los principales objetivos de la Universidad de Murcia es ofrecer una
formacioén integral y a lo largo de la vida para que el estudiantado pueda conseguir
una optima insercién profesional, propdsito que conlleva hacer frente a nuevas
expectativas y necesidades que suponen un reto para la institucion académica.
Entre éstas se encuentra, sin duda alguna, la necesidad de complementar la
formacion recibida en las aulas con competencias especificamente profesionales,
sin descartar la necesaria tarea de recualificacion y actualizacidon permanente
para quienes afios atras obtuvieron su titulacion.

Para cumplir dichos fines, singularmente en la formacién de postgrado,
la Universidad de Murcia necesita de la colaboracion de los agentes sociales,
facultades, instituciones y organismos sectoriales implicados en cada una de
las actividades profesionales cuya formacién fue iniciada en la Universidad. En
especial, la de los colegios profesionales, en tanto que desempefian un papel
fundamental como mediadores entre la universidad y el mundo profesional
y laboral. La experiencia de las Ultimas décadas pone de manifiesto que el
instrumento idéneo para alcanzar tan ambicioso objetivo son las Escuelas
de Practica Profesional, que permiten relacionar a la universidad con dichas
corporaciones de derecho publico, a la par que acercan de modo eficaz la
formacién académica y practica al mundo de las relaciones profesionales vy
laborales, contribuyendo con ello a incrementar la vinculacion de nuestra
universidad con su entorno social.

Ello conlleva que tanto su creacion como mantenimiento deben estar
presididas por criterios de eficiencia, eficacia y calidad de las ensefianzas y que
su normativa interna debe ajustarse a unos patrones comunes que son los que se
fijan en el presente reglamento marco.
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TITULO 1
NATURALEZA Y FUNCIONES DE LAS EEPP DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 1.

Las Escuelas de Practica Profesional (EEPP) de la Universidad de Murcia se
configuraran, principalmente, como Escuelas de Especializacién Profesional para
graduados y graduadas universitarias, estando organicamente adscritas a la
Universidad de Murcia a través de sus Facultades y vinculadas, al menos, a un
colegio y/o asociacion profesional.

Articulo 2.

El objeto principal de las EEPP serd complementar la labor formativa que
se lleva a cabo en las Facultades de la Universidad de Murcia en estrecha
colaboracién con uno o mas colegios profesionales, academias y asociaciones
profesionales, proporcionando a quienes se hayan graduado, una capacitacién
para el ejercicio de su actividad profesional. También sera su propésito
facilitar la formacion complementaria al estudiantado de disciplinas afines o a
otros colectivos relacionados con los fines propios de cada Escuela de Practica
Profesional (EPP).

Articulo 3.

Las EEPP de la Universidad de Murcia podran organizar y desarrollar las
siguientes actividades formativas:

a) Master de formacién permanente (60, 90, 120 ECTS), diploma de
especializacion (30-59 ECTS) y diploma de experto (15-29 ECTS), que tengan
por objeto la ampliacién de conocimientos y competencias, la especializacién y
actualizacion formativa de los titulados o las tituladas universitarias.

b) Formacion para la capacitacion profesional a través de microformaciones,
dirigida a titulados o tituladas y no titulados o tituladas, que permita certificar
resultados de aprendizaje ligados a experiencias de aprendizaje.

c) Congresos, jornadas y seminarios con profesionales de reconocido
prestigio, orientadas a la actualizacion formativa de los titulados o las tituladas
universitarias.

d) Excepcionalmente podran impartir ensefianzas de caracter oficial cuando
una norma de origen estatal o autondmico asi lo establezca.

Articulo 4.

Todas las actividades formativas ofertadas por las EEPP de la Universidad de
Murcia deberan ser presentadas y aprobadas por su Consejo Rector a través de
un plan anual de formacién, que recoja la propuesta académica y su viabilidad
econdmica.

Articulo 5.

Todas las actividades formativas ofertadas por las EEPP de la Universidad de
Murcia deberan ser registradas y validadas en la Escuela de Formacién Continua
(EFC) de la Universidad de Murcia. Asimismo, deberan ajustarse, ademas de a
lo dispuesto en este reglamento, al reglamento de formacién permanente de la
Universidad de Murcia y a las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 6.

Las actividades formativas de las EEPP de la Universidad de Murcia deberan
estar orientadas a:
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a) Lograr una formacién competencial amplia y profesionalizadora.

b) Conseguir una formacion eficaz en las técnicas y modos de actuacion
profesional practica.

c) Instruir en el mundo de las relaciones profesionales, capacitando en la
solucion de los casos que se producen con mayor frecuencia y tienen mayor
relevancia en la actividad profesional.

TITULO II
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS EEPP DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Capitulo I

Vinculaciéon

Articulo 7.

Las EEPP de la Universidad de Murcia tendran la consideracion de Escuelas
de Especializacion Profesional y se integraran dentro de la Facultad a la que estén
adscritas.

Articulo 8.

Las EEPP de la Universidad de Murcia se regiran por los Estatutos de dicha
institucién universitaria, por la normativa académica de las ensefianzas de
formacion permanente de la Universidad de Murcia y por el presente reglamento.
Cada EPP estara adscrita a una Facultad de la Universidad de Murcia, donde
tendra su sede y de cuya estructura directiva formara parte.

Capitulo II

Organos de Gobierno
Articulo 9.

Seran organos de gobierno de las EEPP de la Universidad de Murcia:
el Consejo Rector, la Comision Permanente, la Direccién y la Secretaria de la
escuela.

Articulo 10.

1. Integran el Consejo Rector los siguientes:

a) Presidencia, que serd ostentada por el rector o rectora de la Universidad
de Murcia, o vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacién
Continua en quien delegue.

b) Vocales:

19) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacién
Continua, o coordinador o coordinadora de las EEPP cuando el rector haya
delegado la presidencia en el vicerrectorado.

20) Decano o decana de la Facultad de la Universidad de Murcia a la que
esté adscrita cada EPP, o vicedecano o vicedecana en quien delegue.

39) Decano o decana del Colegio Profesional o, en su caso, presidente o
presidenta de la Asociacion Profesional con la que se haya suscrito el convenio de
colaboracién que determine la creacién de cada EPP, o persona en representacién
de su Junta de Gobierno en quien delegue.

40) Director o directora de cada EPP.

50) Secretario o secretaria de cada EPP, que lo sera también del Consejo
Rector.
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6°) Dos personas en representacion de la Facultad a la que esté adscrita
cada EPP, elegidas bien por su Junta de Facultad, bien por el decano o decana de
esta, de entre quienes formen parte de su equipo decanal.

7°) Tres integrantes de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional y/o
de la Asociacion Profesional a la que la EPP se encuentre vinculada.

89) Una persona en representacion del PAS de la Facultad, elegida por
y entre los vocales que, en representacion de este colectivo, formen parte de la
Junta.

99) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad a
la que estd adscrita cada EPP, elegida por la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de entre sus estudiantes de cuarto curso de grado o de posgrado.

2. La composicion del Consejo Rector de las diferentes EPP de la Universidad
de Murcia podréd ser ampliada en el reglamento de funcionamiento interno de
cada escuela, en funcion de sus propias y singulares caracteristicas, previo visto
bueno del decano o de la decana de la Facultad a la que la EPP esté adscrita.

3. El reglamento de funcionamiento interno de cada EPP podra contemplar
la asistencia en calidad de invitadas, de otras personas en representacion de
las instituciones que directa o indirectamente estén implicadas en el disefio e
imparticién de las ensefianzas de la escuela.

Articulo 11.

1. El Consejo Rector se reunira cada vez que lo convoque la presidencia, con
un minimo de tres sesiones anuales. En dichas sesiones sera necesario incluir,
dependiendo de la fecha en que tengan lugar y como minimo, los siguientes
puntos en el orden del dia:

a) Informe y aprobacion, si procede, del plan de formacion anual de la EPP,
que se elevara por la direccion de la escuela a la EFC.

b) Informe sobre la evaluacién parcial de la ejecucidn del plan de formacion
Y, en su caso, propuesta de cambios que se consideren necesarios, y aprobacion,
si procede, de acciones formativas sobrevenidas durante el primer semestre.

c) Informe y aprobacién, si procede, de la memoria académica y econdmica
final que se elevara a la EFC.

2. Correspondera solicitar la convocatoria de un Consejo Rector a la Direccion
de cada EPP, elevando su solicitud al vicerrector o vicerrectora con competencias
en materia de Formacion Continua de la Universidad de Murcia. En dicha peticién
deberd hacer constar los puntos del orden del dia, asi como la pertinente
documentacion referida a los mismos y formularse con una antelaciéon minima de
quince dias para la revisién de la documentacion. Esta peticién se elevara, a su
vez, a la presidencia de cada EPP para que pueda proceder a convocar al Consejo.

Articulo 12.
Correspondera al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El alto gobierno de las EEPP, dictando cuantas disposiciones sean precisas
para el funcionamiento de la misma.

b) Aprobar el plan de formacién anual de las EEPP, asi como la propuesta de
presupuesto anual de las actividades programadas.

c) Interpretar lo dispuesto en el reglamento interno de cada EPP y, en su
caso, proponer su reforma o modificacion.
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d) Aprobar la designacidn, cese o renovacién del cargo de director o directora
de cada EPP, a propuesta de la presidencia.

e) Aprobar la designacidn, cese o renovacidon del cargo de secretario o
secretaria, a propuesta de la direcciéon de cada EPP.

f) Asesorar en las cuestiones de relevancia, mediante la emision de cuantos
informes le fueran requeridos por la direccién de cada EPP para el mejor
cumplimiento de los objetivos y fines de las EEPP.

g) Canalizar las propuestas y sugerencias referentes a las EEPP.

h) Resolver cuantos asuntos le sean sometidos por la presidencia.
Articulo 13.

Correspondera a la presidencia del Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Ostentar la alta representacién de las EEPP.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Rector.

c) Realizar los nombramientos de director o directora y de secretario o
secretaria de las EEPP.

d) Acordar el cese del director o de la directora y del secretario o de la
secretaria de las EEPP.

e) Elevar al Consejo Rector las propuestas o asuntos que estime pertinentes.

Articulo 14.

1. La Comision Permanente sera el 6rgano ordinario de direccidon, gestion
académica y administracién de las EEPP y estara integrada por los siguientes
vocales:

a) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacion
Continua, que ostentara la presidencia del érgano y tendra voto de calidad en
caso de empate, pudiendo delegar en el coordinador o coordinadora de las EEPP.

b) Decano o decana de la Facultad de la Universidad de Murcia a la que cada
EPP esté adscrita, o vicedecano o vicedecana en quien delegue.

c) Decano o decana del Colegio Profesional o, en su caso, la presidencia de
la Asociacidon Profesional a la que cada EPP se encuentre vinculada, o miembro de
su Junta de Gobierno en quien delegue.

d) Director o directora de cada EPP.

e) Secretario o secretaria de cada EPP, que lo serd también de la Comision
Permanente.

f) Dos integrantes de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional y/o de la
Asociacién Profesional a la que la EPP se encuentre vinculada.

g) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad a la que esta
adscrita cada EPP, elegida por la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
entre sus estudiantes de cuarto curso de grado o de posgrado.

2. La composicion de la Comisidn Permanente de las diferentes EPP de la
Universidad de Murcia podra ser ampliada en el reglamento de funcionamiento interno
de cada escuela, en funcion de sus propias y singulares caracteristicas, previo visto
bueno del decano o de la decana de la Facultad a la que la EPP esté adscrita.

Articulo 15.

Seran funciones de la Comisién Permanente, en orden al gobierno vy
administracion de las EEPP, las siguientes:
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a) La aprobacion de las actividades que se incluyan en el plan de formacion
anual de cada EPP.

b) El nombramiento del profesorado de cada accién formativa.

c) Aquellos otros asuntos que le atribuya el Consejo Rector, elevando
al mismo todos aquellos temas en los que no se haya alcanzado el consenso
necesario.

Articulo 16.

1. El cargo de director o directora de cada EPP sera propuesto a la presidencia
del Consejo Rector por el decano o decana de la Facultad a la que esté adscrita
la EPP, de entre el profesorado doctor con dedicacion a tiempo completo y
vinculacién permanente a la Universidad.

2. El director o la directora de una EPP tendra nombramiento académico
asimilado al de director o directora de departamento sin retribuciéon econdémica vy,
como tal, se integrara en el equipo decanal correspondiente.

3. El desempefio de la Direccion de una Escuela de Practica Profesional sera tenido
en cuenta en la valoracion anual de la actividad del profesorado previa aprobacion, por
parte del Consejo Rector de cada Escuela, del plan anual de formacién.

4. Las funciones del director o directora son las siguientes:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la EPP en su relacion con todos los
organismos oficiales y privados.

b) Dirigir la organizacion técnica y el funcionamiento de la EPP.

c) Proponer a la presidencia del Consejo Rector el nombramiento de la
persona que ejercera la secretaria de la EPP.

d) Proponer a la Comisién Permanente las actividades de la EPP, asi como su
profesorado.

e) Proponer a la Comisiéon Permanente el sistema y cuantia de retribucion del
profesorado y de quienes dirijan cada actividad formativa.

f) Proponer la ordenacién de gastos y pagos.

g) Someter al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la EPP y su
liquidacion.

h) Convocar y presidir las reuniones con el profesorado que participe en las
actividades formativas de la EPP.

i) Adoptar los acuerdos urgentes que procedan, dando cuenta al
vicerrectorado con competencias en materia de Formacién Continua vy, en la
primera reunién que tenga lugar a continuacion de los mismos, a quienes
integren el Consejo Rector y la Comisién Permanente.

Articulo 17.

1. A propuesta de la Direccién de cada EPP, el rector o la rectora nombrara
a la persona que ocupara la secretaria de una EPP, entre el profesorado con
dedicacion a tiempo completo.

2. El secretario o la secretaria de una EPP tendrd nombramiento académico
asimilado al de secretario o secretaria de departamento sin retribucion
econdmica.

3. El desempeiio de la Secretaria de una Escuela de Practica Profesional sera tenido

en cuenta en la valoracion anual de la actividad del profesorado previa aprobacién, por
parte del Consejo Rector de cada Escuela, del plan anual de formacion.

NPE: A-150323-1558



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7522

4. Seran funciones de la secretaria de una EPP, ademas de la direccién de la
secretaria de la misma, tramitar y ejecutar las érdenes de la direccion de la EPP,
levantar acta de las reuniones del Consejo Rector y de la Comisién Permanente,
cuidar el material de secretaria y supervisar la rendicion de cuentas de cada
actividad académica que se lleve a cabo.

Articulo 18.
Las atribuciones previstas en los articulos anteriores seran ejercidas
por los 6rganos de cada EPP sin perjuicio de las competencias que, conforme

a la legislacion universitaria, correspondan a otros érganos de gobierno de la
Universidad de Murcia.

Capitulo III

Régimen economico

Articulo 19.

Cada EPP tendra un presupuesto econdmico propio anual, derivado de las
actividades formativas a desarrollar, que debe reflejar los ingresos y los gastos
previstos y debera ser aprobado en Consejo Rector.

Articulo 20.

Todas las actividades formativas ofertadas por las EEPP de la Universidad de
Murcia se ajustaran en su régimen econdmico a lo dispuesto en el Reglamento
de formacién permanente y en la normativa econdmico-presupuestaria de la
Universidad de Murcia.

Articulo 21.

Para el cumplimiento de sus fines, las EEPP de la Universidad de Murcia
se financiaran con los ingresos derivados de las actividades formativas que
organicen y/o con subvenciones o bonificaciones de entidades externas.

Articulo 22.

Los cargos directivos de las EEPP podran percibir retribucién econdmica por su
participacion en las actividades formativas que se organicen en cada EPP, de acuerdo
con lo previsto en su presupuesto anual y aprobado por su Consejo Rector.

Capitulo IV

Extincion de las Escuelas
Articulo 23.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Direccion de la EFC, podra acordar
la extincidon de una EPP cuando incumpla los requisitos de calidad, académicos o
econdmicos aplicables a la formacion permanente de la Universidad de Murcia y a
los establecidos en esta reglamentacion.

La extincion de la EPP deberd respetar los derechos del estudiantado
matriculado en cualquiera de las actividades formativas de la misma.
Disposicion adicional primera. Reforma del Reglamento

La reforma de este reglamento sera propuesta por el Consejo Rector de
cada Escuela Profesional, mediante un informe razonado sobre la necesidad de
la modificacion, acompafiado de una propuesta de texto articulado sobre las
modificaciones propuestas. Su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia.
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Disposiciéon adicional segunda. Adaptaciéon de los reglamentos de
organizacioén y funcionamiento de las EEPP

Las EEPP adaptaran sus reglamentos de organizacién y funcionamiento
conforme a lo dispuesto en la presente normativa en un plazo maximo de dos
meses desde su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria. Derogacion Normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en este
reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

La entrada en vigor de este reglamento tendra lugar el dia siguiente al de su
publicacién en el B.O.R.M.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

1559 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-376/2023
por la que se ordena la publicacion del Reglamento de
Convivencia de la Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia

Aprobado el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Murcia en la
sesion de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucién.

Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Convivencia de la Universidad de Murcia

Preambulo

La ley 3/2022, de 24 de marzo, de Convivencia Universitaria, tiene entre otras
finalidades establecer unas bases para que cada universidad luego las traslade a
sus propias Normas de Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para
toda la comunidad universitaria, y cuyo contenido minimo la Ley especifica.
Se considera que dichas Normas de Convivencia seran un instrumento basico
para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto a los
derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario.

El preambulo de la Ley de Convivencia Universitaria sefiala que, las
Normas de Convivencia deberan ajustarse a principios basicos como el
respeto y proteccion a las personas afectadas, la proteccidén de su dignidad,
la imparcialidad y el trato justo a todas las partes, la confidencialidad,
la diligencia y celeridad del procedimiento, entre otros. A su vez, deberan
ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
de proteccion integral contra la violencia de género. Y en relacidén con las
situaciones en materia de violencia, discriminaciéon o acoso sexual, por razon
de sexo, por racismo o xenofobia o por cualquier otra causa, deberan incluir
también medidas de prevencion primaria y secundaria, y dispondran de
procedimientos especificos para dar cauce a las quejas y denuncias. Ademas,
para evitar el mantenimiento de los efectos indeseados mientras se tramitan
los procedimientos, y para asegurar la eficacia de la resolucidn, se contempla
la posibilidad de adoptar medidas provisionales e, igualmente, se prevé el
desarrollo de medidas de acompafamiento psicoldgico y juridico de las
victimas.

La Ley de Convivencia Universitaria se estructura en: un Titulo Preliminar
(“Disposiciones generales”) y dos Titulos (“"De los medios alternativos de
soluciéon de conflictos de convivencia” y del “Régimen Disciplinario”); cuatro
Disposiciones adicionales; una Disposicidn transitoria; una Disposicion
derogatoria; y cuatro Disposiciones finales. La Disposicién adicional cuarta
“Aprobacién de las Normas de Convivencia y de las medidas de prevencién
y respuesta a la violencia, la discriminacién o el acoso”, dispone que “En el
plazo maximo de un afio a contar desde la entrada en vigor de esta ley y en
los términos de lo dispuesto por los articulos 3 y 4, las universidades publicas
y privadas aprobaran sus Normas de Convivencia, que incluirdn las medidas
de prevencién y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso.
Las universidades podran incorporar a dichas Normas de Convivencia aquellas
medidas de andloga naturaleza que tuvieran vigentes, en todo caso ajustandolas
a lo dispuesto por esta ley.”

La Universidad de Murcia, dando cumplimiento a ello y de conformidad
con las facultades que le reconoce la Disposicidon final segunda de la Ley de
Convivencia Universitaria y de acuerdo con su Cédigo Etico, viene a desarrollar
con el presente Reglamento tal mandato, con el objeto de garantizar una
convivencia adecuada dentro de nuestra Universidad y entre todos los miembros
de su comunidad.
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TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Las presentes normas de convivencia tienen como objeto dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Cuarta, en relacion con los articulos 3 y 4,
de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las presentes normas de convivencia seran de aplicacién a estudiantes,
personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios de la
Universidad de Murcia.

Estas normas seran de obligado cumplimiento, tanto respecto de actuaciones
individuales, como colectivas.

2. Este reglamento sera aplicable a quienes sin pertenecer a la comunidad
universitaria lleven a cabo cualquier actividad académica o no, debidamente
autorizada, ejecuten obras, realicen suministros o presten servicios dentro de las
instalaciones de la Universidad de Murcia.

3. El presente reglamento se aplicara tanto en espacios universitarios fisicos
como en las plataformas, aplicaciones electrdonicas y espacios de naturaleza
digital de la Universidad de Murcia.

Articulo 3. Fines

Las normas de convivencia de la Universidad de Murcia tienen como finalidad
favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el respeto a los valores
democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas y por ello
promoveran:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la
adopcion de medidas de accidon positiva en favor de los colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresién, el derecho de reunién y asociacién, la libertad de
ensefianza y la libertad de catedra.

c) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso
sexual, por razén de sexo, orientacidon sexual, identidad o expresion de
género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacién y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de
acuerdo con su funcién de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacién del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los
protocolos establecidos.

Articulo 4. Criterios de interpretacion

En la interpretacion y aplicaciéon de las normas de convivencia se tendra en
cuenta:

a) La proteccion de los derechos humanos y los derechos fundamentales,
que se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre dichas materias
ratificados por Espafia.
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b) Se entendera que constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) En todo caso se considerara discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

e) Si se condicionara un derecho o una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

f) El tratamiento reservado de las denuncias sobre hechos que pudieran
considerarse acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacion
sexual e identidad y/o expresion de género.

g) Se considerara actos racistas, xendfobos o intolerantes en la esfera del
deporte universitario toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto
o0 por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la
vida publica.

h) La discriminacion por razén de discapacidad en el ambito universitario
se interpretarad conforme a lo dispuesto en los arts. 2, 7 y 63 del RD-Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 5. Medidas de Prevencion frente a la violencia, la discriminacion
o el acoso

1. La Comisién de Convivencia, previa negociacién con las representaciones
de personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
estudiantes, y con audiencia de la defensoria universitaria, acordara medidas de
prevencion primaria relativas a la sensibilizacién, la concienciacién y la formacion,
para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en el
ambito universitario.

2. La Comision de Convivencia, previa negociacion con las representaciones
de personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y
estudiantes, y con audiencia de la defensoria universitaria, acordara medidas de
prevencion secundaria para actuar sobre contextos, circunstancias y factores de
riesgo, y evitar que se produzcan las situaciones de violencia, discriminacién, o
acoso.

3. La Comision de Convivencia, en relacidon con las medidas de prevencion
primaria y secundaria que pudieran afectar a conductas constitutivas de acoso
sexual, por razéon de género, razén de sexo, orientacion sexual e identidad y/o
expresion de género recabara la opinién de la Unidad para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

4. La Comisién de Convivencia establecerd procedimientos especificos
para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de violencia,
discriminacidén o acoso que se hubieren producido para lo cual podra recabar
el informe de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres o de la
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Comisién de Resoluciéon de Conflictos o del Servicio de Atencidn a la Diversidad
y Voluntariado, de la Inspeccién de Servicios y de la Defensoria Universitaria,
segun las materias objeto de quejas o denuncias.

5. La Comisiéon de Convivencia de acuerdo con las personas que hubieren
solicitado su intervencion podra acordar medidas provisionales que eviten la
situacion de conflicto o convivencia denunciada.

6. La Comision de Convivencia establecerd medidas adecuadas y oportunas
gue garanticen a las personas afectadas informacidén sobre sus derechos y el
acompanamiento psicoldgico y juridico que favorezca su recuperacion.

TITULO II
MEDIOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 6. Comision de Convivencia

1. La Comisién se integra por seis miembros, que se designaran por el
Consejo de Gobierno, de manera paritaria por representantes del alumnado,
personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios.
De la misma forma se designaran seis miembros suplentes (dos por cada
grupo) y se iran cubriendo las posibles vacantes o situaciones de imposibilidad
o incompatibilidad de actuacién. En el mismo acto se designara el orden de
prelacion de los mismos.

En la designacion de cada uno de los distintos sectores representados se
tendra en cuenta que haya un equilibrio en la presencia de hombres y mujeres
y se considerard la idoneidad de su perfil, experiencia previa y elementos
favorecedores de la funcién a desempeiiar.

2. Los miembros de la Comision de Convivencia se designaran por un periodo
de cuatro afios. No obstante, si antes del vencimiento del mandato, cualquiera
de sus miembros dejara de formar parte de la Universidad o del colectivo al
que representa, o bien cesase en sus funciones a peticidn propia, el Consejo de
Gobierno podra designar otra persona, que desarrollard su mandato por el tiempo
que reste frente al plazo maximo establecido en este apartado.

3. La composicion de la Comisidon de Convivencia se renovara, por mitades,
cada dos afios, manteniendo la representacién de todos los sectores.

4. La Comisidon de Convivencia ejercera sus funciones con independencia y
no dependera de 6rgano de gobierno alguno.

Articulo 7. Funciones de la Comision de Convivencia

1. Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) La promocion de la utilizacion de medios alternativos de soluciéon de
conflictos de convivencia para que puedan plantearse entre miembros de la
comunidad universitaria pertenecientes al mismo o distinto sector, sin perjuicio
de las competencias que pudieren tener el Defensor Universitario, la Unidad para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y el resto de servicios universitarios.

b) Tramitar el procedimiento de medios alternativos de solucién de conflictos
de convivencia y resolver los conflictos como alternativa al régimen disciplinario
en aquellos casos no excluidos del mismo.

c) Proponer a las partes, la persona o personas que intervendran en la
aplicacién de esos medios alternativos de solucidon de conflictos de convivencia.
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d) Determinar la procedencia de la mediaciéon cuando las partes manifiesten
su voluntad de acogerse al mismo en el seno de un procedimiento disciplinario
en las situaciones previstas en los arts. 19 c) y 22 de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero.

2. Otras funciones

a) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas
involucradas la disponibilidad y el alcance de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos de convivencia.

b) Canalizar las consultas e iniciativas del Personal Docente e Investigador,
del Personal de Administracion y Servicios y del estudiantado, para la mejora
de la convivencia en la Universidad y formular propuestas en este dmbito, sin
perjuicio del funcionamiento del Buzén Universitario de la Universidad de Murcia.

c) Desarrollar aquellas funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden
los érganos de gobierno de la Universidad.

3. La Comisién de Convivencia elaborara una memoria anual, de caracter
estadistico, que presentara al Claustro de la Universidad de Murcia, sobre los
asuntos que considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo formular
propuestas de mejora. Estos informes cumpliran con los principios previstos en la
Ley 3/2022.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision de Convivencia

1. En la sesion constitutiva de la Comision, sus miembros titulares elegiran a
las personas que ejerceran la presidencia y la secretaria.

2. La Comision se dotard de sus propias reglas de funcionamiento. Estas
tendran que ser aprobadas en el plazo de un mes desde la constitucién de la
Comision.

3. La convocatoria de la Comisidon corresponde a su presidente/a, por
iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miembros. En este Ultimo caso,
la reunion debera celebrarse en un plazo maximo de cinco dias.

4. Los acuerdos en el seno de la Comisidon seran adoptados por mayoria
simple de los presentes. Todas las personas que asistan a las sesiones de la
Comisidén tienen la obligacién de guardar estricta confidencialidad de los asuntos
alli tratados.

5. La defensoria universitaria sera convocada y podra asistir, con voz, pero
sin voto, a las sesiones de la Comision. Ademas, la Comisién podra solicitar
asesoramiento a unidades de la propia universidad o a personas externas, asi
como invitarlas, con voz, pero sin voto, a una sesion determinada de la Comision.

6. La Comisidon de Convivencia en sus actuaciones se ajustara a los principios
previstos en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, relativos al enfoque de género,
respeto y proteccion de las personas, confidencialidad, diligencia y celeridad,
imparcialidad y contradiccién, prevencién y prohibicién de represalias.

7. La Comisidon de Convivencia podra recabar el auxilio de la Inspeccién
de Servicios y de cualquier Centro o Servicio de la Universidad de Murcia para
establecer medidas adecuadas que garanticen a los solicitantes los derechos
reconocidos en la Ley.

8. Las actuaciones de la Comision de Convivencia no estaran sujetas a
mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se regiran por los
principios de independencia, autonomia y transparencia.
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Articulo 9. Causas de abstencion y recusacion

Son causas de abstencidn las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Cualquier miembro que conozca encontrarse en causa de abstencién debera
comunicarlo por escrito a la Comision, con indicacién de la causa o causas que
concurran. Esta, si asi lo apreciare, ordenard su sustitucion por la persona
suplente que corresponda.

En caso de que concurran causas de abstencion, se podra formular recusacion
por las personas interesadas por escrito dirigido a la Comisidn, con indicacion
de la causa o causas en que se funda. Si se apreciare causa de abstencion, la
Comision ordenara su sustitucion por la persona suplente que corresponda.

Articulo 10. Bases generales del procedimiento de actuacion de la
Comision de Convivencia

1. El procedimiento de mediacién para la solucién de los conflictos de
convivencia se podra iniciar:

a) A instancia de las partes afectadas por el conflicto o controversia.

b) A instancia de la Inspeccidn de Servicios o de la defensoria universitaria
cuando tenga conocimiento de un conflicto o controversia que pudiera ser objeto
de mediacién. En este caso deberd de recabar la conformidad de los afectados
para acogerse a ella.

c) Por remision de la persona que instruya un expediente disciplinario de
conformidad con lo previsto en los arts. 19 ¢) y 22 de la Ley 3/2022, de 24 febrero.
En este caso el inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspension del
computo de los plazos de caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario.
La suspensidn se mantendrd mientras dure el procedimiento de mediacién.

2. El procedimiento se rige por los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y
prohibicién de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

3. La mediacién debera ser libremente aceptada por las partes, sin existir
la obligacién de mantenerse en el procedimiento de mediacidén ni a concluir un
acuerdo.

4. La persona que ejerza la mediacién sera designada por la Comision
con la aceptacion de las partes. Podra ser propuesta por las partes de comun
acuerdo o, en su defecto, la Comisién podra proponer a una persona de entre
las que integran la comunidad universitaria, con la formacién correspondiente y
que forme parte de la lista de mediacidon previamente aprobada por la misma.
También podra proponer para desempefiar ese papel a quienes integren la
Comision, siempre y cuando cumplan los requisitos exigibles.

5. Se asegurara la igualdad de las partes, la imparcialidad y neutralidad en la
mediacién, asi como la confidencialidad, la lealtad, la buena fe y el respeto mutuo
en todas las actuaciones.

6. La persona que realice la mediacion debera revelar cualquier circunstancia
que pueda afectar a su imparcialidad o bien generar un conflicto de intereses.

7. Tras una sesion informativa, se realizard la sesién constitutiva de
la mediacién. La duracion del procedimiento sera lo mas breve posible,
concentrandose sus actuaciones con el fin de garantizar la eficacia y eficiencia de
la mediacidn.
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8. La duracion del procedimiento se limitara en las reglas de funcionamiento
de la Comisién, no pudiendo superar los 20 dias naturales.

9. El procedimiento de mediacidon puede concluir en acuerdo o finalizar sin
alcanzarlo, cuando una de las partes desista o quien medie aprecie de manera
justificada que las posiciones de las partes son irreconciliables o que concurre
otra causa que determine su conclusion.

10. Con la terminacion del procedimiento se devolveran a cada parte los
documentos que hubiere aportado. Con los documentos que no hubieren de
devolverse a las partes, se formara un expediente que debera conservar y custodiar
la Comisidn de Convivencia, debidamente depositado en la Secretaria General.

11. El acta final determinara la conclusion del procedimiento y, en su caso,
reflejara el acuerdo total o parcial alcanzado de forma clara y comprensible, o
su finalizacion por cualquier otra causa. El acta deberd ir firmada por todas las
partes y por la persona o personas que hayan mediado. Se entregara un ejemplar
original a cada una de las partes, asi como a la Comisiéon de Convivencia, para
su incorporacion al expediente. En caso de que alguna de las partes no quisiera
firma el acta, quien medie hara constar en ella esta circunstancia, entregando un
ejemplar a las partes que lo deseen.

12. Sin perjuicio del ejemplar que obre en poder de las partes, el acta
final serd confidencial y sera custodiada por la Secretaria de la Comision de
Convivencia.

13. En el caso de que el procedimiento de mediacién procediese de un
expediente disciplinario y este concluyera sin acuerdo o no resolviera todas las
cuestiones planteadas, la Comisidn de Convivencia devolvera el expediente a
quien instruya el procedimiento disciplinario para la tramitacién por su objeto
total o parcial.

14. La Comisién de Convivencia recabara de la Inspecciéon de Servicios de
la Universidad de Murcia un informe de seguimiento de los acuerdos alcanzados.

Articulo 11. Otros medios alternativos de solucion de conflictos

1. Conforme a las funciones de la Comisiéon de Convivencia establecidas
en el art. 7.1, letras a) y b), ademas de la mediaciéon como procedimiento
autocompositivo presencial preferente, la Comisiéon de Convivencia, segun las
circunstancias y de modo justificado, puede definir y aplicar otros reconocidos
medios alternativos de solucién de conflictos:

a) Comediacion y mediacion online.

b) Formas heterocompositivas como el arbitraje, peritaje vinculante,
evaluacion preliminar no vinculante, etc.

2. Se desarrollaran estos medios segun los protocolos convencionales y
previamente definidos y publicados.

Disposicion adicional primera. Referencias normativas y organicas

Toda referencia a una disposicién concreta se entendera referida a la
disposicién que lo reemplace, en la medida que tenga una regulacién equivalente.

Toda referencia a 6rganos de la Universidad se entendera referido a la
persona titular de dichos érganos.

Disposicion adicional segunda. Comision Provisional de Convivencia

Una vez constituida la Comision de Convivencia quedara suprimida la
Comision Provisional de Convivencia.
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Disposiciéon adicional tercera. Primera renovacion de los miembros
de la Comisién de Convivencia

La primera renovacién de los miembros de la Comision de Convivencia a que
se refiere el apartado 3 del articulo 6 se realizara por sorteo, manteniendo la
paridad y la representacion de todos los sectores.

Disposicion transitoria. Procedimientos ya iniciados

El presente Reglamento no se aplicard a los procedimientos ya iniciados
antes de la entrada en vigor, salvo que las partes afectadas asi lo solicitaren.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogados:

a) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2022 sobre
creacion provisional de la Comision de Convivencia.

b) Cualquier otra norma o disposicion de la Universidad de Murcia que se
oponga a lo establecido en el presente reglamento.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento de régimen
interno de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Murcia

Se modifica el Reglamento de régimen interno de la Inspeccién de Servicios,
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesidén de 18 de diciembre de 2015,
publicado en el BORM el 9 de mayo de 2016 la Resolucion del Rector de la
Universidad de Murcia R-340/2016 de rectificacion de errores de la Resolucion
R-113/2016, por la que se ordenaba su publicacién, a fin de incluir dos nuevas
funciones en su articulado:

“Articulo 4:

1) Auxiliar a la Comisién de Convivencia cuando le sea requerida conforme
el art. 8.7. del Reglamento/normas de convivencia de la Universidad de Murcia.

m) Realizar un seguimiento de los acuerdos alcanzados en el procedimiento
de mediacion de acuerdo al art. 11. del citado Reglamento.”

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Murcia.
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Anexo I. Definiciones y criterios interpretativos
1. Definiciones

Con caracter general, se entiende por acoso, en cualquiera de sus formas,
todo comportamiento por accion u omision mantenido en el tiempo, sea este
verbal o fisico, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno de indefension,
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las caracteristicas principales que se deducen de esta definicién son:

= Se produce un dafio fisico o psicoldgico, o ambos, que puede adoptar
distintas manifestaciones.

= Ocurre de forma reiterada y a lo largo del tiempo.

= La situacion de desigualdad entre persona acosadora y acosada provoca
que esta Ultima no se pueda defender y se encuentre aislada.

= La actitud pasiva de quienes observan el acoso por el miedo a ser objeto del
mismo.

= Direccionalidad del acoso.

Aunque la forma habitual de acoso parte de una posicion jerarquizada de
poder, existen también otras formas:

= Acoso descendente: el que se produce desde una persona que ocupa una
posicidn superior a la victima.

= Acoso horizontal: el que se origina entre compaferos y compafieras de la
misma categoria o nivel jerarquico.

= Acoso ascendente: el que procede desde una persona que ocupa un puesto
inferior a la situacion de la victima.

2. Formas de acoso

A continuacidn, se recogen algunas formas de acoso que por su frecuencia
aparecen definidas en la normativa (dmbito de aplicacién objetivo). En ningun
caso deben entenderse como una lista cerrada, todo lo contrario, las conductas
de acoso son muy diversas y cada vez se conocen nuevas estrategias y maneras
de ejercerlo, incluso mediante la combinacion de diferentes conductas.

a) Acoso laboral

Hostigamiento psicolégico en el marco de cualquier actividad laboral o
funcionarial que humille a quien lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa
a la dignidad (Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal).

El acoso laboral se produce cuando se maltrata a una o mas personas
varias veces y deliberadamente, se les amenaza o se les humilla en situaciones
vinculadas con su trabajo. Y se considera que hay violencia cuando se produce
una agresion a una o mas personas en situaciones vinculadas con su trabajo.
Tanto el acoso como la violencia tendran la finalidad o el efecto de perjudicar
la dignidad de la victima, dafar su salud o crearle un entorno de trabajo hostil
(Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007).

b) Acoso psicoldgico o moral

De conformidad con el Protocolo de actuacién frente al acoso del Consejo
General del Poder Judicial, se considera acoso psicoldgico o moral la exposicion
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a conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que
actuan frente a aquella/s desde una posicion de poder, no necesariamente
jerarquica sino en términos psicoldgicos, con el propdsito o el efecto de crear un
entorno hostil o humillante que perturbe la vida de la victima. Esta conducta es
un atentado a la dignidad de la persona y un riesgo para su salud.

¢) Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
(Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres).

Acoso por razén de sexo, debido a la orientacion afectivo-sexual, por razéon
de identidad de género o por embarazo y paternidad/maternidad

Cualquier comportamiento relacionado con el sexo, con la orientacion
afectivo-sexual o la identidad de género de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

No es necesario en este caso que las conductas o hechos que se manifiestan
sean de caracter sexual.

Asi mismo, constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato
desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o asuncién
de otros cuidados familiares (Resoluciéon de 28 de julio de 2011, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo
de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracién
General del Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y
de los Organismos Publicos vinculados a ella).

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia
de la presentacion por su parte de queja, reclamacidon, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion o a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo el debido a la
orientacion afectivo-sexual, por razén de identidad de género o por embarazo
y paternidad/maternidad son considerados, en todo caso, discriminatorios. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por motivacién sexual.

d) Otros acosos discriminatorios

Toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religion
0 convicciones, la discapacidad, la edad de una persona, que tenga como objetivo
0 consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo (art. 28 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social).

El ciberacoso es el hostigamiento y ataque en cualquiera de las formas de acoso
a través de las tecnologias de la comunicacion. Hace referencia a la manera de
ejercerlo. Todos los acosos definidos pueden realizarse sirviéndose de esta forma.
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3. No se considera acoso

= Aquellos comportamientos derivados de desencuentros razonables en una
relacion profesional.

= Actuaciones aisladas o meramente ocasionales, salvo que la gravedad de
las circunstancias en que esa conducta se produzca implique un riesgo cierto en
la actividad profesional o salud de la presunta victima, por ejemplo, el caso del
acoso sexual.

= Acciones irregulares organizativas que afecten al colectivo.

= La presion legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
= Los conflictos.

= Las criticas justificadas.

= La supervision y control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con
el debido respeto interpersonal, y ejercidos de manera proporcionada.

= Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a
la colectividad, en general.

= El estilo de mando autoritario por parte de los y las superiores.

= La incorrecta organizacion del trabajo.

= La falta de comunicacion.

Estas situaciones, a pesar de no constituir en si mismas conductas de acoso,
han de tratarse, si procede, en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales,
de la gestiodn de los recursos humanos vy, si corresponde, en el ambito disciplinario
general.

La posible existencia de un acoso exige reiteracién y prolongacién en el
tiempo y requiere el propdsito de minar psicolégicamente a una persona mediante
conductas vejatorias o intimidatorias.

4. Listado no exhaustivo de conductas relacionadas con los diferentes
tipos de acoso

Con fines orientativos, y nunca de manera exhaustiva, se recogen algunos
ejemplos de conductas de acoso que aparecen referidas en distintas normativas.
Aunque se recogen asociadas a los tipos de acoso donde se presentan con mas
frecuencia, no son exclusivas de dichos tipos y pueden algunas de ellas aparecer
formando parte de distintos tipos.

a) Acoso laboral

= Dejar a una determinada persona dentro de su ambito habitual (laboral,
docencia, investigacion o estudios) de forma continuada sin ocupacion efectiva o
asignarla tareas muy por debajo de sus capacidades o sin valor real.

= Dejar incomunicada a una persona de manera continuada sin causa que lo
justifique:

= Impedir sus relaciones personales con otros compaferos o compafieras de
trabajo o con el exterior.

= Cambiar la ubicacién de la persona, separandola de sus compaferos
(aislamiento).

= No dirigir la palabra a la persona o evitar el contacto visual, o ambos.

= Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electroénico, etc.).
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= Manipular, ocultar, devolver la correspondencia, las llamadas, los mensajes,
etc. de la persona.

= Ocultar deliberadamente informacion, realizar amenazas o extralimitarse en
el ejercicio de las funciones y competencias propias de su cargo.

= Exigirle a esta persona unos resultados desproporcionados de imposible
cumplimiento puestos en relacion con los medios materiales y personales que se
asignan.

= Establecer restricciones injustificadas en el uso de los medios que dificulten
la realizacién de sus obligaciones.

= Control de forma desmedida o inapropiada del rendimiento de una persona.

= Vaciar paulatinamente del ejercicio de las funciones inherentes a su puesto
de trabajo, con la finalidad de dafiar a la persona.

= Insultar o menospreciar repetidamente a cualquier persona, reprenderla
reiteradamente delante de otras personas, o difundir rumores sobre su ambito
habitual o sobre su vida privada.

= Negar o dificultar el acceso a permisos, cursos, actividades, etc. de manera
injustificada.

= Tomar acciones de represalia frente a quienes han planteado quejas,
denuncias o demandas, o a quienes han colaborado con las personas reclamantes.

b) Acoso psicolégico o moral

= Intimidaciones verbales: Insultos, menosprecios y burlas repetidas, difusion
de rumores sobre su ambito habitual o su vida privada, etc.

= Intimidaciones psicoldgicas:

= Vejaciones o tratos degradantes de manera prolongada en el tiempo, o de
forma puntual cuando sea de gran intensidad.

= Control de la persona, se le vigila, persigue, se insiste en mantener contacto
personal o a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién de forma
indeseada por parte de la victima.

= Amenazas para intimidar, provocar miedo, lograr algun objetivo o
simplemente para obligar a la otra persona a hacer algo que no quiere.

= Agresiones fisicas: pueden ser directas: peleas, palizas, golpes, empujones,
pequefos gestos molestos como collejas, etc. o indirectas: destrozo de materiales
personales, pequefos hurtos, etc.

= Aislamiento social: puede ser directo: excluir, no dejar participar a la
persona en actividades o indirecto: ignorar, no contar con ella en las actividades
normales de grupo.

c) Acoso sexual
= Contacto fisico innecesario, rozamientos, palmaditas, abrazos, besos, etc.

= Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre
la apariencia, aspecto o condicidén sexual de la persona, y abusos verbales
deliberados.

= Presiones o invitaciones persistentes para asistir a actividades sociales
[idicas, pese a que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que
resultan no deseadas o inoportunas.

= Uso de imagenes pornograficas en los lugares de trabajo o estudio.

= Gestos obscenos.
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= Observacién clandestina de personas en lugares reservados, como seria el
caso de los aseos o vestuarios.

= Presidn para obtener favores sexuales o contacto fisico no deseado.

= Insinuaciones u ofrecimiento de mejoras laborales a cambio de favores de
tipo sexual.

= Cualquier mensaje manuscrito, hablado o electrénico de caracter ofensivo
de contenido sexual.

= El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y
reciprocas, en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de
ellas.

= Un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual

= Acoso por razon de sexo, debido a la orientacion afectivo-sexual, por razén
de identidad de género o por embarazo, paternidad/maternidad

= Cualquiera de las actuaciones anteriores que tenga como causa u objetivo
la discriminacién, el abuso, la vejacidon o humillacién por razén de diferencia de
sexo, orientacion afectivo-sexual o identidad de género.

= Cualquier actuacion en el entorno laboral contra la dignidad de un trabajador
motivada por su sexo, orientacion afectivo-sexual o identidad de género.

= Asignar a una persona, a causa de su sexo, orientacion afectivo-sexual
o identidad de género, responsabilidades inferiores a su capacidad o categoria
profesional.

= Ignorar aportaciones, comentario o acciones (excluir, no tomar en serio).
= Utilizar humor sexista u homoéfobo.
= Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial

intelectual de las personas por razén de su sexo, orientacién afectivo-sexual o
identidad de género.

= Actuaciones dirigidas contra el ejercicio de algun derecho laboral previsto
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

= Conductas discriminatorias por razén del embarazo, la maternidad o
paternidad de trabajadores/as o estudiantes o por el ejercicio de derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

= La exclusién de mujeres u hombres a la hora de acceder a puestos de
trabajo, cuando dicho requisito no sea una caracteristica profesional esencial.

= El trato desfavorable a las mujeres por el mero hecho de serlo.

= El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad y
transexualidad o la percepcion de esta.

= Tener conductas discriminatorias por motivo de la orientacion sexual o la
identidad de género de una persona.

d) Acoso discriminatorio

= Discriminar, aislar o desprestigiar a una persona por su origen racial o
étnico, su religién o convicciones, su discapacidad, su edad, su estado civil o
condicion social.

= Se incluyen comentarios o comportamientos racistas, contrarios a la libertad
religiosa o a la no profesién de religidon o credo, degradantes de la valia personal
o profesional de las personas con discapacidad, peyorativos de las personas
maduras o jévenes, o Igtbfobos, incluyendo, en especial, los comportamientos de
segregacion o aislamiento de las personas discriminadas.
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e) Ciberacoso

= Hostigamiento: envio de imagenes o de videos denigrantes, seguimiento
mediante software espia, remision de virus informaticos y humillacién utilizando
videojuegos.

= Denigracién: distribucién de informacién sobre otra persona en un
tono despectivo y falso mediante un anuncio en una web, envio de correos
electronicos, de mensajeria instantanea o de fotografias de una persona alteradas
digitalmente.

= Suplantacién de la personalidad: entrada en una cuenta de correo
electrénico o en una red social de otra persona para enviar o publicar material
comprometedor sobre ella, manipulando y usurpando su identidad.

= Difamacion y juego sucio o outing and trickery (salida y engafio): violacion
de la intimidad, engafiando para que la persona comparta y transmita secretos o
informacidn confidencial sobre otra a fin de promover rumores difamatorios.

= Acoso cibernético o cyberstalking: conducta de hostigamiento o acoso
con envio de mensajes ofensivos, groseros e insultantes y ciberpersecucién. Se
incluyen las amenazas de dafio o intimidacién que provocan que la persona tema
por su seguridad.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1560 Extracto de la Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion de las actuaciones de la
inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables>» del componente 23 en el Marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Unién Europea - Next Generation EU (C23.14-CID 346).

BDNS (Identif.): 680699

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/680699)

Primero.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarias de esta subvencion las siguientes entidades:

Podran ser beneficiarias de esta subvencion las asociaciones, fundaciones
y otras entidades sin animo de lucro que realicen su actividad en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y dispongan de
delegacion o establecimiento en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia para el desarrollo de la actividad objeto de subvencion, y que
retnan los siguientes requisitos:

1.0- Tener entre sus fines la formacién y/o la insercion laboral de personas
desempleadas incluidas en los colectivos vulnerables determinados en esta
convocatoria.

2.0- Contar con experiencia demostrada en formacién y/o el trabajo de
insercidon laboral de los citados colectivos

Segundo.- Objeto.

1. Serd subvencionable con cargo a esta convocatoria los proyectos
integrados de insercidon laboral se destinaran a financiar los costes de los
itinerarios individualizados y personalizados de las personas participantes, que
para ellas disefien e implementen las entidades beneficiarias.

2. Cada persona participante debera recibir acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la blusqueda de empleo, asi como acciones de formacion vy,
en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercion laboral.

En funcién de las necesidades que la entidad beneficiaria detecte en la
persona participante, podra disponer otras acciones que faciliten su insercion
laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion. Estas
acciones podran consistir en:
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a) Ayudas de conciliacion.
b) Ayudas de formacién y para transporte y alojamiento.

c) Adaptacion de la persona al puesto de trabajo. d) Otras que considere
precisas la entidad beneficiaria dentro del itinerario

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidén de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion de las
actuaciones de la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables» del componente 23 en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C23.14-CID 346) (BORM n.° 121 de
27 de mayo de 2022)

Cuarto.- Financiacion.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2023 y financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio
de Trabajo y Economia Social mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, segun el siguiente detalle:

Partida presupuestaria: 57.02.00.322A.48507
Codigo de proyecto: 49470
Importe: 556.010,50 €

2. De conformidad con el articulo 14 del Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de
septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracién Regional para
la gestidn de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion
(Next Generation EU) para la Reactivacion Econémica y Social de la Regién
de Murcia, la convocatoria se realiza anticipadamente, por estar pendiente de
aprobacién las modificaciones de crédito MC 200 y MC 202. Por tanto, la concesién
queda condicionada a la aprobacién de dicha modificacion presupuestaria

3.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder
del limite de los créditos establecidos en la presente resoluciéon de convocatoria.

Quinto.— Cuantias de la subvencion.

La cuantia de la subvencion serd un mdédulo maximo de 6.000 euros por
participante, a percibir por el beneficiario de la subvencidén por cada persona
participante que concluya el itinerario personalizado que se le haya disefado.

La financiacion total de la subvencion se determinara en la correspondiente
resolucién de concesién, en funcién del nUmero de participantes atendidos y el
correspondiente mddulo, de forma que:

a) La cantidad maxima a percibir por participante en acciones de formacion
sera 1.200 euros/persona, para cuyo calculo se ha tenido en consideracion un
moddulo hora de 12 euros.

b) Para las acciones de orientacion, acompafamiento y adquisicién de
competencias genéricas y transversales la cantidad maxima a percibir, por
persona atendida y que finalice su itinerario, sera de 3.000 euros.

c) En el caso de otras acciones facilitadoras de la insercion, la cantidad
maxima a percibir sera de 1.800 euros /persona.
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Esta cantidad total tiene la consideracién de modulo a efectos de la
determinacién del importe de la subvencién y de su justificacion, que se
efectuaran por el régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para establecer el correspondiente
maddulo, se ha tenido en cuenta la metodologia de calculo para la linea de
inversion “Colectivos especialmente vulnerables” de la inversion C23.14, “Nuevos
Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia (componente 23), aprobado por el Consejo de
Ministros y la Comisién Europea.

Sexto.- Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las solicitudes de
subvenciodn, dirigidas a la Direccién del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
se formalizaran en el modelo Unico de instancia establecido y debera ir firmada
electronicamente por el representante de la entidad, previa cumplimentacion,
y presentarse en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), través del
procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios (3911) https://
sede.carm.es

Se presentard una solicitud para cada uno de los programas piloto, sin que
puedan incluirse en una misma solicitud ambos programas.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

2. En todo caso, junto con la solicitud se presentara una declaracién
responsable de adecuacion al principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el
articulo noveno punto 2.

3. La solicitud de la subvencion debera acompafiarse, asimismo, de una
memoria descriptiva del proyecto integrado de inserciéon que incluira:

a) La prevision de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios
personalizados.

b) La estimacion del nimero de personas a atender, incluyendo el colectivo a
atender, y que finalizaran su itinerario.

c) Ambito territorial del proyecto, con indicacién de municipio/s donde se
desarrollaran los itinerarios.

d) Los criterios de seleccién de las personas participantes.

e) La estimacion del plazo de duracion total del proyecto, que no podra
superar el 30 de septiembre de 2023.

f) El presupuesto estimativo del coste del proyecto total, en funcién de los
costes unitarios y las personas participantes estimadas.

g) Si las acciones de formacion se van a desarrollar directamente por la
entidad o se va a subcontratar.

h) Instalaciones previstas donde se realizaran las diferentes actuaciones.

Esta memoria incluird también el perfil del personal que desarrollara
el proyecto, indicando el porcentaje de dedicacién, titulacion y experiencia
profesional; asi como el detalle de las instalaciones donde se desarrollara el
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proyecto. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra pedir a la entidad
informacién sobre otros aspectos de caracter técnico que permitan comprobar la
viabilidad del proyecto.

Los profesionales asignados deben estudios universitarios finalizados,
preferentemente con experiencia superior a un afio en funciones de orientacion,
prospeccion o intermediacion.

4. La solicitud debera ir acompanada de la documentacién requerida (segun
Anexo I) que se aportard en formato electrénico, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electrénica.

5. La entidad debera presentar una Declaraciéon Responsable del cumplimiento
de las condiciones para el acceso a la subvencidn, sin perjuicio de que el érgano
competente consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar
el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencién.

6. En la sede electrénica de la CARM se podra obtener informacion acerca de
los sistemas de firma y certificado electronicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer
de firma electrdnica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

7. Plazo de presentacidon de solicitudes. El plazo para la presentacion de
solicitudes de subvencidon sera de diez dias desde el dia siguiente a la publicacion
del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Si la solicitud presentada no relune los requisitos establecidos en esta
convocatoria y en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada,
si la documentaciéon recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los
documentos preceptivos; se requerira a la entidad solicitante para que en el
plazo maximo de cinco dias habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La aportacion de documentacién una vez presentada la solicitud (subsanacién
o aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos
de tramite en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del nimero de
procedimiento correspondiente 3911.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1561 Extracto de la Resolucion de 9 de marzo de 2023 de la
Direccion General del SEF, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de proyectos de formacion, dirigidos
a la cualificacion y recualificacion de profesionales en sectores
estratégicos, y mejora de las capacidades para la transicion
ecoloégica en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia - Next Generation EU Componente 20, C20.101.P04,
CID 298, en la Regiéon de Murcia 2023.

BDNS (Identif.): 680773

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/680773)

Descripciéon de la convocatoria.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad la financiacién de proyectos de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas o desempleadas que necesiten cualificarse o recualificarse
prioritariamente en los sectores emergentes o estratégicos establecidos en el
Anexo I de la Orden de Bases.

Primero. Beneficiarios.

Podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones concedidas
en la presente convocatoria, las empresas o entidades detalladas en el articulo 2
de la Orden de Bases.

Segundo. Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de formacion
compuestos por acciones formativas de educaciéon no formal que permitan a las
personas trabajadoras participantes mejorar su cualificacién en determinados
sectores estratégicos y, en su caso, permitirles un posterior reconocimiento de
sus competencias profesionales mediante el correspondiente procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
profesional o por vias de formacion no formal.

Tercero. Bases reguladoras.

Sera de aplicacion a esta convocatoria regional de concesion de subvenciones
publicas, la orden de 18 de mayo de 2022 (BORM n.° 116, de 21 de mayo
de 2022) por la que se aprueban las bases reguladoras para la formaciéon en
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculada prioritariamente
a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, y mejora de las
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capacidades para la transicion ecoldgica en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, componente 20, C20.101.P04, CID 298.

Cuarto. Cuantia.
El importe total convocado es de 884.010,17 euros
Quinto. Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la resolucién de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 9 de marzo de 2023.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Maria Isabel Loépez Aragodn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1562 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, por la que se somete a informacion publica el plan de
restauracion para la autorizaciéon de explotacion de los recursos
de la Secciéon A) nombrada “Salafranca”, en el término municipal
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestidon de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacion publica el plan de restauracién
para la explotacion de recursos de la seccién A) de la Ley de Minas, nombrada
“Salafranca”, en el término municipal de Murcia (Murcia), cuyos datos se
detallan a continuacién:

- N.° de Expediente: 4M170M000285.
- Promotor: Agropecuaria Coro, S.A.
- Fecha de solicitud: 14 de abril de 2021.

- Denominacion del Proyecto: Plan de Restauracién para la Autorizacién
de Explotacién de los Recursos de la Seccion A) nombrada “Salafranca”, en el
término municipal de Murcia.

- El Plan de Restauracion no contempla instalaciones de residuos mineros v,
por tanto, no incluye solicitud de autorizacion para este tipo de instalaciones.

- La Autorizacion del Plan de Restauracion referenciado no esta sujeta
a consultas con otro estado miembro, de acuerdo con el articulo 45 del Real
Decreto 975/2009.

- Autoridad competente responsable de la Autorizacidon del Plan de
Restauracion y ante la que se puede obtener informacion y presentar alegaciones,
observaciones y consultas: Direcciéon General de Energia y Actividad Industrial y
Minera.

El citado plan de restauracion estara a disposicidén del publico en las
dependencias del Servicio de Minas de la Direccion General de Energia
y Actividad Industrial y Minera, sita en Murcia (Murcia), en calle Nuevas
Tecnologias s/n, en horario de 9 a 14 horas, previa cita, por el periodo de 30
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, periodo durante el cual
podra ser examinado el expediente por el publico interesado que asi lo desee;
al objeto de realizar observaciones, alegaciones o la formulacion de preguntas,
las cuales deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios que
recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo la documentacion de este expediente se puede descargar en
formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccidon de
Internet:

http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-
informacionpublica.

Murcia, 20 de febrero de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1563 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesidn extraordinaria celebrada el
dia 26.01.23, aprobo inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el
2023, el cual, a los efectos de reclamaciones, fue publicado en el BORM n.° 31, de
08.02.23. Como éstas no se han presentado, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se considera
definitivamente aprobado dicho Presupuesto; por lo que a continuacion, y de
modo resumido se transcribe tanto éste, como la Plantilla de Personal aprobada.

I) PRESUPUESTO 2023.
RESUMEN POR CAPITULOS

CAP. DENOMINACION \ CUANTIA |CAP.DENOMINACION | CUANTIA

OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.776.000,00 | 1 GASTOS DE PERSONAL 2.732.524,00)
2 GASTOS CORRIENTES/

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 60.000,00 | SeRvTeI0S 3.506.498,00)

3 TASAS OTROS INGRESOS 1.189.100,00 | 3 GASTOS FINANCIEROS 62.100,00
4 TRANSFERENCIAS

4 TRANSF CORRIENTES 3.451.400,00 | CopRTENTES 322.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 50.100,00 | 5 FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL

6 6 INVERSIONES REALES 379.878,00

7 7

8 8

9 9 PASIVOS FINANCIEROS 522.600,00

TOTAL INGRESOS 7.526.600,00 | TOTAL GASTOS 7.526.600,00
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II) PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2023.
RELACION DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS
NIVEL C. COMPLEMENTO
DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO D. Es:chl}:{co NUM. SITUACION
SECRETARIO (Habilitado Nacional) Al 28 15.763,00 € 1 Propiedad
» INTERVENTOR (Habilitado Nacional) Al 28 15.763,00 € 1 Vacante
TESORERO (Habilitado Nacional) Al 28 12.179,59 € 1 Vacante
TECNICO ADMINISTRACION GRAL Al 26 12.179,59 € 1 Propiedad
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA A2 22 9.853,75 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO - JEFE DE SECCION C1 20 8.403,90 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO - JEFE DE SECCION C1 20 7.705,93 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO C1 18 6.328,73 € 3 Propiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 16 5.041,12 € 3 Vacantes
CONSERIJE O.A.P 14 4.743,39 € 1 Propiedad
ARQUITECTO SUPERIOR Al 26 11.704,87 € 1 Propiedad
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 22 9.853,75 € 1 Vacante
DELINEANTE C1 18 6.328,73 € 1 Propiedad
TECNICO AUXILIAR MEDIO AMBIENTE C1 18 6.328,73 € 1 Vacante
FAUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 18 6.328,73 € 1 Propiedad
INSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL A2 22 19.630,25 € 1 Propiedad
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL C1 20 16.536,97 € 1 Propiedad
A EXTINGUIR
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL B 20 14.613,48 € 4 3 Propiedad
1 Vacante
.AGENTE POLICIA LOCAL C1 18 15.159,47 € 17 12 Propiedad
2 Practicas
3 Vacantes
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RELACION DE PUESTOS PERSONAL LABORAL

] ] COMPLEMENTO ]

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO ESPECIFICO SITUACION

ANUAL
LABORALES FIJOS
OFICIAL DE PRIMERA 1 7.320,70 € Propiedad
TECNICO DEPORTIVO 1 6.328,73 € Propiedad
OPERARIOS 3 4.847,98 € Propiedad
OPERARIO 1 4.847,98 € Vacante
LIMPIADORA 1 3.103,97 € Propiedad
CONSERIJE 1 4.743,39 € Vacante
TECNICO AUXILIAR DE CATASTRO 1 6.328,73 € Propiedad
TECNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 6.328,73 € Propiedad
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 9.853,75 € Propiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5.041,12 € Propiedad
PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS 1 6.328,73 € Propiedad
ORIENTADORA CENTRO LOCAL DE EMPLEO 1 8.768,69 € Propiedad
LABORALES TEMPORALES

ADMINISTRATIVO 1 6.328,73 € Temporal
DINAMIZADORA COMUNITARIA 1 7.390,39 € Temporal

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 5.041,12 € Temporales
ARCHIVERA 1 5.041,12 € Temporal
ARQUITECTO TECNICO 1 9.709,67 € Temporal
ARQUITECTO SUPERIOR 1 11.704,87 € Temporal

CONSERIJES 2 4,743,399 € Temporales
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL I Temporal

RELACION DE PUESTOS PERSONAL EVENTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5.041,12 € Eventual

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, contra la aprobacion definitiva del
presupuesto podra interponerse directamente en la forma y plazos que establece la Ley que lo regula, recurso

contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del RDL 2/2004.

En Beniel, 3 de febrero de 2023.—La Alcaldesa, Maria Carmen Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

1564  Aprobacion inicial del Reglamento regulador de la Mesa de Turismo
de Bullas.

El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, en sesidn ordinaria celebrada el dia
26/01/2023, acordd la aprobacidn inicial del Reglamento regulador de la Mesa de
Turismo de Bullas, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bullas, 7 de febrero de 2023.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufoz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1565 Aprobacion del padréon del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Hace saber: Aprobado por resolucion del Concejal delegado de Hacienda
el padron correspondiente al ejercicio 2023 del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, que contiene la identificacién de los obligados tributarios y los
elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, queda expuesto en
el Dpto. de Gestidon de Recursos de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 65.5 de la ordenanza fiscal “General de gestion, liquidacién, inspeccién
y recaudacion”.

Durante este plazo, al contener el mismo datos de caracter personal
amparados por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado
(debidamente acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
(con certificado digital) en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la inclusién o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicidon, previo al contencioso-
administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacidén
del periodo de exposicion publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el art.
102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 27 de febrero de 2023.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1566 Exposicion publica de la modificacion n.° 11 del Presupuesto
de 2022, prorrogado para 2023, mediante el procedimiento de
transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con la
misma area de gasto que afectan a créditos de personal.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién, en su sesion extraordinaria
celebrada el 1 de marzo del 2023, se ha procedido a la aprobacion inicial de
la modificacién n.° 11 del vigente Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado
para el 2023, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre
aplicaciones presupuestarias con la misma area de gasto.

De conformidad con el articulo 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico la
citada modificacién del Presupuesto, durante un plazo de quince dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, las
citadas modificaciones se consideraran definitivamente aprobados dichos
Acuerdos.

La Unidon, 2 de marzo de 2023.—La Concejal Delegada de Economia y
Hacienda, Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1567 Exposiciéon piblica de la modificacion n.° 12 del Presupuesto
de 2022, prorrogado para 2023, mediante el procedimiento
de transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con
distinta area de gasto.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacidn, en su sesion ordinaria el 1 de
marzo del 2023, se ha procedido a la aprobacion inicial de la modificacién n°
12 del vigente Presupuesto del ejercicio 2022, prorrogado para 2023, mediante
el procedimiento de transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias
con distinta area de gasto.

De conformidad con el articulo 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico
la citada modificacion del Presupuesto, durante un plazo de quince dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, las
citadas modificaciones se consideraran definitivamente aprobados dichos
Acuerdos.

La Uniodn, 2 de marzo de 2023.—La Concejal Delegada de Economia y Hacienda,
Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

1568 Correccion de errores del anuncio publicado en BORM de 29 julio
de 2022, relativo a la modificacién de la ordenanza del impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Con fecha 29 de julio de 2022, se publicé la modificacién de la Ordenanza
fiscal requladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Habiéndose detectado un error en dicho edicto, se rectifica el
mismo como sigue:

Donde dice:
Articulo 7.- Base imponible
4...

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que
corresponda segun el periodo de generacion del incremento de valor, siendo
los siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
1 afio 0,15
1 afio 0,16
1 afio 0,17
1 afio 0,17
1 afio 0,16
1 afio 0,12
1 afio 0,10
1 afio 0,09
1 afio 0,08
1 afio 0,08
1 afio 0,08
1 afio 0,08
1 afio 0,10
1 afio 0,12
1 afio 0,16
1 afio 0,20
1 afio 0,26
1 afio 0,36
20 afios 0 mas 0,45
Debe decir:

Articulo 7.- Base imponible

4.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que
corresponda segun el periodo de generacion del incremento de valor, siendo
los siguientes:
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Periodo de generacion Coeficiente

Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13

2 afios 0,15

3 afios 0,16

4 afos 0,17

5 afios 0,17

6 afos 0,16

7 afios 0,12

8 afios 0,10

9 afios 0,09

10 afios 0,08

11 afios 0,08

12 afios 0,08

13 afios 0,08

14 afios 0,10

15 afios 0,12

16 afios 0,16

17 afios 0,20

18 afios 0,26

19 afios 0,36

20 afios 0 mas 0,45

Librilla, 6 de marzo de 2023.—El Alcalde, Tomas Bafié Otalora.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1569 Aprobacion inicial de la ordenanza municipal reguladora de
la circulacion de los vehiculos de movilidad personal, patines,
patinetes, monopatines y similares en el término municipal
de Lorca.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Lorca, adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2023, se ha aprobado inicialmente la
ordenanza municipal reguladora de la circulacién de los vehiculos de movilidad
personal, patines, patinetes, monopatines y similares en el término municipal
de Lorca.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
expediente a informacidon publica y audiencia de los interesados/as por plazo
de treinta dias, mediante la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, para la presentacidén de reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

El texto de las normas se puede consultar en los tablones de anuncios y de
edictos de la sede electrénica municipal: www.portalciudadano.lorca.es.

En Lorca, 6 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1570 Aprobacion inicial de la ordenanza municipal reguladora de la
gestion del padron municipal de habitantes y del procedimiento
sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en
relacién a sus obligaciones con el padron municipal de habitantes.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Lorca, adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2023, se ha aprobado inicialmente la
ordenanza municipal reguladora de la gestién del padréon municipal de habitantes
y del procedimiento sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en
relacion a sus obligaciones con el padrén municipal de habitantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
expediente a informacidon publica y audiencia de los interesados/as por plazo
de treinta dias, mediante la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, para la presentacidén de reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

El texto de las normas se puede consultar en los tablones de anuncios y de
edictos de la sede electrénica municipal: www.portalciudadano.lorca.es.

En Lorca, 6 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1571 Emplazamiento de las personas que puedan resultar interesadas
en los recursos contencioso-administrativos sustanciados por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Cartagena
bajo los procedimientos abreviados 78/2022 y 85/2022 a
instancia de, respectivamente, doiia Noelia Lifian Blazquez y
don Alberto Francisco Moya Marin.

Ha sido interpuesto por dofia Noelia Lifidn Blazquez recurso contencioso-
administrativo que se sustancia bajo el Procedimiento Abreviado 78/2022 por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de Cartagena.

De otra parte, ha sido interpuesto por don Alberto Francisco Moya Marin
recurso contencioso-administrativo que se sustancia bajo el procedimiento
abreviado 85/2022 por el mismo Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1
de Cartagena.

Ambos recursos vienen referidos a las pruebas selectivas para la provision
de tres plazas de Agente de la Policia Local de Los Alcazares mas las que vaquen,
cuyas Bases integras se publicaron en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
numero 45, de 24 de febrero de 2020, y correccién de error en el BORM numero
55, de 6 de marzo de 2020. La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del
Estado nimero 63, de 12 de marzo de 2020.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confiere el articulo 21.1 k)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local a la
Alcaldia-Presidencia, puesto en relacién con el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa,

Dispongo:

Emplazar a las personas que puedan resultar interesadas en los recursos
contencioso-administrativos sustanciados por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n.° 1 de Cartagena bajo los procedimientos abreviados 78/2022
y 85/2022 para que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante dicho Juzgado, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

En Los Alcazares, a 2 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1572 Aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion (Modificado I)
de la Unidad de Actuacion SC-12b del Plan General Municipal de
Ordenacion de Mula.

El Excmo. Ayuntamiento de Mula, mediante el acuerdo adoptado en sesion
ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 24 de febrero de 2023,
procedié a la aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion (Modificado I)
de la Unidad de Actuacion SC-12b del Plan General Municipal de Ordenacion
de Mula, aprobado inicialmente el 31 de julio de 2017, promovido por la Junta
de Compensacion de la citada unidad, con los efectos de los establecido en el
articulo 203 de la LOTURM.

Contra el mismo se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion y contra
la resolucién expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar del siguiente dia a aquél en que
le sea notificado, si éste es expresa, o desde que pueda entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Mula, 27 de febrero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesls Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

1573 Exposicion publica de la Cuenta General del Presupuesto
de 2022.

Formada por la Intervencion Municipal la Cuenta General del Presupuesto de
la Corporacion, correspondiente al ejercicio de 2022, e informada por la Comision
Especial de Cuentas, en sesion celebrada el 9 de marzo de 2023, se expone
aquella al publico por un plazo de 15 dias, a fin de que, durante dicho plazo,
los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
consideren oportunos.

En Villanueva del Rio Segura, 10 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Jesus Mariano Viciana Ortiz.

NPE: A-150323-1573 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7562

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Lorca
1574 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes de Lorca y por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 31-01-2023 se convoca Junta General Ordinaria.

Lugar: Salén A, IFELOR, Calle Santa Quiteria. Lorca (entrada por el patio central).

Dia: Domingo, 26 de marzo de 2023.

Hora: A las 9,30 horas en 1.2 y 10 horas en 2.2 convocatoria.

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacién -si procede- de las siguientes actas: Junta General
Ordinaria de fecha 27-03-2022, Junta General Extraordinaria de fecha 18-12-2022.

2°.- Memoria de actividades de la Comunidad de Regantes durante el afio 2022.
3.0- Cuentas vy justificantes de Ingresos y Gastos del afio anterior:
3.1.- Cuentas vy justificantes de Ingresos y Gastos del afio 2022.

3.2.- Informe de la Auditoria contable del afo 2022 y aprobacién -si
procede- de las cuentas y justificantes de Ingresos y Gastos del afio 2022.

4.0- Estudio y aprobacién -si procede- del Presupuesto de Ingresos y Gastos
del afo 2023.

5°.- Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento del agua y su
distribucion:

5.1 Informe sobre el estado actual de las obras del “Proyecto de mejora
de la eficiencia hidrica y energética para el transporte de agua desde el embalse
de Puentes hasta la balsa de Alfonso Botia de la Comunidad de Regantes de
Lorca”, Adenda del convenio. Acuerdos que procedan.

5.2 Expediente de concesion de los volumenes producidos por la
desalinizadora de Torrevieja para regadio de las zonas del Trasvase (CSR-16/2019).
Acuerdos que procedan.

6.9- Informes y propuestas del Presidente sobre temas que afectan al
regadio. Acuerdos si proceden.

7.0- Ruegos y preguntas.

Nota: La informacion sobre el Balance de Cuentas, y Presupuesto de Ingresos
y Gastos estara a disposicion de los regantes en las oficinas de la Comunidad diez
dias antes de la fecha de la Junta General.

De conformidad con lo que disponen los articulos 20, 21, 22 y 23 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 201.8.a del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, tienen derecho
de asistencia con voz y voto todos los participes que estén inscritos en el Censo
de Riegos de la Comunidad de Regantes de Lorca y presentando a la entrada al
local el Documento Nacional de Identidad.

Lorca, 15 de febrero de 2023.—El Presidente, Juan Marin Bravo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Lorca
1575 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes de Lorca y por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 31-12-2023 se convoca Junta General Extraordinaria.

Lugar: Saléon A, IFELOR, Calle Santa Quiteria. Lorca (entrada por el patio
central).
Dia: Domingo, 26 de marzo de 2023.

Hora: A las 12 horas en 1.2y 12,30 horas en 2.2 convocatoria.

Orden del dia:

Unico: Modificacién de los siguientes articulos de las Ordenanzas de la
Comunidad de Regantes de Lorca: 1, 2, 5, 11, 21, 22, 24, 36, 37, 40, 44, 49,
61, 62 en atencion a la resolucion de C.H.S. en el expediente FCR 9/2022, de
20 de diciembre de 2022. Aprobacién si procede.

Nota: De conformidad con lo que disponen los articulos 20, 21, 22 y 23 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 201.8.a del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, tienen derecho
de asistencia con voz y voto todos los participes que estén inscritos en el Censo
de Riegos de la Comunidad de Regantes de Lorca y presentando a la entrada al
local el Documento Nacional de Identidad.

Lorca, 15 de febrero de 2023.—El Presidente, Juan Marin Bravo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
1576 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por medio del presente anuncio se convoca a todos los usuarios de esta
Comunidad de Regantes a Junta General Ordinaria, a celebrar en el salén de
actos del CCOO, sito en calle Pérez Cervera n.° 51 de Cieza, el proximo dia 30 de
marzo de 2023, jueves, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas
en segunda, bajo el siguiente:

Orden del dia

1.0- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General Ordinaria
con fecha 28 de marzo de 2022.

2.0- Examen y aprobacién, si procede, de las cuentas correspondientes al
ejercicio 2022.

3.9- Presentacién y aprobacion de Presupuesto para el ejercicio 2023,
aprobacion de derrama para gastos fijos, derrama de inversién y precio del agua.
Establecer periodo de cobranza en voluntaria.

4.0- Informe de Gestion.

5.9- Presentacidn y aprobacion de adquisicion de terreno para la instalacion
de campo solar fotovoltaico para abastecer de suministro eléctrico a la Comunidad
de Regantes. Derramas a girar y plazo de pago, si procede.

6.0- Presentacion y aprobacidon de presupuestos para la instalacién -
construccidon de campo solar fotovoltaico para el abastecimiento de suministro
eléctrico a la Comunidad de Regantes. Derramas a girar y plazos de pago, si
procede. Autorizacion al Sr. Presidente para la obtencidn y firma de financiacion
mediante las entidades bancarias para referida obra, asi como cualquier
procedimiento administrativo necesario para referida finalidad.

7.9- Renovacion de cargo de Presidente, renovacion del 50% de vocales
y jurado de riego.

8.0- Ruegos y preguntas.

Para la presentacion de candidaturas se habilita el plazo de cinco dias desde
la publicacién de referida convocatoria para presentar las listas de electores ante
la Junta de Gobierno de referida Comunidad de Regantes segun lo establecido en
el art. 67 de las ordenanzas.

Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los comuneros.

Cieza, 9 de marzo de 2023.—El Presidente, José Antonio Martinez Sanchez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
1577 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Don Francisco Rubio Noguera, Vicepresidente de la Comunidad de Regantes
del Trasvase Tajo-Segura de Librilla (Murcia)

Informa: Que el dia 16 de abril de 2023, a las nueve horas en primera
convocatoria, y a las nueve y treinta horas en segunda, tendrd lugar Asamblea
General Ordinaria de esta Comunidad, en el Pabellédn Municipal de Deportes de
esta Localidad, con arreglo al siguiente,

Orden del dia:

1.- Aprobacidn si procede del Acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha
30 de abril de 2019.

2.- Aprobacidn si procede del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 23 de febrero de 2020.

3.- Aprobacién si procede de los Estados de Cuentas, correspondientes a
los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, asi como ratificacion de la contrataciéon y
posteriores renovaciones de la Péliza de Crédito suscrita con fecha 8 de abril
de 2020.

4.- Informe por parte del Sindico de Fondos, del Presupuesto previsto de
Ingresos y Gastos para el afio 2023 y su aprobacién si procede.

5.- Informe sobre las obras de Modernizacion de Regadios. Ratificacion de la
solicitud presentada a SEIASA sobre financiacién del SECTOR 1.

6.- Informe sobre situacién del préstamo suscrito para la realizacién de las
obras del Sector II. Aprobacidn si procede de las derramas necesarias para su
liquidacion.

7.- Informe sobre situacidn actual de los recursos hidricos y precio medio del
agua.

8.- Renovacion excepcional del 100% de los cargos de la Comunidad.
(Presentacién de Candidaturas hasta las 19:30 horas del dia 10 de Abril, ante
el Secretario General de la Comunidad. Las Candidaturas serdn mediante listas
cerradas, y se compondran de Presidente y dieciséis vocales.)

9.- Ruegos y preguntas.

Librilla, 9 de marzo de 2023.—El Vicepresidente, Francisco Rubio Noguera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Acequia del Campillo de Los Mayas,
Cehegin

1578 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

A peticidon de la Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de la Acequia
del Campillo de Los Mayas de Cehegin (Murcia), se convoca a Junta General
Ordinaria de sefiores hacendados en dicho Heredamiento para el dia 23 de marzo
de 2023, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas el mismo
dia en segunda, la cual tendrd lugar en el Local Social del barrio de San Antonio,
Cehegin (Murcia), al objeto de tratar y resolver el siguiente

Orden del dia:
1) Lectura del acta anterior.
2) Presentacién de cuentas.
3) Girar reparto.
4) Instancias y solicitudes.
5) Ruegos y preguntas.

Se advierte que, para la celebracion de este Juntamento en primera
convocatoria sera precisa la asistencia de la mitad méas uno de los sefiores
propietarios, pero si se celebrase con caracter de segunda, seran firmes vy
ejecutivos los acuerdos que se adopten con el n"mero de propietarios que
concurran.

Como de costumbre inveterada, los propietarios podran ser representados
por medio de poder bastante o carta-autorizaciéon, no admitiéndose la
representacion de palabra.

Cehegin, 2 de marzo de 2023.—La Presidencia.
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